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Uvod

Pro svoji bakalafskou praci jsem si vybrala téma Duchovni sluzba u Armady Ceské
republiky a socialni prace. Toto téma jsem si zvolila proto, ze m¢ zajimalo, zda vojensti
kaplani mohou vykonévat jako pomahajici profese socialni praci. Dulezitou inspiraci mi
byl vojensky kaplan Mgr. Miroslav Jordanek O. Praem (feholnim jménem Zdik), ktery
vedle svych vojenskych povinnosti také slouzil v nasi farnosti. Diky tomu jsem méla
moznost jiz difve nahlédnout do vojenského prostiedi i z odlisné strany. Poznat, Ze
duchovni sluzba neni zkostnatélou instituci, ale naopak se vyviji a vyzaduje diky
specifickému vojenskému prostfedi vysokou miru pfipravenosti, odvahy, znalosti,
pochopeni pro lidskou slabost a odiikani. V neposledni fadé€ byla inspiraci moje dcera,
ktera je ¢lenem ACR.

Predmétem mé bakalaiské prace je zreflektovat Cinnost vojenskych kaplant
a vyzkumné ovéfit, zda v rdmci svych pracovnich povinnosti vykonavaji socialni praci.
Pro tyto tGcely stanovujeme hlavni vyzkumnou otazku, ktera zni: HVO: ,, Vykonavaji
vojensti kaplani v ramci sluzby u ACR socidlni praci?“ Pro podrobnéji odpovéd na
vytyceny cil jsme stanovili dalsi vyzkumnou otazku: VO2: , Jaké prvky socialni prace
nejcastéji uzivaji kaplani v ramci sluzby u ACR?

Pro tucely vyzkumu jsem si zvolila kvalitativni metodu formou narativniho
rozhovoru.

Jednotlivé kapitoly jsou fazeny v ndsledném sledu tak, aby ctenafe ponejprve
seznamily s pojmem pomdhani, pomahajici profese a vybranymi definicemi socialni
prace. Navazujici kapitola je vénovana postaveni duchovni sluzby v rdmci ozbrojenych
sil. Tim se dostdvam ke sté¢Zejnim kapitolam, zabyvajicim se nezbytnymi piedpoklady
pro vykon duchovni sluzby. Objasiiuji tkoly soucasné duchovni sluzby (v mirovém
stavu) a popisuji ¢innosti vojenskych kaplanti v ACR. V kapitole 7.1 — Vyhodnoceni
odpovédi predkladam ziskané informace z rozhovorl. V nasledujici kapitole shrnuji
vysledky Setfeni a odpovidam na stanovené vyzkumné otazky. Zavérem prace obecné
shrnuji poznatky.

Pro naplnéni cile bakalarské prace jsem uskutecnila v rozmezi prosince 2016 do
pocatku unora 2017 rozhovory se tfemi vojenskymi kaplany. Tyto rozhovory jsou
pfedloZzeny jako ptiklady zpraxe. Na zdklad€ jejich analyzy a prostudovanych

vychozich zdroji odpovidam na stanovenou vyzkumnou otdzku. Jistou nevyhodu



rozhovorti spatiuji v pracovnim vytizeni kaplanii, s ¢imz souvisi ¢as, ktery mi mohl byt
poskytnut. Vyhodou je naopak piesné zacileni na danou problematiku.

K rozhovortim byli zamérné vybrani kaplani brigad, praporti a plukt, protoze prave
zde je patrny nejtésnéjsi kazdodenni kontakt kaplanut s jejich vojaky. Spole¢né prochazi
vycvikem, pfipravuji se na mise, ale také odpocivaji. Jejich srdce jsou oteviena
radostem a starostem vsednich dnti zaméstnancti armady, jejich rodinam ¢i nejbliz$im.

Jsem piesvédcena, ze se bude 1 nadale prace vojenského kaplana rozvijet, nebot’ se
jedna o praci s lidmi, ktefi se musi stale pfizptisobovat novym ukolim, pozadavkim
a narokiim prostiedi, ve kterém putsobi. Rozhodn¢ se nejedna o lehkou a jednotvarnou
praci. Zcela mylné jsou také dodnes vzité predstavy, ze hlavni pracovni naplni kaplana
je pouze jeho duchovni sluzba. Ze &eka kdesi v bezpeéi a teple kancelafe, az ho navstivi
jeho klient.

Velkym problémem pii psani prace byl fakt, ze se tématem duchovni sluzby u ACR
v soucasné dob¢ zabyva sporadickd c¢ast literatury. Velkou ¢ast informaci o soucasné
Duchovni sluzbé ACR je mozné najit pouze na internetu. V minulosti na téma
Duchovni sluzby v ACR zriiznych pohledii vytvofili prace napf. studenti HTF UK
Vladimir Dupal, TF JU Jiii Laika, nebo ETF UK Marie Fidlerova. I oni se potykali
s nedostatkem (soucasné) literatury. O to vice vyuzivali moznosti pfimych rozhovort
s vojenskymi kaplany. Osobné jsem Cerpala prevazné z knih Holuba, Laiky, Matouska,
Ulehly a Opatrného. Vyuzila jsem téz prace z oboru psychologie, a to ponejvice
Slaménika a Vyrosta. Z internetovych zdroji jsem Ccerpala nejnovéjsi dostupné
informace tykajici se problematiky bakalafské prace. Na tomto misté chei jesté
podékovat vSem svym C¢tenafim za jejich vénovany ¢as a podnétnou kritiku mé préce.
Zaroven pevné vE€fim, Ze tato prace bude piinosem pro dalsi studenty, kteti se budou
chtit 0 nedocenéné duchovni sluzbé v armadé Ceské republiky dozvédét vice.

Nyni se jiz spole¢né vydejme jako ,,civilisté* na cestu mapujici asto nebezpecnou,

nevyzpytatelnou a narocnou praci kapland...



1 Pomahajici profese v souc¢asné dobé

Cilem této bakalaiské prace je ovéfit, zda vojensti kaplani ACR v ramci své prace
vykonavaji socidlni praci, pfipadné jaké prvky ze socialni prace mohou konkrétné
VvV ramci své sluzby prakticky vyuzivat. Pro ucel této prace se budu zabyvat predevSim
profesionalni formou pomahani, kterou Ulehla definuje jako odborné zaméstnani, pfi
némz musi pomahajici profesiondl disponovat jistymi znalostmi, dovednostmi
a osobnostnimi vlastnostmi. Nezbytnou podminkou profesionality je, Ze profesional ,,vi,
co d&la.«*

Hlavni naplni pomadhajicich profesi je pomahat klientim pii zvladani naro¢nych
zivotnich situaci a problémi, které sami neumi, nemohou, nebo nedokdzou Vyfeéi‘[.2
Tyto profese spatfuji v poméahani sviij smysl a k jeho naplnéni hledaji vhodné zptisoby
jak podpotit prospéch, zdravi nebo pohodu druhého &lovéka.®

Matousek a Hartl hovoii v souvislosti s pomahajicimi profesemi o jejich rozdéleni
do dvou stupnii. Do prvého stupné fadi ty profese, které jsou schopny pomahat lidem
zvladat a fesit jejich aktualni problémy, a to jak socialni, tak emocni. Jako priklad uvadi
profese: socialni pracovnik, psychiatr, psycholog a manzelsky poradce. Pro tyto
uvedené profese je typicky blizky kontakt s klientem, schopnost projevit mu potfebnou
miru empatie a porozuméni. Ale také umeéni dodani potfebného posileni spolu
S povzbuzenim klienta a jeho zplnomocnéni pii feSeni vzniklych problémﬁ.4

Do druhého stupné pomahani fadi profese, které casto jednaji s klienty
nachazejicimi se v nesnazich nebo prozivajicimi krizi. Jsou to nejenom duchovni, ale
také 1ékari, zdravotni sestry, ucitelé, lektofi, konzultanti, policisté, probacni ufednici
a mnoho dalSich. VSichni uvedeni jsou specialisté ve svych oborech. Pomahaji svym
klientim zvladat socialni a emocionalni problémy, spjaté se vzniklou problémovou
situaci. Oba autofi také jeSté¢ shodné upozoriiuji na Cowela, ktery ptidava treti stupen,
v némz jsou zafazeni manaZeti, vedouci pracovnici ¢i dokonce holici, kadetnici,
barmani apod. Také pro né je typicky kazdodenni styk s lidmi. Komunikuji s nimi,

N4

naslouchaji jim, mohou vyjadiit svoji ucast, podporu, dat radu nebo nezaujaté fici sviij

YULEHLA, 1. Uméni pomdhat.

2 KOPRIVA, K. Lidsky vztah jako soucdst profese. Psychoterapeutické kapitoly pro specidlni,
pedagogicke a zdravotnicke profese.

*ULEHLA, 1. Uméni pomdhat.

* MATOUSEK, O.; HARTL, P. Naroky socialni prace a syndrom vyhoteni. In MATOUSEK, O. a kol.
Metody a Fizeni socidlni prdce, s. 51. (ddle MATOUSEK, O., HARTL, P. Naroky socialni prace
a syndrom vyhoteni.)
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nazor. Tim vlastné v jistém sméru napomahaji pii ujasnéni celého problému a vytvoreni
tolik potiebného nadhledu, pfip. najiti vhodného feSeni, vedouciho ke zvladnuti
situace.”

Pomahani ale nemusi byt vzdy na profesionalni trovni. Kazdy, kdo muze, chce
anebo se jen snazi pomoci svému blizkému, zndmému nebo dokonce nezndmé osobé,
patii do skupiny poméhajicich na &tvrtém stupni.® Predevdim tito lidé jsou &asto
vyuzivani a zapojovani do ¢innosti v organizacich (at’ ziskovych ¢i neziskovych) jako
dobrovolnici.’ Jejich ziskavani a vybér ale vyzaduje vzdy promysleny a cileny nébor,
v souladu s poslanim a cili organizace.®

Pokud bychom srovnali profesiondlni pomoc s pomoci laickou, dosli bychom
K poznani, Ze profesionalni pomoc je mimo jiné typicka pravé tim, ze se dostava
ke slovu tehdy, kdy ostatni zplisoby, jimiz lidé fesi své problémy, selhdvaji, nebo nejsou
dosazitelné at’ z osobnich, ¢i spolecenskych divoda. Prave tam, kde konci moznosti
bézné mezilidské pomoci, nastupuje pomoc profesionalni. Tento druh pomoci je pro
¢lovéka neobvykly, nebot’ je zvykly fesit své problémy pfevazné sam, pomoci svych sil
a zdroji, ¢i za pomoci svého nejblizsiho okoli.’

Zaverem této kapitoly se chcei jesté kratce zminit o jednom prvku, ktery miize najit
své uplatnéni v praci pomahajiciho, a to jak v profesiondlni, tak laické forms.™ Je jim
ktestansky pohled na svét a jeho socialni problémy, spolu s pohledem na poskytovani
pomoci, ale také osobni vira pomahajiciho. Nebot’ pravé ona muize jeho praci a vztah
K praci pozitivné inspirovat a ovliviiovat. Tim jsou do socialni prace zcela ptirozenou
cestou vnaseny a zapojovany teologické prvky. Vedle zakonl a hodnot socialni prace
stoji v poptedi druhy ¢lovek, se svym nedokonalym Zivotem, poznamenany lidskym
u‘[rpenim.11

V této kapitole uvadim pouze nejdillezitéjsi informace tykajici se pomahajicich
profesi, na zdkladé informaci z publikaci, které povazuji za zakladni a dualeZite.

V ptipadé€ hlubSiho z4jmu o dané téma timto odkazuji na uvedené literarni zdroje.

® MATOUSEK, O.; HARTL, P. Ndroky socidlni prdace a syndrom vyhoreni, s. 52.

® Tamtéz.

" Dobrovolnik svoji ¢innost vykonavé zdarma v porovnani s profesionalni pomoci.

8 MATOUSEK, O. Dobrovolnicka prace. In. Matousek, O. a kol. Metody a Fizeni socidlni prce.
SULEHLA, 1. Uméni pomdhat, s. 9.

19 Kazda pomahajici profese vyzaduje urgité obecné piedpoklady a dovednosti. Vice MATOUSEK, O.;
HARTL, P. Ndroky socialni prdace a syndrom vyhoreni.

1 OPATRNY, M. Interakce diakonie a socialni prace. In OPATRNY, M. LEHNER, M. a kol. Teorie
a praxe charitativni prace. Uvedeni do problematiky. Prakticka reflexe a aplikace, S. 43.
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2 Co je to pomahani

V piimé navaznosti na piedchozi kapitolu zde chci vysvétlit, co je pomahani, odkud tato
nase snaha pomahat prameni a jak je dilezita pro praci vojenského kaplana, ktery také
patii mezi poméhajici profese (viz. kap. €. 1).

Pomahani (neboli helping) jsou postupy, prostiednictvim nichz je lidem
usnadiiovano zvladani narocnych zivotnich situaci. Pomahajicim muze byt kdokoli — at’
jiz laik, nebo profesional. M¢él by vSak projevovat otevieny a vnimavy postoj
k druhému, v nékterych pripadech také talent a vycvik jistych dovednosti. Pomahani
muze byt chapano jako podplirny prvek vedouci k feSeni problému prostfednictvim
vlastnich sil. V opaéném piipadé muize vést k oslabeni a posileni zavislosti na zdroji
pomoci a pomahajicim. V dobré praxi to znamena, ze by pomoci, aby byla u¢inna
a cilena, mélo vzdy predchazet seznameni se a dobra znalost osobni a socialni situace
klienta (pfijemce pomoci) nebo osob, které jsou také spolecné v situaci znevyhodnéné
osoby angazovany. Paradoxem je, Ze pomoc muize byt piijimana urcitymi jedinci, nebo
skupinami velmi neochotng, a to zv14sté tehdy, pokud je vnimana jako osobni selhani.?

Pti hledani vysvétleni, odkud prameni nase snaha pomédhat, narazime na
terminologickou nejednotnost. Velmi &asto jsou uZivany™ terminy altruismus,
pomahajici chovani a prosocialni chovani.'* Pokud se zam&fime na chovani prosocialni,
mame na mysli chovani, jehoz cilem je pomoci jinému ¢lovéku. Prosocialni chovani
(mnohdy synonymicky splyvajici s vyrazem altruismus) je charakterizovano jako
snazeni pro druhého, aniz pomahajici pfedem ocekava odménu — jde tedy v zasadé
0 jistou podobu projevu nezistného vztahu k jingm." Situace prosocialniho chovani
tvofi neobycCejné Siroké spektrum — od béznych, vSednich, kazdodennich, az po situace
zcela vyjimecné. Nekteti autoii vSak toto vysvétleni oznacuji jako altruismus.®

Odliseni altruismu od prosociadlniho chovani spocivd dle Slaménika a Janouska
pfedevSim ve zdiraznéni, Ze poskytnutd pomoc neni spojena s ocekavanim zisku,
odmény (materialni, finanéni) nebo socidlniho souhlasu. Jde o neziStnou pomoc, bez
ocekavani jejiho nasledného opetovani a bez zvazovani vzniklych nakladi (obéti, ztrat)

pomahajiciho. Neékteii autofi k tomu dodédvaji, ze altruismus je vzdy spojen se

12 MATOUgEK, 0. Slovnik socialni prdace, s. 149, 150.
3 A také vzajemnd zam&iovény.
¥ Vedle prosocialniho chovani existuje také antisocialni chovani.
1 VYROST, J., SLAMENIK, 1. Socidlni psychologie. Socidlna psycholégia. Srov. téz NAKONECNY,
M., Socidlni psychologie, s. 109.
% VYROST, J.; SLAMENIK, I. Socidlni psychologie. Socidlna psycholégia, s. 339.
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sebeobdtovanim.’” Jini autofi spatiuji odlisnosti obou vyrazii predevsim v tom, Ze
prosocidlni chovani povazuji za vzorec chovani, zatimco altruismus za motivaci. Oba
uvedeni autofi svoji uvahu koné¢i shrnutim, ze altruismus lze povazovat za specificky
druh prosocialniho chovani.™®

Poté zde také vyvstava otazka tykajici se motivace prosocidlniho chovéani, jestlize
toto chovani pfinasi potiebu vétsiho ¢i mensiho sebeobétovani a ,,neptfinasi odpovidajici
prospéch ¢i zisk poméhajicimu.“lg Ptipustime-li, Ze nase chovani je nékdy odméinovano,
jindy trestano, mélo by pfi absenci odezvy na dané chovani toto chovani vyhasinat. Pak
by bylo mozné usuzovat, ze prosocialni chovani je bud’ vrozené, nebo pevné
zabudované do motivaéni struktury osobnosti béhem procesu socializace (jejiz zaklady
jsou kladeny v malych socialnich skupinach, tedy ptedev§im v rodiné). Vé&tSina autort
se kloni k nazoru, ze motiva¢ni zdroje prosocialniho chovani je tfeba hledat ve vlivech
prostiedi a vychovy. Vysvétleni prosocialniho chovani se nejcastéji opira o teorii
socialni vymény (vychézejici z ekonomicky pojaté relace ,,ndklady — zisk*), o normy
socialniho chovani a 0 empatii. Zaroven je experimentdlné¢ dolozeno, Ze prosocidlni
chovani je zavislé na pohlavi poméhajiciho. Ptesto se dosud nepodafilo najit zcela
uspokojivé komplexni vysvétleni prosocialniho chovani.” Nejéastgji jsou uvadény dvé
normy, které vyrazné motivuji prosocialni chovani (...), jimiz jsou reciprocita a socialni
odpovédnost.21

Podivame-li se na samotné objekty prosocialniho chovani (tedy na ty, k nimz
sméfuje pomoc), spatiime, Ze jimi mohou byt jak zndmé, tak zcela cizi osoby. Tento
fakt zndmosti pfitom muize vyrazné ovlivnit rychlost v poskytované pomoci (u znamych
osob vétSinou bez dlouhého rozmysleni), dale v objemu nebo mife pomoci (pomohu
rad¢ji vice, nez méng) a také v&domi, Ze chovani pomdhajiciho se milZe odrazit
V hodnoceni u pomdhaného. Nékdy mulZe byt pomoc povazovdna za zcela

samoziejmou, a to pfedevsim u velmi dobrych pratel. V jiném piipadé mize byt pomoc

' SLAMENIK, I.; JANOUSEK, J. Prosocialni chovéni. In VYROST, J.; SLAMENIK, 1. (Eds.). Socidlni
psychologie, s. 285, 286. Srov. HARTL, P. Strucny psychologicky slovnik, s. 16.
8 SLAMENIK, I.; JANOUSEK, J. Prosocialni chovéni. In VYROST, J.; SLAMENIK, 1. (Eds.). Socidlni
psychologie, s. 285, 286.
¥VYROST, J.; SLAMENIK, . Socidlni psychologie. Socidlna psycholégia, s. 340, 341.
2 Tamtéz. Srov. NAKONECNY, O. Socidlni psychologie, s. 110.
2L VYROST, J.; SLAMENIK, I. Socidlni psychologie. Socidlna psycholégia. s. 344.
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vykonana zcela bez vyzvani ¢i ocekavani, jindy o ni mizeme byt pozadani, nebo
T y - 22
dokonce upénliveé zadani (napf. volani o pomoc).
V této souvislosti Wispé jesté popisuje jednotlivé formy prosocialniho chovani,

iy . . “ , . 23
jimiz jsou darovani, sympatie a porozumeni, pomoc, nabidka ke spolupraci a podpora.

2 SLAMENIK, I.; JANOUSEK, J. Prosocialni chovani. In VYROST, J.; SLAMENIK, I. (Eds.). Socidlni
psychologie.
% Tamtéz, s. 286.
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3 Vymezeni socialni prace

Pro ucely mé vyzkumné otazky se nyni pokusim o vymezeni socialni prace. V soucasné
dobé se mizeme setkat se Sirokou Skalou definic socialni prace (dale jako SP), jejiho
obsahu, pojeti a cili. Pouze nékteré z nich vSak dostate¢né vymezuji profesionalni pole
jeji pusobnosti. Nejasnosti v definovani se tykaji pfedev§im samotného vymezeni
povahy, ucelu a kompetenci.24 Jeji teorie a praxe tvoii reflexi na to, jak lidé na daném
misté a v uréitém case vnimaji své socialni problémy. Pfimé zaméteni SP a socialnich
pracovnikii se tak méni spolu se stanovenymi prioritami spolecnosti, které jsou
definovany v politickych a medidlnich debatach. Protoze se v soucasné dobé SP
dynamicky a neustale vyviji, zadna definice by neméla byt povazovana za koneénou
a vyCerpavajici.?

Navratil definuje SP jako védu, uméni a také profesi, kterd pomaha fesit lidem
osobni, skupinové (zvlasté rodinné) a komunitni problémy. Pomoci svych metod se
snazi podpofit, rozvinout a udrzet zdravé osobni, skupinové nebo komunitni vztahy.
Z této definice vyplyvaji metody SP, zahrnujici individualni praci s klientem,
skupinovou a komunitni socidlni praci. K témto metodam je v nékterych piipadech také
jesté fazen vyzkum a nezbytna administrace.?

Dal8i z mnoha definic nabizi Matousek, ktery uvadi, Ze SP je spolecenskovédni
disciplina, ale také zaroven 1 oblast praktické Cinnosti, jejimZ cilem je odhalovani,
vysvétlovani, zmiriovani a feSeni socialnich problému. Déle autor uvadi, ze se SP opira
o ramec spoleCenské solidarity, ale také o idedl napliovani individudlniho lidského
potencialu. Jejim cilem je snaha o vytvofeni vhodnych podminek k navraceni
zpusobilosti socidlniho uplatnéni jedince, rodiny, komunity.27

Pojeti americké Narodni asociace socidlnich pracovniki (NASW) nam fika, ze
,Socidlni prace je profesiondlni aktivita zamérend na pomahani jednotlivcim,
skupinam ¢i komunitam zlepsit nebo obnovit jejich schopnost socidlniho fungovani a na

tvorbu spolecenskych podminek priznivych pro tento cil. «28

2 NAVRATIL, P. Vybrané teorie socialni prace. Soucasné pojeti a dilemata discipliny. In MATOUSEK,
0. akol. Ziklady socidlni prace, s. 183 (dale jako NAVRATIL, P. Vybrané teorie).

% MATOUSEK, O. Cile a trovné socialni prace. In MATOUSEK, O. a kol. Metody a Fizeni socidlni
price, s. 12 (dale jako MATOUSEK, O. Metody a Fizeni).

2 NAVRATIL, P. Uvod do teorii a metod socidlni prace.

27 MATOUSEK, O. Slovnik socidlni prace, S. 212.

2 MATOUSEK, O. Metody a rizeni, s. 12.
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NASW také soucasné predklada tyto cile SP:
e podpofit schopnost klienta feSit problém, pomoci adaptovat se na naroky
a vyvijet se;
e zprostfedkovat klientovi kontakt s agenturami, které pro n&j mohou byt
vhodnymi zdroji, zprostfedkovat sluzby a pottebné ptilezitosti;
e byt ndpomocen pro huménni a efektivni praci systému pii podpoie klientt;
e rozvijet a zlepSovat socidlni politiku.29
Navratil uvadi, ze ,, Cilem socidlni prdce je podpora socialniho fungovani klienta

V situaci, kde je takova potreba bud’ skupinove, nebo individudlneé vnimana a vyjadrena
(.)%° sp je uménim, vyzadujicim velkou $kalu dovednosti, ale zaroven i védou,*
nebot’ disponuje teoriemi, vysvétlujicimi vznik a feSeni individualnich, skupinovych
a komunitnich problémii.*? Opira se: ,,jednak o rdmec spolecenské solidarity, jednak
0 idedal naplnovani individudlniho lidského potencialu.” Prostfednictvim socialnich
pracovnikil (pfedstavitell pomahajici profese) ,pomdhd jednotlivcum, rodinam,
skupinam i komunitam dosahnout zpiisobilosti K socidlnimu uplatnéni nebo ji ziskat
zpét. “ V piipadg, ze se jiz sam klient nedokdze ¢i nemize spolecensky uplatnit, je u ngj
podporovan pokud moZno co nejdistojngjsi zpiisob zivota.*® Tato definice SP, pokud se
nad ni zamyslime, nam dava Siroky rozsah a obsah pomoci ale také zarovenl velmi
pestrou paletu moznych cilovych skupin, se kterymi Ize v ramci SP pracovat. Diraz je
zde kladen na nezbytnou a potiebnou spoleenskou solidaritu a na pomoc
prostiednictvim uschopnovani klientti v takové mife, aby byli schopni najit své vlastni
zdroje pomoci predevS§im sami v sobg, aby se dokazali zdravé prosadit a fungovat
ve svém socialnim prostiedi.
spolecnosti. Pficemz by se nemélo zapominat na rozvoj socidlnich vztahli, které
pfirozené podporuji odolnost vici tlaklim prostiedi, jimz je jednotlivec, skupina,
komunita neustdle vystavena.** Aktivity zamé&fené na socidlni vztahy déli do tii

nasledujicich skupin:

2 MATOUSEK, O. Metody a Fizeni, s. 14.

% Tamtéz, s. 184.

31 Srov. té2 MATOUSEK, O. Metody a Fizeni, s. 11.

%2 NAVRATIL, P. Vybrané teorie socidlni prace. Socialni prace jako véda a uméni. In MATOUSEK, O.
a kol. Zdklady socidlni prdace, s. 192.

3 MATOUSEK, O. Metody a rizeni, s. 11.

% BALAZ, R. Socidlni prace je praxi a teorii soucasné [online] (dale jako BALAZ, R., Socidlni price,
rozhovor).
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e Aktivity sméfujici k odstranéni problému klienta a to jak na Grovni kurativni
(jde o odstranéni faktoru, ktery problém zpusobil), tak rehabilitacni
(psychologicka, psychoterapeutickd pomoc).

e Aktivity, které podporuji rozvoj potencidlu klienta — fadime sem aktivity
rozvojové, podporujici schopnost rustu individudlni nebo skupinové
schopnosti vstupovat do vzajemnych socialnich interakci a aktivity
vzdélavaci, jejichz cilem je zajiSténi veiejné informovanosti o specifikach
urcitych problému a jejich feseni.

e Aktivity preventivniho charakteru, pfedstavujici v€asné objeveni, kontrolu
a eliminaci faktorti, narusujici socidlni fungovani. Lze je vyuzit pouze
u individualni a skupinové prace s klientem.®

Cilem téchto uvedenych aktivit je usnadnit Zivot ve spolecnosti a umoznit tim stat
se soucasti socialnich instituci a tak se snadnéji zapojit do spolecnosti.*®

Jiny pohled na vymezeni cili SP =z hlediska konceptu socialniho fungovani
predkladaji Sheafor, Hofejsi a Hotejsi (2002), ktefi uvadéji dva cile. Prvnim z nich je
pomdhat jednotlivem a socidlnim systémiim zlepSovat jejich sociilni fungovani,
zatimco druhy cil hovoii o zménach socidlnich podminek tak, aby chrénily jednotlivce
a systémy pred potizemi ve fungovélni.37

Socialni pracovnici sdileji hodnoty, které jsou obsazeny v etickém kodexu. Tyto
hodnoty jsou urcujici pro povahu socidlni prace, vztahy mezi socidlnim pracovnikem
a klientem, kolegy a $ir$i spolecnosti. Stavaji se kli¢ovymi pfi feSeni etickych dilemat.

Stejné tak jako socidlni prace, tak i hodnoty se v pritbéhu ¢asu méni.®

% NAVRATIL, P. Uvod do teorii a metod, s. 6,7.

% BALAZ, R. Socidlni prace, rozhovor.

" NAVRATIL, P. Vybrané teorie socialni prace. Poslani a cil socialni prace. In MATOUSEK, O. a kol.
Zadklady socialni prdce, s. 184.

¥ NECASOVA, M. Profesni etika. In MATOUSEK a kol. Metody a Fizeni socidlni prdce, s. 33.
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4 Postaveni duchovni sluzby v ozbrojenych silich CR

DucHOVNI SLuZBA ACR

VERITAS DOMINI VINCIT — PRAVDA PANE ViTEZ{*
Obrazek 1: Oficialni znak duchovni sluzby ACR*

V této kapitole se pokusim zaclenit duchovni sluzbu do armadniho prosttedi. Pro dobré
porozuméni tematiky nyni predklddam stru¢né vymezeni pojmu kaplan. Kaplan je
zejména kiestansky duchovni, jemuz je svéfena pastoracni péce o urcitou skupinu nebo
instituci. Muzeme se tak setkat napf. s Vvojenskym, univerzitnim, nemocni¢nim
kaplanem...42 Odlisné postaveni zaujima hlavni kaplan, ktery stoji v Cele duchovni
sluzby ACR. Zodpovida za viechny své podiizené duchovni v ramci armady. Dale je
¢lenem rady pro duchovni sluzbu a ¢lenem ekumenické komise, kterd posuzuje
vhodnost kandidata do sluzby vojenského duchovniho.”® V soucasné dob& tuto pozici
zastava plukovnik ICLic. Mgr. et. Mgr. Jaroslav Knichal.*
Pod pojmem ozbrojenych sil rozumime sily, které vytvaii Ceska republika (CR)
K zajist'ovani své bezpecnosti.
Ozbrojené sily se dé¢li na:
e Armadu CR (ktera je pfedmétem zajmu této prace);
e Vojenskou kancelat prezidenta republiky;

e Hradni straz.

* Oficidlni znak duchovni sluzby ACR [online].

* Na oficialnim znaku duchovni sluzby ACR je zobrazen lev, jako znak viech arméadnich slozek. Vitézny
beranek predstavuje Jezise Krista.

*2 Kaplan [online].

*® Hlavni kaplan Armady Ceské republiky [online].

*“ Viz P¥iloha 1.
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Zakladnim ukolem ozbrojenych sil je dle Zakona o ozbrojenych silich CR
pripravovat se k obrané statu a branit ho proti vng&j$imu napadeni. Ozbrojené sily CR
plni taktéz tkoly vyplyvajici z mezinarodnich smluvnich zavazkt CR o spole&né obrané
proti napadeni. Podileji se na ¢innostech mezinarodnich organizaci ve prospéch miru
ucasti na mirovych operacich a na zachrannych a humanitarnich akcich. Jako
nejvyznamnéjsi slozka naSich ozbrojenych sil také plni vnitini funkci pfi zajiStovani
bezpecnosti obCani a podili se na eliminaci nevojenskych ohrozeni.*

ACR zastava roli hlavniho subjektu pii realizaci obrany nageho statu. Jejim ukolem
je zajistovat nepfetrzitou, nezavislou a efektivni pipravu v obrané Ceské republiky pro
pripad napadeni nepfitelem. Hlavnim orgédnem statni spravy pro zabezpeceni obrany
tizemi CR je Ministerstvo obrany (MO), které armadu nejenom Fidi, ale také se podili na
tvorbé vojenské politiky a dale zajistuje spolupréaci s armadami dalSich stati. Mizeme
tedy obecné fici, Ze tkolem armady i vojenského kaplana je pfiprava na obranu nasi
vlasti.*®

Stézejnim dokumentem pro faktickou existenci DS jako souéasti resortu MO CR
atim také i pro ptitomnost katolickych duchovnich ve vojenském prostiedi je podpis
Zenevskych umluv,”” ve kterych je mimo jiné také zakotven status vojenského
duchovniho vradmci ozbrojenych sil. Druhym nejvyznamnéjSim dokumentem
upravujicim konkrétni podminky pro vznik a pisobeni DS v ACR se stala Dohoda
0 duchovni sluzb¢ v rezortu MO, ktera byla podepsana mezi MO a Ekumenickou radou
cirkve (ERC) a Ceskou biskupskou konferenci (CBK). DS dale reguluje Rozkaz
ministra obrany o vzniku DS v rezortu MO, ze dne 3. Cervna 1998. Tyto stéZejni
smluvni Gpravy jsou v nezbytné mife zabudovany do zakladnich #ada ACR, ale
soudasné také do vnitinich smérnic DS ACR.*®

Druhym vychodiskem pro pastora¢ni praci v nasi armadeé je sociologické posouzeni
prostiedi, ve kterém duchovni pastoracné pusobi. Jde tedy o poznani a zhodnoceni
dalezitych akcenti vojenského prostiedi, mezi néz patfi:

e Hierarchickd strukturovanost armady jako komunity, v niz je jasn¢ dany

velitelsky fetézec, jako jedna z podminek celkové funkénosti.

# Zakon &. 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky.

*® Struktura ozbrojenych sil v miru [online].

4 Vice HOLUB, T. Pastoracni sluzba v Armdadé Ceské republiky, s. 4.
48 HOLUB, T. Pastoracni slufba v Armdadé Ceské republiky, s. 5.
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e Armada jako instituce pfipravujici cilené ¢lovéka na situace, ve kterych
bude ohrozen jeho zivot. Pracuje se zde s kalkulacemi moznych ztrat na
zivotech.

e (Od wveliteld jsou vokamziku bojového nasazeni vyzadovdna jasna
rozhodnuti s Casto dalekosahlymi nasledky, které maji vedle strategického
charakteru také eticky rozmér.

e Bchem =zakladni vSevojskové pfipravy vojakli jsou vojaci cviceni
k potlaceni svych emo¢nich reakcei a jsou vedeni k tymové spolupraci.

e Velmi dilezité je ritualizace zivota v armade.

e Varmad¢ se uplatiuje princip nahraditelnosti, k némuz pfispiva rotace na
mistech sluZebniho zafazeni.*®
V &ele DS stoji hlavni kaplan ACR, ktery je podfizen nacelnikovi Generalniho

stabu ACR, déle poradce MO pro duchovni sluzbu, asistent hlavniho kaplana a sekretat

duchovni sluzby. V sou¢asné dobé slouzi v ozbrojenych silach CR 31 vojenskych
kaplanﬁ50 a jedna vojenska kaplanka z osmi kiestanskych cirkvi (mezi né patii také
pravoslavna cirkev; naopak nepatii sem islam a judaismus). Kaplani pisobi na riznych
mistech a nachazeji své uplatnéni ve slozkach ozbrojenych sil a agentur, na velitelstvi
vycviku — Vojenské akademii VySkov, v brigadach, na leteckych zékladnach

a praporech, u pluki, vzduSnych sil a jako ostatni ptislusnici duchovni sluiby.51
Kazdy vojék z povolani, tedy i1 vojensky kaplan, je zafazen do hodnostniho sboru

ACR a je jmenovén do ur¢ité hodnosti.* Vojensky duchovni je v rdmci této struktury

zatazen jako diistojnik nekombatant.”®
Holub se domniva, ze armadni prostiedi bylo a stile i v soucCasné dobé je

otevienym prostorem, ve kterém své misto nachdzeji pomahajici profese. Prave oni totiz
mohou vyvaZovat pésténou tvrdost a neosobnost vojenského prostiedi. Dllezitou roli
zde hraji predev§im osobni kvality pomahajicich odbornikli, ale také zaroven

charakteristika dané¢ konkrétni pomahajici profese.54

49 HOLUB, T. Pastoracni sluzba v Armddé Ceské republiky, s. 5.
%0 Viz. Piiloha.

5 Vojensti kaplani [online].

52 Zékladni iidaje o sluZebnim poméru vojika z povoldni [online].
8 HOLUB, T. Pastoracni sluzba v Armadé Ceské republiky, s. 6.
> Tamtéz.
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5 Predpoklady pro vykon sluzby vojenského kaplana

V piedchozi kapitole jsem se pokusila nastinit postaveni DS a kaplani v ACR. Na
tomto misté vyvstava dalsi nova otazka, zda lze definovat potiebné predpoklady pro
vykon sluzby vojenského kaplana. Nebot’ kazdd pomahajici profese (kam také patii
duchovni sluzba) je vymezena specifickym zptisobem a ma tudiz odliSné hranice své
profesionality a naroki.>®

Nastupu do sluzby vojenského kaplana predchéazi zdlouhavy a naro¢ny proces. Aby
se zajemce o sluzbu mohl stat ponejprve tzv. kandidatem, musi naplnit podminky
kandidatury pro sluzbu kaplana. Stézejnim dokumentem upravujicim pravidla pro vybér
vhodného kandidata je Dohoda o duchovni sluzb& v resortu MO, ¢&lanek C.>° Mezi
nejzasadnéj$i podminky patii ochota ke sluzbé vojenského kaplana, dale vzdélani
audélend ordinace, praxe, ud&lené vyslani od své cirkve a CBK a ERC.
Nezanedbatelnou roli hraje také fyzicka piipravenost a psychicky profil.*’

Z dalsich pozadavkt na kandidaty jmenujme souhlas rodiny se zatazenim do
sluzby, moznost vyvazat se z cirkevnich sluzeb a nastoupit do armady dle aktualni
potieby DS ACR. Po splnéni vy3e uvedenych pozadavki je hlavnimu kaplanovi DS
ACR zaslan jmenovity navrh na kandidaturu.’®

Vedle splnéni podminek kandidatury musi byt dale naplnény tyto tfi okruhy
kritérii:>®

e Osobnostni kritéria

Do osobnostnich kritérii spadd uméni komunikace v drsnych armadnich
podminkach, byt sobéstatnym a umét se vyrovnat se samotou. Pro ucast na

zahrani¢nich misich je vyZadovana znalost anglictiny.

% JANKOVSKY, J. Etika pro pomdhajici profese, s. 157 .

% Ze dne 3. Servna 1998.

% Detailngjsi informace k podminkam kandidatury lze Gerpat na: Duchovni sluzba Armady Ceské
republiky. Podminky kandidatury na sluzbu vojenského kaplana [online].

*8 Tamtéz.

> Tato kritéria se objevuji v rozhovorech s kaplany viz kap. 7.1-7.3.

18



¢ Vojenska kritéria

Kaplan se stdva plnohodnotnym vojakem. Po nastupu k armad¢ absolvuje vojensky
vycvik. Pro toto kritérium je dualezité splnit stanovenou vékovou hranici max. 40 let

v dobé€ nastupu, spolu s dobrym zdravotnim stavem a fyzickou zdatnosti.
e Cirkevni kritéria

K naplnéni cirkevnich kritérii patii dokoncené obecné uznavané teologické
vzdélani, praxe ve farnosti ¢i ve sboru minimalné dva roky a cirkevni povéfeni od své
cirkve. Také plati, ze sluzbu vojenského duchovniho je tfeba chapat jako primarné
neevangelizaéni.ﬁo

Dal8im krokem je posouzeni vhodnosti kandidata jako spole¢ného kandidata ERC
a CBK ekumenickou komisi k tomu uréenou. Jejimi ¢leny jsou hlavni vojensky kaplan,
psycholog, zastupce ERC a zastupce CBK.% Takto pe¢livé vybrany kandidat podepisuje
prohlaseni tohoto znéni:

Ja (...) duchovni cirkve (...) prohlasuji, Ze jsem seznamen s podminkami
stanovenymi smlouvou mezi ERC a CBK a dohodou mezi ERC a CBK a resortem MO
0 Duchovni sluzbé v resortu MO, za jakych budu jako spolecny zdstupce vsech cirkvi
ucastnych na této smlouve piisobit v duchovni sluzbé.

Prijimam toto poslani jako skutecnou sluzbu, chci veskerou svoji vnéjsi cinnost
podporovat osobni modlitbou. Spoléhdam se na BoZi pomoc a také na modlitby vsech
cirkvi, které mne do této sluzby vysilaji.

Jsem si vedom, ze mohu v této sluzbé piisobit jen tehdy, jestlize bude trvat platnost
mého povérent od mé vlastni cirkve, nebo od ERC a CBK.

Chci prispivat k vytvareni bratrského spolecenstvi mezi vojenskymi duchovnimi.

Kéz mi Buh k tomu pomdha. Amen.®?

V této chvili je nutné jesté splnit kritéria platnd pro vstup do sluzebniho poméru
vojaka zpovolani, které definuje Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani,

§ 3. Jednim z nich je sloZeni vojenské prisahy.®

% Smlouva mezi Ekumenickou radou cirkvi a Ceskou biskupskou konferenci. Smlouva o podminkach
vzniku a plsobeni duchovni sluzby v resortu ministerstva obrany ze dne 3. cervna 1998, ¢l. C., odst. 9
[online].

*L Tamtéz, ¢l. C, odst. 10, 11.

®2 Tamtéz, ¢l. C, odst. 14.

63 7akon &. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdgjsich piedpisi. Ve znéni platném od 1. 10.
2016, § 3.
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,Ja, vojak, vedom si svych obcanskych a vlasteneckych povinnosti, slavnostné
prohlasuji, ze budu vérny Ceské republice.

Budu vojakem statecnym a ukdaznénym, budu plnit ukoly ozbrojenych sil a budu
dodrzovat pravni a vojenské predpisy.

Svedomite se budu ucit oviadat vojenskou techniku a zbrané, pripravovat se
k obrané Ceské republiky a budu ji branit proti vaéjsimu napadent.

Pro obranu viasti jsem pripraven nasadit i sviij Zivot.

Tak prisaham!“ 6>

Délka sluzby vojenského kaplana je ¢asové omezena. Standardni délka sluzby je
zpravidla 6 let. Poté odchazi do zalohy a vraci se zpét do sluzeb své vysilajici cirkve.
MozZnost delS$i doby setrvani ve sluzb& kaplana je urCovana vyhradné na zaklade
aktudlnich potieb Duchovni sluzby ACR. TaktéZ je uréovano misto vykonu sluiby.66

Zavérem této kapitoly checi uvést citat Ivana Ulehly, ktery dileZitost uréitych
predpokladii v poméhajicich profesich velmi trefn¢ shrnul ve vété: ,, Predpoklady jsou

.o . L BT
bronzova skadla, na niz profese pomahani stoji.

% Tato vojenskéa piisaha je platnd od 1. Gervence 2016. Uvefejnéna na strankach Univerzity obrany
http://www.unob.cz/studium/Stranky/prisaha.aspx.

% Pro zdjemce o sluzbu kaplana [online].

" ULEHLA, 1. Umeéni pomdhat, s. 12.
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6 Ukoly duchovni sluzby a &innost kaplani v ACR

Duchovni sluzba u ACR je budovana na ekumenickém zakladé. Nabidka pomoci

duchovnich je uréena v§em. Kazdy jedinec se mize svobodné sam za sebe rozhodnout,

zda pomoc duchovniho pro sebe vyzada, pfijme, nebo odmitne. Cinnost kaplana neni

o 1 s G 68
motivovana snahou o ziskdvani novych ¢lenti pro svoji viru ¢i cirkev.

Duchovni sluzba je pro sva specifika ziizena jako samostatna sluzba v rezortu MO,

plnici tyto uvedené tkoly:

Podporovat velitele vsech stupiii v jejich odpovédnosti za naplinovani
a ochranu lidského rozméru ZzZivota kazdého vojaka v Ccinné sluzbé

a obcanskéeho zaméstnance.

Nabizet pomoc pri FeSeni osobnich krizi i tézkosti, které vznikaji

v pracovnim, osobnim a rodinném zivoté pracovnikii resortu MO.

Prispivat k rozvijeni a prohlubovani demokratickych tradic evropské kultury

v resortu MO.

Vytvaret podminky pro napliiovani ustavné zarucenych lidskych prav, ktera
souviseji se svobodou vyznani pro pracovniky resortu MO ve vSech

situacich spojenych s plnénim jejich sluzebnich a pracovnich povinnosti.69

Podivejme se nyni spole¢né na status vojenskych duchovnich:

Vojensky duchovni je vojak v dalsi sluzbé v dastojnické hodnosti.
Je zfetelné vybaven zvlastnim oznacenim.

Vztahuji se na né vSechna prdva a povinnosti vojdka v dal§i sluzbg,

nejsou-li v rozporu s jeho statusem, ktery mu zarucuje mezinarodni pravo.
Nesmi mu byt ukladat ukoly, které s jeho ¢innosti duchovniho nesouviseji.

Je spoleénym zastupcem cirkvi, které jsou ucastny Dohody o duchovni

sluzbé v rezortu MO.

Pii vykonu sluzby je zachovano pravo vojenského duchovniho na

mlcéenlivost.

% Smlouva o podminkach vzniku a ptsobeni duchovni sluzby v resortu ministerstva obrany. Pojeti
a ukol duchovni sluzby. Oddil B.
% Tamtéz, srov. téZ Dohoda o duchovni sluzb& v rezortu MO, oddil A. odst. 2.
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e Kazdy pracovnik rezortu MO ma pravo pomoc vojenského duchovniho pro

sebe vyzadat, piijmout ¢i odmitnout.70

Za stézejni pro svoji praci povazuji vymezeni pracovnich ukoll kaplana. Jako
ptislusnik své jednotky muze svoji ¢innost zaméfit na praci s celou skupinou, potazmo
jednotkou nebo na praci s jednotlivcem. Svym osobnim piikladem a spravnou motivaci
se snazi o zlepSovani a prohlubovani vzajemnych interakci a davéry. Dal$i mozna
spoluprace je v roviné rodiny vojéka, ¢i s pozustalymi. V ramci prevence plisobi proti
moznym konfliktiim pfedevsim v oblasti mezilidskych vztaht. Je-1i potieba, doporucuje
dalsi odbornou pomoc (napi. psychologickou). Muze zprostiedkovat kontakt na
duchovni z jinych cirkvi, jestlize to neni v rozporu s posldnim a ptisobnosti rezortu MO.

Kaplan zastava funkci poradce velitele v oblasti lidskych hodnot, vojenské etiky,
moralky a jiz zminénych mezilidskych vztahd. Vyslovuje se Kk etickym otazkam
a otazkam dotykajicich se lidského rozméru pracovnikii rezortu MO.

Dale vykonava a zabezpecuje duchovni sluZzbu pro pracovniky rezortu MO a jejich
rodiny, véetné bohosluzeb pro viechny cirkevni denominace sdruzené v ramci CBK
aERC. Vramci mezinarodnich vojenskych aktivit spolupracuje s duchovnimi
zahrani¢nich armad. V neposledni fadé¢ se také zminim o spolupraci s hlavnim
kaplanem, spolubratry, vojenskymi 1ékafi a dal§imi pracovniky zabezpecujicimi socialni
politiku v ramci rezortu MO.™

Za jisté specifikum je povazovana sluzba pFitomnosti (ministry of presence)
a duchovni poradenstvi (spiritual counseling). Pro vojaky, ktefi jsou praktikujicimi
ktestany, neni sluzba vojenského kaplana brana jako nahrada ¢i alternativa standardni
pastoracni sluzby cirkvi, ale je chapana jako jeji doplnék.72

Duchovni rozmér vojaka a péce o néj jsou dle Hoffmanna velmi dilezité. VSichni
také tvrd¢ ptipravuji dle svého profesniho zaméfeni a typu vojska na mozZny zasah
a pouziti sily k obran€. Vice péce je tieba predevSim v zahrani¢nich misich, kde jsou
vystavovani redlnému nebezpeci a valce, daleko od svého domova a svych nejblizsich.
Jde o to vytvofit bezpecny a dostatecné velky prostor, aby kazdy vojdk mohl byt

, ol Cr et . i 73
zaroven clovékem a aby mohl zit sviij jedine¢ny zivot dle sebe samého.

" Dohoda o spolupréci mezi MO, ERC a CBK. ¢&l. C., odst. 9.

! Bliz&i podrobnosti v Dohodé o spolupraci mezi MO, ERC a CBK ¢l. D., odst. 10.

"2 Pro zdjemce o sluzbu kaplana. Pojeti a iikoly duchovni sluzby v rezortu ministerstva obrany [online].
® KRATKA, R. ELIEN. ENERGY FOR LIFE ENTERPRISE [online].
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Pfes nesporné pfinosy této sluzby v armadé by meéla tato sluzba dle Holuba byt
pouze uréitym Gsekem kn&zské cesty. Jak sam uvadi, sice diileZitym, ale ne jedinym."

Zavérem této kapitoly se jeSt€ pokusim Vv kratkosti odpovédét na otazku, coO je
motivem pro sluzbu vojenskych kaplani. Na to dava odpovéd” Mons. ThLic. Tomas
Holub. ThD., ktery tika, zZe: ,, Motivem pro sluzbu vojenskych kaplanii se stala parafraze
zasadni vety z dokumentu katolické cirkve Radost a nadéje.“ Tato véta zni: ,, Radosti

a starosti vojaka jsou radosti a starosti vojenského kaplana. «fd

" MACHANE, J. K ¢emu jsou Armadé Ceské republiky vojensti duchovni? Katolicky tydenik.
" Oficialni stranky Duchovni sluzby Armady Ceské republiky [online].
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7 Priklady z praxe

Abych mohla odpovédét na stanoveny vyzkumny cil této prace, rozhodla jsem se
uskute&nit rozhovory s kaplany DS ACR. Za timto tGdelem jsem oslovila duchovni
z praport, leteckych zakladen, brigad a plukd. Mnoho z nich se omluvilo z divodu své
pracovni vytizenosti, pfipravy na odjezd do mise, nebo pro odchod ze sluzby. Rozhodla
jiz v zéloze) Mgr. Miroslava Jordanka, ktery mé dale odkazal na kap. Mgr. Jana Bohma,
a odtud vedla cesta ke kap. Mgr. Brichtovi.”

Rozhovory se uskutecnily v rozmezi prosince 2016 do tnora 2017. Timto zvu své
¢tenate k zacteni se do nasledujicich, i kdyz nékdy pon¢kud drsnych fadku, popisujicich
kazdodenni praci kaplana v armadé. Transkripce rozhovori je uvedena v Piiloze II, 111

alVv.

7.1 Vyhodnoceni odpovédi

Otazky, které byly kaplanim béhem rozhovort kladeny, byly sestaveny tak, aby davaly
pokud mozno co nejvétsi prostor k otevienému vyjadreni. S takto polozenymi otdzkami
se kaplanim velmi dobfe pracovalo a Casto uvadéli i dal$i informace souvisejici
s tematikou. Né&které otazky byly vice rozvedeny nez jiné.”” Z tohoto diivodu jsem
zvolila vyhodnoceni otazek dle okruht.

Odpovédi kaplani vypovidaji o profesionalnim pfistupu ke svému povolani
a hlubokych znalostech a zkuSenostech, 0 osobnim zapaleni pro tak specifickou ¢innost.
Kazdy respondent v ramci svych omezenych ¢asovych moZnosti popsal svoji ¢innost
usveé jednotky. Tyto Cinnosti (v mirovém stavu) se mohou lisit podle pracovniho
zamé&feni jednotky nebo podle jeji velikosti. Ze zpracovani vyplyvaji nasledujici
poznatky.

Okruh 1: ,,Hlavni motivy pro vstup do armady. “

Mezi hlavni motivy pro rozhodnuti stat se kaplanem v armad¢ patii pfijmuti tohoto
povolani jako vyzvy. Je to Sance poznat a naucit se néco nového. V tom se respondenti
shoduji. Uast na vojenskych misich poskytuje moZnost podivat se do mist, kam by se

¢lovek jinak viibec nedostal.

’® piehled vojenskych kaplani viz Piiloha.
" Osobni zaujatost pro ur¢ité téma zptisobilo, e ndkterd otizka ziistala respondentem nezodpovézena.
O to detailnéji byla zodpovezena otazka jina.
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Okruh 2: ,, Postaveni duchovnich v ACR. “

Vojensky kaplan nastupuje do armady na systemizované misto jako plnohodnotny
vojak, s odbornosti kaplana. Jak uvadél kap. Bohm: ,,Tyto véci se od sebe nedaji
oddelit. “ Jde o zaméstnani na plny tvazek. Samotna délka trvani sluzby v armadé neni
casové omezena. Rozhodujicim faktorem obecné feceno je zde cirkev (ktera vysila své
duchovni do sluzby) a potteby armady. Problémem ale je, Ze mnoho kandidati
0 kaplanstvi nespliluje stanovené podminky, a to jak fyzické, psychické, nebo po
odborné strance. Ti, ktefi by naopak tyto podminky spliovali, o sluzbu zajem nemaji.

Kaplan je tzce spojen s velitelskym Stabem a tvofi soucast osobniho S$tabu
velitele.”® Zaroveni je jeho poradcem v mezilidskych vztazich vramci armady.
Zodpovidé za dodrzovani vojenské etiky. Planuje, organizuje a vede etické seminafte pro
vojaky. Zaméteni téchto seminait se odviji od aktualnich potieb armady. V praxi je to
tak, uvadi Bohm, ze: ,,svému veliteli sdelim svoji predstavu o konkrétni c¢innosti, kterd je
treba rozvijet, co je mym cilem a co pro to budu délat.

Vojaci vétSinou vnimaji pfitomnost kaplana mezi sebou pozitivné. Jistou vyhodu
spatfuje Brichta v tom, Ze pro vojadky pfedstavuje n€koho, kdo stoji mimo systém.
Mohou se mu svéfit, aniz by se bali vyneseni ¢i zneuziti poskytnutych informaci
a ptipadného potrestani.”® Jako duchovni samoziejm& kazdy kaplan musi dodrzovat
zpovédni tajemstvi. Zcela bézné je kaplanovo osloveni ,,Padre,” coZz samo o sobé
naznacuje jisty druh vztahu.

Odlisné zkuSenosti ma npor. Jordanek, ktery zacinal jako kaplan u armady mnohem
diive nez zbyvajici respondenti. Uvadi, ze vojaci si z pocatku ani nebyli jisti, jak maji
se mnou vithec hovorit, co ode mé mohou ocekavat za pomoc. Nebo k cemu tam viastné
jsem. Svuj respekt, a to jak u vojakd, tak i u nadfizeného, si musel nejprve pracné
vybudovat. Pfi praci nardzel také na nepochopeni svého velitele. Duchovni sluzba ale
od doby svého vzniku neustale prochazi pozvolnym vyvojem. Dle Béhma je jiZ dnes
sluzba pevné ukotvena v armad¢, 1 kdyz pretrvavaji urcité nejasnosti o naplni prace
kaplanti. Dodnes neexistuje zadna brozurka, ktera by striktné definovala jejich ¢innost.
Rozhodujici je, jak sam velitel chépe ulohu kaplana v armadé. Jde o to, aby veskera
¢innost kaplana byla v souladu s duchovni sluzbou a zaroven s cili armady.

113

Okruh 3: ,,Otazka zbrané a smrti.

"8 Uvedené pln& koresponduje s Dohodou o duchovni sluzbé v rezortu MO, bod G.
® Rozhovor s kap. Mgr. Brichtou, Piiloha IV.
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Casto diskutovanou otazkou je vztah kaplanti ke zbranim. Kazdy kaplan, jesté nez
je pfifazen ke své jednotce, musi byt rozhodnuty, jakym zpiisobem bude zbran uzivat.
V této otazce se odpovédi respondentl liSily. AvSak vSechny uvedené varianty jsou
mozné a akceptovatelné. Zbran muize byt kaplanem odmitnuta. To ma vSak urcité rizika
pro celou jednotku. Jak uvadi Brichta, toto rozhodnuti je ponékud pokrytecké,*® nebot
odpovédnost za sebe prenadsi na sve kolegy, kteri ho musi chranit (vSemi moznymi
prostiedky). Prave oni jsou ti, kdo strili a zabiji na jeho ochranu, zatimco on sam
ziistava ,, cistym. “ Dulezitou roli zde hraje vzajemnd komunikace s vojaky. Aby mohli
Vv pfipadé potieby profesionalné¢ zasahnout a kaplana ochranit. Dal§i moznosti (jakymsi
kompromisem) je uziti zbran¢ pouze na svoji osobni obranu. Je prospésné icastnit se
s ostatnimi vojaky cviceni se zbrani, vycvikil, vyjezdi, patrol apod., nebot’ je to velmi
dalezité pro vzajemné poznani se po pracovni strance, stmeleni jednotky a nastaveni
pravidel spoluprace a vzajemné ochrany.®

Kpt. Brichta nastinil jest¢ jiny pohled na smrt. Je jim vyrovnani se se zabijenim.
Vojak musi byt pfipraven na to, Ze muze byt kdykoli zabit nepftitelem, ale také Ze i on
sdm v urcitych situacich zabit musi. Pracovnim ndstrojem vojdakii je puska. Za nimi
zustavaji hromady mrtvol. TO je jejich prace. Vojaci to vétsinou psychicky nesou velmi
tézce. V tuto chvili nastava moje prace. Je tieba S vojaky hovofit, vysvétlit jim
a podpofit je, Ze i prres to vSechno stdle zustavaji lidmi, se svymi obavami, strachem
a radostmi.?? Ze délaji jen svoji praci a plni rozkazy. Smrt vojika patii do jeho price
a tak se také musi bra®® a byt s ni po¢itano.

Okruh 4: ,, Vzdélavani.

Celd armada je v podstate velkd Skola. Je vyuzivana zazitkova pedagogika
amodelové situace. Kaplan vzdélava jak sebe, tak své vojaky. Uréitou nevyhodu
spatfuje Bohm vtom, ze pro kaplany neexistuje systém prubézného vzdélavani,
zaméteného na feseni nejcastéjSich problémi. Tyka se to napt. vztahovych a rodinnych
problémt, rozvodl, dluhli, bydleni, odloueni od rodiny, pomoci v ramci socialniho
systému apod. K tomu si kazdy musi informace vyhledat sam.*

Okruh 5: ,, Pracovni povinnosti kaplana *

80 Viz rozhovor s kap. Mgr. Brichtou, Pfiloha IV.

81 Viz rozhovor s npor. Jordankem, P¥iloha II.

® Tamtéz.

8 Rozhovor s npor. Jordankem, Piiloha II.

8 Existuje dokument P¥iprava vojenskych kaplant, viz Piiloha V.
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K jednoznaénym povinnostem kaplana patii doprovazeni modlitbou. Jeho stéZejnim
ukolem je wudrzet fungujici jednotku, zdravé mezilidské vztahy a vzdjemnou
komunikaci. Podpofit vzajemné poznani se, a to jak na roviné¢ vojenské, tak na roviné
lidské. V krizovych situacich musi umét dobie vyhodnotit situaci, spravné zareagovat,
véas a citlivé zasdhnout a eliminovat dusledky. Kaplan také vede vycvik krizovych
situaci. Na misi, jak uvadi Brichta, je jejich ¢innost jind. Na vSechny jsou kladeny
daleko vétsi pozadavky, jsou vystaveni trvalému nebezpeci a strachu. Zde vice nez kde
jinde ma svoji dilezitost modlitba, doprovazeni a bohosluzby. Je nutné udrzovat dobré
vztahy mezi vojaky, vojaky a nadiizenymi. Hlavnim tkolem je piezit.

Zajimavy pohled v ramci péée o vojaky piedlozil Bohm. Rik4, Ze tato péée neni pro
né samé, ale proto, aby mohla arméada dobie fungovat a byt silnd. Vyhoda péce neni pro
lidi, ale pro armadu.®® Armada neni zaopatiovaci Gstav. Starame se o vojaky socialni
praci, ale jenom proto, Ze to je vyhodné pro armadu. V souvislosti s tim je také tieba
pripravovat vojaky na to, ze jednou jejich vojenska kariéra skonéi v dusledku jejich
fyzického a psychického opotiebeni. Aby méli vytvorené zdzemi, do kterého se mohou
vratit. Na misté je také spolupréce s rodinou, nebo nejblizSimi.

Okruh 6: ,,Narocnost sluzby.

Jako prevenci stresu vojaku (ale i u sebe) muze kaplan navrhovat a organizovat
volnocasové outdoorové a indoorové aktivity. Na misich se osvédc¢ilo nabizet
tzv. zaméstnani s kaplanem. Ucast na misi je sama o sobé velkou zatézi a je zde proto
vitana jakakoli zména nebo ¢innost odvadéjici pozornost od vSednich dnii, pracovnich
povinnosti, starosti, strachu, osamélosti, ponorkové nemoci.® Vsichni respondenti se
V podstaté¢ shodli na tom, Ze kaplan musi udrzet svoji jednotku v pohodé za kaZdou
na misich svoji nezastupitelnou roli hraji liturgické obtady (bohosluzby), skryté
modlitby, zpovédi a sluzba ptitomnosti. Nékdy je dobré jit si spole¢né zahrat fotbal,
zazpivat si s kytarou, piecist si uryvek z Bible, nebo vést obycejny rozhovor.

Okruh 7: ,, Prevence a odpocinek kaplanii.

Otazka péce se dotykd také samotnych kaplani. Zde se respondenti shoduji
V nazoru, Ze i oni musi dodrzovat vSe, co fikaji svym vojakiim a preventivné o sebe
pecovat. Jejich zazemim je predevSim jednotka a rodina. Mimo praci se spolecné

setkdvaji s ostatnimi kaplany a vénuji se volnocasovym aktivitam. Vzijemné se

8V tom je podstatny rozdil oproti socialni praci.
8 Rozhovor s npor. Jordankem, Piiloha II.
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nav§tévuji v rodinach. Hlavni kaplan ACR (ktery odborné vede kaplany a je
zodpovédny za jejich vzdélavani) pravidelné¢ organizuje a porada setkavani duchovni
sluzby. Vedle organizacnich véci a novinek zde kazdy dostane prostor, v kterém muiize
prohovofit to, co povazuje za potfebné.87 V tomto povolani neni supervize. Za urcitou
ochranu povazuje Brichta uméni vytycit Si jasné hranice a naudit se asertivné fikat ne.
Jinak to nejde, clovek nemiize zachranit a pomoci vsem. Dokdze jen to, na co mu staci
sily a ma kapacitu. Kdyby hranice posunul dal, zhrouti se a nepomiize nikomu.

Okruh 8: ,, Odména. “

Nejvétsi odmeénou v tak naro¢né Cinnosti je obycejna pochvala nebo slovo uznani,

které dokaze odplavit to Spatné.

7.2 Shrnuti vysledkii vyzkumu

Nejdulezitéjsi ziskana zjisténi z rozhovort shrnuji v nasledujicich fadcich:

Cilem ¢innosti kapland je podpofit a udrzovat dobré vzajemné vztahy (srovnej
kap. 3 a kap. 7.1). Snazi se odhalovat, vysvétlovat a fesit nejriznéjsi socialni problémy
(srov. kap. 3).

Kaplan je vojakem z povolani, majici odbornost (specializaci) kaplana. Pro vykon
sluzby musi spliovat stanovena kritéria a predpoklady (osobnostni, fyzické, psychické,
profesni). Naplituje stanovené tikoly duchovni sluzby ACR, zakotvené ve Smlouvé
0 podminkach vzniku a pusobeni duchovni sluzby v resortu ministerstva obrany.

S ohledem na specificnost vojenského prostiedi pracuje s rlznymi cilovymi
skupinami a se specifickymi tématy, jako je strach, bolest a smrt. Pomaha zvladat
naro¢né (nebo dokonce extrémni) Zivotni situace vojaklim a vyrovnat se s pozadavky
profese a prostfedi. Nemtze zménit prostfedi (a ani to neni cilem jeho prace), ale snazi
se zmirnit jeho dopady. VeSkera péfe o vojaky slouzi k zachovani plné funkcnosti
armady a napliovani jejich stanovenych cilti. Nejde primarné o blaho vojaka (jedince),
ale o silu a pfipravenost armady. Hleda proto nejvhodnéjsi mozné zplisoby pomoci,
které jsou zarovei v souladu s pozadavky a cili armady.®

V ramci preventivniho plisobeni se zaméfuje na rizikovy zplsob Zivota. Nabizi
a organizuje volnoCasové aktivity, nebo tzv. zaméstnani s kaplanem. Vyucuje eticka

témata (a je zodpovédny za dodrzovéani vojenské etiky) v ramci etickych seminait

¥ Rozhovor s kap. Bshmem, Piiloha III.
8 Srovnej Ulehla, 1., Uméni pomdhat. a kap. 7.1.
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(srov. kap. 3 a kap. 7.1). Svoji roli zde hraji stejné tak jako v socialni praci hodnoty,
které jsou zasadni pfi feSeni etickych dilemat. Jsou jimi pfedevsim kiestanské hodnoty
a mravni kodex (srovnej kap. 3 a Ptiloha III).

Stejné jako v socialni praci je zde typicky kazdodenni kontakt s lidmi. Hlavnim
zptisobem podpory ze strany kaplana je modlitba, sluzba pfitomnosti, sluzba rozhovora
a sluzba liturgickych obtfadi (pfedevsim na misich). Vedle divéryhodnosti jsou
klicovymi dovednostmi komunikace, pozorovani a naslouchani. Prostiednictvim nich
mize Iépe vyjadiit svoji podporu, porozumeéni a vlastni pohled na problém (srov. kap. 1
akap. 7.1).

Vira je jedine¢nym prvkem, ktery miize nabidnout zcela novy pohled na svét, na
problémy, které ¢lovéka trapi, na osobni viru. Pfesto je nutné vzdy respektovat osobni
rozhodnuti nabizenou pomoc odmitnout a toto piani respektovat (srov. kap. 2
a Ptiloha I11).

Zaméfme nyni pozornost ke stanovenym vyzkumnym otdzkam.

HVOL1: ,, Vykondvaji vojensti kaplani v ramci sluzby u ACR socidlni praci?

VO2: , Jaké prvky socidlni prace nejcastéji uzivaji kaplani v ramci sluzby u ACR?

Na zékladé porovnani teorie a praxe odpovidam na vyzkumné otazky:

V paté kapitole jsem uvedla obecné predpoklady pro vykon sluzby vojenského
kaplana ACR. Porovname-li je s pfedpoklady pro vykon socialni prace, zjistime, Ze se
vV mnohém ztotoziuji (napt. zdravotni zpUsobilost, svépravnost). V otdzce odborné
zpusobilosti je to zcela jinak. Vojensky duchovni disponuje odbornosti kaplana,89
zatimco socialni pracovnik je odbornikem pro vykon socialni prace. Legislativnim
zdrojem, upravujicim predpoklady pro vykon socialni prace, je Zakon o socialnich
sluzbach (konkrétné § 110). Tento zakon fikd, Ze socidlni praci miZze vykonavat pouze
osoba s patficnou odbornou zpusobilosti. Tim je mysleno dosazené vzdélani v oboru
socialni prace. Tuto zdsadni podminku vojensky kaplan nespliuje, ptestoze je fazen do
pomahajicich profesi (viz kap. 1.), a tudiz nemlze vykondvat v rdmci své Cinnosti
socialni praici.90 Tim odpoviddm na vyzkumnou otazku HVOL: ,,Vykonadvaji vojensti
kaplani v ramci sluzby u ACR socidlni praci?“ Vojensti kaplani nemohou vykonavat
v ramci své sluzby v ACR socialni praci. Av§ak to neznamena, Ze nemohou vyuZivat

urcitych prvki ze socialni prace. Z rozhovort vyplynulo, ze:

% Viz. kap. 7.2.
% 74kon &. 108/2006 Sb. o socidlnich sluZbéch, § 110.
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Kaplan nachézi svoji cilovou skupinu mezi ohrozenymi vojaky (pracovniky MO,
rodinnymi pfislusniky, pozistalymi). Svoji pé¢i zmirniuje negativni dopady vojenského
prostiedi a samotného povolani.

Provadi primérni i sekundarni prevenci, zabranujici rozsifovani negativnich jevii.
Tim ovliviluje nejenom zivoty svétenych vojaku, ale i pfipravenost celé armady.

Jeho Cinnost smétuje k aktivitdm podporujicim lidsky rozmér a rozvoj potencidlu
vojaka. Svoji roli hraji téz vzdélavaci aktivity. Miize poskytovat krizovou intervenci.

V ramci své prace se potyka obdobné jako socialni pracovnik s uritymi dilematy,
napf. etickymi, pracovnimi, ale i osobnimi.

Uplatnuje rovny piistup (pomoc je urc¢ena vSem bez rozdilu, kdo o ni projevi zéjem)
a otevienost — jedna se face to face. Upeviluje a rozviji vzdjemné vztahy a odpovédnost.

Tim odpoviddm na stanovenou VO?2, tykajici se prvka socidlni prace, které¢ miize
vojensky kaplan vyuzivat pfi své ¢innosti. Tyto prvky jsou dulezitym prostfedkem pro
naplitovani jeho cilé.™

Nezodpovézenou otazkou zustava, jaké jsou motivy prosocialniho chovani v tak
drsném prostredi. Vyrost a Slaménik uvadi, Ze toto chovani se nejcastéji opira o teorii
socialni vymény, o normy socialniho chovani a empatii. Empatie sice patfi do
pomahajici profese, ale v armadé ma své omezené misto (srov. kap. 2 a Ptiloha III).
Mnohem jednodussi bylo nalézt odpovéd’ na otdzku motivace pro vykon duchovniho
V armadé.

Domnivam se, Ze jsem timto i druhou vyzkumnou otdzku zodpovédéla a stanoveny

cil bakalafské prace splnila.

%1 Viz. kap. 7.2.
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Zavér

Cilem mé bakalaiské prace bylo zjistit, zda vojensti kaplani vykonavaji v rdmci své
sluzby v ACR socialni praci. V prvnich kapitolach jsem se zabyvala teoretickym
popisem pomahajicich profesi, kdo a pro¢ vlastn¢ poméha. Vymezeni socialni prace
a jejich cili mi poskytlo Siroké moznosti, které jsem mohla vyuzit. Za stézejni povazuji
kapitoly, v kterych objasnuji tkoly duchovni sluzby a ¢innost kaplanti v armadé (pii
mirovém stavu). Timto se mi soucasné podatilo zboftit zazité piedstavy civilistd 0 praci
kaplana. Konecnou fazi mé bakalaiské prace byl prizkum pomoci rozhovord a jejich
zpracovani.

Za velmi zajimavé a pfinosné povazuji skutecnost, Ze jsem se v rdmci tvorby
bakalaiské prace seznamila se zkuSenostmi a nazory vojenskych kaplanid. Se skutecnou
ginnosti — béznou praxi, kterou vykonavaji u ACR. Uvédomila jsem si, jak je jejich
prace naro¢na, nebezpecnd a ruznoroda. Jsou tu nejenom pro své vojaky, armadu, ale
svym zpusobem také chrani nas vSechny.

Jejich prace obnasi mnoha uskali, ktera si dovedeme stézi predstavit. Pfesto ve své
praci nepolevuji. Jsou si védomi své osobni 1 profesni odpovédnosti a povinnosti splnit
stanovené ukoly za kazdou cenu. Musi byt pfipraveni a umét spravné reagovat
na nejriznéj$i situace, predavat informace, rozhodovat se. DileZité je nezapominat
na ,lidskou stranku vojaka a vzdy se ji snazit podpofit a respektovat, i kdyz s ohledy
na cile a zajmy armady.

V mistech, kde jiz maji zkuSenosti s pusobenim vojenského kaplana, védi
o0 dulezitosti a smysluplnosti jeho prace a stal se tak jejich trvalou soucésti. Na tomto
misté si dovolim citovat: ,, Radosti a starosti vojdka jsou radosti a starosti vojenského
kaplana. «92

Myslim, Ze tématu duchovni sluzby u ACR by se mohly vénovat v budoucnu i dalsi
préce, nebot se jedné o velmi zajimavé téma.

Domnivam se, ze jsem cil své prace splnila. Vysledek prizkumu ukazuje, ze

vojensti kaplani nevykonavaji socidlni praci, ale vyuzivaji jejich prvka.

% Duchovni sluzba Armady &eské republiky [online].
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Prilohy
Piiloha I — Struktura duchovni sluzby Armady Ceské republiky ke dni 3. biezna 2017
Vedeni duchovni sluzby:

hlavni kaplan — plk. ICLic. Mgr. et Mgr. Jaroslav Knichal,
poradce ministra obrany pro duchovni sluzbu — Mgr. Pavel Ruml,

asistent hlavniho kaplana a sekretai duchovni sluzby — prap. Zden¢k Peterka.
Kaplani sloZek ozbrojenych sil a agentur:

kaplan Spole¢ného operacniho centra MO Praha (zastupce hlavniho kaplana) — pplk.
Mgr. Vladimir Hudousek,

kaplan Agentury personalistiky ACR Praha (zastupce hlavniho kaplana) — pplk. Mgr.
Miloslav Kloubek,

kaplan Posadkového velitelstvi Praha — mjr. Mgr. Petr Fiala,

kaplan Hlavniho velitelstvi Vojenské policie Praha — mjr. Mgr. David Tomc¢ik,

kaplan Velitelstvi Vojenské policie Olomouc — kpt. Mgr. Roman Lukas,

kaplan Ustedni vojenské nemocnice — Vojenské fakultni nemocnice Praha — mjr. Mgr.
Jan Blazek,

kaplan Agentury vojenského zdravotnictvi Hradec Kralové — kpt. Mgr. Tomas Altman,
kaplan Univerzity obrany Brno — kpt. Mgr. Jan Pacner,

kaplan Hradni straze Praha — kpt. Mgr. Jan Kupka.

Kaplani Velitelstvi vycviku — Vojenské akademie VySkov:

nacelnik oddéleni duchovni sluzby Velitelstvi vycviku — Vojenské akademie Vyskov —
mjr. Mgr. Josef Konecny,

kaplan oddéleni duchovni sluzby Velitelstvi vycviku — Vojenské akademie Vyskov —
kpt. Mgr. Pavel Matousek,

kaplanka odd¢€leni duchovni sluzby Velitelstvi vycviku — Vojenské akademie Vyskov —
npor. Mgr. Gabriela Horakova,

kaplan oddéleni duchovni sluzby Velitelstvi vycviku — Vojenské akademie Vyskov —

kpt. Mgr. Rostislav Toman.
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Kaplani brigad, leteckych zikladen, a praporii:

kaplan 4. brigady rychlého nasazeni Zatec — kpt. Mgr. Pavel Brichta,

kaplan 41. mechanizovaného praporu Zatec — npor. Mgr. Vladimir Moravec, DiS.,
kaplan 42. mechanizovaného praporu Tabor — neobsazeno; zajistuje kaplan brigady kpt.
Mgr. Pavel Brichta,

kaplan 43. vysadkového praporu Chrudim — npor. Mgr. Milan Novotny,

kaplan 44. lehkého mechanizovaného praporu Jindfichtiv Hradec — npor. Mgr.
Drahomir Fruhbauer,

kaplan 7. mechanizované brigady Hranice — kpt. Mgr. Daniel Waclawek,

kaplan 71. mechanizovaného praporu Hranice — npor. Mgr. Rostislav Strojvus,
kaplan 72. mechanizovaného praporu Ptaslavice — npor. Mgr. Ivan Stanko, DiS.,
kaplan 73. tankového praporu Piaslavice — npor. Bc. Jan Zaplatil,

kaplan 74. lehkého motorizovaného praporu Bucovice — npor. Mgr. Dan Petficek.
Kaplani pluki:

kaplan 13. dé¢lostielecky pluk Jince — neobsazeno,

kaplan 14. pluk logistické podpory Pardubice — kpt. ThLic. Tomas Mlynek,

kaplan 15. Zenijni pluk Bechyné — kpt. Mgr. Jan B6hm,

kaplan 31. pluk radia¢ni, chemické a biologické ochrany Liberec — kpt. Petr Sabaka,
S.T.B,

kaplan 53. pluk prizkumného a elektronického boje Opava — kpt. Mgr. Kamil Vicha,

kaplan 102. prizkumného praporu — npor. Mgr. Jaroslav Zoubek.
Kaplani vzdusnych sil:

kaplan 21. zakladny taktického letectva Caslav — kpt. Mgr. Marek Maxim Svancara,
Ph.D.,

kaplan 22. zékladny vrtulnikového letectva Sedlec, Vicenice u Namésté nad Oslavou —
kpt. Mgr. Petr Némec,

kaplan 24. zékladny dopravniho letectva Praha Kbely — kpt. Mgr. Jifi Zednicek,

kaplan 25. protiletadlovy raketovy pluk Strakonice — neobsazeno.
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Ostatni prisluSnici duchovni sluzby:

spravce vojenského kostela sv. Jana Nepomuckého na Hrad¢anech — rtm. Jakub Bruno
Stieda,

spravee Pastora¢niho centra Duchovni sluzby ACR — Karel Bajczar.*®

% Vojensti kaplani. Pfehled vojenskych kaplani podle mista pisobeni. Dostupné na:

http://www.kaplani.army.cz/vojensti-kaplani.
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Priloha II — Rozhovor s npor. v zaloze Mgr. Miroslavem Jordankem — aneb hovory

ze Zamori

V prosinci minulého roku byl zrealizovan prvni rozhovor, kdy navstivil nasi farnost otec
Zdik (npor. v zaloze Mgr. Miroslav Jordanek) z Philadelphie. Jeho navstéva trvalo
pouze nékolik mélo dnd.

,, Otce Zdiku, piisobil jste Fadu let jako kaplan u armady. Co Vas vedlo k rozhodnuti stat
se kaplanem?

,» 10 je jiz mnoho let. Tenkrat za mnou piisel mij nadfizeny, zda bych nechtél jit
délat kaplana do armady. Vzdycky mé lakaly vyzvy, a proto jsem to po kratkém
zvazovani zkusil. Pofadné jsem nevédél, do ¢eho jdu. Bylo to ndro¢né, predevsim
fyzicky, to nezastiram. Mnohokrat jsem si sdhl na dno. Setkaval jsem se s novymi
situacemi, které jsem jest¢ neumél fesit. Jednou ale ptiSel den, kdy jsem na sobé pocitil,
Ze je tfeba zkusit néco jiného, prestal jsem stacit fyzicky. Chtél jsem studovat, a proto
jsem vystoupil z fad armady a $el za svym snem.*

,,Jaky je Vas vztah ke zbranim? “

Od samého zacatku jsem mél jasno v tom, Ze zbraii budu nosit pouze na svoji
obranu. V ptipadé nebezpeCi moji vojaci védéli, Ze nestfilim. Pfesto jsem s nimi
absolvoval vSechny vycviky, vyjezdy patrol, prizkumy terénu, obhlidky vesnic...*

,,Jak Vas prijimali vojaci jako duchovniho? *

Z pocatku to nebylo snadné. Vojaci byli nejisti, jak maji se mnou viibec hovofit, co
ode mé mohou ocekdvat za pomoc, nebo k ¢emu tam vlastné jsem. Musel jsem si
vybudovat respekt jak u vojakl, tak i u svého nadfizeného. Vzajemna divéra se
ziskavala velmi pomalu. Postupné€ jsme se poznavali prostfednictvim aktivit, které jsem
pro své vojaky poradal. Snazil jsem se byt s nimi v co nejtésnéj$im kontaktu a poznat je.
Zvykli si oslovovat m¢ Padre.*

,,Jaké bylo Vase postaveni v armade? Trochu jste jiz néco naznacil...

Byl jsem pfedevsim vojak, jako kazdy jiny. K tomu jsem si plnil své kaplanské
povinnosti. Nékdy to bylo tézké a naraZel jsem na nepochopeni svého velitele. Ale vse
se dalo vzdy rozumnou cestou vyfesit tak, aby to bylo piinosné pro obé& strany. Neni to
pouze o praci se svymi vojaky, ale také s rodinami vojaki, nebo jejich nejblizSimi.
Samoziejmé, Ze v nasi praci pfijdou takeé téZké chvile, se kterymi se musim vyrovnat.
Smrt vojaka patii do jeho préce a tak se také musi brat. Hodn€ mi v mé praci pomahaji
ptatelé — spolubratfi, se kterymi si mohu kdykoli popovidat.*
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,,Mohl byste v kratkosti popsat svoji pracovni napln kaplana? *

,Chodil jsem na vycviky se svymi vojaky, ucil jsem se zachdzet se zbranémi.
Ptipravoval jsem vyukové seminafe, zamétené vzdy na nékteré z aktualnich problémd.
Samoziejmé& sem patii také modlitba, doprovazeni, bohosluzby (piedevSim na misi),
udrzovani dobrych vztahii mezi vojéky, vojaky a nadfizenymi, poskytovani poradenstvi
Vv nejriznéjSich oblastech (rodinné problémy, rozvod, dluhy, psychicka zatéz). Také
povinnosti vi¢i svému hlavnimu kaplanovi a dalSim spolubratrim. Rad jsem se
ve volnych chvilich vénoval organizovani volnocasovych aktivit: Neptedstavujte si ale
pod tim lezeni nékde na dece. Moc rad jsem pracoval také s détmi a mladezi. A to mi
zustalo dodnes.*

,, Vim, Ze jste se nekolikrat ucastnil misi. Co tam bylo Vasim ukolem? *

Ano, byl jsem v provincii Logar a v provincii Badakshan v Afghanistanu. Jsou to
velmi chudé ¢asti zemée, kde by asi nikdo z nas nechtél dobrovolné zit. Jedinou starosti
mistnich lidi je pfezit. Byl jsem ¢lenem Provinéniho rekonstrukéniho tymu (PRT), jehoz
ukolem bylo zajiStovat rozvojovou a rekonstrukéni pomoc. Obecné plati, Ze pomoc je
poskytovéna jen v téch oblastech, kde je v tomto smyslu situace stabilizované a nehrozi,
ze projekty budou zni¢eny. Pokud mam hovoftit konkrétné, jako kazdy vojak jsem
vyjizd€l na patroly, stfezil jsem zakladnu, ucastnil jsem se jednani s mistni Surou (mistni
lidé totiz ve m¢ jako v duchovnim spatfovali urcitou divéryhodnost a se samotnymi
vojaky nechtéli komunikovat). Staral jsem se o své vojaky po duchovni strance (skryta
modlitba, rozhovory, zpovéd’, tolik dulezité bohosluzby). Pomahal jsem pii rozdélovani
humanitarni pomoci nejpotrebnéjSim, nebo pii péci o zranéné a nemocné.*

,, Vojenska sluzba je velmi narocna. Jak jste zvliadali takovou zatéz? “

»onazil jsem se vymyslet v ramci omezenych moZnosti aktivity, které by daly
prichod nashromazdénému stresu a Gnaveé. Nékdy stacilo vzit si kytaru a spolecné si
zahrat a zazpivat, jindy si zahrat fotbal, nebo spolecné piecist iryvek z Bible. Poméhali
jsme napf. v mistnim sirotéinci a Skole vyrdbét nabytek. Kdykoli mi zbylo trochu
volného casu, vénoval jsem ho mistnim détem a fotografovani. Ne vSichni ale
vyhledavali spole¢né aktivity a radéji zlstavali sami. S t€émi jsem se snazil o to vice
navazat kontakt a co nejvice hovofit.*

., Otce Zdiku, mam na Vas jesté posledni otizku. Co Vas ve Vasi praci nejvice
poznamenalo?

,,Lidské osudy.*



Fotografické vzpominky otce Zdika byly zvefejnény v knize Afghanistan obrazem,
jejiz tisk byl hrazen otcem Zdikem.

Myslim si, ze k tomuto piibéhu neni tfeba cokoli dodavat, piestoze jsme méli na
rozhovor pouze velmi omezeny ¢as. Se svymi ¢tenafi se rozlou¢im zavéreCnym citatem:

., Pomoc miize mit ruzné podoby, ale vidy musi vychdzet z dobrého umyslu cloveka

samotného. “

npor. Mgr. Miroslav Jordanek, O.Praem
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Piiloha III — Rozhovor s kap. Mgr. Janem Béhmen — Zenisté v Bechyni

Druhy rozhovor s kap. Mgr. Janem Béhmen probéhl ve farni kancelafi v Jistebnici.

Pro zachovani autenti¢nosti sdéleného zachovavam u vsech rozhovora ptivodni styl
hovorového jazyka.

., Pane kapitane, co Vas primélo k tomu, Ze jste vstoupil do armady? “

,2Armada byla a je pro m¢ velkd vyzva. I kdyz z pocatku to byla také zvédavost.
Jednou za mnou pftisel kamarad® a zeptal se m¢, jestli bych nechtél vstoupit stejné jako
on do armady. Dlouho jsme pak o tom povidali.*

., Pane kapitdne, jak je to s postavenim duchovnich v ACR? “

,Kaplan je plnohodnotny vojak, jeho odbornost je vojensky kaplan. Pii podpisu
sluzebni smlouvy s MO CR je uvedeno, e mé piijimaji do sluzebniho poméru na
zakladé mého souhlasu a zéaroven je urCeno, Ze budu slouzit na systemizovaném
misté v armadg, jako kaplan pod CVO (&islem vojenské odbornosti) 87. Kaplan tedy
nastupuje do armady jako vojak, ale s odbornosti kaplana. Tyto véci se nedaji odd¢lit.
Musi byt vojak, mit svoji odbornost, vazbu na cirkev, vyfeSenu otazku zbrané ... Je
duchovnim v arméd¢ na plny uvazek.*

., Stejné jako v soc. praci ma i kaplan néjaké hodnoty, s kterymi pracuje?

,Obecné vzato cirkev si dlouhodobé vymezuje kompetenci mluvit o oblasti mravi
a viry. Jaké mame hodnoty, systém v ramci viry, v co vé&fime, jak se to otiskava do
naseho jednani, to je zadkladem nasi préce. Je tu tedy kiestansky zéklad hodnot a mravni
kodex, ktery se dostdva do jednani, které¢ by mélo byt 1 s ohledem na sluzbu vojaka
v armade. Kiestanské hodnoty jsou pouze v naSi kultufe. Hodnotovy systém je
V podstaté jako naSe vira a z toho vyplyvajici mravy. Na zaklad€ toho pfemyslime, jak
podporovat vojaka v jeho sluzbé. Bih je totiz vzdy solidarni.

, To mé vede k otazce, zda je rozdil v chapani moci a pomoci v soc. prdci a v prdci
kaplanu?

,,Ano, je. Pro mé je dulezité, aby byl ¢lovek spokojeny. Ale neni potieba, aby ten
stav byl objektivni. Socialni prace naopak tikd, Ze chce mit nadefinovany néjaky stav,
ktery by mél byt dosazen. M4 to byt objektivni stav, pravné vymezené vztahy.
Minimum, jak by mél ¢lovék zit. Duchovni v porovnani usiluji o to, aby lidé¢ byli

navazani na viru a mravy. Aby se to vSe prolinalo v zivoté. Aby byl ¢lovék mravny.

% Spolubratr otec Zdik (pozn. autora).

VI



Duchovni ma zkratka jiné hledisko na pomoc. Je tu ale spolecna snaha vidét ¢lovéka
jako jednotlivce a podle toho k nému pfistupovat, nabidnout mu pomoc.*
. Jak tedy vypada konkrétni pomoc/prdace kaplana jemu sverenych vojakii? “

,My nabizime, nehodnotime. Kdyz vojak fekne ne (ve smyslu ze pomoc nechce),
plati ne. Arméada neni socialn¢ citici organizace, nejde ji o své lidi. Rozdil oproti
socialni préci je, ze je potfeba, aby armada jako organizace byla schopnd, aby méla
dobré schopnosti. Proto se stara o své vojaky. Ale ta vyhoda péce je pro armadu, ne pro
lidi. V tom je podstatny rozdil oproti socialni praci. Armada neni zaopatfovaci Gstav.
Starame se o vojaky socialni praci, ale jenom pro to, ze to je vyhodné pro armadu.
Samoziejmé, ze kaplan miiZze reprezentovat postoj, ze napf. armada je citliva na piib¢h
Clovéka... Velmi Castymi problémy, které fesSim s kluky, jsou vztahové nebo rodinné
problémy (rozchody, rozvody, svatby), které se objevuji v disledku jejich odlouceni.
Dal$im problémem jsou dluhy, kdy predev§im novaéci neumi hospodafit se svym
prijmem. Musim byt také orientovan v systému socialni pomoci. Moje ¢innost zahrnuje
1 udalosti, jako jsou pohiby zemielych vojakl a praci s jejich rodinami nebo kiest nove
arozvijet vzajemnou komunikaci a vazby mezi vojadky. Samoziejmé ze mezi mé
¢innosti patii také modlitba.*

,,Jak je to s empaticnosti a vcitéenim u kaplanu? “

,»To je slozité. My bychom tyto vlastnosti méli mit. Udrzujeme kontakty s rodinami
vojakl, svoji rodinou, ale stale jako kaplani hleddme postoje. Jsme privatné urceni,
abychom slouzili arméd¢. Poslanim armady je pfipravovat se na obranu statu. Aby
mohla fungovat, musi se d¢lat vSe, abychom byli pfipraveni. Nasledné z toho vznika
vize, jako mé vypadat armada za 30 let, jak ma& vypadat duchovni sluzba. Veskerou
¢innost musime (kaplani) délat s ohledem na poslani organizace. Nejsme tam od toho,
abychom vystupovali misijné. VeSkera ¢innost musi smétfovat k jasnému cili — obrané
statu. Napi. jako kaplani budeme délat osvétu mezi lidmi v ramci svého poslani.
Veskera prace s lidmi musi ladit s cilem armady.*

,,Od doby T. Holuba je novych materialit o DS a jejich vikolech poskrovnu, takze vesmeés
Jjeden autor cituje druhého. Jakd je dnes praxe duchovnich u armady? “

,Jsou dvé roviny. Jedna véc je to, jak to obecné fika duchovni sluzba, druha véc je,

jak to délam ja. Obecné plati, ze se Ve slibu zavazuji k tomu, ze budu doprovazet svou

sluzbu modlitbou, ktera patii jednoznac¢né k povinnostem kaplana. Stejn¢ tak jako byt
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mily na lidi. Déle Ze radosti a starosti vojaka jsou nasimi starostmi. A také plati, Ze nés
odborn¢ vede hlavni kaplan, ktery nam soucasné dava rozkazy.

., Kaplan je podrizen svéemu veliteli. Nemohou zde vznikat nejasnosti ¢i spory v chapani
jeho prace? “

,» 10 je otazka vyvoje DS. Holub je zakladatel DS, kdy duchovni sluzba nachézela
své misto v armadé. Dnes je jiz DS ukotvena v armadé¢, berou nas jako odbornost
a kaplan jasn¢ patii do osobniho Stdbu velitele. Ale pravé zde jsou jesté nejasnosti
0 jeho néplni prace. Zalezelo na veliteli, co od n¢j pozadoval. Velitel mél manipulacni
prostor. Nékdy si kaplan sdm dokazal definovat svoji napli, aby to ladilo s duchovni
sluzbou a s cili armady. Dodnes neni zadna brozurka pro kaplany. M¢li bychom mit
nadefinovano, jak bude kaplan fungovat za valky, v ¢em se cvici a z toho vyplyvajici
schopnosti kaplana pro jednotlivé véle¢né scénaie svéta — tzn. jak se ma na to nyni
pripravovat, jak ma participovat na piipravé vojakia. Priprava kaplana, jeho schopnosti,
schopnosti vojakt v jeho jednotce s ohledem na viru a mravy — tzn., jak ma kaplan
vstupovat do jeho piipravy béhem etickych seminait které kaplan pofada a co kaplan
déla v mirovém stavu. On pfipravuje sam sebe, zaroven vstupuje do vycviku vojaki,
podporuje vojaka ted’, v mirovém stavu. Tyto véci nejsou nijak dané, proto se je
snazime rozvinout. Z toho vychazeji nasledné vycvikova témata vaci vojakim
a kaplanim, kurzy o tom, jak by mé&l byt kaplan k dispozici vojakim, jak by se mél
pohybovat v jednotce, zda by mél mit tfedni hodiny a ¢ekat, zda za nim nékdo sam
nepiijde, nebo jestli ma objizdét jednotku. Do jaké miry se ma podilet na vycviku, jak
ma sam cvicit, mit zbran, saim se aktivné kontaktovat s veliteli, vojaky... Pokud budu
hovoftit konkrétné za sebe, tak svému veliteli pfedstavim sviij koncept prace, protoze
jednam samostatné. Sdélim, jakou mam piedstavu o tom, co budu konkrétné délat. Co je
mym cilem, cilovym stavem a co pro to budu délat. Napt. budu jezdit na vycviky, mit
bohosluzbu, modlit se za jednotku, budu davat ,kafe* nejenom s vojaky, ale i s vami
veliteli. Chci odjizdét pry¢ a byt v kontaktu s duchovni sluzbou, budu jezdit i na socialni
zabezpeceni abych mél prehled apod. Tim mohu podporovat naplnéni poslani armady.
Jak jsem se jiz pted chvili zminil, DS se vyviji. Dnes jiz hlavni kaplan nemé kazdodenni
kontakt s jednotkou jako dfive. M4 jiné postaveni.*

»laké bychom meéli védeét, ze kdyz se pfipravuji na misi, mél bych mit urcité
schopnosti kaplana, které jsou certifikované — napf. urovenl anglictiny. Mit jasné

apevné dané to, co mam ovladat, zda budu jezdit s jednotkami, jaké budu zastivat
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vojenské véci. Je nutné budovat schopnosti armady. Castou otazkou je, zda je nutné mit
kaplana na kazdém praporu? Neni lepSi mit 5 odbornikl kapland specialistl, ktefi se
budou stiidat na misich? Neni zbyte¢né mit kaplany v mirovém stavu?“

,M¢li bychom také reagovat na eticka dilemata, kterd konkrétné vojaci prozivaji
usvé jednotky. Vzdy je vést ke splnéni svého ukolu, pocitat s tim, Ze bolest patii
ke sluzbé v armadé. Ze mohu/musim v boji ndkoho zabit, Ze vidim bolest, kterou jsem
sam zptsobil druhému. Ze nékdy musi nechat zemiit svého kamarada, aby splnil tkol,
jehoz splnéni je za vSech okolnosti prvoradé.

., Kdy a kdo na to vojaka pripravi? “

,Armada se dodnes ucila vesmés technokratické navyky. Dnes se uéi jak pracovat
S lidmi, aby dosahovali nejlepsich vysledk. My méame etické seminare, které tematizuji
tyto dilemata. Myslim si, ze se nemiZeme moc piipravit na to, jak budeme jednat
v extrému. Nikdo z nés nevi, jak se v takové situaci nakonec zachova. Druha véc je, jak
s tim bude Zit. Kaplan muze péstovat jen to ,,neboj se.” Vojaka Ize ptipravit na to pouze
V roving ,,pocitej s tim* Ze to takto chodi, Ze se to miiZe stat. Jde o to o tom védét.*

,, V tomto tedy miize pomoci duchovni na ,, kaficku?

,»Ano, to mizeme a také délame. ,,Kaficko™ neni jen obyc¢ejné povidani, ale jsou to
povinné hodiny. Délam pii tom prednasku — at’ jiz prezentaci, vyklad s ukézkou, nebo
prakticky vycvik. Cilem pfednasek je pfedstavit, objasnit, fici si, konkrétn€ popsat si, co
se mize v dané situaci stat, jaka je zkuSenost, jak na to miZe ¢lov€k reagovat. Odhaleni,
jak to muze byt, je zdkladem. K tomu se ¢asto vyuziva dalsi podptirna teorie. Na to
nasleduje rozvinuti tématu k ptedlozené situaci. To je dilezité proto, aby vojak nezacal
panikafit a véd¢l, co déla, napt.: nejdiive se rozhlédni, klekni si ke zranénému/leZicimu
¢lovéku, oslovte ho, dejte prvni pomoc. Pokud citi§ sviij neklid a bude§ paralyzovany,
vezmi ho za ruku a zmé&f mu tep. Tim s nim navaZete kontakt a ty se uklidni§. Armada
je v podstaté vycvik, Skola. Pracuje se formou zazitkového vycviku, s danymi
modelovymi situacemi. Vojaci postupné dostavaji schopnost vnimat sebe a druhého.

V kazdé modelové situaci se kaplan snazi zapojit etickd témata. Musim védét co
a jak cloveéku dat. Neni to jen o povidani, ale o planu. Cela armada ma plan s ohledem
na dosazené cile. V praxi to vypada tieba takto: Vojak zvlada vlastni strach — mohu
udé¢lat teoretickou prednaSku — v plané 1x za ¢tvrt roku, hodinu. Formou ,,dame kafe.*
Neni to o0 mém momentélnim rozhodnuti udélat prednasku, ale vS§e musi byt dobie

promysleno a pfipraveno, domluvit prostory, dohovory apod.*
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., Takze se da 7ici, ze kaplan = pedagog? “

,Cela armada je v tomto ohledu velkd Skola. Vyuzivam zazitkovou pedagogiku,
modelové situace. Kaplan totiz vzdélava sebe, své vojaky a dava jim zazemi tady a ted’.
DS tika, Ze starosti a radosti vojaka jsou i nasimi. Myslim si, Zze do budoucna s poslanim
armady by se tohle mélo mensit, nebot’ zadzemi pro Zivot mé vojak tam, kde zije. Tedy
V mirovém stavu. Daleko vice by se to mélo klonit k vychovnému cili, ke vzdélavani
schopnosti. K vytvaieni zdzemi na vycviku, kdyz jsou vojaci odlouceni od rodiny. To
by se v budoucnu mélo dostavat vice do popiedi. Pro m¢ je jedno z vycvikovych témat,
které bych chtél prosadit, odpoc¢inek v poli. Jak ma vojak odpocivat v poli, kde je
Vv utajeni tyden, nékolik mésict, pul roku? Nesmi se uzivat mobily, nemohou si jit
zabéhat, sportovat, neni mozny volny pohyb — jak odpocivat? Mnohdy jsou pod ¢astym
odstfelovanim. Nemaji kam utéct. Jak maji oSetfit své vztahy? Maji Cist knihy? Na
misich je obdobna situace. K tomu se poji mnohem vice problémt a otazek — jak ma fici
vojak rodin¢, co ho ¢ekd? A vi to on sam? Jak je informovat, Ze se nemusi vratit? Je tu
také dalsi obrovské riziko, se kterym se musi pocitat. Tim je posttraumatickd stresova
reakce. Jako kaplani miizeme mluvit o tom, jaka bude nase sluzba, ale také jaké to bude,
az vojak pfijde domu. Toto téma si mizu sam urcit. Spolupracuji s psychologem, abych
veédél, co se déje v ¢loveéku, kdy to v ném kulminuje. Probirame spole¢né tato témata.
Urcité je dualezité plsobit preventivné, pfemyslet o vSem, védét co proto mohu udélat
a kdy.*

., Patri k vasi praci také krizova intervence? “

,ANno i ne. Pokud vidim u vojaka, Ze je siln¢ nervozni, Ze si hraje se spousti
u zbrang, chova se nepiiméfené, jdu za nim a snaZim se zjistit, co se déje. Je to v tu
chvili nejrychlej$i moznd pomoc. Déle to ale teSi psycholog. Vedu také vycvik
krizovych situaci. Nacvi¢ujeme pii modelovych situacich, jak se maji vojaci zachovat,
napt. pokud nékdo chce skocit z okna, balkonu....*

., Mate néjaky systém nasledného vzdélavani (tak jako je u soc. pracovnikii) urceného
kaplanim? *

,,Nemame, coz vidim jako urcitou nevyhodu. Bylo by tfeba néco takového. Za

rozvoj duchovni sluzby je odpovédny hlavni kaplan.*
., Stardte se o svoji jednotku, velitele, rodinné prislusniky. A kdo se stara o kaplana?
,» 10 je dalsi véc. My jsme v jednotce, jsme jeji soucasti a vSe co fikame pro vojaky,

je ipro nas. Ale v podstate si v§e musime fikat i sami sob¢.*
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., Funguje u vas také supervize?

»My ji neméame, nikde to neni ddno. Kazdy to fesi sdm. Trochu to nahrazuje
pravidelné setkani duchovni sluzby, které organizuje hlavni kaplan. Jde o to, Ze si tak
fikdme organizacni véci a novinky. Kazdy dostane sviij prostor, mtize pohovofit o tom,
co zrovna potiebuje.*

., Prozivate to samé jako vasi vojaci. Mate také své hranice. Jak to vSechno zvladate? *

Mame své zazemi v jednotce, Vv rodinach, mezi kaplany. Vzajemné se spolu
setkdvame, vénujeme se nejriznéj$im aktivitdm (outdoorovym nebo indoorovym), kdy
muzeme ,,upustit paru.“ Musime dodrzovat to, co fikdme svym vojaklim a preventivné
0 sebe pecovat. Ale nejohrozenéjsi je vzdycky velitel, ktery sdm nese zodpovédnost. On
je tim, ktery rozhoduje jako nositel autority. Byva cCasto osamoceny, ma tézké
postaveni. Tim, Ze rozhoduje, ma pravni zodpovédnost za nds vSechny. MiiZze se snadno
dostat do izolace, obcas stoji proti v§em.*

,.Pane kapitane, na téma duchovni sluzby u ACR se da hovofit jesté velmi dlouho.
Vim, Ze Vés cekaji jeSté dal§i povinnosti. Dékuji Vam za velmi zajimavy rozhovor

"t : NPT IR o o« 95
a pfeji mnoho sil ve Vasi préci a vzdy $tastny navrat domu.*

% B&hem rozhovoru jsem také polozila otazku tykajici se prace na misi. Kapitan Béhm se G&astnil mise
v r. 2012 jiz po pulro¢ni sluzbé u armady. Dodnes nechce pod tihou zazitki a vzpominek o tomto tématu
hovoftit. Jeho pfani plné respektuji.
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Piiloha IV — Rozhovor skap. Mgr. Pavlem Brichtou — rychlé nasazeni Zatec

- , . 96
a mechanizovany prapor Téabor

V potadi tieti rozhovor skap. Mgr. Pavlem Brichtou se uskutecnil v kavarné
Campanilla v Téabofe.
,, Pane kapitane, co Vas osobné primélo k tomu, Ze jste vstoupil do armady? *

»Zajimalo mé, jak to funguje Vv profesiondlni armadé. Jako vyzvu. UCil jsem
v raznych typech Skol, pracoval v psychiatrické 1écebné, psychologické poradné.
Dostanu se na cerstvy vzduch, pracuji s lidmi, ktefi jsou zdbavni, 1 kdyz maji nékdy
drsny humor. Naucil jsem se spoustu véci — jak ptezit, prvni pomoc. Jel jsem do
Afghanistanu, kam bych se normaln¢ nedostal. Je to néco nového.*

,,Jaké je postaveni kaplana v ACR?“

»Kaplan je organickou slozkou armédy, je clenem osobniho S§tabu velitele
a ve funkcéni naplni ma za ukol dodrzovani vojenské etiky. Je poradcem velitele
v mezilidskych vztazich a dohlizi na vychovu vojaki plus péce o né. Je ¢lenem komise
pro rodiny vojaku, které odjizdi do mise. To znamena, ze musi s nimi organizovat
setkani a ptat se, zda néco nepotiebuji. Pfed odjezdem do mise, musi kaplan délat
S vojaky pfipravu na zaméstnani. Po jejich ndvratu zpét domu, nejdéle po pul roce,
organizuje opét setkani ti¢astnikli mise, aby si fekli, co na misi dé€lali, jak ji prozivali,
jak se jim zmeénil zivot. Zjisténi ze setkani pfedava kaplan svému kolegovi (nebot’ ne
vSichni vojaci patii ke stejné jednotce), aby védél, na jaké problémy vojakd se ma
konkrétné zaméftit, kde jsou zdvazné problémy.*

,Jak Vas vojaci mezi sebou prijimaji? “

,Piedstavuji pro né né€koho, kdo zjejich hlediska stoji mimo systém. Kaplan
(Padre) je v armadé na podporu socialniho a duchovniho vztahu. Je nékym, komu se
mohou svéfit, aniz by se bali, Ze se to dostane ven a budou piipadné trestani. Velmi
vyhodné je, pokud se mohu ucastnit se svymi vojaky plnéni jejich povinnosti a tkolt.
Snadnéji poté navazu neformalni vztahy a diivéru a tim se mi otevira cesta ke vzajemné
spolupraci. Kaplan mtiZze poslouzit jako ventil pro odbourdni stresu a napéti. Vojaci
vitaji zaméstnani organizované kaplanem (bez ohledu na to, o¢ se jednd), které jim

poskytuje tnik od starosti spojenych s plnénim ukold a rodinou.*

% Piepis osobniho rozhovoru z tnora 2017 je uloZen v archivu autora.
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., Jsou mladi kluci pripraveni na to, co je vlastné v armade ceka?

To nejsou. Oni maji spoustu idealid. Z mych zkuSenosti ze seminai vim, ze se
vojaci déli na tfi skupiny. Mladé novacky, ktefi jsou piemotivovani a maji nerealné
idedly. Pak je to stfedni generace, kterd ma jiz né¢jaké zkuSenosti a chtéli zkusit néco
jiného. A stars$i ostiilena generace, kterd to bere jako véc, kterou prosté¢ daji. Prehnané
idedly je prejdou v okamziku, kdy jim nad hlavami za¢nou svistét kule, uvidi téct krev.
Stiedobodem vseho je ale splnéni tkolu. Nékdy je tézké jim vysvétlit, Zze prednost pied
zranénym kamaradem ma splnéni rozkazu.*

,,Je rozdil v prdci kaplana v mirovém stavu a na misi? “

»Ano, je. Na misi je vSechno tfikrat rychlej$i, protoze opera¢ni ukol je velmi
narocny a zarovein ¢asoveé omezeny. Vojaci maji méné volného ¢asu, ale zdroven nemaji
V podstaté kam utéct, celou dobu jsou uzavieni na vymezeném prostoru. Nemohou se
volné¢ pohybovat, podléhaji castym nepratelskym odstfelovanim, nemohou si
zatelefonovat svym blizkym, nebo rodin€, objevuje se ponorkova nemoc. Kaplan musi
udrZet svoji jednotku v pohod¢ za kazdou cenu. Stalo se mi, Ze to jeden vojak psychicky
pfi odstielovani nezvladl. Pozadoval okamzity navrat zpét domt, coz ale neni mozné. Je
to pro mé tézka situace, protoze nemam zadné mozné feseni, jak mu pomoci, kromé
podpory. Musi zlstat snami do té doby, nez prileti prvni vrtulniky (bud se
zasobovanim, zdravotnici, nebo pro navrat domu pii skonceni mise). Mohu se jen snazit
poslat ho zpét prvnim moznym spojenim. V porovnani s mirovym stavem, kdy tady
zazvoni padla a vSichni jdou domt, na misi to ale neni mozné. VSichni jsou stisnéni na
vymezeném prostoru, omezeni v pohybu. Musi byt neustéle ve stiehu, protoze je muze
kdykoli odstfelovat nepfitel. Samota na né ptsobi drtivé. Objevuje se ponorkova
nemoc.

,,Jak se musi duchovni pripravit do mise? *

Kaplan tam nejede sdm za sebe, ale zhruba se 150 lidmi, kterym musi neustale
dodavat odvahu, starat se o n¢, vymyslet volnocasové aktivity, aby udrzel dusevni
zdravi vojakl (ale i sv€). Jsou v prostiedi, kde na né neptatelé stiili, hdzeji bomby,
kameni... VSichni potfebuji néjaky ventil, protoZze jsou v rezimu 24:7. Sedm dni
v tydnu, dvacet &tyfi hodin denné. Zivot je tam ale v uréitém sméru jednodussi. Jedinym
ukolem je tam prezit.

»Samotu a odlouceni prozivaji ale také vojaci, ktefi jsou zatfazeni do vojenskych

posadek daleko od svych rodin. S tim souvisi cel4 fada problémii. Musi se postarat sami
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0 sebe (pradlo, strava), zaplatit ubytovnu, volny ¢as, ktery neumi vyuzit, objevuji se
problémy s udrzenim vztaht, vedle snahy co nejlépe zabezpecit svoji rodinu, od které
jsou odlouceni. Jednim z Castych problémi je také peclivé uvazeni, co mohu fici o svém
povolani a rizicich s tim spojenych (napf. pfi Gcasti na misi) svym détem a manzelce,
abych je zbyteCné nevystrasil. Tyto problémy se tykaji i m& osobné, nejenom po
pracovni strance.*

., Jakym zpiisobem miize s tim pomoci kaplan? “

,»1o je velice té¢zké. Vlada si uvédomuje, Ze tento problém nastava, nebot
rozmisténi vojenskych posadek je predevSim na Moraveé. Vojak je zatfazen k urcité
jednotce, tim ztraci své zazemi a je opusténym. V armadé existuji urcité programy na
zmirnéni téchto rizik — program prevence rizikového chovani, ktery pro né pfipravuje
anabizi volnocasové aktivity. BohuZzel se zde potykaji s nedostatkem finan¢nich
prostiedkil a vétSinou to dopadne tak, Ze se na utvarech nakoupi listky do kina, nebo
permanentky do fitka. Pokud ¢loveék kultufe ani sportu neholduje, je ztracen. Prevence
rizikového chovani se dale déli na dvé casti: protidrogovou prevenci (piedevSim
nelatkové zavislosti, které zpisobuji obtizné navazovani psychosocialnich vztaht
a samotu) a prevenci kriminality. Vojaci Casto upadaji do dluhovych pasti, propadaji
drogam, koufeni a alkoholu, ve kterém hledaji feSeni svych problémi. Kazdy rok se
vychédzi zanalyzy ptredchozich let, na jaky problém se nejvice zaméfit. Jednim
z piikladil je extremismus mezi vojaky. Dllezita je také spoluprace kaplana a vrchniho
praporcika, aby se spole¢né domluvili na feseni vzniklych problémd.*

., Z toho vyplyva, zZe piisobite v armade také jako pedagog. Pracujete s dospélymi lidmi,
komunikujete s nimi, pomdhdte resit jejich problémy. Kdo Vis pro tuto prdci
pripravuje?

,»INikdo mé moc nevyskoli, chce to ur¢itou davku socidlni inteligence. Musim znat
svoji odbornou praci kaplana a mit zkuSenosti nabozenské obce. Na druhou stranu
musim zvladnout vojenskou ¢ast. Osvédcilo se mi vést hovor s vojéky o jejich praci
(napf. jak funguje délo) a mezi hovorem dokazu snadnéji navézat vztahy. Své soukromi
si kazdy vétSinou dobfe hlida a vefejné o ném nechce mluvit. Ve je zélezitosti diveéry.
KaZzdou cast vojenského Zivota ma na starosti jiné oddéleni — napt. oddé€leni planovéani,
personalni oddéleni, odd€leni vycviku a logistiky. Je dobré navazat kladné vztahy
s personalnim oddé¢lenim, odkud mohu cerpat informace o svych vojacich — odkud

v

dojizd&ji, zda maji rodinu...a to je zéklad pro moji praci.*
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A co tzv. kaficka? *

,2Mame takové tii proudy — tzv, zakladatell (to byl pravé Tomas Holub) a ti fesili
hovory prostfednictvim kafi¢ek po kancelafich. Druha skupina — ti nov¢jsi, do kterych
patii Honza® i ja, ale 1 dalsi, si myslime, Ze by kaplan mél byt hodn¢ vojak, mél mit
néjaké dovednosti, hodné chodit s vojaky po vycvicich. Zajimé nas akce. Pak se ndm
dobfe s témi lidmi pracuje, dozvime se vice veci. Pak je tieti proud nové generace, ktera
svoji identifikaci teprve hledd a sleduje vzajemné dohady mezi prvni a druhou
skupinou. Pak jsou také jest¢ samoziejmé specifika u bojovych utvart, kde vojaci na
svoji sluzbu a praci (ve vztahu k smrti) pohlizi zcela jinak.*

,Dulezitd je vzdjemna interakce vojakt, vedouci k lepSimu naslouchani si
a komunikaci. V ramci mé prace mohu dé¢lat indoorové nebo outdorové aktivity. To si
nastavim sam, podle toho, co jednotka pravé potiebuje. Zalezi také, zda se jedna o nové
rekruty, nebo praporciky, nebo na pracovnim zaméieni kazdého praporu nebo brigady.
V tom je podstatny rozdil. Nyni jsem se zaméfil po domluvé s velitelem brigady
Vv etickych seminafich na velitelsky sbor, se zaméfenim na jejich osobnost, jejich okoli,
komunikacni dovednosti a poté spoleéné vymodelovat cilovou postavu velitele se vSemi
dovednostmi, jak by mél komunikovat s vojaky, co by se k nim mél chovat, co by ho
mélo a nemélo zajimat. K tomu je dobré nabidnout volnocasové aktivity, jako ventil
V rdmci zaméstnani.*

,»Moji praci je to, aby jednotka fungovala. Aby tam byly zdravé mezilidské vztahy
a dokazali mezi sebou komunikovat. Aby se poznali na dvou rovinach — na roviné
lidské a také na roviné vojenské. Jakmile dojde k néjaké krizové situaci, musim vcas
a citlivé zasdhnout a eliminovat disledky.*

,» Ukolem je s vojaky mluvit, udrzovat zdravé vztahy, kontakty, osobni pfitomnost,
poskytovat poradenstvi tykajici se osobniho Zivota vojéka. Pfipravit vojaky i na to, Ze
jednou jejich kariéra skonci. Aby udrzovali vztahy s lidmi mimo armadu, patfili do
néjakého spolku, aby se méli kam vratit.*

., Kdo se stara o Vas? VZdyt' i vy mate obcas vseho nad hlavu. *

Je to tak. KdyzZ mam vseho plnou hlavu, jdu za svym velitelem a feknu mu na

rovinu, Ze uZ je toho na mé moc. Ze tieba planuji s rukama né&jaké slafiovani, abych si

vycistil hlavu. Je to druh regenerace, kde nefeSim starosti a problémy lidi.*

% Jan Béhm (pozn. autora).
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,, Mate také néco jako supervizi?

, 10 ani ne. Spise vedu rozhovory s témi, se kterymi jsem psychologicky blizky.
Navstévujeme se, jezdime k sobé na navstévy domul. Funguje to v podstat¢ na bazi
Balintovskych skupin. Oteviené se bavime o mnoha vécech. Velmi mi pomohlo vytyc¢it
si jasné hranice. Naucit se asertivné fikat ne. Jinak to nejde, ¢loveék nemlze zachranit
a pomoci vSem. Dokaze jen to, na co mu staci sily a mé kapacitu. Kdyby hranice
posunul dal, zhrouti se a nepomtize nikomu.*

,, Co je pro Vas nejvetsi odmenou?

,UrCite je to obycejna pochvala, slova uznani, ktera umi odplavit to Spatné.*
,Co Vy a zbran? A jak to délaji ti, co zbran odmitaji?

Dlouho jsem o tom ptfemyslel. Pfijde mi, Ze ti, kdo zbraii odmitaji, jednaji pro mé
osobné¢ pokrytecky. Protoze zodpovédnost pfenaSeji na své kolegy a ptidélavaji jim
praci. Zustava Cistym, nikoho nezabije, na rozdil od vojakd, kteti ho musi chranit. Je tu
jesté jedna moznost. Mlize nést zbran pro svoji osobni obranu. Ale musi komunikovat
svojaky a fici jim tuto skutecnost, aby v pfipadé¢ potieby mohli profesiondlné
zasédhnout.*

,,Jak se jako duchovni vyrovnavate se zabijenim? “

Cilem vojaku (pfedevsim U bojovych jednotek) je boj proti muzi, Gitoceni, zabijeni.
Za nimi zOstdva hromada mrtvol, jejich pracovnim ndstrojem je puska. To je jejich
prace. Role kaplana nastava v tu chvili, kdy se tohle stane. Vojaci se vétsinou zhrouti,
pokud to nejsou psychopati. Dulezité je vysvétlit jim, Ze potad, piestoze to jsou ,,stroje
na zabijeni®, ziistavaji ¢lovékem, se svymi strachy, radostmi, bolestmi.*

,Je dulezité nikdy neztratit hlavu. Kazdé situace, pfestoze vypada sebehiif, se da
vysvétlit a vyfesit. Nejhor$i je uZirani se vlastni nejistotou (ve vztazich) a strachem. Ani
mé se takové situace nevyhybaji.*

,,Jak dlouho trva sluzba kaplana u armady? “

To neni ¢asové omezeno, Zalezi jak je potfeba a na jak dlouho ho uvolni cirkev.
Problémem je, Zze duchovni, kteti by chtéli do armady, na to nemaji fyzicky, nebo
zdravotng. Ti, ktefi by na to méli, o sluzbu zase nemaji zdjem. Cirkev mé n¢jaké
renomé, prestiz, musi plnit zavazek vici armade a dodavat ji schopné duchovni.*

Pane kapitane, na§ ¢as vymezeny pro rozhovor se jiz nachylil ke svému zavéru.
Dé&kuji za Vas rozhovor a pteji Vam, abyste se vzdy vratil domt ve zdravi ke svym

blizkym.

XVII



Piiloha V — P¥iprava vojenskych kaplani 2013%

Pripravavojenskych kaplanu

PRAHA 2013

% Ziskano z osobni elektronické komunikace s pplk. Mgr. Miloslavem Kloubkem. Kvalita je sniZena
zaslanou elektronickou podobou dokumentu. Jedna se o oficialni dokument, ktery odsouhlasil NGS vr.
2013. Jak dale plk. Mgr. Kloubek uvadi, skute¢nost se od tohoto roku jiz posunula dale. Proto bylo
naplanovano osobni setkani v Praze a rozhovor na toto téma. Z ¢asového vytizeni plk. Kloubka k nému
jiz nedoslo.
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I Zakladni kvalifikaéni pozadavky

Zakladnim lkvalifikafnim poZadavkem pre vykon na systemizovaném mistd: ve
vojenské odbornosti 87 — vojensky kaplan je distojnicky kurz!.

Zikladnim kvalifikainim poZadavkem pro vikon na systemizovaném mistd u kaplani
jmenovanych do hodnosti vyiiich dustopnik je kurz pro vviii distojniky.

1. Vzdélivani a odborna piprava CVO §7
Vzdélavani 2 odboma piiprava ma nasledupici 4 trovné:

Zikladni. Zikladem odbomé piipravy je Kurz odborné piipravy pro CVO 87. Gestorsm
kurm je slufebni orgin odpovédny za odbomost 87 b garantem oz Gddéleni duchovni
sheky VelVA. Obsshem kurzu je studum metodiky émnosti vojenskeho kaplana v délee 3
t{dnn (120 vyuéovacich hodin). Kurz je jednordzovim uvedenim do sluby v CVO 87.

a) Zdokonalovaci (periodicky se opakujici). Podstatou daliitho odbomsho wvzdélavani
vojenskych kaplani je obnovovini zdamosti voblasti zifitkové pedagogiky nebo
mezilidské komunikace. Kurz resp. udrzovaci kurz zazitkové pedagogiky nsbo kurz
v oblasti mezilidské komunikace je doporuéene abselvovat zlespofi jednou za dva roky,
avizk optimilng ka?dy kalendaini rok po celou dobu kariéry.

b) Zdokonalovaci (jednorizovi). Dalii doporufend odbomi piiprava vojenskich kaplann
je sloZena z téchto péti kritkodobych kurzi:

+ Kurz prvmi pnmm:l tato pfiprava bude fefena dtvarem nebo zafizenim v ramei
sluzebniho zafazeni.

* Kurz krizoveé intervence — bude feieno dle 2kmalnihe poZadavim.

* Kurz mezinarodniho humanitarniho prava - bude feiene dle zkizlniho
poZadavin.

* Kurz sluiba krestanského duchovniho v necirkevnich oblastech — na zakladé
upfesnini poadavin a obszhové napné hlavnim kaplanem ACR.

* Kurz etiky ozbrojeného konfliktu — bude feieno dle akalnithe poZadavin.

Za utelem udrzeni potfebmych malesti a schopnest je doporutenc, aby kazdy
vojensky kaplan po uplynuti Zesti let od abselvovani kaZdsho z prvmich ti vvie uvedenych
kurzi absolvoval nadstavbovou variantn téchto kurzi nebo tentyf kurz absolvoval movu.
Tote pravidle opzkovani se netyka osoby sluZebné zafazene na systemizovaném misté hlavai

kaplan

c) Zdokonalovaci v zahranicni. Béhem své kariéry je vojenskému kaplanowvi doporudeno
absolvovat nasledujicl zahramiéni krzy:

' 5 phladem na obesh slugby v CVO 87 a na podminky dané Dehodou mezi MO a cirbwemi o podminkich siushy

vjensiich kaplani je doporudeno, shy vojenslky kaplan sheolvoval upravenon formu distojnického ke,
Foma ahsolvovani distojmickdhe I pro $V0 87 ja piedméStem ujednind meri spravesm GV 87, gastorsm
agaramtem distojnickdho lumm.
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d) FTdokonalovacivzahranicni, Bdhem sva karisry je vojenskamu kaplanovi doporceno
absolvovat nasladujicl zahraniéni ur=y:

# Junior Military Chaplains Course (HNATO, *)

¢ Chaplain Operations Course (3I3-37, MATO School, Oberammergan, SEN), a to
v piipadé jmencovanl do hodnosti kapitan, resp. na swstemizovana misto starsi
kaplan brigady/'zakladny.

[, Jazykova zpusobilost a jazrykove korzy

Pro vykon sluzby v+ VO 87 je numé absolvovat jazykovy kurz pro dosaZeni
osvadéeni zpisobilosti z anglického jazyka dls normy STAMNAG 6001, v drovni SLP 1111
pro sluzbu v hodnostach poruéik a nadpeoruéil (kaplan), v urovni SLP 2222 pro sluzbn
v hodnosti kapitan {starst kaplan) a veie.

Pokud vojensks kaplan na zdklads otestovdni prokazuje zplisobilost odpovidajic
pottebnamu stupni, aniz by absolvowval odpovidajicl kurz, je moiné jej zafadit do kur=n
s wyEEl cilovou zphsobilosti. Do kurzu s cilovoun zpisobilosti SLP 3333 je viak zpravidla
vwsilan pouze vojensky kaplan sluZzebns zafazeny na svstemizovansm misté hlavai kaplan.

IV.  Souhraony piehled viech vzdélivacich aktivit v sowvislosti s CVO 87

“zddlavan aktivita Zdmoj Upiam

Kurz zakladnl pipravy vrdélavaa akfivita rezorin MO | dle Véstmiku MO
Dustojricky kurz vrzdélavan aktivita rerortn MO | dle Véstnilon MO
Kurz odborné pfipravy ©VO §7 vrzdélavan aktivita rerortu MO | dle Véstniku MO
Kurz zafitkove pedagogiky/merilidske . v e

1 nil Outsourcing dle souteie'vyhem

Jarykovy kurz anglittina SLF 1111/2227 | vzdélavaa aktivita rerortu MO | dle Véstmiku MO

Kurz prval pomoc vrzdélavan aktivita rerortn MO | dle Véstnilon MO
Zaklednl kurz krizove intervence Ouisourcing dle souteievybéru
Zakladm kurz Mezinarodniho vrdélivad akfivita rerortn MO | dle Vismilo MO
humanitarniho prava

Kurz Sluiba duchovaibe v mearkevnich . v en
oblasiech Outeourcing dle youterevyberm
Kurz Efika ozbrojencho Lonflikiu Ourseurcing dle soutéze’vybém
Junior Military Chaplain Course FWATO* dle Vst MO
Chaplains Operations Course (AM5-37) gﬂ.ﬂ School, Oberammergan. | o, vainikn MO

= sy rodnik Bursy sdvaemé posiyige Jednas Slensiich sem iNA T ng tsemi Evrgey. O5sai kursu je dag
smérnic, Merau schvaly L adavnl Raplant armgd N4 T,
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V. Finanéni aspekty zabezpeteni vzdelani a pripravy vojenskych kaplana

Kurz zazitkove pedagogiky, kurz krizoveé intervence, kurz 3luzba duchovniho
v necirkevnich oblastech, kurz Etika ozbrojeného konfliktu, Junior Chaplains Course
a Chaplain Operation Course jsou kurzy, které rezort M0 neni schopen zabazpeéit viastmim
usilim, a proto jsou pofizovany prosttednictvim outsourcingu, & poskyinuty zahraniénimi
partnery v ramei systému vzdélivani NATO. Finanéni naklady na pofizeni tichto kurzi
budou vidy upfesnény, vviadany a planovany v ramei procesu centralné orientovangho
plinovani a rozpoétovani.
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ABSTRAKT

PARASINOVA, J. Vojensti kaplani Armady Ceské republiky a socidlni prace. Ceské
Budgjovice, 2017. Bakalaiska prace. JihoGeskd univerzita v Ceskych Budgjovicich.
Teologicka fakulta. Katedra etiky, psychologie a charitativni prace. Vedouci prace

doc. Mgr. Michal Opatrny, Dr. theol.

Kli¢ova slova: duchovni sluzba, kaplan, ptedpoklady k vykonu sluzby, népln
prace kaplana, postaveni kaplana, armdda, socidlni prace,

pomahajici profese, pomahani

V této bakalafské praci se zabyvame Duchovni sluzbou u Armady Ceské republiky.
Klademe si otazku, zda kaplani v rdmci své ¢innosti vykonavaji také socidlni praci.

Nejprve se vénujeme pomahdni — co to je a pro¢ vlastn¢ pomahame. Dale
predkladame nékteré mozné definice socidlni prace. Podrobnéji se vénujeme popisu
postaveni duchovni sluzby a tikoli duchovni sluzby v ACR. Zmapovali jsme také
nezbytné predpoklady pro vykon sluzby vojenského kaplana. Ne kazdy zajemce je
vhodnym kandidatem a to jak po strance fyzické, psychické, nebo profesni.

Soudasti prace jsou uskuteénéné rozhovory s kaplany ACR. Na zakladé analyzy
téchto rozhovort, spolu se Zdkonem o socialnich sluzbach, odpoviddme na stanoveny
cil bakalaiskeé prace.

Zakladni informace byly Cerpany z odbornych publikaci a internetovych zdroju.
Podrobné informace z praxe kaplanl byly ziskany z osobni komunikace — na zakladé

uskutecnénych rozhovort.



ABSTRACT

Army Chaplains in the Army of the Czech Republic and Social Work

Key words: military chaplaincy, chaplain, prerequisites of service, chaplain’s
duties, chaplain’s position, army, social work, helping

professions, helping

In this Bachelor thesis, we enquire into Military Chaplaincy in the Army of the Czech
Republic (ACR). We ask ourselves whether chaplains, within the scope of their
activities, also carry out social work.

First, we discuss helping — what is it and why, in fact, we help others. Second, we
present some possible definitions of social work. We describe in detail the position and
tasks of military chaplaincy in the ACR. We have mapped the essential prerequisites of
service of a military chaplain. Not every applicant is a suitable candidate, whether it be
in terms of physical, mental, or professional competency.

The thesis includes interviews conducted with ACR chaplains. We have met the
stated objective of the Bachelor thesis through the analysis of these interviews and the
Social Services Act.

Background information was obtained from academic publications and Internet
resources. Detailed information on chaplains’ practice was gained from personal

communication, based on the interviews conducted.



