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Prechod z aktivniho zivota do starobniho duchodu

Abstrakt

Bakalatskd prace je zaméfena na prechod z aktivniho zivota do starobniho dichodu.
Téma této prace je velmi aktualni. Zabyva se dospélymi v aktivnim pracovnim procesu,
ktefi se pfipravuji na dalsi Zivotni etapu, Zvazuji moznosti odchodu do starobniho
dichodu, nebo ¢asteéné i uplné pokracovani Cinnosti v zaméstnani. Prace je rozdélena
na dv¢ ¢asti, teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti jsou definovany zakladni pojmy,
popsano obdobi aktivniho starnuti a piipravy na stafi. Je zde vénovana pozornost
dichodovému systému. Dale je rozebran ptechod z pracovniho Zivota do starobniho
dichodu, ve kterém je popsan starobni diichod, podminky néroku, potiebné kroky

k ziskani starobniho dichodu a ¢asovani odchodu do starobniho dichodu.

Cilem prace je popsat, jak lidé v preddichodovém véku prozivaji své soucasné zivotni
obdobi, jak se pfipravuji na obdobi po ukonceni zaméstnani a odchod do starobniho
dichodu, a jaké faktory jejich rozhodovani o ukoncéeni zaméstnani a odchod do

starobniho diichodu ovliviiuji.

K uskute¢néni vyzkumné Casti bakalaiské prace je pouzit kvalitativni typ vyzkumu a
technika polostrukturovaného rozhovoru. Vyzkumny soubor je tvofen lidmi, ktefi se
nachazeji v preddichodovém ve€ku a zvazuji ukonceni ¢i pokracovani v zaméstnani.
Vysledky jsou zpracovany metodou oteviené¢ho kédovani. Prostfednictvim vyzkumu mé
byt zjisténo, zda lidé pomysleji na ptipravu na stafi a zivot v diichodu, jaké maji povédomi
o podminkach pro odchod do starobniho diichodu, podle ¢eho se rozhoduji a co ocekavaji
od Zivota po ukonceni zamé&stnani. Prace miiZze poslouZit jako material pro obcany, kteti
se blizi svému dichodovému véku. Mize pomoci ke specifikaci ukazatelii prechodu

Z aktivniho zivota do starobniho dtuchodu.

Klic¢ova slova
aktivni starnuti; dtchod; starobni dichod; pfed¢asny starobni diichod; dichodovy vek;

mezigeneracni vztahy; socidlni role; socidlni status; socialni zmény



Transition from Working Life to Retirement

Abstract

The bachelor thesis was focused on the transition from active life to retirement.
The topic of this work was very topical. It deals with adults in active working life who
were preparing for the next stage of life, considering retirement options, or partially or
fully continuing their employment. The thesis was divided into two parts, theoretical and
practical. The theoretical part defines the basic concepts, describes the period of active
aging and preparation for old age. Attention was paid to the pension system. Furthermore,
the transition from working life to retirement pension was described, which describes
retirement pension, its conditions of entitlement, necessary steps to obtain it and timing
of departure.

The aim of the thesis was to describe how people in pre-retirement age live their current
life period, how they prepare for the post-employment and retirement periods, and what

factors influence their decisions on termination of employment and retirement.

To carry out the research part of the thesis was used qualitative type of research and semi-
structured interview technique. The research sample was made up of people who are
of pre-retirement age and are considering terminating or continuing their employment.
The results were processed by the open coding method. The research was to determine
whether people are thinking about preparing for old age and retirement life, what they are
aware of the conditions for retirement, what decisions they make and what they expect
from life after leaving employment. Work can serve as material for people approaching

retirement age. It can help to specify indicators of transition from active life to retirement.

Keywords
active aging; pension; pension; early retirement; retirement age; intergenerational

relations; social role; social status; social change
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Uvod
., Starnuti neni nic jiného nez zlozvyk,

na ktery opravdu zaméstnany c¢lovek nema cas. *

André Maurois

Ptechod z aktivniho Zivota do starobniho dichodu je dalezitym zivotnim meznikem,
ktery potka prakticky kazdého z nas. Nékteti lidé se na toto obdobi tési, jini prozivaji
pocit ztraty naplnéni jejich zivota. Za pozitivni zmény lidé mGzou povazovat navySeni
volného ¢asu, uklidnéni jejich hektického pracovniho Zivota a odpocinek, v opacném
ptipad¢ se ale né¢ktefi nadbytku volného Casu obavaji, a proto nadale setrvavaji
V zamé&stnani. Mezi dal$i méné piijemné zmény ve spojitosti s odchodem do dichodu
patii snizeni pfijmu spojené s ukoncenim zaméstnani. Co se da ale povazovat za
nejstézejnéjsi prodiskutovavanou problematiku je zvySovani dichodového véku. Nyni je
dichodovy ve€k zastropovan Sedesati péti roky veéku. Kazdych pét let se ma ale hranice
dichodového véku prezkoumavat, nebot’ Ceskd populace starne. Dichodct piibyva,
pracujicich ubyva, a tim dochézi ke zvySovani vydajl na diichod a snizovéni poctu téch,
ktefi ptispivaji do statniho rozpoctu. Je ale toto zvySovéani Zadouci pro vSechny lidi,

napiiklad pro ty, ktefi pracuji manudln€ a jejich zaméstnani je fyzicky narocné?

Téma této bakalarské prace jsem si vybrala z divodu, ze mé tato problematika zajima jiz
delsi dobu. Chtéla jsem si prohloubit védomosti v oblasti starnuti, starobniho diichodu a
dichodového veku, a zajimalo mé, jak na toto obdobi nahlizi lidé, které tato etapa Zivota

prave ceka.

V prvni kapitole se budu vénovat aktivnimu starnuti a jeho formam, jakym zptisobem lidé
své starnuti mohou pojmout, aby se dalo povazovat za aktivni. V nasledujici kapitole
se budu zabyvat pfipravou na stafi, ktera je spojena zejména s finan¢ni ptipravou, dale se
zdravym zivotnim stylem a S udrzovanim harmonickych vztahd s zivotnim partnerem,
détmi, vnoucaty, pfibuznymi nebo ptateli. V posledni kapitole budu rozebirat starobni
dichod jako takovy, diichodovy vék, kroky potiebné k odchodu do dichodu a socialni

zmeény, jako je ztrata profesni role a ziskani statusu dichodce.

K realizaci vyzkumné casti pouziji kvalitativni typ vyzkumu, metodu dotazovani
a techniku polostrukturovaného rozhovoru. Vyzkumny soubor budou tvofit lidé, kteti se

blizi svému dichodovému véku, ¢i uz dichodovy veék maji a jsou stile zaméstnani.



Pro jejich vybér pouziji metodu tcelového vybéru. Pomoci ziskanych odpovédi bude
prozkoumano, jak lidé pted odchodem do diichodu prozivaji toto zivotni obdobi, zda se
na nasledujici Zivotni etapu pfipravuji, jakou maji povédomost o podminkach k odchodu
do diichodu, jaké faktory je v rozhodovani o odchodu do diichodu ovliviiuji a zda se na

tuto zivotni etapu t€si, nebo z ni maji obavy.

Tato bakalarska prace by mohla slouzit jako material ke zvySeni informovanosti lidem,
které v blizké dobé ¢ekad odchod do diichodu, ale také Siroké vetejnosti v prohloubeni

poznatkl o této problematice.



1 Soucasny stav

1.1 Aktivni starnuti

Aktivni starnuti je povazovano jako soubor predpokladi a aktivit, které starSim osobam
umoziuji zit nezavisle a plné€ pozivat prav a svobod. Velkou roli zde hraji fyzické zdravi
(udrzovani télesné kondice), psychicky a dusevni stav a socialni faktory, mezi néz patii

napiiklad pravidelny kontakt s rodinou, ptateli ¢i zivot v komunité (Tomes et al., 2017).

Pojem aktivni starnuti byl pfijat Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO) na konci
90. let minulého stoleti v disledku problematiky celosvétového starnuti populace. Jde
0 koncept piistupu ke staii a seniorim, ktery vyjadiuje potiebu zmény v piistupu
k otazkam zaclenovani seniori do spole¢nosti. Tato zména spociva v prohloubeni vztahu
Siroké spolec¢nosti k senioriim ve smyslu respektovani a prosazovani jejich prav a hodnot
jako jsou nezavislost, distojnost, ucast na zivoté spolecnosti a seberealizace. Pokud ma
byt starnuti pozitivni zkuSenosti, pak musi byt del$i Zivot provdzan s rovnymi
ptilezitostmi ke zdravi, ucasti a bezpeci vSech lidi. Proto aktivni stdrnuti poukazuje
na pfistup k jednotliveiim i1 skupindm, umoznujici napliiovéani potencialu jejich fyzického,
psychického i socidlniho blahobytu v pribehu zivota a zac¢lenovani do spolecnosti. Slovo

re¢
1

»aktivni v tomto kontextu vyjadiuje nejen schopnost byt fyzicky aktivni nebo byt
soucasti pracovni sily, ale také pretrvavajici participaci na spolecenském, obcanském,
ekonomickém, kulturnim i duchovnim déni (WHO, 2002). TotéZ potvrzuje 1 Foster
(2015), ktery uvadi, ze aktivni starnuti miize znamenat, ze starsi lidé jsou stale fyzicky
aktivni, stale pracuji a stale se angazuji ve svych mistnich komunitach. Dle Vidovi¢ové
»produktivni®, ,pozitivni“ a ,zdravé® starnuti, jenz by meclo byt bez zavaZznych
onemocnéni, omezeni, zasazené do socidlnich a komunitnich siti, socidln¢ a ekonomicky
angazovang, a prave tento koncept byl podroben ostré kritice, ze vylucuje vSechny formy
starnuti, které se od takto striktn¢ definovaného idealu odliSuji — ne kazdy takto starnout
chce nebo miZe. Petrova Kafkovad (2013) ve své publikaci zdlraziluje principy
maximalizujici participaci a spokojenost starnoucich. Mezi tyto principy patii naptiklad,
ze aktivni starnuti musi zahrnovat i seniory s riznymi omezenimi. Mélo by jit pfedev§im
o preventivni koncept a tim padem vclenit vS§echny vékové skupiny po cely jejich Zivot,
0 udrZzovani mezigeneracni solidarity, podporovat princip subsidiarity ¢i respektovat

narodni a kulturni diverzitu.
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1.1.1 Pracovni aktivita

Starnuti je ve spolecnosti spojovano s nemohoucnosti a nec¢innosti, avSak v dnesni dobé
star§Si populace stidle vykondva pracovni Cinnost, a vedle toho i dobrovolnictvi.
Pro seniory je tedy ekonomicka aktivita béznou soucasti kazdého dne. Soub¢h pracovni
innosti a starobniho dichodu v Ceské republice udava zékon &. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, a zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist a predpisy navazujici (Vidovi¢ova in Holmerova, 2014). V piipad¢ fadného
starobniho diichodu neni pracovni aktivita nijak omezena, zatimco v ptipadé pied¢asné¢ho
starobniho dichodu soub¢h s vydele¢nou Cinnosti omezen je. Pti pobirani pifedasného

starobniho dichodu nelze do dosdhnuti fadného dichodového veéku vykonavat

vydélecnou ¢innost ¢i pobirat podporu v nezaméstnanosti (Vidovicova et. al., 2015).

Sak et al. (2012) ve své publikaci poukazuje na pfednosti dichodcti v zaméstnani, tim
jsou predevsim zkuSenosti, znalosti, loajalita k organizaci, respekt a stabilita, na rozdil
od mladych lidi, ktefi sice mohou mit vysoké vzdélani, ale zkuSenosti jinak nez proZzitim

zivota a dlouhou profesni drdhou jen tak ziskat nemohou.

Zasadni vyznam pro dosaZeni vysSi miry zaméstnanosti u star$i populace mé predevsim
vzdéelani. Star$i pracovnici, ktefi jsou malo kvalifikovani, jsou v praci méné spokojeni,

maji niz$i pracovni ambice a vyuzivaji ¢astéji moznost pfedc¢asného odchodu z trhu prace

(Petrova Kafkova, 2013).

Dle Vidovi¢ové in Holmerova et al. (2014) je pomérné Casta prace bez uzaviené smlouvy,
jedna se vSak podle odhadu o ,,Sedou* ekonomiku, ktera je vSak pro osoby ve starobnim
diichodu velmi spolehliva a vérna. Nejcastejs$i zaméstnani podle ¢eského prizkumu je
pro seniory prace fidi¢e, kuchare, Skolniki nebo hlida¢u. Vedle toho lze najit i pracovni
¢innosti, jako je tesaf, zednik nebo zeméd¢lec. Co se tyCe Zen, jejich nejcastéjsi uplatnéni
je prace prodavacky, vychovatelky nebo kuchaiky. Prace seniorli ma tfi typy forem
zam&stnani a témi jsou pokraCovani v preddichodovém zaméstnanim, doplikoveé
zamestnani, jako jsou brigady nebo jednodenni vydélky, nazyvané jako néarazové a
poslednim je zaméstnani v jiném nez pivodnim oboru. Zaméstnani v jiném nez

ptvodnim oboru Ize provést v ramci rekvalifikace.

Podle § 108 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti se rekvalifikaci rozumi ziskani nové

kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, v¢etné jejiho
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udrZzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje 1 ziskdni kvalifikace
pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pti
urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho
stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou
ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dal§iho profesniho
vzdélani. Avsak podle § 44 odst. 1 pism. a) tohoto zdkona se uchaze¢i o zaméstnani
podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci neposkytuje po dobu poskytovani

starobniho duchodu.

Kolibova et. al (2013) ve své publikaci uvadi, ze v rdmci pracovni Cinnosti seniort jde
o udrzeni jejich znalosti a dovednosti v aktivni poloze tak, aby nedochédzelo k ochabovani
¢innosti mozku. Jde o respekt osobnich z4jmu, potieb, zdravotniho stavu a také fyzické
apsychické dispozice. Na pracovisti by mél byt zachovan respekt ke star§im pracovnikiim
a jejich pracovni dobé. Z toho je patrné, Ze i1 pracovni €innost seniord muze dat firmeé

kladnou zpétnou vazbu.
1.1.2 Dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi Ize definovat jako ¢innost provadénou ve prospéch druhého bez naroku
na odménu. Cim dal tim vétsi podil seniort se vedle pracovni ¢innosti rozhoduje vénovat
svij ¢as a energii jako dobrovolnik nebo dobrovolnice. Zaroven je dobrovolnictvi
chapano jako podstata aktivniho starnuti, a také jako jedno z nejperspektivnéjsich poli
pisobnosti pro seniory ,,0svobozené“ od placeného zaméstnani (Vidovi¢ova in

Holmerova et al., 2014).

Diky Rad€ ministri Evropské unie byl rok 2011 wvyhldSen evropskym rokem
dobrovolnych ¢innosti na podporu aktivniho obcanstvi, jehoZz cilem je podpora
a propagace dobrovolnictvi. To je rovnéz prospésné pro celou spolecnost a je zptisobem,
jak mohou obcané vracet to, co do nich spolec¢nost vloZila. Pomoci dobrovolnictvi lze
zapojit seniory do vetejného Zivota, které je jednim ze zékladniho prvku aktivniho

starnuti (Petrova Kafkova, 2013).
1.1.3 Volny cas

Stari je spojovano s odchodem do dichodu, tudiz prechodem od aktivniho stylu zZivota
k pasivnimu. Po odchodu do dichodu je dilezité si uchovat své zajmy a konicky, zustat

aktivni a naucit se fidit sviij volny cas, nebot’ zachovavani aktivity vede ke zdravému

12



starnuti (Zumarova in Dvorackova et. al., 2016). Kuchatova et. al. (2002) ve svém
vyzkumu zjistovala, ¢emu a v jakém mnozstvi ¢asu se vénuji starsi lidé. Z vysledki
vyplyva, ze se lidé vénuji nejCastéji sledovani televize a Cetb€ novin a asopisi. Za timto
pak nasleduji setkavani se s piibuznymi a zndmymi, prace na zahrad¢ a chov mazlicku.
Nasleduji vychazky a sportovni Cinnosti. Naopak pomoci rodinnym pfislusnikiim,
sousediim a zndmym se 1idé vénuji jen obcas nebo vyjimecné. To je vysvétlitelné tim, ze
ne kazdy ma piileZitost, a ne kazdy je pro to disponibilni. Cesky senior se z tohoto
vyzkumu jevi jako individualista, ktery usiluje o nezdvislost na rodiné¢ a komunité.
S timto se shoduje i Cho et al. (2018), ktery ve své studii uvadi, ze starsi lidé travi vice

volného ¢asu pasivnimi aktivitami, jako je praveé sledovani televize, telefonovani a ¢teni.
1.1.4 Univerzita tietiho véku

Termin univerzita tfetiho véku byl prvné uzit v roce 1973 Pierrem Vellasem na Univerzité
socidlnich véd v Toulouse. Do Ceské republiky, v té dobé do Ceskoslovenska se tento
termin dostal v roce 1986 na Univerzitu Palackého v Olomouci. O sedm let pozdéji pak
vznikla Asociace univerzit tietiho véku (Janis et al., 2016). Jak uvadi Sramo (2012), jde
0 jeden z nejdulezitéjSich prostiedkd zpomalovani a oddalovani starnuti. Dle tvrzeni
Vetesky (2016) je hlavnim posldnim této univerzity poskytnout ucastnikiim
Vv postproduktivnim véku moZznost uspokojeni osobnich z4jmu, rozsifeni védomosti a
mezigeneraéni uéeni. Usp&&nym absolventim pak univerzita vydava osvédéeni
o absolvovani pfi slavnostnim ukonceni. Vidovi¢ova in Holmerova et al. (2014) uvadi,
Ze Ucastnici této univerzity nejsou studenty podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
$kolach, nybrz maji status posluchade. V Ceské republice probiha vyuka nejéastéji
ve frekvencich jedné lekce tydné tematicky zaméfenych cykll prednaSek. Zhruba tfi
poslucha¢em jsou osoby ve véku 60-65 let. Dle Janise et al. (2016) davaji tyto univerzity
moznost seznamit se s prostiedim vysoké skoly, setkavat se s vyznamnymi osobnostmi
danych obort, a to lidem bez vysokoskolského vzdélani i s vysokoskolskym vzdélanim.
Ovsem nejvice diilezité je, ze tato moznost pozitivné ptispiva k aktivnimu starnuti.
Vidovi¢ova in Holmerova et al. (2014) tvrdi, Ze hlavni motivaci téchto posluchact je
potieba zistat aktivni, uspotradat svlij den, pozitivné naplnit svlij den, mit divod vyjit

mezi lidi, necitit se osaméle a ziskat nové pratele ¢i setkat se s témi starymi.
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1.1.5 Starnuti obyvatelstva

Starnuti je obecny jev, ktery ma fadu duasledk, mezi néz patfi vliv na socidlni
a ekonomicky vyvoj spolecnosti, ndroky na dichodové zabezpeceni, zdravotni sluzby
orientujici se na starSi populaci a nutnost vytvaret moznosti pro spolecenské a kulturni
vyziti starSich osob (Kukla et al., 2016). Podle nejnovéjSich vyzkumu se bude vyrazné
ménit seniorska skupina osob, coz znézorniuje ptiloZzeny obrazek ¢.1. V roce 2001 byl jeji
podil na celkové populaci 13,9 %, do roku 2017 vzrostl na 19,2 % a v roce 2050 by méla
tato skupina vySplhat na 28,6 % ve srovnani se skupinou lidi v produktivnim véku, kterad
v roce 2001 tvofila 70,2 % populace, od roku 2009 zacal jeji podil klesat a v roce 2017
pak jeji podil tvofil 65,0 %. O&ekavany pokles v roce 2050 predstavuje az 56,5% (CSU,
2019).

Celkem (tis.) ve véku: 0-14| 16707 17090 16736 16072 15193 14942 15366 15909
15-64| gg902 68311 67949 67734 67460 65496 62412 60697
65+| 20402 21343 22930 24033 24986 26988 29582 30756

Celkem (%) ve véku: 0-14 15,7 16,0 15,6 149 14,1 13,9 14,3 14,8
15-64 65,0 64,0 63,1 62,8 62,7 61,0 58,1 56,5
65+ 19,2 20,0 21,3 223 23,2 25,1 27,6 28,6

Tabulka ¢. 1 — Ocekavany vyvoj obyvatelstva podle hlavnich veékovych skupin, 2018-2050
(k 1.1.2018)

Zdroj: CSU, 2019
1.2 Priprava na staii

Ptiprava na stafi je proces skladajici se z vice prvkl, kterymi jsou genetické faktory,
zivotni styl, spravnd zivotosprava, zdravotni stav, vrozené predpoklady pro nemoci, vlivy
venkovniho prostiedi, t&lesné aktivity a psychickd vyvazenost (Sramo, 2012).
Spatenkova et al. (2015) charakterizuje piipravu na staii jako edukaci neboli $koleni se

v€as pro ¢innosti, kterymi by se chtél ¢lovek zabyvat ve starobnim dichodu.

Podle Mlynkové (2011) je piiprava na stari zalezitost nejen pouhych nékolika let pted
dosazenim dichodového véku, ale celozivotni zéleZitosti. Ve své publikaci rozliSuje tfi

formy pfipravy na stafi:

e Dlouhodobd ptiprava

e Stfedn¢ dlouha ptiprava
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o Kratkodoba piiprava

Dlouhodoba ptiprava zac¢ind jiz v détstvi, kdy se déti uci od svych rodici ke spravnému
chovani k seniorim a k tcté¢ ke staii. Piikladem mize byt i schopnost feSeni péce
0 seniora v rodin¢ a celkovy postoj k této situaci (Mlynkova, 2011). Haskovcova (2010)
popisuje dlouhodobou piipravu jako celozivotni pfipravu, kterd ma byt soucasti vSech
vzdélavacich a vychovnych programt jiz od utlého véku. Jde piredevsim o upeviiovani
citovych vazeb prarodi¢u s vnoucaty a posilovani tak pozitivniho obrazu staii, dale je
dilezita vychova k odpovédnému manzelstvi nebo partnerstvi, K vychové déti, stejné tak

vvvvv

na péci o starnouci a nemocné prarodice v dob¢, kdy je to pottebné.

Stfedné dlouha ptiprava, oznacovand jako cilend, zacind ve stfednim véku. Jedna se
o zivotospravu, cviceni, kontakty s ptateli, ale pfedevsim o socialni ptipravu zahrnujici
finan¢ni zajisténi na vlastni stafi. Dosp¢li také uvazuji o tom, jak a s kym budou zit a kdo
se o né¢ bude moci postarat (Mlynkova, 2011). Haskovcova (2010) sttedné dlouhou
pripravu datuje do doby, kdy do nastupu dichodu zbyva ptiblizn¢ 10 let ekonomicky
aktivniho Zivota. Diive ¢i pozdg&ji ve stifednim véku by kazdy jedinec mél pfijmout staii
jako zdkonitou nedilnou soucast Zivota a vcas zacit ptemyslet o volbé druhého Zivotniho
programu, ktery je chapan jako soubor aktivit planovanych na stafi ¢i obdobi starobniho
dichodu. Zakladni formy tohoto programu jsou: moznost pracovat dale v ptivodnim nebo
jiném pracovné pravnim vztahu, jiZz diive zminované dobrovolnictvi, rozvijeni
individualni aktivity a konickl a akademie €1 univerzity tietiho véku (Haskovcova, 2002).
Ve stfedné dlouhé ptiprave zduraziuje HaSkovcova (2010) piredevsim rozvijeni nosnych
rodinnych vztahd, ,,opraSeni* utlumenych ptatelstvi a osvojeni zésad zdravého Zivotniho
stylu, ktery se tyka racionalni vyZzivy, eliminace Skodlivych navykt, dostate¢ného pohybu

a patficného spanku.

Kratkodobou piipravu vymezuje Mlynkova (2011) pfiblizné tfi roky pted odchodem
do dichodu a definuje ji jako praktickou pfipravu, jako je Uprava bytu, vyména
opotiebovanych elektrospotiebicl a jiné. Soucasti této pfipravy je 1 planovani volného
Casu. Stimto se ve své publikaci shoduje i Haskovcova (2010), kterda upozoriiuje na

vhodnou formu bydleni, bezpe¢né uspotfadani interiéru a dostupnost obchodii a sluzeb.

Kiivohlavy (2011) ptipravu na staii rozliSuje do n€kolika slozek, a to télesné, duSevni,

socialni, osobni a organizacni. V télesné sloZce doporucuje pravidelny, zdravy, avSak
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bezpecny pohyb, v dusevni uvadi napiiklad trénovani paméti, ¢teni knih, pracovani
s internetem, studovani ¢i luSténi kiizovek a hadanek. V socialni slozce poukazuje
na udrzovani dobrého vztahu s zivotnim partnerem, pokud ho ma, udrzovani kontaktu
s prateli, aktivni naslouchani a seznamovani se s druhymi. V osobni slozce vyzdvihuje

pozitivni mysleni a v organiza¢ni pak predev§im vhodné bydleni a zajisténi financi.

Cevela et al. (2012) zdtirazituje hlavni principy politiky p¥ipravy na starnuti z pohledu
statni politiky, kterymi jsou dlraz na lidskd prava, respekt genderového aspektu
problematiky starnuti, celozivotni ptistup ke starnuti a zdravi, rodina a mezigeneracni

vztahy a respekt rozdilli mezi venkovem a méstem.

1.2.1 Financni piiprava

vvvvvv

pfiprava na staii by méla zapocit ihned, jakmile za¢ne ¢lovek pracovat. Jedinec by tak
m¢él zalit premyslet nad tim, jak a do ¢eho bude ukladat své penize, které¢ by mu
zptijemnily podzim Zivota, nebot diky pribéznému dichodovému systému v Ceské
republice neni nikdy jisté, jaké podminky budou platit v daném okamziku odchodu
do diichodu (Janda, 2012). Cesky dtichodovy systém se v soucasné dobé sklada ze dvou
pilifd. Prvnim je jiz zminovany priubézné financovany pilif, ktery je zédkladni, povinny
a davkove definovany. Druhy pilif je kapitaloveé financovany pilif penzijniho pfipojisténi
se statnim prispévkem, ten je doplitkkovy, dobrovolny a ptispévkové definovany
(Finance.cz, 2019). PribéZzny dichodovy systém, oznatovany jako PAYG (Pay As You
Go) je zalozen na mezigeneraéni solidarité. Mladsi a ekonomicky aktivni obCané plati
socidlni pojisténi a staraji se tak o to, aby starSi generace mohla vést diistojny zivot.
K pterozdélovani dochazi ihned a nevytvaii se Zadna kapitdlova rezerva. Tento systém je
vSak velmi zavisly na demografickém vyvoji populace (Janda, 2012). Dle Kahouna
(2013) je systém prubézného financovani finanéné ndkladny a nemotivuje obcany
k Gsporam. Prohlubuje se nerovnovaha mezi piijmy a vydaji socialniho zabezpeCeni,
a hovoti se také o riziku kolapsu pribézného financovani a nezbytnosti doplnéni dalsich
pilifd. Mezi hlavni pfi¢iny problémi pribézného financovani patii starnuti obyvatel,
nebot’ roste pocet obyvatel v poproduktivnim véku a klesd pocet potencidlnich platcti
pojistného a poplatnika dani; dale je to potieba valorizace davek socidlniho zabezpeceni,

vysokd ndkladovost instituci poskytujicich sluzby zajiStované systémy socialniho
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zabezpeceni, tlak na rist povinnych pfispévkl na socialni zabezpeceni, nizkéd tvorba

pracovnich mist nebo malé domaci uspory.

Celd finan¢ni strategie pfipravy na stafi zavisi na véku, piijmech, doby odchodu
do dichodu a predstavé o vysi piijma v dichodu. Jedinec si mize v pribéhu zivota
odkladat pravideln€ mensi ¢astky naptiklad na spofici ucty, terminované vklady, stavebni
spofeni, penzijni pfipojisténi, oteviené podilové fondy, fondy zivotniho cyklu, akcie,
hypotec¢ni zéastavni listy, dluhopisy, investi¢ni certifikaty, a zajistit si tak pohodlné staii
(Janda, 2012). Slapak, Soukup, Vidoviéova, Holub (2010) ve svém vyzkumu zkoumali
osoby preddichodového véku v rozmezi 47-61 let véku a jejich postoje k finanénimu
planovani na stafi, a dospéli k vytvoteni ¢tyi kategorii. Prvni kategorii jsou ,,Sebevédomi
investori®, zastoupeni 27 %, ktefi spofi, investuji, planuji, pfemysleji o budoucnosti
a nemaji ze staii obavy. Druhd kategorie jsou lidé nazyvani ,,.Dlichod od statu®,
reprezentuji 19 % a vyznacuji se postojem, Ze jim diichod od statu vystaci. Lidé, co
neplanuji, neinvestuji, nespofi, ale maji obavy z toho, ze jim diichod od statu stacit
nemusi, spadaji do kategorie ,.Zijicich pro dnesek a zaujimaji 27 %. Posledni kategorii
jsou pak ,,Primérni spravei také ve 27 %, ktefi se spravé svych penéz vénuji prubézné

a uvédomuji si nedostate¢nost penéz od statu v dichodu.
1.2.2 Zdravy Zivotni styl

Nejen financni stranka, ale 1 zdravy zivotni styl je dillezitym aspektem patiicim do
pfipravy na stafi. Takovato pfiprava na stafi zacind jiz v détstvi. Pfi procesu starnuti jsou
na prvnim misté genetické faktory, které zménit nelze, ale sprdvnou Zivotospravou
a vhodnou prevenci lze dopad genetickych faktord na starnuti upravit &i zménit (Sramo,
2012). Zdravy zivotni styl souvisi s pravidelnym zivotnim rytmem, dostate¢nym
pohybem, zdravou vyzivou a dusevni hygienou. Strava by méla byt pestra, pravidelna
a stiidmd, méla by obsahovat dostatek ovoce, zeleniny a mnozstvi tekutin, omezené
mnozstvi nasycenych tuki a soli, jelikoz nadmérné spotfebovavani tuki a soli miize vést
k nadvaze, vyssimu riziku srde¢niho onemocnéni a zvySovani krevniho tlaku. Pohybova
aktivita zlepSuje zdravotni stav, zvySuje vykonnost organii a chrani pfed vznikem nemoci.
Dusevni hygiena pak slouzi jako prevence psychosomatickych nemoci, podporuje dobrou
pracovni vykonnost, fungujici socialni vztahy a subjektivni spokojenost. Naopak
nevhodny Zivotni styl, obsahujici $patnou vyzivu a stravovani, rizikové chovani v oblasti

sexualnich aktivit, nedostatecnou duSevni hygienu Vv oblasti zvladani stresu, uzivani
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navykovych latek a turazy, je spojen s dopady negativnich faktori na zdravi a vznik
nemoci (Novakova, 2011). Piccirilli (2019) dodava, Ze zdravy aktivni Zivotni styl chrani
1 ped kognitivnim poklesem ve stafi. To, ze ma Zivotni styl v mladi a ve stfednim véku
vliv na zdravi ve staii, popisuje i Cevela et al. (2014). Tito autofi uvadi, ze v mladsim
veku jde predevsim o prevenci funkéné zdvaznych chorob. Mezi tyto choroby, které jsou
zivotnim stylem ovlivnitelné a pfechazeji ze stfedniho véku do staii, patii stézejné
aterosklerdza, chronickd bronchitida, chronickd onemocnéni plic, poruchy statiky
a dynamiky osového organu a vertebrogenni algicky syndrom neboli bolest patete
s omezenou pohyblivosti. Ve stafi je pak dulezit¢ zachovat kondi¢ni a rekondicni
pohybové aktivity, udrzovani svalové hmoty a sily pfirozenou praci nebo odporovym
cvicenim, udrzovani optimalni télesné hmotnosti, zachovani aktivniho rezimu dne,

dusSevnich a socialnich aktivit a priabézna fyzioterapie.
1.2.3 Mezigeneracni vitahy

Jak jiz bylo zminéno, rodina a s ni spojené¢ mezigeneracni vztahy jsou také dileZitou
soucasti celozivotni pfipravy na stafi. Vzajemnd vypomocC mezi generacemi spada
k tradici rodinného zivota v ¢eskych rodinach, av§ak zménény Zivotny styl ji dal novou
podobu. Na jedné stran¢ nalezneme dobré vztahy mezi generacemi s vysokou frekvenci
vzajemného setkdvani ¢i pomoci, nicmén¢ na stran¢ druhé je to preference oddéleného
bydleni nuklearnich rodin (Kuchafova et al., 2002). Pro uptesnéni vysvétluje Jandourek
(2001) nuklearni rodinu jako model souZziti lidi, kdy jednu domacnost sdili otec, matka a
jejich déti. OvSem spolecné souziti tii generaci nebo manzelskych part ¢i jedinct stiedni
generace s ne¢kterym z jejich rodicu se vyskytuje ojedinéle a neni vétSinou povaZzovano
za 7adouci. (Kuchafova et al., 2002). Dle MLSA (2008) je ukolem rodiny v prvé fadé
vytvoteni podminek pro zdravy rozvoj déti a jejich predpokladi pro zdravy zivot
v dospélosti 1 ve stafi a dale vytvoreni mezigenerani soudrznosti a solidarity mezi
generacemi. Novak (2014) vysvétluje mezigeneracni solidaritu nejen jako podporu mezi
¢leny rodiny, ale také jako vzajemné kontakty a podporu pii riznych aktivitach, citovou
blizkost, pochopeni, souznéni v hodnotach a postojich, vzajemnou financni, fyzickou
¢1 citovou pomoc, vzajemné zavazky, jako je podpora a pomoc rodicti détem, u dospélych
potomki péce o staré rodiCe a zvladatelnost vzdalenosti mista pobytu jednotlivych
solidarnich €lenil rodiny. Podle Kuchatové (2003) ale staii nechtéji byt zavisli na svych
détech a jejich pomoci, a diky statu, ktery v minulosti pfevzal na sebe nemalou ¢ast

z rodinnych funkci, se rodiny naucily na jeho pomoc spoléhat a stiedni generace neciti
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patficnou miru odpovédnosti za péci o starnouci rodice. Pokud ale zije starsi ¢lovék sam,
neudrzuje kontakty s rodinou €i s ptateli, nastupuje socidlni izolace, coz znamena, Ze Zije
osam¢le a muze dojit az k socialni exkluzi, pti které dochazi k poruseni pocitu

spole¢enské sounalezitosti (Cevela et al., 2012).
1.3 Etapy piechodu 7 pracovniho Zivota do starobniho ditchodu

Ptechod z pIného zaméstnani do diichodu kdosi nazval jako piechod z jedné mistnosti do
druhé, nebo jako kdyz dojde k piestéhovani do jiné krajiny (Kftivohlavy, 2011).
Zaméstnani a s nim souvisejici ekonomicka nezavislost je jednim z podstatnych znakt
produktivniho dospélého véku. Naopak dichod je oznacovan jako jednoznacny signal
pfechodu ze stfedniho véku do stifi a je zarovenl potvrzenim ztraty vykonnosti
a spolecenské uzitecnosti (Vagnerova, 2007). Pti ptechodu z druhé faze do tieti faze
zivota dochazi k jistym zménam. Tyto zmény nazorné zobrazuje ve své publikaci
Kiivohlavy (2011). Nalezneme zde naptiklad zmény vnéjsiho jednani — chovani, vztahti

k druhym lidem, socialni komunikace, spole¢enského statusu.

Pred diichodem Po odchodu do diichodu

staly nedostatek casu dostatek ¢i nadbytek volného ¢asu
napln ¢asu stanovuje nékdo jiny napln Casu si stanovuje jedinec sam
nedostatek ¢asu pro sebe dostatek casu pro sebe

uméni fungovat (jako kolecko ve stroji) umeni zit

spech uvolnéni

stres a distres (poskozujici zatéz) eustres (pfijemné vnitini napéti)
zazitky Klid

uspéch osobnostni dozravani

absolutni sebe-vydavani jit do sebe

pfipoutani k zaméstnani odpoutani od prace

ponofieni se do prace ponofteni se do sebe
seberealizace sebepoznavani

zajem ziskat a mit zajem nekym byt

duSevni stradani duSevni napliovani

vnitini chudoba vnitini obohacovéni

vn&j$i bohatstvi vnitini bohatstvi

hektické udalosti klidng&j$i plynuti ¢asu

vnitini nepokoj vnitini pokoj

staly béh a shon uvolnéni

uzkost a strach z o¢ekavani klidné ocekavani

hyperaktivita Klid

Tab. ¢. 2 — Zmeény zpiisobené odchodem do diichodu

Zdroj: Kfivohlavy, 2011
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Dle Vagnerové (2007) se clovek pti odchodu do diichodu stava seniorem, piicemz vék
vzniku naroku na diichod vymezuje staii socidlnim zplisobem bez vyrazné zavislosti
na biologickém ¢i psychickém parametru. Spolecensky vykonstruovana instituce

dichodu se v kazdé¢ urcité spolecnosti vyviji danym zptisobem.
1.3.1 Casovini odchodu do diichodu

Vétsina dnesnich seniorti konec obdobi ekonomické aktivity a zacatek dichodové faze
zivota vnima jako obrovsky skok mezi témito dvéma velkymi obdobimi. Zna¢né ¢ast
dnesnich seniorti mé potiebu i1 schopnosti vénovat se vydéleéné ¢innosti i po dosazeni
dichodového véku. Dalo by se fict, ze vétSina lidi neztotoznuje dichodovy veék se statim,
pokud je tedy stafi chapano jako hranice, kdy dochazi k ubytku psychickych a fyzickych
sil jedince, coZz vyznamné limituje pracovni vykon i schopnosti (Kuchafova et al., 2002).
Totéz potvrzuje ve své publikaci 1 Vagnerova (2007), ktera uvadi, ze sice doba vzniku
naroku na dichod je zdkonem definovana, avSak lidé se v nazoru na vékovou hranici,
vhodnou k odchodu do dichodu, neshoduji. Vnimani optimalni hranice dichodového
véku je v Ceské spolecnosti znaéné rozdilné. Nazor na dobu vhodnou k odchodu
do dichodu ovliviuji rizné faktory, kterymi jsou vek, vzdélani, zdravotni stav, pohlavi

a socioekonomicka uroven.

Dle § 32 zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, jde-li o pojisténce narozené
pted rokem 1936, ¢ini diichodovy vék u muzi 60 let, u Zen narozenych pied timto
rokem se dlichodovy vék lisi v zavislosti na po¢tu vychovanych déti:

e 53 let, pokud vychovaly alespon pét déti,

e 54 let, pokud vychovaly tii nebo Ctyfi déti,

e 55 let, pokud vychovaly dvé déti,

e 56 let, pokud vychovaly jedno dité, nebo

o 57 let.
Pokud se pojisténec narodil v obdobi let 1936 az 1971, dichodovy vek se stanovi podle
prilohy k tomuto zdkonu (viz pfiloha ¢.1). U pojisténci narozenych po roce 1971
dichodovy veék odpovida Sedesati péti rokiim. Tento zdkon dale definuje podminku
vychovy ditéte pro narok zeny na starobni diichod. ,,Podminka vychovy ditéte pro narok
zeny na starobni diichod je splnéna, jestlize Zena osobné pecuje nebo pecovala o dite
ve veéku do dosazeni zletilosti alespon po dobu deseti roku. Pokud se vsak Zena ujala

vychovy ditéte po dosazeni osmého roku jeho véku, je podminka vychovy ditéte spinéna,
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Jjestlize Zena osobné pecuje nebo pecovala o dité ve véku do dosazeni zletilosti aspon
po dobu péti roku; to vSak neplati, pokud Zena pred dosazenim zletilosti ditete prestala o

dité pecovat* (§ 32 odst. 4 zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisteni).

Otazkou zvoleni vhodného data k odchodu do starobniho dichodu se zabyva i1 Ptib
(2012), ktery poukazuje na nejednoznacnou odpoveéd’, jelikoz je situace u kazdého obcana
specificka. Rozhodnuti kazdého pojisténce ovlivituje fada kritérii, kterymi jsou naptiklad
datum dosazeni diichodového véku, vyse vypoctového zakladu, délka pojisténé doby
a dalsi, tato kritéria se vzdjemné prolinaji. Rozhodujici je, co konkrétni pojisSténec
uptfednostni. Zda se rozhodne pro okamzitou vyplatu niz§iho dichodu, nebo zda zvoli
odklad odchodu do diichodu, ¢imz by si starobni diichod navysil. Ten, kdo se rozhoduje
k odchodu do starobniho dichodu by mél znat svij dichodovy veék a ovéfit si svou

dosavadni celkovou dobu pojisténi.
1.3.2 Starobni diichod

Starobni diichod je vedle invalidnich a pozstalostnich dichodti nejcetnéjsi davkou
vyplacenou z diichodového systému. Slouzi k zajiSténi obcanli ve stafi. Vznik naroku
na starobni dichod je limitovan dvéma zékladnimi podminkami, a to dosazeni
dichodového veku a ziskani potiebné doby pojisténi (Kahoun, 2013). Dtichodovy vek
tesi jiz citovany § 32 zékona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. Aktudlni potiebna
doba pojisténi je uvedena v § 29 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.
Po roce 2018 ma pojisténec narok na starobni dtichod, pokud ziskal dobu pojisténi

nejméne 35 let.

Utelem této davky je nahrazeni ztrty nebo omezeni pracovniho piijmu, které byly
zpusobeny vékem jako socialni udalosti (Koldinska, Troster et al., 2018). Kahoun (2013)
rozdéluje starobni diichody na dva typy, a to fadny starobni duchod (dle § 29 ZDP) a
predcasny starobni diichod (dle § 31 ZDP). Vyse fadného starobniho diichodu se sklada
ze zékladni a procentni vyméry. Od 1. 1. 2019 €ini vySe zakladni vyméry 10% primérné
mzdy, coz odpovida ¢astce 3 270 K<&. ,,Vyse procentni vymeéry diichodu ¢ini za kazdy cely
rok doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento diichod 1,5 % vypoctového zakladu
nebo 1,2 % vypoctového zakladu na dobu ziskanou z titulu vydélecné cinnosti, kterd
se kryje s ucasti na diichodovém sporeni* (MPSV, 2018). Do doby pojisténi se zapocitava
také nahradni doba pojisténi a to 80 %. Jedna se o dobu studia, avsak jen studium trvajici

do 31. 12. 2009, dobu vykonu civilni sluzby, dobu pobirani invalidniho diichodu
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pro invaliditu tfetitho stupné, dale dobu vedeni v evidenci ufadu prace jako uchazeci
o zamé&stnani, pokud nalezi podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci,
doba evidence bez pobirani podpory se zapoc€itava v rozsahu tii let po 55. roku véku,
pied 55. rokem nejvyse jeden rok. Co se tyce vykonu zakladni vojenské sluzby, doby
péce o dité¢ do dosazeni ¢tyt let véku a doby péce o osobu zavislou z diivodu neptiznivého
zdravotniho stavu na péci jiné osoby, tyto doby se zapocitavaji 100 % (MPSV, 2018).
Pokud jde o procentni vyméru pied¢asného starobniho dichodu, dle § 36 ZDP se tato
vyse snizuje za kazdych zapocCatych 90 kalenddinich dn piedcasnosti o 0,9 %
vypocétového zékladu za obdobi prvnich 360 kalendainich dnt, o 1,2 % vypoctového
zakladu za obdobi od 361. do 720. kalendainiho dne a 1,5 % za obdobi od 721.
kalendarniho dne. Naopak procentni vymeéra fddného starobniho dichodu se navysuje
pojisténci, ktery o tento dichod nepozada a vykondva dal vydéle¢nou €innost, za kazdych
90 kalendarnich dnti této vydéle¢né Cinnosti o 1,5 % vypoctového zakladu. Dal§i moznost
navyseni procentni vyméry starobniho diichodu je v pfipad¢, kdy pojisténec jiz pozadal
o fadny starobni diichod, dal vykonéva vydélecnou ¢innost a pobira pfi tom starobni
dichod v plné vysi, pak se za kazdych 360 kalendarnich dnt této vydélecné ¢innosti

navysuje vypoctovy zaklad o 0,4 %.

Statistiky Ceské spravy socialniho zabezpeceni uvadéji primérnou vysi starobniho

diichodu k 31. 12. 2018, ktera &inila 12 418 K& (CSSZ, 2019).
1.3.3 Kroky potiebné k odchodu do diichodu

Pokud se ¢lovek rozhodne pozadat o starobni dichod, musi splnit urcité pottebné kroky.
Zadost o starobni dichod vyfizuje s ob&any okresni sprava socialniho zabezpedeni
pfisluina podle mista trvalého pobytu ob&ana nebo mista hlaseného pobytu v CR, pokud
jde o cizince. Zadost miizou podat i rodinni pfislusnici, pokud si ji ob&an vzhledem
ke svému zdravotnimu stavu nemuze podat sam. To je mozné pouze s jeho souhlasem
ana zaklad¢ potvrzeni lékate o jeho zdravotnim stavu. Rovnéz tak ji mohou podat fyzické
osoby na zakladé plné moci (MPSV, 2018). Zadost o starobni diichod lze podat nejdiive
Ctyfi mésice pied pozadovanym dnem ptiznani dichodu, predCasny starobni diichod 1ze
pfiznat nejdiive od data podani zadosti. K podani zadosti je nutné dolozit doklad
totoznosti, doklady o dobé¢ studia, kterymi miizou byt vyucni list, vysvédceni, maturitni
vysvédceni, vykaz o studiu, vysvédCeni o statni zavérecné zkousSce, diplom, doklady

o dob¢ vojenské sluzby, doklady potvrzujici vychovu déti nebo péci o déti, doklady

22



o dobach pojisténi nebo nahradnich dobach pojisténi (CSSZ, 2019). Okresni spravy
socialniho zabezpecCeni nasledné vyzvou zaméstnavatele zadatele o davku diichodového
pojisténi, aby potvrdil potfebné informace o zadateli dle § 83 odst. 2 zadkona €. 582/1991

Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni (MPSV, 2018).
1.3.4 Sociadlni zmény

Odchodem z pracovniho procesu dochazi ke ztraté urcitého kontaktu s lidmi a zméné
identity, coz hufe snaSeji hlavné¢ lidé s vys$Sim spoleCenskym statusem, ktery
ve spolecenském Zebticku néco znamenal. Pfed odchodem mohl byt naptiklad vedoucim
pracovnikem, ucitelem, 1ékatem, profesorem a po odchodu je uz obycejnym diichodcem
(Sramo, 2012). Socialni status vysvétluje Jandourek (2001) jako vyznamné hledisko,
které urcuje socialni postaveni jedince v dané spole¢nosti. Mlze se jednat o status
pripsany, ktery je ziskan vétSinou dédictvim, nebo ziskany, u které¢ho zalezi na vlastnim
usili jedince. Dvorackova (2012) poukazuje na zménu spoleCenské role s odchodem
do dichodu jako na ptipsani role ,,nemit roli“, pii které se ¢lovék dostava do situace
zavislosti. Dle Ktivohlavého (2011) je ale tato zména pfilezitost k tomu pracovat na sobé
a ,,byt nékym* uz ne kvili tomu, Ze se jim ¢loveék stal spoleCenskym postavenim,
ale proto, ze skuteéné¢ nékym je. Vagnerova (2007) hodnoti zmény socidlnich roli
V obdobi raného stafi, kdy dochéazi ke znacnému zredukovani ¢etnosti socidlnich roli.
Tyto zmény vedou ke stale v&tsi homogenizaci, anonymizaci, ztrat¢ individuality jedince,
ztraté socialni prestize a ke zvySeni zavislosti starSiho ¢lovéka na spole¢nosti. Identitu
seniorti pak napliuji predevsim subjektivni role tykajici se rodiny, jako jsou role rodice
a prarodice. Zmény roli ovliviiuji aspekty socidlni, ekonomické a biologické.
Ze socialniho hlediska jde o ztratu profesni role a ziskani statusu anonymniho dichodce.
Z hlediska biologického mize jedinec ztratou partnera ziskat roli vdovy/vdovce nebo
Vv piipadé nemoci ¢i urazu roli nemocného/zdravotné postizené¢ho starého ¢Elovéka.
Odchodem do dichodu a s tim souvisejici zmeény vSak nemusi pocit Zivotni pohody
a spokojenosti s vlastnim Zzivotem né&jak vyrazné zhorSit, vSe zalezi na osobni

vyrovnanosti usnadiujici ptijeti vlastniho starnuti.
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2 Cil prace a vyzkumné otazky

2.1 Cil prace

Cilem m¢é bakalatské prace je:

1.
2.
3.

Popsat zivotni obdobi 0sob v pifeddichodovém véku.

Popsat ptipravu osob, kter¢ stale pracuji, na odchod do starobniho diichodu.
Popsat rozhodovani ekonomicky aktivnich osob o odchodu do starobniho
dichodu.

2.2 Vyzkumné otazky

V souvislosti se stanovenymi cili byly zvoleny tyto vyzkumné otazky:

1.

Jak osoby preddiichodového véku prozivaji své zivotni obdobi pied ukoncenim
své pracovni aktivity a odchodem do starobniho dichodu?

Zda a jak se osoby pieddichodového veku pfipravuji na ukonceni pracovni
aktivity a odchod do starobniho dichodu?

Jak jsou osoby pieddichodového véku informovani a jakou maji povédomost
o podminkach pro odchod do starobniho diichodu?

Jaké faktory primarn€ ovliviiuji ukonfeni pracovni aktivity a odchod
do starobniho dichodu?

Jaké predstavy maji osoby o zivoté po ukonéeni pracovni aktivity a odchodu

do starobniho diichodu, co ocekavaji?
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3 Metodika
3.1 Metody a techniky sbéru dat

K realizaci vyzkumné ¢asti byl zvolen kvalitativni typ vyzkumu. Hendl (2016) definuje
kvalitativni vyzkum jako proces hledani porozuméni postaveny na rdznych
metodologickych tradicich zkoumdni daného socidlniho nebo lidského problému.
Dochazi tak k vytvoteni komplexniho obrazu, analyze riznych typa textu, informovani
o nazorech ucastniki vyzkumu a provadi se v pfirozenych podminkach. Mezi zakladni
znaky kvalitativniho pfistupu patii podle Reichela (2009) intenzivni Setfeni zkoumané
skuteCnosti, zkoumani mnoha aspektli u mala objektli a pruzné reagovani postupu
na zjisténé informace. Vysledky mohou byt ovlivnéné vyzkumnikem a napomahaji
k porozuméni zkoumaného problému. Miovsky (2006) upozoriiuje na dulezity aspekt,

a to pfipravenost vyzkumnika.

Pro dosazeni stanovenych cili prace byla zvolena metoda dotazovani a technika
polostrukturovaného rozhovoru, ktera se vyznacuje pruznosti pii ziskavani dat. Jedna se
o vytvoreni urcitého schématu, ve kterém je mozné potadi otazek zaménovat ¢i dopliovat
(Miovsky, 2006). Rozhovor obsahoval pét stézejnich otazek, které byly doplnény dalSimi
podotazkami pro uptesnéni dané problematiky. Koncept polostrukturovaného rozhovoru

je zobrazen v priloze ¢.2.

Informanti byli pted kazdym rozhovorem informovani o nahravéani hlasového zaznamu
na mobilni zafizeni. Dle Miovského (2006) je zvukovy zaznam velkou podporou
a pomoci, nebot’ se vyzkumnik mulZe soustfedit pouze na kvalitu mluveného slova
a nemusi si vést zadné poznamky. Informanti byli dale seznameni s podstatou vyzkumu,
cilem, metodami a postupy vyzkumu a byl jim dan podepsan informovany souhlas.
Informanti byli také ubezpeceni o anonymité tohoto vyzkumu a ujisténi, ze vysledky
z vyzkumného Setfeni budou vyuzity pouze k jejich interpretaci v této praci. Rozhovory

s informanty probihaly v rozmezi 20-30 minut a byly provadény od ¢ervna roku 2019.

Pro vyhodnoceni dat byla pouzita metoda otevieného kodovani. Oteviené kodovani
spociva v zjisStovani podobnosti a rozdili jednotlivych pfipadli mezi sebou. V ramci
jednotlivych odpovédi jsou detekovany kody, které jsou dale seskupovany
do jednotlivych kategorii (Kutnohorska, 2009). Dochazi k odhalovani hlavnich témat,

které jsou propojeny se stanovenymi vyzkumnymi otdzkami, a které se opiraji
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o nastudovanou literaturu. Béhem otevien¢ho kodovani vyzkumnik sepisuje seznam

témat, ktery je poté postupné tiizen a dopliovan (Hendl, 2016).

Kategorie vzniklé z rozhovort s informanty:

e Soucasné zivotni obdobi
e Financ¢ni zajisténi

e Pfiprava na stafi

e Starobni dichod

e Faktory rozhodovani

e Zivot po ukonceni zamé&stnani

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vybérovym souborem pro vyzkum byli lidé, kteti jsou stale ekonomicky aktivni, jsou

zaméstnani, avSak se nachazi v obdobi, kdy za¢inaji zvazovat nebo jiz delsi dobu zvazuji

odchod do starobniho diichodu a ukonceni pracovni aktivity. Celkové bylo dotazovano

sedm informantt, ¢tyfi zeny a tii muzi. Identifika¢ni udaje dotazovanych jsou uvedeny

Vv tabulce €. 3. Z této tabulky mizeme vycist pohlavi, vék, stav a vzdélani.

Tab. €.3: Identifika¢ni iidaje informanti

Informant Pohlavi Vék Stav Vzdélani
Informant 1 zena 60 let vdana StredOSk(.)lSke s
maturitou
Informant 2 zena 62 let vdana StredOSk(.)lSke s
maturitou
Informant 3 zena 59 let vdana StredOSk(.)lSke s
maturitou
Informant 4 muz 65 let rozvedeny stfedoskolske s
maturitou
Informant 5 zena 66 let svobodna stredosk(_)lske S
maturitou
Informant 6 muz 62 let Zenaty Streqosik(,)lsike
— vyuéni list
Informant 7 muz 61 let zenaty Streqosvk(?lsike
— vyucni list
Zdroj: Vlastni vyzkum

Nejvyssi dosazené vzdélani péti informanti je stfedoskolské s maturitou, zbyli dva

informanti maji vyucni list. Nejmlad$imu informantovi je 59 let a nejstarSimu 66 let. P&t

informantt jsou vdané/zenati. Zbyli dva informanti jsou rozvedeni nebo svobodni.
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V nasledujici tab. ¢.4 jsou uvedené specifické identifika¢ni Gdaje informantd, jako je

zaméstnani, doba trvani soucasného zaméstnani, pocet vychovanych déti a s tim

souvisejici zdkonem stanoveny dichodovy vek.

Tab. ¢.4: Specifické identifika¢ni udaje informanta

Doba trvani Pocet sZt:Il:((::::ln,
Informant Zaméstnani soucasného vychovanych o y
SV s duchodovy
zameéstnani deéti v
vék
Informant 1 vedouci 27 let 1 dite 63 let a 2 més.
Informant 2 | mzdova Gcetni 43 let 1 dité 62 let a 2 més.
Informant 3 archivarka 15 let 2 déti 62 let a 2 més.
Informant4 | Teferentsoc. 44 let 1 dita 58 let
véci
Informant 5 analytik 45 let 0 deéti 58 let
Informant 6 femeslnik 46 let 2 dé&ti 63 let a 8 més.
montaZni ... 63 let a
Informant 7 delnik 41 let 3 déti 10 mes.

Zdroj: vlastni vyzkum

Zaméstnani informantli je riiznorodé. Rozmezi doby trvani soucasného zaméstnani je
od 15 let do 46 let. Déle je uvedeny zdkonem stanoveny diichodovy vek, kdy maji nebo
méli informanti narok na fadny starobni dichod. Informanti ¢. 4 a ¢. 5 maji zakonem
stanoveny dichodovy veék snizeny vzhledem ke kategorizaci zaméstnani. Dale je
zaznamenan pocet vychovanych déti, ktery je dilezity pro stanoveni dichodového véku

zen.

Vyzkumny soubor tvofi lidé, kteti jsou stale zaméstnani, avsak tfi informanti jsou jiz
pozivateli starobniho dichodu. Jeden informant je pozivatelem starobniho diichodu jiz
osm let a stale setrvava v zaméstnani, druhy starobni diichod pobira sedmym rokem. Tteti
informant dosahl diichodového véku a naroku na starobni dichod tento rok v dubnu

a také nadale setrvava v zameéstnani.
3.3 Vybér vyzkumného souboru

Informanti byli vybrani metodou zamérného (acelového) vybéru. Pfi této metodé
vyhledavame informanty spliujici urcita kritéria pro vyzkum a ktefi jsou ochotni se
do vyzkumu zapojit (Miovsky, 2006). Zvolenym kritériem pro vybér informantti v tomto

vyzkumu byla nutnost byt stale ekonomicky aktivni, avSak se mohlo jednat jiz
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o pozivatele starobniho dichodu. Dal$im kritériem byla délka doby pied odchodem

do dichodu, ktera méla trvat maximalné 3 roky.
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4 Vysledky

Analyza tizenych hloubkovych rozhovort probéhla pomoci otevieného kodovani, kdy

na zaklad¢ vyzkumu byly pfitazeny kody k vymezenym ¢astem usekut textu.
Kategorie vzniklé z rozhovort s informanty:

e Soucasné zivotni obdobi
e Financni zajisténi

e Pfiprava na stafi

e Starobni diichod

e Faktory rozhodovani

e Zivot po ukondeni zaméstnani
Kategorie 1: Sou¢asné Zivotni obdobi

Kategorie zahrnuje kody: aktivni Zivot, povoldni, volny ¢as, dobrovolnické ¢innosti,

Univerzita tfetiho véku

vvvvvv

¢. 3 uvedla: ,,Ja si myslim, Ze aktivni jsem, protoze mam casto na starost vnoucka a také
85letou maminku, a do toho chodim stdle jesté do prace, tudiz viastné aktivni byt musim. *
Informant ¢. 4 uvedl: ,, 4no, jsem aktivni, jsem sice v duchodu, ale chodim stdle jeste
do prdce. “ Informanti maji riznoroda povolani. Nékteti maji povolani vice psychicky
nez fyzicky narocné, jini naopak. Informantka €. 1 uvedla, Ze v soucasné dobé vykonava
povolani jako vedouci skupiny sluzebnich pfijmi, plati a socialnich evidenci.
Informantka ¢. 2 pracuje jako mzdova ucetni, informantka ¢. 3 je archivarka. Informant
¢. 4 pracuje jako referent socialnich véci na Krajském feditelstvi policie Jihoceského
kraje. Informantka ¢. 5 uvedla, Ze pracuje jako analytik informaénich a komunikaénich
technologii. Informanti ¢. 6 a 7 jsou zaméstnani ve stavebni firm¢ jako femeslnik,
montazni délnik. Volny ¢as informantka €. 1 vénuje pfevazné vnoucatim, to se rovnéz
shoduje s informantkou €. 2, ktera ke svému volnému ¢asu ptidava i konicky, jako je
fotografovani, vytvareni rodokmenii a sbirdni staroZitnosti. Informantka ¢. 3 uvadi:
,, Mdme s manzelem kousek od Budéjovic zahradu s chatickou, takze jakmile je volny cas,
tak jsme tam od jara do podzimu, kdyz to jde, jinak prochazky, pozndvaci vylety. “ Dalsi
konic¢ky uvadéli informanti napf. zahradkateni, lekce anglictiny, rybateni, hudba, jinak

se vénuji rodin€, pratelim a odpocivaji. Informant ¢. 4 vyzdvihl, Ze se uci létat
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S instruktorem. VétSina informantti se Zadnym dobrovolnickym ¢innostem nevénuje a ani
to nemaji v planu, popfipadé uvidi ¢asem. Vedle toho informant ¢. 6 uvedl, ze je
dobrovolnym hasi¢em a chtél by takové aktivity provadét i po ukonceni zaméstnani.
Informantka ¢. 1 uvedla, ze jeji manzel studoval Univerzitu tetiho véku a pokud by ji
zbyl Cas, rada by po ukonceni zaméstnani studovala také. Oproti tomu ostatni informanti

o Univerzité tietiho véku neuvazuji.

Kategorie 2: Finan¢ni zajiSténi
Kategorie zahrnuje kody: spoteni, davky

Vsichni informanti se shodli na tom, Ze neni dobré se spoléhat jen na vyplatu davek
starobniho dichodu od statu (prvni pilit dichodového systému) a je dilezité se na stari
finanéné zajistit sam. Vétsina z nich si Spoii v ramci tietiho pilite dichodového systému,
a to formou penzijniho ptipojisténi ¢i dopliikového penzijniho spofeni. Doplikové
penzijni spofeni je nastupcem penzijniho piipojisténi, které bylo mozné uzavitit do konce
roku 2012, tyto uzaviené smlouvy nadale trvaji. Od roku 2013 je mozno uzaviit smlouvu
pouze Vv ramci dopliikového penzijniho spofeni. Informantka ¢. 1 upozornila: ,, Mam
uzavrenou smlouvu v penzijnim pripojisténi, které garantuje jiné a pro klienty podstatne
vwhodnéjsi podminky nez to soucasné doplitkové penzijni sporeni.” Pouze jeden
z informantd si v ramci tietiho pilife dichodového systému nespofi a vytvaii si pouze
vlastni finan¢ni rezervy. Informantka ¢.3 zminila: ,,Jd jsem vedend uz odmalicka, Ze si
clovek musi delat néjakou penézni zdsobu, tudiz si sporim do penzijniho pripojisteni
od ctyriceti let. Rozhodné se jen na diichod od statu nespoléham, nikdy nevite, co se vam

I3

prihodi, muzZou se vam rozbit spotrebice napriklad, néjakou rezervu clovek mit musi. *

Kategorie 3: PFiprava na stari
Kategorie zahrnuje kody: zdravy Zivotni styl, kontakt s rodinou a prateli

Ptipravu na stafi provdzi mimo financni zajisténi zdravy zivotni styl, jako je pohybova

aktivita, vyvazeny jidelni¢ek a udrzovani kontaktu s rodinou a prateli.
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Co se tyce pohybové aktivity, vSichni informanti uvedli, Ze se snazi zustat stale v pohybu,
at’ uz jde o prochéazky, zahradkateni ¢i chozeni péSky do prace namisto autobusem, jak
uvedla informantka ¢. 5. Informant ¢. 4 uvedl: ,,Jezdim do prdce na kole za kazdého
pocasi, coz je denné dohromady asi 8 km.* Oproti tomu na vyvazeném jidelnicku
si zakladaji pouze dvé informantky ze sedmi, zbytek informantd uvedlo, ze si radi daji
zrovna to, na co maji chut’ a na zdravé vyzive jim tolik nezélezi. Informantka €. 3 uvedla:
,,Ja si dam radsi cokoldadu, nez bych si dala svickovou, jinym bych dokdzala kazat, co by
meéli a co by neméli, jak by se o sebe méli starat, ale sama na sebe bych potrebovala maly

ey

dviir a dlouhy bic.  Kontakt s rodinou a ptateli udrzuji vSichni informanti a povazuji to

za velmi dulezité.

Kategorie 4: Starobni diichod
Kategorie zahrnuje kody: znalost podminek, dichodovy vék, pred¢asny starobni diichod

Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi definuje podminky ndroku na starobni
dichod, a to potfebnou dobu pojisténi a dosazeni stanoveného dichodového véku.
VSsichni informanti maji o t€chto podminkach alespon ¢aste¢né povédomi. Informantka
¢. 1, informantka ¢. 2 a informant €. 4 prokazali velkou znalost téchto podminek vzhledem
K jejich zaméstnani. Zbyli informanti jsou informovani z Okresni spravy socialniho
zabezpeCeni, nebo z oddéleni socialnich evidenci Krajského feditelstvi policie
Jihoceského kraje, €1 od rodinnych ptislusniki, kteti se starobnimi diichody zabyvaji. Co
se ty¢e podminky dosaZeni diichodového vEku, vétsina s touto podminkou spokojend neni
a maji obavy z dal$iho moZzného zvySovani hranice diichodového véku. Informantka €. 1
uvedla: ,,Jd si myslim, zZe ten diichodovy vék je pro vsechny lidi strasné vysoky, Ze to je
neumeérné natahované a ze clovek, i kdyby chtél pracovat, tak nemiize svou profesi
vykonavat. Ja osobné nevim, jestli budu zvladat pokrok s technikou a nedovedu si
predstavit, Ze takovi pokryvaci Splhaji na strese treba v sedmdesati letech, nebo Ze ridic¢
autobusu by mél vozit lidi bez rizika v takovéem vysokém véku.” S timto ndzorem
se shoduje 1 informantka €. 2, informantka ¢. 3 dodala, Ze v padesati péti letech se citila
rozhodné jinak nez nyni skoro v Sedesati letech a Ze dfive byla dichodové hranice véku
rozhodné pfijatelngjsi. Informant ¢. 4 podotykd, ze si nedovede ptedstavit zejména
délnické profese pracujici do Sedesatého patého roku. Dale vyzdvihl, Zze do konce roku

1992 existovala tzv. kategorizace povolani. To znamenalo, ze byla pfesn¢ stanovena
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povolani, ktera byla zafazena do prvni, druhé nebo tieti pracovni kategorie, ptipadné
do kategorie funkci, pokud se jednalo o sluzebni poméry. Zakonem stanoveny snizeny
dichodovy vék se odvijel od poc¢tu odpracovanych let v takovémto povolani, které bylo
zafazeno do zvyhodnéné prvni a druhé pracovni kategorie, ptipadné do prvni a druhé
kategorie funkci. Soucasni zadatelé o starobni dichod, kteti do konce roku 1992
odpracovali v takovychto profesich stanoveny pocet let a jejich zaméstnani trvalo
do konce roku 1992, maji i v soucasné dob¢ narok na snizeny diichodovy vék, coz resi
§74 zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém poji§téni. Zadatelé, kteii nestihli odpracovat
ve zvyhodnéné kategorii dany pocet let, maji dichodovy vek stanoveny podle obecné
Casti zakona, 1 kdyz se jedna o stejné¢ narocné profese. V soucasné dobé ma narok
na snizeni vékové hranice pro vznik naroku na starobni dichod pouze profese horniki.
Aktuélné je zdkonem stanovy dichodovy v€k maximalné 65 let. To se ale mlze zménit
vzhledem k demografickému vyvoji populace a vzhledem k ekonomické situaci statu.
Informant ¢. 4 uvedl: ,Jd si myslim, Ze zruSeni kategorizace byl chybny krok.*
Informantka ¢. 5 uvedla, Ze tuto situaci moc nesleduje a uznava hranici Sedesati péti let.

Informanti €. 6 a ¢.7 se shoduji na pfili§ vysokém zakonem stanoveném diichodovém

véku vzhledem K fyzické naroc¢nosti jejich povolani.

Co se tyka pred€asného starobniho dichodu, informant €. 6 je jiz rozhodnuty, Ze pozada
o predcasny starobni dichod a uvédomuje si snizenou vysi starobniho dichodu.
Informant ¢. 7 uvazuje stejné, avSak neni jeSté definitivné rozhodnut. O predCasném
starobnim diichodu ¢aste€né uvazuje i informantka ¢. 3, ktera jakoZto archivarka denné
vykonavajici také fyzicky naro¢né povolani, za¢ina mit problémy s kieCovymi Zilami.
Ostatni informanti o pfed¢asném starobnim dichodu nikdy neuvazovali, protoze si plné
uvédomuji financni sankce, které z toho plynou a jejich zdravotni stav jim nijak nebrani
uvazuji o pred¢asném starobnim dichodu vice nez lidé, ktefi maji spiSe psychicky
naro¢n¢j$i zaméstnani. Dalsi zjiSténou skutecnosti je, Zze lidé s vySSim vzdélanim
o predcasném starobnim dichodu spise neuvazuji, naopak lidé s niz§im vzdélanim

se k rozhodnuti o odchodu do pred¢asného starobniho dichodu ptiklangji castéji.
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Kategorie 5: Faktory rozhodovani

Kategorie zahrnuje kody: zdravotni problémy, psychickd stranka, socidlni klima

na pracovisti, ekonomicka stranka

Rozhodovani informanti o ukonceni zaméstnani a odchodu do dichodu ovliviiuji rizné
faktory. Po biologické strance jde o zdravotni stav. VétSina informantl odpovédéla,
ze jejich rozhodovéani o ukonceni zaméstnani ovliviiuje nebo by ovliviioval pravé
piredevsim zdravotni stav. Informantka ¢. 2, informant ¢. 4 a informantka ¢. 5 uvedli,
ze je momentalné zddné zdravotni problémy netrapi. Nicmén¢ informant €. 4 si mysli,
ze v nékterych piipadech mize dojit ke zhorSeni zdravotniho stavu pravé v disledku
ukonceni zaméstnani, nebot’ odchod do starobniho dichodu povazuje za ndhlou zménu,
kdy ¢lovék z vysokého pracovniho nasazeni piejde do klidového rezimu. Informantka
¢. 1 a informantka ¢. 3 maji bézné zdravotni problémy umérné veéku, které je ale pfi
vykonévani zaméstnani nijak neomezuji, nicméné kdyby se jejich zdravotni stav zhorsil,
zamé&stnani by ukoncili. Jak uvedla informantka €. 3: ,, Omezuji mé zdravotni problémy
S nohama, protoze mam problémy s kiecovymi Zilami, a to se ted hodné projevuje. Ale co
muzu posoudit podle svych rodicii, tak do Sedesati let byli v dobré kondici, prehoupla se
Sedesatka a zacaly vaznéjsi zdravotni problémy. ** Informant ¢. 6 a informant ¢. 7 jsou
na tom po zdravotni strance hiife a vzhledem k jejich zaméstnani, které je velice fyzicky
naro¢né, zvazuji nebo jsou jiz rozhodnuti, Ze zaméstnani ukon¢i a pozadaji o pred¢asny

starobni dachod.

Dalsi z ovliviwjicich faktord jsou socialni faktory, a to socialni klima na pracovisti. P&t
ze sedmi informantd uvedlo, Ze maji dobré vztahy s kolegy i nadfizenymi. Rozhodn¢ je
tento faktor neovlivituje. Zbyli informanti jsou ze socialniho klima na pracovisti
rozhoiceni a prestali se ziiCastiiovat jakykoliv akci k utuZovani kolektivu. Dale mluvili
také o korupci, Spatném vedeni a organizaci prace. Rozhodné je proto tento faktor

ovliviiuje.

Po psychické strance jsou na tom vSichni informanti dobfe, v praci zazivaji stresové
situace, které¢ je ale nijak vyrazné¢ na rozhodovani neovlivituji. Ekonomicka stranka
nehraje dulezitou roli u vétSiny z informanti. Na penize pomysli informantka ¢. 1,
pro kterou jsou penize dulezité a chtéla by pracovat i po dosazeni diichodového veku,

dale informantka ¢. 3 a informant ¢.7 uvedl: ,,Samoziejme mé tento faktor ovliviiuje,
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nechci prijit o penize, které by mi strhli v ramci predcasného starobniho diichodu, ale

vevr

Na zavér tohoto okruhu otazek jsem po informantech vyzadovala, aby mi tyto faktory
sefadili od nejvice ovliviujicich po nejméné ovliviujici. Pro Sest ze sedmi informantti je
na prvnim misté¢ rozhodné zdravotni stav, informant ¢. 4 uvedl na prvnim misté socialni
klima na pracovisti, a poté nasledné zdravotni stav. Na posledni misto zatadili vSichni

informanti penize neboli ekonomicky faktor.

Kategorie 6: Zivot po ukonceni zaméstnani
Kategorie zahrnuje kody: o¢ekavani, zména socidlni role

Na otazku, co oc¢ekdvaji informanti od Zivota po ukonceni zaméstndni, odpovédélo Sest
ze sedmi informanttl, Ze ocekava vétsi klid a vice volného ¢asu na jejich zaliby, konicky,
odpocinek a vénovani se rodiné. Informantka ¢.1 uvedla: ,,Ja ocekdavam, ze se zaprvé miij
Zivot uklidni, dale si myslim, Ze se zlepsSim i po zdravotni strance a ocekavam hlavné
pohodu, budu si uzivat volny cas na chalupé s vnoucaty, ocekdavam jen to nejprijemnéjsi.
Naproti tomu informant ¢. 4 uvedl: ,, To bych také rad vedél, vitbec nevim, co budu délat.
Tento informant ma z tohoto obdobi spiSe obavy, protoze si nedovede piedstavit,
co nastane po ukonceni jeho zaméstnani, které je pro néj dulezité predevs§im kvili
kontaktim s lidmi, komunikaci a udrZzovani kognitivnich funkci, které mu jeho
zamestnani prindsi, SVOU praci ma na prvnim misté. Déle dodal: ,, Stacilo mi, zZe jsem byl
ted’ par dni doma a uz jsem nemél co délat, to se z toho asi zblaznim.* Z ukonCeni
zamé&stnani ma obavy i informantka €. 2, kterd dlichodového véku jiz dosahla, ale nadale
setrvava v zaméstnani, tato informantka uvedla: ,,Jd se na toto obdobi tesim, protoze
nebudu muset vstavat do prace, ale zatim jsem takova zajeta, proto jesté v zaméstnani
setrvavam, na druhou stranu se i bojim, ze mi to tu bude chybét, protoze nemame zahradu
ani chatu a bojim se, Ze si s manzelem polezeme na nervy, jelikoz on nema Zadné konicky,
budeme se muset néjak domluvit. *“ Informantka ¢. 5 uvedla, Ze kdyby zjistila, Ze ji prace
chybi, neméla by problém si néjaké zaméstnani opét najit, i kdyby se mélo jednat
o manualni profesi. Zbyli informanti se na toto obdobi tési a z4dné obavy ze ztraty

pracovniho procesu nemaji.
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S ukoncenim zaméstnani pfichdzi zména socidlni role, ztrata role profesni a ziskani
statusu diichodce. P¢ét ze sedmi respondentli si tuto zménu uvédomuje, jsou na ni
pfipraveni a nijak je tato zména netrapi. Informantka ¢. 3 nad touto zménou zatim
nepfemyslela a nevi, jak bude reagovat, az tato zména nastane. Naproti tomu informant
¢. 4 na tuto zménu piipraven neni, ma z této zmény obavy, a proto nadale setrvava
vV zaméstnani, ackoliv je jiz sedm let pozivatelem starobniho dichodu. Informantka ¢.1
vystihla zménu socialni role takto: ,, Urcite si tuto zmenu uvédomuji, ale nemyslim si, ze
by ztrata profesni funkce jakozto vedouci mé méla néjak zdeptat. Ja si myslim, Ze ¢lovek
ma néjakou funkci, ale pak uz ma odpocivat, protoze mi prijde, ze cas leti a téch let, kdy
clovek miize byt jeste aktivni, uz moc nezbyvd. Ja to vidim treba na manzelovi, sice je
aktivni, ale uz ho omezuje koleno, proto jiz urcité aktivity délat nemiize. Ono treba
V osmdesati by se vam uz cestovat nechtélo, ze jo, clovek je uz unaveny, proto si myslim,
ze by si clovék po ukonceni zaméstnani meél uzivat naddle Zivota, vyuzivat volného casu

a néjakou zmeénou socialni role by se nemeél viibec trapit. “
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5 Diskuse

V bakalarské praci jsem se zabyvala prechodem =z aktivniho zivota do starobniho
dichodu. Vyzkumné Setfeni bylo provadéno technikou polostrukturovanych rozhovort
s lidmi, ktefi se nachazi v pfechodném zivotnim obdobim a které¢ ¢ekéd v blizké dobé
odchod do dichodu. Ziskana data zrozhovori byla zpracovana pomoci metody
otevieného kodovéani. Podkladem pro rozhovory bylo pifedem stanovenych pét
tematickych otdzek doplnénych dal§imi podotiazkami pro doplnéni obrazu daného
okruhu. Rozhovory byly zaznamenané na mobilni zatizeni a poté piepsany do papirové
podoby. Ke zpracovani dat byla pouzita metoda otevieného kodovani. K jednotlivym
odpovédim informanti byly pfifazeny kody, které byly dale seskupeny do jednotlivych
kategorii. Prvni ¢ast vyzkumu obsahuje identifikacni udaje jednotlivych dotazovanych
informantl — komunikac¢nich partnerd. Informanti byli dotazovani na vek, stav, vzdélani,
soucasné¢ zaméstnani a jeho délku trvani, pocet vychovanych déti, ktery byl dulezity
u Zen vramci urceni dichodového veku, ktery je v identifika¢nich udajich také

vyobrazen.

V bakalatskeé praci bylo stanoveno pét vyzkumnych otazek. Vyzkumna otdzka €. 1 znéla:
Jak osoby pieddiichodového veéku prozivaji své zivotni obdobi pted ukon¢enim pracovni
aktivity a odchodem do starobniho diichodu? Z vyzkumu vyplynulo, Ze vSichni
informanti jsou aktivni, jsou zaméstnani, ackoliv nékteti svého diichodového véku jiz
doséhli, pobiraji starobni diichod a maji narok na odchod diichodu. Holmerova et al.
(2014) ve své publikaci zmifiuje soub&h pracovni ¢innosti a starobniho dichodu, ktera je
v Ceské republice umoznéna zakonem ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojistént,
a zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a predpisy
navazujicimi. Déle uvadi, ze starobni diichodci mohou i vedle zaméstnaneckych pomért
také podnikat. Podle Vidovi¢ové in Holmerova et al. (2014) pocty pracujicich dichodct
narustaji a pfedstavuji 5 % vSech pracujicich, z toho vice nez 40 % pracujicich starobnich
dichodcti ve vyssich kvalifikovanych profesich. To se potvrdilo i v mém vyzkumu, kdy
tii informanti jiz pobiraji starobni dichod, avsak nadale setrvavaji ve svych profesich,
kterymi jsou pozice referenta socidlnich vécich na Krajském feditelstvi policie
Jihoceského kraje, pozice analytika informacnich a komunikaénich technologii a pozice
mzdové ucetni. Dalsi informantka zaméstnana jako vedouci skupiny sluzebnich plati,
pfijmu a socialnich evidenci téZ potvrdila, Ze po dosazeni diichodového véku chce nadale

pokracovat ve své profesi. Ve svém volném case se informanti aktivné vénuji svym
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zalibam a koni¢ktim, rodiné, détem, vnoucatim a jeden z informanti se dokonce
pochlubil se zapocetim kurzu I1étani s instruktorem, ackoliv se veékem blizi
uz k Sedesatému Sestému roku. Témto aktivitdm se chtéji vénovat 1 nadale poté, co by
ukon¢ili své zaméstnani. Zumérova in Dvorackova et al. (2016) zdtiraziiuje, Ze zachovani
aktivit a zastat aktivni vede ke zdravému starnuti. Kuchatova et al. (2002) ve svém
vyzkumu poukazuje, Ze se starnouci lidé vénuji svym rodinnym ptislusnikiim jen obcas.
Z mého vyzkumu vyplynulo, Ze lidé naopak vénuji svlij volny Cas piedev§im rodiné a
piibuznym a chtéji tak Cinit 1 po skonceni zaméstnani. Co se tyka dobrovolnictvi, které
zminuje ve své publikaci Vidovi¢ova in Holmerova (2014) jako jednu z forem aktivniho
starnuti, je Vtéto publikaci uveden velmi maly podil angazovanosti téchto lidi
do dobrovolnickych ¢innosti. To se potvrdilo i v mém vyzkumu, kdy informanti
o dobrovolnictvi nemaji zajem, nebo o ném nikdy nepiemysleli. Jeden z informanth
uvedl, Ze je ¢lenem dobrovolnych sborti hasict. Na zavér této vyzkumné otazky jsem se
chtéla od informantti dozvédéet, zda uvazuji, ze by po skonceni zaméestnani zacali studovat
Univerzitu tfetiho veku. Jani§ et al. (2016) tuto moznost povazuje za dal§i formu
aktivniho starnuti. V. mém vyzkumu tuto moZnost chce vyuzit pouze jedna informantka

ze sedmi. Zbyli informanti nemaji o studium zajem.

Vyzkumna otazka ¢. 2 znéla: Zda a jak se osoby preddiichodového véku pftipravuji
na ukonceni pracovni aktivity a odchod do starobniho diichodu? Jednim ze stézejnych
témat piipravy na stafi je finan¢ni ptiprava. Janda (2012) upozornuje, Ze by tato ptiprava
se zameéfila na to, zda si lidé spofi penize na starobni dichod v ramci tfetiho pilife
dichodového systému formou doplikového penzijniho spofeni ¢i diive platiciho
penzijniho pfipojisténi, nebo spoléhaji jen na vyplatu davek starobniho dichodu od statu
(prvni pilif dchodového systému). VSichni informanti se shodli na tom, ze se na prvni
pilif rozhodné& nespoléhaji, avSak v ramci tietiho pilife si spofi jen Sest ze sedmi
informantt. Sedmy informant si vytvari pouze vlastni finan¢ni rezervy. Touto otdzkou
se zabyvali i Slapak, Soukup, Vidovi¢ova, Holub (2010) ve svém vyzkumu, kde zkoumali
osoby preddichodového veéku v rozmezi 4761 let véku a jejich postoje k finanénimu
planovani na stafi. Z tohoto vyzkumu vyslo, ze 27 % lidi mysli na svou budoucnost, spofi
a stafi se neboji, 19 % lidi zaujimaji postoj, ze jim diichod od statu vystaci, 27 % tvori
lidé, kteti neplanuji, neinvestuji, nespofi, ale maji obavy z toho, Ze jim diichod od statu

stacit nemusi, a poslednich 27 % jsou lidé, kteti se spravé svych penéz vénuji prubezné
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auveédomuji si nedostate¢nost penéz od statu v dichodu. Déle jsem se informantii v rdmci
ptipravy na dichod ptala, zda také mysli na zdravy zivotni styl, ktery je spojen
s dostate¢nou pohybovou aktivitou a zdravou vyzivou, a zda udrzuji kontakty s rodinou
a blizkymi, jelikoz jak uvadi Ktivohlavy (2011) udrzovani kontaktu s rodinou a piateli je
velmi dulezité v ramci socidlni piipravy na odchod do diichodu. Z mého vyzkumu vyslo
najevo, ze na dostateCnou pohybovou aktivitu mysli vSichni informanti, nékteti jezdi
na vylety, chodi ¢asto na prochazky, vénuji se zahradce nebo také chodi do prace pésky
¢1 jezdi na kole. Na zdravé vyzivée si ale zakladaji pouze dva informanti. Na udrzovani
kontaktl s rodinou a ptateli si zakladaji vSichni informanti a pokladaji to za vice nez

dilezité.

Vyzkumna otdzka €. 3 znéla: Jak jsou osoby ptreddiichodového véku informovani a jakou
maji povédomost o podminkdch pro odchod do starobniho diichodu? Podminky
pro odchod starobniho dichodu jsou definovany v zakoné ¢&. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, a ja se ve svém vyzkumu zajimala, zda o téchto podminkach
maji informanti povédomi a jestli se jim zdaji sou¢asné podminky pfijatelné, zejména
podminka dosazeni dichodového véku. Tti ze sedmi informantd prokazalo velkou znalost
téchto podminek, a to zejména z diivodu vykonu jejich profesi, pfi kterych se s touto
problematikou setkavaji témét denné, zbyli informanti uvedli, Ze jsou jiz informovéni
z Okresni spravy socidlniho zabezpeCeni, nebo od svych rodinnych pfislusniki.
Na otdzku, zda se jim soucasné podminky, zejména podminka dosazeni diichodového
veku, zdaji ptijatelné, odpovédeéla vétsina informantd, Ze s touto podminkou spokojeni
nejsou a maji obavy zdalstho mozného zvySovani dichodového véku. VétSina
informantl také poukézala na neumérnou vysi diichodového véku u profesi, které jsou
jsou zaméstnani u stavebni filmy jako montazni d€lnik a femeslnik, a svou praci prestavaji
zvladat po fyzické strance. TudiZz premysleji o pred€asném starobnim duchodu.
Problematikou zvySovani dichodového véku se podrobné zabyva Vlkova (2019), ktera
ve svém clanku zminuje rok 2017, ve kterém cCeska vladda zruSila postupny rust
dichodového veéku a prosadila jeho zastropovani v Sedesati péti letech. Nicméné
do zékona musela ptipsat pod tlakem Evropské unie, kterd usiluje o udrzitelnost
dichodového systému, Ze se hranice vstupu do dichodu bude kazdych pét let
piezkoumavat. Ministerstvo prace a socidlnich véci by mélo v roce 2019 predlozit vlade

Zpravu o dichodovém systému, kterd bude vychazet z demografickych informaci
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Ceského statistického tfadu a ma sledovat, jestli Cesi mezi dvacatym patym rokem a
padesatym ¢tvrtym rokem veéku proziji v dichodu zhruba ¢étvrtinu zivota. Pokud by se
Z vypocta prokazalo, Ze se nenachazeji v tomto rozmezi, Ministerstvo prace a socialnich
veci by mélo navrhnout ipravu dichodového véku. Vzhledem ke starnuti ceské populace
dochazi k ptibyvani dichodcti a ubyvani pracujicich lidi a tim padem dochazi k ristu
statnich vydajt a poklesu statnich pi{jma. Cim diive by se pak diichodovy vék postupnd
zvysoval, tim 1épe by se finan¢ni dopad rozlozil na vice ro¢niki. Je tieba vzit ale také
v uvahu, ze prodluzujici se doba doziti neznamena, ze zdravotni stav lidi umozni,
aby mohli pracovat o n¢kolik let déle nez nyni. Souc¢asna ministryné Ministerstva prace
a socialnich véci, Jana Malacov4, ale v soucasné dob¢ se zvySovanim diichodového veéku
nepocita (Vlkova, 2019). V mém vyzkumu mé jeden z informantl upozornil na platnost
predeslé kategorizace povolani, ktera byla zavedena v Ceskoslovensku v 50. letech, ktera
byla u¢inna do konce roku 1992 a ktera ovliviiovala dfivéjsi odchod do starobniho
dichodu. Tato kategorizace povolani byla definovana v zdkoné ¢. 100/1988 Sb.,
o socidlnim zabezpeceni, ktery pifedchdzel nynéjSimu zakonu ¢&. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi. Zaméstnani byla pro tcely diichodového zabezpeceni zatazena
do 31. prosince 1992 podle druhu vykondvanych praci do t¥i pracovnich kategorii.
Zameéstnani 1. a II. pracovni kategorie byla uvedena v resortnich seznamech zaméstnani
zafazenych do L. a 1L pracovni kategorie vydanych pred
1. ¢ervnem 1992. Tyto dv€ zminované kategorie mély stanoven diivéjsi odchod
do starobniho dichodu. Soucasni zadatelé o starobni dichod, ktefi do konce roku 1992
odpracovali v takovychto profesich stanoveny pocet let a jejich zaméstnani trvalo
do konce roku 1992, maji i v soucasné dob¢ narok na snizeny diichodovy vek, toto fesi
§74 zékona ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. Zadatelé, kteti nestihli odpracovat
ve zvyhodnéné kategorii dany pocet let, maji dichodovy vek stanoveny podle obecné
¢asti zakona, 1 kdyZ se jednd o stejné naro¢né profese. Piechodné obdobi ipravy naroku
z |. pracovni kategorie fesi zakon €. 235/1992 Sb., o zruSeni pracovnich kategorii, ktery
upravil zakon ¢. 100/1998 Sb., o socialnim zabezpeceni. V soucasné dobé ma podle

aktualniho znéni zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojiSténi, narok na snizeni

vekové hranice pro vznik naroku na starobni dichod pouze profese hornika.

Vyzkumna otazka €. 4 znéla: Jaké faktory primarné ovliviiuji ukonceni pracovni aktivity
a odchod do starobniho diichodu? Vhodnou dobu k odchodu do diichodu ovliviuji riizné

faktory (Véagnerova, 2007). Slapék et al. (2017) ve své publikaci rozdéluje faktory
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na ,,push* a ,,pull, kdy ,,push® faktory maji spiSe negativni povahu a jedince ,,tla¢i*
k odchodu do dichodu. Mezi tyto faktory patii zhorSeni zdravotniho stavu a problémy
Vv praci. ,,Pull® faktory jsou spiSe pozitivné orientované a tykaji se naptiklad predstav
o volném casu, o lepSim Zzivoté, o Casu na konicky a zaliby, rodinu, nebo planech
tykajicich se dobrovolné aktivity. V mém vyzkumu jsem se tedy chtéla dozvédét, jaké
faktory maji na lidi v pfeddichodovém véku vliv nejvice, podle ¢eho se primarné
rozhoduji, poptipad¢, ktery z faktorii by je pfi rozhodovani ovliviioval na prvnim miste.
V souvislosti se zdravotnim stavem jsem se informantd dotazovala, zda je pii praci
omezuji né¢jaké zdravotni problémy. Informanti, ktefi maji spiSe nenarocné fyzické
povoléani, odpovédeéli, ze je Zadné zdravotni problémy v praci neomezuji, naproti tomu
unaveni a nemaji dostatek sil pro plné nasazeni. Tento faktor oznacilo Sest ze sedmi
respondentti jako primarn¢ ovliviiujici. Déle jsem se informantl ptala, jaké maji socialni
klima na pracovisti, zda maji s kolegy a nadfizenymi dobré vztahy. VétSina informantt
jsou se socialnimi vztahy na pracovisti spokojeni. Jeden z informantl je ale po této
strance znacné nespokojen a uvedl, Ze pro n¢j je tento faktor primarné ovliviujici. Co
se tykd psychické stranky, zvladdani stresu v zaméstnani, nikdo z uvedenych po této
strance problém nema a neoznacuje tento faktor jako ovliviiujici. Posledni z faktord, ktery
m¢ zajimal, byla otdzka penéz po strance ekonomické. K mému piekvapeni tento faktor

zatadili vSichni informanti na posledni misto a oznacili ho jako ne tak zdsadné ovliviiujici.

Vyzkumna otazka €. 5 znéla: Jaké pfedstavy maji osoby o Zivoté po ukonceni pracovni
aktivity a odchodu do starobniho diichodu, co ocekavaji? V této vyzkumné otazce jsem
se chtéla pfedevSim dozvédét, co lidé od Zivota v dichodu ocekévaji, jestli se t&si
nebo maji z néceho obavy a jestli si uvédomuji zmeénu socialni role, z role profesni na roli
anonymniho dichodce, jak definuje Véagnerova (2007). VétSina informantd se na toto
obdobi po ukonceni zaméstnani tési, zejména na volny cas, ktery budou moci vénovat
svym zalibam a konickiim, rodiné a odpocinku. Jedna informantka podotkla, Ze se sice
tési, ale ma obavy z toho, Ze ji prace bude chybét. Dalsi informant si nedovede absolutné
predstavit, co v této dob¢ bude délat, svou praci ma na prvnim misté a proto, i kdyz je jiz
sedmym rokem za hranici dichodového véku, v zaméstndni nadale setrvava. Jeho
zamestnani je dulezité predevSim kvili kontaktim s lidmi, komunikaci a udrZzovani
kognitivnich funkci. Z odpovédi v mém vyzkumu mohu shrnout, Ze se t&€$i na odchod

do diichodu spise lidé, kteii maji své povolani fyzicky naroéngjsi. Sramo (2012) ve své
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publikaci uvadi, ze odchodem z pracovniho procesu dochazi ke ztraté ur¢itého kontaktu
S lidmi a zméné¢ identity, coz hiife snaseji hlavné lidé s vyS$im spoleCenskym statusem.
Jak jsem jiz zmifiovala, podle Vagnerové (2007) se jedna o ziskani role dichodce. V mém
vyzkumu vétSina informantti uvedla, ze si tuto zménu uvédomuji, avsak je to nijak
netrapi. Nicméné jeden informant ma z této zmény velké obavy a sviij status pracujiciho

¢lovéka se snazi co nejdéle zachovat.
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Zavér

Bakalarska prace pojedna o piechodu z aktivniho Zivota do starobniho diichodu. Jedna se
o velmi dualezity meznik v zivoté, ktery se tyka nas vSech. Ve svém vyzkumném Setieni
jsem se zaméfila na to, jak lidé, kteti tento meznik maji pravé pied sebou, prozivaji své
soucasné obdobi, jak se na dobu po ukonceni zaméstnani pfipravuji, jaké maji povédomi
o podminkéch pro odchod do starobniho diichodu, jaké faktory je v rozhodovani ovliviiuji

a co o¢ekavaji od zivota v dichodu.

Z vysledkl vyzkumu vyplynulo, ze 1idé sviij zivot pied diichodem prozivaji aktivng, a to
diky svému zaméstnani, zalibam, konicktim, vénovani se rodin¢ a vnoucatiim. Pro n¢které
je tento kolobéh aktivit natolik dilezity, nebot’ i kdyz dosahli jiz dichodového véku,
splnili podminky pro odchod do diichodu a mohli by si konecné doptat klid, chtéji nadale
ve svém zivotnim rytmu pokracovat, a to se v§im vSudy. Proto zlstavaji zaméstnani
a takzvané ,,presluhuji“. Zachovani aktivity je dulezité i po skonceni pracovniho poméru.
Lidé, ktefi ukon¢i svou pracovni aktivitu maji spousty moznosti, jak sviij noveé vznikly
volny €asu vyuziji. Mohou se naptiklad zapojit do dobrovolnickych ¢innosti nebo tfeba
studovat Univerzitu tfetiho véku. V mém vyzkumu se ale ukazalo, Ze zrovna tyto dvé
¢innosti se nezdaji byt tak populdrni a radéji sviij volny Cas lidé vénuji a chtéji vénovat

jiz zminované roding a zalibam.

Na stafi se lze pfipravit z riznych whll pohledu. Z finan¢niho hlediska je v tomto
vyzkumu ziejmé, Ze se lidé jen na stat a jeho davky v ramci 1. pilife diichodového
systému nespoléhaji a samostatné si své finanéni zabezpecCeni na stafi obstaravaji
predevsim formou spofeni neboli 3. pilife diichodového systému, nebo alespon Setii
formou uspor. Cemu ale nevénuji jiz tolik pozornost, je zdravy Zivotni styl. Pfedev§im
dostatek pohybu a vyvazend strava totiz mohou napomoci prozit zdravé starnuti
a vyvarovat se nékterym zdravotnim problémim. Posledni polozkou piipravy je
udrzovani kontaktu s rodinou a prateli a predejiti tak ve staii k mozné socialni izolaci.
V mém vyzkumu se prokazalo, Ze je tato polozka velmi dualezita a vSichni informanti si
své socialni kontakty udrzuji. Povédomost 0 zdkonem stanovenych podminkach pro
odchod do dichodu mezi lidmi je dostacujici. Co se ale lidem zda byt nepfiméiené, je
hranice dichodového véku a jeji dalsi mozné zvySovani v budoucnu. V mém vyzkumu
jsem narazila na velkou nespokojenost s touto podminkou. Od roku 1990 doslo v Ceské

republice ke zvySeni této hranice celkem ctyfikrat. Z piivodnich Sedesati let pro muze
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a padesati tii az padesati sedmi let pro Zeny se postupné dichodovy v€k vysplhal na
Sedesat pét let pro obé pohlavi. V soucasné dobé je tento vek zastropovan, ale neznamena
to, ze takto urCeny zustane i1 v dalSich letech. Toto zvySovéani se déje v dusledku
demografického starnuti populace a ristu vydaji na dichod. Neni zde ale vénovana
dostate¢na pozornost lidem, kteti maji fyzicky narocna zaméstnani a dalsi zvySovani je
pro n€ vzhledem k jejich zdravotnimu stavu z mého pohledu nepiijatelné. Dne$ni zékon
¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, mysli pouze na profese hornikli a zvyhodiiuje
jim jejich hranici véku pro odchod do diichodu, existuji ale spousty jinych povolani, které
by si toto zvyhodnéni také zaslouzily, jako to bylo ustanoveno v diive platicim zakonu
¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, a zakonech predchazejicich. V téchto zakonech
se pomyslelo na vS§echna zaméstnéni, kterd byla rozfazena do tii pracovnich kategorii a
podle toho, kolik kdo v jakém zamé&stnani odpracoval let, byl stanoven dichodovy vek.
V mém vyzkumu si sté¢zovali na vysi diichodového véku predevsim lidé, ktefi pracuji

manudlné a jsou jiz ve svém véku velice unaveni z této prace a nezvladaji ji jako dfive.

Rozhodovani o tom, zda ¢lovék ukon¢i zaméstnani a odejde do diichodu ovliviiuji rizné
faktory. Z vyzkumu vyplynulo, ze 1idé, jejichz profese je spise psychicky nez fyzicky
narocna, mnohdy setrvavaji v zaméstnani 1 po dosazeni diichodového véku, jelikoz je
¢asto uvazuji prave z tohoto diivodu 0 predcasém starobnim diichodu. Naopak lidé, kteti
fyzicky narocné povolani nemaji, se obavaji spise toho, Ze ukonceni zaméstnani bude vést
Kk ubytku kognitivnich funkci a zhorSeni se zdravotniho stavu. Pravé tento faktor vysel
v tomto vyzkumu jako nejvice ovlivitujici pfi rozhodovani o odchodu do diichodu. Jako

nejméné ovlivitujici faktor se z tohoto vyzkumu ukazaly finance.

Odchodem do dichodu probiha zména socidlni role, z profesni role se stava role
dichodce. Nekteti 1idé tuto zménu mohou zvladat velmi tézce. V mém vyzkumu je vidét,
ze tuto zménu zvladaji mnohem lépe lidé, kteti pracuji manudln€ a nemaji vysoké
postaveni ve spolecnosti. Naopak lidé, kteti jsou vysoce kvalifikovani se s touto zménou
smifuji htife. Proto zaroven lid¢, ktefi maji vyssi postaveni a vice kvalifikovanou praci se
snazi ve svém zaméstnani setrvavat co nejdéle to jde a maji spiSe z odchodu do dichodu
obavy, nebot jejich zaméstnani pro né¢ znamenalo kontakty s lidmi, komunikaci
a udrzovani kognitivnich funkci, které povazuji za velmi dulezité. Méné kvalifikovani
lidé se do dichodu t€$i mnohem vice, jelikoz jak jiz bylo uvedeno, svou praci prestavaji

zvladat po zdravotni strance a odchod do diichodu pro n€ znamena vytouZeny odpocinek.

43



Poznatky pro mou bakalaiskou praci jsem nacerpala pti své odborné praxi, kterou jsem
vykonavala na Okresni spravé socialniho zabezpeéeni v Ceskych Bud&jovicich. Velkym
piinosem byly také znalosti a zkuSenosti ziskané od pracovnikli na oddéleni socialnich
evidenci Krajského teditelstvi policie Jihoceského kraje, které se zabyva problematikou
diichodového pojisténi byvalych i soudasnych piislugnikt Policie Ceské republiky celého
Jihoceského kraje. Toto pracovisté je postaveno na roven Okresni spravy socialniho

zabezpeceni.

M¢ doporuceni je takové, aby lidé zachovavali své aktivity co nejdéle je to mozné,
zodpovédné se na stafi pfipravovali a nepodcenovali zdravy zivotni styl ani finan¢ni
stranku. Dale bych doporucila, aby se vice pomyslelo na obcany, ktefi maji fyzicky
naro¢na, zdravi ohrozujici nebo jinak nebezpecna povolani, aby nebyl jejich dichodovy
veék nastaven stejnou mérou jako lidem, ktefi takovato povolani nevykonavaji. Z tohoto

diavodu bych doporucila navrat ke kategorizaci povolani, kterd fungovala do roku 1992.

Pii provadéni vyzkumného Setfeni jsem se béhem rozhovort s informanty setkala
s velikou vstficnosti a ochotou. Tato prace muze poslouZzit jako materidl ke zvySeni
informovanosti ob¢and, ktefi se v blizké dobé chystaji na odchod do dichodu, a mize

také vefejnosti priblizit celou tuto problematiku.

44



Seznam pouzitych zdroji

1.

10.

11.

12.

CEVELA, R., CELEDOVA, L. KALVACH, Z., a kol. 2014. Socidlni
gerontologie: Vychodiska ke zdravotni politice a podpore zdravi ve stari. Praha:
Grada. 240 s. ISBN 978-80-247-4544-2.

CEVELA, R., KALVACH, Z., CELEDOVA, L., 2012. Socidlni gerontologie:
Uvod do problematiky. Praha: Grada. 264 s. ISBN 978-80-247-3901-4.

Do penze v 67 letech. Diichodovy vek se musi zvysit, tvrdi statistici, 2019. [online].
VLKOVA, J. [cit. 2019-07-05]. Dostupné z:
https://www.idnes.cz/ekonomika/domaci/cesky-statisticky-urad-vlada-do-
duchodu-pozdeji.A190131_ 200711 _ekonomika_chtl

DVORACKOVA, D., 2012. Kvalita Zivota seniorii v domovech pro seniory.
Praha: Grada. 112 s. ISBN 978-80-247-4138-3.

DVORACKOVA, D., akol., 2016. Socidlni determinanty zdravi u seniorii Zijicich
v Jihoceském kraji. Praha: NLN, s.r.0. 152 s. ISBN 978-80-7422-546-8.
FOSTER, L., BOXALL, K., 2015, People with learning disabilities and ‘active
ageing’. [databaze]. Br J Learn Disabil, [cit. 2019-04-15]. Dostupné z:
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/bld.12144

. HASKOVCOVA, H., 2002. Ceské osetrovatelstvi 10: Manudlek socidlni

gerontologie, Prakticka prirucka pro sestry. Brno: Institut pro dal§i vzdélavani
pracovnikl ve zdravotnictvi. 72 s. ISBN 80-7013-363-5.

HASKOVCOVA, H., 2010. Fenomén stari. 2. vydani. Praha: Havli¢ek Brain
Team. 365 s. ISBN 978-80-87109-19-9.

HENDL, J., 2016. Kvalitativni vyzkum: zdakladni teorie, metody a aplikace. 4.
vydani. Praha: Portal. 440 s. ISBN 978-80-262-0982-9.

HOLMEROVA, I, JURASKOVA, B., VIDOVICOVA, L., a kol., 2014.
Privodce vyssim vékem: Manual pro seniory a jejich pecovatele. Praha: Mlada
fronta a. s., 208 s. ISBN 978-80-204-3119-6.

CHO, D., POST, J., Kim, S. K.,2018. Comparison of passive and active leisure
activities and life satisfaction with aging. [databaze].Geriatr Gerontol Int. [cit.
2019-05-14], 18: 380-386, doi:10.1111/ggi.13188.

JANDA, J., 2012. Zajisteni na stari: Jak se co nejlépe pripravit na podzim Zivota.
Praha: Grada. 200 s. ISBN 978-80-247-4400-1.

45


https://doi.org/10.1111/ggi.13188

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

JANDOUREK, J., 2001. Sociologicky slovnik. Praha: Portal. 288 s. ISBN 80-
7178-535-0.

JANIS, K., SKOPALOVA, J., 2016. Volny cas seniorii. Praha: Grada. 160 s.
ISBN 978-80-247-5535-9.

KAHOUN, V., a kol., 2013. Socidlni zabezpeceni: Vybrané kapitoly. 2. vydani.
Praha: Triton. 468 s. ISBN 978-80-7387-733-0.

KOLDINSKA, K., TROSTER, P., 2018. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 7. vydani.
Praha: C. H. Beck. 289 s. ISBN 978-80-7400-692-0.

KOLIBOVA, H., a kol., 2013. Kultura aktivniho stdrnuti na rozcesti. Opava:
Slezska univerzita v Opave. 109 s. ISBN 978-80-7248-884-1.

KRIVOHLAVY, I., 2011. Starnuti z pohledu pozitivni psychologie: Moznosti,
které cekaji. Praha: Grada. 144 s. ISBN 978-80-247-3604-4.

KUCHAROVA, V., RABUSIC, L., EHRENBERGEROVA, L., 2002. Zivot ve
stari: Zprava o vysledcich empirického Setieni. Praha: VUPSV, Socioklub. 89 s.
Vyzkumné zpravy.

KUKLA, L., a kol., 2016. Socidlni a preventivni pediatrie v soucasném pojeti.
Praha: Grada Publishing. 456 s. ISBN 978-80-247-3874-1.

KUTNOHORSKA, J., 2009. Vyzkum v oSetiovatelstvi. Praha: Grada. 175 s. ISBN
978-80-247-2713-4.

MIOVSKY, M., 2006. Kvalitativni pFistup a metody v psychologickém vyzkumu.
Praha: Grada. 332 s. ISBN 80-247-1362-4.

MLYNKOVA, J., 2011. Péce o staré obcany: Ucebnice pro obor socidlni ¢innost.
Praha: Grada. 192 s. ISBN 978-80-247-3872-7.

NOVAK, T., 2014. Jak (ne)rozumét emocim starnoucich rodicii. Praha: Grada.
112 s. ISBN 978-80-247-5152-8.

NOVAKOVA, 1, 2011. Zdravotni nauka 2. dil: Ucebnice pro obor socidlni
cinnost. Praha: Grada. 208 s. ISBN 978-80-247-3709-6.

PETROVA KAFKOVA, M., 2013. Sedivéjici hodnoty?: Aktivita jako dominantni
zpiisob starnuti. Brno: Masarykova univerzita, Fakulta socialnich studii. 182 s.
ISBN 978-80-210-6310-5.

PICCIRILLIi, M., PIGLIAUTILE, M., ARCELLI, P., 2019. Improvement in
cognitive performance and mood in healthy older adults: a multimodal
approach. [databaze]. European Journal of Ageing, DOI: 10.1007/s10433-019-
00503-3.

46



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

PRIB, J., 2012. Kdy do diichodu a za kolik. 13. vydani. Praha: Grada. 144 s. ISBN
978-80-247-4090-4.

Quality of life in old age: national programme of preparation for ageing for 2008-
2012, 2008. Prague: Ministry of Labour and Social Affairs, 60 s. ISBN 978-80-
86878-66-9.

REICHEL, J., 2009. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Praha: Grada. 192
s. ISBN 978-80-247-3006-6.

SAK, P., KOLESAROVA, K., 2012. Sociologie stiii a seniorii. Praha: Grada.
232 s. ISBN 978-80-247-9850-5.

Soucasny cesky diichodovy systém, 2019. [online]. Finance.cz. [cit. 2019-05-25].
Dostupné z: https://www.finance.cz/duchody-a-davky/vse-o-
duchodech/duchodove-systemy/soucasny-cesky-duchodovy-system/

Starobni diichod, 2019. [online]. Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni. [cit. 2019-
05-29]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/starobni-duchod

Starobni diichody, 2018. [online]. MPSV. [cit. 2019-05-29]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/cs/618

SLAPAK, M., HOLUB, M., PRUSA, L., 2017. Faktory ovliviiujici rozhodnuti o
odchodu do starobniho diichodu. Praha: VUPSV. 80 s. ISBN 978-80-7416-320-
3.

SLAPAK, M., SOUKUP, T., VIDOVICOVA, L., HOLUB, M., 2010. Financni
priprava na Zivot v diichodu: informovanost, postoje a hodnoty. Praha: VUPSV.
89 s. ISBN 978-80-7416-074-5.

SPATENKOVA, N., SMEKALOVA, L., 2015. Edukace seniorii: Geragogika a
Gerontodidaktika. Praha: Grada. 232 s. ISBN 978-80-247-5446-8.

SRAMO, J., 2012. Piiprava na stari. Praha: Ob&anské sdruzeni Melius. 192 s,
ISBN 978-80-87638-00-2.

TOMES, L, SAMALOVA, K., a kol., 2017. Socidlni souvislosti aktivniho
starnuti. Praha: Karolinum. 256 s. ISBN 978-80-246-3612-2.

VAGNEROVA, M., 2007. Vyvojova psychologie II.: Dospélost a stari. Praha:
Karolinum. 464 s. ISBN 978-80-246-1318-5.

Vékova struktura CR s vyhledem do roku 2050. 2019. [online]. CSU. [cit. 2019-
05-14]. Dostupné Z:
https://www.czso.cz/documents/10180/92011146/13015819a4.pdf/11e3bc8b-
69b5-4ee6-8f41-db854825b055?version=1.2

47



42. Vekova struktura populace se vyrazné méni. 2019. [online]. CSU. [cit. 2019-05-
14]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/vekova-struktura-populace-se-
vyrazne-meni

43. VETESKA, J., 2016. Gerontagogika: Psychologicko-andragogickd specifika
edukace a aktivizace seniorii. Praha: Ceska andragogicka spole¢nost. 180 s. ISBN
978-80-905460-4-2.

44. VIDOVICOVA, L., WIJA, P., a kol., 2015. Pracovni dlouhoveékost: vychodiska,
prilezitosti, vyzvy. Praha: Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych
svazii CR. 112 s. ISBN 978-80-260-7988-0.

45. WHO, 2002. Active ageing: A policy framework [online]. [cit. 2019-05-12].
Dostupné Z:
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/67215/WHO_NMH_NPH_02.8
.pdf;jsessionid=4D7B62BDE189F1540EE95AD81B452335?sequence=1

46. Zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, 1995. In: Shirka zdkonii Ceské
republiky, ¢astka 41, ISSN 1211-1244.

47. Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, 2004. In: Shirka zdkonii Ceské republiky,
Castka 143, ISSN 1211-1244.

48



Seznam zKkratek

CSU — Cesky statisticky ufad

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
OSSZ — Okresni sprava socidlniho zabezpeceni

WHO — Sv¢tova zdravotnicka organizace

ZDP — Zakon o dichodovém pojisténi
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Prilohy

Ptiloha ¢.1: Pfiloha k zakonu €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi — Diichodovy vEk

pojisténci narozenych v obdobi let 1936 az 1971

Diichodovy vék &iniu
Rok narozeni Muid ien s poctem vychovanych déti

1 2 Jad 5 a vice
1936 E0r+2m 57r 56r 5or Bdr 53r
1937 60r+4m 5Tr 56r bor Sdr B3r
1938 G0r+6m 5Tr 56r 5or Sdr 53r
1939 60r+8m STr+4m S6r 5or Sdr 53
1540 60r+10m ETr+8m Bfr+dm Bar Hdr 53
1941 B1r bdr BGr+8m Bbr+dm Bdr 53r
1942 61r+2m 58r+dm 57r 55r+8m Sdr+dm B3r
1943 E1r+dm Sdr+dm 57r+dm 56r 5dr+8m 53r+dm
1944 61r+bm 5%r 57r+8m 56r+dm 5or 53r+8m
1945 £1r+8m BOr+dm 5r EBr+8m EBr+dm Hdr
1946 &1r+10m B%r+8m B&r+dm Kir BBr+8m Adr+dm
1947 62r 60r 58r+dm E7r+dm 56r Sdr+8m
1948 62r+2m S0r+4m 5% 57r+8m 56r+4m 5or
1949 62r+dm 60r+8m Er+dm 5r EBr+8m BAr+dm
1950 £2r+6m 61r Er+8m EBr+dm 5Tr EBr+8m
1951 62r+8m &1r+4m 60r 58r+8m A7r+dm h6r
1952 62r+10m E1r+dm G0r+4m 5%r 57r+8m S6r+dm
1953 6r 62r 60r+8m 5%r+4m 56r 56r+8m
1954 63r+2m 62r+dm B1r E9r+8m EBr+dm 57r
1955 53r+dm 52r+8m E1r+#4m 60r E8r+8m E7r+dm
1956 63r+bm 63r+2m E1r+8m 60r+4m 59r S7r+8m
1957 63r+dm 63r+dm 62r+2m 60r+8m 5Gr+dm 58r
1958 63r+10m 63r+10m 62r+dm 61r+2m 59r+8m SBr+dm
1959 Bdr Bdr 53r+2m 61r+8m &0r+2m 5Br+8m
1960 5dr+2m 5dr+2m 53r+8m 52r+2m &0r+8m 59r+2m
1961 Gdr+dm Gdr+4m 6dr+2m 62r+8m 61r+2m 59r+8m
1962 Gdr+bm Gdr+6m Gdr+6m 63r+2m 61r+8m 60r+2m
1963 Gdr+dm Gdr+dm Gdr+dm 63r+8m 62r+2m 60r+8m
1964 6dr+10m 5dr+10m 6dr+10m 64r+2m 652r+8m 61r+2m
1965 Gar Gar Bar 5dr+8m §3r+2m 61r+8m
1966 B5r B5r B5r 6or 63r+8m 62r+2m
1967 6or 6or 6or 6or Gdr+2m 62r+8m
1968 6or Bor 6or 6or 6dr+8m 63r+2m
1969 B5r B5r B5r 651 6or 63+8m
1970 B5r B5r B5r 6or &or Gdr+2m
1971 B5r B5r B5r 6or 6or 6dr+8m




Ptiloha ¢. 2: Koncepce rozhovoru

KONCEPCE ROZHOVORU

1. Jak prozivate své soucasné Zivotni obdobi? PovaZujete se za aktivniho
jedince?
a. Jaké povoléani v soucasné dobé vykonavate?
b. Jak travite svij volny ¢as?
C. Zvazujete po ukonCeni zaméstnani vénovat se néjaké dobrovolnické
¢innosti?

d. Uvazoval/a jste n€kdy o studiu Univerzity tietiho véku?

2. Jak se pripravujete na dobu po ukondeni své pracovni aktivity?

a. Spofite si penize v ramci dopliikového penzijniho spoteni (dfive nazyvané
jako penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem) nebo spoléhate jen na
vyplatu davek starobniho dichodu z pritbézného systému statu?

b. Myslite také na zdravy Zivotni styl, se kterym souvisi dostate¢na pohybova
aktivita, zdrava vyziva ¢i dusevni hygiena?

c. Udrzujete kontakt se svou rodinou a prateli?

3. Podminky pro odchod do starobniho diichodu jsou dany zikonem ¢.

155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, mate povédomi o téchto podminkach?

a. Jsou pro Vas souCasné podminky pro odchod do starobniho dichodu
piijatelné, zejména podminka dosaZeni diichodového véku?

b. Neuvazujete/neuvazoval/a jste né€kdy o odchodu do ptedcasného

starobniho dichodu?

4. Jaké faktory (biologické, psychologické, socialni, ekonomické) ovliviiuji Vase
rozhodovani o ukonceni pracovni aktivity a odchodu do starobniho
dichodu?

a. Omezuji Vas pii zaméstnani néjaké zdravotni problémy?



b. Jak zvladate zaméstnani po psychické strance? Zazivate v praci stresové
situace?

c. Jaké mate v zaméstnani socialni klima? Mate dobré vztahy s kolegy a
nadfizenymi, nebo Vas nééim rozciluji?

d. Ovliviiuje Vase rozhodovani i ekonomicka stranka? Jak?

e. Nyni mi tyto faktory, prosim, sefad’te na stupnici od jedné do ctyt, kdy

jedna znamena nejvice ovlivilujici faktor a Ctyfi nejméne.

5. Co olekavate od Zivota po ukonceni pracovni aktivity?
a. Uveédomujete si s tim spojenou zmé&nu socialni role, ztratu profesni role a
ziskani statusu ,,diichodce®? Jste na tuto zménu pfipraven?

b. T&site se na zivotni obdobi po ukonceni zaméstnani? Pro¢?



Ptiloha €. 3: Informovany souhlas

INFORMOVANY SOUHLAS

VézZend pani, vaZzeny pane,

obracim se na Vas s prosbou o spolupraci. V soucasné dob¢ zpracovavam zavérecnou
praci,

Vv ramci které provadim vyzkum, jehoz hlavnim cilem je popsat zivotni obdobi osob
v preddichodovém véku, jejich piipravu a rozhodovani o odchodu do starobniho

duchodu.

Prohlasuji, Ze souhlasim s ucCasti na vySe uvedeném vyzkumu. Studentka mne
informovala

0 podstaté¢ vyzkumu a seznamila mne s cili, metodami a postupy, které budou pfi
vyzkumu pouZivany. Souhlasim s tim, ze vSechny ziskané udaje budou anonymné

zpracovany a pouzity pro ucely vypracovani zavérecné prace studentky.

M¢l/a jsem moznost si v§e fadné, v klidu a v dostate¢né poskytnutém case zvazit. Mél/a
jsem moznost se studentky zeptat na v§e pro mne podstatné a potifebné. Na tyto dotazy

jsem dostal/a jasnou a srozumitelnou odpovéed’.

Prohlasuji, Ze beru na védomi informace obsaZzené v tomto informovaném souhlasu a
souhlasim se zpracovanim osobnich a citlivych tdaji ucastnika vyzkumu v rozsahu,

zpusobem a za ucelem specifikovanym v tomto informovaném souhlasu.

Souhlasim s poskytnutim rozhovoru pro ucely vyzkumu k bakalatské praci.



