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Anotace

Bakalaiska prace cili na vlivy majici vyznamny dopad na vyvoj jedince a podobu jeho
budouciho zivota. Prace je rozd€lena na teoretickou a praktickou cast s uplatnénim
konkrétniho Setfeni. Uvod teoretické Gasti se zabyva vychovnymi a edukaénimi vlivy
v obdobi vyvoje jedince. Dalsi kapitoly poukazuji na vlivy v kontextu spolecenského
prosttedi, jez maji nezanedbatelny dopad na progres osobnostnich charakteristik
jedince. Zavére¢na kapitola nabizi Ctenafi pohled na zasadni vliv komunikace
a komunikacnich kompetenci v priabéhu celého naseho zivota. ZavéreCna cast prace
shrnuje prakticky vyzkum, v rdmci kterého byl stanoven vyzkumny problém a nasledné

byl na zéklad¢ dotaznikového Setfeni zpracovan a vyhodnocen.

Klic¢ova slova: edukace, vychova jedince, rodina, pojeti multikulturalismu v souc¢asné

spolecnosti, komunikace

Annotation

The thesis aims at the influences that have a serious impact on the development of an
individual and the form of his future life. This work is divided into a theoretical and
a practical part with an implementation of a specific solution. The opening of the
theoretical part deals with pedagogical and educational influences in the period of an
individual's development. The following chapters point to the influences in the context
of the social environment which have got a significant impact on the progress of an
individual's personal characteristics. The closing chapter offers the reader an insight into
the essential influence of the communication and communication competences
throughout our whole life. The final empirical part of the work summarizes the practical
research, in which a research problem was determined and subsequently processed on

the basis of questionnaire evaluation.

Key words: education, individual's upbringing, family, multiculturalism concept in

a contemporary society, communication
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Uvod

Hlavnim motivem pro zpracovani dané problematiky bylo hlubsi zamys$leni se nad
konsekvencemi zpisobu a metodami vychovy jedince. Zasadnim diivodem k zabyvani
se uvedenym tématem byly vnitini pohnutky zalozené na osobnich preferencich a s nimi
souvisejici otazky tykajici se podstaty zivota jedince, které nutné pfichazeji v obdobi,
kdy se sami stavame vychovateli a tvirci zdklad budoucnosti vlastnich déti. K cemu
sméfovat vSechna ta zamérna a nezamérna vychovna pasobeni? Jak chceme vychovat
vlastni déti? Jaké by méli mit vlastnosti? Jak je piipravit na zivot? Co je v tomto ohledu
opravdu dulezité? Jakymi lidmi a jakymi osobnostmi chceme, aby se staly?

Prace je délena na teoretickou a praktickou ¢ést s vyzkumnym Setfenim v duchu daného
tématu. Prvni a druha kapitola shrnuje struéné vychovné metody v prostiedi rodiny
a také v edukaénim prostiedi odpovédnych instituci v kontextu vlivu Kkultury
a interkultularity. Zavére¢na kapitola teoretické Casti se zabyva dilezitosti komunikace
a jejich technik uplatiiovanych v interakci s vlastnim okolim. Praktick4 ¢ast se zabyva
vlastnim vyzkumnym Setfenim formou anonymniho dotazniku.

Zasadni je pro nas pro vSechny v téchto dulezitych tématech ujasnéni Si priorit
vlastniho nastaveni a sebepojeti tak, abychom je mohli postupné uplatiovat
a nastavovat nasledné vzorce vychovy vlastnich déti. K takovému pfistupu ptirozené
dospé¢je kazdy zodpovédny rodi¢ a vychovatel, pokud ma uptimny z4jem podilet se na
tvorb& kvalitniho jedince pro budoucnost svoji 1 celé spoleCnosti. Byt cestny,
spravedlivy, otevieny, pravdivy, zodpovédny a skromny zaroven, ma smysl v zZivoté
kazdého ¢loveka. Jako optimista véfim, ze jedinec s témito kvalitami obstoji v jakékoli
dobé¢ a v jakémkoli prostiedi, tedy i v dneSnim svété a v soucasné spolecnosti.

Zasadnim segmentem dané problematiky je ovSem kladeni dirazu na vychovu jedince
zdravé sebevédomého, ktery si je védom vlastniho potencialu, coz jim napomiize pfi
rozhodovani toho, kam sméfuji, ¢eho chtéji v Zivoté dosahnout a umi se v tomto ohledu
orientovat v zaplavé informacnich platforem v§eho druhu. Vychovny vliv je proto nutné
vést od pocatku promyslené a ucelené bez vnaseni zbyte¢nych matoucich postoju, které
by vychovavané dité¢ vnimalo jako neprostupny chaos. Dilezité je proto nastavit si
vnitini filtr dilezitého tak, abychom neztratili sami sebe a viru v dobro. Pies vSechna

pouceni a dobfe minéné odborné rady zde stale zistava obava z toho, zda jako rodice ¢i



vychovatelé ustojime a do jisté miry potfeme konkurenci se vSemi nastrahami soucasné
doby, jez casto vedou k urCité nespokojenosti ¢i frustraci. To vSe je jen vycet
z moznosti, které mohou vice ¢i méné negativné ovlivnit snahu vychovateli a rodict.
Proto se stile navracime ke kliCovym hodnotam v podobé rodinného zazemi
a bezpodminec¢ného pfijeti jedince.

Skola by méla v tomto sméru upeviiovat ty vlastnosti svych svéfenct, které obecnd
povazujeme za spravné a zadané, pedagogicti pracovnici by tak meéli uvadét tuto
moralni teorii do praxe v kolektivu Skolniho prostiedi. Chybné je nékdy Skola
prezentovana pouze jako ustav zaméfeny na vzdélavani. Jejim dilezitym poslanim je
mimo jiné ucit jedince a vést jej k samostatnosti v mysleni, ke spravnému rozhodovani
v pravou chvili, k tfidéni informaci a Kk jejich naslednému uplatnéni v bézném Zzivoté.
Jedinci by se mély ve Skole mnohé naucit, ale mély by se ucit pfiméfené¢ svym
schopnostem a moznostem v prostiedi, které jim to tak umoziuje. Je dobie, Ze je
nabidka moznosti vzdélavani stile pestiejsi, roste tak nabidka moznosti uplatnéni
talentl a vloh, kterymi dany jedinec disponuje. Podporou vybéru vhodného vzdélani na
zaklad¢ potencidlu vede k udrzitelnému rozvoji jeho originalni osobnosti po cely zZivot,
ktery prozije pravdépodobné plnohodnotné a Stastné ve prospéch sviij a potazmo celé
spole¢nosti.

Za stézejni povazuji zacilit na prizkum, komparaci a pifipadné dil¢i hodnoceni
nékterych vychovnych metod béZzné uzivanych v systému soucasného Skolstvi i bézné
rodinné vychovy vychazejici ze zasad a nastavenych principti doméciho prostredi.
spravedlivy, pracovity a v tomto duchu také provéazet rozvojem vlastni potomky. Jiné
nazory vychazeji patrné z vlastni nevalné zkusenosti, pokud tvrdi, ze to se dneska
nenosi, mély by byt hlavné uspésné, dravé a néco dokdzat..., protoze v dneSnim svété
obstoji jenom ti, ktefi se neohliZzeji na druhé a jdou si tvrdé za svym cilem
prostiednictvim jakychkoli prostfedkd. Jednotny nazor na rozieSeni obou tabora jisté
neexistuje a je potieba najit jisty balanc mezi nimi. Svou velkou ulohu pfi rozhodovani
se, sehravaji neodmyslitelnad lakadla soucasné doby jako jsou moc, penize a dobré
postaveni, jez bohuzel casto hati snahu o ladéni ryziho charakteru sebe sama
1 vychovavanych déti. Doufam, ze nejsou a nemély byt standardizovanym métitkem pro
hodnoceni kvality osobnosti jedince zejména proto, Ze nemuseji nutné znamenat zaruku

Stastné prozitého a naplnéného Zivota.



A 0 to by mélo jit pfedevsim, tedy o dosazeni takovych cili v zivoté, které zapfticini
nase vnitini uspokojeni z vykonaného. Mnoho nabozenskych vychov a jejich mudrcd,
historickych postav v oblasti filozofie a vzdélavani i takzvani guruové dnes$ni doby
z tlaku spole¢nosti a okoli pIného piedsudkit a nefunkénich vzorcii. Casto diky tomu ale
dochazi ke stfetu nazord mezi generacemi, ¢leny rodiny a okruhu ptatel ¢i znamych.
Spoleénym jmenovatelem feSeni takovych sport by vSak mél byt respekt k jedine¢nosti
a osobitosti kazdého jednotlivce, bez ohledu na vlastni z4jmy. Dulezit¢ by mélo byt
nachazet a nepodryvat osobnost v jeji ryzi a syrové podobé od zacatku vychovy. Vést ji
citlivé tak, ze se snazime védomé vclenovat soulad a harmonii se sebou samym,
v mezilidskych vztazich i spoleCenskych vazbach.

Timto a pfibuznymi tématy se v soucCasnosti zabyva fada vyzkumnikd i autort
prinasejicich nové pohledy a doporuceni. Za vSechny bych rada uvedla ty, ktefi aktivné
v tomto ohledu povazuji prednasky doktorky Lidmily Pekatové, které pravidelné
navs§tévuji a obohacuji mij osobni Zivot. Sama zdiraziluje v pfednaSkach i ve svych
knihdch nezastupitelnost roli obou rodi¢h ve vychové ditéte. Ocenuji jeji
nekompromisni praktiky v pojeti vychovy bez piehnanych ulev a piehnané pozornosti
smérem k vychovavanym détem. Zdlraziiuje také dulezitost dil¢ich zodpovédnosti,
které na déti postupné prevedeme. Oslovuji mé piistupy Jifiny Prekopové (Prekopova,
2009), ktera je propagatorkou prostého pevného objeti, jez povazuje za vyznamny
atribut formovani nejen malého jedince. Pfinosnymi shleddvam postoje Jaspera Juula,
které velmi srozumitelné piedklada ve své knize (Juul, 2015), v niz pojal vychovu jako
partnerstvi mezi rodi¢i a détmi. Rada jeho témat jako rovnost, respekt, neviditelnost
déti, jednota ¢i revolta nactiletych sméfuji opravdu az k drsnému jadru podstaty véc
1 v jejich nevyhnutelnych dasledcich. Za zajimavého v pojeti efektivity jedince povazuji
autora Stephena Coveyho (Covey, 2014), protoze sva témata vede ke skutecné
hlubokym poznanim, kterd rezonuji s proménou soucasné spolecnosti vedené

k ptivodnim hodnotdm.



1 Zasadni vlivy na vychovu jedince

Vychova a formovani jedince je jednim =z typickych projevii tykajici se
a charakterizujici dospélou fazi vétSiny lidi. Kazda vyspéla spolecnost si klade za cil
vytvaret priznivé prostiedi, které bude co nejvice podnécovat a pozitivné¢ motivovat
vlastni ¢leny k rozvoji sebe sama a nasledné i1 svych vlastnich nasledovniku.
Kultivovani celé spoleCnosti i prostiedi, které ji vymezuje a charakterizuje, je klicové
pro zajisténi schopnych budoucich generaci, jez se zaslouzi nejen o zachovani dané
spole¢nosti, ale také o jeji neustaly rozvoj. Jde o jakysi podminény reflex prenasejici se
pudové z generace na generaci. VétSina rodicl prirozené touzi zajistit svym détem
bezpecnou budoucnost s potencidlem dal$iho rozvoje. Stejné tak jiz od praddvna
fungovaly a funguji vSechna spolecenstvi a kultury svéta, které si za hlavni cil vzdy
kladly zajistit zachovani vSech, generacemi budovanych, jistot a charakteristickych
tradic ¢i privilegii.

Hlavnimi vlivy formovéni jedincii tedy je prostfedi, ve kterém nabyvaji vSechny
dovednosti a schopnosti pro pieziti, dile nejuzsi vztahové vazby casto ovlivnéné
a vyplyvajici praveé z vyspélosti a z tradic dané spolecnosti nebo kultury. Vztahy obecné
jsou stavény na pomyslny piedestal v mnozstvi vlivi, které se zasadné podileji na
vyvoji  kazdého jednotlivce a jsou klicové pro formovani jeho charakteru
a osobnosti jiz od utlého véku. Rodinné vazby a zazemi se nezanedbatelné podileji na
podobé jeho Zivota a uspéSich v ném dosazenych. Zazemi nejlépe charakterizuje nase
vlastni gramotnost a osobni pfistup k témto oblastem naSeho zivota: vztahy, zdravi,
prace a finan¢ni jistoty. Toto jsou aspekty, které nelze ani vyloucit ¢i opomijet a je
dilezité je udrZzovat pokud mozno v pfijatelné rovnovaze jako celozivotni proces.
Uvedené aspekty nas ovliviiuji z pocatku zivota na urovni vychovavaného jedince, ktery
se postupné transformuje do osoby vychovavajici bud’ jako rodi¢ nebo jako pedagog.
Ve vsech ptipadech ovSem plati, jak jiz bylo uvedeno, Zze jsou vSechny okolnosti
zasadni pro to, jak budeme schopni sviij zivot zit a jakou formou ziskané zkuSenosti
pfedame dal.

»Po celé dvacaté stoleti jsme byli zvykli, Ze nizké sebevédomi, zavislosti a jiné formy
sebedestruktivniho chovani, psychosomatické potize deprese atd. maji status
spolecenskych neduhii. Na prelomu tisicileti mame k dispozici dve veci, které mohou

tuto situaci pozmenit. Jednak opoustime ideal prizpiisobivého clena masy, jednak jsme
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ziskali zkuSenost a osvojili si nové znalosti o lidském zdravi a vyvoji, které nds v mnoha
ohledech prinutily naprosto prehodnotit nas dosavadni pohled na cloveka. *

(Juul, Jesper, 2015, s. 33)

1.1 Vliv rodiny na vychovu jedince

Ovlivnéni rodinou v priibéhu rozvoje jedince je jednim ze zakladnich pilift utvareni
jeho osobnosti a charakteru. Dulezitou roli pak v tomto ohledu piedstavuji rodi¢e jako
prvotni vzory s vedouci ulohou (Maturkani¢, P., 2021, s. 178). Jiz velmi malé dité
vnima osobnosti svych rodict a to, jakou roli zaujimaji v ramci celé rodiny a nejbliz§iho
spolecenstvi. Uvédomuji si dominanci nékterého z rodi¢t a prizptisobuji tomu Svoje
jednéni a pojeti kazdého z nich. V dnesni spole€nosti v rdmci zdpadnich kultur neni
neobvyklé, Ze dominantni roli v rodin¢ ptebira Zena a stava se tak nejvyraznéjSim
vychovnym prvkem a tim spise, pokud je Zena samozivitelka a zastava tak tilohu obou
rodici, pficemz neni mozné, aby zcela nahradila roli nepfitomného muzského vzoru.
Idedlni je samoziejmé& pro vyrovnany rozvoj ditéte, pokud vyrasta v uplné a funkéni
rodin€, kde jsou zastoupeny vyvéazené role obou rodici, které funguji jako pfirozeny
vzor ukotvujici se v ndvycich ditéte. Dulezité je ovSem rovnéZ urovein v roviné
vzajemného vztahu obou rodi¢i. Nejen v dobé adolescence ditéte je rozhodné piinosné,
pokud je v domacim prostfedi svédkem harmonického vztahu matky a otce, kdy je
zfejmé, Ze spolu rodiCe sdileji kazdodennost, komunikuji nenucené a problémy fesi
spolecnou kooperaci. Péce o jejich vzajemny vztah by méla byt automatickou soucasti
rodinného zivota. Mélo by byt pfirozené, kdyz chtéji travit rodice n&jaky ¢as vyhradné
spolu bez pfitomnosti déti. Pokud rodi¢e zanechaji dospivajici déti obcas samotné
doma, aby zaSli na vecefi nebo na setkani s ptateli ¢i zasli do divadla, je zndmkou
zdravého vyvoje jejich partnerského souziti i souziti celé rodiny.

Déti se tim uci sebevédomému pojeti sebe sama 1 Clendl rodiny bez podminek
a predsudkll. Pokud zazivaji kazdodenné pocit lasky mezi rodi¢i pfenaSeny pfirozené
1 na né¢ samotné, je to nejlepsi cesta k péstovani harmonickych vztahli a partnerstvi
v jejich budoucim zivoté. Je zndmo, Ze 98 % problémi déti a nadsledné dospélych je
v dusledku odrazem stavu jejich plivodni rodiny. Jejich role v Zzivot¢ a potazmo
uspéSnost v jeho jednotlivych oblastech jsou znacnou mérou definovany témito

primarnimi vzory a na jejich zakladech zkonstruovanymi vzorci. Hubatka ve své knize
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uvadi, jak dilezitou roli v tomto ohledu zastavaji emoce a pocity panujici v rodinném
souziti (Hubatka, Miloslav, 2014, s. 181-184). Popisuje je jako posilovaci ¢i zeslabovaci
mechanizmy piimo ovliviiujici veskeré snazeni uvniti rodinného zivota. Diilezité je mit
je pod kontrolou v umirnéné sebekazni. Podnéty pro projeveni emoci mohou mit pro
rizné osobnosti rizny smysl a ndsledny dopad. Stres a netuspéch miize na n¢koho
pusobit jako vyzva, zatimco na jiného bude pusobit zcela opacné€. Je proto piinosné
vytvaret pozitivni prostiedi s kladnymi emocemi, ve kterém se snaze zvladaji neptiznivé
dny.

Rovnéz Matousek a Pazlarova vyzdvihuji dulezitost rodiny (Matousek, O. a H.
Pazlarova, 2014, s. 17-19) a mluvi o ni jako o nejvhodnéjsim prostfedim pro vychovu
ditéte. Dale poukazuji na skutecnost, Ze funkéni rodina je klicova pro zajisténi naplnéni
hlavnich Zivotnich potieb vSech svych ¢lend. Jasné formuluji fakt, Ze netiplna rodina je
zraniteln&jsi a tuto nejistotu si déti prenaseji také do svého dospélého zivota a vlastni
rodiny, ve které mohou nadale trpét negativnimi pocity nedostatecnosti.

Rada odbornikii v oblasti psychologie ¢asto hovoii o uzdraveni muzské a Zenské
energie v prostfedi rodinného hnizda, kterd vede k rovnovaze uvnitf rodiny a také
v nitru kazdého jejiho ¢lena. Znamend to pfirozené rozvrzeni elementu Zeny jako
manzelky a matky a muze jako elementu manzela a otce, popiipadé také jako hlavy
rodiny. Tim se vybuduje solidni zdzemi pro vSechny ¢leny, které vyznamné ptispéje
k ukotveni jejich sebelasky, vzajemné lasky, duvéry v dobro a sebepoznani. Rodina
tvoti zékladnu emocionalni, zasadn¢ tak ovliviiuje sebevédomi, sebedliivéru a schopnost
prosazeni se ve spolecnosti v jakékoli podob¢ (Sedlacek, J., 2021, s. 39-42).

S tim ostatné Uzce souvisi podnécovani ditéte v jeho zadjmech a touhach, poznat jeho
silné stranky a potencial, které by se pak mély stat nadlouho soucasti jejich i tieba
profesniho zivota. Volba konickl, projev zdjmu o né&jakou Cinnost by se mély stat
voditkem k prozkoumani toho, co skutecné dité potiebuje zazivat a co jej napliuje
proto, ze je to v souladu s jeho vnitinim talentem, ktery se tak snaZi prohloubit. Tim
zajistime svému ditéti pravdépodobnost spravné volby budouciho povolani, které bude
provadét s dlouhodobym a opravdovym nadSenim. Takové profesi skute¢né propadne,
stane se jeho vasni a celé okoli to pozna na prvni pohled, ze maji pted sebou ¢loveka,
jenz je v praci rad a proto ji vykonava dobte ku prospéchu vSech a také sebe sama.
Pokud je v rodin€¢ budovan pfirozeny respekt mezi vSemi ¢leny je tedy samoziejmé, Ze
se takové dit¢ docka podpory ze strany rodiny. Takto nastavena forma spoluprace,

doplnénda vhodnymi komunikaénimi programy, pfeduruje vSechny z(castnéné
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k dlouhodobé¢ stabilnim a kvalitnim vztahim, jeZ je budou prospé$né doprovazet nejen
v soukromi, ale i v profesnim zivoté. Takové vazby se vzijemnou podporou
a porozumeénim, pocitem bezpodminecné lasky, pozornosti a ohleduplnosti predurcuji
vychovavaného jedince k uspéchiim a k dosazeni zivotni spokojenosti.

Opakem jsou ale ty ptipady, kdy je dit¢ donuceno vénovat se oboru jen z ekonomickych
divodi a z divodi urcité spoleenské prestize a dosazeni uznéni okoli. Takovy jedinec
nepocituje uspokojeni a radost z vykonaného, stava se frustrovanym a nestastnym ze
zdanlivé nejasnych davodi, jakoby bez piiCiny. A to je pravé nechvalny fenomén
soucasné doby a nasledek cirého kalkulu. Pocet pfipadi vyCerpani a vyhoieni se
postupné stava béznou soucasti nasich zivotii zcela zbytecné. Spolehlivym navodem,
jak tomu ptfedchazet je podpofit talenty a potencidl svych déti tak, aby je mohly
piirozen¢é prohlubovat a nasledovat v pribéhu celého Zivota. Pfirozené tak nastavovat
vnitini vzorce, jez se stanou spolehlivym kompasem pro zasadni volby v jejich Zivoté,
diky ¢emuz nedojde k blokiim vedoucim i k fatalnim nasledktim.

Originalita spi v kazdém jedinci a stadva se stale Castcjsi, Ze rodice s détmi podstupuji
organizované programy pro odemykani vlastniho potencidlu, na kterém pak spole¢né
cilen¢ spolupracuji a rozvijeji jej. Takovato pravidla a rodinné principy buduji silna
pouta nastaveni skutecnych mordalnich i etickych hodnot uplatiiovanych nadale i mimo
hranice vlastni rodiny.

Zajimavym a neméné sloZitym parametrem rodiny jsou vyrovnané sily na pozici
sourozenectvi. Donedavna jsme byli dogmatizovani nejen piedsudky typu: ,,Dokud
nejsi plnolety, budes vSe dé€lat tak, jak ur¢im ja (rodic),” ale také tim, ze nejstarsi
sourozenec ma povinnosti vii¢i mlad$im sourozenclim v tom smyslu, Ze je do jisté miry
vychovavéa a mé za n€ zodpovédnost. I tyto struktury zaznamenavaji v soucasném pojeti
trhliny a pravidla jsou ménéna v duchu zasad rovnovahy povinnosti a privilegii mezi
vSemi sourozenci.

Nelze znevyhodiiovat jednoho vici druhému premrsténymi pozadavky a netimérnymi
povinnostmi, které maji za nasledek ochlazeni nebo Uplné naruSeni vztaht, jez neziidka
zcela ztroskotaji na neschopnosti vymanit se z pfifazenych roli. Takovy pfistup sklizi
své dopady jesté v mnoha rodinach dodnes. Setkdvame se s naprosto deformovanymi
vztahy, které nutné vedly k uplnému zaniku vazeb v ptivodni roding. Takovi jedinci jen
stézi zvladnou nastavit nové, spravedlivé a funkéni principy ve své vlastni roding,
rozhodné je to alespon nelehky ukol. Jak se jako rodice snazime odhalit potencial

a talenty v détech, je duleZité odhalit v€as jejich silné stranky a pravé ty by mély
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urCovat spravedlivé a pfijatelné rozvrzeni povinnosti v domécnosti. Neni nutné
bazirovat na tom, ze museji vSechny déti plnit vSechny ukoly. Daleko ucinnéjsi je
nechat volbu vlastnich preferenci, v oblasti plnéni domacich praci, na détech samotnych
v duchu: Tobé jde lip tohle, mné vyhovuje spiSe tohle.

Zakladem k takovému jednani by se mohly stat pravidelné rodinné porady, na kterych
vSichni jeji Clenové svobodné vyjadii k nastavovanym pravidlim. Plijde o jakysi
kreativni proces vtazeni do spolecné hry s jasné definovanymi pravidly. Neni nic
hor§iho nez nevyicena ocekavani, neprojevovana vzajemna Ucta stejné jako upiimny
rozsifené napiic¢ celou spolecnosti a mnoha generacemi. Dlouho nebylo prakticky
mozné vyslovit upfimnou pochvalu a uznani, aby jedinec jakoze nezpychl. Stejné tak
nebylo vhodné dat détem za pravdu a pfiznat, Ze néco zvladnou 1épe nez dospéli nebo
védi 1épe nez dospéli (naptiklad vi dit€ 1épe, v jakém obleceni je mu dobie). Tyto
zdanlivé nedilezité malickosti nesou za nasledek somatizujici defektivni projevy na
fyzické urovni v dospélosti doprovazené Casto neuspofddanymi myslenkami a ndzory,
takZe plisobi na okoli zmatené a nevyrovnané (jednou prominu néco, za co druhy den se
stejnou lehkosti trestam).

I proto je dulezité nastavena vnitini pravidla rodinného souziti nejen presné formulovat,
ale také je disledné dodrzovat ve vSech smérech (plati stejné pro rodice jako pro déti),
aby nedochazelo ke zbyte¢nym stresovym a konfliktnim situacim. Takovymi pravidly
se vnaSeji do zivota klid a pohoda, tolik potfebné pro nacerpani novych sil a energie
v domacim zdzemi a opravdovém pfistavu. S tim se poji také sdileni zazitkd a pocit
z prozitého dne nebo ze spolecnych aktivit, které slouzi jako vyrazny tmelici rodinny
prvek. Pfitom se nemusi vzdy jednat o nékladné spolecenské akce, ale stejny efekt
budou mit nenarocné vylety do okoli bydlisté, které déti zvladnou naplédnovat samy,
pfipravit program a postarat se o zabavu.

Déti ptirozené citi zodpovédnost jiz od velice Utlého véku. To jen my dospéli jim ji
nechceme Casto dopfat, protoze mame vnitini nastaveni a zakdodované vzorce, jeZ ndm
v tom brani. Pfesto je dilezité doptat détem svobodnou vili v dosazeni pocitu
a poznani, ze jsou zodpovédné za svoje ukoly a své jednani. Dodava jim to pocit
dulezitosti, jez si uzivaji a touzi ho projevit. Jde o soucast nikdy nekonciciho procesu
uceni, sebekdzné a sebekontroly, které je budou provézet po zbytek zivota. Na této cesté
mnohokréat neuspéji, budou se muset smifit s fadou proher, ale to vSe je jen jesté vice

pfipravi a posili k prekonavani piekazek. Pochopi, Ze vSe nemusi byt nutné vzdy
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perfektni a dokonalé za vSech okolnosti. Pochopi, Ze je dostatecné takové, jaké prave je
a nemusi se nutn¢ pretrhnout, aby vSem dokazalo, ze je jesté lepsi a dokaze cokoli 1épe.
Pokud nechame déti se spalit nebo si natlouci kolena, porozumi teprve naSim slovim,
kterymi jsme je upozoriiovali na to, co jim hrozi. Jen jejich vlastni zkuSenosti je budou
posouvat dal v cesté za ispéSnym a radostnym zivotem, kterym je v ryzi podobé& vnitiné
vyrovnany a spokojeny jedinec piendsejici toto poselstvi na vlastni spokojenou rodinou.
»Radost, ktera zavisi na vnéjsich faktorech nikdy netrva dlouho. Zkusme byt v kontaktu
s tim,co v nas posiluje radost uvnitr, kterd trva. Dovolte i svym détem zaZit ten rozdil.
Optimismus a pozitivai mysleni pomaha na cesté k radosti. Zkuste u sebe i svych déti
videt to, co vam situace prindsi uzitecného, a vnimejte svou vdécnost za to, zZe to miZete
zazivat.“ (Cemny, V. a K. Grofova, 2017, s. 45-46)

Je potieba ze svého Zivota vytésnit vSechny myty, kterymi jsme byli sami deformovani.
At to byly nazory, ze jsou déti svym rodi¢tim povinovani vdécnosti a respektem nebo
bezbiehou laskou. Takové pocity by mély vychézet z jedince jen prirozené¢ bez
manipulace a terorem piehnané lasky, kterda miize vést az k celozivotni nezdravé
zavislosti déti na rodic¢ich. Ve vSem je tfeba udrzovat vyvazenou umirnénost. V mife
pochvaly, povzbuzeni i projevech lasky, které¢ by mély slouzit jako ujisténi naseho
vzajemného bezpodminecného a laskyplného vztahu a podpora v jakékoli spontanni
samostatné ¢innosti. To bude mit pfesah i do védomi pfirozené motivace ze strany
svych nejblizsich.

Juul se o tom zminuje také pii hodnoceni rovnocenné rodiny (Juul, Jasper, 2015,
s. 185), kterou charakterizuje zejména kvalita rozhodovaciho procesu vice, nez proces
samotny. RodiCovské vedeni popisuje jako cCinnost vychéazejici z jinych potieb
ohrani¢enou jinymi principy, ale pfesto ve svém vysledku nema problém pfijeti ditéte
takového jaky je. Dale zaznamenava dileZitou mySlenku, v niZ uvadi, jak je nelehka
situace v budovani rovnocenné¢ho rodiCovského vedeni, protoze nam v tomto ohledu
chybi jakékoli plnohodnotné vzory a modely vedeni. Jde totiz o neustaly vyvoj tohoto
procesu Vv neustalych proménach a vytvareni novych hodnotovych vzorct.

To, ze se stavame kazdy soucasti tohoto procesu je v podstaté velmi pozitivni. Dava
nam nedéji na napravu jiz zarytych chyb, které mély za nasledek vychovu neschopnych
a Casto pro zivot nepouzitelnych déti diky vedeni rodict tak, ze za né vSechno délali
(aby to bylo rychleji a spravné provedené; prokazu ti svou lasku tim, Ze za tebe

pfevezmu zodpovédnost). Snad to napomiize do budoucna navratu typického muzského



vzoru do rodin, kde jsou v mnoha poslednich letech spiSe na pozadi déni, vlivem

historického vyvoje v povalecné dobé€ po poloving dvacatého stoleti.

1.2 Edukacni vliv na vychovu jedince

V ptedchozi kapitole bylo poukdzano na nezastupitelnou roli rodiny jako vychovného
nastroje pro budouci role jedinct. Stejnou tlohu v tomto procesu vychovy a formovani
déti a jejich osobnosti zaujimaji Skolstvi a vzdé€lavaci instituce. Stejné i1 ony
zaznamenavaji neustaly pokrok a posun ve vyvoji vzdélavani a pedagogiky. Rovnéz se
méni role a vnimani pedagogli a jejich dopadu na modelaci détského a nasledné
dospélého svéta v realité. Historicky vyvoj vzdélavani a vzdélanosti v Ceskych zemich
byl znacné ovlivnén zejména osobnosti Jana Amose Komenského (1592-1670), jez se
didaktikou a vzdé€lavacimi systémy ve vSech obdobich zivota ¢lovéka detailné zabyval
a propagoval je. Specifikuje naroky a pozadavky na vyucujiciho a propaguje vzdélavani
vSech, véetné¢ divek a zen. I proto proslul v celé Evrop¢ jako reformator Skolstvi.
Dal§imi vyznamnymi osobnostmi v této oblasti byli Marie Terezie (1717-1780)
a Vv neposledni fad¢€ také inovator a skvély stratég Tomas Bata (1876-1932). Ti vSichni
se zaslouzili vyznamné o rozvoj didaktickych procesti obecnych nebo specifickych pro
urcitou oblast lidskych ¢innosti. Bohuzel se po této viné velikdnl usadila v ceské
kotliné v druhé poloviné 19. stoleti ideologickd propaganda provéazend ptisluSnym
vzdélavacim programem (Muzik, Jaroslav, 2012, s. 13-18).

V Ceské republice piedstavuje Skolstvi propracovanou a sofistikovanou strukturu
s pevné danymi pravidly tykajici se vychovy déti jiz od nejutlejSiho véku. Predskolni
rok pro déti znameni povinnou dochézku do zafizeni pfislusné mateiské Skoly, jeZ by
méla ukotvit v jedinci potiebné dovednosti, znalosti a schopnosti pro hladky ptestup na
zékladni Skolu. PtedSkolni vychovnd zatizeni nejen supluji rodicovskou péci a vychovu,
ale také spoluvytvareji struktury ve vychové jedince v oblasti jeho socialnich,
hygienickych a spolecenskych navyki. Ziska zaklady vzdélavani v té nejpfirozené;si
formé od pedagogt k tomu uréenych. DodrZzovanim primarnich pravidel a zvyklosti pro
kooperaci ve skupin¢ a interakci s vrstevniky ziskd zésadni dovednosti, jez mu
pomohou a usnadni zvladnout 1 naro¢néjsi Skolni dochazku. V tomto zafizeni urCeném

pro nejmensi se prvné seznami s reakcemi, emocemi a pocity svymi i téch druhych,
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z dalsiho rozvoje. Jsou tak poloZeny zékladni kameny pro budoucnost usp&$ného
jedince piinasejici smysluplny prospéch sobé¢ i spolecnosti.

V poslednich letech jsme zaznamenali vyraznou zménu ve Skolstvi tykajici se tolik
skloniované a kontroverzni inkluze. Tato zména ma nezanedbatelny dopad na Skolstvi
a je otdzkou, zda z ni bude spolenost do budoucna tézit pfinosy ¢i ne. Nad touto
otazkou se zamysli napiiklad Vaclav Klaus ml. ve svém komentafi, kde uvadi pocatecni
dopady celé¢ situace z pohledu specialnich pedagogt Praktickych a zvlastnich kol , ktefi
svlj cely zivot zasvétili obétavé péci o mentalné nebo jinak znevyhodnéné déti, ale také
z pohledu pedagogi klasickych zakladnich $kol, ktefi budou nuceni celit této nové
a jist€ ne snadné vyzveé (Klaus, Vaclav ml., 2016, s. 176-178).

»voboda je tedy akt lidské vile spjaty s moznosti volby , a to na zdkladeé poznani.
V konecném diisledku jde o volbu ze dvou moznosti: volbu mezi dobrem a zlem. O této
svobodé rozhodovani jsou viastné celé déjiny lidstva, . . .“ (Maturkani¢, P. Patrik, 2018,
s. 27)

Dal$im novym fenoménem ve Skolstvi je rozmach celoZivotniho vzdélavani, které
nachdzi stale vice ptfiznivcl a uplatnéni nejen v prostiedi seniorské populace. Mnoho
zastupcu stiedniho véku propadlo kouzlu doplnéni si vzdélani naptiklad dalkovym
studiem kolidujicim s jejich obcanskym zaméstndnim i osobnim zivotem. Vznikla diky
tomu fada novych vzdélavacich zatfizeni, nékteré vysokoSkolské univerzity na tento jev
také zareagovaly a rozSifily svou nabidku vzdélavacich programt. I tento piiklad
poukazuje na stoupajici tendenci rozvoje a vzdé€lanosti jednotlivell 1 celé spoleCnosti
a jejich nasledny predpoklad GspéSného a progresivniho uplatnéni v fad€ oblasti.

Pfi¢inu jakékoli potfeby vidi Vagnerova jako dllezitou osobnostni charakteristiku
vychazejici mimo jiné z hierarchie potieb (Vagnerova, Marie, 2010, s. 265). To se
vyznamné spolupodili na pravdépodobnosti ur¢itého chovani jedince a s nim souvisejici
uspesnost v soukromi 1 v profesi a celkové adaptaci na spolecnost.

Pan docent Maturkani¢ (Maturkani¢, P. Patrik, 2018, s. 26) akt chténi (dosahnout
néceho) ptipisuje svobodné vili kazdého jedince se rozhodnout pro cokoli co povazuje
za spravné, tedy dobré.

Jakkoli dokonalé Skolské zatizeni a instituce plsobi na svoje svéfence, je jen na
rozhodnuti kazdého, zda nastoupi cestu osobniho cileného rozvoje, pokorné¢ho
vzdelavani a stat se tak spolecensky GspéSnym. Nutné to ovS§em nemusi znamenat jeho
vnitini uspokojeni, které by mélo byt programovdno zejména vzorci naplnéni

a uplatnéni vlastniho talentu a potenciadlu. Jedin¢ pak bude vSechna snazeni povazovat
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za smysluplné a hodnotné pro to, aby je vychovou predal i vlastnim détem . VSechny
vychovné imperativy (pfimétenost, daslednost, posloupnost, nazornost, trpélivost ¢i
divéra) pak ziskavaji na vétSim vyznamu v uplatiovani v rodinném ¢i Skolnim
prostiedi. Proto je diilezité mit stale na mysli, Ze se déti uci fidit a organizovat svlij zivot
tim, jakymi slovy fidime a organizujeme my je. Vyplati se proto, byt védomé pozitivni
ve vSech oblastech svého zivota v roli rodice i pedagoga.

Jako v kazdé lidské skupiné, tak i ve Skolnim prostiedi dochazi k jakémusi boji
o prosazeni svych zajmi a uplatnéni své viile. Hlavnim vykonavatelem prevence je zde
dozajista pravé pedagog jako nositel moralnich zasad a normativniho chovani. U¢itel se
zde musi prosadit jako ten, kdo ma v jakychkoli sporech posledni slovo, kdo byva
soudcem. Aby jeho postoje byly dostateéné piejimany danym kolektivem, mél by byt
skute€nou osobnosti a personou. Jeho ukolem je prosazeni spravedlnosti mezi détmi.
Jde ptfedev§im o ochranu slabsich pfed siln€jSimi. Muze vyuzit kazdé prilezitosti
k tomu, aby je povzbudil, dodal jim odvahy, posilil jejich sebevédomi, ujistil je, Ze jsou
stejn€ hodnotné jako ostatni. V tomto je jeho tloha skute¢né nezastupitelna. Déti mayji
silnou potiebu se svétovat, proto je tfeba takové jednani podpofit, at’ se jedna o obét’
nebo o nezaujatou osobu, ktera mize podat svédectvi o probihajici Sikan¢ v kolektivu.
Totoznost takového zdroje informaci je nutné tajit a projevit takovému informatorovi
uznani za statecné a etické jednani ve prospéch Sikanovaného. Dobrou prevenci je také
je podporovat zapojeni outsiderti do skupinovych aktivit, aby tak mohli ziskat respekt

tfidy a vyssi sebetctu.
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2 Vliv kultury na vychovu jedince

Vyznamnym aspektem ve formovani jedince jsou kulturni zvyky spole¢nosti, ve které
se jedinec vyviji (tj. v procesu enkulturace). Kazdy jedinec si rychle a zcela ptfirozené
osvoji principy a zasady kulturni spolecnosti, které mu jsou predavany a diky tomu se
nadale rozviji kultura samotnd i jedinci, ktefi se takového procesu ucastni. To je
zakladem dédicnosti tradic, zvyki a ritudll, které by mély zastavat nedilnou soucasti
kazdé kulturni spole¢nosti navzdory rychlému tempu pokroku a vseobecného rozvoje.
Jedinci vyrustajici v prostfedi, které cti tradice a zvyky svych piedki maji k takovym
hodnotam upevnény vztah na cely zivot a pecuji o tyto nechmotné statky s posvatnou
dislednosti.

Takové aktivity ve spoleCenském pojeti formuji a vychovavaji jedince k ucté k témto
zdédénym rituallim, protoZe oni sami se stavaji jejich nositeli. V pomyslnych dédicich
je tak posilena hrdost spojena s vlastnim puvodem, charakter i narodni a kulturni
védomi spojené s pocitem zodpovédnosti za prevzaté hodnoty dané kultury a celé
spole¢nosti.

Ptesto zachovani téchto hodnot byva stale t€z8i na pozadi méniciho se uspotadani svéta
a kultur v ném. Lipovetsky ve své knize popisuje rozmach svétokultury (Lipovetsky,
G. a H. Juvin, 2012, s. 11-21), jenz stira rozdily jednotlivych narodu, které se dostavaji
na pouhé pozadi plsobeni hypermoderni globalizce. Déle udava, ze jsou nendvratné
pry¢ doby, kdy byla kultura stabilni neménnou formou projevii charakteristik urc¢itého
spole€enstvi.

»Doposud byvala kultura tim, co do Zivota vnasi jasny rad a dava zivotu smysl, nebot
jej ramuje souborem bozstev, pravidel, hodnot a symbolickych soustav. Svétokultura
puisobi oproti této starobylé logice presné opacné: do nasi existence a naseho védomi
vndsi neustdilou dezorganizaci a nedostatek radu.* (Lipovetsky, G. a H. Juvin, 2012,
s.14)
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2.1 Kulturni tradice v CR

V souc¢asné dobé v CR zaznamenavame urdity trend navratu k tradicim a folkloru i tam,
kde to neni zcela bézné (Ceska televize. Galerie tradic [online]). Diky udrzovani tradic
a jejich pokracovani v podob¢ nastupu mladych generaci se podafilo nékteré Ceské
a moravské folklorni zvyky zapsat do seznamu kulturniho dédictvi mezinarodni
organizace UNESCO. Ta se v roce 1997 zaslouzila o vytvofeni mezinarodni ceny
s nazvem Mistrovska dila tstniho a nematerialniho dédictvi lidstva. V roce 2005 byla
takto ocenénd dila pievedena do nové vytvofeného Reprezentativniho seznamu
nemateridlniho kulturniho dédictvi lidstva. V soucasné dob¢ se v tomto soupisu nachazi
bezmala 400 vyznamnych pamatek nehmotné tradi¢ni kultury z celého svéta. Mezi
nositeli tohoto titulu za Ceskou republiku figuruji zatim &tyfi: slovacky verbuiik, jizda
krald, masopust na Hlinecku a sokolnictvi. O podobny projekt v tuzemském métitku se
postaralo ministerstvo kultury vytvofenim Seznamu nematerialnich statkd tradi¢ni
lidové kultury CR, na kterém je aktualné zapsano &trnact polozek véetnd: masopustniho
veseli, straznického cifrovani, vi¢novské legraty, sokolnictvi a chovatelé dravci, vodéni
Jidéase, vala$sti odzemkafi, jemnicti béZci o Barchan, lidové loutky - vodi¢i marionet,
tradi¢ni 1é¢ebné procedury - priznicka vodolécebna metoda a modrotisk. Vsechna tato
predavana dédictvi jsou chloubou daného uzemi i lidi v ném zijicich, které je udrzuji
v podobg, kterou pievzali po svych piedcich. VétSina tradic je Uzce spojena
s kiest'anskou virou a i1 diky tomu je ndboZenstvi trvalou souc¢asti mezilidskych vazeb

sounalezitosti.

2.2 Multikulturni (interkulturni) pestrost a vychova

Zijeme v ménicim se svété poznamenaném globalizaci, ekonomickymi, politickymi
1 ekologickymi zménami, které casto vedou k tomu, Ze jsou jednotlivci nebo 1 celé
skupiny obyvatel nuceni opustit svoje dosavadni misto k zivotu a nahradit jej novym,
zcela odlisnym od toho ptivodniho.

Migrace se stava redlnou soucasti zivota v multikulturnim svéte, prestoZze narazi na
vetSinovy odpor a nepochopeni i nepiijeti. Tollarova a kolektiv o tomto tématu hovofti

také jako o lokalnim problému (Tollarova, B., M. Hrade¢na, A. Spirkova a kol., 2013,
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s. 14-15), ktery je potieba fesit individualng, dle konkrétnich specifickych projevi
tykajicich se zejména vzajemného souziti obou protistran. Za dilezité povazuje
prevenci ve véci integrace mensin do vétSinové spolecnosti.

Stejn¢ tak Jarkovskd a jeji kolektiv o problematice migrace hovoii (Jarkovska,
L., K. Liskova, J. Obrovska a A. Souralova, 2015, s. 164). Uvadé&ji ve své publikaci
vysledky prizkumu Mezinarodni organizace pro migraci (IOM), jenz hovofi o faktu,
ze zije ve svété mimo svilj domov asi 214 miliont jedinct, piicemz Ize ocekavat, ze
v budoucnu bude mit migrace vzestupnou tendenci. V globalnim kontextu lze ale
vétSinu narodd povazovat za kulturni mensinou a jde Casto jen o piistup, o tthel pohledu
na danou problematiku ze strany vétsinové spolecnosti.

Pricha ozfejmuje (Pricha, Jan, 2011, s. 15), Zze se tomuto tématu vénuje cela fada
neziskovych organizaci a Skolnich i mimoskolnich projekti na urovni krajii (napft.
projekt: ,,Zkusit to spolu®, organizovany v letech 2006 a 2007 v Hradci Kralové pod
z&stitou obanského sdruzeni Salinger a mistniho Ufadu prace, které si kladou za cil
pfiblizit touto Cinnosti etnické skupiny pivodnim obyvatelim a podpofit tak jejich
vzajemnou koexistenci a kooperaci. Jsou potadany multikulturni tabory pro socialné
znevyhodnéné déti, kde jsou vedeni k tomu netesit kdo je odkud a kooperovat v duchu
rovnosti.

To je kliCové pro zapojeni mensin do spolecnosti, byt jeji soucasti a snad i pfinosem.
Pies vSechny snahy jsme ale Casto svédky projevli rasové nesnasSenlivosti, xenofobie
nebo rasismu a agrese namifené proti etnickym mensindm. Piivodcem téchto projevi ze
strany vétSinové kultury byva obvykle nechut’ k pfijeti nezndmého, nedorozuméni mezi
zastupci obou stran a pusobeni predsudk, které se spole¢nosti Sifi.

~Predsudky jsou z psychologického hlediska zvlastni hodnotici postoje. Jejich
specifickou vlastnosti je to, Ze jde o postoje predpojaté - to znamenda Ze se neopiraji
o objektivni znalosti osob ci jevii, . . .““ (Priacha, Jan, 2011, s. 59)

Pro potteni vétSiny problému je zasadni citlivé vedeni v¢lenéni jednotlivct i etnickych
skupin do majoritni spolecnosti. Cestou k pfijeti by mohlo byt uvédoméni si pestrosti,
ktera v disledku integrace menSinovych skupin na poli spolecnosti vznikd. Negativa by
se tedy premeénit v pozitiva ve form¢ naptiklad vzajemné sdilenych kulturnich ryst.
Stava se tak, ze se jednotlivé rodiny obou stran navstévuji ve svém domacim prostiedi,
coz pfinaSi nova poznani a pochopeni zpisobu Zivota. Na takovych setkanich jsou
hlavnimi tématy rozhovort pfibliZzeni kaZzdodennich ¢innosti a bézného zplisobu Zivota

~r ot

té €1 oné€ kultury. Rodiny pro sebe navzajem uvati jidla typicka pro jejich rodnou zemi.
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I to se stava mostem k pfijmuti odliSnosti mezi jednotlivymi pfedstaviteli rozdilnych
sveétl, kterd vedou k pochopeni toho, jak je obtizné se zaclenit do nové spolecnosti
a nalézt novy domov v cizi zemi a kultufe. Snaze se pak zaClenuji zejména déti do
nového Skolniho prostiedi, ve kterém nachazi oporu spoluzaki, ktefi se aktivné ptipojili
k poznani jejich ptivodniho svéta a tradic. Tento vystup z pfipraveného setkani je Casto
opravdu zdsadni, zvlasté uvadzime-li, ze fada cizinci migruje z divodu dosazeni
kvalitnéjSiho vzdélani a nasledné celého Zivota, pro svoje déti. Ve skolnim prostiedi je
atmosféra pro zaclenujici se dit¢ velmi diilezita pro to, aby se snaze s tak markantni
zménou vyrovnalo a zvladlo kromé jazykové bariéry také rozsah ucebniho programu
Skoly v dané spole¢nosti. Zpravidla se tedy jedna o dosazeni pozadovaného vzdélani ve
druhé generaci ptichozich etnickych skupin (typicky Vietnamskych migranti).

Zabyvaji se tim vyznamné pravé Jarkovskd a kolektiv autorek (Jarkovska, L., K.
Liskova, J. Obrovska a A. Souralova, 2015, s. 125-142), které se zaclenénim déti
migrantd podrobné zabyvaly. Hovoii o tom, jak se matky doslova obétuji pro to, aby
jejich déti doséhly na lepsi postaveni a vzdélani v nové zemi. Vydé€lavani prostredkil
pro vzdélani jejich déti na nejnizSich mistech v hierarchii pracovnich pozic na trhu
prace je béznou soucasti zivota vSech migrantli v zemi majoritni spole¢nosti. Diivodem
je Casto jazykova bariéra i legislativni omezeni nedovolujici vykonavat stejnou profesi
pod hlavickou dosazeného vzdélani v cizi zemi.

Z nekterych Setfeni tykajicich se multikulturni problematiky (Cizinci tu nejsou cizi!(?),
2004), kdy byly dotazovany zainteresované skupiny Skolniho prostiedi (déti obou
skupin zaka, ucitelé), vyplyvaji zajimavé skuteCnosti jak uvadi Pricha ve svém
zpracovani tohoto tématu (Pricha, Jan, 2011 s. 74-88). VySe uvedeny vyzkum pfinesl
poznani, Ze soucasna generace déti je pfipravena piijmout migranty za své spoluzaky
celkem bez problémt, piesto je pro takovy smiSeny kolektiv bézné, ze se zde setkdvame
s emocemi déti v rozptylu od piijeti pfes ignoraci a nékdy i1 po ojediné€lé striktni
odmitnuti. Velmi dlleZitou roli pfi tom hraje uvedeni novych déti cizi kultury tfidnim
ucitelem, ktery by se mél na takovou situaci nalezité pfipravit. Pedagogicky sbor uvadi
jako nejCastéjsi problém odhad a provéfeni kvality a rozsahu pfedchoziho vzdélani
v rodné zemi jedince a jeho nasledné zatazeni do odpovidajici Skolni tfidy. Za problém
povazuji také jejich klasifikaci Zakli migrantd, ktera by méla byt pfizplisobena jejich
schopnostem a s tim souvisejici nesoulad se zédkladnou domaécich, vétSinovych zaka.

vyuCujici pedagogoveé, ktefi by jako autority méli byt nejen piikladem pro dany
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kolektiv, ale m¢li by dokazat vést spoleCenstvi zakli ke vzdjemnému propojeni
v prostiedi dotcené ttidy.

,Setkala jsem se s zakem z Ukrajiny, ktery prisel do 8. tridy a vitbec neumél Cesky.
Zpocatku vuci nemu byly déti ostychavé a moc se o néj nezajimaly. Premyslela jsem
tedy, jak mu pomoci. Vyuzila jsem toho, ze umél dobre anglicky, a tak jsem s nim vse
probirala pres anglictinu. Kdyz spoluzaci videli, jak dobre mluvi anglicky, hned u nich
ziskal respekt.” (pozn.: vyjadieni uéitelky, Prucha, Jan, 2011 s. 84)

Castym diivodem kriminality a nezikonného jednani zastupct mensinovych skupin
jsou problémy spojené S nezaméstnanosti, jejich naslednou frustraci z dlouhodobych
existencnich potizi a z divodu nepfijeti vétSinovou kulturou. Védomi piislusnosti
k urc¢ité kultufe nebo etniku je Casto pfedmétem osobni hrdosti a cti kazdého jejiho
zastupce, kterou vyjadfuje Uctu ke svym kofenim. Pravé to se ale stava citlivym
tématem dne$ni doby, tématem jez je v uréitém smyslu slova jablkem svaru a Casto
I pfedmétem manipulativnich technik nékterych politikt ¢i politickych stran. Tim se jen
prohlubuji problémy spojené s piijetim etnickych mensin majoritni kulturou.

Véfim, Ze za problémy piijeti kulturnich menSin Stoji v mnoha piipadech strach
z neznamého, ziveny populismem nékterych politickych person. Pravé politicka elita
a jeji predstavitelé by méli sami byt prikladem Vv pfistupu k feSeni otazek tykajicich se
souziti etnickych mensin v ramci jedné zemé. V CR jsme sami svédky prolinani kultur,
které neni vzdy bezproblémové. Nejpocetnéji jsou zde zastoupeni skupiny Slovakd,
Romt, Ukrajincti a Vietnamcud. Je zajimavé, ze nckteré skupiny se zdaji byt méné
problémové, nez jiné i pies jejich kratkodobé plisobeni na naSem uzemi.

Jarkovska se zaobira rovnéZ problematikou jazykové bariéry mensin (Jarkovska, L.,
K. Liskova, J. Obrovska a A. Souralova, 2015, s. 205-209), ktera je ¢asto kli¢ovym
problémem ve vzdé€lavani a vychové jedincii etnickych skupin. Uvadi jako velky
problém déti z pristéhovaleckych rodin fakt, Ze nemaji moznost zvladnuti ptislusného
jazyka do takové miry, aby se mohly na tzemi nového statu bezproblémove vzdélavat
a tim sndze zatadit do nové spolecnosti.

Ptes uvedené problémy a bariéry mezi pfislusniky rozdilnych kultur je patrny pozitivni
posun k lepsi integraci cizincli. Dé&je se tak predev§im diky osvété a dostupnym
informacim a také diky jisté otevienosti nastupujici generace k novym pojeti

multikulturni spole¢nosti.
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3 Komunikace jako prostiredek k uspéchu jedince

vvvvvv

lidského souziti a vzajemnych vztahl. Soucasnd spolecnost i doba je pro toto téma
obzvlasté oteviena at’ jiz v teoretickych nebo praktickych oblastech zivota. Ackoli
socidlni psychologie nabizi fadu poutavych a poucnych témat, pfesto je komunikace
pravdépodobné tim nejfrekventovanéjsim. Diivodem je zajisté skutecnost, ze je
komunikace kli¢em k harmonickym vztahtim i k tomu, jak se citime pii komunikaci ve
vSech oblastech naSeho kazdodenniho Zivota. Proto je tak dilezité s timto néstrojem
lidstvi naklddat moudie s obezietnosti a pfitom hravou lehkosti, seznamovat se
s nékterymi technikami hloubé&ji a zdokonalovat se v nich proto, aby byla pro nas
komunikace s okolim potéSeni a radost.

Spravné pojatd komunikace v interakci s okolim je totiz alfou a omegou osobniho
uspéchu ve vSech strukturdch vztahl. Pokud dokéZeme spravné komunikovat v riznych
oblastech zivota napfi¢ spoleCenstvimi, a pokud se touto otdzkou vazné zabyvéame,
je témefr jisté, ze budou nase vztahy daleko kvalitnéjsi a vSestranné ptinosné. Nebojme
se proto komunikovat na takové trovni, kterd nam piinese potéSeni z osobniho
setkavani. To vSak vyZaduje znacné soustfedéni, cvik, sebereflexi a zaujeti pro véc.
Vyhodnocujme a soustfed'me se na vSechny typy komunikace, které ndm do Zivota
vstoupi a pou¢me se z jejich vysledki. Je dulezité pokusit se je spravné analyzovat pro
to, abychom pfiSté¢ dokazali odvratit nedorozuméni nebo lépe vysvétlili svilj zameér.
Staime se v této oblasti nejprve badateli a pak tfeba také inspiraci pro ty, ktefi se
v tomto sméru zatim orientuji nebo jej doposud nepovaZzovali ve svém Zivoté za

stézejni!

3.1 Komunikace ve vztazich

Budovéani vztahovych vazeb (personalnich vztahil) je nasi ptfirozenou soucasti po celou
dobu zivota. Jankovsky uvadi (Jankovsky, Jiti, 2003, s. 77), Ze vztahy si budujeme jiz
od narozeni, primarné se svoji matkou a nejblizsi rodinou (primarni skupina), ktera nas

nejvice ovliviiuje a stava se ndm po dobu détstvi nejdilezitéjSim vzorem. Je to skupina,
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se kterou si budujeme rizné silné citové vazby. Mé nezastupitelny vyznam pro
naslednou socializaci jedince (v€lenéni jedince do spolecnosti).

V dobé dospivani a také pozd&ji nas ovliviiuji dali skupiny tzv. sekundarni. Radime
sem obvykle prostiedi Skolni tfidy, krouzky, nejriznéjsi party vrstevnika a ptatel,
pracovni prostfedi apod. Casto néktera sekundarni skupina preroste v nagich
preferencich ve skupinu referencni, tedy takovou, kterd je pro nds vétSim vzorem nez
skupiny ostatni, stava se nasim modelem a vzorem s pozitivnim ¢i negativnim dopadem
(Jankovsky, Jiti, 2003, s. 78). Je samoziejmé, ze v rizném prostiedi jedname jinak,
pomoci rozdilnych komunikacnich technik.

»Kdyz napriklad nékdo sdéluje néjaky fakt, jako Zeme je kulata’, nestaci jenom
sledovat, co Fika, a zda je to pravda, nebo lez. Musime také sledovat socialni
a interpersondalni kontext, ve kterém sdéleni probihd, a zda je s timto kontextem
v souladu. Kdyz rekneme "Zemé je kulata" malému ditéti, jde o zcela jiny recovy akt,
nez kdyz to rekneme jinému dospélému béhem rozhovoru. Uplny vyznam Feci miizeme
postihnout jen tehdy, pokud jazyk chapeme jako ndstroj cinnosti.* (Hayesova, Nicky,
1998, s. 32)

Jinak komunikujeme v prostiedi domova, $koly nebo zaméstnani. Casto jde o to, jakou
ulohu v dané socialni skupiné plnime. Zakladem uspésné komunikace je bezesporu
umeéni spravné naslouchat, vyhodnocovat vyslechnuté a na zaklad¢ toho feSit spravné
konflikty a v neposledni fad€ spravné mluvit s druhymi lidmi. Nenasiln4 a proaktivni
konverzace nebo jiny typ komunikace je Casto cestou ke spokojenéjSimu a tedy
na tom vyjit za kaZzdou cenu kazdému vsttic. Zde se dostdvame jiz k feSeni konfliktnich
situaci pomoci asertivity, kterd je v disledku nejlepSim zplisobem prosazeni se za
poklidné atmosféry zainteresovanych stran.

Nejbézné&ji to vystihuje situace v prostiedi zaméstnani, kde je zaméstnanec Casto nucen
pfijimat rozhodnuti nadfizeného nebo zaméstnavatele, pfestoZze neni vnitiné s takovym
jednanim ztotoZnén. V takovych piipadech je jen otdzkou casu, kdy dojde ke konfliktu
a zaméstnanec bude muset svoje postoje obhdjit. Je ale otazkou diplomacie provést
takové jednani s nadfizenym tak a na takové urovni, aby si zachovali vzajemnou etickou
a moralni dustojnost. Pokud si osvojime techniky takového jednani, je vysoce
pravdépodobné, Ze se do budoucna, diky vhodné zvolenému zplisobu komunikace,
nebudeme vyhybat nepfijemnym situacim a ani tomu, prosadit se Vv interakci

s nadfizenou osobou. Neni pak ojedinélé, Ze v o€ich nadfizeného nebo zaméstnavatele
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stoupneme v zebiiCku hodnoceni nejen na Grovni zaméstnance a tedy podfizeného, ale

také na urovni ¢loveka jako bytosti a svébytné osobnosti.

3.2 Komunikace v partnerském vztahu

vvvvvv

atributem. Je stejn¢ dulezita pro pratelské, rodinné a zejména pro partnerské vztahy.
Vzdyt témér polovina uzavienych manzelskych vztahti kon¢i v dnesni dob¢€ rozvodem.
Nefunk¢ni komunikace ma za nasledek hadky a krize ve vztahu.

Kvalitni komunikace patrné¢ nevyfesi vSechny partnerské potize, ale dokaze je jisté
eliminovat, nebo alespoii zmirnit dopady t&zkych partnerskych nedorozuméni. Casto to
byva jen nepochopeni toho druhého, ¢i nedostate¢ny vzajemny soulad, ktery v disledku
zpusobi disharmonii. Pokud neumime spravné¢ komunikovat v partnerském vztahu,
dostavame se Casto do patové situace, pak je velice dilezity nas celkovy postoj
k takovému partnerstvi. KliCovym se stavad objektivné zhodnotit, zda se jedna
o pfechodné obdobi, zda se nedéje s nasim partnerem vice, nez je ztejmé, nebo nez je
ochoten s ndmi momentalné sdilet. Je nutné pokusit se vyhodnotit moznosti jeho nahlé
zmény ve vztahu k nam nebo i k ostatnim ¢lenim rodiny. Neni to jen o prosté
kazdodenni komunikaci, kterd by mohla zkreslit naSe vnimani a vytvofit 1zivé osobni
konstrukty a postoje.

Jak uvadi Hayesovd4, je toto kamenem tUrazu v mnoha vyhrocenych vztahovych
situacich (Hayesova, Nicky, 2013, s. 90-100). V krizové situaci je podstatné, uvédomit
si, jak chceme ve vztahu pokracovat. Pokud je ndm nas vztah opravdu drahy a je pro nés
dalezité najit cestu z krizové situace ven, je potieba prevzit iniciaci do vlastnich rukou
a snazit se véc fesit konstruktivng. Diilezité je zachovat poklidnou atmosféru, ktera 1épe
umozni ob&éma partnerim vyjadfit hlavni divod nastalé situace. K partnerstvi patii
predevs§im respektovani toho druhého a brat jej takového, jaky je. Partnera pochopit
muze byt v dané situaci velmi t€zké, avSak nezbytné pro jeji zvladnuti. Vyznamné muize
zapusobit do ur¢ité miry taktika vyckavani, kdy ponechame partnerovi prostor pro
zklidnéni psychiky a ovladnuti stresové situace. V krajnim piipad¢ lze navstivit
specializované pracovisté terapeuta, zabyvajiciho se partnerskymi vztahy a feSenim
vzniklych krizi.

Noel-Hoeksema a kolektiv zdtraziuji, Ze nejcastéjSimi stresory (udalosti vyvolavajici

stresové situace a celkovou psychickou nepohodu) byvaji deprese, uzkost, vnitini
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konflikty védomé i nevédomé nebo traumatickd udalost (Noel-Hoeksema, S., B. L.
Fredrikson, G. R. Loftus, W. A. Wagenaar, 2012, s. 589). Podstatné je krizi zvladnout
s lidskym piistupem, empaticky a se vzajemnym ujasnénim priorit pro nasledné obdobi
souZziti.
., Empatie je néco, co vznika pred tim, nez zacneme mluvit. Obrazné to znamend zcela se
veitit do kiize druhého. Nejde o to citit totéz, co on, ale stat pri nem a vnimat sveét z jeho
perspektivy. Jeho uhel pohledu je pro néj stejné skutecny jako pro nas ten nas! Cilem
neni nalézt pravdu, nybrz respektovat obé stanoviska. Pamatujte také na to, Ze empatie
se z 80% odehrava v tichosti, nanejvys se projevi obcasnym hm ... hmm.* (Basu, A. a L.
Faust, 2013, s. 66)
V komunikaci ve vztazich se vzdy vyplati sejmout vSechny masky a potlacit ego na
minimum, jen tak se ndm podaii pfi komunikaci vidét protéjSek tak, Ze pro nas neni
dialezité nad nim zvitézit a mit posledni slovo. Tim se znovu dostdvame ke zndmému
pojmu asertivity, jeZ by mohla byt klicem k feSeni zbytecnych spord. Pottsonovi ve své
publikaci uvadéji struénou definici postojii a osobnich instruktii, které jsou v asertivni
komunikaci stézejni (Pottson, C. a S. Pottson, 2014, s. 26). Protoze jit cestou sily
a povysenosti je jistou vstupenkou do vécného nepochopeni a neporozuméni
v jakémkoli vztahu. Agrese nebo chapani sebe jako nékoho, kdo mé pravo na to ¢i ono
ve vztahu, neposune ani vztah samotny ani vzajemné interakce S partnerem tam, kde
bychom jej pravdépodobné radi méli. Urcitd davka pokory, samoziejmé empatie
a soucit ve vztazich mohou nastolit atmosféru klidu a poZadovaného ptiméti ¢i dokonce
porozumeéni.
., Asertivni chovani je vice nez jen sada technik. Je to urcity pristup a zpiisob uvazovani
0 tom, jak by se k vam méli ostatni chovat a jak se chovate vy k nim.* (Pottson, C.
a S. Pottson, 2014, s. 35)
Pfi¢in Spatné komunikace v partnerském Zivoté je spousta, jednou z nejcastéjSich se
stava vzajemné nepochopeni. Komunikant si vysvétluje vyznam sdéleni jinak nez mél
komunikator na mysli. Dals§i pfic¢inou je neochota pifijmout fakt, Ze partner
nekomunikuje zptisobem, ne ktery jsme byli doposud zvykli. Divodem je také ztrata
objektivity a snahy nejen naslouchat, ale také upozadit vlastni zajmy a naroky ve
prospéch feSeni krize a najiti cesty k jejimu spolecnému feSeni. Doslova zabijakem
takto disharmonizovaného vztahu je urazlivy a popudlivy postoj nebo vyvolané hadky,
které celou situaci jenom zhor$i. Vyvolané hadky za ucelem sebeprosazeni nejsou nikdy

vhodnou komunikac¢ni metodou feSeni. ZastraSovani a nevyslySeni partnera vede pouze
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k prohlubovani krize ve vztahu a stavi dal$i bariéry mezi partnery. Pokud budeme
zaujimat pouze postoj opozice, neni takova atmosféra prospésna pro nastoleni stability.
Stejn¢ tak taktika némé vycitky je jen dalsi pfi¢inou stagnace vztahu, probouzejici
pouze neduvéru a nejistotu. Lhostejnost a ignorace projevovana piehlizivym jednanim
nebo opovrzenim vede pouze k bezvychodnosti. Divodem S$patné komunikace je
bezesporu ztrdta empatie, zaujeti pouze pro vlastni dilezitost a nechut’ fesit situaci
operativné a s nadhledem.

Pravé Pottsonovi vystizné ve své knize shrnuji divody, pro¢ nedochazi k feSeni
konfliktd ve vztahu asertivné, tedy formou vyhra - vyhra (Pottson, C. a S. Pottson,
2014, s. 42-43). Vinu vnimaji v tom, ze v tak kritickych situacich se vétSina z nds
nechova logicky. Byvame totiz ¢asto pod vlivem emoci, sebestiednosti a soutézivosti.
Takové parametry se ale neshoduji s principy asertivniho feSeni vyhrocenych situaci.
Strategie aserivity vyzaduje pfemysleni, usili, pozornost a vytrvalost v tom, jakymi
chceme navenek byt, a jakym zptisobem chceme ovlivnit déni a vztahy kolem sebe.

., Zakladnim principem pristupu vyhra - vyhra je zvdzeni nejen vasich prani a potreb,
ale také toho, co chce druhd strana. Zvysite miru zdjmu o potieby vaSe i vaseho
partnera ve vyjednavani. Stejné jako u kompromisu vas zajimd, co je fér, ale navic
s ostatnimi vice diskutujete, abyste mohli probrat a zvazit vSechny moznosti. “ (Pottson,
C. aS. Pottson, 2014, s. 43)

Vyjedndvanim formou postupu vyhra - vyhra davate celému okoli nebo partnerovi
najevo, ze jste ochotni vyjednavat v ptipad¢, Ze existuje vile k nalezeni feSeni. Jde
o Cestny ptistup k tomu druhému, kterému se chcete ptibliZit a to je presné ten moment,
kdy partner vyciti prostor pro konstruktivni debatu bez plytvani energie na
bezvyznamném protivenstvi, ale na zakladé¢ divéry a odevzdani. Prakticky jde
o nastaveni mysli a posléze vzorci chovani, jez se stanou automatickou soucdasti
vzajemné komunikace ve vSech naSich vztazich. Moc nad tim vSim je naSe vnitini
védomé presvédceni o tom, co je nejen spravné a dobré, ale také v naSem ZzZivoté
dilezité. Nastaveni si vlastnich jasnych pravidel a principli uvnitf sebe nam do
budoucna jasné vyty¢i hranice, jez uz nikdy nebudeme ochotni piekrocit bez toho,
abychom takovou situaci jasné¢ vnimali jako nespravnou. Asi pravé to bylo vzorem pro
klasické r¢eni: Co nechces, aby ostatni délali tobé, nedélej ty jim. Tato vnitini
presvédceni se stanou jakymisi filtry, pfes které do naseho Zivota nepustime nic, co
jsme rozhodli, Ze tam nepatii. DodrZzovani takto nastavenych principil je sebenaplitujici

proces a tviirce pozitivniho smysleni o sobé samém a o vnéjSim svéte. Asertivni mysleni
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vychédzi z poznani, Ze jsme si v interakci a partnerstvi rovni, nikdo neni nadfazeny
a jedname spolu tedy s respektem.

Opakem asertivity v komunikaci jsou agresivni pfesvédCeni, tedy jednani naopak
zalozena na nadiazenosti a vysledkem neni nic vic nez agrese sama. Nase presvédceni
prameni v mnoha piipadech pravé v détstvi, kdy jsme ptejimali vzory od autorit, které
pro nas byly stézejni. Déle spolecensky ¢i kulturni vliv, tedy bezprostiedni prostredi,
kterému jsme byli vystaveni v rozhodujici dobu. Mnoho piesvédceni vznika také na
zéklad¢ traumatizujicich udalosti, které¢ nds zformuji do ustrasené persony se
zamlzenym tsudkem.

., Nase nejtemnéjsi a nejhlubsi obavy jsou obcas dobre skryté a nevyjadrené, nicméné
vyvolavaji nékde hluboko v nds nezdravy pocit neklidu a strachu. Ne vsechny obavy jsou
stejné. Mame tendence nékteré z nich prehanét. Pokud se jim nepostavime, stavaji se
nejsilnéjsi prekazkou vyuziti naseho potencialu. * (Pottson, C. a S. Pottson, 2014, s. 67)
A timto se kruh uzavird. Jsme opét na zacatku v prvni kapitole, kde jsem zminovala
dalezitost vyuziti potencidlu jedince a dulezitost laskyplné vychovy, jez by k tomu
vedla. Hlavni mySlenkou tedy ziistava, Zze vychova a formovani osobnosti lidského
jedince pro jeho budouci spolecenskou uspésnost je tim nejzodpovédnéjsim procesem

a poslanim ¢loveka jako rodice.
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Prakticka ¢ast

Empirické cast, tedy samotny vyzkum, je zaméfen na pedagogické pracovniky a jejich
osobni a praktické zkuSenosti v oblasti vychovy a vzdélavani jedince. Realizovani
dotaznikového Setfeni predchazelo prostudovani dané problematiky z dostupné

literatury a také ze studijnich materialit VSAPs.

4 Vyzkum a dotaznikové Setieni

Pro samotny vyzkum byly sestaven vybér otdzek tak, aby korespondoval s tématem
Setieni pokud plati, Ze za spoleCensky uspéSného povazuje soucasna spolecnost
minimaln¢ takového jedince, ktery je vzdélany a dosahl praxi uré¢ité odbornosti ve svém
oboru a vede piimétené spofadany osobni zivot. Takové upiesnéni poslouzilo
respondentim k tomu, aby se chopili jednozna¢né definice toho, kdo je pro tento
konkrétni piipad povazovan za spolecensky uspésného jedince v kontextu soucasné

spole¢nosti.

Soubor zvolenych otazek uzavieného typu byl dale zpracovan jako dotaznik (viz pfiloha
A) v programu SURVIO (www:.survio.cz), to nasledné¢ umoznilo praktickou distribuci
a Sifeni elektronickou formou. Osloveni byli pedagogové stiednich, vyssSich a vysokych
$kol napii¢ kraji celé CR. Samotné dotaznikové Setfeni probihalo od 22. 2. do
3. 3. 2021. Predmétem Setfeni bylo zmapovat prostfedi soucasného vzdélavaciho
systému, ve kterém se respondenti pohybuji rizné dlouhou dobu. Vysledkem je tedy
prafez pracovnich a osobnich zkuSenosti oslovenych pedagogickych pracovnikd.

Nasledné kapitoly popisuji pribéh a vysledky samotného dotaznikového Setfeni.

Dotaznik byl koncipovéan do jednotlivych blokl se specifickymi zaméfenimi. Prvni ¢ast
odhaluje délku praxe pedagoga, jez nepochybné ovlivnila jeho postoje a nazory na
klicové otazky Setieni. Nasledujici blok se zaméfuje na obecné hodnoceni soucasného
Skolského systému ve vztahu k vychové a vzdé€lavani jedinct. Na néj voln€ navazuje

blok s dotazy hodnoticimi konkrétni pedagogické prostiredi a konkrétni situace
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dotazovaného respondenta. Zavérecnd cast dotaznikového Setfeni je zaméfena na
zhodnoceni progresu ve vychové a vzdélavani za obdobi osobni praxe dotazovanych

pedagogu.

Formulace zkoumaného problému a hypotézy

Zkoumany problém zni, zda: Pripravuje soucasné prostredi vychovy a vzdéldavani
Jjedince k tomu, aby se stali spolecensky uspésnymi? K hlavnimu tématu se vazi dalsi

skupiny podotéazek, jez dany problém pomohou objasnit.

Jak sami pedagogové hodnoti soucasny vzdéldvaci systém?

o Je kvalita vzdélavaciho systému dostatecnd a odpovida ndrokiim soucasné
spolecnosti?

e  Maji studenti zodpovédny pristup ke vzdélavani i k otdzce svého budouciho

Zivota?

o Naznacuji zmény ve vzdelavani vzdy pozitivni progres?

Na zéklad¢ vySe uvedeného a také na zakladé vlastnich stanovisek k danému tématu

jsem stanovila tyto hypotézy:

H1: Soucasny vzdélavaci systém a soucasni pedagogicti pracovnici vedou zodpovédné

studenty k tomu, aby se stali spole¢ensky tspéSnymi jedinci.

H2: VétSina soucasnych studentli vykazuje takové osobnostni charakteristiky, diky

kterym lze predpokladat, Ze se stanou spolecensky Uspé€Snymi jedinci.

Charakteristika vzorku respondentu

Zéakladnim souborem oslovenych tvoifi pedagogicti pracovnici stfednich, vysSich
a vysokych kol riiznych vzdélavacich oborii napti¢ kraji CR. Vybrany soubor 17-ti
otazek vznikl ndhodné s dlirazem na zachovani diverzni skladby a rovnomérnym
rozprostfenim mezi jednotlivé vzdélavaci stupné. Celkem bylo osloveno zhruba 250
respondentti, dotazniku vénovalo né¢jakou pozornost 154 oslovenych, vyplnén a odeslan

zpét byl 91 respondenty. Uspésnost vyplnéni tedy redlné &inila 59,6%.
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Metody vyzkumu

Pro vyhodnoceni stanovenych cild byl zvolena metoda kvantitativniho vyzkumu pomoci
dotaznikového Setieni, jez sleduje Cetnost jednotlivych odpovédi. To nasledné umoziuje
ziskat méfitelnou informaci o prevladajicim ndzoru na danou problematiku mezi
respondenty. Z tohoto pohledu se jevi dotaznikové Setfeni jako nejvhodnéjsi zptisob
ziskavani dat pro objektivni zhodnoceni predkladaného problému. Klicové je u tvorby
dotazniku jasna formulace cilli a také spravnd formulace kladenych otazek. Ty by mély
mit takovou vypovidajici hodnotu, aby odpovédi na né dokazaly nasledné objasnit stav

a situaci zkoumaného problému.

4.1 Analyza vysledki Setfeni

Tato ¢ast prace odhaluje vysledky prizkumu na zakladé rozboru ziskanych dat vazicich
se k jednotlivym otdzkam aplikovaného dotazniku. Posloupnost hodnoceni jednotlivych
dat je dana podobou dotazniku. Vysledky Setfeni pomohou zhodnotit piedlozené
hypotézy a potvrdit jejich spravnost, ¢imz bude naplnén cil pfedmétného vyzkumu. Je
pravdépodobné, ze dané Setfeni mohl ovlivnit fakt, ze probéhl v obdobi lockdownu
béhem pandemie koronaviru, kdy veskera vyuka se konala formou on-line pienosu. Za
takové situace mohou byt hodnoceni dotazovanych celkové zkreslena nastalou situaci
a jejimi dopady nejen na samotny vzdélavaci systém, ale také na jednotlivé pedagogy,
v tomto piipadé¢ tedy na respondenty samotné. Dotazovani prochazeli zatézovym
obdobim, které v minulosti nemuseli fesit. Casto museli &elit Fadé vyzev
a nelehkych ukolt, které mohly docasné nebo trvale zménit jejich dosavadni nazory
a postoje k danému tématu. Jednim z takovych faktort, ktery mohl jejich odpovédi
ovlivnit, je, ze nebyli po delsi ¢as v osobnim kontaktu se svymi studenty, které
v dotazniku hodnoti, a které za b&zné situace maji moznost posuzovat i z pohledu
volnocasovych aktivit a jinych pfileZitosti (vylety, exkurze, zajmové krouzky, setkavani

mimo ramec vyuky v prosttedi Skoly apod).

Jak jiz bylo uvedeno, Setfeni se aktivné zucastnilo 91 anonymnich respondentt, jejich
odpovédi jsou podrobné zpracovany na nasledujicich strankach této prace. V zaverecné
diskuzi pak bude celistvé zhodnoceno celé vyzkumné Setfeni na pozadi nastolenych

hypotéz.
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Otéazka ¢. 1: Jak dlouho vykonavate pedagogickou praxi?

Graf 1 Délka pedagogické praxe respondenti

ml-5let mM6-10let m11-15let mW16-20let M yvicejak 20 let

Zdroj: autorka prace, vlastni Gpravy, r. 2021 (23. 3. 2021)

Jak je z grafu 1 patrné, vétSina respondenti, celkem 40 (43,9 %) z dotazovanych,
vykonava svou pedagogickou praxi déle nez 20 let. Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvoii
jedinci s délkou praxe do 5 let, bylo jich 17 (18,7 %). Dalsich 14 (15,4 %), uvedlo délku
praxe mezi 16 a 20 lety. Skupina 11 respondentti (12 %) byli pedagogové s délkou
praxe od 6 do 10 let. Nejméné pocetnou skupinu tvoii pedagogové s délkou praxe od

11 do 15 let, kterych bylo 9 (10 %).
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Otazka €. 2: Vasi svéfenci jsou studenty jakého Skolského vzdélavaciho stupné?

Graf 2 Skolsky stupeii vzdélavani, kde respondenti piisobi

mVS mSSsmaturitou mSSulebniobor mVOS

Zdroj: autorka prace, vlastni upravy, r. 2021 (23. 3. 2021)

Z grafu 2 vyplyva, ze vétsina odpovédi bude hodnocena z vysokoskolského prostiedi,
nebot’ 63 respondentti (69,2 %) odpovédélo, ze jsou pedagogy na vysoké skole. Dalsi
skupinu tvofili pedagogové vyucujici na stfedni Skole s maturitou, téch bylo
21 (23,1 %). Daleko mensi skupinu tvoti pedagogové ucebnich obori. Z této skupiny
odpovédéli pouze 4 dotazovani (4,4 %). Nejméné pocetnou skupinu pak tvori

3 pedagogové vyssich odbornych skol (3,3 %).
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Otazka €. 3: Vyjadrete miru toho, jakou dulezitost priklada soucasny vzdelavaci systém

tomu, aby vychoval spoleCensky uspésné jedince.

Graf 3 DuleZitost, jakou sou¢asny vzdélavaci systém priklada vychové jedinci

B Velmi vysokou ® Vysokou ® Nepfili§ vysokou ® Nizkou ™ Zadnou

Zdroj: autorka prace, vlastni upravy, r. 2021 (23. 3. 2021)

Vyse uvedeny graf 3 shrnuje nézor respondentil na to, jak vnimaji soucasny vzdélavaci
systém. Prekvapivé vétSina z nich, tj. 48 z dotazanych (52,7 %), se domniva, ze
souCasny vzdélavaci systém klade nepfiliS vysoky diiraz na dulezitost toho, aby ze
studentl vzesli spoleCensky uspésni jedinci. Skupina 28 respondentt (30,7 %) uvedla,
7ze souCasny systém vzdélavani ptiklada vysokou dilezitost tomu, aby vychoval
spoleCensky uspésné jedince. Pouze 8 dotazanych (8,9 %) se domniva, ze vzdelavaci
systém priklada velmi vysokou dilezitost vychové a vzdélani jedinct. Téch, kteti se
domnivaji, Ze soucasny systém vzde€lavani ma jen nizky zijem o vedeni studentl

k budouci spolecenské a osobni Gispésnosti, bylo pouhych 7 z dotazanych (7,7 %).
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Otazka €. 4: Jsou naroky soucasného systému vzdélavani na studenty vysoké?

Graf 4 Naroky vzdélavaciho systému na studenty

m Urcité ANO mSpiSe ANO m Urcité NE m Spise NE

Zdroj: autorka prace, vlastni upravy, r. 2021 (23. 3. 2021)

Graf 4 nam znazorfiuje, ze 34 respondentt (37,3 %) uvedlo, Ze jsou naroky soucasného
systtmu vzdélavani spiSe vysoké. Oproti tomu téméf shodné velkd skupina 33
respondentt (36,3 %) uvadi, Ze soucasny vzdélavaci systém spise nema vysoké naroky
na studenty. Tteti skupinu s nazorem, ze soucasny vzdélavaci systém urcité nema
vysoké naroky na studenty, tvoii 21 odpovédi (23,1 %). Pouze 3 pedagogové
(3,3 %) jsou ptesvédceni, ze naroky soucasné¢ho vzdélavaciho systému jsou urcité

vysoké.
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Otazka ¢. 5: Jak hodnotite obecné platné metody vzdélavani a vychovy v systému
skolstvi v CR? (Ohodnot'te poétem hvézd pokud plati, Ze 5 je vyborné 1 nejhorsi

hodnoceni.)

Graf 5 Hodnoceni metod vzdélavani a vychovy

mJednahvézda EDvéhvézdy ®Tiihvézdy m Ctyfihvézdy m Pét hvézd

Zdroj: autorka prace, vlastni Gpravy, r. 2021 (23. 3. 2021)

Graf 5 predstavuje, Ze 58 odpoveédi (63,7 %) pfifazuje tii hvézdy z péti v hodnoceni
obecné platnych metod vzdélavani a vychovy v systému skolstvi CR. Pouhych
16 respondentti (17,6 %) mélo vyssi minéni a pfifadilo hvézdy ¢tyfi. Treti skupina se
14 odpoveéd'mi (15,4 %) udala hodnoceni v podobé dvou hvézd. Pouze 3 respondenti

(3,3 %) ptifadili v predmétném hodnoceni jen jednu hvézdu.
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Otazka €. 6: Za jak kvalitni povazujete vase vyukové osnovy pro dany obor?

Graf 6 Hodnoceni kvality vyukovych osnov

B Velmi kvalitni m SpiSe kvalitni m Kvalitni ® Velmi nekvalitni ® Spise nekvalitni ®m Nekvalitni

Zdroj: autorka prace, vlastni Gpravy, r. 2021 (23. 3. 2021)

Z reakci na tuto otazku je patrné, ze si 40 dotazanych (44 %) mysli, ze jsou jejich
vyukové osnovy pro dany obor spise kvalitni. Méné€ pocetnou skupinu se 34 odpoveéd'mi
(37,3 %) predstavuji ti, kteti si mysli, Ze jsou jejich osnovy jen kvalitni. Pouze
11 z dotazovanych (12,1 %) uvedlo, Zze povazuji svoje vyukové osnovy pro dany obor

za velmi kvalitni. Za spiSe nekvalitni je povazuje 6 respondenti (6,6 %).
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Otazka ¢. 7: Mate potiebu dopliiovat vyukové osnovy o vlastni postiehy ¢i zkusenosti?

Graf 7 Poti‘eba dopliiovani vyukovych osnov ze strany respondenti

B Uréité ANO ESpiSe ANO m Urcité NE M SpiSe NE

Zdroj: autorka prace, vlastni Gpravy, r. 2021 (23. 3. 2021)

Z celkového poctu uvedlo 71 dotdzanych (78 %), ze urcité maji potiebu doplnovat
vyukové osnovy o vlastni postiehy ¢i zkuSenosti. A 16 respondentt (17,6 %) spiSe maji
tuto potiebu. Jen 3 dotazani (3,3 %) spiSe nemaji potifebu vyukové osnovy dopliovat.

A pouze 1 uvedl (1,1 %), Ze uréité nedopliiuje vyuku o vlastni postichy ani zkusenosti.
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Otazka ¢. 8: Chybi Vam metody ¢i piistupy, které by jste rad/a ve vyuce uplatiioval/a?

Graf 8 Absence metod ve vyuce

m Urc¢ité ANO mSpise ANO m Urcité NE  m SpiSe NE

Zdroj: autorka prace, vlastni upravy, r. 2021 (23. 3. 2021)

Graf 8 udava majoritni pocet 44 odpoveédi respondentt (48,3 %), kterym spiSe nechybi
metody ani pfistupy, které by radi uplatnili béhem vyuky. Téch, kteti odpoveédéli, ze jim
spiSe chybi, bylo 23 (25,3 %). Druhou nejmensi skupinu se 13 odpovédmi (14,3 %)
predstavuji ti, kterym urcité chybi metody a pfistupy, které by radi uplatnili. Nejmensi

skupinu s 11 hlasy (12,1 %) tvoii respondenti, kteti odpovedéli, ze jim urcit¢ nechybi.
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Otazka €. 9: Jak velkou ¢ast Vasich kolegl predstavuji takové pedagogické osobnosti,

které dokazi studenty zaujmout a motivovat?

Graf 9 Zastoupeni pedagogickych osobnosti v kolektivu respondenti

H VSichni B VétSina M Zhruba polovina B Méné jak polovina B Minimalni ¢ast ® Nikdo

Zdroj: autorka prace, vlastni upravy, r. 2021 (23. 3. 2021)

Tato otdzka pfinutila respondenty do urcité miry k sebereflexi a k zhodnoceni urcitych
kvalit sebe sama i kolegl, se kterymi piedstavuji jisté vzory pro svoje studenty. Jen
36 z dotazanych (39,5 %) odpovédélo, ze vétSina jejich kolegli jsou motivujici
pedagogické osobnosti. DalSich 33 respondentil (36,3 %) ohodnotilo ptedlozenou
situaci tak, Ze zhruba polovina kolegli maji tyto kvality. Skupina 14 dotdzanych
(15,4 %) se domniva, ze méné jak polovina kolegli jsou pedagogové odpovidajici
nastavenym kritériim. Druha nejmensi skupina 5 respondentti (5,5 %) je ndzoru, Ze jen
minimalni ¢ast kolegl jsou patficnymi vzory svym studentim. Nejméné pocetnou
skupinu 3 jedincii (3,3 %) tvofi ti, kdo se domnivaji, ze vSichni jejich kolegové jsou

predstavuji opravdové pedagogické osobnosti.

35



Otazka €. 10: Které obtize nejcastéji fesite pii interakci se studenty?

Graf 10 Nejcastéjsi potiZe se studenty

B Nedisciplinovanost B Nezajem o studium

m Nezvladaji mnozstvi vyukové latky B Nepozornost béhem vyuky

m Nezdvorilé chovani

Zdroj: autorka prace, vlastni Gpravy, r. 2021 (23. 3. 2021)

Graf 10 znazornuje, Ze odpovédi na souvisejici otazku rozdélily respondenty na zhruba
Ctyfi témeét shodné velké skupiny. Nejvice z nich, tedy 28 respondentt (30,8 %), se
priklani k tomu, ze nejcastéji feSenou obtizi je nedisciplinovanost jejich studentd.
Dalsich 25 dotazanych (27,5 %) nejéastéji fesi problém nezajmu o studium. Skupina
19 pedagogt (20,9 %) se domnivd, ze hlavnim problémem u studentii je to, Ze
nezvladaji mnozstvi vyukové latky. Podobn& pocetnd skupina s 18 respondenty
(19,8 %) nejcastéji narazeji na nepozornost studentd béhem vyuky. Pouze 1 dotazany

pedagog (1 %) nejvice fesi nezdvoiilé chovani studentd.
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Otazka €. 11: Jaky pozitivni rys nejcastéji spatiujete u svych studenti?

wewr

Graf 11 Nejcastéjsi pozitivni rys studenti

M Pile a zajem o studium

B Orientace v oboru i nad ramec vyuky
= Maji jasnou predstavu o svém budoucim Zivoté a profesnim zaméreni
B VSeobecny prehled nad rdmec vyuky

H Disciplina a cilevédomost

Zdroj: autorka prace, vlastni upravy, r. 2021 (23. 3. 2021)

Tento graf shrnuje odpovédi na otazku €. 11 a respondenti na ni nejéastéji reagovali tak,
ze za nejCastéjS$i pozitivni rys svych studentll povazuji pili a zdjem o studium.
Odpoveédelo tak 26 z dotazovanych (28,5 %). Skupina 24 pedagogt (26,4 %) shledavaji
u studentli orientaci v oboru i nad ramec vyuky. DalSich 20 z celkového poctu
odpovidajicich (22 %) uvadi, ze jejich studenti maji jasnou piedstavu o budoucim
Zivoté a profesnim zaméteni. Méné pocetnd skupina se 14 zastupci (15,4 %) pozitivné
hodnoti své studenty v tom, Ze disponuji vSeobecnym piehledem nad ramec vyuky.
Nejméné pocetnou skupinu tvoii 7 pedagogickych pracovniktl (7,7 %), ktefi nejcastéji

spatfuji u studentii disciplinu a cilevédomost ze vSech nabizenych moznosti.
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Otazka ¢. 12: Jaky negativni rys nejCastéji spatiujete u svych studentti?

Graf 12 Nejcastéjsi negativni rys u studenti

B Nejsou cilevédomi

B Nezadjem o osobni rozvoj a studium
= Nezodpovédnost
B Nezabyvaji se predstavou o budoucim Zivoté ani profesi

® Neucta k autoritam

Zdroj: autorka prace, vlastni upravy, r. 2021 (23. 3. 2021)

Zde je graficky zndzornéno, ze 31 pedagogti (34 %) vnimaji jako nejcastéj$i negativni
rys u svych studentl to, Ze nejsou cilevédomi. Méné pocetnou skupinu 25 respondentli
(27,5 %) predstavuji zastanci toho, ze studenty negativné definuje jejich nezajem
0 0sobni rozvoj a studium. Dalsi skupina s 16 zastupci (17,6 %) zvolili z nabizenych
moznosti tu, kterd tvrdi, Ze nejcastdji spatfuji u studentd nezodpovédnost. Cast
s 12 dotazanymi (13,2 %) hodnoti jako nejcastéjsi negativni rys svych studentll to, Ze se
nezabyvaji predstavou o budoucim zivot€ ani o profesi. Poslednich 7 pedagogt (7,7 %)

nejcasteji narazeji u studentll na neuctu k autoritam.

38




Otazka €. 13: Chapou Vasi studenti vzdélani jako kli¢ové pro sviij budouci zivot?

Graf 13 Nazor studentd na daleZitost vzdélani

B Uréité ANO ESpiSe ANO m Urcité NE B SpiSe NE

Zdroj: autorka prace, vlastni upravy, r. 2021 (23. 3. 2021)

Prevazujici ¢ast odpovédi na tuto otazku, jak znazoriiuje vySe uvedeny graf 13,
pfedstavuje ndzor respondentil, ze jejich studenti chapou vzdelani jako klicové pro svij
budouci zivot. Tento nazor zastava 63 z dotazanych (69,2 %). Skupina se 17 hlasy
(18,7 %) uvadi, ze jejich studenti spiSe nechiapou vzdélani jako klicové. DalSich
6 pedagogli (6,6 %) dokonce odpovédélo, Ze jejich studenti urcité nevidi vzdélani jako
klicové. Skupina pouhych 5 respondentl (5,5 %) doklada, ze jejich studenti urcité

chépou vzdelani jako klicové pro sviij budouci zZivot.
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Otazka €. 14: Vidite Vy sam/sama vychovu a vzdélavani jako kli¢ové pro uspesny zivot

jedince?

Graf 14 Dilezitost vzdélani dle respondenti

B Urcité ANO ESpise ANO m Urcité NE B SpiSe NE

Zdroj: autorka prace, vlastni upravy, r. 2021 (23. 3. 2021)

Zde graf 14 znazornuje pievazujici shodu respondentd v nazoru, a celkem 64 z nich tak
odpovédélo (70,3 %), ze jsou sami presvédéeni o tom, ze je vzdélani urcité kliové pro
uspesny zivot v soucasné spolecnosti. Druhd skupina s 26 zastupci (28,6 %) odpovédeéla
podobné a to tak, ze skutetné¢ vychovu a vzdélani vnimaji spiSe jako klicové pro
uspésny zivot jedince. Pouze jeden (1,1 %) odpovédél, ze vychova a vzdélani urcité

klicové, pro tispésny zivot jedince, neni.
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Otazka €. 15: Vyjadrete miru zmén v systému vychovy a vzdélavani od doby, kdy jste

byl/a sam/sama studentem?

Graf 15 Nazor na miru zmén ve $kolstvi

B Velmi vyrazna zména M Velkd zména = Nepfilis velkd zména B Mala zména ® Beze zmény

Zdroj: autorka prace, vlastni Gipravy, r. 2021 (23. 3. 2021)

Nejpocetnéjsi skupinu dotazanych s 31 hlasy (34 %) v tomto piipadé piedstavuji ti, ktefi
odpovédéli, Ze doslo jen k nepfili§ velké zméné v systému vychovy a vzdélavani.
Podobné velkou skupinu s 30 hlasy (33 %) znazoriuji v grafu ti, ktefi souhlasi
S tvrzenim, ze doslo v systému vychovy a vzdélavani k velké zmén¢. Jen o malo mensi
skupinu s 23 hlasy (25,3 %) tvofi zastanci nézoru, Zze doslo v pfedmétné zalezitosti
k velmi vyrazné zmén¢. U jedné z minoritnich skupin s 5 predstaviteli (5,5 %) dokonce
panuje nazor, ze soucasny vzdélavaci systém je zcela beze zmén od doby jejich
vlastnich studii. Nejmensi skupina se 2 zastupci (2,2 %) je toho nézoru, Ze doslo jen

k malé zméné v této véci.
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Otazka ¢. 16: Pokud dochazi ke zménam v systému vzdélavani, hodnotite je obvykle

jako ...

Graf 16 Hodnoceni zmén ve $kolstvi

B Pozitivni M SpiSe pozitivni = Negativni B SpiSe negativni B Nehodnotim je

Zdroj: autorka prace, vlastni upravy, r. 2021 (23. 3. 2021)

Nejvice zastupcit v odpovédi na tuto otdzku uvedlo, Ze hodnoti zmény v systému
vzdélavani za spiSe pozitivni, bylo jich z celkového poctu 33 (36,2 %). Dalsi skupina
s 25 hlasy (27,5 %) zastava nazor, ze jsou nastolené zmény v systému Skolstvi spiSe
negativni. Skupina 19 dotazovanych (20,9 %) jakékoli zmény v této véci vibec
nehodnoti. Druhou nejméné pocetnou skupinu s 11 ohlasy (12,1 %) predstavuji ti, ktefi
predmétné zmény vidi jako negativni a jen 3 respondenti (3,3 %) z celkového poctu

dotazanych hodnoti zmény jako pozitivni.
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Otazka €. 17: Za nejvyznamngjsi zménu ve vzdélavani povazujete ...

wewr

Graf 17 Nejvyznamnéjsi zména ve vzdélavani

B Moderni technologie B MozZnost celoZivotniho vzdélavani

1 Kvalitnéjsi pomucky a vybaveni W Celkové kvalitné;jsi zpGsob vyuky

m Novdatorské metody a pristupy

Zdroj: autorka prace, vlastni upravy, r. 2021 (23. 3. 2021)

V odpovédich na tento dotaz pfevazuje nazor, ze nejvyznamnéj$i zménu ve vzdélavani
pfedstavuji moderni technologie, odpovédélo tak 42 dotazanych (46,1 %). Skupina 18
zastupct (19,8 %) vidi nejvyznamnéj$i zménu v moznosti celozivotniho vzdélavani.
Dalsich 14 z dotazovanych (15,4 %) pozitivné hodnoti kvalitn€jsi pomutcky a vybaveni
jako nejvyznamnéj$i zménu. Skupina 9 respondentli (9,9 %) vnimaji nejvyznamné;jsi
zménu ve vzdélavani v celkové kvalitn€jSim zplsobu vyuky. Poslednich 8 jedinct
(8,8 %) z celkového poctu respondentii uvedlo novatorské metody a pristupy jako

odpovéd’ na predmétnou otazku.
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4.2 Ovéteni hypotéz

Zjisténé vysledky Setfeni a jeho data poslouzila k ovéfeni spravnosti stanovenych
hypotéz tykajicich se dané problematiky. Vzhledem k malému poctu respondentd byly
vysledky zhodnoceny pouze na zdkladé Cetnosti odpoveédi na jednotlivé otazky

dotazniku.

Hypotéza 1

Soucasny vzdé€lavaci systém a soucasni pedagogicti pracovnici vedou zodpovédné

studenty k tomu, aby se stali spolecensky uspéSnymi jedinci.

K této hypotéze se v dotazniku vztahovala velka ¢ast predlozenych otazek (konkrétné
otazky 3 - 9 a 14 - 17). V otazce ¢. 5, kde respondenti hodnotili obecné platné metody
ve vzdélavani, pfifadila vétSina (58 z nich), tfi hvézdy z péti, ¢ili hodnotili je tak, ze
jsou prumérné. Samotné vyukové osnovy v otdzce €. 6 hodnotila vétSina respondent
(dokonce 85 z celkovych 91) pozitivng, piesto na otazku ¢. 7, zda maji potiebu
dopliovat néjakym zpisobem vyukové osnovy, drtiva vétSina (87 osob) odpovédéla, ze
ano. Pomérné kriticky hodnotili respondenti kolektiv svych kolegl v otdzce ¢. 9, kde
posuzovali miru zastoupeni takovych pedagogickych osobnosti, které¢ dokazi své
studenty zaujmout a motivovat. Zde méné jak polovina (36 dotazanych) uvedla to, Ze
vétsina jejich kolegl takova je. Ostatni byli kriti¢téjsi a jen 3 odpovédéli, ze vSichni
v kolektivu jsou takovi. V otdzce ¢. 3 se respondenti vyjadfovali k tomu, jakou
dilezitost priklada samotny vzdelavaci systém tomu, aby vychoval spole¢ensky uspésné
jedince. V tomto ptipadé odpoveédéli v poméru rozlozeni hlasi 55:36, tedy vétSina
uvedla, Ze vzdélavaci systém tomuto nepiiklada pfili§ vysokou dulezitost
a v 8 ptipadech dokonce uvedlo, ze nizkou. Vzhledem k tomu, ze ptevazujici Cast
respondentl (54 z nich) uvedli, ze maji vice jak 15 let dlouhou praxi ve Skolstvi,
povazuji z tohoto pohledu Setfeni za hodnotné. Odpovédi nejen na tyto klicové otazky
poukazuji na to, ze nastaveny vzde€lavaci systém je vyhovujici jen do urcité miry, ale
v nékterych ohledech by mél projit zménami vedoucimi k jeho vyssi kvalité. Ramcovée

ptedpoklad potvrzen nebyl, a celkové nelze ani hypotézu povazovat za potvrzenou.
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H2: Vétsina soucasnych studentli vykazuje takové osobnostni charakteristiky, diky

kterym lze ptedpokladat, Ze se stanou spole¢ensky uspéSnymi jedinci.

Tuto hypotézu ovlivnily odpovédi na otazky ¢. 10 - 13, které se piimo vztahovaly
k hodnoceni osobnostnich charakteristik studenti. Na otazku ¢. 13 odpovédélo
68 respondenttl, ze jejich studenti povazuji vzdélani za klicové pro svij budouci zivot.
To bylo potvrzeno také v otazce ¢. 11, kde figuruje 26 odpovédi vztahujici se k zdjmu
studentit o studium a k jejich pili. Odpovédi na tuto otdzku také pozitivné reflektuji
potencial studentii v podobé kladnych rysi, na jejichz zdklad¢é lze predvidat, ze se
soucasni studenti mohou v budoucnu stat spolecensky uspéSnymi jedinci. Prestoze
otazky ¢. 10 a 12 hodnotily v souctu hlasu studenty spiSe negativng, 1ze piedpokladat, ze
jde o nedostatky prechodného charakteru, souvisejici s omezenym mnozstvim zivotnich
zkuSenosti a S relativné nizkou zralosti studentt.

V hodnoceni bych uplatnila téz ptredpoklad, ze kvalita osobnostnich charakteristik
studentll je Castecné také odrazem kvality samotného vzdéldvaciho systému a potazmo
spole¢nosti, které jsou soucasti.

Z celkového Setfeni vyplyva, ze byl pfedpoklad naplnén a hypotézu 2 povazuji za

naplnénou.
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Diskuze

Ve své praci se vénuji aspektiim ovlivitujicim to, zda a za jakych okolnosti se jedinec
stane spoleCensky uspéSnym ¢i nikoli. Prace je rozdélena na ¢asti teoretickou, kde jsou
zpracovany poznatky z bézné dostupné literatury, a na praktickou, kde se vénuji

zpracovani tématu v podobé€ konkrétniho vyzkumu a dotaznikového Setteni.

Za jeden z pilifi, ovliviiujici pfimo jedince v dosahovani jeho cili, je obecné
povazovana vychova a vzdélani, proto je dotaznik smérovan pedagogickym
pracovnikiim. Hlavnim divodem bylo mé piesvédceni v tom, ze jen kvalitné nastaveny
vzdélavaci systém a kvalitni pedagogové mohou podpofit a motivovat mladé lidi k
tomu, aby se chtéli stat spoleensky uspe€Snymi a tim prospé€Snymi nejen sobe a svému

nejbliz§imu okoli, ale i celé spolecnosti.

Vzorek respondentti tvofilo 91 respondentl - pedagogti, z nichz vétSina (celkem 54)
uvedla délku praxe vice nez 15 let. Z toho lze usuzovat, Ze maji zdrave kriticky usudek
a nazor v odpovédich na predkladané dotazy. Vzhledem k zdvaznosti tématu lze
pfedpokladat, Ze se vypovédi vSech zucastnénych zakladaji na jejich skute¢ném postoji

k dané problematice.

Ve vysledcich Setfeni mé zaujal fakt, ze vétSina respondentil jsou pedagogové vysokych
$kol. Odpovédélo tak dokonce 63 dotazanych z celkového podtu zii¢astnénych. Rada
z nich v reakci na dotaznik poukdzalo na jeho nedostatek v tom, Ze nenabidl Zadnou
otevienou otazku s mozZnosti vlastniho vyjadfeni. Této moZnosti jsem se vyhybala
zamérné proto, nebot’ se nepovazuji za n€koho, komu pfislusi nasledné hodnotit danou
problematiku z pozice nepedagogického pracovnika. Setfeni, které by se ubiralo
takovym smérem, pienecham radéji nékomu, kdo si miize dovolit zabyvat se touto
problematikou a jejimu hodnoceni podrobnéji a na zakladé osobnich zkuSenosti
z prostiedi vzdélavaciho systému. Z téchto reakci ale vyvozuji, o jak pal¢ivé téma se
jedna. Nékteré zpétné reakce dokonce poukazovaly na konkrétni situace, jeZ svédcily
o tom, Ze neni vzdélavaci systém v mnoha ohledech nastaven spravné, nebo Ze se v jeho
prostiedi pohybuji jedinci, pedagogové, ktetfi vykazuji urCité nevyhovujici osobnostni

charakteristiky. Nékteti dokonce zaZili bezmoc a marny boj v tom, pokud se angaZovali
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v dovolani se spravedlivého Setifeni konkrétnich kauz z prostredi vzdélavani. Mnozi pak
dokonce ztratili viili a motivaci v osobnim nasazeni v podobnych situacich a povazovali

sv¢ dalsi snazeni v té véci za bezpiedmétné.

Prestoze fada spontannich vypovédi hovoii v neprospéch nastaveni soucasného
vzdélavaciho systému a poukazuji na nutnost jeho reformovani, je mezi nimi vétSina
takovych, ktefi se snazi i za danych podminek vést své studenty k tomu, aby se z nich
skutecné stali spolecensky tispésni jedinci v mnoha vyznamech tohoto slovniho spojeni.
Samotnou mé prekvapilo, s kolika pedagogy jsem se nahodné¢ setkala pravé v dobé
zpracovavani tohoto tématu. VétSina z nich na me¢ udélala opravdu dobry dojem v tom,
jak pftistupuji ke své profesi, jak se snazi vézt i ty nejmladsi ze svych studentd ke
kritickému mySleni a k novatorskym postojim a uchopeni osobniho vzdélani
i vSestranného rozvoje sebe sama v téch nejdulezitéjSich otazkach zivota a byti. Takové

ptipady a setkani m¢ vedou k nad¢ji, ze jsou naSe déti v dobrych rukach.
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Z.avér

Cilem ptedkladané prace byl vhled do problematiky vychovy a rozvoje jedince
v prabehu celého jeho zivota. Toto shrnuti je doménou teoretické Casti prace, jejiz
zpracovani bylo zna¢né ztizeno mnozstvim pouzitelnych zdroji, které¢ se dale velmi
snadno c¢lenily nebo rozmélnovaly tak, ze bylo tézké udrzet pozornost k plvodni
myslence a jednomu tématu. Tato oblast védeckych 1 amatérskych aktivit je totiz velmi
badanym segmentem a vlastn€ i stale aktualnim tématem, ktery v behu Casu nachazi
stale nové nebo znovu objevené diuvody k novému pojeti a naslednému zpracovani ¢i
zamysleni se nad danym tématem. Je to hlavné tim, ze spolecnost chape vychovu jako

skute¢nou alfu a omegu budouci Gispésnosti jedince a tim i celé spole¢nosti.

Z tohoto pohledu povazuji naplnéni cile za splnéné, protoze jsem si diky zpracovani
tématu ucelila pohled na soucasny stav a mySleni v soucasné spolecnosti tykajici se
prace vychovy a prace s détmi a mladou generaci. Je ale jisté, Ze jen Cas ukaze, zda
metody a novatorské piistupy vychovy pifinesou kyzené vysledky a ¢eka nas diky nim

zivot ve spolecnosti plné vyrovnanych, sebejistych a uspésnych lidi.

Zjistila jsem, ze ma laickd 1 pedagogicka cast spoleCnosti, zabyvajici se vychovou
a vedenim déti a dospivajicich, dostatek zdroji informaci a fadu moznosti k tomu, aby
byla jimi vedena vychova smysluplna a plnohodnotna s diirazem na kultivaci osobnosti
svétenych jedinci. Je na kazdém, jakou cestou se vyda a zda nckteré osobni Spatné
zkuSenosti pretavi v hodnotnéjsi zptisoby, jak cilit na vychovu vlastnich déti ¢i zaka ve
vzdélavacim systému. VeSkery rozvoj a posun spolecnosti na novou, lepsi troven je
nastrojem mysSleni a realizace kazdého z nas, kdo se na takovém procesu hodla
zodpovédné a védomé podilet. Jen osviceni, vzdélani lidé s touhou posouvat hranice

mohou vychovavat lepsi jedince, nez jsou, dost mozna, oni sami.

Dané téma se zda byt aktudlni a opravdu zdsadni zvlasté ve véci soucasného pojeti
kvality zivota a hmotné i duchovni trovné jednotlivych lidskych spolecnosti napfic
celym svétem. Utvareni hodnot je modelovano touhou o dosazeni idedlu vyrovnaného
¢loveéka na pozadi kultury a lidstvi. Proto je stale Castéji sklofiovdna potieba jednotlivcl

1 celych spolecenstvi o pretransformovani dosavadnich pravidel a stereotypt
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v hodnotnéjsi formy zalozené na kooperaci pii budovani mezilidskych vztahii a zésad

jednotného souziti.

Jedine¢nost kazdého z nas mimo jiné plyne z faktu, ze mame riizna ocekavani, ktera
jsou vzdy jind, nez jakd maji ti druzi. Jen spravnym komunika¢nim postupem si lze
ujasnit a promyslen¢ nastavit principy, jez na$ zivot budou korunovat souznénim ve
vztazich s naSimi blizkymi a povedou k uspé$nému spolecenskému zivotu. Takovych
postoji dosdhnou jen skutecné osobnosti, které odhalili tajemstvi spokojené¢ho

a St'astného zivota.

, Zivot je veliky, nezaslouZeny dar, jejz jsme dostali prostiednictvim nasich rodicii. Kdyz

jsme ho tedy dostali, a snim i patricnou vychovu, je dulezité, abychom ji co nejlepsim

zpusobem zdokonalovali v péstovani pozitivnich vilastnosti (ctnosti) a uz ve zraléem veku

se pripravovali na obdobi tzv. tretiho véku. Existence clovéka prozivana s védomim

neustalé bdeélosti, tj. pripravenosti, je tim nejlepsSim moznym zpiisobem, jak Zit ve svétle

zorného uhlu spravné vychovaného c¢lovéka. © (Maturkanic, P. Patrik, 2020, s. 101)
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Priloha

Vyzkumné otazky pro empirickou ¢ast Be. prace

Predmét vyzkumu: Pripravuje soucasné prostiedi vychovy a vzdélavani jedince k

tomu, aby se stali spole¢ensky tspéSnymi?

Pokud plati, Ze za spoleCensky uspé€sného povazuje soucasna spole¢nost minimalné
takového jedince, ktery je vzdélany a dosahl praxi urcit¢é odbornosti ve svém oboru,

vede piimérené spotfadany osobni zivot.

1. Jak dlouho vykondvate pedagogickou praxi (pocet let)

1-5 6-10 11-15 16 - 20 21 a vice

2. Vasi svérenci jsou studenty jakého skolského vzdélavaciho stupné?

j%

SS uéebni obor SS s maturitou VOS VS

3. Vyjadrete miru toho, jakou diileZitost priklada soucasny vzdeldavaci systém
tomu, aby vychoval spolecensky uispésné jedince.
Velmi vysokou
Vysokou
Neprili§ vysokou
Nizkou

Ziadnou
4. Jsou naroky soucasného systému vzdélavani na studenty vysoké?

Urcité ANO Spise ANO Urcité NE SpiSe NE
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10.

Jak hodnotite obecné platné metody vzdélavani a vychovy v systéemu Skolstvi v
CR? (Ohodnotte poctem hvézd pokud plati, Ze 5 hvézd je vyborné a 1 nejhorsi

hodnocenti.)

Za jak kvalitni povazujete vase vyukové osnovy pro dany obor?

Kvalitni SpiSe kvalitni SpiSe nekvalitni Nekvalitni

Mate potrebu dopliovat vyukové osnovy o viastni postiehy ci zkusenosti?

Urcité ANO Spise ANO Urcité NE Spise NE

Jak velkou cast Vasich kolegu predstavuji takové pedagogické osobnosti, které
dokadzou studenty zaujmout a motivovat?

Minimalni ¢ast

Méné jak polovina

Zhruba polovina

VétSina

VSsichni

Chybi Vam metody ¢i pristupy, které by jste rad/a ve vyuce uplatnovalla?
Urcité ANO SpisSe ANO Urcité NE SpisSe NE

Které obtize nejcasteji resite pri interakci se studenty?
Nedisciplinovanost

Nezvladaji mnoZstvi vyukové latky

Nepozornost béhem vyuky

Nezajem o studium

Nezdvorilé chovani
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11. Jaky pozitivni rys nejcastéji spatiujete u svych studentii?

Pile a zajem o studium

Disciplina a cilevédomost

Orientace v oboru i nad ramec vyuky
VSeobecny pi‘ehled nad ramec vyuky

Maji jasnou piedstavu o svém budoucim Zivoté a profesnim zaméreni

12. Jaky negativni rys nejcastéji spatiujete u svych studentii?

13.

14.

15.

Laxni pFistup ke studiu

PFiliS se vénuji modernim technologiim
Nejsou cilevédomi

Nezodpovédnost

Nemayji piredstavu o svém budoucim Zivoté ani profesi

Chapou Vasi studenti vzdelani jako klicové pro sviij budouci Zivot?

Urcité ANO Spise ANO Urcité NE SpisSe NE

Vidite Vy sam/sama vychovu a vzdélavani jako klicové pro uspésny Zivot

jedince?

Urcité ANO Spise ANO Urcité NE SpiSe NE

Vyjadrete miru zmeén v systému vychovy a vzdeélavani od doby, kdy jste byl/a

sam/sama studentem?

Velmi vyrazna zména Velka zména Nepfili§ velka zména

Mala zména Beze zmény
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16. Pokud dochazi ke zmenam v systému vzdelavani, hodnotite je obvykle jako ...
(vyberte moznost).

Pozitivni  SpiSe pozitivni  SpiSe negativni Negativni

Nehodnotim

17. Za nejvyznamnéjsi zménu ve vzdélavani povazujete ... (vyberte pouze jednu z
moznosti).
Novatorské metody a pristupy
Celozivotni vzdélavani
Moderni technologie
Kvalitnéjsi pomiicky a vybaveni

Celkové kvalitnéjsi zpiisob vyuky
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