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Odůvodnění hodnocení a celkové shrnuơ:

Diplomová práce na téma ”Manažerské vzdělávání”, se zabývá vzděláváním manažerů v akciové společnosƟ – auto-
bazar XY.

Autorka diplomové práce prokázala dobrou orientaci ve zvolené problemaƟce, schopnost pracovat s daty a informa-
cemi,

které byly využity při zpracování prakƟcké čásƟ diplomové práce.

Autorce diplomové práce bych doporučila věnovat pozornost formálnímu zpracování, taktéž i jazykové a stylisƟcké
úrovni (ich forma, subjekƟvní pohled).

Diplomovou práci celkově hodnoơm ”velmi dobře” a doporučuji k obhajobě.

Otázky k obhajobě:

1. Na str. 46 autorka práce uvádí, že společnost nemá interní vzdělávací systém a zároveň na str. 68 doporučuje zřízení
vlastního vzdělávacího oddělení.

Navrhněte (konkrétně) vzdělávací systém ve Vámi vybrané společnosƟ.

2. Jakým způsobem by jste ve společnosƟ nastavila systém ”mentoringu” či ”koučinku” a jaký je mezi nimi rozdíl?
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