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Anotace

Bakalatska prace se zabyva problematikou ptistupu zZen ke vzdélavani a profesnimu uplatnéni
v Ceské republice a Spanélsku. Historicky nastin vyvoje na trhu prace a vzdélavani v obou
zemich umoznil vysvétlit nékteré aspekty chovani muzli a Zen ve spole¢nosti. Emancipace zen
a jejich touha po nezavislosti a profesnim ristu s sebou ptinesla problém ve formée slucitelnosti
profesniho a rodinného zivota. Prace se zamétuje na nerovné postaveni zen a muzl na trhu
prace s deskripci odliSného historického kontextu téchto zemi, na soucasné genderové

piedsudky ve vzdélavani a profesnim uplatnéni na trhu prace.



Annotation

This thesis discusses how women approach their education and their future job possibilities in
the Czech Republic and in Spain. The historical overview regarding the employing market
development and the advancement of education in both countries enabled to explain some

aspects of male and female behaviour in society. The emancipation of women and their desire

for independence and professional growth caused the problem of combining successfully their
professional and family life. This thesis focuses on unequal positions of men and women on
the employment market and describes the historical differences in both countries. It also
discusses the modern gender prejudices in education and job possibilities

on the employment market.
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Uvod

Ve své bakalafské praci se budu zabyvat otazkou postaveni Zen ve dvou riznych typech
moderni spolegnosti. V Ceskoslovensku sviraném komunistickou totalitou a ve Spanélsku
vedeném faSistickym diktatorem Frankem. PfestoZze zkoumdany budou obé zemé v podstaté
totozné dobg, role Zen a jejich moznosti byly v Ceskoslovensku a Spanélsku daného obdobi
naprosto rozdilné. Ze srovnani vychazi piekvapivé daleko 1épe Ceskoslovensko, jehoZ jinak
zcela nepruzny a nemoderni rezim umoziioval Zendm mnohem zietelnéji vystoupit z muzského
stinu.

Jak je to moZzné? V jakych konkrétnich oblastech se tento rozdil projevoval, na jakych
¢islech ho lze dolozit? A kone¢né - jak to vypada v oblasti Span€lského a ¢eského genderu
dnes, kdyZ uz ani jednu ze zminénych zemi netiZi totalitni ¢i autoritativni rezim? To jsou
ustfedni témata, kterym se vénuje moje bakalarska prace.

V soucasné dobé je postaveni zen v nasi 1 Spané€lské spolecnosti lepSi nez v minulém
stoleti. Samy rozhoduji o tom, kdy se vdaji, kdy a jestli budou mit déti, co budou studovat a
kde pracovat. Ve z toho povazuji za samoziejmost. Zena jiz nemusi byt plné ekonomicky
zéavisla na pfijmu svého muZze a spocivat jen u ,,rodinného krbu®, pln¢ se oddavat starosti o své
potomky a svého muze. V soucasné dob¢ je pro nés takika nemyslitelné a nepfijatelné, ze jesté
existuji zem¢, kde ma muz hlavni slovo a Zeny musi bezvyhradné poslouchat a nemaji témét
z4dna prava.

Cilem této prace je postihnout dvé zakladni oblasti, které jsou podle mého nazoru
vychozi pro posuzovani statusu zeny v soucasné spole¢nosti - oblast vzdélavani a oblast prace
v kontextu genderovych stereotypli. I dnes, kdy jsou Zeny fakticky rovnocenné muzim,
pretrvavaji v lidech pfedsudky zaloZzené na vnimani muzi jako té€ch silnych, rozhodnych
osobnosti a Zen jako slabSiho, emocionalniho pohlavi. Mym zamérem je zjistit, nakolik jsou
tyto stereotypy historicky zakotenéné a do jaké miry dochazi k jejich odbouravani.

V prvni a druhé kapitole se zabyvam deskripci socialistického modelu rovnopravnosti a
zachycenim polistopadového vyvoje v oblasti lidskych prav a genderové otazky. Prace
analyzuje také situaci zen ve Spanélsku za diktatury generala Franka. Tyto kapitoly si kladou
za cil ptedlozit historicky kontext totalitniho rezimu, jenz ,,osvobodil* Zeny ze soukromé sféry
a zapficinil jejich expanzi do sféry pracovni, a autokratického reZimu, kdy stat zaujimal

negativni postoj viic¢i Zenské praci mimo domov a vzdélavani.



Nasledujici kapitoly se jiz zabyvaji pielomem 20. a 21. stoleti, obdobim vyznamnych
spolecenskych zmén, které s sebou piinesla 90. 1€ta minulého stoleti v souvislosti s ptechodem
kapitol je pfedloZeni informaci o postaveni Zen v soucasné Ceské a Spanclské spolecnosti
v oblasti vzdélavani a trhu prace.

Posledni kapitola, tj. pata, bude analyzovat a komparovat, jaké moznosti uplatnéni na
trhu prace a ve vzdélavacim systému maji Spanélské a Ceské Zeny s ohledem na kulturni,
socialni, politick¢é podminky soucasné i minulé doby. V komparativni ¢asti se opirdm o
genderové statistiky podili Zen a muzi v nejriznéjSich odvétvich, které umoziuji monitorovat
skutecné postaveni pohlavi uvnitf spolecenského systému. Cilem komparace je odpovédét na
otazky: Zda kazda totalita pfistupuje k otazce genderu podobné ¢i rozdiln€. Zda je postaveni
Zzen na trhu prace stabilni a neménné ve srovnani s muZskou casti ekonomicky aktivni

populace, ale 1 ve vazb¢ na hospodatsky, socidlni a politicky vyvoj obou zemi.
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1  Charakteristika polistopadového vyvoje v oblasti

lidskych prav a genderu

1.1 Uvod do problematiky

Pokud chceme pochopit a analyzovat situaci Zen v poslednich dvaceti letech, je nutné
rozebrat obdobi, které vyvoji po roce 1989 piedchazelo — Ctyti desetileti trvajici komunistickou
totalitu.

Klicovym prvkem pti pohledu na zivot Zen v daném obdobi je rozliSeni mezi totalitni
moci a ideologii. Ideologii se fidila pfedev§im moc statu. Rozdilnost ovS§em miiZeme spatfit
v chovani lidi, ktefi byli vrdmci totalitniho systému a v interakci sjeho vymezenim
konfrontovéni. Jde tedy pfedev§im o vztah mezi statem a lidskymi hodnotami. ,, Zivot ve zdech
dovolovala - a v jejim sledu rekapituluji i ony pausalni pohledy na minulost, které jsou jen
jinou formou ideologie a ve své podstaté disledkem CtyFicetiletého tréninku v
zglajchsaltovaném mysleni a zjednoduseném posuzovani spolecenskych jevii a systéemu*.
(Wagnerova, 2009, s. 12). Zamérem m¢é prace neni obhajovat totalitni moc, ale zabranit
bagatelizaci a znehodnoceni skute¢nosti, které zde 1idé (v mé préaci konkrétné zeny) vytvareli, a

které ovlivnily 1 nasledujici dobu.

1.2 Socialisticky model rovnopravnosti

Vysledek politické zmény, kterou piinesl listopad 1989, by se dal v obecné perspektive
charakterizovat jako zvlastni fize zlomu a kontinuity v politickém vyvoji. Kontinuitu
spocivajici v linearnim ptedani politické moci, faktickém zachovani personalniho slozeni statni
spravy a pozvolné transformaci politickych elit (Casto v elity ekonomické) doprovazel zlom,
ktery logicky souvisel s odbouranim zdiskreditovanych ideologickych premis piedchoziho
rezimu. Smyslem této prace pochopiteln€ neni analyza pravé podstaty "Sametové revoluce" ani
snaha o definici jejiho korektniho pojmenovani. SpiSe neZ uvedend kontinuita nas zajima
piredev§im moment zlomu, spocivajici v (Casto nekritické) negaci ideji, floskuli a témat, které
vlada KSC prezentovala jako pilife svého politického programu a mezi néz spada i oblast

lidskych prav.

11



Hladky prubéh politické zmeény v roce 1989 vzbudil na Zapadé pozitivni ohlas, protoze
pievrat nebyl provazen nasilim jako v jinych zemich byvalého Vychodniho bloku (napf.
Rumunsko). Tato pifimocarost zptisobila, zZe "Sametova revoluce" neméla ocistny efekt
realizované katarze a ze proces dekomunizace probéhl pouze v symbolické roving. Otazka
vypotadani se s komunistickou minulosti je tedy stile aktualni. Napéti, které z tohoto
handicapu vznika, vytvaii celou fadu predsudki vici vSem tématim, kterd - byt’ jen vzdalené -
piipominaji odkaz vladnuti komunistické strany. Na pomyslném indexu "historicky
znemoznénych" témat se tak ocitla i lidska prava ¢i cilené odstraiovani nejriiznéjSich forem
diskriminace. ,,V Ceské republice poziistatky deformaci v mysleni lidi z neddvné minulosti
vedou casto k odmitani myslenek na socialni spravedinost, coz v tomto pripadé znamend dalst
prodluzovani diskriminacnich praktik“ (Princip rovného postaveni muzii a Zen v pravu
Evropské Unie, 1998, s. 7). Toto nekritické odmitani mySlenek, témat 1 instituci ma vliv na
utvareni politického védomi a néasledné 1 realizaci politiky jako takové. V panujici atmosfére,
jez je do zna¢né miry formovana neoliberalni politickou doktrinou, jsou tedy témata ochrany
lidskych prav ¢i rovnoprdvnosti muzii a Zen chapana pouze jako marginalni spolecenské
problémy, které by nemély byt feSeny politickou cestou, tj. stanovenim novych spolecensko-
ekonomickych norem. Tento postoj je naprosto protikladny k situaci v zemich zapadni Evropy,
kde jsou témata lidskych prav, ochrany mensSin ¢i rovného postaveni zen a muzli pfevaznou
¢asti politickych elit 1 samotné populace povazovany za integralni soucast politické praxe, 1
kdyZz tyto zemé& nemaji Zadnou historickou zkuSenost s nezdafenymi pokusy o realizaci
komunistického uceni.

Povahu genderové problematiky v Ceské republice tedy nelze plné pochopit, pokud
nevezmeme v Uvahu vliv, ktery ma na tuto oblast nase totalitni minulost. Tento vliv je dvojiho
druhu. Na jedné strané¢ se jedna o urcité stigma, které na problematice zanechal redlny
socialismus, jenz toto téma piijal za své a snazil se jej svym zplisobem fesit. Tedy stigma, které
v soucasnosti vyznamn€ omezuje politickou vili k prosazeni spolecensko-politickych
pozadavkl, jez by mohly narovnat pietrvavajici nerovnosti mezi obéma pohlavimi. Na strané
druhé se pak jednd o to, jakych uspéchl popt. netuspéchl realny socialismus v ramci feSeni

genderové problematiky ve skutecnosti doséhl.
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1.3 Postaveni Zen pred rokem 1989

Osvobozeni a zrovnopravnéni Zeny je nedilnou soucasti komunistické ideologie jiz od
Casit Karla Marxe. Podfizend tiloha Zeny je podle marxistického vykladu disledkem vzniku
soukromého vlastnictvi vyrobnich prostiedkli a vylou€eni zen z oblasti produktivni prace do
sektoru neproduktivniho domaciho hospodafeni. Tento vnuceny piesun z oblasti realné
produkce do podru¢i muze-zivitele a neplacené¢ prace o domécnost je pfiCinou financni
zéavislosti Zen na muzich. K osvobozeni zeny pak muze dojit pouze v ptipadé€, ze dojde k
odstranéni soukromého vlastnictvi vyrobnich prostfedki,, jez je predpokladem naplnéni
spolecenského charakteru prace a momentem, ktery Zenam umozni vyuzit svou pracovni silu
produktivné. K emancipaci zen tedy podle pivodni marxistické teorie dojde automaticky v
momentu osvobozeni délnické tfidy, tedy v okamziku komunistické revoluce.

Reseni autort Komunistického manifestu se tedy omezovalo na moznost zapojeni Zen
do vyrobniho procesu, jez mélo odbourat jejich finan¢ni zavislost na muZzskych protéjScich.
,»Marxisticka teorie emancipace Zeny tim ovSem zistala plné poplatna mysleni klasikii raného
kapitalismu, jako byli Adam Smith nebo David Ricardo. Stejné jako oni byli i teoretikové
marxismu oslnéni moznostmi industrialni produkce statkit a podridili ji vSechny ostatni aspekty
lidské existence souvisejici s nutnou reprodukci lidského rodu a socialniho prostoru”
(Wagnerova, 2009, s. 13). Toto pojeti do objemu relevantnich produk¢nich aktivit zahrnovalo
pouze praci, kterd se dala vycislit finanénimi prostfedky, a opomijelo tak skutecny vyznam
péfe o domacnost a prace spojené s vychovou déti, tedy Cinnosti, kterym se tradi¢né€ veénuji
pfedevsim Zeny.

Skute¢ny vyznam tohoto opomenuti musel pochopitelné vyjit najevo vzapéti po
politickém pievratu v unoru 1948, po pievzeti moci Komunistickou stranou Ceskoslovenska.
Komunisté zacali okamzité napliiovat své predstavy o spravedlivé beztiidni spole¢nosti, jez je
prosta jakéhokoliv vykofistovani ¢lov€ka Elovékem, a v ramci idealu plné zaméstnanosti a
vyuZziti pracovniho potencidlu vSech svych obyvatel doslo k masovému zaméstnavani Zzen,
které - podle ocekdvani marxistickych teoretikli - ziskaly v mozZnosti vlastniho vydélku
kyzenou nezavislost na muzich. "Bylo to poprvé v historii, kdy Zeny zacaly pracovat jako
pruvodci nebo Fidicky tramvaji, a v Fadé dalsich tradicné muzskych povolani se objevily Zenské
tvare." (Sokacova, 2009, s. 7). Behem deseti let od unora 1948 se podil zen na poctu
pracujicich zvysil z 37,8 na 42,4 %.

Zaméstnanecka role zeny byla chépana jako primarni, matefska jako sekundarni.

Realizovand zaméstnanost zen pak byla sama o sob¢ fadu let povaZzovéana za diukaz faktu, ze
13



zena své emancipace jiz dosdhla a jeji osvobozeni jiz tedy nastalo. Piehlizeni vyznamu
sekundarni role Zeny, tedy role matky a hospodyné, ovSem vedlo ke vzniku dvojiho
zaméstnaneckého poméru, tzv. "druhé smény", jez se nedala odbourat za zachovani klasického
chapani muzskych a zenskych roli. Navzdory zdvojenému pracovnimu vytizeni si vSak
vyznamna ¢ast zen své ziskané financni nezavislosti cenila. Na pocatku 60. let tak ,,... priblizne
36 % zZen ... na otazku, jestli by byly zaméstnany i tehdy, kdyby muz svym vydélkem stacil uzivit
rodinu, odpovida, ze ano nebo spis ano, 16 % ze ne, 22 % Ze spis ne.” (Wagnerova, 2009, s.
16).

Ideologové aplikovaného marxismu nebyli schopni a zifejmé ani ochotni vyvijet
nastroje na nové pierozdéleni uloh obou pohlavi v privatnich pomérech jednotlivych rodin.
Misto toho se snazili vytvofit podminky pro to, aby se neplacené prace spojené¢ s domacim
hospodafenim a vychovou déti mohly v co nejSirS$i mozné mife prenést na samotnou
spolecnost. Prostiedkem kolektivizace domaci neplacené prace se mely stat naptf. zdvodni
jidelny, jesle, mateiské Skolky, pradelny a vetejné tklidové sluzby, které mély Zendm-matkam
usnadnit jejich primarni roli zamé&stnanci.

Koncem padesatych let se model rigidniho uplatiiovani marxistickych zasad na zivot
spolecnosti musel zacit ptizplisobovat tize panujicich pomért. "Ve stretu se skutecnosti ztracel
radu svych dogmatickych a utopickych rysii. Nikdy se neuskutecnila idea kolektivniho domu se
sluzbami, protoze jeho realizace v Litvinové se ukazala byt financné neunosnd, stejné tak ani
predstava o kolektivni vychové deéti jen doplnované vychovou v rodiné, kterou spolecnost
neprijala. Jesle napriklad nenavstévovalo nikdy vice nez 11 % deti do tii let.” (Wagnerova,
2009, s. 14). Idea kolektivizace jednotlivych segmenti domaciho hospodafeni v prabehu
Sedesatych let ustupovala do pozadi a systém se postupné zafal zaméfovat na pozvolné
zhodnocovani matefské funkce. Matefskd dovolend byla do roku 1968 prodlouzena z
puvodnich 14 tydnid na 26 tydnl, v roce 1971 byla dokonce zavedena moznost placené
mateiské dovolené do druhého roku véku od druhého ditéte s garanci stavajiciho pracovniho
mista. Zvolna se tedy ptestalo Ipét na doslovné aplikaci marxistickych ideovych predpokladi a
spolecnost se zacala obloukem vracet k podpote tzv. sekundarnich roli zeny.

Po roce 1969 nastava v oblasti emancipace zeny obdobi normaliza¢ni stagnace. Vyvoj
prakticky ustrne na stavu z konce Sedesatych let a situace se az do roku 1989 téméf v zadném
ohledu nijak neméni. Ke stejné stagnaci pak dochdzi i na poli teoretické reflexe Zenské otazky.
Ideova linie vlady Komunistické strany Ceskoslovenska se ve své rétorice viceméné navraci k

vychodiskiim piavodniho dogmatického marxismu a ztrdci kontakt s Zivou spolecenskou
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realitou. Toto ustrnuti vyvoje svym zpusobem koliduje se situaci na Zapad¢, kde se praveé v
této dob¢ zacind rozvijet nové feministické a Zenské hnuti. Métitkem pro hodnoceni postaveni
zen je pro zapadni feministické hnuti paradoxné rovnopravnost zen, jiz bylo dosazeno v
zemich socialistického tabora v pribéhu padesatych a Sedesatych let. ,, Jestlize ovsem na konci
Sedesatych let méely ceské a slovenské zZeny pred Zemami na Zapadé priblizné dvacetilety
predstih — jak v urovni kvalifikace vzdélani a integrace ve sveté prdce, tak i v sebevédomém
podileni se na Zivoté spolecnosti - pak béhem obdobi normalizace a tak zvaného redlného

socialismu tento predstih ztratily a uroven mezi Zapadem a Vychodem se v této otdzce v

podstate vyrovnala. “ (Wagnerova, 2009, s. 18).

1.4 Pozistatky marxistického modelu Zeny v soucasnosti

Socialisticky model uspofadani spole¢nosti véetné jeho prfedstav o emancipaci Zeny
skoncil po listopadu 1989 na smetiSti d¢jin. Oficialni vyklad soucasného demokratického
rezimu se pritom vyznacuje témei alergickou reakci na cokoli, co by se dalo chapat jako
vyzdvihovani socialistickych vydobytkt ¢1 uspéchi, byt by byly jen partikularniho charakteru.
Pokusy o nekritickou a objektivni bilanci dosazenych uspéchti a netspéchti v jednotlivych
oblastech Zivota jsou povazovany témeét za kacifstvi a autofi takovych analyz jsou pak casto
pausalné obvinovani ze sympatii k socialistickému ziizeni jako celku.

Oblast emancipace Zen a jejich zrovnopravnéni s muZi je pfitom tématem, v némz se
piinosy socialistického modelu uspotadani spolecnosti nedaji v ramci objektivnosti
historickych analyz i komparativnich studii obejit. Standard postaveni Zen ve spole¢nosti, jehoz
bylo v ramci socialismu dosazeno, je pomérné vysoky. "Problémem je, Ze pro cCeské Zeny tu uz
nejde o vydobytky, ale o samoziejmosti, jejichZz vyznam pro vilastni postaveni ve spolecnosti si
az prilis casto neuvédomuji.*“ (Wagnerova,2009, s.18). Podle Aleny Wagnerové mezi
podstatné rysy tohoto standardu patfi:

1. Vysoka kvalifika¢ni a vzdélanostni uroven Zen, k jejimuz radikalnimu pozdvihnuti
doslo jiz v prabehu nechvalné proslulych 50. let. V letech 1952 az 1963 vzrostl pocet studentek
Ctyfndsobné, zatimco pocet studenti pouze dvojndsobné. Zatimco v roce 1955 nastupovala
kazda ctvrta zdkyné€ do zaméstnani hned po dokonceni zdkladni Skoly, v roce 1965 to byla jen
kazda desata. V 70. letech jiz mélo maturitu vice Zen neZ muzii, coZ byl ve srovnani se situaci v

zemich zapadni Evropy jednoznacny tspéch a naskok.
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2. Skutec¢nost, Ze télo Zeny nebylo vefejnym majetkem a sexualnim objektem.
Tento jev byl pfitom v rdmci polistopadové restaurace svobody odstranén jako jeden z prvnich,
1 kdyz je povaha této svobody s ohledem na zenskou otdzku nanejvys sporna. ,, Degradace zZeny
na sexudalni objekt, ktery jeji existenci definuje jako sluzebnou muzi, je dulezitym vehiklem pro
udrzeni poddanstvi zZeny a jeji diskriminace.” (A. Wagnerova, 2009, s. 18) "Osvobozeni"
pornografického prtimyslu, "restituce" Zenského téla jako vefejného majetku v reklamach ¢i
"uvolnéni" trhu sexudlnich sluzeb v tomto smyslu pfedstavuji v oblasti zrovnopravnéni zen
jednoznacénou regresi.

3. Integrace Zen do svéta prace, kterd Zenam umozZnila vlastni profesni rozvoj. V
ramci naplnéni ideje plné zaméestnanosti a vyuziti v§ech dostupnych sil na trhu prace byla tato
forma emancipace do znacné miry nedobrovolna a ve spojeni s druhou sménou (povinnosti) v
rodin€¢ znamenala pro fadu Zen velkou zatéz. Na druhé strané se vSak Zeny podatilo zapojit
témé&i do vSech oblasti lidskych ¢innosti a profesi, v€etné téch tradicné muzskych. O nastoleni
skute€né rovnosti se ovSem piesto nedalo mluvit: nerovnosti dale ptetrvavaly zejména v
zastoupeni zen ve vedoucich funkcich. Tradi¢n€ bylo nejvice zen zastoupeno ve Skolstvi,
zdravotnictvi a socidlni péci.

4. Samoziejmost ekonomické nezavislosti Zeny na muzi, kterd vyrazné posilila
postaveni zen a vyraznou mérou odbourala dosavadni finan¢ni dominanci muzi v rodinach.
Muz jiz nadéle nebyl univerzalnim zivitelem rodiny, rodinny rozpocet byl v této dob¢ souctem
vydélku obou partneri a bez Zenina piispévku by se neobeSel. Emancipace zen vSak nebyla
naplnéna v plné mife ani v tomto ohledu: vydélky Zen byly totiZ primérné o tfetinu nizsi nez
vydélky muza, zeny tedy byly na pracovnim trhu nadale diskriminovény, i kdyz je po navratu

ze zamestnani, jeZ bylo ze zakona povinné, ¢ekala doma jejich "druha sména".

1.5 Emancipace Zen za socialismu

Socialistické obdobi nam v kazdém ptipad¢ zanechalo vysoky standard uskute¢néné
rovnopravnosti. Zeny dokazaly vyuzit vSech moZnosti, které jim socialisticky systém
emancipace zavadéné politickou moci oteviel a pfitom ho ve zna¢né mifte pietvorily ,,k obrazu
svému‘. Za socialismu byly ¢eské Zeny emancipované, aniz by si toho byly védomy, protoZe o
své rovnopravné postaveni ve spolecnosti, na rozdil od Zen na zapad¢ a jihu Evropy, nemusely
bojovat. To dnes znamena zna¢ny handicap, nikdy se na sva prava nenaucily aspirovat,

povazuji je 1 v dneSni dobé za samoziejmost a neuvédomuji si, Ze nic se neztraci tak rychle
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jako pravé zenska prava. Proto je vzdy apelovano na to, aby si zeny svoje prava uvédomovaly,

je to dualezité nejen pro né, ale pro celou spolecnost a jeji vyvoj k demokracii.
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2  Charakteristika rezimu generala Franka v oblasti

lidskych prav a genderové otazky

2.1 Uvod do problematiky

K analyze postaveni Zen ve Frankové Spanélsku je nejdiive potieba zopakovat si
piedeslé déjiny této zemée. Jedin€ tak pochopime, jak se tloha Zen po nastupu faSistického
pfedédka zhorsila.

Druhé republika pfinesla fadu politickych zmén, které mély prispét k modernizaci
Spanélské spolecnosti. Byla zruSena vysada Slechty, katolické cirkve a zeny si vymohly pravo
volit. Tuto moZnost jim poskytla tstava z roku 1931. V ramci dals$i emancipace si vymohly
pravo na rozvod, pfistup ke kultufe, pracovni pfileZitosti, lep$i pracovni podminky
(www.apostadigital.com). Je zcela jasné, ze za onéch pét let (1931-1936), se véci nemohly
radikalné zmeénit, jelikoz bézny pohled na zeny zavdal mnohé pti¢iny k jejich neptizplisobeni.
Archetyp Zeny, ktery se ustalil ke konci obCanské valky, zapfi€inil nejen krok zpét, ale
dokonce markantni zvrat smérem k horSimu. Snesitelné;si pozici ziskaly Zeny az postupem let,
s nastupem demokracie. PfestoZe byla socidlni oblast v obdobi republikanskych reforem velmi
dilezita, Zena jako takova nebyla prioritnim prvkem, nybrZz okrajovym elementem spolecnosti.
Tvrzeni, ze zeny se zasadnim zptisobem lis§i od muzl, bylo v politické oblasti pouzivano jak
pro ospravedInéni relativni marginality Zen ve vztahu k politické a socialni moci, tak pro
svalovani viny za tuto situaci na samotné zeny. Do tehdejSiho snému mohlo dosdhnout sotva
deset Zen.

Feminismus ve Spanélsku tficatych let postradal pospolitost a posléze nebyl ani tak
prurazny, aby prosazoval zdsadni zalezitosti zen. ,, Odborové svazy a politické strany
usporadaly svou agendu v souladu s muZi definovanymi méritky, ignorovaly otazky majict
prvoradou diilezitost pro Zeny (napriklad materskou dovolenou, stejny plat za stejnou prdci,
péci o dité) a vénovaly jen malou pozornost tomu, aby zmobilizovaly Zeny ke vstupu do svych
rad”. (M. Ackelsberg, 2009, s. 142). Uvnitt hnuti ,,Mujeres Libres“, organizaci ve véci
osvobozeni Zen zalozené v roce 1936, se bojovalo o dil¢i véci, jako naptiklad o pravo pfistupu
zen ke kultute. Mizeme tedy konstatovat, Ze tehdejsi feministické snahy nebyly
charakteristické bojem politickym, nybrZz bojem socidlnim. To je zfejmé z tehdejSich

poZadavkil: pravo na praci, moznost vzdélavani a umoZznéni ,,distojného a plnohodnotného*
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zivota s apelaci zprtichodnéni téchto potieb a otevieni cesty budoucim politickym narokiim
(Ortiz Heras M., str. 372-403).

Feminismus jako hnuti, ve kterém se odrazi touha projevit vice ucasti a rozhodovani
v socidlni sféfe, vzkvétd a je citelnéj$i predevSim v Sedesatych letech minulého stoleti
(obdobnym zplisobem) v riiznych zemich. Na jedné strané se spojuje s onim prvnim hnutim,
které se pohybovalo a bojovalo za uplatnéni politickych prav, kteryzto pozadavek zustal jaksi
pohiben, jako dusledek obou svétovych valek. Na strané¢ druhé se v této skupin€ nachazely
predevsim mladsi Zeny, které se snazily uspokojit svou potiebu po rozsifeni demokracie, ktera
by dle jejich ofekavani piinesla zménu - v obsahu chépani, rozhodovani a zplisobu pftijimani
politickych rozhodnuti. Je oviem nezpochybnitelné, Ze situace ve Spanélsku vykazovala jisté
specifické prvky. Alesponl oproti jejim blizkym sousedim Francii, Italii a Némecku, jez zily

v demokracii.

2.2. Charakter Frankova statu

Spanélsky rezim generala Franciska Franka se opiral o spojenectvi s rigidnimi proudy
katolické cirkevni hierarchie. Lp€l dogmaticky na autoritativnich ptikazech cirkve, vychazel z
tradice katolicismu jako jediného povoleného nabozenstvi.

Charta prace (Fuero de trabajo), kterou Franko nastolil hned po svém néstupu, byla
zvetfejnéna a prijata 9. biezna 1938. Text odpovida na otdzky o charakteru stdtu a nepochybné
je poznamenan evropskymi faSistickymi reZzimy, zarovenl pifedstavuje originalni koncepci
vychézejici z katolické tradice. “Obnovenim katolické tradice socialni spravedinosti, z niz
vychazela legislativa nasi Rise, chce stdt provést vojenské, budovatelské a hluboce nabozZenské
kroky, aby dovedl do konce revoluci, kterd ve Spanélsku probihd a kterd musi dat Spanélsku
definitivné a navzdy Vlast, Chléb a Spravedlonost.” (Klekner, 1946, s. 146). Tim Franko
prezentoval sviij postoj proti liberalnimu kapitalismu a marxistickému materialismu. Pivodni
text preambule a modernizované ¢asti jsou legitimni az do Frankovy smrti, vSechny zakony a
nafizeni sméfovaly k rekatolizaci Spanélska: povinné zavedeni kiize ve $kolach, zruseni
civilnich snatkli (anulovany byly obcanské snatky z doby pifedchoziho rezimu), potlaceni
rozvodul, omezeni interrupce a antikoncepce.

Frankiv rezim po druhé svétové valce byl pro demokratické a komunistické vefejné
minéni vzorem fasistického statu. Svédci se shoduji, ze pies neofasistické uchylky prvnich let a

nesporné policejni nasili, které charakterizovaly Frankiv ndstup k moci, Slo ale spiSe o
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vojenskou diktaturu zapadajici do Spanélské tradice. Otazkou zlstava, ¢im tedy byl
frankisticky model, pokud nemiize byt oznacen za totalitni ani za faSisticky. Jak jsem jiz
konstatovala, vychézel z interpretace socialniho uceni katolické cirkve, které lidem poskytuje
hodnotovou orientaci a vytvati v nich urcitou politickou mentalitu. Nicméné socialni uceni
cirkve se nikdy nemulze stat oficidlni statni ideologii, protoZe je opfena o autoritu papeze,
nikoli o stat. FaSisticky 1 totalitni reZim maji spolecné, Ze vznikly z krize piedeSlého
demokratického systému. Totalni ztrata konsenzu, kterd vyustila z ekonomické krize,
spolecnost zradikalizovala a proménila ve spolecnost masovou, ovlddanou vasnémi a
iracionalitou. Po padu demokracie zélezelo na kazdé spole¢nosti, zda dé4 tato krize priichod
totalitnim a faSistickym formam moci, nebo diktatute netotalitniho tradi¢niho typu. Frankismus

ve svych pocatcich prevzal nekteré rysy faSismu, aniz by se ovSem ztotoznil s jeho podstatou.

2.3 Zeny pod diktaturou Frankova reZimu

Frankisticky rezim svymi zakony 1 socialni politikou prosazoval velmi konzervativni
roli Zeny ve spolecnosti — kladl si za cil pfedepsat typ socidlni Gstavy, kterd by zeny zbavila
veskeré osobni autonomie a pfeménila je na osu spoleCenské mravnosti. Tim by zeny zstaly
odlouceny od svéta pod zastitou zakona, jenz by je uvazal k domécnosti. Kontrast oproti casim
pied obCanskou valkou, které byly charakteristické snahou sjednotit prava muzii a Zen, je
ziejmy ve sbirce zakonl z roku 1938, kdy general Franko natidil nasledujici: ,, Stat zakadze
Zenam nocni smeény a nasmeéruje vSechnu jejich praci do vlastnich domovii a tudiz uvolni vdané
Zeny z fabrik a ateliérii (Ortiz Heras, M., 2001, s. 405). Jestli $pan&lské Zeny postradaly do té
doby politicka a osobni prava, nyni budou ve vySe zminénych bodech jesté vice stradat.

Dalsi diskriminacni jev nastal pocatkem roku 1939, kdy se Zeny a muzi museli
uschopiiovat zvlast’, pficemz jen Zeny byly nuceny uvadét manzelovo jméno, své povolani,
misto pobytu, mzdu a pocet déti. Navic koncem tohoto roku byla zenam zak4zéana registrace na
ufadu prace - s vyjimkou téch, jez byly hlavami rodiny. Zékaz se tykal také Zen, jez byly
neprovdané, odloucené od manzela, Zen, jez nemély jinou moznost vydélku nebo byly prace
nezpusobilé. Povale¢na bida postihla hlavné zeny. Uvnitt kruhu vladnouci katolické kultury se
jejich prostor zuzil pouze na rodinu, kde plnily poslusné svou roli. Tim se uspé$né vytvofil
prototyp zeny, kterd je ...,, odloucena od vzdélani, cirkve a médii, jez méla chodit oblecena
v dlouhych satech, nezuzenych, nezkraslujicich, kde by nebyl prostor pro dnes tak lacné
pohledy. Obleceni nesmélo v Zadném pripadé byt kratké, ni prisvitné. Svobodné slecny nesmély
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vychazet bez doprovodu a to je tim myslen doprovod rodicii, nebo nékoho z rodiny ““ (Marin, N.,
2005, s. 149).

V tomto piipadé nesmime piehlizet ani zamérnou neinformovanost, ktera se tykala
sexu, potratii a antikoncepce. Trestni zakonik postihuje Zenské cizolozstvi, zatimco u muzi je
to problém jen v ptipadé, ze by se tak stalo v manzelském domé nebo opakované mimo ng;.
Trestni zédkonik, odstavec Cislo 416, nadéle postihne ty, ktefi podavaji informace o potratech ¢i
jej provadi. Stihne ale 1 ty, které se tomuto zakroku poddaji. Jedina vyjimka mulze nastat v
okamziku, pokud byla rodina zahanbena, napt. znéasilnénim dcery (Marin, N., 2005, s. 165).

Disledkem téchto okolnosti spojujicich bidu a represi byl velky nartist prostituce,
tolerované do roku 1956. Slo o fenomén, jenz se pietvoril na tinikova vratka spole¢nosti, ktera
byla suzovana sexudlnim potlaCovanim ze strany cirkve i diktatury. Toho vyuzila Frankova
vlada k tomu, aby vytvofila takzvanou dvoji rovinu této otazky: legalni a ptistéhovaleckou.
Existovalo vice nez 1100 kontrolovanych nevéstincti, od 40. let zvanych ,,domy sndsenlivosti®,
které fadné platily dan€.

V roce 1941 byla zalozena skupina pro ochranu zen Patronato proteccion a la mujer.
Spolek byl oficidlné uznan roku 1942, piedsedala mu Carmen Polo de Franco. Zasazoval se o
to, aby zeny dostavaly zékladni kiestanskou vychovu, vénoval se moralce Spanélska.
Organizace byla pod spravou policie, kterd vSemozné patrala po piipadnych moralnich
nepatificnostech a radila jak konkrétni ptipady fesit (Marin, 2005, s. 127).

Pocatkem jara 1942 se vytvotily v kazdé obci pobocky, Junta local, které mély

informovat o veSkerych ptestupcich proti cirkevnim zakoniim.

2.4 Vzdélavani a prace Zen

Frankismus ptevzal trilogii némeckého nacismu - déti, domov, kostel — kterd
pfipominala tradi¢ni ideologii. Pfesto nemiZeme fict, Ze by to byl plivodni zamér frankismu.
Starost o Zenu jiZ byla pfedtim hluboce zakofenénd v socialni ideologii katolické cirkve. Ta
davala najevo svilj antifeminismus tak, ze pfedkladala Zeny jako nositelky nizké oduSevnélosti
a intelektualni podfadnosti, odsouvala je na post hospodyn a matek. Systém tento pohled na
véc posiloval negovanim Zenského vzdélavani na vyssi bazi neZ zakladni. Odraz ptedpojatosti
davnych kotent katolictvi byl posilen o iracionalismus, konzervativni nacismus nebo téz o
pozitivismus. Propaganda frankismu smétovala vzdy zenu pro jeji vlastnosti (matetstvi, néha)

jako ¢loveka postaveného nad muze, ale pouze v zalezitostech svétského zivota. Tento fakt se
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projevoval piesné opacné€, nez by se dalo ofekavat. Jednotkou, ktera prevzala do svych rukou
organizaci zen, byla bunka FET (Seccion Femenina) de las JONS, jiz pfedsedala sestra
zakladatele Falange, Pilara Prima de Rivera. Organizace méla za ukol pfijeti reZimu mezi
zenami prostiednictvim raznych procedur, posilovanim prorezimniho souhlasu, jelikoz Zeny
byly masou srozsahlym plsobenim, a to ve vSech fadach, coz faSisticky rezim nemohl
zlehCovat (Marin, 2005, s. 128-130). Dalsi z véci, které byly zapotiebi ustalit, byla jejich
dualezitost pro spole¢nost, rodinné zazemi a rozvoj statu, ale 1 jejich podfazenost muzi jakozto
hlavé rodiny. Nasledujici tkoly bunky FET bylo posilit funkce vzdélavaci, oSetfovaci a tou
neprovdané ¢i ovdovélé mladsich 35 let, je pripraven program pro seberealizaci, ktery po dobu
6 mésicu a 6 hodin denné, krom svatkii, budou navstévovat. ““ (Ortiz Heras, M., 2001 s. 408).

Ukol socidlnich sluzeb byl nevyhnutelny pro ty, ktefi se chtéli zacastnit konkursu,
ziskat titul, cestovat, vSe pod dohledem statu. Primarnim ucelem organizace tedy bylo
monitorovat a zasahovat do véci denni potieby. Piesto, ze zminény ufad mél tolik povinnosti,
neustdle se vzdaloval od pivodni mySlenky, kdy mél slouzit pfevazné jako vzdélavaci a
poucovaci institut pro Spanélské zeny. Vlada si toho vSimla a nafidila restrukturalizaci této
funkce, kdy se socialni sluzby po uplynuti jisté doby zacaly vénovat ,,domovu* v ramci vedeni
zen pomoci Sestimési¢nich vyukovych programil. Zejména §lo o ty, jimz Zivot nastaveny
vladou vyhovoval. U nich byla patrnd jistd apatie a nedostatek politického piehledu.
Neduvétovaly politice ¢i jakymkoliv jinym mySlenkam, které se odchylovaly od jejich zazitého
zpusobu zivota. Proto zékladni ideje frankismu nemély nikdy kyzeny vysledek a ani tento ufad
nedosahl zdaleka svého cile, ba jak bylo posléze zjisténo, procento jim ovlivnénych bylo velmi
nizké.

Stat zaujimal negativni postaveni vici zenské praci mimo domov, tento postoj vychazel
ze snahy udrzet venkov stale obydleny. Bylo akcentovano rolnictvi, rovnice Spanél = rolnik
méla byt celospoleenskym idedlem. Vzhledem ke snaze piiblizeni se k venkovské zené bylo
vytvotfeno Sesterstvo Zen a venkova (Hermandad de la Mujer y el Campo). Tento spolek
podaval zadkladni informace o hygiené, praci v domacnosti a rodin€é. Diky tomuto spolku
vznikd spolecnost Divulgadoras Rurales Sanitario — Social, ktera pomahd v povale¢nych
Casech s problematikou kojenecké umrtnosti. Dale vlada zakazuje praci vdanych zen pod
zaminkou udrZzeni domaciho krbu (zaméstnani povoleno jen vdanym Zenam, svobodnym
matkdm a vdovam). Tento zakon byl zruSen aZ roku 1961, ale stale s mnohymi vyhradami

ohledn¢ Zen. Nadale pretrvava systém, kdy Zena nemuze oteviit bankovni ucet, podepsat
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smlouvu, zvolit si zamé&stnani, nakupovat cenné zbozi — to vSe bez souhlasu manzela (zruseno
1975). Do roku 1966 nebyl Zendm povolen piistup do funkci jako soudce, ucetni a do roku
1975 platil zakaz funkci z oblasti policejni a ozbrojenych slozek. Roku 1960 byla zamé&stnanost
zen na 21 procentech (cca 2 200 000 osob), v nasledujicim roku se pro zvySeni zamestnanosti

zvolna odbouréavaly limity vii¢i Zenam a pomalu se jim navracela prava.

2.5 Boj zeny o demokracii

Prvni byl boj o obanska préva, spolecné jméni, svobodu vyznani, kontrolu nad
projekt katalanského hnuti ,,Primer Asambea Democratica de Mujeres de Santa Medir* za
svobodu Zen. Toto a dals$i podobna hnuti byla sledovana a zakazovana po celém state.

Tyto skupiny se po roce 1975 (smrt generala Franka) staly zdkladnou pro vznik hnuti
»Movimiento Democratico de Mujeres®. Stoupenkyné feminismu se postupné propracovavaly
do jednotlivych hnuti Frankovy vlady (napt. Asociacion de Ama de Casa“), které se snazily
utvaret k vlastnimu obrazu, formovat pouceni o pravech apod. Zacina prvni vina hlidani déti,
coz bylo de facto rozbiti tradicionalismu. (Ortiz Heras, M. s. 426)

Dnes neni feminismus zvlaStnim a ojedinélym hnutim, které by mélo striktni vymezené
hranice. Je to smysleni, které se vyvijelo s ohledem na situaci zen v historii. Po tomto rozvoji
byl fenomén feminismu hybnou silou pro lepsi zachdzeni se Zenami  a milnikem pro zménu
politické a socialni struktury. Ve své podstaté je to pouze fakt, ktery poukazal na propast mezi

muzem a zenou. A na mozné¢ feseni, kterym by se méla ubirat §panélska spolecnost.
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3  Genderové zmény po roce 1989

3.1 Ceska spolecnost po roce 1989

Ceskoslovenské spole¢nost prodélala po roce 1989 velkou genderovou zménu. Jednak ji
ovlivnil novy politicky rezim a kapitalistickd ekonomika, jednak spolecensky vyvoj, trendy
globalizace, zmény hodnot a roli Zen a muzl ve spole€nosti. Velky podil na této zméné maji
informacni, vzdélavaci a politické aktivity, které se zaméiuji na prosazovani rovnych
prilezitosti Zen a muzi. Nicméné tyto zmény pfinesly nové problémy v nerovnostech mezi
muzi a zenami: vys§i nezaméstnanost zen, zvySené platové rozdily, st segregace trhu prace.
,Svou negativni roli sehrdlo i dédictvi socialistického rezimu - dvoji sména Zen, tedy plné
pracovni zapojeni Zen na jedné strané a na strané druhé hlavni odpovédnost za péci o
domacnost a rodinu “ (Sokacova, 2009, s. 9).

Jak jsem jiz konstatovala v piedeslé kapitole, socialisticky rezim vyrazné ovlivnil
postaveni zZeny na trhu prace, rozvijel zafizeni péfe o déti, nicméné se naprosto nezabyval
eliminovanim genderovych stereotypti. Hlavni odpovédnost za rodinu a domadacnost stale
zustavala na zZenach. Za hlavni nedostatek tehdejSiho rezimu je nutno povazovat fakt, Ze otazka
rovnopravnosti pohlavi nebyla nikdy feSena samostatn¢ a jako priorita - Zena byla relevantni
pouze jako proletatka, jeji z4yjmy byly zohlednény, pouze pokud se kryly se zajmy pracujici
ttidy. Faktem zastava, ze v Ceské spolecnosti je pomérné hluboce zakotfenén model aktivni,
emancipované zeny a dvoukariérového partnerstvi s diirazem na ,,nenahraditelnou* roli zeny-
matky. Tento fakt se dotyka i muzi-otctli, ¢asto jsou nuceni k velmi intenzivnimu pracovnimu

nasazeni, protoze jsou odpovédni za finan¢ni zajisténi rodiny.

3.2 Postaveni Zeny v soucasné spole¢nosti

Zmény politického a ekonomického rezimu v 90. letech jsou doprovazeny
charakteristickymi posuny oblasti socialni, kulturni a demografické. Nabytd svoboda se
projevuje predevsim u mladsi generace. Klesa pocet snatki, rodi se méné déti a lidé se stavaji
vice svobodomysInymi, coZ se projevuje i stile vét§im poétem nesezdanych souziti. Zeny ¢asto
odkladaji mateftstvi, aby nejdiive mohly vystudovat, vybudovat kariéru, a pak teprve zakladaji
rodinu. Stale vice zen vSak dava absolutni pfednost kariéfe ptfed rodinou a zistavaji tak
bezdétné, coz v predchozim rezimu bylo takika nemyslitelné. Tyto skutecnosti jsou reakci na
velky posun v postaveni Zen ve spolecnosti a v pojeti jejich roli. Role Zen ve spolecnosti se
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liberalizovala, diferencovala. RozSifuje se uplatnéni Zen v préci, ve sportu, ve volném case,
zvysuje se jejich financni nezévislost, vedle toho spatfujeme i1 zménu muzské role, naptiklad
vet$i participaci pti vychoveé a péc¢i o malé déti (Kiizkova, 2005, s. 13).

Postaveni zeny v soucasnosti je prvotné dano rozdélenim spole¢nosti na soukromou a
vefejnou sféru. Vefejna sféra predstavuje oblast prace a pracovnich vztahii, soukroma pak
oblast rodiny a rodinného Zivota. Pfestoze je Zena soucasti obou téchto sfér, méa v nich nerovné
postaveni. Jako dominantni je Zendm pfisuzovana rodinnd sféra. Ve sféfe muzské — pracovni -
maji postaveni spiSe dopliikové, ackoli Zeny jsou na trhu prace zastoupeny stejnou mérou jako
muzi a pfijem plynouci z jejich prace do rodinného rozpoctu je dnes ve vétSiné piipadh
podminkou zajiSténi materiadlniho standardu rodiny. ,, Dochazi zde tedy k dualité zenskych roli,
kdy ve velké mire pretrvava nazor, Ze muz by mél vydélavat a Zena se starat o domacnost, ale
zaroven vétsina souhlasi s tim, Ze by Zena méla prispivat do rodinného rozpoctu. “ (Haskova,
2003, s. 90). Toto rozdéleni je shodné s dichotomii instrumentalniho a expresivniho vedeni
podle Parsonse, jenz instrumentalitu spojuje s oblasti pracovni a ekonomickou, na kterou se
maji specializovat muzi, a expresivitu pak s oblasti vedeni domécnosti a vychovou déti, ktera
by méla byt doménou Zeny. (Ktizkova, Pavlica, 2004). Rozdily ve vnimani a pfijimani odlisné
role zen a muzil ve spoleCnosti jsou dany nejenom historicky, ale také jsou ur¢itym zplisobem

podporovany ve tfech vzajemné provazanych oblastech: vzdélavani, praci a roding.

3.2.1 Genderové integrovana spolecnost

Genderova rozdilnost v pracovni a soukromé sféfe je vysledkem nastaveni podminek,
vzorcil, norem a hodnot spolecnosti jako celku. Tyto skute¢nosti nejsou samoziejmé neménne,
ustaviéné se vyvijeji v kontextu zmén spolecenskych i individualnich. Genderové stereotypy,
udrzované predevsim socializaci a socialni kontrolou, se zakladaji na nerovném vztahu muzi a
zen, resp. jejich postaveni ve spolecnosti. Socializaci definujeme jako ,,komplexni dlouhodoby
proces, v ramci nehoz se clovek prostrednictvim interakce a komunikace s druhymi stava
bytosti schopnou chovat se jako clen urcité skupiny ¢i spolecnosti. (Ktizkova, Pavlica, 2004,
s. 62). Jde nejen o vychovu v rodin€é a u€eni v ramci vzdelavaciho procesu, ale i celozivotni
osvojovani si hodnot, norem a zplUsobli nebo vzorcti jednani, které jsou vyuzitelné,
srozumitelné a o¢ekavané v rtznych situacich a kontextech. Gender je jednou ze zasadnich
délicich kategorii spolecnosti. Proto také jednim z prvnich vzorci, které si ¢loveék v ramci dané
socializace osvoji, je uvédomeni si existence odliSnych skupin pohlavi. V ramci nich jsou

muziim 1 Zendm pripisovany odliSné role a také orientace na odliSné hodnoty a postaveni ve
25



spolecnosti. V procesu socializace tedy dochazi k rozvoji genderové identity jedince, ke které
se vaze cely soubor ofekavani a roli. Tato socializace se nevyhyba zZadné spolecnosti. Osvojeni
socidlnich norem a kontrolu jejich dodrzovani zajiStuje rodina, Skola a dal$i spolecenské

instituce.

3.2.2 Genderové role a vzdélavaci systém

Vzdélani ma velkou moc. Umoziuje lidem uvédomovat si své postaveni ve sveté a
spolecnosti, zarovenl jim dava moznost toto postaveni ménit. Na druhé strané je vzdélani
nesmirné¢ mocné 1 v tom, jak naSe postaveni ve svété fixuje. (Renzetti, Curran, 2005).
., Vzdélavaci systéem je vedle rodicovské vychovy diileZitym procesem, v jehoz ramci mohou byt
utvareny a posilovany genderové stereotypy, které pak smeruji obé pohlavi na ruzné vzdélavacit
drahy a podporuji vaimadni genderovych roli jako prirozenych a neménnych.” (Cerméakova,
2000, s. 16).

Problematika vzdélavani z genderové perspektivy nazirdni svéta vyznamné ovlivituje
jedince, soucasn¢ ovSem urcuje spolecenské, politické 1 ekonomické hodnoty na formalni i
neformalni urovni. Vzdé&lavaci systém v Ceské republice se stale potyka s genderovymi
stereotypy. U studentll jsou spiSe posilovany predstavy o rozdilnosti muzii a Zen, tim se
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vysvétluje pricina stagnujiciho vniméni odlisSného postaveni muzii a Zen ve spolecnosti.

3.2.3 Reforma vzdélavaciho systému

V souvislosti s politickym ptevratem roku 1989 zacala ¢eska populace diskutovat o
potieb& zmén vzdélavaciho systému. Skolskému systému bylo vytykano piiligné soustiedéni na
faktografické znalosti, autoritu vyucujicich a na frontalni vyulovani. ,, Kritika skolstvi
souvisela s celkovou atmosférou v soudobé ceské spolecnosti“ (Smetackova, 2008, s. 12). Tato
kritika byla sméfovana ke vSemu, co bylo spojeno s obdobim komunistického rezimu, ke
vSemu bylo pfistupovano s apriorni nediivérou a s tendenci to ménit. To samé se dotklo 1
Skolstvi. Fakt, ktery se podepisoval na této tendenci reformace, byl i obecny charakter
Skolskych systémi, ktery ma tzkou vazbu na stit a ideologii, kterou statni moc prosazuje.
Skolské instituce (ve smyslu socializaéni instituce) maji za tikol zajistovat mezigeneraéni
zprostiedkovani hodnot a norem povazovanych v soudobé spole¢nosti za klicové (Smetackova,

2008). Lze tedy konstatovat, ze na Skolstvi mize byt nahlizeno jako na nastroj propagandy.
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Kurikularni reforma se uskutecnila prostfednictvim zvySeni autonomie jednotlivych
skol. Ta zaGala byt prosazovana v ramci uzemné-spravnich zmén v Ceské republice, jez vzesly
v platnost dnem 1. ledna 2000. Klasifikace uzemnich statistickych jednotek CZ-NUTS, ktera
nahradila do té doby platny ¢&iselnik kraji a okresi (CKO) a zavedla systém klasifikace
uzemnich statistickych jednotek pouzivany v zemich Evropské unie, podchytila soucasné noveé
vzniklé uzemné spravni uspoiadani Ceské republiky na 14 krajii (www.crr.cz). ,, Autonomie
Skol spolu s tendenci sniZovat viiv stdatu tvori pozadi kurikularni reformy. Porozumeét ji a jejim
genderovym aspektum vyzaduje vnimani tohoto kontextu, vcetné jeho rysii neoliberalismu. “
(Smetackova, 2008, s. 13). , Skolské instituce do znacné miry kontroluji a urcuji to, jaké
vedeni, o jakem obsahu a v jaké formé bude Skola studujicim skrze formalni kurikulum
explicitné zprostredkovavat. Neméné duleZita jsou vSak implicitni hodnotova sdéleni ukryta
v ucebnich materidlech, zakodovana v chovani vyucujicich, pritomnd ve vlastni atmosfére
Skolni tridy anebo obsazena v diskurzu tykajicim se Skol a vzdeélani vitbec. Na symbolické
urovni piisobi toto skryté kurikulum na Zaky a zZakyné ci studujici stejné vyznamné jako
priznané kurikulum formalni a uci je, jak skrze urcitou cteci mrizku svet nazirat a pojimat.
(Renzetti, 2003, s. 262). Tim se dostavame k jadru problému. Vlivem ,,skrytého kurikula“ tak
do zna¢né miry studenti nevédomky absorbuji mnohé nastroje, jez jsou zavislé na dané kultute
a jejich genderovych stereotypech.

V soucasné dob¢ se vice apeluje na vyuku genderové problematiky, ktera by se méla
realizovat prostfednictvim prifezovych témat, vedenych bud’ neziskovymi organizacemi, nebo
vramci jednotlivych predméti. Ve velké vétSiné je zapojeni této problematiky
implementovano do humanitnich pfedméti, jako je Cesky jazyk, spoleCenské védy, d&jepis
apod. Na podzim roku 2008 se na Ceskych zakladnich Skolach objevila nova ucebnice tykajici
se vychovy k rodicovstvi, jedna se o prvni genderové korektni ucebnici. Jednotlivé kapitoly se
vénuji problematice a charakteristice rodiny. Zaci se seznamuji s vyznamem instituce rodiny,
s riznymi typy rodinného souziti, s riznymi podobami rodiny v minulych stoletich. Autofi
knihy zde popisuji obvyklé rozdéleni praci v domdacnosti a zaroven navrhuji spravedlivési
Clenéni, které umoznuje snadngj$i sladéni rodinného a pracovniho zivota muzi a Zen
(www.osops.cz). Tento nové vznikly didakticky néstroj si klade za cil uleh¢it metodiku
vyucovani, seznamit zaky s touto problematikou a védomim rovnopravnosti pohlavi, kterou by

m¢éli studenti v procesu vzdélavani rozvijet
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3.3 Vzdélavaci systém - kli¢ ke genderovym rozdiliim

Pocatek vychovnych aktivit a vzdélavani zacind v matefskych Skolach, kam muize byt
dit€¢ umisténo po dovrSeni véku tii let. Od Sedesatych let byly ztizovany jesle, které zajistovaly
péci o ty upln€ nejmensi, o déti do tii let ve€ku. Tato tzv. zvlastni détska zatizeni byla v obdobi
socialistické éry hojné vyuzivéana. Jejich pocet se behem 90. let snizil zhruba na 5%. V roce
1999 bylo v celé Ceské republice pouze 67 jesli (MPSV, 2004, s. 159). Po¢et matei'skych $kol
se v nasi zemi také snizuje, tento pokles souvisi s poklesem poctu narozenych déti. V soucasné
dobé¢ navstévuje predskolni zatizeni zhruba 85 % détské populace.

,Participace ditéte v matetské Skole, zejména pak rok pied nastupem do Skoly, se
poklada za spolecensky zadouci z hlediska vyvoje détské osobnosti.” (Kolektiv autord, 2000, s.
14). Matetska skola se vyznamnym zpisobem podili na vychové a rozvoji osobnosti, v této
vrstevnické skupiné se do stfedu pozornosti dostava dité a ten druhy. Aktivity, které se aplikuji,
by mély podporovat uvédomovani si mezilidskych vztahu, jako je kamaradstvi, vztahy mezi
pohlavimi apod. Dale je dilezitou kompetenci, kterou by si dité mélo osvojovat jiz od utlého
détstvi, uceni se spoleCenskym rolim, jez jsou nedilnou soucasti procesu socializace.

Na zékladnich Skolach (6-15 let) miizeme vidét, jak vyuka probihd v souladu s
genderovymi stereotypy, ¢imz je utvaii a utuzuje. Stereotypy jsou rozvijeny v genderoveé velmi
necitlivych ucebnicich a slabikafich, kde na jednom obrazku ,,mama s Emou melou maso*
(Zeny se staraji o jidlo - domacnost), zatimco na druhém obrazku je tatinek se synem a néco
spravuji (jsou chytfi a aktivni). Pokud je v u€ebnicich zobrazovana zaméstnand Zena, pak je to
témé&f vyhradné ve feminizovaném oboru - ucitelka, zdravotni sestficka apod. Vychova rodica
spojend s vyukou na zakladni Skole pak sméfuje chlapce a divky do rozdilnych smért dalSiho
vzdélavani. Proto by se vyuka v novém kurikulu, dle Ireny Smetackové, méla zaméfit na
odbouravani stereotypnich ptfedsudkl v nazirani na roli Zen ve spolecnosti.

. Stiedni §kola je v CR prvnim vybérovym mechanismem, ktery rozdéli chlapce a divky
na rizné vzdélavaci drahy.* (Cermakova, 2000, s. 16), pfi¢emZ na gymnaziich, stiednich
odbornych skolach a konzervatofich lehce prevazuji divky, zatimco stfedni odborna ucilisté
jsou doménou chlapcli. Toto rozdéleni viceméné kopiruje rozd€leni chlapct a divek za
minulého rezimu, kdy ale bylo dano planovanymi kvétami. V ramci jednotlivych ucnovskych
obortl 1 na stfednich odbornych Skolach mlZeme nalézt vice ¢i méné feminizované obory.
Stavajici struktura genderového rozdéleni fixuje odliSné vzdélavaci drahy.

Trendem v evropskych zemich je nardst podilu Zen mezi absolventy tercidrniho
(vysokoskolského) vzdélavani. V nasi zemi se zvySuje pocet studujicich na vysokych Skolach,
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za poslednich deset let na vice neZ dvojnasobek studentll. Zaroven se zvysil 1 podil divek na
celkovém poctu vysokoskolsky studujicich. Podil divek a chlapct je v poslednich letech velice
vyrovnany, v lofiském roce poprvé podil zen mirné pfevysil podil chlapct. Zajem divek o
studium na vysoké Skole je vétsi nez u chlapctli, nebot’ si uvédomuji, ze ziskany vzdélanostni

kapital jim Castecné umozni zmirnit jejich nerovné postaveni na trhu prace.

3.4 Zeny na trhu prace v CR

Pro Ceskou republiku byla a stale ziistiva charakteristickd vysoka participace Zen na
trhu prace. Po roce 1989 se ocekavalo, Ze ¢ast Zen zvoli moZnost setrvat v domacnosti a
vénovat se péci o rodinu. Tato premisa vychazela ze skuteCnosti, ze nezaméstnanost jiz nebyla
trestnd. Tyto pfedpoklady se ovSem nenaplnily. Trh price zaznamenal zmény podminek
participace Zen, které jsou diisledkem ekonomickych, politickych a kulturnich posuna v ¢eské
spolecnosti 1 vlivii globalniho trhu prace. Tyto jevy nuti Zeny k dynamické strategii, pfredevsim
v oblasti sladéni rodiny a prace. Dal§im divodem, pro¢ se zeny dobrovolné nevzdavaji prace,
je, ze pro vétsinu Ceskych rodin je dvoupiijmovy model financovani stale nutnosti. ,, Vzdy byla
podporovana pouze pracovni aktivita Zeny, ktera saturovala deficity bud’ zdroju pracovnich sil
(nedostatek muzii), nebo rodinnych rozpoctii (nemoznost uzivit rodinu z jednoho platu) a casto
oboji, coz bylo nejpriznivejsi klima pro vzestup zaméstnanosti Zen. Naopak zpravidla nikdy
nebyla podporovina pracovni kariéra Zen, diferenciace Zen v socialni strukture, vytvareni
rovnych prileZitosti pro obé pohlavi, odstranovani stereotypu muzské a Zenské prace,
odstranovani segregace muzskych a Zenskych profesi a redefinice pracovnich a rodinnych roli
zamestnanych kariérove orientovanych rodicu* (Matikova H., 2000, s. 86).

Béhem devadesatych let se objevily nové charakteristiky zenského postaveni a
profesniho uplatnéni, které meéni celou atmosféru spole¢nosti a trendy vyvoje — zeny
podnikatelky, manaZerky, ale také Zeny nezaméstnané (Cermakova M., 2000, s. 24).

Zamgéstnanost Zen a charakter zenské pracovni sily a jejich spoleCenské postaveni se ve
svém vyvoji odliSuje od statl zapadni Evropy. Podle Fischlové byly zékladnim faktorem
ovlivitujicim tyto rozdily spoletensko-politické poméry totalitniho rezimu v CR na jedné strang
a demokraticky systém zapadni Evropy na strané druhé. To zapfi¢inilo odli§né trendy v CR ve
spolecenském a pracovnim postaveni zen, zejména v oblastech (Fischlova, D., 2002, s. 1):

- legislativy a pracovnich norem

- pfistupu k vyznamu Zenské prace
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- odlisné struktute a délbé prace

- odlisného pojeti rodinnych a pracovnich roli

- aktivity/pasivity Zen v Gsili o rovné pfilezitosti na trhu prace

Na rozdil od zdpadni Evropy, kde zvySovani ucasti Zen v zaméstnani probihalo obtiZné a s
c¢asovym posunem, je jejich vysokd zaméstnanost v naSi zemi soucasti hospodaiské reality
dlouhodobé. Nicméné troveinl vzdelanosti pracujicich Zen je v zdpadni Evropé vyssi a to hlavné
v oblasti terciarniho vzdélavani, stejné jako je vysSsi spoleCenskd aktivita zen pii prosazovani
vyrovnavani rozdilli mezi muzi a Zenami.

., Ceské Zeny patii v ramci Evropy k pracovné nejvytizenéjsim, tvori v nasi spolecnosti
vice jak polovinu obyvatel a vétsina z nich pracuje na plny uvazek, tzn. 42,5 hodin tydné. Avsak
z Fidicich pozic tvori pouze necelou tretinu, jejich podil na nejvyssich pozicich nedosahuje ani
10%* (Sokacova, L., 2005, s. 5), coz se ovSem netykd jen obord, ve kterych pievazuji muzi,
ale 1 odvétvi siln€ feminizovanych. ,, Viditelné zmeény v podminkach ve skutecnosti jen maskuji,
Ze vzdjemné postaveni muzii a Zen ziistavd stejné. MozZnosti vzdelani a procento zastoupeni
obou stran se sice vyrovnaly, ale v obsazeni riiznych odveétvi vzdélani, a tedy i v moznostech
kariéry, nerovnost trva dal“ (Bourdieu P., 2000, s. 82). Vyzkumy v oboru socidlnich véd
potvrzuji, ze gender je ve vétSin€ organizaci zakotven v oblasti d€élby prace, procesti piijimani,
povySovani a hodnoceni pracovniki a také pii urCovani ptijmu. ,,4by Zena plné uspéla
v urcitém postaveni, musela by mit nejen vSechno, co se v popisu pracovniho mista vyzaduje,
ale i vSechny vlastnosti, s jakymi do takového mista vétSinou vstupuje muz, tj. urcity fyzicky
zjev, agresivitu, jistotu, ,,odstup od role*, tzv. prirozenou autoritu, dispozice, na néz byli muzi
pripravovani a tise v nich cviceni“ (Bourdieu P., 2000, s. 58). Renzetti piSe také o vztazich na
pracovisti. Popisuje vylouceni zen z tzv. ,,neformalnich siti“, ale také mluvi o tom, jak nahlize;ji
kolegové na zeny na pracovisti. ,, Mnohem Ccasteji jsou vylucovany Zenmy i z neformdalnich
informacnich siti, které mohou byt pro vykon jejich povolani a pracovni postup neméné
dulezité...” (Renzetti C., 2003, s. 281). Dale Renzetti analyzuje to, co miiZze byt pfi¢inou
nepratelskych vztahi na pracovisti. Zminuje se o nazoru pracovni skupiny, kterd tvrdi, ze
negativni postoje muzl k zendm na pracovisti se zdaji byt motivovany tim, ze muzi vnimaji
zeny jako socialni minoritu. ,,4 tak presto zZe Zeny i muzi v pozicich atypickych pro jejich
pohlavi diskriminaci zakouseji, jeji formy a dusledky se znacné lisi pravé podle pohlavi*

(Renzetti C., 2003, s. 282).
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3.4.1 Genderova segregace

Pokud se blize zamétime na Cesky trh prace, zjistime, ze je vyrazné segregovan podle
pohlavi, a to jak horizontalné¢ (kumulace zen do urcitych obort), tak vertikdlné (podle pozic v
hierarchii fizeni).

Ptikladem horizontalni segregace mlize byt napt. kumulovani Zen ve Skolstvi. Je témét
vylouceno, aby déti byly na zakladni Skole vyucovany stejnym poctem ucitelek a ucitelt.
Podvédome se jim tak zakoduje, ze ucitelské povolani je spiSe vhodné pro Zeny. Zaroven v této
oblasti miiZzeme najit 1 pfiklad segregace horizontalni, protoze i1 kdyZ vétSina kantord na Skole
jsou Zeny, fidici funkce vykonavaji zpravidla muzi. Segregaci vyrazn€ napomahaji také nizké
platy uciteli/ucitelek. Podle stereotypu je muz zivitelem rodiny, a proto si nezvoli malo
placené¢ ucitelsk¢ misto. Z existence segregace pak vyplyvaji Cetné, zejména mzdové
nerovnosti mezi muZi a Zenami na srovnatelnych pozicich a rozdilné ptileZitosti pfi moznosti
ziskani prace v urCitém oboru ¢i na urcité pozici.

RozliSeni trhu na profese s riiznym podilem Zenské a muzské prace miize byt i vyhodné
pro velkou cast zucastnénych subjektii. ,,Podminkou harmonizace vazeb mezi pracovnim
systémem, rodinou a socialni politikou je gender kontrakt. Takovy kontrakt je vzdy vazan na
konkrétni historické a ekonomické podminky a intervenci statu. (Cermakova M., 1997, 5.391).

V Ceské republice spo¢iva gender kontrakt na moznosti skloubit praci a rodinu.

3.4.2 Diskriminace Zen na trhu prace

,, Diskriminaci se rozumi takové jednani, které znevyhodnuje osobu nebo skupiny osob
pro jejich pohlavi, rasu, etnicky piivod, ndarodnost, nabozZenstvi, vek, sexudlni orientaci ci
zdravotni stav. Za diskriminaci z ditvodu pohlavi je povazovana i diskriminace z diivodu
tehotenstvi, materstvi nebo otcovstvi a z ditvodu pohlavni identifikace. Za diskriminaci je
povazovano i obtéZovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani, navadeni ¢i  pokyn
k diskriminaci* (www.diskriminace.cz).

Nejbéznéjsi formu diskriminace na pracovisti predstavuje nerovnost v odmeénovani,
kterou popisuji ve vySe uvedené podkapitole, a rozdily v pracovnich podminkach, tykajici se
piedevs§im odliSné moznosti vzdélavani v rdmci organizace a kariérniho postupu. S kariérnim
postupem také souvisi problematika tzv. sklenéného stropu, kdy je Zendm ,,dovoleno*

postoupit na urcitou pozici, ale na vysSi pricku kariéry uz nedosahnou kvili pro né

neviditelnym piekdzkam, které si zatnou uvédomovat az ve chvili, kdy se snazi danou pozici
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ziskat. Jak uvadi Alena Ktizkova ve svém vyzkumu, tuto odpoveéd’ dostala od respondentky ve
veéku padesati let: ,, No, domnivam se, ze kdybych nosila kalhoty, tim myslim, kdybych byla muz,
tak bych urcité udelala vétsi kariéru, nez jsem udelala, a urcité bych to méla jednodussi
s autoritou, protoze tam staci jenom to, Ze jste chlap. Ale kdyz jste Zenska, tak musite byt hodné
dobra, musite byt alespon trikrat lepsi nez ten chlap. To urcite. To si myslim, Ze plati*
(Ktizkova A., 2005, str. 34).

Jednotlivé typy prekazek, které utvareji sklenény strop a tim zapficiiuji minoritni
zastoupeni zen v fidicich pozicich, jsou podle Kiizkové, Pavlici nasledujici: (Kiizkova A.,
Pavlica K., 2004, s. 92)

- spolecenské bariéry - zahrnuji predevSim genderové stereotypy a celkovou

genderovou strukturu spolecnosti

- informacni bariéry - fakt, Ze v podnicich nebyva zajisténa dostate¢nd informovanost o

zastoupeni zen na fidicich pozicich, zptsobuje, Ze zeny jsou pfedem odrazovany od
aspiraci na dosazeni manazerskych postt

- bariéra odliSnosti - pfi piijimani novych zaméstnanct jsou vybirani spise ti, kteti se od

stavajicich zamé&stnanct prili§ neodliSuji, tzn. pokud na pozicich ptevazuji muzi, budou
vybirdni s vétsi pravdépodobnosti opét muzi

- genderové rozdéleni pracovniho trhu - Zeny maji Sanci doséhnout vysSich pozic spise

ve feminizovaném, méné prestiznim nebo mén¢ finanéné vyhodném oboru
- old-boys network — pfedstavuje sit’ neformalnich vztaht, které jsou tvofeny muZi a pro
zeny je t€zké do nich vstoupit, pfi¢emz tyto neformalni vztahy jsou ur€ujici pro vztahy
a uspésnou kariéru v daném podniku

- sexualni obtéZovani - ma vliv na distojnost a pozici ¢lovéka, ze strany muze jde
vétSinou o demonstraci jeho dominantniho postaveni spojenou s podcenovanim
schopnosti Zeny

- nedostatky v antidiskriminac¢nich zakonech - legislativni opatfeni tykajici se zdkazu

diskriminace jsou nedostatecné a nezarucuji uplatnéni u¢innych sankci - Zena se proto
Casto boji dovést ptipad k soudu, protoze 1 v ptipadé jeji vyhry se vysledek mtize obratit
proti ni (vinik dostane jen symbolicky trest, zatimco Zena je poznamenana a neziidka
rad¢ji z prace odejde)

- tokenismus- situace, kdy je zastupce urcité¢ skupiny (pohlavi, rasa atd.) v pracovnim

kolektivu jediny ¢i pocetné vzacny a tim se v oCich ostatnich ¢lend stdva symbolem

(13

,»SVE€*“ skupiny - obraci se k nému pozornost a je posuzovan podle stereotypu
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spojovanych s ,jeho” skupinou. Zeny kvili svému nizkému zastoupeni byvaji v
pozicich tokenii vétSinou ve vrcholovém managementu, kde stereotypy spojené s
posuzovanim Zenské prace a vlastnosti byvaji argumentem proti jejich kariérnimu
postupu. V kolektivu top-manazert zpravidla nenalezneme vice jak jednu ¢i dvé Zeny.
Tim, Ze jsou svym zastoupenim vyjimecné, poutaji pozornost ostatnich, jsou pod
drobnohledem a jejich dobré vlastnosti, jako napt. vykonnost, rozhodnost apod. byvaji
zlehovany, nebo brany za samoziejmé, a pravé proto musi zeny své schopnosti

neustdle dokazovat, tedy byt vykonnéjsi nez jejich muzské protéjsky.
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4 Vzdélavani a trh prace ve Spanélsku

4.1 Vzdélavani a profesni uplatnéni Zen

Vzdélani a profesni formace jsou zakladni procesy, které od détstvi ovliviiuji budouci
zivotni uroven Cloveéka a jeho piijmy v pracovni sféfe. Jak jsme si jiz uvedli v kapitole
Vzdélavani zen v Ceské republice, miizeme konstatovat, e s podobnou problematikou
genderovych stereotypil ve vzdélavani se potyka i Spanélsko. Rozdil miZeme spatiit
v historickém kontextu, protoze Zeny se za éry generala Franka nemohly plnohodnotné
vzdélavat, kdezto v Ceské republice mély za komunistického rezimu piistup ke vzdélani znazsi
(pokud aktivné nevystupovaly proti rezimu). V sou¢asné dob& jsou Spanélsko i Ceska
republika Clenské staty EU, a tudiz jsou podoby obou vzdélavacich systémt vice konvergentni.

Spanélsky vzdélavaci systém si klade za cil (stejné tak jako ve vétdiné zemi EU)
bojovat o dodrzovani rovného zachazeni a rovnych pfilezitosti pro vSechny studenty.
Zékladnim bodem k dosazeni rovnosti je faktor koedukace, ktery maji ucitelé za ukol
implementovat do procesu vyuky. Tento faktor musi byt kompletni, vSestranny a manifestovat
se jak do formalniho tak skrytého kurikula. ,, Koedukace uznava biologicky rozdil mezi muzi a
Zenami, avSak odmita prebirani muzskych a Zenskych stereotypii, ¢cimz automaticky odmita i
existujici hierarchickou strukturu uprednostnujici muze pred Zenami, a umoZiiuje tak
odstranovani a dalSich hierarchickych bariér. Koedukace spociva ve vzdélavani divek i
chlapcii stejnym zpiisobem v kontextu, ktery nehledi na genderové role, jez obéma pohlavim
predepisuje spolecnost“ (Crosato, 2005, s. 65). Na zéklad¢ tohoto vyroku miizeme vyhodnotit,
ze koedukace nepfijima muzsky model jako univerzélni, upravuje sexistické stereotypy,
navrhuje vyvazeny ucebni plan, ktery eliminuje rozdily mezi pohlavimi ve spole¢nosti a tim
rozviji vSechny individualni vlastnosti jedince bez ohledu na pohlavi. Ve Spanélsku byla
zavedena koedukace a principy rovnosti pohlavi az v 70. letech dvacatého stoleti, v obdobi
frankismu byla spole¢na vychova Zen a muzi striktné zakdzana a prava Zen potlacena dle
katolickych principt. ,,Diivodem, pro¢ se Spanélé opiraji o historické analyzy a kladou diiraz
na procesualni diagnostikovani, je snaha “smazat” ve vzdélavacim systému vSechny sexistické
¢i diskriminacni projevy, které jsou hluboce zakorenény v jejich mentalite” (M* Cruz del Amo
del Amo, 2009, s. 16).

V soucasné dobé se od Spanélského vzdélavaciho systému ocekava, ze dosahne
piekonani stereotypnich pohledli na genderové role a pfispéje ke zmeéné chovani a postojii ve

spolecnosti. K hlavnim cilim zakona o vzdélavani patii prosazovani zékladnich prav a svobod
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vedoucich ke skutecné rovnosti mezi muzi a Zenami, uznani sexualni rozdilnosti. Zakon také
otevira prostor ke kritickému posouzeni nerovnosti, které umoZzni piekonani sexistickych

postoju.

4.2 Hlediska pristuptu genderovych rozdila ve vzdélavani

Z historického a sou¢asného hlediska miizeme ve vzdélavacim systému Spanélska
rozlisit dva hlavni pfistupy k genderovym rozdilim. Z historického kontextu je patrny
konzervativni pfistup, ktery povaZoval socidlni a kulturni rozdily mezi muzi a Zenami za
biologicky, a tedy neménny. Tento nazor zaujimala katolicka cirkev a autoritativni rezim
generdla Franka. Rozsahl4 literatura této etapy ukotvovala ndzory o ménécenném postaveni
zen. Od Zzen a muzi se ocekavalo, Ze ve spoleCnosti zaujmou oddélené role: muzi byli
spojovani s vefejnou sférou a zeny se sférou privatni. Muzi byli brani z tohoto konzervativniho
pohledu jako fyzicky silngj$i, majici v&tsi numerické a mechanické schopnosti. Na druhé strané
se tvrdilo, ze Zzeny psychologicky i1 fyzicky dfive dospivaji, jsou druznéjsi a vice pecuji o
druhé. Svét vidi v osobnich, estetickych a morélnich dimenzich, kdezto muzi naziraji na svét z
hlediska predmétii, myslenek a teorii. Tento konzervativni pfistup zapfi¢inil pfijeti ndzoru o
rozdilnosti mezi pohlavimi, kdy je vzdélavani chapano jako prostfedek socializace a vychovy
chlapcti a divek do jejich “pfirozenych” roli jako muzi (Zivitel zaméfeny na praci, hlava
rodiny) a Zen (vychovatelka, peCovatelka zamétena na rodinu).

V soucasné dobé mé Spanélsky vzdelavaci systém zékladnu v progresivnim pfistupu,
ktery vysvétluje vyvijejici se socidlni role muza a zen v proménlivém kontextu historie, kultury
a spole¢nosti. Z tohoto hlediska vysvétluji (v rdmci prafezovych pfedméth na Skolach), jaké
role zastavaly Zeny v dobach patriarchadlniho uspotfadani spoleCnosti a snazi se vyvratit
stereotypni zplisoby mysleni u studentti. “Progresivni pristup klade duraz na chapani genderu
nebo rozdilu mezi pohlavimi jakozto kulturniho jevu vyristajiciho z dominantnich myslenek
konkrétni doby ci kultury. Vzdélavani se zde povazuje za ndstroj vytvareni povéedomi o tom,
proc jsou urcité rozdily mezi pohlavimi v urcitych obdobich vnimany jako diilezité, k podpore
vetsi rovnosti mezi muzZi a zZenami a také k boji proti dualistickym a stereotypnim

predpokladiim” (Genderové rozdily ve vysledcich vzdélavani, 2010, s. 16).
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4.3 Reforma vzdélavaciho systému ve Spanélsku

Zaclenénim genderové problematiky do pfedmétu Zakladni lidskd prava a svobody,
tenduji jednotlivd kurikula ke standardizaci vzdélavacich moduld. V roce 1990 probéhla ve
Spanélsku velka reforma §kolstvi, ktera nahradila §kolsky zékon z roku 1970 zdkonem o pravu
na vzdélani &. 8/85 z 3.7.1990. (L. Rovné, 2000, s.32) Ustavni zakon stanovuje povinnou
smiSenou vyuku na vSech stupnich Skol a legitimné ukotvuje rovny piistup ve vzdélavacim
systému. Na reformu mély velky vliv politické zmény v 80. letech a také vstup Spanélska do
Evropské unie. Ministerstvo Skolstvi, kultury a sportu ma v kompetenci urCovat zakladni
normu, kterd musi byt respektovana v kazdé autonomni oblasti, kterymi jsou: Andalusie,
Kanarské ostrovy, Katalanie, Galie, Baskicko, Navarra a Valencie. Pfedmétem zékladni normy
jsou struktura vzdélavaci soustavy, osnovy, Skolni inspekce a role. Autonomni ¢asti pak mohou
rozvijet vlastni vzdélavaci kompetence, jejichz ma byt vedle zakladni normy docileno.
Reforma vzdé&lavaciho obsahu pfinesla navradceni pivodnich narodnich jazykll napf.
katalanStiny do Skolnich osnov. Reforma se tykala celé¢ struktury vzdé€lavaci soustavy,
decentralizace v kontrolni, ekonomické 1 obsahové sféte. V ramci ptipravy reformy probéhla
ve Spanélsku nejedna diskuze ohledné naboZenstvi. Otdzka znéla, zda niboZenstvi ma byt
zatfazeno do osnov jako povinny, ¢i nepovinny predmeét. V soucasné dobé je nabozenstvi na
statnich Skolach vymezeno jako pfedmét nepovinny.

Spanélsky vzdélavaci systém se fidi tfemi zakladnimi principy: podporovat viestranny
vyvoj jedinct, docilit plného rozvoje jejich osobnosti a pfispivat k vytvotfeni spravedlivéjsi a
socialng vstficnéjsi spolecnosti. Zakladni schopnosti a dovednosti, jeZ si Zaci maji v pribchu
vzdélavaciho systému osvojit, jsou specifikovany v zdkonu Ley Organica de Ordenacion
General del Sistema Educativo (LOGSE - zakladni zdkon o obecné struktuie a organizaci
vzdélavaciho systému). Stanovuje, ze vzdelavaci program by mél nejen zajistit osvojovani
védomosti a pojmu, ale také podporovat vzdelavani, které stimuluje rozvijeni vSech schopnosti

zékl (Informe nacional de Espaia, s. 4, 2001).

4.3.1 Vzdélavaci systém

Struktura vzdélavaci soustavy zacind v mateiskych Skoldch a je urCena détem od 6
mésicl do péti let. Prvni cyklus pro déti zacina od 6 mésict do tii let, druhy cyklus pak pro déti
od 3 do 5 let. Ve Spanélsku je ucast déti v druhém cyklu vyssi nez je evropsky pramér, prvni

cyklus navstévuje pouze 27% déti (Fuente 2007). V prvnim cyklu by dit€¢ mélo ovladnout
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verbalni komunikaci, a tak navézat vztahy s ostatnimi vrstevniky. V druhém cyklu se dité
samostatn¢ a plynule pfizptisobuje skupiné, reguluje své chovani. V prifezovych tématech jsou
zafazeny do obou cykll vzdélavani pro rovnost piileZitosti mezi muzi a Zenami koedukace a
sexualni vychova, kde se déti prostiednictvim symbolickych a simula¢nich her uc¢i analyzovat
genderové stereotypy. Nicméné i ve Spanélsku probéhla revize jazykovych uéebnic, ilustraci a
Citanek, jez jsou urcéeny pro zaky ptredskolniho a zdkladniho vzdélavani. Materialy prokazuji
jisté tendence k utvaieni genderovych stereotypli. Obrazkova reprezentace Zen tvoii v téchto
materidlech pfiblizné polovinu poctu. Rozdily byly ovSem zjistény v barevnosti prezentace - u
zen byly obrazky svétle rizové a tykaly se charakterizace a chovani, jez se zakladaly na
genderovych stereotypech a prostorovém zobrazeni. Muzi byli pievazné zasazeni do verejnych
a zeny do soukromych kontextli (Genderové rozdily ve vysledcich vzdélavani, 2010, s. 76).
Primarni vzdélavani je ureno détem od 6 do 12 let, probiha ve tfech dvouletych
cyklech. Dle LOGSE ma zékladni vzdélavani zakiim pomoci osvojit si dovednosti potfebné k
tomu, aby nezavisle a samostatn¢ fungovali v rodinném a domécim prosttedi i v socialnich
skupinach, s nimiz pfichdzeji do styku. Coz také znamena vazit si zakladnich hodnot, jimiz se
fidi lidsky zivot a spoluziti, a jednat v souladu s nimi, seznamit se se zakladnimi
charakteristikami svého materidlniho, socialniho a kulturniho prostiedi a uvédomit si, jaky
prostor pro uplatnéni jim nabizi. Ve Spanélsku zahrnuje zakladni vzdélavaci program pro
primarni vzdelavani nésledujici témata v oblasti obCanské vychovy: uznavani genderovych
rozdila; identifikaci nerovnosti mezi muzi a Zenami; prosazovani rovnych prav pro muze a
zeny v roding, sociadlnich oblastech a na pracovistich. Na nizsi sekundarni trovni (pro vSechny
studenty mei 12 a 16 lety) se ptedpoklada kritické hodnoceni rozdéleni prace podle
spolecenského postaveni a pohlavi, sexistickych predsudki, a dale hodnoceni pfi¢in chudoby.
Po sttedni Skole 1ze skoncit nebo pokracovat (16 let je minimalni vék, ve kterém je mozné se
zapojit do pracovniho procesu) dvouletym maturitnim studiem ¢i studiem na profesni Skole
technického zaméteni. Tyto formy studia jsou nepovinné. Studium je rozd€leno do dvou cykla
a kazdy cyklus do dvou ro¢nikd. Schopnosti, jez studenti maji rozvijet béhem povinného
sekundarniho vzdélavani, které se dotyka genderové problematiky, jsou: chovat se vstficné a
projevovat ochotu ke spolupréci, moralni odpovédnost, solidaritu a toleranci a pfitom zachovat
z4sadu odmitani diskriminace (Consejo de Europa y MEC, 1999, s. 24) Materialy jsou
uzpusobené tak, aby zaky seznamovaly s uménim a kulturou. K nim si déti maji vypracovat
vztah a vazit si jich. Zaci by méli byt schopni napf. na zakladé obrazkd ¢i historického

%

kontextu analyzovat hlavni pficiny, které ovlivituji spolecnost, seznamovat se s hlavnimi

37



piesvédcenimi, postoji, hodnotami Spanélskych tradic a s kulturnim dédictvim. Kriticky je
posuzovat a volit ty alternativy, které¢ jsou nejptiznivéjsi pro jejich celkovy osobni rozvoj.
Navazujici dvouleté¢ maturitni studium, které lze absolvovat po stfedni Skole, je posledni
etapou stfedniho vzdé€lavani a je nepovinné. Studenti si mohou vybrat ze Ctyt zdkladnich
obort: ptfirodni védy a zdravovéda, humanitni a socidlni védy, technika a uméni. Také ve
Spanélském stfedoskolském vzde€lavani miizeme spatiit segregaci pohlavi dle vybéru obori.
Vétsina muzi tenduje ke studiu technické a pfirodni vétve, divky ve veétsi mife k vétvi
humanitni a socidlni. Termin, ktery se ktéto skuteCnosti poji a ktery také zapficinuje
genderovou segregaci ve vzdélavacim systému, je pojem genderova mezera, kterd oznacuje
pomér divek a chlapct studujicich urcité predméty, pficemz velikost a povaha genderové
mezery u urcitych predméti se 1isi. Studenti po absolvovani vSech pfedmétt ziskavaji titul
maturant, ktery je zdkladni podminkou pro pfijeti na vys$i vzdélavani univerzitniho ¢i
neuniverzitniho typu.

Vysokogkolské studium ve Spanélsku je téméf vyhradng univerzitniho charakteru,
prvoradym cilem v ramci genderové rovnosti ve vysokoskolském vzdélavani je bojovat proti
horizontalni segregaci a odliSnosti ve vybéru studijnich obort. V soucasné dobé prokazuji zeny
vetsi miru participace ve vysokoSkolském stupni, nicméné podil zen mezi akademickymi
pracovniky klesad s kazdym vy$Sim stupném. Tento sklenény strop pro Span€lské zeny je
dasledkem dominantni maskulinni kultury, ktera na akademické pidé existuje (Genderové
rozdily ve vysledcich vzdélavani, 2010, s. 97) Studium na univerzité je rozdéleno do tii cykld,

které na sebe navazuji. Po absolvovani kazdého z cykli student ziské titul a mize studium

ukondit.

4.3.2 Strategické plany pro podporu rovnosti pohlavi ve vzdélavani

Ve Spanélsku zahrnuje Strategicky plan pro rovné prilezitosti 2008-2011 jako svij
prvorady cil podporu nalezitého, ptipravného vzdélavani uciteli a dalSich pedagogickych
pracovnikl v oblasti koedukace, prevence ndasili na Zenach, obtézovani a rovnych pftileZitosti.
Za ucelem dosazeni téchto cill je navrzena fada pokyni, naptiklad: podpora vytvaieni kateder
genderovych studii zaméfenych na toto specifické vzdélavani, na vyzkum a na tvorbu
didaktickych materidld na pedagogickych fakultach, vysSich odbornych pedagogickych
Skolach a v centrech dalSiho vzd€lavani. Vznikaji postagradualni kurzy se specializaci na rovné

prilezitosti pro zeny a muze ve vzdélavani, koedukaci, nesexistické vzdélavani a prevenci nasili
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vuci zenam. Do pfijimaciho fizeni jsou take zaclenéna témata souvisejici s genderovou
rovnosti do pfijimacich fizeni.

Jednim ze zékladnich kamenl socializace lidi je vzdélavani. Formalni vzdélavani
(realizuje se ve vzdélavacich institucich, jejichz funkce, cil, obsah, prostiedky a zplsoby
hodnoceni jsou definovany a legislativné vymezeny) se tak stava klicovou strategii k dosazeni
vyznamného pokroku v rovnosti muza a zen. Vzdélavaci systém by mél pomoci odstranit
socidlni stereotypy tykajici se genderovych roli a mél by umoZznit Zendm a muzim
vyrovnangj$i pfistup k prilezitostem, budovani vztahli k opaénému pohlavi zaloZené na
respektu a odpoveédnosti, podporu ucasti muzi a zen ve vSech sférach spolecnosti na stejné
tGrovni. Strategicky plan, jenZ vyuzivaji autonomni oblasti Spanélska, je nastrojem, ktery nejen
vyviji a implementuje vymahani prava 12/2007, ale posiluje zadkladnu piedchoziho planu,
Rovnost muzii a Zen ve Skolstvi, ktery je platny od roku 2005. Hlavni cile dle akéniho planu
z roku 2009 dle Strategického planu rovnosti jsou (Plan Estratégico para la iqualdad, 2009, s 5-
12):

Podpora zvySovani povédomi o vyznamu rovnosti ve vzdélavani a zvySovani
hodnot, které umoziuji sdileni ukoli a rovnostarské péce. K dosazeni tohoto cile by mél
piispét rozvoj osveétové ¢innosti zamétfené na studenty a prekazky v diskriminacnich situacich,
organizace zvySovani povédomi prostfednictvim Skoleni o rovnosti muzil a Zen, o problematice
nasili uciteld, zakd a také preddvani informaci ptfes organizaci AMPAS (sdruzeni rodict,
spadaji do vlastnictvi $koly). Spanélé sméfuji zvlastni pozornost k zapojeni rodi¢t do
prosazovani genderové rovnosti ve vzdélavani. Zapojuji rodiny do Sifeni informaci, do ¢innosti
zvysujicich povédomi a do rozhodovacich €innosti s cilem zlepSovat souziti ve Skole. Dalsi
organy, které se snazi $ifit informace v této oblasti jsou Zenské instituty, které publikuji fadu
materiadli specialn€ vénovanych prevenci nasili na Zenach. Tyto publikace kladou dlraz na
nutnost zpochybnovat tradiéni vyznamy ptipisované muzskym a zenskym hodnotdm i na
nutnost povazovat rozdily mezi pohlavimi za néco pozitivniho. Soustfed’uji se na analyzu
vzdélavacich postupli pfimo ¢i nepfimo souvisejicich s nasilnickymi postoji. DalSim
prostiedkem je implementace nesexististického jazyka do vSech dokumenti a propagacnich
materidlti Skol, propagace a Sifeni volitelného predmétu ,,socidlni zmény a gender®, ptiprava
pokynt tykajicich se kritérii pro vybér a Upravy kurikula z hlediska pohlavi. Mainstreamingové
akce na podporu kultury, organizované v ramci vyuky primarniho, sekundarniho a odborného
vzdélavani jsou zahrnuty ve vSech planech v této oblasti, zejména ve Cteni, planu rozvoje

mnohojazyc€nosti, integrace informac¢nich a komunikaénich technologii a Skolského prostoru.
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Ve Spanélsku je gender mainstreaming jednou z hlavnich zasad politiky rovnosti. V tomto
ramci existuji na kazdém ministerstvu oddé€leni pro rovnost Zen a muZzi.

Podporovat dovednosti potiebné pro zaclenéni rovnosti Zen a muzu v ulitelské
profesi a viechny jednotlivce pracujici v této oblasti. Tohoto cile cht&ji Spanélé dosdhnout
prostiednictvim koedukace, odborné ptipravy Skolniho roku, sit¢ profesniho formovani osob,
které pusobi ve vzdélavacich centrech, pres webovy portal Ministerstva Skolstvi, ktery ma
slouzit jako prostor pro komunikaci, vzdélavani a vyménu zkuSenosti v oblasti rovnosti.

Poskytovat nastroje a prostiedky pro podporu rodin s cilem rovné ucasti ve
vzdélavani. Zde musime brat v potaz, ze gender je pouze jednim z faktorti ovliviiyjicich
dosazené vysledky v riiznych pfedmétech a néasledné pak v profesnim uplatnéni. Velice silny
faktor predstavuje socioekonomické postaveni. Pti podpoie déti se Spatnymi vysledky je proto
dilezité brat v tivahu kromé genderu také rodinné prostfedi, z né¢hoZ pochazeji. Za timto
ucelem Ministerstvo Skolstvi, kultury a sportu zajiStuje socidlné ohrozenym skupinam
bezplatnou péci v druzinach, Skolnich stravovacich zafizenich. DalSim krokem, ktery ma
piispét je standardizaci, je zajiSténi univerzalniho vstupu a vystupu vzdélavaciho systému pro
vSechny skupiny.

Eliminovat Kkulturni zaujatost a diskriminacni stereotypy v uéebnicich a dalSich
vyukovych materialech. Podporovat vyvazené zaclenéni zZenského svéta v komplexni
rozmanitosti (v€ku, spolecenské tiidy, rasy, zdravotniho postizeni atd.) do osnov materiali a
ucebnic prostrednictvim Zenského ptinosu v riznych aspektech historie, védy, politiky, kultury
a rozvoje spolecnosti, zahrnujici studie o feminismu jako politického mySleni a socialniho
hnuti, revize kurikula, koedukovany jazyk a obrdzky. Dohled ministerstva Skolstvi pies
kontrolni organy o shodé€ standardii vzdéldvacich material, knih a textd. MuZi jsou stéle
zastoupeni Castéji nez zeny; pouzivany slovnik je v rozporu se zdsadou genderové rovnosti,
hlavnimi postavami jsou vétSinou muZzi, zobrazované Zeny maji prevazné typicky Zzenska
povolani a na politické a intelektudlni scéné se takika nevyskytuji. Ucebnice piedkladaji
stereotypni zobrazeni muzii a Zen a jen o malo z nich lze fici, Ze by vyvracely stereotypy i
vyrovnavaly zastoupeni muzl a Zen.

Podnitit vyvaZené zastoupeni Zen a muzi v riznych odvétvich studia a povolani.
Prostfednictvim studia a analyzy vyskytu grantli pro muze a Zeny k moZznosti piistupu k
vysokoskolskému studiu v jednotlivych regionech, budou implementovany pozitivni opatieni
ke zvySeni poc€tu Zen na akademické plid€. Rozvijeni stavajicich pravnich piedpist tykajicich

se rovnych pftilezitosti, a to diskriminace a v§eobecny piistup ke vzdélani, z hlediska pohlavi a
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poskytovani poradenstvi za ucelem odstranéni genderove specifickych prekazek vzdeélavani se
rovnéz povazuje za nastroj ke zlepsovani vykonu a ke zmensovani rozdilu ve Skolni uspésnosti.
(Genderové rozdily ve vysledcich vzdélavani, 2010, s. 132). Dalsi kroky jsou: podporova
zavadéni vyuky rovnosti Zen a muzl,, jako pozadavku pro participaci na postgradualnim
vzdélavani a podniceni realizace pozitivnich opatfeni pro provadéni vyzkumi realizované

zenami.

4.4 Trh prace

Nasledujici stat’ pojedndva o situaci na Span€lském trhu prace s veskerymi jeho
charakteristickymi rysy, diiraz bude kladen pfedev§im na zensky faktor. V prvni fadé musime
konstatovat, Ze 1 na Spanélském trhu prace vyvstavaji zmény, které piinesl zaclefiovaci proces
zen do placené neboli produkéni sféry prace. Tyto zmény se dotkly nejen samotného trhu, ale 1
sféry socidlni. Nadéle jsou zde zjevné nerovnosti vici pohlavi, které stdle pretrvavaji na
Spanélském trhu, a to nejen pii1 pohledu na jejich pracovni népln, ale i na profesni umisténi zen,
formu pracovnich smluv, jez jsou nucené podepisovat, a na ohodnoceni prace kterou

vykonavaji.

4.4.1 Masivni zaclenéni Zen na trh produktivni prace

vvvvv

pracovni trh. Tento fakt razantné¢ zménil strukturu pracovniho trhu, ale té€Z socialni strukturu
spolecnosti. Masivni zaclefiovani se uskuteciiovalo v kazdé zemi v jiné Casové periodé a
dynamice, nicméné souhrnné muizeme tento jev zaclenit do 2. poloviny 20. stoleti, pfesnéji
feCeno do Sedesatych a sedmdesatych let. Do té doby pozice Zen vtomto odvétvi byla
irelevantni vzhledem ke stalému podcenovani jejich piinosu do této sféry. (Obeso, C.,20006, s.
2)

Ve Spanélsku se tato integrace zpozdila kviili politickym a ekonomickym okolnostem,
které panovaly v tehdejsi dob€. V kazdém piipad¢ tento proces hromadného zaclenéni je jedna
kulturnim a kterd méla zdsadni dopad na Spanélskou spolecnost. Socialni struktura zalozena
na katolické vife a striktnim pierozdéleni prace dle pohlavi, muz - produktivni a Zena —
reproduktivni, se pomalu transformuje na pozvolnou inkorporaci Zen na trh prace a postupné 1

na sdileni doméacich praci mezi muze a zeny. Presto ovSem zbyva dlouhd cesta, ktera bude
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zapotiebi ke sjednoceni a uhlazeni téchto nerovnosti, jak ostatné¢ vyplyva z toho, jak kazdé
pohlavi vyuziva svlij volny Cas.

Dalsi piijatou zménou je zména ekonomicka, jez od druhé poloviny 20. stoleti Cerpa
z této ,,skryté Zzily*, kterou tvofilo Zenské osazeni. Moderni konzumni spolecnost a jeji
rozpinani je z velké Casti moZno pficist tomuto zaclenéni Zen na trh prace. Nejen Ze se Zeny
zaslouZily svym ptichodem na trh prace o nartst ekonomiky, ale 1 rist velkych korporaci byl
umoznén diky tomuto faktu. ,, Od pocdtku 60. let je hnacim prvkem narustu zaméstnanosti
pravé zensky faktor. Feminizace trhu prace je jednim z nejdiilezitejSich prvku 20. stoleti”
(Galvéz Mozo A., 2008, s. 12). Ruku vruce se zménami spolecenskymi a ekonomickymi
nastaly zmény na poli ideologickém, coz zapficinilo to, Ze Zensky faktor zacal byt dilezitym
prvkem také ve Spanélské spolecnosti. Za poslednich padesat let mizeme porovnat, jak se
pozadavky zenského hnuti odrazily diky jejich kazdodenni praci, jejich zpsobu mysleni a
konédni. Tyto zmény byly doprovazeny problémy, které vystavaly z patriarchalniho pojeti
spole¢nosti (pohled na rodinu, fidici &i politické posty atd.). Nyni se Spanélsko nachazi v dobg,
kdy z ptedeslého pojeti statutu zeny, kterd méla pouze post v domécnosti, pfechazi do doby,
kdy se jevi snaha vypustit predsudky ve snaze eliminovat hranice mezi pohlavimi a nastolit

rovnovahu délby domacich praci, vzdélavani a vychovy déti.

4.4.2 Politika rovnosti Zen a muZzii v pracovni sfére

V bieznu roku 2007 byl ve Spanélsku pfijat zakon o rovnosti Zen a muzi. Klade si za
cil nastolit rovnost mezi muzi a Zenami, napt. pomoci zvySeni poc¢tu zen v fidicich pozicich a v
politice a posilenim ucasti muzi na rodinném zivoté. Zakon potira diskriminaci, podporuje
pozitivni opatfeni v kolektivnim vyjednavani, ptispiva ke sladovani osobniho a pracovniho
Zivota, motivuje k planiim rovnosti ve firmach a vyzdvihuje piiklady dobré praxe. Spanélsky
premiér José Luis Zapatero prohlasil, ze zdkon zméni Spanélskou spolecnost v "naveéky lepsi".
Hlavni opatieni, ktera zavadi tento zakon, jsou nésledujici (Plan estratégico de iqual
oportunidades, 2007, s. 9):

- Byla vytvotena Meziresortni komise pro rovnost muzi a Zen a na kaZdém ministerstvu
vytvofeny organy zabyvajici se rovnosti Zen a muzi.

- Byla vytvotfena Rada pro podporu zapojeni Zen. Zavadi se pouzivani nesexistického

jazyka organy vetejné moci.
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- Zavadi se vypracovani a pouzivani genderovych studii a statistik. Tyto genderoveé
studie vypracovavaji predevSim vladni instituce a neziskové organizace kazdé autonomni
oblasti.

- V podnicich musi byt pfipraveny a realizovany Plany rovnosti a kolektivni
vyjednavani musi zahrnovat také problematiku rovnych pftilezitosti Zen a muzi. Programy na
podporu genderové rovnosti v zaméstnani poskytuji jednotlivym podnikiim audit relevantnich
oblasti. Cilem jednotlivych projekti je zavadét ve firmach konkrétni programy pro podporu
rovnych pfilezitosti pro Zeny a muZe. Za timto ucelem je vyuZivan plan: 1) diagndza, 2)
pozitivni akce, 3) S.E.I.O. - socidlni znamka oznacujici podniky s rovnymi pfileZitostmi pro
zeny a muze. Jednotlivé Casti projektu se zaméfuji na problematiku pteklenuti horizontalni
segregace na trhu prace prostfednictvim osobniho planu rozvoje, jenz je vypracovan kazdému
jedinci, ktery se tohoto projektu zucastni. Dalsi ohrozenou skupinou jsou Zeny pracujici jako
hospodyné ¢i pracuji bez pracovni smlouvy, a tudiz se na né nevztahuji ani zakladni pracovni
standardy (nespadaji pod zdravotni a socialni pojiSténi). Zde je hlavnim cilem nalézt zptsoby,
jak legalizovat co nejvétsi mnozstvi takovych zaméstnani.

- Byla zavedena specialni opatieni k zamezeni sexudlniho zneuzivani a zneuzivani z
davodu pohlavi na pracovisti a pro sladovani osobniho, rodinného a pracovniho zivota
podporujici co nejveétsi rovnovahu v rozd€lovani rodinnych povinnosti mezi muzi a zenami.
Programy na podporu slad’ovani pracovni a rodinné sféry jsou pro soudasné Spanélsko velkou
vyzvou. Pracujici Zeny tvoii vétSinu zaméstnanych na dobu urcitou a velkd ¢ast z nich ¢eka s
rozhodnutim porodit dit¢ na dobu, kdy budou mit stdlou préci. Situaci rodin ztézuje také
pracovni doba, kterd kon¢i v pozdnich vecernich hodinach. Dlivody pro praci na Casteény
uvazek pro muze a Zeny jsou velmi rozdilné a mohou byt spojeny s v€kem a problémy pfi
slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota, jako je péce o déti nebo zavislé dospélé.

- Byla zakotvena rodicovskéa dovolend a ji odpovidajici davky. Zakon o rovnosti zen a
muzi také umoznuje otcim vzit si tzv. "otcovskou dovolenou" po dobu 15 dni po narozeni
ditéte. Tato patnactidenni dovolena je nadstandardem k desetimési¢ni mateiské. Tu si mohou
vybirat matky 1 otcové, nebo si ji mezi sebe rozdelit. Rodic¢e déti do 8 let maji narok snizit své
uvazky na polovicni.

- Byla zakotvena nova davka v matefstvi pobirana po dobu Sestinedéli pracujicimi
zenami v hmotné nouzi.

- Je stanoven zakaz jakékoli diskriminace v piistupu ¢i poskytovani zboZi a sluzeb.
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4.4.3 Genderové nerovnosti na trhu prace ve Spanélsku

I pfes mnohé problémy, které Spanélska spolecnost ptekonala, je zjevné, ze trh prace
doposud udava jiné podminky pro Zeny a muze. Tyto nerovnosti se tykaji Zenského platového
ohodnoceni, jejich profesniho uplatnéni s hierarchickymi diskriminacemi, tj. bariéra
sklenéného stropu, vici muzim, kterou trpi stale velké procento Zen. V soucasné dobé¢ se ale
ve Spanélsku model rovnopravnosti nezaméiuje pouze na mzdovou rovnost a zaélenéni Zen na
trh prace. Model rovnosti vyzaduje, aby vyhovoval potfebam vSech lidi a potifebuje novou
spoleCenskou smlouvu, zavazek vi¢i vSem obcanim a odvétvim spolecnosti k dosazeni
blahobybytu, prav a povinnosti. K tomu Spanélsko potiebuje piekonat model, ktery je zalozeny
na drastické segregaci zen a muzu ve vztahu k praci, jelikoz tento model vytvaii obrovskou
zéavislost Zzen na muzich. Domaci prace a péce postrada jak spolecenskou prestiz, tak 1 financni
odménu za provedenou praci. Je proto nezbytné jit nad ramec tradicniho muzského modelu
rovnosti (rovna uc¢ast na trhu préace), navrhnout alternativni model rovnosti muzi a zen za

ptedpokladu, Ze prioritou je Zivotni uroven lidi vSech vékovych kategorii.

4.4.3.1 Platova diskriminace

Rozdily v odménovani zen a muzii jsou hotkou realitou i1 ve 21. stoleti. Objevuji se uz
na pocatku kariérni drahy a zvySuji se v pribéhu profesiondlniho zivota. Platové rozdily mezi
Zenami a muZi jsou ve Spanélsku trvalou diskriminaci v oblasti rovnosti pohlavi, patfi vlastné
vubec k nejvyraznéjsSim diskriminacim. Platova diskriminace vyvolava otazku, zda je mzdova
nerovnost zaloZzena na trznich pravidlech a zda muzi odvadéji vétsi produktivitu a kvalitu
prace. Pokud otazku zalozime na ptedpokladu, Ze ano, nabizi se ndm vysvétleni, pro¢ muzi
vydélavaji vice nez zeny. Za piedpokladu, hypotézy, ze muzi zaujimaji pozice s vetsi
odpovédnosti, vy$§im stupném seniority a travi vice ¢asu v pracovni sféfe, vede k lepsSimu

A4

platu a také vySS§i produktivité. Pokud by tato tvrzeni byla pravdivd, tak by mzdova

Mrwe .

diferenciace byla spravedliva. Nicméné skuteCnou pti€inou je struktura socialni organizace,
ktera systematicky urcuje rtizné pozice na zéklad¢é pohlavi a tim zapficifluje platové mezery.
Proto muzeme tvrdit, Ze platova diskriminace neexistuje sama o sobé¢, ale je disledkem rozdila
v zaméstnanosti, at’ uz v pfistupu k zaméstnani, povySeni v rdmci organizace, nebo pfii
domacich pracich a péci o rodinu. Nicméné vice hrozivy je fakt, Ze soucasti mzdové nerovnosti
a diskriminace je skutecnost, Ze zeny pobiraji nizsi penize za stejné odvedenou praci ve stejné
pozici nez muzi. To nemlze byt odivodnéno jinak, nez ze pohlavi urcuje vysi vydelku a

vyvolava piimou platovou diskriminaci.
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Spanélské Zeny a organizace bojuji prostfednictvim medidlnich kampani proti platovym
mezeram, piikladem miZze byt stdvka na Kanarskych ostrovech s nazvem: Platova
diskriminace neni hra. ...” Najdete rozdil mezi témito dvéma vyrobky? Ne? Zena, kterd
vyrobila pravou bagetu, vidi ten rozdil kazdy mésic na své vyplatni pasce. Vydelava o 27 %

99

méné nez jeji kolega” (www.equaliriadna.org). Medidlni “masaz” se snazila tento problém
oztejmit Siroké vetejnosti, prostiednictvim letdkd, billbordd, ktera trvala po dobu dvou mésic.
Institut Zen na Kanarskych ostrovech poté ptikrocil k navrzeni novych smérnic.

Jako inspirujici piiklad se miiZe jevit prvni Spanéslka stavka, ktera probéhla v 80. letech
v Barcelon¢ ve firm¢ Ibérica. Délnice (za podpory muzl) tam stavkovaly nékolik let. Stavka
probéhla v roce 1983, v roce 1984 délnice zazalovaly firmu za diskriminaci, a teprve v roce
1989 soud rozhodl v jejich prospéch. Soudni rozsudek byl v t& dobé prilomovy a politiku
rovného odménovani pak zalozily dalsi Spané¢lské firmy (www.feminismus.cz). Nehled¢ na
tyto piiklady a snahy musime konstatovat, e gender pay gap ve Spanélsku stale existuje.

V ramci ankety o struktuie ro¢nich mezd (2010) bylo zjisténo, ze vétsi procento zen neZ muza

je ohodnoceno hife, vzhledem k primérmému platu ve Spanélsku (SMI - praimérna mzda).

4.4.3.2 Informacni technologie a komunikace

Ptichod digitalni technologie hluboce pozménil ekonomiku a spole€nost a v disledku 1
trh a pracovni poméry. Tyto zadsadni zmény se netykaji pouze firem jako takovych, ale i jejich
zaméstnanct, ktefi pro udrzeni své prace musi vykazat znalost vSech pouzivanych technologii.
Pro Zenu piedstavuje tato zména zdroj moznosti, ale 1 prekazek. Nemlizeme opomenout, ze
veSkery progres v tomto sektoru ma blahodarné Gc¢inky pfi tvorbé novych pracovnich mist, ale
téz 1 hrozbu zaniku pracovnich mist pro ty, ktefi v této oblasti zlistanou mén¢ kvalifikovani.
Nyni jsou firmy v sektoru informacéni technologie a komunikace (TIC) ovladany prevazné
muzskym zastoupenim, nicméné v 66 % nemaji ve firmé¢ Zeny zadné fidici postaveni (Crosato,
2005, s. 93). Zeny jsou v tomto odvétvi zaméstnavany spise pro komunikaci s klienty, kdezto
muzi jsou situovani do vyvoje technologie. Nov¢ vznikajici pracovni mista na trhu prace jsou
prace z domova, které¢ se realizuji prostfednictvim IT komunikace (teletrabajo). Tato prace
zahrnuje malé procento, je ovSem potencidlni vyhodou pro ty, jez jsou odkazani zlstat

v domaci sfére.
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5  Prakticka ¢ast - komparace

Objektem komparace jsou Zeny a jejich postaveni v Ceské a Spanélské spolecnosti,
konkrétné v totalitnim a autoritativnim rezimu. Prace sleduje také zmény postaveni Zen
v kontextu ptechodu obou diktatur na demokratickou spolecnost. Cilem komparace je piinést
odpovéd’ na nasledujici otazky: Zda kazda “totalita” ptistupuje k otazce genderu podobné ¢i
rozdilné? Zda je postaveni Zen na trhu prace stabilni a neménné ve srovnani s muzskou casti
ekonomicky aktivni populace, ale i ve vazbé na hospodaisky, socidlni a politicky vyvoj obou
zemi. Zda jsou zeny schopny zvySovat svlj socidlni status v oblasti vzdélavani a profesniho
uplatnéni a jakym problémim musi Ccelit. Komparace si neklade za cil odpovédét
vycerpavajicim zpltisobem na vSechny tyto otdzky. Chce upozornit na genderové souvislosti
vyse nastinénych problémi. Pozornost je soustfedéna na komparaci postaveni muzii a Zen ve
vybranych profesich, na rovnost dle genderu, vcetné¢ manifestovanych latentnich,
spolecenskych rysti, na postaveni Zen na trhu prace ve vymezené Casové ose a na podminky
socialni diferenciace zZenské populace.

Pro analyzu zvolenych objektii (Zen) jsem zvolila nasledujici kritéria:

Casové vymezeni: srovnani en Ceské republiky a Spanélska v &asovém horizontu od
Ctyticatych let minulého stoleti do soucasnosti.

Specifikace obsahu: analyzovany a srovnavany budou oblasti vzdélani, pracovni, politické a
socialni.

Prvni ¢ast komparace, kterd navazuje na prvni a druhou kapitolu teoretické Casti, bude
vychazet z deskripce a vytyC€eni rozdilnosti totalitniho a autoritativniho reZimu. Druha ¢&ast,
pomoci niz specifikujeme jednotlivé politické ptistupy, statistickd data a klicové pojmy pro
postaveni Zen na trhu prace a v oblasti vzdélavani, by méla vymezit, které dilezité momenty
formovaly a stale formuji strategie Zenské populace. Dosazeni vySe vymezenych cilii umozni
srovnani strukturalni a postojové odliSnosti a analyzu podminek, které¢ determinuji Zenskou

populaci v kontextu transformace pracovniho systému.

5.1 Postaveni Zen v ¢eské a Spanélské totalitni spole¢nosti

Na prvni pohled by se mohlo zdat, ze kazda totalita piistupuje k otdzce genderu
podobné, ale v piipadé¢ porovnani téchto dvou konkrétnich epoch je postaveni zenského

pohlavi ve spole¢nosti naprosto rozdilné. Totalitaristicky politicky systému, do kterého fadime
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i komunismus v Ceskoslovensku, znamenal radikalni popieni zakladnich zasad ekonomické a
individualni svobody, obanskych prav. Snahou bylo celkové prosazeni ideologie ve vSech
oblastech spolecenského zZivota a rozSifeni totalni politické kontroly. Sttedobodem byla jedna
politicka strana, ktera fidila vSechny slozky. Sociologické vyzkumy vidcovstvi v totalitnich
rezimech prokazaly, Ze spolecnym rysem totalitni elity je jeji spoleCenskd marginalizace — v
nabozenstvi, v geografickém pivodu, ve vzdélani, ve spoleCenském postaveni, ve stabilité v
zaméstnani atd. Autoritativni rezim ve Spanélsku za obdobi generala Franka se oproti
komunismu odvolaval na tradicionalistické mySleni, zachovani ulohy cirkve a odmitani
totalitniho statu. Dominantni roli ma armada (Falange) a byrokraticky politicky aparat, ktery
nevyZzaduje po svych obcCanech, aby mu neustdle davali najevo svoji loajalitu a naklonnost
prostiednictvim ucasti ve stranickych organizacich a kolektivnich akcich, jak tomu bylo v
Ceskoslovensku. Spanélsky systém také nesdilel sklon k rovnostaistvi ¢ vizi modernich
revoluénich teorii. Autoritativni rezim ve Spanélsku byl vice pravicovy (v nékterych studiich je
oznacen jako faSisticky, viz kapitola 2), tim poskytoval mensi prostor svym lidem. General
Franko postavil svilj reZim na klasické vojenské diktatufe a katolické tradici s cilem obnovit
fad ve spolecnosti.

V obdobi socialismu v Ceskoslovensku existovala skute¢na snaha o modernizaci statutu
zen a o rovnost pohlavi. Opatieni, kterd méla dopomoci k dosazeni tohoto cile, se zaméfovala
na Ctyfl oblasti: na rodinu, vzdélani, praci a socidlni otazky. Béhem Frankovy diktatury
prosazoval vladnouci rezim znacné restriktivni pojeti Zenské role, zaloZzené na méStanské
redefinici katolického idedlu Zenstvi ve vSech zminénych oblastech. Ideologické pojeti zenské
role v obou diktaturach vystizné dokladaji nasledujici vyroky, jez byly soucasti politického a
socidlniho uceni. Slovy Lenina: “Zapojit Zenu do spolecenské produktivni prdace, vyrvat ji z
“domdaciho otroctvi, vysvobodit ji z otupujici a ponizujici podrizenosti vécnému a vylucnému
prostiedi kuchyné a deétského pokoje - to je nasim hlavnim ukolem.” (Lenin, V.I., 1984, s. 40)
Naproti tomu stoji vyrok Frankovy indoktrinace Zenského pohlavi, jez byla soucasti
vzdglavacich i nabozenskych dokumentt: “Uloha Zen ve spolecnosti je slouzit doma a zabyvat
pro rozvoj spolecnosti.” (Pérez, 2007, s. 9). Z hlediska ideologické struktury Spanélska byl
tedy prosazovan idedl zeny-matky a opatrovatelky. Hovoifim o méStanské redefinici
katolického idealu, protoze takzvana ,tradicni rodina®, at’ uz u nas ¢i ve gpanélsku, ma
paradoxné prekvapive kratkou tradici. Antické a stiedovéké katolictvi kladlo diiraz na celibat a

idedlem Zeny byla panenska svétice Ci alespon jeptiSka, nikoli vdand ,,matka rodu®. Na druhé
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strané, Zenskd ekonomické aktivita se neomezovala na doméaci prace a vydélecna ¢innost mimo
domadcnost byla povazovana za nezbytnou a pfirozenou a nebyla predmétem zvlastni kritiky.
Ve Frankové rezimu vznika ideal zeny jako domaciho and¢la, strazkyné rodinného krbu a z
zenské prace se stava spolecenské stigma. Aby si muz mohl narokovat vyssi spolecenské
postaveni, musi byt schopen zajistit rodinu tak, ze jeho manzelka nebude muset (nesmét)
pracovat mimo domov. Jedind ,,spravna rodina* je slozena z otce-zivitele, matky-domaciho
andéla a nékolika déti. Az tustava z roku 1978 zakotvuje rovnost obou pohlavi a razné
diskrimina¢ni zakony (budou specifikovany nize) jsou zruSeny. V osmdesatych letech se za
vlady socialistl zaéind budovat (se znaénym zpozdénim oproti Ceskoslovensku) socialni stat.
Pterozdélovani a socidlni davky pomohly Zenam osvobodit se od zavislosti na rodiné (vdovam,
rozvedenym Zenam ¢i svobodnym matkam jiz nehrozi pad do naprosté chudoby atd.). Napftic¢
politickym spektrem existuje konsensus o tom, Ze emancipace Zen je nedilnou soucasti

modernizace Spanélska.

5.1.1 Rodina a rodinna politika

Komunistickd strana se hlasila ke snaze eliminovat tradi¢ni, patriarchdlni model rodiny
a prosazovala se o “rodinu demokratickou”. Zakon o pravu rodinném z roku 1963 se tak snazil
modernizovat vztahy mezi muzi, Zenami a détmi v rodiné: zrusil ustanoveni o muzi jako “hlavé
rodiny”, dle kterého muz tidil domacnost, uroval bydlist¢ a jemuz byla manZelka povinna
poslusnosti a pomoci, naopak dle zdkona o pravu rodinném méli “v manzelstvi muz i Zena
stejnd prava a stejné povinnosti“ a “o podstatnych vécech rodiny” rozhodovali vzajemnou
dohodou. Novy zakon tedy ne¢inil mezi rodi¢i rozdil. Ve Spanélsku naopak rodinné pravo z
roku 1960 (bylo soucasti prava Fuero de trabajo) stanovuje, ze povinnosti otce je pecovat o
vyzivu déti tak dlouho, dokud nejsou schopny se samy vyzivovat. Zena-matka ma pecovat o
télesnou vychovu a jejich zdravi.

Novy zakon v Ceskoslovensku také rozsitil moznost rozvodu i bez souhlasu manZela,
coz byla pokrokova tuprava oproti zdkonu z prvni republiky. Frankisticky rezim zrusil zdkon o
rozvodu a vSechny rovnostarské zakony, které vznikly za druhé republiky. Naopak rozvody
byly roku 1941 zakazany. Ve vyjimecnych piipadech, kdy jako divody rozvodu figurovaly
“zivotu nebo zdravi nebezpecné uklady, kruté nakladadni nebo podle postaveni osob velmi
citelné, opdtovné ublizovani”, byly povoleny. Oficialné byl ve Spanélsku Novy zakon o

rozvodu stanoven az v roce 1981.
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Za jeden ze zékladnich momentii emancipace Zen za socialismu je tfeba povazovat
legalizaci potrati z roku 1957, ktery umoznil provedeni potratu se souhlasem zeny a po
piedchozim povoleni interrupéni komise. Ve Spanélsku byly potraty roku 1941 trestné stihany,
neslucovaly se s ideologii katolické cirkve a roli Zeny, matky, to samé platilo 1 pro uzivani
antikoncepce. Ve Spanélsku byla naopak podporovana plodnost, piikladem byla i existence
socialniho bonusu (1943) v podob¢ jednorazové dotace na dité (recipientem ptridavku byl muz),
jenz mél podporovat zvySeni porodnosti (Pérez, 2007, s. 32).

Abychom ale srovnali rodinnou politiku i z kritického pohledu, musime konstatovat, ze
prestoze rodinné pravo v Ceskoslovensku formalné odstranilo existence “roli” muze a zeny v
rodiné, Zeny zUstaly primarnimi peCovatelkami o domacnost a déti. Vznikla tak situace
oznadovana jako dvoji bfemeno. Tento model pietrval v CR dodnes. Co dvoji bfemeno pro
zenu znamenalo, ukazuje dobfe napt. vyzkum Statni populacni komise ze zacatku 60 let, ktery
se mimo jiné zaméfil na rozdily traveni volného Gasu mezi muzi a Zenami. Zena podle néj
stravila denné¢ v priméru devét hodin praci a cestou do prace, pét az pét a pul hodiny
nakupovanim a pé¢i o domacnost, maximalné hodinu a pll vénovala détem, hodinu a ctyficet
minut sob¢ a Sest hodin travila spankem. Jeji manzel mél denn€ o ¢tyfi hodiny vice volného

¢asu nez ona (Bauerova, Bartova, 1987, s. 13).

5.1.2 Vzdélani

Komunisticka ideologie si uvédomovala vyznam vzdélani pro emancipaci tfid a
pohlavi. Vylouceni Zen ze vzdélavani bylo trefn¢ identifikovéno jako jeden ze zplsobi jak je
udrzet v “roli sluzebné”. V disledku §kolské reformy se v Ceskoslovensku vyrazné zvysila
vzdélanost Zen. Absolventky vysokych Skol tak v roce 1934 tvotily pouhych 14 % absolventt,
zatimco v roce 1980 to bylo jiz 44%. Pfes zminovany nartst kvalifikace Zen a divek v obdobi
socialismu je tfeba upozornit na vyraznou pretrvavajici segregaci. Co se tyce ucnovskych skol,
tvotily v 80. letech divky naprostou vétSinu frekventantek v nasledujicich oborech: textilie a
odévnictvi (98%), zdravotnictvi (85,6%), ekonomika a organizace, obchod a sluzby (85,1%).
Na stfednich odbornych Skolach byly zcela feminizovany obory zdravotnické, pedagogicke,
knihovnické a ekonomické (157). Obdobny trend je vidét u vysokého Skolstvi, kde pocatkem
70. let Zeny tvorily naptiklad 60% studentli mediciny a 90% studenti farmacie. (Bauerova,
Bartova, 1987, s. 25). Neni tifeba vysvétlovat, ze tato segregace ve vzdélani se pak piimo
odrazila v segregaci povolani. To také vysvétluje fakt, pro¢ Zeny vydélavaly méné nez muzi,

byly koncertovany v lehkém priimyslu a sluzbach, které nikdy neptedstavovaly hlavni zdroje
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planovacii ekonomiky. Lehky pramysl nebyl povazovan za skutecné méfitko uspéchu
socialistické ekonomiky a u sluzeb panovaly ideologické pochybnosti o tom, zda se jedna o
produkci ve smyslu marxisticko-leninistické teorie. VySe plati odpovidala tomuto piistupu.

Ve Spanélsku bylo $kolstvi ze znaéné ¢asti v rukou cirkve, vyuka chlapci a divek
probihala oddélené, s tim, ze Skoly pro divky byvaly podstatné méné kvalitni nez centra pro
chlapce. Pouze univerzity byly smiSené, ovSem z ekonomickych divoda bylo vysokoskolské
studium pfistupné jen relativné nizkému poctu lidi, a pokud Zena chtéla aspirovat na piijeti na
vysokou Skolu, musela oproti muzim absolvovat pfijimaci fizeni a mit souhlas rodict.
Povinnym pfedmétem pro divky byla rodinna vychova neboli v§echny dovednosti, jez se Zena
musi naucit, aby byla dobrou manZelkou a matkou. Situace v tomto duchu pokracovala az do
sedmdesatych let, kdy se zavedl proces rozSifovani vzdélavacich zatizeni pro Zeny a kdy pres
rostouci primyslovy rozvoj byly Zeny na trhu prace zadané a ptispivaly k socidlnimu pokroku.
Z divodi potfeby vzdélani a odborn€ kvalifikovanych Zen vzrostl pocet téch, které byly
zapsané na stfedni §koly v letech 1960 na 45,6%. Uginky vieobecného zékona a Ustavniho
zékona o pravu na vzdélani, z roku 1970, jakoz i opatieni pfijata v oblasti vzdélavani od
prvniho demokratické vlady, usnadnily Zendm vstup do vzd€ldvaciho systému na vSech

stupnich (Pérez, 2007, s. 16).

Tabulka &. 1: Poéet Zen s dokonéenym vzdélanim v Ceskoslovensku

Rok zakladnim | stfednim | vysokoSkolskym
1950 3022 288 110961 10179
1961 3091227 | 290 644 32757
1970 2 647 323 501 953 76 517
1980 2242 287 698 145 133 188

Pramen: CSU (Ro¢enka 1981)
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Graf ¢. 1: Pocet divek a muzii ve stfedoSkolském vzdélavani (1920-2008)
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Pramen: Las Mujeres en el sistema educativo en Espanol, 2002, s. 209-226, vlastni konstrukce

Graf ¢. 2: Pocet divek a muzli ve vysokoskolském vzdelavani (1920-2008)
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Pramen: Las Mujeres en el sistema educativo en Espanol, 2002, s. 209-226, vlastni konstrukce

Tabulka a grafy ndm umoZiuji ocenit vyvoj Skolstvi Zen z dlouhodobého horizontu. Od
roku 1976 ve Spanélsku dosahly Zeny rovnocenného zastoupeni jako muzi. V Ceskoslovensku
to bylo o pét let diive. Ve stfedoskolském systému milizeme také analyzovat vzestupnou
tendenci participace Zen, jejiz diivod byl pfedev§im v pfechodu k demokratickému reZzimu ve

Spanélsku.
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5.1.3 Trh prace

Ustava 9. kvétna garantovala vem ob&antim pravo na praci, stanovovala Zenam pravo
na zvlastni pracovni podminky a pravo na spravedlivou odménu a stejnou odménu pro muze a
Zeny. Zakonik prace z roku 1965: “Zeny maji pravo na stejné postaveni v praci jako muzi.
Zenam se zajist'uji pracovni podminky umoziujici jim uéast na praci nejen s ohledem na jejich
fyziologické ptedpoklady, ale zejména také s ohledem na jejich spolecenskou funkci v
matefstvi, pti vychové déti a péci o né. (Havelkova, 2010, s. 193). Odhlédneme-li od
povinnosti pracovat, zakotvené v ustave, bylo zajisténi druhého platu pro rodiny ekonomickou
nutnosti. V roce 1963 tak ptes 80% Zen oznacilo ve vyzkumu “Vdand Zena v rodin€ a v praci”
“financni nutnost” ¢i vylepSeni rodinné finanéni situace” za divod prdce mimo domov.
(Bauerova, Bartova, 1987, s. 19).

Zékon z Ustavy Fuero de Trabajo zakdzal vdanym Zenam pracovat mimo domov.
Spanélsky politicky rezim se tak snazil prostiednictvim legislativy udrzet v ramci zachovani
tzv. ,tradicniho* modelu rodiny Zeny doma. K tomu sméfovala rtizna pravni omezeni, ktera
zakotvovala podfizenost Zen v manZzelstvi: nemohly pracovat ani vycestovat bez povoleni
manzela, voln¢ disponovat se svym majetkem ani mit ucet v bance. Firmy navic mohly
odmitnout zaméstnat vdané zeny, nebo vyplacely svym zaméstnankynim, které se provdaly,
tzv. véno pod podminkou, Ze rozvazi pracovni pomér. Zeny, které pracovaly i po shatku, byly,
zvlast’ na kvalifikovanych mistech, pfedmétem kritiky za to, Ze berou praci Zivitelim rodiny.
Vétsin€ neprovdanych Zen vazné hrozila chudoba nebo zavislost na dobroc¢innosti ptibuznych,
to nutilo Zeny se co nejrychleji vdat a byt ekonomicky zavislé na muzich. Vdané zeny jako
kompenzaci platu dostavaly socidlni davky, rodiovsky ptispévek, ptidavky na déti. Jakmile
zena chtéla pracovat, musela pozadat svého manzela o povoleni, to mélo zajistit, aby
zaméstnanych Zen neptesahla 8%. Tato opatteni ptevladala az do doby ekonomického rozvoje,
piedeviim v oblasti turismu. Zeny byly zapotiebi ve sluzbach, a proto se nékteré aspekty a

pravni zékazy u vdanych Zen zrusily.

Tabulka &. 2: Podil Zen na celkovém poétu pracujicich v Ceskoslovensku (%)

ROK

1948

1950

1960

1970

1980

1984

%

37,4

38

42,8

46,7

45,6

46

Pramen: CSU
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Tabulka &. 3: Podil Zen na celkovém poétu pracujicich ve Spanélsku (%)

ROK

1940

1950

1960

1970

1974

1975

%

8,29

11,78

13,49

17,9

22,4

21,2

Pramen: Papel de la mujer espanola, 2007, s. 42

Tabulky podilu pracujicich Zen nam ukazuji velice markantni rozdil v participaci Zen v
pracovni sféfe. Ve Ctyficatych letech nizkou miru Zen ve Spanélsku zapti€inil zékaz prace pro
zeny mimo domov, Ceskoslovensko v t¢ dobé vykazovalo az trojnasobnou ucast pracujicich

7en, tento naskok si pred Spanélskem udrzelo az do 80. let 20. stoleti.

5.1.4 Prechod k demokracii

Po Frankové smrti (1975) néasledovalo obdobi pfechodu k demokracii (transicion), neslo
o revoluéni zménu, jako byl pad komunismu v Ceskoslovensku, ale o pozvolny piechod k
demokracii ve spolupréci se starymi strukturami, coz znamenalo nutnost délat kompromisy. V
ramci celého politického spektra existovala snaha nerozdélovat spolenost, dana traumatickou
zkuSenosti z obcanské valky a strachem z nového vybuchu nasili. Levice méla velky
spoleCensky kredit a zavedla diskurs modernity: Frankismus a jeho ideovy obsah byl oznacen
ani ne tak jako “Spatny” (jako je vniman komunisticky rezim), ale pfedevSim jako
“nemoderni. To mélo pozitivni vliv na otazku Zenskych prav, kterd se stavd jednim z témat,
na nichZ strany mohou svllj modernizaéni zdvazek demonstrovat. Vznikd pomérné Siroky
vetejny konsensus alespont v zékladnich principech této otazky. Média a intelektudlové berou

zenska prava a feministicky diskurz za své a patficnym zpiisobem informuji spolecnost.

5.2 Komparace genderovych aspekti v souc¢asném Skolstvi

Ukazuje se, ze z hlediska dosazené vy$e vzdélani jsou na tom lépe Zeny, v Ceské
republice nez ve Spanélsku, a to i ve srovnani s minulosti. Ve spolegnosti viak Zeny stale
zustavaji znevyhodnény. Zeny vydélavaji méné pendz nez muzi a vlastni méné majetku. V
kazdé vzdé¢lanostni kategorii vydélavaji zeny meéné€ neZ muzi, navic ¢im déle Zena ve
vzdélavacim systému setrvava a ¢im vyssiho stupné vzdélani dosahne, tim vétsi bude rozdil
mezi jejim piijmem a pijjmem stejné¢ vzdélaného vrstevnika - muze. Situace je o to
paradoxnéjsi, ze dokonce 1 Zeny s vySSim vzdélanim vydé€lavaji v priméru méné nez muzi,
kteti skoncili s diplomem z niZ§iho vzdélavaciho stupné.
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Zeny ve Spanélsku i v Ceské republice tvoii vétsinu osob s maturitou, a jak ukazuje
tabulka 4, zaCinaji ptrevladat 1 mezi absolventkami vysokych Skol. Zda se, Ze ohrozeni nizkym
vzdélanim a jeho duasledky, jako jsou riziko nezaméstnanosti, chudoby, jsou spiSe muzi. Neni
vSak mozné vnimat otazky rovnosti Zen a muzli ve spole¢nosti jen dle otdzky dosazeného
nasledujici:

1. Zeny se potykaji s diskriminaci spie na vrcholu vzdélavacich drah (doktorské
studium). V cCeském vzdélavacim systému je zastoupeni studenti muzi disproporéni na
nejvyS$im stupni vzdélavaciho Zebticku. Mezi absolventy doktorského studia tvofi zeny zhruba
37 %. Ackoli Zeny tvofi na vysokych Skolach vétSinu, na hornich ptickach akademickych
hierarchii se nachazeji ve vyrazné mensiné. Ve Span€lském vzdélavacim systému je piitomna
tato vertikalni segregace, zeny tvofi mezi absolventy doktorského studia zhruba o 3% vyssi
idast nez v CR, nicméné oproti muzéim jsou také ve 40% mensing. Prekvapivé je, Ze $panélské
zeny tvoii na vysokych Skolach dvojnasobné vyssi uc€ast nez muzi, a to jak v bakalarském (ve
Spanélsku je prvni cyklus na VS oznadovan jako Diplomaturas), tak i v magisterském,
inzenyrském studiu (druhy cyklus VS - Licenciaturas). V Ceské republice tento rozdil neni tak

markantni, Zeny vykazuji zhruba o 10 % vys§i prezenci nezZ muZi.

Tabulka €. 4: Absolventi vysokoskolskych vzdélavacich programi

Absolventi/ky vysokoskolskych vzdélavacich programii v roce 2008/2009 v CR

Typ studujictho programu |celkem Zeny muzi Zeny % |muziv %
BakalaFské studium 39 094 22740 16 354 58,17 (41,83
Magisterské studium 15748 9018 6730 57,26 |[42,74
Doktorské studium 2 340 876 1464 37,44 |62,56

Absolventi /Ky vysokoskolskych vzdélavacich programi v roce 2008/2009 v ESP

Typ studujictho programu |celkem Zeny muzi Zeny % |muziv %
Bakalafské studium 315231 217 132 98 099 68,9 31,1
Magisterské studium 45770 31558 12 212 68,95 [31,05
Doktorské studium 40 300 20 565 19 735 51,02 48,98

Zdroj: ULV, INE (vlastni konstrukce)

2. Problém genderové nerovnosti v ¢eském i Spanélském vzdélavacim systému

nespoCiva ani tak ve vertikalni segregaci dosaZeného vzdélani (nerovnost ve vysi
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dosaZeného vzdélani), ale v segregaci horizontalni, tedy oborové. Statistiky piinaSejici
udaje o vzdélavani 1 o pracovnim trhu poukazuji na ptetrvavajici genderovou segregaci podle
obort. Jiz na trovni stfednich Skol dochéazi k segregaci chlapcti a divek podle obori, ve
Spanélsku jesté vice, protoZe si studenti v poslednich dvou letech museji vybrat oborovou
vétev (viz kap. 4), z niz dé€laji maturitni zkouSku a kterd je nepfimo selektuje na vysoke Skoly.
Divky ptevazuji na Skoldch zdravotnich, socidlnich a ve sluzbach, chlapci dominuji na
technickych oborech. Segregace ve Skolstvi je pfedobrazem oborové segregace na pracovnim
trhu. Statistickd data trhu prace ukazuji, ze se zvySujicim poctem absolventli dochazi ke
zhorSeni moznosti uplatnéni pro ty, ktefi absolvovali humanitni a socidlni obory, coZ jsou
obory do zna¢né miry feminizované.

Jak ukazuje graf Cislo 3, jak v ¢eském, tak i Span€lském vzdélavacim systému existuji
rozdily mezi absolventy a absolventkami podle oborii studia. Obory s drtivou pievahou Zen

jsou vzdélavani a vychova, zdravotni a socialni péce a humanitni védy a umeéni.

Graf ¢. 3: Absolventky v riznych studijnich oborech (2009)
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Tabulka €. 5: Absolventky v rtiznych studijnich oborech (2009)

cz ES
A: SpoleCenské védy 64,7 64,3
B: Zdravotnictvi a socialni péce 76 78,9
C: Technika, vyroba a stavebnictvi 24,8 26,6
D: Humanitni védy a uméni 67,8 61,9
E: Vzdélavani a vychova 75,5 81,9
F: Pfirodni védy, matematika a informatika 38,9 35,9
G: Sluzby 45,2 56,6
H: Zemédélstvi a veterinarstvi 57,9 47.8

Pramen: Eurostat

Obory zdravotnictvi a socialni pé&e tvoii 76 % absolventil Zeny v Ceské republice i ve
Spanélsku. Obory humanitnich véd a uméni maji rovnéz vétsinu absolventek — Ceska republika
vykazuje vétsi zdjem studentek o tyto obory, zhruba o 6 %. V oborech socidlni védy, obchod a
pravo, které maji zdaleka nejvyssi poCty studentli a absolventd, jsou Zeny v mirné prevaze. Ve
Spanélsku v CR tvoii v priméru zhruba 64 % absolventd Zeny. Naproti tomu v oborech
technika, vyroba a stavebnictvi jsou muzi ve vyrazné prevaze, v obou zemich tvoii pies 70 %
absolventi téchto oborii. Mezi absolventy piirodnich véd jsou v mirné pfevaze muzi, v CR a
ES tvofi piiblizng 60 %, ve Spanélsku 65 % absolventi.

Pokud jde o genderové slozeni absolventii v oboru sluzby, jsou mezi jednotlivymi
zemémi velké rozdily, zatimco v oborech zemédélstvi a veterinafstvi je zastoupeni Zen a muza
zhruba rovnomérné. Tyto obory jsou nicméné dosti malé, nebot’ produkuji méné nez 5 % vsech
absolvent.

3. Financni navratnost je pro Zeny nizsi neZ pro muZze. Pfedpoklad, Ze ¢im vice se
¢lovéku podaii vystoupat po jednotlivych vzdélavacich stupnich, tim lepsi uplatnéni by mél
nalézt. Nicméné jak ukazuje nasledujici tabulka, korelaéni hypotéza (¢im vySsi
standardizované vzdélani, tim vysSi standardizované zaméstnani) ne vzdy plati bez ohledu na
pohlavi. Cim vy$si bude mit Zena vzdélani, tim vyssi bude jeji pfijem ve srovnani se Zenou s
niz$im vzdélanim. Nebude ovSem srovnatelny pfijmem stejné vzdélaného muze a navic mize
byt niz8i nez vydélek méné vzdélaného muze. “Obecné je postaveni Zen na trhu prace spojeno
S nizsimi mzdami, nizsi ucasti na rizeni rozhodovani, nizsi prestizi a naopak vyssim ohrozenim
dosavadni pozice a vys$si nezaméstnanosti,” (Fischlova, 2002, s. 15). V Ceské republice (jak je
patrné z nasledujici tabulky) muzi s maturitou vydélavaji v priméru o 4000 korun meési¢né vice

nez zeny s vy$§im odbornym &i bakalaiskym vzdélanim, ve Spanélsku je to o 576 euro (zhruba
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14.400 korun), muzi s vyS$§im pomaturitnim vzdélanim vydélavaji témér stejné jako Zeny s
vysokoskolskym diplomem. Zaroven také vidime, ze rozdil mezi platem Zen a muZza je nejvyssi
v kategorii vysokoskolsky vzdélanych osob, kde muzi vydélavaji v praiméru o 6800 korun vice
nez vysokoskolsky vzdélané Zeny. Zeny ve Spanélsku pak vydélavaji o 848 euro méné (cca
21.000 korun).

Je zajimavé, Ze v piipadé¢ genderu se nenachdzi prostor ani zjevné ekonomicky
argument, pro¢ zeny vydélavaji méné, i pies jejich vzristajici vzdélani. Zda se, Ze predstava o
“ptirozeném” reprodukénim udélu Zen zastini jejich vyraznou ekonomickou nerovnost. Zeny,
které ziskaji vysokoskolské vzdélani se tedy z plodu, které by mélo piinaset, t€si jen v omezené

mife.

Tabulka ¢. 6: Mezinarodni srovnani plati dle dosazeného vzdélani
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5.3 Komparace aspektii ¢eského a Spanélského trhu prace

Navzdory vykonanym opatienim patfi nerovnost Zen a muzi nadale

k charakteristickym rysiim &eského i $panélského trhu prace. Zeny nepiestavaji pievazovat v
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méné cenénych pracovnich pozicich a odvétvich a za svou praci jsou oproti muzam doposud
podstatné¢ hlife ohodnoceny. Stale tedy existuji prekazky v profesnim uplatnéni Zen, které
Zenam brani plné vyuzit vlastni kvalifikace 1 potencialu.

Jednim z néstroji dosahovani rovnosti Zen a muzil je analyza situace trhu prace dle
genderovych statistik. V této ¢asti nam vybrané statistiky z Ceského a Spané€lského trhu prace
poslouzi jako indikatory stavu, ve kterém se Ceské a Spanclské zeny nachazeji. Genderova
analyza genderové nerovnosti na trhu ukazuje nasledujici:

1. Zeny jsou skupinou, ktera stabilné eli vy$§imu riziku nezaméstnanosti. Jakkoli
se jednd o komplexni fenomén s mnoha pti¢inami, svou roli na tomto rozlozeni a relativné
vysokém podilu nezaméstnanych Zen s détmi bezpochyby sehrava také jistd neochota
zaméstnavatelli Zeny-matky do zaméstndni pfijimat, jakoz 1 tendence k pfednostnimu
propousténi zen. Uvedena data jsou také indikatorem pietrvavajici tendence nékterych
zaméstnavatelti implicitné pohlizet na muze jako na zivitele, ktery si zasluhuje vyssi ochranu, a
na zaméstnani Zen jako na sekundarni zdroj rodinného ptijmu. Ve Spanélsku je také dilezitym
indikatorem vys$$i nezaméstnanosti zen soucasna ekonomickd krize, kterd se projevuje v mifte
pracujicich Zen na CasteCny uvazek, v pfevaze Zen v v mén¢ cenénych a htre placenych a ve
vy$Sim procenru na mén¢ odpovédnych mist. Dalsi prvek, ktery zvySuje nestalost
zaméstnanosti, predstavuje fakt, ze zvlaSt€¢ mensi firmy jsou ty, které tvoii nejvetsi Cast
Spanélského trhu a zaméstnavaji vétSinu obyvatel.

Obzvlasté vyznamné rozdily v mife nezaméstnanosti se projevuji mezi Zenami a muzi
s jednim nebo vice détmi vyzadujicimi péc¢i. V roce 2007 bylo ve skupiné rodicti ve vékové
kategorii 20-49 let s détmi do 14 let nezaméstnanych zhruba 12 % ceskych a Spanélskych Zen
s jednim ditétem, 11,4 % Zen se dvéma détmi v CR oproti 12,1 % Zen ve Spanélsku a 26,4 %
Zen se tiemi détmi a vice détmi oproti 13,2 % Zenam ve Spanélsku. U miZu je nezaméstnanost
z diivodu péce o dite trojndsobné nizsi nez u zen u obou zemi (http://www.czso.cz).

V Ceském a Spanélském prostiedi pretrvava vnimani péce o dit¢ jako témét vyhradni
doména Zen. Jde o diivod, proc stale vice zen vyuziva flexibilnich pracovnich rezimi, jako jsou
napt. zkracené pracovni tivazky. Cesky trh prace vykazuje ve srovnani se Spanélskem velmi
nizkou ucast zen, které vyuzivaji prace na CasteCny uvazek. V roce 2007 pracovalo na
zkracenou formu tvazku pouze 8,7 % Zen a 2,2 % muzi, ve Spanélsku to jiz bylo 23 % Zen

oproti 4,3 % muza.
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Tabulka €. 7: Srovnani podilu zaméstnanych na Castecny tvazek podle pohlavi a podil
manazerek (%)

Podil zamé&stnanych . )
na ¢aste¢ny ivazek na Podil Zen - manaZerek
. celkové na celkovém poctu Rozdil mezd
Zeme zaméstnanosti, osob v manazerskych mezi
(2007) pozicich, pohlavimi
Zeny muzi 2. ¢ctvrtleti 2007
Ceska republika 8,7 2,2 30,3 19
Spanélsko 23,2 43 32.3 13

Pramen: Eurostat

Tabulka €. 8: Mezinarodni srovndni - miry nezaméstnanosti v zavislosti na poc¢tu déti mladSich

14 let, 4. &tvrtleti 2007 (%)

Zeny 20-49 let Muzi 20-49 let
Zemé jedno | dvé | tfinebo | jedno dve diti tfi nebo
dit¢ | déti | vicedeti | dite vice déti
Ceska republika 12,0 | 11,4 26,4 3.4 3,6 10,1
Spanélsko 12,1 | 12,7 13,2 4,5 3.3 6,0

Pramen: Eurostat

2. Zastoupeni Zen na vedoucich pozicich: PiestoZe je pomér kvalifikovanych Zen a
muzl na ¢eském a predevsim Spanélském trhu prace srovnatelny, zastoupeni Zen v organizacni
hierarchii klesa s vys$si pozici, mzdou a s mirou prestize. Zejména na vrcholové Grovni stéle
pfevazuji muzi.

Ve Spanélsku, kde zeny maji vynikajici Groven vzdélani a odpovidajici zkusenosti, jich
mnoho mezi tficaitym a padesatym rokem véku nemlze dosdhnout vrcholové pozice ve
spolecnosti. Pro¢? Jaké jsou davody, a to jak Ceskych, tak Spané€lskych zaméstnavateli, Ze je
pocet zen ve vedoucich pozicich tak maly? Zda se, ze jediny divod k ospravedInéni této
skutecnosti je spiSe soubor vzajemné propojenych pficin, které zpiisobuji horsi propustnost do
»top* stér manazerského rybnika.

Na zakladé Spanélskych a Ceskych studii ¢i vyzkumi muZeme analyzovat tyto
faktory:

1. Komplikovanéjsi pristup Zen Kk vrcholovym pozicim je spojen s vlastnim

tempem generace. Manazerim, ktefi ve Spanélsku zaujimaji odpovédné funkce a podileji se
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na predstavenstvu spoleCnosti, je vice nez padesat let. Jsou to lidé, ktefi zacali studovat
vysokou Skolu na konci sedmdesatych let, kdy zeny jest¢ nevykazovaly takovou ucast na
vysokych Skolach (31%) a mély horSi postaveni ve spole¢nosti dané politickou situaci.
V Ceské republice je tento jev také zvyraznén politickym prevratem v roce 1989. Rozdilnost
mezi genderovym zastoupenim na manazerskych pozicich je zpisobena rozdélenim na ty, ktefi
zacali pracovat pfed vznikem kapitalistického pracovniho trhu, a na ty, ktefi zahgjili svoji
profesni drahu ¢i studovali po roce 1989. StarSi generace povétSinou musi dopliovat vzdélani,
pieorientovavat se na jiné obory, mlad$i generace oproti tomu nema dostateCnou praxi.
Nicméné mizeme doloZit, Ze vyznamnégjsi generacni rozdily se vyskytuji v pribéhu profesni
drahy mladych a star$ich Zen. Starsi generace manaZerek méla déti pii VS nebo tésné po jejim
absolvovani, tedy ve véku okolo 20 let, a pak se teprve zaclenila do pracovniho systému.
(Ktizkova, 2006, s. 36). Nyni mladsi zacinaji o détech uvaZovat kolem tficeti 30 let véku, v
sou¢asném Spanélsku maji Zeny prvni dit¢ kolem 32 let. Divodem tohoto posunu jsou
predevs§im komplikace v uspofadani rodinného a pracovniho Zivota.

2. Vétsina vedoucich pracovniki ma vzdélani technického ¢i ekonomického sméru.
V téchto oblastech vzdélani byla prezence zen jeSté nizSi. Béhem let 1975-1976 bylo na
Spanélskych univerzitich ve strojirenstvi a jinych technickych oborech mezi studenty 95 %
muzi (podil Zen se v souCasné dobé v téchto oborech zvysil na 30 %) a v ekonomickych a

podnikatelskych odvétvich Zeny prezentovaly pouze 20 % studentii. Oproti Spanélsku mély

vvvvv

1

zaptiCinila ,,druhd sména“. Pokud tedy kriticky vezmeme v potaz fakt, ze Ucast Zen je v
soucasné dobé procentuelné vyssi nez u muzl (na ekonomickych smérech se také zvysila), tak
musime konstatovat, Ze druhy faktor, ¢ili tvrzeni, které vysvétluje diavod této situace, je
“lichy”. Zvyseni poctu vysokoskolsky vzdélanych Zen se nepifeneslo do “rovného” poméru
genderového zastoupeni ve vedoucich pozicich a Zeny zustavaji stale v menSing.

To znamend, ze pocet Zen, které zaCaly rozvijet svou kariéru na trovni managementu a
fizeni, byl mnohem niZ§i. Proto maji dodnes mensi narok na pozice s vétsi odpovédnosti ve
spolecnosti. VétSina Spanélskych experta tvrdi, Ze rytmus generace je néco, co ovliviiuje, ale
nevysvétluje vSechno a je jen otdzkou casu, kdy se pocCet Zen na téchto pozicich zvysi.
Nicméné, piitomnost “sklenéného stropu” (neviditelnych piekazek, které Zzendm brani
postupovat v organizacni hierarchii a udrzuji je na nizSich urovnich fizeni, vice kapitola 3 a 4)
a vertikalni segregace je ve Spanélsku a Ceské republice stale aktudlni. Zeny to zdivodiuji

piedevsim ulohou mateistvi, které ovliviiuje jejich profesionalni kariéru. V soucasné dob¢ mayji
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$panélské Zeny prvni dité kolem 31 let, v CR je tento pramér okolo 29 let, coZ se pro mnohé
zaméstnavatele kryje s vrcholem profesniho rozvoje. V Ceské republice je oproti Spanélsku
delsi matei'ska dovolena. Ve Spanélsku trva 16 tydni, po tuto dobu matka pobira 100 % své
mzdy. Rodi¢ovska dovolena je dobrovolna a neplacena do 3 let véku ditéte. Ceska republika je
v tomto ohledu daleko benevolentné;$i, matefska dovolend je delsi o dva tydny nez ve
Spanélsku (tj. 18 tydni) a rodi¢ovska dovolend je standardnd v délce 28 tydnd (vyjimeéné v
délce 37 tydnt) a je placena. Délka ptispévku i jeho vyse jsou v Evropé zcela ojedinélé.
Demonstrujicim ptikladem (jak ukazuje tabulka €. 9) je absence Zen ve vedoucich a
fidicich organech centralnich bank s pfihlédnutim k vySe zminénému ekonomickému vzdélani.
V Ceské republice tuto pozici nezaujima ani jedna Zena, ve Spanélsku jsou zastoupeny tii Zeny
k poméru 10 muzi. Dle tabulky ¢islo 1 miiZzeme analyzovat podil Zen-manazerek na celkovém

oCtu osob v manazerskych pozicich, jenz vykazuje zhruba 30% ucast zen v téchto pozicich.
p ychp J y i p

Tabulka €. 9: Mezindrodni srovndni - pocet Zen a muzi v fidicich organech centralnich
bank v srpnu 2007

Zemé Zeny Guvernérka | Muzi
Ceska republika 0 ne 7
Spanélsko 3 ne 13

Pramen: internetové stranky centralnich bank

3. Segregace pracovnich odvétvi: Genderovymi vzorci je Cesky a Spanélsky trh
price poznamenin také v horizontilni roviné. Zeny pievladaji v celych pracovnich
odvétvich, pfiCemz i zde Casto sehrdvaji roli stereotypni pfedstavy o roli Zeny a muze ve
spolecnosti, které formuji jak praktiky zaméstnavateldi, tak 1 vzdélavaci a kariérni volby
jednotlivych Zen a muzi. Pracovni odvétvi pojimana jako femininni se pak zpravidla vyznacuji
niZ8i prestizi 1 mzdami oproti sféram srovnatelnym z hlediska miry kvalifikace, v nichZ naopak
prevladaji muzi.

Znamym piikladem horizontalné segregované oblasti je oblast sluzeb, Skolstvi nebo
zdravotnictvi a socidlni péce. Nicméné€ 1 v téchto sférach se zaroven uplatiiuje princip
vertikalni segregace, nebot’ nejvys$si a nejlépe placené pozice zde zlstavaji zpravidla
rezervovany muzim. V oblasti sluzeb maji zeny naddimenzované zastoupeni oproti muzim,
Spanélské zeny vykazuji 85 % zastoupeni, ¢eské 70 % oproti muzim. Naopak silnou pfevahou

muzl se vyznacuje oblast primyslu a zemédé€lstvi, kde jsou muzi ve vice nez nadpolovi¢ni
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veétsiné u obou zemi. Zde se potvrzuje teorie o feminnich a maskulininch zaméstnanich.

Pfi¢inou je jak segregace ve vzdélavani, ktera podminuje segregaci v pracovnim zastoupeni.

Trh prace pak podnécuje vertikalni segregaci a mzdové rozdily mezi muZi a Zenami.

Tabulka ¢. 10: Mezindrodni srovnani - zaméstnanost zen a muzii ve vybranych odvétvich, 2007

(%)
Zoms Zemédélstvi Primysl Sluzby Celkem
Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi
Ceska republika 2,8 4,5 27,0 | 49,8 70,2 | 45,7 | 56,8 | 73,7
Spanélsko 33 5,8 11,6 | 418 85,1 | 52,4 | 53,2 | 76,1

Pramen: Eurostat - Statistics in focus 10/2007

Tabulka €. 11: Zastoupeni muzii a Zen v zaméstnani

Hlavni odvétvi - zeny

Hlavni odvétvi - muzi
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Pramen: Eurostat, Statistics in focus 53/2007

4. Platové rozdily na trhu prace. Jednim z projevil segregace Zen na trhu prace jsou

pretrvavajici rozdily v jejich odménovani. To jsme koneckoncl analyzovali jiz v piedeslé

kapitole o vzdélavani, kde se vyrazné li§i mzda dle dosazené kvalifikace, urovné vzdélani u

pohlavi. Na trhu prace miizeme analyzovat, Ze mzdova propast u Zen v Ceské republice je
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21%, ve Spanélsku zhruba o jedno procento méné. Nejvétsi platova diskriminace u obou zemi
pievazuje na vysokych pozicich (zdkonodarci, vedouci fidici pracovnici, védecti pracovnici),
kde rozdil v platech dosahuje kolem 40 %. Do vySe rozdilu primérnych mezd Zen a muzii se
bezesporu promitd i koncentrace Zen v méné cenénych pracovnich odvétvich a na méné
cenénych pozicich. Tyto faktory vSak zjisténé rozdily v odménovani pln€ nevysvétluji. Detailni
analyzy, které srovnavaly hodinové mzdy u pracujicich na obdobnych pozicich uvnitf stejné
firmy, shledaly 11-12% rozdily mezi platy muzl a Zen. Z toho vyplyva, Ze 1 zde je tieba pficist

¢ast rozdil na vrub platové diskriminaci.

Tabulka &. 12: Srovnani - primérna hodinova mzda zen a muzi (ES a CR)

Zemé Celkem | Muzi Zeny GPG (v %)
Ceska republika 2,82 3,12 2,46 21,2
Spanélsko 8,60 9,30 7,42 20,2

Pramen: SES 2002, Eurostat, 1. 8. 2007
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Z.aveér

Historicky kontext postaveni zen ve Spanélsku a Ceské republice nam oziejmil jisté
diferenciace kontinuity v politickém vyvoji na poli této problematiky. V Ceské republice je
oblast emancipace Zen a jejich zrovnopravnéni s muzi tématem, v némz se prinosy
socialistického modelu uspotfadani spolecnosti nedal v rdmci objektivnosti historickych analyz
1 komparativnich studii obejit. Jak uvedla prvni kapitola - standard postaveni Zen ve
spolecnosti, jehoz bylo v rdmci socialismu dosazeno, byl pomérné vysoky. Po pievzeti moci v
roce 1948 zacali komunisté napliiovat své predstavy o beztiidni spolecnosti, jez by méla byt
zbavena jakéhokoliv vykofistovani ¢loveéka ¢lovékem. V ramci idedlu plné zaméstnanosti a
vyuziti pracovniho potencialu vSech svych obyvatel doslo k masovému zaméstnadvani Zen,
které - podle ocekdvani marxistickych teoretikli — tak mély ziskat v moZnosti vlastniho vydélku
kyzenou nezéavislost na muzich. Zameéstnaneckd role Zeny byla chapéna jako primarni,
mateifskd jako sekundarni. PiehliZzeni vyznamu sekundarni role Zeny, tedy role matky a
tradicniho vykonavatele praci v ramci domadacnosti, ovSem vedlo ke wvzniku dvojiho
zaméstnaneckého poméru, tzv. "druhé smény", jez se nedala odbourat za zachovani klasického
chapani muzskych a Zenskych roli. Tim, Ze se realizovala zamé&stnanost Zen, byl tento fakt
vniman jako ditkaz Zenské emancipace. Na druhé stran¢ se nepodaiilo Zeny zapojit do vSech
oblasti lidskych cinnosti a profesi, nerovnosti pretrvavaly zejména v zastoupeni Zen ve
vedoucich funkcich. Idealem socialistické Zeny byla délnice a matka zaroven. V padesatych
letech doslo k radikalnimu pozdvihnuti kvalifikaéni 1 vzd€lanostni trovné Zen, v sedmdesatych
letech bylo vice Zen s maturitnim vzd&lanim nez muzd, coz byl vzhledem k situaci Spanélska
jednoznacény uspéch a naskok. Také skutecnost, Ze télo Zeny nebylo vefejnym majetkem a Zena
sexualnim objektem, byl fakt, ktery se od situace ve Spanélsku znaéné lisil. Komunisté brali
sexualni pojimani jako degradujici vii€i Zené€, které ji udrzuje v poddanstvi viici muzi.

V piipadé Spanélska je dopad kiestanstvi na spoleénost neoddiskutovatelnym faktem,
ktery je tfeba brat v potaz pfi analyze ideologie reZimu Franka. MysSlenkové ideologie
frankismu jsou zalozené na antirepublikanstvi a kiestanstvi, kde je zena postavena opét do
role, kde ptfevlada naprostd pokora a kde je pfinucena se poddat muzské nadvlade. Frankova
diktatura si kladla za cil zbavit zeny jakékoliv autonomie a legitimné je pfinutit zustat
v domacnosti. Tento ideal Zeny v domécnosti byl hluboce zakotfenén v ideologii tradi¢niho
katolictvi, jeZ stigmatizovala Zeny jako nositelky nizké oduSevnélosti a intelektudlni

podfadnosti, odsouvala je na post hospodyin a matek. Toto vSe bylo podtrzeno systémem, ktery
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vV

negoval zenské vzdélavani na vyS$$i bazi nez zadkladni. Co se tyCe zaméstnanosti Zen, stat
zaujimal negativni postaveni vii¢i jejich zaméstnavani mimo sviij domov, a dokonce zakézal
praci vdanym zendm pod zaminkou udrzeni rodinného krbu. Celospolecenskym idedlem Zen,
ktery byl akceptovan, byla Zena — rolnice, jez pracovala v okruhu svého domu. Pfelom nastal
az na konci Sedesatych let, kdy se odbouravaly limity vii¢i Zendm a zeny pomalu ziskavaly
obcanska prava. Po smrti generdla Franca, nastalo intenzivni prosazovani Zenskych prav ze
strany feministickych hnuti s cilem dosahnout stejné urovne, jako méli jiz v této dob¢ jiné staty
Evropy, Ceskoslovensko nevyjimaje.

V kapitole ¢islo tfi a ¢tyfi jsme dospéli ke globaln€jsimu pohledu na oblast vzdélavani
a trhu prace v Ceské republice a Spanélsku. Po politickém pievratu, jenz se v Ceskoslovensku
uskute¢nil padem komunistické strany roku 1989 a ve Spanélsku umrtim Franka roku 1975,
dochazi k dynamickému vyvoji ,,nové“ moderni spoleCnosti, ktera zaznamenava urcité
spole¢né jevy spojené s genderovou problematikou. Také je samoziejmosti, ze Spanélsko i
Ceska republika jsou Glenské staty EU, a proto miiZzeme konstatovat, Ze v problematice
genderovych stereotypt ve vzdélavani a trhu prace se fesi konvergentni problémy.

Jak jsme si mohli ozfejmit v komparativni casti, jedna ze sfér, kde se vyraznym
zpusobem promitd genderova diferenciace mezi muZi a Zenami v obou zemich, je systém
sttedoskolského a vysokoskolského vzdélavani. Zde se nedafi odbourat striktni déleni na divc¢i
a chlapecké obory. Tyto spoleCnosti povazuji za zcela ptirozené, ze technické obory jsou
,vhodné* pro chlapce a naopak nejblize mentalit¢ a vnimani Zeny je ucitelska profese c¢i
profese zdravotni sestry.

Toto roz¢lenéni vzdelavacich drah se kratce na to reprodukuje na trhu prace a vyraznym
zpusobem ztéZuje situaci Zendm pi1 nalézdni zaméstnani a pozdéji pi1 budovani profesni
kariéry, odrazi se také ve finanénim ohodnoceni Zenské prace. Dal§im typem diskriminace, se
kterou se Ceské a Span¢€lské Zeny setkavaji vétSinou bez ohledu na vk, je nerovné udileni plata
za stejnou praci a nizsi Sance na profesni postup. VétSina Zen je s touto nerovnou situaci
ohledné odménovani a kariérniho ristu smifena a mnohem podstatnéj$i pro né je, aby si
vzhledem k hrozbé nezaméstnanosti, kterd mnohem vice postihuje zeny nez muze, vibec
udrzely své zaméstnani. Nezaméstnanost postihuje pfedevSim Zeny pravé z divodu duality
zenskych roli. Zendm je automaticky pfisuzovano mensi pracovni nasazeni a vykonnost z
divodu rodinné zatéze.

V Ceske 1 Spané€lské spolecnosti v soucasné dobé¢ plati, Ze postoje lidi ohledné postaveni

zeny, jak na trhu prace, tak v moznosti seberealizace se viceméné kloni smérem k rovnosti,
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redlné chovani je vSak ovliviiovano stereotypnim vnimanim gender roli (ve Spanélské -
katolické kultute jeSté vice). Zajimavé bude sledovat, kam se tato problematika bude ubirat
dale a zda si Zeny prosadi, aby mély stejné realné Sance jako muzi. Dle nadzort Zen se tak stane
poté, co se stane soucasti vefejného povédomi, ze zena je ve vefejné sféfe, tedy zejména

v zameéstnani, stejn¢ schopna a hodnotna jako muz.

66



Literatura

ACKELSBERG, M, Mujeres Libres-Svobodné Zeny, Praha, 2009, 159 s. ISBN 1- 902593-96-0
APPELTOVA, M., SOKACOVA, L.,WAGNEROVA, A.,SOKACOVA,L., et al. Gender a
demokracie 1989-2009. 1. vyd. Praha: Gender Studies,o.p.s., 2009, 112 s. ISBN 80-86520-64-
1.

AMO DEL AMO, M* C., CROSATO, M., Mujer, familia y trabajo. Mélaga: Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Malaga, 2009, s. 123

AUTORSKY KOLEKTIV: BABANOVA, A., SMETACKOVA, I....et al. Genderovou
optikou zaméreno na cesky vzdeélavaci systém. Praha: Gender Studies o.p.s., 2008, 57 s. ISBN
978-80-86520-28-5.

BARTOVA, E., BAUEROVA, I., Promény Zeny v rodiné, préci a ve vefejném Zivoté. Praha:
Svoboda 1987, 306 s. CNB 000031082

BOURDIEU, P, et al. Nadvlada Muzii. 1 vyd. Praha: Karolinum, 2000, 145 s. ISBN 80-7184-
775-5.

CERMAKOVA, M., et al. Souvislosti a zmény genderovych diferenci v ceské spolecnosti v 90.
letech. Praha: Sociologicky ustav AV CR, 2000. 145 s. ISBN 80-85950-83-9.

ENCARNA,N. MARIN, La libertad encadenada : Espaiia en la dictadura franquista, 1939-
1975. Madrid: Alianza Editorial, S.A., 2005, 456 s. ISBN 13: 978-84-206-4737-1.
EVROPSKA KOMISE, Genderové rozdily ve vysledcich vzdé&lani: Opatfeni a soucasna
situace v Evropé, Euridice, 2009, 145 s. ISBN 978- 9201-130-7

FISCHLOVA, D. Analyza rozdilu pracovnich piijmii mupii a zZen: Mzdovd diskriminace dle
pohlavi. [s. 1.] : [s.n.], [200-]. 12 s.

FLECHA GARCIA, Consuelo. Las mujeres en el sistema educativo espaiiol, Provincial de
Cuenca, 2002, s. 260.

GALVEZ MOZO A., Informe de Investigacién: Conciliacion de la vida laboral y familiar en
mujeres que trabajan con TIC’s. Madrid: Ministerio de igualdad, 2008, 334 s. ISBN 978-84-
692-2854-8.

HASKOVA, H., et al. Rovné prilezitosti muzii a Zen pri sladovani price a rodiny. Praha:
Sociologicky tistav AV CR, 2003, 111 s. ISBN 80-7330-048-6.

HAVELKOVA, B., Diskriminace a pravo: diskriminace na zdkladé pohlavi a rovné
prilezitosti Zen a muzii na trhu prdace z pohledu prava, Praha: Gender Studies, o.p.s., 2007, 46

s., ISBN 978.80-86520-20-9.

67



HIDALGO VEGA, A., La discriminacion laboral de la mujer: una década a examen. Madrid:
Instituto de la mujer, 2007, 311 s. ISBN: 978-84-691-7875-1.

KLEKNER, R., Franco, Praha: BB art., 2001, s. 706. ISBN 80- 7257-619-4.

KRIZKOVA, A., et al. Kombinace pracovniho a rodinného Zivota v CR: politiky, cas, penize a
individudlni, rodinné a firemni strategie. Praha: Sociologicky AV CR, 2005, 91 s. ISBN 80-
7330-077-X.

KRIZKOVA, A., PAVLICA, K. Management genderovych vztahii: Postaveni muzii a Zen v
organizaci. 1. vyd. Praha: Management press, 2004. 155 s. ISBN 80-7261-117-8.

MARUANI, M., et al. Trabajo y el empleo de las mujeres. 1. vyd. Madrid: Editoriales
Fundamentos, 2002.176 s. ISBN 10: 84-245-0909-9 176.

MARIKOVA, H., et al. Promény soucasné ceské rodiny: Rodina, gender, stratifikace. Praha:
Slon, 2000. 170 s. ISBN 80-85850-93-1.

MINISTERIO de TRABAJO y ASUNTOS SOCIALES, Mujeres y hombres en Espana 2008.
Madrid: Instituto de la mujer, 2008. s. 81 ISSN 1887-8946

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI CR, et.al. Princip rovného postaveni muzi
a zen v pravu Evropské unie. 1. vyd. Praha: JAN, 1998, 126 s. ISBN 80-85529-47-5.

MPSV, Narodni zprava o rodin¢, 2004, s. 159, pfistup z internetu: www.mpsv.cz, dne 15. 6.
2006.

OBESO,C. VI informe randstad: Mujer y trabajo Instituto de Estudios Laborales. Madrid:
2006. 46 s. IEL-Esade-Randstad,
http://www.randstad.es/content/aboutrandstad/publicaciones/informes/VI-Mujer-y-talento.pdf
ORTIZ HERAS, M. Movimiento sociales y estado en la Espana contempordnea. Cuenca:
Universidad Castilla la Mancha, 2001. 600 s. ISBN 978-84-8427-137-6

PEREZ, M. A., MOZO, G., El papel de la mujer en la sociedad Espanola, Valencia:
Universidad de Valencia, 2007, 55 s. Vyzkumna prace (nema ISBN)

RENZETTI, Claire M., CURRAN, D., et al. Zeny, muzi a spolecnost. 1 vyd. Praha:
Karolinum, 2003, 642 s. ISBN 80-246-0525-2.

ROVNA, L., Priivodce studenta Evropskou unii. Praha: Ustav mezinarodnich vztahti, 2000, 80
s. ISBN 80-85864-80-0.

SOKACOVA, L., et al. Zeny v ridicich pozicich. Praha: Gender Studies, o.p.s., 2005. 26 s.
ISBN 80-86520-13-7.

Zakonik prace 262/2006 Sb. [online]. 1998-2009 [cit. 2009-02-05]. Dostupny z WWW:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/. ISSN 1213-7235.

68



Internetové zdroje

http://upf.edu/bibtic/es/recursos/dades/bdnume3.html

http://www.apostadigital.com/, revista de ciencias sociales,N.3

http://www.educacion.es/portada.html

http://www.ine.es/

http://www.mpsv.cz/cs/ (Narodni zprava o rodin¢ 2004)

http://www.crr.cz/cs/

http://www.osops.cz/

http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3310-08

http://www.czso.cz/csu/2007edicniplan.nsf/kapitola/1413-07--13

http://www.diskriminace.cz/rs-domeny/

http://feminismus.cz/fulltext.shtml?x=2223382

http://www.equalariadna.org/

PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD OPORTUNIDADES (2008-2011)

http://www.mtin.es/es/igualdad/Documentos/Plan_estrategico final.pdf

MAINSTREAMING DE GENERO

http://www.cje.org/C16/C0/Documentos%20y%20enlaces/Document%20Library/indicadoresg

énero.pdf

69



Seznam tabulek, grafii a schémat

Seznam tabulek

Tabulka &. 1 Pocet Zen s dokonéenym vzdélanim v Ceskoslovensku

Tabulka &. 2 Podil Zen na celkovém poétu pracujicich v Ceskoslovensku (%)

Tabulka &. 3 Podil Zen na celkovém poétu pracujicich ve Spanélsku (%)

Tabulka ¢. 4 Absolventi vysokoskolskych vzdélavacich programi (CR A ESP)

Tabulka ¢. 5 Absolventky v riznych studijnich oborech (2009)

Tabulka ¢. 6 Mezinarodni srovnani plati dle dosazeného vzdélani

Tabulka ¢. 7 Srovnani podilu zaméstnanych na ¢astecny tivazek podle pohlavi a podil
manazerek (%)

Tabulka ¢. 8 Mezinarodni srovnani - miry nezaméstnanosti v zavislosti na poctu déti mladSich
14 let, 4. ctvrtleti 2007 (%)

Tabulka ¢. 9 Mezindrodni srovnani - pocet Zen a muzil v fidicich organech centralnich bank v
srpnu 2007

Tabulka ¢. 10 Mezinarodni srovnani - zaméstnanost Zen a muzii ve vybranych odvétvich, 2007
(%)

Tabulka €. 11 Zastoupeni muzii a Zen v zaméstnani

Tabulka ¢. 12 Srovnéni - primérna hodinova mzda Zen a muzi (ESP a CR)

Seznam grafi

Graf ¢. 1 Pocet divek a muzl ve stfedoSkolském vzdélavani (1920-2008)
Graf ¢. 2 Pocet divek a muzl ve vysokoskolském vzdélavani (1920-2008)
Graf ¢. 3 Absolventky v riznych studijnich oborech (2009)

70



