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Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Autorka prace se zabyvala dileZitym tématem ziskavani pracovnikd. Hlavnim cilem prace je zhodnotit silné a
slabé stranky a dil¢im cilem je navrhnout doporuceni. Jiz z logiky véci musi byt hlavnim cilem navrh doporuceni
a zhodnoceni silnych a slabych stranek je cil postupny (dil&i). Cil v Uvodu je pak formulovan rozdilné oproti
Souhrnu. Teoreticka ¢ast prace je zpracovana dostatecné&, nicméné je zde malé mnozstvi citaci v textu, zdroje se
opakuji, jsou citovana skripta. V textu jsou rovnéz citovany zdroje, které nejsou v seznamu literatury a naopak.
V rdmci metodiky se vyskytuje duplicitn€ uvedeni cile prace. S ohledem na to, ze se jedna o bakalarskou praci,
Ize metodicky postup hodnotit jako dostateény, prestoze pocet respondentl v organizaci je nizky. Vysledky jsou
okomentovany dostate¢né, chvalim konkretizaci navrhi a doporuéeni. Doporuduji v grafech uvadét popisy os a
také 1épe pracovat s odbornym jazykem. | pres vySe uvedené pfipominky autorka prokazala schopnost analyzy,
syntézy a navrhla konkrétni doporuéeni. Praci proto doporucuji k obhajobé pred komisi.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Pro¢ si myslite, Ze dotaznik vyplnilo pouze 50 respondentl ze 150 oslovenych?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou soucasné trendy v ziskavani pracovnik( na trhu prace, které z téchto trendl vyuziva zkoumana
organizace?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 12.09.2023 Podpis oponenta prace
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