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Systém diichodového pojisténi a diichodova reforma
v Ceské republice

Abstrakt

Tématem diplomové prace je charakteristika stavu diichodového pojisténi v Ceské
republice, véetn¢ zhodnoceni faktorti ovliviiyjicich dichodovy systém a vyvojovych
trendi. Teoretickd Cast popisuje historii diichodového pojisténi, specifikuje soucasnou
legislativni upravu, zabyva se detailnim rozborem jednotlivych statem vyplacenych davek.
Vysvétluje pojmy dulezité pro vypocet dichodi piimych i odvozenych. Druha polovina
teoretické asti se zabyva charakteristikou platného diichodového systému v CR, véetné
dobrovolnych forem zabezpeceni na stati. Pomoci grafického znazornéni demografického

vyvoje upozoriiuje na nutnost diichodové reformy.

V praktické casti diplomové prace jsou provedeny detailni vypocty modelovych
situaci pro jednotlivé typy dichodt. Dalsi ptiklady analyzuji vyhodnost vkladani
finan¢nich prostfedkt ob¢any do doplitkového penzijniho ptipojisténi jako dalsiho zptsobu
zabezpeceni na staii. Na zavér jsou predstaveny vysledky analyzy uvedenych studii a
provedeno zhodnoceni vztahu vydaji stitu na dichodové davky k trendu starnuti

obyvatelstva a udrZitelnosti vetfejnych financi.

Kli¢ova slova: socialni zabezpeceni, dichodové pojisténi, diichodova reforma, dichodovy

systém, starobni dichod, invalidni dichod, pozistalostni dichody, penzijni pfipojisténi



The system of pension insurance and pension reform in
the Czech Republic

Abstract

The thesis deals with the characteristic of the pension insurance situation in the
Czech Republic including the valuation of factors influencing the pension system and
developmental trends. The theoretical part describes a history of pension insurance, it
specifies contemporary legislative adjustments, it deals with the detailed analysis of the
individual paid out benefits by state. It explains the terms essential for the calculation of
direct and derivative pensions. The second part of the theoretical area consists of
characteristics of the valid pension scheme in the Czech Republic including voluntary
forms of ensuring for the old age. With the help of graphical illustrations of demographic

development, it points out the necessity of pension reform.

In the practical part of the thesis, there are accomplished detailed calculations of
model situations for the individual types of pensions. Other examples analyse the
expediency of financial means inserting by citizens to supplementary insurance as another
way of ensuring for the old age. In the end, there are introduced the result of the analysis of
stated studies and accomplished evaluation of the relationship of the state for pension

benefits to the trend of ageing population and the sustainability of public finances.

Keywords: social security, pension insurance, pension reform, pension scheme, old age

pension, disability pension, inheritance pension, supplementary insurance
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Uvod

Stat je hlavnim garantem fadného vybéru pojistného na socialni pojisténi, z n€hoz
nasledné financuje vyplaceni dichodovych davek. Systém je zalozen na prubézném
financovani. Ceska sprava socialniho zabezpedeni garantuje spravnost vypodtu a naslednou
vyplatu vétsSiny dichodovych davek. Rozhodovani o davkach je provadéno dle zakona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozde€jsSich predpist. Prodlouzenou
rukou CSSZ jsou Okresni spravy socialniho zabezpeeni, kde jsou sepisovany zadosti
o vSechny typy dichodt. V minulosti neexistovala pro ob¢any moznost podilet se spolu
se statem na tvorbé svého budouciho pfijmu v penzi. Tato moznosti byla dana zdkonem
¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem. Soucasny, a piedevsim
budouci stav dichodového systému v CR je Gastym tématem diskuzi. Pro zajisténi stability
duchodového systému s ohledem na celkové starnuti populace a zvySujici se vék doziti
je volba budouci strategie velmi dilezitd. PfendSeni zodpovédnosti Statu na samotné
obcany v oblasti financovani penze a vyzva statu k vlastni odpovédnosti je krokem velmi
nepopuldrnim, ale nezbytné¢ nutnym pro dal§i generace. Problém deficitu systému
zaloZzeném na principu solidarnosti a vzajemné mezigenera¢ni solidarité ob¢ant je nefeSen
a odkladan. Diplomova prace si klade za cil predstavit komplexné faktory ovliviiujici vysi
budoucich diichodii obéanti CR. Zdiiraziiuje nutnost zamyslet se jiz v produktivnim véku
nad zpusobem zajisténi pro zachovani optimalni Zivotni trovné v penzi, nespoléhat
na statem vyplacené davky.

Diplomova prace seznamuje s rizikovymi faktory, které mohou ovlivnit narok
na dichodovou davku a jeji vysi. Budou provedeny vypocty vSech typi vyplacenych
diichodovych davek v CR. Modelové vypoéty budou slouzit jako navod, doporuéeni
pro obcany, jak provést vypocet orientacni vySe budouciho dichodu. Upozorni
na kritické momenty, které maji vliv na vysi dichodu. Uvedeny budou i moznosti spoieni
mimo statem garantovany pilif se soucasnou podporou statu. Predstaveni demografického
vyvoje ceské spoleCnosti upozorni na nutnost zmény, a to bud’ ve zplsobu vybéru
pojistného statem nebo ve vysi vyplacenych davek statem. Nastinéno bude doporuéeni

obCaniim zabyvat se jiz v produktivnim véku planem na udrzeni ptijatelné zivotni v penzi.

Diplomova prace vychdzi z pravniho stavu ke dni 31. 1. 2019.
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1 Cil prace a metodika

1.1 Cil prace

Cilem diplomové prace bude na zaklad¢ teoretickych vychodisek charakterizovat
a nasledné analyzovat soucasny stav diichodového pojisténi v Ceské republice, uvést
faktory ovlivijici dichodovy systém a vyvojové trendy. Diraz bude kladen na duvody
nutnosti diichodové reformy v CR. Dil¢im cilem bude na praktickych ptikladech predstavit
vypocet jednotlivych typi dichodd vyplacenych v Ceské republice.

Diplomova prace si klade za cil pfedstavit komplexné faktory ovliviyjici vysi
budoucich diichodii obéanti CR. Zdiraziiuje nutnost zamyslet se jiz v produktivnim véku
nad zpusobem zajisténi pro zachovani optimalni Zzivotni Urovné v penzi, nespoléhat

na statem vyplacené davky.

1.2 Metodika

Teoreticka vychodiska diplomové prace budou vytvofena na zakladé kompilace
poznatkli z odborné literatury, obsahové analyzy a komparace aktualni i predeslé pravni
Gipravy a dal3ich relevantnich zdroji z oblasti diichodového systému CR a jednotlivych
typt diichodii vyplacenych Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni.

Diplomovéa prace bude zaméfena na analyzu provedenych reformnich krokl
a soucasného stavu v oblasti penzi. Budou nastinény konkrétni moZnosti zhodnoceni
prostiedkd pro zajisténi na stari jako doplnéni statem vyplaceného starobniho dtichodu,
jehoz vypocet bude v praci detailné analyzovan. V zavéru prace bude provedeno celkové

zhodnoceni, v€etné vlastnich ndvrhi a feSeni s touto problematikou souvisejicich.

Nejprve budou shromazdény informace tykajici se dané dichodové tématiky. Sbér
dat pro modelové priklady bude provadén v obdobi od 1. 4. 2018 do 15. 2. 2019.
Po prostudovani shromazdénych dat a jejich obsahu bude provedeno roztiidéni podle
pfedem stanovenych parametru. Analyzovany budou modelové piiklady, které skladbou
kopiruji posloupnost jednotlivych kapitol teoretické ¢asti diplomové prace. Detailné
bude proveden vypocet starobmiho diichodu Vv piikladu ¢islo 1, jenz poslouzi jako
vzorovy priklad pro dalsi analyzy i pro porovnani jednotlivych modelovych ptiklada.

Priklad bude obsahovat detailni vypocet ro¢niho vymeétovaciho zékladu i1 rozklad
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redukénich hranic pro vytvofeni redukovaného ro¢niho vymeétovaciho zékladu.
Rozhodnym obdobim pro piiznani starobniho diichodu v roce 2018 jsou roky 1986-2017,
vroce 2019 jsou roky 1986-2018. Pro zjednoduSeni vypoctd bude pouzit thrn jiz
piepoctenych ro¢nich vymeétovacich zakladi. V piikladech ¢islo 2 az 6 bude proveden
detailni rozklad vypoc¢tu. Z divodu dodrzeni celkového rozsahu diplomové prace bude
Vv nasledujicich ptikladech pouzit zkraceny vypocet. Starobni dichody budou tématem
modelovych situaci v piikladech 1 az 10, zohlednéna bude rizna celkova délka pojisténi
i vydélky. Bude analyzovan rozdil ve vypoctu celkové vySe dichodu zeny a muze Se
stejnymi piijmy, véetné vycisleni celkové vyse vyplaceného dichodu Zeny od piiznani
do naroku muze. V piikladu ¢islo 3 bude dle metodiky z ptikladu ¢islo 1 vypocten starobni
dachod

s vydélky minimalnimi i minimalni dobou pojisténi. Pouzita ve vypo¢tu bude doba
nahradni, a to doba péce o osobu zavislou na péci Vv celkovém rozsahu 3 let. V prikladu
Cislo 4 bude proveden vypocet starobniho dichodu s minimalni dobou pojisténi
S vysokymi piijmy, na tomto piikladu bude demonstrovéan princip solidarity diichodového
systému CR. Vpiikladu ¢&islo 5 bude na analyze dvou modelovych piikladi
s vyméfovacim zakladem OSVC K& 5 000 a K& 7 000 demonstrovan rozdil ve vysi
dichodu této skupiny platcii socidlniho pojisténi a vyhodnosti navySovani jejich odvodi
do statni pokladny. Na piikladu ¢islo 6 bude demonstrovan rozdil pii vzniku naroku
na prelomu roku a vliv kazdoro€nich uprav vladou na vysi dichodu. PouZit bude vypocet
diichodu z ptikladu ¢islo 1 a porovnani vysi diichodl dle zvoleni data pfiznani. V ptikladu
¢islo 7 bude proveden vypocet upravy duchodu 0 0,4 % pivodniho redukovaného OVZ
pro modelovy priklad ¢islo 1, v ptipadé vykonu pracovni ¢innosti v délce vétsi nez 360 dnti
ode dne pfiznani dichodu. Ptiklad cislo 8 osvétli, jak ovlivni vykon vydéle¢né Cinnosti
vysi dichodu pii nepobirani tohoto dichodu, jako vzor bude pouzit vypocet z ptikladu
¢islo 1. Dtchod vzroste o 1,5 % za kazdych 90 dnt vydélecné Cinnosti, vysledné navyseni
bude porovnano se ztratou na nevyplacenych dichodech. V dal§im ptikladu ¢islo 9 bude
analyzovan vypocet starobniho dichodu pied dovrSenim potiebného véku pro narok,
tzv. pfedcasného dichodu, a porovnani vyse trvalého kraceni takového diichodu dle poctu
Ctvrtleti chybéjicich do naroku na dichod. Vypocet bude konfigurovan s prvnim moznym
datem odchodu do dachodu, dale 3 roky pfed narokem, poté 2 roky a 1 rok. Na vypoctu

bude demonstrovan rozdil, ktery zptisobuje rozdilna vyse sank&nich procent za pred€asnost
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dichodu, ktera ¢ini 1,5 % do 2 let, od 2 let do 1 roku 1,2 % a do 1 roku od naroku na fadny
dichod 0,9 % za kazdych 90 dni. V ptikladu Cislo 10 bude pfedstavena moznost pozadat
o duchod pfed narokem pii souCasném nepobirani dichodu a soucasném pokracovani
ve vydélecné Cinnosti u Zadatele s vysokymi piijmy a vypocet bude porovnan s vypoctem
dichodu k naroku. V prikladu 11 a 12 bude piedstaven vypocet invalidniho dichodu
s dopoctenou dobou, tj. dobou od vzniku néaroku na invalidni dichod do véku Zeny
stejného roku narozeni jako zadatel, ktera nevychovala zadné dité. Pii nesplnéni potiebné
doby pojisténi bude predstaven institut dobrovolného pojisténi pro doplaceni chybéjici
doby pro narok. V piikladu ¢islo 12 bude uveden ptiklad, kdy muz, pobirajici invalidni
dichod, nepozadal o starobni dichod k naroku a bude vypoctena ¢astka, o kterou by muz
ptisel, pokud by zadost neuplatnil.

Odvozené dichodové davky budou analyzovany v piikladech 13 a 14 s institutem
dopoctené doby a dle metodiky pro vypocet dichodu pii soubéhu naroku na dva diichody.
V piikladech valorizace diuchodi c¢islo 15 a 16 je piedstaven kazdoroéni nartst
vyplacenych dtichodti dle nafizeni vlady CR. Pro vypocet bude pouzit piiklad &islo I,
u néhoz bude zdkladni vymeéra zvySena o 570 K¢ a procentni vyméra o 3,4 %
od 1. 1. 2019. V ptikladu 17 je analyzovano pfiznani starobniho dichodu pii tcasti
v dichodovém spoteni v letech 2013-2015, kdy ve vypocétu bude zohlednéno kraceni
za dobu ucasti v II. pilifi pii vyplaté naspofené ¢astky z II. pilife na ucet zadatele ve vysi
0,3 % z redukovaného OVZ za kazdy rok ucasti. V piikladu ¢islo 18 bude vypoétena vyse
starobniho duchodu pro zadatele po ptfedchozim pobirani preddichodu z dopliikového
penzijniho pfipojisténi. Ve vypoctu bude zohlednén fakt, ze doba pobirani pieddichodu
je dobou vyloucenou, nikoli dobou pojisténi nebo nahradni. V piikladech 19 a 20 bude
detailn¢ popsan vypocet tzv. dil¢ich diichodi, pro néZz je charakteristické s¢itani dob
pojisténi odpracovanych ve smluvnich statech. Ptiklad ¢islo 21 ptedstavuje vypocet
moznych variant vkladani prostiedkii obéany CR do dopliikového penzijniho pfipojisténi.
Doporuc¢ovany veék vstupu do 1. pilife je pii zacatku vydéle¢né Cinnosti. Je uvazovan
25. rok veéku v porovnani se zacatkem spofeni 20 let pifed dichodovym vékem.
Jako doporucovana naspofena ¢astka k odchodu do penze bude uvazovan pétinasobek
Cistétho mésicniho piijmu. Pro vypocet je uvazovano primérné zhodnoceni vlozenych

prosttedkll ve vysi 1,72 % pramérné rocné pti volbé konzervativni strategie.
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V zavéru dojde k shrnuti zjisténych poznatkli s vyvozenim zjisténych zavéri
z provedenych vypoétl. Udaje Ceského statistického ufadu a Narodni rozpoétové rady
budou slouzit k analyze dlouhodobé udrzitelnosti vefejnych financi v CR ve vztahu

ke zméné systému dichodového pojisténi.
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2 Teoreticka cast

Soucasné dichodové pojisténi, jako jedno ze soucasti socialniho pojisténi, je
produktem moderni spolecnosti, ke kterému dospélo lidstvo slozitym historickym
vyvojem. Seznameni se s divody vzniku dichodového pojisténi a jeho historickym
vyvojem je dulezitym krokem na cesté k pochopeni dan¢ho tématu a budouciho vyvoje
této problematiky v souvislosti s nutnou diichodovou reformou. Teoreticka ¢ast predstavi
diichodovy systém v Ceské republice a prednese detailni piehled jednotlivych vyplacenych
davek jak z prvniho povinného pilife, tak tfetiho dobrovolného a druhého zruseného piliie.
Dale sezndmi s odbornymi terminy, potfebnymi pro nasledné vypocty konkrétnich

V4

simulacnich ptikladt v praktické ¢asti diplomové prace.

w 4

2.1 Duchodové pojisténi jako soucast socialniho pojiStén

Tato podkapitola je zaméfena na vysvétleni vzniku modernich typt socialniho,
dichodového pojisténi a historické duvody, které vedly k jejich vzniku a naslednému

vyvoji do soucasné podoby v evropském kontextu a na uzemi Ceské republiky.

2.1.1 Vznik predchiidci diichodového pojisténi

O své prestarlé a nemocné ¢leny se v prvobytné pospolné spole¢nosti, v ramci jejich
moznosti, postarala jejich uzsi, popfipadé 3irsi rodina (kmen)®. V starovékych fisich byl
problém chudiny feSen panovnikem, prvni naznak socialniho chovani lze nalézt jiz
v Chammurappiho zakoniku ze 17. stoleti pf. n. 1., jenZ obsahoval po navratu vojaka
zvalky narok na pole, dim a =zahradu, pokud mu za dobu vojenské sluzby
byly odiiaty. Pokud chudoba ve starovékém Rimé pierostla ve spoleéensky problém, bylo
nafizeno ptidélovani chleba potiebnym a byl jim umoznén vstup na hry, ktery byl vysadou
bohatych.?

Postupnym rozSifovanim kiestanstvi ve stfedovéku chudinskou péci prevzaly

klastery, pozd¢ji domovské farnosti, tato péce spocivala v poskytovani stravy, noclehu,

1 KAHOUN, Vilém a kolektiv. Socialni zabezpeeni: vybrané kapitoly. 2. aktualizované vydani. Praha:
Triton, 2013. ISBN 978-80-7387-733-0, str. 28.

2 KOLDINSKA, Kristina. Socialni pravo. Vyd. 2. V Praze: C.H. Beck, 2013. Beckovy mezioborové
ucebnice. ISBN 978-80-7400-474-2, str. 5-6.
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poskytnuti obleceni, na tyto davky vsak nebyl zadny pravni narok. K cirkvi se postupné,
1 nafizenimi panovniki, pridavala Slechta, kterd dostala za povinnost postarat se o prace
neschopné nevolniky. Toto pravo nemohl nevolnik na feudalovi nijak vymahat. Alzbéta 1.
v Anglii na pocatku 17. stoleti vydava prvni chudinsky zakon s celostatni pusobnosti, ani
ten vSak neobsahuje vymahatelnost davek, ukladd vSak povinnost méstim, obcim v péci
o chudé a zaroven vybirat dané na tuto péci.> Takto je provadéna chudinskd péce
i vNémecku a Francii. V 17. stoleti zacinaji jednotlivé cechy, a piedev§im hornici,
zakladat bratrské pokladny, do nichz pfispivaji ¢lenové, pozdéji 1 majitelé doli. Vybrané
prostredky slouzi pro zabezpeceni ¢lend, ktefi pfi vykonu prace byli vazné zranéni, stali se
invalidnimi, nebo v dusledku smrti rodina pfisla o zivitele (dnesni pozistalostni diichody).
Timto povinnym pojisténim V dolech byl polozen ziklad pro vznik samostatného
hornického socidlniho pojisténi, které existovalo na uzemi Cech az do roku 1948. Od roku
1868 v ceskych zemich platila povinnost obci poskytnout nejnutnéjsi chudinskou péce
ob¢anim s domovskym pravem v jejich obci. Takova péce piedstavovala poskytnuti
pfistiesi v obecnich pastouskach a chudobincich spole¢né s nejnutnéjsi stravou. Marie
Terezie vroce 1771 pro zajisténi vdov a sirotkti po ufednicich vérné slouzicich v nové
vznikajici statni spravé a o deset let pozdé¢ji pro zaméstnance statni spravy, kteti slouzili
minimalng¢ 10 let a stali se prace neschopnymi, vydava penzijni normaly.*
Tyto penzijni normaly vsak, jak by se mohlo zdat, nejsou predchiidci soucasné podoby
dichodového pojisténi, opravnéné osoby obdrzely tyto davky ze statni pokladny
bez povinnosti zaméstnancti do pokladny nijak ptispivat.®

Tim byly polozeny prvni zéklady socialniho zaopatfeni na nasem Uzemi. Péce
o chudé, staré a nemohouci se tak stala soucasti vefejné spravy. Odpovédnost socialni
ochrany slabych ¢lenli spole¢nosti se tedy v priib&hu stoleti pfesunula z cirkve na feudaly,
poté na stat a obec, vznikla na zakladé solidarity bohatych s chudymi, zrodila se jeji

vymahatelnost.

3 EICHENHOFER, E. Sozialrecht, Tiibingen: Mohr, 1997, s.13, citovano dle: KOLDINSKA, Kristina.
Socialni pravo. Vyd. 2. V Praze: C.H. Beck, 2013. Beckovy mezioborové ucebnice. ISBN 978-80-7400-474-
2,str. 7.

4 TROSTER, Petr a kolektiv. Pravo socialniho zabezpedeni. 6., podstatné piepracované a aktualizované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5, str. 20.

5 KOLDINSKA, Kristina. Socialni pravo. Vyd. 2. V Praze: C.H. Beck, 2013. Beckovy mezioborové
ucebnice. ISBN 978-80-7400-474-2, str. 7.

17



Pokud stat prebira odpovédnost za socialni ochranu, obce maji za povinnost tuto péci
provadét z prostiedklt na ni obdrzenou, pak lze hovofit o vzniku modernich systémi
socialniho zabezpeceni. Prvni systémy lze nalézt ve Francii za vlady Ludvika XIV., jeho
ministr financi J. B. Colbert dal vzniknout povinnému pojisténi pro namoiniky (v tomto
obdobi velmi pocetného povolani), nebot’ tito po navratu po mnoha letech na moii nemé¢li
prosttedky ani rodinné zazemi, a tim se Stavali okamzité nejchudSimi obyvateli. Vyplata
této davky méla tomuto nebezpecnému jevu zabranit.

Na konci 20. stoleti na uzemi Némecka Otto von Bismarck zavadi povinné
nemocenské, urazové, starobni a invalidni pojisténi. Na tzemi rakousko-uherské
monarchie po vyznamném pracovné pravnim dokumentu z roku 1811 - Vseobecném
obchodnim zakoniku (ABGB)- ministersky piedseda Eduard Taafe v roce 1888 zavadi

tirazové a nemocenské pojisténi a v roce 1907 pojisténi penzijni.®

2.1.2 Historicky vyvoj diichodového pojisténi na iizemi Ceské republiky

Na uzemi prvni republiky bylo implementovano pravni zakonodarstvi Rakouska-
Uherska pted 1. svétovou valkou. V oblasti socialniho, dichodového pojisténi tedy platily
Taafeho reformy, jez zdkonem ¢&. 1/1907 f. z., o penzijnim pojisténi ziizencl
ve sluzbach soukromych a nékterych ztizencl ve sluzbach vetejnych, zajistovalo penzijni
pojisténi pouze pro nékteré nedélnické profese.” V roce 1920 bylo upraveno penzijni
pojisténi soukromych zaméstnanct a v roce 1921 Zelezni¢nich zaméstnanci.®

Prvni vyznamna reforma pfisla na tizemi Ceskoslovenska spolu se zakonem
¢. 221/1924 Sb. z. a n., o pojiSténi zaméstnanci pro pripad nemoci, invalidity a stari.
Tento zékon jako prvni spojoval nemocenské a diichodové pojisténi, ne vSak zcela, nebot’
pro statni Gfedniky platil zadkon €. 221/1925 Sb. z. a n., o nemocenském pojisténi verejnych
zaméstnancl. V evropském pravu socidlniho zabezpeceni je i v soucasnosti b&zné,

ze statni zaméstnanci, pfisluSnici ozbrojenych sil nebo zachrannych sborti maji rtizné

vyhody za rizika spojena s jejich sluzbou. Dle zakona ¢. 221/1924 Sb. z. a n. nemocenské

6 KOLDINSKA, Kristina. Socialni pravo. Vyd. 2. V Praze: C.H. Beck, 2013. Beckovy mezioborové
ucebnice. ISBN 978-80-7400-474-2, str. 8.

7 KOLDINSKA, Kristina. Socialni pravo. Vyd. 2. V Praze: C.H. Beck, 2013. Beckovy mezioborové
ucebnice. ISBN 978-80-7400-474-2, str. 12.

8 TROSTER, Petr a kolektiv. Pravo socidlniho zabezpedeni. 6., podstatné prepracované a aktualizované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5, str. 22.
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pojisténi vykonavaly nemocenské pojistovny a pojisténi invalidni a starobni Ustiedni
socialni pojiStovna se sidlem v Praze. Jejiho pfedsedu jmenoval prezident republiky
na dobu ctyi let. Z pojisténi se hradily davky pii nemoci, matefstvi, invalidité, stafi,
ovdovéni &i osifeni.® Vyplaceny byly diichody invalidni, starobni, vyrovnavaci piispévky
k nim, pozistalostni dichody (vdovecky, vdovsky a sirot¢i) a odbytné. Pojisténci byli
rozdéleni dle vySe piijmu do Ctyf tiid z divodu vyméteni pojistného a nasledné i vyplaty
davky z n¢j. Zaméstnavatel hradil jednu polovinu a druhou zaméstnanec. V roce 1929
zakon €. 43/1929 Sb. z. a n. zabezpecil socialni zabezpeceni pro zaméstnance i 0soby
samostatn¢ vydélecné ¢inné, kteti dosahli véku 65 let, byli vydélku neschopni a nemajetni.
Penzijni pojisténi nemélo jednotnou upravu, bylo stavovsky rozdéleno, zna¢nych vyhod
pozivali pfedev§im statni zaméstnanci.'”

Po druhé svétové valce byl piijat zdkon €. 99/1948 Sb., o narodnim pojiSténi. Tento
vyznamny, moderni a pokrokovy dokument vychazel z modelu Sira Beveridge
publikovaného v Anglii v roce 19421 Zikon zrovnopravnil a sjednotil naroky dé&lniki
a ostatnich zaméstnancii a prvné obsahoval 1 dichodové pojisténi osob samostatné
hospodaficich. Pojisténi bylo povinné a vznikalo zac¢atkem zavislé ¢innosti. Tento zakon
ptedstavoval sjednocujici dokument pro oblast socialniho pojisténi v demokratickém statu.
Tento moderni koncept byl ,,rozbit“ zdkonem ¢. 102/1951 Sh., o pfebudovani narodniho
pojisténi, kterym bylo dichodové pojisténi odde€leno od nemocenského po vzoru
sovétského modelu socidlni ochrany obcand. Tato cesta byla dovrSena zdkonem
¢. 55/1956 Sb., o socialnim zabezpeceni, jez zahrnoval dichodové zabezpecdeni a socialni
pé&i. Diichody dle tohoto zékona byly financovéany ze statniho rozpodtu.'?

Po revoluci vroce 1989 nastala etapa navratu k demokratizaci celé spole¢nosti,
véetn¢ pravniho fadu. Vytvafena zachranna socialni sit’ méla plnit pfedev§im funkci
ochrany obyvatelstva pfed chudobou. Zakon ¢. 155/1995 Sh., 0 dichodovém pojisténi,

ucinny od 1. 1. 1996, upravujici novy systém dichodového pojisténi, nahradil platny zakon

® KAHOUN, Vilém a kolektiv. Socialni zabezpe&eni: vybrané kapitoly. 2. aktualizované vydani. Praha:
Triton, 2013. ISBN 978-80-7387-733-0, str. 29.

10 TROSTER, Petr a kolektiv. Pravo socialniho zabezpedeni. 6., podstatné piepracované a aktualizované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5, str. 23.

11 KAHOUN, Vilém a kolektiv. Socialni zabezpeleni: vybrané kapitoly. 2. aktualizované vydani. Praha:
Triton, 2013. ISBN 978-80-7387-733-0, str. 30.

12 KOLDINSKA, Kristina. Socialni pravo. Vyd. 2. V Praze: C.H. Beck, 2013. Beckovy mezioborové
ucebnice. ISBN 978-80-7400-474-2, str. 17.
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¢ 100/1988 Sb., o socialnim zabezpedeni.!® Tento zidkon je v platnosti dosud, byl

nékolikrat novelizovan. Dopliuji jej provadéci piedpisy, vyhlasky a natizeni vlady.
Seznameni se s divody vzniku dichodového pojisténi a jeho historického vyvoje

je dualezitym krokem na cesté k pochopeni dané¢ho tématu a budouciho vyvoje této

problematiky.

2.2 Dichodové pojisténi — soucasny stav

Dichodovy systém v Ceské republice je zalozen na mezigeneratni a pifjmové
solidarité. Stat je hlavnim garantem chodu dichodového pojisténi, spolu s jeho prubéznym
financovanim. Zakladni pravni piedpis v této oblasti predstavuje zakon ¢&. 155/1995 Sb.,

o dichodovém pojisténi (dale ZDP).

2.2.1 Legislativni Gprava

Listina zakladnich prav a svobod CR (Usneseni piedsednictva CNR ¢&. 2/1993 Sb.)
v Hlavé 4., ¢lanku 30 definuje: Obcané maji pravo na primérené hmotné zabezpeceni
Ve Stdri a pii nezpiisobilosti k praci, jakoZ i pri ztraté Zivitele.**

V Ceské republice ma diichodové pojisténi dlouholetou tradici, jiz ve 20. letech
dvacétého stoleti byly schvéleny prvni zékony, které zabezpecovaly diichodové pojisténi
vSem zaméstnancim. Osoby Samostatné vydélecné cinné jsou ucastny od roku 1948.
Tim jsou ucastny dichodového pojisténi prakticky vSechny ekonomicky aktivni osoby,
tento znak patii mezi zakladni principy soucasného systému dichodového pojisténi.
Dal$im principem je jednotna tiprava,® pro viechny typy pojisténcti plati jednotné zasady
pro narok na diichody a jejich vypocet. Dal§im znakem je povinné Ucast na dichodovém
pojisténi, 1 kdyz by ob¢an pozadal o vynéti a predlozil dikaz, Ze je zabezpecen na stafi,
nelze jej z pojisténi vyjmout, podrobnéji viz kapitola 3.2.2. Obligatornost davek je znak,
ktery stanovuje, ze v pfipad¢ splnéni podminek vznikd narok na dichod, neexistuje zadny

dobrovolny diichod, jako naptiklad diive poskytovany socialni diichod. Soudni ochrana

13 KOLDINSKA, Kristina. Socidlni pravo. Vyd. 2. V Praze: C.H. Beck, 2013. Beckovy mezioborové
uc¢ebnice. ISBN 978-80-7400-474-2, str. 20.

14 Jstava CR: Listina zakladnich prav a svobod; Parlament, volby, Ustavni soud, Ombudsman, ministerstva;
Antidiskrimina¢ni zakon, Zakon o Sbirce zakont; Volba prezidenta: redakéni uzavérka 1. 3. 2018. Ostrava:
Sagit, 2018. sv. UZ. ISBN 978-80-7488-289-0.

15 TROSTER, Petr a kolektiv. Prdvo socidlniho zabezpeceni. 6., podstatng prepracované a aktualizované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5, str. 143.
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je umoznéna prostiednictvim soudniho pfezkumu, spravnim soudnictvim, kde rozhoduje
VvV prvni instanci pfislusny soud druhého stupné, tj. krajsky soud. Jak jiz bylo zminéno
vV pfedchozi cCasti, systém je garantovan statem, vydaje jsou soucasti vydaju statniho
rozpoc¢tu. Ptijmy z dichodového pojisténi se vedou na samostatném uétu, a ten je soucasti
pfijmu statniho rozpoctu. Sazba pojistného Cini obecné 28 % z vyméfovaciho zakladu,
zamé&stnavatel se podili na platbé 21,5 % a zaméstnanec 6,5 %. Vyjimka platila v letech
2013 az 2015, pokud se ob¢an dobrovolné piihlasil do tzv. II. pilite dachodové reformy,
pak cCastka sazby c¢inila u zaméstnance 3,5 % z vymétovaciho zdkladu. Za zaméstnance
odvadi povinné pojistné jeho zaméstnavatel.’® Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna hradi
pojistné sama formou mési¢nich zaloh a provadi ro¢ni zGétovani. Pro OSVC je sazba
pojistného na socidlni pojisténi ve vysi 29,2 % z vymétovaciho zékladu, z toho 28 %
je ur€eno na diichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti. Je-li osoba
samostatné vydélecné ¢inna piihlaSena k nemocenskému pojisténi, pak odvadi 2,3 %
z vyméfovaciho zakladu.!’

Zamgstnavatel odvadi pojistné za zaméstnance spolu se zdkonem stanovenym
pojistnym za sebe, z titulu vykonu vydéle¢né ¢innosti tohoto zaméstnance. Za zaméstnance
jsou tedy odvadény dvé castky pojistného, jedna je mu piedepsana a je odecitana z jeho
hrubého p¥ijmu, druh4 je hrazena zaméstnavatelem.®

Dalsimi principy jsou jiz zminované principy solidarity, pribézného financovani,
Siroky okruh nahradnich dob pojisténi, ztoho vyplyva vyrazny socidlni aspekt celého
dichodového pojisténi. Soucasné se jedna o systém dynamicky, a zaroven vyrazné
ochrafujici jiz nabytd prava.!® V ZDP jsou upraveny podminky na pojisténi, niroky
na jednotlivé druhy dichodi, stanoveni vyse dichodu a dalsi otazky souvisejici s vyplatou

jednotlivych dachodovych davek.

16 TROSTER, Petr a kolektiv. Pravo socialniho zabezpedeni. 6., podstatné piepracované a aktualizované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5, str. 144.

17 TROSTER, Petr a kolektiv. Prdvo socialniho zabezpedeni. 6., podstatné piepracované a aktualizované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5, str. 90.

18 HEJDUKOVA, Pavlina. Vefejné finance — teorie a praxe. Praha. C.H. Beck, 2015. Beckovy ekonomické
ucebnice. ISBN 978-80-7400-298-4, str. 74.

19 TROSTER, Petr a kolektiv. Pravo socialniho zabezpedeni. 6., podstatné piepracované a aktualizované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5, str. 144,
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Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti upravuje pojistné na dichodové pojisténi, tedy okruh
poplatnikii, vysi pojistného, zplisob odvodu a dalsi otazky souvisejici S timto tématem.

Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpecleni
(dale ZOPSZ) upravuje tikoly CSSZ a OSSZ pii organizaci a provadéni diichodového
pojisténi spolu s procesnimi otazkami, stanovuje taxativné povinnosti pojisténcd,
zaméstnavatell a piijemct dichodt.

Organizaci socialniho zabezpeceni lze chéapat jako institucionalni uspotadani
vyjadifené povahou, vnitini strukturou a vécnou pfislusnosti instituci, které realizuji
davkové naroky, vyplyvajici ze vztahti socidlniho zabezpeleni. Zadosti o davky
diachodového pojisténi sepisuji s Zadateli, opatrovniky, se zastupci Zadateli na zakladée plné
moci okresni spravy socialniho zabezpeceni dle mista trvalého bydlisté. O naroku na davku
a jeho vysi rozhoduje Ceska sprava socialniho zabezpefeni?® Ministerstvo prace
a socialnich véci ¥idi a kontroluje CSSZ, zajistuje ukoly souvisejici s dal§im rozvojem
dichodového pojisténi. Ministr MPSV fesi otazky odstrafiovani tvrdosti zakona ve vécech
diichodového pojisténi. V rameci ¢innosti ministerstva jsou zfizovany posudkové komise,
které pro ucel prezkumného soudniho fizeni ve vécech dichodového pojiSténi posuzuji
zdravotni stav a pracovni schopnost zadateld. Jejich hlavni ¢innosti je kontrola a fizeni
sttni spravy dichodového pojisténi.?

Dalsimi organy, provadéjicimi dichodové pojisténi, jsou Ministerstvo vnitra,
Ministerstvo obrany a Ministerstvo spravedlnosti. Tato ministerstva v oboru své pisobnosti
rozhoduji o pfiznani davek diichodového pojisténi osob ve sluzebnim poméru a provadéji
jejich vyplatu, jestlize trval sluzebni pomér po zakonem stanovené casové obdobi.
Ministerstvo vnitra tuto &innost vykonava u piislusnikii Policie CR, Hasi¢ského
zachranného sboru CR, Generalni inspekce bezpe¢nostnich sbort, Bezpe¢nostni
informa¢ni sluzby, Generalni inspekce bezpe¢nostnich sborti a piislusnikii Utadu

pro zahrani¢ni styky a informace. Ministerstvo obrany spravuje oblast diichodového

20 JANKU, Martin. Zaklady prava pro posluchaée nepravnickych fakult. 4., ptepracované a doplnéné vyd.
V Praze: C.H. Beck, 2010. Beckovy mezioborové ucebnice. ISBN 978-80-7400-344-8, str. 112-114.

2L KAHOUN, Vilém a kolektiv. Socialni zabezpeleni: vybrané kapitoly. 2. aktualizované vydéani. Praha:
Triton, 2013. ISBN 978-80-7387-733-0, str. 237.
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pojisténi pro vojaky z povolani a Ministerstvo spravedlnosti pro piislusniky Vézenské

sluzby CR.%?

2.2.2 Podminky ucasti na dichodovém pojisténi

Ugastniky diichodového pojisténi jsou:

23 osoby, které vykonavaji zaméstnani, vydéle¢nou &innost, nebo jsou

e povinné
odménovany za vykonavanou praci, podminkou je Vtomto piipadé ucast
na nemocenském pojisténi, dale pak osoby vykonavajici samostatnou vydéle¢nou
ginnost?*, pokud splni podminky stanovené zakonem, podminkou v tomto piipadé
neni ucast na nemocenském pojisténi, to je i nadale dobrovolné, vznika na zakladé
podané prihlasky,®

e pojisténi dle § 5 odst. 2 ZDP — pojisténi z titulu tzv. ndhradni doby pojisténi,

e dobrovolné pojisténi na zakladé dobrovolné ucéasti na pojisténi, ktefi podali
piihlasku k ucasti na pojisténi.?®

Povinné pojisténymi osobami jsou osoby vykonavajici vydéle¢nou &innost,?’
pokud jim v souvislosti se zaméstnanim plynou nebo by mohly plynout piijmy ze zavislé
ginnosti, které jsou nebo by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice,
predmétem dané z piijmu podle zvlastniho pravniho piedpisu a nejsou od této dané
osvobozeny; to neplati, jde-1i o osoby uvedené v pismenu e) ZDP.

Jedna se naptiklad o zaméstnance v pracovnim pomeéru, osoby samostatné
vydéleéné &inné, piislusniky Policie Ceské republiky, Vézeiiské sluzby Ceské republiky,

Generalni inspekce bezpeénostnich sborti, Bezpeénostni informaéni sluzby, Utadu

pro zahraniéni styky a informace, Celni spravy Ceské republiky a Hasiéského zachranného

22 KAHOUN, Vilém a kolektiv. Socialni zabezpedeni: vybrané Kkapitoly. 2. aktualizované vydani. Praha:
Triton, 2013. ISBN 978-80-7387-733-0, str. 240.

238 5 odst. 1 a odst. 4 ZDP.

24§ 5 odst. 1 pism. €) ZDP.

2 7ENISKOVA, Marta. Zakon o nemocenském pojisténi s komentafem a piiklady: od 1. 1., 1. 2. a 1. 6.
2018. Olomouc: ANAG, 2018. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-108-6, str. 53.

% § 6 odst. 2. ZDP.

27°§ 5 odst. 1 a odst. 4 ZDP.
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sboru Ceské republiky, vojaky z povolani a statni zaméstnance podle zékona o statni
sluzbg, ¢leny druzstev.?

Ustanoveni tohoto paragrafu se nevztahuje na zaméstnance zahrani¢niho
zaméstnavatele, tzn. zaméstnavatele, jehoz sidlo je na izemi statu, s nimz Ceska republika
neuzaviela mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni.

Dobou duchodového pojisténi je doba ucasti na pojisténi, pokud bylo zaplaceno
pojistné; tato podminka se u zaméstnanci povazuje za splnénou i v ptipadé¢, kdyz za né
zaméstnavatel pojistné neodvedl. Vyjimku tvofi okruh okruhu osob vydéleéné Cinnych
jako zaméstnanci v obchodnich spole¢nostech, v druzstvech (od 1. 1. 2009), pokud byly
tyto osoby =zaroven spolec¢niky téchto obchodnich spole¢nosti (druzstev) Vv obdobi
od 1. 7. 2002 do 31. 12. 2013. Aby byla tato doba u statutarnich zastupct dichodové
zhodnocena, musi byt pojistné vzhledem k jejich odpovédnosti za ¢innost a platby
odvedeno.

Doba pojisténi je prokazovana zaméstnavatelem kazdy rok predkladanym
eviden¢nim listem dichodového pojisténi, dale jen ELDP. ELDP pfedstavuje zdkonem
predepsanou formu evidence vyd€lecné c¢innych obcand. Obsahuje udaje o dobach
pojisténi, vyloucenych dobach a dosazenych vyméfovacich zakladech v jednotlivych
kalendarnich letech. Z tidaji predloZzenych zaméstnavatelem a kontrolovanych kontrolnim
oddélenim OSSZ, PSSZ vychazi piislusny organ socidlniho zabezpeceni pii rozhodovani
o naroku a vySi davky dichodového pojisténi. Povinnosti zaméstnavatele je predlozit
ELDP vzdy po konci kalendadiniho roku nebo pii ukonceni pracovniho poméru
do stanoveného terminu, nebo na vyzvu orgdnu socialniho zabezpeceni napft. pii podani
zadosti o diichod jeho zaméstnance. Ob¢an mé pravo pisemné jednou za kalendaini rok
pozadat CSSZ 0 zaslani vypisu z jeho narokovych podkladii pro uéely kontroly spravnosti
udaju zaslanych zaméstnavatelem. Takto vytvofeny Informativni osobni list dichodového
pojisténi obsahuje veskerou dobu ucasti obCana na dichodovém pojisténi, evidovanou

CSSZ, a od roku 1986 i prehled vyméfovacich zékladi a vylou¢enych dob. Jeho zaslanim

28 § 5 ZDP
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se ptredchdzi pozdé¢jSimu casové naroénému dohledédvani chybéjicich dob pojisténi

ptedevsim u zaniklych organizaci se zna¢nym ¢asovym odstupem.

OSVC a podminky téasti na diichodovém pojisténi
Ucastny dichodového pojisténi jsou ty osoby samostatnd vydéleénd ¢&inné,
vykonavajici hlavni samostatnou vydéle¢nou ¢innost na tizemi Ceské republiky, nebo je
jejich Cinnost vykonavand mimo tUzemi, jestlize je provadéna na zaklad¢ opravnéni
k vykonu takové &innosti, vyplyvajiciho z pravnich piedpisti Ceské republiky?, platici
pojistné na diichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti. Uvedené plati
v ptipadech, kdy neni pfislusnost k pravnim ptedpisim feSena piislusnou mezinarodni
smlouvou o socialnim zabezpeCeni, nebo nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (ES) ¢. 883/2004, a nafizenim Evropského parlamentu a Rady ES ¢. 987/2009.%
Vykon SVC v ciziné tedy nezaklada ucast na diicchodovém pojisténi ze zdkona, miize byt
divodem Kk G&asti na dobrovolném dichodovém pojisténi.t OSVC z vedlejsi samostatné
vydélecné Cinnosti plati pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zamé&stnanosti, pokud vykonava <c¢innost v rozsahu zakladajicim povinnou ucast
na pojisténi, nebo na zakladé dobrovolné piihlasky. Za OSVC se povazuje osoba, ktera
ukoncila povinnou Skolni dochazku a doséhla v€ku aspon 15 let a
o vykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost, nebo
. spolupracuje pii vykonu SVC, pokud dle zdkona o danich z p¥ijmi je mozné
na ni rozdélovat piijmy dosazené vykonem této Cinnosti a vydaje
vynakladané na jejich dosazeni a udrzeni.®
Vykonem samostatné vydéleéné Cinnosti se dle ZDP rozumi:
1. podnikani v zemédé€lstvi, je-li osoba evidovana podle zédkona ¢. 252/1997 Sb.,

o zemédélstvi, v platném znéni,

29§ 9 odst. 1 ZDP.

% Druhy SVC. CSSZ [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-08-22]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-
osvc/druhy-svc/.

31 VORISEK, Vladimir. Zakon o dtichodovém pojisténi: komentai. V Praze: C.H. Beck, 2012. Beckova edice
komentované zakony. ISBN 978-80-7179-576-6, str. 32.

32§ 9 odst. 2 ZDP.
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2. provozovani zivnosti na zakladé opravnéni provozovat zivnost podle zakona
o zivnostenském podnikani,

3. Cinnost spolecnika vefejné obchodni spolecnosti nebo komplementaie
komanditni spole¢nosti vykonavana pro tuto spolec¢nost,

4. vykon umélecké nebo jiné tvurci ¢innosti na zaklad¢é autorskopravnich vztahd,
s vyjimkou ¢innosti, z niz piijmy jsou podle zvlastniho pravniho piedpisu
samostatnym zakladem dané z piijmu fyzickych osob pro zdanéni zvlastni
sazbou dang, ucast do 31. 12. 2008 méla charakter dobrovolny®.
Za samostatnou vydéle¢nou Cinnost se nepovazuji piijmy autorti za piispévky
do novin, ¢asopistl, rozhlasu nebo televize plynouci ze zdrojii na tzemi Ceské
republiky za piedpokladu, Ze jde o pfijmy uvedené v ustanoveni § 7 odst. 2
pism. a) zdkona o danich z pfijmi, ale thrn téchto piijmi od téhoz platce
nepiesdhl v kalenddinim mésici 10 000 K¢. Za samostatnou vydélecnou
¢innost se rovnéZ nepovazuji piijmy z wuziti nebo poskytnuti prav
Z primyslového vlastnictvi.®

5. vykon jiné Cinnosti, nez kterd je uvedena vySe a vykon cinnosti piikaznika
konané na zéklad¢ ptikazni smlouvy,

6. vykon Ccinnosti vySe neuvedenych a vykonavanych vlastnim jménem
a na vlastni odpovédnost za ti€elem dosazeni piijmu; za vykon téchto ¢innosti
se v§ak nepovazuje pronajem nemovitosti a movitych véci, ucast téchto osob
do 31. 12. 2008 méla charakter dobrovolny,® pokud se piijmy dosazené
vykonem uvedenych ¢innosti povazuji podle zdkona o danich
z pfijmu za ptijmy z podnikéani a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti.*®

OSVC odvadi pojistné na dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku

zaméstnanosti na UCet mistné piislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni, pokud

38 VORISEK, Vladimir. Zakon o diichodovém pojisténi: komentat. V Praze: C.H. Beck, 2012. Beckova edice
komentované zakony. ISBN 978-80-7179-576-6, str. 32.

3 Druhy SVC. CSSZ [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-08-22]. Dostupné z: http://Www.cssz.cz/cz/pojisteni-
osvc/druhy-svcl.

% VORISEK, Vladimir. Zakon o dichodovém pojisténi: komentat. V Praze: C.H. Beck, 2012. Beckova
edice komentované zakony. ISBN 978-80-7179-576-6, str. 32.

3§ 9 odst. 3 ZDP.
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vykonava cinnost hlavni nebo je povinné ucastna dichodového pojisténi dosazenim
rozhodné castky, nebo podala piihlasku k dichodovému pojisténi. Mistni ptislusnost
se fidi mistem trvalého pobytu OSVC nebo mistem hlaeného pobytu v CR,
jde-li o cizince, a nema-li OSVC hlageny ani trvaly pobyt v CR a jeji misto trvalého pobytu
je v cizing, mistem vykonu samostatné vydéle¢né &innosti na tizemi CR; je-li nékolik mist
vykonu samostatné¢ vydélecné cinnosti, je mistné pfislusnd OSSZ, v jejimz obvodu
podle prohlaseni fyzické osoby pfevazuje vykon samostatné vydéle¢né ¢innosti.®” Zalohy
na pojisténi je povinna platit ta OSVC, ktera vykonava ¢innost hlavni, nebo ta, jejiz
danovy zaklad dosdhne V predchozim kalenddinim roce zdkonem stanovené rozhodné
Castky zakladajici Giast, nebo ta OSVC, ktera se k Gcasti pfihlasila. Zalohy na pojistné
plati pouze OSVC, jako jedind skupina poplatnikii, tyto zalohy se po ukonéeni roku
zG&tovavaji se skuteénou vysi roéniho pojistného. Vysi zalohy si stanovi OSVC
Z tzv. roéniho vymétovaciho zakladu procentni sazbou.*®

Osoba samostatné vydélecné ¢inna je ucastna na pojisténi jen jednou, i pokud
vykonavéa nekolik ¢innosti, ptipadné byla spolupracujici pti vykonu vice ¢innosti nebo
je vykonavala soucasné.*

Rozdéleni na hlavni a vedlej$i samostatnou vydéleénou &innost existuje v CR
od 1. 1. 2004 ucinnosti zakona ¢. 425/2003 Sb., kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb.,
ptipadech®:

e vykonavala zaméstnani,

e m¢éla narok na vyplatu invalidniho dichodu nebo ji byl pfiznan starobni
diichod,

e méla narok na rodicovsky ptispévek nebo penézitou pomoc V matefstvi

nebo osobné pecovala o osobu blizkou, kterd je zavisla na pomoci jiné

3  Povinnosti OSVC. CSSZ  [online].  Praha, 2016  [cit.  2018-08-22].  Dostupné
z: http://lwww.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/povinnosti.htm.

8 ZENISKOVA, Marta. Pojistné na socidlni zabezpeceni: zaméestnavatell, zaméstnanct, 0SVC, dobrovolng
dichodové pojisténych: s komentatem a piiklady k 1. 1. 2016. Olomouc: ANAG, 2016-. Prace, mzdy,
pojisténi. ISBN 978-80-7263-998-4, str. 59.

% ARNOLDOVA, Anna. Socialni zabezpeteni I: socialni zabezpeteni v Ceské republice, lékaiska
posudkova sluzba, pojistné, systémy socialniho zabezpeceni. Praha: Grada, 2012. Aktualni legislativa. ISBN
978-80-247-3724-9, str. 96.

40°§ 9 odst. 6 ZDP.
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osoby ve stupni Il az IV, nebo osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla
na pomoci jiné osoby ve stupni I,
e byla nezaopatfenym ditétem podle ustanoveni § 20 odst. 4 pism. a) zakona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpist
(studium).4
Dokumenty dokladajici vykon vedlejsi SVC musi byt oznameny OSSZ nejpozdéji
k pichledu o pfijmech a vydajich za kalendaini rok, za ktery chce byt povaZovana

za OSVC vedlejsi.

Dobrovolna tcast na diichodovém pojisténi

K dobrovolnému dichodovému pojisténi se mohou ptihlasit osoby star$i 18 let,
pokud podaji na ptislusné OSSZ piihlasku Kk ucasti na pojisténi a jsou bud vedeny
v evidenci krajské pobocky Utadu prace jako uchazeti o zaméstnani a nenalezi jim
podpora v nezaméstnanosti nebo pii rekvalifikaci, nebo Se soustavné pripravuji na budouci
povolani studiem na stiedni, vy$si odborné nebo vysoké skole v CR nebo v cizim statg,
pokud Ministerstvo $kolstvi uznalo toto studium za rovnopravné studium v CR. Osoby
vykonavajici vydélecnou ¢innost v ciziné, dobrovolnickou sluzbu na zakladé smlouvy
uzaviené s vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstva vnitra, osoby
vykonavajici innost na uzemi statu, s nimz nema Ceska republika uzavienou mezinarodni
smlouvu o socidlnim pojisténi, osoby vykonavajici funkci poslance Evropského
parlamentu, zvoleného na naSem uzemi, osoby, které nasledovaly do mista vyslani
k vykonu prace v zahrani¢i nebo k vykonu zahrani¢ni sluzby svého manzela nebo
registrovaného partnera, a nejsou zaméstnanci nebo osobami samostatné vydélecné
¢innymi nebo nejsou osobami vykonavajicimi obdobné ¢innosti podle prava ciziho statu,
do n&hoz byly osoby vyslané k vykonu zahraniéni sluzby vyslany.*2

Pokud nevznikl zadny z vySe uvedenych diavodi pro piihlaseni k dobrovolnému

pojisténi a osoba ziskala dobu pojiSténi pfed dnem podéani piihlaSky alesponn 1 rok,

41 VORISEK, Vladimir. Zakon o diichodovém pojisténi: komentaf. V Praze: C.H. Beck, 2012. Beckova edice
komentované zakony. ISBN 978-80-7179-576-6, str. 32.
428 6 odst. 1 ZDP.
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Vv takovém pfipadé je mozné byt dobrovolné ucasten na pojisténi maximalné v rozsahu
15 let. DobrovolIné pojisténi Ize doplatit maximaln& 1 rok zp&tné bez udani diivodii. Ugast
na dobrovolném pojisténi je mozna nejdéle do dne bezprosttedné piredchazejiciho dni
vzniku naroku na starobni dichod.*

Pojistnik je povinen zaplatit pojistné. Zakon uréuje minimalni vysi vyméfovaciho
zékladu, horni hranice neni omezena. VySe pojistného se stanovi procentni sazbou
z vymétovaciho zdkladu. Zékon uréuje minimalni vysi vymétovaciho zakladu, je to castka
ve vysi jedné Ctvrtiny primérné mzdy platné v kalendainim roce, ve kterém se pojistné
na dichodové pojisténi plati. Za primeérnou mzdu se pro ucely tohoto zdkona povazuje
Castka, ktera se vypocte jako soucin vSeobecného vymétovaciho zakladu za kalendaini rok,
ktery o dva roky ptredchazi kalendainimu roku, pro ktery se primérna mzda zjistuje,
a prepocitaciho koeficientu pro Upravu tohoto vSeobecného vymétovaciho zékladu.
vypoctena Castka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Horni hranice neni omezena.
Sazba pojistného z vymétovaciho zékladu ¢ini u osoby dobrovolné ucastné dichodového
pojisténi 28 %. Minimalni ¢astka dobrovolného pojistného v roce 2018 ¢ini 2 099 K.
Pro rok 2019 &ini minimalni platba 2 289 K¢&.*

Nahradni doba pojisténi je doba, po kterou obéan z vaznych, spolecensky
uznavanych divodd nevykonava vydélecnou ¢innost, a tedy neplati pojistné na dichodové
pojisténi. Pro zapocteni nahradni doby pojisténi pro narok na davku je nutné, aby:

1. byla ziskana na izemi CR,

2. doba pojisténi trvala alespon 1 rok,

3. od 1. 1. 2012 se dale hodnoti jen v dobé, v niz byl pojisténec ucasten ¢eského
dichodového pojisténi z jiného divodu, nebo byl Géasten nemocenského nebo
zdravotniho pojisténi v CR, & v CR bydlel a odvozoval své naroky jako
dachodce ¢i rodinny piislusnik ze zdravotniho pojisténi v jiném ¢lenském staté

EU.%®

43§ 6 odst. 2 ZDP

4 Dobrovolné diichodové pojisténi. CSSZ [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-08-22]. Dostupné z: web
https://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/ucast-na-pojisteni/dobrovolna.htm

% KAHOUN, Vilém a kolektiv. Socialni zabezpeceni: vybrané kapitoly. 2. aktualizované vydani. Praha:
Triton, 2013. ISBN 978-80-7387-733-0, str. 219.
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Okruh nahradnich dob pojisténi v CR je velice rozsahly:

osoby vedené v evidenci Utadu prace Ceské republiky jako uchaze¢i
0 zaméstnani po dobu, po kterou jim nalezi podpora v nezaméstnanosti,
podpora pii rekvalifikaci v dobé, kdy jim tato podpora nenalezela, v rozsahu
nejvyse 3 let, tato doba se zjistuje zpétné ode dne vzniku naroku na dachod.
Pied dosazenim véku 55 let se do ni zapocitava v rozsahu nejvySe 1 roku,
zapocitava se i doba, po kterou se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje
z davodu, Ze osobé vedené v evidenci uchaze¢i 0 zaméstnani nalezelo
odstupné, odbytné nebo odchodné,

osoby se zdravotnim postizenim zatazené v teoretické a praktické priprave
pro zameéstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost,

osoby konajici vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach Ceské republiky, pokud
nejsou vojaky z povolani,

0soby pecujici osobné o dité ve véku do 4 let,

0soby pecujici osobné 0 0sobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné
osoby ve stupni I (lehka zavislost), nebo o osobu, kterd je zavisld na pomoci
jiné osoby ve stupni Il (stiedné tézka zavislost) nebo stupni I1I (t€zka zavislost)
anebo stupni IV (Uplnéd zavislost), pokud spolu Ziji v domacnosti; podminka
domacnosti se nevyzaduje, jde-li o blizkou osobu,

pozivatelé invalidniho dtchodu pro invaliditu tretiho stupné,

osoby po skonceni vydéleéné Cinnosti, ktera =zakladala jejich Wcast
na nemocenském pojisténi podle zvlastniho pravniho pfedpisu, po dobu trvani
docasné pracovni neschopnosti, kterou si nepfivodily umyslng, pokud tato
docasna pracovni neschopnost vznikla v dob¢ této vydélecné cinnosti nebo
v ochranné lhut¢,

osoby, kterym je poskytovana zvlastni ochrana a pomoc na zakladé zakona

upravujiciho zvlastni ochranu svédka a dalSich osob v souvislosti s trestnim
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fizenim, pokud podle vyjadieni organu pftislusného k poskytovani zvlastni
ochrany a pomoci nemohou vykonavat vydéle¢nou ¢innost.*®
Soustavna piiprava na budouci povolani studiem na stfedni, vyssi odborné, vysoké Skole
v CR se povazuje za nahradni dobu pojisténi, pokud Zadatel studoval pted 1. 1. 2010
Vv rozsahu prvnich Sesti let po dosazeni 18 let véku.

Nahradni dobu dichodového pojisténi neni mozno dolozit vyhotovenim ELDP,
pokud tato doba chybi v narokovych podkladech Zadatele, je mozné ji dolozit vojenskou
knizkou, potvrzenim vydanym pfislusnym vojenskym organem pro prokazani doby
vojenské sluzby, rodnym listem a ¢estnym prohlasenim o dob¢ péce o dité do 4 let veku,
rozhodnutim OSSZ o dob¢ a rozsahu péce muze o dit€ v obdobi po 31. prosinci 1995
do 30. cervna 2007, vysvéd¢enim, diplomem, potvrzenim 0 studiu pro prokazani doby
studia, rozhodnutim OSSZ o dob¢ a rozsahu péce o osobu bezmocnou, zavislou na péci,
pomoci, potvrzenim Utadu prace CR o dobé evidence, véetné vyznaleni dob pobirani
podpory.*’

Vylouéenymi dobami jsou doby, které se pti vypoctu dichodu pro tcel stanoveni
osobniho vyméfovaciho zakladu vylucuji, odecitaji z celkového poctu dnt rozhodného
obdobi. Pfijem pojisténce v rozhodném obdobi tak neni rozmélnén za obdobi, v némz
nebyl dosahovan ptijem. Zpravidla se jedna o stejné doby, jako jsou nahradni doby
pojisténi. Tyto doby jsou od 1. 1. 1996 taxativné vymezeny v § 16 odst. 4 ZDP.

Pii soub&éhu pfijmu s vydélecnou Ccinnosti u Zadateld o dichod je mozné
pti sepisovani zadosti o dichod pozadat o upfednostnéni vylouceni doby pted piijmem,

pokud je to pro n&j vyhodngjsi.*®

4§ 5 odst. 2 ZDP.
47§ 85 ZOPSZ
4 § 16 odst. 4 ZDP.
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2.2.3 Druhy dichodi

Ditichody jsou ¢lenény na
e piimé dichody, narok na davku plyne piimo z ucasti na pojisténi konkrétni
osoby, tj. dichody starobni, invalidni,
e odvozené¢ dichody, narok plyne z ucasti na pojisténi zemielé osoby

tzv. pozistalostni diichody, tj. dichod vdovsky, vdovecky, sirotci.*

2.2.3.1 Starobni dichod

Nejcastéji vyplacenou davkou diichodového pojisténi je starobni dichod, ktery
slouzi k zajisténi ob&ant pro piipad stafi a s tim spojenou sniZzenou schopnosti vydélecné
¢innosti. Podminkami naroku na starobni dichod jsou ziskani potfebné doby pojisténi
a dosaZzeni stanoveného véku. Podle podminek vzniku nédroku na dichod je mozné

rozdéleni na fadny starobni diichod®® dale (S) a pfed¢asny starobni diichod (ST).>!

Tabulka ¢. 1 Doba pojisténi pro narok

DosaZeni diichodovéhao véku Potfebna doba pojisténi
pied rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
vroce 2011 27 let
vroce 2012 28 let
vroce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
vroce 2016 32 let
vroce 2017 33 let
vroce 2018 34 let
po roce 2018 35 let

Zdroj: vlastni zpracovani — data Potiebna doba pojisténi. CSSZ [online]. Praha, 2017
[cit. 2018-08-23]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm

4 TROSTER, Petr a kolektiv. Privo socidlniho zabezpeceni. 6., podstatné piepracované a aktualizované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5, s. 145.

50§ 29 ZDP.

51§ 31 ZDP.
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Tabulka ¢. 2 Pfehled o poétu diichodci podle kraja, pohlavi, prumérné vyse

diichodu, primérného véku a podle druhu diichodu v CR

Druh Potet Priimé&rna vyse dichodu Primérny vék

e muZi Zeny celkem muZi Zeny celkem | muZi| Zeny | celkem
5 558 804 620088 | 1187892 13 765 11 359 12491 | 72 | 70 71
sI 30 063 36 639 76 602 12 214 10133 11218 | 72 | 72 72
SRM 1 665 1970 3635 4329 3 790 4037 | 76 | 76 76
5T 246 744 283 341 530 085 11 720 9 558 10 564 68 66 67
sD 778 753 1531 11 009 8210 9632 74 71 73
S-CELKEM 847 954 951791 | 1799745 13 076 10 758 11 850 71 69 70
SR 54 434 488 6 458 6511 6505 | 89 | 88 88
IT 97 554 82 078 179 632 10982 10 266 10 655 49 50 49
D 36 956 34 852 71 808 7 199 6 627 6922 | 51 | 49 50
P 78 998 85 166 164 164 6294 5724 5998 | 50 | 49 50
V-S0LO 0 23 676 23 676 1] 7 677 7 677 0 | 56 56
SV 0 410 475 410 475 0 12 017 12 917 0| 79 79
SIV 0 27 624 27 624 0 12 152 12 152 0| 78 78
SRNV 0 1 596 1 596 0 8 501 8 501 0 80 80
STV 1] 69 758 69 758 0 11 830 11 830 0 69 69
sDV ] 479 479 1] 10 874 10 874 0 73 73
SRV 0 2611 2 611 0 9988 008§ 0| 90 90
Imv ] 4728 4728 0 12 992 12 992 0 9 59
1DV 0 697 697 0 9 581 9 581 0| 56 56
1PV 0 1533 1533 0 9174 9174 0| 56 56
V-KOMB 0 519 501 519 501 0 | 12686 | 12686 0o | 77 77
V-CELKEM 0 543 177 543 177 0 12 467 12 467 0| 76 76
VM-SOLO 5 590 0 5 590 6 815 0 6815 | 54 0 54
SVM 68 828 0 68 828 14 878 0 14 878 79 0 79
SIVM 5254 0 5254 14 078 0 14 078 77 0 77
SRMNVM 76 0 76 6 352 0 6 352 78 0 78
STVM 16 901 ] 16 901 13 368 0 13 368 72 0 72
SDVM ge 0 88 12 974 0 12 974 76 0 76
SRVM 10 0 10 7 767 0 7767 a0 0 90
ITVM 1097 0 1097 14 121 0 14 121 60 0 60
IDVM 203 0 203 9 709 0 9 709 60 0 60
IPVM 380 0 380 8 B76 0 B 876 59 0 59
VM-KOMB 92 837 0 92 837 14 504 0 14 504 77 0 77
VM-CELKEM 98 427 0 98 427 14 067 0 14 067 76 0 76
D-DETI 18 860 19 662 38 522 6 067 6 089 6 078 16 16 16
Uhrn 1178803 | 1717160 | 2 895963 12 234 10 887 11 435 67 | 68 68

Pozn.: Diichodci pobirajici sélo starobni diichod jsou oznaceni kédem S, SI, SRN, ST, SD, SR. Dlchodci s vyplatou

Zdroj:

starobniho a zdrover vdovského (V) nebo vdoveckého (VM) diichodu jsou oznaceni kombinaci pfislugnych
kéd( starobniho a pozistalostniho diichodu. Obdobné pro invalidni dichody.

Statistickd ro¢enka z oblasti diichodového pojisténi 2017: CSSZ [online]. Praha: Copy General
Onsite  Services, 2018 [cit. 2018-08-23]. ISBN  978-80-87039-52-6.  Dostupné
z: https://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/5B8D1852-AE80-471E-AF60-D19366 CFA3E3/0/SR2017.pdf.
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Od 1. 1. 2010 doslo k postupnému zvySovani vékovych hranic pro ndrok na fadny starobni
dichod.
Tabulka ¢. 3 Dichodovy vék pojisténci narozenych v obdobi

let 1936 az 1971

Dichodovy ek ¢inl u

Rok narozeni e Zen s poftem vychovanych déti —

0 1 2 3ad ice
1936 glr+im |[S7r J6r 35r Sdr 33r
1937 adr+4m ||537r S6r 35r S4r 33r
1938 adr+ém ||537r S6r 35r S4r 33r
1939 g0r+8m ||537r+4m |56r 35r S4r 33r
1540 a0r+10m|57r+3m |56r+4m [[55r S4r 33r
15941 alr gr S6r+8m ||55r+4m ||54r 33r
15942 glr+im ||533r+4m |57r 35r+im |34r+4m  |[S3r
1943 alr+4m 3r+8m |[57r+4m ||56r 4r+8m ||533r+4m
1544 glr+ém |59r 37r+8m  |56r+4m ||55¢ 33r+Em
15945 8lr+3m |59r+4m gr S56r+8m [55r+4m  ||54r
159448 8lr+10m|59r+Em 3r+d4m |(|37r 35r+8m  ||54r+4m
1947 8ir alr 3r+im (57r+4m |56 S4r+im
15943 g2r+Zm |&0r+4m |59r 537r+8m [S6r+4m |55r
15945 g2r+4m |&0r+3m |59r+4m gr S6r+8m ||535r+4m
15950 g2r+ém |&lr 39r+Em Sr+dm |57 35r+8m
15951 82r+3m |6lr+4m |&0r 3r+im ||57r+4m  ||56r
1952 g2r+10m|&lr+3m |&0r+4m ([59r 37r+8m  ||56r+4m
1953 a3r 8ir a0r+8m ||59r+4m |58 S6r+im
15954 83r+Zm |62r+4m |elr 539r+8m [583r+4m  ||537r
1955 83r+4m |62r+im |eélr+4m ([&0r 3r+im ([57r+im
1956 g3r+ém |63r+im |elr+3m [[60r+4m ||59r 37r+Em
1957 83r+3m |63r+3m |e2r+im ([60r+Em ||39r+4m gr
1958 83r+10m|63r+10m |e2r+3m ([6lr+2m ||39r+Em Sr+im
15959 adr adr 83r+im |6lr+3m ||60r+im Sr+im
1960 g4r+iZm |64r+im |&3r+3m ([62r+im ||&@0r+3m  [[S9r+im
1961 g4r+4m |é4r+4m |ed4r+iZm [[§2r+8m |elr+im  [[S9r+Em
1962 g4r+om |64r+ém |edr+ém ([63r+im ||6lr+iEm ([60r+im
1963 84r+3m |64r+3m |e4r+3m [[63r+8m |e2r+im ([60r+Em
1964 gdr+10im|&4+10m |64r+l0m |[64r+im ||62r+Em (6lr+2m
19465 a5r a5r a5r 84r+im [63r+2m [|6lr+im
1966 a5r a5r a5r a5r 83r+im |e2r+im
19&7 &5r &5r &5r &5 gdr+2 62r+8m
19463 &5r &5r &5r &5 gdr+s 63r+2m
1969 a5r a5r a5r a5r a5r a3r+im
1970 85r 85r 85r 85r 85r gdr+im
1571 a5r a5r a5r a5r a5r g4r+im

Zdroj: Dichodovy v€k. MPSV [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-08-23]. Dostupné
z: https://www.mpsv.cz/cs/618
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Od 1. 1. 2018 vsak doslo k ,,zastropovani® dichodového véku, nejvyssi dichodovy veék
¢ini 65 let. Zaroven se zvysoval i potiebny pocet let pro splnéni podminky doby pojisténi
pro narok z 25 let na 35 let snahradnimi dobami, nebo 30 let bez nahradnich dob
pro zadatele s narokem po roce 2018.

Tabulka ¢. 4 Duchodova kalkulacka

Datum Vaseho narozeni 01.01.1956
Jste zena ? (ano / ne) ne

Duchodovy vék cini 63 let a 6 mésicu

Vznik naroku na starobni duchod 1. €ervenec 2019
byla-li ziskana doba pojisténi aspon 35 let

nebo 30 let pojisténi bez nahradnich dob pojisténi.

Narok na starobni dichod téZ vznikne 1.7.2024
byla-li ziskana doba pojisténi kratsi neZ 35 let, ale nejméné
20 let pojisténi

nebo 15 let pojisténi bez nahradnich dob pojisténi.

MozZnost odchodu do tzv. pfedéasného starobniho dichodu
podle § 31 zakona é. 155/1995 Sh. 1. leden 2016
byla-li ziskana doba pojisténi aspor 35 let

nebo 30 let pojisténi bez nahradnich dob pojisténi.

Zdroj: Vékova kalkulatka. MPSV [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-08-22].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/2435

V tabulce ¢islo 4 je uveden i narok na tzv. pomérny starobni dichod, kde stejné jako
u fadného starobniho diichodu dochazi k zvySovani potiebné doby pojisténi z 15 let
na 20 let a zvySuje se i datum naroku na tento dichod minimaln¢ o 5 let, nez Cini
diichodovy vék muze stejného data narozeni. (SRN)>?

Poslednim typem starobniho diichodu je diichod vznikly automatickym pievodem
z invalidniho diichodu v 65 letech pozivatele invalidniho dichodu (SI), Ktery si nepozadal
o starobni diichod, nebo pozadal, a invalidni dichod byl pro n¢j dosud vyhodné&jsi.

Tento dtichod je vyplacen ve stejné vysi jako diichod invalidni.>®

52 § 29 odst. 3 ZDP.
53§ 61 ZDP.
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Vyse duchodu zavisi na ziskané celkové dobé€ pojisténi a vySi dosazeného piijmu
v rozhodném obdobi. Dtichod se sklada z procentni a zakladni vyméry.

Zakladni vyméra je pro vSechny pozivatele diichodu stejna a stanovuje se pevnou
¢astkou pro vSechny druhy dichodl. U starobniho diichodu ¢ini 10 % primérné mzdy
meésiéné; do 31. 12. 2018 Ccinila procentni sazba 9 % primérné mzdy*, vroce 2018
se rovna 2 700 K¢ mési¢né, V roce 2019 ¢ini 3 270 K¢.

Procentni vymeéra stejnd neni. Jeji vySe se odviji od ziskaného poctu roku
diachodového pojisténi, véetné dob nahradnich, a od vyse osobniho vymétovaciho zakladu
dosazeného v rozhodném obdobi. Stanovi se procentni sazbou z vypoctového zakladu.
Procentni sazba ¢ini u starobnich dichodt 1,5 % za kazdych 365 dnti pojisténi do vzniku
naroku z vypoctového zakladu. Vysi procentni vyméry starobniho dichodu ovliviiuje
pfipadné tcast na dichodovém spoteni v obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 12. 2015. Nejnizsi
¢astka procentni vymeéry ¢ini 770 K¢.%

Procentni vymeéra se zvysuje pojisténci, ktery po vzniku naroku na diichod
vykonaval vydéleénou &innost, ¢innost SVC a nepobiral zaroven invalidni diichod
pro invaliditu 3. stupné ani starobni diichod, za kazdych 90 kalendafnich dnt vykonu
0 15 %. Do této doby se nehodnoti doba dlouhodobé pracovni neschopnosti a dny
neplaceného volna poskytnuté zaméstnanci.

Od 1. 1. 2010, pokud pozivatel starobniho dichodu vykonava vydéleénou ¢innost
a tato &innost zaloZi Gi¢ast na diichodovém pojisténi, popt. SVC, miize pozadat o upravu
procentni vySe diichodu za tuto ¢innost, nejdiive vSak po odpracovani 360 kalendainich
dnt. Pokud je dichod vyplacen v plné vysi, dichod se zvySuje o 0,4 % puvodniho
vypoctového zakladu. Pokud zvolil zadatel vyplatu poloviny diichodu, zvySuje se procentni
vyméra za kazdych odpracovanych 180 dnii o 1,5 % z vypoctového zakladu.® Pied timto
datem nalezela vyplata dichodu pouze v ptipad¢ sjednani pracovnépravniho vztahu
na dobu urcitou, nejdéle vSak na 1 rok, v ostatnich piipadech platila zdsada mzda

nebo duchod.

54§ 33 odst. 1 ZDP.
55 § 33 a7 § 34 ZDP.
% § 20 ZDP.
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Rozhodné obdobi piedstavuje casovy usek, v némz byly dosazeny piijmy,
ke kterym se pfihlizi pii vypoctu osobniho vyméfovaciho zakladu. Jednd se o obdobi
pocinajici kalendafnim rokem nésledujicim po roce, v némz pojisténec dosahl 18 let veku,
a kon¢ici kalendaifnim rokem, ktery ptfedchazi kalendainimu roku piiznani dachodu.
Do rozhodného obdobi se nezahrnuji pfijmy pied rokem 1986. Odlisné¢ se stanovuje
rozhodné obdobi naptiklad u pojisténct mladsich 18 let.%

Osobni vymérovaci zaklad (dale jen OVZ) je mési¢ni prumér thrnu pfepocétenych
ro¢nich vymeétovacich zakladi pojisténce za rozhodné obdobi. OVZ je zdkladem
pro stanoveni tzv. vypoétového zakladu, od n¢hoz se poté odvozuje vyse procentni vymery
dichodu. Vypoctovy zaklad se stanovi souctem rocnich vyméfovacich zaklada pojisténce
za rozhodné obdobi. Tento soucet se déli poctem kalendarnich dnti rozhodného obdobi,
snizenym o pocet kalendarnich dnt tzv. vylouc¢enych dob, pfipadajicich na toto rozhodné
obdobi. Vypocteny podil se nasobi koeficientem 30,4167, ktery piestavuje pramérny pocet
dnt v mésici, tedy 365 dnt déleno 12 mésici. Redukci OVZ je zjistén vypoctovy zaklad,
ktery dle ziskané doby pojisténi vytvoii procentni vyméru déichodu.®®

Podminkami naroku na starobni diichod dle § 31 ZDP, tzv. piedCasné¢ho
starobniho dtchodu, je ziskdni potiebné doby pojisténi pro narok na starobni dichod,
tzn. 25-35 let dle dovrSeni dichodového véku zadatele a pokud dichodovy vék pojisténce
¢ini alespon 63 let, vznika narok nejdiive dosazenim veku alespon 60 let a za piedpokladu,
ze do dosazeni dichodového v€ku ode dne, od n¢hoZ se starobni dichod pfiznava, chybi
nejvyse 5 rokl, nebo je-li dichodovy vék pojisténce nizsi nez 63 let, narok na predc¢asny
starobni diichod vzniké nejdiive ode dne, od kterého do dosazeni dichodového veéku chybi
nejvyse 3 roky.>®
Procentni sazba takového diichodu je kracena a to nasledovné:
za kazdé zapocaté devadesatidenni obdobi, které schazi ode dne pozadovaného pfiznani

do dosazeni diichodového veéku za prvni Etyfi obdobi se krati procentni vymeéra o 0,9 %

57§ 18 ZDP.

% KAHOUN, Vilém a kolektiv. Socialni zabezpeleni: vybrané kapitoly. 2. aktualizované vydani. Praha:
Triton, 2013. ISBN 978-80-7387-733-0, str. 227.

5 Starobni  dichody. CSSZ  [online]l.  Praha, 2017 [cit.  2018-08-22].  Dostupné
z: https://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/starobni-duchody.htm
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vypoctového zakladu za kazdé toto obdobi, za paté az osmé obdobi se krati 0 1,2 %
za kazdé toto obdobi a od devatého obdobi se krati vzdy o 1,5 % vypoctového zakladu.
Kraceni je trvalé. O predcasny starobni diichod nelze pozadat zpétné€, priznava se tedy
nejdiive k datu sepsani zadosti na okresni spraveé socidlniho zabezpeceni. Do data naroku
na fadny dichod je omezena vydélecna ¢innost pozivatele diichodu dle § 31, takova osoba
muze vykonavat do data naroku pouze ¢innost v rozsahu nezakladajici ucast na pojisténi,
jiz se rozumi c¢innost na zakladé dohody o provedeni prace, u niz zactovany piijem
z dohody vV kalendainim mésici u jednoho zaméstnavatele neptesdhne 10 000 K¢,
nebo ¢innost malého rozsahu nedosahujici 3 000 K& mésicné, nebo cinnost osvC
pfi které nebylo dosazeno tzv. rozhodné ¢astky.%°

Konkrétni vypocty modelovych situaci budou piedstaveny V praktické ¢asti této

diplomové prace.

2.2.3.2 Invalidni dichod

Pojisténec se stava invalidnim, pokud jeho pracovni schopnost poklesla z divodu
nepiiznivého zdravotniho stavu nejméné o 35 %.°' Poklesem pracovni schopnosti
se rozumi snizeni schopnosti vykonavat vydéle¢nou ¢innost v disledku omezeni télesnych,
smyslovych a duSevnich schopnosti, zde se ptfihlizi k dosazenému vzdélani, zkuSenostem
a predchozi vydéleéné ¢innosti. Porovnava se stav soucasny se stavem pied vznikem
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu.®?

ZDP rozlisuje od 1. 1. 2010 invaliditu:

1. prvniho stupné — poklesla-li-schopnost nejméné o 35 %, avsak nejvice o 49 %,
2. druhého stupné — poklesla-li schopnost nejméné o 50 %, avsak nejvice 0 69 %,
3. tietiho stupné& — poklesla-li schopnost nejméné o 70 %.%3
Pred 1. 1. 2010 byl pfiznavan invalidni diichod plny a ¢astecny, od tohoto data

existuje invalidni diichod pro invaliditu prvniho, druhého nebo ti‘etiho stupné.

80 KAHOUN, Vilém a kolektiv. Socialni zabezpeceni: vybrané kapitoly. 2. aktualizované vydani. Praha:
Triton, 2013. ISBN 978-80-7387-733-0, str. 224.

61 § 39 odst. 1 ZDP.

62°§ 39 odst. 3 ZDP.

83 § 39 odst. 2 ZDP.

38



Invaliditu nebo zménu stupné invalidity posuzuji na zékladé zadosti zadatele 1€kati
posudkové sluzby OSSZ dle mista trvalého bydlisté. Vykonavaji i kontrolni 1ékarské
prohlidky k posouzeni trvani invalidity, zlepseni nebo zhorseni zdravotniho stavu.

Narok na invalidni dichod vznikne pojisténci, ktery jesté nedosahl véku 65 let
a ktery splnil zaroven tyto podminky:

1. stal se invalidnim pro invaliditu prvniho, druhého nebo tietiho stupné a
2. ziskal pottebnou dobu pojisténi nebo jeho invalidita vznikla nésledkem
pracovniho tirazu.%

Potfebna doba pojisténa se zjiStuje z obdobi pied vznikem invalidity a ZDP
ji taxativné vymezuje: ve v€ku do 20 let musi €init méné nez 1 rok, od 20 let do 22 let
1 rok, od 22 let do 24 let 2 roky, od 24 let do 26 let 3 roky, od 26 let do 28 let 4 roky
a nad 28 let 5 roka® z poslednich 10 let pted vznikem invalidity. U pojisténce starsiho
38 let zakon umoznuje téz ziskat dobu pojisténi z poslednich 20 let pted vznikem
invalidity, jeji potiebna délka je pak 10 let. Pro narok na invalidni dichod se povazuje
I doba evidence na uradu prace jako uchazeCe 0 zaméstnani a doba studia na stiedni, vyssi
odborné a vysoké skole v CR pred 18. rokem Zivota, a to v rozsahu prvnich 6 let studia
po tomto véku.

Na invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné, tzv. invaliditu z mladi, vznikne
narok téZ pojisténci, ktery nebyl ucasten diichodového pojisténi, avSak dosahl veéku alesponi
18 let, je invalidni pro invaliditu 3. stupné a tato invalidita vznikla pted 18. rokem veku.
Tito obCané nejsou schopni soustavné piipravy k pracovnimu uplatnéni. Ndaroky
tzv. invalidii z mladi vychdazeji z prinCipu spolecenské solidarity (zabezpecovaci princip)
a predstavuji vilastné vyjimku z pojistného principu zajisteni obcanu ve stari, pri invalidité
a pri ztrdaté zakonem VYyjmenované blizké osoby, na némz je V prevazujici mire zalozZen

system  povinného diichodového pojisténi (prvni  pilir  socidalniho  zabezpeceni)

6 § 38 ZDP.
85§ 40 odst. 1 ZDP.
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a ktery vychazi z primé relace mezi prijmy plynoucimi do takového zabezpeceni (pojistnym)
a jeho vydaji (davkovym plnénim pii uznané socialni udalosti).®®

Vyse invalidniho diichodu se sklada také ze zakladni vyméry, ktera je vyplacena
ve stejné vysi jako u starobnich dichodt, a procentni vyméry, ktera ¢ini u invalidnich
duchodu tretiho stupné 1,5 % vypocétového zakladu za kazdy rok pojisténi, u invalidniho
dichodu pro invaliditu druhého stupné 0,75 % a u invalidniho dichodu pro invaliditu
prvniho stupné 0,5 % za kazdy rok pojisténi.?” Doba pojisténi pro vypocet procentni
vyméry je doplnéna o tzv. dopoétenou dobu, ktera ptedstavuje dobu ode dne vzniku
invalidity do doby dosazeni dichodového véku. Pro tento icel zékon stanovuje datum
naroku jako narok zeny, ktera nevychovala zadné dité, a pro muze vék Zeny stejného data
narozeni, kterd rovnéz nevychovala zadané dit€. Dopoctena doba se nezapocte v ptipadé,
ze ke vzniku invalidity doslo na zakladé umyslného vlastniho poSkozeni zdravi, nebo jako
nasledek jeho imysIného trestného &inu.%® Pozivatelé invalidnich dichodi nejsou omezeni
ani limitovani pi{jmem v piipadé vykonu vydéleéné &innosti, popt. vykonu SVC.

Konkrétni vypocty modelovych situaci budou ptedstaveny v praktické casti této

diplomové prace.

2.2.3.3 Pozistalostni diachod

Na pozitistalostni diichody mé narok vdova nebo vdovec, sirotek po manzelovi nebo

manzelce, rodici nebo osvojiteli, jestlize zemtely(a):

. pobiral/a starobni diichod nebo,

. pobiral/a invalidni diichod nebo,

. ke dni smrti splnil/a podminku potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni
duchod nebo,

. ke dni smrti splnil/a podminky ndroku na starobni diichod nebo

6 TROSTER, Petr a kolektiv. Pravo socialniho zabezpedeni. 6., podstatné piepracované a aktualizované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5, str. 169.

67§ 41 ZDP.

68 § 41 odst. 4 ZDP.
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. zemiel/a nasledkem pracovniho urazu.®®

Od 1. 2. 2018 se zmirfuji podminky naroku na sirotéi dichody. Podminka
potiebné doby pojisténi se povazuje za splnénou rovnéz, ziskal-li zemfiely alespon jeden
rok pojisténi pfede dnem umrti, a u pojisténce ve véku nad 28 let, v obdobi poslednich
deseti roki pfede dnem umrti, nebo dva roky pojisténi, je-li rozhodnym obdobim
poslednich dvacet let pfede dnem umrti osoby starsi 38 let. O sirot¢i dichod podle téchto
mirngjSich podminek je mozné pozadat na mistné piislusné OSSZ/PSSZ. Do potiebné
doby pojisténi ale nebudou zahrnuty ndhradni doby pojisténi. Na sirot¢i dichod ma narok
nezaopatiené dit¢ vlastni nebo 0svojené, dité, které pievzala do péce zemield osoba
nahrazujici péci rodi¢ti na zaklad¢é rozhodnuti soudu o svéteni ditéte do péce jiné osoby
nebo do spolecné péfe manzeld. Po péstounovi nebo jeho manzelovi narok na sirotci
dichod nevznikne. V piipad¢ tmrti obou rodi¢t — oboustranné osifelém ditéti ma takové
dit¢ narok na dichod po obou rodi¢ich. Narok na vyplatu sirotéitho dichodu zanika
ukoncenim pfipravy na budouci povolani, dovrSenim véku 26 let sirotka, osvojenim, nebo
rozhodnutim soudu, Ze dit& umysln& zpasobilo smrt zemielého.”

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze na vdovsky a vdovecky dichod nemé nérok druh, druzka,
registrovand/y partner, partnerka, rozvedena manzelka, manZzel. Neni zkoumano spole¢né
souziti, vedeni spolecné domdacnosti ani délka trvani manZzelstvi. Vyplata vdovského,
vdoveckého duchodu nenalezi v ptipadé, Ze smrt byla zptisobena trestnym ¢inem zadatele,
zadatelky. Narok na diichod vdovsky, vdovecky zanika po uplynuti 1 roku nebo uzavienim
nového manzelstvi.
Po uplynuti 1 roku vznika narok na pokracovani ve vyplaté davky vdovského 1 vdoveckého
dichodu v téchto pripadech:

e Pozivatel/ka pecuje o nezaopatiené dité,

e Pozivatel/ka pecuje o dité, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni II

(stfedné tézka zavislost), I1I (t€zka zavislost), IV (iplna zavislost),

8 KAHOUN, Vilém a kolektiv. Socialni zabezpeleni: vybrané kapitoly. 2. aktualizované vydani. Praha:
Triton, 2013. ISBN 978-80-7387-733-0, str. 233.
0§52 ZDP.
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e peCuje o svého rodie nebo rodice zemielého manzela, ktery snim Zije

Vv domacnosti a je zavisly na péci jiné osoby ve stupni II, ve stupni II (stfedné tézka

zavislost), III (t€zka zavislost), IV (aplna zavislost),

e je invalidni pro invaliditu tfetiho stupné,
e pozivatel/ka dosahla dichodového véku, nebo véku o 4 roky nizsiho, nez Cini
dichodovy vE€k stanoveny pro muze stejného data narozeni, toto plati

i pro pozivatele vdoveckého diichodu.”

Nezaopattenym ditétem se rozumi dit€é do dokonceni povinné Skolni dochazky a poté
do 26 let veéku, pokud takové dité:
1. studuje, to je nejcastéjsi pripad,
2. je vedeno v evidenci UP jako uchaze¢ a nema narok na podporu v nezaméstnanosti
do 18 let véku,
3. nemuzZe se soustavné pripravovat na budouci povolani pro nemoc nebo uraz,
4. neni schopno pro dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav (v trvani alespont 1 roku)
vykondavat soustavnou vydélecnou ¢innost.
Za nezaopatiené dité se nepovazuje dité pobirajici invalidni dichod pro invaliditu
tfetiho stupné.’?

Vyse pozustalostnich diichodu se sklada ze zakladni vyméry, ktera je vyplacena
ve stejné vysi jako u starobnich dichodi a procentni vyméry. Ta ¢ini u vdovského
a vdoveckého dichodu 50 % procentni vyméry starobniho nebo invalidniho dichodu
pro invaliditu tfettho stupné’®, vypocéteného pro zemielého. U sirotéiho diichodu
¢ini 40 % z diichodu zemftelého.”

Konkrétni vypocty modelovych situaci budou predstaveny v praktické ¢asti této

diplomové prace.

71§ 50 ZDP.
728204 § 21 ZDP.
73§51 ZDP.
74§ 53 ZDP.
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2.2.4 VySe diichodu p¥i soubéhu niaroku na vice duchodii, valorizace

Pii splnéni podminek naroku na vyplatu vice dichodd téhoz druhu (piimych
dichodt) napt. vyplatu starobniho a invalidniho dichodu, vyplaci se vzdy jen jeden
dichod, a to ten vyssi. Toto pravidlo neplati, pokud jde o narok na sirot¢i dichody po obou
rodicich. Pti soubéhu naroku na vyplatu starobniho nebo invalidniho dichodu a na vyplatu
pozustalostnich dichodt se vyplaci nejvyssi dichod v plné vysi a z ostatnich se vyplaci
polovina procentni vyméry. Zakladni vyméra nalezi pouze jednou.

Vyse priznaného diachodu vlivem inflace a vyvoje realné hodnoty takového
dichodu by bez pravidelného zvySovani ziejmé klesala. Valorizace zajiStuje nesnizovani
realné hodnoty dichodl, a tim nesnizovani Zivotni trovné dichodct oproti pracujicim.
Pravidelné jsou zvySovany duchody od lednové splatky nebo mimofadng, jestlize
v stanoveném obdobi dosahl rist cen alespon 5 %. Zékladni vyméra se zvySuje tak, aby jeji
vyse Cinila 9 % primérné mzdy do roku 2018. Od 1. 1. 2019 se zvysuje zékladni vyméra
vSech dichod na 10 % pramérné mzdy, u dichodt piiznanych pied 1. 1. 2019 bude
nalezet zvySena zékladni vymeéra od splatky diichodu splatné v lednu 2019. Dalsi zménou
od 1. 1. 2019 je zvySeni procentni vyméry dichodu u osob, které dosahly véku 85 let,
o 1 000 K&.™Procentni vyméra vyplacenych diichodli se v pravidelném terminu zvysuje
0 tolik procent, aby u primérného starobniho diichodu uhrn zvySeni zdkladni vyméry
a zvyseni procentni vymeéry odpovidal souctu ristu cen a jedné tietiny rustu realné mzdy.
ZvySeni dichodid stanovovalo Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlaskou,
v soucasnosti Vlada CR nafizenim, vzdy do 30. zafi kalendainiho roku predchéazejiciho
kalendainimu roku, do né&jz spada pravidelny termin valorizace. K zvySovani dachodu
dochéazi automaticky, nemusi se o néj zadat.’®

Konkrétni vypocty modelovych situaci budou predstaveny v praktické casti této

diplomové préce.

> Hlavni zmény v dichodovém pojisténi schvéalené v roce 2018. Ministerstvo prace a socidlnich véci
[online]. Praha: MPSV, 2018, 16. 10. 2018 [cit. 2018-12-30]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/34387

6 TROSTER, Petr a kolektiv. Privo socialniho zabezpedeni. 6., podstatné piepracované a aktualizované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5, str. 177-180.
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2.2.5 Pravo EU a mezinarodni pravo ve vztahu k dichodovému pojisténi

Vzhledem k stoupajici migraci pracovnikti a obyvatel v ramci Evropy i celého svéta
je otazka koordinace socidlniho zabezpeCeni téchto osob stale naléhavéjsi. Vzhledem
k zna¢nym kulturnim, historickym a ekonomickym odliSnostem v jednotlivych statech
nelze nalézt jednotné feSeni pro jejich vzajemnou harmonizaci, proto je piistoupeno
ke koordinaci tzn. provazani téchto narodnich systému. Nejdulezitéjsi myslenkou této
¢innosti je rovné zachazeni mezi vSemi migrujicimi osobami.

Mezinarodni smlouvy o socidlnim zabezpeceni jsou prostfedkem koordinace
v oblasti socidlniho zabezpeceni, jejichz zdkladnim smyslem je zajistit prava osob, které
migruji mezi dvéma smluvnimi staty. Zakladni principy mezinarodni koordinace:

1. Princip rovného zachazeni pro obCany statu i migrujici osoby.

2. Princip aplikace pravniho tfadu jediného statu dle mista vykonu cinnosti

(pravidlo ,,lex loci laboris®).
3. Princip sc¢itdni dob pojisténi, pro narok i vysi dichodu maji zpravidla vyznam
1 doby zamé&stnédni na Gizemi jin¢ho stata.

4. Princip zachovani nabytych prav — umoziiuje pfevod vyplaty davek.”’

2.2.5.1 Mezinarodni smlouvy

Dvoustranné smlouvy o socialnim zabezpeceni 1ze délit podle charakteru na 3 typy:

1. Proporcionalni smlouvy — jsou zaloZeny na principu rovného zachazeni, jediného
pojisténi, s¢itani dob pojisténi a vyplaty davek do druhého smluvniho statu. K tomuto typu
patii vétsina diive i nové uzaviranych smluv. "

2. Teritorialni smlouvy — vychazeji z principu trvalého pobytu pojisténce. Znamena
to, ze davku pfiznava ten stat, ve kterém ma zadatel ke dni vzniku naroku trvaly pobyt.
Duchod pii tomto typu smlouvy vyplaci stat i za dobu zaméstnani ziskanou v druhém
smluvnim staté. Na teritorialnim principu byla zalozena smlouva s byvalym Svazem

sovétskych socialistickych republik. Nyni se jiz zpravidla nepouzivaji.

7 Koordinace socialniho zabezpeceni. CSSZ [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-08-23]. Dostupné
z: https://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/socialni-zabezpeceni/

% Mezinarodni  smlouvy. CSSZ [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-08-23].  Dostupné
z: https://www.cssz.cz/cz/mezinarodni-smlouvy/

44



3. Kombinované smlouvy (proporcionalni s teritoridlnim prvkem) - jedna
se o smlouvy se Slovenskem, Ukrajinou a Ruskem. Teritoridlni prvek je obsazen
v ustanovenich tykajicich se hodnoceni dob pojisténi ziskanych k uréitému datu. Prikladem
je smlouva mezi Ceskou republikou a Slovenskem k datu rozdéleni 31. 12.2012.7°

Seznam zemi, se kterymi ma CR uzavieny mezinarodni smlouvy, a jejich rozsah
je Piilohou ¢. 1 diplomové prace. Jedna se napt. o Australii, Chile, Indii, 1zrael, Japonsko,
Spojené staty americké.®°

Pokud zadatel o dichod uvede v zadosti i fakt, ze ziskal dobu pojisténi ve state,
snimZ ma CR uzavienou mezinarodni smlouvu, posuzuje se narok na tento diichod nejen
podle pravnich predpisti CR, ale dle typu mezindrodni smlouvy. Posuzuje se, zda dojde
k s¢itani dob pojisténi v obou statech, k rozdilnym dobam naroku na dichody i typim
diichod.?? Pokud neni sdanym stitem uzaviena mezinarodni smlouva o socialnim
pojisténi, musi byt podminky pro narok na déichod splnény v CR.

Konkrétni vypoéty modelovych situaci budou piedstaveny v praktické casti této

diplomové prace.

2.2.5.2 Pravo Evropské unie

Po vstupu CR do EU 1. 5. 2004 se smlouvy uzaviené s ostatnimi &lenskymi staty
neaplikuji, vyjimku tvoii pouze presné stanovené vyjimky dohodnuté s Evropskou unii.
Prednostné tedy plati od 1. 5. 2010 koordina¢ni natizeni Evropského parlamentu a Rady
Evropského spolecenstvi ¢. 883/2004 a ¢. 987/2009. Tato nafizeni piedstavuji zakladni,
ptimo zavazné a nad ndrodni pravni predpisy postavené piedpisy Spolecenstvi koordinujici
systémy socialniho zabezpeceni vSech ¢lenskych statl. Zabezpec€uji jeden ze zdkladnich

principli EU — pravo ob¢anil na volny pohyb.8

®  Mezinarodni  smlouvy. CSSZ [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-08-23].  Dostupné
z: https://www.cssz.cz/cz/mezinarodni-smlouvy/

8  prehled  smluv. CSSZ  [online].  Praha, 2017  [cit.  2018-08-23].  Dostupné
z: https://www.cssz.cz/cz/mezinarodni-smlouvy/smlouvy-uzavrene-cr/prehled-smluv.htm

8 Mezinarodni  smlouvy. CSSZ [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-08-23].  Dostupné
z: https://www.cssz.cz/cz/mezinarodni-smlouvy/

8  Evropska  unie. CSSZ  [online].  Praha, 2014  [cit.  2018-08-23].  Dostupné
z: https://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/
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Pojisténci, ktery byl zaméstnan v CR a zaroveir po dobu svého Zivota také
v nékterém clenském staté EU, vznikne bud’ narok na plny, solo dichod nebo na tzv. dil¢i
diichod. Plny diichod bude CSSZ piiznan osobé, ziskajici v CR dobu pojisténi nezbytnou
pro narok na dany typ duchodu. Natizeni EU v takovém piipadé¢ stanovi, ze dichod bude
vypoéten podle vnitrostatnich pravnich piedpisti. U diichodce z CR bude vypoéten diichod
pouze z doby poji§téni ziskané v CR. Pokud migrujici osoba neziskala potfebnou dobu
pojisténi v daném staté, budou se mu podle pravidel stanovenych v nafizeni hodnotit i doby
ziskané v dalsich ¢lenskych statech EU. CSSZ provede vypodet tzv. teoretické vyse
dichodu, tato vyse odpovidéd vysi, kterd by pojisténci nalezela v ptipadée, Ze by vSechny
doby pojisténi ziskal v CR. Tento hypoteticky diichod viak pojisténci nendlezi, jeho vyse
je tzv. diléi, tedy déli v poméru dob pojisténi ziskanych v CR v poméru k celkové dobé
pojisténi ziskané v ostatnich statech EU. Piijmy pro cesky dichod budou hodnoceny
pouze ty ziskané v CR.2% Na rozdilnost v diichodovych systémech jednotlivych &lenskych
statt EU a nutnost jejich koordinace ukazuje i fakt, ze napiiklad v severskych statech jako
je Dansko, Finsko, Norko, Svédsko a Island se pro udely diichodového pojisténi hodnoti
i doba bydlenij a ty musi byt hodnoceny jako doba  pojisténi
podle pravidla s¢itani dob pojisténi pro narok na dichod z CR.8

Konkrétni vypoéty modelovych situaci budou pfedstaveny v praktické ¢asti této

diplomové préce.

8 Narok na dichod a jeho vyse. CSSZ [online]. Praha, 201n. I. [cit. 2018-08-23]. Dostupné
z: https://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/duchodove-pojisteni/narok-na-duchod-a-jeho-vysi.htm

8 Doba pojisténi krat§i nez jeden rok [online]. Praha: CSSZ, 2017 [cit. 2018-08-25]. Dostupné
z: https://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/duchodove-pojisteni/doba-pojisteni-kratsi-nez-jeden-rok.htm
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2.3 Penzijni reforma a zabezpeceni na stari

Stafi je vyvrcholenim celého Zivotniho cyklu jedince. Je spojeno s moudrosti,
zaroven v tomto obdobi dochazi k ubytku fyzickych i psychickych sil, tedy schopnosti
soustavné vydéleéné cCinnosti. Vyspéld socidlni spolecnost musi na tuto skutecnost
pamatovat a zajistit pfiméfené hmotné zabezpeceni pro toto obdobi zivota. Reforma
diichodového systému v CR je dlouho diskutovanou a citlivou otazkou, nebot’ vzhledem
k demografickému vyvoji spole¢nosti je systém dichodového pojisténi ve stejném rozsahu,

jak probiha nyni, dlouhodobé téZko udrzitelny.

2.3.1 Demograficky vyvoj spole¢nosti a jeho vliv na dichodovy systém

Ditichodovy systém v CR je priibézné financovan, je tedy zaloZen na mezigeneraéni
a prijmové solidarité. Stat je hlavnim garantem chodu diichodového pojisténi, nutnost
reformy dtchodového pojisténi vychazi zejména z demografickych predikci. Po revoluci
v 90. letech 20. stoleti spolu se zménou polického, ekonomického a spolecenského
uspotadani v CR bylo nutné ptizptisobit i oblast diichodového pojisténi novym podminkam
a nasledng i CR zapojit do celého systému socialniho pojisténi EU i celého vyspélého
svéta.8® Systém diichodového zabezpedeni byl finanéné naro¢ny, nemohl pruzné reagovat
na zvySenou dynamiku spole¢nosti. Prvnim krokem bylo zruseni tzv. osobnich diichodi.
V roce 1995 byl piijat zakon 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, v roce predchéazejicim
pak zakon ¢. 42/1994 Sb., zakon o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem. Starnuti
populace, sniZeni porodnosti, zvySujici se vek vlivem kvalitni zdravotnické péce, to vse
muselo vést ke zmé&ndm, tzv. malé duchodové reformé v letech 2010-2012. Mezi
nejdulezitéjsi zmeény patfilo zvySovani potfebné doby pojisténi, zvySovani dichodového
veéku pro narok na starobni diichod, zuzovani néhradnich dob pojisténi, nové vymezeni

3 stupii invalidity.®

8 TROSTER, Petr a kolektiv. Pravo socialniho zabezpedeni. 6., podstatné piepracované a aktualizované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5, str. 47.
8 TROSTER, Petr a kolektiv. Pravo socialniho zabezpedeni. 6., podstatné piepracované a aktualizované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5, str.25.
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Graf ¢&. 1 SloZeni obyvatelstva CR v roce 2017 a 2030
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Zdroj: Statisticka ro¢enka z oblasti diichodového pojisténi 2017: CSSZ [online]. Praha: Copy General Onsite

Services, 2018 [cit. 2018-08-23]. ISBN 978-80-87039-52-6. Dostupné
z: https://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/5B8D1852-AE80-471E-AF60-D19366CFA3E3/0/SR2017.pdf.

2.3.2 Systém diuchodového pojisténi zaloZeny na 3 piliFich

Od 1. 1. 2013 byl diichodovy systém v CR po dlouholetych diskuzich a politickych
rozeptich rozsifen z I. pilife zakladniho, v§eobecného a povinného o dva dopliikové pilife.
I. pilit byl zavedeny zékonem ¢&. 426/2011 Sb., o dichodovém sporeni. Ucast byla
dobrovolna, plvodné bylo uvazovano o ucasti povinné, pokud vSak obcan vstoupil
do tohoto pilife, nebylo mozné z néj vystoupit, a Gcast by trvala az do dichodového véku.

Princip umozioval vyvést pro ucastniky zI. pilife na svij individualni acet 3 %
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Z odvadéného socialniho pojisténi spolu se svym piispévkem 2 %. Sprava a zhodnoceni
této castky ptipadla dichodovym fondum, které ztizovaly penzijni spolecnosti za kontroly
jejich hospodateni statem. Ugastnici I1. pilife méli moznost volby ze 4 variant investiénich

strategii®’

dle vlastniho postoje kriziku, celkové dobé spofeni a ocekavanému
zhodnoceni.® Vyvedenim 3 % z I. statem vyplaceného pilife ucastnik pii vypoétu diichodu
neziskal za dobu ucasti v IL. piliti 1,5 %, ale pouze 1,2 % vypoctového zakladu. Vzhledem
k politické nejednotnosti a nesouhlasu se zavedenim II. pilite, po nastupu vlady socilni
demokracie, byl schvalen zakon ¢. 376/2015 Sb., zakon
o ukonéeni diichodového spofeni s uginnosti od 1. 1. 2016. Uastnici mohli pozadat
o vraceni uspofené ¢astky do 1. Pilife, a tim pobirat starobni diichod v nekracené vysi.
Dal$i moznosti feSeni ukoncéeni II. pilife byl pfevod do penzijniho piipojisténi nebo
dopliikového penzijniho spofeni. Posledni nabizenou moznosti byla vyplata naspotfené
Castky na ucet ob¢ana. V poslednich dvou ptipadech bude pii vypoétu jejich starobniho
dichodu zohlednén nizs$i odvod do I. pilife za dobu ucasti v duchodovém spofeni.
V soucasnosti je tedy dichodovy systém tvoien 1. zékladnim, statem zajiStovanym,
davkoveé definovaném (DB) a pribézné financovaném (PAYG) dichodovém pilifi
a na dobrovolnosti zaloZzeném tzv. Ill. Pilifi, tvofenym dopliikkovym penzijnim Spofenim
a jeho predchiidcem penzijnim pfipojisténim se statnim prispévkem a danovymi tlevami.
Penze se stanovenym plnénim. Diichod, ve kterém je davka stanovena v zavislosti
na historii vydélku zaméstnance. Vzorec miize byt zalozen na konecné mzdé a délce sluzby
pracovnika nebo na mzdé za delsi obdobi, napvikliad v celém obdobi kariéry pracovnika.
PIné financovany, cisty program definovanych davek upravuje fondy tak, aby spliovaly
ocekavany zdvazek, a tak riziko ruzné miry navratnosti diichodovych aktiv pripada
na sponzora, tj. na zamestnavatele nebo vladu. Penzijni plan se stanovenym plnénim

nemusi byt plné financovin.®® (preklad vlastni).

87 KOLDINSKA, Kristina. Socialni pravo. Vyd. 2. V Praze: C.H. Beck, 2013. Beckovy mezioborové
ucebnice. ISBN 978-80-7400-474-2, str. 122.

8 KAHOUN, Vilém a kolektiv. Socialni zabezpeleni: vybrané kapitoly. 2. aktualizované vydani. Praha:
Triton, 2013. ISBN 978-80-7387-733-0, str. 90-99.

8 BARR, N. A, Peter A. DIAMOND a N. A. BARR. Pension reform: a short guide. New York: Oxford
University Press, 2010. ISBN 978-0-19-538772-8, str. 209.
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Systéem pribézného financovani diichodu. Duchod vyplaceny (obvykle viadou)
z béznych danovych prijmi spise nez z nahromadeného fondu. Penzijni systém miize mit
také néktera aktiva, a proto miize byt castecné financovan.® (preklad vlastni).

Pojmenovani III. pilit vychazi z terminologie EU, kterd pocitd pro obcany EU
i s 1. pilifem, ktery je vsak odlisné koncipovany oproti zrusenému Il. pilifi v CR. Jedna
se 0 tzv. zaméstnanecké penzijni systémy, které zatim v ¢eském diichodovém systému
neexistuji. % Jde o systém, V némz zaméstnavatel povinné pro své zaméstnance zaklada
penzijni fondy jako zvlastni pravnické osoby, a spravuje je ve prospéch svych
zaméstnanct. Fondy jsou tvofeny piispévky z vlastni hospodarské Cinnosti a pouzitelné
pouze pro potfebu zaméstnancil, stat tyto penzijni plany zpravidla danové zvyhodiuje
a dozoruje. Napt. ve Velké Britanii existuje asi 110 tisic penzijnich plant a v USA vice
nez 700 tisic penzijnich pland. Jiz nékolikrat byl i v CR piedlozen navrh na uspofadani
dichodového systému na zaméstnaneckém principu, poprvé navrh vlade predlozilo MPSV
v bieznu 1993, jiz predsedal Vaclav Klaus. Ta jej neschvalila a vratila s pozadavkem
na prepracovani do podoby doplikovych dichodovych systémd. V roce 2001 se situace
opakovala, vldda MiloSe Zemana piedlozila Poslanecké snémovné néavrh zakona
o zaméstnaneckém penzijnim piipojisténi, ta jej viak jiz v prvnim &teni zamitla.®? Politicka
nemoznost dosahnout shody v otazce zavedeni zaméstnaneckého penzijniho pojisténi spolu
s ekonomickym divodem, vyplyvajicim z ekonomické sily subjektt III. pilite, vedly
k mezindrodnimu sporu mezi CR a institucemi zahraniénich zaméstnaneckych penzijnich

spole¢nosti, kterym nebylo umoznéno se na izemi CR usazovat.®

Defined-benefit (DB) pension. A pension in wich the benefit is determined as a funcion of the worker’s
history of pensionable earnings. The formula may be based on the worker’s final wage and lenght of service
or on wages over a longer period, for example, the worker’s full career. A fully funded, pure defined-benefit
plan adjust funds to meet anticipated obligation, and so the risk of varying rates of retourn to pension assets
falls on the sponsor, that is, the employer ort he government. A defined-benefit plan need not be fully funded
% BARR, N. A, Peter A. DIAMOND a N. A. BARR. Pension reform: a short guide. New York: Oxford
University Press, 2010. ISBN 978-0-19-538772-8, str. 212.

Pay-as-you-go (PAYG) pension.A pension paid (usually by the goverment) out of current tax revenues rather
than out of an accumulated fund. A pension systém may also have some assets and so be partially funded

% KAHOUN, Vilém a kolektiv. Socialni zabezpeceni: vybrané kapitoly. 2. aktualizované vydéani. Praha:
Triton, 2013. ISBN 978-80-7387-733-0, str. 88.

% TROSTER, Petr a kolektiv. Pravo socialniho zabezpedeni. 6., podstatné piepracované a aktualizované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5, str. 231.

% TROSTER, Petr a kolektiv. Pravo socialniho zabezpedeni. 6., podstatné piepracované a aktualizované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5, str. 253-254.
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Konkrétni vypocet modelové situace bude piedstaven v praktické casti této

diplomové préce.

2.3.3 Penzijni pripojisténi a dopliikové penzijni sporeni

Vroce 1994 se stalo soucasti lll. pilife diichodového systému v CR penzijni
pripojisténi. Uast v ném byla dobrovolna a stat svym piispévkem a dafiovymi ulevami
chtél motivovat ucastniky k pravidelnému spofeni jako dopliku k jim vyplacenému
dichodu formou penze. Penzi se rozumi pravidelna vyplata penézni ¢astky. V soucasnosti
je tento zpusob spofeni velmi oblibeny. Mé&si¢ni ¢astky vkladané obcany vSak nejsou
dostacujici pro doplnéni v budoucnu vyplaceného nizsiho statniho dichodu tak, aby penze
z 111 pilife chréanila obéany pred poklesem Zivotni arovné a chudobou.®* Obéané vzhledem
k stale trvajicimu nizkému stupni finan¢ni gramotnosti, pofad dobfe nechapou pravy ucel
penzijniho pfipojisténi, tedy pravidelnou vyplatu penze jako doplnéni poklesu piijmu
pii pfechodu z vydéle¢né Cinnosti do penze, a chapou jej stale jako vyhodné stiednédobé
spofeni s garantovanym nezapornym zhodnocenim. Dalsi z vyhod penzijniho pfipojisténi
je 1 mozny piispévek zaméstnavatele do penzijniho pfipojiSténi. Zaméstnavatel, ktery
tuto vyhodu v kolektivni smlouvé, jiném vnitinim pfedpisu nebo pracovni smlouvé
umoznil, ma moznost od roku 2008 zahrnout tuto ¢astku do vydaji pro danové ucely.
Takovych zaméstnavateld je asi jedna Ctvrtina. Dalsi z vyhod penzijniho ptipojisténi, jimz
stat chtél posilit rozsifeni tohoto druhu zabezpeceni na stafi, byla od roku 2000 moznost
odectu ¢astky placené ucastnikem od zékladu dané z pfijmu a moZnost sjednani vysluhové
penze, ktera umoznila Gcastnikovi po 15 letech spofeni vybrat polovinu naspofené ¢astky.
S témito podminkami si do konce roku 2012 uzavielo penzijni pfipojisténi cca 5,1 milionu
obcant s primérnou mésicni tlozkou ucastnika asi 450 K¢. Objem vkladld €inil Ctvrt
bilionu K¢&. Ucastnikem penzijniho pfipojisténi se mohl stit obéan jen do 1. 12. 2012,

nebot’ od tohoto data byl systém uzavien a piijat novy zakon o pokracovani formou

% KOLDINSKA, Kristina. Socialni pravo. Vyd. 2. V Praze: C.H. Beck, 2013. Beckovy mezioborové
ucebnice. ISBN 978-80-7400-474-2, str. 120.
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dobrovolného penzijniho spofeni dle zakona ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim
spoifeni.*®

Je mozné Kkonstatovat, Ze dopliikové penzijni spofeni vychazi z dosavadniho
penzijniho pfipojisténi, které nahrazuje. Od zavedeni neni mozné stary typ uzaviit.
Smlouvy o0 penzijnim pfipojisténi zustavaji v platnosti, penzijni fondy zménéné z divodu
piehlednéjsiho hospodaieni na penzijni spolecnosti vedou naspoiené prostredky
na tzv. transformovaném fondu pfi zachovani v§ech vyhod. | doplikové penzijni spofeni
predstavuje Ill. pilit dichodového systému, ma komercni charakter a na rozdil
od penzijniho pfipojisténi je financovano fondoveé. Prispévky =zasilaji ucastnici,
zamé&stnavatelé, stat ve form¢ statniho prispévku na Gcéet zvolenych ucastnickych fondda.
Celkovou castku na ucétu ucastnika tvori jesté vynos z investovani. Neexistuje jiz tedy
garance nezaporného zustatku na uétu Gcastnika, ale je mozno i vzhledem k dlouhodobosti
a spravné zvolené fondové strategie ziskat i vyraznéjsiho zhodnoceni. Penzijni spole¢nosti
ziizuji Gastnické fondy, ty musi mit sviij status, ten schvaluje Ceska narodni banka,
a depozitafe, kterym musi byt banka vCR a ta dohlizi na hospodateni fondi.*®
Depozitafem penzijniho fondu Ceské spotitelny je Komeréni banka a naopak. Viz Piiloha

¢. 7 Prehled penzijnich spolecnosti.

% TROSTER, Petr a kolektiv. Pravo socialniho zabezpeceni. 6., podstatné piepracované a aktualizované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5, str. 233-234.

% KAHOUN, Vilém a kolektiv. Socialni zabezpeceni: vybrané kapitoly. 2. aktualizované vydéani. Praha:
Triton, 2013. ISBN 978-80-7387-733-0, str. 295-299.
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Tabulka €. 5 VySe statniho prispévku k penzijnimu pripojisténi a dopliikkovému
penzijnimu spoieni dle mési¢ni ¢astky prispévku ob¢ana
do 31.12.2012ao0d 1. 1. 2013

Meési¢éni ulozka klienta Statni prispévek v roce 2012 Statni prispévek od roku 2013
100 K& 50 K¢ 0Ké
200 K& 90 K¢ 0Ké
300 K& 120 K¢ 90 K&
400 K& 140 K¢ 110 K&
500 K& 150 K¢ 130 K&
600 K& 150 K¢ 150 K&
700 K& 150 K¢ 170 K&
800 K¢ 150 K¢ 190 K&
900 K& 150 K¢ 210 K&

1 000 K& 150 K¢ 230 KE

Zdroj: vlastni zpracovani, data-Doplitkové penzijni spofeni. Asociace penzijnich spole¢nosti CR [online].
Praha: APS CR, 2018 [cit. 2018-12-30]. Dostupné z: https://www.apfcr.cz/doplnkove-penzijni-
sporeni/

Penize jsou tak investovany a zhodnocovany za dohledu statu. Ucast je opét
dobrovolna, vznika uzavienim smlouvy obcana se zvolenou penzijni spolecnosti,
pfechodem z penzijniho piipojisténi na doplikové penzijni spoteni.”” Dalsi vyraznou
odlisnosti penzijniho pfipojisténi a doplitkové penzijniho spofeni je moznost pobirat
tzv. pieddiichod.®® Pokud jsou splnény podminky,® mtize byt z naspotenych prostiedki
v doplikovém penzijnim spofeni v obdobi az 5 let pfed dosazenim dichodového véku
¢erpano plnéni formou praveé preddichodu. Klient cerpa naspotené prosttedky u pojistovny
formou penze. Pobirani pfeddiichodu je povazovano za dobu vylou¢enou,'® nikoli vsak
za dobu pojisténi ¢i ndhradni dobu pojisténi pro ucely naroku na dichod a vypoctu vyse
diichodu CSSZ. Pozivatel nemusi platit v dob& pobirani preddiichodu zdravotni pojisténi
az do dne naroku. Tvurci zdkona mysleli pfi tvorbé zakona na obCany, kteti v obdobi

pfed narokem na fadny starobni dichod pfijdou o zaméstnani, nebo jej zmeéni za jiné

97 Zakon ¢islo 42/1994 Sh. O penzijnim pfipojisténi se stitnim piispévkem a o zménich nékterych zakoni
souvisejicich s jeho zavedenim.

% ARNOLDOVA, Anna. Socialni zabezpeteni I: socialni zabezpeteni v Ceské republice, lékaiska
posudkova sluzba, pojistné, systémy socialniho zabezpedeni. Praha: Grada, 2012. Aktualni legislativa. ISBN
978-80-247-3724-9, str. 139.

99§ 22 odst. 4 az § 23 odst. 6 zdkona o doplitkovém penzijnim spofeni

100§ 16 odst. 4 pism. k) zdp.
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Sniz§im piijjmem. Penze z vlastnich naspofenych prostiedkti by meéla tento piijem
dorovnat.**
Konkrétni vypocty modelovych situaci budou piedstaveny v praktické casti této

diplomové prace.

2.3.4 Duchodova komise a zavéry z jeji ¢cinnosti

Problematikou dachodové reformy se zabyvaly vSechny vlady, sestavovaly
dichodové komise (napt. Bezdeékova komise z roku 2004), expertni sbory, na zakladé
jejich doporuceni pak byly provedeny postupné zmény diichodového systému.

Posledni rozpusténa odbornd komise tzv. Potickova komise, pro dichodovou
reformu sestavena z fad odbornikd, ekonomu, demografi, sociologi, politikud, tripartity
a obcanu pusobila v letech 2014-2017 na zaklad¢ koalicni smlouvy a programového
prohlaseni vlady v gesci MPSV. Tato komise méla za kol pripravit upravy zdanéni prace
a diichodového systému s ucinnosti od roku 2017 tak, abychom zajistili vyplaty diistojnych
penzi, posileni principu zdsluhovosti, narovnani transferu mezi rodinou a spolecnosti
a zastropovani véku odchodu do diichodu.*%?

Z ¢innosti komise vyplynulo 10 navrhii na zmény, které se tykaji vSech tii pilitt
dichodového systému, devét zmén bylo schvaleno vladou, osm piijato parlamentem
a promitnuto do zakonnych norem, jeden byl pferusen na trovni vedeni MPSV. Pfijatymi
a implementovanymi zménami tykajicimi se I. Pilife, jsou nastaveni hranic dichodového
véku, vySe minimalni valorizace procentni vyméry diichodu. Tyto zmény byly uvetejnény
ve sbirce zakontd den 12. 7. 2017. Zménou tykajici se II. pilite byla ptiprava jeho ukonceni.
Ve III. pilifi se zmény dotkly moZnosti spofeni jiZ od narozeni, bezpecnosti vkladanych
penéznich prostiedkt. Jako dalsi pfinos vidi pfedseda komise doktor Martin Poticek
ve vetejné diskusi 0 reformé napfic odbornou, politickou, medialni i obCanskou vetejnosti.

Pii jeho praci byl wuplatnovan vysoky princip otevienosti a transparentnosti.

101 TROSTER, Petr a kolektiv. Pravo socialniho zabezpedeni. 6., podstatné prepracované a aktualizované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5, str. 28.

102 K oali¢ni smlouva mezi CSSD, hnutim ANO 2011 a KDU-CSL na volebni obdobi 2013-2017. Uiad vlady
Ceské republiky [online]. Praha, 2014 [cit. 2018-09-02]. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/media-
centrum/dulezite-dokumenty/koalicni_smlouva.pdf.
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Presto uspél jen cCasteCné, potieba je zejména trvalé a silné podpory ze stran vlad,
za spoluprace resortd financi a prace a socialnich véci pod zastitou pravé Utadu vlady.
Vyzkum a spolupraci relevantnich aktéri je nutno koncipovat dlouhodobé, mezioborove,
inkluzivné a s dirazem na jeho aplikacni vyusteni. Instituciondlni zdkladna prace
na dichodové reformé by nemeéla byt zdvisla na ad hoc rozhodnuti jednotlivych viad.
Tvorba a realizace diichodové reformy je ze své podstaty kontinudlnim procesem, ktery
byva pieryvy a nejistotami zpiisobenymi politickymi turbulencemi zasadné poskozovan.*%
Dalsi navrhy z ¢innosti koncici komise byly pro dalsi praci shrnuty v dokumentu
Tezaurus problému a navrhi k pokracovani dichodové reformy, zvefejnéné v listopadu
2017. Tento uceleny dokument by rad piispél K praci na dichodové reformé bez zatiZzeni
neproduktivni diskontinuitou, bez nedorozuméni a usnadnil nachazeni politickych

a odbornych shod v reformni praci.'®

103 Zavére¢na zprava o &innosti odborné komise pro dichodovou reformu v letech 2014-2017. MPSV
[online]. Praha: Duchodova-komise, 2017 [cit. 2018-09-02]. Dostupné z: http://www.duchodova-
komise.cz/wp-content/uploads/2017/09/Zavéreéna-zprava-o-¢innosti-OK-pro-DR.pdf

104 Tezaurus problémi a navrhi k pokradovani dichodové reformy. MPSV [online]. Praha: Dichodova-
komise, 2017 [cit. 2018-09-02]. Dostupné Z http://www.duchodova-komise.cz/wp-
content/uploads/2017/11/Tezaurus-problému-a-navrhi-k-pokracovani-dichodové-reformy.pdf
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3 Prakticka c¢ast

Na zakladé studia odborné literatury, zakonu a dalSich souvisejicich zdroju detailné
popsanych V teoretické casti diplomové prace, a predevSim praktickych poznatka
z diplomové praxe na Okresni spravé socialniho zabezpeCeni Pisek budou v této Casti
provedeny vypoc¢ty modelovych piipadi pro jednotlivé druhy vyplacenych dichodd.
Nasledné budou piedstaveny mozné zpisoby zajisténi se na stafi, které mohou sami obcané

vyuzit pti soucasném stavu dichodového systému v CR.

3.1 Charakteristika vychozich podminek pro modelové situace

Diplomova praxe byla vykonavana na OSSZ Pisek. Pisek je mésto v Jihoceském
kraji, 44 km severozapadné od Ceskych Budgjovic. Zije zde piiblizné 30 tisic obyvatel.
Je nazyvano méstem studentl a diky primyslové zoné¢ vybudované v 90. letech za méstem
vykazuje okres Pisek se svymi vice nez sedmdesati tisici obyvateli dlouhodobé nejnizsi
nezameéstnanost v Jihoceském kraji. Za rok 2017, jak je patrné z Piilohy ¢islo 2, byla tato
hodnota na 2,45 %, oproti celorepublikovému vykazovanému ukazateli 4,3 %.1%°

Tato skuteCnost ovlivituje pfiznivé i pomér pobiranych pfedCasnych starobnich
dichodi na celkovém poctu starobnich dichod.

Graf ¢. 2 Pomér predcasnych starobnich diichodi vzhledem k celkovému
poctu vyplacenych starobnich duchodi.
% PFed&asnych starobnich dichod@ v roce 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani, data dle CSSZ, dostupné z: https://www.cssz.cz

105 Podil nezaméstnanych osob od roku 2005 [online]. Praha: MPSV, 2018 [cit. 2018-09-29]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady
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Tabulka &. 6 Pobirané diichody v CR, Jihoceském kraji a okrese Pisek k 31. 12. 2017

Starobni dichodc 1tdho Invalidni dichodd v om pro imvalidity
s pfediasnym dichodem colkem Lstupeé 01 stupné 111, stupeé
3% 284 21 10027 6113 16034

SSlowdory Shlovdovd  Sirotd  CELKEM

RV meso

Prata | 528 578 66 9 63 5954
Prate 2 8823 1 (8 1208 2 : ¢ K2 A 1y 10 280,
Praba 3 LR 143 185 17 10 0 pi] 201 16631
Prata 4 70519 10027 713G 16 | 437 540 121 7 N3
Praa § 36 365 5167 5606 |6 | 056 418 112 612 4313
Prabe 6 56 619 21% Bt | 104 218 H s 845
Prate 7 7906 1 (4 1103 { n 2 1M 923y
Praba 8 0 %8 781 2857 824 B i U0 5 346 077
Prabe 9 nm { 82 450 69 ' 286 4 565 38268
Prahe 10 38142 5211 4901 ] 46 44 ) 4 i 7 480 M 54
Stiodobesky bra) 25 4 362 CE B0 N6 2807 [} 4607 341100
Benedoy 23 468 1 402 J f 189 63 ) 134
feroun 20 280 § 096 m i i 1 3 )i} 1] 316 ALYy
Kadno 15 3% 131 s ] 2 400 82 5 Q212
Kolin NS 313 335 13 {6 “ 181 5 n %117
Kt Hoea 17553 1016 4 26 164 ! ¢ 148 H 255 220
ik pip. 4] 5 998 281 1141 ) 1 4 29 bb 06 26868
Madd Bolesly bk 577 4718 ! ] ! 210 8 1% R 7%
Nyerburk 05 {531 i8N 1 484 606 206 7 L0 25005
Prabe-vythod 08 413 ) ; i M5 106 1 ¥ 28
Prata-2ipad MIn 124 tE ) 1314 f 3 %7 o mn 78 %)
Pibram 26995 | 4319 ) 261 4 3% R 018,
Rakovnik 13 165 318 4 (28 1 474 { 120 3 161 17 527
! 148 308 [TH) 660 1L 1443 TEL 126 358 2
Coskt Budiovice 42 1% ] 82% | ! 385 123 49 5160
Ok Knumioy ™ 3 23% 13 " % b PL VB 11 7]
Jindfichdy Hradet 0 HAS | 150 } 181 4% w %7A
Prek 17 8% 5 30l I 10y ; ] 148 | 260 20 6
Prachatie 1141 Bt 1863 | 118 ¥ 0 14657
Strahoeloe 16870 1475 360 ] 491 { 145 4 268 097
Tibot 1 597 Al 3548 JN 1 ) pig- 1)
M 2m (LN AM 20 166 077 72 Y08 188 47 m 1

Zdroj: Duichodci v okresech a krajich CR k 31. 12. 2017 - celkem (muzi + Zeny). CSSZ [online]. Praha,
2018[cit. 2018-09-29]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/F14C8144-2170-4E55-82B4-
1E3A302EAB95/0/2017duchodcivokresechakrajichcr.pdf

Vykonem statni spravy na OSSZ Pisek je povétfeno 50 zamé&stnanctl, pievazné zen. Déleni
na jednotliva oddéleni dle pfedmétu vykonu spravy je nésledujici: oddéleni nemocenského
pojisténi, oddéleni kontroly, oddéleni lékaiské posudkové sluzby, oddéleni vybéru
pojistného a davek, v¢etné pokladni ¢innosti, odd€leni vymahani pojistného a provadéni
exekuénich srazek, oddéleni OSVC a oddéleni diichodového pojisténi, které spolupracuje
se vSemi oddé€lenimi pii své kazdodenni Cinnosti. Hlavni Cinnosti péti zaméstnanci

oddéleni dichodového pojisténi je sepisovani zadosti o vSechny typy dichodu.
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3.2 Zadost o starobni diichod

NejcCastéjsim typem zadosti o dichod je zadost o starobni dichod, jiz lze
prostiednictvim mistn¢ ptislusné OSSZ uplatnit nejdiive 4 mésice pfed vznikem naroku
na tuto davku. To by vSak nemél byt prvni kontakt zadateli s pracovniky OSSZ predevsim
v situacich, kdy dle zaslaného IOLDP neni zaméstnavatelem, Skolou, ufadem prace
dolozena vsechna vydélecna Cinnost zadatele. Pokud dojde k tomuto stavu, je dobré zacit
s jejich dohledavanim hned pfi tomto zjisténi. S dokumenty, které tuto ¢innost prokazuji,
je potiebné se dostavit na OSSZ/PSSZ a ta provede kroky k napraveé, pomuze zadateli tuto
dobu prokazat. Dokumenty potiebnymi pro sepsani zadosti jsou platny ob¢ansky prikaz,
u cizich statnich pfislusnik@i pas, popt. povoleni k pobytu. Zeny predkladaji doklady
prokazujici vychovu déti, ktera ovliviiuje vznik naroku na dichod, timto dokladem
je original rodného listu ditéte, vypis z matriky narozenych déti nebo pievzatych do péce,
¢i déti osvojenych. Pokud je pozadovana vyplata dichodu na ucet Zadatele nebo ucet
manzela, manzelky Zadatele, je nutné piedlozit na predepsaném formulafi potvrzeni banky
o vedeni takového Uétu, viz Prilohy ¢islo 3 a 4. Dale je potfené piedlozit originaly
dokumentti, dokladajicich chybg&jici dobu pojisténi, nahradni doby pojisténi v evidenci
CSSZ. Pokud je zadatel zaméstnan a zaméstnavatel je seznamen s imyslem zaméstnance
podat zadost o pfiznani starobniho dichodu, je vhodné vybavit zaméstnance vyplnénym
tiskopisem,'% Potvrzeni zaméstnavatele pii podani 7adosti o dfichod jeho zaméstnance
podle § 83 zakona &. 582/1991 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist (viz Piiloha ¢&islo 5).
Zadost je po sepsani a doSetieni, vyzadani dal$ich potiebnych udajii zaslana k vyfizeni
na CSSZ Praha, kde v zdkonné lhité 90 dnil je vydano pisemné rozhodnuti o p¥iznani,
ptipadném zamitnuti zddosti. Nedilnou soucasti rozhodnuti je 1 osobni list, jenZ obsahuje
piehled dob pojisténi, vymétovacich zakladi a dob vyloucenych, z nichz byl dichod
vypocitan. Je dulezité, aby dichodce provedl kontrolu téchto udaji, nebot” vsechny tyto
udaje ovliviiuji ptipadny narok nebo vysi dichodu, jak bude potvrzeno v modelovych

situacich. Namitky proti tomuto rozhodnuti lze podat prostfednictvim OSSZ/PSSZ

106 piirucka budouciho diichodce: dillezité informace o starobnim diichodu. Praha: Ceska sprava socialniho
zabezpeceni Praha, odbor komunikace, 2017. ISBN 978-80-87039-48-9.
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nebo piimo u CSSZ do 30 dnti ode dorudeni rozhodnuti. Pokud neni v namitkach zadosti
vyhovéno, je mozné v ramci spravni zaloby pozéadat o soudni pfezkum mistn¢ pirisluSnym

krajskym soudem, Vv Praze ptislusnym M¢stskym soudem.

3.2.1 Starobni duchod dle § 29, vypocet a analyza modelovych situaci

Zadatel o starobni diichod dle § 29 ZDP musi splnit dvé zakladni podminky, aby
mohl tuto zakladni ptimou davku, slouzici pro zajisténi v pfipadé¢ stafi a S nim spojenym
ukoncenim ¢i omezenim pracovniho ptijmu, ziskat. Pojem stafi je jevem ve vétsing ptipadi
traumatizujicim, spojenym se ztratou spolecenského postaveni, pocitu uzite¢nosti, zafazeni
se do skupiny slabych, neuzite¢nych, nemocnych. Jeho specifikace je tedy velmi obtizna
vzhledem K subjektivnimu nahledu, zdravi, psychické, socialni nebo ekonomické situaci
kazdého jedince. Stanoveni obecnych termini pro odchod je tedy velmi obtizné a byva
Castym tématem politickych diskuzi a jednani jednotlivych vladnich uskupeni. Odchod
do starobniho dichodu je pravem, nikoli povinnosti, a je na kazdém jedinci, kdy odejde
ze svého zaméstnani, kdy ukonéi podnikani. Primérma vySe starobniho dichodu
k31. 3. 2018 ¢cinila 12 347 K¢, muzi pobiraji pramérny dichod k 31. 3. 2018
ve vysi 13 615 K¢ a zeny 11 219 K&. Rozdil je zpisoben historicky niz§imi piijmy Zen
v CR, ale i difvé&jsim odchodem Zen do starobniho dtichodu, coz ovliviuje vysi procentni
vyméry dichodu. Pro narok zen je zohlednéna péce, kterou vénovaly svym potomkim,

vV piipadé Zen bezdétnych péci o rodinu.'%’

107 Narodni pojisténi: Mésiénik MPSV CR. Praha, 2001, ro¢nik 32, ¢&. 8-9, s. 5-6.
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Graf ¢ 3 Primérna vyse dichodu v CR
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Zdroj: Oteviena data CSSZ. CSSZ [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-08-22]. Dostupné
z: https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/graf-prumerna-vyse-duchodu-v-cr

Vypocet starobniho diichodu pro muZe a Zenu stejného data narozeni

Piiklad €. 1 Vypocet starobniho diichodu pro muze

Muz narozeny 16. 8. 1955 splni vékovou podminku pro narok na starobni dichod
k 16. 12. 2018, tj. dosahl véku 63 let a 4 mésice, potiebny pocet let doby pojisténi
pro dichodové tcely je 34 let.

Zadatel se ugil od 1. 8. 1970 do 26. 6. 1973, poté pracoval bez chybgjici doby pojisténi
az k naroku, tj. do 16. 12. 2018 plné¢, ziskal tedy celkem 17 668 dnu, tj. 48 rokt a 148 dnti
doby pojisténi.

Ziskal tim 48 x 1,5 % z vypocétového zakladu, tedy 72 % VPZ, ktery ¢ini 17 030 K&,
tj. 12 262 K¢&.

Vypoétovy zaklad byl odvozen z hrubych vydélka za roky 1986-2017 (rok stanoveny
zakonem a rok predchazejici priznani starobniho dichodu). Tyto vydélky jsou vynasobeny
koeficienty nardstu vSeobecného vymétovaciho zakladu, jejichZz pomoci je stanoven ro¢ni
vyméfovaci zaklad. Pomoci statem definovaného piepoctu, koeficientd pro kazdy rok,
vypotitame realny vydélek k datu pfiznani. Uhrn RVZ za toto obdobi &ini 10 287 142 K&.
Pocet dnti v rozhodném obdobi (1986-2017) ¢ini 12 053 dnti, vyloucenych dni je 494.
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Osobni vymérovaci zaklad pfedstavuje primérny mesicni piijem, kterého zadatel dosahl
vV rozhodném obdobi (1986-2017), a vypocte se nasledovné: koeficientem 30,4167
se vynasobi zlomek, v jehoz Citateli je ro¢ni thrn vyméfovacich zakladi dosazenych
v rozhodném obdobi a ve jmenovateli soucet vSech kalendainich dnti rozhodného obdobi
(32 let) po odedteni vyloudenych dob ztohoto obdobi'®® tj. 494 dni. Pocet dnd
v rozhodném obdobi 1986-2017 je tedy 11 688 dnti — 494 dnt = 11 194 dnu
OVZ = 30,4167 x (10 287 142+11194) = 27 953 K¢
OVZ je redukovan dle nafizeni vlady dle redukénich hranic, pro rok 2018 plati:

1. reduk¢ni hranice OVZ se zapocitava 100 % do ¢astky 13 191 K¢, tj. 13 191 K¢

2. redukéni hranice OVZ se zapocditava 26 % z ¢astky od 13 912 K¢ do 119 916 K¢,

tj. 3 838,12 K¢& (27 953-13 191=14 762 z toho 26 % ¢ini 3 838,12 K¢

3. redukéni hranice nad 119 917 K¢ se zapocitava 0 %.
Vypoctovy zaklad tedy ¢ini 13 191 K¢ + 3 838,12 K& =17 030 K¢
Diichod je tvofen zakladni vymérou 2 700 K& pro rok 2018 a procentni vymérou, ktera

¢ini 12 262 K¢, dtchod tedy k naroku nélezi ve vysi 14 962 K¢.

Priklad ¢. 2 Vypocet starobniho dichodu pro Zenu stejného data narozeni,

se stejnymi vydélky
Zena narozena 16. 8. 1955, kterd vychovala 2 déti od narozeni do zletilosti, splnila
vékovou podminku pro narok na starobni diichod k 16. 8. 2015, tj. dosahla véku 60 let,
potfebny pocet let doby pojisténi pro dichodové ucely je 31 let.
Zadatelka se ugila od 1. 8. 1970 do 26. 6. 1973, poté pracovala bez chybéjici doby pojisténi
az k naroku, tj. do 16. 8. 2015 plné, ziskala tedy celkem 16 452 dnu, tj. celkem 45 roku
a 27 dnti doby pojisténi.
Ziskala tim 45 x 1,5 % z vypoctového zakladu, tedy 67,5 % VPZ, ktery ¢inil 15 226 K¢,
tj. 10 278 K¢.

108 Kalkuladka pro orientaéni vypodet starobniho dtichodu: Vysvétleni zékladnich pojmi. CSSZ [online].
Praha: CSSZ, 2018 [cit. 2018-10-13]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/duchodova-
kalkulacka/kalkulacka-pro-orientacni-vypocet-starobniho-duchodu.htm
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Vypoétovy zaklad byl odvozen z hrubych vydélkt za roky 1986-2014 (rok stanoveny
zakonem a rok ptedchézejici priznani starobniho diichodu). Tyto vydélky jsou vynasobeny
koeficienty néartstu v§eobecného vymeétovaciho zékladu, jejichz pomoci je stanoven rocni
vyméfovaci zaklad, kterému by odpovidaly ro¢ni ptijmy zadatelky od roku 1986 piijmu
vroce piiznani diichodu. Uhrn RVZ za toto obdobi &ini 8 377 145 K&. Pocet dni
v rozhodném obdobi (1986-2014) ¢ini 10 592 dnu, dny vyloucené ¢ini 494 dny.
Osobni vymérovaci zaklad predstavuje primérny mésicni piijem, kterého zadatelka
dosahla v rozhodném obdobi (1986-2014) a vypocte se nasledovné: koeficientem 30,4167
se vynasobi zlomek, v jehoz ¢itateli je ro¢ni thrn vyméfovacich zakladi dosazenych
v rozhodném obdobi a ve jmenovateli soucet vSech kalendainich dnii rozhodného obdobi
(29 let) po odedteni vyloucenych dob ztohoto obdobi,'®® tj. 494 dnf. Pocet dnt
v rozhodném obdobi 1986-2017 je tedy 10 592 dnti — 494 dni = 10 098 dnu
OVZ =30,4167 x (8 377 145+10 098) = 25 234 K¢
OVZ je redukovan dle natizeni vlady dle redukénich hranic, pro rok 2015 plati:
1. reduk¢ni hranice OVZ se zapocitava 100 % do ¢astky 11 709 K¢, tj. 11 709 K¢
2. redukéni hranice OVZ se zapocitava 26 % z Castky od 11 710 K¢ do 106 443 K¢,
tj. 3 540 K¢ (25 234-11 709=13 525K¢) z toho 26 % ¢ini 3 517 K¢
3. redukéni hranice nad 106 444 K¢ se zapocitava 0 %.
Vypoctovy zédklad tedy ¢ini 11 709 K¢ + 3 517 K¢é=15 226 K¢
Diichod je tvoten zakladni vymérou 2 400 K¢ pro rok 2015 a procentni vymérou, kterad
¢ini 10 278 K¢, diichod tedy k naroku nalezel ve vysi 12 678 K¢&.
Zené nalezela
e od 1. 1. 2016 valorizace ve vysi 40 K¢ k zakladni vymeéie, celkem diichod cinil
12 718 K¢,
e od 1. 1. 2017 valorizace ve vysi 110 K¢ k zakladni vymeére a 2,2 % K procentni
vymeéte, tzn. zdkladni vyméra cinila 2 550 K¢ a procentni vymeéra, zvySena

0227 K¢, ¢inila 10 505 K¢&, dichod nalezel ve vysi 13 055 K¢.

109 Kalkuladka pro orientaéni vypocet starobniho diichodu: Vysvétleni zékladnich pojmiti. CSSZ [online].
Praha: CSSZ, 2018 [cit. 2018-10-13]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/duchodova-
kalkulacka/kalkulacka-pro-orientacni-vypocet-starobniho-duchodu.htm
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e od 1. 1. 2018 valorizace ve vysi 150 K¢, k zakladni vyméte, a 3,5 % k procentni
vyméte, tzn. zakladni vymeéra ¢inila 2 700 K& a procentni vymeéra zvySena
0 368 K& ¢inila 10 873 K¢&, dichod nalezel ve vysi 13 573 K& k 16. 12. 2018,
tj. datum naroku na starobni diichod muze stejného data narozeni.

Priklady ¢. 1 a 2 lze vysvétlit rozdil mezi vysi primérného dichodu muze a zeny.

Vypocet diichodu — ovlivnéni vySe diichodu celkovou dobou pojisténi

Priklad €. 3 Vypocet starobniho diichodu s minimalni dobou pojiSténi

MuZ narozeny 9. 6. 1954 splnil v€kovou podminku pro narok na starobni diichod
k9. 8. 2017, tj. dosahl véku 63 let a 2 mésice, potiebny pocet let doby pojisténi
pro diichodové tcely je 33 let.

Zadatel po zékladni Skole, tj. od 1. 9. 1969, nastoupil piimo do zaméstnani, které
vykonaval stfidavé spolu s uchaze¢stvim na Utadé prace, a samostatnou vydéleénou
¢innosti. Zaroven byl 2x ve vykonu trestu, kde nepracoval, tuto dobu neni mozné
povazovat za dobu pojisténi. Od 1. 2. 2015 pecoval o svou matku, ktera byla osobou
zavislou na pomoci jiné osoby ve stupni III (t€Zka zavislost). Matka dne 10. 8. 2018
zemiela. Muz se dostavil na OSSZ s otdzkou, zda splni i pfes chybéjici doby pojiSténi
narok na starobni diichod.

Nejprve bylo nutno rozhodnout, zda dobu, kdy uvedeny pecoval o matku, je mozno uznat
jako dobu nahradni pro ucely diichodového pojisténi. Po predlozeni potiebnych dokumentt
rodného listu, potvrzeni Ufadu prace o pobirani piispdvku na péci o osobu zavislou,
umrtniho listu matky byl sepsan navrh na vydani rozhodnuti o péc¢i. Z provedeného Setfeni
a Cestn¢ho prohlaseni zadatele o péci bylo zjiSténo, Ze nikdo jiny o matku v uvedené dobé¢
nepecoval a je mozno vydat rozhodnuti o tom, Ze jmenovany skutecné fadné pecoval
o zavislou osobu. Na zakladé tohoto rozhodnuti bylo mozné zhodnotit dobu od 1. 2. 2015
do 9. 8. 2017 jako dobu nahradni a vylou¢enou pro vypocet dichodu.

Celkove ziskal 12 619 dn, tj. 34 rokd a 36 dnti doby pojisténi pro narok na dichod, doba

pro stanoveni vyse procentni vymeéry, po snizeni nadhradni doby pojisténi na 80 % doby

110 Dichodové pojisténi: Hlavni zmény v diichodovém pojisténi. MPSV [online]. Praha: MPSV, 2018 [cit.
2018-10-13]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/31150
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pojisténi (doba evidence na UP), celkem ziskal pro vypoéet procentni vyméry 12 305 dna,
tj. 33 rokt a 260 dni.
Ziskal tim 33 X 1,5 % z vypoctového zakladu, tedy 49,50 % VPZ, ktery ¢ini 7 029 K¢,
tj. 3 480 K¢.
Vypoétovy zaklad byl odvozen z hrubych vydélkt za roky 1986-2017 (rok stanoveny
zakonem a rok predchazejici priznani starobniho diichodu). Tyto vydé€lky jsou vynasobeny
koeficienty nariistu vSeobecného vyméfovaciho zékladu, jejichz pomoci je stanoven roéni
vymérovaci zaklad, kterému by odpovidaly rocni piijmy zadatele od roku 1986 piijmu
vroce piiznani dichodu. Uhm RVZ za toto obdobi &ini 2001519 K& Podet dni
V rozhodném obdobi (1986-2016) ¢ini 11 323 dnu, vyloucené je 2 661 dnd.
Osobni vymérovaci zaklad piedstavuje primérny mésic¢ni ptijem, kterého Zadatel dosahl
v rozhodném obdobi (1986-2016) a vypocte se nasledovné: koeficientem 30,4167
se vynasobi zlomek, v jehoz ¢itateli je ro¢ni uhrn vyméfovacich zakladi dosazenych
v rozhodném obdobi a ve jmenovateli soucet vSech kalendainich dni rozhodného obdobi
(31 let) po odeéteni vylouenych dob ztohoto obdobi,*! tj. 2 661 dnd. Pocet dnt
v rozhodném obdobi 1986-2016 je tedy 11 323 dnti — 2 661 dnti = 8 662 dnti
OVZ = 30,4167 x (2 001 519+8 662) = 7 029 K¢&
OVZ je redukovan dle natizeni vlady dle redukénich hranic, pro rok 2017 plati:

1. reduk¢ni hranice OVZ se zapocitava 100 % do castky 12 423 K¢, tj. 7 029 K¢

2. redukéni hranice OVZ se zapocitava 26 % z ¢astky od 12 424 K¢ do 112 928 K¢,

tj. 0Ke.

Vypoctovy zéklad tedy ¢ini 7 029 K¢.
Diichod je tvoten zékladni vymeérou 2 550 K¢ pro rok 2017 a procentni vymérou, ktera ¢ini
3 480 K¢, dichod tedy k naroku nalezi ve vysi 6 030 K¢.
Dtchod bude doplacen ode den naroku v této vysi a od 1. 1. 2018 po valorizaci ve vysi

6 302 K¢. Od 1. 1. 2019 bude vyplacen v ¢astce 6 725 K¢.

111 Kalkulagka pro orientaéni vypodet starobniho diichodu: Vysvétleni zakladnich pojmti. CSSZ [online].
Praha: CSSZ, 2018 [cit. 2018-10-13]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/duchodova-
kalkulacka/kalkulacka-pro-orientacni-vypocet-starobniho-duchodu.htm
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Analyzou tohoto modelového ptipadu je dolozen vliv poctu let vydéle¢né Cinnosti na vysi

duchodu.

Vypocet diichodu — ovlivnéni vySe diichodu vysi prijmu
Piiklad ¢. 4 Vypocet starobniho diichodu s minimalni dobou pojisténi ziskané

na tizemi CR a zdroveii s vysokymi p¥ijmy
Tento modelovy piiklad bude komparovan s modelovym Piikladem ¢. 3.
Muz narozeny 9. 6. 1954 splnil vékovou podminku pro narok na starobni dichod
k9. 8. 2017, tj. dosahl véku 63 let a 2 mésice, potiebny pocet let doby pojisténi
pro dichodové tcely je 33 let.
Zadatel po zakladni kole, tj. od 1. 9. 1969, vystudoval stiedni $kolu v CR. Poté odjel
do Jihoafrické republiky, se kterou CR nema uzavienou mezinarodni smlouvu o socialnim
zabezpeceni. Tuto dobu tedy nelze hodnotit jako dobu pojisténi. Po navratu vykonaval
vzhledem ke zkuSenostem a jazykovym znalostem vysoké manazerské funkce.
Celkové ziskal pro vypocet 12 305 dnd, tj. 33 rokti a 260 dn.
Ziskal tim 33 x 1,5 % z vypoctového zéakladu, tedy 49,50 % VPZ, ktery ¢ini 38 555 K¢,
tj. 19 085 K.
Vypoétovy zaklad byl odvozen z hrubych vydélka za roky 1986-2017 (rok stanoveny
zakonem a rok ptedchézejici pfiznani starobniho dichodu). Tyto vydélky jsou vynasobeny
koeficienty nariistu vSeobecného vyméfovaciho zékladu, jejichZ pomoci je stanoven ro¢ni
vymérovaci zaklad, kterému by odpovidaly ro¢ni pfijmy Zadatele od roku 1986 piijmu
vroce pfiznani diichodu. Uhm RVZ za toto obdobi &ini 48 786 166 K&. Pocet dnii
v rozhodném obdobi (1986-2016) ¢ini 11 323 dnd.
Osobni vymérovaci zaklad predstavuje praimérny mésic¢ni piijem, kterého Zadatel dosahl
v rozhodném obdobi (1986-2016) a vypocéte se nasledovné: koeficientem 30,4167

se vynasobi zlomek, v jehoz Citateli je ro¢ni uhrn vyméfovacich zakladi dosaZenych
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v rozhodném obdobi a ve jmenovateli soucet vSech kalendainich dnt rozhodného obdobi
(31 let) po odeéteni vyloucenych dob z tohoto obdobi, které!'? nebyly zadné.
OVZ = 30,4167 x (48 786 166+11 323) = 131 054 K¢

OVZ je redukovan dle natizeni vlady dle reduk¢nich hranic, pro rok 2017 plati:
1. reduk¢ni hranice OVZ se zapocitava 100 % do ¢astky 12 423 K¢, tj. 12 423 K¢,
2. redukéni hranice OVZ se zapocitava 26 % z ¢astky od 12 424 K¢ do 112 928 K¢,
(118 631-12 423 = 100 504 K¢) z toho 26 % ¢ini 26 132 K¢
3. reduk¢éni hranice nad 112 928 K¢ se zapocitava 0 %, tzn. 18 126 K¢ neni
pro diichod nijak hodnoceno.
Vypoctovy zaklad tedy ¢ini 12 423 K¢ + 26 132 K¢ =38 555 K¢
Duchod je tvofen zdkladni vymérou 2 550 K¢ pro rok 2017 a procentni vymeérou, kterd ¢ini
19 085 K¢, duchod tedy k naroku nélezi ve vysi 21 635 K¢.
Zadatel s nadpramémymi pifjmy za rozhodné obdobi
OVZ 131 054 K¢ nalezi od naroku dichod ve vysi 21 635 K¢,
V porovnani s zadatelem v piikladu ¢. 1
OVZ 27 953 K¢ nalezi od naroku dichod ve vysi 14 962 K¢.
Timto modelovym piikladem, je dolozen princip solidarity v ¢eském dichodovém

pojisténi.

Vypocet diichodu OSVC
Priklad &. 5 Vypoéet starobniho diichodu OSVC, kolik si ma OSVC
platit pro ucely diichodového pojisténi
Muz narozeny 14. 11. 1958 veékovou podminku pro narok na dichod splni 14. 9. 2022,

tj. dosahne véku 63 let a 10 mésict, potfebny pocet let doby pojisténi pro dichodové ucely

bude 35 let.

112 Kalkulagka pro orientaéni vypocet starobniho dtichodu: Vysvétleni zékladnich pojmt. CSSZ [online].
Praha: CSSZ, 2018 [cit. 2018-10-13]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/duchodova-
kalkulacka/kalkulacka-pro-orientacni-vypocet-starobniho-duchodu.htm
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Budouci zadatel po zakladni skole vystudoval stfeni Skolu a pracoval s vynechanim 1 dne
po celou dobu a bude pravdépodobné podnikat az do dne naroku na dichod.

Celkové ziskéd ke dni naroku 17 544 dnq, tj. 48 roka a 24 dni doby pojisténi pro narok
na dichod a zaroven je tato doba i dobou pro vypocet procentni vymeéry.

Ziskal tim 48 X 1,5 % z vypoctového zakladu, tedy 72 % VPZ.

Priklad €. 5.1 Vypocet pri platbé 5 000 K¢ na socialni pojisténi

Vypoctovy zaklad bude odvozen z hrubych vydélka za roky 1986-2021 (rok stanoveny
zakonem a rok predchézejici pfiznani starobniho diichodu, pro roky 2018-2021, bude
pocitdno s vyméfovacim zakladem 230000 K¢). Tyto vydélky jsou vyndsobeny
koeficienty nardstu vS§eobecného vyméiovaciho zékladu, jejichZ pomoci je stanoven roéni
vymérovaci zaklad, kterému by odpovidaly roc¢ni piijmy Zzadatele od roku 1986
pfepoditané na piijem vroce piiznani dichodu. Uhm RVZ za toto obdobi
¢ini 9 626 659 K¢.

Osobni vymérovaci zaklad z tohoto piijmu ¢ini 22 629 K¢.

Vypoctovy zéklad by pii odhadované redukci ¢inil 15 645 K¢.

Vypocet pocita se zakladni vymérou stejnou jako je v roce 2018, a to 2 700 K¢&, a procentni
vymeérou, ktera by ¢inila 11 265 K¢, dichod by tedy ke dni naroku nalezel v odhadované

vysi 13 965 K¢.

Priklad €. 5.2 Vypocet pri platbé 7 000 K¢ na socialni pojisténi

Vypoctovy zaklad bude odvozen z hrubych vydélka za roky 19862021 (rok stanoveny
zakonem a rok predchézejici pfiznani starobniho diichodu, pro roky 2018-2021, bude
pocitano s vyméfovacim zadkladem 287 672 Kc¢). Tyto vydélky jsou vyndsobeny
koeficienty nartistu vSeobecného vymeétovaciho zakladu, jejichz pomoci je stanoven rocni
vymérovaci zaklad, kterému by odpovidaly ro¢ni piijmy zadatele od roku 1986
pfepoditané na piijjem vroce piiznani dichodu. Uhrn RVZ za toto obdobi
¢ini 9 872 191 K.

Osobni vymérovaci zaklad z tohoto pfijmu ¢ini 23 206 K¢.

Vypoctovy zaklad by pii odhadované redukci ¢inil 15 795 K¢.
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Vypocet pocita se zakladni vymeérou stejnou jako je v roce 2018, a to 2 700 K¢, a procentni
vymeérou, kterd by c¢inila 11 373 K¢&, dichod by tedy ke dni naroku nélezel v odhadované
vysi 14 073 K¢&.
Rozdil by ¢inil 108 K& na poskytovaném diichodu, OSVC by na platbach mésiéné zaplatila
0 2 000 K¢ vice.
Pokud by si OSVC platila po dobu 4 let mési¢né &astku 2 000 K&, k naroku na diichod by
meéla na spoticim uctu usetieno celkem 96 000 K¢.

Na dotaz OSVC, jak velkou ¢astku si ma platit na diichod, neexistuje jednozna¢na

odpovéd, jeho vysi je dobré zvySovat na tiroven prvni redukéni hranice.

Vypocet diichodu u diichodce pracujiciho na hlavni pracovni pomér po naroku
na starobni dichod pri sou¢asném pobirani dichodu

Piiklad €. 6 Posunuti data priznani diichodu na nasledujici rok

Pro vzorovy analyzovany ptipad budou pouzita vychozi data z Ptikladu ¢. 1 v kapitole
4.2.1.

MuZz narozeny 16. 8. 1955 splni v€kovou podminku pro narok na starobni dichod
k 16. 12. 2018, tj. dosahl véku 63 let a 4 mésice, splnil i potiebnou dobu pojisténi.

Pokud pozada obcan o duchod k datu naroku, tj. k 16. 12. 2018, bude mu nalezet dichod
ve vysi 14 962 K¢, tvorfen bude zakladni vymérou 2 700 K¢ a procentni vymérou, ktera
gini 12 262 K&. Zadatel se dohodne se zaméstnavatelem na pokracovani pracovniho
pomeéru i po tomto datu, pak ptfichdzi v ivahu varianta nepozadat o dichodu k naroku, ale
po vypoctu dichodu pfi pfiznani v nasledujicim roce zvazit tuto variantu. Vypocet je
zavisly na vlddou kazdy rok vyhlaSovanych piepocitavacich koeficientech platnych
a v roce pfiznani diichodu a na redukénich hranicich.

OVZ = 30,4167 x (11 499 394+11559) = 30 260 K¢

OVZ je redukovan dle natizeni vlady dle redukénich hranic, pro rok 2019 plati:
1. redukeni hranice OVZ se zapocitava 100 % do castky 14 388 K¢, tj. 14 388 K¢
2. redukéni hranice OVZ se zapocitava 26 % z ¢astky od 14 389 K¢ do 130 796 K¢,
tj. 4 127 K¢

3. redukéni hranice nad 130 796 K¢ se zapocitava 0 %.
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Vypoctovy zaklad tedy ¢ini 14 388 K¢ +4 127 K¢ = 18 515 K¢

Ditichod je tvofen zakladni vymérou 3 270 K¢ pro rok 2019 a procentni vymeérou, ktera ¢ini
13 331 K¢, dtchod tedy k 1. 1. 2019 nalezi ve vysi 16 601 K¢&.

Je na zvazeni zadatele, zda se vzdat vyplaty dichodu za obdobi od 16. 12. 2018
do 31. 12. 2018 v celkové castce 7 872 K¢.

Analyza valorizace diichodu pro rok 2019 viz kapitola 4.5.1.
Duchod k 31. 12. 2018 14 962 K¢
Vyse valorizace od ledna 2019 987 K¢

Celkem po valorizaci v roce 2019 15949 K¢

Celkem pii ptiznani od 1. 1. 2019 16 601 K¢

Rozdil 652 K¢

Z provedeného simula¢niho vypoctu je patrno, ze z pohledu vyse dichodu je vyhodngjsi
ptiznani dichodu k 1. 1. 2019. Navratnost takového kroku se pohybuje okolo 12 mésici.
(Vzdani se 7 872 K¢ umoznilo mit diichod o 652 K& mési¢né vyssi.)

I po pfiznani diichodu je mozné ve 1htté do 30 dni ode dne obdrzeni rozhodnuti o ptiznani

diichodu datum pfiznani zménit. 13

Piiklad ¢&. 7 Uprava diichodu § 34 ZDP — tiprava diichodu za odpracovanych

360 dnii po datu piiznani dichodu
Pro vzorovy analyzovany ptipad budou pouzita vychozi data z Ptikladu ¢. 1 v podkapitole
4.2.1.
Muz narozeny 16. 8. 1955, splni vékovou podminku pro ndrok na starobni dichod
k 16. 12. 2018, bude mu k tomuto datu nalezet dichod ve vysi 14 962 K¢, tvoren bude
zakladni vymérou 2 700 K¢ a procentni vymeérou, kterd ¢ini 12 262 K¢.
Zadatel se dohodne se zaméstnavatelem na pokracovani pracovniho poméru i po tomto

datu, a tento pracovni pomér bude pokra¢ovat do 15. 12. 2019. Po odpracovani 360 dnt,

113 § 86 odst. 4, pismeno a) zakon ¢. 582/1991 Sb.
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bez dob nemoci a neplaceného volna, muze dichodce pozadat o tupravu dichodu
ve vysi 0,4 % pivodniho vymétovaciho zakladu (17 030 K¢).

Diichod bude zvySen od data splnéni této podminky o 69 K¢ mésicné na 15 031 K¢.

Piiklad ¢. 8 Vypocet diichodu pro diichodce pracujiciho na hlavni pracovni pomér

po naroku na starobni dichod p¥i nepobirani dichodu
Pro vzorovy analyzovany ptipad budou pouzita vychozi data z Ptikladu ¢. 1 a ptiklad
¢. 6 v kapitole 4.2.1.
Muz narozeny 16. 8. 1955 splni vékovou podminku pro narok na starobni dichod
k 16. 12. 2018, zadatel se dohodne se zaméstnavatelem na pokracovani pracovniho poméru
1 po tomto datu, a tento pracovni pomér bude pokracovat do 15. 12. 2019. Obcan vSak
nepozadd o pfiznani dichodu a bude si dalsi vydéle¢nou Cinnosti zvySovat vysi diichodu
za kazdych odpracovanych 90 dnii o 1,5 %4,
Zadost o dtichod byla sepsana s datem piiznani k 15. 12. 2019.
Vypoctovy zéaklad ¢ini 18 515 K¢.
Doba pojisténi do naroku, tj do 16. 12. 2018, ¢ini 48 let X 1,5 % VZP =72 %
Doba pojisténi po naroku 4 X 1,5 % =6 %
18 515 K¢ x 78 % = 14 442 K¢.
Dichod bude ¢init k 16. 12. 2019 17 712 K¢ (14 442 K¢ + 3 270 K<)
Dutchod k 16. 12. 2018 ¢ini 14 962 K¢ + valorizace od 1. 1. 2019 K¢& 967,

tj. 15 949 K¢

Dtchod k 1. 1. 2019 by nalezZel ve vysi 16 601 K¢&.
Celkem vzdani se vyplaty dichodu za dobu od 16. 12. 2018 do 15. 12. 2019
asi 192 000 K¢.
Z diivodu vysoké ztraty na nevyplacenych dichodech se tato varianta umoznénd ZDP

témer nevyuziva.

114 34 odst. 2 ZDP.
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3.2.2 Starobni dichod dle § 31, vypocet a analyza modelovych situaci

Priklad ¢. 9 Modelovy priklad vypoctu diichodu tzv. pred¢asného starobniho
diichodu, tj. pred dosaZzenim dichodového véku, a analyza vlivu
terminu odchodu na vysi dichodu

Vypocet dichodu pro prvni mozny termin naroku na ptredc¢asny starobni diichod.

Muz narozeny 16. 9. 1957

Nérok na dtchod 16. 5. 2021

Prvni mozny termin odchodu do dichodu byl k 16. 9. 2017, tzn. 15 ¢tvrtleti pfed narokem

a kraceni o 18,9 %. (4x 0,9 %, 4x 1,2 %, 7x 1,5 %)

Uhrn roénich vyméfovacich zakladt = 6 831 164 K¢&

Celkova doba pojisténi do 16. 9. 2017 = 45 let

Osobni VZ =18 449 K¢

OVZ po redukci = 13 990 K¢

Dtichod =2 550 K¢ + 6 800 K¢

Celkova vyse dichodu =9 350 K¢

Kraceni 18,9 % 2 645 K¢

Mozny narist diichodu za dalsi 4 roky zaméstnani 840 K¢ (4x 1,5 %).

Celkem by Zadatel p¥iSel K prvnimu naroku na dichod asi 0 3 485 K¢ mési¢né.

Piiklad €. 9.1 Vypocet diichodu k terminu 3 let pFed narokem na starobni diichod
Muz narozeny 16. 9. 1957

Nérok na dichod 16. 5. 2021

Termin naroku na predcasny starobni dichod 3 roky pied néarokem, tj. k1. 6. 2018,
tzn. 12 ¢tvrtleti pied narokem a kraceni o 14,4 %. (4x 0,9 %, 4x 1,2 %, 4x 1,5 %)

Uhrn roénich vyméfovacich zakladt = 7 365 938 K¢&

Celkova doba pojisténi do 1. 6. 2018 = 46 let

Osobni VZ =19 268 K¢

OVZ po redukci = 14 772 K¢

Dtichod =2 700 K¢ + 8 066 K¢
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Celkova vySe diichodu = 10 766 K¢
Kraceni 14,4 % 2 128 K¢
Mozny naruast dichodu za dalsi 3 roky zaméstnani 665 K¢ (3x 1,5 %).

Celkem by Zadatel p¥iSel pii odchodu o 3 roky diive asi 0 2 793 K¢ mési¢né.

Priklad ¢. 9.2 Vypocet diichodu k terminu 2 let pFed narokem na starobni diuchod
Muz narozeny 16. 9. 1957

Nérok na dtchod 16. 5. 2021

Termin naroku na predCasny starobni diichod 2 roky pted néarokem, tj. k 27. 5. 2019,
tzn. 8 Ctvrtleti pied narokem a kraceni o 8,4 %. (4x 0,9 %, 4x 1,2 %)

Uhrn roénich vymeéfovacich zakladt = 8 145 316 K¢&

Celkova doba pojisténi do 27. 5. 2019 = 47 let

Osobni VZ =20 659 K¢

OVZ po redukci = 16 019K¢

Dutichod = 3 270 K¢ + 9 949 K¢

Celkova vyse diichodu = 13 219 K¢

Kraceni 8,4 % 1 346 K¢

Mozny narist dichodu za dalsi 2 roky zaméstnani 483 K¢ (2x 1,5 %).

Celkem by Zadatel priSel pri odchodu o 2 roky d¥ive asi 0 1 829 K¢ mési¢né.

Priklad ¢. 9.3 Vypocet diichodu k terminu 1 roku pied narokem na starobni diichod
Muz narozeny 16. 9. 1957

Nérok na dichod 16. 5. 2021

Termin naroku na ptfedcasny starobni diichod 1 rok pfed narokem, tj. k 21. 5. 2020,
tzn. 4 Ctvrtleti pfed narokem a kraceni o 3,6 %. (4x 0,9 %)

Ptesny vypocet dichodu neni mozné v dobé vypracovani diplomové prace provést
vzhledem ke kazdoro¢né vladou vyhlasovanym novym parametrim pro vypocet dichodu
pro nasledujici rok. Lze vSak vypocet predikovat dle minulého vyvoje.

Pokud budeme brat jako vychozi udaje pfedchozi simulaci, pak by:

Kraceni o 3,6 % ¢inilo 577 K¢.
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Mozny nérast dichodu za dalsi rok zaméstnani 241 K¢ (1,5 %).

Celkem by Zadatel p¥iSel pii odchodu o 1 rok dfive asi 0 818 K¢ mési¢né.

Analyzou modelového ptikladu byl predstaven finan¢ni dopad vybraného terminu odchodu
do predcasného starobniho diichodu na jeho vysi.

Tabulka €. 7 Shrnuti analyzy modelového piikladu cislo 9

Datum piiznani duchodu Kriceni o K¢ mésiéné
Prvni moZny narok 3485
3 roky pred narokem 2793
2 roky pied narokem 1829
1 rok k naroku 818

Zdroj: vlastni zpracovani, dle ptedchozich vypocti.

Priklad €. 10 Modelovy priklad vypoctu tzv. predéasného starobniho diichodu
bez vyplaty — se zafixovanim vysokych prijmi z pfedchozich let
Muz narozeny 24. 12. 1959 pracoval v manazerské pozici, s nadprimérnymi piijmy,
ze zaméstnani odesel a zvazuje dalSi zaméstnani s mensSimi ¢asovymi ndroky a také niz§imi
ptijmy, zvaZzuje i odchod do starobniho dichodu dle § 31, popft. pobirani preddichodu.
Narok na dichod vznikne 24. 12. 2023
Prvni  mozny termin odchodu do dichodu by byl k24, 12. 2019,
tzn. 17 ¢tvrtleti pied narokem a kraceni o 21,9 %. (4x 0,9 %, 4x 1,2 %, 9x 1,5 %)
Uhrn roénich vyméfovacich zakladt = 41 169 361 K¢&
Celkova doba pojisténi do 24. 12. 2019 =43 let
Osobni VZ =104 380 K¢
OVZ po redukci = 37 786 K¢&
Duchod = 3 270 K¢ + 16 097 K.
Celkova vySe diichodu =19 367 K¢.
Kraceni 0 21,9 %, tj. 8 276 K¢.
Mozny narist diichodu za dalsi 4 roky zaméstnani 2 268K¢ (4x 1,5 %).

Celkem by Zadatel ptiSel kK prvnimu naroku na dichod asi o K¢ 10 544 mési¢né.
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Jednou z mozZnosti iFeSeni této situace je poZadat o diichod k prvnimu dni naroku, ale
bez vyplaty dichodu a pracovat dale, bez pobirani tohoto dichodu. Po vzniku naroku

na radny dichod nechat dichod prepocitat a uvolnit vyplatu.

Priklad €. 10.1. Uvolnéni a prepocet diichodii

Zadatel bude 7adat o uvolnéni a piepocet diichodu za dobu vydéleéné ¢innosti
po 25. 12 .2019, vydé€lky ztohoto obdobi jiz nebudou pro vypocet brany v potaz,
a tak se nerozmé€lni malé vydélky za tyto roky.

Uhrn roénich vyméfovacich zakladt = 41 169 361 K¢&

Osobni VZ =104 380 K¢

OVZ po redukci = 37 786 K¢

Celkova doba pojisténi do 24. 12. 2023 = 47 let

Vypocet diichodu zatim neni mozné spocitat zcela piesn€ — Orientacni vypocet.

Dtichod =19 367 K¢ + 8 276 K¢ + 2 268 K¢ =29 911 K¢

Piiklad €. 10.2. Odchod do Fadného dichodu bez Zadosti o predéasny diichod,
bez vyplaty

Uhrn roénich vyméfovacich zakladt = 38 423 149 K¢&

Osobni VZ =86 841 K¢

OVZ po redukci = 33 226 K¢

Celkova doba pojisténi do 24. 12. 2023 = 47 let, tzn. 70,5 % z OVZ.

Vypocet diichodu zatim neni mozZné spocitat zcela presné — orientacni vypocet:

Dtchod = procentni vyméra by cinila 23 425 K¢ + zdkladni ¢éast asi 4 000 K¢

(odhad dle piedchoziho vyvoje) = 27 425 K¢

Zadosti o diichod bez vyplaty pokraovanim v méné naroéné vydéleéné Einnosti,

by si zadatel zajistil nerozmélnéni vysokych vydélki za roky 1986-2018, a tim

asi 0 2 500 K¢ vyssi dichod mésicné.
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3.3 Zadost o invalidni diichod a analyza modelovych situaci

Zadost o invalidni diichod podavad na OSSZ v misté svého trvalého bydlisté sam
zadatel, pfipadné zastupce pro sepsani zadosti na zdkladé plné moci pro sepsani nebo
opatrovnik, zpravidla po konzultaci s osetiujicim 1ékafem, ktery v piipadé trvani pracovni
neschopnosti rozhoduje o pokra¢ovani DPN.'® Po sepsani zadosti o diichod je pravé
zadatelem uvedeny Iékaf vyzvan k provedeni Iékaiské prohlidky. Podle vyhotovené
komplexni 1ékaiské zpravy je pak zadatel posuzovan 1ékaii posudkové sluzby, a to bud’
V ptitomnosti, nebo pouze na zakladé lékai'ské zpravy. Zadatel zaroven k posouzeni svého
zdravotniho stavu predklada vlastni rukou vyplnény profesni dotaznik s uvedenim studia,
zkusenostmi a znalostmi a ptedchozich vykonavanych profesi. O vysledku posouzeni,
na zakladé¢ dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu a dle miry poklesu pracovni
schopnosti, je zadatel pisemné informovan zaslanim posudku, kde je sdélen vysledek —
zamitnuti nebo pfiznani dichodu, véetné stupné ptiznané invalidity a data vzniku
invalidity. U Zadatele, ktery byl uznan jednim ze ti stupiiii invalidity, je CSSZ zjistovéno,
zda splnil potfebnou dobu pojisténi pied vznikem invalidity. Dle dolozené doby pojisténi
je pak vypoctena vyse invalidniho dichodu a Zadateli je zaslano rozhodnuti o pfiznani,
nebo zamitnuti zadosti o invalidni dichod. Pokud klient nesouhlasi s rozhodnutim, mize
do 30 dnli ode dne doruceni podat namitky s uvedenim diivodu, pro¢ nesouhlasi a ¢eho by
chtél dosahnout. V piipad€, Ze obéan zada o prezkoumani zdravotniho stavu, je vhodné
dolozit k namitkam i nové lékaiské zpravy. Pokud je vyrok potvrzen a klient dale
nesouhlasi, ma moznost podat Zalobu k mistné pfislusnému krajskému soudu, a to ve lhité
2 mésicti ode dne dorueni rozhodnuti o namitkach. Invalidni dichodci jsou povinni
se podrobovat kontrolni 1ékaiské prohlidce v terminu dle rozhodnuti 1ékafe LPS, nebo
na vyzvani. Zdravotni a funkéni postizeni se miize vyvijet, a to bud’ s negativnim dopadem
na pracovni schopnost pozivatelt, pak nasleduje zvySeni stupné invalidity. V ptipade
zlepseni zdravotniho stavu mize dojit pfi KLP k snizeni stupné invalidity nebo odejmuti
dichodu. O zvySeni stupné invalidity mize pozadat i sam dichodce v ptipade, ze dojde

ke zhor3eni jeho zdravotniho stavu. Zadost je sepisovana na mistné piislusné OSSZ/PSSZ

115§ 26 ZONP.
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a zdravotni stav je posuzovan lékati LPS. Muze dojit k zvySeni stupné invalidity, potvrzeni
stupn¢ poklesu pracovni schopnosti, a tim stupné invalidity, ale i k snizeni stupné
invalidity i odejmuti dichodu, pokud lékaf shleda pokles pracovni schopnosti mensi

nez 35 %.116

3.3.1 Analyza vypoctu invalidniho diichodu

Nérok na invalidni diichod ma obc¢an, pokud je invalidni a ziskal potfebnou dobu pojisténi.
Pti vypoctu invalidniho diichodu je vyuzivan institut dopocétené doby, je jim vék od vzniku

naroku do v€ku naroku zZeny stejného data narozeni, ktera nevychovala zadné dite.

Priklad €. 11 Vypocet invalidniho diichodu pro Zenu narozenou Vv roce 1958, ktera
byla uznana invalidni pro invaliditu prvniho stupné s datem vzniku
invalidity od 5. 6. 2018 a poklesem pracovni schopnosti 0 35 %

Zadost byla rozhodnutim CSSZ zamitnuta pro nesplnéni potiebné doby pojisténi.

U zadatelu starSich 38 let je potfeba ziskat, bud’ v poslednich deseti letech 5 let doby

pojisténi, nebo v poslednich 20 letech 10 let doby pojisténi.

Zadatelka ziskala v rozhodném obdobi od 5. 6. 1998 do 4. 6. 2018 pouze 5 roki a 300 dnii

pojisténi a vV rozhodném obdobi od 5. 6. 2008 do 4. 6. 2018 pouze 4 roky a 312 dnl

pojisténi.

Pro vypocet byla hodnocena doba vedeni v evidenci ufadu prace po 31. 12. 1995 jako

uchazeéstvi o zaméstnani, po kterou nenalezelo hmotné zabezpeCeni, nebo podpora

V nezamé&stnanosti, nebo podpora pii rekvalifikaci, nejvySe v celkovém rozsahu 3 rokl

pied vznikem naroku na dichod. Zadatelka se muiiZe obratit v tomto piipadé na OSSZ

dle mista trvalého bydlisté a vyuzit institutu tzv. dobrovolného pojisténi, jimz lze doplatit
chybéjici dobu pro narok na invalidni diichod. Doba nezhodnocen4 do invalidniho diichodu

I. stupné byla stanovena na dobu od 1. 7. 2013 do 31. 8. 2013, tj. 62 dnd evidence

na Utadu préce.

116 K dy a jak zadat o invalidni diichod. 2. vydani. Praha: Ceské sprava socidlniho zabezpedeni v jnu 2015.
Aktualizace v prosinci 2017, 2018.
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Po podéani ptihlasky k dobrovolnému diichodovému pojisténi a doplaceni Ccastky
4 198 K¢ (2 x 2 099 K¢) bylo mozné pozadat v rdmci fizeni o dolozeni novych skute¢nosti
k zamitnuté zadosti o invalidni dichod o jeji zhodnoceni.

Timto krokem ziskala Zadatelka ode dne doplaceni, tj. od 30. 7. 2018, potfebnou dobu
pojisténi. Ta ¢ini v rozhodném obdobi od 5. 6. 2008 do 4. 6. 2018 5 let a 374 dnt.

Uhrn roénich vyméfovacich zaklada = 1 597 643 K&.

Celkova doba pojisténi se sklada z doby pojisténi ziskané zadatelkou do vzniku invalidity,
nebo vtomto piipadé do dne splnéni potifebné doby pro narok, tj. dne doplaceni
do 10. 2. 2022 (v€k naroku na starobni diichod bezdétné zeny) = 28 rokti a 230 dnu.
Vyznamnou polozku pfi vypoctu vyse invalidniho diichodu sehrava dopoétena doba.
Jedné se o dobu od vzniku naroku na invalidni diichod a do dosazeni dichodového veéku
zeny stejného data narozeni, kterd nevychovala zadné dité, toto pravidlo plati
i pro muze.!''” Vzhledem k tomu, Ze Zena v modelovém piipadu nema dobu od 18 let
do vzniku néaroku na invalidni dichod plné€ krytou dobou pojisténi ¢eského pojisténi, bude
ji dopoctena doba kracena v poméru délky dob pojisténi ziskany ke skute¢né délce tohoto
obdobi. Celkova dopoctena doba v poétu 1292 dni (od 30. 7. 2018 do 10. 2. 2022)
je zkracena v poméru doby pojiSténi ziskanych od 18 let do naroku na invalidni dichod
ku 15 450 dnt, tj. pocet dni odpovidajicimu skute¢nému poctu dni od 18 let veéku
do naroku na invalidni d@chod. Dopoctend doba cini pouze 779 dnu. Ke kraceni
je pristoupeno, nebot’ zadatelka je ve veéku nad 40 let a doba, ktera neni kryta dobou
eského pojisténi od 18 let do naroku, je delsi nez 3 roky, jinak by byla zapo¢tena plng.!®
VPZ =5723 K¢

Procentni vyméra invalidniho diichodu pro invaliditu prvniho stupné ¢ini za kazdy
rok pojisténi 0,5 % VPZ.

Za 28 let doby pojisténi by ¢inila tedy 14 % VPZ, tj. 802 K¢&, ale vySe procentni vyméry
¢ini nejméné tretinu ze 45 % vSeobecného vyméiovaciho zakladu, ktery o dva roky

ptedchazel ptiznani diichodu a zadatel ziskal 15 let doby pojisténi.

U7 § 41 odst. 4 ZDP.
118 & 41 odst. 5 ZDP.
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Procentni vyméra ¢ini tedy 1/3 ze 45 % VPZ 17 556, tj. 2 632 K¢

Dtichod =2 700 K¢ + 2 632 K¢.

Celkova vyse dichodu =5 334 K¢

Pfi rozboru piipadu €. 11 a zvaZzeni moznosti, z jakého titulu by bylo mozné dobrovolné
pojistné doplatit, doslo ke zjisténi, ze pokud by zadatelka neziskala 1 rok doby pojisténi,

nemohla by podat ptihlasku k dobrovolnému pojisténi.

Modelovy priklad 11.2 Dobrovolné diichodové pojisténi

Pokud by obc¢an ukonc¢il studium na vysoké Skole po 18. roku véku v lednu 2019 a chtél
se prihlasit k dobrovolnému pojisténi na dobu do zacatku dalsiho studia od zati 2019,
nebude mozné jej piihlésit, nebot’ od 1. 2. 2018 plati ustanoveni § 6 odst. 2 ZDP, ktery
fika, ze za dobu pojisténi v rozsahu 1 roku se hodnoti doba podle § 11 odst. 1 pism. a)
a § 13 odst. 1, do této doby tedy neni zapoétena doba studia. Ob&an CR se tedy nemiiZe
prihlasit k dobrovolnému pojisténi od 1. 2. 2018, nebot’ nesplnil podminku potiebné
doby pojisténi 1 roku, piestoZe se v CR narodil, od narozeni ¥adné Zil a do doby
ukonéeni studia v CR nepietrzité studoval.

Diivodova zprava ke zméné ZDP uvadi:

Institut dobrovolného pojisténi byl do pravni Upravy zaveden v roce 1996, ucast byla
podminéna ziskanim aspon jednoho roku pojisténi z titulu vykonu vydéle¢né Cinnosti.
Po pfijeti zdkona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nekterych zakoni,
byla tato podminka zruSena, a to zejména z diivodu zjednoduSeni pravni upravy. Praktické
zkuSenosti vSak ukazaly, tato zména zacala byt Gcelové vyuzivana k ziskani naroku
na ¢esky diichod migranty ze statii fazenych do tzv. smluvni ciziny v¢éetné EU, piicemz
pravym divodem k doplaceni jednoho roku dobrovolného pojisténi pro vznik naroku na
Cesky starobni dichod neni diichod samotny. V disledku toho piejdou veskeré davkové
povinnosti ve vztahu k dotéené osobé na CR, nebot si zde zaroven i ziidila bydlisté.
Migrujici osoba zaplatila dobrovolné pojistné za jeden rok, tj. v roce 2016 celkem
22 692 K& (1 891 K& za mésic), na zakladé &ehoz ji CSSZ ptizna diléi starobni diichod cca
170 K¢ (tzn. 2 040 K¢ ro¢né). Jiz z vyse tohoto dil¢iho diichodu je patrné, ze diichod sam

neni skutecnym divodem dobrovolného pojisténi, protoze nemuze plnit svou
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zabezpecCovaci funkci. Z ceského statniho rozpoctu je vSak z divodu pfiznani tohoto
diichodu nutné hradit po celou dobu bydleni takové osoby v CR pojistné na zdravotni
pojisténi (nyni 870 K& mésicné, tzn. 10 440 K¢ ro¢n€) a zdravotni pojistovna nasledné
hradi zdravotni péci poskytnutou dotéené osobé Ceskymi poskytovateli zdravotnich sluzeb
(ve vztahu k osobam ve vékové kategorii 65+ to v roce 2015 ¢inilo cca 55 000 K¢ ro¢né)
a rovnéz 1 péCi poskytnutou v cizin€. Zaroven, pokud dotéend osoba splni podminku
pro pfiznani ptispévku na péci (coz je dle soucasnych poznatkti hlavni divod, pro ktery
dotcené osoby usiluji o doplaceni dobrovolného pojisténi a ziskani dil¢iho dichodu), mtize
pobirat dal$ich az 12 000 K& mési¢né€ (tzn. max. 144 000 K¢ ro¢n¢). Omezujici podminka
méla umoznit dobrovolnou ucast na ¢eském dichodovém pojisténi jen t€ém osobam, které
jiz v minulosti byly ucastny dichodového pojisténi ve smyslu § 5 odst. 1 ZDP. Omezit
méla prostor pro ucelovou ucast na dobrovolném pojiSténi s cilem manipulace
pristupu k jinym ¢eskym socidlnim davkam (typicky prispévku na péci) ¢i vyhodam
z ¢eského socialniho systému (icast na ¢eském zdravotnim pojiSténi a ¢erpani plnéni
s tim souvisejicich). Cilem méla byt ochrana ceskych systémii proti tcelovému
jednani. Migrujici osoby budou nadéle moci &erpat v CR plny rozsah zdravotni péde, ale
takto vzniklé naklady budou refundovany systémem statu, ktery vyplaci dichod. Stejné
tomu bude v pfipadé¢ davek v zavislosti na pé¢i (pokud dany stat ma takové davky
zavedeny), které budou dané osobé poskytovany piimo tamni instituci do CR.1%°

Vysledek modelového prikladu bude navrh na ipravu dobrovolného pojisténi v ZDP.

Piiklad €. 12 Modelova analyza prechodu invalidniho diichodu na starobni dichod

v 65 letech
Muz narozeny 11. 10. 1942 pobiral od 1. 3. 1992 plny invalidni dichodu, ktery byl
transformovan od 1. 1. 2010, vzhledem ke spInéni podminky naroku na starobni dichod

k11. 12. 2003, na starobni dichod automaticky pievedeny z invalidniho dtchodu.

119 Spole¢na Gesko-slovenska digitalni parlamentni knihovna: Snémovni tisk 926/0, &ast &. 1/6 Novela z. o
pojistném na socialni zabezpe¢eni. Poslanecka snémovna parlamentu CR: Diivodova zprava [online]. Praha:
Digitalni depozitat, 2016 [cit. 2019-02-09]. Dostupné
z: https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=7&CT=926&CT1=0#prilohy
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Vyse tzv. SI, starobniho diichodu pievedeného ve vysi piivodniho invalidniho déichodu!?

po valorizacich k 24. 4. 2017 &inila K& 13 545 K¢&. Zadatel se dostavil na OSSZ s zadosti
o zmeénu trvalé adresy a byl zaméstnancem OSSZ upozornén na moznost pozadat
si o fadny starobni diichod. To dne 24. 4. 2017 u¢inil.

Vypocet dichodu:

Uhrn roénich vyméfovacich zakladd = 2 336 272 K¢& za roky 1986-2011

Osobni VZ =36 706 K¢

OVZ po redukci = 17 336 K¢

Porovnani s plivodnim vymeétovacim zakladem, z néhoz byl vypocten ptivodni invalidni
dichod:

OVZ 4 626 K¢ se vynasobi koeficientem nartstu za rok 1991 = 6,6289, pak

OVZ =30 666 K¢

Novy vymérovaci zaklad je vyhodné;jsi.

Celkova doba pojisténi pro vypocet = 44 let (66 % redukovaného OVZ)

Duchod starobni = 11 442 K¢ (PV) + 2 270 K¢ (ZV) = 13 712K¢ k 24. 4. 2012

Dichod bude doplacen pét let zpétné od podani zadosti, tj. od 24. 4. 2012 a to ve vysi:

197 697 K¢.

Pokud by Zadatel nebyl upozornén na moznost podani Zadosti, nebyla by mu ¢astka

vyplacena.

3.4 Zadost o pozistalostni diichody a analyza modelovych situaci

Pozistalostni diichody nalezi do kategorie odvozenych diichodli z ptimého diichodu
zemielého, na n&jz by mél zemiely narok. Zadost sepisuji mistné piisluiné OSSZ/PSSZ
s vdovou, zletilym sirotkem na zdklad€ doloZeni imrtniho listu, vdovy pak oddacim listem,
a rodnymi listy vychovanych déti. Jako dikaz o nezaopatienosti ditéte je pfedkladano
potvrzeni o studiu déti. Dale je k zadosti vyzadano potvrzeni zameéstnavatele vdovy,

kterym jsou doloZeny ptipadné exeku¢ni srazky zadatelky. Pokud je pozadovana vyplata

120§ 29 odst. 4 ZDP.
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dichodu na tucet, je nutné dolozeni této skuteCnosti na predepsaném formulafi
S potvrzenim emisni banky o vedeni uctu. Pokud zaméstnavatel zemielého nesplnil svou
zakonnou povinnost a nezaslal do narokovych podkladi ELDP, spolupracuji pozustali
s pracovniky OSSZ pii jejich ziskani. Pribéh rozhodovani CSSZ a postup Zadatelil
Vv piipadé nesouhlasu s rozhodnutim je stejny jako v ptipad¢ ostatnich davek dichodového

pojisténi.

3.4.1 Vdovsky a vdovecky dichod - modelové situace, soubéh dichodu

Vyse procentni vymeéry vdovského nebo vdoveckého diichodu ¢ini 50 % procentni
vymeéry starobniho dichodu nebo invalidniho dachodu pro invaliditu Il1. stupné, na ktery
mél nebo by mél zemfely narok v dobé umrti. Pobiral-li zemiely manzel nebo zemiela
manzelka ke dni smrti invalidni dichod pro invaliditu 1. nebo II. stupné, provadi se
vypocet invalidniho dichodu pro invaliditu 1. stupné a poté se znéj stanovuje vyse

vdovského nebo vdoveckého diichodu.t?

Piiklad ¢. 13 Modelovy priklad vypoctu vdovského diichodu manzelky muZe
z prikladu ¢. 1, podkapitola 4.2.1

Dne 1. 12. 2018 zemfel zenaty muz pobirajici starobni dichod ve vysi 14 962 K¢, ten byl
tvoten zdkladni vymérou 2 700 K¢ a procentni vymérou 12 262 K¢.

1. Vdova nepobira dichod

Zakladni vyméra Cini 2700 K¢
Procentni vyméra vdovského dichodu ¢ini (50 % PV zemielého) 6 131 K¢
Celkem bude nalezet 8 831 K¢

121 pozistalostni dichody. CSSZ [online]. Praha: CSSZ, 2019 [cit. 2019-02-03]. Dostupné
z: https://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/pozustalostni-duchody.htm
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2. Vdova jiz pobira sviij starobni diichod ve vysi 12 200 K¢ (2 700 ZV + 9500 PV).
Vypocet vdovského dichodu:
Pfi soub&hu naroku na vyplatu diichodu nalezi ucastnikovi fizeni starobni diichod v plné
vysi (ZV 1 PV) a vdovsky dichod ve vysSi poloviny procentni vyméry vdovského

dtichodu.t??

Zakladni vymeéra nalezi pouze 1x 2700 K¢
Vdovsky dichod 3066 K&
Procentni vymeéra starobniho diichodu 9500 K¢
Celkem bude nalezet 15266 K¢

3.4.2 Siroté¢i dichod — modelovy priklad vypoctu

Procentni vyméra sirot¢itho dichodu ¢ini 40 % procentni vymeéry starobniho
dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu III. stupné€, na ktery mél nebo by mél
narok zemfely v dob¢ smrti.

Priklad €. 14 Modelovy priklad vypoctu sirot¢iho diichodu pro syna muze

z prikladu ¢&. 1, kapitola 4.2.1
Dne 1. 12. 2018 zemtel muZ pobirajici starobni diichod ve vysi 14 962 K¢, ten byl tvofen
zékladni vymérou 2 700 K¢ a procentni vymérou 12 262 K¢.

Syn neni starsi 26 let a studuje vysokou $kolu v fadném dennim typu studia.

Zakladni vyméra Cini 2700 K¢
Procentni vymeéra €ini (40 % procentni vyméry diichodu otce) 4905 K¢
Celkem bude nalezet 7605 K¢

122 § 59 odst. 1 ZDP
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3.5 Valorizace dichodi, analyza modelovych situaci

Valorizaci neboli zvySovanim diichodt se rozumi zamezeni poklesu realné hodnoty
dichodu v toku casu v ndvaznosti na rst cen a mezd a tim sniZovani Zivotni Urovné
dichodct. Cilem valorizace je prizpisobit vysi dichodl ristu cen, v druhé roving i ristu
mezd. Pied rokem 2011 bylo dal$im cilem zamezeni pokracujici nivelizaci dichodd.
Nivelizace je trend potlacujici vliv pfijmu na vysi dichodu, tento jev je zpiisobovan
zvySovanim zakladni vyméry dichodu a vysi redukénich hranic. Zakladni vyméra Cinila
vroce 1997 jiz 25 % zcelkové vyplacené castky dichodu, coz zpusobilo vyraznéjsi
zvySovani zakladni vymeéry oproti procentni vyméie. Vzhledem k tomuto jevu byly
od roku 1999 do 2004 zvySovany pouze procentni vymeéry, coz mélo za priznivy nasledek
pokles poméru prumérné zakladni vyméry oproti procentni na 18,7 %. Dalsim cilem bylo
V tomto obdobi vyrovnani vyse dichodl ptiznanych pted platnosti ZDP, tj. do roku 1996,
nebot’ u téchto tzv. starodiichodct byla vyse diichodu pfi pfiznani nizsi vlivem staré pravni
upravy. Pfijetim zakona ¢. 220/2011 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 155/1995 Sh.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich piedpist, a nékteré dalsi zakony, jsou
d.123

valorizovéany diichody dle § 67 ZDP a je zde zohlednén pouze riist cen a mez

Tabulka ¢. 8 Prehled vySe valorizaci v jednotlivych letech od roku 2011

Platnost Zména zakladni vyméry Zména procentni vymeéry
od ledna 2011 0 60 K¢ na 2230 K¢ 03.9%
od ledna 2012 0 40 Ké na 2270 K¢& 01.,6%
od ledna 2013 0 60 K¢ na 2330 K¢ 00,9 %
od ledna 2014 o 10 K& na 2340 K¢ 004 %
od ledna 2015 o 60 K¢ na 2400 K¢ 01.6%
od ledna 2016 0 40 K¢ na 2440 K¢ nezvyseno
od ledna 2017 o 110 K¢ na 2550 K¢ 02.2%
od ledna 2018 o 150 K¢ na 2700 K¢ 03.5%
od ledna 2019 0 570 K¢ na 3270 K¢& 034%

Zdroj: vlastni zpracovani, data dle CSSZ, dostupné z: https://www.cssz.cz

123 TROSTER, Petr a kolektiv. Pravo socidlniho zabezpedeni. 6., podstatné prepracované a aktualizované
vydani. V Praze: C.H. Beck, 2013. Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-473-5, str. 177-179.
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3.5.1 Modelové pripady valorizace dichodu

Nejcastéji se na pracovniky OSSZ obraceji s zadosti o pomoc v souvislosti
s valorizaci diichodti zaméstnanci a OSVC, zvazujici odchod do tzv. predéasného
starobniho diichodu. Pravidelné zvySovani diichodt je jevem veiejnosti pomérn€ znamym,
politiky je tento akt zdarn¢ medializovan. Méné znama je skutecnost, ze vlada zaroven
vydava i nové piepocitavaci koeficienty naristu pro vypocet ro¢niho vymeétovaciho
zakladu a stanovuje vysi jednotlivych redukénich hranic pro vypocet vyse dichodu

V nasledujicim roce.

Priklad ¢. 15 Modelovy piiklad valorizace starobniho dichodu v roce 2019 pro muze
v podkapitole 4.2.1
Duchod k 31. 12. 2018 ¢ini 14 962 K¢ (jedna se o tedy o dichod nad pramérem),

zakladni vyméra z této Castky Cini 2 700K¢ a procentni vyméra 12 262 K¢.

Vyse valorizace od lednové splatky:
zakladni vyméra se navysi o 570 K¢ na 3 270 K¢,
procentni vyméra se navysi o 3,4 % tj. 0 417 K¢,

na celkovou &astku 12 676 K¢&.

Duchod k 31. 12, 2018 14 962 K¢
Vyse valorizace od ledna 2019 987 K¢
Celkem po valorizaci v roce 2019 15 949 K¢

Priklad €. 16 Modelovy priklad valorizace primérného starobniho diichodu
v roce 2019
Primérny dtichod k31. 3. 2018 ¢ini 12 347 K¢, zakladni vymeéra ztoho 2700 K¢&
a procentni vymeéra 9 647 K¢.
Vyse valorizace od lednové splatky:

zakladni vymeéra se navysi o 570 K¢ na 3 270 K¢,
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procentni vymeéra se navysi o 3,4 % tj o 328 K¢,
na celkovou ¢astku 9 975 K¢.

Diichod k 31. 12. 2018 12 347 K¢
Vyse valorizace od ledna 2019 898 K¢
Celkem 13 245 K¢&

Ceska sprava socialniho zabezpedeni zajistuje valorizaci dichodd bez Zadosti.'?*

Dojde ke zvyseni Zivotni Grovné vSech dichodct.

3.6 Analyza vypoctu diichodu tucastnika dichodového spoieni

Jak jiz bylo zminéno v teoretické ¢asti diplomové prace, byl tzv. IL. pilif ¢eské dichodové
reformy, zavedeny dle zakonem ¢. 426/2011 Sb., po vyméné vlad zrusen. Obcané, ktefi
uzavieli smlouvu, dostali moznost nechat Si uspofenou castku vyplatit, prevést ji
do III. pilife dichodové reformy, nebo vratit 3 %, ktera byla vyvadéna z 1. pilife
na jejich ucet u penzijni spole¢nosti, zpét do tohoto pilite. Celkem vstoupilo do II. pilite asi
78 tisic Ucastnikll zpravidla s nadprimérnymi piijmy, pouze 800 ucastnikd se rozhodlo

pro vraceni vyvedené &asti do statniho priibézného pilite.?

Priklad ¢. 17 Modelova analyza vypoctu dichodu ucastnika 2. pilife penzijni

reformy — usporena ¢astka byla ucastnikovi vyplacena

Muz narozeny 28. 2. 1955
Narok na dichod a Zadost k 28. 6. 2018
Zadatel byl od 1. 4. 2013 do 31. 12. 2015 ucasten déichodového spofent.

124 Hlavni zmény v dichodovém pojisténi schvalené v roce 2018. Ministerstvo prace a socialnich véci
[online]. Praha: MPSV, 2018, 2018 [cit. 2019-01-08]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/34387

1%5Druhy diichodovy pilif definitivné skonéil [online]. In: . Praha: Asociace penzijnich spoleénosti CR, 2017,
30.6.2017 [cit. 2018-12-28]. Dostupné z: https://www.apfcr.cz/2017/06/30/druhy-duchodovy-pilir-
definitivne-skoncil/
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Vypocet diichodu:

Uhrn roénich vyméfovacich zakladt = 40 054 549 K¢
Osobni VZ = 105 029 K¢

OVZ po redukci = 37 069 K¢

Celkova doba pojisténi 46 roka z toho:

43 rokt hodnocenych 1,5%
3 roky (ucast v II. piliti) 12%
Celkem PV 68,1 %, tj. 25244 K¢ mésicéné

Celkem by ziskal bez tcasti ve Il. pilifi PV 69 %, tj. 25 578 K¢ mésicné

Rozdil ¢ini 334 K¢ mési¢né
Zakladni vymeéra Cini 2 700 K¢ mésicné.

Piijmy od 1. 4. 2013 do 31. 12. 2015 ¢inily 3 325 032 K¢.
V letech ucasti v diichodovém spofeni si na individualnim U¢tu zadatel naspoftil vyvedenou

castku ze statniho pilife ve vysi 3 %, ktera ¢inila 101 551 K¢.

3.7 Vypocet diichodu s pobiranim preddiichodu — modelova situace

Pokud zvaZzuje klient penzijni spole€nosti moznost Cerpani pfeddichodu z DPS, musi splnit
nékolik podminek danych zakonem ¢&. 427/2011 Sb., o dopliitkovém penzijnim spofeni.
Uspory musi stadit k mési¢ni vyplatd po dobu pobirani preddichodu ve vysi 30 %
primérné mzdy za predchazejici kalendaini rok. Musi spofit po dobu 60 kalendainich
meésict a nejkrat$i mozna doba pobirani pifeddichodu jsou 2 roky a nejdiive mizete zacit

Zerpat davku pét let pred dosazenim diichodového véku muze stejného roku narozeni.*?®

126 preddiichod a jeho pét dilezitych aspektii. In: Asociace penzijnich spole¢nosti CR [online]. Praha:
Asociace penzijnich spole¢nosti CR, 2018, 5. 6. 2018 [cit. 2018-12-28]. Dostupné z:
https://www.apfcr.cz/2018/06/05/predduchod-a-jeho-pet-dulezitych-aspektu/
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Priklad €. 18 Modelovy priklad vypocétu dichodu § 29 ZDP, klient pobiral
prreddichod

Pro porovnani byl pouzit vypocet starobniho dichodu § 31 ZDP, Priklad ¢. 9, podkapitola

4.2.2

Muz narozeny 16. 9. 1957

Nérok na dichod 16. 5. 2021

Zadatel se rozhodl pro ukonéeni vydéleéné ¢innosti a 2 roky pied narokem na dichod,

t]. k16. 5. 2019, a Cerpani pieddichodu po dobu do naroku na dichod dle § 29 ZDP.

Tim nedojde ke kraceni 0 8,4 %.

Vzhledem k tomu, ze vSak nebude vydéle¢né ¢inny, nezhodnoti se tyto 2 roky jako doba

vydé€le¢né ¢innosti a diichod z 1. pilife bude trvale o asi 483 K¢ nizsi (2x 1,5 %).

Vyplaceny pieddichod z dopliikového dichodového pojisténi by cinil 8 629 K¢

mésicné, tzn. na kazdy rok vyplaceni preddichodu by mélo byt naspofeno pfiblizné

104 000 K¢&.*#

Tyto prostiedky budou klientem spotiebovany, nutnosti je vytvoreni dalSi finan¢ni

rezervy pro diichodovy vék.

3.8 Duchody migrujicich osob — analyza vypoctu

Smyslem mezinarodnich smluv o socialnim zabezpeceni je zajistit prava osobam,
které migruji mezi smluvnimi staty. V nasledujici podkapitole budou provedeny modelové

ptiklady vypocti dichodi téchto osob.

Piiklad ¢. 19 Modelovy piiklad vypoétu duchodu migrujici osoby, ciziho statniho
prisluSnika

Muz narozeny 19. 1. 1947, bulharské narodnosti, pticestoval do Ceské republiky v roce

2008, od 1. 9. 2008 zacal na izemi CR vykonavat vydélednou &innost.

Nérok na starobni diichod mu dle ¢eskych pravnich piedpist vznikne dne 19. 1. 2009.

127 Informaéni systém o primérném vydélku (ISPV). In: Ministerstvo price a socialnich véci [online]. Praha:
Ministerstvo prace a socialnich véci, 2018 [cit. 2018-12-28]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/31614
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V zadosti klient uvedl, ze pracoval a studoval na uzemi Bulharska, Ruska (diive SSSR)
a CR. Zadost byla postoupena bulharskému a ruskému nositeli socialniho pojisténi
k potvrzeni doby socidlniho pojisténi na tzemi obou republik a zaroven k zapoctu doby
pro uéely vypoétu diichodu z CR.

Z4dost byla zamitnuta, nebot’ rusky nositel nepotvrdil zadnou dobu &innosti na tzemi
Ruska (SSSR), tim nevznikl narok ani na diichod z CR, nebot’ potfebna doba pro narok
na tizemi CR byla 25 let. Klient vak splnil podminku naroku na diéichod z Bulharska
a pobira starobni diichod z Bulharska.

Dal8i mozny narok na starobni diichod vznikl zadateli k 19. 1. 2014 tzv. pomérny starobni
diichod - SRN, kde potfebna doba pojisténi ¢ini nejméné 20 let pojisténi.t?

Zadatel dolozil dodate¢né v roce 2017 dobu studia v Bulharsku a tato doba byla nositelem

potvrzena - celkovy rozsah doby pojisténi:

v Bulharsku 18 let a 139 dnd, tj. 6 706 dnd,
v CR od 1. 9. 2008 do 18. 1. 2014 750 dnu,
Celkova doba tedy ¢ini 7 456 dnu,

t]. 20 roku a 156 dnii, tim splnil zadatel podminku potiebné doby pojisténi pro narok
na SRN z CR.

Vypocet dil¢iho dichodu:

Uhrn roénich vyméfovacich zakladt = 986 124 K¢&

Celkova doba pojisténi do 19. 1. 2014 = 20 let

Osobni VZ =2 933 K¢, OVZ po redukci =2 933 K¢

PIné vyse procentni vyméry diichodu (20 x 1,5 % =30 % OVZ) = 880 K¢

Procentni vyméra dil¢i:

880 K& x (750 dnii na uzemi CR+7456 dni1 celkové doby pojisténi) = 89 K& mésiéné
Zikladni vyméra dil¢i:

2 340 K¢& (rok 2014) x (750 dnti na tizemi CR=7456 dnti celkové doby pojisténi) = 236 K¢&
V roce 2017 byl p¥iznan diichod z CR od 19. 1 2014 v celkové vysi 325 K& mésiéné.

Nizka vyse diichodu je zplisobena neprokazanim doby pojisténi na 1zemi Ruska.

128 § 29 odst. 2 pism. f) ZDP.
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Priklad & 20 Modelovy p¥iklad vypoétu diichodu migrujici osoby, ob&ana CR

Muz narozeny 9. 12. 1945, obéan CR, emigroval v roce 1968 do USA, kde vykonaval
vydéleénou ¢innost. V roce 2017 se vratil do Cech a pozadal o diichod z CR, za dobu jeho
studia, vojenské sluzby a pojisténi do roku 1968. Diichod z USA jiz pobira.

Narok na starobni diichod dle ¢eskych pravnich ptredpisti vznikl dne 9. 8. 2007.

Celkovy rozsah doby pojisténi:

v USA 43 rokt a 7 dn, tj. 15 702 dnu,
v CR od 31. 1. 1962 do 31. 7. 1968 2 077 dnu,
Celkova doba tedy cCini 17 779 dnat,

Vypocet dilé¢iho diichodu:

Uhrn roénich vyméfovacich zakladt = 7 541 789 K¢

Celkova doba pojisténi do 31. 12. 2008 (tj. narok na starobni diichod v USA) = 44 let
Osobni VZ =23 261 K¢

OVZ po redukci = 14 595 K¢

Plna vyse procentni vyméry dichodu (44 x 1,5 % = 66 % OVZ) = 13 136 K¢
Procentni vyméra dil¢i:

13 136 K& x (2077 dnii na izemi CR+17 779 dnii celkové doby pojisténi) = 1 535 K¢&
Zikladni vyméra dil¢i:

2 330 K¢& (rok 2013) x (2077 dnti v CR+17 779 dnii celkové doby pojisténi) = 273 K¢&
V roce 2018 byl p¥iznan diichod z CR od 8. 1. 2013 v celkové vysi 1 808 K&.

3.9 Dopliikové diichodové systémy — modelové pripady

Tieti dobrovolny pilif ¢eské diichodové reformy vyuziva étyfi a pul milionu Cechil,

naspofeno maji v penzijnich fondech témét 438 a pil miliardy korun. Ministryné prace

.....
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se fesenim penzijni reformy.'?® V soucasnosti lze zalozit pouze doplitkové penzijni
spofeni, stale vSak také pokracuje spofeni do jeho piedchiidce, penzijniho pfipojisténi.
Hlavnim poslanim DPS je zmirnéni propadu Zivotni trovné v diichodovém véku oproti
veéku produktivnimu. Aby spofeni nezatézovalo obCany Vv poslednim obdobi produktivniho
veéku, je vhodné pracovat s délkou spoieni a zacit spofit jiz ve véku zacatku vydelecné
¢innosti. Zakon umoziuje dokonce zalozeni Smlouvy rodici i pro nezletilé déti.
Dle priivodce zdravymi financemi Ceské spotitelny je idealni variantou spofeni ve vysi
10 % cistého mési¢niho pfijmu na tzv. dlouhodobou rezervu, a to bud’ do penzijniho
spoi‘eni, stavebniho spoieni nebo investicnich fonda. Pfi respektovani tohoto
doporuceni by si ob¢an vytvotil ¢astku ve vysi pétindsobku svého cCistého ro¢niho piijmu
k zajisténi potieb v dichodovém véku. Doporu¢ena minimalni ¢astka spofeni ¢ini 1 000 K¢
mési¢ng. 0
Vybér strategie v penzijni spoleénosti si voli ob¢an sam dle jeho postoje K riziku:

e konzervativni strategie — chrani kapital, pravdépodobny nizs§i vynos s minimalnim

rizikem,
e vyvazena strategie — riziko a riist investice ve vzdjemném imérném poméru,

e dynamicka strategie — co nejvyssi rust investice i za cenu vysokého rizika.

129 Soutasna ministryné prace a socialnich vé&ci navrhuje povinné penzijko. Asociace penzijnich spole¢nosti
CR [online]. Praha: Asociace penzijnich spoleénosti CR, 2019, 15.1.2019 [cit. 2019-01-26]. Dostupné z:
https://www.apfcr.cz/2019/01/15/soucasna-ministryne-prace-a-socialnich-veci-navrhuje-povinne-penzijko/
130 3 kroky k finanéni svobodé aneb jak nalozit s vyplatou. Ceska spofitelna [online]. Praha: Ceska spofitelna,
2018, 10.9.2018 [cit. 2019-01-26]. Dostupné z: https://www.csas.cz/cs/blog/clanky/3-kroky-k-financni-
svobode-aneb-jak-nalozit-s-vyplatou
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Obrazek ¢. 1 Magicky trojihelnik

Vynos

likvidita riziko

Zdroj SYROVY, Petr; NOVOTNY, Martin. Osobni a rodinné finance. 2.,
aktualizované vyd. Praha: Grada, 2005. ISBN 80-247-1098-6. Kapitola 3
Spofeni a investovani jako cesta k cili, s. 116.

Priklad ¢. 21 Priklad vypoctu sporeni do DPS s modelovymi priklady riznych dob
trvani sporeni a sporenych ¢astek

Pfi uvazovani primérného hrubého piijmu 30 000 K¢ bude odhadovany cisty piijem

22 740 K¢, a tim padem cisty ro¢ni piijem 272 880 K&.

Doporucovany pétinasobek pak ¢ini 1 364 400 K¢.

Primérmé zhodnoceni vkladanych prostiedki bude uvazovano 1,72 % u konzervativni

strategie. Ve vypoétu nebude uvaZovan piispévek zaméstnavatele, ktery neni v CR

povinny. Ke konci 3. ctvrtleti roku 2018 se pohybuje pocet smluv s piispévkem

zaméstnavatele na Urovni okolo 22 % z celkového poctu smluv o DPS a penzijnim

ptipojisténi. Primérny pfispévek poskytovany zaméstnavatelem cinil asi 850 K¢&

mési¢ng. 13t

131 7Zhodnoceni prostiedkil uéastnikil. Asociace penzijnich spoleénosti CR [online]. Praha: Asociace
penzijnich spole¢nosti CR, 2017 [cit. 2019-01-26]. Dostupné z: https://www.apfcr.cz/zhodnoceni-prostredku-
ucastniku/
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Tabulka ¢. 9 Prehled uspoienych ¢astek v DPS dle délky spoieni a vySe ulozky

VeEk pfi uzavieni smlouvy Doba spofeni Mésicni pfispévek Vlastni pfispévky Statni pfispévek Dariova dspora Celkova naspofena

castka
25 let 39 1700 812 600 110170 50190 1321 000
25 let 39 1000 479 000 110170 0 844 673
25 let 39 1500 718 500 110170 35925 1188173
25 let 39 300 143 700 43110 0 267 798
45 let 19 4700 1118 600 54 970 71700 1340 000
45 let 19 1000 239000 54 970 0 335966
45 let 19 3000 717 000 54 970 71 700 882 420

Zdroj: vlastni zpracovani, Pro klienty. Ceska spofitelna penzijni spole¢nost [online]. Ceska Spofitelna
penzijni spole¢nost, 2019 [cit. 2019-02-03]. Dostupné z: https://www.csps.cz/cs/pro-Klienty

Pokud by doslo k sniZeni vySe dichodu v poloviné 21. stoleti vlivem zvySujiciho se poctu
diichodcti proti aktivnim pracujicim na 10 000 K¢, oproti dneSnimu primérnému diichodu
dichod — 13 500 K¢, tedy o 3500 K¢, pak by 5nasobek roéniho cistého piijmu
¢inil 1 360 000 K¢ + 3 500 K¢ = 388 mésicu, tzn. 32 let.

Dutchodovy vek 65 let + 32 let = 97 let.

Vytvofena rezerva by stadila k dorovnani zivotni Grovné asi na 32 let, tedy do 97 let véku
dichodce, coz koresponduje s predpokladanym vékem doziti.

Na provedeném vypoctu je patrny vyrazny rozdil v celkové uspofené Castce pii zacatku

spofeni v 25 letech a v 45 letech.
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4  Vysledky

Po studiu zakont, odborné literatury a dalSich souvisejicich zdroji byly provedeny
v praktické casti diplomové prace vypoéty modelovych piipadi pro jednotlivé druhy
vyplacenych dichodt. Nasledné byly piedstaveny zptisoby zajisténi na stafi pii soucasném
stavu diichodového systému v CR. V nasledujici kapitole budou vyvozeny zavéry zjisténé
z provedenych modelovych situaci. Predstaveny budou i sméry mozného vyvoje

diichodového systému v CR vzhledem k celkovému starnuti populace.

4.1  Prvni pili¥ penzijniho systému v CR

Nérodni rozpoctova rada, nové vznikld v roce 2018, jako nezavisla odborna instituce
ve své Zpravé 0 dlouhodobé udrzitelnosti vefejnych financi z fijna 2018 upozoriiuje
na fakt, Ze hlavnim diivodem dlouhodobé neudrzitelnosti Ceskych verejnych financi
Jje starnuti obyvatelstva. Podil osob ve véku 65 a vice let na celé populaci se v nasledujicim
pulstoleti Zvysi ze soucasnych 19 % na témér jednu tretinu. S tim bude spojen nejen
rostouct objem vydaju na diichody, ale zvySené ndroky na verejné finance budou klast také
wdaje na zdravotni a dlouhodobou péci*® Poslanecké snémovné piedlozila zpravu,
ve které zdaraziiuje nutnost zmén, stejné jako tomu Cinila i tzv. Bezd€kova duchodova
komise. Nastifiuje vyvoj v dalsich péti dekadach, dle ni se bez penzijni reformy Ceska
republika neobejde, vzhledem ke skute¢nosti, ze beze zmén se statni dluh kazdych deset let
po roce 2040 zdvojnasobi. Komise je slozena zodbornikt, ktefi maji za tkol
vyhodnocovat, zda stat a dal$i vetfejné instituce dodrzuji pravidla rozpoctové odpovédnosti
dana zidkonem ¢&. 23/2017 Sb. Cinnost Narodni rozpodtové rady zaroven piispiva
k udrzitelnosti vefejnych financi Ceské republiky a snizuje riziko nadmérného zadluzovani
statu. Ji navrZzené tfi scéndfe spocivaji ve zvySeni dani, nebo zvySeni v€kové hranice
pro odchod do diichodu, nebo snizZeni zivotni trovné dichodcti, tedy snizeni vyplacenych
dichodu. Statem vyplaceny dichod by tak byl skutecné jen ¢astkou umoznujici pieziti
a vytvoreni dalsi ¢asti pfijmu v diichodu by bylo pln€ v rukou samotnych obc¢ant, napft.

investovanim do doplitkového diichodového spoteni.

122 7ZPRAVA O DLOUHODOBE UDRZITELNOSTI VEREINYCH FINANCI. Nérodni rozpoétova rada
[online]. Praha: Narodni rozpoétova rada, 2018, 30.10.2018 [cit. 2019-01-26]. Dostupné
z: https://unrr.cz/vydavame/sdeleni/, s. 6.

93



V poloving tficatych let 21. stoleti budou odchézet do dichodu populacné silné
roéniky 70. let ,,Husdkovy déti“!®3, Situace demografického vyvoje se vyrazné neli§i ani
od jinych zemi Evropské unie nebo Spojenych stati americkych (generaéni bublina Baby
Boomers).134

Dle CSU podil seniort dal poroste z nyn&jsi pétiny obyvatel na &tvrtinu v 40. letech
21. stoleti. Podil déti bude klesat z 16 % na 14 % na konci stoleti. Od 60. let bude kazdy
tieti Cloveék v zemi senior. Pracovné aktivnich ob¢and naopak do roku 2100 milion ubude,
pocet mize klesnout na 5,9 milionu. Celkem by obyvatel ubyt nemélo diky pfichodu
cizinc. Na konci stoleti by se zeny mohly dozivat 91 let, tj. o deset let vice nez nyni,
a muzi by méli mit nadé&ji doziti se téméi 88 let, tedy zhruba o 11 let déle nez dnes.'®
Po roce 2040 bude stat nucen vyplacet nepomérné vyssi mnozstvi starobnich dichodd,
nez kolik by si mohl dovolit platit z dani pracujici ¢asti populace.

| OECD ve své zpravé konstatuje, ¢ CR se potyka se starnutim obyvatel.
K vyrovnani se s touto situaci doporucuje navazat dichodovy vék na vyvoj ocekavané
délky zivota. Toto doporu¢eni udélila OECD Cesku uz v roce 2016, kdy doporudovala
zajistit vice zdrojii pro financovani pfijma diichodcti, napt. zvysit nepiimé dang.**

Tento problém zatim nefeSila vzhledem k nepopularnosti zadna zvlad, mimo
kratkého obdobi pokusu o II. pilit, a je zfejmé, Ze vzhledem k volebnimu cyklu a horizontu

kulminace problému asi za 20 let nebude ochota k feseni ani vladou soucasnou.

13 7PRAVA O DLOUHODOBE UDRZITELNOSTI VEREJNYCH FINANCI. Narodni rozpoétova rada
[online]. Praha: Narodni rozpo¢tova rada, 2018, 30.10.2018 [cit. 2019-01-26]. Dostupné
z: https://unrr.cz/vydavame/sdeleni/.

134 MARIN, Richard. Global pension crisis: unfunded liabilities and how we can fill the gap. Hoboken. New
Jersey: Wiley, 2013. ISBN 978-1-118-58247-3.

135 CESKA REPUBLIKA V ROCE 2100. CSU [online]. Praha, 2018 [cit. 2019-01-26]. Dostupné
z:  https://www.scribd.com/document/394361991/CSU-V-21-stoleti-bude-CR-starnout-lidi-ji-diky-migraci-
neubude#from_embed

136 Do diichodu pozdgji a vyssi neptimé dang, radi Cesku OECD. Aktualné.cz [online]. Praha: Aktualng.cz,
2018, 16. 7. 2018 [cit. 2019-01-27]. Dostupné z: https://zpravy.aktualne.cz/finance/navazte-duchodovy-vek-
na-delku-zivota-doporucuje-oecd/r~5764169488f411e8b52aac1f6b220ee8/?redirected=1548606611
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Graf ¢. 4 Vyvoj vékovych skupin v %
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Zdroj: Informacni centrum vlady. Utad vlady Ceské republiky [online]. Praha: Utad vlady Ceské republiky,
2017 [cit. 2019-01-27]. Dostupné z: https://icv.vlada.cz/cz/duchodova-reforma/nejcastejsi-dotazy/

4.1.1 Starobni diichody — zjiSténé zavéry provedenych vypocti

Z vypoctu priklada ¢islo 1 a 2 je patrny rozdil mezi vysi primérného duchodu
muze a Zeny. Tento v obecné roving ¢inil 2 396 K¢ pii priznani dichodd a k roku 2018
pak ¢inil rozdil 1 389 K¢. Oba modelové piiklady mély stejné vydélky v rozhodném
obdobi, Zeny vsak mivaji v CR piijmy obecnd niz§i nez muzi, (viz piiloha & 6. Primérny
pfijem muzi a zen v CR). Zena v modelovém piikladu &erpala z diichodového systému
prostfedky od 16. 8. 2015 do 16. 12. 2018 v celkové vysi 522 755 K¢&. Tato skutecnost
vysvétluje diivod snahy o sjednoceni véku odchodu do diichodu pro Zeny i muzZe,
ve vztahu k dlouhodobé vyrovnanosti dichodového systému. Dochazi k postupnému
navysSovani véku odchodu Zen do dichodu bez zohlednéni poctu vychovanych déti.

V prikladu ¢islo 3 je dolozen vliv poétu let vydélecné Cinnosti na vysi dichodu.
Pfi odpracovani minimalnich potfebnych let pro narok se vyse takového diichodu pohybuje
zhruba ve 2/3 primérného dichodu. Vzhledem k stdle cast&j$i migraci pracovniki
I do stati nesmluvni ciziny je v tomto piipadé dobré zvazit pii dlouhodobé&jsim pobytu
platbu dobrovolného dichodového pojisténi. Nejcastéjsi piri¢inou nizkého poctu let

pro narok na dichod je dlouhodobé registrace na ufadu prace jako zadatele o praci
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bez pobirani podpory. V tomto ptipad¢é Ize dobu nezapoctenou z tohoto titulu doplatit,
toto se déje predevsim pfi nesplnéni podminky pro narok na dichod, viz. modelovy ptiklad
¢islo 11. V ptikladu bylo pfedstaveno i spravni fizeni, které je vedeno po ukonceni péce
0 osobu bezmocnou, zavislou na pééi, pomoci. Koneénym dokumentem, stvrzujicim
tuto dobu uznat jako dobu nahradni pro diichodové pojisténi, je rozhodnuti mistné
ptislusné OSSZ.

Modelovym prikladem ¢&islo 4 je doloZen princip solidarity Vv ceském
dichodovém pojisténi.

Zadateli s nadprimérnymi piijmy za rozhodné obdobi let 1986-2016 s OVZ 131 054 K&
nalezi od naroku dichod ve vysi 21 635 K¢,

V porovnani s zadatelem v Piikladu ¢. 1 s OVZ 27 953 K¢ nélezi od naroku dichod
ve vysi 14 962 K¢.

Vysledkem je dichod ve vysi 16,5 % zvypoéteného OVZ oproti 53,52 %
Z vypocteného OVZ.

Na dotaz OSVC, jak velkou ¢astku si ma platit na dichod, neexistuje jednoznaéna
odpovéd, jak bylo zjisténo analyzou modelové situace Vv prikladu ¢&islo 5, vzhledem
k faktu, Ze rozhodné obdobi zacind vroce 1986 i knemoznosti predikovat vysi
prepocitavacich koeficientd a redukénich hranic v roce pfiznani diichodu. Doporucenim
muze byt odvadet pojistné z vyssiho vyméfovaciho zdkladu, nez je stanovené minimum,
tj. u hlavni ¢innosti 8 175 K& mésiéné pro rok 2019, pii platbé zalohy 2 388 K¢&,*¥" pokud
to vysledek hospodateni dovoli. Jeho vySi zvySovat na uroven prvni redukéni hranice,
tj. 44 % primérné mzdy. Pro dalsi zajisténi na stafi je mozné spofeni, investovani do IIL
pilite dichodové reformy, s vyuzitim stitem poskytovanych vyhod, popt. jit cestou
investovani, nebo investic do nemovitosti jako dopliiku k statem poskytovanému dtchodu.

Provedenou analyzou Vv prikladu ¢islo 6 je dolozeno, ze pro dichody se vznikem
naroku v prosinci, pii sou¢asném pokracovani pracovni ¢innosti, je vzdy doporucovano
provedeni vypoctu vyse dichodu s ptfiznanim od nasledujiciho roku v zavislosti na vysi

nové vydanych prepocitavacich koeficientli a reduk¢nich hranic. I po pfiznani diichodu

137 7ména vys$e minimalnich zaloh OSVC v roce 2019. CSSZ [online]. Praha: CSSZ, 2018 [cit. 2019-01-27].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/zmena-vyse-minimalnich-zaloh-osvc-v-roce-2019.htm
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je mozné ve lhite do 30 dni ode dne obdrzeni rozhodnuti o pfizndni dichodu datum
pfiznani zménit.

V piikladu ¢islo 7 bude dichod od data splnéni podminky odpracovani 360 dnt
od priznani zvySen o 0,4 % ptivodniho OVZ. O Upravu je mozné pozadat prostfednictvim
OSSZ vzdy po odpracovani dalsich 360 dnu pojisténi, nevztahuje se na praci vykonavanou
na zakladé dohody o provedeni prace, nezakladajici Gi¢ast na socialnim pojisténi a ¢innosti
malého rozsahu.

Prikladem ¢islo 8 je doloZeno, pro¢ duchodci nevyuzivaji moznosti pracovat
i po naroku bez pobirani starobniho dichodu, tzv. zvySovani dichodu o procenta.
Duvodem je vysoka ztrata na nevyplacenych duchodech. Od 1. 1. 2010 je mozné
vykonavat vydélecnou ¢innost a zaroven pobirat dichod s moZnosti navySeni o 0,4 %
ptvodniho OVZ po odpracovéani 360 dni.

Analyzou modelového prikladu ¢islo 9 byl piestaven finanéni dopad vybraného
terminu odchodu do pted¢asného starobniho diichodu § 31 ZDP na jeho vysi. Odchod vice
nez 2 roky pied narokem se dle zjisténych vysledku jevi diky kraceni o 1,5 % za 90 dnt
jako zna¢né nevyhodny, vzhledem k faktu, Ze zadatel cely zivot odvadél socialni pojisténi.
Pfi zvazovani zadatele, zda odejit a kdy do piedcasného starobniho dichodu,
je doporuceno navstivit s dostatecnych piedstihem pied podanim vypovédi pracovniho
poméru mistné piislusnou OSSZ, kde pracovnice na zakladé piedloZzeni Informativniho
osobniho listu diichodového pojiténi, viz. Pfiloha ¢ 9 Zadost o zaslani informativniho
osobniho listu dichodového pojisténi, provedou orientatni vypocet dichodu
s pfihlédnutim na obdobi do naroku a celkovému poctu odpracovanych let. Vypoctena
je i orientacni vySe trvalého kraceni takového dichodu. Na zadateli je pak konecné
rozhodnuti, ¢i do pted¢asného diichodu odejde ¢i nikoliv.

Piiklad ¢islo 10 odhaluje moZnost pozadat 0 diichod bez vyplaty
pfi pokradovani v méné naroéné vydéleéné Ginnosti. Zadatel s vysokymi piijmy si zajisti
nerozmélnéni vysokych vydélkia v rozhodném obdobi a tim trvale vyssi dichod. Vzhledem
ke skutecnosti, ze Zadatelé¢ o tento typ dichodu jsou zpravidla vysokoskolsky vzdé€lani,

je vhodné se zminit o hodnoceni doby studia pro diuchodové ucely po 1. 1. 2010.
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Doba tohoto studia nebude jiz hodnocena jako doba nahradni a nebude tedy zapoctena

do celkové doby pojisténi. Je mozné ji vSak doplatit.

Tabulka ¢. 10 Vliv doby studia na vysi duchodu a na jeho narok

Pro

i Pro narok na Pro narok | Pro narok na II)rﬁ(:‘::.'_-ﬁk ha  Prowysi  pro yygil nekraceni  Jako
UZel/Charakteristika Svletech 2010 naSpo 1, je-li aspoii a’s off 1 rok Snebol  y mimoradnych ... vyloutena
a7 2018 roce 2018 | 1 rok DDP D[?P obecné  Ppripadech? dopoltené  goha
doby?
Pled L. lednem 1996 pfed 18. | 4 g 100 % 100 % 100 % 100%  1009%” Nepfichdzl 445
rokem véku v (vahu
Po 31. prosinci 1995 pred 1. Nepfichazi
lednem 2010 pred 18. rokem 0 0 0 100 % 0 0 P! 0
" v Uvahu
véku
Po 31. p[o&inci 2009 pred 18. 0 0 0 100 % 0 0 Ne'prichaﬂ 0
rokem véku v Uvahu
fﬁ 3é¢id”9m 1896 po 18. 100 % 80 % 100 % 100 %7 80 % 100 %% 100 % 100 %7
\Z%gémpﬁgcéc} 3?35 r%rfgvlé'ku 100 %" 80 %* 100 %% 100 % 80 % 100 % 100 % 100 %"
Po 31. prosinci 2009 po 18. roce 0 0 0 100 % 0 100 % 100 %9 0

véku
Zdroj: JUDR. VORISEK, Vladimir. DOBA STUDIA A JEJi VLIV V DUCHODOVEM POJISTENI:
DOBA STUDIA JAKO DOBA POJISTENI NEBO NAHRADNi DOBA POJISTENi. CSSZ
[online]. Praha: CSSZ, 2018 [cit. 2019-02-10]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-

pojisteni/archiv-vydanych-
cisel/clanky/judr_vladimir_vorisek_doba_studia_a_jeji_vliv_v_duchodovem_pojisteni.htm

4.1.2 Invalidni diichody — zjisténé zavéry provedenych vypocti

V modelovém prikladu ¢&islo 10 byla ptedstavena funkce institutu dobrovolného
pojisténi, ktery vzhledem k nartstu celkové potiebné doby pojisténi pro narok na starobni
diichod bude vyuzivan stile &ast&ji i u starobnich dtichodd, nejen u invalidnich. Cesky
pravni fad pro pfiznani vyplaty invalidniho diichodu urcuje 2 podminky: stanoveny pokles
pracovni schopnosti a splnéni potfebné doby pojisténi. Vzhledem Kk tomu, Zze se jedna
o obcany, kteti jiz pred pfiznanim dichodu jsou nemocni a jejich pracovni uplatnéni
na trhu prace je obtizné, jsou Casto vedeni dlouhodobé na ufadu prace jako uchazeci
i bez pobirani podpory. Modelovy piiklad piedstavil i institut dopoctené doby pro vypocet
invalidnich dichodt. | v ptipad€é zamitnuti zadosti o jakykoliv diichod je dobré obratit se
na mistné ptisluSnou OSSZ, jeji pracovnici provedou analyzu situace a nastini moznosti

ziskani naroku na pobirani davky, vy¢isli ¢astku doplaceni, pokud tato moznost vznikne.
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Diskutabilni se jevi pfedev§im zavedeni podminky od 1. 2. 2018 pro mozné podani
ptihlasky k dobrovolnému pojisténi bez udani diivodl. Jen pokud doty¢ny ziska 1 rok doby
pojisténi — de lege lata podle § 11 odst. 1 pism. a) nebo § 13 odst. 1 ZDP. Tato zména § 6
odst. 2 ZDP vyfazuje napf. pravé dostudované oblany CR z moZnosti piihlésit
se k dobrovolnému pojisténi. Mlze nastat napf. situace, kdy student vysoké Skoly ukonci
studium jedné vysoké Skoly Vv lednu a na dalsi Skolu by chtél nastoupit od zaii. Nema vSak
moznost prihlasit se na dobu pferuseni studia k Ucasti na dobrovolném dichodovém
pojisténi. Refenim by byla zména zakona de lege ferenda v podob& doplnéni podminky
v § 6 odst. 2 ZDP o: nebo doba studia na stiedni nebo vysoké §kole v Ceské republice,
a to pied dosaZenim 18 let véku, nejdiive vSak po dokonceni povinné Skolni dochazky,
a po dosaZeni véku 18 let po dobu prvnich 6 let tohoto studia. Jak udava § 40 odst. 3 ZDP

jako podminku pro splnéni potfebni doby pojisténi u naroku na invalidni dichod.

Prikladem ¢islo 11 bylo upozornéno na nutnost podat zadost o starobni dichod
pfi pobirani invalidniho diichodu, nebot’ pfi jejim nepodani je vyplacen dichod ve stejné
vysi 1 pfi splnéni podminky véku pro starobni dichod. V piipadé zpétné zadosti je rozdil

doplacen pouze 5 let od uplatnéni zadosti.

4.1.3 Pozistalostni diichody — zjiSténé zavéry provedenych vypoéti

V piikladu ¢islo 13 byla provedena analyza vypoétu vdovského dichodu, jehoz
vyse je zavisla na vydélecné Cinnosti zemielého. Délka pobirani je zavisld na véku vdovy,
vychové nezaopatfenych déti, péci o rodi¢e zavislé na péci nebo zdravotnim stavu
odpovidajicimu invalidité tfetiho stupné. Pii soub&hu naroku na vice dichodi, nejcastéji
starobniho a vdovského (vdoveckého) dichodu, je vyssi dichod vyplacen v plné vysi
procentni vyméry a niz8i ve vysi jedné poloviny procentni vyméry, zdkladni vyméra nalezi
pouze jednou. Vyplata je pak trvala.

Piikladem ¢islo 14 je dolozen vypocet dichodu sirot¢iho, jehoz vySe je zavisla
na pfijmech a vydélecné ¢innosti zemielého. Je moZzné 1 nepobirdni diichodu, pii nesplnéni

podminky odpracovanych let zemielym. Neustale se vSak zmirfuji, narok vznikne i pokud
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zemrely ziskal jen kratkou dobu diichodového pojisténi, a to aspon jeden rok, popiipade

2 roky u pojisténce starsiho 38 let, platnost od 1. 2. 2018.

4.1.4 Valorizace diichodi — zjiSténé zavéry provedenych vypocti

VSechny vyplacené i nové piiznané duchody (viz piiklady ¢islo 15 a 16) budou
zvySeny od 1. 1. 2019 o 1 % primérné mzdy, to se projevi predevsim u nizsich dichoda,
kde zédkladni vymeéra tvofi vétsi ¢ast vyplaceného dichodu. Bude zvySena téz procentni
vyméra diichodu o 1 000 K& u osob, které dosahly véku 85 let. | tuto tipravu zajisti Ceska
sprava socialniho zabezpeceni, stejné¢ jako valorizaci duchodd, bez zadosti. Dojde
tak ke zvySeni Zivotni drovné vSech dichodcu. Zakladni vyméra se zvySuje o 570 K¢
na 3 270 K¢, procentni vyméra se zvysuje o 3,4 % procentni vymery. ZvySeni zakladni

vyméry je nejveétsi v poslednich deseti letech.

4.1.5 Dichodové sporfeni — zjiSténé zavéry provedeného vypocétu diichodu

Analyza modelového piikladu ¢islo 17 vede K vysvétleni vétSinového rozhodnuti
ucastnikti dichodového spofeni nechat si uspofenou cEastku vyplatit oproti minoritni
skupin€ vracejici ¢astku do statniho pilite, 800 ze 78 000 ucastnik. Vstup byl vyhodny
predevsim pro skupinu mladsich ucastnikli a ucastnikii s nadprimérnymi piijmy. Kraceni
dichodu neni v porovnani s naspofenou ¢astkou vyvedenou z pribézného pilite vyrazna.

Statni pilif v§ak timto vyvedenim ztratil nejvyraznéjsi solidarni piispévatele.

4.1.6 Predduchod z III. pilife — zavér provedeného vypoctu diichodu

Modelovy priklad ¢islo 18 dokazuje, ze pobirani pfeddiichodu neni dobou pojisténi
pro ucely diichodového pojisténi a tim dochazi ke kraceni starobniho diichodu o roky jeho
pobirani. Zadatel za tuto dobu neziskava 1,5 % za kaZdych odpracovanych 365 dni

vydéle¢né ¢innosti. Timto skrytym kracenim se Zadatel vyhne pouze sniZeni dichodu

vvvvvvvvvvv

dichodového veéku. Je nutné mit vytvotfenou dalSi rezervu. Tato skutecnost se odrazi
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I Vpoctu vyplacenych preddichodu, které Cini ke konci 3. ¢étvrtleti 2018 3 582 smluv

Z celkového poctu 4 441 664 tcastnikd 111, pilite.!%

4.1.7 Dichody migrujicich osob — zjiSténé zavéry vypoctu diichodu

Vlivem globalizace, rozsahlejsi a modernéjsi infastruktufe i jazykové vzdé€lanosti lidi
bude migrace v budoucnu béznou zalezitosti. Provéfeni, zda je se zemi, kam piesidleni
¢lovéka sméfuje, uzaviena mezinarodni smlouva, bude jednim z hlavnich dotaz{. Prace
Vzemi tzv. nesmluvni ciziné bude divodem pro ptihldseni se k dobrovolnému
dichodovému pojisténi. Pokud osoba bude odchazet ze zemé s uzavienou smlouvou, nebo
zem& EU, je dobré pozadat mistniho nositele dichodového pojisténi o vydani celkového
piehledu o dobach pojisténi. Piedejde se tak ptipadnym slozitym ptipadim, tykajicich
se nedolozené doby. V prFikladu ¢islo 19 nebyl ani po 2 letech Setieni prokazan vykon
¢innosti na izemi Ruska véetné prokazani studia, na které klient pfedlozil doklad o studiu.
Doba ma vliv i na vy§i dichodu z CR, nebot’ byla zhodnocena pouze doba na tzemi
Bulharska a CR. V piikladu &islo 20 byla analyzovéna situace, kdy Zadatel pozadal
o diichod z CR az po svém navratu z USA, a tak mu bude diichod doplacen pouze 5 let

zpétné od uplatnéni zadosti.

4.2  Treti dobrovolny pilii penzijniho systému v CR

Statem garantovany I. pilif nebude v budoucnu dostacujicim pfijmem pro zachovani
zivotni Grovné po vstupu do dichodu. Odkladani si ¢asti piijmu v produktivnim véku
na dobu neproduktivni se stava zakladnim pravidlem pro spravné hospodateni rodin
a jednotlivci. Vzhledem k vysi soucasnych diichodt z I. pilife, postacujicich na zajisténi
kvalitni zivotni urovné soucasnych dichodct, je chapano DPS jako piijemny zptsob
spofeni urceny pro zajisténi jednorazovych nadstandartnich vydaji, nebo pro dalsi
generace Vrodinach stfadateld, nez pro pravidelné dorovnani poklesu zivotni urovné.

V Penzijni spoleénosti Ceské spotitelny bylo k 30. 6. 2018 vyplaceno formou renty

1% Dopliikové penzijni spoieni - 3. &tvrtleti 2018. Asociace penzijnich fondd [online]. Praha: Asociace
penzijnich fondu, 2019 [cit. 2019-01-27]. Dostupné Z: https://www.apfcr.cz/wp-
content/uploads/2018/11/Doplitkové-penzijni-spoieni-3.-¢tvrtleti-2018.pdf
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pouze 901 smluv formou renty.'® Celkovy pocet ucastniki IIL. pilite v CR je 4 441 664
(z toho 3 513 149 v transformovanych a 928 515 v ucastnickych fondech), penzijni
spolecnosti spravuji ve svych fondech prostiedky tcastnikii v celkové vysi 438,514 mld.
K& Priméma ulozka ucastnika &ini 656 K&, prispévek zaméstnavatele 821 K&,
viz Ptiloha ¢. 8 Vyvoj primérného meési¢niho piispévku Ucastnika a zaméstnavatele

k 3. étvrtleti roku 2018.

4.2.1 Doplitkové diichodové sporfeni — zjisténé zavéry provedenych vypocti

V prikladu ¢islo 21 byl proveden modelovy vypocet spofeni do DPS s po¢atkem spofeni
ve 25 a 45 letech obc¢ana pii riiznych vysich spofenych mési¢nich ¢astek.

Z provedenych vypoctil je patrné, ze s tvorbou rezervy je vhodné zadit jiz po ukonceni
studia, nebot’ tilozka neni tak velkou zatézi pro rodinny rozpocet, jako pii spoteni od 45 let.
Soucasni tiicatnici zakladaji rodiny kolem 35. roku véku a ve véku 45 let jdou vydaje
rodiny pfedev§im do vzdélani déti a vlastniho bydleni. Nezanedbatelny je témét
dvojnasobny ptispévek a danovy ptinos u delsi doby trvani smlouvy. Penzijni pfipojisténi
predstavuje vyhradné konzervativni investici. Vzhledem k dlouhodobosti vkladani
prostiedkit do III. pilite je moZnost volby strategie dle nahlizeni investora
na riziko zajimavou moznosti pro zvySeni hodnoty vlozenych prostfedki zajisténi
vlastniho finanéniho polsStafe na stafi. Nespoléhani se pouze na statni dichod je jednou

ze zndmek zodpovédného chovani kazdého jedince.

19 yyroéni zprava. Ceskad spofitelna penzijni spolenost [online]. Praha: Ceska spofitelna penzijni
spole¢nost, 2018, 2018 [cit. 2019-03-09]. Dostupné z: https://www.csps.cz/cs/ke-stazeni

140 Doplikové penzijni spofeni - 3. &tvrtleti 2018. Asociace penzijnich fondd [online]. Praha: Asociace
penzijnich fondu, 2019 [cit. 2019-01-27]. Dostupné Z: https://www.apfcr.cz/wp-
content/uploads/2018/11/Dopliikové-penzijni-spoieni-3.-¢tvrtleti-2018.pdf
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Zavér

Soucasné dichodové pojisténi, jako jedna ze soucasti socialniho pojisténi,
je produktem moderni spolecnosti, ke kterému dospé€lo lidstvo slozitym historickym
vyvojem. Diplomova prace by méla slouzit jako privodce, ndvod pro obCany, kam zamérit
své usili ve vztahu k zabezpeceni se na stafi. V prvni kapitole byl ptedstaven historicky
vyvoj diichodového pojisténi, ktery nebyl automatickou jistotou v zivoté nasich piedku.
Nasledné byla piedstavena platna pravni uprava dichodového systému, véetné zmén
systétmu vzniklych a podporovanych jen casti Spicky Soucasného politického spektra.
Kftehkost podpory tohoto reformniho kroku vedla k jeho zruseni a naslednému vraceni se
od zapocaté cesty zpét. Modelovym vypoctem byla doloZzena vyhodnost vstupu
do zruSen¢ho II. pilite pro osoby s vySSimi piijmy, V pomeéru vyse uspoiené Castky
ke kraceni staitem vyplaceného dichodu z 1. pilife. Solidarnost ¢eského duchodového
systému je ptredstavena vypoctem modelovych ptfikladii Zadatele s nizkymi a vysokymi
ptijmy. Jak zatézuje dichodovy systém zvyhodnéni zen za vychovu déti je dolozeno
vypoctem modelového ptikladu diichodu Zeny se stejnymi piijmy jako muz, byl proveden
1 vypocet vyplacené ¢astky statem od data ptiznani dichodu zeny.

S obavami, jak financovat dichodovy systém pii zvySujicim se véku doziti, starnuti
populace a snizujici se porodnosti se potyka vétsina rozvinutych statli svéta a je predmétem
diskuzi i na drovni mezinarodnich organizaci. Soudasny dichodovy systém v CR
je zaloZeny na I. staitem financovaném pilifi a III. dobrovolném pilifi podporovanym
statem. Podvédomi o vyhodnosti spofeni do dobrovolného pilife je jiz béznou c¢asti
hospodareni s prostfedky rodin a jednotlivel. K jesté vétSimu rozSifeni by prispél
1 uzékonény povinny piispévek zaméstnavatele do tohoto pilife. Je v§ak nepochopitelné,
ze stat sam jako nejvétsi zaméstnavatel nepfispiva svym zaméstnancim na penzi.
Prispévek by zvysil obecné podvédomi o nutnosti spofeni na stari zejména u soucasnych
tiicatnik, nebot pokud nedojde ke zméné dichodového systému, pro kterou musi
existovat politicka shoda a nasledovat pevné rozhodnuti vytrvat ve zvolené cesté, dojde
Vv polovin¢ 21. stoleti k nejvy$Simu deficitu dichodového uctu. Vzhledem k vyse

uvedenym skute¢nostem je doporuc¢enim autorky diplomové prace nespoléhat na stat
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V oblasti penzi a zajistit se na Stari sadm, a to i pomoci III. pilife diichodového systému.
Doporucenim je dle provedenych vypocti zacit s vklddanim prostiedkd pii zacatku
vydélecné ¢innosti a prizpiisobovat vysi vkladu aktudlni finan¢ni situaci rodiny. Variabilita
zmeény strategie investovani je také jednou z moznosti vyhodnéjsitho zhodnoceni vklada
pii souasném vyuzivani prispévki statu, zamestnavatele a daiiového zvyhodnéni.

V prvnich kapitolach praktické casti byly piredstaveny vypoCty vsech typt
vyplacenych dichodl, vcetné vyzdvizeni nejdilezitéjSich faktord ovliviujicich vysi
samotného duchodu. Z provedenych vypocti vyplynulo, ze na vysi dichodu ma vliv
vydélek od roku 1986, jehoz vysi vSak sam obcan hife ovlivituje. Druhym vyznaénym
faktorem je celkova doba pojisténi, splnéni pouze minimalni povinné doby pojisténi
zabezpe¢i duchod ve vysi asi 2/3 primérného dichodu, jak bylo doloZzeno modelovym
vypoctem. Doba 35 let poticbna pro narok na duchod je casto nesplnéna z divodu
dlouhodobé evidence na Ufadu prace bez pobirani podpory, pobytu v ciziné bez pojisténi,
nebo vydéle¢né Cinnost vV nesmluvni cizing, péce zeny o déti ve veéku po 4. roce veku, péce
o rodi¢e bez statem uznaného stupné zavislosti nebo Vv I. stupni, vykon ¢innosti na dohodu
o provedeni prace bez nutnosti platit socialni pojisténi, u mladsich ro¢nikd bude touto
dobou i doba studia po 1. 1. 2010. U osob narozenych po roce 1994 se doba studia nebude
hodnotit, 1ze ji vSak doplatit institutem dobrovolného pojisténi. Ob&an ma moznost
kazdoro¢né kontrolovat, zda jsou podklady pro budouci vypocet dichodu v narokovych
podkladech CSSZ v poiadku, formou zadosti o zaslani informativniho listu diichodového
pojisténi. Tuto kontrolu povazuje autorka prace za velmi dulezitou, chranici obcany
pted problémy s nedoloZenou dobou vydéle¢né ¢innosti, napf. U organizaci zanikajicich.

Provedenou obsahovou analyzou pravnich piedpisi a divodové zpravy ke zméné
ZDP od 1. 2. 2018 byl nalezen nesoulad soucasného stavu a jeho dopadu na ¢eské studenty
se zamérem autora navrhu zakona kK zamezeni zneuzivani institutu dobrovolného pojisténi
migrujicimi osobami. K pravni upravé de lege lata byla autorkou diplomové prace
navrzena zména de lege ferenda. Toto doporucCeni k zméné pravni upravy spociva
Vv doplnéni znéni § 6 ZDP odst. 2 o ¢ast tykajici se studentl, ve znéni § 40 odst. 3. Tim by
doslo k odstranéni diskriminace mladych ob&ant CR v moZnosti prihlaseni se k casti

na dobrovolném dichodovém pojisténi.
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Dalsim zavérem plynoucim z diplomové prace je upozornéni na spolupraci zadatelti
o dichod s pracovniky Okresnich sprav socidlniho zabezpeceni v pfedavani informaci
o narocich na jednotlivé davky, nebot' i sama autorka DP se setkala snespravnym
vykladem zakona na internetovych stankach, a tim doslo ke zkresleni vypoctu dichodové
davky. Spravné zvoleni data ptiznani starobniho duchodu dle § 31 ZDP je dulezitym
faktorem vyrazné ovliviiujicim vysi tohoto typu dachodu. Provedeni odborného
informativniho vypoctu tohoto tzv. ptredéasného dichodu pomuze zadateli nejlépe
nacasovat pro né¢j nejvhodnéjsiho datum odchodu do diichodu, zadatel bude informovan
i 0 vysi kraceni dichodu. Vyse kraceni dichodu neni stejna a odrazi v sobé délku pobirani
pfedcasného dichodu. Zajimavou moznost odhalil 1 vypocet piedasného dichodu
pro obcana s vysokymi piijmy, ktery opustil své zaméstnani a pozdda 0 pfiznani
pfedcasného dichodu bez vyplaty pifi soucasném pokracovani ve vydéleCné cinnosti
S niz8imi piijmy. DalSim souhrnnym zjisténim prokdzanym na modelovych vypoctech
je nutnost pozadat o davky vcas a neodkladat tento akt, nebot’ doplatit dichodovou davku
je mozné pouze 5 let zpétné. Pozivatel invalidniho dichodu, ktery nepozadal o starobni
dichod i obcan zijici na Gzemi jiného statu, se pfipravili o ¢ast doplatku dichodu.
Diskutabilni z pohledu autorky je tzv. Gprava dichodu pracujicich dichodci o 0,4 %
puvodniho vyméfovaciho zéakladu, vypoétena Castka se pohybuje od 40 K¢ do 100 K¢
mésiéné, agenda je pro obana i CSSZ zatdzujici, feSenim by bylo napi. dafové
zvyhodnéni této skupiny zaméstnancti. Z diplomové prace vyplyva pro OSVC doporuéeni
tykajici se vySe jejich odvodd na dichodové pojisténi spocivajici ve zvySovani tohoto
odvodu na urovenn kazdoro¢né vladou vyhlaSované prvni redukcni hranice, dalsi castka
by mohla smétovat do III. pilife s podporou statu. Analyza vypoctu dichodu pozivatele
preddtiichodu z I1l. pilife upozornila na diskutabilni a vetejnosti i penzijnimi spole¢nostmi
malo znamou a proklamovanou skutecnost, ze doba pobirani preddichodu sice zabrani
trvalému kraceni pred¢asného diichodu, ale nezvysi diichod o dalsi roky vydé€lecné
Cinnosti. Duchod bude trvale niz§i nez fadny dichod. Soucasné¢ je zadatelem
Spotfebovavana castka urcena jako rezerva pro dichodovy vek jiz pred pocatkem tohoto
véku a samotna minimalni ¢astka pro moznost Cerpat preddichod nezarucuje pozivateli

dostatecné velkou ¢astku meési¢niho pfijmu pro zachovani distojného zivota. Vyhodnost
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by autorka DP spatfovala pouze pii pokracovani ve vydélecné ¢innosti s niz§im piijmem
a preddichod by pokles kompenzoval. Dalsim predpokladem je, aby mél zadatel dostatek
kapitalu jako rezervu pro diachodovy vek, napt. pfijem z pronajmu vlastnich nemovitosti.

Soucasna vlada sestavila na zakladé¢ doporuéeni Ministerstva financi a Ministerstva
prace a socialnich véci novou diichodovou komisi, nazvanou Komise pro spravedlivé
diichody, ktera by se méla zabyvat zavéry Ceského statistického ufadu a Narodni
rozpoctové rady a hledat feSeni budouciho stavu nevyrovnanosti vetejnych financi
ve vztahu K financovani dichodli. Pfes znaény technicky pokrok, pfiblizovani
se kvyspélym zemim bude ceska spolecnost nucena bud ke kroku vedoucimu
k opétovnému posunuti véku odchodu do dichodu, zvyseni dani, nebo K snizeni vyse
vyplacenych dachodti. Kazda z navrzenych variant s sebou nese rizika a nevyhody.
Zvyseni odvodu na socialni pojisténi by znamenalo nepopularni vyssi zdanéni, které by
s sebou piineslo vy$s$i nezaméstnanost, a tim i dal$i vydaje ze socialniho systému statu.
Opétovné prodlouzeni véku odchodu do dichodu je krokem opét velmi nepopuldrnim,
a jiz Bezd¢kova komise pro tento piipad doporucila oddélit tzv. naro¢né profese, a u nich
odchod nezvySovat a financovat jejich dichody za spolutcasti zaméstnavateli. Posledni
zminovanou moznosti je sniZzeni vySe vyplacenych dichodi. U této varianty je uvaZzovano
0 zavedeni povinného spofeni do III. pilife dichodového systému. Vzhledem
k jiz probihajicimu dialogu a riiznosti nazort na feSeni problému budouciho financovani
penzi bude obtiZzné najit shodu v ramci celého politického spektra. Naleznuti koncensu
je prvni podminkou, dulezité je ale i dodrzeni ujednaného sméru v dlouhodobém horizontu,
jinak jednani pozbyvaji smysl. Vzhledem k nevyjasnénosti budouciho vyvoje dichodového
systému piedklada autorka diplomové prace uceleny piehled vSech vyplacenych davek
z 1. pilife, v€etné detailni analyzy jejich vypoctu.

Zduraznény jsou vsechny faktory ovliviujici vysi vyplacenych davek. Ucelenost
a provazanost jednotlivych modelovych ptiklad jsou hlavnim piinosem prace ve vztahu
k budoucim dichodctim, prace by méla slouzit jako navod, ptirucka, jak se orientovat
v diichodové problematice. Demokracie se rovna svoboda a zodpovédnost, i tak by se dala
charakterizovat odpovédnost, kterou obcané¢ musi piebirat v oblasti finan¢niho zajisténi

se na stari.
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Priloha €. 1 Dvoustranné smlouvy o socialnim zabezpeceni

Albanie 13.11.2015 1.2.2017 202017
Australie 16.9.2009 1.7.2011 58/2011
Si'ii‘:.rie ovina® 2251957 1.12.1957 3/1958
Bulharsko 25.11.1998 1.1.2000 2/2000
Cema Hora 17.1.2002 1.12.2002 130/2002
Francie” 12 10 1948 1.7 1949 215/1949
Chille 7.12.2000 1.3.2004 23/2004
Chorvatsko 22.1.1999 1.7.2000 82/2000
Indie 862010 192014 45/2014
ltalie 11.10.2001 -_
lzrael 16.7.2000 1.7.2002 T73/2002
Japonsko 21 2 2008 1.6 2009 41/2009
JiZni Korea 1412 2007 1.11.2008 B80/2008
Kanada 24 5 2001 1.1.2003 1/2003
Kypr” 19.1.1999 1.3.2000 106/2000
Litva™ 27.5.1999 1.8.2000 136/2000
Lucembursko” 17.11.2000 1.3.2002 18/2002
Madarsko " 30.1.1959 1.12.1959 21/1960
Makedonie 7.10.2005 1.1.2007 2/2007
Moldavsko 29.11.2011 1.10.2012 85/2012
Némecko™ 27.7.2001 1.9.2002 94/2002
Nizozemi® © 30.5.2001 1.9.2002 93/2002
Polsko”™ 5.4 1948 1.10.1948 261/1948
Queébec 19.2 2002 1.11.2003 1242003
Rakousko ™ 20.7.1999 1.7.2001 55/2001
Rumunsko ™ 24 92002 1.3.2004 25/2004
Rusko 8122011 1.11.2014 57/2014
Slovensko ” 29.10.1992 1.1.1993 22871993
Slovinsko®* 7 22 51957 1.12.1957 31958
Srbsko 17.1.2002 1.12.2002 130/2002
éganélsl-cOF 13.5.2002 1.5.2004 52/2004
éﬂ'carsko 10.7.1996 1.11.1997 2671997
Tunisko 2011 2015 1.12 2017 92018
Turecko 2.10.2003 1.1.2005 1352004
Ukrajina 4. 7.2001 1.4 2003 29/2003
@2 12.7.1968 12.7.1968 nepubl.
usa 7.9.2007 1.1.2009 85/2008
:Jo—iizt.sml_m 2392013 1.5 2016 21/2016

u modie zabarvenych probiha ratifikace smluv

Zdroj: Dvoustranné smlouvy o socialnim zabezpeéeni Socialni zabezpe€eni v mezinarodnim kontextu: Socialni
zabezpeceni v mezinarodnim kontextu. MPSV [online]. Praha: MPSV, 2018, 23.7.2018 [cit. 2019-01-27].
Dostupné z: ttps://www.mpsv.cz/cs/1275
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Vybrané ukazatele za okres Pisek”
i 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008
jednotka
Rozloha™ kom® 1132 1122 1138 1122 1138 1122 1138 1127 1127
Padet obei”! 78 78 76 78 76 78 76 75 ;
z toha mést 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Fodet d8st] obar™ w4 84 264 54 264 264 264 2680 260
Padet chyvatel"! osoby | 70531 70433 7O410| 70347 | TO35R| 7TOAST| TO4BE| 703M0| TOSSD
Zany IR0M0| 36050| 2E038| 35000 | 35052 35035 35085 35331 | 35047
Obyvatzlé ve vk
014 et % 16,1 157 155 15,2 148 14,4 14,1 139 130
15-04 lat 3 5.8 0.0 ea.1 fi0,4 iy BB,3 700 0.9 =T}
5 let a vice 3 15,3 15,3 154 15,5 156 15,3 150 18,2 185
Primém vk obyvatel” roky 304 308 8.8 402 405 403 411 413 45
M A 73 82 38,5 0 30,2 05 30,2 42,0
Zany 411 413 415 M7 420 423 476 423 470
Ziwé narozeni osaby g12 | B37 880 576 882 B44 g2 Tl
Zemieli osoby L 758 ™ 772 736 715 740 T T
Fistéhovall psoby 853 T 204 7 03 241 056 1030 1002
ystshovall osoby 828 TH 7 750 T, T 710 a14 845
Sriatky 17 00 361 133 5 30 05 87 an
Rozvody 174 178 212 188 217 204 184 158 204
Ma 1 000 obyvatel
pfirnzeny prinistekiibybek A 23 24 15 A8 23 0.3 A5 43 a1
piiristekiibytek stéhovanim Yo 0.4 02 12 0.8 23 08 15 1.7 15
celkowy prirdstekiibytek 8 1.9 22 02 A0 0.1 0,1 0 04 14
Uchazedi o zaméstnani
v evidenci Uradu prace osoby 2 534 2502 | z7e7 2958 815 3142 7632 2020 2051
dasagitelni ) . . 1853 2027 2448 1280 1082
Zeny 1318 1208 1637 16802 1606 171 1408 1130 1000
se zdravotnim postifenim 04 35 382 415 418 423 304 32 36
Podil nezaméstnanych osob
{na obyvatelstvu ve véku 15-54 let)"” % . . . . . 5,00 487 3,78 07
Pracowni mista v evidenci uradu prace’! 415 438 453 241 307 402 237 1118 421
Uchazesi celkem na 1 pracovni misto
v avidenci Ufadu price " 8,2 57 82 12,3 10.0 7.8 11 1,8 40
Podet registrovanych subjektl” 13 504 14318 | 15008| 15584 | 15813| 16117| 182765 18480 16710
2 toha fyzické nsoby 11784 | 12353 12826 13281 12386 13575 12610 13e87| 128
Stavebni préce "S” provedeng na uzem| okresu | mil, KE,
{padniky = 20 a vice zaméstnancd) b. & T8 1088 1060 1838 1887 888 1840 1878 1eeT
Zahajens byty 180 190 180 m 207 172 334 175 208
Dokaniens byty 124 108 218 1] 107 118 T 114 265
Déti v materskych Skalach osoby 2203 2203 2213 2185 2142 2026 2 2138
Zéci zakladnich Ekal osoby 7313 7130 EB4T 8715 &510 . &801s 5 808 5 880
Léxafi na 1 000 obyvatal psoby 33 33 33 32 33 a3 32 a2 33
Prumémé procents dofasné
pracovni naschopnosti % 5,880 e8| e156 8.175 5421 5857 5,782 5,757 5,263
Fijemei dichodd celkem psoby 18438 | 19648 18618 1867T1| 16604| 10078 ( 10367( 10630 10044
2 toho starobnich (sdio)" 0638 o788 @ ag3 o732 @012| 107 | 10208 10421| 107N
Primémy mésitni dichad calkam W 8132 ges0| epe3 LR 7075 75218 TEEE 8 495 @ 350
starabni {sdlo}* 8175 pesz2| em2 8947 T128 7603 8042 8 590 @ 400
Registrované trastné Siny 1093 1848 1783 16850 1631 1548 1550 1858 1638
Dopravni nehody celkam™ 1327 1107 1172 1267 1328 1287 1210 1181 po3
Poldry celam 120 1 123 3 120 108 128 183 148
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Vybrané ukazatele za okres Pisek™

jehl:lllﬁg‘;:a 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2018 2M7
Rozloha" krn® 1127 1127 1127 112 1127 1127 1127 1127 1127
Pof=t abe™ 75 75 75 75 75 75 75 75 75
z taho mést 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Pocat &3sti obel™ 260 8] 281 28 281 281 282 252
Podet obyvated”! osoby 70 580 70333 | To4ED 70524 70 504 TOA34 70741 70370 71087
Feny 35824 35758 35825 35378 35823 35 867 35388 35088 38023
Obyvatelé ve véku"
0-14 let T 138 14.0 143 143 144 148 147 149 15,0
15-64 let T 88,2 68,7 878 87,1 o84 &5,8 58,1 644 63,9
85 let a vice T 18,2 173 13.0 18,8 iB.2 187 20,2 207 211
F'n:Imémj' wék obyvatel” roky 4.7 418 427 42,4 428 428 43,0 43,2 433
rrEi 402 40,4 a7 408 412 413 413 417 418
Zeny 431 434 435 438 440 442 444 448 447
Fiwé narozeni osoby TZE 708 o47 858 gag gas (st 727 T4
Zemfeli osoby T3 731 T 788 TB0 778 308 738 788
Pristéhovall osoby BED 200 Bl el 1006 1021 1081 1188 1245
WystEhavall asoby 805 734 T45 785 202 a7 am 1048 1008
Snatiy i aos 283 275 283 273 238 323 n7
Rozvady 154 2 158 173 2m 174 144 140 185
Ma 1000 cbyvatel
pfirczeny phimstekiibytek e 08 10 13 15 18 13 18 02 08
prinistak/ibytek stEhowanim e 12 22 23 25 15 32 ER| 20 34
celovy prinistekiibytek e 0.6 2 10 0.8 03 18 15 18 24
Uchazedi o zamésinani
v evidenci Ufadu prace’! asoby 3007 3188 2728 2853 I 2838 2181 1388 1278
dosaZitelni 2 E@3 30ze 251 2781 302e| % 2502 1871 1807 1112
Zeny 15818 1548 1442 1487 1808 1403 1080 838 G20
s& zdravoinim postizenim gz 405 o 288 204 3068 254 201 187
Podil nezaméstnanych asob
(na obyvateistvu ve véku 15-04 et % 583 6,23 542 582 .48 5,38 420 352 245
Pracovni mista v evidanci Ufadu praca’ 150 178 128 283 285 440 720 1027 1522
Uchazedi celkem na 1 pracovni miste
v ewvidenci Ufadu prace’! 138 18,0 18.8 1.2] E8 8.0 28 18 02
Potet registrovanych suhjelch'.l': 16 374 16838 18 854 17058 17080 17 300 17 474 17 583 17 860
z taho fyzické csoby 13 352 12538 13710 13844 || 13082 | 14230 14 334 14 354 14 325
Stavebnl prace "S" provedand na Uzemi okresu | mil. K&,
{podniky 5 20 a vice zaméstnanci) b. ¢ 1880 aa8 244 833 a8e 1048 853 1027 1383
Zahajens byty 204 121 e 114 140 =] ar 122 140
Dokontené byty 282 157 102 a8 ga g4 2 24 58
Déti v matefskych Ekoldch asoby 211 2307 2388 2470 2508 2404 2432 2428 2438
2aci zikladnich Skol asoby 5817 5433 5481 5540 5854 5780 5857 6000 6oae
Lekadina 1 000 obyvatel asoby a4 15 e ia 3.5 T 7 40
Praméme procento dodasné
pracovni neschopnosti T 4,023 3877 384 3,837 4182 4,388 4 357 5150 5,243
Pripamci dichodi celem asoby 20175 20 378 20758 20818 20 538 20 531 20 544 20 585 20885
z taho stargbnich (soka)" 11 003 17 12 419 12 430 12 477 12500 12731 12873 13172
F‘nflrnérni' mésini dichod celkem K& gre pvee 10 202 10308 10581 106847 1ney 1107 11328
starobni {solo) g EEE pog4 10 281 10807 o7ee 10828 11 157 11274 11853
Registrovand trastng Siny 1482 1530 1818 1430 1518 1525 1323 1203 1278
Dopravnl nehady celem™ 238 202 284 22 380 as7 350 437 410
Pozary celkem 121 110 108 120 a7 113 183 123 110

*j v uzamni strukiufe platnd v pAislundém roce
{mezi roky 2008 a 2007 dodlo ke zméné dzemi
okresu Geske Budgjovice, Pisak a Tabor)

Zdroj: Regionalni ¢asové fady: Vybrané ukazatele za okres Pisek. Cesky statisticky ufad [online]. Praha: Cesky
statisticky tfad, 2018 [cit. 2018-09-29]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/F14C8144-2170-
4E55-82B4-1E3A302EAB95/0/2017duchodcivokresechakrajichcr.pdf
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! Zadost o zarizeni vyplaty diichodu w
Evidencni Stiek poukazem na ucet &
..... v Ceské republice - majitel Gétu 552

A. Zakladni identifikace - majitel actu
Prijmeni Jméng Tiul Rizdné dislo

B. Utet — potvrzeni banky (spofitelniho a dvémiho drufstva)
Predisli Cislo Etu Kad banky Specificky syrmbol

Nazaldademdu-suma]lteh\masjd'lumliawn potvroujeme, fe shora uvedend udaje tykajid se identifikace jeho Gotu jsou, ke dni vydani

tohgto potvrzeni, spravnd, Dale potvrzujema minky pro weden tohoto Uity jsou st tak, Ds 7 n&j mohou byt zoftovany a Ceske
spravé sodalntho zabezpedani wacerr,'splath',' na kterd narok, z divadu unﬂlphnm L
v o ~ Drme

“ biraand Gkl spomoiio s Gk dritia

C. Udaje o Zadateli o zafizeni vyplaty, ktery neni majitelem détu
Prijrmani Jméra Titul Redne Gslo

Pzey pravnicke csoby Idersifilatni dslo

Udaja zdkonndho zdstupce (4, rodife & poruinika), cpatrovnika nebo zéstupce de § 49 a 50 obfanského sdkoni, je-i jim fyodd (préwnickd)
osaba nebo udaje, pod kterymi je vypldcen siroedl diched.

Opatrovnictyl, parudnicty, zastoupeni urdeno rechodnutim saudu

Pazey saudy Den nakwtl préved mod  Cislo jednad

Byla-li fyzicka osoba povarena vykonem opatroviicte praviickou oscbou, uvadi se udaje tykajicl sa tohoto poverent

D. Odaje o pofivateli dichodu, ktery neni majitelem ttu ani Zadatelem o zafizeni wplaty
Prijmani ddchodos Jméra dbdchadoe Tl Rodné dslo dichodce

D 2vlaEtnd prijamce diichadu byl ustanoven razhadnusm oboe
izev abee Den nakwal prévei mod  Gislo jednadi

D Opatrovnict, poerutnictv, Zastoupeni urdenc rozhadmiom soudu

Nizev soudu Den nabyti préved moc Gislo jednad

Byla-li fyzicka osoba povérena vykanem opatrovhicte pravnickou oschou, uvadi se Odaje tykajicl sa tohoto povéren,

R s 1
€e57 . 89 109 12

5934135964 Va0
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1. Poueni o vypliiovani, potvrzovani a podavani Zadosti (oddily A. — D.)
Oddil A. mus byt wplnén widy, lm%%ﬁuﬂu
Dd«\ﬂll-mmhytu-ii‘lnlporurm Jmhﬁlmimlmm-ummmhmmmhww
wmwubpnlm nul H'-od'l:m I'Mf'r'ﬂdl wyplatu %dﬁd‘ud:iln mzmwrﬂ* e
:«IW.I et ! sirotc) (et zastyy
r.lt 451Sﬂnbhnlhhnnhnnkumpr?ﬂdmwplmdbdﬁdumu;tmw&o " - P

Ocl&l :ll-myz.ub.lm. zdstupce dle § 49 a mmmmmmnmuwmw
upﬂuﬂ:fﬂ% * mﬁ-ﬁ::?mﬂhmw?m ta jeho dichodu ma byt zsfizena na Odet rakonného
tupce, opatrovnika, ZEst 43a 50 piijemce.

Yia-i o Zadost ket atioamfm slatmpcem » porutnikam, ik nebo zistupcem die § 49 3 50 obianského

M.MImmmm:%MuuUWIWWLWMuWM li o prévnickoy osobu, keerd povifila
svého Zaméstnance vikonem povinnastl 5 5 opatrgvnicham, & g bykajicl se tohoto

Pokud mé dichodce mové mmnﬂmmlﬁrm porucnika, zastupce die § 49 a 50 canského zikoniku nebo nové
whnmnﬂmw%uprﬂlm[pow dofle b jejich zméné), je nutno tyeo skutefnosti dolofit ovéfenym stejnopisem rochodnut

pris
unddm&.l dost o zafizen wplaty dichodu poukazem na Gfet piimo ne adresu Ceské sprivy socdlnbho zsbezpefeni
jen £557), I(nmuﬂs. EEEDEhhinlbupwdmﬂsﬁz
Hlm:ﬁdwdpﬁmuyMﬂtummwﬂmﬁdﬂuﬂamwnﬁmkmcpﬂmndﬁdﬁm

:dﬂrliﬂdigg_dnm!:ﬁ]mjlhndﬁd!dumﬂiﬁﬁnmnﬂhhﬁﬁﬂmdmmmmﬁﬁum

2. Informace o vyplatach diichodi poukazem na hGéet
Umulﬂ.lﬂﬂﬂ‘-!miﬂﬂdﬂ-d:ﬁﬂt—MIIBBISHHUpWMmWmeMMDMUMWWM
rebo o zménu GEnu, na baery md byt dichod poukazovdn, je pléme dichodu povinen provést tkovou zménu nej od splétky dichody
iﬁmwmmhmﬂlmmﬁluwhhﬂdﬂmmmﬁm.vnﬂn:hhuplw-uﬂlndmommmm & i v piipadé Zidoss
o vyplacen! dichodu jinému nef dosavadnimu plijemd.

Mimo vwhmlumnv]swnluw poukazovany doplatky dichedd, 1. mﬁqrnimu ode dne priznani dichodu do dne zafizeni jeho
pravidelng mésiEn wiplaty, Obdabné budou na Ofet poukdzény | pravideiné mésigni splstey dichady wpldcendhe v hotovost], keré si pfijemee
d!:;li'l.lud.l n&u]qrdﬂpmmudmmﬂlﬂmlw]uhﬁysﬂanWspw mohou byt poukdziny na Odet Zadatele ai po
jEji wraceni zpét na ucer CS5Z,

Zalohy na wyplatu dichodu se na Géty nepoulaeuji. Jsou poukazovany na adresu Zadstele o diched podtovni poukdsiou,

3. Povinnosti pfijemce diichodu pfi vwplaté dichodu na hGéet
diichedu inen, vedle povinmosti pisermné ohlasi plaui dn!ﬂhmnsnmzhudne trvand néroky ra diched, jebs
mawplatunebnj! wk',mnkel’:nmm;lﬁm A m P :
Iﬂlmm]emdﬁ:hudulepwlnmpumdﬂd'ndmmmsplaﬂq.-dﬂdnduheuvdkbdmmdhﬂmmmuﬂdy
ﬂqmupcmmlu.lukmwmpmmﬁ;nﬂmh!ﬂa&ﬂdxzrﬂdunﬁmﬂuTﬂnpmnmﬂm
pﬂﬂ.ﬂlpna:ﬂhd&pﬂnﬁuﬁu:ﬂmﬂuz&hﬁmmﬂunmﬁﬁﬂaﬂdﬂrﬂﬂﬂnzﬂuﬂumwﬂaﬁ
dfr:ﬂ poukazem na Ucet dichodes, je-li tento zastupee disponentem k tomuto Gétw

4, Ivlastni upozornéni

PA zméné dsla Gftw je vhodné se muSenim dosavadniho 08w wyikat do mafizeni wplaty dichodu poukazem na nowy Ofet (viz bod
2. Informace o vyplatach pmh:ﬂﬁ na uéet),

Potvrzeni o rani dichodu,u viplpt ddchodd zafizenych poukazem na G2zt mdde wydat jen spréva socidinho | prisluind pode
mista hydl&eyugpache fimo C552. Zidost o wm'.mflr?m!mm Ize odeslar | elelm'ancia,r prestiednicteim (Shaby pro
pofstérce — Potvrzeni o wii & druhu pobiraného ddchodul.

E. Prohlageni a podpisy
Patvwrzuji, 22 jsam se sezndmil(a) se vierni informacemi a povinnostmi.

#4dém, aby viplata diichodu provédéng pod rodnym Sslem ‘ byla zafizena poukszem na Gfet, kery je uveden
v oddilu B, této Z3dosti,

Beru na vadomi, #2 v pripadé (mrti ddchodee jsem povinen Ceské sprivé socidinihe millﬂﬁ‘lwﬂﬁﬂ*ﬁm keré v disledlu toha 2
nebudou naledet, (Vo' se fon bl -l Zaclatelerm osoba ooliéng oo dichodte. tedy fe-l 1ypindn addd C)

v  Dre
 Vlastnonotni podpis Zadatde
{vprpadeprwndnmuhym razitka)
EMEDARAE g
€557 - 89 109 12

5934125964 12018




P¥iloha & 4 Zadost o zafizeni vyplaty diichodu na tiéet — manzZela 1/2

Evidenéni titek | poukazem na ticet

! Zadost o zafizeni vyplaty dichodu ‘ ﬁﬁﬂ
manZela (manZelky) v Ceské republice

A. Zakladni identifikace - Zadatel, tj. maniel (manZelka) majitele Gétu (disponujic osoba)

Prijmani Iméro Titul Rodne dslo

B. Majitel iictu — manzel (manzelka) Zadatele

Prijmani Iméro Titul Rodne &slo

Predisli ‘G’sb ity ‘mﬂ banky ’ggﬁdw syrrisol

Ma ziklade Zadosti majivale Gt & s jeho souhlasem povwraujerne, e udaje uvedens v oddile B. tykajia se identifikace jebo Gftu jsou, ke dni
vydand tohoto pobwzeni, spravnd, Dale se souhlasem majitele bSu i dispanujicl csoby potvrzujeme, fe Zadatel (Zadatelka), wvedeny (uvedend)
v oddilu A, ja osobou, h‘.[ErE'I'I'IékdI'IE'nI'ITIJ dni prawvo disponovat & pandinimi fedky na Sty uvedendm v oddilu B.

s birkylspaedibo 3 Gilbe drisva

1. Pouceni o vyplnovani, potvrzovani a podavani Zadosti (oddily A. — B.)

Oba oddly 23dasti musi byt wyplnény,

Bez potvrzeni banky nebo spofitelnibo a dvérniho druistva nelze Zadosti vyhovit. .

Prijemci dichodu zasilaj Zadost o zafizeni wyplaty dichodu poukasem na Ufet pfime na adresu Caske sprivy soddinho zaberpedeni
(déke jen CS52Z), KFSovd 25, 225 08 Praha § nebs prosthedrichvim OS5Z,

Zadatelé o dichod pfipojuji 23dost o zanzend vyplaty ddchody poukazem na ufet k Zadosti o pfiznand dichodu,

2. Informace o vyplatach dichodd poukazem na Gcet

¥ souladu s ustanavenim § 64 odst. 4 zikona & 155/1995 5b., v platném znéni, podada-li pfijemece davky o aménu zpdsobu wlaty ddchodu
nebo o zménu ditw, na ktery mé byt dichod poukazovin, je plésce dichodu povinen provest takovou sménu nejpozddli od splitky dichodu
splatre v tetim kalendafmim mésici po kalendamim mésici, v némi byla uplatréna Zadost o takovou zmém to plati éi v phpadé Zadost
o wypliceni dichodu jinému nel dosavadnimu pihjemc.

Mimo i terminy jsou na ucty poukazovany dichodd, tj. &hstky nalafejic ode dre pfiznani dichodu do dne zafizeni jeho
pravidelne mesini vyplaty, Obdotné budou na OSst azany | pravidelng méssdnl spldtky dichadu '-'ﬂ:gcmd‘-:\ w hotowosti, kieré & pfjemce
dichadu nevyzved nebo jejich prijet od posty odmitl, ackaliv jif byly splatné. Tyto splatky dichodu mohou byt poukazény na udet Zadatele aZ po
jejich vraceni zpét na udet CS5L

Zalohy na vyplatu ddchodu se na udty nepoulazujl. Jesu poukasovary na adresu Zadatels o dlchad poftowni poukasked.

3. Povinnosti prijemce dichodu pfi vyplaté ddchodu na icet

;P:Emu dichodu je povinen, w:llehru-dnnm piserming ohlasit platc mdn 8 dnd skutetnosti rozhodné pro trvani néroku na dichod, jehe
vei & wyplatu nebo poskytovan, take pisamné chiask zménu adresy bydliseé,

LA T P
(552-89 1119

2689073588 vase
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4, Zvlagtni upozornéni

il itele Gy, je nutné CSSZ neprodlené oznamit, jakym vyplata dichodu manzela/ manzZel
ﬁwmmﬁuﬁumr -mnmmnwmummmoﬁmwmmrmuaﬂ
republice — majitel (ftw, nebo Fadosti o pfeved na viplatu v hotovosti prostfednictvim dichodové shdby Ceské posty s. p., podanou

Do zméné majitele ety (5, majicelam Uity se stane mandel mandella), je nutne tuto skuteénost (552 rovnd azndmit, & to zaslénim
]dq;cluu m.j wiplaty dichodu poukszem na (et - mmluémmbafiﬂmnwmwplwd&duhmummm
mﬂum-

Pﬁmhiullil.iimjluho&uumilnhdmwhhniﬁwmdaaﬁm'ﬂ‘mdﬁmw“miﬂ&u{wbﬁ
2, Infermace o viplatich poukazem na fet),

w Ei:bdﬁ‘“duf;ﬁz. dﬁdudﬁuﬁ'm:&d\mtqul;n;dilﬁn mdZe vydat jen spréva soddindo wmpoﬂt
i o e ol eney ' s prosieckicrin ehered e
C. Prohlaseni a podpisy

Prd'llli'.ut.hwulmmllﬁ[i]uuiuﬁlnhmmuWM|m:wwmmdem:mmmwmu
rrﬂ'umlnzdlrrn k) wvedeny v této Zidost. Prohladuj St.m sezndmen(a) s tm, fe plétce dichody, tj. Cesld socilnihe
ustanoweni § 64 adstavee 4 rakona €. 155/1595 platném zneni, neodpovids za Skodu, keera mivenikne pravnim dkonem
mﬂl(mmﬂq]}lhumﬁi MMMMMMImnnlkmhmmmsmmlmpmﬁwmﬂum
za Eiodu, kvera mi venikne, zani :
nﬁomﬁﬁliwdmhﬁumdlbpmﬁbwnmm Caske mwmuhlhnbwmmw il v oddlu A, & mé
opravnéni s disponovanim s prostiediy na G uvedendm v oddilu B,

¥ One
e e s i k)
Scuhlesim s viplatoy dichody & (mandelly) na mdj Ofer wvedeny v této Z2dosti Prohleduji, 22 jsem sezrdmen(a) s w

meho mangel tim, e
mw@i&%ﬂuui! ?EEH.-W Wﬂmm;ﬁ.mmmw?g wrEtt platci s;;ldrrdﬂlm
oprawnéndhe, kreré nen rota, Ee oprévnény prede pakod nedad umuudums;lnk i
hnmu:;gtur;mrtw. Dﬂrhfpmm;hummmbﬂ:gm Mhﬁlmsp;lmqllam potvrd

i méha ma nfelly) w Ceské sprévy socia zaberpedeni spravnost U A. & B. & oprévnéni mého mandels
[mlnidk'p'] k disponavani 5 p-wé"o-:lqr ) mﬂllrg':v oddilu B.

g o g
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| _ i Potvrzeni zaméstnavatele pri podani Zadosti W
i Evidencni Stitek 5 o diichod jeho zaméstnance &
; I | podle § 83 zikona & 582/1991 Sb., v platném znéni Ssz
ln.'mipﬁshaﬁ 0852/ PSS/ MSS5Z Brmo |
A. Zakladni identifikace
Mazev zaméstnavatale Idensifikadni fislo Warishiln symbal
| I I |
Llica Cisko domu Obec [ Stat
| | | I | |
E-mail Talefon Fau 1D Datové schesinky

| I | J

B. Informace o zaméstnanci
Prijmeani Iméro Titul Diatum narozeni Rodné Siho
C. Potvrzeni zaméstnavatele
Porvrzeni v souvislosti s Z3dosti o (byp didchodu) Diamum priznan wyplaty divioy od
1. Srazky z prijmu’’
£ prijmu Zadatele/ky o divku ddchodowdho pojsténi D jsou [ D nejsou provadény sraiky na zakladé nafizeneho soudniho neba spravniho
wykonu rochodnut, konkursu nebo dohody o srazkach 1 priymu uzaviene podle obianskahe zakoniku.
Riezhodnuti wedal Eislo jednad
| || | Jednd se o prechostni pohleddviu | |ano | | ne
SeiBey na viTivné
B&End wiEivné Sni KE Dlugnd wiEivng dni KE
2, Vydélecna Gnnost bine
[Jma  [skond [ ] skontia | ]
3. Dotasna pracovni neschopnost (karamténa) tvala k poadovanému datu plizrdni wplaty dichodu (nebo po tomto datu) v obdobi
d Do

|:| K datu vystaveni tohoto potvrzani je Zadatel v dofasnd pracovnd neschopnasti, pracowni neschopnost venika dne I:
4, Evidencni list ddchodového pojisténi

Posledni evidentni list dichodavého pojiétén za dobu od | | do | | b
[ ] piipcjen [ ] Odestin elebarcricky  Dne | |

D. Potvrzeni 055Z o sepsani Zadosti o dbdchod
] Zédéme zaslat patvraeni 0552 o sepsdni Zadosti o dichod
[] pottou
[] Datovou schrinkeu
|:| Prosthednictvim zaméstnance

E. Datum, podpis a razitko

Daturn, rasths samastnavatele a podpss

1 strana 1

L N - - : =
W pripadé; Ze se jedna o vice sraZek z prijmu;, uvedte tyto na samostatné priloze, L15
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Povinnosti zaméstnavateld souvisejic s uplatnénim Zadosti jejich zaméstnance o pfiznani dichodu
Tiskopis vyudijte v pfipadé, kdy je pofadovino pFiznani dichodu (vietné jeho viplaty) od data spadajiciho do obdobi po roce 2009,

Zakon £, Eﬂﬂiﬂisb-rvphhlmmhvuﬂ.iﬂlodlt. 1 stanowi, 22 2adost o pfiznani déviky diichodového pojisténi sepisuje s obfany
0552, v Praze PS5Z, v Bmé MS5Z Broo (dile jen OS5Z) piisluina podle mista pobytu obfana na pedepsaném tiskopisu. Po vypinéni
nezbytrych Odajd sdélenych obéanem je na nutno, aby zaméstnavatel na vwrowu 0557 do 8 dnd pisemné poturdil
(v souladu s ust. § 83 odst. 2 zakona & 5821991 Sh.) nékteré skutednosti nezbytné pro rozhodnut’ o ndroku na dichod & jeho
vyplatu, Od 1. 1. 2010 se jednd o byto ddaje:

- zda zaméstnavatel provadi 2 pifjmu iadatele o dévku dichodevého pojisténi sréfly na z@kladé nafizeného sowdniho nebe sprévniho
wykonu rozhodnuti, konkursu, nebo dohody o sré@dch z piijmu uzaviend podle obéanského zékoniku, oznefeni toho, kdo toto
rozhodnuti vydal, a dislo jednacl tohoto rozhodnuti, & jde-li o sréglky na wiivné, zda se jednd o b&#né nebo dluiné wEivné a jaba je
jeho vyde,

- 2da trvd pracovnépravni vztah Zadatels o starobni dichod ke dni, od néhod obéan 23dé o pfiznani tohoto ddchodu,

- na jakouw dobu byl sjedndn pracovnépravni vztah Fadatele, je-li podminkou wiplaty starobntho dichodu siednéni pracovnépravniho
wvztahu na dobu urditou (diichody pfiznané pred rokem 2010],

- 2da k datu poiadevanéhs pfiznand vyplaty dichodu (nebo po tombo datu) trva u zaméstnance obdobi prvnich 14 kalenddfnich dnd
(v letech 2011 a 2013 obdobi prvnich 21 kalendafnich dnd) docasné pracowni neschopnosti (karantény), pii nE zaméstnand naledi
nahrada mzdy, platu nebe odmény, popf, snZeny plat (snZens odména).

I kdy# pro tents Uéel nevyfaduje ziken pfedepsany tiskopis, €552 pro usnadnénd éinnosti zaméstnavateld pfipravila vaor potvrzeni, na
némé zaméstnavatelé mohou pofadované Odaje jednobnym zpdsobem vypliovat,

Je-li podévéna Zadost o invalidni nebo starobni dichod, v &ésti C “Potwrzeni zaméstnavatele” bod 3. se uvddi Odaje o obdobi prinich
144i kalendafnich dnd (v letech 2011 a# 2013 o obdobi prvnich 21t kalendéfnich dnd) doéasné pracowni neschopnosti nebo karantény,
za které ndledi (ve smyslu ust. § 192 zékondu prace) nahrada mzdy, platu nebo odmény nebo snieny plat (sniZens odména), a kieré
trvalo (brva) ke dni (pe dni), od néhof je pofadovina vyplata dichodu, Plichdzi-li u zpémého pfiznani dichodu v dvahu vice takowvych
obdobi, uvedou se viechna. Je-li Fadost sepisovdna s dasovym pfedstihem, je zaméstnavatel (v souladu s wst. § 35a odst. 3 zdkona
¢, 582/1591 Sh.) povinen pfipadnou dofasmou pracovni neschopnost veznildou nasledné (po odesléni tohoto potvrzeni), kterd trva
k poZadovanénu datu pfiznani vyplaty dévky, nahlisit plétci dichodu dedateéné, a to do 8 dnd ode dne, kdy se dozvi o jejim vaniku,

Cast C "Potvrzeni zaméstnavatele bod 4, se vypliuje (@ ELDP se odesild) jen, je-li poterzeni vwwhotovovéne na zikdadé wevy phslusné
0552, Vystavuje-li zaméstnavatel potvrzeni bez této wyzvy (pouze na #idost zaméstnance), bod 4. se nevypliuje a ELDP se odesild af
poté, co je sepsani #adosti pobvrzeno pfisluinou OS5Z, popf. ve Ihité stanovené v ust. § 38 odst. 4 zékona €. 582/1991 Sb., v platném
méni (za uplynuly kalendaini rok).

Doporutuje se sby zaméstnavatel, ktery je sezndmen s myslem zaméstnance podat fadest o pfiznani starobnibo dichodu nedekal
na vyzvu 055Z, ale sam jif tohoto zaméstnance wyplnénym potvrzenim predem wybavil. Jde-li o ZEdost o wdovsky | wdovecky
dichod, plati toté® postadi wiak vypinit pouze oddil 1. tyksjic se exekucnich srédel. Timbo postupem zaméstnavatel prispéje ke
mednoduseni | zkricend Wastniho fizeni o pfiznani dichadu,

Jde-li o #dost o invalidni (plny/Easteény invalidn) dichod, neni vhodné zaméstnance timbs potvrzenim pfedem vybavovat, nebot’ 0552
Jej vyZaduje pouze v piipadé, Ze Zadabel je uzndn invalidnim,



Priloha ¢. 6 Primérny prijem muZzi a Zen v CR.
PRACE A MZDY LABOUR AND EARNINGS

4 - 35. Primé&rné hrubé mésiéni mzdy a mediany mezd
Average gross monthly wages and median wages

Pramen: Struktura mezd zaméstnanch, CS0 Source: Structure of Eamings Survey, CZ50
v KE C7K
Ukazatel 1996 | 2000 | 2005 | zo08" | 2010 | 011" | 2012¥ | 2013" | 2014¥ | 2015 | 2016 [ 2017 Indizator

Zeny Females
Priméma mzda 9448 12641 18221 21798 21931 | 22133| 22406 | 22720 | 23203 24004 25283| 27187 | Average wage
Median mezd 8400 11 436 16 443 19 343 19 453 1873 20042 20271 20 660 21 461 22573 24 477 Median wage

Muii Males
Priméma mzda 12245| 17251 24271 29420 27660| 285431 | 286873 20026 209721 | 30842 32134 34293 | Average wage
Medidn mezd 10650 | 14623| 20265| 24367 23050| 23533 | 23652 23055 24670 | 25688 26974| 20006| Medlan wage

Celkem Total
Priiméma mzda 11 069 15 187 21674 26135 25116 25625 26033 221 26 802 2781 20 061 31109 Average wage
Medidn mezd 9770| 13100 18589( 22123 | 21453 | 21782 21997 | 22266 | 22844 | 23726| 24934| 26843| Median wage
Paodil primémé mzdy Female average wage
Zen na primémé as a percenlage
mzdé mudi 772 733 751 741 793 77,8 778 78,3 781 781 8,7 79,3 | of male average wage
Podil medianu mezd Female median wage
Zen na medianu as a percentage
miezd mudid 788 782 81,1 794 84,4 838 84,7 84,6 837 835 83.7 84,4 | of mals median wage
1) Udaje za rok 2008 byly plepotteny na zékladé aktualizovaného " Data for 2008 were recalculated using an updated weighting
wvahového schématy vyehazejiciho z klasifikace ekonomickych scheme based on the classification of CZ-NACE,
&innosti CZ-NACE,
2) Od roku 2011 zména metodiky vypoltu — viz. vysvétlvky v  The calculation methodology is changed since 2011, See
avodu této Easti kapitoly, Odaje za rok 2010 byly pfepolteny v mathdological notes of the chapter. Data for 2010 were recalculated
nové metodice. using a new methodology.
3) Udaje za roky 2012 a2 2014 byly plepoéteny v souvislosti se ¥ Data for 2012 through 2014 were recalculated in relation to
Setfenim mikrosubjektd — viz. vyswitlivky v dvodu této Csti survey on microbusinesses. See methdological nofes of the
kapitoly. chapter.

Zdroj: Zaostieno na zeny a muze - 2018: Prace a mzdy. Cesky statisticky wfad [online]. Praha: Cesky
statisticky urad, 2019, 23.01.2019 [cit. 2019-01-27]. Dostupné Z:
https://www.czs0.cz/documents/10180/60622084/300002180435.pdf/1dc2c742-bb88-4ed3-878b-
c288cdb9chd3?version=1.1



Piiloha ¢. 7 Piehled penzijnich spole¢nosti v CR

Penzijni spoleénosti - 3. ¢tvrtleti 2018

Aktualni udaje o akcionarské strukture, auditorech, depozitafich a spravcich portfolia PS k 30.9.2018

Penzijni
spolecnost

Akcionarska struktura PS nad
10 %

Auditor P$

Banka vykonavajici funkci
depozitare

Externi spravci portfolia nebo jeho
casti

1 |ALLIANZ PS8

Alllanz pojistovna, a.s.

PricewaterhouseCoopers Audit,
SI0

UniCredit Bank Czech Republic,
as.

Nejsou

2 |AXAPS Societe Beaujon Mazars Audit, s.r.o. UniCredit Bank Czech Republic AXA investicni spolecnost, a.s.

3 |Conseq PS Canseq Invesiment KPMG Ceska republika, s.r.o. |Ceska spofitelna, a.s. Conseq Invesiment Management,
Management. as. . as.

4 |EsPs Ceska spofitelna, a.s. Zzgﬁw:tre‘;house(loopers Komeréni banka, a.s. Ceska spofitelna, a.s.

5 l¢soB Ps Ceskoslovenska obchodni PricewétérﬁouseCooper& UniCredit Bank Czech Republic, [CSOB Asset Management, a. s.,
NN CONTINENT;\L EUROPE Audt. 5.0 . estitnl solenost

G INNPS HOLDINGS B KPMG Ceska republika, sro.  |Ceska spoiitelna, a.s NN \nvt.eslmenl Partner (?R), a,sv, -

7 |KB P3 Komercni banka, as. - 100% Deloitte Audit s.r.o. Ceska spofitelna, a s Amunfil Czech Republic, investitni

_ spoletnost as
8 |Ps P CP Strategic Investments NV Emst & Young Audit, sr.0 UniCredit Bank Czech Republic al Genarall Invesimants CEE,

- 100% investiéni spoleénost, a.s. - 100%

Zdroj: Penzijni spole¢nosti - 3. ¢&tvrtleti 2018. Asociace penzijnich spole¢nosti [online]. Praha: Asociace
penzijnich spole¢nosti CR, 2018 [cit. 2019-01-27]. Dostupné z: https://www.apfcr.cz/wp-
content/uploads/2018/11/Penzijni-spole¢nosti-3.-¢tvrtleti-2018. pdf



Piiloha €. 8 Vyvoj priimérného mési¢niho prispévku ucastnika a zaméstnavatele
k 3. ¢tvrtleti roku 2018
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Zdroj: Vyvoj prumérného mési¢niho prispévku ucastnika a zaméstnavatele k 3Q 2018. Asociace penzijnich
spolecnosti [online]. Praha: Asociace penzijnich spole¢nosti CR, 2018 [cit. 2019-01-27]. Dostupné z:
https://www.apfcr.cz/grafy/
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Piiloha ¢. 9 Zadost o zaslani informativniho osobniho listu dichodového pojisténi

Zadost o zaslani informativniho M)
osobniho listu dichodového pojisténi ¢ssz

Evidenéni Stitek

Na zdkladé § 40a zakona ¢. 582/1991 Sh., 0 organizaci a provadéni socidlniho zabezpeleni, ve znéni pozdéjsich predpisd, Zadam o zaslani
informativniho osobniho listu dfichodového pojistént.

A. Zakladni identifikace

Piijmeni Jméno Rodné piijment Rodné &islo

B. Adresa pro zaslani informativniho osobniho listu diichodového pojisténi

Vypliite adresu trvalého bydlisté, piipadné jinou adresu, na kterou si piejete informativni osobni list dfichodového pojisténi zaslat. Uvedete-li
datovou schranku, bude Vam informativni osobni list dchodového pojisténi zaslan do datové schranky.
Ulice Cislo domu  Obec psC Stat

ID datové schranky

C. Datum a misto, podpis

v Dne e
Podpis Zadatele

ZOLDP v1.12

Zdroj: Diichodové pojisténi. CSSZ [online]. Praha: CSSZ, 2019 [cit. 2019-03-09]. Dostupné
Z: https://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/duchodove-pojisteni/duchodove-pojisteni.




