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Anotace

Bakalafska prace je vénovéana problematice dospélych osob, které jsou ve
spole¢nosti znevyhodnéné z diivodu svého zdravotniho postizeni. Prace popisuje, jakym
zpusobem témto osobam spolecnost umoznuje a usnadiiuje pfistup k celozivotnimu
vzdélavani. V textu prace jsou shrnuty zakladni legislativni dokumenty, které Ceska
republika piijala v souvislosti se vzdélavanim a zaméstnavanim zdravotné postizenych
osob. Dale se prace se zamé&fuje na socialni integraci zdravotné postizenych osob.
Zjisténi, jak je zdravotné postizenym osobam v Ceské republice umoznén vstup na trh
prace, jaké neziskové organizace zdravotné postizenym osobam pomahaji a jakym
zpusobem osoby se zdravotnim postizenim své postaveni, S ohledem na svij handicap,

ve spolecnosti vnimaji.
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Abstract

The bachelor thesis is dealt with problems of adults who are disadvantaged in
our society because of their disability. This work describes how the society allows and
facilitates access to lifelong learning for these people. The text summarizes basic
legislative documents, which the Czech Republic has accepted in connection with
education and employment of people with disabilities. Furthermore the work is focused
on the social integration of people with disabilities. In addition to above mentioned facts
is finding out how people with disabilities in the Czech Republic are able to admit to the
labor market, how nonprofit organizations could help these people and how people with
disabilities perceive their position in the society.
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UvoD

Vznik a existence zdravotniho postiZeni, je pro jedince takovou socialni udalosti,
ktera zasadnim zptisobem ovliviiuje jeho zivot a kterého se dotyka. Bezprostfedni dopad
ma nejen na samotného jedince se zdravotnim postizenim, ale také na jeho rodinu,
ptatele, na celé jeho okoli. Zejména u té€zSich forem zdravotniho postizeni pak dochazi
K vyraznym zménam v moznostech plnohodnotné tiasti a zapojeni se jak v soukromych
aktivitach, tak i ve vetejném zivoté. Potieba a snaha lécit choroby a napravovat vady ci
poruchy je stara stejné jako nemoci a postizeni. Druhem lécby vsak muze byt i
vzdélavani a tispésné zaclenéni do spolecnosti”.

V celé populaci se odhaduje pocet osob se zdravotnim postizenim piiblizné na
10 procent. U déti a mladistvych je toto procento nizsi, s ptibyvajicim vékem vsak toto
procento stoupa a u osob ve véku 70 - 80 let je to az 50 procent. Porovname-li pocet
osob se zdravotnim postizenim mezi lety 2007 a 2013, tak podil poctu zdravotné
postizenych osob se v tomto obdobi zvysil o 0,3 procentniho bodu (9,9% na 10,2%).
Tempo rlstu poctu osob se zdravotnim postizenim tak bylo vyssi, nez tempo riistu poctu
obyvatel Ceské republiky. PiirGistek celkového poétu osob se zdravotnim postizenim
mezi obéma Setfenimi (2007 a 2013) ¢inil 6,1 %, zatimco pfirtstek celkového poctu
obyvatel jen 2,1 %°.

Ptesto, Ze se jiz zcela vzilo u téchto osob oznafeni osoba se zdravotnim
postizenim, pro ucely této bakalaiské prace se 1épe hodi oznaceni osoba spoleCensky
ZneVSIhodnéné?’, kdy v této praci bude osoba, ktera je spolecensky znevyhodnéna praveé
z divodu zdravotniho postizeni dale uvadéna jako spolecensky znevyhodnéna osoba.
Cilem zdravotni a socialni péce je zaClenéni této osoby do spolecnosti, zafazeni do
pfirozen¢ho prostfedi, dosaZeni optimalni kvality Zivota a vyrovnani pfileZitosti
S osobami bez postizeni. Jednd se zejména o pfilezitosti v oblasti vzdélavani, bydleni,
pracovniho uplatnéni apod. Za vzdélavani nelze v uzkém slova smyslu povazovat pouze

studium tak, jak jej vSichni vnimame, tedy navstévovani vzdélavacich institutli, Skol,

! SLOWIK, J. Specialni pedagogika, 1. vyd. Praha Grada, 2007. ISBN 978-80-247-1733-3, 5. 9

2 Cesky statisticky ufad - dostupné z www.czso.cz

¥ KUTNOHORSKA J., CICHA M. a GOLDMANN R. Etika pro zdravomé socidlni pracovniky, 1. vyd.
Praha: Grada Publishing, a.s. 2011, ISBN 978-80-247-7874-7, s. 115



kurzi kde nam prednasi fada odbornikt, ale u fady spolecensky znevyhodnénych osob
vzdélavani neziidka zahrnuje uceni se zakladnich navykd, samostatnosti, adaptace na
svlj handicap tak, aby bylo dosazeno co nejvyssi mozné urovné jejich schopnosti a
z toho plynouci kvality Zivota. Vzhledem ke vSem témto skute¢nostem a k predmétu
studia bude tato bakalaiska prace vénovéana celozivotnimu uceni, vzdélavani, jako
soucasti celozivotniho uceni, integraci 0sob se spolecenskym znevyhodnénim z diivodu

jejich zdravotniho postizeni do spolecnosti a jejich zaméstnavani.

Cilem bakalaiské prace je popsat problematiku vzdélavani osob se zdravotnim
postizenim, zakladni prameny prava, které ji upravuji a jak je v Ceské republice
umoznéno spoledensky znevyhodnénym osobam vzdélavat se a ziskavat védomosti a
dovednosti potiebné pro jejich spolecenské uplatnéni a socialni zaclenéni.

Vzhledem k tomu, Ze se v Ceské republice do této problematiky zapojila cela
fada neziskovych organizaci, bude nasledné cilem mé prace i popsat, jak se na
vzdélavani a integraci osob se zdravotnim postizenim podileji neziskové organizace,
které pracuji piimo se zdravotné postizenymi osobami a jakd je situace zdravotné

postizenych 0sob na trhu prace.



TEORETICKA CAST

1 DEFINICE ZAKLADNICH POJMU

Bakalafska prace pracuje spojmy, které svym obsahem popisuji z&kladni
problematiku této prace. Osvétleni zakladnich pojmi pomuze v orientaci a pochopeni
pfedmétu bakaldiské prace. Tato kapitola je vénovana vysvétleni zakladnich pojmd,

které jsou pro tuto bakalafskou praci kli¢ové.
- Osoby se zdravotnim postizenim

Dle J. Michalika se za zdravotni postizeni povazuje dlouhodoby nebo trvaly stav,
jez je charakteristicky organovou ¢i funkéni poruchou, kterou jiz nelze veSkerou
1é¢ebnou péci zcela odstranit nebo alespont vyznamné zmirnit. Takovy stav znamena
nékteré ¢i vice oblastni obvyklého fungovani ¢lovéka, pfinaSi vyraznou redukci jeho
realnych moznosti 1 Zivotnich Sanci, omezuje jeho praceschopnost a negativné tak
zasahuje do mnoha stranek kvality Zivota postizeného. 4 Nejobecnéji 1ze zdravotni
postizeni rozd€lit na télesné postizeni, mentalni postiZzeni, zrakové postizeni, sluchoveé
postiZeni, feCové postiZeni, postizeni kombinovana v pfipad¢ existence riznych druhti
postiZzeni u jedné osoby a ddle nemocné civilizaénimi chorobami, na které se dle J.
Michalika v diferenciaci zdravotniho postizeni zapomina. Dle L. Novosada v obecné
roviné lze postizeni povazovat za ndsledek vleklé, kontinudlné se ménici disfunkce
prazadkladniho systému clovek versus priroda a clovek versus spolecnost. Tato disfunkce
Ma jiste promeénlivou formu, avsak jeji diisledky jsou vidy zavazné pro spolecnost a pro
jedince®. Dle tohoto autora na postiZeného jedince pisobi &initele, determinanty, které
1ze rozd¢lit na subjektivni, mezi které patii napf. zdravotni stav a omezeni, osobnostni
rysy jedince, schopnosti zvladnout neptiznivou Zivotni situaci a objektivni, které jiz jsou

na osobé postizeného méne zavisejici a to napf. spoleCenské védomi, postoje

* MICHALIK, J. Zdravotni postieni a pomdhajici profese, 1. vyd. Praha Portal, 2011. ISBN 978-80-
7367-859-3, s. 186

> NOVOSAD, L. in JESENSKY, J., Integrace — znameni doby, 1. vyd. Praha, Karolinum — nakladatelstvi
Univerzity Karlovy, 1998, ISBN 80-7184-691-0, s. 33
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k postizené populaci a dosud existujici socialni stigmatizaci. ® Z obou t&chto uvedenych
definic je patrné, ze zdravotni postizeni vzdy né¢jakym zplisobem osobu znevyhodiuje a

jistym zptsobem ji vyclenuje z ,,normalni* populace.
- Vzdélavani dospélych

Dalsim pojmem, ktery se v této praci opakované vyskytuje, je pojem ,,Vzd¢lavani
dospélych®. ,, Vzdelavani dospélych se chape jako komplexni systéem institucionalné
organizovanych a individudlnich vzdélavacich aktivit, které nahrazuji, dopliuji, inovuji
nebo jinak obohacuji pocatecni vzdélavani dospélych osob, a které rozvijeji znalosti a
dovednosti, hodnotové postoje, zajmy i jiné osobni a socidlni kvality, potiebné pro

“ Dle autori publikace Vzd&lavani

plnohodnotnou praci i mimopracovni Zivot'
dospélych, z AKADEMIE J. A. Komenského, ktera vysla v Praze v roce 1997 je nejvice
pfijimanou definici vzdélavani dospélych pojem, ze ,,vzdélavani dospélych oznacuje
celkovy souhrn vzdélavacich procesu jakéhokoli obsahu, uirovné a metody, formalniho
nebo jiného, které prodluzuji nebo nahrazuji prvotni vzdélavani na skolach, kolejich a
univerzitach ¢i ucnovskych zarizenich, v nichz osoby, povazované ve spolecnosti za
dospelé, rozvijeji své zpiisobilosti, obohacuji znalosti, zdokonaluji své technické a
profesni kvalifikace, pripadné se orientuji jinym smérem, méni své postoje a chovani
s cilem znasobeni perspektivy, plného osobniho rozvoje a ucasti na harmonickém a
nezavislém socialnim, ekonomickém a kulturnim rozvoji®<. Tento pojem se tyka
vzdélavani dospélych, aniz by n&ak specifikoval, zda jsou tyto osoby né&jak
zvyhodnéné, ¢i znevyhodnéné, respektive jestli se jedna o osoby se zdravotnim
postizenim. Se vzdélavanim zdravotné postizenych osob dale souvisi pojem specialni

pedagogika.

® NOVOSAD, L. in JESENSKY, J., Integrace — znameni doby, 1. vyd. Praha, Karolinum — nakladatelstvi
Univerzity Karlovy, 1998, ISBN 80-7184-691-0, s. 33 - 34

7 PAVLIK, O., CHALOUPKA, L., KOHOUT, K. Vzdélavini dospélych — Viytah z dokumentii a publikaci,
1. vyd. Praha Ustav pro informace a vzdélavani, 1997, publikace PHARE-RES, s. 4

8 PAVLIK, O., CHALOUPKA, L., KOHOUT, K. Vzdélavani dospélych — Vytah z dokumentii a publikaci,
1. vyd. Praha Ustav pro informace a vzd&lavani, 1997, publikace PHARE-RES, s. 16

11



- Specialni pedagogika

Specialni pedagogika je disciplina orientovana na vychovu, vzdélavani a
celkovy osobnostni rozvoj znevyhodnéného clovéka s cilem dosdhnout co mozna
nejvyssi miry jeho socidlni integrace, a to véetné pracovnich a spole¢enskych moznosti
a uplatnéni °. Dle J. Pipekové a M. Vitkové je specialni pedagogika chapana v sirsim
smyslu jako vymezeni kazdé specialné zamérené pedagogiky (napv. podle veéku,
predmétu) vzhledem k pedagogice obecné. V uzsim slova smyslu je specidlni
pedagogika pojimdna jako véda o zakonitostech specialni vychovy a specialniho
vzdélavani jedince, ktery z ditvodu znevyhodnéni vyzaduje zvldstni, tedy specialni
pristup pri vzdelavani a specialni podporu pri pracovnim a spolecenském uplatnéni, kdy
cile specialni pedagogiky vychazeji z principu humanismu, tj. uznani hodnoty a
svébytnosti kazdého clovéka, i toho, ktery se nejakym zpiisobem odlisuje od normy
definované priumérem. Vychazeji z prav lidi s postiZenim na rozvoj a respektovani jejich
osobnosti, na vzdélani, které zajistuje jejich optimdlni rozvoj, a na vhodné pracovni
uplatnéni. *° Jak je patrno z této citace, specialni pedagogika se zabyva vzd&lavanim
socidln¢ znevyhodnénych osob divodu jakéhokoli zdravotniho postizeni, ¢1 jakéhokoli
socialniho naru$eni se zaméfenim ke konkrétnimu jedinci. Jejim cilem je maximalni
rozvoj osobnosti uvedenych jedincii a dosazeni co nejlepsi tirovné jejich zaclenéni do

spolecnosti.
- Socialni integrace

Pojmem socialni integrace chapeme proces rovnopravného spolecenského
zaclenovani specifickych — minoritnich — skupin do vychovné vzdélavaciho i
pracovniho procesu a do Zivota spole¢nosti. ** S ohledem na tuto definici Ize sociélni
integraci chapat jako proces, ve kterém se ur€itd minoritni skupina napt. z diivodu
zdravotniho, etnického, socidlniho znevyhodnéni, zalletiuje do vzdélavaciho a
pracovniho procesu, pieckonava disledky svého znevyhodnéni a zapojuje se do Zivota

celé spolec¢nosti.

 SLOWIK, J. Specialni pedagogika, 1. vyd. Praha Grada, 2007, ISBN 978-80-247-1733-3, s. 15

Y PIPEKOVA, J., VITKOVA, M. in Kolektiv autorii, Kapitoly ze speciélni pedagogiky, 3. vyd. Paido,
Brno 2010, ISBN 978-80-7315-198-0, s. 109

' NOVOSAD, L. in JESENSKY, J., Integrace — znameni doby, 1. vyd. Praha, Karolinum — nakladatelstvi
Univerzity Karlovy, 1998, ISBN 80-7184-691-0, s. 35
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- Diskriminace

Pojem diskriminace pochazi z latinského discriminare, tedy rozliSovat. Jedna se tedy
o termin, ktery oznaCuje né&jaké rozliSovani. Termin se ale pouziva v negativnim
vyznamu a rozliSuje jedince podle pfislusnosti k n¢jaké skupiné. Jelikoz predmétem
bakalarské prace je vzdélavani osob se zdravotnim postizenim, je na misté definice
diskriminace tak, jak je uvedena v &lanku 2 Umluvy o pravech osob se zdravotnim
postizenim® kdy ,, Diskriminace na zdkladé zdravotniho postizeni znamend jakékoli
cinéni rozdilu, vylouceni nebo omezeni osoby provedené na zdklade jejiho zdravotniho
postizeni, jehoz cilem nebo dusledkem je naruseni nebo zruSeni uznani, uzZivani nebo
uplatnéni vsech lidskych prav a zékladnich svobod na rovnopravném zdklade s
ostatnimi, a to v politické, hospodarské, socidlni, kulturni, obcanské nebo jiné oblasti.
Zahrnuje vSechny formy diskriminace, vietné odepreni primérené Lipravy13“OChl’ana
proti diskriminaci a prosazovani rovnosti je jednim z hlavnich pojmt mezinarodni
lidskopravni problematiky a jako takova je téz zakotvena v fadé¢ mezinarodnich umluv,
jejichz predmétem je ochrana lidskych prav. Uskutectiovani mezinarodni soucdinnosti
feSenim mezinarodnich problémi rdzu hospodarského, socidlniho, kulturniho nebo
humanitniho a podporovanim a posilovanim dcty k lidskym pravam a zakladnim

i“ se stalo

svobodam pro vSechny bez rozdilu rasy, pohlavi, jazyka nebo naboZenstv
jednim z hlavnich cild v prvé fadé pro Organizaci spojenych naroda®®. Zakaz
diskriminace byl pak zakotven v &lanku 7 Vieobecné deklarace lidskych prav'®. Pojem
diskriminace je tfeba si zapamatovat, nebot’ v kazdém je tak trochu tento pojem

zakofenén. Kazdy cloveék si jisté n€kdy v duchu fekl, pro¢ pomahat nemocnym

12 vLADA CR, Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim [online]. Dostupné z

http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/umluva-o-pravech-osob-se-zdravotnim-postizenim--
70247/
¥ Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim: , pfiméfend tprava* znamend nezbytné a
odpovidajici zmény a upravy, které nepredstavuji neprimérené nebo nadmérné zatizeni, a které jsou
provadeny, pokud to konkrétni pripad vyzZaduje, s cilem zarucit osobam se zdravotnim postizenim
uplatnéni nebo uzivani vsech lidskych prav a zakladnich svobod na rovnopravném zaklade s ostatnimi .
WIKISOURCE: Charta OSN, Clinek 1 odst. 3 Charty OSN. [online]. Dostupné z

https://cs.wikisource.org/wiki/Charta_ OSN
> Hubalkov4, E., Prehled judikatury Evropského soudu pro lidskd préva, Wolters Kluwer CR, a. s., Praha
2013, ISBN 978-80-7478-383-8 (e-pub), s. 10
16 LIDSKA PRAVA: Vseobecnd deklarace lidskych prav  [online]. Dostupné z
http://www.lidskaprava.cz/uploads/03_dokumenty/04_uvod/00_VDLP_UDHR-.pdf

»VSichni jsou si pred zdkonem rovni a maji prdvo na stejnou ochranu zakona bez jakéhokoli
rozlisovani. VSichni maji pravo na stejnou ochranu proti jakékoli diskriminaci, ktera porusuje tuto
deklaraci, a proti kazdému podnécovani k takové diskriminaci. “

13


http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/umluva-o-pravech-osob-se-zdravotnim-postizenim--70247/
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/umluva-o-pravech-osob-se-zdravotnim-postizenim--70247/
https://cs.wikisource.org/wiki/Charta_OSN
http://www.lidskaprava.cz/uploads/03_dokumenty/04_uvod/00_VDLP_UDHR-.pdf

bezdomovcim, vzdyt si za to mizou sami, protoze ,,chlastaji®, pro¢ bere kazdy Rom
invalidni dtchod, vzdyt’ jsou to vSichni podvodnici apod. Lze se tedy domnivat, Ze
spolecnost jiz zcela akceptuje, resp. nediskriminuje osoby s télesnym postizenim,
hluché, slepé apod., ale jesté jsme se pofadné nenaucili piijimat osoby s mentalnim
postizenim, osoby s poruchami chovani, u kterych spolecnost nevnima, ze i to jsou
osoby nemocné, tedy také zdravotné postizené a nckteré osoby s civilizaénimi

chorobami, protoze ,,ty si za to piece mohou sami svym stylem zivota®.

14



2 OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM A PRAVNI
SYSTEM CESKE REPUBLIKY

Prava osob se zdravotnim postiZenim jsou zakotvena v celé fad¢ legislativnich
dokumentti. Jsou definovana v Charté lidskych prav Organizace spojenych narodii,
v Ustavé Ceské republiky a Vvcelé fadé zikonli a provadécich vyhlagek, at jiz
V oblastech tykajicich se vzdélavani, socidlniho zabezpeeni, ve zdravotnictvi,
stavebnictvi apod. SpoleCnym jmenovatelem téchto legislativnich dokumentl je
pfedev§im zabezpeceni rovnych pftilezitosti pro spoleCensky znevyhodnéné obcany,
umoznit témto osobam aktivné se zucastnit spoleCenského zivota, plné¢ uplatnit své
schopnosti, podilet se na zivoté spolecnosti stejné jako osoby bez spolecenského
znevyhodnéni. Dle obecného doporuéeni vefejného ochrance prav Ceské republiky maji
osoby se zdravotnim postizenim pravo na osobni nezavislost a samostatnost ve stejné
mife, jako je tomu u nepostizenych,'” a pravé tomuto je nutno legislativni proces Ceské
republiky pFizptisobovat s ohledem na viechny ob¢any Ceské republiky bez ohledu na

jejich jakékoli znevyhodnéni.

2. 1 Madridska deklarace a zdravotné postizené osoby

Tato deklarace byla piijata 23. 2. 2002 tGcastniky Evropského kongresu o osobach
se zdravotnim postizenim v Madridu v souvislosti s vyhlaSenim roku 2003 Evropskym
rokem osob se zdravotnim postizenim. Jak uvadi Jan Michalik a kol. ,, Shrneme-li
problémy postaveni zdravotné postizenych v minulosti i v soucasnosti v Ceské republice,
miizeme, shodne s Madridskou deklaraci z roku 2002 konstatovat

a) Zdravotni postizeni je otazkou lidskych prav.

b) Zdravotné postizené osoby pozaduji rovné prilezitosti, nikoli charitu.

C) Bariéry ve spolecnosti vedou k diskriminaci a socialni inkluzi.

d) Zdravotné postizené osoby: opomijeni obcané.

e) Zdravotné postizené osoby predstavuji riiznorodou skupinu.

7 SEITLOVA, J., Doporuceni verejného ochrance prav pro pristup vodicich a asistencnich psit do verejnych prostor
[online], 2010. Dostupné z http://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Doporuceni/31-10-DIS-
JKV_doporuceni-psi.pdf
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f) Zikaz diskriminace + pozitivni akce = socialni inkluze.

Zdravotné postizeni ob¢ané byli v minulosti kraceni na svych lidskych pravech. Byli
zavirani do ustavil, specidlné pro né uréenych, coz bylo zdivodnovano snahou o co
nejlepsi pomoc témto osobam. Jednalo se ale zejména o to, ,,dostat™ tyto obCany s ulice
a predvést co nejlepsi a nejzdravéjsi spole¢nost. O zdravotné postizené se spolecnost
sice starala, ale pofad to byla jen takova forma charity, kterd zdravotné postizené
udrzovala v pasivnim postaveni piijemce sluzeb, ale nesoustfed’ovala se na rozvoj jejich
individualnich schopnosti umoziiujicich samostatnost, sobéstacnost a spolecenské
uplatnéni. Tento paternalisticky pfistup se omezoval pouze na otazku jejich fyzického
prezivani.

Ceskéa republika se v poslednich dvou desetiletich zatadila mezi staty, které si
uvédomuji zvySenou odpovédnost za odstraiovani bariér branicich obcantim se
zdravotnim postiZzenim v plnohodnotné ucasti a zapojeni do spolec¢nosti. Systematicky
usilovala o postupné feseni jednotlivych dil¢ich oblasti, které se bezprostiedné
zdravotné postizenych dotykaji, s cilem zlepsit podminky i kvalitu jejich ivota.™® |
Z tohoto divodu jsou problémy zdravotné postizenych ob¢anii komparovany se znénim
Madridské deklarace.

Hlavnim mottem Madridské deklarace je ,,NEDISKRIMINACE PLUS POZITIVNI
AKCE ROVNA SE SOCIALNI INTEGRACE®. V této deklaraci ptedlozilo pies 400
ucastniktt Evropského kongresu o osobach se zdravotnim postizenim svoji vizi, kterou
popsali jako kontrast mezi starym a novym pfistupem v nasledujicim znéni:

a) ,, Od pristupu ke zdravotné postizenym jako k objektu pro charitu ...... k pristupu
ke zdravotné postizenym jako Kk pozivateliim lidskych prav

b) Od pristupu ke zdravotné postizenym jako k pacientium ....... k pristupu ke
zdravorné postizenym jako k nezavislym obcaniim a spotrebiteliim

C) Od pristupu, kdy o zdravotné postizenych rozhoduji urednici ..... .. k pristupu kdy
zdravotné postizeni o svych pravech rozhoduji samostatné s vlastni odpovédnosti

d) Od zaméreni na jednotlivé slozky fyzického postizeni ....... k odstranéni bariér,
prehodnoceni socialnich norem, politik, kultury a k podpore dostupného
prostredi

e) Od videni osob se zdravotnim postizenim jako zavislych a nezaméstnatelnych
........ ke zdiiraznéni jejich moznosti a zavedeni aktivnich nastrojut podpory

® MICHALIK, J. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese, 1. vyd. Praha Portal, 2011. ISBN 978-80-
7367-859-3, s. 55 — 56.

19'V14dni vybor pro zdravotné postizené ob&any, Ndrodni plan vytvdieni rovaych piileZitosti pro osoby se
zdravotnim postizenim na obdobi 2010 — 2014, Utad vlady Praha, 2010, ISBN 978-80-7440-024-7,s. 5
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f) Od konstruovani ekonomickych a socidlnich opatreni pro nékteré ....... ke
konstrukci prizpusobitelného prostredi pro vsechny

0) Od nadbytecné segregace ve vzdélavani, zaméstnavani a jinych sférdch
Zivota........ k integraci osob se zdravotnim postizenim do hlavniho proudu

h) Od pojiméani otazek osob se zdravotnim postizenim jako iizce zamérenych otdazek

pro specialni politiky ...... k zahrnuti techto otazek do vseobecné viadni

politik. 20

Jelikoz predmétem bakalatské prace je vzdélavani osob se zdravotnim postizenim,
je zapotiebi uvést navrh opatfeni Madridské deklarace tykajici se Skolského systému,
kdy ,,Skoly musi hrat hlavni roli v rozsifovani pristupu porozumeéni a akceptovani prav
0sob s postizenim, pomdhat v odstranéni strachu, mytu a nevhodnych pristupi a
podporovat usili k chapani individuality se zaméienim na zdravotni postizeni mezi nami
a k pozitivnéjsimu chapani odlisnosti. Skoly a university by mély ve spoluprdci s
aktivisty v otazkach zdravotniho postizeni porddat predndasky a workshopy pro
novinare, reklamni experty, architekty, poskytovatele rodinné péce, dobrovolniky a
Cleny mistnich viad.“*

S ohledem na znéni uvedeného navrhu v Madridské deklaraci je zcela ziejmé, ze
integrace spolecensky znevyhodnénych osob by nebyla zcela mozna bez Upravy
ptistupu ke vzdélavani téchto osob. V minulosti nebyla neobvykld segregace téchto
0sob z rozliénych vzdélavacich aktivit, zaci a studenti byli soustfed’ovani do specialnich
Skol, respektive méli piistup pouze ke vzdélavacim aktivitdm, které byly soustfed’ovany
do ustavli, urenych pro tuto skupinu osob ve spole¢nosti. Pristup Skol k osobam
S postizenim musi zahrnovat zejména pfistup individudlni a brat ohledy na konkrétni
postizeni osoby. Umoznit osobam vzdélavat se predevsim formou integrace mezi zdrave
studenty, zabezpecit t€mto osobam odborné asistenty, bezbariérovy piistup do Skol
apod. Nejde v8ak pouze o samotny pristup k osobam s jakoukoli formou zdravotniho
postiZeni, ale 1 o vzd¢lavani celé spolecnosti smérem ke spoleCensky znevyhodnénym

spoluobcantim.

2 Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR, Madridska deklarace [online]. Dostupné z
http://www.nrzp.cz/dokumenty-odkazy/zkusenosti-ze-zahranici/413-madridska-deklarace.html
! Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR, Madridska deklarace [online]. Dostupné z
http://www.nrzp.cz/dokumenty-odkazy/zkusenosti-ze-zahranici/413-madridska-deklarace.html
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2.2 Osoby se zdravotnim postizenim v Ceském pravnim systému

Podle Listiny zakladni prav a svobod, ktera je soucasti Gistavniho potadku Ceské
republiky, jsou lidé svobodni a rovni v dastojnosti i v pravech. Je povinnosti spoleénosti
vytvorit takové prostiedi, které umozni, aby deklarovanou svobodu a rovnost mohli
uzivat také lidé se zdravotnim postiZzenim — aby m¢li moznost svobodného pohybu, aby
mohli vést sob&stacny zivot, studovat, pracovat, vyuzivat svlij volny ¢as ke kulturnim a
sportovnim aktivitim. DosaZeni tohoto cile vyZzaduje zna¢né a trvalé usili a je
doprovazeno existenci velkého mnozstvi bariér. Obcané se zdravotnim postizenim se
setkdvaji s bariérami nejen pii hledani zaméstnani a jeho udrzeni, ale i pfi hledani
ptistupné dopravy, pii vstupu do budov a jinych zafizeni nebo pii ziskani ptistupt
k informacim, ke vzdélani a pracovni kvalifikaci, v pfistupnosti ke zdravotni a socialni
péci ad. Vyraznou bariérou, kterd znesnadnuje vytvareni rovnych pfilezitosti, jsou
stereotypni postoje spole¢nosti vici lidem se zdravotnim postizenim, jejichz pfimym
disledkem je podcenovani této problematiky. Dosazeni rovnych pfilezitosti pro obCany
se zdravotnim postizenim vyzaduje feSeni v mnoha oblastech; znamend to odstranit

diskriminaci, podporovat nezavisly zpiisob Zivota a v&t§i socialni integraci.?

- Umluva o pravech osob se zdravotnim postienim

Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim byla piijata Valnym
shromazdénim OSN 13. prosince 2006 a vstoupila v platnost 3. kvétna 2008. Jménem
Ceské republiky byla Umluva podepsana v New Yorku dne 30. biezna 2007. Tato
Umluva je zaloZena na principu rovnopravnosti, zarucuje osobam se zdravotnim
postizenim plné uplatnéni vSech lidskych prav a podporuje jejich aktivni zapojeni do
Zivota spoleénosti23. Ceska republika Umluvu podepsala 30. biezna 2007 a ratifikovala
28. zaii 2009. Na zakladé ¢lanku 10 Ustavy se stala Umluva po svém vyhlaseni dne 12.
inora 2010 soudasti pravniho fadu CR. K vytvofeni této timluvy vedly dle Mgr.

Michala Cermaka ¢étyii divody a to zviditelnéni problematiky lidskych prav osob se

22 Nérodni rada pro osoby se zdravotnim postizenim, Krajsky pldn vyrovndvaini piilezitosti pro osoby se
zdravotnim  postiZzenim Kralovehradeckého kraje, [online], 2004. Dostupné z.
www.nrzp.cz/dokumenty/Kralovehradecky-KPVP.doc

B VLADA CR, Unluva o pravech osob se zdravotnim postizenim [online]. Dostupné z
http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/dokumenty/umluva-o-pravech-osob-se-zdravotnim-postizenim--
70247/
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Zdravotnim postizenim, znacna specificita lidskych prav osob se zdravotnim postizenim,
snaha o jednotnou pravni Upravu prav osob se zdravotnim postizenim a snaha 0
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ziskani udajit o problematice osob se zdravotnim postizenim.

Dle tohoto autora stoji tato Umluva na tiech zakladnich pilitich a to prosazovat,
chranit a zajistit prava osob se zdravotnim postizenim. AvSak ¢lenské staty amluvy
jsou povinny aktivné vystupovat a piijimat opatfeni pro napliiovani prav osob se
zdravotnim postizenim, nejen se zdrzet ur€ité Cinnosti sméfujici v neprospéch téchto
osob.

- Antidiskriminacni zdakon

W

Antidiskrimina¢ni zdkon, tedy zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o
pravnich prostiedcich pied diskriminaci a o zméné nékterych zakonu je ,,zakladnim
dokumentem, ktery v ceském pravnim radu komplexné zakazuje diskriminaci a vymezuje
prostiedky ochrany, kterych miize obét diskriminace vyuzit“ *°. Tento zakon obsahuje
zékladni druhy diskriminace, stanovuje oblasti prdva ve kterych je diskriminace
zakazana, véetné diivodi na jejichz zékladé je rozdilné zachazeni zakazano. V Ceské
republice vykonava funkci ,,Ufadu pro rovné zachazeni®, které jsou v Evropské unii
ztizovany pro ochranu obéti diskriminace, vefejny ochrance prav — ombudsman, ktery
dle ust. § 21b zdkona €. 349/1999 Sb., o vefejném ochranci prav, ve znéni pozdgjsich
predpist, ktery ,, ... pFispiva k prosazovani prava na rovné zachdzeni se vSemi osobami
bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky piivod, ndarodnost, pohlavi, sexualni orientaci,
vek, zdravotni postizeni, naboZenské vyznani, viru nebo svetovy ndazor a za tim ucelem
a) poskytuje metodickou pomoc obétem diskriminace pri podavani navrhit na zahdjeni
Fizeni z divodii diskriminace, b) provadi vyzkum, c) zverejnuje zpravy a vydava
doporuceni k otizkam souvisejicim s diskriminaci, d) zajistuje vyménu dostupnych

. S, L «26
informaci s prislusnymi evropskymi subjekty.

V Ceské republice pomaha ombudsman lidem branit jejich prava a napravovat

% CERMAK, M., Projevy a formy diskriminace osob se zdravotnim postizenim, 1. vyd. Praha: Narodni
rada osob se zdravotnim postizenim CR, 2012, ISBN 978-80-87181-08-9, s. 10

% CERMAK, M., Projevy a formy diskriminace osob se zdravotnim postizenim, 1. vyd. Praha: Narodni
rada osob se zdravotnim postizenim CR, 2012, ISBN 978-80-87181-08-9, s. 19

2 Zikon ¢ 346/1999 Sb., o veiejném ochrdnci prav ve znéni pozdéjsich predpisii (stav k 28. 10.2 015)
[online], Dostupné z ASPI server 172.16.2.44:665
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nespravny postup ufada jiz 15 let, kdy od 18. prosince 2000 byl prvnim ceskym
ombudsmanem JUDr. Otakar Motejl. V roce 2010 se stal ombudsmanem JUDr. Pavel
Varvarovsky, ktery z této funkce odeSel na vlastni zadost na konci roku 2013. Od Unora
roku 2014 je &eskou ombudsmankou Mgr. Anna Sabatova Ph.D. Lidé se na ochrance
vetejnych prav mohou napt. obracet v souvislosti nejen s nezikonnym jednanim tradu,
ale 1 jeho necinnosti. Ombudsman by mél svoji ¢innosti pomahat ob&étem jakékoli formé
diskriminace. Clovék, ktery je presvédden, Ze se stal obéti jakékoli diskriminace se dle
zakona €. 349/1999 Sb. muze bezplatné obratit se svym problémem na ombudsmana,
ktery jeho piipad posoudi a vsouladu sust. 8 21 b pism. a) citovaného zékona
ombudsman poskytne metodickou pomoc obéti diskriminace zejména pti podani ndvrhu
na zahajeni fizeni z dGvodd diskriminace. Zavérem je zapotfebi uvést, ze veiejny

ochrance prav nema pravo vstupovat do soukromopravnich vztahti ¢i sport, kdy

) C e L s 1 27
vyjimkou je pouze pravé stiznost na diskrimina¢ni jednani.

- Skolsky zikon

Vzhledem Kk ptedmétu bakalaiské prace se zaméfenim na vzdélavani zdravotné
postizenych je tieba uvést, ze zadkaz diskriminace Vv pfistupu ke vzdélani je jednim
§ 2 odst. 1 Zakona ¢. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist, kde jsou
uvedeny Zasady a cile vzdélavani, kterymi je mimo jiné zasada rovného pfistupu
kazdého statniho ob&ana Ceské republiky nebo jiného &lenského statu Evropské unie ke
vzdelavani bez jakékoli diskriminace z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a
nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo socidlniho plivodu, majetku, rodu a
zdravotniho stavu nebo jiného postaveni ob&ana. Obecny zékaz diskriminace v Ceské
republice stanovi ¢lanek 3 Listiny zékladnich prav a svobod, ktery zarucuje zékladni
prava a svobody vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndboZenstvi,
politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socialniho pivodu, piislusnosti k
narodnostni nebo etnické mensin€, majetku, rodu nebo jiného postaveni. Povinnost
zajistovat rovné zachézeni a ochranu pied diskriminaci pro Ceskou republiku vyplyva
rovnéZ z jejiho Clenstvi v Evropské unii (z prava Evropskych spoleCenstvi). Tato
povinnost se vztahuje na velké mnozstvi pravnich vztaht, mimo jiné v oblasti

zaméestnani, pfistupu k zaméstnani a povolani, samostatné vydélecné cinnosti,

T Vefejny ochrance prav, OMBUDSMAN, Piisobnost verejného ochrdnce prdv, [online], 2015,
Dostupné z http://www.ochrance.cz/pusobnost-verejneho-ochrance-prav/
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odborného vzdélavani, poradenstvi a rekvalifikace, Clenstvi a ucasti v organizacich
pracovnikl nebo zaméstnavatelii ¢i vzdélani a ptistupu ke zbozi a sluzbam, které jsou k
dispozici Vefejnostizs. Mezi dalsi zasady a cile uvedené ve Skolském zikoné je téz
zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce, kdy vzdélavani uskute¢fiované podle
Skolského zakona je postaveno na principu zohlediiovani individuédlnich vzdélavacich
potieb kazdého ucastnika vzdélavani a nalezeni co nejvhodnéjsiho zplsobu vzdélavani
pro kazdého a moznosti kazdého vzdélavat se po dobu celého zivota pfi védomi si
spoluodpovédnosti za své vzdélavani. Vyslovné se zde definuje zasada vzajemné Ucty,
respektu, nazorové snasenlivosti, solidarity a distojnosti vSech ucastnikii vzdélavani,
podle které vzdélavani uskuteciiované podle Skolského zakona musi probihat v prostiedi
vzajemné ucty, respektu ke vSem osobam, které se ucastni vzdélavani, prosazovani
principii ndzorové snasenlivosti, solidarity a vytvafeni mechanismi a opatieni proti
projevim diskriminace a netolerance ve vsech jejich projevech. Prestoze skolsky zakon
neupravuje oblast celozivotniho vzdelavani v celé jeho §ifi, vyrazné otevira prostor pro
vzdjemnou prostupnost vzdélavani ,,pocatecniho* se vzdéldvanim ,,dalSim* C¢i
»celozivotnim®, a to prostiednictvim fady pravnich nastroju, Kterymi jsou napt. zakon ¢.
179/2006 Sb. 0 ovéfovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani ve znéni pozdéjsich
predpist, Zakon ¢. 435/2004 o zaméstnanosti ve znéni pozdé€jSich ptedpist, kde je
v Hlave 11, § 108 - § 110 definovan pojem rekvalifikace tak, aby po jejim absolvovani
méla fyzicka osoba lepsi uplatnéni na trhu prace. Nejedna se tedy jen o ziskani nove
kvalifikace, ale také o zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, kdy
,, Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsireni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou
kvalifikaci neziskala. Pri urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z
dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické osoby, ktera
ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych

, ’ . oy , Vi1 rec 29 vr I3 r ’ . .
dovednosti v ramci dalsiho profesniho vzdeélavani“.”” Dal§im pravnim nastrojem je

v

napt. Zékon €. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody ve znéni pozdéjSich

8 Zikon ¢ 346/1999 Sb., o veiejném ochranci prav ve znéni pozdéjsich predpisii (stav k 28. 10.2 015)
[online], Dostupné z ASPI server 172.16.2.44:665
? Zikon ¢. 346/1999 Sb., o verejném ochrénci prav ve znéni pozdéjsich predpisii (stav k 15. 11. 2015)
[online], Dostupné z ASPI server 172.16.2.44:665
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predpist, ve kterém je v § 34 definovano vzdélavani odsouzenych mimo jiné jako jeden
z prostiedkd naplnéni hlavnich zasad vykonu trestu odnéti svobody uvedenych v § 2
citovaného zéakona, tedy ,,S odsouzenymi ve vykonu trestu se musi jednat tak, aby bylo
zachovano jejich zdravi, a pokud to doba vykonu trestu umozni, podporovaly se takové
postoje a dovednosti, které odsouzenym pomohou k navratu do spolecnosti a umozni
vest po propusténi sobéstacny zivot v souladu se zdkonem*“, kdy prostfednictvim
vzdélavani mize odsouzeny nabyt takové znalosti a dovednosti, které zvysuji Sanci na

jeho uplatnéni na trhu prace v kvalifikovani profesi.

- Zakon & 582/1991 Sb. o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni

Tento zakon dle ust. § 1 upravuje organiza¢ni uspofadani socialniho zabezpeceni,
pisobnost Ceské spravy socialniho zabezpeeni, okresnich sprav socialniho
zabezpeceni a organu statni spravy v socialnim zabezpeceni a k vybéru pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, ukoly obCanli a zaméstnavateli pfi provadéni socialniho
zabezpeceni a ftizeni ve vécech diichodového pojisténi a diichodového zabezpeleni,
vcetné fizeni ve vécech pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zamé&stnanosti, statni socidlni podpory, pomoci v hmotné nouzi a socialni péce a ve
vécech osob zdravotné ZneV}'/hodnén}'/ch?’o. Zminuje li tento zdkon osobu zdravotné
znevyhodnénou, musim se vratit k vySe zminovanému zakonu o zaméstnanosti, kde je
tento termin definovan a to v § 67 citovaného zékona, kde je v odst. 3 uvedeno, Ze se
jednd o ,,0s0bu, ktera ma zachovanu schopnost vykondavat soustavné zaméstnani nebo
Jjinou vydélecnou cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo ziistat pracovné zaclenéna,
vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat
Jjsou podstatné omezeny z ditvodu jejiho dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu “31
A¢ se mi tedy termin zdravotné znevyhodnéna osoba zd4 pro t¢ely mé prace vhodné;jsi,
jedna se dle tohoto zdkona o formu zdravotniho postiZzeni vedle invalidity tfetiho,
druhého a prvniho stupné. V souvislosti s druhy zdravotniho postizeni tak, jak jsou

definovany v zakoné o zaméstnanosti, pak je v souladu se zakonem o organizaci a

%0 Zékon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provddéni socidlniho zabezpeceni ve znéni pozdéjsich predpisii
(stav k 15. 11. 2015), [online], Dostupné z ASPI server 172.16.2.44:665

SU Zdkon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpisii (stav k 27. 11.2015) [online],
Dostupné z ASPI server 172.16.2.44:665
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provadéni socialniho zabezpeCeni dle ust. § 8 posuzovan zdravotni stav a s nim
souvisejici pracovni schopnosti. Zakonem ¢. 367/2011 Sb. bylo ustanoveni § 67
Zakona o zaméstnanosti novelizovano tak, ze od 1. 1. 2012 jiz mezi osoby se
zdravotnim postizenim nespadaly osoby zdravotné znevyhodnéné jako samostatna
kategorie. Toto ustanoveni § 67 citované¢ho zakona ale bylo opét novelizovano novelou
Zakona o zaméstnanosti ¢. 136/2014 Sb., kterou se ménil zdkon ¢. 435/2004 Sb. o
zamestnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisit a zadkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socialniho zabezpeceni ve znéni pozdéjSich predpist s U€innosti od 1. ledna
2015 a osoby zdravotné znevyhodnéné opét spadaji do kategorie osob se zdravotnim
postizenim. Osobou zdravotné znevyhodnénou je totiz osoba, kterd miize pracovat, ale
zaroven potfebuje upravit nejen pracovni prostfedi a pracovni dobu, ale 1 dalsi pracovni
podminky s ohledem na sviij dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav a na zakladé nové
pravni upravy, kde spadaji opét osoby zdravotné znevyhodnéné do osob se zdravotnim
postizenim, muze byt zaméstnavateli této osoby Utadem prace Ceské republiky

poskytnut zakonny ptispévek.
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3 VZDELAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Vzdélani v dospélosti je v soucasné, rychle se vyvijejici dob¢, prakticky nutnosti.
Vezmeme-li v Gvahu jen rychlost, s jakou jde dopiedu technologicky vyzkum a vyvoj,
s jakou rychlosti vznikaji nové technologie, pfistupy je jasné, Ze chce-li byt ¢lovék
uspésny po celou dobu své kariéry, celou dobu svého nejen profesniho, ale dnes jiz i
spoleCenského zivota, musi této dob¢ stacit a s tim je spojena i neustdld potieba se
vzdelavat. Co jsme se naucili v détstvi, v obdobi dospivani a na prahu dospélosti jiz
nesta¢i a je potieba udrzet krok s dobou a byt konkurenceschopny. Tato potieba
neustale se vzdélavat se tykd nds vSech a to jak zdravych, tak i1 spoleCensky
znevyhodnénych osob. Vzdélavani v dospelosti mé ale jisté bariéry, naptiklad finan¢ni
naro¢nost, nedostatek volného c¢asu zejména u exponovanych profesi, nedostatek
motivace, lenost, nizké sebevédomi a v neposledni fad€ i1 zdravotni stav, ktery miize
zcela znemoznit vzdélavani v nékterych profesich a oborech. Na druhou stranu jsou to
pravé spolecensky znevyhodnéné osoby, od kterych bychom se mohli neziidka ucit
jejich ptistupu ke vzdelavani, jejich motivaci a odvaze, s jakou zvladaji Cinnosti, které
mi ostatni povazujeme za samoziejmé.

Vzdélani 1ze chapat z nékolika hledisek. Je to hledisko ekonomické, kdy je vzdélani
pfedpokladem pro profesni uplatnéni, hledisko socialni, jakasi kulturni sounaleZitost a
prevence socialniho vylouceni, ale 1 hledisko individualni, kdy vzdélani je spojeno se
zajmovou ¢innosti, jako jsou ruzné krouzky, konicky, ¢etba apod. Lze se domnivat, ze
vSechna tato hlediska jsou vzajemné propojena a dilezitd, ale znaéné dominuje hledisko

ekonomicke, respektive vzdelani jako predpoklad profesniho uplatnéni na trhu prace.

3.1 Vzdélavani spolecensky znevyhodnénych osob jako soucast
ucelené rehabilitace

Pojem ucelena rehabilitace je prekladem anglického terminu comprehensive
rehabilitation. O ucelené rehabilitaci dle Jifiho Votavy mluvime tehdy, jestlize disledky
nemoci €1 postizeni nemohou byt feSeny Cist€ zdravotnimi prostfedky a stav je trvaly, ¢i
dlouhodoby, tedy nemoc ¢i postizeni neni mozné 1é¢bou plné odstranit. Dle definice

Svétové zdravotnické organizace zr. 1969 je rehabilitace ,vcasné, plynulé a

.....
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postizenim do vSech obvyklych aktivit Zivota spolecnosti s vyuZitim lécebnych,
socidlnich, pedagogickych a pracovnich prostiediii“.** Nelze proto hovofit pouze o
vzdélavani jako ziskavani informaci a védomosti, které se uskuteénuje skrze Skolské
instituce, pfipadné rizné rekvalifikaéni kurzy apod., ale v daleko $ir§im méfitku, jako
uceni se vSemu, co zdravotné postizenému umozni dosdhnout maximalni mozné
socializace a optimalni kvality Zivota. Vzdélani v SirSim slova smyslu je soucasti

terapeutického procesu, v ramci kterého je cilem naucit jak navzdory zdravotnim

omezenim samostatné zit.

Uceni lze rozliSit na spontanni ziskavani vlastnich zkuSenosti, uceni se,
neformdlni predavani zvyklosti, dovednosti a hodnot v rodin€ a ve spolecnosti,
formalizované uceni a vzdélavani v institucich. V ramci u¢eni byva rozlisovano nékolik
zpusobu uceni se. Habituace, tedy navykani si na okolni jevy, podminovani, coz je
nejjednodussi forma uceni bézna u zvitat, déti a v urcité mite i u dospélych (operantni
podminovani). Nasleduje pojmové uceni, tedy uceni poznatkim a osvojovani znalosti,
senzomotorické uceni (smyslové pohybové), které rozviji se senzomotorické schopnosti
a procesy nazorného poznavani, uceni se intelektovych ¢innosti, které rozviji
myslenkové procesy, intelektové dovednosti a schopnosti k feSeni sloZitych problémi.
V neposledni fadé také socialni uceni, tedy ucéeni socialni komunikaci, interakci a
percepci, osvojeni si socidlni dovednosti, formovani motivace a charakteru. Tento
proces nas provazi cely zivot, jak se méni zivotni situace kolem nas, neustale se
pfizplsobujeme, ziskdvame nové a nové socialni zkuSenosti, neustale se u¢ime. Provazi
nas od naseho narozeni, az do nasi smrti. Pro osoby se zdravotnim postizenim, at’ jiz se
jedna o zdravotni postizeni vrozené, ¢&i ziskané, napiiklad twrazem, chorobnymi
fyzickymi zménami je tento proces daleko obtizn&j$i a cilem rehabilitace je dle J.
Votavy prvni fad€ zdravi takovéto osoby, respektive télesna, dusevni a socialni pohoda
a neni-li odstranéni nemoci ¢i postizeni mozné a dosazZeni funkcni schopnosti je
V nekterych smérech omezené, pak je cilem zaclenéni osoby se zdravotnim postizenim do
spolecnosti, dosazeni kvality Zivota a vyrovnani prileZitosti osob zdravotné postizenych

s osobami nepostizenymi. *> Dle deklarace OSN ,,Standardni pravidla pro vyrovnani

82 \VOTAVA, J. Ucelend rehabilitace osob se zdravotnim postizenim, 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003.
ISBN 80-246-0708-5, s. 14 - 15

% VOTAVA, J. Ucelena rehabilitace 0sob se zdravomim postizenim, 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003.
ISBN 80-246-0708-5, s. 15
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prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim®, ktera byla schvilena Valnym
shromazdénim OSN 28. tijna 1993, jednotlivé staty maji rozvijet narodni rehabilitacni
programy pro vSechny skupiny osob se zdravotnim postizenim, kdy tyto programy jsou
zalozeny na aktualnich individualnich potifebach osob se zdravotnim postizenim a
principech plného zapojeni a rovnosti. Takové programy maji zahrnovat Sirokou $kalu
¢innosti, jako je nacvik zakladnich dovednosti za ucelem zlepSeni nebo kompenzace
postizenych funkci, poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim a jejich rodiny,
programy rozvoje samostatnosti a sobé¢stacnosti a prilezitostné sluzby, jako je
hodnoceni a porada. Vsechny osoby se zdravotnim postizenim, véetné osob s tézkym

a/nebo mnohocetnym postizenim maji mit pfistup k rehabilitaci, pokud ji potiebuji.

Ucelend rehabilitace se sklada z nekolika slozek, respektive etap, jejichz
provadéni musi byt, tedy mélo by byt vzajemné propojeno. RozliSujeme rehabilitaci
lécebnou, rehabilitaci socidlni, rehabilitaci pracovni a rehabilitaci pedagogickou. Aby
ucelena rehabilitace mohla byt smysluplna, funkéni, opravdu ucelena, tak se jeji
jednotlivé slozky vzajemné propojuji. Dle J. Michalika je ucelend rehabilitace snahou o
flexibilni propojeni jednotlivych nastroji odborné podpory a jinych aktivit s cilem
zlepsit osobni 1 socialni fungovani ¢loveéka s postizenim a pozitivné plsobit na kvalitu
jeho Zivota®,

Vzdélavani zdravotné postizenych osob je Uzce spojeno se vSemi slozkami
ucelené rehabilitace. Souvisi s 1é¢ebnou rehabilitaci, s rehabilitaci socialni, nebot’ je
zcela pochopitelné spojeno se socialni integraci postizeného jedince a s rehabilitaci
pracovni, kdy zdravotné postizenému umoziuje vzdélavani se, respektive uceni se a
nasledné vstoupit na pracovni trh. Vzdélavani umoZnuje ziskat samostatnost a
sobéstacnost, ktera je spojena predevsim se schopnosti rozhodovat se o vlastnim zivote
a dosahovani cil, které si zdravotné postizend osoba sama zvolila. Pedagogicka
rehabilitace je dle J. Votavy urCena osobam, kterym jejich zdravotni postizeni
neumoziuje dosdhnout odpovidajici vzdélani béznymi pedagogickymi prostredky a

vV

jejim cilem je dosdhnout u osob se zdravotnim postizenim co nejvysSiho stupné

¥ MICHALIK, J. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese, 1. vyd. Praha Portal, 2011. ISBN 978-80-
7367-859-3, s. 220.
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vzdélani a optimalni kvalifikace, podpofit jejich samostatnost a aktivni zapojeni do

viech obvyklych aktivit spoleenského Zivota *°.

3.2 Vzdélavaci aktivity osob se zdravotnim postizenim

Vzdélavaci aktivity zdravotné postizenych dospélych osob se v zaklade tidi
stejnym principem, jako vzdélavani osob bez postizeni. VZdy je nutno definovat,
respektive urCit si cile, kterych chceme dosdhnout a porovnat je se znalostmi a
schopnostmi, kterymi jiz disponujeme. DosaZeni cile, kterého chceme dosdhnout, byva
zpravidla u osoby se zdravotnim postizenim obtiznéjsi a musi piekonat na rozdil od
zdravého jedince vice prekazek. U osob, které jiz disponovali celou fadou schopnosti,
dovednosti a znalosti a v dasledku chorobnych zmén ¢i trazu u nich doslo ke ztraté
vyrovnat a opét ziskat touhu ucit se. Cile, které si spoleCensky znevyhodnéné osoby
stanovi, by mély byt dosazitelné. Je lepsi, stanovit nékolik dosazitelnych cilti postupné,
nez cil v zdsad¢ neredlny, ktery se nedafi realizovat a stane se pak pficinou mnoha
problémi jak psychickych, tak i fyzickych. Tyto problémy mohou nasledné spocivat
napt. ve zhorSeni télesného postizeni, dalSiho trazu, zhorSeni psychického stavu a

depresich.

Vzdé€lavaci aktivity spoleCensky znevyhodnénych obc¢anu, respektive ziskani
pozadovanych dovednosti a kompetenci Ize dosdhnout riznymi zptisoby. Jednak tzv.
formalnim vzdé&lavanim, tedy prostiednictvim formalnich vzdélavacich instituci, Skol,
které maji normativné vymezené cile, prostiedky, zptisoby hodnoceni obsahy a funkce a
po jejich ukonceni osoba ziskdva jakysi certifikat, napf. vysvédceni, diplom,
neformdlnim vzd€lavanim, coz jsou vzdélavaci aktivity mimo oficidlni vzdélavaci
instituce, kam mulZeme zatadit napf. z&mové vzdé&lavani, komercni vzdélavaci
agentury, a v neposledni fad¢ informalnim ucenim, které se vyznacuje postupnym, Casto
nezdmérnym akumulovadnim védomosti, dovednosti, postoji a dennich zkuSenosti
v domécim i pracovnim prostfedi, ve chvilich volna, odpocinku i pracovniho nasazeni.

Nezbytnymi piedpoklady dle Serdka a Dvordkové jsou moznosti, motivace a

% VOTAVA, J. Ucelen4 rehabilitace osob se zdravotnim postizenim, 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003.
ISBN 80-246-0708-5, s. 123
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vzd&lavatelnost *°. Motivace, ve vétsing piipadi spolecensky znevyhodnénym osobam
nechybi, vzdélavatelnost, nejedna-li se o t¢zké formy mentalniho postizeni, také ne, ale
1 tyto osoby jsou vzdélavatelné nejméné informalnim ucenim a ziskavanim pottebnych
dovednosti. Moznosti, to je piedpoklad, ktery spole¢ensky znevyhodnény ¢lovék zcela
sdm neovlivni, je to predpoklad, kdy je potieba pomoc statu, pomoc jednotlivych
instituci, pomoc ostatnich ob¢ant, odbornikl, socialnich pracovnikl, raznych

neziskovych organizaci a podobné.

Pti vybéru vzdélavacich aktivit je nutno rozliSovat u zdravotné postizenych
obcanil, jedna-li se o postizeni vrozené, at’ jiz télesné, ¢i mentalni, nebo postizeni
ziskané a to razem, nemoci, chorobnymi zménami, vékem. Lid¢, ktefi se se svym
postizenim narodili, mohou byt na svoji situaci lépe adaptovani, pokud jsou citlivé
vystaveni pedagogickému plisobeni v rodiné a Skolskych institucich jiz od détstvi. Déti,
ty si své postizeni ani nemusi zpocatku uvédomovat, zejména ziji-li v milujicim
rodinném prostiedi. Existuje celd fada velmi kvalitnich Skol, které jsou zfizovany

s ohledem na jednotliva zdravotni postizeni.

Na druhé strané jsou zde postiZeni ziskand, kdy osoba se zdravotnim postizenim
se daleko hufe stimto postizenim vyrovnava, hiife se mu pfizpisobuje a uci se
S postizenim Zit. Je to ddno mnoha aspekty, mezi které miiZzeme zatadit ztratu socialnich
vazeb, zamé&stnani, urcité vyse piijmi, spolecenské prestiZe, ale i tu skutecnost, Ze tato
osoba ve svém Zivoté musi zacit zcela od zacatku, znovu se ucit celou fadu navykd, ucit
se chodit, po mozkové mrtvici se u€it napt. mluvit, zvykat si na bariéry, které zdravému
jedinci vibec jako bariéry nepiijdou a to nejen bariéry fyzické, hmotné, ale i
spoleCenské. Aby bylo mozno blize specifikovat vzdélavaci aktivity, velmi stru¢né zde
rozvedu druhy zdravotniho postiZeni, jelikoZz kazdé postizeni ma sva specifika a je
nutno mu i vzdélavaci aktivity piizpusobit. Dle J. Votavy lze zdravotni postizeni

rozdélit dle nasledujiciho prehledu®’:

- Té&lesn¢ postizeni, kdy se jednda ptedev§im o poruchy hybného {stroji.

Z postizeni, ziskanych v dospé€losti se jednad o nasledky poranéni michy, cévni

% SERAK, M., DVORAKOVA, M.: Kapitoly z teorie a praxe vzdélavini dospélych, Ceskd zemédélskd
univerzita v Praze, Institut vzdéldavani a poradenstvi Praha 2009, s. 23 - 24

" VVOTAVA, J. Ucelend rehabilitace osob se zdravotnim postizenim, 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003.
ISBN 80-246-0708-5, s. 13 — 14,
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mozkové ptihody, amputace koncetin, roztrousend skleréza. Mezi postizeni od
narozeni, ¢i rané¢ho détstvi patii napt. détskd mozkova obrna, poruchy rustu,

vrozeny rozstép michy.

- Zrakové postizeni, kdy postizeni vznika bud v disledku trazu, ¢i
degenerativniho onemocnéni, nebo od narozeni.

- Sluchové postizeni neslysici a nedoslychavi bud’ od narozeni, nebo v prub¢hu
Zivota napf. urazem, zancty, degenerativni onemocnéni.

- Postizeni vnitinimi chorobami, které je n€kdy nazyvano jako civiliza¢ni nemoci,
kam patii napt. kardiaci, astmatici, osoby se selhavanim ledvin apod.

- Mentalni postizeni, mezi které patii napt. autismus, Downova nemoc.

- Demence neboli zrychleny ubytek rozumovych schopnosti ve starSim véku,
napi. Alzheimerova nemoc.

- Psychiatri¢ti pacienti, osoby s poruchou osobnosti — schizofrenie, endogenni
deprese.

- Samostatné téZ§i poruchy feci, ¢asto kombinujici jina postiZeni.

- Kombinovand a dal$i postiZzeni, kdy se nejcastéji za kombinovanad postiZeni
oznacuji ta, kde se mentalni postiZzeni pfifazuje k jinému, napf. télesnému c¢i

zrakovému. 8

U vSech téchto typl zdravotniho postizeni je mimo jiné tieba s ohledem na
jedince, jeho individualitu a druh postiZeni dle J. Michalika, ktery toto definuje u
0sob s télesnym postizenim, ale tyka i dalSich druhti zdravotniho postiZzeni

nasledujici:

- vymezeni moznosti a cili reedukace a kompenzace zavislosti na stupni, typu a
ptipadné kombinaci postizeni, vypracovani zékladniho planu individualni
vychovy a vzdélavani, volba vzdé€lavaci instituce 1 strategie pedagogické
podpory;

- vSestranné stimulaci rozvoje a vyuzivani zachovanych schopnosti, nadani a
védomosti k osobnimu rozvoji postizeného;

- nalezeni, resp. testovani profesnich sklona klientl a spole¢ny interaktivni vybér

B VOTAVA, J. Ucelend rehabilitace osob se zdravotnim postizenim, 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003.
ISBN 80-246-0708-5, s. 13 — 14.
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profesi, které by klient mohl a chtél (i mél $anci s ohledem na trh pracovnich
pfilezitosti) vykonavat;

- vypracovani vzdélavaciho planu vedouciho k dosazeni zvolené kvalifikace;

- vycviku K sobésta¢nosti, sebeprosazeni a socialni adaptaci i celkovému
upevilovani a trénovani dovednosti nezbytnych pro hodnotny, distojny a

bezpecny zivot v oteviené obcanské spole(“:nosti.39

K tomuto ucelu slouzi celd fada vzdélavacich a rehabilitacnich aktivit, které jsou
poskytovany napt. neziskovymi organizacemi, které pomahaji osobdm se zdravotnim
postizenim aktivné se zapojit do spole¢nosti a seberealizovat se nejen ve vzdélavani a

zaméstnani, ale v cela bézném zivoté.

% MICHALIK, J. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese, 1. vyd. Praha Portal, 2011. ISBN 978-80-
7367-859-3, s. 228.
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4 TRH PRACE, VZDELAVANI A LIDE S HANDICAPEM

vvvvv

spolecensky znevyhodnénych osob vzd¢lavat se, je uplatnit se na trhu prace. Tyto osoby
se museji potykat s celou fadu problému jak zdravotnich, tak socialnich a prace jim
umoznuje nejen ziskat mzdu pro uskutectiovani jejich zakladnich hmotnych potteb, ale
dava jim predev§im pocit samostatnosti, pocit potfebnosti, pocit zaclenéni se do
spole¢nosti a pocit, Ze nejsou zbyte¢ni. Dava a v piipadé opétovného zapojeni se do
pracovniho procesu napf. po Uraze, ¢i nemoci vraci témto osobam dustojnost a pocit
naplnéni. Prace neni pro vétSinu spolecensky znevyhodnénych osob jen zdrojem obzivy,
ale v nemensi mife téZ prostfedkem seberealizace s vyraznym socialné¢ rehabilitacnim
ucinkem. Zdravotni postizeni sebou jisté pfinasi celou fadu omezeni, ktera si zdravy ¢lovék
stézi dokaze piedstavit, ale na druhou stranu tito lidé, jiz s ohledem na skute¢nost, ze o vse
musi bojovat, pfekonavat celou fadu piekazek, jsou velmi platnymi jedinci na trhu préace.
Jist¢ by se dalo namitnout, zda se ,,vyplati“ zaméstnavat tyto obCany, s jejichz vstupem na
trh prace jsou spojeny né€kdy nemalé finan¢ni néklady, zejména je li né¢jakym zpisobem
nutno piizpusobit jejich pracovni prostiedi, zabezpecit asistenta, upravit jim pracovni rezim,
poskytnout jim pomucky. Zcela jisté ano. Zdravotné postizeny, respektive zdravotné
znevyhodnény ¢lovek si vazi své prace, vykonava ji s nasazenim, které mu jeho zdravotni
stav dovoli a pracuje tak, aby o svoji praci nepfisel. Podpora zaméstnavani téchto osob je
nejen velmi dobrou investici do osoby jako do jedince, ale i investici do spole¢nosti, jejiho
socidlniho a zdravotniho systému, ktery je méné =zatizen, jelikoZz tyto osoby se
osamostatiiuji, na své potieby si zcela, nebo z vétsi ¢asti vyd¢€laji, mizi socidlni vylouceni
téchto osob, které je nasledné spojeno s jejich fyzickou a psychickou pohodou.

Tato kapitola bude uvodem zameéifena na legislativu, respektive na Zakon ¢.
435/2004 Sb. o zaméstnanosti ve znéni pozdé¢jSich predpist, ktery zaméstnavani
zdravotné postizenych a zdravotné znevyhodnénych osob upravuje, dale na néastroje,
které podporuji zaméstnavani téchto osob, pobidky cilené na zaméstnavatele formou

napt. danového zvyhodnéni a statistickd data, kterd zaméstnavani té€chto osob uvadeé;i.
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4.1 Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti ve znéni pozdé&jSich predpist a
zdravotn¢ postizené osoby

Zaméstnavani spolecensky znevyhodnénych osob z divodu zdravotniho postizeni je
upraveno v Zakon¢ ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti ve znéni pozd¢jsich predpisi, kde
je v § 67 definovano, kdo je pro ucely tohoto zdkona fyzickd osoba se zdravotnim
postizenim. Dle ust. § 81 citovaného zakona jsou zaméstnavatelé s vice nez 25
zamestnanci v pracovnim pomeéru povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim
ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poétu zaméstnanct zaméstnavatele.
Povinny podil ¢ini 4%. Povinnost, ktera je ale v Zdkonu o zaméstnanosti uvedena v § 81
odst. 1 neni plnéna pouze zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim v pracovnim
poméru, ale téz odebirdnim vyrobkil nebo sluzeb (od zdravotné postizenych, ktefi
funguji jako osoby samostatné¢ vydéleéné c¢inné, nebo od firem, kde tvofi vic nez
polovinu zaméstnancti zdravotné postizeni), odvodem do statniho rozpoctu (za kazdého
Cloveéka, za kterého zaméstnavatel nesplnil povinny podil, zaplati ¢astku ve vysi 2,5

nasobku primérné mzdy ro¢n¢), nebo kombinaci téchto zptisobti.

Vzhledem k tématu této prace bude z uvedeného zakona hovoteno o problematice
vzdélavani, respektive ptipraveé zdravotné postiZzené osoby, ¢i zdravotné znevyhodnéné
osoby ke vstupu na trh prace, kdy v této ¢asti bude s ohledem na zakon pouZivan termin
zdravotné postizena osoba, ktery ale v sobé v tomto pfipad¢ zahrnuje i termin zdravotné

znevyhodnénd osoba v souladu s ust. § 67 citovaného zakona.

Pro osoby se zdravotnim postizenim zabezpeCuji krajské pobocky Ufadu prace
pracovni rehabilitaci. Pravo na ni ma kazda osoba se zdravotnim postizenim, ktera o ni
pozada. Mistn& piislusnou je krajska poboc¢ka Ufadu prace, v jejimz spravnim obvodu
ma osoba se zdravotnim postizenim bydli§té. Pracovni rehabilitaci muze zajiStovat
krajska pobocka Utadu prace sama nebo ve spolupraci s pracovné-rehabilitaénimi
stiedisky. Dle ust. § 69 odst. 1 lze zabezpecit pracovni rehabilitace jako celku nebo jeji
¢asti nakoupit od jiné pravnické nebo fyzické osoby. Je tak dan prostor pro pravnické
nebo fyzické osoby, které se specializuji na pomoc osobam se zdravotnim postiZzenim,
zejména v ramci podporovaného zaméstnavani. Tyto subjekty jsou v souladu s ust. § 70
citovaného zakona pii zabezpetovani pracovni rehabilitace vazany dohodou s Utadem

prace (viz § 70) a individualnim planem pracovni rehabilitace dle ust. § 69 odst. 4
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citovaného zékona. Hlavnim cilem pracovni rehabilitace je ziskani vhodného
zameéstnani pro osobu se zdravotnim postizenim a jeho udrzeni. Jedna se o souvislou
¢innost obsahujici vétSinou vice na sebe navazujicich forem pracovni rehabilitace.
Zadatel o pracovni rehabilitaci je povinen doloZit, Ze je osobou se zdravotnim
postizenim. Co se tykd forem pracovni rehabilitace, tak tyto jsou demonstrativné
vyjmenovéany v § 69 odst. 3 citovaného zakona®, kdy se jedna napi. o poradenskou
¢innost pro volbu povolani, teoretickou a praktickou ptipravu pro zaméstnani nebo
jinou vydélecnou ¢innost, spoluprace s psychologem nebo rehabilitacnim pracovnikem,
zajisténi asistenta. Jednd se nejen o aktivity zaméfené pfimo na osobu se zdravotnim
postizenim, ale také o podporu zaméstnavatele pii vytvareni vhodnych pracovnich
podminek pro osobu se zdravotnim postiZenim pomoci nékterého z ndstroji a opatfeni
aktivni politiky zaméstnanosti. V § 69 odst. 4 citovaného zakona je definovan i pojem
individualni plan pracovni rehabilitace, ktery zohledhuje schopnosti zdravotné
postizeného, miru jeho postizeni, druh postizeni, kvalifikaci. Individudlni plan pracovni
rehabilitace je zakladni dokument, podle kterého je cely proces pracovni rehabilitace
realizovan. Na zaklad¢ podkladi odborné pracovni skupiny, vytvorené na kazdé krajské
poboéce Utadu prace a za soudinnosti osoby se zdravotnim postizenim je stanoven
predpokladany cil pracovni rehabilitace, jsou vybrany jeji formy vhodné pro dosazeni
tohoto cile a je urCena jejich ¢asova posloupnost. Stanoveni cile i vybér jednotlivych
forem pracovni rehabilitace vychazi dle vykladu zakona ¢. 435/2004 Sb. ze zdravotniho
stavu osoby se zdravotnim postiZenim, z posouzeni jejich schopnosti a kvalifikace a z
moznosti jejiho uplatnéni na trhu prace. U¢innost jednotlivych forem pracovni
rehabilitace je v terminech a zpisobem stanovenym v individualnim pldnu pracovni
rehabilitace hodnocena. Na zdkladé konkrétnich vysledki tohoto hodnoceni mohou byt
jednotlivé formy pracovni rehabilitace ménény nebo dopliiovany. Fyzickym osobam,
které sice nejsou osobami se zdravotnim postizenim, ale jsou v docasné pracovni
neschopnosti, mtize pracovni rehabilitace pomoci v jejich néavratu na trh préce.
Podminkou pro zatfazeni takové osoby na pracovni rehabilitaci v dobé trvani pracovni
neschopnosti je doporuceni osetfujiciho 1€kate. Pracovni rehabilitace pfitom nesmi byt v
rozporu se zdravotni zpusobilosti takové osoby. Jedna se o piipady, kdy naptiklad po

urazu je vhodné jesté za trvani pracovni neschopnosti pfipravovat fyzickou osobu na jeji

0 Zikon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpisii (stav k 27. 11.2015) [online],
Dostupné z ASPI server 172.16.2.44:665
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r v r 41
nové uplatnéni.

Predchozi kapitola byla vénovana vzdélavani, uceni se, at jiz formalnimu,
neformalnimu a informalnimu. I zadkon o zamé&stnanosti se vzdélavani vénuje, kdy se
jedna o pracovni rehabilitaci jako teoretickou a praktickou piipravu pro zaméstnani
nebo jinou vydélecnou Cinnost. Soucasti teoretické a praktické ptipravy pro zaméstnani
muze byt pfiprava na budouci povolani spocivajici ve vzdélavani podle skolského
zakona (8 71 odst. 1 pism. a), ptiprava k praci (8 71 odst. 1 pism. b) a specializované
rekvalifikaéni kurzy (§ 71 odst. 1 pism. c). Tedy jak formélni, tak neformalni
vzdé&lavani. Hlavni uloha Utadu prace nebo pravnické &i fyzické osoby zabezpedujici
pracovni rehabilitaci vSak spoc¢iva v poradenstvi pro volbu povolani a v poskytovani
informaci o jednotlivych druzich studia a o moznosti nasledného uplatnéni na trhu
prace. Cilem piipravy k praci je zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na praci,
kterd je pro ni z hlediska jejiho zdravotniho stavu vhodna. Zapracovani nespociva jen v
osvojeni si potfebnych dovednosti a navykl, ale miize zahrnovat i ziskdni urcitych
novych znalosti. Maze se proto skladat jak z praktické, tak i z teoretické Casti. Priprava
k préci je jako jedina forma pracovni rehabilitace ¢asové piimo ohrani¢ena - mize trvat
nejdéle 24 mésicl. Toto obdobi je podle zkuSenosti z praxe dostate¢né dlouhé pro to,
aby osoba se zdravotnim postiZzenim zaucila a mohla vykondvat vhodné zamé&stnani
nebo jinou vydéle¢nou ¢innost odpovidajici jejimu zdravotnimu stavu. Ptiprava k praci
zdravotné postizené osoby se dle zakona ¢. 453/2004 Sb. provadi na pracovistich jejiho
zamé&stnavatele individualné ptizptisobenych zdravotnimu stavu této osoby; piiprava k
praci mize byt provadéna s podporou asistenta, na chranénych pracovnich mistech
pravnické nebo fyzické osoby, nebo ve vzdélavacich zafizenich statu, tzemnich
samospravnych celkl,, cirkvi a ndbozenskych spole¢nosti, obCanskych sdruzeni a
dalich pravnickych a fyzickych osob, ** kdy je z ustanoveni § 72 odst. 2 citovaného
zakona patrno, ze ptiprava muze byt realizovana jak v pracovné pravnim vztahu, tak i
mimo n¢j. V pracovnépravnim vztahu mezi osobou se zdravotnim postizenim a jejim

zamé&stnavatelem je provadéna piiprava k praci na pracovistich, ktera jsou k tomuto

* Zikon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpisii (stav k 27. 11.2015) [online],
Dostupné z ASPI server 172.16.2.44: 665
2 Zikon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpisii (stav k 27. 11.2015) [online],
Dostupné z ASPI server 172.16.2.44:665
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ucelu individualné ptizptisobena. Jedna se zejména o ptipady, kdy se zaméstnanec za
trvani pracovnépravniho vztahu stane osobou se zdravotnim postizenim a zaméstnavatel
pro né&j vytvoii takové podminky, aby mohl v zaméstnani setrvat i nadale. Provadéni
piipravy k préaci vyzaduje urcité zkuSenosti se zaméstnavanim osob se zdravotnim
postizenim, které nemusi kazdy zaméstnavatel mit. Proto se umoziuje, aby v situaci,
kdy osoba se zdravotnim postizenim potiebuje pii pripravé k praci pomoc dalsi osoby,
mohla byt piiprava k praci provadéna za podpory asistenta. Asistent mize byt rovnéz
zaméstnancem stejného zaméstnavatele jako osoba se zdravotnim postizenim nebo si
sluzbu asistenta miize zaméstnavatel objednat od specializované pravnické nebo fyzické
osoby. Naklady spojené s ¢innosti asistenta jsou naklady spojené s pracovni rehabilitaci
a hradi je Utad prace. V souladu s ust. § 74 citovaného zakona mohou byt pro osoby se
zdravotnim  postizenim  organizovdny = specializované  rekvalifikaéni  kurzy.
Specializovanost rekvalifika¢nich kurzt pro osoby se zdravotnim postiZzenim spociva
zejména v tom, ze rekvalifikace je zaméfena na Cinnost, kterou mize osoba vzhledem
ke svému zdravotnimu postizeni vykonavat, a rekvalifikacni zafizeni je pfizpisobeno

ucasti osob se zdravotnim postizenim.

%

Chranéna pracovni mista jsou dle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
pracoviSté urcena pro zaméstnadvani osob se zdravotnim postiZenim, kterd byla
vytvofena zameéstnavateli na zdkladé¢ dohody s ufadem prace. Osoby se zdravotnim
postizenim, které se Gcastni pracovni rehabilitace formou pfipravy k praci, ziskavaji na
téchto pracoviStich mimo pracovnépravni vztah potiebné praktické dovednosti a
navyky, které po ukonceni ptipravy k praci vyuZziji v ramci svého nového zamé&stnani. O
absolvovani piipravy k praci vyda osvédCeni ten subjekt, ktery piipravu k praci
provadél. Drive se vedle terminu chranénd pracovni mista vyskytoval téZ termin
chranéné pracovni dilny, ale novelou citovaného zdkona se tento termin ujednotil a
pouziva se pouze termin chranéné pracovni misto. Ma-li zaméstnavatel zajem zfidit
pracovni misto pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a odpovida-li
charakteristika tohoto mista potfebam mistniho trhu prace, mize Ufad prace uzaviit se
zaméstnavatelem dohodu o zfizeni chranéného pracovniho mista. Na zfizeni chranéného
pracovniho mista poskytuje Ufad prace v ramci aktivni politiky zaméstnanosti piispévek

a toto misto musi byt pak zaméstnavatelem provozovano, tj. obsazovano osobami se
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zdravotnim postiZenim, nejméné po dobu 3 let*®. Neznamena to ale, Ze po celou dobu tii
let zde musi byt pouze osoba se zdravotnim postiZzenim, ale pfispévek se pochopitelné
vyplaci pouze za dobu, kdy je misto obsazeno osobou se zdravotnim postizenim.
Ptiprava k praci muze byt provadéna také v rGznych vzd€lavacich zatizenich, at’ uz
statnich nebo provozovanych jinymi subjekty, jako jsou Gzemni samospravné celky,
cirkve, ndbozenské spolecnosti apod. Spolecensky znevyhodnéna osoba z diivodu svého
zdravotniho postizeni v téchto vySe uvedenych zafizenich ziskava nové, zejmena
teoretické znalosti potiebné pro vykon vybraného vhodného zameéstnani nebo jiné

vydélecné Cinnosti.

4.2 Podporované zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim

Jiz byl vy$e zminén termin podporované zaméstnavani, kterému, bude vénovana
tato podkapitola. Podporované zaméstnavani je ¢asové omezena sluzba urcena lidem,
ktefi hledaji placené zaméstnani v bézném pracovnim prostiedi. Jejich schopnosti za
prvé ziskat a také zachovat si zaméstnani jsou z riznych dtivodi omezeny do té miry, ze
pottebuji individudlni dlouhodobou a pribézné poskytovanou podporu poskytovanou
pfed 1 po nastupu do prace. Jeho smyslem je vyrovndvani pfileZitosti pro pracovni
uplatnéni lidi, ktefi v disledku zdravotniho postiZeni, dlouhodobé nemoci nebo jinych
znevyhodnujicich faktorti maji ztizeny piistup na otevieny trh prace a v disledku toho
mohou byt nebo jsou omezeni ve svém spoleCenském uplatnéni. V rémci
podporovaného zaméstnavani je poskytovana podpora rovnéZ zaméstnavatelim
uzivatelii této sluzby. Hlavnim cilem je umoZnit vySe uvedenym osobam ziskat a
zachovat si vhodné zaméstnani na otevieném trhu prace a zvysit miru samostatnosti
uzivatela téchto sluzeb. Tato prace, resp. podporovane pracovni misto by mélo spliiovat
urcitd kritéria. Misto musi byt na otevieném trhu prace, prdce musi mit stabilni
charakter, pracovni tvazek by mél zohlednovat zdravotni znevyhodnéni a s nim spojené
potfeby zaméstnance, druh vykonavané prace by mél odpovidat dovednostem,
schopnostem a moznostem zaméstnance, zaméstnanec by na danou praci mél stacit, aby

naopak nedochazelo K frustraci takto znevyhodnéné osoby vykonavanim prace, ktera je

# Zikon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpisii (stav k 27. 11.2015) [online],
Dostupné z ASPI server 172.16.2.44:6665
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nad jeho moznosti, ale zaroveii by mél zaméstnanec mit moZnost se profesné rozvijet*.
Termin podporované zaméstnavani, jak je z ndzvu patrno, musi byt spojen s urcitou
podporou. Tato podpora se tyka jak ziskani zaméstnani, tak jeho udrzeni. Mezi druhy
podpory Ize dle vykladu zakona ¢. 435/2004 Sh. zahrnout ptipravu na budouci povolani,
a to i jako soucast ucelené rehabilitace, ktera je jiz vySe zmifiovana, mezi kterou patii
lécebnd, tedy proces uzdraveni se, ziskani urcitych fyzickych a mentalnich schopnosti
pro urcity druh povolani, psychologicka, vyrovnani se s postizenim, socialni a
pedagogicka, formou piipravy na budouci povolani pravé pomoci pracovni rehabilitace,
uskute¢nované formou napi. specidlnich rekvalifikacnich kurzd, nebo vzdé¢lavacich
programi ve vzdé¢lavacich zafizenich. Podpora je poskytovana také formou osobni
pomoci, Kterd zahrnuje napf. poradenstvi a individualni konzultace, doprovazeni na
pracovi§té, zastupovani na ufadech, pracovni asistenci. Dale podporou zaméstnavateli
formou pomoci s administrativou, ktera souvisi s pfijetim uZivatele do pracovniho
poméru, s upravou pracovniho mista a pracovni napln¢, vytvoreni podminek pro piijeti
pracovnika do pracovniho kolektivu, motivace a podpora zameéstnavatele a jeho

pracovnikii.

Pro zajimavost je uvedeno nékolik agentur, které se v Ceské republice sluzbou
podporovaného zaméstnavani zabyvaji a to v Praze, StiedoCeském a Karlovarském
kraji: APPN, 0.p.s. - Agentura pro neslysici (¢len CUPZ), cilova skupina: osoby se
sluchovym postizenim, Praha 9, Eset Help, cilova skupina: osoby s duSevnim
onemocnénim, Praha 4, Fokus Praha, cilova skupina: osoby s duSevnim onemocnénim,
Praha 2, Fosa, 0.p.s. (¢len CUPZ), cilovéa skupina: osoby se zdravotnim a socialnim
znevyhodnénim, Praha 4, Mdame otevieno?, cilova skupina: osoby s mentalnim a
kombinovanym postizenim, Praha 1, Rytmus Benesov, o.p.s. - pracovisté Kutna Hora,
cilova skupina: osoby se zdravotnim postizenim nebo jinym znevyhodnénim, Kutna
Hora, Rytmus - Od klienta k obcanovi, 0.p.s. Sokolov (Agentura pro socialni rehabilitaci
Rytmus Sokolov), cilova skupina: osoby se zdravotnim postizenim nebo jinym
znevyhodnénim, Sokolov, Cesky zdpad o. s., cilovd skupina: osoby socialné

znevyhodnéné, Touzim, okr. Karlovy Vary.

* Cesk4 unie pro podporované zaméstnavani, Poskytovatelé sluzby PZ, [online], 2015, Dostupné z
http://www.unie-pz.cz/3-podporovane-zamestnavani/23-poskytovatele-sluzby-pz.html
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4.3 Osoby se zdravotnim postizenim a zaméstnanost v Karlovych Varech a
Ptibrami — statisticka data

Nasledujici tabulky jsou vénovany statistickym vystuptum, které se tykaji sluzeb
pro zdravotné postizené, nabidek pracovnich mist pro zdravotné postizené, poctu
uchazecli o zaméstnani se zdravotnim postizenim v Karlovarském a Stfedoceském kraji
a obcim Karlovy Vary a Pfibram, a jejich vzajemnému porovnani se zaméfenim na
zjisténi jaka je situace zdravotné postizenych na trhu prace v téchto spravnich okresech,
jaké je pfiblizné procento zdravotné postizenych osob s celkového poctu obyvatel
jednotlivych lokalit. Tyto tdaje jsou ¢erpany z dostupnych statistickych adaja Ceského
statistického ufadu a pocet zdravotné postizenych osob je zde uvadén na zékladé
pfijemcti invalidniho dichodu. Nejsou zde zohlednény docasné spolecensky
znevyhodnéné osoby z divodu nemoci, trazt, které invalidni dichod nepobiraji a

pobiraji davky nemocenského pojisténi.

Tabulka ¢. 1: Pocet zdravotné postizenych uchazecli o zaméstnani v evidenci uradu
prace k 31. 12. 2014

Uchazeci o Uchazeci o o Pracovni Pracovni o

zaméstnani celkem | zaméstnani se ZP | " | mista celkem | mista pro ZP 0
Ptibram 7 002 827 12 638 57
Karlovy Vary 6 806 512 8 598 49

Zdroj: Autorka jen s uzitim zakladnich dat *

Z této tabulky vyplyva, ze nabidka pracovnich mist pro zdravotné postizené

obCany ve spravnim okrese Pfibram je v porovnani s po¢tem uchazec¢t o tato pracovni
mista ve spravnim okrese Karlovy Vary podstatné nizsi.

Tabulka ¢. 2. Pocet zdravotné postizenych uchaze¢li o zaméstnani v evidenci uradu
prace k 31. 10. 2015

Okres Pocet uchazecd celkem | Pocet ZP uchazecd %
Pribram 5331 752 13,6
Karlovy Vary 5656 501 8,9

Zdroj: Autorka jen s uzitim zakladnich dat *°

* CSU, Podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci tiradu prdce (stav k 31. 12.) [1] [online],
Udaje k 31. 12. 2014. Dostupné z https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/
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Z vyse uvedenych tabulek je patrné, ze jak k 31. 12. 2014, tak k 31. 10. 2015
bylo v Ptibrami, resp. ve spravnim okrese Piibram vice zdravotné postizenych uchazecu
0 zaméstnani z celkového poctu uchazecu nez ve spravnim okrese Karlovy Vary a to
skoro 0 5 %. V porovnani s celou Ceskou republikou, kterda méa v priméru 13 %
zdravotné postizenych uchazecli o zaméstnani z celkového poctu je vidét, ze ve
spravnim okrese Karlovy Vary je pocet zdravotné postizenych Zadatelli o zaméstnani
pod primérem. MiiZze to byt dadno tim, ze v Karlovarském okrese je podstatné méné
zdravotng postizenych nez je pramér v Ceské republice a v byvalém hornickém mésté
Piibram, kde se t€zil uran, populace v Karlovych Varech a jeho okoli starne a zdravotné
postizeni odchazi z trhu prace postupné do diichodu. Také to miize byt dano tim, ze je
v Karlovarském okrese daleko vétsi pocet zdravotné postizenych, kteti berou invalidni
dichod a bud’ nehledaji zamé&stndni, nebo jim zdravotni stav pracovat neumoziuje.
Z tohoto diivodu bylo tieba zjistit pocet ptijemct invalidnich dichodl a pocet obyvatel

ve spravnich okresech Pfibram a Karlovy Vary.

Graf ¢. 1 : Pocet pfijemct invalidniho dichodu k celkovému poctu obyvatel k 31. 12.
2014

POCET PRI’JEMth IN\EA]jIDNfHO DUCHODU
K CELKOVEMU POCTU OBYVATEL

Pfibram K

114084

Zdroj: Autorka jen s uzitim zakladnich dat *’

Po vyhodnoceni udaju, které se tykaji poctu obyvatel v danych regionech, po¢tu

% CSU, Struktura uchazecii o zaméstndani v evidenci tiradu prace [1], [online], Udaje k 31. 10. 2015.
Dostupné z https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/

" CSU, Prijemci diichodii (v prosinci prislusného roku) [online], Udaje k 31. 12. 2014. Dostupné z
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/
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pfjemct invalidnich diichodd® a podtu zdravotng postizenych uchaze&i o zaméstnani
registrovanych na uradech prace Ize ucinit zavér, ze ve spravnim okrese Pribram je vétsi
procento osob se zdravotnim postizenim, nez ve spravnim okrese Karlovy Vary a to
nejménc o 1%. Ve spravnim okrese je také nejméné o 1 % méné zdravotné postizenych
pobirajicich invalidni diichod, neZ je pramér v Ceské republice. Na zakladé téchto
ucinénych zaveérl je zde uveden i prehled o poctu zatfizeni, poctech mist v zatizenich,
ktera jsou urena zdravotné postizenym osobam, se zaméfenim na zji$téni, zda ve
spravnim okrese s vétSim poctem zdravotné postizenych osob je i vEétS$i moznost,

respektive vEétsi pocet mist v zatizenich urcenych pro zdravotné postizené osoby.

Tabulka ¢. 3: PocCet mist v zafizenich socialni péce k 31. 12. 2014

Socialni sluzba Pribram | Karlovy
Vary
Centra dennich sluzeb 0 0
Denni stacionaie 0 0
Tydenni stacionate 17 10
Domovy pro osoby se zdravotnim postiZzenim 0 124
Domovy pro seniory 262 21
Domovy se zvlastnim rezimem 163 105
Chranéné bydleni 0 53
Azylové domy 57 0
Domy na ptl cesty 0 13
Zatizeni pro krizovou pomoc 0 0
Nizkoprahova denni centra 0 0
Nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez 0 0
Nocleharny 0 0
Terapeutické komunity 14 0
Socialni poradny 0 0
Socialné terapeutické dilny 0 0
Centra socialné rehabilita¢nich sluzeb 0 0
Pracovisté rané péce 0 0
Intervenéni centra 0 0
Sluzby nasledné péce 0 0

Celkem: 513 326
Zdroj: Autorka jen s uzitim zakladnich dat *

Pocet mist v zafizenich socialni pé€e je ve spravnim okrese Karlovy Vary niZsi,

48 Jedna se o pfijemce invalidniho diichodu pro invaliditu 1. stupné, 2. stupné a 3. stupné.
* CSU, Zarizeni socidlni péce v obcich SO ORP Pribram a Karlovy Vary [online], Gdaje k 31. 12. 2014.
Dostupné z https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/
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nez ve spravnim okrese Pribram. Je to dano piedev§im tim, Ze v okrese Ptibram je vice
domovt pro seniory a domovil se zvlastnim rezimem. Neni zde vSak Zadny domov pro
zdravotné postizené, jak je tomu v okrese Karlovy Vary, kde je v malé obci Kyselka
Domov pro mentalné postizené osoby a v obci Rudna u Nejdku domov pro zdravotné
postizené osoby. Zdravotné postizené osoby ze spravniho okresu Piibram s nejveétsi
pravdépodobnosti vyuzivaji zafizeni socialni péce pro zdravotné postizené¢ oblany ze
Stredoc¢eského kraje, kdy StfedoCesky kraj k 31. 12. 2014 disponoval 1 485 misty
v domovech pro zdravotné postizené osoby na rozdil od Karlovarského kraje, ktery

disponoval 485 misty uvedenych zatizeni.
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5 SPOLECENSKY ZNEVYHODNENE OSOBY A
VYBRANE NEZISKOVE ORGANIZACE

Naésledujici kapitola bude zaméfena na organizace, které zdravotné postizenym
spoluobcaniim pomahaji a které jim umoznuji vzdélavat se i pres sviij handicap.
S ohledem na omezeny rozsah této prace bude vénovana organizacim, které pomahaji
spolecensky znevyhodnénym osobam, z diivodu jejich zdravotniho postizeni, respektive
jejich télesného postizeni a jakym zpiusobem jsou tyto organizace schopny témto
obc¢antim pomoci v oblasti vzdélavani a uplatnéni se na trhu prace se zaméfenim se na
Narodni radu pro télesné postizené v Ceské republice, ktera sdruzuje celou fadu
sdruzeni a spolkli, které jsou zfizovdny za ucfelem pomoci zdravotné postizenym
0sobadm. Neziskova organizace, jak jiz vyplyva z jejiho oznaéeni, je organizaci, ktera
neni zaloZena za Ucelem generovani zisku. Tuto organizaci lze charakterizovat jako
nevladni organizaci nebo ob¢anské sdruzeni, které je obecné prospésné spolecnosti.
V této organizaci se sdruzuji obcané, ktefi maji spolecné cile a jsou ochotni
spolupracovat na uspokojovani potieb a zdjma bud’ samotnych ¢lend, nebo druhych lidi.
Obcanskou spolecnosti jsou nazyvany proto, Ze plni a prosazuji obecny zidjem
spolecnosti. Tyto organizace pracuji nezavisle na stdtu a jejich Cinnost prospiva
spolecnosti. Neziskové organizace spadaji pod nestatni sektor, ktery se zaméfuje na
pomoc, kterd je vobcanské spoleCnosti zapotiebi. Jedna se napiiklad o pééi o
bezdomovce, péci o obéti trestnych ¢inli, pomoc narkomaniim, pomoc seniorim a
pochopitelné¢ 1 pomoc spoleCensky znevyhodnénym osobdm v disledku jejich
zdravotniho postizeni. V Ceské republice plisobi cela fada neziskovych organizaci,
které byly zaloZeny za G¢elem pomoci zdravotné postiZzenych spoluob¢ant, organizaci,
které se zaméfuji na riizné druhy zdravotniho postizeni, na rtzné druhy cinnosti a

pomoci témto spoluobcaniim.

Po roce 1989 vznikla celd fada organizaci osob se zdravotnim postizenim, které
hajily zajmy jednotlivych druhii zdravotniho postizeni nebo zdjmy lidi se zdravotnim
postizenim v rtiznych méstech, obcich a regionech. Tyto nov€ vzniklé iniciativy se
postupné sdruzily pod Sbor zastupct organizaci zdravotné postizenych a z byvalého
Svazu invalidii vzniklo nékolik velkych organizaci, které vytvofily SdruZeni zdravotné

postizenych v Ceské republice. Piedstavitelé téchto nové vzniklych iniciativ ve snaze
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nalézt co nejefektivnéjsi zpusob spoluprace organizaci zdravotné postizenych v rdmci
Ceské republiky dne 27. 6. 2000 zalozili novou organizaci a to Narodni radu osob se
zdravotnim postizenim CR.>® Hlavnim cilem Narodni rady osob se zdravotnim
postizenim CR je dle stanov tohoto spolku obhajoba, prosazovani a naplitovani prav,
zajmu a potieb zdravotné postizenych ob¢anti v soudinnosti s organy statni spravy a
samospravy v Ceské republice i mezindrodnimi institucemi. Radnymi &leny se mohou
stat pouze spolky osob se zdravotnim postizenim, kdy za spolek osob se zdravotnim
postizenim se pro ucely uvedenych stanov povazuje takovy spolek, ve kterém tvoii
osoby se zdravotnim postizenim ¢i jejich zakonni zastupci nadpolovicni vétSinu
individualnich ¢lenti. Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR ma celostatni
pusobnost. Organizacnimi jednotkami na uGrovni kraji jsou krajské rady osob se
zdravotnim postizenim. V rdmci krajské struktury pracuji koordinatofi jako
profesiondlni pracovnici, ktefi pomahaji krajskym raddm osob se zdravotnim
postizenim v prosazovani jejich zajma na regionalni urovni. N&rodni rada osob se
zdravotnim postizenim CR sdruZovala k 31. 12. 2014 celkem 103 organizaci osob se
zdravotnim postiZzenim nebo jejich zastupcti. NRZP CR byla zaroven ziizovatelem $esti
obecné prospéSnych spole¢nosti, a to Centrum pro zdravotné postizené¢ Jihoceského
kraje, Centrum pro zdravotné postizené¢ Karlovarského kraje, Centrum pro integraci
osob se zdravotnim postizenim Kralovéhradeckého kraje, Centrum pro zdravotné
postizené¢ Pardubického kraje, Centrum pro zdravotné postizené a seniory

Stredogeského kraje a Centrum pro zdravotné postizené Usteckého kraje.”

Nérodni rada osob se zdravotnim postizenim v CR se podili na realizaci celé fady
projektl jak na celorepublikové tak na krajské Urovni, které pomahaji zdravotné
postizenym osobam v jejich kazdodenni cCinnosti. Pro piiklad zde uvedu projekt
zaméfeny na vzdélavani pracovnikl Gifadu prace v komunikaci s osobami se zdravotnim
postizenim. Tento projekt byl realizovan v obdobi od 1. 7. 2012 do 30. 6. 2014 v Ceské
republice, dotaci poskytlo Ministerstvo prace a socialnich véci z opera¢niho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost. Tento projekt byl uréen primarné pracovnikim ufadu

prace, tito ziskali informace, které jim umozni usnadnit komunikaci se zaméstnavateli o

%0 NRZP, VYROCNI ZPRAVA NARODNI RADY OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM CESKE

REPUBLIKY ZA ROK 2013[online], 2014. Dostupné z: http://www.nrzp.cz/images/PDF/\Vyrocni_zprava/
58 NRZP, VYROCNI ZPRAVA NARODNI RADY OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM CESKE
REPUBLIKY ZA ROK 2014[online], 2015. Dostupné z: http://www.nrzp.cz/images/PDF/Vyrocni_zprava/
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zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. V ramci projektu vznikl jesté ,,adresar
uzite¢nych kontakti poskytovatel socidlnich sluzeb®. Brozura je opét primarné uréena
pracovnikim UP, kterym ma usnadnit orientaci v nabidce poskytovanych socialnich
sluzeb a umoznit jim rychlé vyhledani vhodné pomoci neziskové organizace pro klienta
UP podle typu postiZeni a kraje®”. Od roku 2006 je v Ceské republice realizovén projekt
PORADENSTVI NRZP CR 2014, jehoz cilem je prostiednictvim vybudované sité
poraden v ramci celé Ceské republiky pomoci osobam se zdravotnim postiZenim,
seniortim, jejich blizkym a pecujicim osobam efektivné vyuzit vSech moznosti danych
zakonem ¢. 108/2006 Sb. k feSeni obtizné socialni situace, ve které se ocitli v dasledku
svého zdravotniho postizeni. Poradny NRZP CR jsou umistény v $esti méstech CR, a to
v Praze, Brné, Pardubicich, Plzni, Ostravé a Olomouci a nabizeji bezplatné, nezavislé,
diskrétni a nestranné odborné socialni poradenstvi. Pivodné byla jesté poradna v Usti
nad Labem, ta ale bylo na poc¢atku roku 2013 z finan¢nich diivodii zrusena. Na poradnu
se mohou obratit osoby se zdravotnim postizenim, bez ohledu na druh a rozsah
zdravotniho postizeni, ddle seniofi, jejich rodinni piisluSnici a osoby z blizkého
socidlniho okoli téchto osob v ramci celé Ceské republiky. V ramci projektu
Poradenstvi NRZP CR bylo v roce 2014 poskytnuto celkem 3 396 kontaktt a 11 253
intervenci pro 10 773 klientd. Poslanim Poraden NRZP CR je prostiednictvim
bezplatného odborného socialniho poradenstvi zvysit sobésta¢nost osob se zdravotnim

postiZzenim a seniort pfi jejich integraci do spolec¢nosti. >3

Tabulka ¢. 4 : Cinnost poraden Narodni rady pro zdravotné postizené CR v
obdobi let 2012 — 2014

Rok Pocet klientu Pocet sluZeb
2012 13940 19 140
2013 11 066 13955
2014 10773 14 649

Zdroj: Autorka jen s uzitim zakladnich dat >

%2 NRZP, VYROCNI ZPRAVA NARODNI RADY OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM CESKE REPUBLIKY ZA
ROK 2014[online], 2015. Dostupné z: http://www.nrzp.cz/images/PDF/Vyrocni_zprava/
% NRZzP, V'YROCNI ZPRAVA NARODNI RADY OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM CESKE REPUBLIKY 7ZA
ROK 2014[online], 2015. Dostupné z: http://www.nrzp.cz/images/PDF/Vyrocni_zprava/
% NRZP, V'YROCNI ZPRAVA NARODNI RADY OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM CESKE REPUBLIKY 7A
2012, 2013 2014[online], Dostupné z: http://www.nrzp.cz/images/PDF/Vyrocni_zprava/
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ZvySeny pocet dotazli v roce 2012 byl dle Vyro¢ni zpravy Narodni rady osob se
zdravotnim postizenim za rok 2012, =zapfi¢inén reformou socidlnich sluzeb,
problematikou s pojenou snové piijatym zdkonem ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postizenim, novelou zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach 1 novelizaci provadéci vyhlasky ¢. 505/2006. Tyto tfi predpisy se dle této
zpravy dotkly prakticky vSech osob se zdravotnim postizenim i seniord, a to at’ jiz jde o
prikazy OZP, ptispévek na péci, pfiznavani piispévku na mobilitu ¢i prispévek na
kompenzacni pomtcky nebo jiné davky. Pro klienty bylo velmi obtizné se zorientovat v
novém systému, ktery souvisel se zménou pulisobnosti ufadi a prevedenim vyplaty
socialnich davek a ptispévkll na arady prace. Mnoho problémi ptinesla i Spatna situace
ufadl préace, které od pocatku roku 2012 nestihaly vyfidit administraci vSech davek,
mnoho pfispévkll bylo vyfizeno se zpozdénim a neziidka se stdvalo, Ze pfispévky
nebyly vyfizeny vibec.

Dle informaci, poskytnutych Ing. Jitkou Likafovou, predsedkyni Narodni rady
osob se zdravotnim postizenim Karlovarského kraje a krajské koordinatorky Narodni
rady osob se zdravotnim postizenim Karlovarského kraje, Krajskou radu ZP
Karlovarského kraje (coz byl stary nazev - od roku 2015 NRZP Karlovarského kraje)
ziidila NRZP CR v roce 2000, kdy probéhla ustavujici schiize osmi organizaci V roce
2012 se jednalo o sedm organizaci a v roce 2015 bylo ¢leny jiz 11 organizaci, naptiklad
Svaz télesné postizenych Ceské republiky, Sdruzeni ZP Karlovy Vary - Stard Role,
Spolecnost slepych a slabozrakych obcant, jejich rodinnych piisluSnikli a pratel
Karlovy Vary, Zdraposo Sokolov, Parlinson - Help, z.s. a Klub Parkinson Karlovarsko.
Narodni rada osob se zdravotnim postizenim Karlovarského kraje zastupuje
prostfednictvim jednotlivych €lenskych organizaci cca 3 300 zdravotné postizenych
osob v celkem 43 organizacich. Krajska rada zdravotné postizenych Stiedoceského
kraje sdruzuje 16 ¢lenskych organizaci, kdy v Piibrami se nachazi napt. Klub DEMKA,
spolek osob s prevaznou diagndézou détska mozkova obrna bez omezeni véku, i
rodinnych pfislusnikii osob, ktefi maji jina télesnd nebo neurologickd postizeni a dale
mistni a okresni organizace Svazu t&lesné postizenych v Ceské republice.

Svaz télesné postizenych ob¢anti byl ustaven 8. kvétna 1990 a vznikl z ptivodni
organizace Svazu invalidli. Prvotfadym ukolem Svazu je sdruzovani osob s télesnym a

jinym zdravotnim postizenim a poskytovani socidlnich a zdravotnich sluzeb jak na
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celostatni Grovni, tak i na regiondlni drovni. Dle vyro¢ni zpravy za rok 2014 Svaz
poskytuje sluzby osobam se zdravotnim postizenim a seniorim v Ceské republice, bez
rozdilu druhu a rozsahu postizeni, bez v€kového omezeni a bez ohledu, zda jsou klienti
Cleny Svazu. Svaz télesné postizenych poskytuje celou fadu socidlnich, zdravotnich a
poradenskych sluzeb, mezi které patii, S ohledem na téma bakaléaiské prace i ,,Socialné
aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim®, jejichz poslanim je
podporovat uzivatele v rozvijeni ¢i udrZeni jejich schopnosti a dovednosti, jejich
samostatnosti a v navazovani kontaktu se spolecenskym prostfedim a podporovat
seberealizaci uzivateld ve vSech jejich zivotnich oblastech. Sluzba je konkrétné
zaméfena na podporu pii hledani vhodného pracovniho uplatnéni, distribuci pracovnich
nabidek pro lidi se zdravotnim postizenim, zprostiedkovani vzdélavacich kurza,
realizaci volnocasovych aktivit, vyhleddni a zprostfedkovani vhodnych zajmovych
aktivit, doprovod uzivatele na jednani, podpturné konzultace k rozvoji nebo udrzeni
osobnich socialnich schopnosti, aj. Pii poskytovani sluzby je kladen diraz na
osamostatiiovani uZivatele.” Dle porovnani vyro¢nich zprav let 2013 a 2014 je patrno,
ze oproti roku 2013 byla tato sluzba znaéné omezena, kdy vroce 2013 byl pocet
uzivatell této sluzby 194, s ptidélenou dotaci celkem 248 737,-- K¢ a v roce 2014 byl
pocet uzivatelll 132 osob a dotace ve vysi 66 467,-- K. Svaz télesné postizenych byl
k 31. 12. 2014 ztizovatelem celkem 412 organizaénich jednotek s téméf 40. 000 Cleny,

které pIni poslani a cile organizace na regionalni arovni.

 Svaz télesné postizenych v Ceské republice z. s., VYROCNI ZPRAVA 2014[online], 2015, s. 7,
Dostupné z: http://svaztp.cz/wp-content/uploads/vyrocni_zprava 2014.pdf
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PRAKTICKA CAST

6 VYZKUM — DOTAZNIKOVE SETRENI

Soucasti prace je prakticka Cast, jejimz cilem je zjistit formou dotaznikového Setieni
jak osoby se zdravotnim postizenim vnimaji jejich postaveni ve spole¢nosti, dostupnost
celozivotniho vzd&lavani a postaveni na trhu prace. Setfeni je provadéno na tzemi
Karlovarského a StiedocCeského kraje. Dotaznik je strukturovan tak, aby jednotlivé
otazky umoznily zohlednit rGznorodost cilové skupiny. Pfi¢emz reprezentativnost
vysledku je limitovana i ochotou respondentti z cilové skupiny zucastnit se vyzkumu.
Ptipadné trpélivost respondentii potfebna ke spolupraci s vyzkumnikem muize byt i
limitovana subjektivnim vnimanim zda ve spoleCnosti existuje vile uvedenou
problematiku feSit a zda provaddény vyzkum ma k takovému feSeni vztah. Zjisténé
informace mohou slouzit jako zéklad SirStho vyzkumu provedeného na vétSim a
reprezentativnéj$im vzorku respondentil i v dal§ich krajich CR a pfipadné tak piispét

K feseni této problematiky

6.1 Vyzkumna otazka a hypotézy

Soucasti bakalafské prace je shromazdit a analyzovat relevantni informace
Kk problematice dostupnosti celozivotniho vzdélavani osob se zdravotnim postizenim a
postaveni téchto osob na trhu prace v Karlovarském a Stiedoc¢eském kraji.
Hlavni vyzkumnou otazkou je: Jak vnimaji osoby se zdravotnim postizenim svij
ptistup k celozivotnimu vzdélavani a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a Své

postaveni ve spolecnosti v Karlovarském a Sttedo¢eském kraji.

Stanovené hypotézy:
1) Osoby se zdravotnim postizenim v Karlovarském a Stredoceském kraji maji ve
spolecnosti nedostatecny pristup k celoZivotnimu vzdélavani a zaméstnani.
2) Postaveni osob se zdravotnim postizenim se dle vnimani osob se zdravotnim

postizenim ve spolecnosti podstatné zlepsilo.
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3) Informovanost osob se zdravotnim postizenim o moznostech vzdélavani a

zameéstnani je na velmi dobré urovni.

Za ucelem ovéieni hypotéz je proveden kvantitativni vyzkum pomoci dotazniku
v Karlovarském a StiedoCeském kraji. Cilem vyzkumu je zjisténi, jak osoby se
zdravotnim postizenim vnimaji problematiku celozivotniho vzdélavani a zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim, na jaké urovni je dostupnost celozivotniho vzdélavani a
jak je pro tyto osoby dostupny trh prace, se zaméfenim na Karlovarsky a StiedoCesky
kraj. Koncepce dotazniku je autorem prace vytvoiena tak, aby otazky v dotazniku
sméfovaly K problematice vzdélavani a zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
zda vnimaji za dostatecné své moznosti vzdélavat se a ziskat zaméstnani, které jim
vyhovuje, zda se zlepSilo postaveni osob se zdravotnim postizenim ve spolecnosti a jaka

je dostupnost informaci smétujicich k cilové skupiné osob.

6.2 Definice dotazniku

Vyzkum pomoci dotazniku je nejrozsifenéj$i a Casto pouZzivanou technikou
kvantitativniho vyzkumu. Pouziva se pro terénni ziskavani informaci od zkoumanych
0sob prostiednictvim danych srozumitelnych otazek a danych odpovédi. Vyhodou této
metody jsou malé naklady, rychlé sbirani informaci od velkého mnozstvi respondenti,
mald naro¢nost na pocet vyzkumnikli a skutecné presvédciva anonymita%. Diky
uzavienym otazkam a moznosti anonymniho vyplnéni je dal§i vyhodou jednodussi
premluveni respondenta ke spolupraci. U jednotliveho respondenta dotaznikového
vyzkumu sice nezjistime, jaky respondent skute¢né je, ale zjistime jeho postoje, pfani,
city a nazory. Nevyhodou u dotaznikovych Setfeni je, ze muze dochazet ke zkresleni
udaji, a to napiiklad tim, Ze respondent nechce odpovédét pravdivé, nebo otazku
nepochopi. V této bakalatrské praci je dotaznik zasilan anonymnimu okruhu respondentd
elektronicky a otazky jsou stylizovany co nejsrozumitelnéji, tak, aby respondent byl
schopen bez problémi odpovédét. Dle P. Gavory ,.Serfazeni otazek nebyvd vzdy

tematické, tj. poradi jednotlivych otdazek nepodléha logice. Toto poradi se rusi

% SUCHA, L. a kol., Dotaznikovy priizkum [online], © 2012, pod zaititou KISK FF MU. Portal
realizovan v rdmci projektu PARTSIP a financovan v ramci projektu PARTSIP a od patronatem Kabinetu
informac¢nich studii a knihovnictvi FF MU. Projekt je souéasti portilu Knihovna.cz. Dostupné z
http://vyzkumy.knihovna.cz/ucebnice/dotaznikovy-pruzkum,
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Z psychologickych diivodii. Obycejné na prvnich mistech byvaji otdzky lehci a
pritazlivejsi. Je to proto, abychom respondenta neodradili. Uprostied byvaji otdzky tezsi
a meéné zajimavé. Ke konci jsou umisteéné otdzky, které maji duveérnéjsi charakter.
Nakonec byvaji zarazeny i faktografické otazky. Je to proto, Ze respondent miize byt na
konci dotazniku unaveny a faktografické otazky jako jiné typy otézek. Upiné na konci
dotazniku byvd podékovani respondentovi za spolupraci. >’ Dotaznik je sestaven

nasledujicim zptisobem.

Uvodni ¢ast dotazniku obsahuje okruh uzavienych otézek, které definuji skupinu
respondentt, ktefi dotaznik vypliuji v souvislosti s jejich zdravotnim postizenim,
vzdélanim a profesi. Dale je v dotazniku urcity pocet uzavienych otazek, na které
respondenti odpovidaji ,,ano*, ,,ne*, ,,rozhodné ano*, ,,spise ano*, ,,spise ne*, ,,rozhodné
ne*, ,,nedokdzu posoudit”. Dotaznik obsahuje 1 otdzky oteviené bez variant odpovédi a
piipadné polooteviené s variantou odpovédi ,,jiné“, kde lze napsat volnou odpovéd.
Otazky ve druhé poloviné dotazniku jsou vénovany problematice vzdélavani a
zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim, a také dostupnosti informaci, které jsou

osobam se zdravotnim postizenim poskytovany.

6.3 Organizace dotaznikového Setfeni

V pribéhu mésici listopadu a prosince 2015 byl na zakladé ptedchozi dohody
dotaznik elektronickou cestou zaslan predstavitelim Narodni rady pro télesné postizené
v Ceské republice, respektive Karlovarské krajské radé a Stredoceské krajské radé osob
se zdravotnim postizenim, krajskym organiim Svazu t&lesné postizenych Ceské
republiky a po dohodé také Ceské asociaci paraplegiktl v Praze. Zastupci téchto
organizaci poté tento elektronicky odkaz zaslali svym ¢Elenim, se Zzadosti o vyplnéni
dotazniku, ktery byl umistén na serveru spolecnosti Survio s.r.0.“, na webové adrese

https://www.survio.com/survey/d/X6F1Q3J9C4X2A2Z3P. Cilem bylo oslovit co

-----

dotaznikovém Setfeni lze konstatovat, ze pfedpoklad mnozstvi vyplnénych dotaznika

byl vyssi, nez pocet skuteéné vyplnénych dotaznikt, kterych bylo 123. Puvodni zamér

> GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Pieklad Vladimir Jiva. Brno: Paido, 2000, Edice
pedagogické literatury. ISBN 80-85931-79-6, s. 100
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dotaznikového Setfeni bylo minimélné¢ 200 vyplnénych, vracenych dotazniki, coz
ukazalo jistou nevyhodu dotaznikového Setieni, nebot’ a¢ se dotaznik v elektronické
podobé k respondentim dostal, pouze 123 0sob se zdravotnim postiZzenim ho vyplnilo a
zaslalo zpét. Také méli byt osloveni respondenti z mést Karlovy Vary a Ptibram, ale
s ohledem na skutecnost, Ze byly osloveny krajské organizace jednotlivych svazi a ne
vSechny tyto organizace maji pobocky na okresni a mistni urovni, byl okruh
respondentl osloven pouze se zaméfenim na krajskou, nikoli mistni piislusnost. Mensi
pocet respondentli, neiplné vyplnéni dotazniku a pfipadnd nepravdivost odpoveédi
mohou mit negativni vliv na objektivnost dotaznikového Setieni. Dotaznik mél celkem
25 otazek a pro jeho piehlednost byly otazky vcetné moznych odpovédi uvedeny na

jedné strance formatu A4. Viz piiloha ¢ 1.

6.4 Popis dat Setfeni

Po provedeném prizkumu se vratilo 123 vyplnénych dotaznikli. Analyzou
odpovédi v dotazniku byly nasledné zjistény hodnoty, které byly zaznamenany do
vyhodnoceni dotazniku k jednotlivym otdzkdm. U otdzek s vice moznymi odpovéd’'mi
nebo u dal$ich pro jejich piehlednost bylo vyhodnoceni provedeno pomoci piehledného
grafu s popisem. Provedeného pruzkumu se z¢astnilo a dotaznik vyplnilo celkem 123
respondentli. Odpovéd’ na otdzku ¢ 1 ukazuje podil muzi a Zen na provedeném
pruzkumu. Prizkumu se zGcastnilo vice zen, které vyplnily 78 dotaznikid coz je 63%

respondentti. Muzi vyplnili 45 dotaznikd, coz je 37 % respondentti pruzkumu.

Graf ¢. 2 (otdzka ¢ 2): VEk respondentl prizkumu

3,25%

9,76%
= 2639 et

40- 49 et
47,15% 34,15%

.

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

50-59let

60-70let

= vice nef 70 let
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Z rozlozeni grafu je patrno, Ze dotaznik vyplnilo nejvice respondentli ve véku 60 -
70 let., coz je ¢ast populace, kterd je jiz v dichodovém veéku. Celkove dotaznik vyplnili
respondenti ve véku od 26 do 70 let, mladsi respondenti se vyzkumu nezucastnili a to
bud’ z diivodu nedostatku Casu, nebo je tato problematika neoslovila tak, jako starsi

osoby se zdravotnim postizenim.

Analyzou vyzkumné otdzky ¢ 3 bylo zjisténo, ze odpovédélo vice respondenti ze
Stfedoceského kraje, nez z Karlovarského kraje. Ze 123 respondentt jich bylo 37 %
z Karlovarského kraje a 63 % ze StfedoCeského kraje. Muze to byt dano jak zvySenym
zajmem ze strany obyvatel Stiedoc¢eskeho kraje se zdravotnim postizenim o ucast na
prizkumu, tak skute¢nosti, ze StfedoCesky kraj je podstatné vétsi a je zde vice osob se

zdravotnim postizenim, nez v Kraji Karlovarském.

Graf ¢. 3 (otdzka & 4) Nejvyssi dosazené vzdélani.

9,76%
13,82%

= yyucen, stiedni bez maturity

= stfedni s maturitou

vy&si odborné

vysokoskolské

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfent)

Z vyse uvedenych dat je patrno, Ze nejvice respondentii doséhlo stfedoskolského
vzdélani s maturitou a bylo vyuceno. Vys§iho odborného vzdélani a vysokoskolského

dosahlo 23 % respondent.

Analyzou vyzkumné otdazky ¢ 5 bylo zjisténo, ze respondenti dosahovali nejvyssiho
vzdélani prevazné v ekonomickém oboru, poté ve stavebnictvi, socialné pravni obory a
odborna ucilisté v riznych oborech, napiiklad v oboru kuchai/ka, zahradnice, tkadlena,

podlahat.
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Graf ¢. 4 (otdzka ¢ 6) Stupen postizeni respondentll pruzkumu

1,63%

1 1. stupefi
= 2, stupefi
= 3. stupeni

nevlastnim prikaz

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Vsichni respondenti jsou drziteli prikazu pro osoby se zdravotnim postiZenim.
Nejvice respondentli ma 2. stupeil zdravotniho postizeni, jedna se tedy o zvlast’ tézce

postizené obcany.

Graf ¢. 5 (otdzka ¢ 7) Odkdy ziji osoby se zdravotnim postizenim.

‘ = od narozeni
‘ = 0od0-6let
\I =0d7-15let
8,94% ’
7,

5 od 16- 18let
32% = nad 18 let

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Nejvyssi procento, tedy 53 % respondentl se stalo osobami se zdravotnim

postizeni aZz po 18 roce véku. Porovnanim s vyzkumnou otazkou ¢. 8 je to za prvé

z divodu nemoci, zejména u starSich ro¢nikt a za druhé z davodu trazu.
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Graf ¢. 6 (otdzka ¢ 8) Pticina zdravotniho postizeni

1,63%

m yrozend
= (raz
= nemoc

jiné

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Pric¢inou zdravotniho postiZeni je u vétSiny respondentli iraz, nebo nemoc. Co se
tykad vrozen¢ho zdravotniho postiZeni, tak porovname li graf s otazkou cislo 17, tak u
vétSiny respondentli doslo ke zdravotnimu postiZeni, respektive zdravotni postizeni bylo
patrno jiz od narozeni. U podstatné nizSiho procenta respondentii se vrozené zdravotni

postizeni projevilo az v pozd¢jsim véku, tedy ve véku od 0 do 15 let.

Na otazku ¢& 9, jaké je povolani respondenta ze 123 respondenti 62 0sob
odpovédélo, ze jsou jiz v diachodu, 5 osob odpovédélo, Ze jsou osoby samostatné
vydé€le¢né ¢inné, 13 osob pracovalo v riznych pozicich jako ufednici, 7 osob pracuje
jako strazni (hlidaci), 5 osob pracovalo v oblasti ekonomie, 24 osob pracovalo
V riznych manudlnich profesich (cukratka, vytvarnd cinnost, délnice v chranénych
dilnach), 6 osob pracovalo v technickych profesich ve stavebnictvi a 1 Zena pracovala
17 let jako referentka cestovni kancelaie a od 1. 1. 2016 je bez zaméstnani. Dvé osoby
v dichodu uvedly i své pfedchozi zaméstnani, kdy se jednalo o byvalou ufednici a o

muze, ktery pracoval 25 let na posté.
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Graf ¢. 7 (otdazka ¢ 10) Spokojenost se zaméstnanim

6,50%

' = velmi spokojen
= primé&rmé spokojen
\ = spise nespokojen

velmi nespokojen
9,76% ' .
_ o

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Se svym povolanim je velmi spokojeno skoro 6 % respondentl, pramérné
spokojeno 31 % respondentli, spiSe nespokojeno 7 % a velmi nespokojeno 10 %
respondentl. Vzhledem ktomu, Zze skoro 46 % respondenti odpovédélo, ze je
v dichodu, piipadné nepracuje, tak porovnanim kladnych a zapornych odpovédi lze
vyvodit zaver, Ze respondenti jsou se svoji praci spiSe spokojeni, neZ nespokojeni. Jsou
zde uvedeny piiklady odpovédi v nabidce jine, kdy respondenti odpovédéli ,, Mé
povolani bylo jediné, které tenkrat nabizeli®. ,,Zpusobilo zhorSeni mého stavu.“ ,,Byl

jsem spokojen* ,,Momentalné nemam-.

Graf ¢. 8 (otdzka ¢ 11) Diskriminace z divodu zdravotniho postiZeni

= rozhodné ano

1 5pise ano

= 5pise ne
rozhodné ne
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

V odpovédi na tuto otazku lze opét objektivné hodnotit pouze ¢ast tohoto grafu.
Vyloucime li odpovédi pod nabidkou jiné, tak 19 % respondenti odpovédelo, ze bylo

diskriminovano a 22 % se pfiklonilo k odpovédi ve vyznamu ne. Z otevienych odpoveédi
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zaujala odpovéd’ jedné respondentky, ktera uvedla ,,Nebyla, jelikoz jsem byla 13 let v

Jedlickove ustavu v Liberci, ale v dospélosti to uz byl problém®.

Graf ¢. 9 (otdzka ¢ 12) Problém dostat se na Skolu z diivodu zdravotniho postizeni
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Celkem 54 % respondentti odpovédélo, jiné, jelikoz v dobé Skolni dochazky
s odiivodnénim, ze v té dobé jest¢ nebyli zdravotné postizeni. Problém dostat se na
Skolu z diivodu zdravotniho postizeni mélo 15 % respondentll a k odpovédi ne se

ptiklonilo 31 % respondent.

Graf ¢. 10 (otdzka ¢ 13) Dosazeni vzdélani, které si respondenti piali.

u rozhodné ano
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Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)
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Zde 55% respondentt odpovédélo, ze dosahli vzdélani, které si prali dosdhnout.
Rozhodné ne a spise ne odpoveédélo 6 % respondentti. Ostatni respondenti odpovédéli

,,Jin€*, zejména z toho divodu, Ze nebyli v dobé€ studii zdravotné postizeni.

Na otdzku ¢ 14, zda mohou respondenti uvést divod, pro¢ nemohli studovat
Skolu, jakou si piali, vétsina respondent odpovédéla, ze studovat mohli, nebo v té dobé
nebyli zdravotné znevyhodnéni. Nékteré z odpovédi jsou zde pro jejich zajimavost
uvedeny.“neméla jsem na vybranou, diive mohli postizeni délat jen urcité Skoly,
predem pfidéleno®, ,politick¢é divody®“, ,,moje postizeni bylo opravdu jen pro

kancelai'skou praci a proto jsem Skolu se zaméfenim ekonomickycm piivitala®.

Na otdazku ¢ 15, zda respondenti museli ze zdravotnich divodu opustit studia,
pouze jeden respondent uvedl, Ze ano a to z divodu tézkého zdravotniho stavu, 83

respondentl uvedlo, Ze ne a 39 uvedlo, ze v dob¢ studii jesteé nebyli zdravotné postizeni.

Na otdazku ¢ 16, zda respondenti museli z divodu svého zdravotniho postizeni
opustit své zaméstnani, jich 18 odpovédélo, Ze ano, 52, Ze ne a 53 odpovédelo jiné, kdy
otevienou odpovédi uvedli, ze v té¢ dob¢ jiz byli ve starobnim diichodu, n¢kteti byli

propusténi pro nadbytecnost, néktefi zménili zaméstnani sami od sebe.

K otdazce ¢ 17 1ze uvést, ze jeden respondent, ktery odpovédél kladné€ na otazku

¢. 15, uvedl, Ze v jiném oboru jiz nestudoval a pozdéji si udélal rekvalifikacni kurz.

Na otdizku ¢ 18 respondenti odpoveédéli tak, Ze 7 respondentil nalezlo
zamé&stnani do 1 roku, 6 respondentt do 3 let a 5 respondentt jiz do prace nenastoupilo.
Ostatni respondenti jiz odpoveédéli v otdzce €. 16, ze nemuseli ze zaméstnani odejit,

odesli do diichodu, nebo si hledali praci samotni.

56



Graf ¢. 11 (otdzka & 19), Dostateénost vzdélavacich programt pro osoby se zdravotnim

postizenim.

1 spiSe ano
u spise ne

= rozhodné ne

’ nedokazu posoudit

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Vyhodnoceni této otazky bylo zjiSténo, Zze 39 % respondentl vnima pocet
vzdélavacich programt pro dospélé osoby jako dostatecny a 34 % tento pocet nedokaze
postoudit. Bohuzel zadny =z respondenti neodpovédél ,,rozhodné ano®“. Odpoved
nedokézi posoudit miiZze byt spojena s nedostate¢nou informovanosti tak, jak ji vnimaji

respondenti u otazky ¢. 21.

Na otdazku ¢ 20, zda respondenti museli z divodu ziskani zaméstnani projit
zaSkolenim, nebo rekvalifikaci byly odpovédi velmi vyrovnané, kdy 58 jich
odpovédélo, Ze ano, 63, Ze ne a 2 respondenti odpovédeli, Zze poté, co se stali zdravotné

postizenymi, tak vystudovali vysokou skolu.

Graf ¢. 12 (otazka ¢ 21) Informovanost o vzdélavani a kurzech pro osoby se

zdravotnim postizenim.
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njind

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)
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Na tuto otdzku odpovédélo 33 % respondentd, ze dostatecné¢ a skoro 19 %

respondentll, Ze nedostate¢né. Odpoveéd’ velmi dobie nevyuzil Zadny respondent.

Graf ¢. 13 (otdzka ¢ 22) Zdroje ziskavani informaci pro osoby se zdravotnim

postizenim

237%

13,61%
® ifad prace

1 neziskové organizace
1 internet
tisk, noviny

n jind

-

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Respondenti nejvice vyuzivaji sluzeb neziskovych organizaci a informace
dostupné z internetu. Zaujala odpovéd’ jednoho respondenta, ktery uvedl ,,Knihovna.
Obcas pofada dotovany kurz. VétSinou pro seniory + ZTP. PostiZzeni vSak na né
nechodi“. Néktefi respondenti téz uvedli, ze informace ziskavaji na zaklad¢ zkusenosti

jinych zdravotné postizenych a na doporuceni.

Graf ¢. 14 (otdzka & 23) Informace, které chybi osobam se zdravotnim postiZzenim

3,04% = pie hlec_l sluz’e b_, ktere mohou
pomoci v mé situaci

= informace o podminkach
wyuZivani sluZeb
= informace o navaznosti
! sluZeb

jaké jsou davky, pfispévky o
které lze Zadat

= informace o moZnostech
zaméstnani
= informace o moZnostech
traveni volného &asu
m 7adné informace mi nechybi
17,83%

= nevim

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)
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Nejvice informaci, které zdravotné postizenym chybi, je piehled sluzeb, které
mohou osobam se zdravotnim postizenim pomoci a jaké jsou davky a ptispévky o které

mohou zadat.

Graf ¢. 15 (otdzka & 24) ZlepSovani pristupu k osobam se zdravotnim postizenim a

jejich integrace do spole€nosti

5,69%

= rozhodné ano

= spiSe ano
= spise ne

nedokdzu posoudit
mjind

Zdroj: autor prace, 2016 (vlastni Setfeni)

Ptistup k osobam se zdravotnim postiZzenim a jejich integrace do spoleCnosti se
dle nazoru respondentt zlepsuje. I kdyz stale jesté 25 % respondentl odpovédelo, ze se
spiSe nezlepSuje. Nelze zde ale neuvést dvé z odpovédi, které vyzkumnika zaujaly.
»INektefi postizeni se nikdy nedokaZi integrovat. Musel by jim s tim né¢kdo pomoci. A
na to chybi penize®. ,Integrace se pfevrhla v mddni hit a v n€kterych ptipadech je k tizi

nez ku pomoci*.

Na posledni otevienou otdzku ¢ 25 respondenti odpovidali, co by jim, dle jejich
nazoru usnadnilo Zivot se zdravotnim postizenim. Dle vyjadfeni respondenti by nejvice
0sobdm se zdravotnim postizenim pomohl dostatek bezbariérovych piistupi a
bezbariérového prostiedi, dale dostupnost vhodné socialni sluzby, lékaiska péce
s moznosti vyuziti kvalitni lazeniské péce a rehabilitace, pomoc s domdci péci a

asistence.
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6.5 Shrnuti terénniho Setieni

Prizkum pomoci dotazniku se zabyval zjisténim, jak vnimaji osoby se zdravotnim
postizenim dostupnost celozivotniho vzdéladvani a zaméstnani, jaka je uroven
informovanosti smérem k osobdm se zdravotnim postizenim, jaké informace a jaké
druhy pomoci jim v jejich nelehké situaci chybi. Tento prizkum je nastinem jisté
strategie, kam by méla sméfovat pomoc osobam se zdravotnim postizenim. Prizkum
poskytl ur¢ity nahled do povédomi osob se zdravotnim postizenim z Karlovarského a
Stfedoceského kraje. Vyhodnoceni provedeného prizkumu dovolilo ucinit zavér, Ze
vétSina respondentll z vlastnich zivotnich zkuSenosti, zejména u starSich respondenti,
ktefi jsou schopni porovnat uroveinn této problematiky v prifezu mnoha let, vnima
ptistup k celozivotnimu vzdélani a zaméstnani jako dostatecny. Jako dostate¢nou vnima
1 integraci osob se zdravotnim postizeni za zlepSujici se a na dostate¢né urovni. Co vSak
stdle osobam se zdravotnim postizenim chybi, to je dostatecnd informovanost zejména
ze strany ufadt, kdy mnohdy praci Gfadd musi suplovat v pomoci osobam se
zdravotnim postizenim neziskové organizace, piipadné veifejné zdroje. Déle bylo
vyhodnocenim dotaznikového Setieni zjiSténo, Ze negativnéji hodnoti svoje postaveni a
pfistup k celoZivotnimu vzdélavani a zaméstnavani osoby se zdravotnim postizenim
Karlovarského kraje, kdy 63 % zdravotné postizenych osob Karlovarského Kkraje
pouzilo na dotazy, zjiStujici stupenn spokojenosti, informovanosti negativni odpovédi
(spiSe ne, rozhodné ne, dostate¢né, nedostatecné, spiSe nespokojen, velmi nespokojen) a
na dotazy, zjiStujici jakykoli problém se vzdélanim a diskriminaci zodpovédéli kladné
(rozhodné ano, spiSe ano). Je tfeba podotknout, ze prlizkum mohl byt ovlivnén i
negativnimi faktory. Dotaznik vyplnilo pouze 123 respondentt. Z hlediska objektivnosti
pruzkumu, kdy je zkouména urc¢itd skupina obyvatel, jejich postoje, jejich vnimani a
myslenky by bylo zapotiebi vétsiho mnozstvi respondenti, ktefi se prizkumu zicastni.
V nékolika ptipadech byl také prizkum ovlivnén tou skutecnosti, Ze celd fada
respondentll k této problematice uvedla, ze jsou jiz v diichodu, ptfipadné u polo
uzavienych otdzek s moznostmi odpovédi ano, ne a jiné i odpovéd’ ano pisemné uvedla
do kolonky jiné, coz ztizilo vyhodnoceni dotazniku. U osob, které se staly zdravotné
postizené¢ ve starSim veéku, kdy bud jiz nebyly v produktivnim véku, nebo
nepotiebovaly doplnovat své vzdélani ¢i rekvalifikaci, chybi objektivni odpovédi,

tykajici se jejich vzdelavani a moznosti studia. Toto ovlivituje skutecnost, ze dotaznik
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byl zasilan elektronicky, kdy z divodu anonymity nebyl znam vék respondenti a
v ramci této anonymity vyzkumnik jednal pouze s piedstaviteli neziskovych organizaci,
ktefi souhlasili pouze s timto zptisobem dotaznikového Setfent.

I pfes tyto negativni faktory je z vyhodnoceni dotazniku ziejmé, ze respondenti
vnimaji droven a dostupnost celozivotniho vzdélavani a zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim jako zlepSujici se - vyplyva to z grafu ¢. 15, kdy takto ji takto
hodnoti 51,22% respondentii. Relevantnéjsi vysledek by vyzadoval zkoumani na vétSim
vzorku, pfipadné i srovnavaci Setfeni zaméfeny na jiné socialni skupiny — rodiny, osoby
bez zdravotniho postizeni apod. provadény tak aby bylo mozné vysledky porovnavat i

Vv ¢asovém obdobi.

Vyhodnocenim dotazniku se:

Nepotvrdila hypotéza 1) - Osoby se zdravotnim postizenim v Karlovarskem a
Stredoceském kraji maji ve spolecnosti nedostatecny pristup k celoZivotnimu vzdélavani
a zamestnani. Osoby z Karlovarského a Stfedoeského kraje vnimaji pfistup
k celozivotnimu vzdélavani jako dostate¢ny.

Potvrdila hypotéza ¢. 2) - Postaveni osob se zdravotnim postizenim se ve spolecnosti
podstatné zlepsilo. VEtsi ¢ast osob se zdravotnim postizenim vnima postoj spole¢nosti
K této problematice jako zlepsujici se.

Nepotvrdila hypotéza ¢ 3) - Informovanost osob se zdravotnim postizenim o
moznostech vzdélavani a zaméstnani je na velmi dobré virovni. Cast osob se zdravotnim
postizenim, jak v Karlovarském, tak Stfedoceském kraji, vnimé& informovanost jako

nedostatecnou a ¢ast jako dostatecnou.
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ZAVER

Bakalaiska prace na téma ,,CeloZivotni vzdeélavini osob se zdravotnim
postizenim a jejich integrace do spolecnosti* byla zpracovana v souladu se zésadami,
cilem, teoretickymi vychodisky a metodami schvalenymi pro zpracovani prace. Préce
byla rozdélena do nékolika ¢asti, a to do teoretickeho vymezeni problematiky,
statistického zhodnoceni nezaméstnanosti a socialnich sluzeb se zaméfenim na osoby se
zdravotnim postizenim v Karlovarském a StfedoCeském kraji, piedstavenim hlavnich
neziskovych organizaci pro zdravotné postizené a jejich projektu a praktické ¢asti prace
- provedeného vyzkumu se zaméfenim na vzdélavani a zaméstnanost osob se
zdravotnim postiZzenim v Karlovarském a SttedocCeském kraji.

Osoby se zdravotnim postizenim byly v minulosti chadpany pouze jako objekty
socialni pomoci nikoliv jako samostatné subjekty s individualitou a subjektivnim
prozivanim. Tento paternalisticky ptistup vychazel z dominantniho ideologického
nastaveni spole¢nosti. Spole¢nost se nesnazila, aby se tito lidé zaclenili do majoritni
spolecnosti, rovnou na n¢ bylo nahlizeno jako na jedince, ktefi se nedokdzi postarat
sami 0 sebe. ,,Ochrana®, zdravotné postizenych byla realizovana zpravidla formou
soustfedéni osob se zdravotnim postizenim do rtiznych ustavi, instituci a poskytovanim
milodart. Ve své dobé se jednalo progresivni opatieni a akt milosrdenstvi a humanity,
ale s rozvojem liberalnéjsiho pojeti ve vnimani vztahu jednotlivce a spolecnosti je tento
piistup jiz pfekonany a viceméné neudrZzitelny.

Paternalisticky pfistup k osobam se zdravotnim postizenim se s vyvojem
spole¢nosti zacal ve druhé poloviné dvacatého stoleti postupné ménit a v pedagogicke
praxi instituci, které poskytuji sluzby zdravotné postizenym, se objevuji prvky jak
doséhnout toho, aby tito lidé zacali byt co nejvice nezavisli a maximalné sobéstacni. Je
ale zcela pochopitelné, ze osoby s handicapem vyuZzivaji a budou vyuzivat ve zvySené
mife systémy socialni ochrany. Proto je nutno podotknout, ze v rdmci neoliberalnich
ptistupti, se objevuji recepty, které by sluzby pro zdravotné postizené vratily i pied
,charitativni‘ obdobi a ponechaly jejich situaci pouze na feseni pouze rodiny a trhu.

Nelze ,,integrovat za kazdou cenu‘. S ohledem na individualitu zdravotniho

postizeni je nutno na kazdy piipad jedince s handicapem pohliZet také individualné.
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Nelze osoby se zdravotnim postizenim tlacit tam, kde nechtéji byt a to i s ohledem na
jejich individudlni prava. Cilem vzdélavani osob se zdravotnim postizenim je vyvazit
jejich potfebu poskytovani specializovanych zdravotnich a socialnich sluzeb s jejich
individualnimi mozZnostmi pro spoleCenské sebeuplatnéni s cilem maximalni kvality
jejich zivota. Celozivotni vzdélavani téchto osob, jejich socidlni integrace a
zaméstnavani, to jsou nastroje spolecnosti, které lidem s handicapem pomahaji naucit
se, jak byt nezavisly.

Ze zavéru v praktické casti je patrno, Ze osoby se zdravotnim postizenim,
zejména ti starS$i vnimaji pfistup spole¢nosti a dostupnost programii celozivotniho
vzdélavani osob s handicapem jako spiSe zlepsujici se. Co vSak ve velké mife osobam
se zdravotnim postiZzeni chybi, to je dostatecnd informovanost zejména o moZznostech
zaméstnani a o prehledu sluzeb, které jim mohou pomoci. Lze tedy usuzovat, Ze osoby
se zdravotnim postizenim by v piipadé dalSiho zlepSeni informovanosti sméfujici
K jejich osobdm dokazaly daleko 1épe vyuzivat nastroje, které jim maji v jejich nelehké

situaci pomoci.
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DOTAZNIK

. Jste muz nebo Zena?

Zena
Muz
. Jaky je vas vek:

18 — 25 let
26 — 39 let
40 — 49 let
50 — 59 let
60 — 70 let

vice nez 70 let

. Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Zakladni

vyucen, stiedni bez maturity
stfedni s maturitou

vys$$i odborné
vysokoSkolské

.V jakém oboru jste dosahl/a nejvyssiho vzdélani?

. Jaky je stupeit vaseho postizeni?

1. stupen - pritkaz TP je urcen pro obCany s t€Zkym postizenim
2. stupen — pritkaz ZTP je urcen pro zvlast tézce postizené obCany

Priloha ¢. 1

3. stupeil — prikaz ZTP/P obdrzi zvlast’ téZce postizeni obcané s potiebou privodce

nevlastnim prikaz
. Jak dlouho Zijete se zdravotnim postizenim?

od narozeni

od raného détstvi (0 - 6 let)

od détstvi (7 - 15 let)

od véku mladistvého (16 - 18 let)
od dospélosti (nad 18 let)

. Co bylo pfi¢inou vaseho zdravotniho postizeni?
vrozene

Uraz
nemoc



13.

14.

15.

Jaké je vaSe povolani?

Jste spokojen se svym zaméstnanim?

velmi spokojen
pramérné spokojen
spiSe nespokojen
velmi nespokojen

. Byl/a jste jako dit¢ ve skole diskriminovan/a z divodu svého zdravotniho postizeni?

rozhodné ano
spise ano
spiSe ne
rozhodné ne
Jina

. Mél/a jste problém dostat se do uceni, sttedni Skolu kviili svému zdravotnimu

postizeni?

rozhodné ano
spise ano
spiSe ne
rozhodné ne
jina

. S ohledem na sv¢é zdravotni postizeni dosahl/a jste vzdé€lani, které jste si ptal/a ?

rozhodné ano
spiSe ano
spiSe ne
rozhodné ne
jina

V ptipadé, Ze jste nemohl/a studovat $kolu, kterou jste si pfal/a, miZete uvést diivod?

V ptipadé, Ze jste se stal/a zdravotné postizenou osobou po osmnéactém roce véku
musel jste kvili svému zdravotni postizeni opustit studia?

ano
ne
jina

V ptipadé, Ze jste se stal/a zdravotné postiZenou osobou po osmnactém roce véku
musel jste kvili svému zdravotni postizeni opustit své zaméstnani?

ano
ne



16.

20.

21.

jina
V piipadé, Ze jste byl/a nucen/a kvili svému zdravotnimu postizeni opustit Skolu

uved'te, zda vam bylo umoznéno studium jiného oboru.

ano
ne
jina

. V ptipadé¢, ze jste byl/a nucen/a kviili svému zdravotnimu postizeni opustit zaméstnani

uved’te, za jak dlouho jste nalezl/a zaméstnani jako zdravotné postizena osoba?

do 1 roku
do 3 let
do 5 let
nenalezl/a

. Je podle vas dostatek vzdélavacich programi pro zdravotné postizené obCany?

urcité ano

spise ano

spiSe ne

urcité ne
nedokazu posoudit

. Musel/a jste z dlivodu ziskani zamé&stnani projit zaskolenim nebo rekvalifikaci?

ano
ne
jina

Jste dostate¢né informovédn/a o mozZnostech vzdélavani ¢i kurzech pro zdravotné
postizené obCany ve svém regionu?

velmi dobre

dobie

dostatecné
nedostatecné
nedokéazu posoudit

Odkud ziskavéte informace o moznostech vzdélavani ve svém regionu? /je mozné
zvolit vice odpovédi/

Utad prace
neziskové organizace
internet

televize

tisk, noviny

jin



N

22.

23.

24,

25.

Jaké informace vam chybi? (zaskrtnéte max. 3 odpovédi)

ptehled sluzeb, které mohou pomoci v mé situaci

informace o podminkach vyuzivani sluzeb

informace o navaznosti sluzeb (kde mohu ,,pokra¢ovat™ po ukonceni vyuzivani
sluzby)jaké jsou davky / prispévky, o které lze zadat (na péci, na piestavbu bytu, na
dopravu, na pomucky apod.)

informace o moznostech zaméstnani

informace o moznostech vzdélavani

informace o moznostech traveni volného ¢asu

zadné informace mi nechybi

nevim

jina

Domnivéte se, Ze se postoj spolecnosti ke zdravotné€ postiZenym obcaniim postupné
zlepsSuje a integrace do spolecnosti je na vyssi irovni?

rozhodn¢ ano
spise ano

spise ne

rozhodné ne
nedokéazu posoudit

Miizete uvést, co by vam ve vasi situaci nejvice pomohlo, co by vdm usnadnilo Zivot?
(Uved’te co nejkonkrétnéji maximalné 3 druhy pomoci)

MiiZete uvést, co vam osobné ve vasi situaci nejvice pomohlo, co byste rad uvedl/a
zavérem k této problematice.



KLiIC K VYHODNOCENI DOTAZNIKU

Znak 1 = Jste muz nebo Zena

muz=1
Zena=2

Znak €. 2 = Jaky je vas vék

18—-25let=1
26—39let=2
40-49let=3
50-59let=4
60-70let=5

vicenez70let=6

Znak €. 3 = Jaké je misto vaseho pobytu

Stredocesky kraj =1

Karlovarsky kraj = 2

Znak €. 4 = Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani
zékladni=1

vyucen, stfedni bez maturity = 2

stfedni s maturitou = 3

vyssiodborné =4

vysokoskolské = 5

Znak ¢. 5 =V jakém oboru jste dosahl/a nejvys$siho vzdélani

Znak €. 6 = Jaky je stupen vaseho postizeni?

1. stuperi=1
2. stupen =2
3. stupen =3

nevlastnim prikaz = 4

Priloha ¢. 2



Znak €. 7 = Jak dlouho Zijete se zdravotnim postizenim?

od narozeni=1
od raného détstvi (0- 6 let) =2

od détstvi (7 - 15 let) =3

od véku mladistvého (16 - 18 let) = 4
od dospélosti (nad 18 let) =5

Znak €. 8 = Co bylo pficinou vaseho zdravotniho postizeni?

vrozené =1
Uraz=2
nemoc =3

Znak €. 9 = Jaké je vase povoldni?

Znak €. 10 = Jste spokojen se svym zaméstnanim?
velmi spokojen =1

prdmérné spokojen = 2

spise nespokojen = 3

velmi nespokojen =4

jind=5

Znak ¢. 11 = Byl/a jste jako dité ve Skole diskriminovan/a z dvodu svého zdravotniho
postizeni?

rozhodné ano =1

spiSe ano =2

spisene=3

rozhodné ne =4

Jind=5

Znak ¢. 12 = Mél/a jste problém dostat se do uéeni, stfedni skolu kvili svému zdravotnimu
postizeni?

rozhodné ano =1

spiSe ano =2

spisene=3

\



rozhodné ne=4

Jind=5

Znak ¢. 13 = S ohledem na své zdravotni postiZzeni dosahl/a jste vzdélani, které jste si pral/a ?

rozhodné ano =1
spiSe ano =2
spiSene=3
rozhodné ne =4

Jind=5

Znak ¢. 14 = V pripadé, Ze jste nemohl/a studovat $kolu, kterou jste si pral/a, mizete uvést

ddvod?

Znak ¢. 15 = V pripadé, Ze jste se stal/a zdravotné postizenou osobou po osmnactém roce

véku musel jste kvali svému zdravotni postiZzeni opustit studia?

ano=1
ne=2
jind=3

Znak ¢. 16 = V pripadé, Ze jste se stal/a zdravotné postizenou osobou po osmnactém roce

véku musel jste kvali svému zdravotni postiZzeni opustit své zaméstnani?

ano=1
ne=2
jind=3

Znak ¢. 17 = V pripadé, Ze jste byl/a nucen/a kvili svému zdravotnimu postiZeni opustit skolu

uvedte, zda vdm bylo umoZnéno studium jiného oboru.

ano=1
ne=2
jind=3

Znak ¢. 18 = V pripadé, Ze jste byl/a nucen/a kvili svému zdravotnimu postiZzeni opustit

zaméstnani uvedte, za jak dlouho jste nalezl/a zaméstnani jako zdravotné postiZzena osoba?

dolroku=1
do3let=2
do5let=3

Vil



nenalezl/a (nenastoupil) = 4

Znak €. 19 = Je podle vas dostatek vzdélavacich program( pro zdravotné postizené obcany?

uréité ano=1
spiSe ano =2
spiSene=3
uréité ne=4

nedokazu posoudit = 5

Znak €. 20 = Musel/a jste z dlivodu ziskani zaméstnani projit zaskolenim nebo rekvalifikaci?

ano=1
ne=2
jind=3

Znak ¢. 21 = Jste dostate¢né informovan/a o moznostech vzdélavani ¢i kurzech pro zdravotné
postizené obcany ve svém regionu?

velmi dobfe =1

dobre =2

dostatecné =3

nedostatecné =4

nedokazu posoudit =5

Znak ¢. 22/A, 22/B = Odkud ziskavate informace o moznostech vzdélavani ve svém regionu?
/je mozné zvolit vice odpovédi/

Utad prace

neziskové organizace

internet

televize

tisk, noviny

Jind

Znak ¢. 23/A, 23/B, 23/C = Jaké informace vam chybi?

prehled sluzeb, které mohou pomoci v mé situaci = 1

Vil



informace o podminkach vyuzivani sluzeb = 2
informace o navaznosti sluzeb (kde mohu ,,pokracovat” po ukoncéeni vyuzivani sluzby)

jaké jsou davky / prispévky, o které Ize Zadat (na pédi, na prestavbu bytu, na dopravu, na
pomlcky apod.) =3

informace o moZnostech zaméstnani =4
informace o moZnostech vzdélavani = 5
informace o moZnostech traveni volného ¢asu = 6
zadné informace mi nechybi =7

nevim =8

jina=9

Znak €. 24 = Domnivate se, Ze se postoj spolecnosti ke zdravotné postizenym obcantm
postupné zlepsuje a integrace do spole¢nosti je na vyssi Urovni?

rozhodné ano=1

spiSe ano =2

spiSene=3

rozhodné ne =4

nedokazu posoudit =5

V souladu s vySe uvedenym klicem k vyhodnoceni dotazniku byla vytvorena matice dotazniku,
ktera byla vyhodnocena, a data v pfehlednych grafech jsou uvedena v praktické casti bakalafské

prace. Pro prehled je zde uveden priklad prace s matici dotazniku.

AGREGOVANA DATA

Z celkového vyhodnoceni vzorku vyplyvaji nasledujici zjisténi:
Vzorek skupiny muzi byl sloZzen nasledujicim zptsobem:

Z celkového poctu 45 respondentl muzli prevaZzuji spiSe starsi: nejpocetnéjsi je skupina 60-70 let — 22
respondent(l, nasledné skupina 50 — 59 let — 13 respondentl. Ve skupiné 40 — 49 let bylo 5

respondent(. Pouze jeden respondent byl ve skupiné 26 — 39 let.
Ptiblizné 2/3 odpovédi byly ze Stfedoceského kraje — 27 odpovédi, 1/3 byla z Karlovarského kraje.

IX



Z hlediska celkové struktury vzdélani ve skupiné muzl vyplyva, Ze pouze zakladni vzdélani nemél
zadny z respondentl. Nejcastéjsi odpovédi bylo stifedni vzdélani s maturitou — 26 odpovédi, tedy cca
mirné pres polovinu vzorku. Ddle stfedni vzdélani bez maturity — 10 odpovédi. Mensina bylo

dosazené vyssi odborné - 6 odpovédi a 1 odpovéd uvadéla jako nejvyssi vzdélani vysokoskolské.
Pti strukturovani vzorku muzd podle uvadéného stupné postizeni, vyplyva Ze:

Ve skupiné postizeni 1, z celkového pocétu 19 respondentl — PrevaZuje uvadéné vzdélani stiedni
s maturitou — 9 respondentl, dale vyuceni nebo stfedoskolské vzdélani bez maturity — 7

respondentl. Pouze 2 respondenti uvedli vzdélani vyssi odborné a 1 vysokoskolské.

Ve skupiné postiZeni 2, z celkového poctu 18 respondent’ uvedl| 12 jako vzdélani stfedni s maturitou

a 3 vyuceni nebo stfedoskolské vzdélani bez maturity a 3 vyssi odborné.

Ve skupiné postizeni 3, bylo z celkového poctu 7, uvedeno 5 stfedni s maturitou, 1 vyssi odborné a 1

vysokoskolské.

Jako skupina 4, tedy bez vlastnictvi prikazu ZTP, byl pouze 1 respondent, ktery uvedl vzdélani

vysokoskolské.

Z vyhodnoceného dotazniku jednoznacné vyplyva, Ze ochota odpovidat na dotaznik spiSe stoupad

s vékem respondenta a jeho vzdélanim.
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