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Abstrakt

Teoretickd Cdst charakterizuje podstatu trestli a jejich vyznam pro jedince i
spole¢nost. DiileZitou souéésti jsou podminky, ve kterych vykon trestu odnéti svobody a
vazby probihd. Netykaji se jen uspofddéni fyzického prostoru, ale také dodrZovani prav
a povinnosti uvéznénych osob. Soulad podminek s platnou legislativou zajistuje
Vézetiskd sluzba Ceské republiky. Zaméstnanci si kladou za cil nejen izolaci véziii od
spolec¢nosti, ale také motivaci vézii ke zméné jejich zplisobu Zivota. Pro tuto zménu je
nutné u véznl udrZovat, zlepSovat psychosomatické zdravi aplikaci psychosocidlni
hygieny zahrnujici optimdlni prostiedi z hlediska dostatecného osvétleni, teploty,
hluku, stravy, ale také programy zachdzeni s vézni.

V praktické ¢asti jsou prezentovany vysledky vyzkumu provedeného mezi v€zni
a zaméstnanci Vézenské sluzby Ceské republiky realizujici programy zachizen.
Vyzkum probéhl formou ti{ dotaznikti, které zkoumaly ndzor vézili a zaméstnancl na
programy zachdzeni a kvalitu Zivota vézill. VE&zni i zaméstnanci hodnoti préci jako
daleZitou soucdst pobytu ve vézeni. Nejsou spokojeni s nabidkou pracovnich moznosti a
platovym ohodnocenim. Jako nedostaCujici byly ohodnoceny i moZnosti a podminky
pro trdveni volného Casu svymi konicky. V&zni vyuZivaji organizované akce v ramci
extramurdlnich aktivit. Spoluprace véziii s odborniky je obéma skupinami respondentli
hodnocena jako piinosnd. Vézni ji vnimaji jako pomoc, ale nedostacujici. Kontakt se
svymi blizkymi hodnoti v€zni i zaméstnanci jako diilezity pro lepsi zvladani pobytu ve
vézeni. Dobré vztahy se spoluvézni jiz pro vézné tak daleZité nejsou. Kvalita Zivota
dotazovanych véznu je téméf ve vSech doméndch, vyjma domény fyzickych funkci,

nizsi ve srovnani s mezinarodnich standardem Oxford.



Abstract

The theoretical part deals with crime punishment system and its impact on an
individual and the society. The conditions in which prisoners are held are described in
details including the place itself, the duties and rights of imprisoned people and the
observance of the rules. The Prison Service of the Czech Republic is in charge of
coping with legislation and its implementation into prison policies. The staff is
responsible for keeping prisoners out of the society but, at the same time they are
trying to motivate them to change their way of life. To maintain or even improve
prisoners” psychosomatic health, mental hygiene programmes focused on prevention are
being implemented in the prisons.

The findings of the survey realised among prisoners and the staff of the Prison
Service of the Czech Republic are demonstrated in the practical part. Three
questionnaires were prepared to find out the opinions of the prisoners and staff on the
new programmes. Both prisoners and staff consider having a job in prison as a highly
important component of the stay in prison. There are not enough job opportunities for
prisoners and, the wages are not relevant. Leisure time activities do not meet the needs
of all prisoners although they can be engaged in extramural activities. Prisoners
appreciated professionals” help as well as the opportunities to be in contact with their
relatives. On the other hand, they do not consider the relations among prisoners to be
significant.In general, the quality of life of our prisoners do not reach the international

Oxford standards with the only exception of the physical domain.
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Uvod

Uvéznéni predstavuje pro Clov€ka velky stresor. Jedinec se musi vyrovnat
s mnoha faktory, které negativné ptsobi na jeho psychiku. Ve vézeni dochdzi ke ztrité
osobni svobody, ziZeni fyzického prostoru a omezeni, modifikaci moZnosti uspokojovat
své potieby. DalSi problematika spojend s prostfedim véznice se tykd procesu
prizonizace, kterym se uvéznény Clov€k stavd soucdsti vézenské subkultury. Nelze
opomenout i pfitomnost Sikany, drog a dalSich socidlné patologickych jevli v tomto
prostiedi.

Uvéznéni vSak nema slouZit jen k izolaci jedince od ostatni spole¢nosti, ale také
k uvédoméni si svého protipravniho jedndni a motivaci ke zméné dosavadniho zpiisobu
Zivota. Tento cil se snaZi svou praci realizovat zaméstnanci Vézetiské sluzby Ceské
republiky. Aby tento proces mohl byt tispésny, je tfeba podporovat a rozvijet u vézil
dobré psychosomatické zdravi aplikaci psychosocidlni hygieny. Tato oblast nezahrnuje
jen optimdlni prostiedi vé€zeni z hlediska fyzikalnich veli¢in — svétlo, teplo, cirkulace
vzduchu a kvalitni, plnohodnotné stravy, ale také realizaci kvalitnich programu
zachdzeni. Napli téchto programil pro uvéznéného je sestavena dle jeho aktudlnich
moznosti a potteb, vyhodnocenych rizik, kterd by mohla proces tspéSné reintegrace
jedince do spole€nosti ohrozit. Timto je podporovan jejich uspéSnost a pozitivni piinos

pro uvéznéného.



1. Soucasny stav dané problematiky

1.1 Historie a soucasnost ¢eského vézeristvi.

Dé&jiny Ceského vézenistvi jsou datovdny vice neZ jeden tisic let nazpét. Obdobi
let 995 — 1774 je spojovano s krutym piistupem a zachdzenim s v€zni, v nasledujicich
letech doslo k zdkazu trestu muceni véznii. Ptiblizné od poloviny 19. stoleti dochdzelo
k utvéreni systému vézenstvi a jsou datovany prvopocitky ¢eské penologie, vyznamnou
osobnosti v této oblasti byl knéz Frantifek Josef Reza¢, jehoz myslenky o zdarngjsim
trestani provinilcii a zlo¢incli se toliko podobaly dne$Snimu pouZivanému algorytmu
trestan{ a podstat¢ alternativnich tresti. (15,27)

Se vznikem Ceskoslovenské republiky roku 1918, kterd pfijala vézefistvi ve
velmi Spatném stavu, nastalo obdobi vyrazného pokroku, ktery se projevil zejména
v oblastech zachazeni s vézni. Odstoupilo se od pouhého drilu a elementarniho Skolstvi
a nastoupily metody vychovného a kulturné mravniho plisobeni na vézné. Rozvoj byl
prerusen ndstupem druhé svétové valky. Povdlecné obdobi znamenalo pro oblast
vézenstvi znacny Upadek. Byla uplatiiovana trestn¢ pravni politika, kterd svou generalni
represi potlacovala projevy obCanského principu. Trestni prdvo bylo pouZivdno jako
prostiedek k dosaZeni politickych, hospodaiskych i jinych stitnich zdjmut. Pachatelé
trestné Cinnosti se nazyvali nepratelé socialismu a jejich pfevychova probihala ve
vézenskych zafizenich s tuhym militantnim reZimem. Hlavnimi prvky tohoto rezimu
byla kézen, dril a izolace od vngjSiho prostiedi. (15)

Sedmdesata 1éta dvacatého stoleti byla spojena s aktivitou Vyzkumného ustavu
penologického, ktery se vénoval vyzkumu a novym moznostem piistupu k véziiim, a
také s osobnosti feditele tohoto tstavu Doc. PhDr. Jiffm Cepeldkem. Cinnost tdstavu
vSak byla v osmdesatych letech ukoncena a dosud nebyla vytvofena jind organizace
podobného zaméieni. (15, 27)

Vyznamné zmény do ¢eského vézenstvi prinesl pad zdejSiho totalitniho rezimu.
Zvedl se velky tlak na odstranéni justinich nespravedlnosti, mezi v€zni zavladla

mohutnd netrpélivost, kterd vyvolala silné nepokoje a vzpoury ve vézenskych



zafizenich. Zmény nastaly i mezi vézeniskym persondlem, fada pracovniki byla
stoupencem dosavadniho militantntho rezimu s represivni slozkou a mnoho z nich
nebylo schopno pfijmout nové penologické trendy a museli odejit. Z tehdejStho Sboru
napravné vychovy se postupné formovala dne$ni Vézetiskd sluzba Ceské republiky.

Novi pracovnici pfichdzeli do funkei straZnych, dozorct, ale zvySoval se i pocet
specialistli (socidlni pracovnik, psycholog, pedagog, psychiatr, duchovni). Dal$im
krokem pfi pfeméné Ceského vézenstvi byla iniciativa pfi tvorbé a realizaci nové
koncepce v souladu s mezindrodnimi konvencemi, kterd se oznacovala jako humanizace
Ceského vézenstvi. Tato koncepce vychdzejici z plného respektovdni lidskych prav
jedince 1 v dob€ vykonu vazby ¢i trestu odnéti svobody, méla uvést ceské vézenstvi do
souladu se Standardnimi minimélnimi pravidly pro zachazeni s vézni a pfisluSnymi
doporucenimi a pozd€jSimi Evropskymi vézenskymi pravidly. Standardni minimalni
pravidla pro zachdzeni s vé€zni byla vydana v roce 1958 Hospodéiskou a socidlni radou
OSN. Jejich smyslem bylo nastolit ve vSech civilizovanych zemich svéta droven
dodrzovéani lidskych prav ve vSeobecné roviné. Prdva se dale specifikuji podle
podminek v jednotlivych zemich. Evropskou verzi mezindrodnich vézeniskych pravidel
vytvofila Rada Evropy jako instituce dohlizejici na ochranu lidskych prav a svobod.
Rada vytvotila 1 vlastni orgdn s ndzvem Evropsky vybor pro zabranéni muceni a
nelidskému ¢i poniZujicimu zachazeni nebo trestdni, ktery sleduje situaci v oblastech
zminénych v jeho ndzvu a také vydava doporuCeni pro zlepSeni stdvajici situace.
Zakladem pro novd vézenska pravidla byla Evropskd vézenska filozofie, jejiz hlavni
podstata spoc¢iva v prokazovani ucty k zdkladnim lidskym praviim vézné, dodrZovani
skuteCnosti, Ze odnéti svobody je dostateCnym trestem. Pobyt ve vézeni nemd byt tedy
trestem navic. Poslednim axiomem této filozofie je diraz na moZnost véznu zlepSovat
své znalosti a schopnosti pro zdarn¢js$i integraci do spolecnosti. V roce 1987 Rada
Evropy vydava Evropska vézenskd pravidla, kterd doporucuje svym c¢lenskym stattm.
Ceskd republika se stala ¢lenem v roce 1993. Posledni podoba téchto pravidel byla
vydéana v roce 2006.

Dalsi vyznamny dokument ovliviujici Ceské veézenstvi byl vydan v New Yorku

vroce 1984. Jednalo se o Umluvu proti muceni a jinému krutému, nelidskému ¢i
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ponizujicimu zachdzeni nebo trestdani. Umluva vychdzela z Charty Organizace
spojenych ndrodl, Vseobecné deklarace lidskych prdv a Mezindrodnitho paktu o
obcanskych a politickych prav. NaSe zem¢ podepsala tuto imluvu v roce 1988.

Tento akt prosazoval humanizaci pti zachazeni s kazdym lidskym jedincem, jako
jeden z principii moderniho vézeinistvi (15).

Modernizace ¢eského vézenstvi probihala jen pozvolna, principy moderniho
vézenstvi, které reprezentuji ekonomickou a spoleCenskou udroven stitu a piistup
k véziiim, se nerealizovaly v oekdvaném tempu. Znakem moderniho vézenstvi by mél
byt princip humanizace v oblasti zachazeni s vézni. Vyvoj této oblasti se pohyboval
mezi dvéma extrémy takzvaného penologického kyvadla.

Tyto extrémy piedstavovaly zachdzeni s vézni bud’ formou trestu s diirazem na
izolaci, nebo naopak s pfiliSnym dlrazem na terapeutické techniky a strategie. Praxe
vSak ukdzala, Ze je ani jeden z téchto extrémil neni sim o sob¢ ucinny. Je tedy nutno
vytvofit jakousi rovnovdhu mezi nimi. Dal§im znakem moderniho vézenstvi je princip
ucinnosti, jehoZ métitkem byla stanovena recidiva osob, které jiz vézenim prosly. V této
oblasti se vSak hovofi, na zdklad¢ praktickych zkuSenosti, o urCitém tretinovém délent,
které popisuje realitu jako skutecnost, Ze tfetina osob se do vézeni jiZz podruhé nevrati,
druha tietina osob se bude do vézeni vracet opakované, u posledni tietiny mize efektné
vedeny zptisob vykonu trestu odnéti svobody prodlouzit dobu nivratu do vézeni.

Poslednim principem moderniho vézenstvi je princip bezpecnosti. Bezpecnost je
zde sledovdna v n€kolika rovindch. Vézeni musi byt bezpecné nejen vici vetejnosti,
kterd neni vykonem vazby nebo trestu odnéti svobody ohroZovéna, zneklidihovana ¢i
obtéZovana, ale také vuci persondlu, ktery mé narok na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci. Pravo na osobni bezpecnost vSak ndlezi také samotnym véziiim. Dnes vSak
nevytvaii bezpecné vézeni pouze jeho vysoké zdi ¢i dimyslné¢ konstruované
elektronické signdlni a stfezici systémy, dilezitym faktorem pro udrZeni bezpec€nosti je
také vytvafeni pozitivniho psychosocidlniho klimatu ve véznicich, zejména pomoci
intenzivni a vSestranné komunikaci persondlu vé€znice a véznénych osob se zamérenim
na prevenci a feSeni problémi. Komunikace by méla vychdzet z poznatkl

psychosocidlni hygieny a byt soucasti celého systému zachdzeni s vézni. (10,15,37).
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Jen v bezpecnych véznicich lze totiz realizovat kvalitni programy zachazeni
s uvéznénymi osobami.(25)

Dalif rozvoj Ceského vézeiistvi zpracovala Vézeiiskd sluzba Ceské republiky
v dokumentu nazvaném Koncepce rozvoje ¢eského vézenstvi do roku 2015.

Tato koncepce poukazuje na skutecnost, Ze zde neexistuje Zadné pracovisté,
které by provade€lo penologicky vyzkum.

Koncepce tedy vychazi z praktickych zkusSenosti a vysledka dil¢ich vyzkumi
Institutu pro kriminologii a socidlni prevenci a také se nechdva inspirovat zkuSenostmi
ze zahrani¢i. Prognézy stanovené v tomto dokumentu piedpokladdni pro nejblizsi
desetileti urcité trendy dalSiho vyvoje.

Jednim z trendii bude zvysujici se dliraz na bezpecnost Ceského vézenistvi ve
vSech rovindch. Nadale je pfedpokladdno prohlubovani liberalizace trestu, ktery bude
piedstavovdn pouze omezenim svobody pohybu vé€zné¢ a minimdln€ se bude dotykat
jinych oblasti obcanskych prév.

Dalsi prognéza koncepce predpoklddd, Ze se nepodaii zabranit ristu poctu
véznénych osob, nepodaii se tedy eliminovat preplnénost vézenskych zafizeni a to i se

souvisejicimi negativni vlivy na kvalitu zachazeni s vézni (23).
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1.2 Vykon vazby a trestu odnéti svobody

1.2.1. Trest

Védou, kterd se zabyva oblasti trestani, tresti uloZzenych soudné¢ a také teoriemi
vézenstvi je penologie. Nazev byl vytvofen z latinského slova poena (trest) a feckého
slova logos (nauka, slovo). (15,27)

V historii pivodni vyznam trestu spocival predevSim v zastraseni. V obdobi
starov€ku a feudalismu byly pouZivané tresty vétSinou velmi kruté a neodpovidaly ani
zavaznosti spachaného ¢inu a jeho spoleCenské nebezpecnosti. Mezi tyto tresty patfil
trest smrti, télesné tresty, vyhnanstvi, otroctvi ¢i nucené prace. Vé&zni Casto neméli
dostatek jidla, Zzili v bidnych podminkach s omezenymi hygienickymi moZnostmi.
Projevovala se zde i krutost dozorct, ale i samotnych spoluvezi.

Trest odnéti svobody se datuje od prelomu 15. a 16. stoleti, kdy prvni véznice
vznikla vroce 1553 v Anglii. Vznik véznic byl podminén ndrGstem kriminality
zapfiCinéné ndrtistem nezaméstnanych, tuldkli a Zebrdkd. Postupné se vytvarely
vézenské systémy a zacaly do nich vstupovat i spoleCenské védy. Rozvoj pedagogiky a
psychologie, které se zavad€ly ve vézenstvi, postupné pfeménoval vykon trestu
v huménné;jsi podobu. (35)

Obecné trest predstavuje jednu ze dvou vychovnych metod, kdy druhou metodou
je odména. Trest by mél blokovat nezaddouci chovani a odména naopak posilovat
chovéni Zadouci. Pro splnéni ucelu trestu by mél vSak nésledovat ihned po provinéni a
mél by byt individualizovan. Individualizace trestu je opodstatnéna v tom, Ze kazdy
miZe jako trest pro svou osobu povazovat néco jiného (30, 35)

V oblasti penologie je trest chdpan jako zdmérnd djma zplisobend provinilci,
kterd vSak musi doty¢ného, v pfeneseném vyznamu, bolet a plisobit mu utrpeni, nebot’
jen tak se miZe vlastnim udsilim zaslouZit o svlij novy, lepsi zpiisob Zivota. Tato Gjma
ma své dvé zakladni funkce: vyrovndvaci a regulativni. Vyrovndvaci funkce trestu chce
docilit vyrovnani se s realitou trestného €inu, a to ve dvou aspektech. Prvni aspekt

pfedstavuje vyrovndni se s trestnym ¢inem na strané obéti. Toto vyrovnani vychazi
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z ptredpokladu, Ze negativni emoce obéti ¢i pozustalych se mohou eliminovat ¢i
kompenzovat prave Gjmou zpiisobenou pachateli ¢i ndhradou Skody.

Kompenzace obéti miiZze mit i podobu osobniho setkdni s pachatelem, kde, za
pritomnosti medidtora, mize obét’ vyjadrit své emoce (vztek, kfivdu, poniZeni, bolest,
nejistotu) a uvolnit své emocni napéti. Pfinos vSak ma metoda narovndni i pro
pachatele, ktery tak miZe 1épe pochopit pocity obéti a vcitit se do jeji situace. Tento
postup v Ceské republice provadi Probaéni a mediaéni sluzba Ceskd republika.
Vysledkem poté miZze byt omluva a smlouva o ndhradé vzniklé Skody, k projednavani
ptipadu pred soudem tedy nemusi vibec dojit. Metoda se pouZivd v piipadech
majetkové kriminality, trestnych ¢inl z nedbalosti, v doprave ¢i u provinéni spachanych
mladistvymi. Nevhodnou je tato metoda napiiklad u osob se specifickymi poruchami
osobnosti, zejména u disocidlniho typu, a také u zdvaznych trestnych ¢inl. V ¢eském
vézenstvi je vSak tato metoda prozatim v pocCatcich, ve fazi ziskdvani zkuSenosti
v jinych vézenskych systémech, naptiklad ve Svycarské véznici Saxerriet. (15, 20)

Vyrovnini se s realitou trestného ¢inu by vSak mélo probéhnout i na strané
pachatele a to ve tiech krocich, které souhrnné€ oznacujeme jako algorytmus vykonu
trestu. Jednd se o postup ¢i navod, jak docilit vyrovnani se pachatele s trestnym ¢inem.
Prvnim krokem je probudit u pachatele svédomi, aby si uvédomil protipravnost a
nehumdannost svého jedndni. Ve druhém kroku by mél pachatel pfijmout svou vinu a
piihlasit se k odpovédnosti za trestny Cin, ale i se vS§emi vyplyvajicimi povinnostmi a
dasledky. Ve tfetim kroku by mél pachatel realizovat pokani metodou jizZ zminéného
narovndni vztahil s obéti, pozlstalymi nebo ¢iny vedoucimi k reintegraci pachatele zpét
do spole¢nosti (15).

Druhé funkce trestu se oznacuje jako regulativni. Trestem se spolecnost snazi o
regulaci trestné €innosti, tedy udrZeni ve spole€ensky tnosnych hranicich. Tato funkce
je naplnovana tfemi zdkladnimi zplsoby. Prvnim zplsobem je izolace uvéznénim,
kterou ma byt pachateli znemoZnéno péchat dalsi trestnou ¢innost. Druhy zptlisob se
nazyva jako odstraseni a je zaloZen na Uvaze, Ze samotnd existence trestu, za protipravni

chovani, piisobi na potenciondlni pachatele jako prevence pfed takovym chovanim.
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Tato mySlenka se vSak nedd uplatit u osob se specifickou poruchou osobnosti
disocidlniho typu, kde negativni dopady spojené s trestem nemaji odstraSujici efekt. (12)

Tretim zplisobem regulativni funkce trestu je zachdzeni. Tento pojem v sobé
zahrnuje soubor aktivit vézenskych pracovniki, ktefi si kladou za cil vézn€ motivovat
k prici na sobé samém. Vézensky persondl se snazi svymi spoleCensky hodnotnymi a
osobné pritazlivymi vyzvami zvySovat Sance na reintegraci do spole€nosti a na Zivot

v zdkonnosti po propusténi na svobodu. (15)

15



1.2.2 Vykon trestu odnéti svobody ( VTOS)

Hlavnim cilem trestu odnéti svobody je chrénit spole¢nost pfed pachateli trestnych
¢inll, zabranit odsouzenému v dalsi trestné ¢innosti a plsobit na tuto osobu, aby vedla
fadny Zivot (52).

Zakon o vykonu trestu odnéti svobody stanovuje, Ze trest miiZze byt vykondvéan jen
takovym zptisobem, ktery respektuje lidskou dustojnost odsouzeného a omezuje
Skodlivé ucinky za soucasného zachovdni potteby ochrany spole¢nosti. S odsouzenym
se jednd tak, aby bylo zachovéno jeho zdravi a byly podporovany jeho dovednosti, které
mu pomohou k nédvratu do spole€nosti a k vedeni Zivota v souladu se zdkonem.

Trest je vykonavan ve véznicich nebo ve zvlastnich oddélenich vazebni véznice.
V Ceské republice je tiicet pét téchto zafizent, jsou zfizovana ministrem spravedlnosti a
spravu vykondva Vézefiskd sluzba Ceské republiky. Véznice jsou &lenény podle
zpusobu vnéjsiho stiezeni a zajisténi bezpecnosti do Ctyt zdkladnich typu:

e véznice s dohledem — odsouzeni se pohybuji bez omezeni. Pracuji zpravidla
mimo vé€znici, dohled nad jejich ¢innosti vykondvd vychovatel minimdlné
jedenkrat tydné. V mimopracovni dobé se mohou vézni volné pohybovat mimo
véznici na zdkladé¢ povoleni feditele véznice s doprovodem zaméstnance
Vézenské sluzby, a to na kulturné vychovnych, sportovnich akcich,
bohosluzbach ¢i navstévuji zdravotnicka a rehabilitacni zafizeni. Navstévy v této
véznici se d€ji bez dohledu zaméstnance Vézenské sluzby, vézni lze povolit
jednou za dva tydny opusténi véznice na 24 hodin, pokud odsouzeny uvede, kde
se bude zdrZovat.

e véznice s dozorem — odsouzeni se ve véznici pohybuji zpravidla organizované
pod dohledem zaméstnance Vézenské sluzby, pracuji zpravidla na nestfeZenych
pracoviStich mimo véznici za dohledu zaméstnance Vézenské sluzby nejméné
jedenkrat za hodinu. Volny pohyb mimo véznici, u odsouzenych
s predpokladem, Ze jej nezneuZziji, povoluje feditel véznice pfi plnéni pracovnich
ukolli, pro ndvstévy zdravotnickych, rehabilitaénich ¢i obdobnych zatizeni pod

dohledem zaméstnance Vézenské sluzby. Navstévy probihaji také bez dohledu
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zaméstnance Vézenské sluzby a lze povolit doCasné opusténi veéznice na dobu
maximalné€ jednoho dne jednou v mésici. Odsouzeny musi uvést, kde se bude po
tuto dobu zdrzovat.

véznice s ostrahou — zde se odsouzeni pohybuji organizované pod dohledem
zaméstnance Veézenské sluzby, pracuji zpravidla uvnitf véznice nebo na
stteZenych pracovistich mimo véznici. U odsouzenych, kde lze pfedpoklidat, Ze
situace nezneuZiji, je povolena pracovni ¢innost i na nestieZenych pracovistich.
Dohled nad pracovnimi ¢innostmi je vykonavéan jedenkrat za Ctyficet pét minut
zaméstnancem Vézenské sluzby. Lze povolit jedenkrat za dva mésice opusténi
véznice odsouzenym, kde je pfedpoklad, Ze této situace nezneuZziji, na dobu
maximalné jednoho dne, pokud osoba uvede, kde se po tuto dobu bude zdrZzovat.
véznice se zvySenou ostrahou — v téchto prostorach se odsouzeni pohybuji pod
dohledem pfisluSnika Vézenské sluzby, pracuji na pracoviStich uvniti véznice
nebo maji vhodnou prici na celdch. Dohled nad pracovni €innosti provadi
zaméstnanec Vézenské sluzby nejméné jedenkrat za piil hodiny. Odsouzenym
neni povolen volny pohyb uvniti véznice ani pfi plnéni pracovnich tkold,
navstévy odsouzenych se konaji zpravidla pod dohledem pfislusnika Vézenské

sluzby (1, 53)

Do vykonu trestu odnéti svobody jsou pfijimdni odsouzeni na zdkladé pisemného

nafizeni soudu. Pfi vykonu trestu se oddélené¢ umist'uji Zeny a muZi, stejné tak mladistvi

odsouzeni od dospélych, recidivisté od odsouzenych ve vykonu trestu poprvé, osoby

odsouzené za imysln€ spdchané trestné ¢iny od osob za trestné €iny z nedbalosti, osoby

trvale pracovné nezafaditelné. Vykon trestu odnéti svobody téchto skupin osob, ale i

osob s duSevnimi poruchami a poruchami chovéni, osob suloZzenym ochrannym

lécenim, probihd ve specializovanych oddé€lenich véznic.

Novinkou je zfizeni zafizeni pro vykon zabezpeCovaci detence, které sleduje

ochranu spolec¢nosti v zafizenich se zvlaStni ostrahou a s 1é¢ebnymi, psychologickymi,

vzdéladvacimi, pedagogickymi, rehabilitacnimi programy. Prvnimi zafizenimi tohoto

typu jsou Ustav pro vykon zabezpedovaci detence v Brné a ve véznici Opava. (51)
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1.2.2.1 Prdva a povinnosti odsouzenych véziin ve VITOS

Odsouzeni pfi vykonu trestu odnéti svobody maji prdvo na odpovidajici socialni

podminky a poskytovéani zdravotni péce. Tato prava zahrnuji:

rovnost prav

pravidelna strava — s ohledem na zdravotni stav, vék, vykondvanou praci
samostatné lizko a prostor pro osobni véci

osmihodinovd doba ke spdnku, doba pro osobni hygienu, uklid,
stravovani, vychdzku a osobni volno

zdravotni péce — s prihlédnutim k omezeni vyplyvajicim z tcelu vykonu
trestu

dastojny vykon trestu u osob s té¢zkym zdravotnim postizenim

socidlni kapesné — pokud neni odsouzeny zafazen do price, praci
neodmitl bez zdvazného diivodu a nemél v obdobi jednoho mésice piijem

¢1 hotovost v hodnoté alespon sto korun

K dal§im praviim osob ve vykonu trestu odnéti svobody se fadi:

pravo pfijimat a na sviij ndklad odesilat korespondenci, kterou vSak
Vézenskd sluzba miiZze kontrolovat (vyjimkou je korespondence mezi
odsouzenym a obhdjcem, stitnimi orginy Ceské republiky,
diplomatickou misi, konzuldrnim ufadem ciziho stdtu, mezindrodni
organizaci)

pravo na uzivani telefonu pro kontakt s osobou blizkou, v zdvazném
divodu pro kontakt i s jinou osobou, na své naklady

pravo prijimat navstévy blizkych osob v uréeném case celkem na dobu 3
hodin béhem jednoho mésice, v mistnostech k tomu uréenych

pravo na poskytovani duchovnich sluZeb registrovanymi cirkvemi a
nidboZenskymi spolky

pravo na uspokojovani kulturnich potieb

ndkup potravin a véci osobni potteby v prodejné€ véznice
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e piijeti balicku dvakrat ro¢né€ s potravinami a vécmi osobni potieby do
péti kilogrami, ktery podléha kontrole zaméstnanct Vézeiiské sluzby

e pifjem penéz — jsou prevedeny na ucet zfizeny a vedeny veéznici

® pravo na ochranu prav odsouzenych — podéni stiznosti a Zadosti orgdniim

ptisluSnym k jejich vyfizeni

Kromé prav vSak maji odsouzeni pfi vykonu trestu odnéti svobody i své povinnosti:

dodrZovat stanoveny pofddek a kdzen, plnit pokyny a rozkazy zaméstnanct
Vézenské sluzby

pracovat, pokud je odsouzenému piidélena prace — neni — li do¢asn€ uzndn prace
neschopnym ¢i zdravotné nezptsobilym k vykonu prace

plnit tkoly souvisejici s plnénim programti zachdzeni

neposkozovat cizi majetek a dodrZovat zdsady sluSného chovani pfi jedndni
s druhymi lidmi

podrobit se osobni prohlidce v zajmu zajiSténi vnitintho fddu véznice, umoZnit
kontrolu svych osobnich véci

podrobit se stanovenym lékarskym prohlidkam

neprodlené ohlasit zaméstnanci Vézenské sluzby nemoc ¢i uraz, stejné tak i
okolnosti mozného ohrozeni bezpe¢nosti ve v€znici

dodrZovat zasady hygieny

dodrzovat zdkaz vyroby, drZzeni ¢i konzumace alkoholickych ¢i jinych
omamnych latek

nepodporovat rasovou, ndrodnostni, etnickou, ndboZenskou ¢i socidlni
nesnasenlivost

nepodporovat hazardni hry

nepiedstirat poruchu zdravi, imyslné si zdravi nepoSkozovat

bez souhlasu Vézenské sluzby nesmi odsouzeny prodédvat, sménovat ¢i darovat
veci, které ma v drzeni ve v€znici

povinnost hradit naklady vykonu trestu — pokud nemd odsouzeny odménu za

préci, lze tyto ndklady uhradit prosttedky z uctu odsouzeného ve véznici
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e povinnost nahradit dal$i ndklady — zvySené ndklady na stfeZeni, ndklady na
dopravu a pfedvedeni do zdravotnického zafizeni, jestlize imysln€ zptsobil
Ujmu na zdravi, porusil lé¢ebny rezim, zneuZzil zdravotni péce, nepodrobil se
zdravotnimu zékroku z vlastniho rozhodnuti, ke kterému dal pfedchozi souhlas
(50, 53)
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1.2.3. Vykon vazby

Vykon vazby neni bran jako trest, slouZi jako procesni tikon pro zajisténi osoby
obvinéného. Obvinény je osobou podezielou ze spachdni trestného Cinu, které bylo
sdéleno obvinéni, ale nebyla mu pravomocnym rozhodnutim soudu vyslovena vina, je
tedy na ngj pohliZzeno jako na nevinného. Vzetim do vazby je sledovdno zabrinéni
moznému maieni trestntho stithani, pfipadnému pokraovani v trestné cinnosti.
Obvinény je ve vazbé lépe dostupny pro orgdny v trestnim fizeni.

Vazba je vykondvana ve vazebni véznici nebo ve zvlaStnim oddé¢leni véznice.
Béhem vykonu vazby smi byt obvinény podroben jen t€m omezenim, kterd jsou nutnd
ke spInéni ucelu vykonu vazby a také pro dodrZeni vnitiniho pofddku a bezpec€nosti.
Nesmi byt poniZovana lidskd dustojnost obvinéného, nesmi byt vystaven fyzickému ¢i
psychickému ndtlaku. V prubéhu vykonu vazby je obvinénému nabidnuta tcast na
preventivné vychovnych, vzdé€lavacich, zdjmovych a sportovnich programech. I pfi
vykonu vazby jsou oddélené¢ umisténi muZi a Zeny, obvinéni, kteti by mohli matit
objastiovani skuteCnosti dilezitych pro trestni stithdni od ostatnich obvinénych,
obvinéni, proti nimZ je vedeno spolecné fizeni, obvinéni, ktefi jsou stihdni pro trestny
¢in z nedbalosti od ostatnich obvinénych, obvinéni od pravomocné odsouzenych,
obvinéni, u nichZ je podezifeni na infek¢ni ¢i duSevni chorobu. Obvinény mtiZe pozadat
o umisténi do cely pro kufdky ¢i nekufdky. Obvinéného lze umistit i do vykonu vazby

se zmirnénym reZimem, pokud neni ohroZen ucel vykonu vazby.
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1.2.3.1 Prdva a povinnosti obvinénych ve vykonu vazby

Mezi prava obvinénych ve vykonu vazby se fadi:

pravidelna strava

osmihodinovy spanek, denni vychdzky ve vymezeném prostoru véznice

pravo na pouzivani vlastntho odévu, pradla a obuvi, hygienicky ¢i esteticky
nezdvadné

pifjiméani a odesilani korespondence na své ndklady, korespondence podléha
kontrole Vézenské sluzby (vyjimkou je korespondence mezi obvinénym a
obhdjcem, statnimi organy Ceské republiky, diplomatickou misi, konzuldrnim
ufadem ciziho statu, mezinarodni organizaci)

uzivani telefonu — pokud tim nebude mafit objasiiovdni skute¢nosti zavaznych
pro trestni stihdni, naklady na jeho pouzivani si hradi sdm

ndvstévy obvinénych — maximdlni pocet Ctyf osob jednou za dva tydny,
v mistnostech k tomu uréenych za pfitomnosti orgdnti Vézenské sluzby
duchovni a socidlni sluzby statem registrovanych cirkvi a ndboZenskych spolk
ndkup potravin a véci osobni potieby, piijem balickli a penéz — baliCky lze
pfijimat jedenkrat za tfi mésice, podléhaji kontrole orgdni vézenské sluzby
uspokojovani kulturnich potieb — objedndni knih, ¢asopisii na své ndklady
zdravotni pé€e — s piihlédnutim k omezenim plynoucim z tcelu vykonu vazby

pravo na Zadost ¢i stiznost stdtnim organiim Ceské republiky

Povinnostmi obvinénych jsou:

dodrZovat fad vykonu vazby a vnitini fdd véznice, plnit pfikazy a pokyny
Vézenské sluzby

dodrZovéni zdsad sluSného chovéni a jednani s druhymi osobami

podrobit se stanovenym lékarskym prohlidkam

uhrada skody zplsobend Vézenské sluzbe, zvySené ndklady na stfeZeni, ndklady
na dopravu, pfedvedeni do zdravotnického zafizeni — sobé ¢i druhému
zpusobend zdmérnd Gjma na zdravi, predstirdni poruchy zdravi, nepodrobeni se

lékatskému zakroku s predeslym souhlasem, porusovani 1é¢ebného reZimu
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umoznit kontrolu osobnich véci, nahldsit zranéni ¢i draz, dodrzovat zdsady
osobni hygieny

ozndmit skute€nosti vazné ohroZujici bezpe¢nost obvinéného, spoluobvinénych,
véznice

podrobit se opatfenim nezbytnym pro zamezeni vyroby, drZzeni nebo zneuZivani
omamnych a psychotropnich latek

uhradit ndklady na zdravotni péci poskytnutou nad rdmec hrazené péce
z vefejného zdravotniho pojiSténi

strpét ikony souvisejici s identifikaci obvinéného

(21, 49, 54)
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1.3 Vézeiiskd sluzba Ceské republiky

Vykon trestu odnéti svobody a vykon vazby zajiStuje od roku 1993 Vézeiiskd
sluzba Ceské republiky podle zikona &. 555/1992 Sb. o Vézenské sluzbé a justiéni strazi
Ceské republiky v platném znéni, kterd navédzala svou &innosti na zruSeny Sbor
nipravné vychovy. Jedna se o ozbrojeny bezpecCnostni sbor, je fizen generdlnim
feditelem Vézenské sluzby, kterého jmenuje ministr spravedlnosti. Organiza¢nimi
jednotkami Vé&zenské sluzby jsou generdlni feditelstvi, vazebni véznice, véznice a
Institut vzdélavani. (55)

Cinnost Vézeniské sluzby tvoii sprdava a stieZeni vazebnich véznic a
véznic, odpovédnost za dodrZzovini zdkonem stanovenych podminek vykonu trestu
odnéti svobody a vazby, stfeZeni, predvedeni a eskortovani osob z vykonu vazby ¢i
trestu odnéti svobody. Sluzba ddle zajistuje pofddek a bezpecnost v budovach soudi,
statnich zastupitelstvi, ministerstva spravedlnosti. Ddle Vé&zenska sluzba soustavné
pisobi na osoby ve vykonu trestu odnéti svobody ¢i vazby prostfednictvim
realizovanych programi zachdzeni a to za cilem pfipravy téchto osob na fadny zplsob
Zivota po propusténi, v rdmci téchto programil sluzba vytvaii podminky pro pracovni a
jinou dcelnou pomoc témto osobdm, provozuje hospodarkou Cinnost za dcelem jejich
zaméstnavani. Vyznamnou aktivitou Vézenské sluzby je realizace vyzkumu v oblasti
penologie, vyuziti ziskanych vysledkii a védeckych poznatkl pfi vykonu vazby a trestu
odnéti svobody. Vézenskd sluzba dile poskytuje zdravotni péci osobdm ve vykonu
trestu odnéti svobody, vykonu vazby, ale i svym piisluSnikim a obcanskym
zaméstnanciim. Dal$i ndplni Cinnosti Vézenské sluzby je evidence osob ve vykonu
trestu a vazby v Ceské republice, prosetiuje trestnou &innost svych piislusnikil a ve
spolupréci s Policii Ceské republiky se téastni pfedchdzeni a odhalovén{ trestné innosti
osob ve vykonu trestu a vazby. (27, 55)

Vykon profese pracovnika Vézenské sluzby klade na tyto osoby velké niroky po
strance fyzické, ale i psychické. Je zde vyZadovano, ve velké mife, mordlni hodnocent,

rozhodovani a reseni moralnich dilemat.
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Jednd se o prici v Casto nebezpeCnych situacich, pod pfimym dohledem a
tlakem vefejnosti, sluZzebni ukoly nemusi byt vzdy v souladu s vlastnim vnitfnim
piesvédcenim, jedndni musi byt nejen v mezich zdkona, ale i v souladu s Etickym
kodexem pracovnika ve vézenstvi. Tento kodex vyZaduje od pracovnikli Vézenské
sluzby vykondvat svou profesi ve shod€ s pravnimi normami a mezindrodnimi
smlouvami. Jednani pracovnika ma byt nestranné, svédomité a musi dbat na zvySovani
svych kvalifikaci a odbornosti i pravnitho védomi. Vzd¢lavani pracovnikli Vézenské
sluzby zajist'uje Institut vzdélavani. V ¢innosti pracovnika nesmi byt ndznak korup¢niho
jednéni, naopak nutnosti je dodrZovani povinnosti vérnosti, poslu§nosti, ml¢enlivosti a
zachovani vaznosti tohoto povolani, pii vykonu sluzby, ale 1 mimo ni. Pracovnik musi
reprezentovat své povolani také upravenym vzhledem a pfedepsanym ustrojenim. Ve
své praci musi pracovnik pfispivat k dobré atmosféfe mezi zaméstnanci, podporovat
tymovou spolupréci a nepodnécovat konflikty. (21)

Zaméstnanci Vézenské sluzby se Cleni na piisluSniky Vézenské sluzby ve
sluzebnim poméru, ktefi vlastni sluZebni zbran (dozorci, strdZni) a na obcCanské
zaméstnance v pracovnim poméru (lékaf, psycholog, duchovni, vychovatel, socidlni

pracovnik, specidlni pedagog, vychovatel — terapeut, lektor — instruktor). (15)
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1.4 Psychosocidlni problematika VTOS, vazby

Situace uvéznéni miize pro Cloveéka predstavovat vyrazny stresor. Dé&je se tak
zejména u osob, které se v prostiedi véznice nebo vazebni véznice ocitaji poprvé.
Negativné¢ zde plisobi ndhld zména materidlntho a psychosocidlniho prostiedi, osoba
intenzivné proziva ztratu svobody, Zivotnich hodnot. Pfichazeji obavy z budoucnosti, ze
spolecenské stigmatizace, kterd mulze byt spojena i s moZnymi socidlnimi dopady
v podobé rozpadu rodiny, ztraty zaméstndni, ptatel. Dochdzi k ziZeni volného prostoru,
ztrat€ soukromi a intimity, uvéznény je nucen sndset rezimovy natlak. Jedinec musi
strpét 1 dalSi zatéZové situace jako souZiti sriznymi lidmi, strpéni mnohych
nepifjemnych tkond, v podobé osobnich prohlidek. Zivotni rytmus jedinci uréuji jini
lidé. S uvéznénim byva spojeno i znatné omezeni vSech druhii potieb, rozviji se
frustrace. (15, 35)

Tyto zatéZové faktory mohou u jedince rozvinout Sok z uvéznéni. Takovy stav,
popisovany také jako krize z uvéznéni, se jedinec snazi zvlddat svymi adaptacnimi
mechanismy. Prevlddaji vSak spiSe pasivni formy adaptace, kdy se osoba snaZzi
ptizpisobit, nad formou aktivni adaptace a snahy ptizptsobit si. Krize z uvéznéni
probihé v n€kolika fazich:

e propuknuti Kkrize — jednd se o bezprostifedni reakci na uvéznéni,
projevuje se hysterickym kficenim, pla¢em nebo naopak apatii, depresi,
zmatenosti, jedinec se v nové situaci obtiZzn¢ orientuje. V cele se jej
ujimaji ostatni v€zni a poskytuji ucinné rady.

e popirani krize — tuto fazi provazi apatie, Gtlum, u mladych vézid se
projevuje cynismus, sildické fteci, drzé chovani vici vézeiiskému
persondlu

e zajeti krizi — v této fazi se jedinec s krizi postupné vyrovnava, nastupuji
adaptacni mechanismy na podminky, které se nedaji zménit, piijima
novou situaci a nachazi moZnosti uspokojeni zdkladnich potieb

e vyrovnani se s krizi — objevuji se dalsi pokusy o vyrovnani se, ve vézen{

je tato faze spojovédna s pocCinajicim jevem prizonizace.
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e odeznéni krize — tato fiaze vede zpravidla ke smifeni se s uvéznénim,
jedinec si uvédomuje svou situaci, aniZ by jej deprimovala, dokdZe vSak
myslet 1 na jiné véci, v n€kterych ptipadech vSak md vyrovnani s krizi
podobu rezignace ¢i nesmifeni se s danym stavem. Tato krize mize byt
jednou z pficin moZnych konfliktd s piislusniky Vézeiiské sluzby.

Stupen zatéZe a mira schopnosti uvéznéného adaptovat se na vézenské podminky zdvisi
na n¢kolika faktorech:

1. osobnost odsouzeného — jeho schopnosti zvladat zatézové situace, adaptovat se

na nové podminky, ochota ménit své chovéni a Zivotni styl

2. podminky vykonu trestu, vazby — typ vézenského zafizeni, socialni klima

3. novosti pozadavki a podminek - uvéznénd prvi ¢i opakované

Adaptace na podminky muZe probihat v n€kolika formdch. Prvni forma se oznacuje
jako realistické prizpisobeni. Jedinec je socidln¢ zraly a psychicky odolny viici zatézi.
Je motivovdn mozZnosti podminéného propusteéni, k hlubSimu poznani své osobnosti a
zmén¢ chovani. Dalsi formou adaptace je agresivné nepratelské prizpusobeni.
Agresivita je zaméfena proti vézeniskému persondlu, ale i spoluvéziiim. Je doprovizena
ironii, zesméSnovanim, fyzické napadani druhych. PfiCina tohoto chovini vétSinou
plyne jiz z hluboké minulosti, détstvi. N&kteti jedinci se ve vézeni vychloubaji trestnou
¢innosti, kterou jiz spachali a jesté planuji, vétSinou si v§ak osoba neni jista sama sebou,
tento zpusob adaptace se oznacuje jako prizptsobeni se nepFiméfenou kompenzaci.
Prizptsobeni se nepFimérenou projekei je dalsi formou adaptace. Jedinec obvifiuje za
trestny ¢in nékoho jiného, odmitd svou odpoveédnost. Nektefi vézni fesi svou situaci
unikem do denniho snéni, ¢asto se ptipojuje uzivani alkoholu a drog.

V souvislosti s uvéznénim se mohou u nékterych osob projevit vazbové reakce,

které se vyznaCuji zménami afektivity (projevy deprese, manie), paranoidnimi
halucinacemi, poruchami motoriky. Predispozici té€chto reakci jsou specifické poruchy

osobnosti. (35)
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Ne&kdy jsou tyto reakce doprovdzeny ucelovym jedndnim s cilem vyhnout se
vazbé€, trestu, vySetfovani. Ojedinéle se vyskytuji 1 pfipady vazbové psychdzy
s psychopatologickymi projevy (bludy, halucinace, mutismus, poruchy mysleni).

V prostfedi véznic ¢asto mezi vézni vznikaji razné ucelové koalice, vytvaii se
svéraznd vézenska subkultura, kterd ovliviiuje svymi specifickymi normami a
hodnotami Zivot ve vézeni jedincim i celym skupindm. Nové prichdzejici vézen je
piijimd a zvnitihuje. Prochdzi tedy procesem prizonizace, pifi kterém se méni ze
svobodného cClovéka na vézné. V nékterych piipadech miZe prizonizace pro osobu
znamenat zpusob, jak se snovou situaci uvéznéni vyrovnat a pieklenout ji bez
pfipadnych psychosomatickych poruch.

Cilem existence subkultury je sniZeni pociti strdddni z uvéznéni, ziskdvani
majetku. Hlavnim platidlem v tomto prostfedi jsou cigarety. Subkultura se zaméfuje
také na obnoveni distojnosti, navdzani uZite¢nych vztahl ve véznici a zajiSténi osobni
bezpecnosti vézinl. Specifikem je také uZivani zvlastni mluvy vézii oznaCovand jako
vézensky argot (15).

Jednd se mluvu uméle vytvofenou, z vétSi C4sti také vzniklou komolenim,
pfejimanim slov, pfendSenim jejich vyznamu. Jedna se o slova spisovné podoby, ale i
nespisovné jazykové utvary. Piikladem mohou byt slova: aliky (alimenty), brif (dopis),
cihla (chléb), dozZo (dozivotni trest), havaj (dobré Casy ve vézeni), jit na piilku
(podmine¢né propusténi po poloviné trestu), mdma (socidlni pracovnice), muklovsky
hldsky (vézensky argot), panglo (policista), odpal (odsouzeni), usni (odd€leni prevence
a stiznosti), vindrna (véznice Vinafice), pamprlik (véznice Pankrac). (15, 16)

Specifikem ve vézeni jsou také charakteristiky kognitivity véznu. Jednd se o
poznavaci charakteristiky téchto osob, které se projevuji zejména v jejich vnimani svéta
a chovani oproti ostatnim. Mezi tyto charakteristiky se fadi:

e opravnéni - delikvent se povazuje za jedine¢nou osobnost, kterd nemus{
respektovat platné spolecenské normy, miiZe si vzit cokoliv od kohokoliv
a kdykoliv. Tento postoj se objevuje u lidi se specifickou poruchou
osobnosti. Zejména disocidlni typ poruchy osobnosti se vyznacuje

lhostejnosti k dodrZzovéani pravidel a nedostatkem citu, zdjmu o ostatni.
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Jejich chovéani vSak nelze ovlivnit ziskanymi zkuSenostmi, vcetné
pouZzitého trestu.

orientace na moc - jedinec redukuje bohatost svého Zivota i Zivota
druhych na pouhou jednu droven, osoba miiZe byt jen silnd nebo slaba.
Sdm sebe povazuje za silného, snazi se o ziskdni moci a ovladani
druhych. Zivot hodnoti a proZiva jen na vrcholu nebo naopak na dné.
superoptimismus - jednd se o extrémni podobu optimismu a sebedtveéry,
kterd dava osobé pocit, Ze jakdkoliv jeji ¢innost bude GspéSn4.

kognitivni indolence — osoba s krimindlnim Zivotem se vyznacuje svou
lenosti a povrchnosti, voli vZdy cestu nejmensiho odporu, cilem je néco
ziskat, ale snadno a rychle. Pokud vSak jeho pldn neméa dspéch, dostavuje
se veétSinou nebezpecné zkratovité jednani, ohrozujici lidské Zivoty.
blokovani — blokovani pouzivd jedinec pro eliminaci odstrasujicich
mechanismi, které funguji jako varovdni pfed negativnimi dusledky
trestnitho jedndni, blokujici strategie vSak pfekondvd u jedince strach,
uzkost ¢i rozumovou uvahu a mohou uspokojovat své potieby bez ohledu
na realitu, navic ma jedinec blokovani pod svou kontrolou a sam si
rozhodne, kdy jen uZije a kdy nikoliv. Jeho jednani mtiZe posilovat i
fakt, pokud jsou negativni nasledky, v podobé€ sankci ¢i trestu, snesitelné
¢i tolerované v porovnani s moznym ziskem.

zmirfiovani — jednd se o jeden ze souboru obrannych mechanismu,
kterym se delikvent snaZi vyvazat z odpovédnosti za své chovéni, Casto
uzivaji postoj obé€ti nespravné vychovy v rodin€, poukazuji na nekalé
jednédni druhych osob, aby se pted ostatnimi ucinili nevinnymi, uleh¢ili
svému svédomi. Dal§imi uZivanymi obrannymi mechanismy jsou
projekce, pti které delikvent druhé lidi pfipodobiiuje sob¢, regrese, kterd
se projevuje infantilnim chovanim, represe, pfi které delikvent vytésni
ur¢ity moment ze svého védomi.

sentimentalita — delikvent se snazi vyjadfovanim néZnych pocitli, aby

sam sebe presvédcil, Ze neni Upln€ Spatny. Nézné pocity adresuji svym
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matkdm, Zendm, détem. Casto také projevuji zvyseny zdjem o zvitata,
vaznou hudbu, literaturu. Po propusténi z vézeni vSak tento zdjem
obvykle upada.

e diskontinuita — delikvent si mlize ve vykonu trestu prat zménu svého
krimindlntho Zivota, ale ndvrat do spole¢nosti miiZze jeho presvédceni

zlomit. (15)
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1.4.1. Problematika drog, HIV/AIDS ve vézeni

V Ceskych véznicich neni drogovd scéna dostateéné zmapovdana, ale pribliZzné se
vychdzi z hypotéz, Ze zhruba tficet procent véznii ve vykonu trestu odnéti svobody a
vazby drogy uzivaji. K programiim zachdzeni s vézni se pripojuji i 1éCebné ptistupy pro
véznéné osoby s drogovym problémem. Vé&zni jsou z tohoto hlediska rozdélovéani do
nékolika skupin. Prvni skupinu tvofi vé&zni, ktefi na svobod€ se na drogové scéné
nepohybovali a nepohybuji ani ve vézeni, neni u nich diagnostikovdna vyraznéjsi
porucha chovéani ¢i osobnosti. Pro tyto osoby jsou ve véznicich ziizeny bezdrogové
zOny a to na vlastni Zadost. V tomto prostoru je vSak eventudlni pritomnost drog peclivé
monitorovédna a kontrolovdna za pomoci specidlné vycvi¢enych pst ¢i testovani moci na
pfitomnost drogy. Vézni jsou v té€chto prostordch motivovédni i lepSim materidlnim
vybavenim, Cast&jSimi vychdzkami. Dbd se také na dostateCnou separaci téchto véznl
od ostatnich véznti. Druhou skupinu vézit tvoii osoby, které pted ndstupem do vézeni
drogy také neuZzivali, ale je zde pfedpoklad, Ze by ve v&€zeni mohli drogam podlehnout. I
tyto osoby je nutno oddélit od ostatnich uvéznénych a v programech zachédzeni se
zaméfit na motivaci drogové abstinenci. Tteti skupinou véziili jsou osoby, které na
svobodé drogy uzivaly, ale ve v€zeni se snaZi se tohoto problému zbavit. Mezi nimi
jsou zarazeni 1 v€zni s nafizenou protialkoholni a protitoxikomanickou lécbou. Tyto
osoby jsou zatazeny do specializovanych oddéleni pro odsouzené s poruchou chovéni a
osobnosti zpiisobenou uZivdnim psychotropnich latek (na vlastni Zadost) a na
specializovand oddé¢leni pro vykon ochranného protitoxikomanického léceni v ustavni
form¢ (na zdklad€é soudniho rozhodnuti). Posledni skupinu tvoii vézni, ktefi drogy
uzivali jiz na svobod¢ a nehodlaji pfestat ani ve vézeni, 1 mezi nimi jsou osoby
s nafizenou ochrannou 1écbou s nutnosti umisténi do specializovaného oddéleni. U
téchto osob se véznice zaméfuji na maximdalni omezeni cest, jak se dostat k drogam.
Témito cestami jsou nejCastéji navstévy, poStovni zdsilky, persondl véznice, vézni
pracujici mimo véznici. Detoxifikace vézii probihd ambulantn€, zdvazné€jsi ptipady

jsou hospitalizovany ve vézenskych nemocnicich.
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Ve vSech véznicich jsou zfizeny poradny drogové prevence, ve kterych s vézni
pracuji odbornici ztad 1ékafd, psychologli, socidlnich pracovnikli individudlnimi i
skupinovymi metodami. Jsou také realizovdny programy harm reduction. Tyto
programy vychdazeji faktu, Ze nékteti vézni nejsou schopni okamzité prestat s uzZivinim
psychotropnich litek, je tedy nutné alesponl mirnit negativni dopady uZivani drog.
V Ceskych véznicich je aplikovdna 1 substituéni lé€ba pro odsouzené zdvislé na
opidtech, ktefi nejsou schopni nebo ochotni absolvovat 1é€bu usilujici o abstinenci.
Z bezpecnostnich diivodii v§ak ve véznicich neprobihd vyména injekEnich stitkacek a
jehel. Véznice se obdvaji, Ze by mohlo dochazet k vzestupu injek¢nich uzivatelli drog,
ndhodnych poranéni o jehly a vzdjemnym konfliktd mezi vézni ¢i v€zni a persondlem,
kde by mohla injek¢ni stifkaCka figurovat jako véziiova zbran. Jsou vSak zemé, jako
napiiklad Bélorusko, Némecko, Kyrgyzstan, Moldavsko, Svycarsko ¢ Spanélsko, kde
jiz maji s vyménou injek¢nich stiikacek ve v&znicich letité zkuSenosti. (15, 29)

Dalsi zdvaznou problematikou ve vézeni je infekce HIV a onemocnéni AIDS.
Testy na toto onemocnéni podstupuje veézen z vlastniho rozhodnuti na principu
dobrovolnosti a anonymity. Pokud by byly testy HIV pozitivni, ale zdravotni stav je
v pofddku, bude vézenl jen pravidelné sledovin. Je pouCen o mozZnych rizicich a
aktivitach, kterych se musi vyvarovat. Pokud se vSak jednd o osobu, u které se jiz
rozvinulo onemocnéni AIDS, je nutné ji umistit oddélené, aby se pfedeslo ndkazdm od
ostatnich vézid, jez by mohly mit pro osobu s oslabenou imunitou letdlni ndsledky.
Dtiraz je kladen na $ifeni osvéty o této problematice nejen mezi vézeiiskym persondlem,
ale 1 mezi vézni, aby se zvedla informovanost té€chto osob a mohlo dochézet k feSeni

této problematiky. (15)
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1.4.2 Mimoiddné uddlosti ve vykonu vazby, VTOS

Psychosocidlni problematikou vykonu trestu odnéti svobody Ci vazby je také
existence uddlosti, které narusuji jejich fddny vykon. Tyto uddlosti se oznacuji jako
mimofddné a maji sviij negativni dopad na vézenisky persondl, ale i vézné samotné. Je
tedy dualezité t¢émto mimotfadnym uddlostem efektivné predchazet, ale také tesit udalosti
jiz vzniklé. Mezi tyto udalosti se fadf naptiklad vzpoury véziit. Ceské vézetistvi zaZilo
tyto uddalosti v devadesatych letech v obdobi velkych spoleCenskych zmén.
Preventivnim opatfenim témto uddlostem je bezesporu diraznd integrace principl
moderniho vézenstvi — humanizace, G¢innosti a bezpecnosti. Aplikaci téchto principli
jsou vytvofeny podminky pro eliminaci nadmérného ruSeni pofddku ¢i hromadnych
projevi odporu. Naopak je ale dalezité neptipustit Zddné pozadavky jdouci nad ramec
zékona, jelikoZ vézni jsou si dobfe védomi, kdy a jak jsou schopni svym nétlakem
ziskat vyhody. Zde je poté nutné dat najevo silu Vézenské sluzby jako ozbrojené slozky,
a nepokoje potlacit. Dal§i mimotddnou uddlosti jsou utéky véznénych osob, kdy dochdzi
vétSinou k selhdni v ¢innosti piislusnikil Vézeiiské sluzby. Pri¢inou tohoto selhdni mize
byt jakdsi inava z kaZzdodenni stereotypni prace, kterd miiZze omezit i ostrazité vnimand,
kdy jsou opomijeny varovné signily pifpravy mozného tiniku. Reenim spoéivd tedy
v pouzivani stdle moderngjSich signalizacnich a stfezicich zafizeni a v naro¢néjSim
vycviku strdZznych a dozorct s diirazem na schopnost udrZeni vnimavosti vi€i véznam.
Utéky jsou také realizovdny na nestieZenych pracoviitich mimo véznici nebo pii
vychdzce ¢i opusténi véznice z divodu ndvstévy. Je tedy nutné dikladnéji vybirat
vézné, kterym bude opusténi véznice umoznéno. Mimotddnou uddlosti ve vézeni je 1
agresivni chovani véznl, kdy obéti tohoto jedndni mohou byt spoluvézni, persondl,
zatizeni véznice, ale 1 vézen sam. Pokud je cile agrese persondl véznice, je piislusnik
Vézenské sluzby opravnén pouzit donucovaci prostiedky v podobé hmatl, dderd ¢i
obusku. Zasah vSak musi byt pfiméfeny k dosaZeni sledovaného ucelu. Nesmi tedy

vzniknout vézni bezdlivodnd djma. (15)
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Tato agrese muze byt ze strany vézné planovand s cilem utéku z vézeni, ale i
neplanovand jako dusledek kratkodobého ¢i dlouhodobého konfliktu se zaméstnancem,
napiiklad zamitnutim zadosti, 1 pokud je zamitnuti opravnéné. (36)

Agrese Vv0¢i spoluvézni mize byt zapfiCinéna momentdlni hadkou,
dlouhodobéjsimi neshodami, vzdjemnou podeziivavosti, Zarlivosti ¢i Sikanou. Je tedy
ukolem psychologa véznice Ci vazebni v€znice, aby sledoval, ve spoluprici s ostatnimi
zaméstnanci, psychosocidlni situaci na vSech usecich a svymi opatfenimi tak docilil
optimédlniho persondlniho sloZeni. DuleZité je také naplnéni dne véziid smysluplnymi
¢innostmi. (15, 36)

Agresivni jedndni véznl byva zaméfeno také na bezbranné a slabsi jedince, kdy
cilem tohoto chovani je mocenskd pievaha, pochybnd zabava, vzruSeni pro ostatni
vézné. Tato forma agrese je oznaCovédna jako Sikana. Nékdy také byvd zaloZena na
mechanismu scapegoatingu, kdy agrese vici jejich obéti slouzi k upevnéni skupinové
soudrznosti. Sikanovani jedinci jsou vétsinou lidé t&lesné slabi, s pfidanym mentalnim
postizenim, s jinou sexudlni orientaci, pfisluSnici jiné rasy, osoby silné¢ ndboZensky
zaloZené, odsouzeni za trestné ¢iny pohlavniho zneuzivani, vrazdy déti ¢i starych osob,
¢i osoby odsouzené poprvé ve svém Zivote.

Mezi mimofadné uddlosti ve vézeni se fadi také autoagresivni chovani véznd,
v podobé pofezdni sklem, bfitvou, polykani cizich téles. Vézni si timto vynucuji
propusténi, prevezeni do zdravotnického zatizeni ¢i pozaduji vyfeSeni svych problémi
nékym jinym. Nékdy voli toto jedndni jako prostfedek citového vydirdni svych partnerti
(partnerek). Zptsobem sebeposkozovini a metodou vyvijeni ndtlaku ze strany vézii
jsou i hladovky. Tyto osoby se snazi o prosazeni svych pozadavkid, napiiklad
vySetfovdni na svobodé, zménu véznice (vazebni véznice). Nékdy vSak mohou byt
pozadavky véznid drzicich hladovky opravnéné, tehdy je nutné je co nejdiive uspokojit.
V ostatnich ptipadech je s vézni profesiondlné¢ vyjedndvano, jsou piesvédCovani o
nepfimétenosti jejich pozadavkl. Hladovky vSak nejsou, ze strany persondlu véznice,
nijak podcenovany. Témto vézinlim je vénovdna lékaiskd i psychologickd péce.

Mezi nejzdvaznéjsi mimorddné udalosti jsou fazena sebevrazednd jedndni vézid,

zejména pokud se jednd o mladistvé ¢i mladé dospélé véznée.
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Témto ptipadim se snaZi persondl veéznice uU¢inné¢ predchizet ¢i zmirnovat
negativni disledky. Rizikovym obdobim, z hlediska téchto uddlosti, byvaji prvni chvile
stravené ve vézeni, kdy se dostavi reakce v podob& Soku z uvéznéni. Sebevrazedné
pokusy vsSak nejsou vyjimkou ani u ostatnich véznii, u kterych miize byt pti¢inou
momentdlni mysSlenkovy zkrat v disledku Zivotntho nezdaru, jeZz se jevi jako
neptrekonatelny. Zde je kladen diiraz na kvalitni komunikaci s vézeniskym persondlem a
spoluprace s odborniky, kdy i pouhé vyslechnuti vézné proZzivajiciho krizi, miZe této
mimotfddné wuddlosti zabrdnit. Ve vézenich jsou vSak nebezpené zejména
demonstrativni sebevraZzedné pokusy mladistvych vézit, kdy jsou ohroZeny jejich

Zivoty z dlivodu touhy po zméné, vzruseni nebo upozornéni okoli na svou situaci. (15)
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1.5 Psychosocidlni hygiena ve véznicich

DnesSni podoba ¢eského vézenstvi, kterd se stale nachéazi v procesu vyrovnidvani
se se stanovenymi Evropskymi vézenskymi pravidly, klade dlraz na zachdzeni
s véznénymi osobami. Toto zachizeni ma rozvijet jejich smysl pro odpovédnost a
podporu dovednosti, které jim pozdéji umozni dspé€Snou reintegraci do spole€nosti a
nasledny Zivot v mezich zdkona. Pro dosazeni tohoto cile je dalezité, aby béhem vykonu
trestu odnéti svobody, vazby, setrvdvali vézni v dobrém psychickém i somatickém
zdravi. UdrZenim takového stavu véziii se v oblasti vézenstvi zabyvd penitencidrni
psychohygiena. Tato oblast se, jako integrujici soubor dobife podloZenych pravidel, rad
a doporuceni pro uchovani ¢i zlepSeni psychického zdravi, snaZi feSit specifickou
psychohygienickou problematiku vykonu trestu odnéti svobody, vazby. Obsah
psychosocidlni hygieny v oblasti vézenstvi 1ze rozd¢€lit do péti oblasti. Prvni oblasti je
optimalizace vézenského prostiedi, tedy véznic a vazebnich véznic. Tato optimalizace
se tykd ubytovdani vézni (individudlni, dyadické, skupinové), kvality a kvantity
svételnych podminek, rozloZeni a vyuZivani svételnych zdroji. Nekvalitni osvétlent,
nachdzejici se zejména ve starSich objektech, vede k namdhéni oc¢i, nislednému péleni,
bolestem hlavy, celkové tnavé osob. Je zde zminéno i barevné feSeni interiéri, je
prosazovdna V&tSi pestrost barev uZivdna v exteriérech a interiérech mimo véznici.
Vyrazny vliv na psychiku véznénych osob md i hluk, ktery zplsobuje zvySenou
podrdzdénost a agresivitu. Takovy vliv ma nejen hluk z okoli vé&znice, moZnych
stavebnich uprav objektu, ale vysoka hladinu hluku se nachdzi i v pfeplnénych celach.
Véznéné osoby nemaji tedy témét moZnost tomuto stresoru uniknout. ZlepsSeni prostredi
véznic je zaznamendno z hlediska jeho teploty, prasnosti, vlhkosti a cirkulace vzduchu.
Znaénou komplikaci zlepSovani téchto parametri je vysoky podil silnych kuidkti mezi
vézni. Citlivou otdzkou psychohygieny je také stravovani véziil, jehoZ nedostatky jsou
povazovany jako vyznamné faktory vzniku mimofddnych uddlosti ve vézeni. Druhou
oblasti penitencidrni hygieny je vyvoj vztahli mezi vézni, které se formuji v procesu

prizonizace, ale i v predchdazeni a pfekondvidni mimofadnych udalosti ve vézenském
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prostfedi. Dalsi oblasti, kterd si klade za cil uchovani psychosomatického zdravi
véznénych osob, je zachazeni s vézni.

Psychohygienickd hodnota téchto programii spocivd ve snaze udrZet
psychosomatické zdravi ve vykonu trestu odnéti svobody, vazby smysluplnou praci,
vSeobecnym 1 profesnim vzdélavanim, ale 1 sportovnimi, terapeutickymi a uméleckymi
aktivitami.

Penitencidrni hygiena vSak zminuje také dopad uvéznéni osoby na jeho rodinné
piislusniky. V nékterych zemich (Némecko) jsou vytvofeny poradenska zafizeni pro
pomoc témto osobdm pfi feSeni problémil vzniklych uvéznénim jejich ¢lena rodiny.
Tento psychohygienicky aspekt by mohl byt inspiraci i pro Ceské vézenstvi. Posledni
oblast penitencidrni psychohygieny zahrnuje péci o vézensky persondl, ktery ma také
vliv na psychosomatické zdravi véznl. Optimdlni komunikace s vézni, u¢inné
naplinovani programi zachdzeni persondlem vyzaduje, aby se tyto osoby vénovaly
udrZeni 1 své duSevni sv€Zesti a rovnovdhy. Terapeutickd a poradenskd pomoc by tedy
méla sméfovat i k zaméstnanctim Vézetiské sluzby Ceské republiky a jejich rodinnym

piislusnikéim. (9, 11, 15)
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1.6 Programy zachdzeni s vézni

Koncept zachdzeni suvéznénymi osobami byl stanoven jiz na pocéatku
devadesatych let minulého stoleti. Legislativné je zakotven v zdkon€ o vykonu trestu
odnéti svobody ¢. 169/1999 Sb. a také ve vyhldSce ministerstva spravedlnosti ¢.
345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody. Jiz tehdy vychézel
z diikladné diagnostiky a vypracovanych komplexnich zprav, které byly podkladem pro
realizaci individudlnich programil zachazeni. (23, 48).

Kvalitni pfiprava téchto programil je tedy zdkladem jejich dspéSnosti.
Efektivnost program zavisi zejména na podminkdach, ve kterych jsou realizovany. (22)

Po néastupu osoby do vykonu trestu odnéti svobody je u odsouzeného zpracovana
penitencidarni diagnéza, kterd zahrnuje jeho bio-psycho-socidlni-duchovni stav.
Diagnéza obsahuje zdkladni data o odsouzeném, kterd se tykaji informaci o jeho
trestném Cinu, uloZeném trestu, pfipadné i1 jeho predchozi trestné Ciny. Déle je
vypracovano lékafské doporuCeni obsahujici moznd zdravotni rizika a limity pfi
aktivitdich programu zachdzeni. Soucésti je také dikladnd psychosocidlni anamnéza
zahrnujici i rizikové faktory v podobé problémil s alkoholem, drogami ¢i hazardnimi
hrami. Penitencidrni psycholog vyhotovi psychologickou charakteristiku véetné postoje
odsouzeného k spachanému ¢inu, mozné obéti tohoto ¢inu a uloZenému trestu. Diilezita
je diagnostika i moZnych specifickych poruch osobnosti. Soucésti diagnostiky je také
vyhodnoceni moZnych rizik, problému a prekdzek, které je oznacovdno pojmem risk
assessment. Toto vyhodnoceni slouZi k definovani podstatnych nebezpeci, které v dobé
ndstupu trestu odnéti svobody brani budouci reintegraci odsouzeného do spole¢nosti.
Mezi tyto rizika lze zafadit nebezpe¢i recidivy ndsilné trestné Cinnosti v disledku
pfetrvavajici zvySené agresivity, problémy vychazejici z nevyfeSené zdvislosti na
drogéch, riziko nezaméstnanosti z divodu nedostatecné ¢i nepozadované kvalifikace.
Na podkladé téchto rizik bude vytvotfen program zachdzeni, jehoz cilem bude tato rizika
piekonat ¢i alespont zmirnit. Zachdzeni s odsouzenymi osobami je jiZz od pocatku
nastupu do vézeni smeéfovano k budoucimu propusténi a maximalné mozZné reintegraci

do spole¢nosti. (13)
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Programy zachazeni jsou tedy individudln€ sestaveny z vhodnych cinnosti,
kterymi chce vézensky persondl docilit splnéni stanovenych cilli v podobé pozitivnich
zmén v chovani a osobnosti uvéznéné osoby. (15)

Zaméstnanci Vézeiiské sluzby Ceské republiky jsou dulezitym faktorem
realizace programli zachdzeni, kvalitni prace téchto osob ovliviiuje nejen chod celé
instituce vézeni, ale i dsp€Snost téchto programtl. (26)

Mezi profese pftispivajici k naplnéni cili programi zachdzeni se fadi pozice
vézenského dozorce, ktery dohliZi na vykon trestu odnéti svobody Ci vazby, aby
probihal v souladu s vnitinim fddem véznice, vazebni v€znice za pomoci zdkonnych
prostiedkii dle zdkona o Vézenské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky. Jeho &innost
musi respektovat lidskou a obfanskou dustojnost vSech uvéznénych osoba. Tato osoba
musi byt ve své Cinnosti dislednd a nekompromisni, ale méla by byt ochotna v&zné
vyslechnout a jejich opravnéné poZadavky splnit. Pfi jedndni s vézni nesmi dochdzet, ze
strany dozorce, kjejich poniZovédni, naopak jednat snimi korektné, respektovat
odlisnosti véznl. Pfistup dozorce k vézitim by mél byt vyvazZeny, tedy s dostatkem
dislednosti ale i s ochotnou vykonat pro vézné drobné nezakdzané sluzby. DalS{ profesi
daleZitou pro programy zachazeni jsou lékafi. Jednd se o osobu, u které vézni hledaji
Casto vice neZz zdravotnickou pomoc, ale obraci se na ni i se svymi duSevnimi ¢i
socidlnimi problémy. Ne&ktefi vézni se naopak snazi o manipulaci s lékafi, aby tak
ziskali medikamenty s psychotropnimi u¢inky, propusténi z vazby nebo vykonu trestu
odnéti svobody ze zdravotnich diivod. Stdle vSak tato profese zistdvd autoritou, kterd
méd vyznamny psychohygienicky vliv na kvalitu zdravotnitho stavu véznt, ale i
vézenského persondlu. (15)

Vyznamnou tlohu v programech zachdzeni hraji bezpochyby také penitencidrni
psychologové. Pred rokem 1989 patiila i tato profese k uniformovanym piislu§nikiim
tehdejSiho Sboru ndpravné vychovy, dnes je vSak vyhradné civilnim zaméstnancem. Ve
vykonu vazby se psycholog zabyva piipravou odbornych stanovisek pro umistovani
obvinénych do cel, psychodiagnostickou ¢innost, orientacni psychologické rozhovory,
individudlni psychologickou péci, podili se na vybéru obvinénych zafaditelnych do

pracovniho procesu, zkouma pfiiny vzniku pfipadnych mimofddnych uddlosti.
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P11 své Cinnosti tzce spolupracuje s ostatnimi zaméstnanci VEzenské sluzby. Ve
véznicich pro vykon trestu odnéti svobody se psycholog zabyvd psychologickou
diagnostikou odsouzenych, zpracovava jejich psychologickou charakteristiku, pomédha
vytvafet programy zachdzeni, metodiky vede vychovatele, vychovatele — terapeuty,
lektory — instruktory. Vénuje se také individudlni psychologické péci o odsouzené,
podili se na vybéru vhodnych osob k zatazeni do pracovniho procesu, na rozhodovani o
udéleni preruSeni vykonu trestu, povoleni volného pohybu ¢i docCasného opusténi
véznice, ale 1 na ndvrhu umisténi odsouzeného do krizového, vystupniho nebo
specializovaného oddéleni véznice. Jednd se vSak také o odborného poradce vedeni
véznice, podili se na vzd&lidvani persondlu a ncktefi psychologové provadi
psychologickd Setfeni uchazecti o zaméstnani ve Vézenské sluzbé. (6, 15)

Profesi, kterd obnovila svou plisobnost na pocatku devadesatych let minulého
stoleti, je pozice duchovniho. Tuto ¢innost vykondvaji zastupci stitem registrovanych
cirkvi a ndboZenskych skupin jako kaplani, a tedy jako zaméstnanci Vézenské sluzby,
nebo jako dobrovolnici. Svou roli hraje ¢innost duchovniho pii docileni pfijeti viny u
odsouzeného a realizaci pokdni. Duchovni se pifi svych aktivitich snazi véznim
pomshat pii hleddni smyslu jejich Zivota. Uast véziii na t&chto setkdnich je
dobrovolnd, jejich zdjem o religiozitu nemusi byt v programech zachédzeni ani
zaznamenan. (15, 38)

Vychovatel, ve spoluprdci s psychologem, se snaZi realizovat algorytmus
vykonu trest, tedy k pfijeti viny a odpovédnosti za spachany ¢in. SnaZi se motivovat
vézné k lepSimu jedndni s lidmi, uci je zvladat narocné Zivotni situace, zlepSit svij
dosavadni zplsob Zivota. Podili se také na hodnoceni odsouzenych k potfebdm soudu o
podminéném propusténi. Organizuje podminky pro vykon programi zachdzeni. Svou
profesni 1 lidskou kvalitou ovliviiuje tspéSnost dosazeni pozitivnich zmén chovéni a
osobnost vé€zné. Pravni poradenstvi a potfebnou intervenci v obtiZnych Zivotnich
situacich poskytuji ve vézeni socidlni pracovnice. Spolupracuji s dalSimi organizacemi
pro vedeni socidlni agendy, ale i pro ndvaznost pomoci osobdm po jejich propusténi

z vézeni.
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VysokoSkolsky vzdélany pracovnik v oboru specidlni pedagogiky vykondva ve
vézeni profesi specidlniho pedagoga. Néplni jeho cinnosti je metodické fizeni
vychovateld, koordinuje tym vytvarejici kompletni diagnézu odsouzeného, program
zachdzeni i jeho realizaci. Ugastni se viak také pifmé prace s vézni vedenim zdjmovych
krouzkidi. Skupinové a individudlni terapie sriznym zaméfenim (ergoterapie,
muzikoterapie, arteterapie) jsou ndplni Cinnosti vychovatele — terapeuta. Pfipravé a
realizaci volnocasovych aktivit vézil se vénuje lektor — instruktor. (15)

Aktivity programl zachdzeni jsou ¢lenény na pracovni, vzdélavaci, specidlné
pedagogické zajmové a oblast utvafeni vnéjSich vztahi. Jejich cilem je zmirnéni
negativniho dopadu pobytu ve vézeni na osobu vézné, vytvateji také predpoklad pro
nalezeni vhodného pracovniho zatrazeni po ndvratu do spole¢nosti, pro traveni volného
Casu zpusobem, ktery uspokojuje potieby odsouzeného v mezich zdkona. Vézen je
aktivitami motivovdn k pochopeni nutnosti zvlddat Zivotni situace bez agresivnich
reakci. Cilem je také nicvik socidlnich dovednosti. (48, 49)

Smysluplnd, dobfe organizovand a ohodnocend prace je diileZitd pro udrZen,
rozvoj pracovnich navyki a pozitivniho postoje uvéznénych osob k praci, jako prostoru
pro uspokojeni jeho potfeb. Price mlize mit pozitivni vliv i na sniZovani agresivity,
celkové zklidnéni, ale i1 jako preventivni faktor mimofadnych uddlosti. Musi byt
chdpana jako pozitivni prvek reZzimu ve vézeni, nesmi byt tedy pouzita jako trest.
Aktivity jsou organizovany zpusobem odpovidajici mimovézenské podobé, aby byla
zvySena schopnost odsouzenych uplatnit se po propusténi na trhu prace. Zaméstnavani
vSak umoziuje i vylepSeni finan¢ni situace uv€znénych, sniZzuji se ndklady spolecnosti
vynaloZzené na vykon trestu, odsouzeny je ucasten plateb socidlniho a zdravotniho
pojisténi, dan€ z ptijmu. Z vydélanych penéz miZe osoba plnit vyZivovaci povinnost a
hradit své pohledavky. (15,19)

Dle zdkona o vykonu trestu odnéti svobody ¢. 169/1999 Sb. ma odsouzeny,
pokud je do pracovniho procesu zafazen, povinnost pracovat. Do skupiny odsouzenych,
na které se tato povinnost nevztahuje, se fadi osoby star$i Sedesati péti let, osoby pIné
invalidni, z divodu omezeni zdravotniho stavu, docasn¢ prace neschopni, z divodu

piekazky, kterd pracovni ¢innosti vylucuje.
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Pti zatazovani do préace jsou zohlednény také odborné znalosti a dovednosti
odsouzeného. Véznice je povinna vytvaret podminky pro to, aby si vézen mohl pracovni
kvalifikaci zvySovat, rozSifovat. Zarazeni probihd na doporufeni odbornych
zamg&stnancu. (50, 53)

Ve vykonu vazby je obvinény zamé&stnan na vlastni zadost. (54)

Pracovni aktivity véziiti mohou mit nékolik podob. Mohou se podilet na zajisténi
chodu véznice — tklid, udrzba budov, prani pradla. Na pracovistich vlastni vyroby se
odsouzeni vénuji vyrobé kanceldiského a vézenského nabytku na objednavku
jednotlivych véznic, zhotovuji textilni vyrobky pro ostatni odsouzené i piisluSniky
Vézenské sluzby nebo provozuji tiskdrnu. Formou zaméstndvini odsouzenych je 1
vzdelavani dennim studiem pro ziskani pracovnich dovednosti, které organizuji, v ramci
vyuky, Skolskd a vzdélavaci stiediska Vézetiské sluzby Ceské republiky. Vézni jsou
zaméstndvani i u podnikatelskych subjektll, ke kterému musi dét tyto osoby souhlas.
Pracovni umisténi odsouzenych probihd vétSinou mimo véznici. Tato moZnost je
omezena poctem vézil, kterym je umoZnén volny pohyb pii pracovni Cinnosti ¢i
zafazeni na nestfeZend pracoviSt€ mimo véznici. Posledni moZnosti zaméstndvani
odsouzenych je v provozovnéch Stiediska hospodaiské &innosti Vézeniské sluzby Ceské
republiky, které funguje jako podnikatelsky subjekt. Stredisko ziskavd vetejné zakazky,
nabizi své vyrobky na trhu a realizuje tim zisk, ktery je pouZit na rozvoj provozovny a
véznice. VEtSina provozoven zpracovava materidly a vyrobky, poskytuje pracovni silu.
Vénuji se oblasti pradelenstvi, kovovyrobé, vyrob¢é ndbytku a provozu tiskdrny. (19, 28)

V roce 2008 bylo ve vykonu trestu odnéti svobody zaméstndno vSemi formami
primérné 8233 odsouzenych z celkového poctu 13.701 osob prace zptisobilych.
Zamgéstnanost se tedy pohybuje okolo 60,1%. (47)

ZvySovani zaméstnanosti osob pracovné zpusobilych je jednim ze strategickych

cili Koncepce rozvoje ceského vézenistvi do roku 2015. (23)
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Jako pfiCiny nizké zaméstnanosti je uvadén maly zdjem podnikatelskych
subjektll o praci odsouzenych, jejich nizka pracovni kvalifikace, omezeni volného
pohybu osob mimo véznici. Dal§imi diivody jsou nizky pocet pfisluSnikii vézenské
straZe pro stieZeni odsouzenych mimo véznici, nedostatek financi pro ztizeni vyrobnich
provozi, fluktuace odsouzenych, jejich Spatny zdravotni stav a levnéjsi pracovni sila ze
zahranici. Pro feSeni této problematiky je nutné rozvijet podnikatelskou ¢innost véznic a
zvySovat zdjem podnikatelskych subjektii o zaméstnavani odsouzenych. (4,15)

Veskerd vézenska zafizeni musi umoZnit odsouzenym piistup ke vzdélavacim
programiim, prioritné véziim bez zdkladi trivia se zvySenou pozornosti zaméfenou
také na mladistvé vézné €i osoby se specidlnimi potiebami. K dispozici by méla byt
véziilim i knihovna s Sirokou nabidkou podnétnych zdroju. (7,14,15)

Vzdé¢lavaci programy v sobé zahrnuji nejen vSeobecné, ale i profesni vzdélavani.
VSeobecné vzdélavani se zaméfuje na problematiku nejen analfabetismu, ale také
fenoménu funkéni negramotnosti. Tento pojem zahrnuje situace, kdy se osoby
neorientuji v aktivitdch, které od nich vyZaduje dneSni spoleCnost. Potykaji se tedy
s neznalosti naptiklad pti vypisovani Zadosti, formuldii pro rtizné instituce, sepsani
Zivotopisu. Za efektivni spoluprace s odbornymi pracovniky véznice probihd ndcvik
téchto dovednosti. Pro vézné jsou poradiny vzdéldvaci kurzy na doplnéni zdkladniho
vzdelani ¢i rtiznych praktickych dovednosti, ale i besedy a pfednasky na zajimava
témata — drogy, prostituce, problematika HIV/AIDS, kriminalita, vyjimkou nejsou ani
kurzy cizich jazyki.

Profesni vzdé€lavani je zaméfeno na zvySeni odborné kvalifikace v€znénych osob
pro lepsi uplatnéni na trhu prace pro propusténi. Jedna se o vzd€lavani realizované na
Sttednim odborném ugilisti, U¢ilisti a Odborném uéilisti Vézeniské sluzby Ceské
republiky zafazenych od roku 1996 do $kolské sité Ceské republiky. Jednd se o zafizeni
s odloucenymi pracovisti v podobé Skolskych vzdé€lavacich stfedisek pifi veznicich.
Uvéznénym osobdm jsou dnes vytvoreny podminky pro studium i na stiednich Skolach

s maturitou, vy$S$ich odbornych a vysokych Skolach.
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V nékolika evropskych zemich byl realizovan projekt nazvany Nova Sance na
podporu profesniho vzdélavani osob sméfujici k aspéSnéjsi reintegraci do spole€nosti,
prevenci dalSiho selhdni a recidivy trestni Cinnosti. Projekt se zabyva feSenim
dalezitych problémovych oblasti, kterymi jsou pro odsouzeného otazky bydleni, financi
a pracovniho zaclenéni pro propusténi. Zminuje také dileZitost spoluprice vSech
odbornikii z oblasti vézenistvi (zdstupci véznic, Ufadl vetfejné spravy, uradi price,
potenciondlni zaméstnavatelé, zastupci azylovych domt, dalSich sluZeb), ktefi svymi
aktivitami mohou reintegraci odsouzeného ovlivnit. (8, 15)

V Ceské republice se realizoval projekt s timto zaméfenim nazvany Sance. (34)

Dalsi oblasti zahrnutou do programl zachdzeni jsou aktivity véziil v jejich
volném case. Jeho smysluplné vyuZiti sleduje cile v podobé udrZeni psychického a
fyzického zdravi, prevence mimofadnych udélosti, regenerace pro pracujici vézng, ale 1
motivace v€zné pro zménu Zivotniho stylu. (14, 15)

Prispivaji k tomu 1 aktivity pofddané mimo prostfedi véznice v extramuralnich
programech. Vézni se dcastni, za doprovodu vychovatele, riznych kulturnich akci,
sportovnich utkéni, ale také turistickych vyprav. V uvolnéné atmosféfe tak mohou
pracovnici preddvat vézinim informace a zkuSenosti, které mohou vézni pouZit na
ptipravu fddného zptisobu Zivota po propusténi. (15, 40)

Vyznamnou tulohu hraje ve volném c¢ase uvéznénych osob sport. MlzZe nejen
zpestiit vSednost dnii za zdmi vézeni, ale kompenzuje omezeni volného pohybu,
zprostfedkuje socidlni kontakty, ale také uéi vézné¢ Zaddoucim socidlnim pravidlim a
chovani. Tato oblast je roz¢lenéna do tfi navazujicich podob. Jednd se o sport
provozovany uvnitf véznice, zejména v posilovnach, ale i pfi kolektivnich hrach. Dalsi
podobou jsou projekty zdzitkové pedagogiky. Tyto projekty realizuji vychovatelé a
specidlni pedagogové. SnaZzi se v nich naplnit pfirozenou touhu véznti po dobrodruzstvi
a vyvolat silné emotivni z4zitky ve vztahu k osobé vlastni, blizké a ptirodé. (15)

Intenzivni hodnotové zazitky umoznuji nové ziskanou zkuSenost lépe ulozit do
paméti. ZkuSenosti ziskavaji v oblasti sebeobsluhy. Vytvéii se také predpoklady pro
lepsi vyuZiti volného Casu vézii. Spole¢né ziskané zaZitky pozitivné ovliviluji vztahy

mezi vézni.
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Aktivity zazitkové pedagogiky rozviji nejen manudlni schopnosti vézit, ale i
jejich tvofivost, mysSleni, empatii, emocni mySleni, zvySuje pocity sebevédomi,
uziteCnosti a odkldni od sebestiednosti. Celkoveé tedy vytvareji podminky pro dalsi
uspéSné zachdzeni s vézni. Organizace téchto aktivit vSak neni jednoduchd. Nelze je
realizovat pro vSechny vézné z divodu vékového sloZeni nebo specifickych poruch
osobnosti. Jsou vSak komplikovdny i ze strany moZné neochoty pracovniki, jejich
nedostate¢né kvalifikace ¢i nepochopeni ze strany vedeni. Projekty jsou realizoviny
zejména v horském prosttedi z diivodu izolace od civilizace. (15, 17)

Sportovni aktivity véziil jsou podporovany i mimo prostiedi véznice v podobé
¢lenstvi v sportovnich spolcich. Tyto aktivity musi byt dobfe organizovany k zajiSténi
bezpecného prabéhu.

Vyzvy a podnéty pro pozitivni zménu vézini poskytuje pfi jejich pobytu ve
vézeni i uméni. Zastoupena je zde nejen hudba v podobé pofddanych koncertl z tad
umélci, ale formuji se zde hudebni télesa i z fad samotnych véznl. Vézni se vénuji také
divadlu, vytvarnému uméni a literatute. (15)

Metoda vytvarného umeéni v podobé arteterapie umozZiuje nendsilnou formou
odhaleni skrytych negativnich vlastnosti, redukci vnitfnitho napéti a prostiednictvim
barev a symboll pfimét vézné¢ ke zméné stereotypniho uvazZovani. Arteterapie miiZe
probihat skupinovou i individudlni formou. (15, 18)

Svlij volny ¢as mohou vézni trdvit i Cetbou, psanim bdsni, povidek. N&které
véznice vydavaji 1 své vlastni noviny, Casopisy. Snaha o pozitivni zménu k naplnéni
algorytmu trestu mize mit také podobu poskytovaného poradenstvi, doprovodu c¢i
terapie, kdy se persondl véznice Ci vazebni véznice k tomuto naplnéni pomdha.
Poradenstvi je vhodné pro standardni vézné, pokud je zde pfitomna né&jakd forma
zdravotniho postiZzeni, poskytuje se vézni doprovod. U osob se specifickou poruchou
osobnosti se voli terapie. Jednou z uZivanych podob je realitni terapie, ktera je zaloZena
na mysSlence, Ze jedinec je odpovédny za své chovani a ma moZnost volby.

Vychovatelé — terapeuti a zejména penitencidrni psychologové se snazi vézné

pfimét, aby zménil piistup k uspokojovdni svych potieb a zacal je uspokojovat
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s ohledem na realitu okolo sebe. Zdlraziiovany jsou pfi terapii zejména potteby tspéchu
a lasky. Psychoterapeutické sméry jsou i vzajemné kombinovény. (15, 33)

Pokud si odsouzeny nezvoli nékterou z moZnosti programti zachdzeni, je zatazen
do minimélniho programu stanoveného vnitinim fddem véznice. Jeho ndplni jsou
pracovni aktivity dle jeho zdravotniho stavu. I Skdlou nabidky minimalniho programu
zachdzeni se persondl snaZi o to, aby odsouzeny zaujal motivacni postoj. (2, 50)

Naplnéni stanovenych cili programu je pravidelné hodnoceno. Dle vyvoje
osobnosti jsou programy také aktualizovany, na C¢emz se podili i sim odsouzeny.
Aktualizaci se rozumi 1 pfechod na minimalni programy zachdzeni ¢i na
individualizovanou formu programil. Hodnoceni tdspéSnosti plnéni stanovenych cili je
podkladem pro ndvrh na mozné piefazeni do v€znice jiného typu. (50)

U obvinénych ve vykonu vazby jsou vazebni véznice ¢i zvlaStni oddéleni
véznice povinni uc€ast na preventivné vychovnych, vzdéldvacich, zdjmovych a
sportovnich programech t€mto osobdm nabidnout. (54)

Pred propusténim z vykonu trestu odnéti svobody je odsouzeny umistén do
ziizeného vystupniho oddé¢leni véznice. Zpravidla se jednd o osoby, kterym byl uloZen
trest odnéti svobody delSi nez tfi roky, a kterym je tfeba pomoci pii ptipravé na
samostatny zpusob Zivota ve spoleCnosti. Této piedpropoustéci fazi, kterd trva
minimdlné tii mésice pred samotnym propusSténim, jsou pfizplsobeny i programy
zachdzeni. Odsouzeny je sezndmen s aktudlni situaci ve spole€nosti, upozornén na
pfipadné zmény, nacviCovany jsou mozné situace, které by mohly komplikovat ndvrat
odsouzeného z vézeni, napfiklad jednani na ufadech. Ve spoluprici se socidlni
pracovnici jsou feSeny otdzky duleZitych dokladli pro orgdny socidlniho zabezpeceni a
vefejného zdravotniho pojiSténi. V den samotného propuSténi je poskytnuta
odsouzenému priméiend financni ¢4stka na dopravu a stravu po dobu nezbytné nutnou.
Odsouzenému je poskytnuto piipadné i oSaceni, obuv z vlastnich zasob véznice, vazebni
véznice nebo je darovdno z Charity Ceské republiky &i Ceského &erveného kifZe.
Propusténd osoby je také v kontaktu se svym socidlnim kurdtorem a piisluSnym tradem

préce.
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Pokud tato osoba nema zajisténo ubytovini nebo potiebuje-li pomoc s hledanim
zaméstnani & jinou pomoc pro tdsp&Snou reintegraci, funguji v Ceské republice
stfediska socidlni pomoci pod z4titou Charity Ceské republiky nebo v ob&anskych
sdruZenich, naptiklad Obcanské sdruZzeni Nadéje. (15)

Podobné poslani m4 i Obganské sdruzeni Nova Sance. Toto sdruZeni se zabyva
primarné pfedevSim postpenitencidrni péci, kterd se specializuje zejména na hledani
ucinnych forem snizovéni recidivy a efektivnéjsi reintegraci propusténych lidi z vykonu
trestu. Ddle pomdhaji osobdam, které Ziji na samém okraji spolecnosti — lidem bez
domova ¢i pristieSi. Vedle této cCinnosti umozZiuji také osobdm s nafizenym

alternativnim trestem vykondvat trest obecné prospéSnych praci. (44)
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1.7 Vazebni véznice Ceské Budéjovice

Jednd se o zafizeni pro vykon vazby, s oddélenim i pro vykon trestu odnéti
svobody s ubytovaci kapacitou 269 mist. K 13. kvétnu 2009 je zde ve vykonu vazby 97
obvinénych (90 muz a 7 Zen) a ve vykonu trestu odnéti svobody 172 odsouzenych
(168 muzu a 4 Zeny).

Vazebni véznice Ceské Budéjovice nemd vlastni $kolské vzdélavaci stiedisko.
Vzdélavani véznénych osob se realizuje rekvalifikaénimi kurzy prostfednictvim
ostatnich v€znic a jinymi neinstitucionalizovanymi formami. Jejich vSeobecné ale i
odborné vzdélavani probiha déle pfi zajmové Cinnosti odsouzenych, pfedevSim praci na
pocitaci, v krouZcich cizich jazykGi (némcina, angli¢tina), v krouZzku akvaristiky,
pfipadné pfi terapiich ru¢nimi uméleckymi ¢i modelafskymi pracemi. Funguje zde i
alternativni pracovni terapie v zemédé€lstvi — péce o koné. Navstévy kulturnich akci,
pfedev§im filmovych predstaveni a tématickych vystav rozSifuje kulturni zazitky
odsouzenych osob. Ve véznici je pro obvinéné i odsouzené k dispozici i pomérné
vybavend odborné vedend knihovna.

Redlnd zamé&stnanost byla v roce 2008 91,19%. Odsouzeni pracuji jednak ve
vnitfnich provozech vazebni véznice: kuchyné, prddelna, ddrzba, uklid, sklady,
knihovna, gardZe a sluzby. V organizacich mimo vazebni véznici pracuji odsouzeni
zejména u stavebnich firem, ddle u podniki zaméfenych na zpracovani kovt, dfeva a
potravin, u firem vyrdb¢jicich kancelaiské potifeby nebo provadé€jicich svoz a tiidéni

komundlniho odpadu. (43, 45)
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1.8 Véznice Piibram

K 13. kvétnu bylo ve véznici Piibram ve vykonu trestu 1027 dosouzenych.
Véznice Pribram je zafazena do typu véznice s ostrahou. Jsou zde vSak zfizena
oddéleni 1 pro vykon trestu odnéti svobody ve véznici s dozorem a s dohledem.
Odsouzeni jsou zaméstndvani zejména vradmci hospodaiské cinnosti véznice.
V provozovnich Stiediska hospodaiské cCinnosti je v€znice oprdvnéna provozovat
Zivnost v oblasti pradelenstvi, truhlafstvi, papirenské vyrob¢, montdzi vyrobki ze dieva,
kovu, plastli, v pomocnych pracich ve stavebnictvi nebo tklidovych pracich. V rdmci
vnitintho provozu véznice se odsouzeni podili na préaci v kuchyni, udrzbé, vystrojnim
skladu, kotelng, autodilng, tdrzba zelenych ploch a komunikaci. Vzdélavaci aktivity
programll zachdzeni jsou zaméfeny na vyuku cizich jazykd, rozSifovani znalosti
v ptirodnich a spoleCenskych védach. Jsou nabizeny také rekvalifikacni kurzy. Ke
specidlné vychovnym aktivitdim se fadi psychoterapie, zvlddani agresivity,
psychosocidlni vycvik, muzikoterapie, arteterapie nebo relaxace. Je zde uplatiovano
diferencované zachazeni se specifickymi skupinami odsouzenych. Mezi tyto skupiny
patii:
® odsouzeni cizinci — program zachdzeni je zaméfen na odbourdni jazykové
bariéry, podporu jazykové a ndrodni identity.
¢ mladi dospéli — jednd se o osoby ve v€ku 18-26 let, je zde upfednostiiovidno
profesni vzdélavani
e vystupni oddé€leni — ptiprava osob pred propusténi na prechod do obcanského
Zivota, v prostordch ptipominajicich vybavenim atmosféru civilntho Zivota
dochdzi k nacviku sebeobsluhy
e specializované oddé€leni vykonu trestu — pro odsouzené s poruchami chovani a
osobnosti zpisobené uZivanim psychotropnich latek
e poradna drogové prevence — je zde provdzand Cinnost se specializovanym

oddélenim

49



® krizové oddé€leni — pro odsouzené proZzivajici stav masivni krize ohroZujici sebe 1
druhé, mezi uZivané metody patii krizova intervence, kratkodobd emergentni
psychoterapie, systematickd individudlni psychoterapie

e substitucni 1éCba — substitucni 1éCba zdvislosti na opioidech pro odsouzené
zafazené do typu véznice s ostrahou, substituce je zajiSt€na zdravotnickym

stiediskem a specializovanym oddélenim vykonu trestu odnéti svobody. (43, 46)

V roce 2006 byl proveden ve véznici P¥ibram monitoring Ceského helsinského
vyboru. Zachdzeni s v€znénymi osobami ve Véznici Pfibram 1ze podle tohoto organu
povazovat za odpovidajici, nadprimérné kvalitni. VE&znice se vyznacuje propracovanym
systémem prace s odsouzenymi se zietelem na specifika jednotlivych skupin vcetné
diferencovaného pfiistupu a specifickych aktivit programli zachdzeni, dirazem na
specializovanou praci s v€zni, zavddénim a pilotovanim inovativnich postupi ve
vézefistvi. Mezi zjisténd negativa této véznice Cesky helsinsky vybor uvedl
nevyhovujici technické zazemi véznice, pfeplnénost vé€znice, nizkd mira zaméestnanosti

odsouzenych zatazenych do véznice s ostrahou.(S)
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2. Cile prace a hypotézy

2.1 Cile prdce

Cilem této diplomové préce je teoreticky popsat oblast vézenistvi, psychosocidlni
problematiku, kterd se ve véznicich ¢i vazebnich véznicich vyskytuje. Cilem vyzkumné
¢asti je zjistit, zda psychosocidlni hygiena, kterd by méla psychosocidlni problematiku
fesit, je, dle ndzorl respondentt, v souladu s platnou legislativou. Nédzor byl zjistovéan u
skupiny véziii a zaméstnancii Vézeiiské sluzby Ceské republiky, kteii se podili na

realizaci programi zachizeni.
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2.2 Hypotézy

Hla: Vice nez 50% pracujicim vézintim pomadhaji pracovni aktivity lépe zvladat pobyt
ve vézeni.
Hlb: Pro vice nez 50% zaméstnanci je nabidka pracovnich aktivit pro vézné
dostacujici.
H2a: Vice nez 50% vézinu shleddvd podminky pro traveni svého volného casu jako
dostacujici.
H2b: Vice nez 50% zaméstnancti shleddvd podminky véznl pro trdveni volného Casu
jako dostacujici.
H3a: Vice nez 50% vézii hodnoti spolupréci se zaméstnanci jako pfinosnou.
H3b: Vice nez 50% zaméstnancti hodnoti préaci téchto odbornikli jako dostacujici.
H4a: Pro vice nez 50% véznu je kontakt s blizkymi osobami dileZity.
H4b: Vice nez 50% zaméstnancii hodnoti, Ze kontakt s blizkymi osobami pomdha
véznilim lépe zvladat pobyt ve vézeni
H5a: Vice nez 50% véznii hodnoti své vztahy se spoluvézni jako dobré.
H5b: Vice nez 50% zaméstnancli hodnoti, Ze dobré vztahy véznl se svymi spoluvézni
jsou dulezité pro jejich zvladani pobytu ve vézeni.
H6: Kvalita Zivota véziili podminénd zdravim je ve srovndni s mezindrodnim
standardem Oxford na stejné urovni.

a. fyzické funkce

b. fyzické omezeni roli

c. emoc¢ni omezeni roli

d. fyzické a emocni omezeni socidlnich funkci

e. bolest

f. vitalita

g. vSeobecné vnimdni vlastniho zdravi
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3. Metodika vyzkumu

3.1 Vybrané metody vyzkumu

Vyzkum v mé diplomové praci mél kvantitativni charakter, jeho metodou bylo
dotazovani a technikou soubor tii dotaznikid. U kaZdého dotazniki mél respondent
uvedeny pokyny pro vyplnéni.

Prvnim dotaznikem byl dotaznik vlastni konstrukce, ktery zkoumal nézor
skupiny véziid. Je tvofen péti oblastmi, které jsou soucdsti psychosocidlni hygieny ve
véznicich Prvni oblast otdzek zkoumala ndzor respondenti na jejich pracovni
aktivity, druhd oblast se dotazovala na volny ¢as , tfeti oblast otdzek byla zamé¢fena na
spoluprdci vézil se zaméstnanci Vézenské sluzby, ktef{ podili na realizaci programil
zachizeni. Ctvrtd skupiny otizek byla zaméfena na vztahy véziii s jejich blizkymi
osobami a posledni skupina otdzek zkoumala ndzor respondentii na vzdjemné
mezilidské vztahy mezi vézni.

Druhym dotaznikem byl dotaznik vlastni konstrukce uréeny pro zaméstnance
Vézeniské sluzby Ceské republiky, kteif se podili na realizaci programii zachdzen.
Tento dotaznik se sklddal, stejn¢ jako prvni dotaznik, z péti oblasti otdzek — pracovni
aktivity vézni, volny Cas vézii, spoluprdce véziu s odborniky, ktefi se podili na
realizaci programii zachdzeni. Ctvrtd oblast otizek zji§fovala ndzor zaméstnancii na
vztahy vézil se svymi blizkymi, pitd oblast se tykala vzdjemnych vztahli mezi vézni.

Ttetim dotaznikem, uréenym pro skupinu vézil, byl dotaznik SF-36 upraveny
pro oblast vézenistvi. Tento dotaznik je ndstrojem pro zjiStovani a hodnoceni kvality
zivota podminéné zdravim (HRQOL- Health Related Quality of Life). Kvalita Zivota
podminénd zdravim je pojem shrnujicim subjektivni a zaroven kvantifikovatelné métreni
jednak vnimdni zdravi, chodu Zivotnich funkci ve fyzické, socidlni a emocni sféfe.
Umoziuje stanovit a hodnotit potiebu socidlni a zdravotni intervence u osob se
zdravotnim postizenim, drogove zavislych €1 osob jinak minoritné€ socidlné vymezenych

ve srovnani se Siroce socidlné chapavou zdravou populaci.
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Tato populace je povazovdna za nositele standardu HRQOL. Standard je spojen
s osobou, u které neni pfitomna zjevna choroba, ktera je spokojena, socidlné adaptabilni
a md neporuSenou socidlni homeostdzu. U tohoto vyzkumu byl pouZit mezinarodni
standard HRQOL Oxford.

Dotaznik SF-36 umoziiuje skéroviani standardizovanych odpovédi na
standardizované otdzky. Vznikl prolnutim dvou typl dotazniki — Global assessment,
ktery hodnoti vSeobecnou kvalitu Zivota, a Generic, ktery umoZiuje demonstrovat
podobnosti a rozdilnosti mezi jednotlivymi popula¢nimi podskupinami a porovnavat
jednotlivé domény. Dotaznik SF-36 umoZiiuje vyhodnoceni i socidlnich aspektt kvality
Zivota, je schopen kvantifikovat stav kvality Zivota jako celku i konstruovat méfeni
deviti jednotlivych domén kvality Zivota.

Mezi tyto domény kvality Zivota se fadi:

» fyzické funkce organismu — Physical Functioning, PF

» fyzické omezeni roli — Role Physical, RP

» emocni omezeni roli — Role Emotional, RE

P fyzické a emocni omezeni socidlnich funkci — Social Functioning, SF

» bolest — Pain, P

» vseobecné dusevni zdravi — Mental Health, MH

P vitalita — Vitality, V

» vSeobecné vnimani vlastniho zdravi — General Health Perception, GHP

» subjektivni hodnoceni zmén ve vlastnim zdravim — Change in Health

Posledni doména nebyla pro mezindrodni standard Oxford vyjadiena. ( 31,32)
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3.2 Charakteristika vyzkumu

Vyzkumny vzorek v této diplomové prici tvofila skupina véziili z Vazebni
véznice v Ceskych Bud&jovicich v oddéleni pro vykon trestu odnéti svobody s dozorem
a véznice v Ptibrami v oddéleni pro vykon trestu odnéti svobody s dozorem. Druhou
skupinou respondenttl byli zaméstnanci Vézefiské sluzby Ceské republiky podilejici se
na realizaci programt zachdzeni v této vazebni véznici a véznici. Véziiim bylo rozdano
100 dotaznikli obou typt, ndvratnost tvofilo 80 dotaznikid, zaméstnanctim bylo rozdano

20 dotazniku vlastni konstrukce, navratnost tvofilo 16 dotazniku.
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4. Vysledky — grafy

4.1 Vysledky z dotazniku vlastni konstrukce — vézni (%)

Graf 1: Otazka: Zapojil jste se v ramci pobytu ve vézeni do pracovniho procesu?

O ano

M ne

65%

Zdroj: Vlastni vyzkum

V grafu 1 je zobrazeno procentudlni rozdéleni odpovédi vézil, ktefi se zapojili béhem
pobytu ve vézeni do pracovniho procesu. 65% vézii se zapojilo a 35% z 80

dotazovanych véziil se nezapojilo.
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Graf 2: Otazka: Byly Vam nabidnuty mozZnosti pracovniho zatrazeni?

0%

O ano

H ne

100%

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 2 zobrazuje procentudlni rozdéleni odpovédi vézii, kteti odpovidali, zda jim byla
nabidnuta moZnost pracovniho zafazeni. MozZnosti pracovniho zafazeni byly nabidnuty

100% vézi, kteii se béhem pobytu ve vézeni zatfadili do pracovniho procesu.

Graf 3: Otazka : Byla tato nabidka dostacujici?

36%

O ano

M ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 3 zndzornuje procentudlni rozdéleni odpoveédi vézid, ktefi hodnotili, zda byla
nabidka pracovnich moZnosti dostacujici. Dle 36% vézinu, kterym byly nabidnuty
moZznosti pracovniho zatfazeni, hodnoti nabidku jako dostacujici, 64% vézili jako

nedostacujici.
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Graf 4 : Otazka: Jste s touto praci spokojen?

46 %
O ano

M ne

54%

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 4 znazoriuje procentudlni rozdéleni odpovédi vézil, ktefi hodnotili, zda jsou se

svou praci spokojeni. 46% véznl, ktefi se zafadili béhem pobytu ve vézeni do

pracovniho procesu, je se svou praci spokojeno, 54 % spokojeno neni.

Graf 5: Otazka: Je Vase prace podle Vas dostateéné ohodnocena?

O ano

M ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 5 znazornuje procentudlni rozdéleni odpovédi veézni, ktefi hodnotili, zda je jejich
prace dostatecné ohodnocena, 27% véznu, ktefi se zatadili ve vézeni do pracovniho
procesu, odpovéde€lo ano, 73% vézii uvedlo, Ze jejich priace neni dostatecné

ohodnocena.
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Graf 6: Otazka: Pomaha Vam prace lépe zvladat pobyt ve vézeni?

O ano

M ne

73%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 6 zndzorfiuje procentudlni rozdéleni odpovédi vézni, ktefi se zapojili v ramci
pobytu ve vézeni do pracovniho procesu. 73% véznl uvadi, Ze jim prace pomahd 1épe
zvladat pobyt ve vézeni, 27% vézii odpoveédélo, Ze jim prace pobyt ve vézeni

nepomahd zvladat 1épe.

Graf 7: Otazka: Méla by byt, dle Vaseho nazoru, prace povinnou soucasti pobytu

ve vézeni?

O ano

M ne

78 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 7 znéazoriuje procentudlni rozdéleni odpovédi vézil, ktefi hodnotili, zda ma byt

prace povinnou soucdsti pobytu ve vézeni. 78% uvadi, Ze by méla byt povinnou

soucdsti, 22% veézill uvadi, Ze by prace nemela byt ve vézeni povinna.
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Graf 8: Otazka: Mate néjaké konicky

O ano

M ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
V grafu 8 je zndzornéno procentudlni rozdéleni odpovédi vézid, které se tykaly otdzky,
zda maji né¢jaké konicky. 78% véznt ma n¢jakého koniCka, 22% vézii uvedlo, Ze nema

zadného konicka.

Graf 9: Otazka: Mate moznost je pri pobytu ve vézeni realizovat?

O ano

@ ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 9 zndzorfuje procentudlni rozdéleni odpovedi veézil, ktefi maji néjaké konicky,

zda je mohou pfi pobytu ve vézeni realizovat. 37% veézinli ma tuto mozZnost, 63% vzl

tuto moznost nema.
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Graf 10: Otazka: Shledavate podminky pro traveni volného ¢asu dostacujici?

O ano

M ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 10 zndzorfuje procentudlni rozdéleni odpoveédi véznl, zda shleddvaji podminky
pro traveni volného Casu jako dostacujici. 36% vézii odpovidalo, Ze jsou podminky

dostacujici, 64% vézii odpovidalo, Ze podminky hodnoti jako nedostacujici.

Graf 11: Otazka: Odpovida délka volného ¢asu Vasim piedstavam?

49 % O ano

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 11 znazornuje procentudlni rozdéleni odpovédi vézinl, kteti hodnotili, zda

odpovidd délka volného casu jejich ptredstavam. U 51% véznii odpovida jejich

piedstavam, u 49% volny Cas neodpovida jejich predstavam.
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Graf 12: Otazka: Je Vas volny ¢as pii pobytu ve vézeni organizovany?

O ano

M ne

72 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
V grafu 12 jsou zaneseny odpovédi vézill na otdzku, zda je jejich volny Cas ve vézeni
organizovany, 72% vézil uvadi, Ze jejich Cas je organizovany, 28% vézii odpovedélo,

Ze jejich volny €as organizovany neni.

Graf 13: Otazka: Travite sviij volny ¢as svymi koni¢ky?

O ano

M ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 13 znazornuje odpovédi vézni, ktefi maji moZnost ve vézeni realizovat své

konicky, zda jimi travi sviij volny Cas. 67% vézni odpovédélo, Ze ano, 33% vézil

odpovédélo, Ze volny ¢as svymi konicky netravi.
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Graf 14: Otazka: Zapojujete se ve vézeni do organizovanych akci ve VaSem

volném d¢ase.

O ano
B ne

62 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 14 znizornuje procentudlni rozdéleni odpovédi véznl na otdzku, zda se ve svém
volném case zapojuji do organizovanych akci. 62% vézil, jejichz volny cas je
organizovany, odpovédélo, Ze se zapojuji, 38% vézii se do organizovanych akci

nezapojuje.

Graf 15: Otazka: Pracuje s Vami néktery zodborniku (psycholog, specialni
pedagog, socialni pracovni / pracovnice, duchovni, vychovatel, vychovatel-

terapeut, lektor-instruktor)?

0%

O ano

M ne

100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
V grafu 15 je zaneseno procentudlni rozdé€leni odpovédi vézinli na otdzku, zda s nimi

pracuje néktery z odbornik. VSichni vézni uvedli, Ze snimi néktery z odbornikli

spolupracuje.
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Graf 16: Otazka: Setkavate se s timto odbornikem pravidelné?

48% O ano

529, M ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 16 zndzornuje procentudlni rozdéleni odpoveédi vézii, zda se s timto odbornikem
setkavaji pravideln¢, 48% vézii odpovédélo, Ze ano, 52% veznii odpovédelo, Ze se

pravidelné nesetkavaji.

Graf 17. Otazka: Hodnotite praci odbornikiu, pro Vasi osobu, jako uzite¢nou?

46 %

O ano

54% M ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 17 znazoriuje procentudlni pocet véziu, kteti odpovidali na otdzku, zda hodnoti

praci odborniku, pro svou osobu, jako uzite¢nou. 54% vézint odpovidalo, Ze ji hodnot{

jako uZitecnou, pro 46% vézil nemd tato spoluprace vyznam.
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Graf 18: Otazka: Snazite se s témito odborniky spolupracovat?

46 %
O ano

54% M ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 18 uvadi procentudlni rozdéleni odpovédi vézni, kteti odpovidali na otazku, zda se
s témito odborniky spolupracovat. 46% vézii uvedlo, Ze se snazi spolupracovat, 54%

vézill se spolupracovat nesnazi.

Graf 19: Otazka: Je prace odborniki, podle Vas dostac¢ujici?

O ano

M ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 19 zndzornuje procentudlni rozdéleni odpovédi vézil na otdzku, zda hodnoti préci

téchto odbornikl jako dostacujici. 27% vézii odpoveédélo, Ze hodnoti jako dostacujici,

73% vézi ji hodnoti jako nedostacujici.
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Graf 20: Otazka: Domnivate se, Ze informace ziskané od odborniki uplatnite

v budoucnosti?

O ano

M ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 20 znazornuje procentudlni rozdéleni odpovedi véznli na otdzku, zda se domnivaji,
informace od odbornikli pouziji nékdy v budoucnosti. 73% vézini uvedlo, Ze ano, 27%

vézill se domniv4, Ze je nepouZije.

Graf 21: Otazka: Vnimate, zda-li se Vam odbornici snazi pomoci?

O ano

M ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 21 znazornuje procentudlni rozdéleni odpovedi véziil na otdzku, zda vnimaji, Ze se

jim odbornici snazi pomoci. 68% véziu uvedlo, Ze tuto pomoc vnimaji, 32% vézil

uvedlo, Ze pomoc odbornikil nevnimaj.
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Graf 22: Otazka: Jste v kontaktu s vasimi blizkymi?

O ano

M ne

69 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 22 zndzornuje procentudlni rozdéleni odpovédi vézni na otdzku, zda jsou
v kontaktu se svymi blizkymi. 69% uvedlo, Ze ano, 31% v kontaktu se svymi blizkymi

nejsou.

Graf 23: Otazka: Je pro Vas kontakt s VasSimi blizkymi dulezity?

4%

O ano

M ne

96 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 23 zndzoriuje procentudlni rozdéleni odpovédi vézili na otdzku, zda je pro né

kontakt s blizkymi osobami dileZity. 96% vézil, ktefi jsou se svymi blizkymi

v kontaktu, uvedlo, Ze je pro né kontakt dilezity, pro 4 % vézint kontakt diilezity neni.
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Graf 24: Otazka: Pomaha Vam kontakt s Vasimi blizkymi lépe snaset pobyt ve

vézeni?

7 %

O ano
H ne

93%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 24 zndzoriiuje procentudlni rozdéleni odpovedi vézili na otdzku, zda jim pomdhd
kontakt s blizkymi osobami 1épe snaset pobyt ve vézeni. 93% vezni, ktefi jsou se svymi
blizkymi v kontaktu, uvedlo, Ze jim kontakt pomahd 1épe snaSet pobyt ve vézeni, 7%

vézill uvadi, Ze jim kontakt s blizkymi nepomdha zvladat pobyt 1épe.

Graf 25: Otazka: Pomohla Vam prace odborniki zlepSit vztahy s VaSimi

blizkymi?

O ano

H ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 25 zndzoriiuje procentudlni rozdéleni odpoveédi véznl na otdzku, zda jim prace
odbornikll pomohla zlepsit vztahy se svymi blizkymi. 30% dotazovanych vézit uvedlo,
Ze ano, 70% véznu uvedlo, Ze se spoluprici s odborniky jejich vztahy s blizkymi

nezlepsSily.

68



Graf 26: Otazka: Mate dojem, Ze vychazite dobi‘e se svymi spoluvézni?

40%

O ano

M ne

60 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 26 znazornuje procentudlni rozdéleni odpovedi vézili na otdzku, zda se domnivaji,
Ze vychdzi dobfe se svymi spoluvézni. 60% véziii uvedlo, Ze ano, 40% vézii se

domniva, Ze nevychazi dobfe se svymi spoluvézni.

Graf 27: Otazka: Myslite si, Ze Vasi spoluvézni vychazi dobi'e s Vami?

40%

O ano

M ne

60 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 27 znazornuje procentudlni rozdéleni odpovedi véznli na otdzku, zda se domnivaji,

Ze spoluvézni vychdzi dobfe s nimi. 60% dotazovanych véziid uvedlo, Ze ano, 40%

vézii uvedlo, Ze s nimi spoluvézni dobie nevychazi.
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Graf 28: Otazka: NaSel jste mezi spoluvézni ,, spiiznénou dusi‘“? (osoba, ktera je

pro Vas pritelem, kamaradem)

49 % & ano

51% E ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 28 znédzortuje procentudlni rozdeleni odpovédi vézii na otdzku, zda nasli mezi
spoluvézni kamardda ¢i pritele. 51% vézili uvedlo, Ze ano, 49% vézni svou spiiznénou

dusi mezi spoluvézni nenaslo.

Graf 29: Otazka: Jsou pro Vas dobré vztahy se spoluvézni dulezité pro zvladani

pobytu ve vézeni?

41%

O ano

M ne

59%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 29 zndzornuje procentudlni rozdéleni odpoveédi vézinti na otdzku, zda jsou pro né
dobré vztahy se spoluvézni dileZité pro zvladani pobytu ve vézeni. 59% vézni uvedlo,
Ze ano, 41% vézil uvedlo, Ze pro n€ nejsou tyto vztahy dilezité pro zvladani pobytu ve

vézeni.
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4.2 Vysledky z dotazniku vlastni konstrukce — zaméstnanci (%)

Graf 1: Otazka: Zapojuji se vézni vramci pobytu ve vézeni do pracovniho

procesu?

0%

O ano

M ne

100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 1 zndzornuje procentudlni rozdéleni odpovédi zaméstnancli na otdzku, zda se dle
jejich ndzoru vézni zapojuji v rdmci pobytu ve vézeni do pracovniho procesu. VSichni

odbornici odpoveédeli, Ze se vézni do pracovniho procesu zapojuji.
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Graf 2: Otazka: Jsou jim nabidnuty mozZnosti pracovniho zaiazeni?

0%

O ano

M ne

100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 2 zndzoriuje procentudlni rozdéleni odpovédi zaméstnanct na otdzku, zda jsou
véziim, ktefi se zapoji do pracovniho procesu, nabidnuty moZnosti pracovniho

zatazeni. VSichni dotazovani zaméstnanci odpoveédéli, Ze jim moZnosti nabidnuty byly.

Graf 3: Otazka: Je tato nabidka, podle Vas, dostacujici?

44 %
O ano

M ne

56%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 3 zndzorfiuje procentudlni rozdéleni odpovédi zaméestnanct na otdzku, zda hodnoti
tuto nabidku pracovniho zatazeni pro vézné jako dostaCujici. 44% dotazovanych
zaméstnanc hodnoti nabidku jako dostacujici, 56% dotazovanych ji hodnoti jako

nedostacujici.
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Graf 4: Otazka: Je jejich prace, podle Vas, dostate¢né ohodnocena?

O ano

50% M ne

50%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 4 zndzoriiuje procentudlni rozd€leni odpoveédi zaméestnancti na otdzku, zda je prace
vézni, dle jejich ndzoru, dostate¢né ohodnocena. Polovina dotazovanych zaméstnanct
uvedla, Ze je prace dostatecné ohodnocena, pro polovinu dotazovanych zaméstnanct

dostatecné ohodnocena neni.

Graf 5: Otazka: Pomaha jim prace lépe zvladat pobyt ve vézeni?

0%

O ano
M ne

100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 5 zndzorfiuje procentudlni rozdéleni odpoveédi zaméstnancli na otdzku, zda pomaha

pracujicim vézinim jejich price lépe zvladdat pobyt ve vézeni. VSichni dotazovani

zaméstnanci uvedli, Ze prace pomdhd vézinim lépe zvlddat jejich pobyt ve vézeni.
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Graf 6: Otazka: Méla by byt, dle Vaseho nazoru, prace povinnou soucasti pobytu

ve vézeni?

0%

O ano
M ne

100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 6 zndzorfiuje procentudlni rozdéleni odpoveédi zaméstnanct na otdzku, zda by méla
byt priace pro vézné povinnou soucdsti jejich pobytu ve vézeni. VSichni dotazovani
respondenti odpovédéli, Ze by méla byt, dle jejich ndzoru, prace pro vézné ve vézeni

povinnou.

Graf 7: Otazka: Maji mozZnost ve vézeni realizovat své konic¢ky?

O ano
M ne

75%

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 7 zndzoriuje procentudlni rozdeleni odpovédi zaméstnancii na otdzku, zda maji

vézni moznost ve vézeni realizovat své koniCky. 75% dotazovanych respondentii

uvedlo, Ze vézni tuto moZnost maji, dle 25% dotazovanych tuto mozZnost v€zni nemaj.
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Graf 8: Otazka: Shledavate podminky pro traveni volného ¢asu vézii dostacujici?

O ano

M ne

63%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 8 zndzorfiuje procentudlni rozdéleni odpovédi zaméestnanct na otdzku, zda hodnoti
podminky pro trdveni volného Casu véznt jako dostacujici. Dle 63% dotazovanych
respondentli jsou podminky dostacujici, dle 37% respondentii podminky dostacujici

nejsou.

Graf 9: Otazka: Odpovida délka volného ¢asu jejich predstavam?

19%

O ano

M ne

81%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 9 zndzorfiuje procentudlni rozdéleni odpovédi zaméstnancli na otdzku, zda
odpovidd délka volného Casu predstavam vézni. 19% respondentli uvedlo, Ze délka
volného cCasu odpovidd predstavdm vézil, 81% dotazovanych uvedlo, Ze jejich

pfedstavam neodpovida.
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Graf 10: Otazka: Je jejich volny ¢as pri pobytu ve vézeni organizovany?

0%

O ano

M ne

100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 10 zndzornuje procentudlni rozdéleni odpoveédi zaméstnancli na otdzku, zda je
volny ¢as véznll organizovany. VSichni dotazovani uvedli, Ze volny ¢as véziu je

organizovany.

Graf 11: Otazka: Travi sviij volny ¢as (pii pobytu ve vézeni) svymi koni¢ky?

42 %

O ano

M ne

58%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 11 zndzortuje procentudlni rozdéleni odpoveédi zaméstnancii na otdzku, zda vézni,
ktefi maji moZnost ve vézeni realizovat své konicky, jimi trdvi sviij volny cas. 58%
dotazovanych uvedlo, Ze ano, 42% dotazovanych uvedlo, Ze vézni volny ¢as svymi

koniky netravi.
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Graf 12: Otazka: Zapojuji se ve vézeni do organizovanych akci ve svém volném

case?

0%

O ano
H ne

100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 12 znizorfiuje procentudlni rozdéleni odpovédi zaméstnanct na otdzku, zda se
vézni ve svém volném Case zapojuji do organizovanych akci. VSichni dotazovani

uvedli, Ze se vézni do organizovanych akci ve svém volném Case zapojuji.

Graf 13: Otazka: Pracuje s vézni néktery z odborniki? (psycholog, specialni
pedagog, socialni pracovni / pracovnice, duchovni, vychovatel, vychovatel-

terapeut, lektor-instruktor)

0%

O ano

H ne

100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 13 zndzornuje procentudlni rozdéleni odpovédi zaméstnancli na otdzku, zda

pracuje s vézni néktery z vyjmenovanych odbornikd. VSichni dotazovani respondenti

uvedli, Ze s vézni tito vyjmenovani odbornici spolupracuji.
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Graf 14: Otazka: Setkavaji se s timto odbornikem pravidelné?

O ano

M ne

94 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 14 znazoriuje procentudlni rozdéleni odpovédi zaméstnanct na otdzku, zda se
vézni s odborniky setkdvaji pravidelné. 94% dotazovanych uvedlo, Ze se setkdvaji

pravidelné, 6% dotazovanych uvedlo, Ze se pravidelné nesetkavaji.

Graf 15: Otazka: Hodnotite praci odborniku s vézni jako dilezitou?

0%

O ano

M ne

100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 15 zndzornuje procentudlni rozdéleni odpovédi zaméstnancli na otdzku, zda
hodnoti praci odbornikli pro vézné jako duleZitou. VSichni dotazovani uvedli, Ze tato

spoluprace je dalezita.
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Graf 16: Otazka: Snazi se vézni s témito odborniky spolupracovat?

12%

O ano

M ne

88%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 16 znazoriiuje procentudlni rozdéleni odpovédi zaméstnanct na otdzku, zda se
snazi vézni s témito odborniky spolupracovat. 88% dotazovanych respondentli uvedlo,
Ze se vezni snazi spolupracovat, 12% dotazovanych uvedlo, Ze se vézni s odborniky

spolupracovat nesnazi.

Graf 17: Otazka: Je prace odborniki, podle Vas, dostacujici?

O ano

M ne

94 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 17 zndzornuje procentudlni rozdéleni odpovédi zaméstnancli na otdzku, zda je
prace odborniki s vézni dostacujici. 94% dotazovanych odpovédélo, Ze hodnoti praci
odborniki s vé€zni jako dostacujici, 6% respondentii zhodnotilo tuto préci jako

nedostacujici.
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Graf 18: Otazka: Domnivate se, Ze informace ziskané od odborniki uplatni

v budoucnosti?

O ano
Il ne

69 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 18 znazorfiuje procentudlni rozdéleni odpovédi zaméstnanct na otdzku, zda se
domnivaji, Ze v&zni informace ziskané od téchto odbornikl uplatni v budoucnosti. 69%
respondentli se domnivd, Ze tyto informace budou véziiim v jejich budoucnosti

pfinosné, 31% dotazovanych neni o tomto tvrzeni pifesvédceno.

Graf 19: Otazka: Vnimaji vézni, zda - li se jim odbornici snazi pomoci?

19%

O ano

M ne

81%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 19 znazornuje procentudlni rozdéleni odpovédi zaméstnancl na otdzku, zda vézni
vnimaji, zda se jim odbornici snaZzi svou praci pomoci. 81% dotazovanych se domniva,
Ze vézni vnimaji pomoc ze strany odbornikl, 19% uvedlo, Ze v€zni tuto pomoc

nevnimaji.
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Graf 20: Otazka: Je pro né kontakt se svymi blizkymi dilezity?

0%

O ano

M ne

100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 20 znédzoruje procentudlni rozdéleni odpovédi zaméstnancli na otazku, zda je pro
vézné dulezity kontakt se svymi blizkymi. VSichni dotazovani respondenti uvedli, Ze

tento kontakt je pro vézné dulezity.

Graf 21: Otazka: Pomaha jim kontakt se svymi blizkymi lépe snaset pobyt ve

vézeni?

0%

O ano

M ne

100 %

Zdroj: Vlastni vyzkum
Graf 21 znizornuje procentudlni rozdéleni odpovédi zaméstnancli na otdzku, zda

véziiim tento kontakt pomdha 1épe zvliddat pobyt ve vézeni. VSichni dotazovani

respondenti uvedli, Ze tento kontakt pomédhd vézinim 1épe zvladat pobyt ve vézeni.
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Graf 22: Otazka: Pomaha véziiim prace s odborniky zlepSit vztahy se svymi

blizkymi?

12%

O ano

H ne

88%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 22 znizornuje procentudlni rozdéleni odpovédi zaméstnancli na otdzku, zda
spoluprdce véziii s odborniky pomdha zlepsit jejich vtahy se svymi blizkymi. 88%
dotazovanych uvedlo, Ze jim spoluprice pomdha tyto vztahy vylepSit, 12%
dotazovanych uvedlo, Ze se nedomniv4, Ze by touto spolupraci doSlo ke zlepSeni téchto

vtaht.

Graf 23: Otazka: Mate dojem, Ze se vézni snazi vychazet spolu v dobrém?
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81%

Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 23 znazoriiuje procentudlni rozdéleni odpovédi zaméstnanct na otdzku, zda se
domnivaji, Ze se veézni snaZi vychazet spolu dobfe. 81% dotazovanych uvedlo, Ze se
domnivaji, Ze se vézni snazi spolu vychazet dobie. 19% dotazovanych tento dojem

nema.
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Graf 24: Otazka: Jsou, podle Vas, dobré vztahy véziu dulezité pro zvladani jejich

pobytu ve vézeni?
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 24 znazornuje procentudlni rozdéleni odpovédi zaméstnancl na otdzku, zda dobré

vztahy mezi vézni pomdhaji véznim lépe zvladat jejich pobyt ve vézeni. 88%

dotazovanych uvedlo, Ze dobré vztahy maji vliv na lepSi zvladani pobytu ve vézeni,

12% respondentli uvedlo, Ze dobré vztahy vliv na lepsi zvladani nemaji.
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4.3 Vysledky z dotazniku kvality Zivota podminéné zdravim — vézni (%)

Graf 1: Domény kvality Zivota
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Graf 1 zndzorfuje vyhodnoceni vSech domén kvality Zivota podminéné zdravim u
véziil v porovnani s mezindrodnim standardem Oxford. V doméné fyzickych funkci
(PF) pfevySuji v€zni mezinarodni standard o 1,5%, v doméné fyzickych omezeni roli
(RP), emocnich omezeni roli (RE), fyzického a emo¢niho omezeni socidlnich funkci
(SF), bolesti (P), duSevniho zdravi (MH), vitality (EV) a vSeobecného vnimani
vlastntho zdravi (GHP) byl vyhodnocen deficit oproti mezindrodnimu standardu

Oxford.
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5. Diskuze

U vybranych cilovych skupin respondentli, které tvofili vézni a zaméstnanci
Vézeniské sluzby Ceské republiky podilejici se na realizaci programil zachdzeni, jsem
pro zjiSténi potiebnych informaci pouZila tfi dotazniky.

Prvnim dotaznikem, ktery jsem pouZila pro cilovou skupinu vézi, byl dotaznik
vlastni konstrukce, ktery obsahoval 29 otdzek rozdélenych do pcti oblasti, které
predstavuji ndplii programl zachdzeni s vézni. Dotaznik zkoumal ndzor véziiii na jejich
pracovni aktivity pfi pobytu ve vézeni, volny cas, spoluprédci s odborniky, vztahy
s blizkymi osobami a vztahy se spoluvézni. Druhym dotaznikem byla modifikace
prvniho dotazniku uréend pro zaméstnance Vézeiiské sluzby Ceské republiky. Dotaznik
byl rozdélen do péti stejnych oblasti programii zachdzeni, které tito zaméstnanci
pomahaji realizovat, a obsahoval 24 otazek. Otazky zkoumaly nazory téchto
zaméstnancl na programy zachazeni s vézni a jejich vysledek v praxi. Odpovédi z obou
dotaznikl slouZzily pro komparaci ndzorii obou stran icastnicich se programil zachdzend.
Tyto programy jsou dlleZitou soucasti psychosocidlni hygieny aplikované ve véznicich.

Prvni otdzka zjiStovala kolik z dotazovanych vézii se béhem pobytu ve vézeni
zapojilo do pracovniho procesu. 65 % z 80 dotazovanych se zapojilo, 35 % uvedlo, Ze
se do pracovniho procesu nezapojilo. VSichni dotazovani zaméstnanci uvedli, Ze se
vézni béhem pobytu ve vézeni zapojuji do pracovniho procesu. Redlnd zaméstnanost
vézii v Ceské republice byla v roce 2008 60,1 %.

Nizkd zaméstnanost veéznli je ovlivaéna zejména malym zdjmem
podnikatelskych subjektli o praci odsouzenych, jejich nizkou kvalifikaci. Z divodu
bezpecnosti nelze nékteré odsouzené zaradit na pracovist€ mimo véznici. Zaméstnanost
ovliviluje 1 stav nezaméstnanosti v daném regionu, levna pracovni sila ze zahranici,
nedostatek persondlu ke stfeZeni na pracoviStich mimo véznici, ale také zdravotni stav
vézni. (15)

U vézni, ktefi se zapojili béhem pobytu ve vézeni do pracovniho procesu, bylo

zjiStovdno, zda jim byly nabidnuty moZnosti pracovniho zafazeni. Dle vSech
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dotazovanych vézili i zaméstnancl, jsou uvéznénym nabidnuty moZnosti. Vézni
v Ceskych Budgjovicich pracuji jednak ve vnitinich provozech vazebni véznice —
kuchyné, pradelna, udrzba, tklid, sklady, knihovna, gardZze a sluzby. V organizacich
mimo vazebni v€znici pracuji odsouzeni zejména u stavebnich firem, dile u podnika
zaméfenych na zpracovani kovil, dfeva a potravin, u firem vyrdbéjicich kancelaiské
potieby nebo provadé&jicich svoz a tfidéni komundlniho odpadu. (43,45)

Ve véznici Ptibram jsou odsouzeni zaméstndvani zejména v rdmci hospodarské
¢innosti v€znice. V provozovnach Stfediska hospodarské cCinnosti  pracuji vézni
v oblasti pradelenstvi, truhlafstvi, papirenské vyroby, montdZi vyrobkl ze dfeva, kovu,
plastii, v pomocnych pracich ve stavebnictvi nebo uklidovych pracich. V ramci
vnitintho provozu véznice se odsouzeni podili na praci v kuchyni, udrzbé, vystrojnim
skladu, kotelng, autodiln¢ nebo pracuji na udrzbé zelenych ploch a komunikaci. (43, 46)

Dle 36 % dotazovanych vézi, kteti se zapojili do pracovniho procesu hodnotilo
tuto nabidku jako dostaCujici, 64 % vézii vSak s nabidkou moZnosti pracovniho
zafazeni spokojeno neni. Dotazovani zaméstnanci hodnotili moZnosti prace pro vézné
ze 44% jako dostacujici. 56 % zaméstnancli vSak s touto nabidkou nejsou spokojeni.
Nebyla tedy potvrzena hypotéza H1b s tvrzenim, Ze pro vice neZ 50% zaméstnanct je
nabidka pracovnich aktivit pro vézn¢€ dostacujici.

Nabidku moZnosti opét ovlivituji nedostate¢ny zdjem podnikatelskych subjektu,
nizka kvalifikace vézili na nékteré Cinnosti, nezaméstnanost v regionu, levna pracovni
sila ze zahranici, ale také nedostatek financi na vyrobni prostory ve véznicich a nizky
podet piislusnikii Vézetiské sluzby Ceské republiky na stfeZeni pracovist’ mimo véznici.
1s)

Na otdzku zda jsou se svou praci spokojeni uvedlo 46 % véziid, Ze jsou
spokojeni, ale 54 % véziii s praci spokojeno neni. Nespokojenost vézii s praci je
spojena s odpovéd’mi i na dal$i otdzku, kterd se tykala finan¢niho ohodnoceni préce.

S platovymi podminkami je spokojeno 27% vézni, ktefi se zapojili do
pracovniho procesu a 50% zaméstnanci. Nespokojeno je v této oblasti 73 % pracujicich

vézil a 50 % dotazovanych zaméstnanctl.
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I pfes nespokojenost vézil s platovym ohodnocenim jejich prace, 73 % z nich
uvedlo, Ze jim prace pomdhd zvladdat pobyt ve vézeni, 27 % dotazovanych véznl se
nedomnivd, Ze by jim price pobyt ve vézeni pomdhala zvladat lépe. Byla tedy
potvrzena hypotéza Hla, kterd obsahovala tvrzeni, Ze vice nez 50% pracujicim véziiim
pracovni aktivity poméahaji 1épe zvladat pobyt ve vézeni.

Dle ndzoru vSech dotazovanych zaméstnanct vSak prace véziiim pomaha pobyt
ve vézeni zvladat lépe, ddva kazdému dni smysluplny ¥dd a vyplnéni nadbytku volného
casu.

Vyznamnou roli, kterou price pii pobytu ve vézeni hraje, lze vyvodit i
z odpovedi vézill i zaméstnancli na otdzku, zda by méla byt prace povinnou soucasti
pobytu ve vézeni, tak jak je to v souc¢asné dobé. Z dotazovanych véziii 78 % uvedlo, Ze
ano, dle 22 % vézni by prace povinnd byt neméla. Z dotazovanych zaméstnanct vSichni
odpovédéli, ze prace by méla byt povinnou. Dle vyroku zakladatele psychoanalyzy
Sikmunda Freuda je price nejsiln¢j$Sim pojitkem s realitou. S témito slovy Ize souhlasit,
nebot’ prace ve vézeni umoZziluje uchovat ¢i vytvofit pracovni ndvyky uvéznénych osob
a formovat osobnost Zidoucim smérem. Vézilm je umoZnéno i vzdélavani a
rekvalifikace, jeZ zvySuji jejich Sance uplatnéni na otevieném trhu prace po propusténi
z vézeni. Neopomenutelné je 1 zlepSeni financni situace uvéznéné osoby, ktera
z vydélanych penéz muze uhradit své pohledavky, zbytek pencz ji zlstdva ve formé
kapesného a tloZného. Prace vSak ma pozitivni vliv i na sniZovan{ agresivity véziil a
celkovému zklidnéni. (15)

Druhd oblast otdzek se tykala volného ¢asu véznii. Volny Cas je vSeobecné
definovan jako prostor individudlni svobody, jehoZ vyplnéni neni vdzdno Zadnou
povinnosti a ¢lovek si aktivity sim dobrovolné€ zvoli. Volny ¢as umoZziiuje uspokojovani
potieb rekreace (odpoc€inek), kompenzace ( jednostranné zatéze ), edukace (vzdelavani),
kontemplace ( sebereflexe), komunikace, integrace, participace na spoleCenském Zivoté

a enkulturace ( uplatnéni v kulturni oblasti ). (42)
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Z odpovédi veézii vyplynulo, Ze 78 % dotazovanych ma néjakého svého
konic¢ka, 22 % dotazovanych konicka nemd. 37% dotazovanych véznl, ktefi maji
né¢jakého koniCka, uvedlo, Ze maji moZnost jej realizovat ve vézeni, 63 % tuto moZnost
nemd. Z vézi, ktefi maji né¢jakého konicka, odpovédélo 67 %, Ze jim travi svij volny
¢as, 33 % veézni svym koniCkem volny ¢as netravi. V porovnani s uvedenou definici
volného Casu je patrny rozdil v moZnosti neomezené volby volnocasovych aktivit, ktery
je déan potiebou zachovani bezpecnosti. Uspokojovani vyjmenovanych potieb v rdmci
volného Casu je aZ na omezenou moZnost integrace, participace na spolecenském Zivoté
a enkulturace ve své podstaté¢ umoznéno.

75 % dotazovanych zaméstnanci uvedlo, Ze vézni maji moZnost realizovat své
konicky, 25 % uvedlo, Ze vézni tuto moznost nemaji. 58 % dotazovanych zaméstnancti
uvedlo, Ze vézni trdvi volny Cas svymi konicky, 42 % zaméstnancli uvedlo, Ze svij
volny &as vézni vyplituji jinak neZ svymi koni¢ky. Ve vazebni véznici v Ceskych
Budéjovicich je nabidka volnocasovych aktivit v oblasti kurzii priace na pocitaci,
v krouZcich cizich jazykll (némcina, angliCtina), v krouzku akvaristiky, pfi terapiich
ruénimi uméleckymi ¢i modelafskymi pracemi. Funguje zde 1 alternativni pracovni
terapie v zemédélstvi — pé€e o kon€. VEzni se mohou Ucastnit i navstévy kina, divadla,
tématickych vystav. Ve vé€znici Piibram jsou organizovany sportovni ¢innosti, hudebni
krouzek, ptirodni a historické zajimavosti, keramicky a vytvarné rukodé€lny krouzek,
kurzy némeckého jazyka.

Na otdzku, zda jsou podminky pro traveni volného Casu véznii dostacujici, 36 %
vézil odpovédélo, Ze ano, 64 % vezil shledavd podminky nedostacujici. Nebyla tedy
potvrzena hypotéza H2a s tvrzenim, Ze vice nezZ 50% vézint shleddvd podminky pro
tradveni svého volného Casu jako dostacujici.

Dotazovani zaméstnanci v 63 % hodnoti podminky jako dostacujici, v 37 % jako
nedostacujici. Tyto vysledky potvrzuji hypotézu H2b s tvrzenim, Ze vice nez 50%
zaméstnancu shleddva podminky vézii pro traveni volného Casu jako dostacujici.

Velky rozdil v odpovédich véziii a zaméstnanct byl patrny u otdzky, zda délka
volného Casu odpovida predstavam vézni. Dle 51% odpovédi vézil délka Casu jejich

piedstavam odpovidé a dle 49 % odpovédi neodpovida jejich predstavam.
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Zaméstnanci v 19 % uvedli, Ze délka ¢asu odpovida predstavam veéznii a 81 %
dotazovanych zaméstnanci zastdvd nazor, Ze délka volného casu neodpovida
predstavam vézid.

Zaméstnanci podilejici se na realizaci programil zachdzeni se v oblasti volného
Casu snaZzi zapojovat vézné€ i1 do organizovanych akci, aby volny ¢as v€zni netravili jen
pasivnim sledovanim televize, cvicenim v posilovniach a prekonali spotfebitelské
ndvyky tradveni volného Casu. Velky vyznam z téchto organizovanych akci maji zejména
extramurdlni aktivity. Jsou zaméfené na aktivity mimo prostiedi v€znice v podobé
navstév kina, divadel, sportovnich utkdni nebo turistickych vyleti. (15)

Dotazovani v€zni v 72 % uvedli, Ze jejich volny Cas je také organizovany, u 28
% veéznl organizovany neni. Z véznl, jejichZ volny cas je také organizovany 62 %
uvedlo, Ze se do organizovanych akci zapojuji, 38 % véznl se téchto akci neucastni.
VSichni dotazovani zaméstnanci odpoveédé€li, Ze volny ¢as veézni je také organizovany a
vézni se do téchto organizovanych akci zapojuji.

Dalsi oblast otdzek se zamétovala na spoluprdci vézni se zaméstnanci, kteii se
podileji na realizaci programil zachdzeni, Mezi tyto zaméstnance V¢zenské sluzby
Ceské republiky se fadi dozorci, psycholog, socidlni pracovnice, specidlni pedagog,
duchovni, vychovatel, vychovatel — terapeut a lektor — instruktor. Tito zaméstnanci
tvofili druhou skupinu respondenti. Mohlo tedy dojit ke srovnani ndzorti obou stran
Ucastnicich se programu zachazeni. VSichni dotazovani v€zni i zaméstnanci uvedli, Ze
tato spoluprace probihd. Jako pravidelnou hodnotilo tuto spolupraci 48 % vézni a 94 %
zaméstnancl. Zbylych 52 % véznt a 6 % zaméstnanct uvedlo tuto spolupraci vnimaji
jako nepravidelnou. Programy zachdzeni sestavuji tito zaméstnanci individudlng, dle
bio-psycho-socidlni-spiritudlni situace uvéznéného na pocatku pobytu ve vézeni. Na
zakladé provedené penitenciarni diagnostiky, kterd zohlediiuje vSechny moZznosti a
piekazky ovliviwujici program zachézeni, je sestaven tento program vézni ,,na miru.* Na
zdkladé tohoto programu se poté veézenSti pracovnici snazi véziiim poskytovat
spolec¢ensky hodnotné a osobné ptitazlivé vyzvy.

Tyto vyzvy sleduji jediny cil, tedy motivovat vézn€ k praci na sobé samém a

zvySovat tak své Sance na uspéSnou reintegraci do spole€nosti po propusténi. (15)
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VSichni dotazovani zaméstnanci tedy vnimaji tuto spoluprici jako dileZitou.
V¢ri ve svou préci a v jeji smysl. Jejich ndzor sdili 54 % dotazovanych vézid, pro 46 %
vézill tato spoluprdce nemd vyznam. Byla tedy potvrzena hypotéza H3a s tvrzenim, Ze
vice nez 50% vézni hodnoti spoluprici se zaméstnanci jako piinosnou.

Vysledky souvisi i s dal§imi odpovéd’'mi véziil, zda se snaZi s témito odborniky
spolupracovat, kdy 46 % vézil se snazi spolupracovat, 54 % dotazovanych se nesnaZzi.
Pro srovndni ze skupiny zaméstnanct 88 % uvedlo, Ze se vézni snaZzi spolupracovat a 12
% zaméstnancti nevidi pristup vézii ke spoluprici jako aktivni. Vyrazné rozdily byly
také v odpovédich na otdzku, ve které v€zni a zaméstnanci hodnoti spoluprici jako
dostacujici. Zaméstnanci v 94 % vidi praci svou i svych kolegli jako dostacujici
k napInéni cili programl zachdzeni, 6 % ji zhodnotilo jako nedostacujici. S ndzorem
vétSiny zaméstnancl se ztotoZiuje 27 % dotazovanych vézinl, 73 % véznu vSak praci
spolupraci vnima jako nedostacCujici. Byla potvrzena hypotéza H3b s tvrzenim, Ze vice
nez 50% zaméstnancli hodnoti praci téchto odborniki jako dostacujici.

I ptes negativni ndzory na dostatecnost této spoluprace vézni v 68 % procentech
vnimaji, Ze se jim odbornici svou praci snazi pomoci a 73 % dotazovanych vézii se
domnivd, Ze informace ziskané od téchto odborniki zuzitkuji ve své budoucnosti.
Pomoc ve spoluprici s odborniky nevnima 32 % véznii a 27 % vézili se nedomniva, Ze
ziskané informace vyuZzije ve své budoucnosti.

Zaméstnanci se v 81 % domnivaji, Ze vézni jejich praci vnimaji jako pomoc, 19
% dotazovanych zastavd opacny ndzor. SkuteCnost, Ze vézni ziskané informace od
zaméstnanc vyuZiji ve své budoucnosti, pozitivné hodnotilo 69 % zaméstnanct,
negativné 31 % zaméstnanci.

Programy zachdzeni se vénuji také vztahim vézni s jejich blizkymi osobami.
Uvéznéni piedstavuje mimo jiné také ztratu role ¢lena rodiny. MiiZe dochézet k rozpadu
manZzelstvi, odmitnuti rodiny, tpadku socidlnich vazeb nebo ke ztrité¢ potiebného
zézemi.

Tyto skuteCnosti negativné dopadaji na osobu nejen ve vézeni, ale mohou
ovlivnit Zivot vézné 1 po propusténi. Je ohroZen proces zdarné reintegrace a zvySena

tendence k recidivée. (41)
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Z dotazovanych vézni 69 % uvedlo, Ze je v kontaktu se svymi blizkymi, pro 96
% téchto véziu je tento kontakt duleZity, pro 4 % duleZity neni. 31 % véziid se svymi
blizkymi v kontaktu neni. Byla potvrzena hypotéza H4a s tvrzenim, Ze pro vice nez
50% vezn je kontakt s blizkymi osobami duleZity.

93 % vézni, kteti jsou v kontaktu se svymi blizkymi uvedlo, Ze jim tento
kontakt pomdh4 1épe zvlddat pobyt ve vézeni, 7 % dotazovanych vézii tuto skutecnost
nevnima.

VSichni dotazovani zaméstnanci hodnotili, Ze je kontakt vézn€ s jeho blizkymi
pti pobytu ve vézeni dilezity a pomdhd mu jej 1épe zvladat. Byla potvrzena hypotéza
H4b s tvrzenim, Ze vice nez 50% zaméstnancli hodnoti, Ze kontakt s blizkymi osobami
pomdhd vézntim lépe zvladat pobyt ve vézeni.

U nékterych véznt vSak miiZze byt vztah k blizkym ovlivnén jejich tendenci
k sentimentalité. Vyjadiuji néZné pocity zejména vici svym matkdm, détem nebo
druzkam, ale s cilem oklamat sama sebe, uvéfit, Ze jsou navzdory svému zlo¢inu ve své
podstaté dobrymi lidmi. (15)

Posledni otdzka v oblasti vztahl s blizkymi osobami se tykala ndzoru véziii a
zaméstnancl o tom, zda spoluprdce véziill s témito zaméstnanci pomdhd tyto vztahy
zlepSit. ZlepSeni vztahi vnima 30 % vézii a 88 % zaméstnanctli, opacny ndzor zastava
70 % véziii a 12 % zaméstnancul.

Pobyt ve vézeni ovliviiuji 1 vztahy v€zné se svymi spoluvézni. Ve vézenské
prostiedi se mezi vézni vytvaii urcitd specifickd socidlni skupina se svou strukturou a
hierarchii roli jednotlivych vézni. Mezi role patii — neformdlni vidce ( ovlada své
spoluvézné ), déleslouzici ( respekt okoli diky zkuSenostem ziskanym dlouhym,
opakovanym pobytem ), fadovy piisluSnik skupiny (vymezend prdva povinnosti),
outsider ( obétni berdnek ). Tato skupina disponuje i svymi normami, hodnotami a také
svou specifickou mluvou, oznadovanou jako vézefisky argot. Castd je také v této
skupin€ pfitomnost socidln¢ patologickych jevi — agrese, Sikana, vydirdni. Pro
bezproblémovy pobyt ve vézeni se jedinec na vézeniské prostiedi adaptuje, prochazi

procesem nazvanym prizonizace. (15, 41).
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60 % vézni se domnivd, Ze se svymi spoluvézni vychdzi dobfe, stejny pocet
véziil se domnivd, Ze spoluvézni vychdzi dobfe s nimi. 40 % dotazovanych vyjadiilo
v obou otdzkach opacny ndzor. Byla tedy potvrzena hypotéza H5a s tvrzenim, Ze vice
nez 50% vézi hodnoti své vztahy se spoluvézni jako dobré.

51 % vézil se vyjadfilo, Ze maji ve svém okoli osobu, kterou povazuji za
kamardda, ptitele, 49 % véziu se s nikym takovym nesetkalo. Ve skupiné zaméstnancti
se 81 % domniv4, Ze se vézni spolu snazi vychdzet v dobrém, 19 % dotazovanych ma
opacny nazor. Dobré vztahy se spoluvézni hodnotilo jako duleZité pro zvladani pobytu
ve vézeni 59% véznu a 88 % zaméstnanci, dle ndzoru 41 % véznd a 12 % zaméstnanct
dobré vztahy se spoluvézni nemaji vliv na zvladani pobytu ve vézeni. Potvrzena byla
také hypotéza HS5b s tvrzenim, Ze vice nez 50% zaméstnancii hodnoti dobré vztahy
vézill se svymi spoluvézni jako dilezité pro jejich zvladani pobytu ve vézeni.

Posledni dotaznik pouZity pro vyzkum se tykal kvality Zivota véziii podminéné
zdravim. Tento dotaznik tvofilo 11 otdzek, které zjiStovaly kvalitu Zivota véziid v 9
doménach. Vysledky byly porovndvdny s mezinirodnim standardem Oxford, ktery
pfedstavoval hodnotu 100 %. Prvni hodnocenou doménou kvality Zivota byly fyzické
funkce véznl. Vysledky pfevySovaly mezindrodni standard Oxford o 1,5 %.
K udrzovéani kondice pfispivaji rizné sportovni aktivity, které se v oblasti vézenstvi
rozd€luji do tff oblasti — sport uvnitf véznice ( posilovny ), projekty zazitkové
pedagogiky a ¢lenstvi véziii ve sportovnich spolcich mimo véznici. (15)

Dalsi hodnocenou doménou bylo fyzické omezeni roli. V tomto aspektu vézni
doséhli 85,94%. V porovnani s mezindrodnim standardem je tedy kvalita Zivota vzl
v této doméné nizsi. Ve véznicich je, pro zachovani bezpecnosti, zaveden jednotny fad
¢innosti — vstavani, stravovdni, prace, odpocinek, organizované akce. Kazdy jedinec ma
svlj navykly fad, ale ve vézeni se musi vSichni podrobit jednomu platnému fadu, ktery
ale ve své podob¢ vS§em nevyhovuje. (39)

V doméné emocnich omezeni roli vykazovali vézni také deficit oproti
mezinarodnimu standardu — 82,39 %. Pobyt ve vézeni pfedstavuje vyrazny stresor nejen

z hlediska ztraty svobody, ale také z omezenych moZnosti uspokojovat své potieby.
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Jedince je vystaven mnoha zdtéZovym situacim a nepifjemnym ukonlm, ztraté
soukromi a intimity. (35)

Deficit oproti mezindrodnimu standardu vykazuji vézni i vdoméné fyzického a
emocniho omezeni socidlnich funkci — 77,23%. Pfi ndstupu do vézeni osoba ztraci
vyraznou Cast ze svych dosavadnich socidlnich roli nebo jsou tyto role vyrazné
omezeny. Ptiddvaji se také obavy z budoucnosti, zrozpadu rodiny, partnerstvi Ci
manzelstvi, ztrdty zaméstnani, pfatel nebo stigmatizace okoli. (35) Pracovni aktivity
jsou kompenzovdny v rdmci programi zachdzeni.

V doméné bolesti nebyl zjiStén vyrazny deficit oproti mezindrodnimu standardu
Oxford, vézni dosdhli hodnoty 96,81%. Bolest pfedstavuje diilezity symptom, silnou
negativni zménu télesného stavu. Je vzdy vnimana subjektivné. Prozitek bolesti je
ovlivnén n€kolika sloZkami — citlivost organismu k bolesti, emo¢ni prozitek bolesti, kdy
sniZuje osobni komfort jedince, rozumové hodnoceni bolesti, pamét’ na bolest, kdy ma
osoba danou bolest spojenou s ur€itou situaci, psychicky stav. Pocity bolesti vSak
mohou byt navozeny i psychicky, kdy spoustéfem muze byt stres, deprese, ale také
nedostatek spdnku, unava. Kazdé bolesti musi byt vénovdna pozornost a vcasnd
farmakologicka ¢i psychoterapeutickd intervence. (41)

Rozdil byl u domény duSevniho zdravi oproti mezinarodnimu standardu Oxford,
vézni dosdhli hodnoty 72,66 %. U vézil se zpocitku pobytu ve vézeni mlZe rozvijet
psychicky stav Soku z uvéznéni, zplisobeny zménou prostiedi, ztrdtou Zivotnich jistot a
omezeni dosavadniho zplisobu Zivota. Vliv na psychiku jedince ma i omezeni fyzického
prostoru, souziti s mnoha dalSimi lidmi. Negativni dopady na psychiku vykazuje i
proces prizonizace, ptitomnost socidln¢ patologickych jevi — Sikana, agrese, vydirdni.
Pro uchovini dobrého psychosomatického zdravi je dualeZité aplikovat zdsady
psychosocidlni hygieny. Nékteii jedinci zejména z fad recidivistli do vézeni s nékterou
poruch osobnosti pfichazeji. (15)

Deficit byl shleddn i u domény vitality a vSeobecného vnimdni vlastniho zdravi
vézil, ktefi dosdhli hodnoty u vitality 61,13%, u v§eobecného vnimani vlastniho zdravi

78,89 % oproti 100% u mezinarodniho standardu Oxford.
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Posledni doména subjektivniho hodnoceni zmén ve vlastnim zdravi nebyla pro
mezindrodni standard Oxford vyjidiena, nebylo tedy provedeno srovnani.

Dle vysledki dotazniku kvality Zivota podminéné zdravim v porovnani
s mezindrodnim standardem Oxford, nebyla potvrzena hypotéza H6 s tvrzenim, Ze
kvalita Zivota véziii podminénd zdravim je, ve srovnini s mezindrodnim standardem

Oxford, na stejné urovni a to ve vSech hodnocenych doménach.
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6. Zavér

Cilem této diplomové prace s nazvem Psychosocidlni hygiena ve véznicich bylo
popsat vyvoj a soucasny stav v oblasti ¢eského vézenstvi, definovat psychosocidlni
problematiku piitomnou ve véznicich. ReSeni této problematiky spo&ivd v aplikaci
zasad psychosocidlni hygieny. Vyzkumnd ¢éast prace zjiStovala, zda je oblast
psychosocidlni hygieny, dle hodnoceni respondentii, v souladu s platnou legislativou
v oblasti Ceského vézenstvi.

K realizaci vyzkumu byly pouZity tfi dotazniky. Cilovy soubor tvofilo 80 vézii
a 16 zaméstnancti Vézeiniské sluzby Ceské republiky, kteii se podileji na realizaci
programt zachdzeni. Prvni dotaznik ureny pro skupinu vézil tvofily otdzky rozdélené
do péti oblasti — pracovni aktivity vézid, jejich volny ¢as, spoluprice se zaméstnanci
realizujicimi programy zachdazeni, vztahy s blizkymi osobami a spoluvézni. Vysledky
z tohoto dotazniku potvrdily hypotézy s tvrzenim, Ze vice nez 50 % vézili pomdhaji
pracovni aktivity 1épe zvladat pobyt ve vézeni, vice nez 50 % vezii hodnoti spolupraci
se zaméstnanci jako pfinosnou, pro vice nez 50 % vézil je kontakt s blizkymi osobami
dilezity, vice nez 50 % vézni hodnoti vztahy se spoluvézni jako dobré. Nebyla
potvrzena hypotéza s tvrzenim, Ze vice nezZ 50 % véznl hodnoti podminky pro traveni
svého volného €asu jako dostacujici.

Druhy dotaznik vlastni konstrukce urceny pro skupinu zaméstnanct podilejicich
se realizaci programl zachdzeni byl rozdélen do péti stejnych oblastni jako v prvnim
dotazniku. Vysledky z tohoto dotazniku potvrdily hypotézy s tvrzenim, Ze vice nez 50%
zaméstnancl shleddva podminky vézill pro traveni volného ¢asu jako dostacujici, vice
nezZ 50% zaméstnancti hodnoti praci téchto odbornikli jako dostacujici, vice nez 50%
zaméstnanc hodnoti, Ze kontakt s blizkymi osobami pomdhd véziiim Iépe zvladat
pobyt ve vézeni, vice neZ 50% zaméstnancti hodnoti, Ze dobré vztahy vézii se svymi
spoluvézni jsou dulezité pro jejich zvladani pobytu ve vézeni. Nebyla potvrzena
hypotéza obsahujici tvrzeni, Ze pro vice neZ 50% zaméstnancl je nabidka pracovnich

aktivit pro vézné dostacujici.
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Posledni dotaznik zjist'oval kvalitu Zivota podminénou zdravim u respondentti ze
skupiny véziii v deviti doméndch. Vysledky byly porovnaviny s mezindrodnim
standardem Oxford. Vysledky z tohoto dotazniku nepotvrdily hypotézu s tvrzenim, Ze
kvalita Zivota véznli podminénd zdravim je stejnd jako u mezindrodniho standardu
Oxford. Rovnost dle vysledkii nebyla prokdzdna ani v jedné doméné, doména
subjektivniho hodnoceni zmén ve vlastnim zdravi nebyla pro mezindrodni standard
vyjadiena. Nebylo tedy provedeno srovndni. Cil prace byl splnén.

Vysledky vyzkumu této diplomové prace by mohly byt vyuzity jako zdroj
podnétnych informaci pro zaméstnance Vézeiiské sluzby Ceské republiky, jak vézni
hodnotf jejich préci a situaci v oblasti psychosocidlni hygieny. Které aspekty programi

zachdzeni je tieba jeSté vylepsit, se kterymi jsou vézni naopak spokojeni.
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Priloha ¢.1

VazZeny pane,

Jsem studentem Jiholeské univerzity v Ceskych Budéjovicich a tento dotaznik
Je soucdst mé diplomové prdce na téma Psychosocidini hygiena ve véznicich.
Timto bych Vds rdda poZddala o jeho vyplnéni, které je zcela dobrovolné a
anonymni. Ziskané informace budou pouZity pouze v mé dijplomové prdci. Moc Vdm
aékuji za spoluprdci.

Dotaznik
Dotaznik je rozdélen do 5 okruhti — pracovni ¢innost, volny ¢as, spoluprice s odborniky,

vztahy s blizkymi osobami, mezilidské vztahy ve véznicich. Vasi odpovéd’ prosim zaSkrtnéte
v moznostech ANO — NE.

A. Pracovni aktivity

Jste ochoten odpovidat? ANO - NE
1. Zapojil jste se v rdmci pobytu ve vé€zeni do pracovniho procesu? ANO - NE
2. Byly Vam nabidnuty moZnosti pracovniho zafazeni? ANO - NE
3. Byla tato nabidka, podle Vis, dostacujici? ANO - NE
4. Jste s praci, kterou vykondvite, spokojen? ANO - NE
5. Je Vase préce, podle Vis, dostate¢n¢ ohodnocena? ANO - NE
6. Pomah4 Vam préice 1épe zvladat pobyt ve vézeni? ANO - NE
7. Méla by byt, dle VaSeho nazoru, prace povinnou soucdsti pobytu ve vé€zeni?

ANO - NE

B. Volny ¢as

1. Mate néjaké koniCky? ANO - NE
2. Mate mozZnost je pii pobytu ve vé€zeni realizovat? ANO - NE
3. Shledavéte podminky pro traveni volného €asu dostacujici? ANO - NE
4. Odpovida délka volného ¢asu Vasim predstavam? ANO - NE
5. Je vas volny Cas pfi pobytu ve vézeni organizovany? ANO - NE
6. Travite sviij volny Cas ( pfi pobytu ve vézeni ) svymi konicky? ANO - NE

7. Zapojujete se ve vézeni do organizovanych akci ve Vasem volném ¢ase?ANO — NE



C. Spoluprace s odborniky

1.

Pracuje s Vami nektery z odbornikii? ANO - NE

(psycholog, specidlni pedagog, socidlni pracovni / pracovnice, duchovni,
vychovatel, vychovatel-terapeut, lektor-instruktor)?

2. Setkdvate se s timto odbornikem pravidelng&? ANO - NE
3. Hodnotite praci odbornikli s Vami, pro Vasi osobu, jako uzitecnou? ANO - NE
4. Snazite se s témito odborniky spolupracovat? ANO - NE
5. Je prace odborniki, podle Vs, dostacujici? ANO - NE
6. Domnivéte se, Ze informace ziskané od odborniki uplatnite v budoucnosti?

ANO - NE
7. Vniméte, zda — li se Vam odbornici snaZi pomoci? ANO - NE

D. Vztahy s blizkymi osobami

1. Jste v kontaktu s VaSimi blizkymi? ANO - NE
2. Je pro Vs kontakt s Vasimi blizkymi dtlezity? ANO - NE
3. Pomdha Vam kontakt s VaSimi blizkymi 1épe sndset pobyt ve vézeni? ANO - NE

. Pomohla Vam préce odbornik zlepsit vztahy s VaSimi blizkymi? ANO - NE

E. Mezilidské vztahy ve véznicich

1.

2.

3.

4.

Maite dojem, Ze vychdzite dobfe se svymi spoluvézni? ANO - NE
Myslite se, Ze vasi spoluvézni vychdzi dobfe s Vami? ANO - NE
Nasel jste mezi spoluvézni ,, sptiznénou dusi ,,? ANO - NE

(osoba, kterd je pro Vas pftitelem, kamarddem)

Jsou pro Vs dobré vztahy se spoluvézni dilleZité pro zvladani pobytu ve vézeni?
ANO - NE

Byly pro Vs vSechny kladené otdzky srozumitelné? ANO - NE



Piiloha ¢.2

VazZeny respondente,

Jmenyji se Jana Calounovd a jsem studentkou Zdravotné socidlni fakulty
Jiholeské univerzity v Ceskych Budéjovicich. Tento dotaznik je soucddst mé
diplomové prdce na téma Psychosocidlni hygiena ve véznicich. Timto bych Vds
rdda poZddala o jeho vyplnéni, které je zcela dobrovolné a anonymni. Ziskané
informace budou pouzZity pouze vmé diplomové prdci. Moc Vdm dékuji za
spoluprdci.

Dotaznik
Dotaznik je rozdélen do 5 okruhii — pracovni ¢innost, volny ¢as, spoluprice s odborniky,

vztahy s blizkymi osobami, mezilidské vztahy ve v&znicich. Vasi odpovéd’ prosim zaskrtnéte
v moznostech ANO — NE.

A. Pracovni aktivity véziu

Jste ochoten odpovidat? ANO - NE

1. Zapojuji se vézni v rdmci pobytu ve vézeni do pracovniho procesu?  ANO - NE

2. Jsou jim nabidnuty moZnosti pracovniho zatrazeni? ANO - NE
3. Je tato nabidka, podle Vis, dostacujici? ANO - NE
4. Je jejich prace, podle Vas, dostate¢n¢ ohodnocena? ANO - NE
5. Pomdha jim préace lépe zvladat pobyt ve vézeni? ANO - NE

6. Méla by byt, dle Vaseho ndzoru, prace povinnou soucésti pobytu ve vézeni?

ANO - NE

B. Volny ¢as vézii
1. Maji moZnost ve vézeni realizovat své konicky? ANO - NE
2. Shledavate podminky pro traveni volného Casu véznt dostacujici? ANO - NE
3. Odpovida délka volného ¢asu jejich predstavdm? ANO - NE
4. Je jejich volny ¢as pti pobytu ve vézeni organizovany? ANO - NE
5. Trévi sviij volny €as (pfi pobytu ve vézeni) svymi konicky? ANO - NE

6. Zapojuji se ve vézeni do organizovanych akci ve svém volném ¢ase? ANQO - NE

C. Spoluprace véziiu s odborniky




1.

Pracuje s vézni n¢ktery z odborniki? ANO - NE

(psycholog, specidlni pedagog, socidlni pracovni / pracovnice, duchovni,
vychovatel, vychovatel-terapeut, lektor-instruktor)?

2. Setkavaji se s timto odbornikem pravidelné? ANO - NE
3. Hodnotite praci odbornikli s vézni jako diilezitou? ANO - NE
4. Snazi se vézni s t€émito odborniky spolupracovat? ANO - NE
5. Je prace odborniki, podle Vs, dostacujici? ANO - NE
6. Domnivite se, Ze informace od odbornikli uplatni v budoucnosti? ANO - NE
7. Vnimaji vézni, zda — 1i se jim odbornici snazi pomoci? ANO - NE
D. Vztahy vézi s blizkymi osobami
1. Je pro né€ kontakt se svymi blizkymi dilezity? ANO - NE
2. Pomdha jim kontakt se svymi blizkymi lépe sndset pobyt ve vézeni? ANO - NE

. Pomdha vézntim prace s odborniky zlepSit vztahy se svymi blizkymi? ANO - NE

E. Mezilidské vztahy ve véznicich

. Méte dojem, Ze se vézni snaZi vychazet spolu v dobrém? ANO - NE
. Jsou, podle Vis, dobré vztahy vézil dileZité pro zvladani jejich pobytu ve vézeni?

ANO - NE



Ptiloha ¢.3

Copyright: Ceské verze DETENTION: 1/2002
Medical Outcomes Trust 1996

Boston, MA U.S. A.

Health Services Research Unit, 1996 EMA-services s.r.o.

Oxford, Great Britain

DOTAZNIK SF-36 )
O KVALITE ZIVOTA PODMINENE ZDRAVIM

Navod: V tomto dotazniku jsou otazky tykajici se Vaseho zdravi. Vase odpovédi pomohou
urcit jak se citite a jak dobte se Vam daf{ zvladat obvyklé ¢innosti.

Odpovézte na kazdou z otdzek tim, Ze vyznacite prislusSnou odpovéd’. Nejste-li si jisti jak
odpovédét, odpovézte jak nejlépe umite.

1. Rekl(a) byste, Ze Vase zdravi je celkové:
(zakrouZkujte jedno ¢islo)

Vyborné 1
Velmi dobré 2
Dobré 3
Dosti dobré 4
Spatné 5

2. Jak byste hodnotil(a) své zdravi dnes ve srovndni se stavem pred rokem?

(zakrouZkujte jedno ¢islo)
Mnohem lepsi nez pred rokem 1
Ponékud lepsi nez pred rokem
Ptiblizné stejné jako pied rokem
Ponékud horsi nez pred rokem
Mnohem horsi neZ pted rokem

DA W



3. Nasledujici otdazky se tykaji ¢innosti, které vykondvate béhem svého typického dne.
Omezuje VaSe zdravi nyni tyto Cinnosti? Jestlize ano, do jaké miry?

(zakrouZzkujte jedno ¢islo na kazdé fadce)

CINNOSTI Ano, omezuje Ano, omezuje Ne, viibec
hodné trochu neomezuje

a. Usilovné ¢innosti jako je béh,
zvedani tézkych predmétu, 1 2 3
provozovani naro¢nych ¢innosti

b. Stfedné namahavé ¢innosti jako
posunovani stolu,uklid,skladové

prace 1 2 3
c. Zvedani nebo neseni bézného 1 2 3

bifemene
d. Vyjit po schodech nékolik pater 1 2 3
e. Vyjit po schodech jedno patro 1 2 3
f. Pfedklon, shybani, poklek 1 2 3
g. Chiize asi jeden kilometr 1 2 3
h. Chtize nékolik set metru 1 2 3
i. Chutize na vzdalenost sto metru 1 2 3
J- Koupéni nebo oblékdni bez 1 2 3

pomoci dalsi osoby

4. Trpel(a) jste nékterym z dale uvedenych problémi pii praci nebo pii béZné denni ¢innosti
v poslednich 4 tydnech kviili zdravotnim potizim?
(zakrouZzkujte jedno ¢islo na kazdé fadce)

ANO NE
a. ZKkratil se ¢as, ktery jste vénoval(a) praci nebo jiné 1 2
¢innosti?
b. Udélal(a) jste méné nez jste chtél(a)? 1 2

c. Byl(a) jste omezen(a) v druhu price nebo jinych Cinnosti? 1 2



d. MEgI(a) jste potiZe pii praci nebo jinych ¢innostech (napiiklad 1 2
jste musel(a) vynaloZit zv1astni usil{)?

5. Vyskytl se u Véas néktery z dale uvedenych problémi pii praci nebo bézné denni Cinnosti
v poslednich 4 tydnech kviili né¢jakym emociondlnim potiZim (napiiklad pocit deprese nebo
uzkosti)?

(zakrouZzkujte jedno ¢islo na kazdé fadce)

ANO NE
a. Zkratil se ¢as, ktery jste vénoval(a) praci nebo jiné ¢innosti? 1 2
b. Udélal(a) jste méné nez jste chtél(a)? 2
c. Byl(a) jste pfi praci nebo jinych ¢innostech méné pozorny(a) 1 2

neZ obvykle?

6. Uved'te, do jaké miry branily Vase télesné nebo emocionalni potize Vasemu
spolecenskému Zivotu( kontakt s jinymi osobami vS§eobecn¢) ve Vasi dneSni situaci

(zakrouZkujte jedno ¢islo)

Vibec ne
Trochu
Mirné
Pomérné dost
Velmi silné

DN s W =

7. Jak velké bolesti jste mél(a) v poslednich 4 tydnech?
(zakrouZkujte jedno ¢islo)

Z4dné 1
Velmi mirné 2
Mirné 3
Stredni 4
Silné 5
Velmi silné 6



8. Do jaké miry Vam bolesti branily v ¢innosti v poslednich 4 tydnech?

(zakrouZkujte jedno ¢islo)

Vibec ne

Trochu
Mirné
Pomérn¢€ dost
Velmi silné€

DN B W -

9. Nasledujici otdzky se tykaji VaSich pocitil a toho, jak se Vam dafilo v predchozich
tydnech. U kaZdé otazky oznacte prosim takovou odpoveéd’, kterd nejlépe vystihuje, jak
jste se citil(a).

Jak Casto v predchozich 4 tydnech —
(zakrouZzkujte jedno ¢islo na kazdé fadce)
Porad VétSinou Dost ¢asto Obcas Malokdy Nikdy
a. jste se citil(a) pIn(a) eldnu 1 2 3 4 5 6

b. jste byl(a) velmi
nervozni 1 2 3 4 5 6

c. jste m¢l(a) takovou
depresi, Ze Vés nic 1 2 3 4 5 6
nemohlo rozveselit?

d. jste pocitoval(a) klid 1 2 3 4 5 6
a pohodu?
e. jste byl(a) pIn(a) energie? 1 2 3 4 5 6

f. jste pocitoval(a)
pesimismus a smutek 1 2 3 4 5 6

g. jste se citil(a)
vycerpan(a) 1 2 3 4 5 6

h. jste byl(a) St’astny(a) 1 2 3 4 5 6

1. jste se citil(a) unaven(a) 1 2 3 4 5 6



10. Uvedte, jak Casto v pfedchozich 4 tydnech branily Vase télesné nebo emocionalni obtize
Vasemu spolecenskému zapojeni (jako napt. Vasemu kladnému postoji k navstéve pratel,
pfibuznych atp.,pfijiméni a odpovidani korespondence,eventuelné jiné formy)?

Porad
V¢étsinou Casu
Obcas
Malokdy
Nikdy

(zakrouZkujte jedno ¢islo)

DB W=

11. Zvolte prosim takovou odpovéd’, kterd nejlépe vystihuje, do jaké miry pro Vés plati
kazdé z nasledujicich prohl4seni?

Jisté ano SpiSe ano Nejsem SpiSe ne Urcité ne

si jist

a. Zda se, Ze onemocnim
(jakoukoliv nemocf) 1 2 3 4 5
snadnéji nez jini lidé

b. Jsem stejné zdrdv(a) jako 1 2 3 4 5
kdokoliv jiny

c. Ocekavam, ze se mé zdravi 1 2 3 4 5
zhor§{

d. ME¢€ zdravi je perfektni 1 2 3 4 5

Datum:

Dnes jsem uzil/a tyto 1éky:

Nazev

MRS

Sila v miligramech ~ Rédno Poledne  Vecer



Ptiloha ¢.4 : Tabulka ¢.1: Kvalita Zivota podminénd zdravim véznl ve srovnan{

s mezinarodnim standardem Oxford

PF RP RE SF P MH EV GHP CH
Vézni X 89,69 73,75 68,33 67,97 | 78,89 | 53,60 | 56,44 58,00 | 43,44
% 101,46 85,94 82,39 77,23 | 96,81 | 72.66 | 61,13 78,89
s? 305,21 | 1279,69 |1469,44| 74548 |717,90| 417,44 | 534,50 | 512,25 | 402,25
S 17,47 35,77 38,33 27,30 | 26,79 | 20,43 | 23,12 22,63 | 20,06
Oxford X 88,4 85,82 82,93 88,01 | 8149 | 73,77 | 61,13 73,52
% 100 100 100 100 100 100 100 100
s? 323,28 895,9 | 1008,7 | 383,38 |470,46| 297,22 | 386,91 | 470,46
S 17,98 29,93 31,76 19,58 | 21,69 | 17,24 19,67 21,69
u 0,66 3,01 3.4 6,55 0,87 8,8 1,81 6,11
vyznamnost
5%
u - kriticka =
1,64 NE ANO ANO ANO NE ANO ANO ANO
vyznamnost
1%
u-kriticka =
2,33 NE ANO ANO ANO NE ANO NE ANO




