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Anotace

KUDROVA, Tereza. Nezaméstnanost jako socidlni problém u rizikové skupiny osob
starsich 50 let veku. Hradec Kréalové: Pedagogickd fakulta Univerzity Hradec Kralove,
2015. 49 s. Bakalaiska prace.

Bakalarska prace se zabyva nezaméstnanosti jako socialnim problémem u rizikové
skupiny osob starSich 50 let v€ku. Teoretickd Cast prace nejdiive definuje trh préce
a zaméstnani, uvadi charakteristiku nezaméstnanosti a jeji vyvoj v CR. Zabyva se
pricinami a disledky nezaméstnanosti a moznym vyskytem patologickych jevii. Tato prace
se vénuje predevs§im problematice nezaméstnanosti osob starSich 50 let véku. Popisuje
charakteristiky této skupiny a mozné pfi€iny nezaméstnanosti. Pfiblizuje demograficky
vyvoj CR a zdtraziuje diskriminaci na trhu prace na zékladé véku. Déle se prace vénuje

aktivni politice zaméstnanosti a dalSim moZnostem zvySeni zamé&stnatelnosti této skupiny.

Vyzkumné Setieni mapuje problematiku nezaméstnanosti osob starSich 50 let véku

v okrese Nymburk s vyuzitim kvantitativni metody - dotazniku.
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Annotation

KUDROVA, Tereza. Unemployment as a social problem in high-risk group of people over
50 years of age. Hradec Kralové: Faculty of Education, University of Hradec Kralové,
2015. 49 p. Bachelor’s Thesis.

This bachelor’s thesis deals with the issue of unemployment as a social problem
among high-risk groups of people over 50 years old. At first, the theoretical part defines
the labor market and employment, describes the characteristics of unemployment and its
development in Czech Republic. It deals with the causes and consequences
of unemployment and the possible occurrence of pathological phenomena. This thesis
focuses especially on the issue of unemployment of people over 50 years old. The work
describes the characteristics of this group and the possible causes of unemployment,
demographic development in Czech Republic and the labor market discrimination based on
age. Furthermore, the work deals with active employment policy and other possibilities for

increasing the employability of this group.

This research work explores issues of unemployment of people over age 50

in Nymburk, using quantitative methods - questionnaire.
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Uvod

Nezaméstnanost je aktudlnim tématem, které se stavi do poptedi dulezitych
spolecenskych otazek ¢im dal vice, a stale je pro spolec¢nost fenoménem, s nimz se neumi
dokonale vypotadat. Nejde jen o nerovnosti na trhu prace, ale pfedevsim o dusledky, které
s sebou nezaméstnanost pfinasi. Nutno zaroven fici, Ze podminky pracovnépravnich
vztahtl, 1 pfes snahu zdkonodarci ménit legislativu ku prospéchu zaméstnancti jakozto
strany slabsi v pracovnépravnim vztahu, nejsou zcela ptiznivé a je tiecba na tuto situaci
reagovat. Svou bakalafskou préci jsem se proto rozhodla vénovat tomuto tématu. Ackoli
dnes nezaméstnanost zasahuje prakticky do Zivota lidi vSech vekovych kategorii
a zdravotniho stavu, ufad prace, litera zdkona 1 autofi vymezuji kategorie osob, které jsou
na zékladé¢ jim specifickym vlastnostem na trhu prace vic¢i ostatnim znevyhodnéni,

tzv. ohrozeni.

Svou bakalafskou praci jsem zamétila na cilovou skupinu osob starSich 50 let véku,
tedy osoby v pieddichodovém ve€ku, které jsou pii dneSnich zménach na trhu prace
oslabeni vii¢i mladsi, kariérné zaméfené generaci vyristajici v dob&é novych technologii.
Demograficky vyvoj do dalSich let pfedpovida stoupajici podil starSich osob na celkovém
obyvatelstvu, ktery bude v ptistich letech kliCovym problémem spolecnosti. To, Ze se dnes
lidé dozivaji vysSiho véku, mize znamenat uspéch a velky pokrok ve zdravotnictvi, na
druhou stranu se spole¢nost musi vyporadat s otazkami, jak t€émto osobam zajistit vhodné
podminky ve stari, tedy prizptisobit témto zménam i socidlni systém. Stanovit optimalni

vztah mezi dichodovou politikou a politikou zaméstnanosti proto neni jednoduchy tukol.

Cilem bakalatské prace je popsat problematiku nezaméstnanosti osob starsich 50 let
véku jako aktudlni socialni problém, ktery bude dulezitym tématem i1 v budoucich letech.
Teoreticka ¢ast prace vymezuje zakladni pojmy a zakonitosti trhu prace, definuje
zaméstnani, nezaméstnanost, popisuje jeji charakteristiky a mozné dopady na jedince
a spole¢nost. Obzvlast’ se tato prace zabyva problematikou nezaméstnanosti osob starSich
50 let véku. Préace popisuje charakteristiky této skupiny a mozné pti¢iny nezaméstnanosti,
vénuje se demografickému vyvoji CR a diskriminaci na trhu prace na zkladé véku. Dale
se prace vénuje aktivni politice zaméstnanosti a dalS$im mozZnostem zvySeni
zaméstnatelnosti této skupiny. Cilem empirické ¢asti prace je zmapovani problematiky
nezaméstnanosti osob starsich 50 let véku jako skupiny ohroZené na trhu prace s vyuZzitim

kvantitativni metody - dotazniku.



1 TRH PRACE A ZAMESTNANI

Kazdy, kdo se rozhodne zacit pracovat (popf. zménit zaméstnani), rozhodne se tak

vstoupit na trh prace. Tato kapitola popisuje zakladni faktory trhu prace a jejich specifika.

1.1 Trh prace

Trh prace je, podobné jako jakykoliv jiny trh, zalozen na vztahu dvou zakladnich
subjekti. Prvnim subjektem je ¢lovek jako vlastnik vyrobniho faktoru nabizejici sluzbu -
pracovni silu, a druhym jsou vyrobci, ktefi Si tuto sluzbu prace najimaji, aby mohli vyrabét
zbozi. K témto dvéma subjektim na trhu prace je nutno jesté pficist faktor ceny prace -
tedy mzdu. Trh prace je tedy misto, kde dochazi ke stfetu nabidky prace s poptavkou po
praci.

Nabidku prace tvoii domécnosti - tedy obcané, které si lze ptedstavit jako
prodavajici, nabizejici na trhu prace svou pracovni silu. Jejich pracovni sila je souhrnem
fyzickych a dusevnich schopnosti, které¢ do pracovni ¢innosti vkladaji. Mezi faktory, které
mohou ovliviiovat nabidku prace, patii cena prace, zmény velikosti dichodl, zmény
v preferencich a dalsi. Nabidka prace je specifickd individudlni moznosti volby - dana
osoba bud’ chce pracovat a ziskavat mzdu, za kterou lze nakupovat vetejné statky a sluzby,

nebo se rozhodne nepracovat a ziskavat uzitek ze svého volného ¢asu (Kuchat, 2007).

Poptavku po praci tvofi firmy, tedy zaméstnavatelé, jejichz cilem je dosazeni co
nejveétSiho zisku z prodeje zbozi. Aby firma zvysila produkci své vyroby, poptava novou
pracovni silu. Pfijetim nové pracovni sily se vSak zvySuji mzdové ndklady. A protoze
zaméstnavatelé poptavaji pracovni silu sménou za mzdu, maji tak pravo se rozhodnout,
za jak velkou mzdu jsou ochotni pracovni silu koupit. Mezi faktory, které ovliviiuji
poptavku po praci, patii mzdové naklady, ndklady na vyrobu, charakteristika vyrobni
¢innosti a dalsi (Kuchat, 2007).

To, Ze obé strany maji své pozadavky, déla trh prace velmi slozitym. Vyjimeénost
trhu prace je déna i skutecnosti, Ze schopnost pracovat je vdzana vylu¢né na clovéka.
Kazdy cloveék ma néjaky talent, schopnosti ¢i nadani prohloubené Zivotnimi a pracovnimi
zkusenostmi. Trh prace proto oznacujeme jako trh lidského kapitalu (Brozova, 2003). Jak
uvadi Kuchat (2007, str. 11): ,,Zékladnim principem chovani na trhu prace je pfitom
svobodné rozhodnuti nabizejiciho, Ze svoje zbozi (praci) na trhu prace nabidne, a neméné

svobodné rozhodnuti kupujiciho o tom, zda toto zboZi koupi, ¢i nikoliv.*
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Rovnovaha na trhu prace je situace, ktera je hlavnim cilem vztahu nabidky
a poptavky. Tato situace je odvozena z rovnych prav nabizejicich i poptavajicich na trhu
prace. Nabizejici maji pravo rozhodnout se, zda za ur¢itou odménu budou chtit pracovat,
a stejn¢ tak poptavajici maji pravo rozhodnout, jak vysokou mzdu poptavce za jejich
pracovni silu nabidnou. Tim ovliviiuji mzdovou sazbu. K rovnovaze na trhu prace dochazi,
pokud je dostatek nabizejicich i poptavajicich. Re¢eno jinymi slovy, jedna se o stav, kdy se
souhrnnd nabidka rovna souhrnné poptavce. Nikdo tak neméd moznost zasadn¢ ovlivnit
mzdové sazby. K rovnovaze na trhu prace tedy nedochazi vzdy. Pokud k rovnovaze na trhu
prace dojde, miZzeme hovoftit o stavu, kdy ekonomika funguje na urovni pfirozené miry
nezaméstnanosti ¢i plné zaméstnanosti. Ackoli se nezaméstnanost v tomto momentu
vyskytuje, jedna se pouze o tu formu nezaméstnanosti, kdy pracovnici dobrovolné¢ méni
zaméstnani a nezaméstnani jsou pouze po kratkou dobu. Tedy vSichni, kdo pracovat chtéji,
pracuji (Kuchai, 2007). Pokud vSak dojde k ptfevisu nabidky prace, dochazi
k nezamé&stnanosti nedobrovolné, na kterou je tieba reagovat. Sak s Kolesarovou (2012,
S. 128) hovofi o vzdjemné souvislosti mezi praci a spole€nosti, kdyz fikaji, ,,Ze promény

prace maji vliv na spole€nost a zména spole¢nosti vede k proménam prace.*

1.2 Definice zaméstnani

Dle ekonomickych teorii pfedstavuje zaméstnani urcity druh smény na trhu prace.
Jedna se o sménu pracovni sily za odménu. Odménou se rozumi mzda nebo plat.
Z pravniho hlediska se jedna o pravni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, ktery
je sjednany na zaklad¢ platnych pravnich pfedpisi. Nelze kazdou pracovni Cinnost
oznaCovat za zaméstnani. Aby pracovni ¢innost byla povazovana za zaméstnani, musi byt
vykondvana za odménu (Tomes, 2010). Za zaméstnaného je podle Brozové (2003, str. 77)

pak povaZovan ten, ,.kdo vykondva jakékoliv placené zaméstnani nebo sebezaméstnani.

Dalsim dualezitym pojmem, ktery na trhu prace hraje vyznamnou roli,
je zaméstnatelnost. ,,Obvykle je definovana jako schopnost jednotlivee najit takové
zaméstnani, které je v souladu jak s jeho individudlnimi charakteristikami, tak
s objektivnimi pozadavky trhu prace” (Kuchat, 2007, str. 113). Pokud jedinci tato
schopnost chybi, stdvd se nezaméstnatelnym. Tato schopnost je podminéna né&kolika
faktory. Obecné se jednd o osobnostni charakteristiky a charakteristiky trhu prace. Nékteré

je mozno ovlivnit, jiné jen ¢astecné, a nékteré jsou neovlivnitelné.
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1.3 Vyznam prace pro ¢lovéka

Ekonomické teorie vymezuji trh prace a praci jako takovou jako zplsob ziskavani
finan¢nich prostfedkll (odmény). Protoze vSak pracovni silu nabizeji lidé, vnaseji do prace
i socialni a psychologické aspekty. Jak uvadi Buchtova (2002, s. 75): ,,Prace tedy neslouzi
pouze k vyrobé¢ statkd nebo k vykonavani sluzeb, ale vytvari socialni pole strukturovanych
kontakt s moznosti vést rozhovory, potkavat jiné lidi a uzavirat pratelstvi. Prace v zivoté
jedince ovlivituje mnoho oblasti. Pfi zvladani svych pracovnich ukoli muize jednotlivec
objektivizovat své schopnosti a ziskat pocit odborné kompetence. Skupinové prace nabizi
socialni prostiedi, ve kterém se Clov€k hodnoti a srovnavd s ostatnimi lidmi. Navic
v konkrétni praci, k niz jsou nezbytné znalosti, schopnosti a dovednosti, se rozviji lidska
osobni identita. Z mentaln¢hygienického hlediska umoziuje pracovni usili odvod
piebyte¢né dusSevni a télesné energie. Mezi dal§i vyznamné ulohy prace patii také prace
slouzici jako prostfedek, kterym je détem ptredkladan vzor platnych hodnot spole¢nosti
(Buchtova, 2002). Stejné hodnoti vyznam prace také Brozova (2003), ktera fika, ze prace
je mimo jiné prostfedkem naplnéni cili a ambici, spokojenosti a radosti. Shodné
s Buchtovou (2002) poukazuje Mare§ (1998) na fakt, ze zaméstnani uréuje ptechod
k ekonomické aktivité a nasledné ukonceni této aktivity, které je povazovano za jeden ze
stézejnich principit urcujicich zivotni dradhu clovéka. Dopliluje, Ze zaméstnani hraje
nezastupitelnou roli v utvareni cilt, statusu, socialnich kontaktt a struktury naseho Zivota.

Pravo na praci

Préace je v nasi historii a kultufe velmi vyznamna. Navic potieba pracovat, tedy byt
zafazen na prisluSné misto v pracovnim procesu, patii k zadkladnim socialnim pottebam.
Pokud je napliovani této potieby spojeno s odménou za vykonanou praci, dochazi také
k uspokojovani primarniho naroku obcana vuéi statu. Jestlize se jedinec ocita
V nezaméstnanosti, stat plni svou tlohu zabezpeceni prava na praci (Kraus, Hroncova,
2010). Socialni prava definuji socialni zaruky dustojné lidské existence a zabranuji tak
nerovnému postaveni na trhu prace. ,Prdvo na praci v demokratické spoleCnosti
pfedstavuje moznost zvolit si svobodné zaméstnani v uspokojivych a bezpecnych
pracovnich podminkach za pfiméfenou odménu (...)* (Tomes, 2010, s. 157). Pravo na
praci je nékdy pokladano za pravo ekonomické, ale zcela nepochybné je pravem socialnim.
Zajistuje kazdému obcanu podil na ndrodnim dichodu a ptedstavuje také pravo na vyplatu

podpory v nezaméstnanosti.
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2 NEZAMESTNANOST

,»Nahla neocekdvand ztrata zaméstnani je v nasi kultufe velkym zdsahem do zivota
lidi, je dokonce traumatizujicim existencialnim zazitkem* (Buchtova, 2002, s. 76). A to
I pfesto, ze V dnesnim demokratickém socialnim staté Ize zit relativné plnohodnotny Zivot
I bez docasné odmény za praci. Diive se na naSem uzemi nezaméstnanost prakticky
nevyskytovala, tzv. existovala plna zaméstnanost. Nezaméstnanych lidi bylo velmi malé
procento a nezaméstnanost trvala kratkou dobu. Navic prizkumy a vypocet
nezaméstnanosti nezahrnovaly osoby, které byly bez zaméstnani, avSak nebyly nikde
registrovany. Masova nezaméstnanost se stala 0od 70. let minulého stoleti béznym jevem

(Mares, 1998).

Abychom lépe porozuméli, kdy a pro¢ se nezaméstnanost stava zdvaznym
spoleCenskym problémem, je nutné na zacatek vysvétlit hlavni pojmy, které je pfti

podrobném zkoumani nezaméstnanosti nezbytné znat.

2.1 Definice nezaméstnanosti

Nezaméstnanost povazujeme za piirozeny jev vychazejici ze svobodného
rozhodnuti osob, zda chtéji nabidnout svou pracovni silu na trhu prace, nebo daji pfednost
volnému Casu. Ekonomika navic pohyb osob na trhu prace vyzaduje z divodu piirozené¢ho
piizpisobovani se novym trendim. Nezaméstnanost je také povazovana za jeden
z ukazatelt spravné fungujici ekonomiky. To vSak neznamend, Ze tento stav ma setrvalou
podobu. V hospodaiském cyklu dochazi k riznym vykyvim, které se promitaji i do oblasti
trhu prace. Nezaméstnanost se proto musi pravideln¢ zkoumat. Pokud se stdva problémem
postihujicim velkou ¢ast spoleCnosti a zasahujicim negativné do Zivota nezaméstnanych,
pfedstavuje pro statni instituce vazné problémy ekonomické, organizac¢ni ipolitické
(Mares, 1998). Dle Brozové (2003, s. 101) ,dochazi ke ztratam jak individualnim,
tak celospolecenskym.“ Nezaméstnanym se stava ten, kdo nema placené zaméstnani ani
sebezaméstnani, pfestoZe je ochoten svou pracovni silu na trhu prace nabidnout. ProtoZe je
nezaméstnanost jevem velmi specifickym, definice toho, kdo je nezaméstnany, se mohou
z ¢asti lisit. Zpravidla se vSak shoduji ve tfech zékladnich faktech. Jedna se o osobu, ktera
pracovat chce, miZze - tedy je pfipravena do prace nastoupit, avSak neni schopna

si vlastnimi silami zaméstnani zajistit.
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Registrace v evidenci Ufadu prace v dob& nezaméstnanosti neni podminkou ani
povinnosti, nékteti autofi vSak s touto podminkou pracuji. Dle Marese (1998, s. 16)
se jedna o ,,0soby soucasné schopné prace (...), chtéjici praci (...), ale jsouci pies tuto
snahu aktualné bez zaméstnani.* Dle ekonomickych teorii vymezujeme nezaméstnané jako
,0soby produktivniho véku, které nemaji placené zaméstnani ani piijem ze
sebezaméstnani, jsou docasné uvolnéné z prace a ocekavaji, ze budou znovu zaméstnany;
praci aktivné hledaji a jsou ochotni do prace nastoupit (Buchtova, 2002, s. 65). Tyto
podminky lze najit 1 ze samotné Zadosti o zafazeni do evidence uchaze¢li o zaméstnani
na Utadu prace CR, ve které je uvedeno: ,,Timto zadam 0 zprostiedkovani zaméstnani,
protoZe chci a mizu pracovat a 0 praci se uchazim* (Zadost o zprostiedkovani zaméstnani,
aktualni od 1. 1. 2014). Rozhodnuti, zda se nezaméstnany eviduje na Utadu prace, je zcela
dobrovolnou volbou. Pokud se nezaméstnany na Utadu prace registruje/eviduje, musi
akceptovat pravidla, jejichz dodrzovani je ufadem vyzadovano. Jedna se napiiklad

0 pravidelné navstévy.

2.2 Typy nezaméstnanosti

K diikladnému poznani problému nezaméstnanosti a pochopeni pific¢in a dusledka
je nutno nahlizet na nezaméstnanost z nékolika hledisek. Mezi zakladni pohled
na nezaméstnanost patii pohled makroekonomicky. O nezaméstnanosti dobrovolné
mluvime, kdyZ nezaméstnani dobrovolné¢ méni zaméstnani, nechtéji pracovat za urcitou
vysi mzdy (takovi pracovnici jsou presvédceni, ze jejich pracovni sila zasluhuje vice, nez
je pramérna mzdova sazba na trhu prace), nebo nechtéji pracovat viibec, piestoze pracovni
trh pracovni mista nabizi. Dobrovolné tak zfistavaji bez placeného zaméstnani. Casto se
registruji na ufadech prace a za splnéni urcitych podminek pak pobiraji socidlni davky
vV nezaméstnanosti. Délka dobrovolné nezaméstnanosti je dle Brozové (2003) piimo
umérna délce a vysi poskytovanych socidlnich davek. Dobrovolnd nezaméstnanost osob,

které jsou evidovany na Utadech prace, navic neptiznivé ovliviiuje miru nezaméstnanosti.

Nezaméstnanosti nedobrovolnou se rozumi situace, kdy je nabidka prace vyssi,
nez je momentalni poptavka pracovni sily. Pracovni sila tak i pti béznych mzdach, mnohdy
i ochoté pracovat za mzdu niz$i, zaméstnani sehnat nemuize. Tato nezaméstnanost
postihuje zejména pracovniky, pro které je prechod na novou kvalifikaci obtizny. Z téchto
diivodli je prav€ nedobrovolnd nezaméstnanost socidlnim problémem se vSemi svymi

dusledky (Brozova, 2003).
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Nezaméstnanost frikéni

Frikéni nezaméstnanost je typ nezaméstnanosti, kterd je dobrovolna, ptirozena,
se kterou je spoleCnost schopna se snadno vyporddat a v zadném sméru pro ni
nepiedstavuje hrozbu. Tento typ nezaméstnanosti se na trhu prace objevuje vzdy, a to
v dtsledku pfesunti pracovnikii. Jednd se predevsim o normalni zmény zaméstnani a doba
nezamestnanosti je ve veétSing téchto piipadi pro nezaméstnané jen kratkou epizodou,
béhem niz si hledaji nové uplatnéni (Mares, 1998). Jedna se také o ptipady, kdy jedinec
méni zaméstnani z divodu zmény bydlisté apod. Velky podil v této skupiné zastupuje

kategorie mladych lidi, ktefi vstupuji na trh prace poprvé (Brozova, 2003).
Nezaméstnanost strukturalni

Rada pracovnikil ztraci své zaméstnani v diisledku rozpadu podnikii a eliminace
starych odvétvi. S novymi zménami ve struktufe ekonomiky a ndstupem novych
technologii se méni ipozadavky na obsazeni novych pracovnich mist a dochazi
k nerovnovaze mezi pracovni silou, ktera chce a muze pracovat, a pozadavky ze stran
zaméstnavatelll. Tito nezaméstnani se vyznacuji ur€itymi charakteristikami, jako je vék,
kvalifikace, bydlist¢ apod. Tento druh nezaméstnanosti neni pro spole¢nost ohrozujici,
pokud nedojde na trhu prace ke ztrat¢ zaméstnani velkého poctu 0sob napi. z duvodu
hromadného propousténi pii konci urité¢ho odvétvi (Mares, 1998). Jak uvadi Brozova
(2003, s. 83), ,,strukturalni zmény probihaji v ekonomice neustale, nebot’ opak by vedl
K jejimu zaostavani.“ Pro piechod pracovniki do nového odvétvi je vétSinou nutné ziskat
novou kvalifikaci. Ziskani nové kvalifikace vyzaduje urcity Cas a zména kvalifikace

nemusi byt pro ¢lovéka jednoducha.
Nezaméstnanost cyklicka

Tento typ nezaméstnanosti je zce spojen s ekonomickym cyklem a je zplsoben
nedostateCnou poptavkou po zbozi. Pokud ekonomika prochazi fazi celkového
hospodaiského poklesu, klesa vyrobeny produkt ve vSech odvétvich a nezaméstnanost také
postihuje skoro vSechna odvétvi. Poptavka po préci klesa celkoveé. Nova pracovni mista
jsou vytvofena ristem agregatni poptavky ve fazi hospodarského vzestupu (Brozova,
2003). Muzeme mluvit také o nezaméstnanosti sezonni, jez je spojena s pracemi, které jsou
vykondvany v zavislosti na ro¢nim obdobi. Zejména se jednd o zaméstnani v zemédélském

¢i stavebnim odvétvi (Mares, 1998).
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2.3 Mira nezaméstnanosti

Pokud nezaméstnanost zkoumame v SirSich souvislostech, je dilezité zodpovédeét,
jak vysoka nezaméstnanost se na konkrétnim uzemi vyskytuje. K vyjadieni, zda se
ve spolecnosti  vyskytuje nizka ¢i vysokd nezaméstnanost, slouzi vypoclty miry
nezaméstnanosti. AvSak pouhé vyjadieni absolutniho cisla, kolik obyvatel z celkového
poctu tvofi nezaméstnani, nestati. Abychom byli schopni wur¢it, jak vysoka
je nezaméstnanost, jestli se zvySuje ¢i klesa, pouzivame k méfeni nezaméstnanosti ukazatel
miry nezaméstnanosti. Ukazatel je vyjadien v procentech a je tak zcela presné
porovnatelny s mirou nezaméstnanosti napf. v ostatnich statech nebo s piedchozimi
casovymi useky. Vypocet miry nezaméstnanosti byl po¢inaje rokem 2013 nahrazen novym
ukazatelem registrované nezaméstnanosti s nazvem Podil nezaméstnanych osob. Podil
nezaméstnanych osob vyjadiuje podil dosazitelnych uchazect o zaméstnani ve véku 15 —
64 let z celkového poctu obyvatel ve stejném véku. Jinak fe¢eno podil nezaméstnanych
k pracovni sile (Integrovany portal MSPV, 2015, online). Tento vypocet je velmi piesny,
protoze vyuziva udaji z vice zdroji. Nedochazi tak k podhodnocovani ¢i nadhodnocovani
miry nezaméstnanosti z diivodu nepravé nezaméstnanosti, kdy jsou osoby registrovany

na Utadu prace, avSak zaméstnani nehledaji.

Nezaméstnanost masova

Nezaméstnanost se vaznym socidlnim problémem stava teprve tehdy, dojde-li
K jejimu masovému narstu. A piestoze v 90. letech méla nezaméstnanost klesajici
tendenci, opét se dostala do stfedu zajmu na po¢atku nového milénia. V 90. letech byla
mira nezaméstnanosti ovliviitovana predevsim §ifenim novych technologii, rozristajicim se
svétovym trhem a s tim spojenou svétovou konkurenci. Tyto a dalsi Cinitelé tak spustily
nardst nezaméstnanosti, se Kterou se musi spole¢nost dodnes potykat a hledat vhodna

feSeni (Mares, 1998).

V soucasnosti je v Cesku bez placeného zaméstnani pribézné okolo 500 000 lidi
(okolo 6 -7%). Utad prace CR eviduje k 3. étvrtleti roku 2015 okolo 100 000 volnych
pracovnich mist. Je patrno, Ze volnych pracovnich mist, vzhledem k poctu
nezaméstnanych, stale neni dostatek. To potvrzuji statistiky i tiskové zpravy Ministerstva
prace a socialnich véci. Nasledujici graf zndzorfiuje vyvoj nezaméstnanosti s diirazem

na jeji vysoky nartist na pocatku nového milénia.
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Graf ¢&. - 1 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 1997 - 2004 (vlastni zpracovani)

Vyvoj nezaméstnanosti v letech 1997 - 2004 (v %)
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Zdroj: Integrovany portal MPSV [on-line]. [cit dne 20. 10. 2015]. Dostupny z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady

Nezaméstnanost dlouhodoba

Vedle trendu nartistani poctu nezaméstnanych osob se také prodluzuje doba, po
kterou se ¢lovek bez zaméstnani ocitd. Jak bylo popsano, strukturalni zmény v ekonomice
ptirozené¢ doprovazeji pohyby pracovnikii na pracovnich trzich. Pokud je tedy
nezaméstnanost kratkodoby stav, nepfedstavuje pro spoleCnost vyrazny problém.
Zavaznym socialnim problémem se stava ve chvili, kdy se lidem ochotnym a schopnym
pracovat nedafi po dlouhou dobu najit vhodné pracovni uplatnéni. Tomes (2010) rozdéluje
nezaméstnanost podle délky trvani na:

e kratkodobou, trvajici maximalné 3 mésice
e stfednédobou, trvajici 3 mésice - 1 rok

e dlouhodobou, trvajici 1 rok a vice

Osoby, které jsou dlouhodobé nezaméstnané, se mohou dostat do ekonomickych
potizi. Tyto problémy pak mohou byt spousté¢em navazujicich problému, piedevSim
socialnich a psychologickych. Jedinec po urcité dobé ztraci zplsobilost byt zaméstnan,
protoze ztraci kvalifikace a pracovni navyky. Dochazi k socialnimu zlenivéni, jedinec
ziskd zvyk zit ze socialnich davek. To vede k upadnuti do socidlni pasti. S lidmi
dlouhodobé nezaméstnanymi se pracuje podstatné jinak, nez s osobami, které se ocitnou
bez zaméstnani na kratkou dobu. Takové osoby potiebuji specifické zachdzeni (Tomes,
2010). Pokud navic davky v nezaméstnanosti a nasledné socialni davky zajist'uji osobé
dostacujici pfijmy, oslabuji tak pracovni pobidky, mohou zpusobit zavislost klienta na

davkach a podpofit nelegalni nezaméstnanost (Sirovatka, 2000).
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2.4 Diisledky nezaméstnanosti

224

stim spojené se neuplatiiuje jen ohrozeni materidlnich podminek existence (snizeni
koupéschopnosti), ale i ztrata zivotnich perspektiv viibec, ohrozeni spolecenské prestize
a neziidka 1 ztrata potéSeni z vykonavani prace samé* (Nakonecny, 1992, s. 29).

Jestlize v prvni kapitole bylo vysvétleno, jaky vyznam ma pro c¢lovéka zaméstnani,
je zfejmé, Ze ztrata zaméstnani a predevSim dlouhodoba nezaméstnanost predstavuje
Vv Zivoté ¢loveéka negativni zménu, kterd s sebou musi ptinést urcité disledky. Znamena pro
Clovéka zejména disledky ekonomické v podobé zhorSeni finan¢ni situace a s tim spojené
neuspokojovani potteb. Z pracujici osoby se stava klient socidlniho systému zavisly na
socialnich davkach. Nezaméstnanost je také doprovazena dusledky socialnimi,

psychologickymi i zdravotnimi.

Buchtova (2002) uvadi, ze prozivani ztraty prace je pro vétSinu lidi zavaznou
psychosocialni zatézi, a to i za predpokladu, ze pracovnici jsou o propusténi predem
informovani. Dlouhodobd ztrata zaméstnani postihuje celou psychiku ¢lovéka a ovliviiuje

nejen jedince, nybrz také ¢leny rodiny.
Mezi psychologické dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti patii:

e pokles sebeduvéry, snizeni pocitu vlastni hodnoty, pokles duvéry k ostatnim lidem
e deprese, fatalismus a apatie
e narlst socialni izolace

e obvinovani vlastni rodiny ze ztraty prace (Buchtova, 2002)

Vedle ekonomickych, socidlnich a psychologickych diisledki nezaméstnanosti jsou
prokazany také negativni dusledky ovliviiujici zdravi jedince. Tzv. zivotni udalosti jsou
situace, které nuti Clovéka zménit svlij zab&hnuty rezim a reagovat na né (Vyrost,
Slaménik, 2001). Ztrata zaméstnani a dlouhodoba nezaméstnanost patii mezi stresujici
zivotni udélosti, které mohou negativné ovliviilovat duSevni a télesné zdravi (Buchtova,
2013). Mezi dusledky stresujicich zivotnich udalosti, které negativné ovliviiuji zdravi

jedince, tadi:

e duSevni onemocnéni (deprese, neurotické poruchy, poruchy osobnosti,...)

e somatickd onemocnéni (vysoky krevni tlak, viedova onemocnéni, cukrovka,...)
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Mare$ (1998) odkazuje na vysledky vyzkumu Jahodové, Lazarsfelda a Zeisela,
konaného v roce 1933 v Rakouském mésté Marienthalu v dobé, kdy byla zaviena textilni
tovarna, kterd davala zaméstnani 3/4 rodin mésta. Vyzkum odhalil nasledujici projevy

diisledkt dlouhodobé nezaméstnanosti u jedince, které jsou platné i dnes:

e rozbiti denniho Casu, zména vnimani ¢asu, deprivace z absence pravidelnych
¢innosti

e socialni izolace plynouci z redukce socialnich kontaktt

e ztrata participace na cilech SirSich skupin spolecenstvi

e ztrata statusu neboli socidlni diistojnosti Ci prestize ptipisované osobé na zakladé
jejiho postaveni v dané spolecnosti a disledky této ztraty pro osobni identitu

a sebeuctu nezaméstnaného jedince

e rozklad rodinnych vztahii a zmény jeho postaveni v roding¢

S tim, Ze dlouhodoba nezaméstnanost ma vliv nejen na nezaméstnané jedince,
ale na celou spolecnost, souvisi i skuteCnost, Ze nezaméstnanosti postizenou spole¢nost
ohroZuje 1 zvySeny vyskyt socialn€ patologickych jevii. Nezaméstnanost se dostava do
predmétu zkoumani socialni patologie, protoze se svymi charakteristikami fadi do skupiny
nezadoucich spoleCenskych jevii a socialnich problémt (Kraus, Hroncova, 2010).
Buchtova (2002) uvadi, ze mezi nepiimo zjiSténé jevy vyvolané nezaméstnanosti patii
predevsim: zvySend konzumace alkoholu, nikotinu a drog, vyS$i nemocnost a rostouci
spotfeba 1€kl, vyssi vyskyt sebevrazednych pokust. Vyskyt konkrétnich patologickych
jevu je vétSinou podminén vékem nezaméestnanych osob. Jiné socialn¢ patologické jevy lze

pozorovat u skupiny mladych lidi, jiné u skupiny lidi starSich.

Tak jako u jedince miize nezaméstnanost vyvolavat chronickou dezorganizaci jeho
Zivota, neteCnost, nestabilitu rodiny, dusSevni deprese, muze ve spole¢nosti vyvolavat
analogické socialn¢ patologické procesy jako jiz zminénou krizi hodnot, upadek ucty
k autoritam, rozklad obcanské spolecnosti, krizi rodiny a dalSich socialnich instituci
(Mares, 1998). Kuchat (2007) navic hovoii o pasti nezaméstnanosti. Uvadi, ze 1idé, ktefi
jsou dlouhodobé nezaméstnani, maji sklon uzavirat se do specifickych socidlnich skupin,
které si vytvareji vlastni normy a pravidla. Dlouhodobéd nezaméstnanost se tak pro nékteré
stava Zivotnim stylem, ktery je spole€nosti, pfedev§im zamé&stnatelnymi osobami odmiténa.

Cesta zpét z téchto skupin mize byt velice obtizna.
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3 NEZAMESTNANOST OSOB STARSICH 50 LET VEKU

,Zatimco absolventi skol stoji pfed volbou jak zalit svoji profesni drahu, ti, ktefi
jsou v pieddichodovém véku, fesi tkol jak ji co nejdéle udrzet, ptipadné jak vytvofit co

nejlepsi podminky pro jeji ukonceni” (Kuchat, 2007, s. 153).

3.1 Osoby ohroZené na trhu prace

ProtoZe je dlouhodoba nezaméstnanost koncentrovana do urcitych oblasti a do
urcitych socialnich kategorii, je jasné, ze problém nemiize byt feSen jen obecnou
makroekonomickou politikou (Mares, 1998). ,Negativni vyvoj trhu prace po roce 2008
charakterizovany zvySenim poctu uchazecl o zaméstnani na jedno volné pracovni misto,
prohloubil znevyhodnéni skupin nezaméstnanych, které 1 za normalnich okolnosti vykazuji
na trhu prace urCity hendikep* (MPSV, Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020,
online, s. 12). S vyssim poctem nezaméstnanych klesd Sance osoby vykazujici na trhu
prace hendikep na nalezeni vhodného zaméstnani. O mista, o ktera se dfive uchazely pouze
skupiny osob s "hendikepem”, se uchazi i ostatni nezaméstnani a piedpoklada se,
7e zaméstnavatelé budou pro své pracovni pozice vybirat pravé osoby bez téchto
hendikepii. Podle Buchtové (2013) ztrata zaméstndni téchto osob piredurCuje pro
nezaméstnanost dlouhodobou. Navic jsou vystaveni i riziku nezaméstnanosti opakované,
proto je pro tyto skupiny velmi vhodné pracovné profesni a psychologické poradenstvi.
Protoze duasledky ztrata prace nemusi nutné souviset s jejich pracovnim zafazenim, mohou

byt pro takové jedince velmi bolestivé.

Politika zaméstnanosti se tak musi soustfedit na hledani konkrétnich cilli a feSeni
nezaméstnanosti cilenych na konkrétni skupiny osob. Pro idedlni zachdzeni s uchazeci na
trhu prace rozliSujeme skupiny osob, které mohou byt na trhu prace z konkrétnich divodi
znevyhodnény ¢i ohrozeny. Kazda skupina ma sva specifika, skterymi je ticba
individualné zachazet a pouzivat takové nastroje, jez jsou pro danou Kkategorii
nejvhodnéj$i. Pokud dnes zkoumame nezaméstnanost rtiznych skupin, zjistujeme, zZe
do pozornosti zajmu se dostavaji predev§im dvé skupiny. Mladi, vstupujici na trh prace
poprvé po dokonceni vzdélavaciho procesu, a na druhé strané osoby v ptreddiichodovém
véku. Mezi dalsi skupiny, které jsou na trhu prace oslabeny, patfi Zeny po mateiské

dovolené, osoby se zdravotnim postizenim a osoby s nizkou kvalifikaci.
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3.2 Demograficky vyvoj

Progndzy popula¢niho vyvoje predpovidaji pozvolné demografické starnuti, coz je
proces, pii némz se postupné¢ méni vékova struktura obyvatelstva takovym zptisobem, ze se ve
spole¢nosti zvySuje podil seniorli a snizuje se podil déti mladsich 15 let. Dé&je se tak ze dvou
dtvodi. Jednim je nizkd porodnost a druhym dozivani se vysokého véku. Jak vyplyva
z demografického vyvoje, jiz v roce 2030 bude v CR pocet obyvatel starSich 40 let
podstatné vyssi, nez je dnes. Naprosto jednozna¢né tak z prognoz vyplyva, ze centralnim
problémem budouciho populaéniho vyvoje CR a kli¢em k feSeni vétsiny populaénich
a socialnich problémut bude pravé starnuti obyvatelstva (Bartonova, 2010). Pramérny vék
uchazeci o zaméstnani je v zafi roku 2015 vek 40,7 let. Ve stejném obdobi roku 2014 byl
prumérny vek nezaméstnanych 40 let. V roce 2010 pfitom pramérny vék nezaméstnanych

predstavoval 38,9 let, v roce 2005 to byl vék 38 let (Statistiky MPSV, online).

Problematika nezaméstnanosti a zameéstnatelnosti osob starSich 50 let véku,
oznacovanych také jako osoby 50 plus ¢i 50+, je pfitom souhrnem nékolika faktora, které
se od demografického vyvoje odvijeji. Starnuti obyvatelstva znamena vysokou
ckonomickou zatéZ na socialni systém (vyplata starobniho dichodu) a zdravotni péci. Na
tento problém proto musi statni organy reagovat a hledat vhodnd fteSeni. Jako
nejvyhodnéjsi feSeni se zatim jevi postupné zvySovani vékové hranice stanovené pro
odchod do starobniho dichodu. Nikoli vSak jako feSeni nejlepsi. S rostouci vékovou
hranici véku pro odchod do dichodu se zvysSuje participace starSich osob na trhu prace.
Potom vyvstavaji na povrch otdzky, jak zajistit, aby osoby v pfeddichodovém véku mély
jistotu stalého zaméstnani, kdyZz dnes$ni zmény na trhu prace dnes pravé tyto osoby z trhu
prace vytlacuji. Také je dobfe znamo, Ze nynéjsi generace osob starsich 50 let véku z velké
Casti pracovala vétSinu svého profesniho ptisobeni v jednom podniku. Buchtova (2013)
odkazuje na holandsky vyzkum, ktery potvrdil, Ze lid¢, ktefi maji pied ztratou prace stalé

zaméstnani, jsou nachyInéjsi k dlouhodobé nezaméstnanosti.

ProtoZe ztrata zaméstnani ptichazi zrovna ve chvili, kdy se rozpadaji konkrétni
primyslova odvétvi, v tomto odvétvi pak nelze nalézt praci novou a doba nezaméstnanosti
se prodluzuje. Za faktor podilejici se na ohroZeni starSich osob na trhu prace je povaZovano
i celkové spolecenské klima, které neni dostateéné pfiznivé k podpofe aktivniho starnuti

(MPSV, Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020, online).
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3.3 Charakteristika osob starSich 50 let véku

Jak uvadi Vagnerova (2007, s. 229): ,,Vék 50 let je povazovan za meznik, ktery
s definitivni platnosti potvrzuje pocatek starnuti.” Toto obdobi ve v€ku 50-60 let se nazyva
jako obdobi starsi dospélosti ¢i jako obdobi zralé dospélosti. Clovék se v tomto véku
nachdazi na konci tieti ¢tvrtiny svého zivota a pred sebou ma jiz jen fazi posledni, ktera, jak
zndmo, s sebou piinasi ubytek sil, zhorSeni né€kterych funkci a zvySenou cetnost
zdravotnich problému. Jelikoz si ¢loveék plné uvédomuje, ze tento proces je neodvratny,
ptichazeji obavy ze ztraty moznosti uzit si dosavadni socialni pozice, ziskanych prostredkt
1 citového zazemi. Starnouci osoba také jiz splnila veskera spolecenska ocekavani, mezi
ktera patii napt. vychova déti ¢i dosazeni uréitého profesniho postaveni. Clovék v tomto
véku zadind uvazovat o své budoucnosti a zacind hledat feSeni problémd, na které by
pozdé&ji nemuselo byt dostatek sil (Vagnerova, 2007). Mezi zenami a muZi lze pozorovat
znacny rozdil v tom, jak starnuti zvladaji. Muz je ve svém Zivoté¢ mén¢ zavisly na vnéjSich
socialnich faktorech. Zménami prochazi Casto jen ve své profesni drdze a vyznamnym
meznikem se pro néj stavd az odchod do dichodu. Navic pokud se tési dobrému zdravi,
neni ditvod k negativnimu hodnoceni. Naopak Zena za sviij Zivot projde ne€kolika rtiznymi

socialnimi rolemi. Starnuti pro ni pak znamend ukonceni téchto roli a jejim cilem je

definovat role nové. Zeny také vice nez muzi bilancuji (Vagnerova, 2007).

3.4 Vyznam prace pro osoby starsi 50 let véku

Vyznam prace je starSimi lidmi vniman ponékud odlisn¢ oproti osobam v mladSim
veéku. Protoze prace a zejména pracovni pozice je 1 vyznamnou slozkou lidské identity,
ktera se po celou dobu profesni kariéry vyviji, je vice nez jasné, Zze konec pracovniho
procesu bude znamenat pro Cloveéka urCité zmény. Zmény se dotykaji socidlnich vztaht,
které si ¢loveék béhem profesni kariéry vybudoval, zivotniho rytmu a identity (Sak,
Kolesarova, 2012). Dle Végnerové (2007) je profesni role pro starnouciho cloveéka
vyznamnou soucasti zivota. To potvrzuje 1 Petrovd Kafkova (2013), ktera provedla
vyzkum na téma hodnoty prace v Ceské populaci. Vyzkum potvrdil, Ze oproti mladSim
generacim vice nez dfive pravé osoby star$i 50 let v€ku oznaCovaly praci za velmi
vyznamnou. Pfi¢ina je jednoduchd. Pravé v tom obdobi dochdzi k postupnému uzavirani
profesni kariéry. Starsi ¢loveék zacina svou profesni kariéru bilancovat, ale jiz neuvazuje
0 tom, Ze by se jeho kariéra mohla rozvijet jinak, i pfes to, Ze n€kteti nejsou se svou profesi

spokojeni.
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StarSi generace povazuji stav "byt nezaméstnany“ za tragédii mnohem vice, nez
mladsi generace (Keller, Tvrdy, 2008). Buchtova (2002) upozoriuje, ze se lidé v tomto
véku stavaji vice opatrnymi piedevSim ve svém jednani a chovani a snazi se nevytvaret
situace, které by mohly vést k negativnimu hodnoceni okolim. Jejich celkova defenzivni

aktivita v zaméstnani je zvolena jako nejlepsi ochrana proti ztraté zamestnani.

Postoj k profesi je vzdy ovlivnén vyvojovym obdobim, kterym osoba prochazi
a charakterem vykonavané prace. Postoj se pak projevuje bud’ velmi aktivni snahou
zaméstnani si udrzet a to 1 na tkor jinych potieb, nebo zvolenim vyzralého postoje s cilem
zachovat hlavné pohodu na pracovisti a vyrazné neménit svou aktivitu. Dalsi postoje jsou
charakteristické defenzivni aktivitou az uplnym vycCerpanim a vyhotfenim. Ptedstava
jakékoli zmény je pro starnouciho €loveéka ohrozujici a predstavuje zna¢nou zatéz. Ztrata
zaméstnani v tomto véku znamend necekany konec profesni kariéry a obavu z nenalezeni
zaméstnani nového. U téchto osob vyvolava ztrata prace spiSe nez zhorSeni ekonomické
urovné¢ pokles sebeucty a sebehodnoceni, zvySeni negativnich pocith a pocith

ménécennosti. Ceskd spoleCnost nema dostateCnou zkuSenost s touto formou zatéze,

v v

3.5 Silné a slabé stranky osob starSich 50 let véku

Kazda zivotni faze je charakteristickd zvyraznénim souboru urcitych vlastnosti jak
negativnich, tak pozitivnich. Jako kazda generace maji i starSi pracovnici samoziejmé své
pozitivni vlastnosti, které mohou jest¢ velmi dobie ve své profesi uplatnit (Sak,
Kolesarova, 2012). Rozhodujici vSak je, na které pracovni pozici se jedinec nachazi, popf.
na jakou pozici se hlasi. StarSi pracovnici jsou nositeli specifickych nezastupitelnych
vlastnosti a hodnot. Ve své podstaté jsou piesnym opakem vlastnosti mladé generace.
Jednou z nejvétsich piednosti starSich pracovniki jsou predev§im jejich zkuSenosti
a odbornost nashromazdéna za Iéta prace v oboru a s nimi souvisejici vétsi rozhled. To se
muze promitnout napt. do ovéfenych pracovnich postupt.. Navic star§i zaméstnanci jsou
stabiln€j$i v rozhodovéani. Jedna se o jedince, ktefi jsou vyzrali, psychicky stabilni
a v zavislosti na zkuSenostech zvladaji stresové zatéze v praci Iépe. Jsou tedy vhodnymi
pracovniky na pozice vedoucich zaméstnancli. Dal§i vyznamnou vyhodou té&chto
pracovnikl je loajalita vii€i zamé&stnavateli. Starsi pracovnici si vaZi prace, neméni praci

tak Casto jako pracovnici mladi, maji ustalené predstavy o své kariéfe. Vyzkum (Bockova,
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2011) potvrdil, Ze starsi lidé mivaji velmi dobré vysledky i vykonnost. Dale uvadi, ze také

pocet absenci byva u star§ich pracovnikl niz8i nez u pracovnikli mladSiho véku.

Z nevyhod pracovnikll starSich 50 let Ize jmenovat predevs§sim technickou
a jazykovou bariéru. Pravé pfii strukturalni nezaméstnanosti jsou 0soby starSich 50 let véku
znevyhodnény zavadénim novych postupi a technologii. To souvisi 1 s dalS$im
nedostatkem, star$i zamé&stnanci jsou oznacovani jako méné piizpsobivi a méné ochotni

ucit se novym postuptim (Bockova, 2011).

Tabulka ¢. 1 - Souhrn silnych a slabych stranek osob starsich 50 let véku (vlastni zpracovani)

Silné stranky Slabé stranky
trvale udrZitelné pracovni navyky technicka a jazykova bariéra
dlouholeté zkuSenosti neznalost modernich technologii
vysoka mira loajality k zaméstnavateli niZ8i ptizpisobivost novym postupiim
casova flexibilita niz8i fyzické zdatnost
psychicka vyzréalost niz$i ochota profesniho vzdélavani
motivace udrzet si zaméstnani neochota respektovat mladsi nadfizené

Mrwe

3.6 Pri¢iny nezaméstnanosti osob starSich 50 let véku

V zati roku 2015 pii celkové nezaméstnanosti v poctu 441 892 osob tvoii 133 210
nezaméstnanych ve véku nad 50 let, tzn. 30,15%. Nezaméstnanost osob starSich 50 let
véku uzce souvisi s nezaméstnanosti strukturdlni. Tato nezaméstnanost, jak uz bylo
vysvétleno, vznika v dusledku rozpadu starych odvétvi a rozvojem odvétvi modernich
S nastupem novych technologii. Tim se méni 1 pozadavky zaméstnavatelli na obsazovani
pracovnich mist. Prace je charakteristicka vyvojem technologickych procesti. Od zékladni
prace rukou bez ndstroji se dneSni vyroba posouva do vyroby za pomoci novych
technologii a stroji a dneSni zaméstnanci se musi ucit pracovat se soucasnou
sofistikovanou a sloZitou technologii, v niZ nejde jen o jednotlivé slozité¢ stroje, ale
0 komplexni celky wvytvarejici automatizovanou vyrobu, kterd v podstaté¢ cloveka
z pracovniho procesu vytésiuje (Sak, Kolesarova 2012). Cim je méné lidi ve vyrobé, tim je
vice lidi na trhu prace. Dochazi k pievisu nabidky prace nad poptavkou, poptavka

neodpovida nabidce, vznikd nezaméstnanost.
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To dokazuje graf €. 2, ze kterého je patrno, ze od roku 2000 podil nezaméstnanych star§ich

50 let véku v celkové nezaméstnanosti stoupl a ma setrvavajici tendenci.

Graf &. 2 - Podil uchazeét o zaméstnani nad 50 let véku na celkové nezaméstnanosti CR

Vyvoj podilu uchazecti o zaméstnani 50 + (v %)
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Zdroj: Ministerstvo prdce a socialnich véci [on-line]. MPSV, [cit. 20. 10. 2015]. Dostupny z:
http://www.mpsv.cz/cs/17606

Petrova Kafkova (2013, s. 81) uvadi, Ze ,,zvySujici se vzdélanost mladSich
populacnich ro¢nikli znevyhodiiuje starSi jedince pii hledani zaméstnani.“ Protoze nyn¢jsi
zmény na trhu prace znamenaji i1 pfechod od prace jako fyzické Cinnosti k praci jako
dusevni aktivité, vzdélani pracovnikti bude hrat vyznamnou roli v oblasti zaméstnanosti
i vV budoucnu. Pokud se podivame na otdzku obavy z nezaméstnanosti v souvislosti se
vzdélanim, zjistime, ze lidé s niz§im vzdélanim se nezaméestnanosti obavaji mnohem vice,
nez lidé se vzdélanim vysokoskolskym (Keller, Tvrdy, 2008, str. 89). Proto by méla byt
vénovana pozornost celozivotnimu vzdélavani, které se i u nds zacina pozitivné rozvijet.
Vék jedince piedstavuje na trhu prace vyznamny faktor. Zaméstnavatelé ¢im dal vice
povazuji vyssi v€k za nevyhodu zaméstnanctii a spojuji ho pouze s horSimi pracovnimi
vysledky. Dle Petrové Katkové (2013, str. 83) je dokonce ve spolecnosti stale znacné
zakotenéné presvédceni mladSich generaci, Ze star$i berou mlad$im praci. Rozhodujicim

faktorem je také dosazena kvalifikace.

Pokud vezmeme v potaz zmény na trhu prace, pravé kvalifikace jedince mize byt
velmi zésadni. Jak je zndmo, zaméstnanci, ktefi se dnes nachézeji ve véku okolo 50 let,
byvaji zaméstnani v jednom podniku po dlouhd léta. Pokud jsou z tohoto zaméstndni
propusténi, velmi obtizn€ se na trhu prace orientuji a jejich dosavadni kvalifikace nemusi

odpovidat aktudlnim pozadavkiim trhu préce.
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3.7 Vékova diskriminace a ageismus

Jak bylo popsano v ptedchozich kapitolach, vék bude hrat na trhu prace vyznamnou roli.
Proto lze ocekavat, ze i znevyhodnovani na zéklad¢ véku bude zadvaznym tématem

Kk feseni.

Diskriminace dle slovniku socialni prace (Matousek, s. 46) znamena ,,0dliSovani
nebo odliSny piistup. Obvykle ke skupindm urcitého veéku, pohlavi, rasového nebo
etnického ptivodu nebo hlésici se k urcitym skupindm (...).* Za diskriminaci je povazovan
i nuceny odchod do dichodu. Dle zdkona o zaméstnanosti (§ 12) je ,,ucastnikiim pravnich
vztahll vznikajicich podle tohoto zdkona zakézdno ¢init nabidky zaméstndni, které maji
diskrimina¢ni charakter, nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi piedpisy,

nebo odporuji dobrym mraviim.

S diskriminaci spojujeme nové pouzivany pojem ageismus. Ageismus je formou
vékové diskriminace, ktera mize vést az k vékové segregaci a kK vyc¢lenéni ze spole¢nosti.
Poprvé byl tento pojem pouzit v USA koncem 60. let, uznanym vsak byl aZ v roce 1975.
V Ceské republice se tento pojem poprvé pouzivd od roku 1990 a nyni se timto
fenoménem zabyva piedev§im Vidovicova. Spoleéné¢ s Rabusicem (2005) ho definuji
takto: ,,Ageismus je ideologie zalozena na sdileném piesvédceni o kvalitativni nerovnosti
jednotlivych fazi lidského zivotniho cyklu manifestovanych skrze proces systematickeé,
symbolické 1 realné stereotypizace a diskriminace osob a skupin na zaklad¢ jejich
chronologického véku a/nebo jejich piislusnosti k urcité generaci® (in Farkova, 2009, str.
101). V dnesni spolecnosti se ageismus vysoce dotykd praveé starSich osob. Jestlize je
uchaze¢ vyfazen z piijimaciho pohovoru ihned na zakladé véku, nema moznost prokazat
své prednosti, zkuSenosti ¢i odborné znalosti. Pak muize takovy jedinec zaujmout

rezignujici postoj k hledani zaméstnani a délka jeho nezaméstnanosti se miize prodluzovat.

Diskriminace na zakladé veéku pfinasi nezaméstnanym také negativni dusledky
V podob€ nuceného sniZzeni narokii na zaméstnani. Uchazeci starSiho v€ku jsou v podstaté
nuceni piijmout zaméstnani neodpovidajici jejich kvalifikaci, zkuSenostem a praxi, ¢asto
za niz8i finanéni ohodnoceni, nez by odpovidalo jejich zkuSenostem a dovednostem
(Bockova, 2011). Domnivam se, ze v€kova diskriminace by se méla stat dilezitym
tématem napfi¢ riznymi politickymi otdzkami, nebot’ v€k bude v pfistich letech hrat

vyznamnou roli nejen v oblasti zaméstnanosti.
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4 OPATRENI KE SNIZENIi NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost samoziejme vyvolava otdzky, jakym zptisobem aktudlni situaci na
trhu prace fesit. Stat musi na nezaméstnanost reagovat a volit vhodnéa opatfeni. Aplikace
vhodnych nastroji k feSeni nezaméstnanosti je vykondvana prostiednictvim politiky
zaméstnanosti, soukromymi subjekty, ale i za pomoci neziskovych organizaci, které se
nezaméstnanosti zabyvaji. Podpora zaméstnanosti znevyhodnéné skupiny osob nad 50 let
veéku predstavuje pfredevSim prevenci pred ztratou zaméstnani a vznikem nezameéstnanosti.
Proto je vhodné vyuzivat kariérni poradenstvi nejen v obdobi nezaméstnanosti, ale po cely
kariérni zivot jedince. Z toho vyplyv4, ze kariérni poradenstvi je vhodné provadét
i S osobami, které jsou zaméstnany, ale rady by své zaméstnani nebo pracovni pozici

zmeénily.

Na konci roku 2014 vydalo Ministerstvo prace a socialnich véci dokument
snazvem Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020, ktery vychazi z Koncepce
politiky zaméstnanosti 2013 - 2020. Ministerstvo provedlo rozsahly strategicky rozbor
stavu na trhu prace a soucasné politiky zaméstnanosti v porovnani Se strategickymi
dokumenty EU, na zéklad¢ kterého vymezilo zdkladni problémové okruhy a stanovilo
zékladni priority politiky zaméstnanosti, kterym se do budoucna bude vénovat. Strategie
reaguje na aktualni situaci a potieby trhu prace a bude realizovana postupné v horizontu do

roku 2020 v zavislosti na ekonomické a politické situaci v zemi.

Mezi hlavni cile Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 patii zvySeni
celkové zaméstnanosti v€kové skupiny 20-64 let, kterd se nyni pohybuje okolo 72%, na
75%. Mezi dil¢i narodni cil politiky zaméstnanosti do roku 2020 patii zvySeni miry
zaméstnanosti starSich pracovniki ve véku 55-64 let na 55 %. Jak totiz potvrzuji statistiky
Ministerstva prace a socidlnich véci, u nejstarsi vékové skupiny doslo k vysokému nartistu
nezaméstnanosti a 1 nadale ma tento stav rostouci tendenci. Nezaméstnanost osob nad 50
let v€ku je dokonce oznacovana jako nadprimérnd. Mezi zasadni problémy patii
nedostate¢nd tvorba pracovnich mist pro vSechny osoby, které pracovat chtgji, a ztizeny
pfistup k zaméstnani osobam znevyhodnénym na trhu prace (MPSV, Strategie politiky

zamé&stnanosti do roku 2020, online).
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4.1 Statni politika zaméstnanosti

V Evropé rozliSujeme v podstaté tii formy pomoci nezaméstnanym. Jsou to davky v
nezamestnanosti, zaméstnani aktivni politikou zaméstnanosti & pomoc pii ptipraveé na noveé

zaméstnani (Tomes, 2010, str. 282).

Statni politika zaméstnanosti je vymezena Zakonem ¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti

a jejim cilem je dosazeni pIné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti (§ 1).
Statni politika zaméstnanosti se déli na:

e pasivni politiku zaméstnanosti (podpora v nezaméstnanosti, podpora pii
rekvalifikaci)

e aktivni politiku zaméstnanosti (jednotlivé néastroje ke snizovani nezaméstnanosti)

Mimo jiné statni politika zaméstnanosti zahrnuje piedev§im zabezpeCovani prava
na zaméstnani, uplatiiovani politiky zaméstnanosti a hospodateni s prostiedky na tuto
politiku, poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci, poskytovani
informac¢nich a poradenskych sluzeb, usmériiovani pracovnich sil ze zahrani¢i v CR
a obéantt CR v zahrani¢i, zabezpeCovani rovného zachizeni, zakaz diskriminace na trhu
prace a dalsi. Jedna se tedy o veSkeré nastroje, které pomahaji snizovat nezaméstnanost

a posilovat prava nezaméstnanych na zaméstnani (Zakon o zaméstnanosti, § 2).
Aktivni politika zaméstnanosti

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou uréeny k ziskani zaméstnani vSem
nezaméstnanym, avSak nejuzitenéjsi jsou pro osoby, které jsou na trhu prace povazovany

za znevyhodnéné. Dle zdkona o zaméstnanosti se jednd o tyto nastroje:

a) rekvalifikace

b) investi¢ni pobidky

c) vetejné prospésné prace

d) spolecensky tcelna pracovni mista
e) prispévek na zapracovani

f) prispévek pti piechodu na novy podnikatelsky program (§ 104, odstavec 2).

Nejvice vyuzivanymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou vefejné prosp&$né prace,
spolecensky ucelnd pracovni mista a rekvalifikace (Integrovany portal MPSV, 2015,

online). Jednotlivé nastroje budou popsany ve vztahu k osobam star§im 50 let véku.
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Rekvalifikace je v soucasné dob¢ velmi hojné vyuzivanym nastrojem aktivni politiky
zaméstnanosti. Rekvalifikace mtize ucelné zménit kvalifikaci osoby, ktera je pravé u osob
starSich 50 let véku moznym divodem pro¢ nemohou nalézt nové zaméestnani. Zvolena
rekvalifikace by méla odpovidat budoucimu profesnimu sméfovani s piedchozim
poznanim aktudlnich trendi na trhu préce, a tak zajistit nové uplatnéni na trhu prace. Diky
rekvalifikaci miize osoba také zacit podnikat, coz se jevi jako dobry zpiisob zakonceni

profesni kariéry, pokud jedinec nema obavy z rizik, ktera ptinaseji zacatky podnikani.

Prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program mohou vyuzit zaméstnavatelg,
ktefi pfechdzeji na novy vyrobni program a nemohou pro své zaméstnance zabezpecit
celkovou tydenni pracovni dobu. Zajisti tak pravidelny chod firmy i pracovni dobu svych

zameéstnancu.

Prispévek na zapracovani je obdobnym nastrojem. Tento ptispévek ziskd zaméstnavatel,
ktery zaméstnad uchazece o zaméstnani zarazen¢ho do nékteré kategorie osob ohroZenych
na trhu prace. Tento nastroj se pro kategorii osob starSich 50 let v€ku jevi jako velmi
vhodny. Ptispévek na zapracovani je totiz presnym nastrojem, ktery fesi diskriminaci osob
na zaklad¢é véku. Pracovnik ma v dobé zapracovani dostatek Casu ukazat zaméstnavateli
svou pracovni aktivitu a motivaci pracovat, navic ma moznost prokazat své schopnosti

ziskané dlouholetou praxi.

Pro dlouhodobégjsi zaméstnavani osob ohrozenych na trhu prace slouzi pfedevSim
spolecCensky ucelna pracovni mista. Pokud zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
takovou osobu, ziska prispévek na mzdu zaméstnance v déle 6 mésict az jeden rok. (Zakon
o zaméstnanosti, § 113). Vytvafeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist musi reflektovat
charakteristiky uchazecti o zaméstnani v daném mist€ a case. Spolecensky ucelna pracovni

mista jsou idealni pro svou dlouhodobou spolupraci zaméstnavatelti s Ufady prace.

Investiéni pobidky jsou nastrojem, kterym se u zaméstnavatele hmotné podporuje
vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct.
Hmotné podpora na vytvofeni novych pracovnich mist se poskytuje zameéstnavateli, ktery
sidli v izemni oblasti (okrese), ve které je primérny podil nezaméstnanosti vys$si nejméné
0 50%, neZ je primérny podil nezaméstnanosti v CR. Hmotna podpora &asteéné uhrazuje
vynalozené naklady (Zakon o zaméstnanosti, § 111). Investi¢ni pobidky lze tedy pro osoby

star$i 50 let v€ku vyuzit jen v konkrétnich oblastech
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Poslednim néstrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou verejné prospésné prace. Tyto
pracovni pftilezitosti jsou Casové omezené (maximalné 12 mésicl) a spocivaji zejména
v udrzbé verejnych prostor a budov nebo jsou konany ve prospéch obci, statnich nebo
jinych obecné prospésnych spoleCnosti. Vytvareny mohou byt opakované a prispévek

na mzdu muze tvotit az 100% naklad na zaméstnance (Zakon o zaméstnanosti, § 112)

Jak tika Veceta (1996, s. 95-96): ,Nejlepsi aktivni politikou zaméstnanosti je
ovSem koneckonct dobra hospodatska politika.” Dodava, ze udrzeni makroekonomické
rovnovahy za soucasného piiznivého vyvoje vSech makroekonomickych veli¢in vSak neni

jednoduché.
4.2 Projekty hrazené z Evropského socialniho fondu

Dalsi zajimava feSeni nabizi projekty, které jsou financovany prostfednictvim
operacnich programil z Evropského socidlniho fondu. Pro ucely zaméstnanosti je na obdobi
2014 — 2020 vymezen Operacni program Zaméstnanost, ktery spadd do ptsobnosti
Ministerstva prace a socialnich véci. Mezi jeho cile patii podpora zaméstnanosti, rovnosti
a adaptability, dal$i vzdélavani, boj s chudobou a dal$i. Z poskytnutych financi soukromé
subjekty vytvaieji projekty, které jsou cilené zaméfené na konkrétni skupiny osob
na zaklad¢ zadanych kritérii, ktera jsou vsouladu s operacnim programem. Nové
projektové obdobi Operacniho programu Zaméstnanost do roku 2020 navic slibuje
zaméfeni na propojeni dal§iho vzdélavani s potfebami trhu prace, na transformaci
a deinstitucionalizaci socialni a zdravotni péce, a slibuje také vétsi diraz na integrovana
feseni (ESF CR, 2008, online). Obrovskou vyhodou téchto projektii je velmi individualni
prace s ucastniky, kterou Ufad prace vzhledem k vysokému poétu nezaméstnanych

nabidnout nemuze.

V piedchozich letech bylo zapomoci Operaéniho programu Lidské zdroje
a zamestnanost uspésné ukonceno mnoho projektl, které se zamétovaly na nezaméstnané

osoby star$i 50 let véku. Projekty se vesmés ve své naplni shoduji.

Po pocatecnim informaénim bloku nasleduje pracovni a bilancni diagnostika jednotlivych
ucastnikli, kterd zajiStuje cilené zachdzeni s ticastnikem po celou dobu ucasti v projektu.
V projektu se napt. ucastnici u¢i psat zivotopis a motivac¢ni dopis ¢i maji mozZnost

vyzkouset si pracovni pohovor, ktery vétSina z nich v poslednich letech neabsolvovala.
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Nemén¢ dilezitou soucasti projektl je vyuka zakladu pracovniho prava, diky kterym Si
ucastnici uvédomi sva prava v pracovnépravnich vztazich, a jsou schopni rozeznat, zda je
pracovni pohovor ¢i pracovni smlouva v souladu se zakonem. Hlavni soucasti projektu
jsou pak poskytované hrazené rekvalifika¢ni kurzy a moZzna nabidka umisténi na dotované

pracovni misto.

Mezi nejcastéji poskytované rekvalifikaéni kurzy poskytované v evropskych projektech

patfi:

e Pracovnik v socidlnich sluzbach

e  Strazny

e Obsluha PC

e  Obsluha elektrovoziku a motovoziku (VZV)

e Zaklady uUcetnictvi

Klienti, kteti béhem projektu nejsou umisténi na zadnou pracovni pozici, mohou i nadale

vyuzivat individualni poradenstvi s lektory (ESF CR, 2008, online).
4.3 Age management jako prevence pired nezaméstnanosti

Age management Ize oznacit jako aktudlni trend v efektivnim feSeni
zaméstnatelnosti a je velmi dobrym nastrojem prevence pied nezaméstnanosti.
Je oznacovan také jako fizeni zohlednujici v€k zaméstnanct. ,,Cilem této mysSlenky je
podporovat komplexni piistup k feSeni demografické situace a demografickych zmén na
pracovisti (Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, 2010, online). Age management
se stal nastrojem, ktery mé za cil zajistit lepSi pracovni moznosti pracovniki. Ve své
podstaté vyuziva znalosti o vékovém sloZeni firmy a na zaklad¢ nich vytvati lepsi pracovni
podminky. Kazdy pracovnik by pak mél mit moznost vyuzit svlij potencial spravnym
smérem. Age management také zajistuje spravedlivé hodnoceni, respektovani individualit

pracovnikil a nulovou toleranci k znevyhodnovani na zaklad¢ véku.

V praxi si tento pojem lze ptedstavit jako podnik, ve kterém pracuje nekolik
vékovych generaci vedle sebe. Protoze se generace a jejich vlastnosti mohou vzajemné
dopliovat, jevi se jako idedlni feSeni sestavovani multigeneracnich pracovnich tymd.

Osoby, které vstoupily na trh prace poprvé, a tudiz nemaji Zz4dné zkuSenosti, pouze
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teoretické dovednosti, jsou zauovany osobami, které pracuji v podniku fadu let a maji tak
veskeré potiebné znalosti. Naopak osoby ve véku, kterému jsou pfisuzovany vlastnosti
jako horsi ucenlivost, nizsi fyzicka zdatnost apod., mohou byt v pracovnim tymu doplnény
generaci mladsi, kterd zastane praci, u niz se rychlost, zdatnost a znalost novych

technologii vyzaduje.

V procesu prodluzovani pracovni kariéry je dilezitda motivace starSich pracovniki
chtit pracovat. S pfibyvajicim vékem ma pro starSiho pracovnika stale vétsi hodnotu cas.
Proto by ptipadna motivacni a stimula¢ni opatfeni méla byt sméfovana zejména do Upravy
pracovni doby, délky dovolené, volnéjSiho pracovniho reZimu apod. S ohledem na budouci
vyvoj je také potiebné, aby zaméstnavatel, ktery pracuje se star§imi pracovniky, byl statem

zvyhodnén.
Je tieba podotknout, Ze age management je tieba realizovat ve tiech tirovnich:

e narodni
e organizaéni

e individualni

Vedle zaméstnavateli nabadanych ke zlepSovani pracovnich podminek je nutna
i spoluprace statnich instituci v oblasti demografického vyvoje a nezaméstnanosti.
Konkrétné se jednd o sladéni nabidky a poptavky na trhu prace, feSeni otazek
zaméstnanosti a nezaméstnanosti, vyvazovani negativnich stranek demografického vyvoje
v oblasti zdravi, produktivity prace apod. Vyznamny podil zodpovédnosti je i na
samotnych pracovnicich individualné. Individualni Grovni se rozumi snaha samotnych
pracovnikii uvazovat nad svym pracovnim rozvojem do budoucna nejen pro dosazeni
celkové spokojenosti v profesnim zivoté, ale piedevsim proto, aby byli schopni fesit i svou
pfipadnou nezaméstnanost. Kazdy jednotlivec by mél byt schopen =ziskat takové
ptedpoklady, které mu v piipad¢ potieby umozni zménit zaméstnani. To zahrnuje napft.
schopnost vyuzit svych kladnych stranek a zaujmout pozitivni postoj ke vzdelavani jako
celozivotnimu procesu. Otazkou je, jak moc jsou zaméstnanci do svého pracovniho rozvoje

ochotni investovat (Cimbalnikova a kol., 2012).
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5 VYZKUMNE SETRENI

5.1 Cil vyzkumného Setieni a stanoveni hypotéz

V teoretické Casti prace bylo vysvétleno, pro¢ je problematika nezaméstnanosti
osob star$ich 50 let véku stale aktudlnim socidlnim problémem. Cilem vyzkumného Setieni
je zmapovat problematiku nezaméstnanosti osob starSich 50 let v€ku jako skupiny
ohrozené na trhu prace. Vyzkum odpovi na otazky, zda osoby starsi 50 let véku vnimayji
své postaveni na trhu prace jako spoleCensky problém, zda se obavaji nezaméstnanosti, zda
se setkali s projevem znevyhodnhovani na zakladé veéku azda jsou ochotni tuto

problematiku nezaméstnanosti fesit na individualni rovni.

Pro vyzkumné Setieni byl formulovan tento vyzkumnv problém a hypotézy:

Vyzkumny problém: Citi se osoby star$i 50 let v€ku na trhu préace jako skupina ohrozena

nezaméstnanosti?

Hypotéza ¢. 1

Obava z dlouhodobé nezaméstnanosti je divodem, pro¢ je vice nez 60%
respondenti ochotno setrvat v zaméstnani i presto, Ze by v ném nebyli spokojeni.
Ptedpokladem pro tuto hypotézu je tvrzeni Bockové, které predpoklada, ze samotna prace
a jeji udrzeni miize mit pro osoby starsi 50 let véku vétsi vyznam prave z divodu obavy
Z nezaméstnanosti (Bockova, 2011). K této hypotéze sméfuji polozky dotazniku €. 4, ¢. 5

ac. 7.

Hypotéza ¢. 2

VétSina respondenti (vice jak 60%) povaZuje za svou nejvétsi nevyhodu na

trhu prace neznalost cizich jazykii.

Predpokladem pro tuto hypotézu jsou vysledky vyzkumu Bockové, které ukazaly,
ze respondenti souhlasi s tvrzenim, Ze divodem netspéchu osob starSich 50 let véku na
trhu prace je jejich nedostatecna znalost prace na PC (78 % souhlasi) a neznalost cizich

jazyki (90 % souhlasi) (Bockova, 2011). K této hypotéze sméfuje polozka dotazniku €. 11.
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Hypotéza ¢. 3

S projevem znevyhodinovani na ziakladé véku v zaméstnini ma primou

zkuSenost méné nez 30% respondentii.

Predpokladem pro tuto hypotézu je vysledek vyzkumu Alternativy 50+, ze kterého
vyplynulo, ze 30 % respondentli se setkalo s projevem znevyhodnéni v oblasti pracovniho
trhu, a 24 % respondentti bylo znevyhodnéno ptimo v praci (Alternativa 50+, online).

K této hypotéze smétuje polozka dotazniku ¢. 12.

Hypotéza ¢. 4

S nazorem, Ze osoby starsi 50 let véku maji méné pracovnich prileZitosti na

trhu prace oproti mladSim generacim, souhlasi 60 % respondent.

Predpokladem pro tuto hypotézu je vysledek vyzkumu Bockové, ktery ukazal, ze
59 % vSech respondentli rozhodné souhlasi snazorem, ze maji méné pracovnich
prilezitosti oproti mladS$im generacim (Bockova, 2011). K této hypotéze smétuji polozky

dotazniku ¢. 9 a ¢. 10.

5.2 Vyzkumna metoda

Pro své vyzkumné Setfeni jsem zvolila kvantitativni metodu formou dotazniku. Jak
uvadi Gavora (2000, str. 31): ,,Kvantitativni vyzkum pracuje s ¢iselnymi udaji. Zjistuje
mnozstvi, rozsah nebo frekvenci vyskytu jevi, resp. jejich miru (stupen). Je mozné je
sCitat, vypocitat primér, vyjadiit v procentech nebo pouzit dalsi metody matematické
statistiky (...).“ Kvantitativni metodu jsem zvolila ze dvou duvodd. Prvnim z nich je
moznost ziskat vysoky pocet respondentl, ktery je pro vyzkum tohoto charakteru
nezbytny, druhym je mensi Casovad narocnost na distribuci a sbér dat. Lze tak v pomérné
kratkém case ziskat mnoho nazorG a postojl, jejichz Cetnost lze jednoznacné vyjadrit
pomoci ¢isel. Dotazniky vypliovali respondenti anonymné, protoZe anonymita zarucuje
vetsi upfimnost a pravdivost odpovédi. Jsem si vSak zaroven védoma rizika, Ze respondent
nemusi povazovat dotaznik za vyznamny a nemusi tak ani zodpovédné pfiistupovat
k vybéru odpovédi. ,,Dotaznik byva definovan jako metoda hromadného shromazd’ovani
dat (informaci) pomoci pisemné zadavanych otazek (poloZzek dotazovani)“ (Pricha, 1995,
s. 43).
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Pii tvorbé polozek dotazniku jsem vychédzela ze stanoveného cile, vyzkumného
problému a stanovenych hypotéz. Dotaznik obsahuje stru¢ny uvod, Zadost 0 vyplnéni
dotazniku a zdtivodnéni Gcelu jeho vyplnéni. Zasady vypliovani jsou uvedeny na pocatku
dotazniku. Otazky (polozky) dotazniku jsou uzaviené, nabizejici konkrétni odpovédi.
U nékterych polozek jsem zvolila vlozeni moznosti "jiné, (uved'te)", pro piipad, ze by
odpovédi respondentovi nestacily a chtél by se vyjadrtit jinak. Respondenti oznac¢ovali vzdy
jednu odpovéd, se kterou se ztotoziuji nejvice. Dotaznik obsahuje celkem 15 polozek,
které¢ mapuji problematiku nezaméstnanosti a postaveni osob starSich 50 let véku na trhu
prace, a které potvrdi ¢i vyvrati stanovené hypotézy. Prvni Cast dotazniku obsahuje
3 otazky charakteru osobnich tdajt, tedy pohlavi, vék a dosazené vzdélani, pro ptrehled
slozeni zGcastnénych respondentd. Druha ¢éast dotazniku obsahuje samotné otazky
vztahujici se k problematice a stanovenym hypotézam. Ziskana data jsou prezentovana

pomoci grafl, které piehledné znazornuji vysledky vyzkumu.

Pied zapocetim samotného vyzkumného Setfeni byl na malém vyzkumném vzorku
proveden piedvyzkum pro ovéfeni srozumitelnosti dotazniku a jeho polozek. Pro tento
predvyzkum byly osloveny osoby, se kterymi se osobn¢ znam a které splnuji pozadovanou
charakteristiku respondentti. S ucastniky pfedvyzkumu byla sjednana schiizka pro vyplnéni
dotaznikd. U€astnikiim bylo vysvétleno, o jaky dotaznik se jedna a z jakého davodu je
vypliovan. Po vyplnéni dotazniku bylo ovéfeno, zda zicastnéné osoby vSem polozkdm
dotazniku rozumi a na zaklad¢ jejich pfipominek byl dotaznik poupraven do konecné

podoby. Tyto dotazniky nebyly zapoc¢teny do celkového vysledku Setfeni.

5.3 Vybér respondenti, sbér a distribuce dat

Vybér respondenti byl zamérny. Celkem bylo pro vyzkumné Setfeni osloveno
v okrese Nymburk (Stredocesky kraj) 90 osob ve veéku 50-64 let, které jsou v soucasné
dob¢é zaméstnany. Distribuce dotaznikli byla zapocata v prvni poloviné listopadu 2015
az duvodu rychlé navratnosti byly dotazniky shromazdény a zpracovany na konci
listopadu téhoz roku. Pro zajisténi vysoké navratnosti jsem zvolila distribuci osobnim
pfedanim a ptfedanim prostiednictvim vzdy jednoho vybraného respondenta, ktery byl
k dotazniku proskolen a dotazniky distribuoval dale. Anonymita dotazniki také zarucovala
vétsi ochotu jeho samotného vyplnéni a navratnosti. Z 90 rozdanych dotaznikli bylo 85
vraceno. Navratnost je 94,4%. Dva dotazniky, které nebyly vyplnény korektné, byly
vytazeny. Celkem tedy bylo do vyzkumného Setfeni zapocteno 83 korektné vyplnénych

dotazniku.
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Limity v provedeném vyzkumném Setfeni shleddvam v obtizném zajisténi sbéru dat
vysokého poctu respondentd z divodu zamérného vybéru - zaméstnani ve véku 50-64 let.
Pfesto jsem ptesvédcena, ze se pro vyzkumné Setieni podafilo ziskat kvalitni vyzkumny

vzorek.

5.4 Prezentace vysledki

Do vyzkumného Setieni bylo celkem zahrnuto 83 respondentii. Vyzkumny vzorek
tvoii 44 osob ve véku 50-55 let, 23 osob ve véku 56-60 let a 16 osob ve veku 61-64 let.
Vyzkumného Setieni se zGcCastnilo 38 Zen a 45 muzd. Jako nejvyssi dosazené vzdélani
uvedlo zakladni vzdélani 7 osob, stfedoSkolské vzd€lani s vyucenim 28 osob,

sttedoskolské vzdélani s maturitou 32 osob a vysokoskolské vzdélani 16 osob.

Nasledujici grafy zndzornuji vysledky odpovédi na otazky ¢. 4 - €. 15.

Otazka ¢. 4 - Jste ve svém souc¢asném zaméstnani spokojeni?

Odpovédi na tuto otdzku ukazaly, ze respondenti jsou ve svém soucasném zameéstnani
pievazné spokojeni. Odpovéd’ spokojen zvolilo 52 respondentt (62,7 %), velmi spokojen

16 respondenti (19,3%), a odpovéd’ nespokojen 15 respondentti (18 %).

Graf ¢. 3 - Jste ve svém sou¢asném zaméstnani spokojeni?
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Otazka €. 5 - Byli byste ochotni zlistat v zaméstnani i pres to, Ze byste v ném nebyli

spokojeni?

Na otézku zda by byli respondenti ochotni zlistat v zaméstnani i ptes to, Ze by v ném nebyli
spokojeni, uvedlo odpovéd’ rozhodné ano 12 respondentti (14,5 %), odpoveéd’ spiSe ano
35 respondentti (42,2 %), odpoveéd’ ne 25 respondentti (30 %) a mozZnost nevim zvolilo

11 respondentu (13,3 %).

Graf ¢. 4 - Byli byste ochotni ziistat v zaméstnani i pies to, Ze byste v ném nebyli spokojeni?
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Otazka €. 6 - Jak dlouho jste ochotni setrvat na trhu prace?

Nejbliz§i mozny odchod do starobniho dichodu voli 13 (15,7 %) respondentd,
49 respondentd (59 %) voli regulérni odchod do starobniho dichodu dosazenim
dichodového veéku a 21 respondentii (25,3 %) chce pracovat 1 po odchodu do starobniho

duchodu.

Graf ¢. 5 - Jak dlouho jste ochotni setrvat na trhu prace?
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Otazka ¢. 7 - Z jakého duvodu byste byli ochotni zistat v zaméstnani i piesto, Ze byste

v ném nebyli spokojeni?

Jako diivod, kviili kterému jsou respondenti ochotni setrvat v zaméstnani i pies to, ze by
v ném nebyli spokojeni, oznacilo 42 respondentti (50,6 %) obavu z nezaméstnanosti,
30 respondentti (36,1 %) oznacilo odpovéd’ finan¢ni situace a 11 respondentu (13,3 %)
je ochotno setrvat v zaméstnani pro udrzeni socidlnich kontaktd. Odpovéd’ jiné nevyuzil
zadny z respondentt.

Graf & 6 - Z jakého divodu byste byli ochotni ziistat v zaméstnani i pi‘esto, Ze byste v ném nebyli

spokojeni?
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Otazka ¢. 8 - Jste ochotni se diale vzdélavat pro zlepSeni svého postaveni na trhu

prace?

Z vyzkumu vyplynulo, Zze 30 respondentti (36,1 %) je ochotno se vzdélavat pomoci
individualnich kurz, 20 respondenti (24,1 %) pouze pomoci kurzii hrazenych
zam&stnavatelem, 22 respondenti (26,5 %) pouze v piipadé nezaméstnanosti

a 11 respondentti (13,3 %) odpovédélo, Ze se dale vzdélavat nechce.

Graf ¢. 7 - Jste ochotni se dale vzdélavat pro zlepsSeni svého postaveni na trhu prace?
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Otazka ¢. 9 - PovaZujete postaveni osob starSich 50 let véku na trhu prace za aktualni

spole¢ensky problém?

Na otazku, zda respondenti povazuji postaveni osob starSich 50 let véku na trhu prace za
aktualni spoleCensky problém, odpovédélo 43 respondentta (51,8 %), ze ano,
18 respondentti (21,7 %) tuto problematiku za aktualni socialni problém nepovazuje
a 22 respondentt (26,5 %) uvedlo, ze se 0 tuto problematiku viibec nezajima.

Graf ¢. 8 - PovaZujete postaveni osob starSich 50 let véku na trhu prace za aktuilni spolefensky

problém?
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Otazka ¢. 10 - Souhlasite s nazorem, Ze lidé starsi 50 let véku maji méné pracovnich
prilezitosti oproti mlad$im generacim?

S nazorem, ze lidé star$i 50 let véku maji méné pracovnich pftileZitosti oproti mlad§Sim
generacim, souhlasi 64 respondentti (77,1 %), 15 respondentti (18,1 %) s timto nazorem

nesouhlasi a 4 respondenti (4,8 %) se k dané problematice neuméji vyjadrit.

Graf €. 9 - Souhlasite s nazorem, Ze lidé starsi 50 let véku maji méné pracovnich prileZitosti oproti

mladSim generacim?
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Otazka €. 11 - Pokud byste méli ohodnotit sami sebe, v ¢em byste Fekli, Ze miiZe byt

Vas nejvétsi nedostatek? (napr. pri hledani nového zaméstnani)

Jako sviij nejvétsi nedostatek oproti mlad$im generacim povazuje 33 respondentd (39,8 %)
neznalost cizich jazykt, 27 respondentt (32,5 %) neznalost novych technologii,
10 respondenttt (12 %) vek, 4 respondenti (4,8 %) fyzickou aktivitu a 9 respondenti
(10,9 %) odpovédelo, ze zadnou nevyhodu oproti mlad$im generacim nevnima. Moznost
jiné nezvolil zadny z respondentt.

Graf ¢. 10 - Pokud byste méli ohodnotit sami sebe, v ¢em byste Fekli, Ze miize byt Vas nejvétsi

nedostatek?
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Otazka ¢. 12 - Setkali jste se v souvislosti se zaméstnanim s projevem znevyhodnovani

na zakladé véku?

S projevem znevyhodnovani na zdkladé véku maji piimou zkuSenost v zaméstnani
2 respondenti (2,4 %). S projevem znevyhodfiovani na zaklad¢ véku pii pfijimacim
pohovoru se setkalo 5 respondentt (6 %), pii propousténi ze zaméstnani 3 respondenti
(3,6 %), 32 respondentt (38,6 %) se setkalo s projevem znevyhodiiovani na zakladé véku
zprostiedkované a 41 respondentt (49,4 %) se s timto projevem znevyhodnovani nesetkalo

vubec.

Graf €. 11 - Setkali jste se v souvislosti se zaméstnanim s projevem znevyhodiiovani na zakladé véku?
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Otazka ¢. 13 - Mate v poslednich 5 letech osobni zkuSenost s nezaméstnanosti?

V poslednich 5 letech ma zkuSenost s nezaméstnanosti 22 respondenti (26,5 %).

61 respondentii (73,5 %) zkuSenost v poslednich 5 letech s nezaméstnanosti nema.

Graf ¢. 12 - Mate v poslednich 5 letech osobni zkuSenost s nezaméstnanosti?
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Otazka ¢. 14 - Pokud ano, jak dlouho Vam trvalo najit si nové zaméstnani?

Z 22 respondentt, ktefi maji v poslednich 5 letech zkuSenost s nezaméstnanosti, trvalo
najit zaméstnani méné nez 3 mésice 10 respondentum (45,4 %), 3-12 mésicu

8 respondenttim (36,4 %) a vice jako 1 rok 4 respondentiim (18,2 %).

Graf ¢. 13 - Jak dlouho Vam trvalo najit si nové zaméstnani?

12

10

< 3 mésice 3-12 mésict 1roka déle

40



Otazka ¢. 15 - Oznacte subjekt, u néhoz se domnivate, Ze by mél nést odpovédnost za

lepsi postaveni osob starsich 50 let véku na trhu prace.

15 respondenti (18,1 %) se domniva, ze odpovédnost za lepsi postaveni na trhu prace by
méli nést zaméstnanci, 30 respondenti (36,1 %) se domnivd, ze zaméstnavatelé
a 38 respondentti (45,8 %) se domniva, Ze stat.

Graf ¢. 14 - Oznacte subjekt, u néhoz se domnivate, Ze by mél nést odpovédnost za lepSi postaveni osob

starSich 50 let véku na trhu prace.
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5.5 Vyhodnoceni hypotéz

Hypotéza ¢. 1 - Obava z dlouhodobé nezaméstnanosti je diivodem, pro¢ je vice nez
60% respondentii ochotno setrvat v zaméstnani i presto, Ze by v ném nebyli

spokojeni.

Pfestoze jsou respondenti v souasném zaméstnani prevazné spokojeni, na otazku, zda jsou
ochotni setrvat v zaméstnani i pfes to, Ze by v ném nebyli spokojeni, odpovédélo kladné
celkem 47 respondentti (56,6 %). Jako divod k setrvani v zaméstnani, ve némz by nebyli

spokojeni, uvedlo obavu z nezaméstnanosti 42 respondenti (50,6 %).

Tato hypotéza se nepotvrdila.

Hypotéza ¢. 2 - VétSina respondenti (vice jak 60%) povaZuje za svou nejvétsi

nevyhodu na trhu prace neznalost cizich jazyku.

Z vysledki vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze za svou nejvétsi nevyhodu na trhu
prace oproti mladSim generacim povazuji osoby starsi 50 let v€ku neznalost cizich jazykd.
Na otazku tykajici se nejvétsiho nedostatku této skupiny oproti mladSim generacim (napf.
pfi hledani nového zaméstnani), zvolilo z celkového poétu 83 respondentd odpoveéd
neznalost cizich jazykd 33 z nich (39,8 %). Ackoli tuto odpovéd zvolilo nejvice

respondentl, nedosahuje trovné 60 %.

Tato hypotéza se nepotvrdila.
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Hypotéza ¢. 3 - S projevem znevyhodiiovani na zakladé véku v zaméstnani ma piimou

zkuSenost méné nez 30% respondentii.

Na otazku, zda se respondenti setkali v souvislosti se zaméstnanim s projevem
znevyhodnovani na zakladé veéku, zvolilo 41 respondentt (49,4 %) odpoveéd ne. Ackoli 31
respondenti (37,3 %) ma s timto typem znevyhodnovani zkuSenost, tak jen
zprosttedkované - z doslechu od pratel ¢i pribuznych. Pouze 2 respondenti se s projevem
znevyhodiiovani na zakladé veku setkali pfimo v zaméstnani, 5 pfi pfijimacim fizeni

a 3 pfti propousténi (celkem 12 %).

Tato hypotéza se potvrdila.

Hypotéza ¢. 4 - S nazorem, Ze osoby starSi 50 let véku maji méné pracovnich
prilezitosti na trhu price oproti mladSim generacim, souhlasi vice nez 60 %

respondenti.

Postaveni osob starSich 50 let v€ku na trhu prace povazuje za aktudlni spolecensky
problém 43 respondentd (51,8 %). S nazorem, ze lidé star$i 50 let véku maji méné

pracovnich ptilezitosti oproti mlad$im generacim, souhlasi 64 respondentt (77,1 %).

Tato hypotéza se potvrdila.

5.6 Shrnuti vysledki vyzkumného Seti‘eni

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zmapovat problematiku nezaméstnanosti osob
star§ich 50 let véku jako skupiny ohrozené na trhu prace. Vyzkumné Setieni probihalo
v okrese Nymburk. Cile vyzkumného Setfeni bylo dosazeno, dvé stanovené hypotézy byly

potvrzeny a dvé dalsi nikoliv.

V uvodni casti dotazniku odpovidali respondenti na otazky, zda jsou spokojeni
V soucasném zaméstnani, zda by byli ochotni setrvat v zaméstnani i pfesto, Ze by v ném
spokojeni nebyli a z jakého divodu. Z odpovédi vyplynulo, Ze respondenti jsou ve svém
souasném zaméstnani pievazné spokojeni (v soucCasném zaméstnani je 62,7 %
respondentt spokojeno, 19,3 % dokonce velmi spokojeno). Vice nez polovina respondentti
by vsak byla ochotna v zaméstnani setrvat i ptesto, ze by v ném spokojena nebyla. Dvéma
nejcastéjSimi divody k setrvani v zaméstnani jsou obava z nezaméstnanosti a finan¢ni
situace. Tento vysledek neni piekvapivy Jak bylo popsano v teoretické ¢asti, obecné plati,
ze star$i lidé v pfeddichodovém veéku svou pracovni kariéru bilancuji, ale jiz neuvazuji

0 tom, Ze by se jejich kariéra méla rozvijet jinak. Nezaméstnanost a finan¢ni situace spolu
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uzce souvisi, protoze ztrata zaméstnani s sebou nese zejména zhorseni finan¢ni situace,

ktera se s prodluzujici dobou nezaméstnanosti miize vyrazné prohloubit.

Dotaznikové Setfeni také bylo zaméfeno na dobu, po kterou jsou respondenti
ochotni setrvat na trhu prace. Vysledky ukazuji, Ze odchod do dichodu po dosazeni
dichodového véku se zatim jevi jako nejéastéji volena varianta. Tuto moznost zvolilo
49 respondentl (59 %). Zajimavy vysledek spatiuji ve vysokém poctu respondentil, kteti
jsou rozhodnuti pracovat i po odchodu do starobniho dichodu, coz potvrzuje vysledky
vyzkumti, na néz odkazuje Petrova Kafkova, a to, Ze ,,nezanedbatelna Cast starSich jedincti
chce zistat ekonomicky aktivni bez ohledu na dichodovy vék (...)* (Petrova Kafkova,

2013, s. 85).

Nasledné se dotaznikové Setfeni zamétilo na oblast dal§itho vzdélavani. Vyzkum
potvrdil, ze osoby star$i 50 let v€ku jsou ochotni se dale vzdélavat pro zlepSeni svého
postaveni na trhu prace, at uz pomoci individualnich kurzi, kurzti hrazenych
zaméstnavatelem nebo alespon, v ptipadé nezaméstnanosti za pomoci rekvalifikace. Pouze
11 respondentt (13,3%) odpovédélo, ze se dale vzdélavat nechtéji. Tento vysledek
povazuji za velmi pozitivni. Mimo jiné oponuje tvrzeni, ze starsi jedinci jsou mén¢é ochotni
ucit se novym postupim. I vyzkum Bockové (2011) prokézal, ze témét polovina
respondentl ma zajem o rozSifovani svych znalosti, ¢tvrtina respondenti ma dokonce
velky zajem. Navic vzdélani mé na trhu prace velky vyznam, ktery bude mit v budoucnu
zvysujici tendenci. Rozvijejici se spolecnost tihne k potiebé celozivotniho vzdélavani a je
tak vice nez pravdépodobné, ze dnesni mlada generace bude na situace zmén zaméstnani
V tomto sméru piipravena vice, nez je dneSni generace nachazejici se v pireddichodovém

véku.

Ackoli  vyznamna ¢ast respondenti (51,8 %) povazuje problematiku
nezaméstnanosti osob starSich 50 let véku za socialni problém, 21,7 % respondentl tuto
problematiku za socialni problém nepovazuje a 26,5 % respondent se o tuto problematiku
vilbec nezajima. OvSem s nazorem, ze lidé star§i 50 let v€ku maji méné& pracovnich
ptilezitosti oproti mlad§im generacim, souhlasi pfevazna vétSina respondentt (77,1 %).
Nejveétsi nedostatek shleddvaji v neznalosti cizich jazykl a novych technologii, ¢imZ jsou
potvrzeny dosavadni vyzkumy. VE&k a fyzickou aktivitu jako sviij nedostatek zminila jen
mala &ast respondenti. Zadnou nevyhodu oproti mlad$im generacim nepocituje celkem
8 respondentli (9,6 %). Tyto vysledky ilustruji, Ze osoby star$i 50 let v€ku jsou na trhu

prace znevyhodnény oproti mladS$i generaci vyristajici v dobé novych technologii
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a rozvinutém systému jazykového vzdélavani. Negativni vlastnosti ptfisuzované starSim

osobam na zéklad¢ veéku a fyzické aktivity ale respondenti vyrazné popiraji.

S projevem znevyhodiovani na zdklad¢ véku v souvislosti se zaméstnanim ma
piimou zkusenost pouze 10 respondentit (12 %). Tato otazka vsak pfinesla jiny zajimavy
vysledek, a to, Ze vyznamna ¢ast respondentli se s projevem znevyhodnovani na zaklad¢
véku setkala zprostfedkované, tedy z doslechu od svych piibuznych, pratel apod. Tuto
zkuSenost ma 32 respondentt (38,6 %), tedy vice nez tfetina z nich. Tento vysledek znaci,

ze diskriminace na zakladé€ véku neni v zaméstnani vyjimecnym jevem.

V poslednich 5 letech ma s nezaméstnanosti zkuSenost jen Ctvrtina respondentt
(21 osob) a témér polovina z nich nasla zaméstnani za krat$i dobu nez 3 mésice (47,6 %).
Piesto ale 38,1 % osob hledalo zaméstnani 3-12 mésict. Déle nez 1 rok pouze 19 %. Tyto
vysledky jsou povzbudivé. Po dobu nezaméstnanosti v délce 1 - 12 mésici maji
nezaméstnani po splnéni konkrétnich podminek narok na vyplatu podpory
V nezam&stnanosti. Tuto dobu mohou také vyuzit jako pftilezitost k ziskdni nové
kvalifikace. Podstatné je, aby doba nezaméstnanosti nepfesahovala 1 rok. V teoretické ¢asti
bylo vysvétleno, ze dlouhodob4d nezaméstnanost (1 rok a vice) s sebou nese disledky
Vv podob¢ socidlniho zlenivéni, ztraty dosavadni kvalifikace, nékterych zdravotnich rizik

a poklesu sebeduvery.

Za podstatny povazuji vysledek u posledni polozky dotaznikového Setieni, ve které
meéli respondenti oznacit subjekt, u n¢hoz se domnivaji, ze by mél nést odpovédnost za
lepsi postaveni osob starSich 50 let véku na trhu prace. Jak vyplyva z vysledkd,
45,8 % respondentd se domniva, ze za tuto problematiku by mél byt zodpovédny stat.
Zaméstnavatele jako subjekt, ktery by mél nést odpovédnost za lepsi postaveni osob
starSich 50 v€ku na trhu prace, oznacilo 30 respondenti (36,1 %) a pouze 15 respondenti
(18,1 %) oznacilo zaméstnance. Ackoli stat prosttednictvim aktivni politiky zaméstnanosti
a projektlh hrazenych z Evropského socidlniho fondu velmi pfispivd ke snizeni
nezaméstnanosti a naopak zvySeni zaméstnatelnosti skupiny osob starSich 50 let véku,
Z poznatkli age managementu je vice nez jasné, ze tato problematika musi byt feSena
ve vSech 3 urovnich. Tedy i prostfednictvim zaméstnavateli a také samotnych
zaméstnanct. A ackoli vyzkumné Setieni potvrdilo ochotu starSich osob se dale vzdélavat,

odpovédnost za jejich postaveni na trhu prace stale pfisuzuji statu.
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Cilem bakalatské prace bylo popsat problematiku nezaméstnanosti osob starSich
50 let véku jako aktudlni socidlni problém, ktery bude dulezitym tématem i v budoucich
letech. Cil prace se podafilo naplnit. V prvnich dvou kapitolach byla pozornost vénovana
nezaméstnanosti, jejim typtim a predevSim dusledkim, které pifindSi nezaméstnanost
dlouhodoba. Bylo také vysvétleno, jak se méfi mira nezaméstnanosti a prace poukazala na
vysoky naruist nezaméstnanosti masové. Obzvlast’ se pak prace zamétila na problematiku
nezaméstnanosti osob star$ich 50 let véku. Po tvodni deskripci osob starSich 50 let véku
jako skupiny ohrozené na trhu prace byl pfiblizen demograficky vyvoj CR v souvislosti
S nezaméstnanosti této skupiny, dale byly popsany pfi¢iny nezaméstnanosti této skupiny
amozna feSeni v podobé nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, projektti hrazenych
Z evropského socialniho fondu a prostfednictvim age managementu. Blize se také prace
vénovala diskriminaci na pracovnim trhu na zdklad€ véku. Vyzkumné Setfeni mimo jiné
potvrdilo, Ze osoby star$i 50 let veéku se citi na trhu prace jako skupina ohroZzena
nezaméstnanosti, a to predevSim oproti mlad$Sim generacim z divodu neznalosti cizich
jazyki a novych technologii. Zaroven jsou tyto osoby ochotny se dale vzdé¢lavat
a nezanedbatelna Cast z nich je rozhodnuta setrvat v zaméstnani i po odchodu do

starobniho ddchodu.

Nezaméstnanost osob starSich 50 let véku neni jen aktualnim socidlnim problémem,
nybrz bude problémem v letech nasledujicich, protoZze demograficky vyvoj CR piedpovida
zvysujici se podil téchto osob na celkovém obyvatelstvu. Klicovym ukolem tak bude
optimaln¢€ nastavit politiku zaméstnanosti a dichodovy systém. Jsem piesvédcena, ze
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou velmi vhodnym feSenim této problematiky,
nebot’ dosahuji vybornych vysledkli v poctu umisténych osob do zaméstnani. Mam za to,
7ze by méla byt politika zaméstnanosti nastavena dosavadnim zplsobem (strategické
dokumenty dokonce slibuji jeji zkvalitnéni), ktery je velmi dobfe propracovany a vychazi
Z dosavadnich poznatkll trhu préce. Pfesto se domnivam, ze do budoucna by vétsi Cast
zodpovédnosti za zaméstnanost a zaméstnatelnost osob starSich 50 let véku ( potazmo
i dalsich skupin ohrozenych na trhu prace) méli kromé stitu nést zaméstnavatelé
i jednotlivci. VéEtsi diraz by mél byt kladen na prevenci nezaméstnanosti, pticemz by mél
byt kazdy schopen udrZet si své zamé&stnani a jeho ptipadnou ztratu feSit samostatné se

soucasnou dopomoci statu, kterd je i nadale nezbytn4, nikoliv vSak jedind moZna.
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Priloha A - Vzor dotazniku

Vazeni,

jmenuji se Tereza Kudrova a jsem studentkou posledniho ro¢niku Univerzity Hradec
Kralové, oboru Socidlni patologie a prevence, ktery se zabyva negativnimi jevy ve
spolecnosti. Protoze se ve své zavéreCné praci zabyvam nezaméstnanosti a postavenim

osob starsich 50 let véku na trhu prace jako problémem dne$ni spolecnosti, dovoluji si Vas

pozadat o vyplnéni nasledujiciho kratkého dotazniku.

Dotaznik je anonymni a jeho vysledky budou pouzity v mé zavérecné bakalaiské praci,
ktera klade dlraz na vénovani vétSi pozornosti této problematice a jejimu efektivnimu

fesSeni.

1) vék

a) 50-55 let b) 56-60 let c) 61-64 let

2) Pohlavi

a) Zzena b) muz

3) Nejvyssi dosazené vzdélani

a) zakladni b) stfedoskolské s vyucenim  c) stfedoskolské s maturitou  d) vysokoskolské

U ndsledujicich otdzek, prosim, vyberte pouze jednu odpovéd, s kterou se ztotoZiujete nejvice

4) Jste ve svém soucasném zaméstnani spokojeni?

a) velmi spokojeni b) spokojeni c) nespokojeni

5) Byli byste ochotni zlistat v zaméstnani i pfes to, Ze byste v ném nebyli spokojeni?

a)rozhodné ano b) spise ano c) ne d) nevim



6) Jak dlouho jste ochotni setrvat na trhu prace?
a) volim co nejblizsi mozny odchod do starobniho dlichodu (predcasny starobni diichod)
b) setrvam do regulérniho odchodu do starobniho dichodu (dosaZeni diichodového véku)

c) chci pracovat i ve starobnim dichodu

7) Z jakého duvodu byste byli ochotni zstat v zaméstnani i presto, Ze byste v ném nebyli

spokojeni?
a) finanéni situace b) udrZeni socialnich kontaktl (kolektiv pratel)

c) obava z dlouhodobé nezaméstnanosti e) jiné (uvedte)

8) Jste ochotni se dale vzdélavat pro zlepseni svého postaveni na trhu prace?
a) ano - pomoci individudiniho vzdélavani b) ano - pouze kurzy hrazené zaméstnavatelem

c) ano - pouze v pfipadé nezaméstnanosti d) ne

9) Povazujete postaveni osob starsich 50 let véku na trhu prace za aktualni spolecensky

problém?

a)ano b) ne c) o tuto problematiku se nezajimam

10) Souhlasite s nazorem, Ze lidé starsi 50 let véku maji méné pracovnich prileZitosti oproti

mladsSim generacim?

a) ano b) ne ¢) neumim se vyjadrit

11) Pokud byste méli ohodnotit sami sebe, v éem byste Fekli, Ze mtiZe byt Vas nejvétsi
nedostatek? (nap¥. pfi hledani nového zaméstnani)

a) neznalost cizich jazyk b) neznalost novych technologii c) vék

d) fyzicka aktivita e) jiné (uvedte) f) Zddné nevyhody
nevnimam



12) Setkali jste se v souvislosti se zaméstnanim s projevem znevyhodinovani na zakladé véku?
a) ano v zaméstnani b) ano pfi pfijimaci fizeni c) ano pfi propousténi

d) ano, ale ne osobné (u pratel, pfibuznych, ...) e) ne

13) Mate v poslednich 5 letech osobni zkuSenost s nezaméstnanosti?

a) ano b) ne

Pokud jste na predchozi otdzku odpovédéli ne, ndsledujici otdzku preskocte a pokracujte otdzkou

¢.15.
14) Pokud ano, jak dlouho Vam trvalo najit si nové zaméstnani?

a) méné jak 3 mésice b) 3-12 mésicl c) déle jak 12 mésica

15) Oznacte subjekt, u néhoz se domnivate, Ze by mél nést odpovédnost za lepsi postaveni osob

starsich 50 let véku na trhu prace.
a) zaméstnanec (napf. sebevzdélavanim, vysokym pracovnim nasazenim)
b) zaméstnavatel (vytvarenim vhodnych pracovnich podminek, firemnim vzdélavanim)

c) stat (pracovni pobidky, dotace, Ulevy pro zaméstnavatele,...)



