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Struktura prace: Text podava systematicky pfehled nezaméstnanosti jako socialniho problému u
rizikové skupiny osob starsich 50 let véku. Teoreticka ¢ast prace definuje trh prace a zaméstnani, uvadi
charakteristiku nezaméstnanosti a jeji vyvoj v CR. Zabyva se pfiinami a disledky nezaméstnanosti a
moznym vyskytem patologickych projevu spjatych s nezaméstnanosti. Popisuje charakteristiky uvedené
skupiny a mozné priiny nezaméstnanosti. Odkazuje na souéasny demograficky vyvoj CR v&etné
diskriminace na trhu prace na zakladé véku. Dale se prace vénuje aktivni politice zameéstnanosti a
dalSim moznostem zvy3eni zaméstnatelnosti této skupiny.

Rozsah prace: Jedna se o dobfe zpracovanou praci , ktera svym obsahem i zpisobem zpracovani
splfiuje naroky oCekavané od bakalarské prace.

Zaméreni prace: snazi se o propojeni prvk( teoretické a empirické prace

Metodologicky pristup: Cilem empirického Setfeni je zjiSténi miry nezaméstnanosti osob starsich 50
let véku v okrese Nymburk s vyuzitim kvantitativni metody( dotaznik).

Cil prace: splnén

Pouzita literatura: odpovidajici

Citace v textu: odpovidajici

Jazykova a stylisticka urovei prace: velmi dobra
Formalni stranka prace: odpovida danému typu prdce

Autorka bakalai'ské prace prokazala:

a) souhrnnou orientaci v FeSeném problému 2
b) adekvatni stupen osvojeni odborné terminologie a odborného jazyka 1
¢) dovednost samostatné se orientovat v odbornych zdrojich, korektné s nimi pracovat a zaujimat k nim

stanovisko 2
d) dovednost realizovat vyzkumné Setieni a adekvatné interpretovat jeho vysledky 2
e) dovednost shrnout a zobecnit zavery a formulovat doporuceni pro spolecenskou praxi 2
f)  tvorivost pri zpracovani FeSeného problému 2

Konkrétni naméty, piipominky nebo otazky vyZadujici doplnéni u obhajoby:

1. Jaké jsou priciny ,,sklenéného stropu* a koho se projevuji?

2. Jaké konkrétni psychologické dusledky nezaméstnanosti se projevuji u osob starSich 50ti let? Pro¢ neni vétsi zminka o
,,lokalité bydlisté* a moznostech zaméstnani.

3.V piipadé vybéru zaméstnani rozhoduji pouze vékové kategorie, vzdélani a pohlavi? Které faktory jsou dale rozhodujici pro
Sanci na umisténi v pracovni kariéte? Jaky byl rozdil v datech ohledné¢ muzii a zen?

4. Jak byla zaruc¢ena anonymita ziskanych dat pfi predavani?!

5. Setieni je dobie zpracovano a s nékterymi daty lze sekundarnich analyzach déle pracovat.

PredloZena bakalaiska prace spliiuje podminky pro pripusténi k obhajobé. Praci doporucuji k obhajobé.
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