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Anotace

MALA, Gabriela. Faktory ovliviwjici kvalitu socidlniho klimatu v zarizeni zdjmového
vzdelavani. Hradec Kralové: Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové, 2015.

92 s. Diplomova préace.

Tato diplomova prace se zabyva tématem faktorii ovliviiujici socidlni klima v zafizenich
zajmového vzdélavani. Prace obsahuje dvé ¢asti: teoretickou a empirickou. V teoretické
¢asti jsou vymezeny zakladni pojmy socidlniho klimatu, volného ¢asu a zajmového
vzdélavani. Také jsou zde uvedeny spolutviirci socidlniho klimatu. V druhé empirické
¢asti pomoci fizenych rozhovort v kvalitativnim Setfeni je zjiStovano, které faktory
ovliviuji kvalitu socialniho klimatu v zafizeni zajmového vzdélavani. Setfeni probihalo
v Domech déti a mladdeze v Dobrusce a v Rychnové nad Knéznou, které jsou v této ¢asti
prace podrobn¢ charakterizovany. Pro zmapovani stavu byl nejprve pouZit
modifikovany dotaznik z Cesty ke kvalit¢ a z jeho vyhodnoceni vyplynuly vyzkumné
otazky. Respondenti byli ucastnici zajmovych utvard, lektofi, feditelé a rodice. Jako
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zjiSténa ,,dobrovolnost a to ze strany ucastnikli zajmového utvaru 1 lektora.

Kli¢ova slova: zajmové vzdélavani, volny Cas, faktory ovliviiujici socialni klima,

stiedisko volného casu, kvalitativni vyzkum



Annotation

MALA, Gabriela. Determinants that can influence the social climate in institutions of
interest education. Hradec Kralové: Pedagogical Faculty, University of Hradec Kralové,

2015. 92pp. Diploma Dissertation Degree Thesis.

This thesis deals with the factors influencing the social climate in the facilities of leisure
education. The work contains two parts: theoretical and empirical. The theoretical part
delineates the basic concepts of social climate, leisure and recreational education. The
co-creators of the social climate are also listed here. The empirical part determines,
using structured interviews in qualitative research, which factors affect the quality of the
social climate at leisure education facilities. The research was conducted in the Leisure
centers for children and youth (Dim deti) in Dobruska and in Rychnov nad Knéznou,
which are characterized in detail in this part. First a modified questionnaire from the
Pathways to quality (Cesta ke kvalité) project was used to map the present state of
things, and the research questions followed from the evaluation of its results.
Respondents were members of interest departments, teachers, headmasters and parents.

Keywords: leisure education, leisure, social factors influencing climate, leisure center,
qualitative research
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UvVoD

Volny ¢as déti a mladeze a jeho napliiovani pozitivnimi aktivitami hraje vyznamnou
roli pii utvaieni osobnosti mladého ¢loveéka a pti jeho pozitivni socializaci. Dusledkem
snizeni kvality spoleCenské péce o volny ¢as mladé generace je v mnoha piipadech i
nariist negativnich spolecenskych jevii. Jestlize spolecnost zabezpeci kvalitni traveni
voln¢ho Casu déti a mladeze, mize tim, i kdyz jen do urcit¢ miry, kompenzovat
piipadné nedostatky Skolského systému a rodinného prostiedi a vlivu. Rodina ma ale
zcela dominantni postaveni vzhledem k osvojeni si aktivit ve volném ¢ase. Ovlivituje
dité nejen tim, jak na dit¢ vychovné ptisobi, ale i svym kazdodennim Zivotem. Dnes déti
travi svlj volny Cas radikalné odliSnym zptisobem nez predeslé generace. Synonyma
volného ¢asu jsou v dne$ni dob¢ piedevsim odpocinek a zabava.

Téma své diplomové prace, faktory ovliviyjici socialni klima, jsem si zvolila z toho
diivodu, Ze se stale vice dostava do povédomi $iroké veiejnosti. Skoly zadinaji klast
velky diiraz na stav svého Skolniho i tfidniho klimatu. Pravé terminy Skolni a tridni
klima jsou v soucasnosti stale vice pouzivany. Protoze je klima $kolni tfidy zajimavy a
dualezity jev, aplikovala jsem ndstroje pro zjiStovani socialniho klimatu Skolni tfidy na
oblast zdjmového vzdélavani konkrétné pro Domy déti a mladeze v Dobrusce a
vV Rychnové nad Knéznou. Toto téma mne zajima také z osobniho divodu, nebot’ jiz
deset let spolupracuji jako lektorka zajmovych utvari s Domem déti a mladeze
vV Dobrusce a tfi roky s Domem déti a mladeze v Rychnové nad KnéZnou. Dim déti a
specifika vzdélavani. Lektofi jsou zejména externisté a pracuji se zdjmem ucastnika
z4ymoveého utvaru.

Zatimco v minulosti se o této problematice piiliS nehovofilo, dnes jsou diky
modernim, inova¢nim postupiim na Skolach terminy Skolni a tfidni klima v obecném
povédomi. Snahou mnohych ucitelt a fediteld je dbat pravé o podporu vzajemnych
vztahl, pfijemného prostfedi, komunikace a spoluprace. VSechny tyto dil¢i aspekty
pozitivné plisobi na utvaieni socialniho klimatu. Pies veskery zajem o toto aktudlni a
muze se fici i moderni téma, vSak stale chybi diikladné zmapovani klimatu v zdjmovém
vzdélavani.

Diplomova prace je rozd€lena na dvé casti. V teoretické c¢asti nejprve shrnuji

zakladni poznatky o Skolnim klimatu, ¢im je toto Skolni klima vytvafeno. Dale se vénuji
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problematice tfidniho klimatu, uvadim, jaké jsou jeho typy, jak vypada pozitivni tfidni
klima, co jsou jeho spolutviirci a které dalsi faktory maji vliv na jeho utvafeni.
V posledni kapitole se vénuji zplisobiim, pomoci kterych 1ze méfit tfidni klima.

V druh¢, empirické Casti popisuyji, jakym zplisobem jsem provadéla své vyzkumné
Setfeni, kterou metodu jsem pouzila, a jaké jsem si stanovila vyzkumné otazky, které
pak budou na zékladé ziskanych vysledkl potvrzeny, nebo vyvraceny.

Cilem této diplomové prace tedy bude zjistit pomoci fizenych rozhovori, jaké
faktory ovliviiuji socidlni klima v zdjmovém vzdélavani. Déle bych si chtéla potvrdit
svlj soukromy nazor, ze lektor v Domé déti a mladeze v Dobrusce nebo v Rychnové

nad Knéznou je hlavni faktor ve vytvareni pozitivniho, socialniho klimatu.
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|. TEORETICKA CAST

1. TEORETICKE VYCHODISKO PROBLEMU

1.1Socialni klima

Pojem klima, doplihovany dalSimi pfivlastky jako socialni, psychosocialni,
socidlné-emocionalni ¢i socidlné psychologické, se postupné etabloval v poslednich
Ctyficeti letech ve svétové a v poslednich dvaceti letech i v ¢eské odborné literatuie.

Urcitym problémem je mira subjektivity v hodnoceni prvkd socialniho klimatu.
Autofi mluvi o sdilenych percepcich, jini zdlraziiuji subjektivitu ndzortt Mares, 2005),
dalsi zase emocionalni aspekt (Jezek, 2003) ve vztahu k rtiznym aspektim $kolniho
(socialniho) prostiedi; dal$i pristupy akcentuji zejména prvek hodnoceni. Souhrnné se
tedy jedna o socialni reprezentaci Skolniho prostiedi.

Dilezitou charakteristikou klimatu je tedy jeho urcitd dvojdomost. Jednak v sobé
obsahuje prvky individualniho vnimani a hodnoceni, zaroven ale piedpoklada jejich
sdileni a komunikaci o nich s dal$imi aktéry.

Klima se chape jako jev socidlni, skupinovy, ktery je vazan recipro¢né na své tvirce:
je jimi vytvafen a zaroven na né pusobi. Z hlediska $koly se nejvice projevuje ve
ttidach, miZe se vSak tykat i socidlné psychologického prostiedi Skoly z pohledu ucitelti
pojem piedstavuje prostiedi. Zahrnuje jak prostfedi Skoly z hlediska jejiho umisténi
Vv regionu tak architektonického, patii sem i ergonomicka hlediska a hlediska hygienicka
1 stupeil a typ Skoly. Terminem atmosféra se uziva v nejuz§im smyslu jako kratkodobé,
situacn€ podminéné socialni a emocni naladéni ve tfid¢ (napf. v pribchu jedné hodiny,
pii zkouSeni, pfi maturitni zkouSce atd.). Terminy klima a atmosféra obsahuji jen
socialné psychologickou dimenzi.

V nasledujicich kapitolach podrobné vymezim pojmy $kolni klima a tfidni klima.

Dale se budu zabyvat utvatenim socialniho klimatu.
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1.1.1 Vymezeni pojmu Skolni klima

Klima $koly je relativné stala kvalita vnitiniho prostiedi, kterou prozivaji ti, jez ke
Skole patfi. Tato kvalita ovlivituje jejich chovani a mize byt popsana pomoci hodnot,
norem a piesvédceni o charakteristikach Skoly (Sackney, 1998 In Mares, 2003).

Klima je vnimané fyzikalni i psychologické prostfedi Skoly vcetn¢ vztahti mezi
aktéry a skupinami, které aktéti vytvareji. Tyka se vyukovych i nevyukovych aktivit a
podminek, v nichZ probihaji. Klima ovliviiuje rozvoj skolnich i spolecenskych hodnot u
zaku (Kelly, 1986 In Mares, 2003).

Klima skoly miizeme také charakterizovat jako , ustdlené postupy vnimani,
prozivani, hodnoceni a reagovani vSech aktérii skoly na to, co se ve Skole odehrdlo,
praveé odehrava
nebo md v budoucnu odehrdt*“ (Mares, 2001 In Mares, 2003). Klima $koly zkoumame v
souvislosti s psychosocialnim stresem zakti a ucitelt, Skolni neuspéSnosti zaku,
problémovym chovanim zakl, zdravotné rizikovym chovanim, socidlnimi problémy,
(Mares, 2003).

Pfi dotazovani zakd na to, jak vnimaji Skolu, jak se v ni citi a co si o ni mysli, bylo
zjisténo, ze vypovédi zakd v ramci $koly se vyznamné lisi. Skolni tfida byla shledana
relativné autonomni jednotkou, nebot’ zkuSenosti, které v ramci jedné tiidy Zaci
ziskavaji, se mohou od zkuSenosti ostatnich Zakl Skoly velmi zasadné odliSovat. Z
dalsiho rozboru vyslo najevo, Ze zaci povazuji za velmi dulezité vztahy ve tiidé a také
dosaZenou troven discipliny ve tfidé. S timto zjiSténim samoziejme souvisi potieba
zkoumat klima Skolni tfidy oddélen¢ od klimatu Skolniho, ackoliv je jim bezpochyby

ovlivnéno (Furman, 1998).

1.1.2 Vymezeni pojmu tfidni klima

Ttidni klima je v soucasné dob¢ velmi €asto uzivanym terminem, coz svéd¢i také o
jeho vyznamu a dutlezitosti. Podle Capa a Marese (2001) neni uéeni a chovani zaki v
ramci vychovné vzdélavaciho procesu pouze individualni zalezitosti, byva totiz velmi

vyznamné ovliviiovano pisobenim mikrosocidlniho prostfedi, ve kterém se proces
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odehrava. Jednim z nejvyznamnéjSich mikrosocialnich prostfedi je pro zéky pravé
Skolni tfida.

Hrabal (2002) popisuje $kolni téidu jako malou, formalni vychovnou skupinu, ktera
se vyznacuje vyraznymi mezilidskymi interakcemi mezi ¢leny, vznikem skupiny danym
predem a cili urenymi instituci, v jejimz ramci skupina vznika. V tomto ptipadé je
zakladnim cilem mysSleno uceni neboli zisk takovych kompetenci, které pomohou
zaktim uplatnit se v osobnim 1 profesnim zivoté. Malou socialni skupinou mini Hrabal
(2002) urcity druh socialni skute¢nosti, kdy pravé naleZeni do né&jaké socialni skupiny
velmi vyznamné ovlivituje vyvoj jejich Clent.

V terminologii tfidniho a $kolniho klimatu se miizeme, co se obecnosti tyce, kromé
pojmu klima setkat i s terminy prostiedi, atmosféra, charakter ¢i étos (Mares, 2001).

Lasek (2001) operuje s pojmy prostiedi, klima, atmosféra a pokladé za nejobecné;si
Z téchto pojmu pojem prostiedi. Diva se na né¢j z hlediska umisténi skoly v regionu,
architektonického provedeni, ergonomickych a hygienickych podminek a je podle néj
dalezity také stupen a typ Skoly, ktery v utvafeni prostiedi hraje vyznamnou roli.
Termin klima tfidy je pojmem uz$im a pifedstavuje trvalej$i emociondlni a socidlni
naladéni tfidy. Atmosféru povazuje také za emocionalni a socidlni naladéni zakt, ovsem
aktualni, kratkodobé, situacné podminéné.

Langova a Vacinova (1994) charakterizuji Skolni prostfedi pomoci tfi dimenzi —
fyzikalni, socidlni a pedagogické. Fyzikdlnimi podminkami je minéno prostorové
usporadani, a dale vizudlni, akustické a termalni faktory. Socialni prostfedi je tvofeno
strukturou a dynamikou vzijemnych vztahi mezi Zaky, uciteli a vedenim Skoly.
Pedagogické prostiedi je zde chapano jakou souhrn nejriiznéjSich faktori, jako je ucivo,
pedagogické metody a Skola jako Zivotni prostfedi zaka a ucitelti (Langova a Vacinova,
1994).

Samotné tfidni klima, k jehoZ definici se pies obecnéj$i uchopeni nyni dostavame,
charakterizuje Capek (2010) takto: ,, TFidni klima je souhrn subjektivnich hodnoceni a
sebehodnoceni vnimani, prozitkii, emoci a vzajemného piisobeni vsech ucastnikii, které v
nich jako ve spolutviircich a konzumentech vyvolavaji edukacni a jiné ¢innost v daném
prostredi. “.

V literatuie se objevuje mnoho dalSich definic tfidniho klimatu, zde uvadime pro
nazornost
alespon dalsi dvé z nich: Tfidni klima je ,, trvalejsi socialni a emocionalni naladéni Zaku

ve tride, které tvori a prozZivaji ucitelé a zdci v interakci “ (Lasek, 2001).
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Socialni klima Skolni tfidy je ,, komplex zahrnujici kvalitu interpersonalnich vztahi,
komunikace a interakce mezi ucitelem a zZaky ve tride, dlouhodobéjsi socialné
emocionalni
naladeni a relativné ustalené zpusoby jednani, které jsou zaloZeny na implicitnich

¢i explicitnich hodnotach a pravidlech Zivota ve tride** (Spilkova, 2003).

1.1.3 Utvareni socialniho klimatu

Rizni autofi pfisuzuji vznik tfidniho klimatu rozlicnym podminkam ¢i jevam, které
jej determinuji a dale ovliviuji.

Klima t¥idy je podle Capa a Marese (2001) utvafeno vsemi jeho aktéry, at’ uz se
jednéd o jednotlivé zaky, skupinky vytvotené uvnitt tfidy, jedince z téchto skupinek
vyloucenych i ucitele, ktefi v dané tfidé vyucuji.

Grecmanova (2008) popisuje tyto tfi modely vzniku tfidniho klimatu, s kterymi se
muzeme setkat v literatufe:

* , TFida jako socialni systém — model nalezneme u autort Getzelse a Thelena, podle
tohoto modelu je klima tfidy urceno stfetem mezi osobnimi danostmi ¢lenti skupiny a

redlnou situaci v misté, kde se setkavaji jejich potieby a ocekavani.

* Socialné kognitivni model — klima tfidy je povaZovéano za spole¢ny proZitek zaki a je
zaroven podmnozinou jejich predstav o tfidé a vyucovani. Zastancem tohoto modelu je

Dreesmann.

* Transakcni model vnimani klimatu *“ — podle autora Pekruna vznika klima tfidy

pouze skupinovou diskuzi a jednanim o ném (Grecmanova, 2008).

LaSek (2001) se zaméfuje na jiz zminéné determinanty tfidniho klimatu a déli
je takto:

* zvlastnosti Skoly — napf. typ Skoly, jeji zaméteni a stanovena pravidla;

* zvlastnosti vyucovacich predmeéti a pedagogickych situact,

* zvlastnosti ucitele — jeho osobnost, vyucovaci styl, pojeti vychovy, metody vzdelavani;
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* zvldstnosti konkrétni tridy — ucitel, tiida, jeji soudrznost ¢i rozdrobenost na malé
skupinky a charakteristika téchto skupin;

* zvlastnosti konkrétnich Zak — jejich projevy individudlni 1 v rdmci skupiny.

vvvvv

klimatu tyto:

* fyzikalni podminky;

* vzdélani, délka praxe a finan¢ni ohodnoceni pedagog;

* vék, pohlavi a socidlni postaveni zaka;

« vztahy ve skupin¢, komunikace, podil na rozhodovani, ti¢ast na déni ve skuping;
* hodnoty 74kl a angaZovanost ucitele;

* kooperace, ocekavani a cile zaki 1 pedagogt.

D. Cano (1998) uvadi jako nejdiilezitéjsi determinanty socialniho klimatu osobnost
ucitele, osobnost zdka, vychovné-vzdélavaci proces, soudrznost skupiny a skupinovou
dynamiku.

Ze zahrani¢nich autort tadi napf. R. Zedan (2010) mezi nejdilezitéjsi dimenze
klimatu tiidy vztahy mezi zaky, vztahy mezi zaky a ucitelem, spokojenost, genderové
nerovnosti a napéti a také schopnost konkurence ve ttidé. M. W. Allodi (2002) se ve
svém vyzkumu zabyva klimatem ve tfidach, kde déti potiebuji specialni podporu, at’ uz
z divodu né&jakého postizeni ¢i socidlniho znevyhodnéni. Ve wvysledcich tohoto
spokojenost ve tfidé a soudrznost téidy. Jenningsova a Greenberg (2009) se ve svém
vyzkumu zaméfuji na ucitele a jeho vliv na klima tfidy prostfednictvim socialnich a
studentiim, efektivni vedeni tfidy a Gspésné vzdelavani v oblasti socidlni a emocionalni.

Vyse uvedené determinanty miizeme povazovat za zdroje klimatu, které jej utvareji.
Do zdroji muzeme samoziejm¢ zahrnout i obecnéj$i aspekty jakou jsou
environmentalni, sociologické, kulturni a socialné-psychologické podminky celého
regionu, v némZ se Skola nachazi. Zisadnim zplsobem je tfidni klima ovlivnéno

celkovym klimatem Skoly ¢i pedagogického sboru (Jezek, 2003).
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Vedle zdroji tfidniho klimatu miZeme na druhé strané¢ vymezit i disledky jeho
pusobeni. Do této kategorie 1ze zaradit studijni vysledky zakd, jejich motivace, normy a
postoje, prabéh a kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu a také ochotu a kompetentnost
ucitelii. Problémem vSak v tomto ptfipadé muize byt velmi tenkd hranice mezi zdroji a
dusledky, ktera neni nikdy jednozna¢na, nebot’ mnohé ze jmenovanych mohou byt jak

zdroji, tak disledky tfidniho klimatu (Jezek, 2003).

V souvislosti s diisledky ptisobeni klimatu se setkadvame s vyzkumem J. M. Barthové
a jejich spolupracovnikd, kteti se ve svém vyzkumu zabyvaji vlivem prostiedi tiidy
na agresivitu, vrstevnické vztahy a akademické zaméteni. Ve svych vysledcich uvadeéji,
Ze vys$i negativni projevy téchto tii aspektu byly vzdy spojeny s chud$im prosttedim
ve tiid¢ (Barth et al., 2004).

Lze tedy bez pochyby dodat, Ze se na utvareni socialniho klimatu tfidy podili mnoho
aspektii. Jednim z nich je samotna osobnost Clenti patfici do dané socidlni skupiny.
Jejich vlastnosti, postoje, hodnoty. Dalsi nezbytnym podnétem je ptistup téchto jedinch
a jejich angazovanost byt dobrym ¢lenem a podilet se na vytvareni dobrych pracovnich
podminek ve tfid€. Prostfedi, ve kterém probiha vzdélani a existuje pozitivni klima celé
Skoly. VSe zavisi na komunikaénich schopnostech zucastnénych zptisobem, jakym spolu
spolupracuji a komunikuji, si formuji mezi sebou piatelské vztahy.

J. Pakosta (2003) ve svém c¢lanku zdiraziiuje tfi hlavni body charakteristické pro
tvorbu ptiznivého Skolniho klimatu:

e kvalitni mezilidské vztahy ve Skole

e odpovidajici strukturou sytému Skoly

e zplsob fizeni chodu celé Skoly

V ramci nasledujiciho textu bude rozebran metodologicky postup, na zdkladé n¢hoz
jsem byla schopna ziskat veSkera diilezitd data, jejichz spravné uchopeni a zpracovani
mi zajistilo provést efektivni vyzkumné Setfeni. Dale pfedstavim kvalitativni a
kvantitativni vyzkum vcetné hlavni pfistupy ke zkoumani klimatu, charakteristiku

vyzkumnych metod a poté uvedu vyzkumnou strategii.
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1.1.4 Metody zkoumani socialniho klimatu

V literatufe se setkavdme s rUznymi zpusoby déleni vyzkumnych metod,
s mnozstvim piistupt k vySetfovani tfidniho klimatu ¢i pohledii na toto zkoumani.

Podle Capka (2010) existuji dvé cesty k méfeni klimatu ve tfidg:

* objektivni — reflektuje snahu zjistit co nejpfesnéji dany stav co nejlepSim ndstrojem,

aniz bychom néjakym zptsobem do déni zasahovali anebo jej ovliviiovali;

* subjektivni — zaméfujeme se na sbér subjektivnich pocit a vypovédi zacastnénych

jedinct, jejich pfani, pocity, zklamani, o¢ekavani, hodnoceni apod.

Mares a Ktivohlavy (1995) uvadgji n€kolik piistupti ke zkoumani téidniho klimatu:

* ,,Sociometricky pristup — v tomto ptistupu je za objekt studia povazovana skolni tiida
a jsou zkoumany strukturovani tidy, socialni vztahy zaku a dale jejich rozvoj a vliv na
vyvoj jedinct. Klasickou diagnostickou metodou je zde sociometricky ratingovy
dotaznik V. Hrabala. Nezéavisle proménnou je v tomto piipad¢ soudrznost tiidy, vnitini
integrita, sympatie a vliv jednotlivych zakt ve tfid¢. Zavisle proménnou byva Skolni

uspés$nost a vykonnost a chovani jednotlivei i celé tiidy.

* Organizacné-sociologicky pristup — zamétuje se na zkoumani tfidy jako organizaéni
jednotky, ucitel zde figuruje jako ftidici pracovnik. Pozornost je obracena na tymovou
praci a redukci nejistoty zakG pii plnéni ukoli. Diagnostika je provadeéna
prostfednictvim standardizovaného pozorovani. Za nezavisle proménnou jsou
pokladany rtizné vyu€ovaci postupy, mira delegovani odpoveédnosti na zZaky a prostor
pro komunikaci. Zavisle proménnou je vykonnost celé tfidy a nartst individualni

vykonnosti v konkrétnich vyucovacich predmétech.

* Interakcni pristup — v tomto ptipad¢ se vyzkumnik soustiedi na tfidu i ucitele a jejich
vzajemné interakce v prubehu vyucovaci hodiny. Méfeni probihd opét prostfednictvim
standardizovaného pozorovani a dale metody interakéni analyzy typu tuzka-papir,

metody pocitacové, analyza audiovizualnich nahravek, jejich popis a rozbor. Za
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nezéavisle proménnou je v tomto piistupu povazovano piimé a nepiimé pisobeni ucitele,
zavisle proménnou je opét vykonnost tiidy a déale postoje zaka a efektivita ucitelovy

prace.

 Pedagogicko-psychologicky pristup — za objekt studia je opét povazovana tiida i
ucitel, hlavnim pfedmétem vyzkumu je spoluprace ve tfidé a kooperativni uceni.
Diagnostickou metodou je napt. posuzovaci skala CLI, nezavisle proménnou vzajemna
socidlni zavislost zaki, podpora a sebepojeti. Zavisle proménnou byva vykonnost,

postoje k ucivu a pripisovani pficin v pfipad¢ uspechu a netispéchu.

» Skolné-etnograficky pristup — kromé tiidy a uditele je v tomto piistupu za objekt
zkoumani povazovan i ptirozeny zivot $koly. Pfistup je zaméfen na fungovani klimatu a
také jeho vnimani, popis a hodnoceni jeho aktéry. Vhodnou metodou v tomto piipade je
dlouhodobé zucastnéné pozorovani spojené s rozhovory se zaky i ucitelem a jejich
dikladnym rozborem. O zévisle ¢i nezadvisle proménnych se v tomto typu vyzkumu

neuvazuje.

* Vyvojove-psychologicky pristup — tento ptistup zkouma zaka jako osobnost a Skolni
tiidu jako socialni prostfedi, v némz se ma zak rozvijet. Vyzkumnik zde pouziva soubor
riznorodych diagnostickych metod. Mezi nezavisle proménné patfi napt. ucitelovo
vedeni hodiny, pfistup k Zakim, zpisob hodnoceni, vzajemné vztahy, autonomie,
seberegulace a seberozvijeni zakl atd. Za zavisle proménné lze povazovat Skolni

neuspésnost, nezajem zaki, negativni motivace, snizené sebepojeti atd.

* Socialné-psychologicky a environmentalisticky pristup “ — objektem zajmu je v tomto
piipadé Skolni téida jako prostfedi pro uceni, zaci a vyucujici. Duraz je kladen na kvalitu
a strukturu klimatu, jeho aktudlni i preferovanou formu. K diagnostice se pouZzivaji
posuzovaci Skaly, jez vyplnuji zaci a zachycuji v nich své vidéni klimatu, postoje,
nazory i o¢ekavani. Nezavisle proménnymi jsou v tomto ptipad€é vztahy mezi aktéry,
moznosti jejich rozvoje a stalost ¢i zmény systému. Zavisle proménnymi - Skolni

vykonnost, postoje k uceni apod. (Mares$, Kiivohlavy, 1995).
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Dalsi klasickou moznost, jak délit vyzkumné metody, uvadi Capek (2010):
» Kvantitativni vyzkum — ,,je metoda standardizovaného védeckého vyzkumu, ktery
popisuje jevy pomoci proménnych, které jsou sestrojeny tak, aby mérili urcité vysledky.

Vysledky jsou zpracovany a interpretovany napr. s vyuZitim statistiky... “.

* Kvalitativni vyzkum - , se snazi interpretovat pohledy subjektii na zkoumany
predmeét tim, Ze vyzkumnik prejima jejich perspektivu...pri kvalitativni vyzkumu se
neredukuje pocet proménnych ani vztahy mezi nimi... jsou uprednostiiovany oteviené a
nestrukturované vyzkumné plany, analyza vychdzi z velkého mnozZstvi informaci o
malém poctu jedincii...“ (Capek, 2010).

Capek doporuduje vyuziti kvantitativnich metod, pokud chceme generalizovat zjiiténi
na populaci, naSim cilem je testovani hypotéz, dale jsme-li schopni rozhodnout, které
proménné jsou opravdu relevantni. Mizeme je také pouzit, pokud vlastni prozivani,
hodnoceni a interpretace zkoumaného jevu lidmi pro nas nejsou dilezité ¢i k testovani
hypotéz vytvofenych pii kvalitativnim vyzkumu. Naopak kvalitativni metody jsou
vhodné k porozuméni lidem v wurcité situaci, pokud nepotiebujeme vysledky
generalizovat, nebot’ rozlozeni v populaci pro nas neni dulezité. Dale nemame-li 0
zkoumaném jevu takové znalosti, abychom mohli formulovat hypotézy, anebo jde-li o

predvyzkum pro dalsi kvantitativni zpracovani.

1.1.5 Kvalitativni metody zjiSt'ovani socialniho klimatu tridy

Mezi kvalitativni metody zjiStovani klimatu miiZzeme zafadit pozorovani, rozhovor,
zakovské deniky, metodu nedokoncenych vét, zdkovské vyroky a kresby, fotografie a
videozaznamy, uclitelské deniky, analyzu oficidlnich produktd, vybaveni a vyzdoby

Skoly a retrospektivni poznavani pomoci historického ptistupu (Mares, 2003).

vvvvvv

praxi psychologa jakéhokoliv zaméfeni pouzivana téméf neustale. Pro respondenta je

metodou velmi pfirozenou, na druhou stranu pro vyzkumnika je metodou nejnaro¢né;si.

Rozhovor je mozné vyuZzit u vSech respondentli pfi zjiStovani klimatu, od Zaka pies
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tfidni 1 netfidni ucitele az po ostatni pedagogické pracovniky Skoly a rodice (Mares,
2003).

U této diagnostické metody je velmi dulezité vhodné navazani kontaktu s
respondentem. Vyzkumnik musi také cely prubéh rozhovoru i volbu otazek piizpusobit
veku ditéte a jeho vyjadfovacim schopnostem. Co se tyce potadi otazek, volime nejprve
projevt i dalSich znakt, jako je napf. nedlivéra, tréma, ostych apod. Hlavnim cilem
vedeni rozhovoru je zisk informaci o nézorech, postojich, ptfanich ¢i obavach
respondenta, které z pozorovani neni mozné vydedukovat. Metoda rozhovoru obecné
muze mit nékolik riznych typt. Uvadim zde jedno z moznych déleni dle Svobody,
Vagnerové, Krejéifové (2001):

* 7 hlediska cile — diagnosticky, anamnesticky, terapeuticky

* 7 hlediska zaméteni — pFimy (zamétfeny na obsah), nepFimy (zaméteny na formu)

* 7z hlediska pruznosti a vazanosti — Fizeny (zmérny a organizovany zpiisob ziskdvani
informaci), nefizeny (volnost respondenta ve vybéru tématu)

* 7z hlediska miry standardnosti — standardizovany (pfesné¢ vypracované schéma
rozhovoru vcéetné otazek), ¢astecné standardizovany (zamér s cil rozhovoru je jasné
dan, otazky nemusi byt v pfesném znéni a potadi), velny (ma konkrétni cil, ale
prostiedky nejsou dany piedem).

Mares a Jezek (2006) uvadéji kromé individualniho rozhovoru, na néjz byla zamétena
predchozi charakteristika, 1 rozhovor skupinovy. Tuto metodu prace vSak povazuji za

nesmirné naro¢nou a vhodnou spise pro dvojici tazateli.

vvvvvv

diagnostickych metod, nebot’ ndm umoziuje zisk nepfeberného mnozstvi informaci.
Tato metoda spociva v zdmérném a planovitém vnimani urcité konkrétni problematiky
(Svoboda, Vagnerova, Krejéitova, 2001).

Pozorovani se mtize opét délit na rizné typy (Svoboda, 1999):

* 7 hlediska planovitosti — volné (bezdécné pozorovani, cil neni pfedem dan, snazime se
vS§imnout si néjakych vyjimecnych charakteristik, které by pro nas mohly byt dilezité) a
zamérené (toto pozorovani je systematické a kontrolované, mé jasn¢ dany program a

cil, soustfedime se tedy jen na konkrétni dané charakteristiky)

21



* z casového hlediska — kratkodobé (jednorazové pozorovani v urcitém daném

casovém useku) a dlouhodobé (opakované kontakty po delsi dobu)

Pfi pozorovani se zaméfujeme predevSim na mimiku, pantomimiku, gestiku, fec,
projevy emoci, socialni chovani, vztah k objektim a vztah k sobé (Svoboda, 1999).

Pii pozorovani tfidy bychom se podle Hrabala (2002) méli soustfedit predev§im na
vzajemné interakce mezi zaky a také mezi zdky a ucitelem. K dalSim dilezitym
aspektim, jimz bychom méli vénovat pozornost, patii seskupovani, vzajemné
pfiblizovani a vzdalovani zakd, prostfednictvim nichz se projevuji vztahy mezi zéky,
struktura a vyvoj skupiny (Hrabal, 2002). Mares a Jezek (2006) povazuji pozorovani
Kromé¢ standardizovaného pozorovani uvadi Mares i tzv. etnografické pozorovani, kdy
je pozorovatel soucasti tfidy nebo Skoly. Pozorovatel pak neni vniman jako cizi element
a ma moznost bézny zivot poznat hloubéji.

Ostatni jmenované kvalitativni metody zminim nyni jen velmi kratce.

Zakovské deniky byvaji velmi cennym zdrojem informaci, nebot" zachycuji nejen
udalosti, které se ve Skole a ve tfidé odehraji, ale predevsim to, co povazuje zdk za
dilezité. K tomu jsou vétSinou pfipojeny jeho nazory popi. stanoviska ostatnich aktérti

(Mares, 2003).

Metodu nedokonéenych vét pouziva S. Jezek k diagnostikovani §kolniho klimatu. Zaci

maji deseti riiznymi zplsoby dokoncit vétu ,, Nase skola je... "

Zakovské vypovédi, které maji vypovidat o klimatu ve S$kole, musime sbirat
dlouhodobé

a systematicky. Tento postup ma v Ceském prostiedi dlouholetou tradici. Pomoci
Zakovskych kreseb muzeme klima diagnostikovat i u mensich déti, u kterych je
problémem verbalizace pocitli a zaroven pouziti dotaznikl je nevhodné. Ptipadné u
star§ich zaktl, pokud nechceme, aby z4ci odpovidali podle toho, jak si mysli, ze se to od
nich ofekava. Zadani zni vétSinou podobné: ,, Nakresli, jak to vypada ve tride, kdyz se

ucite. Nakresli, jak to vypada ve tiidé o prestdvce. * apod. (Mares, 2003).
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Fotografie a videozaznamy nam pomahaji pochopit, jak to ve tfid¢ a ve Skole opravdu

probiha a jak situaci vidi jeji vlastni aktéfi.

Analyzou oficidlnich dokumenti myslime rozbor oficidlnich stanovisek uditeld,
zapisii z pedagogickych rad, metodickych sdruzeni apod. Déle se miize jednat napft. o
Skolni tad a dal$i dokumenty tykajici se hodnoceni, odmén, tresti soutézeni ¢i

spoluprace, na nichz pracuje pedagogicky sbor spole¢né s vedenim.

Analyzou vybaveni a vyzdoby $koly rozumime posouzeni funk¢énosti a estetického
vzhledu spole¢nych prostor, zabyva se moznosti volného pohybu a aktivniho odpocinku

zaku o prestavkach atd.

Ke zkoumani promén klimatu Skoly obecné¢ nam slouzi metoda historicka, jez se
zabyva studiem vyrocnich zprav, rocenek, almanachi, vzpominkami byvalych studentt

i absolventi apod.

1.1.6 Kvantitativni metody zjiSt'ovani socialniho klimatu tiidy

Mezi kvantitativni metody, pomoci nichZ miZeme méfit klima Skolni tfidy, fadime
dotazniky a Skaly. Zde se budeme kritce vénovat charakteristice téchto testovych
metod, poté uvedeme nékolik vyznamnych konkrétnich dotaznikl, které se k méfeni
Klimatu ve tfid¢ pouzivaji. Na rozdil od kvalitativnich metod pfedstavuji metody testové
standardizovany zpiisob vySetfeni, pfi némZ se musi dodrzovat urcitd pfredem dana
pravidla, v nékterych ptipadech se wuzivaji specialni pomicky a také postup

vyhodnocovani je piedem striktné stanoven (Svoboda, 1999).

Dotaznik je moZzné obecné charakterizovat jako psychodiagnostickou metodu, kterd je
zaloZzena na subjektivni vypoveédi vySetfované osoby o jejich vlastnostech, citech,
postojich, nazorech, zajmech, zpusobu reagovani v raznych situacich apod. Pii
vyplinovani dotazniku ma proband za tikol oznacit odpovéd’, kterd je podle jeho nazoru
z hlediska zkoumané problematiky nejvystizné€jsi (Svoboda, 1999). Z formalniho

hlediska mizeme rozlisit dotaznik a inventar, ptiCemz v dotazniku jsou formulovany
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pfimo otazky, na néz klient odpovida ,,ano®, ,,ne“ nebo ,nevim®, a inventdie maji
podobu oznamovaci véty, se kterou proband vyjadifuje souhlas ¢i nesouhlas (Svoboda,
1999).

Hrabal (2002) rozlisuje dotaznik sociometricky, hodnotici (ratingovy) a postojovy.
V sociometrickych odpovidaji probandi volbou, maji tedy za ukol vybrat nékoho ze
skupiny dle danych kritérii. Pii vyhodnocovani ziskavaji ¢lenové skupiny kladné ¢i
zaporné body, pomoci nichZ poté sestavujeme hierarchické Zebii¢ky a urCujeme jejich
pozice ve skupin¢. Hodnotici dotazniky slouzi k hodnoceni zakt nebo celé tiidy zaky i
uciteli, v postojovych se dotazujeme na postoje probandd k uréitym problémim
(Hrabal, 2002).

Mezi hlavni vyhody dotazniku patii snadnd a rychld administrace i1 zplsob
vyhodnocovani, zisk velkého mnozstvi dat za pomérné kratkou dobu, vétSinou
neproblematické zpracovani a moznost kvantifikace vysledk. Nevyhodou dotaznikt je
na druhé strané to, ze jejich diagnostickd hodnota zavisi na schopnosti introspekce
probandi ¢i jejich intelektu, mitfe sebekritiky apod. Dal§im problémem je to, Ze z
vysledkl nevyplyva to, jaky ve skute¢nosti zkoumany jev je, ale jak ho probandi vidi.
Nékdy se muze objevit i zadrhel kvuli pfilisné schemati¢nosti a formalizovanosti
odpovédi. Uvedena i dalsi nebezpeci se samoziejmé tviirci dotaznikli snazi co nejvice

eliminovat a také jejich vyuziti je sméfovano spise ke screeningu (Svoboda, 1999).

Skaly neboli posuzovaci stupnice je mozné definovat jako vymezené kontinuum &
rozmér, na n&z se umistuji usudky. Tato metoda umoZiluje zdznam vlastnosti
posuzované osoby ¢i jevu, a to takovym zpiisobem, ktery zajiStuje objektivitu a
umoznuje kvantifikaci vysledku (Svoboda, 1999). Posuzovaci Skaly lze klasifikovat
podle administrace na numerické, grafické, standardni, kumulativni a §kaly s nucenou
volbou. Od obecnych charakteristik téchto testovacich metod se nyni dostavam K vyétu
dotaznikovych metod, které se pouzivaji ke zkoumani a méfeni sociadlniho klimatu ve

Skolni tiidé.
CES - Classroom Environment Scale

Pivodni verze byla vytvofena autory Moosem a Trickettem v 70. letech v USA,

dotaznik
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dale prodélal né€kolik revizi, Fraser a Fisher pfidali novou formu, kterd se zabyva
preferovanym klimatem (Lasek, 2001).

Nastroj je zaméfen na zjistovani téchto slozek t¥idniho klimatu (Capek, 2010):

* ,angazovanost zZaka, zaujeti skolni praci;

* vztahy mezi Zdky ve tiride;

* ucitelova pomoc a podpora;

* orientace Zakii na ukoly,

* poradek a organizovanost;

« jasnost pravidel“ (Capek, 2010).

Dotaznik je urcen pro zéky druhého stupné zakladnich Skol a studenty stfednich Skol,
probandi voli mezi odpovéd'mi ,,ano — ne*, vyplnéni dotazniku, ktery méa dvé formy —
aktudlni a preferované klima, trvé asi 20 minut. Aktualni forma vypovida o sou¢asném
stavu klimatu ve tfid¢, preferované vyjadiuje prani zadouciho stavu klimatu. Autofi
dotazniku charakterizuji pozitivni klima ve tfidé pozitivnimi emo¢nimi vazbami mezi
zaky, vysokym zaujetim $kolni praci, jasnosti pravidel a vnimanou vysokou podporou
ucitele. Naopak negativni klima je spoluutvareno vysokou soutézivosti, orientaci na

ukoly a kontrolou zaku uéitelem (Lasek, 2001).

Dotaznik B-3

Autorem dotazniku, jenZ vznikal od roku 1992, je Skolni psycholog R. Braun. Pfi tvorbé
metody vychazel z faktu, Ze v té dobé nebyly podle jeho nazoru néstroje pro mapovani
tiidnich kolektivli dostacujici. Pii tvorbé dotazniku vychézel z Ceského dotazniku
SORAD

V. Hrabala a australské metody MCI autort Frasera a Fischera. V samotnych otazkach
tedy kombinuje klasickou sociometrickou metodu, kdy Zdk urCuje atraktivitu Cci
neatraktivitu ostatnich spoluzakti, s hodnocenim kvality kolektivu zakem pomoci skal
(Braun, 1998).

Dotaznik B-3 je tedy tvofen celkem Sesti tikoly, v prvnich dvou mé zak za ukol oznacit
tfi spoluzaky, kteti jsou jeho prateli a tii spoluzéky, které za své pratele nepovazuje.
Dalsi tikol je zaméfen na hodnoceni své vlastni pozice ve tiidé na pétistupiiové Skale od
»jsem vzdy v centru déni ve tfid€*” po ,,0 déni ve tiid¢ nejevim zajem*. V Ctvrté otazce
se respondent vyjadiuje k péti vyrokim tykajicim se bezpeci ve tfidé, vzajemné pomoci,
feSeni problémi atp. Patd otdzka je tvofena péti oblastmi, k nimz se zak vyjadiuje

pomoci sedmistupiiové Skaly, jsou to pocit bezpeci, pratelstvi, spoluprace, tolerance a
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divéra ve tfidé. V poslednim ukolu maji respondenti pfifadit jména ze tfidy k rGznym
kladnym i negativnim vlastnostem, jako je napf. spolehlivy, zdbavny, protivny ¢i
osamoceny. Dotaznik je mozné vyhodnocovat jak kvantitativné, tak i kvalitativné.
Kvantitativni vyhodnoceni ndm umoznuje srovnavani jednotlivych tfid mezi sebou,

kvalitativni ziskat podrobny ptehled o klimatu v jedné tfid¢.

MCI — My Class Inventory

Autory tohoto dotazniku, ktery vznikl v roce 1986, jsou Fraser a Fisher. Stejné jako
dotaznik CES ma aktualni a preferovanou formu (LaSek, 2001). Dotaznik MCI je
zaméfen na vyzkum klimatu vzdy pouze v jednom vyucovacim predmétu, které je
hodnoceno podle péti polozek:

* ,spokojenost ve tride — vztahy ve tfid¢, spokojenost a pohoda;

* trenice ve tridé — komplikace ve vztazich, mira a frekvence napéti, spord, nevhodné
chovani;

* soutezivost ve tridé — konkurencni vztahy mezi zaky, snaha vyniknout, prozivani
neuspéchi;

* obtiznost uceni — vnimani narokt $koly, vnimana obtiznost a namahavost ucent;

* soudrznost tridy “ — ptatelské a nepratelské vztahy, pospolitost

CCQ - Dotaznik komunikaé¢niho klimatu tfidy

Dotaznik je zaméfen na zjistovani komunikacniho klimatu vytvarené¢ho ucitelem ve
sttedoskolské a vysokoSkolské tfidé. Autorem dotazniku z roku 1983 je Lawrence B.
Rosenfeld. Néplni je 17 tvrzeni, na néZ méa respondent reagovat prostiednictvim
pétipolozkové Skaly od vyroku ,,siln€ souhlasim* aZ po vyrok ,,silné nesouhlasim®.

Hodnoceni je zaméfeno na urceni suportivity a defenzivity klimatu (Lasek, 2001).

Dotaznik KLIT

Autorem této metody z roku 2004 je J. Lasek. Dotaznik se snazi postihnout tfi zdkladni
prvky klimatu tfidy:

* , suportivni klima — vztahy ve tfidé, soudrznost, spoluprace;

* motivace k negativnimu Skolnimu vykonu — mira z4jmu a nezdjmu, tendence vynikat
¢i nevynikat, vyhybani se neuspéchiim, nizka sebediivéra;

* Sebeprosazeni “ — individualizace vykonu, ale 1 spoléhani na sebe, touha vyniknout
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a mensi spolupréce.
Autor doporucuje individualni vyhodnocovani a interpretaci, nebot’ v ramci tiidy byva

velky rozptyl hodnot (Lasek, 2004).

LEI — Learning Environment Inventory

Dotaznik byl vytvofen autorem J. B. Fraserem v roce 1982 a je urcen pro studenty
sttednich Skol. V kone¢né verzi obsahuje 105 sdé€leni, pro kazdy z 15 prvka klimatu
sedm. S tvrzenimi vyjadiuji studenti stupeni souhlasu ¢i nesouhlasu na CEtyfbodové
stupnici. Uziva se ke zkoumani subjektivniho vnimani jednotlivce nebo celé skupiny
(Capek, 2010). Prvky klimatu tohoto dotazniku jsou dle Capka nésledujici:

,,Soudrznost tiidy, riznorodost zajmu, formalnost a pravidla, rychlost plnéni ukolil,
materidlnost prostiedi, neshody ve tridé, spolecné cile, preferovani Zakii, obtiznost
ucent, lhostejnost ke spolecnému zdjmu, demokracie ve tride, zdjmové skupiny,

spokojenost ve tride, neorganizovanost, souperivost ve tride .

SCCQ - Student Classroom Climate Questionnaire

Tento kratky, jednoduchy a vystizny dotaznik autorti Blanka a Kershawa z roku 1998
obsahuje 21 vyroku ve tfech kategoriich — atmosféra ve tfid¢, domaéci a Skolni ukoly,
vyuéujici. Capek (2010) povazuje otazky za mirné sugestivni a zaroveii

doporucuje pouzivat dotaznik k meéfeni vzdy ve vztahu k jednomu vyucovacimu

pfedmétu, aby nedoslo ke zbyte€nému zobecniovani.

ICEQ - Individualized Classroom Environment Scale

Metodu ICEQ, ur¢enou vysSim ro¢nikiim stfednich Skol a studentim vysokych $kol,
vytvofili v roce 1979 autofi Rentoul a Fraser. Studenti vyjadiuji své stanovisko k 25
tvrzenim na pétistupiiové Skale od ,,silné souhlasim* po ,,siln¢ nesouhlasim®. Dotaznik
meéii 5 prvka klimatu: ,, personalizaci, participaci na socialnim déni, nezavislost,

pozorovani sebe a okoli, diferenciaci zakii ucitelem* (Lasek, 2001).

CUCEI - College and University Classroom Environment Inventory
Autory dotazniku CUCEI z roku 1986 jsou Fraser, Treagust a Dennis. Jiz podle nazvu
je zfejmé, Ze nastroj je urcen studentim vysokych skol, kteti odpovidaji na Ctyfstupiiové

Skale k 49 vyrokiim. Tato tvrzeni zjiStuji 7 prvki klimatu: ,, personalizaci, zaujeti
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Skolou, soudrznost, satisfakci Skolou, orientaci na ukoly, individualizaci vykonii“

(Lasek, 2001).

SLEI - Science Laboratory Environment Inventory

Dotaznik autora J. B. Frasera z roku 1986 obsahuje 56 polozek, které jsou zaméfeny

na zjistovani 7 polozek klimatu: ,, ucitelovu pomoc a podporu, zaujeti praci, soudrznost,
otevienost v kontaktu, integraci, organizaci, jasnost pravidel a materialni zabezpeceni “

(Lagek, 2001).

QT — Questionnare on Teacher Interaction

Holandsky dotaznik autortt Wubbelse a Levyho z roku 1993 je orientovan na zkoumani
interakce mezi uciteli a studenty. K jednotlivym tvrzenim zaméfenym na osm aspektli
chovani vyjadiuji Zaci svlij nazor na pétistupnové skale mezi ,,nikdy* a ,,vzdy* (Fraser,

1998).

CLES - Constructivist Learning Environment Survey

Dotaznik vyvinuty Taylorem a jeho spolupracovniky v roce 1995. Sestatficet polozek
dotazniku, na néz respondenti odpovidaji pomoci pétistupnové Skaly od ,,nikdy* do
»vzdy*, slouzi k ovéfeni konstruktivistického zpisobu ziskadvani poznatkii ve vyuce

(Fraser, 1998).

WIHIC — What Is Happening In This Class Questionnaire

Dotaznik WIHIC byl v roce 1996 autorem J. B. Fraserem vytvoien zkombinovanim
nejvice sycenych §kal z ostatnich dotaznikt. Jeho posledni verze obsahuje 80 polozek

v osmi Skalach (Fraser, 1998). Tento dotaznik doporucuji Fraser a Pickettova (2010)
jako velmi uzite€nou metodu pro ucitele, ktefi mohou diky jejim vysledkiim realizovat
potiebné zéasahy a stavét pfi tom na silnych strankéach, aby docilili pozitivni zmény v
ramci tfidniho kolektivu. Ptatelskou a podporujici atmosféru totiz povazuji za velmi

dilezitou pro efektivni praci ve tfide.
SSAT - Skala socidlnej atmosféry ve skupine

Tvlrcem dotazniku z roku 1993 je T. Kollarik a jeho spolupracovnici. Tato

standardizovand metoda obsahuje 200 vyrokt, na které odpovida respondent ,,ano — ne*,
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a zjist'uje socialni atmosféru z hlediska dvou faktorti, z nichz kazdy obsahuje dalSich pét
dimenzi:

* ,,emocionalné-socialni faktor — dimenze psychologickd atmosféra, mezilidské

vztahy, spoluprace, zralost skupiny, komunikace;

* ¢innostné-moralni faktor* — dimenze styl vedeni, vztah k praci, zaméfenost

na uspéch, socialni zaclenénost, spokojenost (Kollarik, 1993).

Pii srovnavani tii vy$e uvedenych diagnostickych dotaznikti — ICEQ, SSAT a CES
byla nejlépe hodnocena pravé metoda SSAT (Cano, 1998).

Dotaznik D1
Tento dotaznik autora Dolezala je vhodny ptedevsim pro diagnostiku pocinajici Sikany
u zakt druhého stupné zékladni Skoly. Vysledkem dotazniku je 32 indext, diky nimz

muzeme vcas pripravit kvalitni a G€innou intervenci.

Dotaznik DSA
Dotaznik DSA, jenz vytvofil Ruisel, je metoda vhodna pro zjistovani toho, jak se dité

citi mezi spoluzéky akceptovano. Tuto metodu vSak smi pouzivat pouze psycholog.

Dotaznik Skolni tiidy

Dotaznik autorti Marese a Laska z roku 2012 vychézi ze dvou zahrani¢nich nastroju,
konkrétné vySe zminéného dotazniku WIHIC a dotazniku MCEI. Dotaznik Skolni tfidy
je urcéen pro zéky druhého stupné zékladnich Skol a také studenty stfednich Skol a
zjisStuje celkem jedenact psychosocialnich aspektl klimatu tfidy — dobré vztahy,
spolupréce, opora

ucitele, rovny pfistup ucitele k zaklim, ptrenos naufeného mezi Skolou a rodinou,
soutézivost mezi Zaky, déni o prestavkach, diskuze béhem vyuky, iniciativa zaki, snaha

ucit se a snaha zalibit se okoli (Mares, Lasek, 2012).

SORAD - Sociometricky ratingovy dotaznik
Sociometricky ratingovy dotaznik byl vytvotfen V. Hrabalem v roce 1979 na zaklad¢
poznatkli sociometrie, jejimz tvircem je J. L. Moreno. Sociometrie je ,,zjistovani a

analyza vztahii v malych skupindach preferencnimi volbami“, které probihd tak, Ze
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, kazdy clen skupiny vybira mezi ostatnimi, koho ma nejradéji, koho nema rad“. Touto
metodou mizeme zjistit také to, jaka je atmosféra skupiny (Hartl, Hartlova, 2000).

Dotaznik SORAD nam poskytuje informace o vzajemnych sympatiich mezi zaky, vlivu
jednotlivych zaki na déni ve tfid€ a celkovém obrazu tiidy. Vliv a sympatii ostatnich
hodnoti kazdy zdk na pétistupiiové Skdle a tuto volbu také slovné zdivodiuje.
Vysledkem je index vlivu, index sympatie a index néklonnosti k ostatnim u kazdého
zéka. O klimatu celé tfidy vypovida index tfidniho vlivu a index tfidnich sympatii

(Hrabal, 1989).

1.2 Spolutviirci socialniho klimatu

Svobodova (2004) uvadi, ze rozhodujici pro vytvafeni Skolniho klimatu je kvalita
mezilidskych vztahi (partnerstvi, empatie, diivéra, Ucta, solidarita, spoluprace). Na
tomto zakladu lze podle ni stavét dalsi zmény, napf. materialni prostfedi a vybaveni
Skoly a jejiho okoli, spolupréci s rodi¢i nebo otevirani se Skoly viici okolni komunitg.
Mezi dalsi ¢initele, ktefi vyrazné ovliviiuji $kolni klima, fadi ucitele, kterého vnima jako
¢lena ucitelského sboru a jehoz prace podléha stylu fidici prace vedeni skoly. Z tohoto
divodu ma klima uditelského sboru na zaky ptimy vliv. Dalsim faktorem je podle
Svobodové tfidni spolecenstvi, které nema vzdy idedlni parametry a nemusi se utvaret
idealnim zplsobem. ,,Agresivni nebo Sikanujici chovani casti Zaki miize zdsadné
komplikovat Zivot tem Zdakum, kteri maji zdjem o uceni a atmosféru napéti tézko sndseji.
Aktéry Skolniho klimatu jsou tedy predevsim ucitelé a Zaci“(Svobodova 2004). Jako
posledni uvadi Svobodova faktory prostredi, které maji vliv na $kolu. Témito faktory
mohou byt napiiklad geografické a meteorologické podminky. Ty mohou mit vliv na
architektonické feseni Skoly, obsah icile vzdélavani a vychovy nebo dodrzovani
hygienickych principt ve vyuc¢ovani. Dale uvadi politické, kulturni a regionalni faktory,
které jsou vyznamné jako modely demokratického chovani. ,,Také lokalita mésta nebo
vesnice obvykle formuje cloveka nejen svymi normami, ale i zvyky a tradicnimi
pozadavky na chovani. Regiony vynikaji a [isi se svymi specifickymi kulturnimi
kvalitami a skytaji moznosti rozdilnych vlivii na vychovu a vzdélavani“(Svobodova,

2004).
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1.2.1 Pozitivni $kolni klima

Kyriacou (1996) povazuje za optimalni klima cilevédomé, orientované na tukoly,

uvolnéné, vielé, podporujici, se smyslem pro potadek, s uznanim autority ucitele, apod.

Vysledkem takového ptisobeni klimatu jsou kladné postoje zakl k vyuce a skole, rozvoj

vnitini motivace zakl a v neposledni fad¢ efektivni vyuka.

Grecmanova (Ucitelské listy 5/97) uvadi nékteré znaky pozitivniho Skolniho klimatu

s ohledem na zaky, ucitele, rodi¢e a vefejnost.

Pozitivni §Skolni klima z hlediska zaku:

umoziuje samostatné objevné uceni, které ptinasi zakovi radost,
klade pozadavky, které odpovidaji danym schopnostem zaka,
podporuje rozvoj osobnosti Zaka,

dava zakovi jistotu, ze bude akceptovan,

zéak pracuje s védomim, ze se k nému pfistupuje spravedlive,...

Pozitivni §kolni klima z hlediska uéiteli:

je chéapano jako pracovisté, na kterém ucitel rad pracuje, spolupracuje se
zéky, rodici a kolegy,

umoziuje uciteli prozivat pocit sounaleZitosti s ostatnimi uciteli, uspéch
V oboru jeho piisobnosti, pocit seberealizace, pocit samostatnosti, radost ze

spravedlivého ohodnoceni a uznani,...

Pozitivni Skolni klima z hlediska verejnosti musi Zaky pripravit:

k uspésnému zapojeni do odborného a pracovniho svéta,
k svépravné a zodpovédné casti na vefejném zivote,
k angazovanosti pro spolecenské zalezitosti,

k dodrZovani socialnich a pracovnich ctnosti,...

Od pozitivniho $kolniho klimatu rodice o¢ekavaji:

spravedlivé hodnoceni a spravedlivé zachdzeni s détmi,

vychovatelskou kvalifikovanost a kompetentnost uciteld,
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e vhodnou motivaci zaki k uceni,

e individualni podporu kazdému ditéti,...

Capek (2010) zmifuje index §kolniho klimatu, ktery byl sestaven na zakladé vyzkumu,
ktery zjistil skutecnosti, jez maji vliv na utvareni pozitivniho Skolniho klimatu. Tento
index je slozen z osmi aspekti:

e pracovni uspokojeni ucitelt,

e pochopeni ucitelti pro kurikulédrni zdméry Skoly,

e Uspésnost uciteltl pii realizaci Skolniho kurikula,

e naroky ucitell na vysledky zak,

e pomoc rodi¢ii zaklim s u¢enim, aby dosahovali dobrych vysledkd,

e zapojeni rodict do ¢innosti Skoly,

e kladny vztah zaki k majetku Skoly,

e snaha 74kl ve Skole prospivat.

1.2.2 Pozitivni klima tridy

Klima tfidy ma zasadni vliv na motivaci zaku a jejich postoj k uceni. Je tedy logické,

ze se ucitel snazi o navozeni pozitivniho klimatu tfidy. Kyriacou (1996) uvadi, Ze
»L hlediska podpory procesu uceni Zakii se za optimalni povazuje takové klima tiidy,
které je mozno charakterizovat jako cilevedomé, orientované na ulohy, uvolnéné, vrele,
podporujici Zaky a se smyslem pro poradek.* Pokud se uciteli podafi navodit toto klima,
napomaha tim procesu uceni, udrzuje kladné postoje zakt k vyuce a rovnéz podporuje
jejich vnitini motivaci.
Mares (1998) uvadi, Ze pro splnéni pozitivniho $kolniho klimatu je nezbytné dodrzovani
fyzikalnich a psychologickych podminek. Mezi podminky fyzikalni fadi vybaveni
ttidy, uspotfddani ¢i architekturu. K podminkdm psychologickym patifi napiiklad
vzajemny respekt, spoluprace, vzajemna podpora a pomoc, potéSeni a radost ze
spoleCenstvi, humannost a lidskost v jednani. Dale Mares uvadi, ze pozitivni klima tfidy
ma tyto charakteristiky:

e zaangazovanost zakl na spolecné tvorbé pland,
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e zaangazovanost zakl na diagnostice svych potieb,
e zaangazovanost zakll na definovani spole¢nych cila,
e zaangazovanost zakll na navrhovani postupti ucent,

e zaangazovanost zakli na hodnoceni priubéhu a vysledku uceni,...

Capek (2010) charakterizuje suportivni klima tiidy dobrymi vzijemnymi vztahy,
rovnou komunikaci, spolupraci, nestresujicim prosttedi, pfrevahou pozitivniho
odménovani, pestrymi zpusoby vyuky. Déle vyzdvihuje nékteré aspekty prace
pedagoga, které¢ maji vliv na utvareni klimatu ve tfidé. Jsou jimi napiiklad vyucovaci
metody a edukacni aktivity, komunikace ve tfid€, vztahy mezi zaky ve tiidé&, participace
zaki Ci prostredi tiidy.

Svobodova (2004) uvadi nékteré podstatné pedagogické dovednosti, které ucitel
potifebuje ke spoluvytvareni pozitivniho tfidniho klimatu. Mezi nejdulezitéjsi
dovednosti, které jsou pro pozitivni tfidni klima nepostradatelné, patii podle Svobodové
dovednosti socialni, komunikativni a organiza¢ni. K socialnim dovednostem fadi
napiiklad ucitelovu schopnost motivovat a posilovat pozitivni postoje k praci, k lidem,
ke skole a vzdélavani; schopnost klidného a sebejistého vystupovani; schopnost fesit
problémové situace; navazovat kontakty; povzbuzovat; navozovat divéru a vstiicnost.
Ke komunikativnim dovednostem patii navazani kontaktu se Zzaky; vytvafeni
otevieného a partnerského vztahu k zdkovi; povzbuzovani; ocenovani; aktivni
naslouchani; respektovani ndzoru; reakce na individualni projevy zakl; uméni fici ne;
mluvit struéné, vystizné¢ a k véci; uzivat sprdvné volby toénu a sily hlasu. Mezi
organizacni dovednosti spadd stanoveni jasnych pravidel chovéni a prace ve tiidé
v zajmu potadku; dodrZzovani dohodnutych pravidel; piiprava a rozvrzeni prace;
rozdéleni ukolil; poskytovani jasnych a stru¢nych instrukei.

Kyriacou (1996) vyzdvihuje vramci utvafeni pozitivniho téidniho klimatu
cilevédomé a na tkol orientované prostredi. Tato cilevédomost a orientace na tkol
vychézi z ucitelovych snah soustavné postupovat v realizovaném uceni a plné vyuzit
vyhrazeny ucebni ¢as. Kyriacou klade diraz na v€asné a rychlé zahdjeni hodiny,
sledovani pokroku Zzaktli, peclivou pozornost vic¢i organizacnim zélezitostem atd.
Dodrzovani téchto ukonti ma zajistit hladky pribéh hodiny a udrzet Zaky aktivni. U¢itel
by se nemél zbytecné zaobirat nedlleZitymi problémy, které pouze zdrzuji vyuku.

V tom piipad€ totiZ hrozi pferuSeni plynulosti vyuky a ucitel timto jednanim déava
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zakim najevo, Ze jejich vyuka neni natolik diilezitd, aby se postaral o jeji plynulost.
Stejny efekt ma dle jeho ndzoru také predcasné ukonceni vyucovaci hodiny. ,,Obecné
[ze Fici, Ze duraz na cilevéedomost a orientaci na kol Ize s uspéchem popsat jako vyuku
.,V podnikatelském duchu“. Pro takové prostredi je charakteristické, Ze zZaci uznavaji
autoritu ucitele a jeho prdavo organizovat a 7idit ucebni cinnosti. Zaroven v takovém
prostredi prevlada u ucitele i u Zakii ocekavani, Ze zdaci pozitivné pristupuji k zadané
praci a ze dosahnou dobrych vysledki* (Kyriacou, 1996).

Z dalsich dulezitych aspektii, které vyrazné formuji pozitivni tfidni klima, je tieba
zminit jednak uvolnéné, vi‘elé a podporujici prostiedi, ale také smysl pro poradek.
Kyriacou se domniva, ze pokud ucitel bude vystupovat uvolnéné€, pokud bude jakékoli
chovani zaku ftesit s klidem, pomtize tim k uvolnénosti i u zakt. Tato uvolnénost pak
mize podnécovat jejich zajem o uceni. Pokud se zabyvame smyslem pro pofadek, je
velmi diilezité, aby jej byl ucitel schopen vstipit svym zaktim. To lze riznymi zpisoby.
Dulezité je, aby smysl pro poradek navazoval na piedeslé pozadavky k vytvotreni
pozitivniho klimatu. Potddek ma tedy byt ,.zalozen na dovednostech efektivne vysveétlit
ucivo a ¥vidit hodinu. Zalezi také na vztazich s Zaky, zaloZenych na vzdjemné icté

a kontaktu‘ (Kyriacou, 1996).

1.2.3 Spolutviirce tfidniho klimatu — uditel

Vyznamnym cinitelem Skolniho klimatu je bezesporu ucitel. Klima, které ve tfidé
navodi, miiZe mit zdsadni vliv na motivaci zaka a jejich postoj k uceni (Kyriacou,
1991). Jeho vliv je zjevny zejména V niz§ich ro¢nicich, u mladsich zakt. Postupné
s pfibyvajicim vékem se zéci stavaji ucitelovym rovnocennym partnerem a klima tfidy
vytvareji spole¢né. Vykopalova (1992) dokonce tvrdi, Ze ucitelovou zakladni tlohou je
utvafeni socialniho klimatu. Proto povazuji za nezbytné sezndmit se s touto profesi
podrobngji. Kdo to vlastné je ucitel? Kazdy znds je pravdépodobné schopen
zodpovédét tuto otdzku na zaklad€ svych vlastnich zkuSenosti. Obecné se da fict, Ze se
jedna o cloveéka, ktery vyuc€uje na Skole a preddva zakim védomosti. Pedagogicky
slovnik (PrGcha, Walterova, Mares., 1995) ucitele popisuje jako jednoho ze zékladnich
Ciniteli  vychovné- vzdélavaciho procesu, jako profesionalné kvalifikovaného
pracovnika, jez je spoluodpovédny za ptipravu, organizaci a vysledky tohoto procesu.
Prticha (2002) upozorniuje na fakt, ze definice pojmu ucitel v odborné terminologii neni

zalezitost zcela jednoznacna. Poklada si otdzku, zda osoba, kterd pecuje o déti
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v matetské Skolce, je stejné tak ucitelem jako profesor na univerzité¢ nebo instruktor
Vv cvicebnim kursu. Na zaklad¢ této problematiky vyclenuje terminy, které je nezbytné
podle jeho nazoru rozliSovat. Témito terminy jsou edukator, pedagogicky pracovnik,
profese a uditel.

Edukatora charakterizuje jako profesionala, ktery néjakym zptisobem provadi edukaci,
at’ uz se jedna o vyucovani, vychovavani, trénovani, skoleni ¢i zacvicovani. Upozoriiuje
rovnéz na fakt, Ze pojem edukator se v Cestin€ stale jeste jevi jako neobvykly, starSim
ekvivalentem je vyraz ,,vzd€lavatel“. Obecné se da fici, ze edukacni Cinnost je
charakteristickd pro ftadu profesi, tedy nejen pro profesi ucitele. Pod pojmem
pedagogicky pracovnik Priicha (2002) upozoriuje na jeho Casté nespravné pouziti.
Spousta lidi povaZzuje tento pojem za synonymni vyraz pro ucitele. Ucitelé jsou ve
skutenosti pouhou soucésti profesni skupiny nazyvané pedagogicti pracovnici.
Pedagogickymi pracovniky tedy mohou byt nejen ucitelé riznych typt skol, ale také
vychovatelé¢ Skol a Skolskych zafizeni, mistti odborné vychovy, vedouci pracovist
stfednich odbornych ugilist, trenéfi sportovnich $kol a dalsi. Pojem profese pak Pricha
(2002) vysvétluje jako ,povolani spojené s urcitou kvalifikaci nebo odbornymi
znalostmi a dovednostmi, vétsinou vykondvané na zaklade zakonného opravnéni.*

U pojmu uditel Priucha (2002) uvadi tii koncepty, na zakladé kterych je mozné
definici uditele objasnit. Jedna se o aktivitu, profesionalitu a vzdélavaci program. Na
zakladé téchto koncepti lze fict, Ze ucitelem je ten, kdo pfimo vykonava vyuCovani
a kdo vyucuje zaky. Vylouceny jsou tedy ty osoby, které sice pracuji ve vzdélavacich
zafizenich, ale nevyucuji.
dokonce predpokladalo, Ze je nejvyznamngj$im tvircem klimatu. Z pozdégjSich
vyzkuml vSak vySlo najevo, Ze hlavnim tviircem neni jen ucitel sdm o sobé, ale
vzajemna interakce mezi nim a jeho zaky. Pfestoze byla teorie o ucitelové vysadnim
postaveni v ramci utvafeni tfidniho klimatu vyvracena, jeho vliv zlstava i1 nadéle
nesporny. Jak uvadi Mare§ a Kiivohlavy (1995), tfidni klima je vyrazné ovlivnéno
ucitelovym psychickym stavem, jeho psychickymi vlastnostmi a jeho jednanim. Pod
pojmem psychicky stav se rozumi to, v jakém momentalnim rozpolozeni ucitel vstupuje
do ttidy. Je-li naptiklad spokojeny, rozc¢ileny, unaveny, atd. Naproti tomu psychické
vlastnosti pedstavuji trvalejsi ucitelovu osobnost.

Ucitelovo plisobeni ma nesmirny vliv na utvafeni Skolniho klimatu a vétSina uciteli

Si je toho dobfe védoma. Jak uvadi Capek (2010) uéitel by nemél vystupovat v tloze
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policisty, soudce ¢i dozorce. ,,Klimatu ve tiidé 1épe vyhovuje, upozad'uje-li pedagog

svou mocenskou roli a tam, kde je to mozné, ponechéva iniciativu a aktivitu zaklm.*

Ucitelé jsou ve vykonu své profese, jak uvadi Pricha (2002) do znacné miry
determinovani souborem norem a konvenci. Tyto normy jim naptiklad ukladaji, jakym
zpusobem maji s zaky mluvit, jak je mohou hodnotit, jak trestat. V ramci téchto norem
se v8ak do jisté miry projevuje individualita uc¢iteld. Podle Vykopalové (1992) je praveé
ucitelova individualita, kterd utvaii vztahy mezi tfidou a kterd ma tedy rozhodujici vliv
na utvareni tfidniho klimatu. Pricha uvadi, Ze tato individualita je ddna pfedevSim
vékem, pohlavim, temperamentem, zkuSenostmi, sebehodnocenim a dalSimi
osobnostnimi vlastnostmi ucitele. Na zaklad¢ téchto aspekti kazdy uditel vytvari
v interakci se zaky ve tfidé ,,specifické edukacni klima®. Jinymi slovy, klima, které
existuje ve tfidé, je jednim z ukazatell kvality konkrétniho ucitele.

Prtcha (2002) zmiiuje pojem komunikaéni klima ve tfidach. Timto pojmem oznacuje
zpusoby komunikace, které ucitel navozuje a udrzuje se zaky. V souvislosti s touto
problematikou uvadi, Ze mnozi ucitelé¢ vytvaii ve tfidé tzv. komunikaéni zony. Ty se
projevuji tak, ze s nékterymi zaky ucitelé hovoii Castéji, s nékterymi méné a s jinymi
takika vibec. Mare§ a Kifivohlavy (1995) se domnivaji, ze ,styl, jakym ucitel
komunikuje se zaky, v nich nevyvolava jen emocionalni proZzitky, ale formuje také
jejich dlouhodobé emocionalni zkuSenosti.® Lasek (2001) rozliSuje dvé skupiny uciteli
podle toho, jaky typ komunikacniho klimatu vytvatfeji. Prvni skupinu tvoii ucitelé
suportivni, ktefi vytvari vstficné klima, respektuji zaky. Opakem je druha skupina,
kterd zahrnuje ucitele defenzivni, kteti navozuji klima ,,obrannych reakci, podporuji
soupefeni mezi Zaky, pfi¢emz postaveni zakil je vnimano jako submisivni.

Lasek (2001) uvadi, Ze ,,klima, které vytvari ucitel, neni zavislé na sloZeni tridy, ve které
vyucuje, ale je vice urcovano jeho viastnim pristupem, stylem vyuky, bez ohledu na to,
jaké zaky ma pred sebou.” Toto tvrzeni vSak vyvraci Pricha (2002) slovy, ze ,.titiz
ucitelé se v ruznych tridach chovaji (komunikuji) odlisné.“ Tato odlisnost je podle jeho
slov zavisla na tom, jestli ve tfid¢ pfevazuji chlapci, nebo naopak divky, ,,nadani* Zaci,
nebo ,,lenosi“. Mare§ a Ktivohlavy (1995) se domnivaji, ze jednd-li ucitel se dvéma
pfiblizn¢ stejnymi tfidami odliSné, dochdzi b&hem pil roku ,.k rozdilné pracovni

moralce Zaki, k rozdilnemu chovani Zaku k uciteli, k rozdilné autorité ucitele u Zaku.*
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Spousta (2003) uvadi nékteré slozky osobnosti ucitele, které se vyznamné podileji na
spoluutvafeni tfidniho klimatu. Prvni nezbytnou slozkou osobnosti ucitele je
emocionalita. Spousta se domniva, ze emoce jsou faktorem, ktery ovliviiuje vztahy
mezi ucitelem a zakem. Absence emoci mé znacny vliv na charakter tfidniho klimatu.
Dalsim vyznamnym faktorem je tolerantnost. Spousta upozoriiuje, Ze ucitelova
tolerance mé pochopitelné své meze, nicméné tim, ze ucitel zdka neomezuje, nezasahuje
do jeho ¢innosti, s niz se neztotoznuje nebo s ni nesouhlasi, mé za nasledek nartst
davéry k uciteli. Za ustfedni slozku osobnosti ucitele Spousta povazuje angaZovanost.
Ta ma byt pfitomna ve vSech jeho aktivitach. V souvislosti s vytvafenim tiidniho
klimatu se angazovanost nejvice projevuje jako ,,prosocidlnost, ktera se jako aktivizujici

(13

fenomén pozitivné odrézi v pedagogické interakci.“ Vyznamnou slozku ucitelovy
osobnosti tvofi 1 jeho nazory a postoje. Postoje Spousta definuje jako ,urcité
stanovisko, které osobnost zaujima ve vztahu k urcité skutecnosti, uddalosti, situaci,
osobé*.

Zavérem nezbyva nez dodat, Ze ,nejhodnotnéjsi integrujici slozkou ucitelovy
osobnosti je kultivovand a uvédoméld pedagogicka tvorivost, i kdyz vétsi vliv na
uskuteciiovani profesionalni role ucitele mivaji vztahy etické. Kazdodenni pedagogicka

zkuSenost presvédCivé doklada, ze i v 21. stoleti je osobni priklad uditele tim

nejucinnéjsim vychovnym prostfedkem* (Spousta, 2003).

1.2.4 Spolutviirce tFidniho klimatu — zak

Dal$im ze spolutviircti Skolniho klimatu je zak (student). Proto povazuji za nezbytné
piedstavit zaky z pedagogicko — psychologického hlediska.
Pedagogicky slovnik (Priicha, Walterova, Mares, 1995) definuje zéka jako ,,0znaceni
pro clovéka v roli Zika, v roli vyucovaného clovéka, bez ohledu na vék. Zakem miize byt
dite, adolescent, dospély.* Soucasné vsak Pricha uvadi druhou moznost vykladu, a to
sice, ze zakem se rozumi ,dité, které navstévuje zakladni skolu*. Dostavame se tak
k problematice pouziti terminu Zak na stfedni Skole, potazmo viceletém gymnaziu.
Slovnik cizich slov (kolektiv autorti, 1993) pojem student vysvétluje jako posluchace

vysoké skoly a zaka stfedni skoly.
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Capek (2010) zaky rozdéluje podle véku na déti predskolniho véku, mladsiho
Skolnitho véku, stfedniho Skolniho veku, starSiho S$kolntho veéku a studenty
sttedoskolskych tfid. Pojem stfedni Skolni v€k nebyl mezi autory pfiliS bézny,
V soucasné dob¢ tento termin vstupuje do obecného povédomi, mizeme se s nim setkat
napiiklad u Vagnerové (2000).

Capek (2010) v souvislosti s obdobim stariho $kolniho véku uvadi, Ze se prohlubuji
odliSnosti mezi tfidami uvnitt Skoly, ale 1 odliSnosti mezi riiznymi typy Skol, coz je
stézejni poznatek pro mlj vyzkum odliSnosti Skolniho klimatu mezi zaky zakladni skoly
a viceletého gymnazia. Tyto zmény podle Capka (2010) zptisobuje ,,rozvoj osobnosti a
zaclenovani dospivajiciho do spolecenského prostredi.* Déle uvadi, Ze pro toto obdobi
je typicky narGst nezdvislosti a sebeprosazeni. Mimo to se prohlubuje kriti¢nost
k okolnimu svétu, coz se dotykd i kolniho prostfedi. Zak vice vnima ugitelovy
nedostatky spojené s fizenim tiidy a jeho odbornymi znalostmi, naopak se prohlubuje

solidarita se tfidou. Ttidni kolektiv se vice uceluje a je schopen spolec¢ného postupu.

Prvni socialni skupinou je pro dité¢ pochopitelné rodina. V té se podle RabuSicové
(1991) dité uci chapat nejen svoji roli ve skuping, ale také pozice osob ve svém okoli a
jejich vzajemné socidlni vztahy. Velmi diskutovanou je otazka, kdy je dité pfipraveno
pfejit z tohoto tzkého rodinného kruhu do SirSich socialnich vztaht, tedy do instituci,
které nabizeji vychovu ditéte mezi jeho vrstevniky. Hlavnim kritériem je podle
Rabusicové (1991) nejen fyzickd zdatnost a odpovidajici psychické a intelektudlni
dovednosti, ale zejména socidlni zralost ditéte. Vychovna instituce je vedle rodiny
instituci, kterd je pro dit¢ dilezitym modelem spolecenského zivota. Dité, které
s nastupem do Skoly pfijima zcela novou roli — roli Z&ka, je nuceno pfijmout nové
postupy. Reza¢ (1998) uvadi, Ze ,,0bdobi, kdy dité do znacné miry urcovalo rytmus i
délku hry, jeji promény a stridani ¢innosti, je nahrazeno regulaci z vnéjsku a dité zacina
byt hodnoceno podle toho, jak je schopno se prizpiisobit kolektivu a kooperovat
s ostatnimi.“ Dale Reza¢ uvadi, Ze »0Svojovani si role Zaka prindsi mnoho zmeén
socialniho chovani a klade zvysené naroky na socialni uceni. Dité se uci vnimat a
posuzovat samo sebe ivysledky své Cinnosti s ohledem na  objektivni,

institucionalizovana  kritéria. Dochazi tak k , objektivizaci® sebepercepce a
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sebehodnoceni.* Dité v roli zéka se uci dodrzovat jistd pravidla jako Casovy rozvrh a
fizeni ucitelem, ale i ovladani své emocionality a spontdnnosti, u¢i se fungovat ve
skuping vrstevnikl a navazovat s nimi vztahy. Reza¢ (1998) uvadi, Ze pozice zaka ve
tfidé je do znacné miry ovlivnéna zakovymi ucebnimi schopnostmi a hodnocenim
ucitele. S nartistajicim vékem je vSak pozice zdka ve skupiné ovlivnéna hodnocenim
ucitele mén¢, jelikoz Zaci postupné méni své postoje k ucliteli. Pfesto je 1 v pozdéjSim
obdobi hodnoceni jedince uzce spjato s jeho Skolnimi aktivitami. Pravé z téchto aktivit
spoluzaci mohou posoudit intelekt a charakter jedince. V tomto ohledu mtize byt kladen
na dit¢ znac¢ny tlak. Jestlize je totiz mén¢ Uspésné ve svych studijnich vysledcich, miize
to mit za nasledek jeho neoblibenost mezi ostatnimi zaky. Vysledkem je pak psychicka
zatéz pro dité. S tim souvisi problematika postaveni zdka ve Skolni tfid¢ jakozto socidlni
skuping. Rezad (1998) pise: ,,Dité, které se miize identifikovat se svou tiidou, jehoz
MY vazané na Skolni tridu je prozZivano pozitivné a dokonce podporuje i proZivani
individudlniho ,,JA*, ma zcela jinou pozici na startovni ¢die ke Skolnimu vykonu nez

dite, pro které je jeho Skolni trida spise ,, ONI*.

1.2.5 Spolutviirci tfidniho klimatu — rodice

Ackoliv se rodice nedaji povazovat za pifimé spolutviirce tfidniho klimatu, jistym
zpisobem do ného mohou zasahovat. Capek (2010) uvadi, Ze ,,rodice vystupuji v roli
spoluprijemce Skolniho vzdélani svého ditete*. Na Skolu 1 tfidu, ve které se jejich déti
uci, 1 na ucitele, které ptichdzi s jejich détmi do styku, kladou rodice jistd oc¢ekavani.
Capek (2010) vydéluje hned n&kolik pozadavki, které rodi¢e povazuji za nezbytné
Vv ramci jejich vzdélavani. Jsou jimi napiiklad:

e rovné zachdzeni, aby d&ti nemély pocit kiivdy, Ze jsou ucitelovy
nesympatickeé,

e zodpoveédny a individualni piistup k jejich ditéti,

e vysokou kvalifikovanost a vyuzivani nejen didaktickych, ale i ostatnich

dovednosti uditele.

Capek dale uvadi, ze rodi¢ muze ovliviiovat klima t¥idy pozitivnim zpiisobem
(spoluprace s ucitelem), ale také zptisobem negativnim. Tim miZe byt naptiklad to, Ze
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rodi¢e Spatné mluvi o uciteli, o Skole, do které dité chodi, nebo tim, Ze rodice pfenasi na
své deti nepodlozené obavy, strach ze Skoly. Rodi¢e mohou také negativné ovlivnit
vztahy mezi jejich ditétem a ostatnimi zaky svym nafizovanim, s kym se mohou, ¢i
nemohou pratelit. Zaroven jsou to prave rodice zejména mladsich zaku, ktefi maji vliv
na oblékani svych déti. Ackoliv se tento jev mlze zdat na prvni pohled nedulezity, to
jak je dit€ oblékano — jestli nosi moderni a drahé obleceni, nebo naopak obleceni dédi
po svych starSich sourozencich apod. — hraje vsoucasné dobé dulezitou ulohu
V hodnoceni ditéte ze strany jeho spoluzaki. Dit¢ se mize stat snadno teréem posméchu
Z tak banalniho diivodu, jako je styl oblékani. Negativné se mohou na zékove prospéchu
a na tom, jak je vniman svymi spoluzaky, také podepsat problémy v rodin¢. Obecné se

da tici, ze rodinnd vychova se odrdzi v zékove chovani a jeho Skolnich vysledcich.

1.2.6 Interakce mezi ucitelem a zakem

Jak jsem uvedla vyse, ucitel a zak patii mezi zakladni spolutviirce tfidniho klimatu.
Mezi vyznamné Cinitele tohoto klimatu patii rovnéz vzdjemné vztahy mezi ucitelem
a zakem, ale také mezi ucliteli a zaky navzijem, mezi rodi¢i a ucitelem apod. Za
zakladni se vSak povazuje pravé vztah ucitele a zaku, jejich vzajemna interakce. Helus
(1982) uvadi, Ze ucitelé a Zaci vstupuji do specifického vztahu, ve kterém na sebe
navzajem reaguji, spolupracuji, vytvareji si nazory jedni o druhych a podle toho také
zaujimaji postoje a jednani. Hrabal (1984) interakci mezi Zakem a ucitelem povazuje za
podstatnou podminku Zakovych kladnych Skolnich vysledkt. Jak uvadi Gillernova a
Stétovska (2003) ucitelé vstupuji do interakci a vztaht se zaky zamémé i nezamérmég.
Oboji plisobeni je vSak nezbytné pro pfiméteny vyvoj a socializaci ditéte. Ucitel proto
musi byt schopen déti ovliviiovat v kladném slova smyslu, musi umét spolupracovat
s détmi rizného véku a pohlavi, riiznych charakterovych vlastnosti.

Helus (1982) uvadi, Ze kladné pisobeni uclitele na tfidu i jednotlivé zaky, jeho
upiimny zé4jem, ochota zabyvat se jejich potizemi, se pfendsi na celou tfidu a pozitivné
ovlivituje klima tfidy. Opak nastava v situaci, kdy ucitel dava najevo zakum, Ze se mu
S nimi Spatné¢ pracuje, ze jim nediveétuje, st€zuje si jejich rodi¢lm, je Casto nervozni
a podrazdény. Je tedy zjevné, Ze ucitel svymi postoji ke tfidé a vyjadfovanim svych
pocitd vuci zakim, do zna¢né miry ovliviiuje socialni atmosféru tiidy, ktera ma

V konecném dusledku vliv na Skolni uspéSnost zaki. Také Kyriacou (1996) se domniva,
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ze podminkou pro vytvoteni kladného tfidniho klimatu jsou dobré vztahy mezi ucitelem
a jeho zaky, jejich vzajemna ucta a kontakt mezi nimi. Pro vytvofeni vzajemné tucty je
nezbytné, aby Zaci z ucitelova jednani a chovani poznali, Ze se zajima o jejich uspéchy,
pokroky, ze si vazi kazdého jednotlivého zéka a respektuje jejich individudlni potieby.
Za dalsi dualezity aspekt povazuje Kyriacou ucitelovu schopnost byt zakovi dobrym
prikladem. Jinymi slovy — je nezbytné, aby si ucitel uvédomil, jaky vliv mize mit jeho
chovani na zéky. Pro mnohé znich (zejména pro mladsi zéky, ale neni nutné
podminkou) je totiz ucitel vzorem. Jako posledni podminku kladného vztahu mezi
ucitelem a zaky uvadi Kyriacou humor. Pifiméfené pouzivani humoru muze sehrat
uzite¢nou roli pfi vytvareni dobrého kontaktu se zaky a kladného klimatu tridy.

Mare§ a Kftivohlavy (1995) upozoriuji na slozitost utvareni ucitelovych postoji ke
tfid¢é a k jednotlivym zakim. Ten se totiz utvafi nejen pii bezprostiedni interakci, ale
muze se stat, ze si ucitel vytvoii postoj k zakovi jesté diive, nez se s nim osobn¢ setka
prostiednictvim informaci od svych kolegii, kteti zdka jiz ucili. Ucitelovy postoje
k zakim mohou byt také do ur¢ité miry ovlivnény jejich vlastnostmi. Ty mohou
zkreslit uciteliv pohled a posilit bud’ kladny, nebo zaporny postoj k zakovi. Rovnéz
komunikativni schopnosti a dovednosti Zaka mohou mit vliv na tom, jak je ucitel
vnima. Zaci, ktefi se umi pohotové vyjadiovat, jsou nékdy u¢itelem hodnoceni lépe nez
jejich méné vytecni spoluzaci. Mare§ a Kiivohlavy (1995) vydéluji Ctyii typy postoji
Kk zaktm:

e vyrazné kladny postoj ucitele k urcitym Zakim — zpravidla se jedna o Zaky
aktivni a iniciativni, ktefi se pfi vyu€ovani pravidelné hlasi a spravné odpovidaji
na polozené otazky. Ucitel tyto zdky vyvolava spiSe vyjimecné, klade jim

e mirné kladny postoj udlitele k uréitym Zakum - Zzaci ne piili§ aktivni,
prumérni, kteti se dopoustéji neptesnosti, bez kazenskych problémii. V uceni
byvaji pomalejsi, ale snazivi. U¢itel je Cast&ji vyvolava, dava jim podrobnéjsi
pokyny, na jejich chyby reaguje trpélivéji nez u ostatnich zaka.

e neutralni postoj k urcitym zZakim — Zaci pasivni, ktefi se takika nehlasi, ale
pokud je ucitel vyvola, odpovidaji pomémné spravné. Obvykle s nimi nejsou
kazenské problémy. Ucitelé tyto zdky malo vyvolavaji a zfidkakdy hodnoti.

Jejich vzdjemna socialni komunikace je omezena.
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zaporny postoj ucitele k urcitym zZakam — Zaci, ktefi pfi vyuCovani rusi
poznamkami, vykiikovanim. Casto se dopousti chyb a mivaji kazefiské
problémy. Neuméji samostatn¢ pracovat a soustfedit se na praci. Ucitelé tyto
zaky vnimaji negativné, pokud se zak ptihlasi, ucitel je malokdy vyvola, je

K jejich praci kriti¢t&j$i nez u ostatnich zakda.
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1.3 Volny cas

Tato kapitola je zaméfend na charakteristiku volného c¢asu, jeho vyznam a s tim
souvisejici pedagogiku volného Casu a pedagogické ovliviiovani volného Casu. Dale se

budu zabyvat zajmovym vzd€lavanim a zajmovymi ¢innosti.

1.3.1 Charakteristika volného ¢asu

Volnym ¢asem se zabyvalo lidstvo jiz velmi ddvno, prvni hlubsi vymezeni volného
¢asu ucinil pravdépodobné fecky filozof Aristoteles, ktery volny Cas chape jako cas na
rozumovani, ¢teni versu, setkavani s prateli, poslouchani hudby, ¢as na védu a filozofii.
V obdobi stredovéku, Tomas Akvinsky povazuje zivot vénovany zboznému rozjimani
za cenngj$i nez zivot plny ¢innosti. Renesancni myslitelé varuji pted zahéalkou a lenosti,
odpocinek musi byt takovy, aby byl ¢lovék schopen dal pracovat. S myslenkou radostné
prace pfichazi utopicti myslitelé, volny c¢as vytyCil Thomas More 1 Thomasso
Campanella. Marx chape volny ¢as jako sféru lidské svobody, svobodného rozhodovani
a svobodné ¢innosti, upozornuje na souvislost mezi praci a volnym Casem. Nejveétsi
rozvoj vyzkumi zabyvajicich se volnym ¢asem muizeme zaznamenat v 60. a 70. letech
20. stoleti. Probihaly vyzkumy psychologické a sociologické. Sociologie volného Casu
se zabyvala kvalitou a kvantitou, podminkami realizace a dopadu volného casu
piedstavitell riiznych socialnich skupin spoleénosti (Cihovsky In Hodan, 2002;
Sindelifova In Kaplanek, 2012).

Do slovniku Ceské vefejnosti se pojem volny ¢as dostava az ve 2. poloviné 20.
Stoleti (Sindelifova In Kaplanek, 2012). Vyznam volného ¢asu vzristal zejména od
poloviny 60. let
minulého stoleti. Vznikaly podminky pro jeho rozSifovani, jako zkracovani pracovni

doby nebo zavedeni pétidenniho pracovniho i $kolniho tydne (Hofbauer, 2004).

S pojmem volny ¢as se vaze mnoho definic. Volny ¢as je chapan jako opak doby
nutné prace a povinnosti, jako doba, kdy si mizeme obsah Cinnosti svobodn¢ vybrat
(Pavkova, 2002). Clovék voli Ginnosti, které mu piinaseji radost, potéeni, zabavu,
odpocinek a které rozvijeji jeho schopnosti (Némec, 2002). Pojem zahrnuje odpocinek,
rekreaci, zdbavu, zajmové cinnosti, zajmové vzdelavani, spoleCensky prospéSnou
¢innost. Clovék si voli ¢innost nezavisle na spole¢enskych povinnostech, vykonava ji

dobrovolng a &innost mu poskytuje uspokojeni (Zdkova In Vazansky & Smékal, 2001).
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Je to tedy cas, s nimz individualn¢ disponujeme a podle svych osobnich prani jej
uzivame (Schelsky, 1958 In Kaplanek, 2012).

Do volného cCasu naopak nezafazujeme vyuCovani a uUkony s nim spojené,
sebeobsluhu, povinnosti souvisejici s chodem domadacnosti a Cinnosti zabezpecujici
biologickou existenci ¢lovéka (Pavkova, Hajek & Hofbauer, 2002), podle Dumazédiera
muze byt ale Cas, ktery je spojen s vykonavanim nezbytnych povinnosti, nazyvan jako
¢as polovolny (Kaplanek, 2012).

Spojeni volny Cas lze chapat neutrdlné, jako cas, ktery dosud neni ni¢im naplnény,
pozitivné jako svobodny Cas, ptipadné negativné, jako nenaplnény a promarnény cas.

,Negativni definice volného casu vychadzeji z vymezeni volného casu viici pracovni
dobé (mam volno od prdce), zatimco pozitivni definice se pokousi vymezit volny cas na
zdkladé jeho viastni kvality, tedy jako cas, s nimz miize jedinec svobodné nakladat‘
(Kaplanek, 2012).

Na problematiku volného ¢asu je mozné se divat z nékolika hledisek, a to naptiklad z
ekonomického, sociologického a socidlnépsychologického, politického, zdravotné -
hygienického, pedagogického a psychologického. Ekonomické hledisko zkouma, kolik
prostiedkil je investovano do zafizeni pro volny Cas a zda se nasledné naklady vrati,
pfedevS§im pii konani profese a pracovnim vykonu. Sociologické a
socialnépsychologické hledisko sleduje vytvafeni mezilidskych vztahG ¢ skupin v
rdmci Cinnosti volného cCasu, zaroven je sledovdna 1 problematika hromadnych
sd¢lovacich prostfedkti. Hledisko politické zvazuje, do jaké miry bude do této oblasti
stat zasahovat. Zdravotné-hygienické hledisko sleduje, jak lze podporovat zdravy
télesny a duSevni vyvoj jedince, dulezité je pfedevSim uspotfadani reZimu dne, hygiena
prostiedi, socialnich vztahii a dusevniho Zivota. Hlediska pedagogicka a psychologicka
se zam¢tuji na respektovani individudlnich zvlastnosti jedinct ve volném cCase. Cilem je
pedagogické ovlivitovani volného &asu. Cinnosti ve volném ¢ase by mély poskytovat
prileZitost pro rozvoj vSech stranek osobnosti. Pedagogické hledisko stanovuje kromé
vychovy ve volném case také vychovu k volnému casu, kterd by méla jedinci umoznit
orientaci ve volnocasovych aktivitich a najit si v nich moznost uspokojeni a

seberealizace (Pavkova, 2002).
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Hlavnimi funkcemi volného ¢asu jsou podle Alexandra Kaminskeho odpocinek
(regenerace pracovni sily), zabava (regenerace dusSevnich sil) a rozvoj osobnosti
(spoluucast na vytvaieni kultury) (Hofbauer, 2004). Francouzsky sociolog Roger Sue
uvadi funkci psychosociologickou (uvolnéni, zdbavu a rozvoj), socidlni (socializace v
ruznych socidlnich prostiedich), terapeutickou (smyslovy rozvoj, prevence chorob,
zdravy zivotni styl) a ekonomickou (vliv na uplatnéni ¢lovéka v profesni Cinnosti).
Némecky pedagog volného ¢asu Horst W. Opaschovski vymezuje tyto funkce: rekreaci,
kompenzaci (odstranovani zklamani a frustraci), vychovu a dalsi vzdé€lavani,
kontemplaci (hledani smyslu zivota), komunikaci, participaci, integraci (vrustani do
spoleénosti) a enkulturaci (kulturni rozvoj) (Hofbauer, 2004). Ceské oficialni
dokumenty za funkce volného ¢asu pokladaji relaxaci, regeneraci, kompenzaci, socidlni

prevenci a vychovu (Hofbauer, 2004).

Zpusob traveni volného ¢asu ovliviiuje studijni a pracovni vykony ¢lovéka, hodnotné
zajmy pozitivné plisobi na partnerské vztahy a vychovu déti. Pokud si jedinec nevytvari
dostate¢ny prostor pro relaxaci, projevuje se to Casto na jeho pracovnim vykonu
(Kaplanek, 2012). U déti, které volny Cas potiebuji pro zdravy osobnostni rozvoj, byva

situace jesté problematictéjsi, napt. v socializaci dospivajiciho jedince.

1.3.2 Pedagogika volného ¢asu

V prvni poloving 20. stoleti se zacina objevovat zdjem pedagogl o volny Cas a v
prubéhu 60. let 20. stoleti vznika pedagogika volného cCasu, jako samostatna
pedagogickd disciplina (Dudova In Kaplanek, 2012). Pedagogika volného casu se
postupné v celoevropském meéfitku zacala vytvaret pod pojmem vychova mimotfidni,
kterou organizuje Skola mimo povinnou vyuku a vychova mimo$kolni, ktera je
organizovana v jinych nez Skolnich institucich. Tyto pojmy jako oficidlni disledné
uplatiiovala povale¢na sovétskd pedagogika, zdiiraziyjici jimi instituciondlni zfetel, u
nas vSak pojmy nepfispivaly ke komplexnimu chapani volného ¢asu déti a mladeze a
jeho pedagogického zhodnocovani, mimo tfidy a Skoly by totiz méla probihat vyznamna
¢ast Skolniho vyucovani. Tyto pojmy byly proto pozd€ji nahrazeny SirSim a vécné

spravnéjSim pojmem vychova mimo vyucovani. Tato vychova probihd mimo povinné
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vyucovani, mimo bezprostfedni vliv rodiny, je institucionalné zajisténa a uskuteciuje se
pfevazné ve volném Case. Pfednosti tohoto pojmu bylo komplexni pojeti
charakterizované rozhodovanim samého Clovéka o vstupu do aktivit.

Cilem téchto tfi vychov bylo zaplnit zbytkovy Cas déti a mladeze piipravou na
vyucovani a sebeobsluhou (Dudovéd In Kaplanek, 2012; Hofbauer, 2004; Pavkova,
2002). Volny ¢as byl postupné docenovan v mezinarodnim méfitku, coz se odrazilo i na
terminologii, od pocatku 60. let se v SirsSi mife uplatnily vyrazy aktivity volného Casu a
zafizeni volného Casu.

V 90. letech 20. stoleti stale rostl vyznam volného ¢asu, vyznam a vychovné
moznosti zacaly byt analyzovany a vyuzivany vznikajici pedagogikou volného Casu.
Postupné se zac¢al pouzivat pojem vychovné zhodnocovani volného ¢asu, ktery zahrnuje
oblasti vychova ve volném case, vychova prostiednictvim aktivit volného casu a

vychova k volnému ¢asu (Hofbauer, 2004).

»Poslanim pedagogiky volného casu je analyzovat dosavadni vyvoj pravé uvedenych
oblasti, vnadset do nich nové podnéty a iniciativy a harmonizovat jejich reSeni‘, ucit

mladé, aby dokazali spravné volit aktivity (Hofbauer, 2004).

1.3.3 Pedagogické ovliviiovani volného ¢asu

ZvétSeni rozsahu volného casu a jeho rozsifeni na vSechny spoleCenské a vekové
skupiny vyvolalo pottebu volny ¢as vybranych skupin pedagogicky vést, koordinovat,
motivovat k jeho pozitivnimu, smysluplnému a rozvijejicimu traveni, vnimat jeho
potencionalitu pro osobnostni rozvoj, a to piedeviim u déti a mladeze (Cech In
Kaplanek, 2012).

Pedagogické ovliviiovani volného casu déti a mladeze je Zadouci z vychovnych
dtvodi, déti potfebuji vedeni a vhodn€ motivovanou pestrou nabidku ¢innosti, z nichz
si dobrovoln¢ vyberou. Vychova déti a mladeze v dobé mimo vyucovani umoznuje
jedinci vhodné vyuzivat volny cas, rozvijet specifické schopnosti a zadouci vlastnosti
osobnosti (Némec, 2002). Pedagogické ovlivitovani volného ¢asu by mélo podporovat

aktivitu déti a mladeze, poskytovat prostor pro jejich spontaneitu, uspokojovat potieby
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novych dojmd, seberealizace, socialnich kontaktt, kladné citové odezvy, ale poskytovat
1 pocit bezpeci a jistoty (Pavkova, 2002)

Obsah vychovy ve volném case byva rozClenovan do tfi oblasti: prvni je rozvoj
osobnosti, druhou rozsifovani kulturniho rozvoje a vytvoreni prostoru k napliiovani
pfani a tuzeb a tfeti podporovani uvédomelého a systematického zapojovéani se do
spoleCenskych Cinnosti, vefejného zivota a ochrany zivotniho prostfedi a racionalni
traveni volného Casu.

Podle Pavkové (2008) je cilem vychovy ve volném c¢ase naucit jedince hospodafit
s volnym casem, naucit rekreovat, odpocivat, rozvijet vlastni zajmy a specifické
schopnosti, uspokojovat a kultivovat své potfeby, naucit se usporadat si sviyj rezim dne,
aby méli schopnost pracovat s ¢asem a vést zdravy zivot. Vyznamnym cilem je podle
Kratochvilové (2004) regenerace psychickych a fyzickych sil.

Oblast vychovy déti ve volném ¢ase plni funkci vychovné-vzdélavaci, preventivni,
zdravotni a socialni. Funkce vychovné vzdélavaci zahrnuje rozvijeni schopnosti déti a
mladeze, na usmérnovani, kultivaci a uspokojovani jejich z4jmu a potreb, na formovani
zadoucich postojii a moralnich vlastnosti. Funkci zdravetni plni instituce pfedev§im
tim, ze ptispivaji k usmériiovani rezimu dne tak, aby pomahal vytvaret zdravy zivotni
styl, zejména stiidanim ¢innosti rizného charakteru. V ramci socialni funkce instituce
vyrovnavaji rozdily mezi rodinami, podileji se na utvafeni bohatych a zadoucich
socialnich vztahd.

Vychova déti ve volném cCase ma vyrazny preventivni vyznam, prevence ve
vychové je mnohem uCinnéj$i a také levnéj$i nez nasledna ndprava a prevychova.
Vhodné pedagogické ovliviilovani volného c¢asu umoZiuje piedchdzet zavaznym
vychovnym problémiim, jako jsou projevy agresivity, zaskolactvi, drogova zavislost,
gamblerstvi apod., neschopnost travit volny ¢as smysluplnym a rozvijejicim zpisobem

muze vést i ke kriminalnimu jednani mladeze.
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1.4 Zajmové vzdélavani

Zajmové vzdélavani mize mit vice definic, podle toho, na kterou vékovou skupinu je
zaméeieno. Obecné lze zajmové vzdélavani vymezit jako ,,souhrn kratkodobych i
dlouhodobych forem, které umoziuji edukacni, tvar¢i 1 organizani volnocCasové
aktivity tcastnikiim, sméfujicim k saturaci jejich zajmu* (Serak, 2009).

Pokud se jedna o déti a mladeZ, zajmové vzdélavani je definovano ve Skolském
zékoné €. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim, zékladnim, stfednim, vysS§im odborném a jiném
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisii, a podrobnéji v provadécim pravnim piedpisu
— vyhlasce €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni vyhlasky ¢. 109/2011 Sb.

Zajmové vzdélavani ma charakter doplitku Skolni vyuky, jeho poslanim je
napliiovani z4jma a potieb déti, zak, studentd a dalSich zajemct v jejich volném Ccase.
Zabyva se aktivitami potfebnymi pro rozvoj osobnosti, kompenzuje jednostrannou zatéz
ze Skoly, dusevni hygienu, rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti, talent, upeviuje
socialni vztahy.

Zajmoveé vzdelavani dopliuje predevsim zakladni stupen vzdélavani, napomdha
mimo jiné 1 inkluzi, tedy snaz$imu zaclenéni mén¢ Uspésnych ¢i znevyhodnénych zaki,
nebot’ pravé rozmanité Cinnosti zajmového vzd€lavani mohou napomoci snazsimu
rozvoji zdravé osobnosti ditéte, rozvoji kliCcovych kompetenci a smysluplnému
naplnovani volného Casu.

Zajmové vzdélavani dospélych se blizi sféfe specializovaného a odborného
vzdélavani, jeho cilem ale neni pfiprava na profesni vyuziti nabytych znalosti a
dovednosti, ale spiSe rozsifovani horizontu nabizenych mozZnosti (Serak, 2009). ,,Toto
idealni pojeti vzdélavani dospelych ma tak za ukol budovat predevsim Sirsi predpoklady
pro kultivaci osobnosti, dotvadret jeji hodnotovou orientaci a umozinovat seberealizaci
cloveka® (Serak, 2009). Vysledkem volnoasovych edukacnich aktivit je podle vétsiny

autorti zlepSeni kvality Zivota jedince a prohloubeni jeho nezavislosti
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1.4.1 Zajmova Cinnost

., Zajmové cinnosti jsou aktivity zamerené na uspokojovani a rozvijeni individualnich
potieb, zajmii a schopnosti. Podili se na formovani ndzoru, postoju a presvédceni
Jjedince” (Némec, 2002). Zajmova ¢innost plni funkci vychovnou i vzdélavaci, rozviji
celou osobnost (Pavkova, Pavlikova & Hajek, 2002). Ugast na zajmové &innosti je pro
déti a mladez dulezitd zejména kvuli ufeni se planovat Cinnosti, feSit problémy,
schopnosti vytycit si cil, promyslet cesty k jeho dosazeni, postupovat podle planu a
zhodnotit vysledky vlastni ¢innosti. Jedinci si vytvaii ndvyk vhodné vyuzivat volny ¢as
(Némec, 2002). Zajmova ¢innost mize byt prostiedkem relaxace a regenerace sil

Pro z4jmovou cinnost je charakteristickd dobrovolnost, vékové rozmanité skupiny,
Casto mensi pocet ucastniki nez je tomu u Skolniho vzdélavani, specifické ¢asové a
materidlni moznosti, specifickd kvalifikace a pfistup vedouciho (Mackl In Kaplanek,
2012).

Zajmové ¢innosti mizeme délit podle obsahu na védeckotechnické a védecké
(biologické, mineralogické, modelafi apod.), pracovné-technické (prace s ruznymi
materialy, vafeni), spolecenskovédni (vlastivédné, jazykové), ptirodovédné-ekologické
(péstitelské a chovatelské), estetickovychovné (vytvarné, hudebni, literarné-
dramatické), t€lovychovné, sportovni a turisticky zamétené (atletika, plavani, fotbal) a
také Cinnosti spojené s vypocetni technikou (Némec, 2002; Pavkova, Pavlikova &
Hajek, 2002).

Zajmové c¢innosti spoleCenskovédni zahrnuji Cinnosti, které vedou k poznani
aktualniho spolecenského déni i1 jejich historickych souvislosti, zdkladnimi oblastmi
jsou vychova k vlastenectvi, k partnerstvi a rodiCovstvi a spolecenska vychova,
sbératelstvi a jazykovéda (Pavkova, Pavlikova & Hajek, 2002). Zajmové cinnosti
pracovné-technické ,napomdhaji k systematickému zdokonalovani manudlnich
dovednosti, obohacuji védomosti o technické pozmnatky i umozZnuji aplikaci téchto
poznatku v praxi (Pavkova, Pavlikovd & Hajek, 2002), ¢innosti by mély rozvijet
technické mysleni a predstavivost. Zajmové <¢innosti prirodovédné vedou
K prohlubovani védomosti o pfirodé a péstuji vztah k jeji ochrané. Zajmové ¢innosti
estetickovychovné ,jsou zaméreny na rozvijeni vytvarného, hudebniho, literarniho,
dramatického a hudebné-pohybového projevu, na kulturu chovini a vychovu VKusu,

rozvoj tvorivosti (Pavkova, Pavlikova & Hajek, 2002). Zajmové cinnosti
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télovychovného, sportovniho a turistického zaméreni prispivaji k fyzické zdatnosti a

psychické odolnosti.

Dale dé¢lime zajmové ¢innosti podle formy, na ¢innosti pravidelné, organizované
Vv relativné stalych zajmovych utvarech (krouzek, oddil), ¢innosti pravidelné, které maji
individudlni charakter (hra na hudebni ndastroj, vyuka cizich jazykl), Cinnosti
prilezitostné organizované jako jednorazové nebo cyklické kolektivni akce (lyzaiské
kurzy, tdbory) a cCinnosti prilezitostné individudlniho charakteru (Cetba, navstéva
kulturnich a sportovnich akci) (Némec, 2002). Piesnéji tyto formy vymezuje vyhlaska ¢.

74/2005 Sb. o zajmovém vzdelavani.

Treti déleni, podle druhu aktivity, zahrnuje ¢innosti receptivni, kdy se jedinci
ucastni jako divéaci nebo posluchaci (navstéva divadla, prednasky) a Cinnosti aktivné
tvorivé, kdy se sami podileji na Cinnosti v zajmovych utvarech nebo na individudlni

¢innosti (besedy, prace v diln¢)

1.4.2 Typy zarizeni zajmového vzdélavani

Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani uskutediuji zajmové vzdélavani, kterym
dopliuji nebo podporuji vzdelavani ve skolach nebo s nim piimo souviseji. Mohou tedy
v souladu se svym ucelem zajiStovat vychovné, vzdélavaci, zdjmové, popiipade
tematické rekreacni akce, zajiSt'uji osvétovou Cinnost pro zaky, studenty a pedagogické
pracovniky, poptipadé 1 dalsi osoby.

Zajmové vzdélavani je Skolskym zafizenim pro zajmové vzd€lavani realizovano
podle Skolniho vzdélavaciho programu v souladu se zdsadami a cili vzdélavani podle §
2 skolského zakona.

Mezi Skolska zatizeni pro zajmové vzdelavani zfizovand obci patii Skolni druZina,
Skolni klub a stfedisko volného casu.

Zajmové vzdélavani byva poskytovano za uplatu, kterou mé feditel mozZnost snizit,
pfipadn¢ ucastnika zdjmového vzdélavani od uplaty zcela osvobodit. Pro sniZeni, pfip.
osvobozeni od tplaty za zajmové vzdélavani musi Gcastnik, piip. jeho zdkonny zastupce

spliiovat podminky stanovené v § 11 odst. 3 nebo 4 vyhlaSky ¢. 74/2005 Sb., o
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zdjmovém vzdelavani, ve znéni pozdéjSich predpist (déle jen ,,vyhlaska o zdjmovém

vzdélavani). Stanoveni vySe Uplaty je vymezeno pro jednotliva Skolskd zafizeni pro

z4jmove vzdelavani v § 12 a nasl. vyhlasky o zdjmovém vzdélavani.

Zajmové vzdélavani 1ze uskuteciiovat zejména témito formami:

— prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tématickou rekreacni Cinnosti
nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravnickd osoba vykondva cinnost
Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani,

— pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou Cinnosti,

— taborovou ¢innosti a dal$i ¢innosti spojenou s pobytem mimo misto, kde pravnicka
osoba vykonéva ¢innost Skolského zatizeni pro zdjmové vzdélavani,

— osvétovou ¢innosti véetné shromazd’'ovani a poskytovani informaci pro déti, zéky a
studenty, poptipadé€ i dalsi osoby, ¢innosti vedouci k prevenci rizikového chovani a
vychovou k dobrovolnictvi,

— individudlni praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadéni déti, zaki a
studentt, nebo

- vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti

Provoz skolského zafizeni, jeho vnitini reZim a dal$i naleZitosti upravuje vnitini fad
Skolského zatizeni, ktery je vydan feditelem. Ve vnitinim fadu je také stanoven zplsob

evidence Ucastnikl zajmoveého vzdélavani.

Skolni druZina

Skolni druziny jsou vétinou zfizovany p¥imo v zakladnich §kolach. Cinnost $kolni
druziny a jeji organizace jsou podrobné vymezeny v § 8 a nésl. vyhlasky o zajmovém
vzdélavani. Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani zakam zakladni $koly (nebo
zaktim z vice zakladnich skol), pfipadné détem z ptipravnych tfid. Pfedevsim je Skolni
druZina uréena zaktim prvniho stupné zakladni skoly.

Skolni druzina vykonavé svoji ¢innost v pribéhu celého $kolniho roku. Na obdobi
Skolnich prazdnin mize feditel tuto Cinnost po projednani se zfizovatelem pierusit.
Druzina miZe vykonavat Cinnost pro UCastniky, nebo ucastniky a jejich zakonné

zastupce, 1 ve dnech pracovniho volna.
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Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné je pfevazné uskuteciiovano formou pravidelné
vychovné, vzdélavaci a zdjmové Cinnosti uréené pro ucastniky zajmového vzdelavani,
ktefi jsou ptihlaSeni k pravidelné denni dochazce. Skolni druzina miZe ve dnech
Skolniho vyucovani tvofit pro déti pfechod mezi vyukou ve tiidach a pobytem doma.
Ptihlasku k pravidelné denni dochdzce do Skolni druziny podava zakonny zastupce.
Soucasti pfihlasky je pisemné sdéleni zdkonnych zastupcti ucastnika o rozsahu
dochazky a zpusobu odchodu ucastnika z druziny.

Ucastnici zdjmového vzdélavani piihlaseni k pravidelné denni dochizce jsou
zatazeni do oddéleni Skolni druziny. Jedno oddéleni je napliiovano maximalné do poctu
tficeti ucastnikd.

V ptipadé, zZe je zajmové vzdelavani ve Skolni druziné vykonavano formou pfilezitostné
¢innosti v misté vykonu cCinnosti Skolského zafizeni, tdborovou cinnosti nebo jinou
¢innosti mimo misto vykonu cinnosti Skolského zafizeni, pfipadné vyuzitim oteviené
nabidky spontannich ¢innosti, mohou se téchto ¢innosti zic¢astnit i zaci nebo déti, ktefi

nejsou prijati k pravidelné denni dochézce do druziny

Skolni Klub

Ve skolnim klubu je poskytovano zdjmové vzdélavani prevazné pro zaky druhého
stupné z jedné nebo vice zékladnich Skol. Ve Skolnim klubu miiZze byt poskytovano
zajmové vzdélavani 1 zaklim prvniho stupné zékladni Skoly, ale pouze v tom piipadé, Ze
nejsou piijati k pravidelné denni dochazce do Skolni druziny. Toto zdjmové vzdélavani
je poskytovano ve dnech skolniho vyucovani a mize byt poskytovano i v ostatni dny
Skolniho roku.

Cinnost klubu miize byt uskute¢iovana viemi formami uvedenymi v § 2 vyhlasky o
zajmovém vzdélavani, predevSim vSak formami pfilezitostnych a pravidelnych ¢innosti
Vv misté¢ vykonu c¢innosti. V piipadé pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmovou

¢innosti je o piijeti ucastnika rozhodovano na zaklad¢ piihlasky.

Stiedisko volného ¢asu podrobnéji popisu v nasledujici kapitole.
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2. STREDISKA VOLNEHO CASU

Stejné jako Skolni druziny a Skolni kluby fadime stiediska volného casu (déle jen
sttediska) mezi Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani. Tato Skolskd zafizeni maji
svoji pravni subjektivitu a piispévkovou formu hospodafeni (tzn. Zze hospodaii s
penéznimi prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti a penéznimi prostfedky ziskanymi od
jinych osob, pfedevsim z rozpoctu svého zfizovatele). Jsou zfizovany kraji, obcemi a
dalSimi zfizovateli jako jsou cirkev ¢i soukromé subjekty. Jejich Cinnost je ukotvena v
zakoné €. 561/2004 Sb. o predskolnim, zadkladnim, stfednim, vysSim a jiném vzdélavani
a predevsim ve vyhlaSce ¢. 74/2005 Sb. o z4jmovém vzdélavani (v jejim aktudlnim
znéni). V Cele kazdého stiediska je feditel voleny zfizovatelem na dobu neurcitou, ktery
ma na starost mimo jiné vypracovani vnitiniho f4du a rada Skolské pravnické osoby
plnici povinnosti uvedené v § 132 odst. 1 zdk. 561/2004 Sb. Sluzby poskytované témito
stiedisky jsou témet ¢asoveé neomezené, jsou nabizené jak v prubehu dne, tak v pribéhu
tydne a i celého roku (ne jen v prubéhu Skolniho roku, ale i béhem prazdnin). Tato
centra totiz nabizi moznosti rGznych typl aktivit i ve dnech, kdy neprobiha Skolni

vyucovani.

2.1Déleni stredisek volného ¢asu

VyhlaSka Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy €. 74/2005 Sb. o zajmovém
vzdélavani § 4 déli stfediska volného ¢asu do dvou skupin podle toho, ¢im se zabyvaji.
Prvnim typem jsou domy déti a mladeze, které zajemclim nabizeji mnozstvi aktivit z
ruznych oblasti zdjmového vzdélavani. Sem patii napt. Dim déti a mladeZe Dobruska a
Dim déti a mladeze Rychnov nad Knéznou. Poslanim téchto center je motivovat,
podporovat a vést déti, mladez i dospélé k rozvoji jejich osobnost, k zaclenéni se do
spoleCnosti a ke spravnému vyuzivani volného ¢asu. K tomuto slouzi Siroka nabidka
aktivit pofddanych v bezpecném prostiedi a pod dohledem profesiondlniho tymu.

Svoji Cinnost stfedisko volného Casu pievazné vykonava v prabéhu celého Skolniho
roku. Druhym typem stiedisek jsou stanice zajmovych cCinnosti, kde zaméfuji svoji

¢innost na jednu oblast zajmoveého vzdélavani.
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Na rozdil od skolnich klubii a druzin poskytuji tato stfediska veSkeré sluzby v
odlisném prostiedi, nez ve kterém se déti pohybuji v rdmci povinné Skolni dochazky.
Mohou sice vyuzivat pronajmu poskytnutého skolou, napiiklad v ptipadech télocvicen,
¢1 jinak specidlné zaméfenych mistnosti (chemické laboratoie), ale jinak maji své
vlastni zdzemi nezavislé na Skolnich budovach. Ve srovnani se Skolnim prostfedim je
toto prostfedi mén¢ formalizované a na jeho utvareni se ¢asto podili sami ucastnici.

Sluzby poskytované témito stfedisky jsou témét Casové neomezené, jsou nabizené
jak v prtibéhu dne, tak v prubéhu tydne a i celého roku (ne jen v pribéhu skolniho roku,
ale i béhem prazdnin). Tato centra totiz nabizi moznosti riznych typt aktivit i ve dnech,
kdy neprobiha skolni vyucovani.

Cinnost stiedisek je pfevazné zaméfena na déti ve véku od 6 let a mladez $kolniho
veéku (v€etné studentl stfednich a vysSich odbornych skol). Na podporu zajmového
vzdélavani této primarni cilové skupiny dostavaji stiediska financni prostfedky od statu.
Na déti mladsi 6 let ¢i na dospélé osoby se tato ,,financni injekce® nevztahuje. To ovsem
neméni nic na tom, Ze i tyto dvé skupiny maji zajem o Cinnosti zdjmového vzdelavani.
Velka vétsina stiedisek na tuto aktualni poptavku reaguje a svoji ¢innost rozsifila i o
pofadani riznych typua aktivit jak pro déti predskolniho véku, tak pro dospélé a seniory.
Vyhlaska zakona &. 74/2005 definuje Gcastniky Ginnosti stiediska takto: ,, Cinnost
strediska je urcena pro deti, Zaky, studenty, pedagogické pracovniky, popripade dalsi

osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

Zajmoveé vzdélavani lze uskuteiiovat né€kolika formami. Tyto formy feSi § 2
vyhlasky Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢. 74/2005 Sb. o zdjmovém
vzdélavani. Mozné formy zajmového vzdélavani:

a) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost — sem patii krouzky,
kurzy ¢i kluby, které jsou zamétfeny riznymi sméry (napf. prirodovédné
krouzky, sportovni krouzky, hudebni krouzky, turistické kluby, Kluby
deskovych a karetnich her atd.). Nabidka této Cinnosti je riznd v kazdém
sttedisku, reaguje hlavné na aktudlni potieby cilové skupiny stfediska.
Cinnost téchto krouzki a klubli za¢in4 z pravidla na pielomu zafi a fijna a
kon¢i na prelomu kvétna ¢i Cervna daného Skolniho roku. AvsSak i
Vv pritbéhu Skolniho roku mohou byt otevieny i nové krouzky, které vznikaji

Vv reakci na aktudlni poptavku
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b)

d)

f)

prilezitostna vychovnd, vzdélavaci, zdjmova a tematickd rekreacni ¢innost
— jsou to akce rGznorodého charakteru poradané pro vSechny vekové
skupiny. Casto to byvaji rizné karnevaly, Vanocéni trhy, jarmarky, Den
déti. ..

taborova a dalsi pobytova ¢innost — détem i jejich rodicim jsou nabizeny
pobytové ¢i pfiméstské tabory nebo vikendové vyjezdy, které mohou byt
bud’ zaméfeny na specifické téma, nebo mohou byt naopak bez
specifického zaméteni (zaméteny na vse).

osvétova cinnost vcetné¢ shromazdovani a poskytovani informaci —
informace jsou podavany hlavné détem, zakiim a studentim, ale i dalsi
osobam jako jsou rodife, zaméstnanci. Tato ¢innost ma vést k prevenci
socialné patologickych jevi.

individualni prace — jedna se hlavné o vytvareni spravnych podminek pro
rozvoj nadani déti a mladeze (rozvijeni jejich nadani, pfiprava na rtizné
soutéze...)

oteviena nabidka spontannich aktivit — jedna se o tzv. ,,oteviené kluby*,
které nabizi moznost spontannich aktivit o kterych si dit¢ ¢i mladeznik
rozhodne samo Vv ramci moznosti klubu (sam si vybere, jestli si poslechne
hudbu nebo si zahraje s ptateli ping pong nebo jinou hru). Zaroven je vSak
pfitomny vedouci, ktery na ucastniky klubu dohliZi. S nim si mohou
popovidat, poradit se o svych problémech. N¢které kluby jsou
»hizkoprahové sem chodi kdo chce a nemusi se nikde registrovat a déla si
opravdu jenom to, co chce, jiné kluby funguji napifiklad na systému
dobrovolné registrace (kdo je zaregistrovan, ma urcité vyhody) a nebo jsou
kluby, kde je rdmcové stanoven (pfiklad: hodinu se bude v té€locviéné, pak

je rucni dilna, pak se jde do herny).

2.2 Pracovnici ve strediscich volného casu

Ve stfediscich se ucastniklim musi vénovat pedagogiCti pracovnici, jimiz se zabyva
zékon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Pedagogickym pracovnikem
muze byt Cloveék: ,, plné zpusobily k pravnim vukonum, s odbornou kvalifikaci pro primou

pedagogickou cinnost, kterou vykonava, bezithonny, zdravotné zpusobily a znaly
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Ceského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak*. Ve sttediscich jsou to pedagogové

volného ¢asu.

Pedagog volného Casu ziskava odbornou kvalifikaci:

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zaméfené na pedagogiku volného casu nebo
socialni pedagogiku,

b) vysokoskolskym vzd€lanim podle § 7 az 12 s vyjimkou § 11,

¢) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho
programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani zaméfeném na pedagogiku volného
¢asu nebo vychovatelstvi nebo socialni pedagogiku,

d) vy$§im odbornym vzd€lanim ziskanym ukoncenim jin¢ho akreditovaného
vzdélavaciho programu nez podle pismene c) a vzdélanim v programu celozivotniho
vzdélavani uskuteciovaném vysokou skolou a zaméfeném na pedagogiku volného casu
nebo socialni pedagogiku nebo vychovatelstvi, nebo studiem pedagogiky,

e) stfednim vzdéldnim s maturitni zkouSkou ziskanym ukonéenim vzdélavaciho
programu stiedni odborné skoly v oboru vzdélani zaméfeném na pedagogiku volného
¢asu nebo vychovatelstvi, nebo

f) sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou a vzdélanim v programu celozivotniho
vzdélavani uskuteciiovaném vysokou skolou a zaméfeném na pedagogiku volného casu

nebo vychovatelstvi, nebo studiem pedagogiky.

Kromé pedagogickych pracovnikili, ktefi pracuji ve stfediscich na Uvazek, zde
pracuji 1 externi pracovnici. Diky tomu, Ze ¢innost stfedisek je velmi rozmanitd a Casto
velmi specifickd (napf. krouzek Rybaih — takovy obor na zadné pedagogicky zamétené
Skole neni) je vétSina krouzkl a kurzl vedena tzv. externimi pracovniky. Tento pojem
vSak nezné zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., a proto neni zakotven ani v legislativé.

Tteti pomocnou silou pii praci s détmi jsou dobrovolnici. Dobrovolnik je ¢lovek,
ktery bez naroku na finan¢ni odménu poskytuje svlij volny ¢as, svoji energii, védomosti
a dovednosti ve prospéch ostatnich lidi ¢i1 spole¢nost. Nékterd stiediska dobrovolniky
vyuzivaji, jind ne.

Nelze opomenout i nepedagogické pracovniky stiedisek, ktefi se staraji o

technicko-administrativni sekci (sprava budov, ekonomicti pracovnici).
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Kazdé stiedisko musi mit svlij vnitini fad, ktery, jak uz bylo feceno, sepisuje feditel
stiediska. Rad obsahuje napf. Gidaje o tom, komu je stiedisko uréeno, v jakém obdobi
nabizi zdjmovou vzdélavaci Cinnost, zdkaz koufeni a vnéaseni ndvykovych latek do
stiediska, podminky bezpecnosti, opatieni k prevenci socialné patologickych jevi,

podminky o uplaté, za kterou stiedisko poskytuje svoje sluzby.

Jak uz bylo zminéno, stfediska jsou pfispévkovou organizaci s vicezdrojovym
financovanim. Mezi jejich zékladni zdroje financovani patfi:
e, statni rozpocet
e prispévek zrizovatele
o viastni zdroje z hlavni ¢innosti (uplaty ucastnikii)
e viastni zdroje z doplitkové cinnosti
e granty a projekty (evropské, krajské, méstské, z méstskych casti)

e sponzorské dary (vétsinou ale nepenézité).

Tyto zdroje vyuziva vSechny stiedisko volného ¢asu v Rychnové nad Knéznou.

2.3 Dim déti a mladeze ,,DECKO* Rychnov nad KnéZnou

Décko v Rychnové nad Knéznou nabizi détem, mladezi i dospélym mnoho forem
traveni volného €asu a pravidelnou zdjmovou ¢innost. V prabehu letnich prazdnin
realizuje také letni détské tabory a piiméstské tabory. DéCko mysli 1 na §koly, pro které
zajiStuje okresni kola v olympiddéach a nabizi jim tematické programy zpestiujici Skolni
vyucovani (pe€eni vano€nich pernickil, keramicka dilna atd.). VeSkera ¢innost Décka je
koncipovéna tak, aby zaujala co nejvétsi spektrum zajemct, kteti si zde najdou svou

formu zajmového vzdélavani.
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Historie

Prvé pocatky vzniku se datuji k roku 1949, kdy v Rychnové nad Knéznou vznika
"Pionyrska poradna", ktera fungovala v prostorach zdejSiho zdmku, ziizovatelem byl
odbor Skolstvi. V dalSich letech se jednotlivi zfizovatelé neustadle ménili, od Skolského
ufadu az po krajsky urad. Soucasné se menily i ndzvy od 1971- PDDM (Pionyrsky dam
déti a mladeze), 1968 DPM (Dum pionyrit a mladdeze),1974 - ODPM (Okresni dim
pionyra a mladeze), 1990 ODDM a od roku 1996 az po soucasnost - DDM (Dam déti a
mléadeze).

Prostory nestaci k funkci domu a tak v roce 1971 se méni sidlo, organizace se st¢huje
do HéniSovy vily (nyni Katastralni ufad). Pocet volno casovych aktivit, oddéleni,
krouzkl 1 pocet déti je také proménlivy, kdy v roce 1986 vzristd na 540 déti, vétSina
prostorl se musi pronajimat a tak v roce 1988 zacind adaptace prostor po Méstském
ufadu na Polackoveé namésti. 10. listopadu 1989 je provedena kolaudace a tehdejsi
ODPM se st¢huje sem. Zde sidli az do soucasnosti. Po revoluci je veliky nardst zajemcti
az na 800, avSak nejvice ucastnikii je vykazano v letech 1990 - 1991, kdy ODDM
navstévovalo 1100 ucastniki. Je to zplisobeno predev§im tim, Ze bylo zruSeno plnéni
metodické ¢innosti PO SSM a tim se mohla rozsifit i volno ¢asova nabidka zajmovych
utvart. V této dob¢ je i vypsana soutéz na nazev ODDM. Pres 800 lidi se zapojilo do
ankety, kdy vitézi ndzev "Décko"!, které uzivad naSe organizace v Rychnové nad
Knéznou dodnes. Od 1. ledna 1996 se DDM stava ptispévkovou organizaci. Prostory
Décka se stale upravuji, postupné zde vznikaji mistnosti zamétené na urcitou zajmovou
¢innost jako jsou - cvicna kuchyiika, herna, pocitaCova ucebna, keramickd dilna,

modelaiskd dilna, fotokomora, hudebna, zookoutek, spoleCenskd mistnost.

Od 1. 1. 2005 se méni ziizovatel DDM. Stalo se jim Mésto Rychnov nad Knéznou a
je zatazeno do sité Skol, ptedskolnich a Skolskych zatizeni. Novym feditelem se stal
Mgr. Josef Solar. Doslo i ke zméné obsazeni pracovnikii Décka novymi lidmi. Je
zajimavé, ze vSichni jsou odchovanci Décka, kazdy z nich navstévoval krouzky a akce
touto organizaci pofadané. Nabidka zajmovych Utvaril roste, mezi nejoblibengjsi patii
sportovni a tane¢ni krouzky, nesmime vSak zapomenout ani na estetické a jazykové

krouzky. Mezi oblibené patii i ndvstéva Cajovy klubu "Thécko" a internetové klubovny.

Décko svou ¢innosti piinasi uzitek détem, mladezi a rodi¢im a naplituje potieby a

trendy mésta Rychnova nad Knéznou, kraje Hradec Kralové a MSMT. Aktivity
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zajiStuje odborné a pedagogicky pfipraveny tym s pozitivnim vztahem k Zivotnimu
prostiedi a tradicim regionu.

Cilem vsech aktivit Décka je pestra nabidka Cinnosti pro déti, mladez a dospélé ve
volném case, aktivni zapojeni do alternativnich zptsobl vyuky a naplnovani zasad

rozvoje ve mesté 1 v regionu.

Charakteristika zarizeni

Skolské zatizeni s pravni subjektivitou Diim déti a mladeZe Rychnov nad Knéznou je
stiediskem volného ¢asu déti a mladeze se Sirokou zajmovou plisobnosti. Svymi
aktivitami spliiuje pozadavky definované ziizovaci listinou. Celkova kapacita déti a
mladeZe v pravidelné zajmové ¢innosti je 1200 v 110 zdjmovych Gtvarech. V
ptilezitostné zajmové ¢innosti vcetné aktivit pro dospélé je celkova kapacita DDM cca
25 tisic osob. DDM se organiza¢né a personalné podili na okresnich soutézich a
prehlidkéach, dale na spontannich ¢innostech a na odborné pomoci Skolam, skolskym
zafizenim a obCanskym sdruZenim, zejména v oblasti specifické primarni protidrogové

prevence.

Pravidelnou zajmovou ¢innost DDM uskuteciiuje v 9 zdjmovych oblastech —
technické a pocitaCové, ptirodovédné, estetické, hudebni, spolecenskovédni, sportovni a
turistické, tanecni a pohybové, pro predskolaky a dospé€lé. Zaklad ¢innosti probihd v
budové na Polackoveé namésti, v pripadé pohybovych a sportovnich zdjmovych utvari v
pronajatych prostorach zakladnich a stiednich $kol mésta. Letni tdborova ¢innost byla

realizovana ve smluvné zajiSténych zatizenich.

2.4 Dam déti a mladeze Dobruska

Dim déti a mladeze Dobruska byl ztizen k 1. dubnu 1996 jako ptispévkova
organizace M¢stem Dobruska a je samostatnym pravnim subjektem. Statutdrnim
zéstupcem je Ing. Jaroslava Safafova. Dim déti a mladeze jako stiedisko pro volny &as
déti, mladeze a ostatnich zijemcii uskuteciiuje vychovné vzdélavaci, sportovni a
rekreac¢ni Cinnost pro déti, mladez, pfipadné jejich rodice a dalsi dosp€lé zdjemce
V jejich volném case.
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Dlouhodobg je v naSem zafizeni nejvetsi zajem mezi détmi a mladezi
o pravidelnou zajmovou ¢innost (vyuziti volného ¢asu v odpolednich hodinach) a o
program, ktery pfipravujeme na dvoudenni podzimni a velikono¢ni prazdniny. Stale
obliben¢jsi jsou vytvarné dilny PampeliSka o prvnim prazdninovém tydnu. Velky
zajem je o tradi¢ni letni stanovy tabor, ktery se porada pro mladsi déti od 1. do 5. tiidy
na taborové zékladné v Mé&léanech. Usp&iné se jiz po paté uskuteénil tane¢ni tébor,
letos v rekreacnim zafizeni Astra Dlouhé Rzy. Na tdborové zakladné v M¢l¢anech se jiz
podruhé zrealizovaly vikendové soustfedéni fezbaiského krouzku, kterého se zucastnili
1 dospéli se z4jmem o tuto techniku. U dospélych néavstévnikl pretrvava zajem o
jednorazové sobotni kurzy napt. pleteni z papiru a z pedigu, dratovani a rizné moderni
vytvarné techniky.

Diim déti a mladeze Dobruska se v listopadu 2013 opét zapojil do vyzvy Utadu
prace ,,Tyden vzdélavani dospélych®. Pripravil pro zdjemce bezplatné ve dvou 3
hodinovych blocich kurz pocitacové gramotnosti a dva 2 hodinové bloky, ve kterych si
z ptipraveného materidlu zdjemci vyrobili vdno¢ni dekoraci — textilni zvonecek
s rolnic¢kou, sezndmili se s postupem pii ruéni vyrobé keramiky a namalovali si hrnicek,

ktery si po vypaleni v keramické peci odnesli domt.

Pravidelna zajmova ¢innost probihala v budové DDM. Pouze rybaiské krouzky pro
vSechny déti probihaly Vv rybaiské klubovn€ v Opoc¢né. V pravidelné zajmové ¢innosti
pracovalo a uhradilo zapisné celkem ve 41 krouzcich 384 ucastnikd.

Zajmova cinnost nepravidelna zahrnuje akce vzdélavaciho a kulturniho charakteru
pro déti a dospélé. Probihd o sobotach, nedélich nebo prazdninach. Nabidka na tyto
akce je realizovana prostfednictvim letdckli, regiondlniho tisku a DobruSského
zpravodaje. Téchto akci bylo uspofadano 74 a zacastnilo se celkem 4342 ucastniktim.
Na obdobi letnich prazdnin pfipravil Dim déti a mladeze vSestranné zamétreny tabor pro
mladsi déti na taborové zdkladné v Mé&lCanech a tdbor zaméfeny na moderni tanec
Vv rekreacnim aredlu Astra Dlouhé Rzy. Na taborové zakladné v Mé&lcanech prob¢ehlo

zacatkem srpna vikendové soustfedéni fezbarského krouzku.

Tabor Mél€any - 29.7.-2.8.  ucast 40 déti
5.8.-9.8. ucast 39 déti
Po oba dva tydny se o déti, jejich program a stravovani starali 4 programovi vedouci,

3 pracovnici k zajisténi zasobovani a stravovani, 1 hlavni vedouci. Jednalo se o klasicky
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stanovy tabor s taborovou kuchyni pro mladsi Skoldky od 1. do 5 tiidy se vSestrannymi
zajmy. Celotaborova hra se nesla v duchu putovani casem, kde se mali cestovatelé
vypravili do minulosti i budoucnosti, aby napravili chyby, které mél¢ansky védec pii
prvni cesté strojem casu napachal. VSichni ¢lenové expedice se tak ocitli na piiklad v
dob¢ ledové, lustili zpradvu od mimozemstani, konstruovali vikingskou lod’, nebo
obchodovali se zboZzim v ramci jednotlivych planet. Hlavni vedouci a zdravotnik byla

Jaroslava Safarova.

Soustiedéni Fezbai'ského krouzku - taborova zakladna v M¢l¢anech, od 2. do 5. srpna,
12 fezbari a fezbarek vyrabelo uzasna dilka, kterd budou po dokonceni k zhlédnuti ve

vystavnich prostorach v Lapidariu Méstského tiradu.

Taneéni tabor Astra- Dlouhé Rzy — 10. 8. — 16. 8. 2013, ucast 30 dévcat, veék
ucastnikti od 8 do 13 let. Tabor zaméfeny na moderni tanec, hry, soutéze

s celotaborovou hrou Tajemstvi Transylvanie. Ubytovani ucastnikl na chaté, stravovani
zajisténo personalem rekreaéniho zafizeni. Hlavni vedouci a zdravotnik byla Jitka

Mackova.

61



II. EMPIRICKA CAST

3. VYZKUMNE SETRENI

3.1 Design vyzkumu

Vyzkumné Setfeni jsem uskutecnila v Domé déti a mladdeze v Dobrusce a
Vv Rychnové nad Knéznou. Nejdiive jsem provedla dotaznikové Setfeni pro zmapovani
aktudlniho stavu. Respondenti dotaznikového Setieni byli z 10ti krouzkii v Dobrusce a
z 10ti krouzk v Rychnové nad Knéznou. Celkové tedy bylo respondenti 186 (92
z Dobrusky a 94 z Rychnova nad Knéznou). Pro toto dotaznikové Setfeni jsem pouzila
dotaznik J. MareSe Klima Skolni tfidy, kde jsem musela upravit predevs§im terminologii.
Misto ucitele — lektor, tfida — krouzek, spoluzaci — ucastnici zdjmového Utvaru. Po
vyhodnoceni dotaznikd jsem opét navstivila ty stejné krouzky, abych provedla
rozhovory s lektory. Protoze celkem krouzkd bylo 20 i lektort tudiz bylo 20. Po celou
dobu trvani krouzku jsem byla ptfitomna jako nezéavisly pozorovatel a po skonceni
krouzku jsem provedla s pfisluSnym lektorem rozhovor. Na zdkladé véku jsem se
rozhodla provést rozhovory s u€astniky zajmového utvaru. Pfredev§im mi §lo o to, aby
byly zastoupené vSechny vékové skupiny (od 6ti let az po dospé€l€) a napti€ zdjmovym
utvarim. Byly zastoupeny pohybové (se zaméfenim na tanec) zdjmové Utvary tak i
estetické zdjmové utvary. Celkem respondentii bylo 10. Rodice byli vybrani na zakladé
mladSich déti (ve véku 6 az 10 let), pro které si piisli do krouzku, ve kterém bylo
provedeno dotaznikové Setfeni. Rodi¢ii bylo celkem v Dobrusce 7 a v Rychnové nad
KnéZnou 9. Vyzkumného Setfeni se z(castnila pani feditelka Ing. Jaroslava Safafova
z Domu déti a mladeZze v DobruSce a Mgr. Josef Solar z rychnovského Domu déti a
mladeze. Celkem se vyzkumného Setfeni zii€astnilo 48 respondentd.

Rozhovory byly nahravany a poté analyzovany. Ziskavani informaci jsem provadéla
prostfednictvim polostrukturovaného rozhovoru, ktery umoznuje hlub§imu proniknuti
do dané problematiky prostiednictvim respondentl. Nejdiive jsem si pfipravila urcitou
kostru otazek, ktera mi byla zdkladnim voditkem a oporou pfi rozhovorech. Postupné
jsem otazky rozvijela, pfipadné piidavala nové a to podle jedineCnosti kazdého

rozhovoru a vypovédi jednotlivych respondentd.
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Bohuzel pfi svém vyzkumném Setfeni jsem nemohla vychédzet z zadné zakotvené
teorie pro zajmové vzdélavani, protoze zadnd takova teorie neni. Pii metodologii
vyzkumného Setfeni jsem se inspirovala projektem Cesta ke kvalité. Byl to projekt
MSMT s plnym nazvem ,,AUTOEVALUACE — Vytvafeni systému a podpora $kol
Vv oblasti vlastniho hodnoceni.“ projekt partnersky realizoval Narodni ustav pro
vzdélavani, Skolské poradenské zatizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil a Narodni institut pro dalsi vzd€lavani. Projekt byl financovan z Evropského
socialniho fondu a ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Projekt Cesta ke kvalité byl
zaméteny na vSestrannou podporu $kol v oblasti vlastniho hodnoceni. Odtud jsem se
inspirovala MareSovymi dotazniky Klima Skolni tfidy a Klima ucitelského sboru.
Modifikované dotazniky jsem poté uplatiiovala ve svém vyzkumném Setieni.

Pfi analyze dat jsem postupovala nésledovné. Thned pii poslechu nahravky
s rozhovorem jsem provadéla jisty zptusob shrnuti tzn. shrnujici protokol pomoci
techniky kvalitativni obsahové analyzy. Zakladni myslenkou pfitom je, ze v prvé tade
jde o sjednoceni irovné obecnosti podavanych informaci, pak se pfistupuje k stale vétsi
abstrakci. Jednotlivé vyznamové Casti se integruji nebo se mohou vypustit, protoze jsou
jiz obsazeny v jinych Castech textu. Pomoci nejdiive otevieného kdédovani a poté
axialniho kédovani mi vysly jisté pojmy (kategorie), které se mezi s sebou smysluplné
propojuji. Poté jsem zacala s jejich integraci a identifikovala jsem hlavni — ustfedni

kategorii.

3.2 Vyzkumna strategie

Navstivila jsem 10 krouzkd v Domech déti a mladeze v Dobrusce a v Rychnoveé
nad Knéznou. Maximalné 5 krouzkli v domech déti a mladeze bylo zaméteno na pohyb.
Pro ptehled uvadim soupis vSech navstivenych krouzkl. V zavorce za ndzvem krouzku

uvadim pocty ucastnika.
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Krouzky v Domé déti a mladeze v Rychnové nad KnéZnou:

A. Pohybové krouzky:

1)
2)
3)
4)
5)

Tanec¢ni klub Sollanc, (10)
Sportovni hry (7)

Bftisni tance (12)

Moderni tanec — dospéli (9)
Cviceni pro t€¢hotné (11)

B. Estetické krouzky:

6)
7)
8)
9

Kytara (9)
Vesela pistalka (8)
Malovani pro nejmensi (11)

Keramicky klub — dospéli (10)

10) Vyuka hry na housle (7)

Krouzky v Domé déti a mladeze v DobrusSce

A. Pohybové krouzky:

1)
2)
3)

Tanec¢ni krouzek Melounci (11)
Tanec¢ni krouzek D — RUSH (10)
Tane¢ni hratky (12)

B. Estetické krouzky

4) Zpivanky (11)

5) Pastelka (9)

6) Pisklata — vyuka hry na flétnu (5)
7) Klub patchwork — dospéli (12)

8) Klub palickovani — dospéli (5)

9) Rezbatsky krouzek (10)

10) Koralkovani (7)
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Pocet respondentd, kteti se zi€astnili mého vyzkumného Setieni, jsem setadila do
nasledujici tabulky.

Tabulka ¢.1 — Pocet respondentii
DOBRUSKA | RYCHNOV
Lektofi 10 10
Uéastnici 92 94
Rodice 7 9
Reditel 1 1
CELKEM 110 114

Protoze jsem navstivila celkem 20 krouzki, celkovy pocet lektorti bude tedy téz 20.
Ucastnikim zajmovych ttvari bylo od 6 let az do 17 let. Celkem 30 tcastniki
vV Rychnové nad Knéznou byli dospéli a v Dobrusce pocet dospélych bylo 17. Rodice,
ktefi se zGi€astnili mého vyzkumného Setieni, méli v zdjmovém tutvaru déti predskolniho
veéku a v Dobrusce jich bylo 7 a v Rychnové nad Knéznou 9.

Reditelkou Domu déti a mladeze v Dobrusce je Ing. Jaroslava Safifova a feditelem
Domu déti a mladeze v Rychnové nad Knéznou je Mgr. Josef Solar. Celkovy pocet
respondenttl je 224.

Pomoci modifikovanych dotaznikli, které byly ureny pro uUc€astniky zajmovych

utvarli, jsem nejdiive mapovala stav socidlniho klimatu v domech déti a mladeze.

Z vyhodnocovani dotaznikti vyplynuly tyto vyzkumné otazky:

Hlavni vyzkumna otdzka: Jaké faktory ovliviiuji socidlni klima v zajmovém vzdélavani?

1) Jakou ulohu ma lektor (vedouci zajmového utvaru) v procesu vytvareni
pozitivniho socidlniho klimatu?

2) Jak se podili osobnost lektora a jeho soft skills na kvalité socialniho klimatu?

3) Cim se bude lisit socialni klima zajmovych ttvari se zaméfenim na pohyb od
z4jmovych utvaru s estetickym zamérenim?

4) Jaky je vyznam dobrovolnosti jako jednoho z faktort pro vytvareni pozitivniho a

kvalitniho socialniho klimatu v zdjmovém vzdélavani?
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4. VYHODNOCENI VYZKUMNEHO SETRENI

4.1 Vyhodnoceni dotaznikii

Dotaznik pro ucastnika zdjmového utvaru umoziuje zjistit tyto nasledujici faktory:

Tabulka ¢.2 — Struktura dotazniku

Pocet
Nazev faktoru Komentar poloZek
1. dobré vztahy s ostatnimi kamaradstvi, chovani ucastnika k
Ucastniky ostatnim 4
2. spoluprace s ostatnimi prace na spole¢ném ukolu,
Ucastniky vzajemné pomahani 5
zajem lektora o daného ucastnika,
3. vnimana podpora od lektora pomoc pfi problémech 4
spravedlivy ptistup ke vSem
4. rovny pristup lektora k Ucastnikam,
Ucastnikim neprehlizeni 4
5. preference soutézeni ze strany
uc. uc. radi soutézi, vadi jim neuspéch 4
Celkem polozek 21

U vSech nasledujicich faktort je pouzivana skala:
1 — nesouhlasim
2 — spiSe nesouhlasim
3 — té¢zko rozhodnout
4 — spiSe souhlasim

5 — souhlasim

Dobré vztahy s ostatnimi ucastniky zajmového utvaru

Dostatecna kvalita vztahi mezi Gi€astniky je nutnou podminkou pro praci se zajmovym
utvarem jako celkem. Zaroven jsou dobré vztahy s tucastniky jednou z vyvojove
relevantnich potfeb déti a mladeze v zdjmovém vzdelavani. Odpoveédi wcastnikl

z4jmovych utvara zobrazuje tabulka ¢.3 a nasledny graf ¢.1.
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Tabulka €.3 — Dobré vztahy s ostatnimi Gi€astniky z4jmovych ttvarii

Dobré vztahy s ostatnimi Géastniky ZU
spise tézko spise
nesouhlasim | nesouhlasim | rozhodnout | souhlasim | souhlasim
Otdzka ¢Cislo 1 0 0 0 20 166
Otdzka cislo 2 0 0 16 0 170
Otdzka cislo 3 0 0 11 5 170
Otdazka Cislo 4 0 0 10 15 161

200

150
M nesouhlasim

100 M spiSe nesouhlasim

tézko rozhodnout

50 M spise souhlasim

m souhlasim

Cv),téZka Otazka
¢islo 1

Otazka
¢islo 3

Otazka
Cislo 4

Cislo 2

Graf ¢.1 — Dobré vztahy s ostatnimi G€astniky zajmovych ttvart

Odpovédi na otazku ¢.1, zda Wcastnik ma vkrouzku hodné dobrych
kamaradi/kamaradek, neni zadnym piekvapenim. Odpovédi spiSe souhlasim se
vyskytly pouze 20x a to v zajmovém tutvaru Sportovni hry, kdy ucastnici jsou pouze
chlapci kolem véku 10ti let. Objevuji se zde 1 kazeniské problémy, které fesi sam lektor.
I kdyz se jedna o kolektivni sporty, kolektiv a dobré vztahy se zde moc nevyskytuji. U
otazky ¢.2, kdy ucastnik mad rozhodnout, zda se ostatni UcCastnici k nému chovaji
pratelsky, se vyskytla 16x odpovéd tézko rozhodnout. To ztoho divodu, Ze u
zajmovych Utvartt Vyuka hry na housle a Kytara probihd vyuka individualné. Otdzka
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¢.3 nepiimo navazuje na otazku €.2, kdyz zjiStuje, zda ostatni G€astnikovi pomtizou.
Zde ptevazna vétsina (170 ucastniki) odpovédela, ze souhlasi.

U otazky ¢.4 se opét projevily ndzory z jiz zminovaného zajmového utvaru Sportovni
hry, kdy 15 ucastnikt spiSe souhlasi, ze pti spole¢ném tkolu se spolupracuje s ostatnimi

dobfe.

Spoluprace s ostatnimi ¢leny v zajmovém utvaru
Z hlediska prace se tfidou je vyznamné, zda jsou zéci zvykli pracovat a fesit problémy
¢i ukoly spole¢né. Otazky se neptaji na potiebu ¢i zddoucnost spoluprace, ale ptfimo na

spolupracovani jako chovani. Vysledky zachycuje tabulka ¢.4 s grafem ¢.2.

Tabulka ¢.4 — Spoluprace s ostatnimi ¢leny v zajmovém Utvaru

Spoluprace s ostatnimi ¢leny v zajmovém utvaru
spise tézko spise

nesouhlasim | nesouhlasim |rozhodnout |souhlasim souhlasim
Otazka
Cislo 1 0 7 25 120 34
Otazka
Cislo 2 0 0 11 113 62
Otazka
Cislo 3 27 23 15 96 25
Otazka
Cislo 4 0 0 17 117 52
Otazka
Cislo 5 0 0 15 123 48
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Graf ¢.2 — Spoluprace s ostatnimi ¢leny v zdjmovém utvaru

Na otazku ¢.1, zda svoje mySlenky nebo nazory vysvétluji ostatnim, se vyskytly 7x
odpovédi spiSe nesouhlasim. Tyka se to zdjmového utvaru Cviceni pro té¢hotné, kdy
neni ¢as ani prostor, aby ucastnik vysvétloval své myslenky nebo ndzory. Také zalezi na
lektorovi, zda da ucCastnikim moZnost si mezi ssebou své mySlenky ¢i nazory
vysvétlovat. Opét se zde vyskytly odpovédi téZzko rozhodnout (25x) z individuélni
vyuky. Kdyz je Gcastnik v krouzku sam, tézko miize ostatnim vysvétlovat své myslenky
a napady, kdyz tam nejsou. Na tuto otazku navazuje otazka ¢.2, jestli ucastnici spole¢né
diskutuji nad tkoly ¢i problémy, které jim lektor predlozil. Nej€astéjsi odpovéd’ spise
souhlasim (113x) se vyskytovala u dospélych ucastnikli, napt: v zdjmovych utvarech
Klub patchwork nebo Klub paliC¢kovani. V odpovédich na otazku ¢.3, kdy ostatni
ucastnici se ptaji, jak ucastnik postupoval pii feSeni tkolu ¢i problému, se vyskytly
vSechny §kély. Projevily se zde opét zajmové Utvary s individualni vyukou, relaxace pro
budouci maminky, kde se Zadné tkoly ¢i problémy netesi. Podobné hodnoty dosahovaly

odpovédi na otazky ¢.4 a C.5.

Vnimana podpora od lektora
Ne vzdy se dafi, aby lektorem nabizena pomoc byla jako takova vnimana i ucastnikem.
Tato Skala zjist'uje, do jaké miry ucastnik vnima lektora jako ¢lovéka, ktery mu pomaha,

podporuje ho, je na jeho stran€. Obecné takto vnimana opora indikuje 1 dobrou kvalitu
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vztahu mezi lektorem a ucastnikem zajmového utvaru. To vse

s grafem ¢.3.

Tabulka ¢.5 — Vnimana podpora od lektora

ukazuje tabulka ¢.5

Otdzka Otazka

Otazka
¢islo 3

Otazka
¢islo 4

¢islo 1 gislo 2

tézko rozhodnout

nesouhlasim

Vnimana podpora od lektora
spise tézko spise
nesouhlasim | nesouhlasim |rozhodnout |souhlasim |souhlasim
Otdzka
¢islo 1 0 0 0 18 168
Otdazka
¢islo 2 0 0 0 0 186
Otazka
¢islo 3 0 0 8 13 165
Otazka
¢islo 4 0 0 0 7 179
—
200
150
B nesouhlasim
100 M spiSe nesouhlasim
tézko rozhodnout
50 souhlasim B spiSe souhlasim

m souhlasim

Graf ¢.3 — Vnimana podpora od lektora

Pro otazku €. 1, kdy lektorovi na u€astnikovi velmi zaleZelo, souhlasila naprosta vétSina

168 respondentt. Otazka ¢€.2, velmi podobna otézce €.1 jen pfevedena do praxe, kdy

lektor se snazi ucastnikovi pomahat. Zde se shodlo vSech 186 respondentl na stejné

odpovédi, Ze souhlasi. U otazky €. 3, kde lektor ucastnikovi pomtze, kdyz bude

mit problémy, se projevil vék respondentd. Déti mladSiho Skolniho veéku, ocekévaji
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spiSe pomoc od rodicii, proto se jich 8 té¢zko rozhodovalo.
Naprosta vétSina (179 Gcastnikil) souhlasi u otdzky ¢€.4, Ze je lektor neptehlizi

a bavi se s nimi.

Rovny pFistup lektora k u¢astnikovi zajmového utvaru

Tato Skala zjist'uje, nakolik maji zaci pocit, Ze ucitel piistupuje ke vSem stejné.
Jde zde tedy o absenci prozivané diskriminace, at’ jiz negativni ¢i pozitivni.
Zam¢étuje se na pozitivni aspekt rovnosti, nelze tedy z vysoké rovnosti usuzovat
na nedostatek individualniho ptistupu. Naopak, zéci, k nimz je pfistupovano
individudlné vhodnym zpiisobem, maji na této Skale tendenci odpovidat pozitivne.
Stejné jako u predchozi Skaly maji Zaci s dobrym vztahem k uditeli tendenci
vypovidat o ném ve smyslu této skaly pozitivné. Vysoké hodnoty tedy znamenaji,
7e 7aci si vice mysli, ze ucitel ptistupuje ke vSem stejné, nizké pak, Ze méfi
kazdému jinym metrem. Podle standardizacniho vzorku je rovny piistup

témét samoziejmosti. Tabulka ¢.6 s grafem ¢. 4 shrnuje odpovédi respondentt.

Tabulka ¢.6 — Rovny pfistup lektora k ucastnikovi zajmového utvaru

Rovny pfistup lektora k tcastnikovi zajmového Utvaru
spise tézko spise

nesouhlasim | nesouhlasim |rozhodnout |souhlasim souhlasim
Otazka
¢islo 1 0 0 16 13 157
Otazka
¢islo 2 0 0 7 9 170
Otazka
¢islo 3 16 0 11 9 150
Otazka
¢islo 4 0 0 16 7 163
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Graf ¢.4 — Rovny pfistup lektora k ucastnikovi zdjmového utvaru

U otazky ¢.1, kdy lektor vénuje stejnou pozornost Gcastnikovym otdzkam a ned¢la
rozdily, se opét tézko rozhodovali respondenti s individualni vyukou. Naprosta vétSina
(170 ucastnikil) u otadzky ¢€.2 souhlasila, ze lektor pomaha stejn¢ jim jako ostatnim
ucastnikiim. 16 ucastnikii ze zdjmovych Utvard Vyuka hry na housle a Kytara
nesouhlasilo s otazkou ¢.3, protoze se nemaji s kym srovnavat. Tato otazka se zabyva
moznosti, aby se mohl uc¢astnik k vécem, vyjadfovat jako ostatni. Otazka ¢. 4 vyjadiuje,
jestli lektor chvali stejn¢ ucastnika jako ostatni. Tézko se opét rozhodovali ucastnici

s individualni vyukou jinak vétSina (163 ucastnikll) souhlasila.

Preference soutéZeni ze strany ucastnika zajmového utvaru

Optimalni vyuka kombinuje soutézivost motivujici k relativné vysokym individualnim
vykoniim a spolupraci umoziujici vyssi vykon celé skupiny a €asto i absolutni vykon.
Tato skala se zaméfuje na preferenci soutéZeni a srovnavani mezi ucastniky. Vysoké
hodnoty znaci zéalibu v soutézeni, vzajemném srovnavani, nizké hodnoty pak odmitani
soutéZeni. Tato charakteristika je oproti jinym aspektiim klimatu t¥idy spiSe individualni

proménnou. Vse shrnuje tabulka ¢.7 s grafem ¢.5.
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Tabulka ¢.7 — Preference soutézeni ze strany i¢astnikli zdjmového ttvaru

Prevence soutézeni ze strany ucastnika zajmového utvaru
spise tézko spise
nesouhlasim | nesouhlasim |rozhodnout |souhlasim souhlasim
Otazka
Cislo 1 5 17 12 121 31
Otazka
Cislo 2 15 0 8 94 69
Otazka
Cislo 3 0 0 0 44 142
Otdazka
Cislo 4 109 31 16 13 17
160
140
120
100 B nesouhlasim
80 M spiSe nesouhlasim
60 tézko rozhodnout
40 souhlasim H spide souhlasim
20 tézko rozhodnout M souhlasim
0
(v),téZka Otéska e l nesouhlasim
Cislo 1 &islo 2 ticlo 3 (3,tazka
Cislo 4

Graf ¢.5 — Preference soutézeni ze strany Gcastnika zajmového utvaru

U otazky ¢.1, kterda vyjadfuje postoj Ucastnika a kterd zkouma, zda Gcastnikovi vadi,
kdyz nedokaze pracovat tak dobfe jako ostatni. Nesouhlasilo a spiSe nesouhlasilo
dohromady 22 ucastnic z Cviceni pro té¢hotné, nejvice ticastnikit 121 spiSe souhlasilo.
Tyto odpovédi se nejvice tykaly zajmovych utvarti se zaméfenim na vyrobu (napi:
Rezbaisky krouzek, Klub keramiky, Klub patchwork, Klub pali¢kovéani). Nasledujici
otazka zjiStovala, zda ucCastnici radi soutéZi s oStatnimi. 15 respondentii nesouhlasilo,

tézko se rozhodovali ucastnici mladSiho Skolniho véku (8) a vétsina spiSe souhlasila a
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souhlasila (164 ucastnikt). U otazky €.3 se naprostd vétSina shodla (souhlasilo 142
ucastnikil), ze se citi Spatn¢, kdyz se jim prace nedafi tak dobfe jako ostatnim. Posledni
otazka, ktera se zabyva tim, zda ucastnik rad¢ji s ostatnimi soutézi nez spolupracuje,
ukazuje velice zajimavou Skalu. Nesouhlasilo a spiSe nesouhlasilo 140 ucastnikt a to
zejména z tanecnich i sportovnich zdjmovych utvart. Tentokrat v mensi mife ucastnici

souhlasili.

4.2 Vyhodnoceni a interpretace rozhovori

Ziskavani informaci jsem provadéla prostfednictvim polostrukturovaného rozhovoru,
ktery umoziiuje hlubSimu proniknuti do dané problematiky prostfednictvim
respondentl. Nejdiive jsem si pripravila ur¢itou kostru otazek, kterd mi byla zékladnim
voditkem a oporou pfi rozhovorech. Postupné jsem otdzky rozvijela, piipadné ptidavala
nové a to podle jedinecnosti kazdého rozhovoru a vypovédi jednotlivych respondentd.
Respondenti, se kterymi jsem provedla rozhovor, bylo 20 lektord, 10 ucastnikli
zajmového utvaru, 16 rodict ucastnikil zajmového utvaru a 2 teditelé.

Po ziskani rozhovort, kdy odpovédi jsem si zapisovala, jsem si nejprve vyhledala
urcité uryvky v rozhovoru, tzv. indikatory, ty jsem pak nahradila urcitymi vyrazy —
kédy, a ty jsem poté kategorizovala. Kodovani je tedy metoda, kterd umozni vyhledat
Z mnozstvi dat proménné, které jsou ndsledné nosnou kostrou budouci teorie (Hendl,
2005). Snazila jsem se volit takové kategorie, které se u vice respondenti opakovaly,
nejednalo se tudiz o vyjimecny stav a bylo mozné je zobecnit. Jsou patrné z vypoveédi

vétSiny respondenti. Celkem jsem vymezila pét kategorii: dobrovolnost, lektor,

zajem, priratelské vztahy, relaxace.

1. kategorie DOBROVOLNOST

Ze strany lektora jedna z nejcastéjSich odpovédi, ,.Ze vede krouzek dobrovolné a
rad.* Je to jeho ochota délat ve svém volném case néco navic. VétSinou jsou lektofi
studenti sttednich §kol, nebo to pro nékteré predstavuje vedlejsi pracovni pomér a jeden

lektor byl nezamé&stnany. U tcastnikli do 10ti let vétSinou rozhoduji rodice, do kterych
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zdjmovych utvarit budou chodit. ,,VZdycky jsem se chtéla naucit hrat na kytaru, proto
Jjsem chtela, aby miij syn chodil do krouzku, kde se nauct hrat na kytaru. “ U GCastnik,
kterym bylo vice neZ 10 let, byla dobrovolnost znat i na atmosféte v krouzku. Uéastnici
se do domu déti a mladeze t€si, nemusi je tedy nikdo nutit do dochazeni na krouzek.
Ugastnik tak 1épe spolupracuje jak s lektorem, tak i s ostatnimi Gcastniky zajmovych
utvarti. V krouzku se pak objevuje ohromnd chut do prace a pohoda ne strach,
bezohlednost a nevhodné soupeteni. Mgr. Josef Solar, feditel Domu déti a mladeze
»Proc bych chodil rad na krouzek, ktery jsem si sam nevybral? Kdyz mé do ného néekdo

nuti, jisté se to projevi i na odvedené praci v krouzku. *

2. kategorie LEKTOR

Prvotadou roli v zdjmové Cinnosti déti a mladeze hraje osobnost vedouciho
zajmového utvaru. Musi byt skutecné osobnosti, autoritou i jistym vzorem svym
spoleCenskym vystupovdnim, svymi osobnimi vlastnostmi i odbornymi znalostmi.
PredevS§im ma byt, ptfijemny, vesely, disledny — nikoliv vSak hruby a také probouzet
V tcastnicich zdjmového tutvaru zdjem pro dany obor. Pii vytykdni chyb ma vzdy
pouzivat laskavého toénu a volit i mirny zplisob i slova. Vedouci si musi stile
uvédomovat, Ze odpovida i za zdravi déti v krouzku. Mé byt dobrym pedagogem i
psychologem a ma se snazit vytvofit piijemnou atmosféru po celou dobu schiizky.

VSsichni lektofi v zajmovych utvarech napii¢ vékem ucastniki zdjmovych utvart
navozuji nenasilnou, vzajemné — respektujici atmosféru v zdjmovém utvaru. Vytvareji
tak vztah dvéry a spoluprace. V zajmovém utvaru pievazuji pozitivni prvky, pochvaly,
gesta podporujici samostatnost, odbouravani ostychu a zbytecného demotivujiciho
strachu. Lektofi tak vytvareji takové podminky, aby se u€astnici zajmového utvaru citili
spokojené€, jist¢ (dodavaji potifebnou sebediivéru) a v bezpeci. Nikdo zde neni
zvyhodiovéan ¢i znevyhodnovan.

Z mého vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze v soucasné dob¢ neexistuje dostatecny
systém pro hodnoceni externich lektorti. Nedostava se jim zadna zpétna vazba, zda svou
praci délaji dobte. Ve své praxi jsem se setkala pouze s pochvalami od rodi¢i déti, které
navs§tévuji mij hudebni krouzek NotiCka. ,,Moje Anicka, se na krouzek velmi tési,

protoze minule prisla z Noticky nadsena, jakou se naucila zpivat péknou pisnicku. *
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3. kategorie ZAJEM

Zajem je specificky druh motivace. Jedinec se zaméfi na ur¢itou oblast nebo néjaky
predmét Cinnosti. Zajem smétuje k vyhledavani takovych predméti, aby ¢innost s nimi
spojena vedla k uspokojeni. Zajmy mohou byt kratkodobé nebo i celozivotni. Predevsim
u dospélych tcastnikli se nejcastéji vyskytoval zajem, jako diivod chozeni do krouzku.
,,Jiz od malicka jsem se venovala hackovani a pleteni a kdyz v Domé deti a mladeze v
Dobrusce otevieli Klub patchwork, nevahala jsem a ihned jsem se prihlasila. Moc mé
zajimaji nové techniky, “ odpovédéla jedna z Gcastnic Klubu patchwork. V Domé déti a
mladdeze v Dobrusce jiz tfetim rokem je velky zajem o Rezbaisky krouzek. Samotny
lektor je uznavany fezbat, ktery mél i n€kolik vystav. ,, Uz miij déda si doma vyrezaval
pro radost a mé to od kluka zajimalo. Tento zajem mam cely Zivot a jsem rad, ze miizu
Fezbareni preddvat dal. Jsem nadseny, Ze nejen dospéli ale i mladi lidé se zajimaji o
Fezbarinu. “ Se zajmem se Ucastnici 1épe a ochotnéji uc¢i novym vécem v krouzku a jisté
se to odrazi i na atmosféfe v samotném krouzku. Prace je podnétnéjsi, lektor toho stihne

vice vysvétlit a uCastnici jsou spokojeni a nadSeni.

4. kategorie PRATELSKE VZTAHY

Pratelské vztahy se nejvice rozvijeji v zdjmovych utvarech zamétené na pohyb
(taneéni krouzky, sportovni hry i dobrodruzné). Tyto zajmové Utvary zaméfené na
pohyb se vyznacuji, ze maji o mnohem vice ucastnikt (v pruméru 15 — 20) nez estetické
krouzky s individualni vyukou (Vyuka hry na klavir, housle, Kytara). V pohybovych
krouzkach vSech v&kovych kategorii plisobi uvolnénd atmosféra, orientace je zde na
tymovou spolupraci i na spoleCny cil (napf. naucit se spolecnou choreografii).
Z pohledu ucastnika pohybovych krouzkii je to limitované pohybovymi schopnostmi i
velkym zdjmem potkavat urcitou skupinu po cely rok. Zaujala mne odpoveéd’ jedné
divky z Tane¢niho klubu SOLLANC: ,, Chodi tam moje kamaradka ze skoly, tak jsem
se prihlasila také. Pak mé tancovani zacalo strasné bavit a jiste se prihlasim i pristi rok.
Je tu skvela parta” V estetickych krouzkach je zde kladen velky diraz na lektora,
protoze se musi vice nez v pohybovych krouzkach ptipravovat na vyuku a individualné
pracovat s ucastnikem zajmového ttvaru. Orientace v téchto krouzkach je predevSim na
s6lovy vykon tcastnika po zvladnuti technik hry na rizny nastroj. ,,Lektorka je sice na
mé prisnéjsi, chce, abych se poradné naucila hrat na klavir, ale mné to nevadi. Aspon to

YA

budu umeét, ““ tekla mi sviij nazor ucastnice zajmového Utvaru Vyuka hry na klavir.
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5. kategorie RELAXACE

Pojem relaxace je povazovana za synonymum pro odpocinek nebo oddech. Potvrzuje
to odpovéd’ jedné z dospélych tcastnic zajmoveého Utvaru Klubu palickovani: ,,Ja tady
vzdycky uplné vypnu. Starosti o rodinu, nebo 7eSeni problémii nechavam pred
vchodovymi dvermi donu deti a mladeze. Perfektné si zde odpocinu a naberu novou silu
a energii. “ V Domé déti a mladeze v Rychnove nad Knéznou maji ptimo krouzek, ktery
je zaméten na relaxaci budoucich maminek — CvicCeni pro téhotné. Lektorka predevsim
musi byt empaticka nejen k ucastniklim, ale i k jejich zatim nenarozenym détem. Proto
pfi cviceni vyuziva i techniky z muzikoterapie. Na zavér, kdy zeny lezi na podlozkach a
maji zaviené oc€i, pusti pro uklidnéni i zklidnéni W. A. Mozarta. Pro potvrzeni uvadim
odpovéd’ jedné z Gcastnic: ,, Kdyz jdu z tohoto cviceni, prozpévuji si toho Mozarta jesté
cestou domii. Jsem naprosto zrelaxovand a zklidnénd.  Jiz zmiflovany Rezbatsky
krouzek pro dospélé v Domé déti a mladeze v Dobrusce nabizi jistou formu relaxace.
Vétsina Ucastnikll jsou zde muzi. Zaujala mne odpoveéd jednoho znich: ,,V tomto
krouzku zapomenu absolutné na své rodinné problémy a starosti z prdace. Prosté prepnu
a soustredim se pouze na rezbarinu. Dobijim tady baterky a kdyz odchazim, tésim se uz

na pristi krouzek. *

Samoziejmé, Ze nejde od sebe jednotlivé kategorie oddélovat. Jsou navzijem
propojené. Dobrovolnost nelze oddélit od zajmu, protoze naprostou vétSinu respondentil
krouzek bavi a chodi do n¢ho radi, bez nuceni. Kdyby do krouzku chodili ,,nésilim®,
nebavilo je to tam, jist¢ by se to i odrazilo ve vysledku jejich prace. A predev§im
Vv jejich nalad¢ i nechuti, zabyvat se ¢innosti spojenou S krouzkem dal nebo pozdéji.
Byli by otraveni, Ze do krouzku prost¢ musi. Proto bych vidéla DOBROVOLNOST
jako tustfedni kategorii. Bez ni by nebyly v krouzku navozeny ptatelské vztahy a

nedostavila by se ani relaxace.
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4.3 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

Vyzkumnd otdzka ¢.1: Jakou tlohu ma lektor v procesu vytvareni pozitivni socialniho

Klimatu?

vytvareni pozitivniho socialniho klimatu v zdjmovém vzdélavani. On predev§im vytvari
nenasilné pohodovou atmosféru v zajmovém utvaru, ktery vede. Ugastniky pozitivng
motivuje K lepsim vykonim. VSichni lektofi, s kterymi jsem mluvila, se shodli na tom,
Ze je tato Cinnost bavi a vykonavaji ji ochotné a s velkym zajmem. To se odrazi na
celkovém klimatu nejen zdjmového utvaru, ale i zdjmového zafizeni (domé déti a
mladeze). Piedevs§im v Domé déti a mladeze v Dobrusce je ,,rodinnd™ atmosféra i
z divodu mensiho poctu lektordi a z4jmovych utvarli nez v Dom¢ déti a mladeze

vV Rychnové nad Knéznou.

Vyzkumnd otdzka ¢.2: Jak se podili osobnost lektora a jeho soft skills na kvalité

socialniho klimatu?

M¢ekké dovednosti (anglicky soft skills) jsou kompetence v oblasti chovani, maji
vztah k socidlni/emo¢ni inteligenci (EQ). Jsou také znamé jako interpersonalni
dovednosti a Casto tak jsou dulezitou soucasti odborné zpiisobilosti. Protipél mekkych
dovednosti tvoii tzv. tvrdé dovednosti (hard skills), které maji vzdy konkrétni predmét.
Mezi mékké dovednosti se miize zaradit:

e komunika¢ni dovednosti,

o teSeni konfliktl a vyjednéavani,

e asertivni jednani,

e osobni efektivita,

e sebereflexe, kritické vnimani sebe sama

e tvuréi (kreativni) nebo tymové feSeni problémd,

o strategické neboli koncepcni mysleni,

o strukturované mysleni vedouci k rozpoznani, pochopeni a feSeni problému,

e mySleni podle analogii (je spojeno s ufenim a spojovanim znalosti z

nejruznéjSich oblasti do novych souvislosti),

e podnikatelské mysleni, rozhodovani v podminkach nejistoty,

e budovani tymu,
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e vytvéafeni socidlnich siti,

o konstruktivni kriti¢nost a schopnost pfijimat kritiku,
» ochota riskovat,

e ovliviiovani lidi nebo prodejni dovednosti,

e zvySovani kvalifikace, ochota ucit se novym vécem,

e otevienost, flexibilita, schopnost se adaptovat a pfijimat zmény.

Vsechny tyto mékké dovednosti vyuziva lektor pii vedeni zdjmového tutvaru.
PredevSim u déti je potieba dovednosti uméni feSit konflikty. Pfi pozorovani
V zajmovém utvaru Sportovni hry pro chlapce do 10ti let vznikl konflikt, ktery pierostl
az v hadku mezi dvéma chlapci. Lektor okamzité zareagoval, aby zamezil hadce. Situaci
vytesil k spokojenosti obou chlapcti. Chlapce uklidnil a poté mohli vSichni pokra¢ovat
ve hie. Po skonceni zajmového utvaru pti zpétné analyze situace vyplynulo, Ze lektor
zné chlapce, ktery rad vyvolava konflikty, a musi si na ného davat pozor. V tomto
konkrétnim ptipad€ lektorovi pomohly jeho mékké dovednosti k rychlému vyfeSeni
vzniklé nepfijemné situace.

Jind lektorka, ktera vede zdjmovy utvar Cviceni pro téhotné, vyuziva nadmiru své
empatie Kk Gcastnikim zajmového utvaru — tedy budoucim maminkdm. Je mila,
pfijemnd, komunikativni a vZdy pozitivné naladéna. Svou naladou pozitivné ovliviiuje

socialni klima zajmového utvaru.

Vyzkumnd otazka ¢.3: Cim se bude lisit klima zdjmovych uUtvari se zaméfenim na

pohyb od zajmovych utvarti s estetickym zaméefenim?

V zajmovych utvarech se zaméfenim na pohyb se projevuje tymova spoluprace i
tim, ze v zajmovych utvarech se zamétenim na pohyb jako jsou tane¢ni krouzky, je vice
ucastnik?, ktefi maji spole¢ny cil — naucit se spole¢nou choreografii na tane¢ni soutéz.
Obvykle jejich lektorka prosla tane¢nimi krouzkami a sama navstévuje jiny tanecni
krouzek — jak to je vDomé déti a mladeze v Rychnové nad Knéznou. VétSinou
ucastnici tane¢nich zajmovych ttvarti svym lektoram tykaji.

V zajmovych tutvarech s estetickym zaméienim je to jiné. PredevSim mensSi pocet
ucastnikd 1 dokonce jednotlivci, ktefi navstévuji krouzek Vyuku hry na klavir.
V zdjmovém utvaru Kytara je pocet ucastnikii 3 — 4 na jedné hodiné. Lektora oslovuji

pane uciteli a vykaji mu. Lektor je pfisnéjsi a disledn&jsi pti nacviku nové skladby. Pii
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pozorovani v zdjmovych utvarech s estetickym zaméfenim se ale nestalo, ze by na
ucastnika fval nebo kficel, ze mu néco nejde. Obvykle vytvaii atmosféru, kterd motivuje

ucastnika k lepSim vykontm.

Vyzkumnd otdzka ¢. 4: Jaky je vyznam dobrovolnosti jako jednoho z faktorti pro
vytvareni pozitivniho a kvalitniho socialniho klimatu v zajmovém vzd¢lavani?

Pro lektora zajmového utvaru znamena dobrovolnost ochotu vénovat se ve svém
volném case ucastnikiim zajmovych utvarii. Naprosta vétSina lektort je externich — bud”
to jsou studenti stfednich Skol, nebo tuto ¢innost vykonévaji lektofi pti svém hlavnim
zaméstnani. Pokud by to lektor nedélal dobrovolné a se zajmem, nebylo by ani pozitivni
klima v zajmovém ttvaru, jak vyplynulo z mého vyzkumného Setieni.

Z druhé strany, z pohledu ucastnika zdjmového utvaru, patii spolu se zdjmem
dobrovolnost mezi hlavni faktory ovlivitujici socidlni klima. U déti do 10ti let po
spole¢né dohodé¢ urcuji spise rodice, jaky krouzek bude jejich dité navstévovat. V Domé
déti a mladeze v Rychnové nad KnéZznou nemaji ani v€kovy limit minimalniho véku,
ktery by urcoval, od kolik let mohou navstévovat specifické krouzky. Napt. Zpivanecky
jsou urceny pro déti do 3 let a navstévuji je déti od 1,5 let i s maminkami. Pravé
maminky vykazuji jistou stranku dobrovolnosti, ze stak malymi détmi chodi do

takovéhoto krouzku.

Hlavni vyzkumna otazka: Jaké faktory ovliviiuji socialni klima v zajmovém vzdélavani?

Z mého vyzkumného Setfeni vyplynulo pét kategorii (dobrovolnost, lektor, zajem,
pratelské vztahy a relaxace), které jsem rozebirala v pfedchozi kapitole. Za faktory,
které ovliviiuji socialni klima, bych ptfedevSim spatfovala dobrovolnost, lektora a zajem.
Pokud by lektor dobrovolné a se zdjmem nevykonaval svou ¢innost v zdjmovém utvaru,
jisté by tam nebylo ani pozitivni socialni klima. A 1 z druhé strany pokud by Ucastnici
z4jmoveého Utvaru nechodili do krouzki dobrovolné a se z4jmem, tak by nebylo

pozitivni socidlni klima nejen v krouzku, ale 1 v celém domé déti a mladeze.

80



ZAVER

Tato diplomova prace se zabyvd tématem faktorG ovliviiujici socidlni klima
Vv zafizenich zajmového vzdélavani. Prace obsahuje dve ¢asti: teoretickou a empirickou.
V teoretické ¢asti jsou vymezeny zakladni pojmy socialniho klimatu, volného Casu a
zdjmového vzdélavani. V druhé, empirické casti jsou charakterizovany stfediska
volného ¢asu predevsim Domy déti a mladeze v Rychnové nad Knéznou a v Dobrusce,
kde probihalo vyzkumné Setieni.

Z vysledku mého vyzkumného Setfeni vyslo, ze nejen lektor, ale 1 dobrovolnost ze
strany ucastnikli zdjmovych utvaru jsou nejvétsim faktorem ve vytvaieni pozitivniho,
socialniho klimatu v Domé¢ déti a mladeze v Dobrusce i v Rychnové nad Knéznou. Muj
soukromy nazor, ze lektor v Domé déti a mladeze v Dobrusce nebo v Rychnové nad
KnéZnou je hlavni faktor ve vytvaieni pozitivniho, socidlniho klimatu, se tedy potvrdil.
Na kvalit¢ socialniho klimatu se podle mého Setfeni vyznamné podili osobnost lektora a
jeho soft skills. On si uréuje, jaké metody bude pouzivat pii nauceni nového, kdy zaradi
prestavku, kdyz vidi, Ze Gcastnici z4jmového utvaru jsou jiz unaveni. A piedevSim
lektor vyuZziva schopnost empatie, nejen u déti predskolniho véku, ale i u starSich déti.
U tieti vyzkumné otazky se mi potvrdilo, ze se lisi socidlni klima zajmovych utvart
pohybové zaméiené, kde se predevSim rozvijeji pratelské vztahy, nez u krouzkt
zaméfené na solovy vykon. Vyznam DOBROVOLNOSTI je podle mého Setieni
ohromny. Nejen ze strany ucastnikli zajmovych utvart, ale 1 lektord, ktefi se zdjmovym
utvard vénuji ve svém volném Case.

Z dtivodu, ze tato oblast v zajmovém vzdélavani neni jest¢ dikladné zmapovana,
nemohu tedy své vysledky s ni¢im porovnavat. Je zde tedy velky prostor pro dalsi
Setfeni. DalS$i oblasti zkoumaného jevu mohou byt napi: vztah ucastnika z&jmového
vzdélavani k lektorovi, nebo vytvafeni dobrych vztahli mezi ¢leny v zajmovém utvaru,
nebo propracovany systém hodnoceni lektort.

Préace s détmi ve volném Case je zarovenl moji profesi. Mohu zodpovédné fici, ze
mi moje dlouholetd praxe v Domech déti a mladeze v Dobrusce a v Rychnové nad
KnéZznou vyrazné¢ pomohla pfi vyzkumné cinnosti a pochopeni socidlni reality
volnocCasovych aktivit. Rdda bych vSak podotkla, ze moje vyzkumné vysledky jsou
zjisténim v konkrétni lokalité a neodvazuji se zjiSténym udajim narokovat obecnou

platnost. Provedeny vyzkum mi mél potvrdit souvislost, ze pravé vhodné formy traveni
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voln¢ho casu déti a mladeze mohou pfispét k jejich harmonickému a ,,zdravému
vyvoji®, a tim preventivné plsobit vii¢i moznym patologickym projevim.

V zéavéru své diplomové prace bych chtéla vzkazat, ze ndm nesmi byt lhostejné,
jak travi déti a mladez svlij volny Cas. VétSina pedagoghh ma tendenci drzet se pii
vychové, vedeni a organizovani zajmovych ¢innosti stale stejné osnovy. Dochazim ke
zjisténi, ze se déti méni a s nimi se méni 1 poptdvka po zdjmové Cinnosti. Snazme se
proto vyuzit nasich zkuSenosti pfi vytvoreni zadoucich podminek k organizovani
¢innosti, které by byly atraktivni a rozmanité tak, aby zajem o aktivni traveni volné¢ho

¢asu u déti stoupal.
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PRILOHY

Priloha ¢é. 1

DOTAZNIK pro u¢astnika zajmového ttvaru:

Nejedna se o zadnou zkousku, nejsou zde dobré nebo Spatné odpovédi. Kazdou vétu

V dotazniku si poradné prectéte. Odpovidate - nesouhlasim, spiSe nesouhlasim, t€zko

rozhodnout, spiSe souhlasim a souhlasim. Kdyz se spletete, nebo si odpoveéd’ rozmyslite

a chcete ji zménit, pieskrtnéte kiizkem tu odpovéd’, kterou cheete opravit.

Nic nepteskakujte, odpovézte, prosim, na kazdou otazku.

NAZEV ZAIMOVEHO UTVARU (krouzku):
TVUJ VEK:

Dobré vztahy s ostatnimi u¢astniky ZU:

1.
2
3.
4

. Kdyz dostaneme né&jaky spole¢ny ukol, spolupracuje se mi s ostatnimi dobie.

V nasem krouzku mam hodné dobrych kamaradii / kamaradek.
Ostatni se ke mne chovaji pratelsky.

Kdyz potiebuji ostatni mi pomohou.

Spoluprice s ostatnimi ¢leny v zaijmovém utvaru:

1.
2.

Svoje myslenky nebo nazory vysvétluji ostatnim.

Diskutujeme se spoluzaky, jak by se daly vytesit tkoly ¢i problémy, které nam
lektor predlozil.

Ostatni se me ptaji, jak jsem postupoval/a pii feSeni ukolu ¢i problému.

V tomto krouzku se u¢im i od ostatnich.

Ostatni se mnou chtéji spolupracovat na riznych tukolech.
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Vnimana podpora od lektora

1.

2
3.
4

Tomuto lektorovi na mne velmi zalezi.
Tento lektor se mi snazi pomahat.
Tento lektor mi pomiize, kdyz budu mit problémy.

Tento lektor se se mnou bavi, nepiehlizi me.

Rovny pristup lektora k ucastnikovi zajmového tatvaru

1.

Tento lektor vénuje stejnou pozornost mym otazkam jako otazkam ostatnich,
ned¢la rozdily.

Tento lektor mi pomaha stejné¢ jako ostatnim.

Mam v tomto krouzku stejnou moznost se k vécem vyjadfovat jako ostatni.

Kdyz se mi néco podafi, tento lektor mé pochvali stejné jako ostatni.

Preference soutéZeni ze strany ucastnika zajmového utvaru

1.

2
3.
4

Vadi mi, kdyz nedokézu pracovat tak dobfe jako ostatni.
Réd soutézim s ostatnimi.
Citim se Spatné, kdyZ se mi prace nedafi tak dobie jako ostatnim.

a4 v

Radgéji s ostatnimi soutézim, nez spolupracuji.
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Priloha ¢é.2

Seznam zajmovych krouzkii v Domé déti a mladeZe v Dobrusce

Nazev krouzku Pocet

Cislo ucastnikil
1. Pastelka |. 13
2. Pastelka I1. 13
3. Zpivanky 17
4, Noticka 14
5. Pisklata 5
6. Tan.krouzek Melounci 1. 15
7. Tan. krouzek Melounci II. |14
8. Tan. krouzek DRUSH IL.po. |16
Q. Tan. krouzek DRUSH L.st. |18
10. Tan. krouzek DRUSH 2 at. |13
11, Tan. krouzek DRUSH 2 pa. |13
12, Varecka 1 8
13. Varecka 2 3)
14, Pocitaova druzina 9
15. Programovani - Q-Basic 7
16. Tvorba www stranek 3
17.  |Rezbatsky krouzek 14
18. Voltik 4
19. Modelatsky krouzek 7
20. Koralkovani 7
21, Tvofeni s pampeliSkou 12
22.-24 |Rybarsky krouzek 1. —III. 22
25. Hratky s ptfirodou 8
20. Anglictina I. 6
21. Anglictina II. 6
28. Tanec¢ni hratky | 16
29, Tanec¢ni hratky 11 16
30. Tanec¢ni hratky I11. 16
31, Sachy zag. S
32, Sachy pokr. 3
33. Baby klub 1 7
34, Baby klub 2 7
35. Klub patchwork 14
36. Rustina 3)
37. Klub pali¢kovani 3)
38. Léciva pistalka 1. 6




39. Léciva pistalka II. 6
40. Sachy dosp. 5
41. samostat. prace na PC 4

3

Celkem ucastnika
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Priloha €. 3

Prehled akci — nepravidelna zajmova ¢innost v Domé déti a mladeZe v Dobrusce

Pocet | Datum Nazev akce Pocet
akel |k onani icastniki
1. 20. 9. Sikovné ruce pro Hospic vC.Kosteleci |19
2. 28. 9. Kurz Textilni taska I. 9
3. 25. 9. Kurz Textilni taska II. 8
4. 28.9.- 7.10. | Vystava patchworku Hratky z latky  |1200
5. 25. 10. Vytvarna dilna I. — Textilni sova 22
6. 25. 10. Vytvarnd dilna I1.-Pernikovy jezek 22
7. 25.10. Vytvarna dilna III. 22
Hallowen.dekorace
8. 3.11.dop. Kurz dratovani I. Hvézda 14
Q. 3. 11.0dpol. |Kurz dratovani II. Hvézda 13
10. |4.11. Sachovy turnaj 16
11. |1.11.-30.11. | Vytvar.soutéz Certi a Gertici 132
12. |9.11. Martinsky trh 637
13. ]10.11. Kurz pleteni z papiru — konvicka 14
14, ]13.11. Tyden vanocni vzdélavani- zvonecek |15
15. |14.11. Tyden vzdélavani- PC pro seniory 10
16. |14.11. Tyden vzdélavani- Keramicky hrnicek | 10
17. |15.11. Tyden vzdélavani- MS WORD 6
18. |15.11. Tyden vzdélavani- MS Excel 6
19. |15.11. Tyden vzdélavani-MS POWERPoint |4
20. |22.11. Pranicka Teebagfolding 11
21. |30.11. Véanocni vytvar.dilna . —zavés 33
22. |21.11. Vénoc¢ni vytvar.dilna Il.sédrovy 33
odlitek
23. |30.11. Viénocni vytvar.dilna Il.and¢l 33
24. |2.12. Turnaj v Sachu —muzi 16
25. |5.12. Mikulagska besidka v ZS Opocenska |35
26. [10.1. Beseda O nemoci AIDS pro ZS 112
27. |10.1. Beseda O nemoci AIDS pro SS 136
28. |20.1. Sachovy turnaj- muzi 16
29. |17.1. Kurz PC MS Windows 9
30. |1.2 Vytvarna dilna I.- zdobeni tricka 30
31. |1.2. Vytvarna dilna II.-Valent. Srdicko 30
32. |1.2. Vytvarna dilna Ill.-zimni dekorace 30
33. |6.2. Vernisaz k vystavé Dievorezba 37
34. |1.2.-28.2. |Vystava Dievorezba, 197
68vystavovatelé
35. [16.2. dop. Kurz $perk ze sutasky 14
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36. [16.2. odp. Kurz dratované slunicko 11
37. |17.2. Sachovy turnaj muzi 16
38. |21. 2.-brezen | Kurz PC,el. Posta,internet 7
39. [11.3. Vytvar. Dilna- Zebra z rolicek 17
40. |11.3. Vytvar. Dilna-narcisky z papiru 17
41. |11.3. Vytvar. Dilna- jarni prostirani 17
42. |11.3. Drumbeny 15
43. |23.3. Kurz Velikono¢ni miska z pedigu 10
44, |23.3. Kurz Velikono¢ni zavés z pedigu 10
45. |24.3. Sachovy turnaj muzi 16
46 |28.3. Velik. Vytvr. dilna —peceny ptacek 28
47. 128.3. Velik. Vytvr. dilna —zaves z pruti 28
48. |28.3.. Velik. Vytvr. dilna -zaji¢ek 28
49. |28.3. Velik. Vytvr. dilna — §it4 slepicka 28
50. [13.4. OsSatka z papir. rolicek 13
51. |20.4. Zlatd udice mistni kolo 26
52. |bfezen Vyt. Soutéz O nejkrasnéjsi vel. 59
Vajicko
53. |115. Dobrusské slunic¢ko-tan.soutéz 421
54. |13.5. Keramika 1-krmitko 5
55. |15.5. Keramika2- krmitko 6
56. |20.5. Keramika 3-hadkova technika 6
57. |225. Keramika 4- zajic 5
58. |27.5. Keramika 5 —sova, svicen 7
59. [29.5. Keramika 6 — Zaba, slepice 6
60. |3.6. Keramika 7-hrnek 6
61. |5.6. Keramika 8-hrnek 6
62. |8.6. Pohédkovy les 398
63. |10.6. Keramika 9- 1zice, kocka 6
64. |12.6. Keramika 10 pes z platl 7
65. |17.6. Keramika —glszovani, malba 6
66. |19.6. Keramika — glazovani, malba 8
67. |1.7. Vytvarnd dilna Pampeliska 1. 19
68. |1.7. Vytvarna dilna Pampeliska II. 19
69. |2.7. Vytvarnd dilna Pampeliska III. 19
70. |2.7. Vytvarnd dilna Pampeliska IV. 19
71. |3.7. Vytvarnd dilna PampeliSka V. 19
72. |3.7. Vytvarna dilna Pampeliska VI. 19
73. |4.1. Vytvarna dilna PampeliSka VIIL. 19
74. |4.7. Vytvarna dilna PampeliSka VIII. 19
Celkem | 4342
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