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Mobilita pracovnich sil v ramci vnitiniho trhu EU

Abstrakt

Diplomova prace si klade za cil zhodnoceni mobility pracovnich sil v ramci
vnitiniho trhu Evropské unie. Prace je rozdélena do dvou casti — teoretické a praktické.
Teoreticka ¢ast popisuje trh prace a ekonomicka vychodiska s tim souvisejici, dale lidsky
kapitél a jeho specifika. Vénuje se blize i fenoménu migrace a divodim vedouci jedince
Kk migraci. Stru¢né popisuje historii evropské integrace a zakladni charakteristiky vnitiniho
trhu, dale na to navazané legislativni podminky umoziujici zvlasté vyslani pracovnika do
jiného ¢lenského statu EU vyplyvajici ze Ctyt zakladnich svobod. Prakticka ¢ast analyzuje
pohyb pracovnikll ve vnitinim trhu na zaklad¢é analyzy statistickych udaji zvefejnénych
na portalu EURES. Prace dale popisuje a analyzuje postup podniku vedouci k vyslani
zaméstnance z Ceské republiky do Rakouska. Prace zmifiuje izmény vyvolané

vystoupenim Velké Britanie z ¢lenstvi v EU. Zavérem prace problematiku shrnuje a uvadi

wewvr

Kli¢ova slova: Evropska unie, Ceska republika, migrace, mobilita, pracovni sila,

pridélovani zaméstnancd, vnitini trh, volny pohyb pracovni sily, zaméstnanost



Labour Mobility within the EU Single Market

Abstract

The main goal of the diploma thesis is to analyse the labour mobility within the EU
Single Market. The thesis is divided into two parts — theoretical and practical. The
theoretical part describes the labour market and the related theories like the human capital
and its specific characteristics then. The part focuses on the migration phenome
and the motives, which drive the person to migrate. The history of European migration is
briefly mentioned, following with the description of the EU single market. It is not
forgotten to relate the legal background, which particularly allows posting workers to other
member countries of the EU. The right of a free movement comes from the four main
freedoms, which is mentioned as well. The practical part analyses the movement of the
workers within the single market on the base of the data’s analyzation published on the
EURES website. The thesis describes and analyses the process of posting a worker from
the Czech Republic to Austria. There are also mentioned the changes, which are the effect
of the UK’s departure from the EU. The main summary and the most important findings
are written in the end of the thesis, as well as the recommendations.

Keywords: European union, Czech Republic, migration, mobility, workforce, posting

workers, single market, free movement of workers, employment
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1 Uvod

Tuzba po umoznéni aplikace Ctyi svobod Evropské unie stoji za vznikem vnitiniho trhu,
kde je mozné volné¢ nabizet a poptavat zbozi, sluzby, kapital i praci. Nebylo tomu tak vzdy.
Vnitini trh je mozné povazovat za prvek evropské integrace, ktera se sama o sob¢é da

oznacit jako komplexni problematika s bohatou historii.

Sjednocena Evropa bez vale¢ného konfliktu byla dlouhodobym cilem politiki. Aktualnost
zaméru se jest¢ vice umocnila po I. a II. svétové valce, po kterych se Evropa nachazela
Vv socialni, ekonomickém a politickém rozkladu. V té dobé se zrodila myslenka spole¢né
Evropy, ktera proti sob& nevaléi, ale drzi pii sobé. Pii zakladani prvnich spolecenstvi bylo
patrné, ze bez existence vnitiniho trhu, a na to navazujiciho volného pohybu, bude
Iniciativa kontraproduktivni. Z toho divodu jiz v 50. letech 20. stoleti se zminka o volném
pohybu objevila v Rimskych smlouvach, na jejichz zékladé bylo zalozeno Evropské

hospodaiské spolecenstvi, pozdéji Evropska unie.

Od zminénych 50. let se mnoho zménilo, ze zakladajici ,,Sestky*, tedy Francie, Némecka,
Nizozemi, Belgie, Lucemburska a Italie, se spolecenstvi rozsifilo na 28 ¢lenskych statd,
avSak po odchodu Velké Britanie se snizil pocet ¢lenli na 27. Vnitini trh se vSak dotyka
i ¢lenti  Evropského sdruzeni volného obchodu, kterymi jsou Island, Norsko,
Lichtenstejnsko a Svycarsko. Vzhledem k tomu, Ze i Cesk4 republika je ¢lenem Evropské
unie, vztahuje se na ¢eské ob¢any pravo na svobody volného pohybu spojené s moznosti
nakupu a prodeje statkil, sluzeb, kapitalu a premisténi se doc¢asné i trvale na uzemi jiného
¢lenského statu za podminky, Ze s je zachazeno jako s obanem dané zemé. Mezi tyto

svobody se fadi i blize zkoumané vyslani pracovnika.

Diplomova prace se blize zabyva teoretickou i praktickou deskripci pracovni mobility
v ramci vnitiniho trhu Evropské unie s bliz§im zkoumani statistickych udaji pohybu osob
ve vnitinim trhu. Prakticka ¢ast blize shrnuje situaci na pracovnim trhu Rakouska, ¢lenské
zem¢ Evropské unie a zaroven sousedici zemé, ktera je Castym cilem Ceskych pracovniki.
Duraz je kladen na pojmenovani rozdilti ve srovnani s ¢eskou legislativou. Zaveérem je

bliZze popsan a zhodnocen postup v piipadé vyslani pracovnika na izemi Rakouska.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je analyza a zhodnoceni mobility pracovnich sil v ramci
vnitiniho trhu Evropské unie. Cilem teoretické ¢asti diplomové préace je popsani mobility
pracovnich sil v ramci vnitiniho trhu EU jakozto soucasti politiky zaméstnanosti. Dil¢im
cilem je vymezeni a charakteristika pojmi jakym jsou trh prace, Evropska unie ¢i pilife

svobod.

Cilem praktické ¢asti je zhodnoceni pohybu pracovnikli na zakladé analyzy statistickych
udaji o pohybu osob ve vnitinim trhu a také dopady Brexitu na pohyb osob a realného
ptikladu. Dil¢im cilem je analyza mobility na zakladé praktického piikladu vyslani

pracovnikl do Rakouska.

2.2 Metodika

Diplomova ¢ast se Cleni na teoretickou a praktickou cast. V teoretické Casti je prevazné
uzita vybérova a CasteCné orientovana literarni reSerSe z uvedenych odbornych zdroja.
Prakticka ¢ast vyuziva metody kvantitativniho 1 kvalitativniho vyzkumu. V kvantitativnim
vyzkumu je uzita predevS§im analyza a komparace k zhodnoceni statistickych dat
zvetejiiovanych na portalu EURES a University of Oxford. Déle jsou uzity metody popisu,
analyzy a zhodnoceni konkrétniho ptikladu ptidélovani zaméstnancii. Kvalitativni vyzkum
se tyka postupu vyslani zaméstnance z Ceské republiky do Rakouska na zakladé praktické
zkuSenosti autora. Syntéza vysledkii =z analytické ¢asti usti ve vyvozeni zavért

a doporuceni.
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Vymezeni zakladnich ekonomickych pojmiu

S ohledem na komplexnost problematiky, je nutné nejprve vymezit zakladni pojmy tykajici

se prace a mobility v navaznosti na ekonomické aspekty a legislativni ptedpisy.

3.1.1 Prace

Definici pojmu ,,prace” je Siroka fada sohledem na uhel pohledu, kterym se na heslo
pohlizi. S ohledem na kontext této prace, z hlediska ekonomiky lze praci definovat jako
., cilevedomou lidskou cinnost, kterda vede K uspokojovani lidskych potreb, k vytvadreni

statkii a sluzeb “*.

., Prace je vedomé vynakladani dusevni a svalové energie lidi zamerené k uspokojovani
Jejich potieb. > Takto zni jina definice prace, ktera kombinuje pohled na praci z ohledu

manudlni a dusevni prace.

Prace je jednim z vyrobnich faktort (dal$i jsou ptida a kapital), jedna se o ¢innost, ktera je
vykonavana védomé¢ a ucelove. Nositelem jsou lidé se svoji osobitosti a talenty. Nositel ¢i
pracovnik disponuje riznym mnozstvim a Skalou akumulovanych dovednosti a znalosti,
coz se oznacCuje za tzv. lidsky kapital. Ten je vtomto uhlu pohledu vniman jako

komponent vyrobniho faktoru prace.®

L Ottéiv slovnik nauény — svazek XX., str. 377 — heslo Prace

2 JURECKA, Viclav. Mikroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada Publishing, 2018.
400 s. ISBN 978-80-271-0146-7, s. 258.

3 Tamtéz, s. 30-33.
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Piinos prace je ovliviiovan ucinnosti neboli produktivitou prace, ktera se posuzuje dle
mnozstvi statkll ¢i sluzeb vyprodukovanych jednim pracovnikem v ¢asové ohraniceném

tiseku. Mize byt posuzovana ¢asovou naroénosti produkce jednoho statku ¢&i shuzby.*

Praci lze charakterizovat z kvantitativniho a kvalitativniho hlediska. Mnozstvim
vynalozenych hodin Ize praci popsat zZ kvantitativniho thlu pohledu. Na druhé stran€ stoji
uroven vseobecného a odborného vzdélani, skladba povolani ¢i vSeobecné podminky

kulturni vyspélosti obyvatelstva.®

3.1.1.1 Trh prace

Trh jako takovy je mistem, kde se stfetavaji ti, co poptavaji statek ¢i sluzbu a ti, co dané
nabizi. Trh prace vSak ma sva specifika plynouci z nositele prace — ¢lovéka. Lidé maji
rozdilné biologické i psychické prepozice a sva lidska prava, ktera jsou chranéna
legislativou.® Na trhu prace se stietavaji ti, co praci poptavaji a ti, co praci nabizeji.

Odménou za praci byva mzda.

Efektivné fungujici trh prace je v zajmu hospodafistvi, nebot’ z n¢j prameni prvotni zdroj
dichodt pro vétSinu domacnosti. Pfi nefunkcénosti se jedné nejen o problém ekonomicky,
ale zaroven i socialni az politicky. Logika trhu prace je tedy totozna s logikou jakéhokoliv
jiného trhu — se zbozim, sluzbami ¢i cennymi papiry. Na trhu pasobi cena odvijejici
se z pusobici nabidky a poptavky. Specifika trhu prace jsou pfedmétem statnich intervenci,
prava a povinnosti zaméstnavatell a zaméstnancti vymezuje zakon ¢. 262/2006 Sb.,

zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti. ’

4 JURECKA, Vaclav. Mikroekonomie. 3., aktualizované a rozsitené vydani. Praha: Grada Publishing, 2018.
400 s. ISBN 978-80-271-0146-7, s. 31.

5 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Roman SVOBODA. Mikroekonomie: teorie a praxe. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2013. 283 s. ISBN 978-80-7380-453-4, s. 234.

® SAMUELSON, Paul Anthony a William D. NORDHAUS. Ekonomie: 19. vydéni. Praha: NS Svoboda,
2013. ISBN 978-80-205-0629-0., s. 676.

7 JURECKA, Viclav. Mikroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada Publishing, 2018.
400 s. ISBN 978-80-271-0146-7, s. 258-259.
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3.1.1.1.1 Specifika trhu prace

Trh prace, konkrétn¢ samotna poptavka a nabidka, je heterogenni, tzn, ze jsou kladeny
rozdilné pozadavky na vykonavatele prace v riznych odvétvich vyroby. Profesni
segmentace poukazuje na nizkou, téméf nulovou zastupitelnost pracovnikd v riznych
oborech. Pfi rozliseni prace na kvalifikovanou a nekvalifikovanou mize dojit k asymetrii
Vv zastupovani, které se 1iSi i v navaznosti na casovost. Asymetrie je mnohem vétsi
v dlouhém obdobi, nebot’ je nutné zaSkoleni pii zméné profese pracovnika. Naopak

segmentace trhu se projevuje vyrazngji v kratkém ¢asovém useku.

Regionalni segmentace narazi na riznou poptavku a nabidku na trhu prace Vv riznych

oblastech svéta. S tim jsou spojené teorie migrace, které jsou bliZze popisovany v praci.

Trh prace je taktéz institucionalizovan, tedy na néj ptsobi svazy, odbory ¢i velké firmy.
Jejich pusobeni je jistym zpusobem konsekvent tradic a specifickych ryst dané lokality
vyplyvajici z kulturné historickych vychodisek. Stanoveni minimalni a zaru¢ené mzdy je

pravni regulaci trhu, ktera piispiva institucionalizaci.

Rigidita mezd neboli strnulost, odkazuje na pomalou tendenci zmén. Za hlavni pfi¢inu je
nejcastéji povazovan vliv odbori a velkych korporaci na stanoveni fixniho mzdového
tarifu. Ve se zaklada na predpokladu, ze vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
stoji na dohod¢, ktera ma smluvni charakter. Ve smlouvé je obvykle uveden zvlasté
mzdovy tarif, ktery se méni spiSe v dlouhodobém aspektu. Naklady souvisejici
s administrativou tykajici se zmény mzdové struktury v dlouhodobém aspektu pievysuji
efekt 8

8 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Roman SVOBODA. Mikroekonomie: teorie a praxe. Plzeii:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2013. 283 s. ISBN 978-80-7380-453-4, s. 235.
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3.1.1.1.2 Nabidka a poptavka na trhu prace

Nabidka a poptavka stoji vic¢i sob& naproti, ale smysl davaji dohromady. Zakon poptavky
stoji na predpokladu, ze pokud vzroste cena statku, klesne poptavka po statku. Pokud
naopak klesne cena statku, poptavka se zvysi. Oproti tomu zakon nabidky tvrdi, Ze

s riistem ceny statku, roste i nabizené mnozstvi statku.®

Obrazek 1 - Poptavkova kiivka
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Zdroj: HOLMAN, Robert. Ekonomie. 6. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2016. Beckovy
ekonomické uéebnice. 696 s. ISBN 978-80-7400-278-6, s. 267.

Poptavka po praci je tvofena zameéstnavateli, ktera je odvozena od poptavky po vyrobcich
asluzbach. Lze fict, ze poptavka zaméstnavatele po praci je uréovana predikovanou

produktivitou oboru prace a jeji schopnosti zvysit celkovou produktivitu zaméstnavatele.

9 LIPOVSKA, Hana. Moderni ekonomie: jednoduse o viem, co byste méli védét. Praha: Grada, 2017. 266 s.
ISBN 978-80-271-0120-7, s. 63.
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Ustfedni misto V utvofeni poptavky zaméstnavatele po praci zaujima mezni fyzicky
produkt prace (marginal physical product of labour = MPPL). Tato veli¢ina vypovida
0 ptinosu kazdé dodate¢né jednotky prace, k jiz vyrobené produkci. Dulezitym aspektem je
i pfijem z mezniho produktu prace (marginal revenue product of labour = MRPL), coz
reprezentuje Castku, 0 kterou se piijem zaméstnavatele zvysi v navaznosti zvySeni dalsi
jednotky prace. Ptijem z mezniho produktu prace je odvozen meznim fyzickym produktem
a cenou produktu, ktery je vyrabén. Poptavka tedy je dana pfijmem z mezniho produktu

a mnozstvi je dano mzdovou sazbou, na kterou zavisi.1°

Obrazek 2 - Nabidkova kiivka

0 5 (3] prace (hod.)

Zdroj: HOLMAN, Robert. Ekonomie. 6. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2016. Beckovy
ekonomické ucebnice. 696 s. ISBN 978-80-7400-278-6, s. 268.

10 JURECKA, Viclav. Mikroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada Publishing, 2018.
400 s. ISBN 978-80-271-0146-7, s. 267 — 268.
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Nabidkova kiivka znazoriiuje vztah mezi cenou za jednotku prace a mnozstvim prace.
Nabizejici se nositel vyrobniho faktoru, tedy potencialni zaméstnanec vstupuje na trh prace

s timyslem nabidnout urcité mnozstvi prace za urcitou cenu za jednu hodinu, tedy za mzdu.

Potencidlni zaméstnanec jakozto majitel prace v nabidkové kiivce si neustdle voli mezi
moznosti pracovat a travenim volného casu. Zvyseni mzdy mize pro zaméstnance
znamenat, ze vzrostly alternativni naklady jedné hodiny volného ¢asu a vynos z pracovni

aktivity je pro ngj lukrativngjsi.t!

3.1.1.1.3 Rovnovaha na trhu

Rovnovaha na trhu nastava, kdyz nabizené mnozZstvi se rovna poptdvanému mnozstvi
a zaroven cena nabidky se rovna cené poptavky. Rovnovazna cena je takova, za kterou
vyrobci jsou ochotni prodat takové mnozstvi statku, které kupujici hodla koupit.
Rovnovaznou cenu lze popsat i ze strany kupujiciho, kterou lIze popsat jako takovou,
kterou je kupujici zaplatit prace za tolik statku, kolik je vyrobce pti dané cené ochoten
prodat.!?> Stav dlouhodobé rovnovahy je na trhu vzacny. Realné dochazi K neustalym
zménam nabidky a poptavky, protoze kupujici i vyrobci Si nepietrzité¢ konkuruji, coz ma

za nasledek klesani nebo naopak riist cen.'®

11 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Roman SVOBODA. Mikroekonomie: teorie a praxe. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2013. 283 s. ISBN 978-80-7380-453-4, s. 238.

12 Tamtéz, s. 55 — 57.

13 HOLMAN, Robert. Ekonomie. 6. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2016. Beckovy ekonomické ugebnice. 696
s. ISBN 978-80-7400-278-6., s. 88.
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Obrazek 3 - Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj: BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA a Roman SVOBODA. Mikroekonomie: teorie

a praxe. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2013. 283 s. ISBN 978-80-

7380-453-4, s. 240.

3.1.1.1.4 Substitu¢ni a dichodovy efekt

Rist mzdy ovliviiuje mnozstvi nabizené prace, tyto efekty jsou oznacovany za substitucni
a dichodovy. Substitu¢ni efekt Ize popsat jako zménu poptavaného mnozstvi vyvolané
zménou relativnich cen produkti. Z toho vyplyva, ze pokud cena produktu klesne, produkt
se jevi oproti konkurenci relativné vyhodnéjsi, potazmo levnéjsi a spotiebitel ma tendenci
ho preferovat na tkor ostatnich produkti. Dochazi tedy k substituovani relativné drazSich
produkti relativné levnéj$imi. Zmény vV disledku substitu¢niho efektu jsou vzdy

V protisméru zmény ceny. **

Duchodovy efekt naopak lze popsat jako zménu poptavaného mnozstvi vyvolané zménou

spotiebitelova realného dichodu. Tento efekt Ize popsat na vyvoji mezd. Pii ristu mezd

14 JURECKA, Viaclav. Mikroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada Publishing, 2018.
400 s. ISBN 978-80-271-0146-7, s. 105.
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bohatne spotiebitel, ¢imz je podnécovana poptavka po Sirokém spektru zbozi, véetné
volného Casu. Z ¢ehoz vyplyva, Ze spotiebitel v takové situaci mtze inklinovat k sniZeni

nabizené prace Ku prospéchu jeho volného asu.’®

Obrazek 4 - Ktivka individualni nabidky
S

mzdova dichodovy efekt previada
sazba nad substituénim
C
substitudni efekt previada
nad dachodovym
0 mnozstvi nabizené prace

Zdroj: JURECKA, Vaclav. Mikroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha:
Grada Publishing, 2018. 400 s. ISBN 978-80-271-0146-7, s. 263.

Pusobeni substituéniho a dichodového efektu zndzorfiuje obrazek ¢. 4 na kiivce
individualni nabidky prace. Nabidka prace roste do bodu C, nebot’ do tohoto bodu ptisobi
substitu¢ni efekt. Po bodu C se snizuje mzdova sazba s mnozstvim nabizené prace, protoze
dichodovy efekt prevazuje nad substituénim. Pti ptsobeni mzdovych podnéti k praci,
posouva se kiivka individualni nabidky prace doleva. Doprava se kiivka posouva, kdyz

na kfivku piisobi mimo mzdové stimuly.®

15 JURECKA, Viclav. Mikroekonomie. 3., aktualizované a rozsifené vydani. Praha: Grada Publishing, 2018.
400 s. ISBN 978-80-271-0146-7, s. 262.
16 Tamtéz, s. 263.
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3.1.2 Lidsky Kkapital

Lidsky kapital je nejvice specificka komodita na trhu, protoze jako jedina nelze koupit jako
celek, ale pouze jeho znalosti a dovednosti. Ty jsou neoddélitelné vazany na nositele, tudiz
nikdy nelze oddélit znalostni a osobnosti stranku jedince. Problém se vSak nachazi
Vv necitelnosti  jedince. V piipadé, Ze podnik kupuje stroj, zna veSkeré parametry

a dovednosti. To vsak se netyka pfijimani zaméstnance.!’

| kdyz je vzdélavaci systém nastaven plosné, piedlozend kvalifikace ve smyslu
vysokoskolského diplomu, maturitniho vysvéd¢eni nebo vyuéniho listu nezarucuje kvalitu
pracovnika a realny pifinos jedince. Nelze opomenout osobnostni stranku jedince, ktera
je spjata s jeho dovednostmi a znalostmi. Proto se mnohdy stane, Ze skute¢ny odbornik,
znalec svého oboru, je vyloucen z kolektivu kvuli své nizké kontabilité se skupinou,
a naopak spolecensky oblibeny nemusi vykonavat svoji praci dostate¢né. Lze rozliSovat

zakladni lidsky kapital a $irsi lidsky kapital.'8

3.1.2.1 Zakladni lidsky kapital

Vse, co bylo ¢lovéku vrozeno, lze povazovat za zakladni lidsky kapital. Pohlavi, vek,
vyska, charakter, socialni pivod — to vSe, a nejen to, je mozné povazovat za zakladni
kapital. Tyto faktory se podili na tzv. prvnim dojmu, ke kterému dochazi nejen pfi
pracovnich pohovorech ¢&i zacélenovani do pracovniho kolektivu. Vyssi atraktivita
nékterych jedinct je mnohdy vyuzivana pro jejich prospéch, nékdy je na nich vystavéna
cela kariéra, napt. v oblasti modelingu. Nékteré dispozice jsou ménitelné, jiné zlstavaji

konstantni.®

17 KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Praha:
Oeconomica, 2013. 244 s. ISBN 978-80-245-1930-2, s. 23.

18 Tamtéz, s. 23-24.

¥ Tamtéz, s. 24.
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3.1.2.2 Sirsi lidsky kapital

Pojem ,8irsi lidsky kapital“ vymezuje slozky, které jedinec dokaze vylepsit, zuslechtit.
Jedna se zvlasté o vzdélani a dosazeny stupen, znalosti a dovednosti v oblasti napt. jazyku,
technické zdatnosti, dale profesni zkuSenosti nebo drzeni fidi¢ského opravnéni. Tento
kapital 1ze oznalit za tzv. zasluhovy, protoze na tom jedinec pracuje. Sir§im kapitalem

mize jedinec posiliiovat ¢i tlumit své zakladni, tedy vrozené vlastnosti.?

Obecné lze tvrdit, ze celkovy lidsky Kapital se sklada ze zakladniho a $irSiho lidského

kapitalu.

3.2 Mobilita a jeji dasledky

Pojem ,,mobilita® zahrnuje veskeré typy pohybu osob v¢. docasného pohybu bez ohledu

na periodicitu, uéel, vzdalenost ¢i smér. Jedna se o nejobecnéjsi pojem.?t

Na to navazuje pojem , migrace*, ktery lze chapat jako prostorové premistovani jedinctu
pres hranice, které trva kratsi ¢i delsi az permanentni ¢asovy usek. Migrace ma daleko uzsi
vyznam, je spiSe spojovan se zménou trvalého pobytu, ale pro ucely této prace je pojem

migrace a mobilita slu¢ovan. Pojmy Ize slu¢ovat i pod nadfazujicim pojmem ,,hybnost.?2

3.2.1 Mobilita a migrace

Migraci lIze popsat jako stéhovani obyvatel z jednoho regionu do jiného, z ¢ehoz lze
indukovat, ze se jedna o jev tuzemsky i mezinarodni. Na zakladé toho lze rozlisit migraci

vnitini a vnéjsi. Vnitini migrace je pohyb v prostoru vné hranic jednoho statu. Vngjsi

2 KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Praha:
Oeconom’ica, 2013. 244 s. ISBN 978-80-245-1930-2, s. 24

2L ROUBICEK, Vladimir. Uvod do demografie. Praha: Codex Bohemia, 1997. 348 s. ISBN 80-85963-43-4,
s. 257.

22 ROLNY, Ivo a Lubor LACINA. Globalizace, etika, ekonomika. Boskovice: Albert, 2001. ISBN 80-7326-
000-x, s. 26-29.
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migraci lze popsat jako pohyb piesunu jednotliveu ¢i skupin lidi pies hranice jiného statu

na kratsi ¢i delsi ¢asovy interval.

3.2.1.1 Typologie migrace

Andreas Demuth c¢lenil migraci na dobrovolnou a nucenou. Dobrovolna migrace je
zalozena na volném rozhodnuti se premistit. Lze ji dale d€lit na migraci pracovni,
fetézovou, neimigracni a inova¢ni. Hlavnim determinantem pracovni migrace je potencial
perspektivnéjsiho zaméstnani, kde hodnoticimi faktory jsou mzda, benefity, nové pracovni
zkusenosti, kariérni rast. Nucena migrace je naopak nasledkem vyhosténi, evakuace,
piirodni katastrofy typu sucho, zaplavy, zemétieseni, dale valecné konflikty, porusovani

lidskych prav, etnické ¢i nabozenské nepokoje nebo politicka nestabilita. 24

Jednotlivé typy pak vychazi z ptevazujiciho divodu presunu. Dale zda se jedna 0 migraci
jedince, skupiny nebo masy, z ¢ehoz vyplyva rozdéleni na migraci individualni, kolektivni
nebo masovou. Samostatnym pojmem je exodus, nebo hromadna migrace zpusobena

vale¢nym konfliktem nebo Zivelni katastrofou.?

Z hlediska ¢asovosti je mozné rozliSovat migraci kratkodobou, dlouhodobou a piechodnou,
ktera se také oznacuje za kyvadlovou. Za kratkodobou migraci se povazuje ta, jejiz trvani

neptekro¢i délku jednoho roku.

Oproti tomu za dlouhodobou je brana ta, ktera trva déle nez jeden rok a je povazovana
zajednu z podminek trvalého ekonomického a socialniho rozvoje rozvinutych zemi.
Piechodna je takova migrace, kterd je Casové omezend a migrant po uplynuti doby

se piesouva zpét do své domoviny nebo do jiného statu. Kyvadlova migrace ma v Sobé

2 MATOUSEK, Oldfich. Slovnik socialni prace. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-7178-549-0, s. 26.

24 PALAT, Milan. Ekonomické aspekty mezinarodni migrace: teorie a praxe v Evropské unii. Ostrava: Key
Publishing, 2013. Monografie (Key Publishing). 95 s. ISBN 978-80-7418-161-0, s. 13.

% HODAC, Jan a Tomas KOTRBA. Uéebnice globalizace. Brno: Barrister & Principal, 2011. 308 s. ISBN
978-80-87474-33-4, 5. 212.

23



prvkem cykli¢nosti, ktery se skryva v opakovaném piesunu ze zemé pavodu do jiného

statu a zpét.2®

Lze ¢&lenit i jednotlivé typy migranti. Clenéni migrantll na legilni a nelegalni lze
povazovat za aktualné nejvice uzivané mezi Sirokou veiejnosti. Legalni migrant piekroc¢i
hranice jin¢ho statu spliujic veskeré legalni podminky daného statu, do kterého vstupuje
sucelem setrvani. Nelegalnim migrantem je ten, ktery nékteré z legalnich podminek
nespliiuje. Muze se vsak stat, ze podminky migrant prestane spliiovat béhem doby, kterou

travi v dané zemi.?’

Existuje i rozliseni migrace dle pievazujiciho davodu. Ekologicka migrace byla
napt. zpiisobena jadernou havarii v Cernobylu nebo vybudovanim vodni piehrady Tii
soutésky na fece Jang-c‘-tiang v Cing, kterd donutila mistni obyvatele k migraci. Déle
existuje politicka migrace, ktera v historii byla zpusobena napf. anexi Sudet. Migrace
motivovana tuzbou po vysS$im Zivotnim standardu je 0znacovana za migraci ekonomickou.
S nartstajicim poc¢tem tzv. satelitnich méstecek dochazi k specifikaci urbaniza¢ni migrace.
Je znama také cirkula¢ni migrace, nékdy oznacovana za pendlerskou. Ta stoji na principu

pieshranicni opakované migrace, ktera je kratkodoba (trva méné nez jeden rok)

a nepromita se do statistickych udajii. Je ¢etnéjsi v hrani¢nich regionech.?®

3.2.1.2 Vysvétleni hybnosti z pohledu ekonomickych teorii?®

Makroekonomicky pfistup z pohledu neoklasické ekonomie zkouma divody migrace

z pohledu celé zemé. Vysvétluje migraci jako dusledek diferenci ve mzdach mezi staty.

% PALAT, Milan. Ekonomické aspekty mezinarodni migrace: teorie a praxe v Evropské unii. Ostrava: Key
Publishing, 2013. Monografie (Key Publishing). 95 s. ISBN 978-80-7418-161-0, s. 13.

2" Tamtéz, s. 14-16.

28 HODAC, Jan a Toma§ KOTRBA. U¢ebnice globalizace. Brno: Barrister & Principal, 2011. 308 s. ISBN
978-80-87474-33-4, 5. 212.

2 PALAT, Milan. Ekonomické aspekty mezinarodni migrace: teorie a praxe v Evropské unii. Ostrava: Key
Publishing, 2013. Monografie (Key Publishing). 95 s. ISBN 978-80-7418-161-0, s. 21.
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Oproti tomu mikroekonomicky piistup z pohledu neoklasické ekonomie zkouma davody

z pohledu jednotlivce, ktery racionalné hodnoti naklady a vynosy pfipadné migrace.

Nova ekonomie pracovni migrace pohlizi na tento pohyb jako na rozhodnuti skupiny lidi,
nejcastéji domacnosti, ktera je povazovana za kolektivniho aktéra v ekonomickém pieziti.

V migraci doméacnost shledava znac¢né piinosy pro spoleény rozpocet.

Dualni trh prace a teorie svétovych systému pftistupuji k vysvétleni migrace strukturalné.
Teorie dualniho trhu operuje s myslenkou, Zze v rozvinutéjsi spolecnosti existuje skupina
zamé&stnani, ktera je stigmatizovana piedstavou nizkého statusu ¢i se jedna o zaméstnani,

které je hufe mzdoveé ohodnoceno. Tyto pracovni mista zaznamenavaji nizsi poptavku, coz

zaméstnavatele na strané nabidky motivuje k hledani pracovni sily v zahrani¢i.

Teorie svétovych systéma nachazi vysvétleni v infiltraci kapitalistickych vztahi dale
od centra, coz ma za nasledek vyssi pracovni mobilitu do vzdalenych mist za praci,
mnohdy i ptes hranice. V nékterych regionech, napf. oblast znama jako Sudety, je Cast&jsi

preshrani¢ni spoluprace, protoze je mnohdy vyhodnéjsi nez pracovat v dané zemi.

3.2.1.3 Model push — pull

Faktord, které motivuji pohyb jedincu, je Siroké spektrum a obvykle nepisobi samostatné,
ale mezi sebou se piekryvaji. Tyto faktory je mozné shrnout do dvou kategorii — push
faktory a pull faktory. Push faktory motivuji migraci ve vychozi zemi, na druhé strané pull
faktory zvysuji atraktivitu cilovych zemi. Neékteré stimuly neni mozné zatadit jen
k jednomu typu, jedna se napt. o otazku bezpecnosti, 0 moznost seberealizace ¢i 0 uroven

zdravotni péce.®°

% HODAC, Jan a Tomas KOTRBA. Uéebnice globalizace. Brno: Barrister & Principal, 2011. 308 s. ISBN
978-80-87474-33-4, s. 213.
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Samotnému modelu push-pull se vénoval ve svém dile A Theory of Migration (1966)
Everett S. Lee, ktery sestavil model push — pull, viz Obrazek ¢. 5. V Ceské literatute
se tento model nazyva jako model tlaku a tahu. Push, ¢esky tlak, pisobi na jedince uvnitf
zem¢ a tlaci ho ven. Pull, ¢esky tah, naopak piisobi na jedince vhé zem¢ a pfitahuje je

do jiné oblasti.’!

Obrazek 5 - Model push a pull faktorti

CHART |

ORIGIN AND DESTINATION FACTORS AND INTERVENING
OBSTACLES IN MIGRATION

Destination

See taxt for explonotion

Zdroj: LEE, Everett S. A Theory of Migration. Demography 3, no. 1. Pennsylvania:
University of Pennsylvania, 1966. [online]. Dostupné zZ:
http://www.jstor.org/stable/2060063, s. 50.

Model znazornuje, ze jak zemé& puvodu (,,0rigin“) i zemé¢ cilové (,,destination*) maji své
klady i zapory a na jedince, ktery se rozhodne pro migraci, pasobi pull i push faktory.
Nelze vSak opomenout piekazky (,intervening obstacles”), mezi které lze zaradit
napf. delsi vzdalenost cilové zemé od zemé puvodu, jazykovou bariéru ¢i vizovou politiku

cilové zemé. Psychologické aspekty spojené s odlou¢enim od znamého ¢i vyssi finanéni

31 PALAT, Milan. Ekonomické aspekty mezinarodni migrace: teorie a praxe v Evropské unii. Ostrava: Key
Publishing, 2013. Monografie (Key Publishing). 95 s. ISBN 978-80-7418-161-0, s. 21.
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naklady spojené s pfest€éhovanim hraji také nepiehlédnutelnou roli. Otazka duvodu
migrace je komplexni otazkou. Ve fenoménu migrace se promitaji komponenty mikro,

mezo i makrostrukturalni a neexistuje jednotn4 teorie, ktera by vie vysvétlovala.®

3.2.2 Disledky migrace

V mnoha zemich svéta ziji komunity bez zakladnich Zivotnich potieb, postradaji smysl
Zivota, realné zivotni alternativy. Nespokojenost a socialni konflikt jsou zasadnim
a spole¢nym jevem v téchto oblastech, které nasledné vedou do cilovych oblasti, konkrétné
zapadni Evropa a Severni Amerika. Zemé& zapadni Evropy cCeli viceméné legalni ving

migrace z vychodni Evropy, ale ¢eli legalni i nelegalni migraci z Asie a Afriky.

S prilivem zahrani¢nich pracovnikii se objevuje trend zmény ve struktufe obyvatelstva
v diverzifikaci rasy, etnika ¢i nabozenstvi. Z toho vyplyvaji zmény v celkové struktuie
vladnich instituci, nebot’ se s pfilivem pracovniki objevuji i Socialni konflikty, zvySena
kriminalita, xenofobie, projevy rasismu a segregace, projevy nacionalismu az nasili vaci
ptistéhovalcim. V poslednich letech se objevuje nardst preferenci antiimigracnich
politickych stran, které maji ¢im dal vétsi podporu napt. v Rakousku, Francii, Dansku ¢i
Nizozemi. Migraéni problémy mohou vést k celkové nestabilité¢ zemé, z toho vyplyva, ze

spravné nastaveni migracni politiky je stézejni pro udrZeni situace.

Vyse jsou popsany dusledky na zemé, které Celi imigraci, ale to ma vliv i na emigra¢ni
zem¢, kde se snizuje tlak na domacim trhu prace. Diulezitym aspektem jsou
I tzv. remitence, neboli piijmy plynouci od emigranti zpét do zemé puvodu jejich

ptibuznym. Zvlasté v chudych zemich tyto finanéni toky maji zna¢ny vliv na ekonomicky

2 PALAT, Milan. Ekonomické aspekty mezinarodni migrace: teorie a praxe v Evropské unii. Ostrava: Key
Publishing, 2013. Monografie (Key Publishing). 95 s. ISBN 978-80-7418-161-0, s. 22-23.
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rozvoj, tvoii velkou c¢ast valutového piijmu na kryti dovozu, tedy pokryti obchodnich

deficitii, zaroven rozsifuji obchodni bilanci.®

3.3 Evropska integrace

Evropska integrace je zdlouhavy a stile nedokonceny proces. Pokusti o nadnarodni
sjednoceni byla v historii celd fada, avSak jednotlivé staty se nemohly dohodnout
na mnozstvi delegované suverenity. Mnohé staty zaroven hledaly divody, pro¢ se snazit
0 nadnarodni sjednoceni. Veskeré vzniklé modely mély vsak shody v cili, kam by

se sjednoceni mélo ubirat, a to smérem K politické &i federalni unii.>*

Je patrny rozpor mezi supranacionalismem, ktery usiluje o0 vytvofeni integrace
na nadnarodni trovni, a intergovernmentalismem, ktery usiluje o ponechani suverenity
lenskych statu.®® Lze rozlisovat vztahy vramci evropské integrace na intrastatni
a interstatni. Intrastatni vztahy sméfuji kompetence organi seskupeni smérem dovnitf,
naopak ve vztazich interstatnich jsou tendence opacné, tedy ven. Jednani vné Spolecenstvi
se tedy udava natrovni intrastatnich vztaht, nebot omezena regulace jednani byla

provadéna na urovni mezinarodni agentury bez omezeni suverenity subjektd.®

3.3.1 Historicky vyvoj evropské integrace

Myslenka ,.Spole¢né Evropy“ se objevovala jiz v dilech filozofti antického Recka,

o sjednoceni se pokouseli vladci Rimské fiSe, pozdéji Franska fise zvlasté v Gele s kralem

8 LIDAK, Jan. Mezinarodni migrace a Evropa. Kolin: Nezavislé centrum pro studium politiky, 2010. 149 s.
ISBN 978-80-86879-24-6, s. 70 - 71.

3 FIALA, Petr, Ondfej KRUTILEK a Markéta PITROVA. Evropska unie. 3., aktualizované, rozsifené a
doplnéné vydani. Brno: Centrum pro studium demokracie a kultury (CDK), 2018. 990 s. ISBN 978-80-7325-
450-6, s. 21.

35 Tamtéz.

3 FORSYTH, Murray Greensmith a H. M. A. KEENS-SOPER. The political classics: Green to Dworkin.
New York: Oxford University Press, 1996. 292 s. ISBN 9780198780953, s. 227.
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Karlem 1. Velikym. AvSak za prvniho statnika, Ktery prosazoval sjednoceni Evropy, je

povazovan ¢esky kral Jiii z Podébrad.®’

Nutnost sjednoceni Evropy nastala az po I. svétové valce. Jednalo se 0 prvni valeény
konflikt celosvétového méfitka, po jehoz konci zistala Evropa v chaosu. Doslo k zaniku
fady evropskych stath — Ruské impérium, Némecké cisafstvi, Rakousko-Uhersko
¢i Osmanska fiSe, ktera se tedy vétSinou své rozlohy nachézela v Asii. Zaroven vznikla

fada novych statl, mezi nimi i Ceskoslovensko.

Aby bylo mozné piedejit opakovani podobného konfliktu, objevila se fada unifika¢nich
myslenek, mezi nimi i mys$lenka zalozeni Spojenych stati evropskych. Panevropa je dilem
hrabéte R. M. Coudenhove-Kalergiho, které se stalo manifestem Panevropského hnuti.
Toto hnuti prosazovalo pravé mySlenku vytvofeni jednotné Evropy vyplyvajici
z politického a hospodatského sjednoceni evropskych statd S povinnym smiréim soudem,
celni unii a evropskou tstavou dle predlohy Spojenych statd americkych. Hnuti vSak bylo
neaspésné, protoze jednotlivé staty neddaveéfovaly natolik myslence. Také jiz
Vv mezivalecném obdobi byla znatelnd polarizace Evropy na tu zapadni, Samerickym

vlivem, a vychodni, s ruskym vlivem.

Il. svétova valka navratila téma vytvofeni SpoleCenstvi mezi diskutovana témata, protoze
bylo vice nez jasné, ze mir v Evropé mize obnovit jen sjednocena Evropa. S timto
poselstvim vystoupil i tehdejsi britsky premiér, Winston Churchill, na univerzité
v Curychu (1946).

Rada Evropy vznikla v kvétnu 1949 jakozto vysledek hnuti za evropskou jednotu.
Od zalozeni sidli ve Strasburku, jedna se o mezivladni organizaci, jejiz ¢lenem se mize
stat jakakoliv evropska zemé¢, ktera dodrzuje lidska prava, zarucuje svobodu pro své

obcany a celkové¢ jevi znaky pravniho statu.

37 MOUDRY, Marek. Evropska unie v kostce. Praha: Jalna, 2017.66 s. ISBN 978-80-86396-88-0, s. 5-8.
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V ramci obnovy valkou zpustoSené Evropy byl nasazen tzv. Marshalliv plan, projekt
Spojenych stati americkych. Organizace pro evropskou spolupraci (dale jen ,,OEEC®)
se stala nastrojem, pomoci které se Spojené staty pokouSely pfimét evropské staty K blizsi
spolupraci. Zaroven mél i jiny presah, a to byt protilehlou silou vuci Sificimu
se komunismu do Evropy z Ruska, resp. Sovétského svazu. Integrace opakované
ztroskotala na rozmachu radikalni ideologie, viz nacismus, ztoho davodu byly

opodstatnéné obavy ze §ificiho se komunismu.®

3.3.2 Novodoba evropska integrace

Novodoba evropska integrace se datuje do 50. let 20. stoleti, kdy byla vytvofena tfi
evropska spole€enstvi, ktera ovlivnila celkovy vyvoj déni v Evrop¢:

e Evropské spolecenstvi uhli a oceli (dale jen ,,ESUO%)

e Evropské hospodaiské spolecenstvi (dale jen ,,EHS®)

e Evropské spolecenstvi pro atomovou energii (dale jen ,,EURATOM®).

Evropské spoleCenstvi uhli a oceli bylo navrzeno v Schumanové deklaraci. Robert
Schuman byl francouzsky ministr zahrani¢ni, ktery toto spolecenstvi oznacil ve své feci
za ,,prvni konkrétni zaklad Evropské federace, jenz je nezbytna pro udrZzeni miru®. Celkove
tématika udrzeni miru a povalené zapojeni Némecka do déni v Evropé byla stézejni

v t&chto jednanich. ¥

Na zékladé Rimskych smluv byly zalozeny EHS a EURATOM, smlouvy vstoupily
v platnost po ratifikaci k 1.1.1958.

% MOUDRY, Marek. Evropské unie v kostce. Praha: Jalna, 2017.66 s. ISBN 978-80-86396-88-0, s. 5-12.
3 KONIG, Petr, Lubor LACINA a Jan PRENOSIL. Uéebnice evropské integrace. Brno: Barrister &
Principal, 2006. 414 s. ISBN 80-7364-022-8, s. 24 - 25.
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S ohledem na rozsah prace, je vhodné se zam¢fit zvlasté na EHS. Zakladajicimi ¢lenskymi
staty byly Belgie, Francie, Némecko, Italie, Lucembursko a Nizozemi. Cilem EHS bylo
vytvoreni spolecného trhu, eliminace rozdili na hospodaiské trovni ¢lenskych statd,
prohloubeni vztahli mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty, podpora stability a riistu a zvySeni

zivotni urovné v ¢lenskych statech.

Konkrétni klicové cile byly specifikovana az pozdé¢ji na zdkladé rozhodnuti ¢lenskych
statd, které vedlo k delegovani ¢asti rozhodovacich pravomoci na nadnarodni uroven. Dané
politiky pak nebyly pravomoci daného statu. Konkrétné se jednalo o oblasti:

e Spolecna zemédelska politika

e Spolecna politika rybolovu

e Spole¢na dopravni politika

e Politika ochrany hospodaiské soutéze, danového ustanoveni, sblizovani pravnich

predpist
e Hospodaiska politika — platebni bilance, politika vedouci k celni unii

e Socialni politika

Spolu s EHS byly zfizeny i instituce, které mély rozhodovaci a ftidici pravomoci.
Konkrétné se jednalo o Komisi, Shromazdéni, Radu ministri, Hospodaisky a socialni

vybor a Soudni dviir. °

Mezi kli¢ové cCinnosti patiilo odstranéni cel a omezeni exportu a importu zbozi mezi
¢lenskymi staty. Nejprve doslo k vytvoteni zény volného obchodu, spoleéného celniho
sazebniku a celkové obchodni politiky vic¢i neclenskym zemim. Celni unie nasledovala
po zoné volného obchodu, ktera umoznila volny pohyb osob, zbozi, sluzeb a kapitalu.
Vytvofeni vnitiniho trhu bylo planovano dosahnout k roku 1970, tedy po 12 letech

od zalozeni EHS.*

40 KONIG, Petr, Lubor LACINA a Jan PRENOSIL. Uéebnice evropské integrace. Brno: Barrister &
Principal, 2006. 414 s. ISBN 80-7364-022-8, s. 34 - 38.
41 Tamtéz, s. 38.
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Zména lokace rozhodovacich pravomoci sebou nese i zménu finan¢nich tokl, nebot’
realizace politik EHS lze oznacit za finan¢né naro¢nou. Zakladnim piijmem spolecenstvi
jsou Clenské piispévky, které se odviji od velikosti ¢lenského statu. Némecko, Francie
a Italie prispivaly po 28% z celkového rozpoctu, Nizozemsko a Belgie po 7,9%
a Lucembursko, nejmensi ¢len, po 0,2%. Dalsimi piijmy do EHS tvotily vybrana cla, celni

unie jako takovy byla dokoncena v roce 1968.%2

3.3.3 Soucasna podoba

Evropskd unie (dale jen ,EU“) je politicko-ekonomickym uskupenim skladajici
se z 27 ¢lenskych stati. Na zakladé =zakladajicich smluv vstoupily c¢lenské staty
do uskupeni atim delegovaly cast své narodni suverenity na Spole¢né organy, které
doziraji na narodni i kolektivni zajmy. EU vznikla na zakladé Smlouvy o Evropské unii
neboli Maastrichtskou smlouvou (1993). Do tohoto momentu bylo EU nazyvano
Evropskym spolecenstvim, které se kontinuadlné snazilo o integracni proces, na ktery

navazala i samotna EU.

Mezi cile EU lze uvést utvafeni spoleéného trhu, podpora rozvoje a ristu hospodarstvi,
zaméstnanosti, konkurenceschopnosti, dale zlepSovani zivotni trovné a ochrana zivotniho
prostiedi. Jakozto zabezpeceni téchto cilt slouzi ¢tyti zakladni pilife, dale svobody, kterym
bude vénovan prostor dale v této praci. Uvniti EU piisobi tzv. vnitini trh, ktery je tvofen
spolecnou politikou, ktera pusobi napf. ve spoleéné vné&js§i obchodni politice

& v zemédélstvi.®

42 KONIG, Petr, Lubor LACINA a Jan PRENOSIL. Uéebnice evropské integrace. Brno: Barrister &
Principal, 2006. 414 s. ISBN 80-7364-022-8, s. 39.
4 MOUDRY, Marek. Evropska unie v kostce. Praha: Jalna, 2017.66 s. ISBN 978-80-86396-88-0, s. 14.
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3.3.3.1 Clenské staty EU

Obriazek 6 - Clenské staty EU
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Zdroj: https://europa.eu/european-union/about-eu/countries_cs

Pocet Clenskych statd se k 31.1.2020 snizil z ptivodnich 28 ¢lend na 27, a to diky
vystoupeni Velké Britanie. Zaklad EU tvoii 6 statu, konkrétné Francie, Némecko, Italie,
Nizozemi a Lucembursko. Postupné se k nim ptidalo zbyvajicich 21 ¢lenskych statt véetné

Ceské republiky, ktera vstoupila do EU k 1.1.2004 na zakladé splnéni kritérii.

Kodanska kritéria byla ptijata Evropskou radou vroce 1993 a lIze fict, ze se jednalo
0 reakci na rozpad byvalého Sovétského svazu. Nové vzniklé suverénni staty byly v jiné
politické, ekonomické i socialni situaci a z toho divodu byly piijaty ptistupové podminky,

které musela kandidatska zemé¢ splnit pied piijetim.
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Kodanska kritéria zohlednuji vice ohledd, ale mezi zasadni patii zvlasté politicka
a ekonomicka kritéria. Z ohledu politickych kritérii musi kandidatska zemé spliovat
podminku, Ze je demokratickym a pravnim statem s fungujici statni spravou, ktera
dodrzuje lidska prava. Ekonomicka kritéria podminuji fungujici trzni ekonomiku

kandidata, ktera je schopna se vypofadat s konkurenci uvniti vnitiniho trhu. 44

Nékteré zemé CElenstvi v EU odmitly a vyvojem spolecenstvi doslo i K vytvoreni sdruzeni
typu Evropské sdruzeni volného obchodu (dale jen ,,EFTA®). SdruZzeni samoziejmé proslo
vyvojem, ale stile sdruzuje zemé za ucelem volného pohybu zbozi. Mezi zakladatelské
zemé patii Velka Britanie, Svycarsko, Norsko, Svédsko, Dansko, Rakousko a Portugalsko.
Nyni ma sdruzeni jen ctyfi ¢leny, a to Konkrétné Island, Lichtenstejnsko, Norsko

a Svycarsko.*®

3.3.3.2 Svobody Evropské unie

Vnitini trh EU vznikl 1.1.1993 jako nastupce spole¢ného trhu EHS, ktery byl zavedeny
Smlouvou o EHS. Podle ¢l. 26 Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale jen ,,SFEU*)
vnitini trh zahrnuje prostor bez vnitinich hranic, ve kterém probiha pohyb osob, zbozi,
sluzeb ¢i kapitalu. Z tohoto predpokladu vychazi koncept ¢ty zakladnich trznich svobod,
Kterymi jsou:

e volny pohyb osob

e volny pohyb zbozi

e volny pohyb sluzeb

e volny pohyb kapitalu.

Soucasné pojeti vnitiniho trhu se lisi od pavodni konstrukce, ale posun je zasadni

z kvalitativniho thlu pohledu, nikoliv kvantitativniho, nebot’ pocet svobod je konstantni.

“ MOUDRY, Marek. Evropska unie v kostce. Praha: Jalna, 2017.66 s. ISBN 978-80-86396-88-0, s. 16.

4 FIALA, Petr, Ondiej KRUTILEK a Markéta PITROVA. Evropska unie. 3., aktualizované, rozsifené a
doplnéné vydani. Brno: Centrum pro studium demokracie a kultury (CDK), 2018. 990 s. ISBN 978-80-7325-
450-6, s. 85-90.
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Kvalitativni posun je tykéa zvlasté nastrojii unijniho prava, které maji moznost odstranovat
technické, danové a hmotné prekazky branici zdkladnim svobodam. Unijni prace je dale
schopné vytvafet a rozvijet doprovodné politiky, napt. politiku soudrznosti. Dalsi posun
se tyka absorpce ob¢anského prvku, coz navazuje na novou kategorii ob¢anstvi Unie, coZ

se odrazi zv1asté v koncepci volného pohybu osob.*®

3.3.3.2.1 Volny pohyb osob

Volny pohyb osob je zakotven v ¢l. 39 Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi, ktery
zarucuje volny pohyb pro pracovniky uvniti v§ech zemi EU. V praxi to znamena, ze je
mozné hledat zaméstnani v jakémkoliv ¢lenském staté€ bez nutnosti pracovniho povoleni.
Konkrétné to znamena, Ze ma jedinec pravo se V ¢lenském staté uchazet o zaméstnani,

pohybovat se za praci volné po izemi viech ¢lenskych statu & pobyvat na tzemi.*’

Jinymi slovy feceno, kazdy obcan Unie ma pravo pracovat a Zit v jiném clenském staté
ama s nim byt zachazeno jako s ob¢anem daného Elenského statu. Lpi se na potirani
diskriminace, zvlasté co se tyCe odmény a pracovnich podminek, aby nedochazelo

k rozdilnému piistupu. Toto se v§ak netyka migrujicich pracovnikd ze tfetich zemi.*®

Clenské staty mohou omezit tuto svobodu, a to z diivodu zajisténi vefejného poradku,
zdravi, bezpecnosti zemé ¢i ve vztahu k ¢innostem spojenym s vykonem statni moci. Toto
pravo omezeni bylo provéfeno praxi v ramci aktualni koronavirové pandemie, kdy volny

pohyb osob byl zna¢né omezen.*°

4 TOMASEK, Michal, Vladimir TYC, Jiti MALENOVSKY, et al. Pravo Evropské unie. 2. aktualizované
vydani. Praha: Leges, 2017. Student (Leges). 496 s. ISBN 978-80-7502-184-7, s. 208 - 209.

47 KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Praha:
Oeconomica, 2013. 244 s. ISBN 978-80-245-1930-2, s. 150.

48 TOMASEK, Michal, Vladimir TYC, Jiti MALENOVSKY, et al. Pravo Evropské unie. 2. aktualizované
vydani. Praha: Leges, 2017. Student (Leges). 496 s. ISBN 978-80-7502-184-7, s. 224 - 225.

4 KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Praha:
Oeconomica, 2013. 244 s. ISBN 978-80-245-1930-2, s. 150 — 151.
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Neexistuje definice pracovnika z ohledu primarniho ani sekundarniho prava, ale nemélo by
dochazet k zaméné s pojmem zaméstnanec, ktery je znam z ¢eského prava. Pracovnik
z pohledu unijniho prava musi splnit nékolik podminek, aby byl za néj povazovan:
e Povaha prace
o Podminkou je vykonavana cinnost s hospodaiskou hodnotou, ktera je
skute¢na, efektivni a nezahrnuje ¢innosti malého rozsahu, které lze
povazovat za okrajové ¢i vedlejsi.
e Subordinace pracovnika
o Dochézi k rozliSeni pracovnika od osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, coz je
dulezité kvuli pfechodnym omezenim volného pohybu pracovnikd pfi
pfistoupeni novych ¢lend do EU. Tato omezeni se netykala osob samostatné
vydélecné ¢innych.
e Odména
o Vykonavatel ¢innosti musi ziskat za praci odménu, ¢imz se podklada
ekonomicky motiv pohybu. To je zaroven hlavnim faktorem odliSujici
pracovniky od volné pohybujicich se osob s neekonomickymi motivy.

Penézitou odménou nejsou jen penize, ale mize mit i naturalni plnéni.

Dulezitym rozliSovaci prvkem mezi vnitrostatnim a unijnim pracovnikem je tzv. unijni
prvek. V tomto piipadé to znamena, ze uvedena pravidla jsou platna jen pii pieshrani¢nim
pohybu.°

3.3.3.2.2 Volny pohyb zbozi

Za volny pohyb zbozi lze povazovat pifechod zbozi ptes hranice Clenskych stati bez
segregace a diskriminace zbozi na zakladé zemé& ptivodu. Nové je Vv judikatute zakazano

i stanoveni nediskrimina¢nich ptekazek, dale je vyzadovano, aby byl vSeobecné zajistén

5% TOMASEK, Michal, Vladimir TYC, Jiti MALENOVSKY, et al. Pravo Evropské unie. 2. aktualizované
vydani. Praha: Leges, 2017. Student (Leges). 496 s. ISBN 978-80-7502-184-7, s. 224 — 228.
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volny pohyb zbozi na celém tzemi EU. Jsou zakazana i omezeni tykajici se volného

pohybu zbozi uvnitt ¢lenského statu.

7Zbozi neni v primarnim pravu EU jasn¢ definovano, ale je uzivana trichotomie zbozi —
vyrobek — produkt. Judikatura uziva definici, Ze ,,zbozi je vyrobek, jehoz hodnota je
vyjadifena v penézich a muze byt pfedmétem obchodni transakce®. Pfedmétem obchodu
jsou véci movité, které maji pozitivni ¢i negativni ekonomickou hodnotu, jenz vychazi

prevazné z vyroby ¢i ziskanim ovladatelnosti.

Cla i veskeré poplatky jsou zruseny tim, Ze jsou neslucitelné s institutem celni unie.
S ohledem na to, ze EU (tehdy Evropské spolecenstvi) je od roku 1.7.1968 zminovanou
celni unii, vyplyva z toho zakaz vnitinich cel, otevieni vnitiniho trhu a jednotnou politiku
vnéjsich cel. Dulezity je i princip proporcionality, kdy jednotliva kritéria musi byt dtivodna

a piiméfena.®!

3.3.3.2.3 Volny pohyb sluzeb

Jednd se o prechod vykonu, Cinnosti, pfes hranice c¢lenskych statd bez restrikci ¢i
diskriminacnich opatieni proti pohybu s ohledem na statni pfislusnost. Pojem ,,sluzba“ je
definovan v primarnim pravu, konkrétné ¢l. 57 SFEU, a to jako vykon nebo ¢innost
poskytnuté zpravidla za uplatu. Pojmovym znakem je docasnost sluzeb, ¢imz se pohyb

vymezuje proti svobod¢ usazovani.

Nutny je i samotny unijni prvek. To znamena, ze sluzbami nejsou ¢innosti, kde se v§echny
prvky tykaji jen jednoho c¢lenského statu — poskytovatel, ptijemce i sluzba se udava
v jednom c¢lenském statu. Unijni pravo prosazuje zasadu mobility, kterou lze vnimat

vrovin¢ aktivni a pasivni. Zarueni poskytovatelim, ze c¢innost mohou vykonavat

51 TOMASEK, Michal, Vladimir TYC, Jiti MALENOVSKY, et al. Pravo Evropské unie. 2. aktualizované
vydani. Praha: Leges, 2017. Student (Leges). 496 s. ISBN 978-80-7502-184-7, s. 212 — 218.
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po tzemi celé EU bez restrikei, je aktivni rovina. Pasivni rovinou je svoboda spotiebitele

si vybrat, ze kterého ¢lenského statu bude sluzbu ptijimat.

Poskytovatelem sluzeb muze byt pravnicka i fyzicka osoba. Osoba samostatné vydéle¢né
¢inna (dale jen ,,0SVC®) podnikajici na zdkladé Geského Zivnostenského opravnéni musi
dodrzovat podminky zminované docasnosti, ktera je v jejich piipadé ohrani¢ena dobou
max. 1 roku. Mize byt udélena vyjimka v délce 1 roku, tudiz poskytovatel mize pisobit

V jiném ¢lenském staté max. 2 roky.>?

3.3.3.2.4 Volny pohyb kapitalu

Tuto svobodu lze rozdélit na dvé ¢asti — volny pohyb kapitalu a plateb. Rozdil se nachazi
v ucelu. Pohyb kapitalu je prevod hodnot vyjadienych v penézich, cennych papirech,
drahych kovech ¢i virtualni méné pies hranice ¢lenskych stati. Pohyb plateb je taktéz
pfevod hodnot vyjadienych v penézich, cennych papirech, drahych kovech ¢i virtualni
méng za ucelem splnéni zavazku v jiném ¢lenském staté, aniz by dochazelo k diskriminaci

platce na zaklad¢ statni prislusnosti.

Primarni pravo neuvadi v navaznosti na volny pohyb kapitalu zadna zakazana jednani.
Existuji vSak nepfima omezeni, ktera se napt. tykaji devizovych cizozemcu, ktefi nemohou

nabyvat nemovitosti v jiném ¢lenském stats.>

52 TOMASEK, Michal, Vladimir TYC, Jiti MALENOVSKY, et al. Pravo Evropské unie. 2. aktualizované
vydani. Praha: Leges, 2017. Student (Leges). 496 s. ISBN 978-80-7502-184-7, s. 219 — 224.
58 Tamtéz, s. 239 - 243.
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4 Vlastni prace
4.1 Pracovni mobilita v EU z pohledu statistiky

Volny pohyb pracovnikt je jednim ze Ctyt svobod EU, ktery byl bliZze popsan v teoretické
Casti prace. Pro ucely praktické casti je nutné zminit, ze princip volného pohybu
pracovnikti zahrnuje odstranéni jakékoliv diskriminace mezi pracovniky z rtuznych

¢lenskych stati EU v oblasti zaméstnani, odmény za praci a jiné pracovni podminky.

Kli¢ovymi indikatory, které jsou statisticky zkoumany, jsou formy pracovni mobility, mezi
které patii dlouhodoba pracovni mobilita, pendlovani, vysilani zaméstnancd, ale i zpétna

mobilita neboli navrat do domoviny.

Dlouhodoba pracovni mobilita znamena, ze pracovnik je v dané cilové zemi déle nez jeden
rok. Koncept se ale odlisuje od pravniho terminu ,,dlouhodoby pobyt“, c0Z znamena pravo
trvale bydlet v dané zemi minimalné pét let. K pojmu se poji i termin kratkodobé mobility,
coz znamena, Ze se lidé stéhuji do dané zemé na méné nez jeden rok. Data jsou vSak

nepiesna a zaroven by se misila s daty tykajici se vysilani zaméstnancii a pendlovani.

Pendlovani je forma mobility, kdy pracovnik bydli v jedné ¢lenské zemi a vykonava praci

Vv jiném ¢lenském staté, tudiz pravidelné, ne-li denng, ptekracuje hranice.

Vysilani zamé&stnanct je formou mobility, kdy zaméstnavatel vysle svého zaméstnance
svym jménem, aby vykonal praci v jiném ¢lenském staté limitovanou dobu. Tuto formu je
mozné praktikovat i kdyz jedincem je OSVC, ktera na tzemi jiného vykonava svoji

podnikatelskou ¢innost.
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Zpétna mobilita je brana jakozto samostatnd forma, protoZze dochazi ke zkoumani

kvantitativnich i kvalitativnich ukazateli vedoucich jedince k navratu do domoviny.>

4.1.1 Komparace udaji z obdobi 2018 a 2019

Ze statistickych udaji uvedenych v portalu EUROSTAT vyplyva, Ze trend pracovni
mobility ve vnitinim trhu EU se stale zvySuje, ale v pomalej$im tempu nez v minulych
letech. Snizovani trendu rdstu je patrné jiz od roku 2017. V zemich 28 ¢lenskych statt
(dale jen ,,EU28“) mezi 2016 a 2017 Klesl narast o 4%.

Graf ¢. 1 - Zmény v trendu pracovni migrace v letech 2008-2018
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Zdroj: Intra-EU LabourMobility at a glance, vlastni zpracovani>

Pfi srovnani mnozstvi migrujicich pracovnikiim (v produktivnim véku od 20 do 64 let)

v letech 2018 (nartst o 3,4%) a 2019 (narist o 1,2%), je sniZeni trendu evidentni.

54 FRIES-TERSCH, Elena, Matthew JONES a Linus SIOLAND. Annual Report on Intra-EU Labour
Mobility 2020 [online]. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2021 [cit. 2021-02-27],
207 s. ISBN 978-92-76-25452-2. Dostupné z: https://op.europa.eu/s/oNaf, s. 19.

%5 Intra-EU Labour Mobility at a glance: Main findings of the 2019 Annual Report on intra-EU Labour
Mobility [online]. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2020 [cit. 2021-01-04]. 16 s.
ISBN 978-92-76-15362-7. Dostupné z: https://op.europa.eu/s/oM8lI, s. 2-4.
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Oduvodnénim je z velké casti samotny odchod Velké Britanie z EU, protoze pii datech

pouze 27 statd (dale jen ,,EU27¢), narist se v roce 2019 pohybuje na 3,2%.

Obrazek 7 - Piehled stata EU28 v roce 2019
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Zdroj: Annual Report on Intra-EU Labour Mobility 2020, s. 24.

Na obrazku €. 7 jsou znazornény staty EU28 a EFTA, uvedena data reprezentuji mobilni
pracovniky v tisicich a jsou zbarvena dle legendy na zakladé prepoctu podilu mobilnich
pracovnikt na celkovou pracujici populaci. Je patrné, Zze nejvyssi podil je v Lucembursku,

dale Island, Irsko a Svycarsko.
V roce 2019 se pohybovalo po EU28 17,9 milionu migrantd, z ¢ehoz 13 miliond bylo

v aktivnim pracovnim véku od 20 do 64 let. Skoro polovina z téchto migrujicich,

konkrétn€ 46%, se zdrzuje na uzemi Velké Britanie a Némecka, dale 28% ve Francii, Italii
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a Spanélsku. Z &ehoz 58% téchto migrujicich pochazi z Rumunska, Polska, Italie,
Portugalska a Bulharska. Ve srovnani srokem 2018, pocet migrujicich z Polska
a Rumunska vzrostl o 4%. Pocet vyslanych zaméstnanci dosahl 3 milionti v roce 20109.
Meziro¢né vzrostl i pocet migrantd, ktefi se vraci do své domoviny. Ze statistiky uvedené
na portalu EUROSTAT vyplyva, Ze navratnost migrujicich se pohybuje okolo 65%. Toto

Ize chapat tak, ze kdyz tti jedinci emigruji za praci, dva z nich se vrati po ¢ase zpét. °

Obrazek 8 - Vyvoj zamé&stnanosti v EU 27 mezi lety 2005-2019
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Zdroj: EUROSTAT, pristupné na: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Employment_- annual_statistics, upraveno autorem

Obrazek ¢. 8 znazorhuje vyvoj zaméstnanosti vV 27EU v obdobi 2005 az 2019, kde je
patrny jisty rostouci trend. Mira zaméstnanosti migrujicich v 28EU stala na 78% a mira

nezaméstnanosti meziro¢n¢ stagnovala na 7% v roce 2019. Pfi porovnani dat z roku 2019

% FRIES-TERSCH, Elena, Matthew JONES a Linus SIOLAND. Annual Report on Intra-EU Labour
Mobility 2020 [online]. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2021 [cit. 2021-02-27],
207 s. ISBN 978-92-76-25452-2. Dostupné z: https://op.europa.eu/s/oNaf, s. 13 — 16.
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EU 27 — 73,1%; a EU28 — 78%, je patrné, Ze odchod Velké Britanie ovlivnil citelné
zamé&stnanost, protoze Velka Britanie byla jednou zcilovych zemi pracovnikl

pohybujicich se za praci.

Vyroba (15%), velkoobchod a maloobchod (12%) stoji na vrcholu Zebficku odvétvi,
ve kterych nejcastéji nachazi migranti uplatnéni. Kdyz dojde ke srovnani zaméstnanych
obCanii dané ¢lenské zemé oproti zaméstnanym imigrantim, nejvétsi rozdil je v sektoru
nekvalifikovanych praci, kde zaméstnanost obéanti je v praméru na 7% oproti 19%

imigrantd.

Vseobecné lze fict, ze dochazi k nartistu po¢tu migrujicich s dosazenym vys$$im vzdélanim.
Vroce 2019 to bylo konkrétné 34% ze vSech migrujicich. Mezi cilové zemé
kvalifikovanych pracovniki se fadi Némecko, Spanélsko, Francie, Belgie a Rakousko.
Mezi tyto zemé se fadila i Evropska unie, ale ta odchodem z EU pfestala byt mezi né
pocitana. Do téchto zemi nejvice proudi pracovnici z Polska, Rumunska, Italie, Bulharska

a Portugalska.

Kvalifikovani zaméstnanci nejcastéji pracuji v oblasti administrativy, védy a techniky
&i vzdélavani. Castym jevem u tdchto pracovnikil je tzv. prekvalifikovanost, coz znamena,
ze pracovnik disponuje daleko vys$sim vzdélanim a zkuSenostmi, nez k vykonu dané prace

potiebuje.

43



Obrazek 9 - SloZeni mobilnich pracovniku v letech 2011-2019, EU28, v tis.
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Zdroj: Annual Report on Intra-EU Labour Mobility 2020, s. 30.

Obrazek ¢. 9 znazoriiuje pohyb pracovnikii ze zemi, ze kterych pracovnici nejvice migruji,
tedy Bulharsko, Italie, Polsko, Portugalsko a Rumunsko v komparaci s pohybem
pracovniki z tfetich zemi, znazornéné pod zkratkou TCNs. Meziro¢né je pohyb
pracovnikll relativné konstantni, narist o 4% mezi lety 2018 a 2019 byl pozorovan

u polskych a rumunskych pracovnika.

Pfi porovnani situaci v jednotlivych ¢lenskych statech, ve vétsin€ je pozorovan vétsi priliv
pracovnikl ze zemi EU neZ z tietich zemi. Je to logické, pohyb pracovnikli ve vnitinim
trhu EU je snazsi pro obCany ¢lenskych zemi neZz pro obCany tietich zemi, Které musi
splitovat vizové podminky styku. Ceska republika ma konkrétné podil 7% cizich
pracovnikti na celkovou pracujici mnozinu, a z toho 4% jsou pracovnici z tietich zemi.
Ze zvefejiiovanych udaji Ceského statistického tfadu lze predikovat, Ze tato vétsina je

tvofena zvlasteé pracovniky z Ukrajiny.
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Obrézek 10 - Podil mobilnich pracovnikii na celkovou pracujici populaci v %, 2019
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Zdroj: Annual Report on Intra-EU Labour Mobility 2020, s. 29.
Piehledu vévodi Lucembursko, kde nadpoloviéni vétsina pracujicich pochazi ze zemi EU

nebo z tietich zemi. Specifické je LotySsko, kde je pozorovana minorita zahrani¢nich

pracovniki ze statli EU, ale naopak 13% pracovnikii pochazi z tfetich zemi.
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4.1.1.1 Statistika vysilani pracovnika®’

Vysilani pracovnikd je forma mobility, ve které vysilany pracovnik dlouhodobé nezije
v dané zemi, ale vyjizdi ¢isté kvuli specifickym pracovnim povinnostem. Je sledovano, ze

vysilani pracovnikti je Castéjsi u mladSich jedinct, Cetnost vyslani se snizuje s vékem.

Vyslani umoziuje snizovat naklady spojené s dlouhodobym pracovnim pobytem (del$i nez
jeden rok) a je taktéz povazovana za vyhodnéj$i pro ty pracovniky S pevnéj$imi

¢i dependentnimi socialnimi vazbami.

Je vsak dulezité rozliSovat pojem vysilani pracovnikli a docasné ptidéleni pracovnika. Pti
vyslani je pracovnik stile zaClenén do organizacni struktury zaméstnavatele, i kdyz
vykonavi ¢innost a jeji vysledky spolecnost, do které byl vyslan. Pfidéleni pracovnika stoji
na podstaté pronajmu zaméstnanct dle pozadavki objednatele. Pridéleny zaméstnanec je
zaclenén do organiza¢niho fadu objednatele, mize ho reprezentovat, ale fakticky je jen

pronajiman.

Data tykajici se pohybu vyslanych pracovnikii nejsou k dispozici. Ve vystupech
EUROSTAT nedochazi k bliz§imu rozliSeni jedinct, ktefi se z dané zemé piestéhovali
do jiné Clenské zemé, a vyslanych pracovnikl. Vysledek indikuje, Ze ve vét§iné zemi,
odkud dochazi k vysilani pracovnikii, je pozorovan snizujici trend s vékem odvijejici
se starnutim pracovnika. Cim je pracovnik star$i, tim je niz$i zdjem o to byt vyslan

do zahrani¢i za praci.

Tento linearné se snizujici trend je pozorovatelny na datech Spanélska, Italie, Rumunska
aSlovenska. V letech 2012 a 2013 doslo k prizkumu mezi vyjizdéjicimi z Ceské
republiky, Slovenska a Mad’arska do Rakouska, ktery dany trend potvrdil:

e 50% respondenti ve véku 21 — 35 let

57 FRIES-TERSCH, Elena, Matthew JONES a Linus SIOLAND. Annual Report on Intra-EU Labour
Mobility 2020 [online]. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2021 [cit. 2021-02-27],
207 s. ISBN 978-92-76-25452-2. Dostupné z: https://op.europa.eu/s/oNaf, s. 133 - 140.
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e 36% respondenti ve véku 36 — 50 let

e 14% respondenti ve véku 51 — 65 let.

Vyjimkou je Némecko a Polsko, kde neni sledovana spojitost mezi vysilanim pracovnika
a jeho vékem. V Némecku je nejveétsi podil pracovnikii mezi 35 do 54 let, poté se jen lehce
snizuje, ale nic razantniho. Polsko jisté spojeni mezi vékem a ochotu byt vyslan vykazuje,

ale i tak nelze fict, Ze se snizuje S vékem.

Obrazek 11 - Nové migrujici a vyslani pracovnici ve vybranych zemich, vyjadieno v %
jakozto podil na celkové pracujici populaci, ¢lenéné dle veku
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Zdroj: Annual Report on Intra-EU Labour Mobility 2020, s. 140.

Na obrazku ¢. 11 jsou zobrazeny data z Némecka (DE), Spanélska (ES), Italie (IT), Polsko
(PL), Rumunska (RO) a Slovenska (SK). Zkratka CBW znamena cross border worker,
v ¢eském prekladu pieshrani¢ni pracovnik (vyslany pracovnik). New mover reprezentuje

jedince, ktery v poslednich dvou letech se prestéhoval do jiné ¢lenské zemé a pracuje Vv ni.
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4.1.2 Dopady mobility

4.1.2.1 Dopady na zemé puivodu jedince

Jedinci, ktefi se rozhodnout migrovat za praci, ovlivituji svym rozhodnutim nejen zemi,
odkud pochazi, ale i zemi, do které mifi. Zem¢ puvodu zvlasté oblasti jizni a vychodni
Evropy zaznamenavaji snizeni populace zpusobené nizkou fertilitou a také migrujicimi

obcany, ktefi z riznych divodi voli svoji domovinu opustit.

S ohledem na to, Ze trend sniZzovani populace je pozorovan dlouhodobé, dochazi k predikci
dopadi mobility na vnitini trh EU. Piedpoklada se, Ze odliv ob¢ant bude probihat i nadale,
tudiz napf. Rumunsko pfijde o 30% - 40% své populace okolo roku 2060 odvijejic
se od dynamiky trhu. Podobny trend je pozorovan i v Bulharsku, Polsku, Litvy, Lotysska,

Spanélska ¢i Italie.

Velky odliv pracovnikii muze vést k snizeni konkurenceschopnosti celé zemé a zhorseni
Zivotni situace obyvatelstva. Odliv ovlivni i vztahy mezi ¢lenskymi staty, kdy dojde
ke zpomaleni konvergence a ovlivni infrastrukturu, vzdélani i podpoti popula¢ni starnuti,
protoze migruji obvykle jedinci v mlad$im veéku. To mize vést ke krizi dichodového
systému, protoze pii piijeti nejhor§iho scénafe bude vice pracovné neaktivnich penzistl

neZ pracovné aktivnich jedinct.

Podpora zpétné mobility muze byt cestou ke zpomaleni ¢i zvraceni trendu starnuti
populace. Jak jiz bylo zminéno dfive, dva ze tii migrujicich jedinct se vraci zpatky do své
domoviny. To mize mit ekonomicky i sociologicky efekt, ale zalezi to na charakteru osob,
které se do domoviny vraci. Vétsina navratilci vsak mize obohatit pracovni trh své zemé

0 své znalosti nabyté v zahranici.

4.1.2.2 Dopady na cilovou zemi jedince

Skandinavské zemé a zem¢ Beneluxu diky migraci prosly populaénim boomem. Na druhé

strané¢ je Italie a Némecko, které v minulosti bojovali s velmi nizkou fertilitou a v pfipadé
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Italie doslo i k masivni migraci obyvatel kvili ekonomické krizi, ktera zasahla zemi. Tyto

dvé zemé se diky piisunu pracovnikl dostavaji ke statusu quo.

Pozitivni dopady na rust populace zaznamenava kromé Italie a Francie i Rakousko, Belgie,
Holandsko a Francie. Vyhodou je pro pfijimaci zemé, Ze diky pfilivu pracovnikti mohou
zaplnit pracovni pozice, které maji tfeba nizky socialni kredit nebo jsou hife placené

a obcani dané zemé o né neprojevuji tolik zajmu.

Je nutné zminit, ze ptiliv pracovnikl neni feSenim pro vymirajici populaci dané zemé.

4.1.3 Vliv Brexitu

Referendum o vystoupeni Velké Britanie z EU probéhlo v roce 2016, ale k faktickému
vystoupeni doslo az k 31.1.2021, kdy skon¢ilo pfechodné obdobi a provizorné se uplatiuje
Dohoda o obchodu a spolupraci. Cely proces byl zdlouhavy, piehled chronologického
postupu dohod je k nalezeni jakozto piiloha ¢. 1.

Stézejnim problémem, pro¢ odchod Velké Britanie z EU zkomplikoval celkovy wvnitini
pohyb nejen osob, je skutecnost, ze po desitky let je destinaci nejen kvalifikovanych

pracovnikt z ¢lenskych statt EU.

Zkoumanim dat prizkumu University of Oxford®® vyplynulo, Ze 3,7 mil. evropskych
obcanul zije na izemi Velké Britanie v roce 2019, 48% z nich je na tizemi kvuli pracovnim
motiviim. Nejvice migrantéi pochazi z Polska, nisleduje Rumunsko a Irsko. Cisla ale
mohou byt vyssi, nebot’ mnoho pfistehovalci pozadalo o britské obcanstvi ¢i se jim

narodili déti, které automaticky ziskaly britské obcanstvi.

%8 Vargas-Silva, C. & Walsh, P. W. EU Migration to and from the UK. Migration Observatory briefing. 3rd
Revision. University of Oxford, COMPAS, 2020. 13 s.
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Prazkum rozdéluje EU27 na EU-14 — zem¢, které byly v EU pied rokem 2004; a EU-8 —
zemé, které vstoupily do EU v roce 2004 (mezi nimi je i Ceska republika). Ob¢ani EU-14
tvorili 47% migrantt, coz je zna¢né sniZeni s porovnanim S rokem 2000, kdy se jednalo
0 84%. Pocet obcant z EU-8 kontinualné rostl z 167.000 v roce 2004 na 1.686.000 v roce

2017, poté doslo k sniZzeni z davodu Brexitu.

Obrazek 12 - Vyvoj migrace ze zemi EU do Velké Britanie, 2004—2019
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Source: Migration Observatory analysis of Office for National Statistics, Population of the UK by country of birth and nationality

Zdroj: EU Migration to and from the UK, s. 7.

Na obrazku ¢. 12, kromé diive vysvétleného oznaceni EU-14 a EU-8, je uvedeno jesté EU-
2, které je tvoreno Bulharskem a Rumunskem. I pfes to, Ze ke vstupu do EU doslo v roce
2007, volny pohyb osob byl pro né rozsifen az k 1.1.2014. Tento krok je znazornén na
prehledu Sedou pferusovanou vertikalni ¢arou, od které je mozné pozorovat kontinualni

nartst. EU Other reprezentuje Chorvatsko, Maltu a Kypr.
Pfi srovnani diivodd imigrace do Velké Britanie mezi obCany ¢lenskych stati EU a ob¢ant

statd tretich zemi dochazi k rozkolu. V roce 2019 mélo 48% migrantt cestovat do Velké

Britanie za praci, z nich 65% nastupovali na pfedem domluvenou pozici, nehledali praci.
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Naopak pii dotazovani ob¢anu tietich zemi na duvod jejich cesty, dostava se odpoveéd’, ze

migruji za vzdélanim.

Po vyhlaseni vysledku referenda o vystoupeni z EU, saldo migrace kleslo o 77%. Klesajici
trend imigrace z ¢lenskych stati EU je nejnovéjsim fenoménem i pies nepolevujici migraci

ze zemi vychodni Evropy, konkrétné E-8 a E-2.

4.2 Trh prace a mzdova legislativa Rakouska

I kdyz Rakousko je ¢lenem EU a legislativni zaklad je de facto stejny, na rakouském tizemi
je nutné dodrzovat rakouské pracovni pravo pied Ceskym, pokud je to vyhodnéjsi

pro vyslané ¢i doCasné ptidélené zaméstnance.

Smérnice EU 96/71/ES o vysilani pracovnikti zavadi, ze kazdy €lensky stat EU je povinen
zajistit, aby ptedpisy tykajici se maximalni pracovni doby a minimalni doby odpocinky

byly uplatiiovany i na vyslané zaméstnance.

1.5.2011 skongilo pro Ceskou republiku sedmileté pfechodné obdobi po vstupu do EU,
béhem kterého bylo nutné pro ziskani prace v Rakousku mit udélené pracovni povoleni.
Ceské podniky maji stejné podminky jako ty rakouské, avsak dané pracovni pravo ma své

specifika, ktera je nutné znat a dodrzovat. I zde plati, Ze neznalost prava neomlouva.

4.2.1.1 Pracovni pravo Rakouska

Rakouské pracovni pravo je jinak clenéno neZz to ceské. Zakon 0 pracovni dobé
(Rechtsvorschrift fiir Arbeitszeitgesetz, ve zkratce AZG) a Zakon o dobé& odpocinku
(Rechtsvorschrift fiir Arbeitsruhegesetz, ve zkratce ARG) lze oznacit za hlavni legislativni
prameny, avSak je jich celd fada zaméfena na konkrétni skupiny jako napi. Zakon
0 pracovnépravni ochrané matek. Ve srovnani s Ceskou republikou, kde hlavnim

pramenem je Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti, ma
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Rakousko $irsi pravni zaklad tykajici se vykonu prace. Specifikum rakouského prava jsou

moznosti uzavieni tzv. kolektivni smlouvy.

4.2.1.2 Kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva v rakouském pravu upravuje ty prava a povinnosti pracovnépravnich
vztaht, ktera nejsou blize upravena legislativou. Jedna se zvlasté o nasledujici oblasti:

e Minimalni mzda a plat

e Valorizace mezd a plata

e Mzdové ¢i platové schéma

e Priplatkovou politiku — piescasy, nadstandardni prace, aj.

e B¢&znou pracovni dobu

e Piirazky

Piiklad stru¢ného piehledu kolektivni smlouvy pro obor zkoumané spole¢nosti, ktera se

specializuje na studnaftstvi a hloubkové vrty, je pfilohou ¢. 2.

4.2.1.2.1 Mzdaaplat

Hlavnim rozdilem mezi ¢eskou a rakouskou legislativou je skute¢nost, Ze rakouské pravo
nestanovuje minimalni mzdu/plat, ale minimalni sazba je pfedmétem dohody pfi jednani
0 kolektivni smlouvé mezi odbory a svazy zaméstnavatelt. Jednotlivé mzdy se lisi dle

obord a zména minimalni mzdy/platu je taktéz predmétem vyjednavani.

Kolektivni smlouva obvykle obsahuje mzdovy, popi. platovy rad, kde jsou jasné
specifikovana pravidla vypoftu minimalni Sazby pro rizné Cinnosti, taktéz
I mzdové/platové schéma, které obsahuje klasifikaci, systém pracovniho ristu (systém

povyseni) a Systém zapocitani predchoziho zaméstnani.

52



StéZejni jsou i tzv. tiidy zaméstnani, které rozlisuji jednotlivé profesni ¢innosti na zakladé
hodnoceni pfedem danych kritérii. Dulezita je napln prace, k jejiz vykonu je potieba

kvalifikace a odborné zku$enosti.

4.2.1.2.2 Pracovni doba a piescasy

Zakonna bézna pracovni doba v Rakousku je stanovena na 8 hodin dennég, tedy 40 hodin
tydné. V kolektivnich smlouvach je obvykle stanovena zkracena doba na 38,5 hodin tydné.
Existuje vSak mnoho vyjimek s ohledem na rozlozeni tydenni pracovni doby, tudiz je
mozné rozvrhnout pracovni dobu na 9 hodin a zkraceni pate¢niho fondu pracovni doby,

aby bylo mozné nabidnout zaméstnancim prodlouzeni vikendu jakozto benefit.

Jak jiz bylo zminéno, Vv kolektivni smlouvé lze upravit rozvrzeni pracovniho tydne
s ohledem na fond pracovni doby. Pokud dojde k pfekroceni pracovni doby, pracovnik
vykonava praci piesCas, za kterou mu nalezi minimalné pfiplatek ve vysi 50%,
vyméfovacim zdkladem je béznd hodinové sazba. Pracovnik muize misto penézniho
vyrovnani souhlasit s Casovym vyrovnanim, tudiZ mu za kazdou hodinu ptes€asu nalezi 1,5
hodina ¢asového vyrovnani. V kolektivnich smlouvach jsou podminky sjednany obvykle

vyhodnéji, neZ jsou nakazany zakonem.

Rakouské pravo jasn€é vymezuje maximalni trvani pracovni doby v¢. piescast. Jsou
zakonem povolené vyjimky, ale z pravidla je denni pracovni doba max. 12 hodin, tudiz
tydenni pracovni doba nesmi presdhnout 60 hodin. Rakouské inspekce prace také provadi
kontroly tykajici se zu¢tovaciho obdobi 17 tydnii, béhem kterych nesmi primérna pracovni

doba piekrocit 48 hodin v¢. prescasi.
Mize dojit k ptekroceni z divodu napi. vyssi vile, ale takové piekroCeni napf. tydenni

pracovni doby musi zaméstnavatel nejpozdéji 4 dnd od jejich zacatku oznamit piislusné

inspekci prace.
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4.2.1.2.3 Casteény pracovni uvazek

V Rakousku je mozné jako v Ceské republice vykonavat praci na &asteény pracovni

uvazek, kde dohodnuta tydenni doba je stanovena na kratsi dobu, napf. 25 hodin tydné.

Prace navic se tyka pracovnikli vykondvajici ¢innost na ¢astecny pracovni uvazek, kteti
vykonavaji ¢innost nad ramec stanovené tydenni doby dle smlouvy, napt. 25 hodin tydné,

a maximalné do rozsahu zakonné bézné pracovni doby, 40 hodin tydné.

Za praci navic nalezi pracovnikovi zdkonna pfirazka ve vysi 25%. EXistuji vsak vyjimky,
kdy zakonna piirazka nelze uplatnit. Mezi né patii napt. ¢asovému vyrovnani vV pomé&ru
1:1. Kolektivni smlouva ma opé&t moznost upravit pfistup k pfirazce, mize stanovit, ze

urcity pocet hodin je bez naroku na ptiplatek.

4.2.1.2.4 Specifické pracovni doby

Pruzna pracovni doba znamena, ze pracovnik si sam voli Cas zacatku a konce denni
pracovni doby. Tuto moznost obvykle podklada podnikova dohoda nebo individualni

dohoda s jednotlivymi pracovniky.

Prace na smény znamend, Ze pracovnik sdili své pracovni misto s dalSimi pracovniky

a na daném misté se stfidaji dle pfedem stanoveného planu smén.

4.2.1.2.5 Rozpis pracovni doby

Rozpis pracovni doby uvadi zafatek a konec pracovni doby, dale pocet a délku
prestavek, tydenni dobu odpocinku a ptipadné dalsi rozhodna obdobi. Rozpis musi byt
zpiistupnény na vhodném misté pro vSechny pracovniky. Pokud podnik uvziva IT

infrastrukturu v podniku, rozpis musi byt pfistupny v§em v podniku.

Dulezity je rozpis skute¢ného vykonu pracovni ¢innosti, ve kterém jsou evidovany veskeré

udaje tykajici se vykonané ¢innosti v podniku. Zaznamy musi byt piistupné pro ptipadnou
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kontrolu. Pokud podnik neeviduje, mize byt potrestan v penézitém trestu do 10 tis. euro,

Vv ptipadé opakovaného neevidovani az do vyse 20 tis. euro.

4.2.1.2.6 Prace o svatcich

Rakousko, stejné jako Ceska republika, ma predem svétky, béhem kterych pracovnik
nemusi pracovat, ale nalezi mu za tento den ekvivalentni nahrada mzdy, nazyvajici
se nahrada mzdy za svatek. Pokud pracovnik i pfese vSe jde v dany den do prace, jsou mu
nejen proplaceny odpracované hodiny, ale taktéz nahrada mzdy za svatek nebo néhrada
v daném poc¢tu odpracovanych hodin. Pak takovy den nahradniho volna musi byt v rozsahu
jednoho kalendainiho dne nebo ekvivalentem 36 hodin. I toto je ¢asto pfedmétem uprav

kolektivnich smluv.

Specifikem rakouského trhu jsou tzv. dny pracovniho klidu, coz jsou ze zakona stanovené
dny pro vSechny pracovniky, kdy je jim vyplacena mzda, ale maji volno. Opét piesna data
urcuji kolektivni smlouvy, ale zpravidla je to 24. a 31 prosince. Rakousko nediskriminuje
ani piislusniky jinych nabozenstvi kfestanstvi, ale ¢leni evangelické a starokatolické cirkve
maji den pracovniho klidu na Velky patek a pfislusnici zidovského vyznani mohou oslavit

Jom kipur (Den smifeni).

Existuje i pojem osobni svatek, kdy pracovnik si muze volné urcit jeden den dovolené

za osobni svatek a musi nejpozdéji 3 meésice dopiedu oznamit tuto skutecnost.

4.2.1.2.7 Prace o vikendech

Pracovnici maji kromé volna o svatcich i zakonny narok na nepierusenou dobu odpocinku
v délce 36 hodin. Do této doby musi spadat nedéle a odpocinek musi v sobotu byt zahajen
nejpozdeji v 13:00. Vyjimkou jsou pracovnici, kteti vykonavaji nutné zaveérecné, uklidové

a udrzbaiské ¢innosti. Pro né plati prodlouzeni sobotni lhity do 15:00.

Pravidlo mé svoje vyjimky. Mezi né patii:

e Cinnosti uvedené ve Vyhlasce k zakonu o dobé& odpoginku
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o Mezi né¢ patii pohostinstvi, zdravotnictvi, kulturni zafizeni, zachranné
slozky, doprava, aj.
e Vyjimka stanovend kolektivni smlouvou na zéklad¢ ochrany pted ekonomickym
znevyhodnénim
e Vyjimka udélena zemskym hejtmanem na zakladé mimotadné lokalni potieby
e Vyjimka udéleni Spolkovym ministerstvem prace, socialnich véci, zdravi a ochrany

spotiebitele

Zvlast’ stoji tzv. pfechodné potieby, které se opiraji o podnikové dohody a jsou ohraniceny
pravidlem — 4 vikendy/svatky za rok. Nelze tuto vyjimku realizovat étyti vikendy po sobé

nasledujicich.

Pokud v podniku neni ziizena podnikova rada, vyjimka mtze byt povolena i na zakladé

individualni dohody. Pracovnik vSak miize takovou praci odmitnou bez udani divodu.

4.2.1.2.8 Néarok na dovolenou

Rozhodny obdobim pro narok na dovolenou je pracovni rok, ale taktéz se dovolena
dopocitava dle data nastupu do zaméstnani, protoze diky tomu dochazi ke kraceni naroku.
Rozhodnym obdobim ale mtZe byt i kalendarni rok, vSe zéalezi na kolektivni smlouvé

a podniku.

Pracovnikovi za dny dovolené nalezi nahrada mzdy ¢i platu v ekvivalentu doby, kterou by
jinak odpracoval. Nahrada mzdy za dovolenou je vsak 1isi od pifispévku na dovolenou, coz

je firemni benefit, tedy zvlastni platba bez zakonného naroku.

4.2.1.2.9 Podnikové benefity

Celkove veskeré prispévky a odmény upravuji hlavné kolektivni smlouvy. Typickymi
zvlastnimi bonusy jsou vano¢ni prémie a odmény (mnohdy oznaCované za 13. a 14. plat)
nebo prispévek na dovolenou, ktery je obvykle vyplacen v 1été a rovna se zhruba jednomu

meésicnimu platu.
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Vyslanému pracovnikovi nebo docasné piidélenému jsou tyto benefity poskytovany
alikvotn¢ za dobu vyslani spolu se mzdou/platem, nikoliv zpétné jako u tadovych
pracovnikd. | v pfipad¢ kratkodobého vyslani do Rakouska musi byt benefit vyplacen,

pokud je zanesen v kolektivni smlouvé podniku.

Dale lze rozlisit ptiplatky a pfirazky. Prirazka ke mzdé nalezi, pokud dojde k praci ptescas,
o svatku ¢i o vikendu. Pfirazky jsou upraveny zékonem, ale nékteré mohou byt nad ramec

zakona upraveny v kolektivni smlouvé.

Priplatkem se rozumi napf. pfiplatek za praci v noci, ve ztizenych pracovnich podminkach
¢i priplatek za praci mimo pracovisté. Priplatky nejsou upraveny zakonem, ale pouze

kolektivni smlouvou.

4.2.1.2.10 Socialni pojisténi

Podle natizeni EU (ES) ¢. 833/2004 ma pracovnik pravo byt ucasten na socialnim pojisténi
a Vv piipad¢ pracovni neschopnosti z divodu nemoci je zaméstnavatel povinen vyplacet

mzdu/plat zamé&stnanci. Obvykle se jedna o dobu v délce 6 tydna.

Rakousky systém umoziuje navySovani dané doby s ohledem na odpracované roky.
e 5 odpracovanych let — narok na mzdu po dobu 8 tydnt
e 15 odpracovanych let — narok na mzdu po dobu 10 tydnt

e 25 odpracovanych let - ndrok na mzdu po dobu 12 tydni

Kolektivni smlouvy vSak mohou upravovat podminky vyhodnéji nez zakonna uprava.
Specifické Gpravy maji napf. délnické nebo technickohospodarské profese, které svoji

narocnosti vyZaduji nadstandardni podminky.

4.2.1.2.11 Shrnuti vyslani a pfidéleni do Rakouska

Pracovnik vyslany nebo ptidéleny za praci do Rakouska ma narok na minimaln¢ takovou

odmeénu, ktera se dle zakona, vyhlasky nebo podnikové kolektivni smlouvy vyplaci véetné
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benefitd, ptirazek a priplatkti. To samé plati pro docCasné ptid€lené pracovniky, ktefi jsou

zaméstnani V agentuie prace a tyka se jich kolektivni smlouva agenturniho zaméstnani.

Na pracovniky se vztahuji i podnikové dohody, pokud jsou sjednany.

Vyslany nebo pfidéleny pracovnik ma narok na minimalni mzdu platnou v Rakousku.
Piesna vy$e minimalni mzdy neni v Rakousku stanovena jako v Ceské republice, ale

vyplyva z kolektivni smlouvy pro dany obor a ¢innost.

Nedodrzeni minimalni arovné pro dany obor je trestné stihatelné a podniku hrozi vysoké

tresty penézité formy. Zaroven pracovnik mize narok uplatnit v obanskopravnim sporu.

4.2.2 Vysilani a pridélovani pracovniki

Pied samotnym vyslanim ¢i pfidélenim pracovnika ptrechazi fada administrativnich tikoni,
které vychazi zrakouské a evropské legislativy. Podniky sidlici v EU maji ohlaSovaci

povinnost tykajici se vyslani ¢i ¢aste€ného piidéleni zaméstnanct.

4.2.2.1 Ohlasovaci povinnost

Ohlasovaci povinnost se tyka konkrétniho vyslani nebo ¢astecného ptidéleni pracovniki,
kdy se dana skute¢nost hlasi pied zadatkem praci Ustiednimu koordinaénimu tfadu pro
kontrolo nezakonného zaméstnavani na formulafi ZKO 3 slouzici pro vyslani dle § 19,
odst. 3 rak. spolkového zakona o boji proti mzdovému a socidlnimu dumpingu (LSD-BG),
nebo ZKO 4 slouzici pro docasné prideleni dle § 19, odst. 4 rak. spolkového zakona o boji

proti mzdovému a socialnimu dumpingu (LSD-BG).

Formular tykajici se vyslani pracovnika musi obsahovat udaje tykajici se planované
¢innosti v Rakousku, zejména:
e [Inicidly zaméstnavatele — jméno ¢i nazev subjektu, danové identifikacni Cislo,

pfedmét podnikani
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Inicialy zastupce podniku

Inicialy zadavatele v Rakousku

Inicialy vyslaného pracovnika — jméno, pfijmeni, adresa trvalého pobytu, datum
narozeni, statni pfislusnost, ¢islo socidlniho pojisténi

Zacatek pracovniho poméru

Udaje tykajici vyslani — zaGatek a predpokladané trvéani

Udaje tykajici se predpokladaného vykonu &innosti v Rakousku — b&Znou pracovni
dobu jednotlivych zaméstnanci, vysi mzdy ¢i platu, misto vykonu ¢innosti, druh
¢innosti

Piipadné pracovni povoleni a povoleni k pobytu ve vysilajicim staté

OhlaSovaci povinnost se tyka i zmén, které se musi neprodlené hlasit prostfednictvim

hlaseni zmény. | v piipadé, ze se dané vyslani neuskute¢ni, je nutné skute¢nost nahlasit.

Hlaseni ZKO musi byt podano u kazdé nové zakazky v piipadé nového zadavatele ¢i pii

vyslani nebo ptidéleni doposud nenahlaseného pracovnika.

Existujyi vyjimky, kdy pracovnik svlij zamér vykondvat ¢innost na rakouském tUzemi

nemusi hlasit. Mezi tyto vyjimky se napf. fadi:

Obchodni jednani bez poskytnuti sluzby

Ugast na kongresech, seminafich, prednaskach

Pedagogové vykonavajici ¢innost v ramci mezinarodnich programt, pedagogicky
doprovod na $kolnich exkurzich, kurzech

Turné umélcti a umeéleckych sborti

Ucast na mezinarodnich soutéZich, veletrzich a vystavach

4.2.2.2 Zjednodusené hlaseni

Zjednodusené hlaseni se tyka opakujicich se pracovnich nasazeni, které je bud’ sjednano

ve smlouvé o poskytnuti sluzby nebo zajisténi sluzby, s jednim subjektem v Rakousku
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nebo probihéd v ramci jedné skupiny. Ohlaseni pak musi probéhnout pfed prvnim ze vSech

preshrani¢nich nasazeni s ohledem na zadavatele v Rakousku na obdobi az 3 mésice.

Je taktéz mozné podat hlaSeni s vice zadavateli, ale je nutné, aby vyhoveélo vicero stejnym
smlouvam o poskytnuti sluzeb a v mistni a ¢asové souvislosti. HlaSeni musi obsahovat

vSechny uvedené zadavatele.

Ohlasovatelem je obvykle sam zaméstnavatel pracovnika nebo agentura prace
pii docasném piidélovani sil. Poruseni ohlasovaci povinnosti se trestd finan¢nim postihem

az ve vysi 10 tis. euro.

Spole¢nost, se kterou se autor setkal a mél moznost konzultovat systém vysilani
pracovnikl, opomenula danou nahlaSovaci povinnost ucinit. I kdyz se jednalo o opomenuti
a spole¢nost nemé¢la nikde evidovany zadny delikt, obdrzela pokutu ve vysi 3 tis. euro plus

spravni poplatky a vylohy za fizeni.

V ramci obsahu této prace se neuvadi podminky Vv pfipadé€, Ze zaméstnavatel sidli ve tieti

zemi.

4.2.2.3 Doklad o zptisobilosti

Povinnost se prokazat dokladem o zpisobilosti se tyka osob samostatné vydéleéné
¢innych, které jsou evidované v ¢eském rejstiiku zivnostenského podnikéni, a rozhodnou
se nabizet své sluzby i na rakouském trhu. Jednd se tedy o ptfeshrani¢ni sluzbu, u které
se rakouské urady obavaji, ze standard sluzeb muze byt rozdilny oproti podminkam
v Rakousku. Z toho davodu je nutné si zajistit zpusobilost podle zivnostenskych ptedpist

pfimo u Spolkového ministerstva pro védu, vyzkum a hospodaistvi.
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4.2.2.4 Socialni pojisténi

Vyslani nebo doc¢asné pridéleni pracovnici jsou pojisténi dle predpist o socidlnim pojisténi
vysilajiciho statu, v tomto piipadé Ceské republiky, pokud splni dvé podminky:
1. Trvani ¢innosti v jiném ¢lenském staté nepfesahne 24 mésict

2. Nedochazi k fetézovému vysilani

Pokud subjekt splituje tyto podminky, poboc¢ka Ceské spravy socialniho zabezpedeni (dale
jen ,,CSSZ“) vyda potvrzeni Al prokazujici pojiténi v daném staté. V opa¢ném piipads

jsou uplatiovany rakouské piedpisy o socialnim pojisténi.

Jak jiz bylo uvedeno dfive, ve formulaii ZKO 3 je vyzadovano uvedeni Cisla socialniho
pojisténi. Pokud se tak nestane, ve spravnim fizeni muze byt udélen penézity trest

az ve vysi 10 tis. euro.

Kontrola fakti¢nosti a spravnosti podkladi obvykle probihd ptimo na daném pracovisti.
Kontroly vede bud’ finanéni policie nebo celni sprava a pracovnik by u sebe mél mit

zvlaste potvrzeni A1 o socialni pojiSténi ve vysilaci zemi.

V praxi obvykle staci i potvrzena zadost o vystaveni potvrzeni o piislusnosti K pravnim
predpisim socialniho zabezpeceni, to znamena, ze je zadost opatiena razitkem pobocky
CSSZ. Obvykle je tento postup nasnadé v piipadech nahlého, kratce planovaného vyslani.

Pracovnici socialni spravy pracuji rychle a potvrzeni A1l zasilaji pracovnikiim i do emailu.

V ptipadé absence dokumentli mize zaméstnavatel ¢i agentura prace predkladat dikazy
do spravniho fizeni, které musi byt v némeckém jazyce nebo k nim musi byt zajistén

némecky pieklad.
Povinnost predlozit tyto dokumenty lze naplnit pfimo na misté vykonu ¢innosti (mohou byt

uloZeny u kontaktni 0soby), u kontaktni osoby mimo pracovisté, u ekonomického poradce,

pravniho zastupce nebo notate sidlicim v Rakousku nebo pobocce podniku v Rakousku.
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Misto ulozeni téchto pisemnosti je taktéz pfedmétem ohlaseni pfed zahajenim praci, aby
ptislusné kontrolni organy byly informovany, kde kontrolu mohou provést. Vyjimkou jsou
mobilni pracovnici v odvétvi dopravy, ktefi musi mit podklady u sebe ve vozidle. Poruseni

povinnosti se tresta penézitym trestem az 10 tis. euro.

4.2.2.5 Kontaktni osoba

Kontaktni osobou se jedinec stava na zakladé jmenovani a pIni funkci osoby, ktera je

dostatecné fundovana k tomu byt k dispozici organiim statu pro tcely dotazti a podnéti.

Kontaktni osoba je uvedena na veskerych tiednich dokumentech a ptedklada dané doklady
v ptipadé kontroly. Kontaktni osoba ma Kk dispozici nasledujici dokumenty nejen
Vv papirové, ale i elektronické podobé:

e HIlaseni vyslani pracovnika

e Prihlasku k socialnimu pojisténi, pfipadné potvrzeni A1l

e Pracovni povoleni, pokud je udéleno

e Mzdové podklady

e Rozpis pracovni doby

Kontaktni osobou se mize stat pouze zaméstnanec vyslany do Rakouska nebo ekonomicky
poradce, pravni zastupce nebo notaf sidlici v Rakousku. Nejmenovani kontaktni osoby,

neuplné nebo zdmérné Spatné oznameni kontaktni osoby se tresta.

4.2.2.6 Odpovéednost

V ptipad€ poruseni nebo nedodrZeni nékterych zdkonnych podminek, dochazi k trestné-

spravnimu fizeni proti vysilajicimu podniku a je vzdy mifeno proti fyzické osobé.
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Pokud vysilatelem je pravnicka osoba, trestné-spravni odpovédnost nese jednatel
spole¢nosti S ruéenim omezenym nebo cCleni piedstavenstva akciové spole¢nosti.

Odpovédnost také mize nést vyluéné jmenovana odpoveédna osoba.

Vysilatelem mize byt i fyzicka osoba, ktera pak nese trestné-spravni odpovédnost. Taktéz
muize jmenovat odpovédnou osobu. To plati i pro pfipady osoby samostatné vydeleéné

¢inné, ktera odpovida pln¢ za svoji ¢innost.

Jmenovanou odpovédnou osobou se muze stat jen pracovnik podniku, na kterého jsou
delegovany fidici a kontrolni tikoly spolu s odpovédnosti. Odpovédnost plati jen na presné
specifikované pozadavky. Dany pracovnik samoziejmé musi spliiovat, Ze je stihatelny

a védome svolny Se jmenovanim.

Jmenovani probiha ze strany zaméstnavatele jakozto vysilajiciho podniku nebo na Zzadost
rakouskych organti, pokud je nutné urcit odpoveédnost. Rozhodnuti o jmenovani ze strany
zaméstnavatele musi byt neprodlené nahlaseno Ustfednimu koordinaénimu ufadu pro
kontrolu nezakonného zaméstnavani spolu se souhlasem jmenované osoby. Pravni Gi¢innost

jmenovani je stanovena az po pisemném ohlaseni.

Zruseni jmenovani nebo vylouceni odpovédné povéiené osoby se taktéz musi neprodlené

ohlasit na ptedem daném formulafi. Nepodani hlaseni je trestné.

4.2.2.7 Podklady ke kontrole

Vyslany pracovnik musi na svém pracovisti mit k dispozici dokumenty prokazujici, ze jeho
vyslani je legalni a pfedem oznadmené. Kontrole piedkladd potvrzeni Al o socidlnim
pojisténi nebo rovnocenné podklady v némeckém jazyce, dale je nutné predlozit kopii

Vyslani.

Mzdové podklady také patii mezi povinné predkladané dokumenty, mezi které patii

pracovni smlouva nebo pisemny zaznam o obsahu dle smérnice 0 dokladech
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¢. 91/533/EHS, vyplatni paska, doklady zaméstnavatele o vyplaté mzdy nebo potvrzeni
0 bankovnim pfevodu. Dale je vyzadovano ptedlozit mzdové zdznamy, mezi né patii
piihlaseni ke zdravotnimu pojisténi, zOc¢tovaci seznamy ptirazek a ptiplatkd, listky
0 mzdovém étu, mzdové seznamy ¢i karty s dani ze mzdy. Podklady tykajici se mzdového
zatazeni — Kolektivni smlouva, pokud je sjednana, vzdé¢lani, certifikace — je nutné
predkladat v némeckém jazyku, pracovni smlouvu je mozné piedlozit v anglicting.

Je taktéz vyzadovano ptedlozit rozpis pracovni doby a zaznamy o pracovni dob¢.

Nepiedlozeni uvedenych dokumentii se piisné tresta, ale zvySené tresty se tykaji
nepiedlozeni mzdovych podkladi, kdy penézni trest Splha k 20 tis. euro, v opakovaném

ptipad¢ az 50 tis. euro za zaméstnance, ktery dokumenty nema.

Je kladen vyssi diraz na kontrolu oblasti tzv. zdanlivé samostatné vydélecné Cinnosti.
Jedné se o to, ze OSVC se ve vztahu se svym obchodnim partnerem spise chové jako
zaméstnanec, ale cena jeho prace neni proplacena mzdou, ale v ramci obchodniho vztahu.
V Ceské republice b&Zna praxe jiz neni tak b&znou v Rakousku a kontroly se zamétuji

zvl4sté na skutecny hospodatsky obsah praci.

V piipad¢, ze dojde pii kontrole k piekvalifikovani smluvniho vztahu — tedy kontrola ma
dle evropského prava rozhodujici pravomoc — znamena to nejen k dopocitani pojistného
a dani, ale zaroven hrozi velmi vysoké pokuty. Sankce se mohou vysplhat az k 20 tis. euro,
sankce se nasobi poctem dotenych zaméstnancii. Vysoké vyse pokut jsou voleny kvili
odstrasujicimu charakteru, nebot’ udéleni v této vysi mize byt pro malé a stfedni podniky

likvidac¢ni.

4.3 Pripadova studie vyslani do Rakouska

Pro ucely zpracovani ptipadové studie bylo spolupracovano se spolecnosti
Drilling wells s.r.o0., IC: 07175710, se sidlem Znojemska 2716/78, 58601 Jihlava, ktera je
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil C, vlozka 106599

a autorovi umoznila vhled do archivu a spolupraci na pfipravé vyslani pracovniki
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do Rakouska. Zaroven umoznila kontaktovat i spolupracujici firmu, ktera ma taktéz
zkusenosti s vysilanim zaméstnancti, ale bohuzel nedodrzela veskeré zakonné povinnosti

a byl ji ud¢len penézity trest.

4.3.1 Oznamovaci povinnost v Rakousku

Tato spole¢nost s ruéenim omezenym primarné podnika v oblasti geologického prizkumu.
Je drzitelem opravnéni Ceského baiiského ufadu K ¢innosti provadéné hornickym
zptisobem a zaméfuje se na zhotoveni hlubinnych vrtii nejen na tizemi Ceské republiky, ale
i na uzemi Rakouska. Pro tyto tcely spolupracuje na zakladé ramcovych smluv s n¢kolika

osobami samostatné vydélecné ¢innymi a ma zamé&stnance.

Pied vstupem a faktickym vykonem praci na uzemi Rakouska muselo nejprve dojit
K hlaSeni zaméru na Spolkové ministerstvo pro védu, vyzkum a hospodaistvi, protoze
rakouska strana dba na udrzeni kvality nabizenych sluzeb. Podnik ptedlozil némecky
pieklad Eeského Zivnostenského opravnéni, opravnéni Ceského batiského ufadu, notaisky
zapis o vzniku podniku a dokumenty souvisejici se stavem a zpusobilosti vozidel a stroj,

které na rakouské uizemi vjedou.

S ohledem na to, ze geologické prace jsou v rakouském pravu brany jako zivnost vazana,
celkové tento proces trval pét mésicti. Nutnost pfekladli a vyZzadovani dalSich doplnéni
ze strany Spolkového ministerstva cely proces jen prodlouzilo. Ministerstvo obecné
informuje na svych webovych strankach o dokladech, které zadaji povinné predlozit, av§ak
individualné pftistupuji k jednotlivym pfipadiim. S ohledem na to, Ze neodborné provedeni
geologickych praci mize mit fatalni nasledky pro obyvatele i danou lokalitu, je opatrnost

Z jejich strany na mist¢.

Pisemnosti z jejich strany byly dorucovany vzdy v pisemné podobé&, opatiené hrubym
eskym prekladem, ktery byl spise kombinaci Gestiny a slovenstiny. Utednici piijimali jen
pisemnosti v némcing, byli otevieni tstni komunikaci v anglictiné. Ze strany ministerstva

nebyl projeveny zajem 0 zrychleni komunikace pomoci emailu, i to vedlo k prodlouzeni
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procesu. Ministerstvo po piedlozeni veSkerych pozadovanych dokumenta vydala

spolec¢nosti Osvédceni o profesni zptisobilosti.

Udaje podniku po ptidéleni osvéddeni jsou zvefejnény na strankach ministerstva, v tzv.
Dienstleisterregister. Povoleni vykonavat vazanou zivnost na rakouském uzemi je vSak
¢asov¢ ohraniceno lhitou jednoho roku. Pokud i poté chce podnik pokracovat ve vykonu,
je nutné podat oznameni o poskytnuti sluzeb (Jahrliche Erneuerung der Anzeige iiber die

Erbringung grenziiberschreitender Dienstleistungen in Osterreich).

4.3.2 Specifika odvétvi

Z ohledu rakouského prava spada do odvétvi praci snazvem Studnafi, pracovnici
provadéjici zakladové stavby a hloubkové vrty, struény piehled kolektivni smlouvy pro
toto odvétvi je uveden v piiloze ¢. 2. Oblast zatazeni jsou délnické profese, tudiz se jich
tykalo posledni zvySeni minimalnich mezd o 2,95%. Vzhledem ktomu, ze se jedna
0 soukromy podnik, uziva se termin minimalni mzda, ktera je rozdélena do tii kategorii:

e Sazba 12,02€ - 13,24€ se tyka jednoduchych ¢innosti

e Sazba 14,22€ se tyka kvalifikovanych ¢innosti

e Sazba 15,67€ - 16,26€ se tyka vysoce kvalifikovanych ¢innosti

Vzhledem k charakteru prace je mozné aplikovat pfiplatky za praci ve ztizenych
podminkach, ptiplatky za rizikovost ¢i za praci ve znecisténém prostiedi. Bézna tydenni
pracovni doba ¢ini 39 hodin, pfiplatky za praci prescas se aplikuje zpravidla 50% ptiplatek,

ptipadné 100% za urcitych okolnosti pfedem sjednanych.

4.3.3 Pripravné ukony pred vyslanim

Zkoumana spolecnost s ohledem na technologii, kterou uziva k hloubeni vrtu, znacné
oslovila rakousky trh. Zaméfuje se prevazné na soukromé osoby, pro které v mistech
s nestabilnim podlozim hloubi vrty. To ma za nasledek, Ze vyslani pracovnici nemaji jasné

dané jedno misto, kde ptisobi, ale mezi misty piejizdi.
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Nejprve pred samotnym zahdjenim administrativnich ptipravnych praci bylo nutné
vyselektovat pracovniky, kteti by mohli byt vyslani. Byl kladen diraz na ochotu byt
vyslan. Projevilo se, Ze star§i pracovnici projevovali neochotu byt vyslani. DalSim
aspektem selekce byla jazykova vybavenost, ktera by alespoii méla zahrnovat angli¢tinu
na pokrocilé urovni. Plynule némecky hovotici se vrtadach pracovnikii nevyskytuji.

V piipad¢ nutnosti si firma najima externi prekladatelku.

Vzhledem krozvrzeni zakazek na Cesky a rakousky trh v poméru 3:1, vrtné prace
v Rakousku se vice zadavaji subdodavateltim, tedy vysilanym pracovnikiim z fad OSVC,
se kterymi podnik vstupuje do smluvniho vztahu na zakladé podepsané ramcové smlouvy
0 dilo. Na jednotlivé vyjezdy je pak vytvoiena objednavka, ktera je i podkladem k zadosti
o vystaveni potvrzeni o piisluSnosti k prdvnim ptedpisiim socialniho zabezpeceni, znamo

taktéz jako ,,Al“.

Délka vyslani je koncipovana pod 183 dni za 12 kalendainich mésica, coz je délka casové

testu, do kterého se OSVC ani podnik nemusi podilet na srazeni dané ze mzdy v Rakousku.

4.3.3.1 Zadost o vystaveni potvrzeni — Al

Tiskopis pro zadost je dostupny na webovych strankach CSSZ volné ke stazeni, nebo je jej
mozné Vvyplnit vinteraktivnim formulafi naePortalu spravy. Vyplnény formulaf
z 14.7.2020 je piilohou této prace, &. 3. Piisluina pobocka CSSZ Zadost zpracovava a fesi

ptipadné nedostatky v zadosti.

Formulaf skladajici se ze Sesti stranek pozaduje vyplnit udaje, které jsou zpracovateli nebo
vysilané osob¢ znamy. Mtize se stat, ze vyslanému pracovnikovi neni znamo misto, kde
¢innost v zahrani¢i bude vykonavat nebo Se nejedna pouze o jedno misto. V takovém
ptipadé je ¢ast G. Udaje o samostatné vydéleéné &innosti v zahrani¢i, misto vykonu
¢innosti v zahrani¢i prazdné. Tak se stalo 1 v pfipadé vyslanych pracovnikl, nebot’ vrtné

prace probihaji dle zakazek plosné po celém uzemi Rakouska.
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Za vice mén¢ konfuzni ¢ast je mozné oznadit ¢ast H. Poméry vykonu ¢innosti, kde je nutné
uvést procentudlni rozlozeni obratu, pfijmu, pracovni doby a poskytnuté sluzby mezi
Ceskou republikou a dal§imi staty. Jedna se o predikei, vysilany pracovnik mélokdy vi, jak

se prace v zahranic¢i vyvine.

Pii nevédomosti Zadatele referenti CSSZ obvykle doporucuji zvolit rozlozeni 95% Ceska
republika, 5% zemé, kam bude jedinec vysilan (pokud se jedna jen o jeden stat). Je to
ukazatel, ktery dava CSSZ na védomi, e zadatel vétsinu své ekonomické &innosti bude
vykonavat v CR a z toho diivodu neni nutné se ptihlasovat do socialniho pojisténi jiné

zeme.

K Zadosti se ptiklada kopie opravnéni K vykonu samostatné vydélecné ¢innosti, pokud
to neni mozné ovétit na dostupnyCh registrech, kopie potvrzeni o pfislusnosti k pravnim
piedpisim vydané zahrani¢ni instituci za obdobi vyslani (pokud bylo vydano) a kopii
smluvnich dokument podkladajici pravdivost vyjeti. Obvykle se dokladd objednavka

sluzeb nebo ramcova smlouva o spolupraci.

Pied pandemii bylo moZné sepsat danou zadost s ufednikem CSSZ, ale nyni je komunikace
presunuta na emailovou platformu, ptes kterou i sprava piijima Zzadosti naskenované
s podpisem, neopatiené elektronickym podpisem. Referent Gfadu zpracovavajici zadost
taktéZ emailem zasila potvrzeni. Zadatel zaroven zasil zadost i v listinné podobé nejéastgji
postou, aby nedoslo k zamitnuti zadosti z diivodu absence originalu. Nektery referent
CSSZ zpracuje zadost i na zakladé scanu zaslaného emailem, druhy poZzaduje Zadost
vV listinné podob¢ s vlastnoruénim podpisem. Referent ¢asto zahaji zpracovani zadosti, ale

potvrzeni vystavuje az po doruceni zadosti v listinné podob¢.
V ptipadé, ze vysilany pracovnik je v Casovém presu, je obvyklé, Zze vycestovava Cisté

s zadosti opatienou razitkem a Stitkem CSSZ o pfijeti zadosti. Rakouskd strana toto pi

kontrolach toleruje, ale mize si vyzadat dolozeni po obdrzeni potvrzeni.
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Muze se stat, ze zadost je zamitnuta a potvrzeni neni vydéano. Jedna se obvykle o divody
plynouci z nedolozeni zvlast¢ smluvnich dokumentl podkladajici nutnost vyslani.
S ohledem na ptisnost tresti ze strany financni policie Se v tomto ptipadé nedoporucuje

riskovat a vyjizdét.

4.3.3.2 Zadost ZKO 3

Hlaseni o vyslani do Rakouska na formuldii ZKO 3 je nutné provést pred samotnym
vyslanim. Formulaf je mozné vyplnit a odeslat online finan¢ni policii, neni potieba zadny
elektronicky podpis nebo jina entita prokazujici identitu. Zidost ma okamzite
vygenerované ¢islo jednaci, potvrzeni z rakouské strany prichazi v fadu dni, pokud nejsou

pfipominky. I samotné vygenerované Cislo prokazuje podani a pracovnik miize byt vyslan.

V piiloze ¢. 4 se nachazi vyplnény formulat. Pii vypliovani je mozné vybrat jazykovou
verzi, mezi kterymi je i ¢estina. Béhem celého vypliovani je mozné ulozit rozpracovany
formulaf do formatu .xml a pracovat s nim pozdé&ji. Vygenerovany kone¢ny soubor vsak

neni uveden ve vybrané jazykové verzi, ale v ném¢iné.

Pokud dojde kzméné skuteCnosti, je nutné neprodlené podat Oznameni zmény

(Anderungsmeldung). Toto v§ak ve zkoumaném podniku nebylo nutné.

4.3.4 Postup v pripadé kontroly ze strany finanéni policie

Kontroly vysilani pracovnikii nejéastéji probihaji ze strany finanéni policie, ktera obvykle
provede tzv. piepadovou kontrolu na pracovisti. Vyslani pracovnici musi predlozit

nasledujici dokumenty v originale a také némeckém piekladu:

obCansky prukaz nebo cestovni pas

e kopie ohlaSeni zaméstnance Finan¢ni policii

e mzdové podklady — smlouva o dilo, faktury za dané sluzby, rozpis praci,
objednavky, vykaz prace

e potvrzeni o socidlnim pojiSténi — formulat A1 v originle, neni nutné jej prekladat
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e doklad o kvalifikaci (napf. maturitni vysvédceni, vyucni list)

Pokud pracovnik nedisponuje jednim zuvedenych dokumentl, pokuté se nevyhne.
Obvykle se vySe pohybuje okolo 1 tisice euro. Kontrola vSak pokracuje zaslanim
vytykaciho dopisu (Vyzva k doplnéni dokladd). Pokud nedojde k doplnéni dokumentti,

pracovnikovi hrozi dalsi pokuta.

V piipadé zkoumaného podniku je vzdy kontrolovany podnik jako celek véetné vyslanych
pracovnikii. Pokud na pracovisti probéhne kontrola OSVC, kontrola se miize nasledng
zaméfit na cely podnik a veSkeré vyslané pracovniky. Obvykle se tak stava pii absenci
mzdovych podkladid pii kontrole a spravni fizeni je zahdjeno proti celému podniku

kumulativné.

435 Divody k vyjezdu do Rakouska z pohledu OSVC

Jak je patrné ztextu, rakousky systém je postaveny na tvrdych penéznich postizich.
| pfesto mnoho podnikit a OSVC vyhledava rakousky trh zvlastd kvili vy$si cenové
urovni, které jsou obcani Rakouska ochotni zaplatit za sluzby. Pti zpracovani podkladi
k vyslani se dostal autor do kontaktu s OSVC. Pro ugely této prace bylo autorovi
umoznéno pouzit pro porovnani piijmi plynouci z Ceské republiky a Rakouska v obdobi
2016-2020.
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Graf €. 2 - vyvoj piijmu v letech 2016-2020
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Z grafu ¢&. 2 je patrné, Ze vyslani do Rakouska celkové zvedlo pifjmy dané OSVC. Jen pfi
porovnani roku 2017, kdy dominovaly pifjmy plynouci zprace v Ceské republice
a v Rakousku, a roku 2018, kdy mensi ¢ast roku doslo k vyslani, je mozné sledovat nardst
celkovych piijml 0 43%. V roce 2019 byl taktéZ rostouci trend, ktery byl planovany i pro

rok 2020, ale svét zasahla pandemie koronaviru a vyslani do Rakouska bylo komplikované.

Celkové vydaje plynouci z ¢innosti nebyly evidovany, nebot’ subjekt uzil pro zpracovani

svého danového ptiznani vydajovy pausal a osobni evidenci si nevedl.
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5 Vysledky a diskuse

Volny pohyb osob je jednim ze Ctyf svobod, které Ize uplatiiovat v ramci vnitiniho trhu
EU. Motivy k pohybu mohou byt rizné, od pracovnich, osobnich ¢i studijnich, ale v ramci

této diplomové prace se klade diiraz na pohyb s pracovnim motivem ¢ili mobilitu prace.

Pracovni mobilitu je mozné dale délit na kratkodobou a dlouhodobou, coz se odviji
od délky pobytu v cizi zemi. Dlouhodoba pracovni mobilita trva obvykle déle nez jeden
rok a je statisticky 1épe méfitelna a zhodnotitelna. Oproti tomu kratkodoba mobilita trva
méné nez jeden rok a data tykajici se tohoto pohybu jsou neptesnd, protoze dochazi

ke smiseni tidaju vysilanych pracovniki, pendlert a fluktuujicich pracovnikd.

EU pracuje s pojmem mobilita komplexnég, v n€kterych studiich cili blize na kratkodobou
mobilitu, ale v napf. v roénim trendu narGstu mobility pracuje s daty kratkodobé
a dlouhodobé mobility kumulativné. Co se tyée meziro¢niho trendu, vyvoj je aktualné
klesajici. Narast byl zaznamendn v roce 2014, coz by mohlo byt nésledkem vstupu
Chorvatska do EU, ale nelze tomu pfisuzovat majoritni vliv, protoze v t&¢ dob¢ bylo
Chorvatsko v testu 7 let po vstupu do EU. PomysIného vrcholu ristu bylo naposledy

dosazeno v roce 2016, kdy doslo k nartistu o 7%, a od té¢ doby narust klesa.

Tato skutecnost je davana za vinu vysledku referenda o vystoupeni Velké Britanie z EU.
Velka Britanie byla destinaci mnoha jedinct, ktefi cestovali za praci, vzdélanim ¢i novym
zivotem. Po vystoupeni se z ¢lenské zemé stava tieti zemé, jejiZ jistoty pro pfist¢hovalce

nejsou tak vyhodné jako v jinych ¢lenskych zemi.

I pfes Brexit, Velkd Britdnie spolu s Némeckem dominovala ZzebfiC¢ku zemi, kde
se nachazelo 46% z celkového poctu migrujicich v aktivnim pracovnim véku od 20 do 64
let. Stane se po odchodu Velké Britanie Némecko destinaci €. 1 a ma se pfipravit na jeste

vetsi piisun pracovnikl zvlasté z vychodni Evropy?

Z pohledu zemi, ze kterych migrujici jedinci pochdzi, se jedna o zemé vychodni Evropy,

zvlast€é Rumunsko, Polsko a Bulharsko, a také jizni zemé, Italii a Portugalsko. Pfi bliz§im
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zkoumani pracovnikii je zjiStovano, Ze nejcastéji jsou uplatnéni v sektoru vyroby
a obchodu a sluzeb, zaroven z jejich fad proudi i mnoho méné kvalifikovanych pracovniki.
Zaroven kvalifikovani pracovnici ptisobici v oblasti administrativy, védy a vyzkumu nesou

jiny spole¢ny jev, a to piekvalifikovanost.

Z ohledu vékové stratifikace je taktéz evidentni trend, kdy nejcastéji za praci migruji
mladi, nejcastéji svobodni jedinci, ktefi se chtéji naucit novym vécem, cestovat a poznavat.
S vékem ptichazi 1 tendence se usazovat, zakladat rodiny a v tom piipad¢ pak je t&€zsi
opoustét zazemi rodiny a socidlni skupiny. Star$i, usazeny jedinec spiSe voli moZzZnosti

kratkodobé mobility v podob¢ vyslani, docasného pridéleni nebo pendlovani.

Zvysuje se také navratnost do zemi ptivodu, v roce 2019 na tfi emigrujici jedince se dva

vraci zpét. Opét se ale mize jednat o dopady Brexitu.

Ovlivni jedinec svym rozhodnutim zemi, ze které migruje, a destinaci, do které mifi?
Ze studii EUROSTATu je patrné, Ze obé a v mnoha smérech. Zemé, ze které cestuje,
pfichazi o produktivniho pracovnika, jedince s jistymi dovednostmi a vlastnostmi.
Destinace ziska pracovnika obvykle na takové misto, o které nemaji obCani dané zem¢e
takovy zajem. Zaroven je vSak nutné fict, Ze priliv ani odliv pracovnikd neni feSenim pro

vymirajici populaci zemé.

Co udéla s vyvojem pracovni mobility odchod Velké Britdnie z EU? Celkova cesta
od referenda k faktickému vystoupeni byla zdlouhava, komplikovana a nepiehledna.
Nepftipravenost a Spatna proveditelnost odchodu méla za nasledek, Ze mnoho jedincii
si rozmysleli volbu Britanie za svoji destinaci nebo ze zemé se piesunuli do jiné ¢lenské

zemé nebo své domoviny.

Celkové se problematice vénuje Univerzita v Oxfordu, kterd zvetejnila 1 studie tykajici
se pracovni mobility. Nejvice migranti pochazi z Polska, Rumunska a Irska. Pro Iry byly
vyjednany specialni podminky, ale co se tyc¢e pracovnikli Polska a Rumunska, tam

se vyjimky ani necekali.
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Pro ucely ptipadové studie bylo vybrano Rakousko jakozto destinace mnohych obcani
Ceské republiky. Rakousko jakozto sousedni stat je idedlni pro kratkodobou, ale
i dlouhodobou mobilitu. 1.5.2011 skon¢ilo pro Ceskou republiku piechodné obdobi, které
trvalo sedm let po vstupu do EU a pracovnici mohou vykonavat ¢innost na rakouském

uzemi bez potfeby pracovniho povoleni.

Da se tedy predpokladat, e pracovni podminky budou v Rakousku stejné jako v Ceské

republice uz jen na zdkladé predpokladu, ze obé zemé jsou clenem EU.

Rakouské pracovni pravo se 1i§i v mnoha ohledech od ¢eského pracovniho prava. Ziejmé
nejcitelnéjsi rozdil je existence tzv. kolektivnich smluv v Rakousku. Kolektivni smlouva
upravuje pracovnépravni vztahy tak, jak je blize neupravuje pravo. Tudiz existuje

vSeobecny podklad, tedy legislativa, na které stavi kolektivni smlouvy podniku.

Co se tye mzdy a platu, neni celoploSné¢ urena minimalni sazba, ale dochazi
k specifickému uréeni sazby pro dany obor ¢innosti. Zakonem je stanoven tydenni fond
pracovni doby na 40 hod., s pfesc¢asy mize max. dosdhnout 60 hod. tydné. Kolektivni
smlouva ma moznost 1 toto upravit napt. tim, ze tydenni pracovni dobu zkrati na 38,5 hod.

Zabyva se mimo jiné i pfiplatky, prémiemi ¢i délkou dovolené.

Pokud dojde k vyslani pracovnika nebo k do¢asnému pfidéleni pracovnika, ma s nim byt
zachazeno jako s pracovnikem pochazejici z dané zemé a tykaji se ho podnikové dohody

a kolektivni smlouvy v podniku ziizené.

Problematice vysilani pracovnikli se prace vénuje dikladnéji s ohledem na piipadovou
studii v zavéreCné cCasti prace. Vysilanym pracovnikem muze byt nejen zaméstnanec
podniku, ale také OSVC, na kterou je bliZe cileno. Rakouské pracovni pravo je mozné pii

znalosti ¢eského pracovniho prava oznacit za komplikovangjsi.
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Co musi OSVC pred vyslanim provést za tikony? Spada na n&j ohlasovaci povinnost dle
§ 19, odst. 3 rakouského spolkového zdkona o boji proti mzdovému a socidlnimu
dumpingu (LSB-BG), tudiz je povinny pravdivé a v¢as pied vyslanim ohlésit jeho zamér
na formuldfi ZKO 3. Formulaf je mozné podat online, neni potieba zadna ovétovaci
identita ani podpis. Po podani je ohlaSeni vygenerovano v némeckém jazyce i s Cislem

jednacim a tento dokument musi mit pracovnik u sebe pro ptipad kontroly.

Dale je nutné disponovat potvrzenim Al o socialnim pojisténi vydaném pobockou CSSZ
(nemusi se piekladat), obcanskym prikazem ¢i jinym dokladem prokazujici totoZnost,
mzdovymi podklady (smlouva o dilo, rozpis praci, vykaz praci, faktury) s némeckym
piekladem a doklady o kvalifikaci k pracim — napf. vyuéni list, maturitni vysvédceni

opatiené némeckym piekladem.

Kontrola ze strany finan¢ni policie a s ni spojené vysoké pokuty v fadech tisicti euro jsou
pro mnohé demotivujici. V ramci takové kontroly OSVC piedklada uvedené dokumenty.
Pokud néktery z nich nemd pii sob¢, ¢eka jej pokuta a spravni fizeni, do kterého dané

dokumenty musi ptedlozit. V opa¢ném piipad¢ se jej tykaji dalsi sankce.

Autor navrhuje, zda by z rakouské strany nebylo vice efektivni umoznit k ohlaseni ZKO 3
predkladat 1 pfilohy v podobé pozadovanych dokumenti. Ptipadnd kontrola by méla
veskeré dokumenty na jednom misté Smoznosti vzdaleného piistupu a byly by
eliminovany pokuty plynouci ze ztraty nebo opomenuti dokumentd. Zarovei by toto feseni
podpotilo celkovou digitalizaci vefejné spravy v Rakousku. Jediné, co by u sebe musel
OSVC mit, jsou mzdové podklady nebo by bylo fesenim umoznit priibézné nahravani

mzdovych podkladd.
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6 Zavér

Diplomova prace analyzovala a charakterizovala mobilitu pracovni sily v ramci vnitiniho
trhu Evropské unie. V teoretickych vychodiscich specifikovala pojmy, jakymi jsou trh
préace, lidsky kapital, zminila historii evropské integrace a blize popsala Ctyfi zékladni

svobody vnitiniho trhu.

Prakticka ¢ast se jiz vénovala statistickym udajim, diky kterym byla teoreticka vychodiska
tykajici se pracovni mobility potvrzena. Statistické udaje ukdzaly na rostouci trend
v mobilité prace, ktery ale meziro¢né klesa. Divodem mulze byt Brexit a aktualné
| koronavirova pandemie. Zaroven se zvysuje navratnost dlouhodobé migrujicich do jejich
domoviny — zhruba na tfi emigrujici se dva vraci zpét, coz muze byt taktéz nasledkem

Brexitu.

S ohledem na aktualnost dopadti odchodu Velké Britanie na pracovni mobilitu, téma
odchodu bylo rozvedeno s odvolanim na studie Univerzity v Oxfordu. Studie prezentovala
data, ktera jasné poukazala na dlouhodobé rostouci trend pfilivu pracovnikti z vychodni
Evropy, zvlasté z Polska, Rumunska a Bulharska. Ve vysledcich je i patrné, Ze trend se

snizil po vyhlaSeni rozhodnuti v referendu.

Posledni ¢ast praktické ¢asti se zaméftila na vyslani pracovnikti do jiného ¢lenského statu,
konkrétné do Rakouska. K vybéru doslo na zakladé blizkosti k Ceské republice a také
zajmu o tuto destinaci v faddch obcanli. Rakousky pracovni pravni systém se vSak lisi
od toho ¢eského a pro potencialni pracovniky se muze zdat komplikovanéjsi uz jen diky
némeckému jazyku. Specifikem rakouského pracovniho prava je moznost uzaviit
kolektivni smlouvy a podnikové dohody, které obecny legislativni ramec specifikuji

na miru danému podniku.

Diraz je kladen na vyslani pracovniktl zvlasté z fad OSVC, pro které plati jista specifika.
S takovym pracovnikem se musi na zakladé evropského prava zachazet jakozto
s rakouskym obcanem, ale tykaji se ho ohlaSovaci povinnosti, které se nevztahuji

na RakuSana.
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S ohledem na vysoké sazby pokut, autor doporucuje zavést portal slouzici pro vyslané
pracovniky, kterym by jedinec nejen provedl ohlaSeni ZKO 3 (¢i jiné nutné ohlaSeni)
a mohl provést i zaslani pfiloh, ve kterych by byly piedkladany dokumenty, které jsou
nutné ke kontrole ze strany finan¢ni policie. Vysledkem by bylo uleh¢eni kontrolnimu
organu, usnadnéni systému pracovnikovi asnizeni predpokladu obdrzeni pokuty
za nepiedlozeni dokumenti. Aditivnim pfinosem by bylo zlepSeni digitalizace na rakouské

strané.
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https://www.brexitinfo.cz/cs cz/vystoupeni-velke-britanie-z-eu/

Zdroj: Informativni portal InfoBrexit.cz, dostupné na:


https://www.brexitinfo.cz/cs_cz/vystoupeni-velke-britanie-z-eu/

Priloha ¢. 2 — Stru¢ny prehled kolektivni smlouvy pro obor studnatstvi

Studnari, pracovnici provadéjici zakladové stavby a hloubkové vrty / Kurziibersicht

Struény prehled kolektivni smlouvy

Zdroj: Odborovy svaz stavebnictvi — dfevozpracujici primysl

r v

Délnické profese / technicko-hospodarsti pracovnici

Délnické profese

Oblast plathosti

Rakousko

Zacatek platnosti

1. 5. 2020

Vysledky poslednich jednani

e ZvySeni minimalnich mezd o 2,95 %
e Stavajici mzdy: zachovani preplatku (paralelni posun)

Minimalni mzda / minimalni plat

e Jednoduché cinnosti: 12,02 € do 13,24 €
o Kuvalifikované ¢innosti: 14,22 €
e Vysoce kvalifikované ¢innosti: 15,67 € do 16,26 €
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Odména ucénu

1. rok uceni: 569 €

2. rok uceni: 8,53 €

3. rok uceni: 11,38 €
Priplatky

Rlzné priplatky za praci ve zneéisténém prostiedi, pfiplatky za praci ve ztizenych
pracovnich podminkach a rizikové pfiplatky u urcitych ¢innosti.

Pracovni doba

Bézna tydenni pracovni doba ¢ini 39 hodin.
Priplatek za praci prescas: zpravidla 50 %, v urcitych ¢asech 100 %

Vypovédni [huty
Vypovédni Ihity podle trvani pfislusnosti zaméstnance k podniku:

Zaméstnanec: od 1 tydne do 3 tydnl

Zaméstnavatel: od 1 tydne do 3 tydnl

Upozornéni: Zanik naroku

Vezméte na védomi, Ze veskeré naroky z pracovniho poméru vici zaméstnavateli
musi byt zasadné uplatnény do tfi mésicl, protoZe jinak zanikaji! V pfipadé
zamitnuti zaméstnavatelem musi byt naroky do tfi mésict uplatnény soudni
cestou!
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Dalsi vymozZenosti socialni politiky
NapfF.
e Platba cestovnich nahrad pfi praci v zahranici

e Zvlastni vyplata vanocni odmény
e Upozornéni: Uplatiuje se zakon o dovolené a odstupném (BUAG)

Zdroj: Die Entsendeplattform, dostupné na:
https://www.postingofworkers.at/kv/Z04/brunnenmeister-grundbau-und-tiefbohrunternehmer-

cs-arb?lanquage=cs
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https://www.postingofworkers.at/kv/Z04/brunnenmeister-grundbau-und-tiefbohrunternehmer-cs-arb?language=cs
https://www.postingofworkers.at/kv/Z04/brunnenmeister-grundbau-und-tiefbohrunternehmer-cs-arb?language=cs

Ptiloha ¢. 3 — Vyplnéna zadost o vystaveni potvrzeni o piislusnosti k pravnim predpisim

socialniho zabezpeceni Al

Evidencni stitek

Zadost OSVC

o vystaveni potvrzeni o pFislusnosti k pravnim
predpisiim socialniho zabezpeceni

N

¢ssz

Tato Zadost slouZi pro Ucely uréeni prislusnosti k pravnim predpistim socialniho zabezpeceni v souladu s nafizenim EP a Rady (ES) ¢. 883/04 a jeho
provadécim narizenim ¢. 987/09, narizenim Rady (EHS) ¢. 1408/71 a jeho provadécim nafizenim & 574/72 a mezinarodnimi smlouvami o socialnim

zabezpeéeni, které Ceska republika uzavrela.

Razitko 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

Evidenéni Eislo Zadosti

Mistné prislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno
0SSZ Jihlava

Cislo piipadu

Z4dam o vystaveni potvrzeni o prislusnosti k pravnim predpisiim socidlniho zabezpe&eni z déivodu vykonu vyd&leéné &innosti v dobé

od | 21.7.2020

| & | 31. 12,2020 |

na GUzemi EU/EHP/Svycarska

smlouvy o socialnim zabezpeceni jako

D statu/d, se kterym/i CR uzaviela mezinarodni smlouvu/y o sodialnim zabezpeceni

Na zakladé nize uvedenych Udajll Zzadam o posouzeni své situace dle prislusného ¢lanku platnych koordinaénich nafizeni nebo mezinarodni

D vyslani soubéh €innosti D vyjimka D jina situace
A. Zakladni identifikace Zadatele
Prijmeni Jméno Titul Rodné ¢islo
|H0bza ”JH ” II — |

Rodné prijmeni

Drivéjsi prijmeni

Rodné jméno

Pohlavi Statni prislusnost

Datum narozeni

muz

| [Eeska republika

Misto narozeni

Region narozeni

Stat narozeni

”Ceské republika

ADRESA BYDLISTE — NEMUSE SE SHODOVAT S ADRESOU TRVALEHO POBYTU (viz |nformaoe v pokynech k vyplfiovéni)

Nazev budovy Ulice Cislo isné
|[Na Kopdi | [4185/4 ||J|hlava |
Region ps¢ Stat
|V3;soéina “58601 | |Ceska' republika |
Telefon Datova schranka E-mail
[+420702069579 | [weissova@triabelo.cz |

Zdravotni pojiétovna v CR

IV§eobecna' zdravotni pojistovna

B. Kontaktni adresa (pokud se lisi od adresy bydlisté)

Nazev budovy Ulice Cislo popisné  Obec
I I |
Region ps¢ Stat
I | |
C. Adresa pobytu
Néazev budovy Ulice Cislo popisné  Obec
Il I
Region PS¢ Stat
| | 1L |
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D. Zadatel po dobu uvedenou v Zadosti vykonava vydéleénou &innost na tizemi téchto statd (nutno uvést

i CR, pokud odpovida skuteénosti)

I:I Albanie I:l Australie |:| Belgie I:l Bélorusko i::givina I:l Bulharsko
D Chile D Chorvatsko D Cerna Hora I:l Ceska republika I:l Dansko D Estonsko

D Finsko D Frandie D Indie D Irsko D Island D Italie
D Izrael D Japonsko D Kanada D Korea I:I Kypr D Lichtenstejnsko

I:I Litva D Lotyssko |:| Lucembursko I:l Makedonie I:l Malta D Madarsko
D Moldavsko D Nizozemi D Norsko D Némecko D Polsko D Portugalsko
D Québec Rakousko D Rumunsko D Rusko D Recko D Slovensko
D Slovinsko Sﬁz;gﬁ;éw D Srbsko I:l Spanélsko I:l Svédsko D Svycarsko

[] Tunisko [] Turecko [] wraiina [Jvekasriwanie [ 1]

E. Udaje o samostatné vydéleéné &innosti v CR

Datum zahajeni samostatné vydélecné éinnosti Variabilni symbol déichodového pojisténi
19.32018 a— |
Datum vzniku opravnéni k vykonu dinnosti Identifikaéni &islo Darové identifikacni éislo
19.3.2018 | 60401516 CZ — |
Obor samostatné vydélecné Cinnosti (dle opravnéni k vykonu innosti)
pripravné a dokoncovaci stavebni prace |
Konkrétni charakter vykonavané cinnosti
IPn‘]zkumné a hydrogeologické vriné prace, pripravy a Uklid stavenisté, vodoinstalatérské prace |
ADRESA SIDLA 0SVC V €R
Uplny nazev spole&nosti/v pripadé fyzické osoby jméno a prijmeni
|Jir'1' Hobza |
Nézev budovy Ulice Cislo popisné
] [Na Kopei | [4185/4 |
Obec Region psC
[Jiblava | Mgsor':ina | [sss01 |
Vyse uvedené sidlo OSVC v CR je stalym a trvalym sidlem podnikani Zadatele ano D ne
Zadatel je z této &innosti v CR pojistén
a) nemocensky ano D ne Pojistén od I L ) |
b) diichodové D ano ne Pojistén od I |
c) zdravotné ano D ne Pojistén od | Lo ==sn) |

Cinnost 7adatele v CR b&hem vykonu &innosti v zahranidi
D bude ukoncéena bude nadale soubéiné nebo stridavé vykonavana

D nebude vykonavana, po navratu do CR bude opét pokradovat
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F. Udaje o vykonu &innosti v CR

MISTO VYKONU CINNOSTI V €R
Stejné jako v predchozim oddilu

Nazev budovy Ulice Cislo popisné

] [Na Kopei | [4185/4 |
Obec Region ps¢
[Jihlava | [vysotina | [s8601 |

Zadatel mé status

osve

Nazev plavidla Stat vlajky
[]nsmomic | I[ |

Nazev materského letiste Mésto materskeho letisté Stat materského letiste
D letovy personal I ” II |

0SVC vykonava samostatnou vydéleénou &innost na tizemi vysilajiciho statu dva mésice pred vyslanim I:I ano I:I ne

G. Udaje o samostatné vydéleéné &innosti v zahraniéi — &innost €. III

Zadatel vykonava samostatnou vydéleénou &nnost v zahrani& D ano ne

ZOSVCPv1.13
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H. Poméry vykonu €innosti

Celkovy OBRAT Zadatele je po dobu uvedenou v Zadosti rozdélen v nasledujicim poméru

| 95 I % z &innosti vCR

| 5 I % z éinnosti v (doplite stat) |Rakousko |

| I % z &innosti v (doplite stat) | I

| | % z éinnosti v (doplite stat) | I
100% CELKEM

Predpokladany PRIJEM Zadatele z &innosti v CR a v zahrani& po dobu uvedenou v #adosti Ize rozdélit takto

| 95 I % z &innosti vCR

| 5 | % z éinnosti v (dopliite stat) |Rakousko I

| | % z ¢innosti v (doplite stat) | I

| | % z &innosti v (dopliite stat) | I
100% CELKEM

PRACOVNI DOBA #adatele je po dobu uvedenou v #adosti rozdélena v nasledujicim poméru

| 20 | % vCR

| 10 I % v (doplnite stat) |Rakousko I

| l % v (dopliite stat) | |

| | % v (dopliite stat) | |
100% CELKEM

Zadatelem POSKYTNUTE SLUZBY jsou po dobu uvedenou v 74dosti rozdéleny nasledovné

| 95 | % vER

| 5 I % v (dopliite stat) |Rakousko |

| | % v (dopliite stat) | |

| | % v (dopliite stat) | |
100% CELKEM

Zadatel vykonava na tzemi &lenskych statdi samostatnou vydéleénou &nnost v rozsahu okrajové innosti I:I ano ne

ZOSVCPv1.13
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1. Udaje o piedchozi éinnosti v zahraniéi

Zadatel vykonaval jiZ v minulosti &innost v zahraniéi D ano ne

3. Udaje o dobach pojisténi v zahrani&i

Zadatel byl/je pojiétén v ramci systému socialniho zabezpeéeni jiného statu D ano ne

K. Diivody Zadosti o vyjimku

Zadatel uvede divody pro udéleni vyjimky dle &l. 16 nafizeni EP a Rady (ES) &. 883/2004, &l. 17 naizeni Rady (EHS) & 1408/71 nebo pisluénych
ustanoveni mezinarodnich smluv o socialnim zabezpeceni, které Ceska republika uzavrela.

Na zakladé ramcové smlouvy s firmou Drilling wells s.r.0., IC: 07175710, vykonavam sluzby v oboru mé &innosti a firma ziskala zakazky v
Rakousku.

L. Prohlaseni statniho prislusnika treti zemé

Prohlaguji, Ze mam platné povoleni k pobytu na tizemi Ceské republiky D ano  Na obdobi od I dol

I:Ine

M. Dopliiujici informace

ZOSVCPv1.13
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N. Prohlaseni Zadatele
Prohlasuji, Ze informace uvedené v této Zadosti i véech prilozenych dokumentech jsou Uplné a pravdivé a Ze v pripadé zmény vyse uvedenych
informaci oznamim tuto skutecnost prislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ Bmo/CSSZ. Jsem si védom/a, 7e uvedeni nepravdivych nebo netiplnych (daji
milZe vést ke zméné poutzitelnych pravnich predpist socialniho zabezpeceni se viemi dlsledky (véetné zruseni potvrzeni o prislusnosti k pravnim
predpistim), a to se zpétnou Ucinnosti.

V. Jihlavé Dne 14.7.2020
Podpis zZadatele
0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno v ovéfil/a Udaje dne
Jméno, prijmeni a podpis opravnéné osoby
0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno
Piilohy:

1. Kopie opravnéni k vykonu samostatné vydéleéné innosti (pokud neni ovéfitelné v dostupnych aplikacich a registrech nebo
pokud jej 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno nema jiZ k dispozici).

2. Kopie potvrzeni o pFislu$nosti k pravnim piedpisiim, pokud bylo Zadateli vy zahraniéni instituci, ve vztahu k obdobi
této zadosti.

3. Kopie smluvnich dokumentd, na jejichz zakladé je zajisténa &innost v Ceské republice a v zahraniéi (v zavislosti na konkrétni
situaci).

Smluvni doklady lze predkladat v ovérené kopii. Ovéreni dokladll dle originalu mize zdarma provést 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno. Neovérené smluvni
doklady priloZzené k podané Zadosti budou povaZzovany za tzv. podplimé doklady v souladu s ¢l. 3 odst. 2 nafizeni (ES) & 987/2009.

Tato adost slouZ ke splnéni oznamovaci povinnosti OSVC podle &l. 15 nafizeni EP a Rady (ES) &. 987/2009 a ke splnéni oznamovaci povinnosti
osoby s bydlistdm na Gzemi CR vykonavajici ¢innost na Gizemi dvou nebo vice élenskych statd v souladu s ¢&l. 16(1) nafizeni EP a Rady (ES)
¢.987/2009 a § 104 odst. 3 zakona ¢&. 187/2006 Sb., v platném znéni.

0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno vyzaduje a zpracovava osobni Udaje v souladu s pravnimi predpisy pro ochranu osobnich Udajéi a pouze k legitimnim
ucellim. Vice informaci naleznete na https: //www.cssz.cz/cz/gdpr.htm.

ZOSVCPv1.13

Zdroj: Archiv podniku, zptistupnéno pro ucely prace
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An das

Amt fiir Betrugsbekampfung
Finanzpolizei

Zentrale Koordinationsstelle
BrehmstraBe 14

1110 Wien

Ptiloha €. 4 — Vyplnény a odeslany formular ZKO 3

26.03.2021 20:55:23/ZK03/2021-127522g

Meldung einer Entsendung nach Osterreich
gemaB § 19 Abs. 3 Lohn- und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetz (LSD-BG)

ZK03/2021-127522¢g

Transaktionsnummer/Referenznummer

1. Arbeitgeber/Arbeitgeberin

1.1. Firma (Name, Firmenwortlaut)

Drilling wells s.r.o.

1.2. E-Mail Adresse

weissova@triabelo.cz

1.3. Gewerbebefugnis oder Unternehmensgegenstand

1.4. Umsatzsteuel

ridentifikations-Nummer

07175710 Cz207175710

1.5. PLZ (Betriebssitz) 1.6. Ort (Betriebssitz) 1.7. Land (Betriebssitz)
56801 Jihlava Tschechische Republik
1.8. Adresse (Betriebssitz) 1.9. Telefonnummer
Znojemska

2. Die zur Vertretung nach auBen berufenen Person des/der Arbeitgebers/in
(z.B. Unternehmerin/Unternehmer, handelsrechtlicher Geschéftsfiihrerin/handelsrechtlicher Geschaftsfiihrer,

Verantwortlich Beauftragter)

2.1, Familienname

2.2. Vorname(n)

2.3. Geburtsdatum

Hobza Jifi

2.4. Adresse (Hauptwohnsitz) 2.5. Staatsbiirgerschaft
Na Kopci Tschechische Republik
2.6. PLZ (Postleitzahl) 2.7. Ort 2.8. Land

58601 Jihlava Tschechische Republik

2.9. Telefonnummer

2.10. E-Mail Adresse

3. Ansprechperson gemaf § 23 LSD-BG
¢/ a) aus dem Kreis der nach Osterreich entsandten Arbeitnehmer oder

b) eine in Osterreich niedergelassene zur berufsmiBigen Parteienvertretung befugten Personen
(Steuerberater, Rechtsanwalt, Wirtschaftstreuhdnder, Notar)

3.1. Familienname

3.2. Vorname(n)

3.3. Geburtsdatum

Hobza Jiri 01.03.1970

3.4. Adresse/Anschrift 3.5. Staatsblirgerschaft
Na Kopci Tschechische Republik
3.6. PLZ (Postleitzahl) 3.7. Ort 3.8. Land

56801 Jihlava Tschechische Republik

3.9. Telefonnummer

3.10. E-Mail Adresse

ZK03 Bundesministerium fir Finanzen
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4. (inlandische) Auftraggeberin / (inléndischer) Auftraggeber
Generalunternehmerin/Generaluntemehmer
v/ a) gewerbliche Unternehmerin/gewerblicher Unternehmer

b) Privatperson/en

26.03.2021 20:55:23/ZK03/2021-127522¢g

Drilling wells s.r.o.

4.1. Firma (Name/Firmenwortlaut)

CZ07175710

4.2. Umsatzsteuer-Identifikationsnummer

4.3. Adresse (Betriebssitz)
Znojemska

4.4. PLZ (Betriebssitz)
58601

4.5. Ort (Betriebssitz)
Jihlava

4.6. Land (Betriebssitz)
Tschechische Republik

4.7. Telefonnummer
702069579

4.8. E-Mail Adresse
weissova@triabelo.cz

4.9. Art des Betriebes
geologické prace

5. Zeitraum der Entsendung /nsgesamt nach Osterreich

5.1. Beginn
01.08.2020

5.2. voraussichtliche Dauer
31.12.2020

6. Ort (1) (genaue Anschrift) der Beschéaftigung in Osterreich

6.1. Postleitzahl 6.2. Ort 6.3. Bundesland
2070 Retz Niederdsterreich
6.4. Anschrift (Adresse, StraBe, Gasse, Platz)

Retz

Ort (2) (genaue Anschrift) der Beschaftigung in Osterreich
6.1. Postleitzahl 6.2. Ort

6.3. Bundesland

6.4. Anschrift (Adresse, StraBe, Gasse, Platz)

Ort (3) (genaue Anschrift) der Beschéftigung in Osterreich
6.1. Postleitzahl 6.2. Ort

6.3. Bundesland

6.4. Anschrift (Adresse, StraBe, Gasse, Platz)

Ort (4) (genaue Anschrift) der Beschéftigung in Osterreich
6.1. Postleitzahl 6.2. Ort

6.3. Bundesland

6.4. Anschrift (Adresse, StraBe, Gasse, Platz)

Ort (5) (genaue Anschrift) der Beschaftigung in Osterreich
6.1. Postleitzahl 6.2. Ort

6.3. Bundesland

6.4. Anschrift (Adresse, StraBe, Gasse, Platz)

Seite 2 von 5
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26.03.2021 20:55:23/ZK03/2021-127522¢g

7. Angabe zur verpflichtenden Bereithaltung der Meldeunterlagen UND
LohnunterlagengeméB § 19 Abs. 3 Z 9 LSD-BG

Die Melde- und Lohnunterlagen befinden sich:

7a. am Beschéftigungsort (Arbeits-/Einsatzort) wie in Punkt 6 angefiihrt; bei Angabe von
mehreren Beschiftigungsorten, sind die Melde- und Lohnunterlagen an jenem
Beschéftigungsort bereitzuhalten, an welchem die Arbeitnehmer aktiv eingesetzt sind;

7b. ¥ bei der unter Punkt 3 angefiihrten Ansprechperson

7c. einer in Osterreich zur berufsméBigen Parteienvertretung befugten Person
(Steuerberater, Rechtsanwalt, Wirtschaftstreuhdnder, Notar)
7c.1. Familienname 7c.2. Vomame(n)

7c.3. Adresse/Anschrift

7c.4. Postleitzahl 7c.5. Ort

7c.6. Telefonnummer 7c.7. E-Mail Adresse

7d. einer in Osterreich eingetragenen Zweigniederlassung, an der der ausléndische Arbeitgeber
seine Tatigkeit nicht nur gelegentlich austibt

Ze. bei einer in Osterreich selbstandigen Tochtergesellschaft oder der 6sterreichischen
Muttergesellschaft eines Konzerns

7.8. Adresse/Anschrift

7.9. Postleitzahl 7.10. Ort

7.11. Name der zustdndigen Ansprechperson in der Zweigniederlassung/Tochtergesellschaft/
inlandischen Muttergesellschaft
Familienname Vorname

7.12. Telefonnummer 7.13. E-Mail Adresse

F ZK03 Bundesministerium fdr Finanzen Seite 3 von 5
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8. Nach Osterreich entsandte Arbeitnehmerin/entsandter Arbeitnehmer

8.1. Familienname 8.2. Vomame(n)

Novak Jifi

8.3. Staatsbiirgerschaft 8.4. Geburtsdatum | 8.5. Sozialversicherungsnummer
Tschechische Republik 09.06.1994 67645878

8.6. Sozialversicherungstrager
Ceska republika
8.7. Anschrift (Hauptwohnsitz)

Druzstevni
8.8. Postleitzahl / Ort 8.9. Land
58601 Jihlava Tschechische Republik

8.10. Art der Tatigkeit und Verwendung der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers
(unter Berticksichtigung des maBgeblichen ésterreichischen Kollektivvertrages)
pripravné a dokoncovaci stavebni prace

Bautatigkeit Transportbereich

gemaB dem Bauarbeiter-, Urlaubs- und Abfertigungsgesetz Nein (Giiter-/Personenbeférderung)
8.11 Beginn der Beschaftigung 8.12 voraussichtliche Dauer/Ende

01.08.2020 31.12.2020

8.13 Dauer und Lage der vereinbarten Normalarbeitszeit

von 07:00 (hh.mm) bis: 15:30 (hh.mm) Arbeitsdauer: 08:00 (hh.mm)

9. Der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer nach ésterreichischen Rechtsvorschriften

geblihrendes Entgelt
9.1. Héhe € (Bruttobetrag) 9.2. Beginn des Arbeitsverhéltnisses beim auslandischen Arbeitgeber
15 Monat Tag 01.08.2020
Woche ¢ Stunden

9.3. Sonstiges

10. Anmerkungen

11. Genehmigung der Beschaftigung der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers im Sitzstaat der
Arbeitgeberin/des Arbeitgebers (nur fiir Drittstaatsangehdrige)

11.1. Ausstellende Behérde 11.2. Geschaftszahl

11.3. Ausstellungsdatum 11.4. Geltungsdauer

12. Aufenthaltsgenehmigung der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers im Sitzstaat der
Arbeitgeberin/des Arbeitgebers (nur fiir Drittstaatsangehdrige)

12.1. Ausstellende Behérde 12.2. Geschéftszahl

12.3. Ausstellungsdatum 12.4. Geltungsdauer

nm Beilagen:
Aufenthaltsgenehmigung Sitzstaat ja /nein

Beschaftigungsgenehmigung Sitzstaat ja v nein
ZK03 Bundesministerium fdr Finanzen Seite 4 von 5
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Rahmenmeldung gemaB § 19 Abs. 5 LSD-BG

Anmerkungen

Die Angaben wurden nach bestem Wissen und Gewissen richtig und vollstandig gemacht.

Es ist bekannt, dass wissentlich unrichtige oder unvollstandige Angaben strafbar sind. Sollte
nachtraglich erkannt werden, dass die vorstehende Meldung unrichtig oder unvollstandig ist,
oder nachtrégliche Anderungen eingetreten sind, so wird die Zentrale Koordinationsstelle
davon unverziiglich in Kenntnis gesetzt (§ 19 Lohn- und Sozialdumping-Bek&mpfungsgesetz
LSD-BG)

Ich nehme zur Kenntnis, dass die elektronische Meldung, sowie die Beilagen, an die gemaR
§ 20 Abs. 1 LSD-BG und § 18 Abs. 12 AusIBG genannten Behdrden Ubermittelt werden.

Ich stimme zu
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