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Uvod

Tématem této diplomové prace je socialni podnikani s ohledem na aktudlni déni
v této oblasti. Navzdory tomu, ze bylo socialni podnikani zaclenéno do Strategického
ramce udrzitelného rozvoje Ceské republiky do r. 2030, ktery schvalila Vlada CR
usnesenim €. 37 ze dne 11. ledna 2010 (Rennerova, 2018), az v soucasné chvili vznika

legislativni navrh, ktery méa ambici socialni podnikéni jasné definovat.

V teoretické Casti prace Ctenaf nalezne definovani socialniho podniku a jeho typu,
kratky exkurz do historického vyvoje socialniho podnikani. Samostatna kapitola je
vénovana principum socialniho podnikani, které pomohou Ctenafi v lepSi orientaci
a porozuméni specifikam socialniho podnikani. Teoreticka ¢ast dale zpracovava aktualni
stav socialniho podnikani v CR z hlediska finanéniho zajigténi i nefinanéni podpory
smeéfujici do socialnich podniki a jejich rozvoje. Posledni kapitoly teoretické Casti jsou
vénovany kratkému nahledu na legislativni ukotveni socialniho podnikani v zahranici
a navrhu zakona o socialnim podniku. Z navrhu zakona se tato prace vénuje pouze
vybranym ¢astem zékona o socialnim podnikani, kterych se dotyka vyzkumna ¢ast této

prace.

Soucasti této prace je kvalitativni vyzkum vedeny vyzkumnym zaméfenim tematické
analyzy. Vyzkum hleda odpovéd na otazku: ,Jaka je zkuSenost vedoucich pracovniki
socialnich podnikt s napliiovanim socialniho principu v socialnim podniku?“ a , Jaké
praktické implikace lze vyvodit z vysledka této kvalitativni studie pro pfipravovany
zakon o socialnim podnikani?* V ramci vyzkumu byly vedeny rozhovory s vedoucimi
pracovniky socialnich podnikd. Vyzkumny vzorek participanti byl vybiran z riznych
odvétvi 1 velikosti socialnich podnik(i. Dalsi kritériem diverzity byla cilova skupina
zamestnancu socialniho podniku a v neposledni fadé misto podnikani. Cilem vyzkumu
bylo zmapovat zpusoby a formy napliovani socialniho principu v socialnich podnicich

a porovnat dosavadni praxi s piipravovanym zakonem o socialnim podnikani.



1 Teoreticka ¢ast

1.1 Historie socialniho podnikani

Socialni podnikani ¢i pojem socidlni ekonomika se jako samostatny pojem v ¢eském
prostfedi objevuje az po roce 2000 (Bednarikova & Francova, 2011, s. 9). Do dne$niho

dne vsak nedoslo k jeho legislativnimu ukotveni v platné legislative.

V evropském prostredi je situace rozdilna v jednotlivych statech. Mezi zemé, které
téma socialni ekonomiky upravuji zdkonem, patii napi. Velka Britanie, Belgie,

Portugalsko, Italie, Recko, Francie, Slovensko'.

Historickym predchiidcem socialni ekonomiky jsou zejména druzstva, jejichz vyvoj
1ze sledovat piiblizn€ od poloviny 19. stoleti. Druzstevnictvi, at’ uz se jednalo o druzstva
zemédelska, vyrobni, bytova, maloobchodni, uvérova ¢i pojistovaci, bylo a je forma
svépomocné hosp. cinnosti, jejiz podstatou je zakldddni spolecnych podnikii,
tzv. druzstev. Puvodné Slo predeviim o sdruzovani do podnikii, které poskytovaly urcité
sluzby (Manas, 2017). Dalsi formou jsou tzv. vzajemné spoleCnosti (Bednarikova &
Francova, 2011, s. 9), ktera se od druzstev li§i formou spolutcasti ¢lent. Ti zpravidla
nepfispivaji do kapitalu pfimou investici, ale uzivanim poskytované sluzby. Vydelek je
pak pouzivan vyhradné pro rozvoj organizace potieby jejich Clent, nikoliv externich
akcionart. Tato forma se Cast€ji vyskytuje na uzemi USA a VB. Nékteré zdroje uvadéji
jako predchudce socialni ekonomiky téz neziskovy sektor. Protoze se ale prace zaobira
primarné otazkou socialniho podnikani, role neziskového sektoru pro vznik a rozvoj

socialni ekonomiky neni predmétem této prace.

Protoze historicky vyvoj neni zisadnim tématem pro tuto praci a jeji vyzkum,

rozhodla jsem se neuvadét podrobnéji vyvoj druzstevnictvi a solidarni ekonomiky. O to

! Napiiklad v Italii v Zakoné o socidlnich druzstvech z roku 1991 a v Zakoné o socialnim podniku z roku
2005; V Belgii v Zakon¢ o spolec¢nostech zaloZenych k socidlnim ucelim z roku 1995; v Portugalsku
v Zakon& o socialnich druZstvech se spole¢nym ruéenim z roku 1998; v Recku v Zakong o socidlnich
druzstvech s omezenou stabilitou z roku 1999; ve Velké Britanii v Zakon€ o zdjmovych spolecnostech
z roku 2001; ve Francii v Zakon¢ o druzstevnich podnicich a v Zakon€ o podnikatelskych lihnich z roku
2002; na Slovensku v novele Zakona €. 5/2004 o sluzbach zaméstnanosti (Krajcigr, 2016, s. 9; Stainer,
2008, s. 11).
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vice se vSak budu vénovat vyvoji tématu socialniho podnikani, pocinaje porevolucnim

obdobim.

Téma druzstevnictvi bylo po revoluci vnimano jako , stary koncept®, od kterého se
upustilo a majetek byl sméfovan do vlastnictvi soukromého, s cilem zajisténi zisku.
SpolecCenska odpovédnost se stala tématem pro obcanskou spoleCnost, ktera téma
zafazovala spiSe na vrub neziskovych organizaci. Zasadnim meznikem pro otevieni
tématu spoleensky odpovédného podnikani a socialni ekonomiky v CR byl rok 2004
a vstup CR do Evropské unie. Ta v roce 2006 ustanovila Program Iniciativy Spolecenstvi
EQUAL (Dohnalova et al., 2018, s. 19). Diky finan¢nim zdrojim z tohoto programu
doslo ke vzniku nékolika socialnich podnikii a podpofe tematické sité pro socialni
ekonomiku TESSEA, ktera se tématem zacala aktivné zajimat, a rozvijet jej ve spolupraci

s uredniky, experty 1 zajemci o oblast socialniho podnikani.

V roce 2011 byla vytvorena na trovni Evropské komise v ramci tzv. Iniciativy pro
socialni podnikani (Social Business Initiative) definice, ktera vychazi ze znakt socialniho
podniku definovanych vyzkumnou evropskou spolecnosti (dale jen EMES). Socidlni
podnik je aktérem socialni ekonomiky a jeho hlavnim cilem je vytvoreni socidlniho
dopadu, a nikoli tvorba zisku ve prospéch vilasmikii nebo akciondru. Pusobi na trhu tak,
ze poskytuje podnikatelskym a inovacnim zpiisobem vyrobky a sluzby a zisky pouziva
hlavné pro naplnéni socialnich cilii. Je Fizen odpovédné a transparentné a zapojuje
pritom zejména zaméstmance, spotiebitele a ziucastnéné strany, kterych se jeho

ekonomickd cinnost tykda (Dohnalova et al., 2018, s. 12).

Socialni podnikani je takové podnikani, které ma pozitivni spoleCensky dopad.
Takovato obecna definice vyjadifuje mozna nejpiesnéji, co se socialnim podnikanim
mysli.

V evropském kontextu je toto obecné ustanoveni doplnéno jes§t€¢ pozadavkem na
napliovani 4 principt, které davaji konkrétn€jSi podobu pozadavku spoleCenské

odpovédnosti, zatimco USA model si s timto obecnym nastavenim staci.

1.2 Integrace a jeji modely

Integrace je ustfednim tématem socialniho podnikani. Integrace v pojeti socialniho

podnikani vychéazi ze socidlniho modelu, ktery piedstavuje paradigmaticky posun
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v pochopeni a pristupu k osobam se zdravotnim postizenim ¢i jinym znevyhodnénim.
Socialni model se odklani od tradicniho medicinského modelu, ktery vnima postizeni
prevazné jako problém jedince, ktery je tfeba , 1éCit“ nebo ,,opravit“ a naopak zduraziuje,
ze obtize, s nimiz se 1idé se zdravotnim postizenim a jinym znevyhodnénim setkavaji,
nejsou dasledkem jejich fyzické nebo psychické kondice, ale spiSe vysledkem bariér

a omezeni vytvorenych spolecnosti.

Dal§im integracnim pfistupem, ktery navazuje na jiz popsany socialni model
integrace, je model multidimenzionalni (Prazdna, 2005). Poskytuje komplexni ramec
pochopeni a podpory procesu integrace jedinct nebo skupin do spolecnosti. Tento model
popisuje, ze integrace je mnohostranny proces, ktery zahrnuje rizné dimenze zivota
jedince a spolecnosti. Pristup se snazi reflektovat komplexitu socialnich interakci
a institucionalnich struktur, které formuji zkuSenosti jedinci a skupin pii jejich

zacCleriovani do spoleCnosti. Zakladni principy, které tento model obvykle zahrnuyje, jsou:

e socialni dimenze zamétena na socialni zaclenéni, podporu vztahi a interakce
mezi lidmi se zdravotnim postizenim a Sirsi spolecnosti;

e participace zaméfend na aktivni Ucast osob se zdravotnim postizenim
v rozhodovacich procesech, které ovliviiuji jejich zivoty, véetné politiky,
planovani a sluzeb;

e ckonomicka dimenze, kterd se zaméfuje na zaméstnanost a odbornou
pfipravu a zaroven podporuje mechanismy, které umoziuji lidem se
zdravotnim postizenim dosahnout finanéni nezavislosti a ekonomického
blahobytu;

e kulturni a vzdélavaci dimenze, ktera poukazuje na rozmanitosti a odlisSnosti
jako zdroje obohaceni spolecnosti;

e inkluzivni vzdélavani zaméfené na vytvareni vzdelavacich systému, které
jsou piistupné, inkluzivni a odpovidaji potfebam vsech studentl, véetné téch
se zdravotnim postiZzenim;

e politicka a pravni dimenze zajist'ujici, ze pravni systém chrani prava osob
se zdravotnim postizenim, a podporuje jejich schopnosti uplatiiovat tato

prava. Duraz je kladeny i na aktivni Gcast v politickych procesech;
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e zdravotni a pristupova dimenze zaméfend na rovny piistup ke zdravotni
péci 1 jinym sluzbam, a to zvlasté sohledem na jeji pfistupnost/

bezbariérovost.

Multidimenzionalni model integrace zduraziuje, ze UspéSna integrace vyzaduje
koordinovanou akci napfi¢ riznymi sektory spolecnosti a zohlednéni rozmanitych
potteb a prekazek, kterym mohou jedinci Celit. Tento model podporuje holisticky
pfistup k politice a praxi, ktery se snazi o vytvoreni inkluzivni spolecnosti pro

vSechny.
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2 Socialni podnikani

Socialni podnikani je v CR disciplina pomé&rmé mlada. Na po¢atku svého vyvoje bylo
socialni podnikéni okrajovou cinnosti neziskovych organizaci, které v ném vidéely
pracovni prilezitost pro klienty svych socidlnich sluzeb. Z tohoto pohledu by se dalo fici,
ze napliovani socialniho principu bylo zajisténo z podstaty samé a jeho naplnéni bylo pro

nove vzniklé podniky tim nejméné obtizné naplnitelnym principem.

Z hlediska obchodni Cinnosti realizované socialnimi podniky v CR se v nejvetsi mite
jednalo o pohostinstvi a ubytovani ¢i zahradnické sluzby, uUpravu zelené, udrzbu

nemovitosti a uklidové prace (P3 — People, Planet, Profit o.p.s, 2013, s. 29).

Za dobu své existence prosla oblast socialniho podnikani velkym rozvojem, ktery je
patrny nejen v roz§ifeni obchodnich ¢innosti, ale také v tom, z jakého prostiedi vznikaji.
V soucasné chvili se k socialnimu podnikani hléasi nejen neziskové organizace, pro které
je socialni podnikani doplitkovou €innosti, ale také malé 1 stfedni podniky, napfi¢ celou
republikou. Jak uvadi Vyhodnoceni dotaznikového Setieni socialnich podnikd v CR 2022:
Co se tyce zdkladniho profilu zkoumanych socidlnich podnikii, témér polovina z nich méla
pravni formu spolecnosti s rucenim omezenym a vice neZ tetina méla nékterou
z neziskovych prdvnich forem (obecné prospésné spolecnosti, spolky a ustavy byly
zastoupeny témér stejnym pomérem). Tii ctvrtiny z dotazovanych podnikii byly
samostatnou pravnickou osobou, pétina jich fungovala jako soucdst vétsi organizace
a pak 6 % podnikalo jako OSVC. Priimérny pocet provozoven na jedno ICO byl 1,9.
Nejcastéjsi oblasti podnikani byl opét Obchod s 30 %, na druhé a tieti pozici se nové
oproti roku 2019 objevuje s 26 % Textil - vyroba, recyklace, re-use a Propagacni
a ddrkové predméty. Pokles zaznamenala kategorie Uklidové sluzby a poteby. Sectene-
li ov§em tri oblasti podnikani tykajici se jidla, tj. 20 % Potravindrskd vyroba, 19 %
Stravovani a 16 % Catering, Ize Fici, Ze gastrosluzby jsou s 55 procenty tim, cemu se

zkoumané socialni podniky vénuji nejcastéji (Francova & Frarnikova, 2022, s. 2).

Pro priklad Ize uvést katalog socialnich podnika z Pardubického kraje (Pardubicky kraj,
2021). Z katalogu je patrné, ze mnohé podniky jsou co do poctu zaméstnanci podniky
stftedné velkymi a jejich vznik nema zadnou névaznost na predchozi €innost neziskové
organizace, tj. jedna se o firmy, které jsou vice zamétfené na spolecenskou odpoveédnost

a socialni podnikani je jednim ze zptisobu naplfiovani tohoto zavazku. Pravé tento vyvoj
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a odklon u pivodniho neziskového na socialni sluzbu zaméteného prostiedi mé vedl

k potrebé zkoumani napliiovani socialniho principu.

2.1 Typy socialnich podniku

V literatufe existuji popsané tzv. modely socialnich podniki, které 1ze kategorizovat
do tfi hlavnich typt: druzstevni, asociativni a podnikatelsky model. Asociativni typ je
zalozen na iniciativé z obCanského sektoru a obvykle zahrnuje neziskové organizace,
které se vénuji podnikani s cilem castecné financovat své poslani, pficemz dodrzuji
zasady socialniho podnikani. Podnikatelsky model vychazi z trzniho sektoru a je Casto
reprezentovan spolecnostmi s rucenim omezenym, zivnostniky a v minimalni mife
akciovymi spolecnostmi. Druzstevni model, vznikajici z druzstevniho sektoru, se také
zavazuje k principim socialniho podnikani a muze dokonce piejimat pravni formu
socialniho druzstva (Dohnalova et al., 2015, s. 38—44). Rozli¢né pravni formy jsou
hlavnim rozliSovacim faktorem mezi jednotlivymi modely socialnich podniki. Tyto
specifické pravni formy jsou definovany v legislativé?, avak podminky pro provozovani
socialniho podnikani dosud nemaji platné legislativni ukotveni, a jeho dosavadni
fungovani se opira o ustalené zvyklosti, které vychazeji z pravidel a podminek dota¢nich
fizeni.

Tato kapitola si klade za cil predstavit ctenafi zakladni terminologické ramce, které
se v souvislosti se socialnim podnikanim objevuji. Nazev kapitoly ,.typy socialnich

podniki“ odkazuje tedy spise k vytvoreni komplexn€jsiho terminologického obrazu.

2.1.1 Integracni/ obecny socialni podnik

V soucasné dobé je stale platné déleni socialnich podnikii na socialni podniky

integracni a socialni podniky obecné.

2 Jsou jimi spole¢nosti s ru¢enim omezenym (s.1.0.), akciové spole¢nosti jsou upraveny v zakoné ¢. 90/2012
Sb., o obchodnich korporacich. Zakon ¢. 89/2012 Sb., obCansky zdkonik, také obsahuje néktera ustanoveni
relevantni pro podnikani, naptiklad v oblasti smluvnich vztahli a ob¢anskopravnich zavazki. Dale jde
o osoby samostatné vydgle¢ng &inné (OSVC), jejichz Ginnost upravuje zdkon & 455/1991 Sb.,
o zivnostenském podnikadni. Pro zajmova sdruzeni pravnickych osob, jako jsou naptiklad zapsané ustavy
(z.1.), je relevantni zdkon ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik.
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Obecny socialni podnik je definovan jako ,,subjekt socidalniho podnikani®, tj.
pravnickd osoba zaloZena dle soukromého prdava nebo jeji soucdst nebo fyzickd osoba,
které spliuji principy socidlnitho podniku. Socialni podnik napliije verejné prospésny cil,
ktery je formulovan v zaklddacich dokumentech. Vznikd a rozviji se na konceptu tzv.
trojtho prospéchu — ekonomického, socidlniho a environmentalniho (Dohnalova et al.,
2018, s. 5). Integrac¢ni socidlni podnik je obohaceny o narok integrace osob
znevyhodnénych na trhu prace. Jedna se o pravnickou osobu zalozenou dle soukromého
prava nebo fyzickou osobu spliiyjici principy integra¢niho socialniho podniku. Tento typ
podniku napliluje vetrejné prospésSny cil zaméstnavani a socialniho zacleriovani osob,
které maji obtize s uplatnénim na trhu prace, a tento cil je stanoven v zakladacich
dokumentech. Koncept integracniho socialniho podniku spoc¢iva v dosazeni tzv. trojiho
prospéchu — ekonomického, socialniho a environmentalniho (Dohnalova et al., 2018, s.

5).

Jak vyplyva z Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni socialnich podnikd v CR,
publikovaného v roce 2022, integracni socialni podnik je v pfevaze oproti socialnimu
podniku obecnému: Ve zkoumaném vzorku bylo 85 % integracnich socidlnich podnikii,
zbylych 15 % patri do kategorie tzv. obecnych socidlnich podnikii, které nejsou primdrné
orientované na zaméstnavdni znevyhodnénych osob. Ve srovnani s rokem 2019 doslo

k navySeni téchto ,, neintegracnich “ socialnich podnikit o 10 % (Francova & Fraikova,

2022, s. 3).

2.1.2 Chranéna dilna vs. socialni podnik

Prestoze pojem ,,socialni podnik“ neni zddnou novinkou poslednich let, v minulosti
bylo mozné setkat se spiSe s pojmem ,,chranéna dilna“ nezli ,socialni podnik“, a tento
pojem zustal v myslich vefejnosti pevné zakorenény. S ucinnosti od 1. ledna 2012 dle
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti zanikl pojem ,,chranéna dilna“ a byl nahrazen

institutem chranéného pracovniho mista (Skala, 2016).

Tato zména nebyla pouze terminologicka a uzce souvisela s moznosti financovani.
Zatimco dle Vyhlasky ¢. 115/1992 Sb. byla finanéni podpora sméfovand na ziizeni
chranéné dilny, ve které pracuje vice nez 60 % obcCani se zméneénou pracovni schopnosti,

¢i na zfizeni chranéného pracovisté, tedy i takového, které je ztfizené v domécnosti obCana
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se zménénou pracovni schopnosti, dle novéjsi legislativni upravy zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zamgstnanosti je podpora sméfovana k podpore jednotlivého chranéného pracovniho

mista.

Podpora chranéného pracovniho mista je zajistovana Uradem prace Ceské republiky
(UP CR) ve formé pfispévku na mzdu, na zakladé uzaviené pisemné dohody mezi

zameéstnavatelem a UP CR, dle ustanoveni § 78 zakona o zaméstnanosti.

Zasadnim rozdilem mezi socidlnim podnikem a chranénym pracovi§tém je v samé
podstaté socidlni podnikani, které se svym pojetim zamétruje nejen na zameéstnavani
znevyhodnéné osoby, ale téz na dalsi aspekty spoleCenské odpovédnosti, kterd je
definovana jednotlivymi principy socialniho podnikani. Tj. mé definovany spolecensky
prospésny cil v zakladacich dokumentech, socialni princip nechape jako pouhé vytvoreni
pracovniho mista, ale jako prostor pro integraci a rozvoj zameéstnance, ktery se
spolut¢astni na sméfovani podniku. Socialni podnik, oproti uznanému zameéstnavateli
na chranéném trhu prace, musi dale napliiovat ekonomicky, enviromentalni a mistni

prospéch, kterym se budu podrobnéji vénovat v dalsi kapitole této prace.

2.1.3 Prostupny a stabiliza¢ni socidlni podnik, dle pFfipravovaného navrhu

zakona

Navrh zakona pfichazi s novou terminologii typl socialniho podniku. Jsou jimi
prostupny socialni podnik, stabiliza¢ni socialni podnik a smiseny socialni podnik. Déle

uvadi termin socialni farma, jako samostatny termin.

Rozdil mezi socialnim podnikem prostupnym a stabilizaénim spociva v rozdilném
zaméfeni cilovych skupin, v povinném procentudlnim podilu zaméstnanych osob z cilové
skupiny, délce jejich podpory, a v neposledni fad€ v mife psychosocialni podpory cilové
skupiny zaméstnanct. Jednotlivé rozdily prostupného a stabilizacniho podniku jsou
uvedeny v Tabulce 1 nize. SmiSeny socialni podnik v tabulce uveden neni, nebot’ vychazi
z pravidel pro zakladni dva typy a jejich kombinaci. Socialni farma, ackoliv je v navrhu
zakona uvedena jako samostatny typ, bude dle navrhu také socialnim podnikem

prostupnym, stabilizaénim nebo smiSenym dle podminek uvedenych nize v tabulce.
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Tabulka 1. Rozdily mezi propustnym a stabilizacnim socialnim podnikem

PROSTUPNY STABILIZACNI

= | Zaméstnavani osob se specifickymi | Stabilni pracovni uplatnéni osob se
RS
z = potfebami nebo osob se zdravotnim | specifickymi potfebami nebo osob se
=
Q R ‘v ; . ’ ‘v ’
% & | postizenim s podporou integrace na zdravotnim postizenim

wn
2 S trh prace
v o

Osoby se specifickymi potirebami Osoby se specifickymi potirebami
podle podle
§ 33a odst. 1 pism. a)b)c)e)h) vedené § 33a odst. 1 pism. d) vedené na
el Ly , . . vo oy , . . vo
z na uradu prace v evidenci uchazecli o | ufadu prace v evidenci uchazecii o
B
E zameéstnani, a to v souctu minimalné€ | zaméstnani, a to v souctu minimalné
w2
IS 12 meésict za poslednich 24 mésict 12 meésict za poslednich 24 mésict
2
&) § 33a odst. 2 pism. ¢) bodu 6 Osoby se zdravotnim postizenim
§ 33a odst. 2 pism. e) a f)
Osoby se zdravotnim postiZenim

=
&
g . . Neomezené od vzniku pracovniho
8 2 roky od vzniku pracovniho
& < pomeéru
< poméru
[
=
)
o Nejméné 30 % pramérmého Nejméné 50 % pramérného
z
E ctvrtletniho prepocteného poctu ctvrtletniho prepocteného poctu
o W o v . W o 7 .
& zaméstnancu, ktefi jsou osobami se | zaméstnanct, ktefi jsou osobami se
=g
z = e . ey . .
= g specifickymi potfebami specifickymi potfebami. (Pro uely
2 A V. .
; plnéni se vSak osoby s t€Z§im zdravotnim
5 postizenim podle zakona o zaméstnanosti
Q
gj zapoCitavaji tiikrat)
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Vstupni diagnostika bariér

Individualni plan s hodnotitelnym

cilem

Integracni podpora (pomoc
s integraci na trh prace a do
spolec¢nosti, poradenstvi a
doprovazeni, posilovani

spoleCenskych kontaktd, socialni

PSYCHOSOCIALNI PODPORA

Setfeni, pravni poradenstvi,
poskytovani krizové pomoci, socialni

rehabilitace, koordinace sluzeb)

Zdroj: (Navrh zakona o socialnim podniku a 0 zméné souvisejicich zakona, 2024)

2.2 Principy socidlniho podnikani

Principy, nekdy také uvadéné jako pilife socidlniho podnikéani, jsou zakladnim
opérnym ramcem pro definovani socialniho podnikani, tedy fungovani subjektd

socialniho podnikani z hlediska dopadu jejich podnikatelské aktivity.

Ve zjednodusené podobé¢ se jedna o princip socialni, ekonomicky, environmentalni
a lokalni®. Kazdy z téchto principd byl rozpracovan do konkrétnéj§i podoby, a v roce
2014 byla schvalena aktualizovand podoba, kterou predstavim v nasledujicich
podkapitolach. Soucasti revize Ctyf principt socialniho podnikani se staly nejen principy
samotné, ale téz jejich definovani v podobé tzv. indikatorta. Tyto indikatory blize

specifikuji pozadavky kladené na socialni podniky.

Kromeé vyse jmenovanych principi doslo k definovani pozadavku na formulovani
vefejné prospesného cile v zakladacich dokumentech, v€. popisu jejich napliiovani
prostfednictvim konkrétnich aktivit. Tento krok je pomyslnym odrazovym mistkem pro

socialni podnik a jeho sméfovani. Vyzaduje, aby se podnik verejné prihlasil k socialnimu

3 Ve své praci budu vychazet primamé z definice tematickeé sit& pro socialni ckonomiku (dale jen TESSEA).
Tato organizace je hlavnim aktérem v oblasti rozvoje socidlniho podnikani v CR a o jeji vystupy
a stanoviska se opiraji pravidla dotatnich programu i aktualn¢ nov¢ vznikajici legislativa.
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podnikani, popsal, v em spociva jeho vefejné prospéSné podnikani a zavazal

se k dodrzovani etického kodexu a transparentnosti.

2.2.1 Socialni princip

Socialni princip je v Ceském prostiedi zakladnim kamenem socialniho podnikani.

Socialnim principem ¢i sociadlnim prospéchem je v prvni fadé minéno Zaméstnavani
a socidlni zacleiiovani osob znevyhodnénych na trhu prace, Ucast zaméstnancii a lenti
na smérovani podniku. Mezi doporuceni smefovani k napliovani socialniho principu je
téz Duraz na rozvoj pracovnich kompetenci znevyhodnénych zaméstnancii (Ministerstvo

préce a socialnich véci, 2024b).

Ackoliv praxe umoznuje existenci obecného socialniho podniku, ktery napliuje svij
spoleCensky prospésny cil jinymi zptisoby nez zaméstnavanim, nejedna se o nijak zasadni
procento, z celkového poctu socialnich podnikd. Obecné lze spolecensky prospésny cil
definovat jako socialni prospéch provozovdani aktivity prospivajici spolecnosti

Ci specifické skupiné (znevyhodnénych) lidi.

V prubéhu roku 2023 vsak doslo k aktualizaci socialniho principu, ktery se odklani
od vyhradniho zaméfeni na zameéstnavani a vice se piiblizuje integraci osob

ze znevyhodnénych skupin (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2024b).

2.2.2 Ekonomicky princip

Za ekonomicky princip je povazovana primarng reinvestice zisku ve vy§i minimalné
51 % zpét do rozvoje socialniho podniku. Napliiovani ekonomického principu socialniho
podnikani muze byt téz investice zisku urCena pro naplnéni vefejné prospésného cile

podniku, ktery je blize specifikovan v zakladacich dokumentech.

Socialni podnik by mél vykonavat soustavnou ekonomickou aktivitu, mit alespon
minimalni podil trzeb z prodeje vyrobkii a sluzeb na celkovych vynosech (Ministerstvo
préace a socialnich véci, 2024a). Tedy jinymi slovy, podnik by nemél byt produktivnim
pouze po urcité ¢asové obdobi (napt. pouze prazdninovy provoz) a dale by nemél byt 100
% finan¢né zavisly na dotacni a filantropické podpote. S timto bodem se poji dalsi na toto

navazujici doporuceni, schopnost ptedvidat a zviddat ekonomickd rizika.
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SpiSe doporucenim pro naplnéni ekonomického prospéchu je nezavislost
(autonomie) v manazerském rozhodovani a ¥izeni na externich zakladatelich nebo
zrizovatelich. V praxi si lze naplnéni tohoto principu predstavit na piikladu, kdy
neziskova organizace zalozi vedle své hlavni Cinnosti socialni podnik. Ten by vSak mél,
dle tohoto pravidla, mit sviij vlastni management a zakladatelé by neméli vstupovat do
fizeni tohoto socidlniho podniku. V praxi ma ale takové fizeni sva uskali a v ramci
indikatord byl tento bod doplnén o doporuceni nastaveni vnitini struktury podniku

s jasnym vymezenim roli a kompetenci v§ech zainteresovanych osob.

Tento bod byl od pocatku velmi diskutovanym, a i v souc¢asné dob¢ je vniman velmi

rozporuplné.

2.2.3 Environmentalni princip?

Zakladnim bodem v napliiovani environmentalniho principu je zohlediiovani
environmentalnich aspektii vyroby a spotreby. Tento princip, ackoliv mize pusobit jako
snadno naplnitelny, je ve své podstaté velmi komplikovanym a komplexnim pohledem
na feSeni vSech procesu, které v socialnim podnikt probihaji. I z toho davodu doslo pfi
revizi principu a indikatora socialnich podniki ke spojeni s principem lokalniho dopadu,

ktery je pro socialni podniky Iépe uchopitelny a aplikovatelny do praxe.

Napliiovani environmentalniho principu je markantni zvlasté u socialnich podniku,
které se pohybuji v odvétvi zemédé€lské produkce, ¢i podnikt, jejichz zméfeni je vazané
na nakladani s odpadem a recyklaci. U socialnich podniki, jejichz obchodni Cinnost je
zaméfena na napt. kompletace €i sluzby, je environmentalni princip zaméfeny spiSe na
bézné aktivity, jakymi jsou tiidéni odpadu, vzdélavani zaméstnanct v nakladani se zdroji
a jejich likvidaci atp. Naplriovani environmentalniho principu je taktéz mozné dolozit
certifikaci EMA S. Jedn4 se o nastroj environmentalniho managementu, ktery byl

vyvinuty Evropskou komisi v roce 1993.

4 A&koliv dokument publikovany TESSEA sloucil environmentalni princip a princip mistniho prospéchu
do jednoho bodu, pro tuto praci jsem rozhodla pro piivodni rozdéleni, a to z divodu vétsi prehlednosti.
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2.2.4 Princip lokalniho dopadu

Oficiadlni zdroj uvadi naplnéni principu lokalniho dopadu skrze uspokojovdni
potieb mismi komunity a mistni poptavky, vyuzivani prednostmé mistnich zdroji

a spoluprdce socidlniho podniku s mistnimi aktéry.

Princip lokalniho dopadu Ize rozdélit na oblast zdrojt, poptavky a kooperace. Svym
zpusobem jde o sméfovani podniku k vytvareni komunitniho prostedi. Socialni podnik
by mél pfi napliiovani lokalniho principu primarmneé vychazet z mistni poptavky a vyuzivat
k jejimu pokryti lokéalni zdroje a spolupracovat s mistnimi aktéry. V Ceském, ale
i slovenském prostfedi existuje nespocet podnikl, pro né&jz je napliiovani lokalniho
principu stézejnim bodem jejich podnikéni. Mj. se o tento princip opirad slovenska praxe
v oblasti obecniho socialniho podniku, tedy podniku, jehoz vlastnikem je obec. V ¢eském
prostiedi jde zatim spiSe o socialni podniky, které se zaméiuji na zemeédelstvi.
Napt. Sluzby susarny ovoce, ktera funguje pro potieby socialniho podniku stejné jako pro
obyvatele obce, ktefi mohou socialnimu podniku dat své vypestky, ¢i si je za mensi uplatu
sami ususit a odnést. Odpady jsou pfitom ekologicky vyuzity jinde v hospodafstvi
socialniho podniku. Podnik reaguje svoji nabidkou na poptavku obyvatel obce 1 okoli
a svoji nabidkou umoziuje zabranéni plytvani potravin. V neposledni fadé tak vytvari

prostor pro komunitni zivot v obci.
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3 Aktualni stav socidlniho podnikini v CR

Zatimco predchozi kapitola pracovala spiSe s popisem a definovanim oblasti
socialniho podnikani a jejich znaka / indikatord, tato kapitola si klade za cil podat ¢tenafi
pokud mozno komplexni a uceleny obraz socialniho podnikani v CR, jeho sou¢asnych
finan¢ni moznosti, nefinanénich podpor a uceleného prehledu oblasti, ve kterych socialni
podnikani pasobi. Posledni podkapitolou této ¢asti bude nastinéni pfinosu a rizik, kterym

socialni podnikani v soucasné dobé cCeli.

3.1 Financni mozZnosti — zdroje na statni i evropské arovni

Jak jiz bylo zminéno v predchozi &asti prace, socialni podnikani neni v CR
v soucasné dobé legislativné ukotvené. S jistou mirou nadsazky lze fict, ze je to,
z hlediska zakona, ,,podnikéni jako jakékoliv jiné*“. Z hodnotového pohledu se vSak jedna
0 ,,podnikani s pridanou spole¢enskou hodnotou* a jako takové si vyzaduje miru podpory,

ktera by byla dostatecnym kompenza¢nim nastrojem vys§im provoznim nakladim.

V soucasnosti jsou k dispozici evropské 1 narodni formy podpory zamétfené na
motivaci zaméstnavani znevyhodnénych osob. Dokument posuzujici vybrané otdzky
v souvislosti s pripravou navrhu zdkona o socidlnim podniku (CISAR, CESKA,
SMUTNY s.r.0., advokatni kancelaf, 2022) uvadi Operacni program zaméstnanost plus
2021-2027, financovany z prostfedkii socialniho fondu v oblasti zaméstnanosti
a socialniho zacleniovani (podrobnéji v kapitole 3.1.5. Operacni program zaméstnanost+).
Dale pak z narodnich forem podpory zakon o zaméstnanosti, ktery upravuje uhrady

a prispévky vazané na zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim?.

5 Uhrady nidkladi zamé&stnavateli za p¥ipravu k prici osob se zdravotnim postizenim (§ 73)

V ramci tohoto institutu mize Uiad prace uhradit naklady na piipravu k praci téchto osob. O tomto je pak
uzaviena pisemna dohoda mezi Utadem prace a zaméstnavatelem. V zakon¢ neni uvedena vyse, v jaké je
uhrada provadéna.

Prispévek na ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim (§ 75)

Takovéto pracovni misto musi byt danou osobou obsazeno po dobu tii (3) let. Piispévek muze Cinit max.
osminasobek, resp. dvanactinasobek, primérné mzdy v narodnim hospodatstvi. Pokud zaméstnavatel ztidi
na zakladé jedné dohody s Utadem prace deset (10) a vice takovychto pracovnich mist, mize piispévek na
zfizeni jednoho pracovniho mista Cinit max. desetinasobek, resp. ¢trnactinasobek, prumérné mesi¢ni mzdy
v narodnim hospodafstvi.

Prispévek na tdhradu provoznich nakladi vynalozenych v souvislosti se zaméstnavinim osoby se
zdravotnim postizenim (§ 76)
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Navzdory tomu, Ze se k socialnu podnikani vaze finan¢ni podpora vyse uvedenou
narodni Upravou zakona o zamé&stnanosti, praxe ukazuje, ze tato podpora neni komplexni
v celé sifi, ve které socialni podnikani piisobi a tato nekomplexnost rozevira nuizky mezi
socialnimi podniky zameéstnavajici osoby zcilové skupiny osob se zdravotnim
postizenim (dale jen OZP) a mezi podniky, které jsou zaméfené na zaméestnavani osob
z jinych cilovych skupin znevyhodnénych na trhu prace, tj. bez statusu OZP. Prakticky to
muze znamenat, ze vedle sebe mohou byt napf. dvé kavarny s identickou nabidkou sluzeb.
Jedna vSak zaméstnava osoby se zkuSenosti s drogovou zavislosti a druha kavarna osoby
s pfiznanym statusem OZP. Oba podniky, pfi dodrzeni indikator socialniho
podnikani, budou mit v zaklddacich dokumentech obdobny vetejné prospésny cil,
budou reinvestovat zisk zpét do socidlniho podniku. Oba budou zaméfené na
lokalni potfeby a minimalizaci enviromentalniho dopadu. Zatimco podnik, v tomto
ptipadé kavarna, zameéstnavajici osoby s drogovou zavislosti, nemuze Cerpat Prispévek

na podporu zaméstndvdni, druhy podnik se zaméstnanci z fad OZP ano.

Z hlediska dalSich podpor jiz neni nerovnovaha podpory takto markantni, ale jeji
ziskani je mnohdy slozité, administrativn€ narocné a protichiidnost ¢i nesoulad
jednotlivych opatieni mize vést nemoznosti jejiho Cerpani. Pf. mize byt dotacni podpora

z urovn¢ kraje v souvislosti s de minimis.

3.1.1 Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto je v souc¢asné pravni Upraveé urené pro zameéstnavani OZP.
Tato skupina osob je definovana podle § 67 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstmanosti, ve
znéni pozdéjSich predpisii. Jedna se o osoby v prvnim druhém 1 tfetim stupni invalidity
a osoby zdravotné znevyhodnéné. SkuteCnost je tfeba dolozit potvrzenim organu

socialniho zabezpeceni nebo zdravotnim posudkem.

Piispévek opét zaleZi na uzavieni dohody mezi Ufadem price a zaméstnavatelem. Ro&ni vyse piispévku
miize Cinit nejvyse 48 tis. K¢ na jednu osobu se zdravotnim postizenim.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chrinéném trhu prace (§ 78a)
Chranény trh je tvofen zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.
Prispévek spociva ve form¢ ¢aste¢né uhrady vynalozenych prostfedkt na mzdy nebo platy a dalSich nakladu
v m&sicni vysi 75 % prostiedkil skute¢né vynalozenych na mzdy nebo platy na zaméstnance v pracovnim
pomgéru se zdravotnim postizenim, v&etn¢ pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zamgstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi.
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Osoba zdravotné znevyhodnéna je osoba, ktera muiZe pracovat, ale zdroveri
potiebuje vhodné upravit pracovni prostiedi, pracovni dobu a dalsi pracovni podminky
s ohledem na jeji dlouhodobé, minimalné jeden rok trvajici, nepriznivy zdravoini stav.
O uznani osobou zdravotmé znevyhodnénou rozhoduji okresni spravy socidlniho
zabezpeceni, Mestska sprdva socidlniho zabezpeceni Brno nebo Prazska sprdva

socidlniho zabezpeceni (Berankova, 2015).

Narok na podporu chranéného pracovniho mista ma kazdy zaméstnavatel alespon

jedné osoby z cilové skupiny OZP.

Zaméstnavatelé¢ zaméstnavajici vice nez 50% OZP (tj. poCitano ve ctvrtletnim
prepocteném poctu za kalendarni ctvrtleti, kdy zaméstnavatel zaméstnava vice nez 50%
osob se zdravotnim postizenim z celkového po¢tu svych zaméstnanci) mohou Cerpat
Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotmim postizenim na chrdnéném trhu
prace v mésicni vysi 75 % prostredkii skutecné vynaloZenych na mzdy nebo platy na
zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim...nejvyse
vSak 14 200 K¢, jde-li o osobu invalidni a nejvyse 5 000 K¢, jde-li o osobu zdravotné
znevyhodnénou (Utad prace CR, 2022).

3.1.2 Nahradni plnéni

Néahradni plnéni navazuje na predchozi podkapitolu Chranéné pracovni misto.
Uznany zameéstnavatel OZP, tj. zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice nez 50 % osob OZP
a ma ucinnou dohodu o uznani na chranéném trhu prace, mize vyuzit benefitu v podobé
poskytovani tzv. ,ndhradniho plnéni“, ktery v teoretické roviné zajistuje dostateny

odbér sluzeb a vyrobkt z chranéného trhu prace.

Institut nahradniho plnéni ma za cil vSeobecné spolupodileni se na zaméstnavani
OZP a tyka se kazdého podnikatelského subjektu s vice nez 25 zaméstnanci a podilem
zaméstnanych OZP niz§im nez 4 % z celkového poCtu zaméstnanci. Takovyto
podnikatelsky subjekt mize odvadét financni plnéni formou odvodu do statniho rozpoctu,
nebo muze vyuzit nakupu vyrobkua ¢i sluzeb od zaméstnavatelt, ktefi jsou uznani pro

poskytovani nahradniho plnéni.

SpiSe nez o pfimou finan¢ni pomoc lze nahlizet nahradni plnéni jako nastroj podpory

chranéného trhu prace.
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3.1.3 Zvyhodnéni verejnych zakazek

Dalsim nastrojem pro ziskani finan¢nich prostiedka z prodeje sluzeb ¢i vyrobka je
novela zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve zné€ni pozdéjsich
predpisi. Tato novela zavedla povinnost tzv. socialné a environmentalné odpoveédného
zadavani. Konkrétné udava, ze ,, Zadavatel je pri postupu podle tohoto zdkona, a to pri
vytvdreni zaddvacich podminek, hodnoceni nabidek a vybéru dodavatele, povinen za
predpokladu, Ze to bude vzhledem k povaze a smyslu zakdzky mozné, dodrzovat zasady
socialné odpovédného zaddvani, environmentdlné odpovédného zaddvani a inovaci ve
smyslu tohoto zdkona. Svij postup je zadavatel povinen rdadné odivodnit.“ (Novela
zakona €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, 2021) Ackoliv novela vesla
v platnost od pocatku roku 2021, z vyjadfeni socialnich podniki je patrné, ze nedoslo
k markantnimu nartstu socialnich podnika, které by se aktivné hlasily do vefejnych
zakazek. Mirny narUst je patrny v oblasti zakazek mensiho rozsahu, tzv. ,,odpovédného
nakupovani“ (Institut odpovédného vetejného zdravi, 2019). Socidlni podniky jsou
nejCastéji poptavany v oblasti reklamnich a darkovych predmétl, zajisténi cateringu Ci

stravovani, v oblasti udrzby zelené ¢i zajisténi technickych sluzeb.

3.1.4 Dotacni podpora

Nékteré kraje podporuji oblast socialniho podnikani formou dotace. Prikopnikem
v oblasti podpory socialniho podnikani na krajské urovni je Pardubicky kraj, ktery od
roku 2015 vypisuje dotacni program na zalozeni a rozvoj socialniho podniku. Financni
prostiedky z tohoto programu je mozné Cerpat na porizeni pravnich, poradenskych
avzdélavacich sluzeb potrebnych k zalozZeni socidlniho podniku (povinna aktivita), tvorbu
nebo aktualizaci byznys planu a strategickych dokumentit podniku, naklady na ndkup
dotacniho managementu, porizeni investicniho nebo neinvesticniho majetku k zalozeni
a nastartovani socialniho podniku ve vztahu k zaméstnanciim z cilovych skupin. V ptipadé
jiz zalozeného socialniho podniku je dale mozné Cerpat dotacni prostredky na rozvojové
a vzdéldavaci aktivity pro zaméstnance socialnich podnikii, podporu marketingu

a propagaci socialntho podniku &1 zajisténi stazi a praxi u studentii a absolventii
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z cilovych skupin socidlniho podnikani (Pardubicky kraj, 2022). Zadatelem o dotagni
podporu muze byt jakykoliv socialni podnik, ktery ma své sidlo nebo provozovnu na

uzemi Pardubického kraje.

V ramci mezikrajové spoluprace a prenosu dobré praxe byl dotacni program
v obdobné podobé realizovan v Kralovéhradeckém kraji od roku 2021 a v Usteckém kraji

od roku 2023.

Podporu socialnim podnikim poskytuje téz Moravskoslezsky kraj, a to jiz od roku
2016. Podpora v Moravskoslezském kraji je vSak realizovana skrze Klastr socialnich
inovaci a podniki SINEC, ktery uzavtel s krajem Memorandum o spolupraci v oblasti
socialniho podnikani. Zadatelem o finanéni podporu se v tomto piipadé maze stat pouze
¢len klastru SINEC. Dotacni podporu lze Cerpat na Porizeni materidlné-technického
vybaveni a opravy socidlnich podnikii, tj. porizeni drobného dlouhodobého hmotného
i nehmotného majetku, spotrebu materialu, opravy a udrzovdani (Moravskoslezsky kraj,

2024).

3.1.5 Operacni program zameéstnanost+

Operani program zameéstnanost+ (dale jen OPZ+) je finanénim zdrojem
z prostiedk Evropské unie. V soucasné chvili nabizi tento operacni program podporu
formou bezuro¢ného investicniho 1 provozniho uv€ru pro nové i1 stavajici socialni
podniky, tzv. ,, S-podnik*. Zakladni podminkou projektu podpoteného z tohoto programu
je vytvoreni novych pracovnich mist pro znevyhodnéné osoby a bezodkladné zahajeni
provozu socialniho podniku (do 3 meésict). Podminkou je dodrzeni vSech principa
socialniho podnikani.

Podporu z programu ,,S-podnik® je mozné zadat pouze v rezimu de minimis®.

6 pro podporu de minimis je limitem objem podpory pro jeden podnik a vymezené obdobi:

Celkova vyse podpory de minimis poskymuté jednomu podniku nesmi za libovolnd t#i po sobé jdouci
Jjednoleta ucetni obdobi prekrocit castku 200 000 EUR, pro prvovyrobu 20 000 EUR (Ministerstvo price a
socidlnich véci CR, sekce evropskych fondi, 2024).
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3.1.6 Granty a jiné moznosti

Tématem socidlniho podnikani se v poslednich letech zaalo zabyvat vice
soukromych financnich instituci, pro které je tato oblast inova¢nim a zaroven rychle
rostoucim celoevropskym trendem. Bankovni domy postupné zavadeéji zvyhodnéné
sluzby pro subjekty socidlni ekonomiky (podnikatelské ucty, zvyhodnéné uvéry,
poradenstvi).

Nadace zameéfené na socialni ekonomiku, spoleCenskou odpovédnost Ci startup
projekty nabizeji finanéné zvyhodnéné ¢i bezplatné vzdélavani, mentorské vedeni,

odborné konzultacni ¢innosti s cilem podpofit vybrané projekty v¢. socialnich podniki.

Mezi stabilni, avSak mén€ znamé grantové tituly patii Visegradfund. Tento grantovy
titul je zaméteny na Sirokou Skalu Cinnosti, ktera je zacilena na preshrani¢ni spolupraci
na uzemi Visegradské Ctyrky. Timto se, pfi zachovani principu lokalnosti, stava financni
ptilezitosti pro socidlni podniky v pfihrani¢nich oblastech sousedicich se Slovenskou

¢i Polskou republikou.

3.2 Nefinan¢ni podpora a jeji vyznam

Nefinan¢ni podpora je oblast rozvijejici se soubézné s podporou finanéni. Jedna se
zejména o vzdélavani, mentoring a poradenstvi, zaméfené na rozvoj socialniho podnikani
a osob, které se mu aktivné vénuji. Dale sem spadaji aktivity propagace tématu socialniho

podnikani, spravy a provozu relevantnich informacnich zdroju.

Realizatorem podpurnych aktivit jsou ve velké mife vefejné instituce. Na
celorepublikové trovni tuto nefinancni podporu zajistuje Ministerstvo prace a socialnich
véci CR (MPSV) skrze program Rozvoj ekosystému socialniho podnikani (RESP).
Lokalné se aktivitam vzdélavani a jinych forem nefinan¢ni podpory vénuji izemni celky
a organizace zaméfené na rozvoj podnikani obecné. Dlouhodobou nefinan¢ni podporu

nabizi napt. Pardubicky kraj.

Podpora z fad neziskového sektoru vychazi z profesnich sdruzeni, jakymi je napf.

TESSEA & AVPO CR.

Cilem poskytovani nefinan¢ni podpory socialnimu podnikani je profesionalizace

a zvySeni konkurenceschopnosti. Zasadni roli hraje také budovani povédomi o socialnim
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podnikéani a jeho dopadech. V ramci této prace se budu v€novat pouze nejvyraznéjsim

uskupenim, ktery pasobi na celorepublikové trovni a popisu jejich role.

3.2.1 TESSEA

TESSEA, tedy tematicka sit' pro socidlni ekonomiku, je nevétsi siti socialnich
podnikt na uzemi CR, zastfesujici vice jak 70 socialnich podnikd. Organizace navazala
na predchozi Cinnost Narodni tematické sité pro socialni ekonomiku, ktera fungovala
v ramci programu EQUAL. Od roku 2009 pusobi jiz pod nazvem Tematicka sit pro

rozvoj socialni ekonomiky.

Cilem této organizace je prosazovani zajmu socialnich podnikd, zajisténi expertni
role v oblasti legislativy, nastavovani parametra pro dota¢ni vyzvy na podporu socialniho
podnikani. Dale organizace pusobi v oblasti rozvoje, vzdélavani a mentoringu,
zpracovani analyz a mapovani oblasti. Organizace TESSEA spolupracuje mj. se
zahrani¢nimi organizacemi, jako jsou evropskd sit' socidlnich podnikit ENSIE ¢i re-use

organizaci RREUSE (TESSEA CR, z.s., b.r.).

3.2.2 SoFarm

SoFarm je sit' sdruzujici socialni farmy v CR. Ackoliv, oproti TESSEA byla
spole¢nost SoFarm zaloZena nedavno, v roce 2021 (Ministerstvo spravedinosti Ceské
republiky, 2021), a jeji zaméfeni je uzsi, tj. na oblast spoleCensky prospésnych
a ekonomicky udrzitelnych socidlnich farem, vyznam této spoleCnosti stoji za zminku, a
to hned ze dvou divodi. Prvnim divodem je pfipravovany navrh zakona, ktery pocita se
zavedenim terminu ,socialni farma“ a lze predpokladat, ze toto uskupeni bude hrat
dilezitou roli v komunikaci i expertni roli pfi nastavovani jednotlivych programu
podpory. Druhym divodem je souCasny trend trhu, ktery poptava lokalni potraviny,
produkty ekologického zeméedélstvi a fairtrade zbozi, které ackoliv malé farmy produkuji,
nejsou zpravidla schopny vyuzit potencial poptavky po svych produktech. SoFarm nabizi
nejen podporu v podobé vzdélavani a sitovani, ale také podporu odbytu zbozi (SoFarm -

partner socidalnich farem, 2022).
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3.2.3 Soucasna role samospravy a statu v rozvoji socidlniho podnikani

Role samospravy v rozvoji socialniho podnikani je v aktualni podobé nenarokova
a je pouze na uvazeni samospravnych celkl, zda se rozvoji této oblasti budou a chtéji
vénovat. Ma prace vychazi z praxe Pardubického kraje, ktery se rozvoji socialniho
podnikéani vénuje od roku 2015, a to formou finan¢ni i nefinan¢ni podpory. O financni
podpofe jiz bylo napsano v kapitole 3.1.4 Dotacni podpora. Nefinancni podpora je
realizovana cilenymi vzdélavacimi aktivitami, tematicky zacilenymi dle potteb socialnich
podnikd. V roce 2019-2021 realizoval Pardubicky kraj Akademii pro socialni podnikani.
Jednalo se o uceleny soubor informaci potiebnych k zalozeni a provozovani socialniho
podniku. Cilem vzdé€lavani bylo zvysit konkurenceschopnost socialnich podnikti na
volném trhu. V roce 2023 bylo na zaklad¢ pfedchoziho dotaznikového §etieni realizovano
dalsi vzdélavani se zaméfenim na key account management a marketingové strategie.
Pardubicky kraj, jako jediny krajsky Gfad v CR, disponuje zaméstnancem, jehoz naplni
prace je podpora pro socialni podniky v kraji. Ta je zaméfend na komunikaci o potfebach
socialnich podnikd, informovani o moznostech rozvoje, financnich pfilezitostech,

sitovani a metodické podpore.

Jak jiz byl zminéno dfive, dalsim krajem, ktery podporuje socialni podnikani, je kraj

Moravskoslezsky, skrze Klastr socialnich inovaci a podnikti SINEC.

Urcitou nahradou za chybégjici podporu ze strany kraji se v soucasné chvili jevi
projekt MPSV Rozvoj ekosystému socidlniho podnikani, v ramci kterého by mélo dojit
k postupnému otevieni kontaktnich mist SPoint’. V souasnosti jsou jiZ otevieny Spointy
v Praze, Usteckém, Olomouckém, Moravskoslezském a Jiho&eském kraji. Potfebnost
téchto informacnich center vych4zi mj. 1 z plénovaného legislativniho ukotveni
socialniho podnikani. Centra by v budoucnu méla poskytovat poradenstvi k registraci

socialnich podnika, dle pfipravované legislativy.

7 Néplni t&chto center je poskytovani informaci o socidlnim podnikéni, socialni ekonomice a pravidlech
fungovani socidlniho podniku, o moznostech podpory, vzniku a rozvoje socidlniho podniku, odborné
poradenstvi pro zijemce o projekty z vyzev OPZ+ na podporu socialniho podnikdni, informovani
o produktu S-podnik a poradenstvi o dalSich moznostech financovani, organizace regionalnich sitovacich
akci, poskytovani vzdélavani a individualniho expertniho mentoringu zaméfeného na odborna a prufezova
témata pro zadinajici a stavajici socialni podnikatele, spoluprace s krajskymi uiady, Utady prace CR,
Asociaci krajii, Svazem mést a obci, NS MAS, Agenturou pro socidlni zaClefiovani a dal§imi vyznamnymi
stakeholdery v daném regionu (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2024c).
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4 Socialni podnikani v zahranici

4.1 Definovani socialnich podniku a socialniho podnikani v zahranici

Jak uvadi Dohnalova (2012), zrod a rozvoj socialniho podnikani se datuje k pocatku

90. let 20. stoleti, a to na evropském i americkém kontinentu.

USA, ackoliv nema legislativu, ktera by upravovala specifické podminky pro socialni
podnikani, rozdéluje socialni podniky do dvou smérd. Prvnim je tzv. Earned income
school of thought, tj. smér zaméfeny na zajisténi finanCnich zdroji vlastnim pfijmem,
obvykle pomoci komer¢nich aktivit, jejichz zisk se dale uziva na dobrocinné ucely,
zpravidla financovani matefské NNO, ktera poskytuje socidlni sluzbu. Druhym smérem
je Social innovation school of thought, tedy smér orientovany na socialni inovace (Dees
& Anderson, 2006, s. 33—66). Paul Light popisuje tento smér socialniho podnikani jako
snahu jednotlivcii, skupin, siti a organizaci i sdruzent organizact, které usiluji o zdsadni
a trvalou zménu zavedeného pristupu k resSeni palcivych socidlnich problémii ze strany

vidd, neziskovych organizaci a firem (Dohnalova, 2012, s. 48).

Jak je zvySe uvedeného popisu patrné, americké pojeti je spiSe pojeti socialné
ekonomické, které se tématem zaméstnavani osob se znevyhodnénim nezaobird a vnima

smysl socialniho podnikani jako zdroje socialni zmény a inovaci.

Francie je zemi, ktera klade velky diraz na socialni ekonomiku. Socialni podniky,
druzstva ¢i NNO, chape jako jeden ze segmentt socialni ekonomiky. Ta je definovana
jako souhrn aktivit prispivajicich k demokratizaci ekonomik prostiednictvim zapojeni
obcanmii (Flahault et al., 2011). Francie ma socialni podnikani ukotveno v zakoné

o socialni a solidarni ekonomice.

Francouzska praxe v oblasti socialniho podnikani vytvarii velké mnozstvi pracovnich
mist zaméfenych na zaméstnavani §iroké skupiny osob a nezaméifuje svoji pozornost na
osoby se zdravotnim postiznim. Dohnalova uvadi, ze mnozstvi pracovnich mist tvofenych
na zakladé zakona o socialni a solidarni ekonomice pievySuje pocet novych pracovnich

mist tvorenych soukromym sektorem (Dohnalova, 2012).
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Slovensko

Slovenska republika ma socialni podnikani legislativné ukotvené od roku 2018, a to
v zékoné €. 112/2018 Z. z., o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov. Podpora socialnich podniki je rozdé€lena na tfi oblasti
podpory: a) investicni pomoc, b) kompenzacni pomoc a c) pomoc na podporu odbytu

(CiSAR, CESKA, SMUTNY s.r.0., advokatni kancelaf, 2022, s. 20).

Jednou ze zékladnich podminek pro registraci integraéniho socialniho podniku dle
slovenské legislativy je naplnéni socialniho vlivu. Ten lze naplnit dvéma zpusoby, a to
skrze zaméstnani osob znevyhodnénych na trhu prace, které tvofi minimalné 30 %
z celkového pocétu zaméstnancd, nebo napliiovanim pozitivniho socialniho vlivu. Ten je
zakonem definovan takto: Pozitivnym socialnym vplyvom (dalej aj ako ,,PSV*) sa na
ucely tohto zdkona rozumie napliianie verejného alebo komunitmého zdujmu, a to
sposobom poskytovania spolocensky prospesnej sluzby (Odbor socialnej ekonomiky

MPSVaR SR, 2020, s. 7).

Polsko ma pravni upravu, kterd rozliSuje 4 rozdilné formy socialniho podnikani:
socialni druzstva, podnikatelské neziskové organizace, ustavy profesni akvizice
a neziskové organizace. Zaroven umoznuje vykondavat socialni podnikani prostrednictvim

béznych forem podnikdni.

Dal§imi staty, které legislativné upravuji socialni podnikani, je Rakouska republika,

a Spolkova republika Némecko.
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S Navrh zakona o socialnim podniku

Jiz v poloviné roku 2022 zacal vznikat navrh zédkona o socialnim podniku. Prvni
verze znéni byla konzultovana s pracovni skupinou jiz na konci roku 2022.
Po zapracovani pfipominek byl navrh zdkona v bfenu 2023 odeslan k vnitfnimu
pfipominkovému fizeni, a v kvétnu 2023 k vnéj§imu pfipominkovému fizeni. Zakon
ve vysledném paragrafovém znéni, po zapracovani pfipominek, v ramci legislativniho
procesu, byl predlozen 15. 5. 2023 (Navrh zakona o socidlnim podniku a o zméné

souvisejicich zakont, 2024).

Vzhledem k soubéhu tvorby této prace a legislativnimu procesu piipravy zakona je
nutné upozornit, ze tento text vychazi z navrhu zakona ve znéni, ve kterém byl ve fazi

meziresortniho fizeni.

Prace se zamétuje v prvé fadé na jeho Casti, a to na § 6, odst. (5) a (6) tohoto zakona,
ktery podrobné vymezuje podminky pro registrovany prostupny socialni podnik. A dale
pak na § 22, odst. (8), pism. ¢), d). Ten se vénuje motivaCnimu pfispévku a podminkam
pro jeho ziskani. Spojitost téchto dvou ¢asti zdkona spociva v navaznosti, kterou blize

predstavim nize, v €asti 5.2.
Celé znéni zakona je uvedeno v piiloze €. 3.

Dutivodem, proc tato prace zaméfuje svoji pozornost na tyto dvé ¢asti navrhovaného
zakona, je, ze v ramci vnéjsiho pfipominkového fizeni byly prave tyto dva body Castym
terCem kritiky a obav stran odborné vetejnosti, odbornych instituci i organizaci verejné
spravy. Nasledujici podkapitoly se budou vénovat nejcastéji zmifiovanym pfipominkam

uvedenym v ramci pfipominkového fizeni a jeho vypotadani.

5.1 Registrovany prostupny socialni podnik

Registrovany prostupny socidlni podnik a podminky pro jeho provozovani jsou
popsany v navrhu zédkona v § 6. Ten udava vymezeni cilii prostupného socidalniho podniku
v podobé zaméstndvani cilovych skupin osob se specifickymi potrebami nebo osob se

zdravotnim postiZenim a podpore jejich integrace na trh prdce.
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Dale popisuje ucel podpory pracovnich a socidlnich kompetenci a zmirnéni
nepriznivé socialni situace (Navrh zédkona o socialnim podniku a o zméné souvisejicich

zakonu, 2024).

Predmétem kritiky se stalo nasledné definovani nepfiznivé socialni situace, ktera je
v navrhu zékona definovana jako stav, kdy osoba se specifickymi potrebami vede radny
zpiisob Zivota a nevznikaji ji nové dluhy, jez neni schopna splacet, nebo které mohou
zpiisobit jeji predluzeni (Navrh zédkona o sociadlnim podniku a o zméné souvisejicich

zakonu, 2024).

Tato formulace vyvolava otazky, které byly feSeny v ramci pripominkového fizeni.
Krajsky urad Olomouckého kraje uvedl: .V § 6 odst. 2 neni presné definovano, kdy osoba
se specifickymi potiebami vede radny zpiisob Zivota. Co se tim mysli konkrémé? “ Unie
zaméstnavatelskych svazi CR uvadi: ,,V textu je definovina prizniva socidlni situace, jeji
definice je ale plamd jen v nékterych pripadech, resp. typech specifickych potreb.
Definice nestanovuje priznivou situaci napr. u osob zdravotné znevyhodnénych, u osob
pecujicich o malé dité, u osob Zijicich v standardnich podminkdch bydleni. Vhodnéjsi by
bylo argumentaci obrdtit a definovat nepriznivou socialni situact, napr. prostednictvim
Zdkona o socidlnich sluzbdch, tak, aby text vysvétloval pojem zmirnéni nepriznivé
socidlni situace, ktery je zminén v predchozi vété (Navrh zékona o socialnim podniku

a 0 zméné souvisejicich zakond, 2024).

U vyporadani pfipominky MPSV uvedlo vysvétleni: ,,Za Fddny zpiisob Zivota se
povazuje stav, kdy v situaci zaméstmance absentuji socidlné patologické jevy, které
nedokdze viastnimi silami resit, pripadné jejich projevy neomezuji dalsi osoby. Za priklad
miize slouzit vznik nebo rozvoj zavislosti, vznik nebo rozsirovani dluhové zdtéze, pdachdani
trestné Cinnosti ci prestupkii. “. A dale: ,,Dana konstrukce je odvoditelna z pozitivhiho
vymezeni pojmu prizniva socialni situace...“ (Navrh zakona o socidlnim podniku

a 0 zméné souvisejicich zakond, 2024).

Nejcasteji uvadeénou pripominkou se stal odst. (5) a (6). Odst. (5) vymezuje
povinnosti prostupného socialniho podniku, vii¢i zameéstnanci z cilové skupiny, zajistit
integracni podporu prostrednictvim socidlniho pracovnika podle zdkona o socidlnich
sluzbdch, v pripade, Ze to jeho situace vyZaduje. Odst. (6) navazuje vyctem aktivit, které

povazuje za naplnéni integracni podpory, a to takto: /ntegracni podpora spocivd zejména
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v pomoci s integraci na trh prace a do spolecnosti formou poskytovani informaci
o aktudlni situaci na trhu prdce, poradenstvi a doprovazeni pri vyrizovani zaleZitosti
nezbytmych pro integraci na trh prace a posilovdni spolecenskych kontaktu. Jedna se
zejména o socidlni Setieni, socidlné prdavni poradenstvi, poskytovani krizové pomoci,
socialni poradenstvi a socidlni rehabilitaci, koordinaci sluzeb, reagujicich na situaci
a potreby zaméstnance (Navrh zakona o socialnim podniku a o zméné€ souvisejicich

zakonu, 2024).

Hlavni mésto Praha k tomu uvadi: Navrh zdkona uklada povinnost registrovanému
prostupnému socidlnimu podniku zpracovat u stanovenych skupin zaméstmancii vstupni
diagnostiku a individudlni plan zaméstmance. Nepopirame vhodnost spoluprace
socialniho pracovnika se zaméstnanci socidlniho podniku pri reSeni jejich specifickych
potieb. Nesouhlasime vSak, aby se tak délo na zdkladé povinnosti zaméstnance

a zaméstnavatele, a to z ditvodii uvedenych v obecné pripomince.

Sdruzeni mistnich samosprav shrnuje: Provdzanost mezi socialnim podnikanim
a socidalni sluzbou rozhodné neni z naseho pohledu vhodnda a doporucujeme od tohoto
konceptu upustit a vypustit ustanoveni § 6 odst. 5 a 6. Zaméstnavatel by nemél mit
povinnost zajistovat socidlni praci pro své zaméstnance, nebot jednak tato role
socialnimu podniku neprisiusi a dale také prijeti vykonu socidlni prdace je ze strany klienta
dobrovolné. Socialni podnik by mél byt zaméien na integraci osob na trh prdce, a ne na
poskytovani socidlni sluzby. Neni také jasné, jak by se mél socidlni podnik vyrovnat

s nedostatkem socidlnich pracovnikii a jejich financovanim.

Stanovisko MPSV k pfipominkam odst. (5) a (6) zdstava zamitavé, a to
s odiivodnénim: Cinnost socidlniho pracovnika u vybranych skupin u osob se
specifickymi potrebami je zasadnim ndstrojem k dosaZenti cilit pripravené pravni iipravy,
z tohoto ditvodu nelze vypustit dana ustanoveni. Zdkon vymezuje cinnost socidalniho
pracovnika viici zaméstnancim registrovaného prostupného ¢i smiseného socidlniho
podniku. Nejednd se o socidlni sluzbu. Ndstroje socidlni prdace nejsou nijak vdazdany pouze
na zdkon ¢. 108/2006. Podnikovy socidlni pracovnik je ucinnym ndstrojem k reSeni
nepriznivé socidalni situace zaméstnancu, ¢imz miuzZe prispét k jejich plnohodnotné

integraci. Mimo to se také jednd de facto o zaméstnanecky benefit a ndstroj k vyssi
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pracovni produktivit¢ (Navrh zékona o socialnim podniku a o zméné€ souvisejicich

zakonu, 2024).

5.2 Motivacni prispévek

Text § 22 je vénovan motivaénimu prispévku, tj. jeho vymezeni a naroku na jeho
ziskani. Principialné se jedna o jeden z motivacnich nastroju, které zakonodarce definuje
a chape jej jako odménu podniku za to, Ze se situaci zaméstnance z vybrané cilové skupiny
uspésné venoval a spolupracoval s nim na reSeni jeho nepriznivé socidlni situace

(pripominkové Fizeni). Timto pojetim pfimo navazuje na jiz zminény § 6 odst. (5) a (6).

Dale MPSV uvadi, ze: Motivacni prispévek neni zprostiedkovanim prdce, ale
podporou zdkladni  filozofie prostupnosti socidlniho podnikdni. Socidlni podnik
nevyhleddava zaméstnancum vhodné zaméstmdni, nevyhleddavd zaméstnance pro
zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily a ani nepridéluje své zaméstnance
k vykonu prace k jinému zaméstnavateli jako uzivateli. Konstrukt motivacniho prispévku
Jje tak od zprostredkovdni prace zcela odlisny. Jde o podporu socialnich podnikai, kterym
se podarilo vhodné zvolenymi aktivitami ,, pripravit *“ znevyhodnéné osoby pro volny trh
prdce a kde tyto osoby vydrzely diky aktivitam socidlnich podnikii v zaméstnani alespor

6 mésicii (Navrh zakona o socialnim podniku a o zméné souvisejicich zakon, 2024).

Motivacni piispévek lze Cerpat dle navrhu zakona pololetné. Prvni pololeti pro ucely
poskytovani prispévku pocina prvaim dnem mésice ndsledujiciho po mésici, ve kterém
doslo ke skonceni pracovniho poméru integrované osoby u registrovaného prostupného
socidlntho podniku nebo registrovaného smiSeného socidlniho podniku. Z uvedeného
vyplyva, ze pro ziskani motivacniho pfispévku je nutna aktivni spoluprace zameéstnance,
ktery jiz svoji pracovni smlouvu v socialnim podniku ukon¢il, a dle § 22 odst. (8), pism.
c¢), d) aktivné informuje byvalého zameéstnavatele — socialni podnik. Ten potiebuje
k dolozeni naroku na motivacni pfispévek c) pracovni smlouvu uzavienou mezi
integrovanou osobou a novym zaméstnavatelem, d) pisemny souhlas integrované osoby

s predlozenim dokladii uvedenych pod pismeny a) az c).

Zasadni pfipominkou k vy$e uvedenému je pfipominka napf. Utadu vlady CR —
Odboru kompatibility: V odst. 8 a 9 je stanovena povinnost registrovaného socidlniho

podniku dolozit k Zddosti o pololetni motivacni prispévek velké mnozZstvi skutecnosti,
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kterymi nebude disponovat sam socidlni podnik, ale pouze integrovand osoba — napr.
uzavreni pracovniho poméru s novym zaméstmavatelem, rozsah stanovené pracovni doby
v novém zaméstndani (odst. 8 pism. d), pracovni smlouvu s novym zaméstmavatelem
a pismenny souhlas integrované osoby s predlozenim téchto dokladii (odst. 9 pism. c)
a d)). Integrovand osoba pritom nemd zZddnou povinnost soucinnosti s registrovanym

socialnim podnikem.

Vyjadieni MPSV k této zasadni pfipomince bylo zamitavé, a to s odivodnénim: Jak
vyplhyva ze znéni § 22 odst. 9 pism. d), integrovand osoba musi s predlozenim dokladii
souhlasit. Poskymuti prispévku je tak podminéno soucinnosti integrované osoby. K této
soucinnosti nelze integrovanou osobu nutit. Princip je zaloZen na vztahu integrované
osoby a socidlniho podniku a jejich vzdajemné spoluprdci. Pokud zaméstnanec podklady
socialnimu podniku neposkytne - odst. 2 pism. c), d), prispévek nemiize byt poskytnut

(Navrh zakona o socialnim podniku a o zméné souvisejicich zakont, 2024).
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6 Metodologie

V této kapitole se zaméfim na prezentaci metodologického pfistupu, ktery byl
aplikovan v prabéhu tohoto vyzkumu. Nejprve bude podrobné rozebran proces, jenz vedl
k formulaci vyzkumnych otazek, v kontextu prace s daty. Nasledné bude predstavena
demograficka struktura Gcastnika studie, vCetné metodiky vybéru ucastnikti a postupi
pouzitych pfi sbéru dat. Dale se prace bude vénovat teorii tematické analyzy, pficemz
bude vysvétlen konkrétni analyticky postup, ktery byl v této studii pouzit. Zavérem
kapitoly bude zminéna etika vyzkumu, predev§im s ohledem na zachéazeni s udaji

ucastnika a integritu celého vyzkumného procesu.

6.1 Vyzkumné otazky

V ramci této diplomové prace byly hlavni vyzkumné otazky utvareny
z epistemologického hlediska vyzkumnika, ktery aplikuje fenomenologicky pfistup.
Tento pfistup umoziuje hlubsi porozuméni individualnim a jedineCnym zkuSenostem
vedoucich pracovnikd socialnich podnikii a také umoziuje pochopit, jaky smysl
a vyznam vedouci pracovnici prikladaji svym zkuSenostem v kontextu napliiovani
socialniho principu v socialnim podniku. Aby bylo mozné uspésSné vyuzit vyzkumnych
otazek, bylo nezbytné, aby participanti byli ochotni sdilet a srozumitelné vyjadrit, jak

vnimaji a prozivaji tuto zkusenost.

Zakladni vyzkumna otdzka, ktera vyplynula z predb&ézného zkouméani dat a ptipravy
vyzkumného designu, zni: , Jaka je zkuSenost vedoucich pracovnika socialnich podnikt
s napliiovanim socialniho principu v socialnim podniku?* Tato otazka pifedstavuje

zakladni vychozi bod pro dalsi zkoumani.

V prubéhu analyzy dat, zejména po opakovaném poslechu a Cteni prepist rozhovort
s vedoucimi pracovniky, vznikly vedlej§i vyzkumné otazky. Jednou z nich je: , Existuji
podobnosti a rozdilnosti ve zkuSenosti vedoucich pracovniki v napliiovani socialniho
principu v socidlnich podnicich?“ Tato otazka sméfuje k identifikaci a porozumeéni

moznych rozdilt a shod v pristupech a zkusenostech mezi riznymi socialnimi podniky.

Dale, na zaklad¢ ziskanych dat a identifikovanych aspekti socialniho podnikani,

vznikla posledni vyzkumna otazka: , Jaké praktické implikace 1ze vyvodit z vysledkl této
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kvalitativni studie pro pfipravovany zakon o socialnim podnikani?“ Tato otazka smétuje
k aplikaci zjiSténi studie v praxi a doporuenim pro dalsi diskusi ve vztahu k navrhu

legislativy.

6.2 Metody

Metodologie mé diplomové prace je zalozena na tematické analyze, pfiCemz se

opiram o kvalitativni pfistup.

Tento pfistup je zaméfen na hodnoceni a analyzu zivotnich zkuSenosti ucastnika
vyzkumu. Inspiraci je ilustrujici prace autorky Sarah A. Hall, ktera se ve své studii zabyva
tématem integrace osob se zdravotnim postizenim a jejich socialniho zaclefiovani pomoci
kvalitativnich studii s vyuzitim tematické analyzy. Jeji prace popisuje prvky a zkusenosti
socialniho zaclefiovani osob se zdravotnim postizenim (Hall, 2009). Tento pfiistup
umoziiuje hlubsi porozuméni a interpretaci individualnich zkuSenosti ucastnikt

v kontextu témat, ktera jsou pro tuto studii klicova.

Pred zahajenim naboru ucastniki jsem vypracovala scénar polostrukturovanych
rozhovort. Tento scénarf slouzil jako pomtcka pro pfipomenuti klicovych témat, které by
ucastnici nemuseli sami iniciativné zminovat. Témata zahrnuta ve scénafi byla vybrana
na zakladé principu socialniho podnikani. Pro formulaci otazek scénafe jsem pouzila
kombinaci otevienych a polootevienych otazek, které ucastnikim umoznily maximalni
flexibilitu v jejich vypovédich. Béhem rozhovort jsem se snazila navazovat na odpoveédi
ucastnika dalSimi otazkami a tematickymi okruhy v zavislosti na tom, jaké piinaseli nové
myslenky a perspektivy. Hlavni tematické okruhy rozhovort s ucastniky zahrnovaly: (a)
porozumeéni socialnimu principu v socialnim podniku, (b) zitou zku§enost s napliiovanim
tohoto principu, (c) personalni strategie pro podporu zaméstnancu z cilovych skupin a (d)
oCekavané dopady navrhovaného zékona o socialnim podnikéni na praxi socialnich

podnikd.
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6.3 Participanti

Vzorek zahrnoval 6 osob, které pracuji jako vedouci pracovnici socialnich podnikd®.
Vékové rozpéti participanta bylo 35-60 let. (Podrobnéjsi popis demografickych udaju
Gi&astnik® viz tabulka 2). Ugastnici byli ziskavani jak pfimym naborem, tak metodou snow
ball (tj. oslovenim za kontakt ziskany z pfedchozi spolupréace). Pfimy nabor byl provadén
prostfednictvim e-mailu ¢i telefonu. Metoda nepiimého naboru byla zalozena na metodé

sn¢hové koule (Noy, 2008).

Kritéria vybéru participanta byla nasledujici: vedouci pracovnici socialnich podnik,
ktefi maji zkuSenost s naplfiovanim socialniho principu v konkrétnim podniku, ktery
pusobi na geograficky odliSnych mistech. DalSim kritériem bylo zaméfeni podniku na
rozdilné cilové skupiny zamé&stnanct, velikost socialniho podniku a predmét obchodni
¢innosti, kterému se dany socialni podnik vénuje. Cilem vybéru participantt bylo zajistit

maximalni moznou diverzitu.

Tabulka 2. Demografické udaje respondentt vyzkumu

Pseudonym | Gender | Profesni Pozice Cilova Oblast
zaméreni v socialnim | skupina podnikani
podniku zaméstnancu
Jana Z Spec. ped. Reditel Osoby se gastronomie
zdravotnim
postizenim
Sarka Z Socialni prac. | Reditel Osoby Gastronomie,
s dusevnim sluzby
onemocnénim
Ondrej M Socialni prac. | Reditel Osoby se Zemeédélska
socialnim vyroba,
handicapem gastronomie,
sluzby

8 Oficidlni strinky MPSV www.ceske-socialni-podnikani.cz uvadéji v online katalogu 210 socialnich
podniki pasobicich na uzemi CR. Tento pocet neni viak relevantnim udajem o celkovém po&tu socidlnich
podnikt a obsahuje pouze socialni podniky, které se do katalogu pfihlasily, nebo byly osloveny ze strany
MPSV. V ramci Pardubického kraje puisobi v soucasné chvili 35 socidlnich podniku. Stejné jako je tomu
na celorepublikové trovni, i tento poc¢et nemusi byt kompletnim vy¢tem existujicich socialnich podnikii na
uzemi Pardubického kraje.
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N«

Petra Odborny Reditel Osoby se Gastronomie
pracovnik zdravotnim

v gastronomii postizenim

Socialni Reditel Osoby se Gastronomie,

N«

Katka
pracovnik zdravotnim vyroba,
postizenim,
duSevnim
onemocnénim,
socialnim
handicapem

Podnikatel Reditel Osoby se Sluzby,

N«

Alena
zdravotnim obchod
postizenim,
duSevnim
onemocnénim,
socialnim

handicapem

V diplomové praci jsem s plnym védomim jejich vyhod i nevyhod pouzila metodu
snowball, jak uvadi Audemard (2020). Byla jsem si védoma moznych zkresleni, zejména
takzvaného komunitniho zkresleni, jak ho popisuje Sadler et al. (2010), které spociva
v tendenci vyzkumnika nebo t¢astnika nabirat nové ucastniky z urcité podskupiny, coz
brani rozsifeni vyzkumu mimo tuto izkou komunitu. Metoda snowball byla rozdélena do
dvou fazi. Nejprve jsem oslovovala vhodné ucastniky, pfiCemz jsem znala dva z nich,

ktefi mi nasledné zprostifedkovali kontakt na ostatni €astniky vyzkumu.

6.4 Sbér dat

Rozhovory byly vzdy dojednany ptedem, na zékladé predchoziho telefonického

kontaktu a e-mailové komunikace. Jednotlivé rozhovory byly vedeny online pomoci
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aplikace GOOGLE MEET, dle ¢asovych moznosti participantd. Pfi rozhovorech nebyly

pfitomny dal$i osoby.

Primérna délka rozhovoru byla 37 minut. VSechny rozhovory byly zvukoveé
nahravany. Pfi prepisu byly rozhovory nasledné anonymizovany. V ramci mé diplomové
prace jsem pii piepisu rozhovort ucastnikim pridélila pseudonymy a peclivé jsem se
zabyvala odstranénim vSech osobnich udajua, které by mohly vést k identifikaci
skuteCnych osob, déti nebo mist. Tento proces zahrnoval kontrolu a anonymizaci
prepsanych rozhovorl, aby byla zajiSténa ochrana soukromi a dodrzeni etickych

standardd vyzkumu.

6.5 Analyza dat

V této diplomové praci jsem pro analyzu dat zvolila metodu tematické analyzy,
protoze se ukazala jako nejvhodnéjsi pro usporadani a popis identifikovanych témat
v rozhovorech, dle doporuceni (Jordan, 2018). Dalsi vyhodou tematické analyzy, jak
uvadi Nowell et al. (2017), je moznost identifikovat podobnosti a rozdily v pohledech
ucastnikd, odhalit nové perspektivy na zkoumané téma a souhrnné zpracovat klicova

témata do zavérecné zpravy.

Proces tematické analyzy jsem provadéla v nékolika fazich. Nejprve jsem se
dikladné seznamila s daty, coz zahrnovalo prepis zvukovych zaznamu, Cetbu textu
a pocateCni poznamky. Nasledovala faze kodovani, ve které jsem zvyraznila relevantni
Casti textu a pfifadila jim Stitky nebo ,kody“, které nejlépe vyjadiovaly jejich obsah.
V dalsich fazich jsem kody sdruzovala do shlukt a hledala tematické souvislosti, ¢imz

jsem definovala hlavni témata vyzkumu.

V mé diplomové praci jsem pied provedenim tematické analyzy opakované
a dukladné precetla prepisy rozhovori. Text prepist jsem oznacila tematickymi kody
a subkody, naptiklad ,,podpora zaméstnanct z cilovych skupin®, ,personalni zajisténi*
a dalsi. Nékteré pasaze textu jsem oznacila vice kody, jelikoz obsahovaly vice vyznamd.
Pro kazdy tematicky kod jsem vytvortila stejnojmenny uzel a k nému pridala prislusné
dil¢i uzly. Naptiklad pod uzlem ,,podpora zaméstnancii z cilovych skupin“ byly poduzly

jako ,,zaméstnavani®, , edukace a rozvoj“, , optimalizace pracovniho mista“. Poté jsem

2

texty pfiradila k odpovidajicim uzlim a poduzlim.
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Béhem této faze jsem prubé€zné€ objevovala dalsi dil¢i uzly, které obohacovaly
existujici strom uzli. Vypovédi ucastnik jsem sepisovala na papir s identifikaénimi
Stitky, které oznaCovaly, o které ucastniky se jedna, a vyroky jsem poté rozstiihala a na
zakladé jejich vztahti shromazdila do shlukd. Tyto shluky jsem oznacila obecnéjSimi
nazvy a hledala mezi nimi tematické souvislosti. Tematickd mapa vyzkumu je zndzornéna

v tabulce 3.

Ve vysledcich jsem sestavila strukturu tak, aby ¢tenar ziskal piehled o zptusobech
a formach napliiovani socialniho principu v socidlnim podniku a faktorech, které spise

nepfimo ovliviyji poskytovanou podporu zameéstnancim z cilovych skupin.

Tabulka 3. Tematickd mapa vyzkumu

Téma Poduzly Obsahuje témata
Nastroje pro e zameéstnavani osob Integrace, vzdélavani,
. znevyhodnénych na trhu o
uplatiiovani evy y psychosocialni podpora,
prace
socialniho e edukace a rozvoj zameéstnavani, vzdélavani,
principu zaméstnancy v oblasti Uprava pracovni doby,

pracovnich kompetenci T ,

) o optimalizace pracovniho

osob znevyhodnénych na

trhu prace mista

e optimalizace rozsahu a
intenzity pracovniho

vytizeni zaméstnanct

Ocekavané e potieba legislativniho Navrh zakona o socialni

ukotveni socialniho

podniku a podminek pro

socialnim jeho provozovani v socialnim podniku,

e rozsifeni cilovych skupin a
jejich finanéni podpory

e mozné dopady § 6 zakona | prinosy, zakon o
o socialnim podnikéni

dopady zakona o podnikani, socialni prace

podnikani

personalistika, rizika a

zaméstnanosti
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6.6 Etika

Vyzkum se fidil etickymi pravidly v souladu s terminem Science Integrity (ALLEA
— ALL European Academies, 2003). Ten uklada vyzkumnikovi pracovat na vyzkumu
a ziskanych datech s ohledem na principy objektivnosti a pravdivosti, osobni poctivosti
a Cestnosti, principu originality, zasadovosti a nekompromisnosti, principu sebekriti¢nosti
a nazorové tolerance, v neposledni fad¢ s principem skromnosti.

Participanti byli pisemn¢, formou e-mailu, informovani o svych pravech, cilech
vyzkumu i moznosti kdykoliv z vyzkumu odstoupit. Sviij souhlas s ucasti na vyzkumu
a moznosti uziti vystupti rozhovoru pro vyzkum této diplomové prace potvrdili zaslanim
podepsaného informovaného souhlasu. Participanti mohli klast otazky prfed realizaci

vyzkumného rozhovoru i béhem néj.

6.7 Reflexe vyzkumnika k tématu

Pro¢ jsem se rozhodla ke zkoumani socialniho podnikani s durazem na napliovani

socialniho principu?

Od roku 2018 se vénuji oblasti socialniho podnikani, z pozice metodika krajského
ufadu pro NNO a socialni podnikani. V prabéhu let jsem méla moznost proniknout
hloubgji do témat socialniho podnikani v CR, ale i jejiho pojeti v zahraniéi. Mezinarodni
srovnani segmentu socialni ekonomiky mi jasné ukazalo, ze se pfistupy k tomuto
segmentu lisi, a ani v ramci Evropské unie se nedaji povazovat za jednotné. Absence
zakonného ukotveni socialniho podnikani je jednim z vyznamnych faktord vedoucich
k nejednotnosti v této oblasti. AvSak, jak bylo zminéno v predchozi ¢asti této prace, jesté

vétsi vliv na tuto nejednotnost maji kulturni rozdily a socialni politika jednotlivych statd.

Od roku 2022 jsem spolupracovala na pfipravé nového zakona o socialnim
podnikani, a to formou zahrani¢ni cesty na Slovensko se zaméfenim na legislativu

o socialnim podnikani, a dale pak jako Clen meziresortniho pifipominkového fizeni.

Za dobu svého pusobeni v této oblasti vnimam neexistenci zakona jako jeden ze
stéZejnich problémi socialniho podnikani. Na absenci zakona, ktery by socialni
podnikani upravoval a jasnéji definoval, poukazuje uz v roce 2017 dokument Aktucini

otdzky socidlniho podnikani v Ceské republice (Kopiivova & Pastriiak, 2017, s. 112).
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Je tedy patrné, ze se jedna o potiebu dlouhodobou. Dalsi oblasti, ktera je problematicka
ve své soucasné podob€, je nerovnomérnd podpora rozlicnych cilovych skupin

znevyhodnénych na trhu préce.

Prace se zaméruje na naplnovani socialniho principu a dopady nové legislativy. Jak

spolu tyto dvé otazky souvisi?

Socialni princip je jednim ze Ctyf pilifa, nékdy je uvadéno také jako prospéchu,
socialniho podnikani. V ramci své prace jsem méla moznost poznat jednotlivé socialni
podniky pusobici v Pardubickém kraji, ale také podniky z jinych ¢asti republiky. Ackoliv
jsem se na zakladé zkuSenosti z Pardubického kraje domnivala, ze napliovani
jednotlivych principa je tématem vSem jasnym, zkuSenost z jinych kraji mé dovedla
k poznani, ze tomu tak nemusi byt. Indikatory pro rozpoznani socialniho podnika uvadeji
obecné zaméreni na integraci osob se znevyhodnénim a tiCast zaméstnanct na sméfovani
socialniho podniku. Obecnost indikatoru dle mé zkusSenosti vede k moznosti velmi volné
interpretace a jeji implementace do praxe. Vzhledem k vyznamnosti tématu jsem se
rozhodla orientovat svij vyzkumny zamér na empirickou analyzu zitych zkuSenosti
a zavedenych praktik naplfiovani socidlniho principu. Konkrétné jsem se soustfedila na

percepci a aplikaci tohoto principu vedoucimi pracovniky v socialnich podnicich.

Béhem let jsem pozorovala, jak se zajem o rozvoj a zkoumani tématu napliiovani
socialniho principu postupné presouval spiSe do pozadi. Tento jev prikladam faktu, ze
vétSina socialnich podnikid na pocatku rozvoje této oblasti vznikala ze socialnich sluzeb,
které zajist ovaly napliovani socialniho principu z podstaty své primarni ¢innosti. Rozvoj
oblasti socialniho podnikani vedl k tlaku, zvlasté na neziskové organizace poskytujici
soubézné socialni sluzby, aby jednozna¢né oddé€lovaly socialni sluzbu a podnikani, a to
veetné personalnich, ekonomickych i prostorovych kapacit. Jednoznacné oddéleni bylo
a je nezbytnou podminkou pii Cerpani financnich prostiedkt z dotaci (viz Zasady
programu (Pardubicky kraj, 2023)). Do popiedi se socialni princip a jeho napliiovani opét
dostalo v letosSnim roce, v navaznosti na aktualni navrh zakona o socialnim podnikéni.
Navrh zakona upravuje podminky a napliiovani socialniho principu zptisobem, jakym
dosud nebyly feSeny, tj. pfedpoklada aplikaci socialni prace v socialnim podniku. Skrze
praci socialniho pracovnika definovaného dle kvalifikacnich pozadavka zakona 108/2006

Sb. Navzdory tomu, ze pozadavek zni konstruktivn€, jeho naplnéni v praxi piinasi
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nejednu spornou otazku a situaci a nelze jej pfijmout bez podrobného zkoumani dopadu,

které by piijeti takovéhoto znéni zakona mélo pro socialni podniky”.

Cilem mého vyzkumu tedy bylo podrobnéji se zameéfit na potiebnost takového
pozadavku, a to s ohledem na naplnéni socialniho principu/prospéchu vici zaméstnanci
socialniho podniku z cilové skupiny, ale také z pohledu dopadu na jiz existujici socialni

podniky.

% Pokud by socidlni podnik zaméstnal socialniho pracovnika, znamenalo by to, Ze by provozoval socidlni
sluzbu. To je administrativné, ale také provozné a ekonomicky velmi narocné a pro socidlni podnik, jehoz

Vey ee

sit¢ sluzeb, bylo by to feSenim. Je tieba ale pocitat s tim, Ze by se tim mohl enormn¢ navySit pocet klienti
jiz stavajicich socialnich sluzeb a na toto navyseni neni sit’ socidlnich sluzeb pfipravena.
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7 Vysledky vyzkumu

Vysledky analyz rozhovora naznacuji, ze participanti (vedouci pracovnici socialnich
podnikii) naplfiuji socialni princip v provozu socialniho podniku za pouziti nasledujicich
nastroji: a) zaméstnani osob se znevyhodnénim na trhu prace, b) edukace a rozvoj
zaméstnancu v oblasti pracovnich kompetenci, ¢) optimalizace rozsahu a intenzity
pracovniho vytizeni zaméstnanci. Vysledky analyz rozhovori rovnéz naznacuji, Ze
participanti neocekavaji od vznikajici legislativy zasadni pfinos ohledné zajisténi financni
podpory pracovnich mist v socidlnim podniku. Nicméné participanti predjimaji, ze
vznikajici legislativa pomuze v ukotveni pojmu ,socialni podnik® v platné pravni
legislativé a v moznosti zaméstnavat §ir§i paletu osob znevyhodnénych na trhu prace.
Participanti také vyjadfili obavu z dopadi vznikajici legislativy, navrhujici zaclenéni
socialniho pracovnika do socialniho podniku. Participanti se domnivali, Ze provozovanim
socialni prace v socialnim podniku muze dojit k setfeni rozdilu mezi socialni sluzbou
a socialnim podnikem, jejichz cile jsou rozdilné. Hlavni rozdil mezi socialni sluzbou
a socialnim podnikem spociva v jejich zakladnim ucelu a zptsobu financovani. Zatimco
socialni sluzby jsou zaméfeny na poskytovani podpory lidem v nouzi a jsou obvykle
financovany vetfejnymi nebo neziskovymi zdroji, socialni podniky kombinuji obchodni
model s cilem dosahnout pozitivnich socialnich zmén, generuji piijmy z prodeje produkti
nebo sluzeb a reinvestuji pomérnou cast zisku zpét do svého rozvoje a napliiovani

spoleCensky prospésnych cila.

7.1 Nastroje pro uplatiovani socialniho principu

Participanti ve svych vypoveédich referovali o raznych formach prostiedkii a forem
podpory, kterymi napliuji socialni princip. Pro tyto formy prostiedki a podpory dale

v této praci uzivam pojmu , nastroje”.

47



7.1.1 Uplatiovani socidlniho principu prostfednictvim zaméstnavani osob

znevyhodnénych na trhu prace

Vsichni participanti se shodovali, Ze napliluji socialni princip prostfednictvim
zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace. Nékteti participanti vyzkumu zminili,
ze k napliovani socialniho principu uzivaji koncept integrace a integracniho socialniho
podniku, coz v souladu s vyroky participantl znamena, ze zaméstnavani je zpusobem
integrace osob z cilové skupiny do spolegnosti. Participantka Sarka v tomto smyslu
reportovala, ze zapojovani znevyhodnénych osob do spoleCnosti se déje skrze jejich
zaméstnavani a rozvoj jejich kompetenci: ,, Prvni je zaméstnavani lidi se specifickymi
potrebami. Ja to beru v tom integracnim smyslu, Ze prvni jsou ti zaméstnanci. “ Néktefi
participanti vyzkumu reportovali, ze kromé uplatiovani socidlniho principu
prostiednictvim nastroje zaméstnavani a rozvijeni kompetenci zaméstnancu z cilovych
skupin se také zameéfuji na poskytovani podpirného a bezpe¢ného vztahu mezi vedoucimi
socialnich podnikli a zaméstnanci. V podobném vyznamu napt.: ,, U nds ddame néjakou
podporu v tom zaméstnavdni i vlastmé v tom Zivoté, Ze tady najdou takovej smysl Zivota

a posunou se ke kvalitnimu Zivotu... Je nas tady malo a jsme v podstaté rodina “.

7.1.2 Uplatiovani socialniho principu prostiednictvim edukace a rozvoje
zaméstnancu v oblasti pracovnich kompetenci osob znevyhodnénych

na trhu prace

Z analyz rozhovora bylo identifikovano nékolik zptisobi podpory formou edukace

a rozvoje zaméstnancu v oblasti pracovnich kompetenci.

VétSina participanti reportovala o podpofe zaméstnanci formou vzdé€lavani,
zvySovani kvalifikace a nacvicich dovednosti. Dale participanti referovali o zapojovani
zamestnancl do chodu organizace. Nekteti participanti vyzkumu rovnéz zminovali

psychosocialni podporu zaméstnancim z cilovych skupin.

Participanti ve svych reportech rozvazovali, jaka mira poskytované podpory muze
byt pro zaméstnance z cilovych skupin adaptibilni. Uroven pracovnich navykt
a dovednosti zaméstnanci z cilovych skupin je urCujici pro intenzitu a rozsah

poskytované podpory ze strany vedoucich pracovnikd. Dle reportu participanti je pfi
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nizké trovni pracovnich navykld a dovednosti zapotiebi intenzivnéjsi a Sirsi podpory.

V piipadé vyssi trovné pracovnich navykia a dovednosti je mozné poskytovat podporu

pouze v omezené mife.

O mire poskytované podpory, dle vyroku participantt, rovnéz rozhoduje, jak Siroké
pojeti integrace vedouci pracovnici uplatiiuji. Néktefi participanti vyzkumu reportovali
o integra¢nim modelu, ktery se zaméfoval Cisté na podporu v oblasti pracovnich
kompetenci a dovednosti zaméstnanci z cilovych skupin. Nékolik malo participantd
zastavalo §irsi integracni model, v jehoz ramci se zaméfovali nejen na podporu v oblasti
pracovnich kompetenci a dovednosti, ale také na pomoc s feSenim osobnich obtizi
a podporu socialnich vztahi zaméstnanct z cilovych skupin. V tomto smyslu referovala
napf. participantka Sarka, ktera povazovala za hlavni smysl integrace rozvoj pracovnich
dovednosti zaméstnanct z cilovych skupin, ktery muze vést k efektivnéjsi pracovni
inkluzi: ,,Cilem je, aby zviddli ten pracovni uikon, ale aby se zaclenili do toho kolektivu

v tom podniku. Ne ve spolecnosti.

Detailnéjsi pohled do SirSiho pojeti integrace poskytla participanta Petra.
Participantka referovala o pfipadu zaméstnance, ktery se nachazel v obtizné Zzivotni
situaci tykajici se dluhti, zavislosti na hracich automatech, bydleni, pracovniho zaclenéni
a ztraty blizkych osob. V rozhovoru referovala o pocatecni tizivé situaci zaméstnance,
ktery vzhledem ke svému handicapu a souhrnu v§ech obtizi nemé¢l dostate¢né kompetence
svoji situaci vytesit. Tento zaméstnanec z cilové skupiny navic nemél divéru v mozné
feSeni své tizivé situace. Pfijeti do socialniho podniku a navazani duvéry k vedouci
pracovnici, dle vypovédi participantky, otevielo cestu k postupnému komplexnimu feSent
vySe zminénych zivotnich obtizi tohoto zaméstnance z cilové skupiny. Dle vyjadieni
participantky Petry tento zaméstnance naSel v socidlnim podniku svoji nahradni rodinu

a pracuje zde jiz devatym rokem.

Participanti vyzkumu poukazuji na rozvoj a vzdélavani zaméstnanci na pozadi
budovani komunity az rodinného prostredi. Participantka Petra uvadi piiklad v osobnim
intenzivnim zapojeni do feSeni obtizné situace klienta tykajici se dluht, bydleni,
pracovniho zaclenéni a podpory pfi zvladnuti osobni situace spojené se ztratou blizkych
osob, vzniku zavislosti na hracich automatech. V rozhovoru referovala o pocatecni tizivé

situaci zaméstnance, ktery vzhledem ke svému handicapu a souhrnu vSech obtizi nemél
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dostate¢né kompetence svoji situaci vytesit. Prijeti do socialniho podniku umoznilo dle
vypovédi participantky, navazani divéry a postupné feSeni situace zaméstnance, ktery

v socialnim podniku nasel ndhradni rodinu a pracuje zde jiz devatym rokem.
7.1.2.1 Environmentalni vychova zaméstnancu socialnich podniku

VétSina participantd chapala environmentalni ¢i ekologickou vychovu zaméstnanca
jako soucast edukacniho procesu. Nektefi participanti vyzkumu uvedli vychovu
zaméstnancu k ekologickému smysleni v ramci provozu socialniho podniku. Ekologické
smysleni, které se naucili zamé&stnanci z cilovych skupin aplikovat v provozu socialniho
podniku (napt. zhasindni svétel, Setfeni vodou, tfidéni odpadu atd.), si, dle vyroku
participantd, dokazali néktefi zaméstnanci pienést i do fungovani ve svych
domacnostech. V takovém vyznamu referovala participantka Petra, ktera popisovala
jednotlivé tukony, které vedou k ekologickému hospodateni: ,, ... ucila jsem je tridit odpad.
Setieni s vodou... protoze oni treba nad tim nepiemyslej, ze tFeba odchdzej a vsude
svitéj. “. Participantka Katka reportovala tom, Zze rozsifila nacvik ekologického
hospodareni zaméstnancti z cilovych skupin o dovednost vyuziti odpadu k dal§imu
zpracovani (napf. vyuziti zbytk( zkuchyné, recyklace textilu atd.). V rozhovoru
participantka Katka také referovala o enviromentalni vychové tykajici se nejen
zamestnancu z cilovych skupin, ale také jejich rodin: ,,Ono je sice hezké, Ze tridime
odpad, to je takovy zdklad, ale ty lidi si pak neumi predstavit, co dal jde s tim odpadem,
takze i takovd vychova zaméstnancu a jejich rodin, skrz socidlni podnik, k ochrané

Zivotniho prostiedi.

7.1.3 Optimalizace rozsahu a intenzity pracovniho vytizeni zaméstnancu

Vsichni participanti uvedli zaméstnavani osob znevyhodnénych na trhu prace jako
hlavni zptusob napliiovani socialniho principu. Soucasti zaméstnavani osob
znevyhodnénych je optimalizace pracovniho mista s ohledem na individudlni potieby
daného zaméstnance VétSina participanti hovofila o uUpravé délky pracovni doby,
pfizpasobeni pracovniho mista €i zafazeni zameéstnance na nejvhodnéjsi pracovni pozici.
Participanti dale uvadeli intenzivni praci personalisty, psychosocialni podporu, podporu

peer pracovnika ¢i poradenstvi poskytované ve spolupraci se socialnim pracovnikem.
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V tomto smyslu se vyjadiila participantka Sarka, ktera uvedla firemniho personalistu
jako podpurného pracovnika, jehoz kompetenci je mj. zjistit potieby a pfani zaméstnance,
jeho zdravotni omezeni a pomoci mu v adaptaci. Tato adaptace se dle vyjadfeni
participantky vztahuje nejen na pracovni misto z pohledu dovednosti a kompetenci, ale
také s dirazem na wellbeing: ,, Prvni je zapojeni téch lidi tak, aby jako dostal zvyseni
pracovni dovednosti a kompetence a druha cdst je takovd jako pomoc, aby ten clovék se
tam citil dobre. To znamend mit néjakou personalistiku, nebo oblast persondini prdce,
ktera s téma lidma pravidelné hovori, zjistuje jejich potieby, jestli to misto je
prizpiisobeny jejich néjakymu, bud zdravotmimu handicapu nebo prosté tém jejich
potiebdm, ale taky, jestli se v tom kolektivu citi dobre, jestli nemaji zdjem udélat néco
Jjinyho, jestli je ta prdce tési, jestli nemaji tfeba néjaky konflikt. I na pracovisti, kam se
chtéji posunout a co jim jde a co tfeba mii? “ V nékterych piipadech participanti uvadéli
podporu socialniho pracovnika jako dulezitou soucast optimalizace pracovniho mista.
V tomto smyslu se vyjadfila participantka Katka, ktera referovala o navaznych aktivitach
poskytovanych provozovanou socialni sluzbou: ,,My mdame vyhodu, Ze poskytujeme
preventivai socidlni sluzbu, socidlni rehabilitaci, ale kdybychom ji neméli, jejich
sledovani je potiebné. Umét naslouchat a neustale zjistovat, co viastné je jesté mozny,
jak tomu clovéku pomoct.“ VétSina participantd vSak shodné referuje o tom, Zze
nejdulezitéjSim aspektem pro spravné nastaveni pracovniho mista je naslouchani

a otevienost k individualnim potfebam.
7.1.3.1 Personalni zajiSténi podpory zaméstnancu socialnich podnika

Participanti byli dotdzani na otazku, kdo z hlediska personalniho obsazeni
zajistuje podporu zaméstnancim z cilovych skupin. Tato otazka sméfovala k zjisténi zité
zkuSenosti v oblasti napliiovani socialniho principu a optimalizace pracovniho mista
s ohledem na specifické potfeby zameéstnanci z cilové skupiny (vyssi mira podpory,
podpora komunikace, potieba individualniho nastaveni pracovniho dne atd.). Participanti
reportovali, ze osoby zajiS§tujici podporu zaméstnancim z cilovych skupin pracuji na
raznych pozicich, které vyzaduji rozdilné profesni zaméfeni a vzdé€lani. Nekteri
participanti vyzkumu uvadéli, ze jejich organizace soubézné provozuje socialni sluzbu,
jejiz pracovnik se socialnim podnikem uzce spolupracuje, ale pouze ve vztahu

k zaméstnancim, ktefi jsou klienty dané socialni sluzby. Takovy piiklad uvedl participant
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Ondrej, ktery popisuje soubéh zaméstnani a uziti pobytové socialni sluzby:,, ... socidalni
pracovnice. Ta pracuje s uzivateli sluzby, kteri jsou zdroven uzivateli socialni sluzby
Domu na puil cesty a soubézné jsou i na néjakou krdatkou omezenou dobu zaméstmanci
socidlntho podniku.“ Participantka Katka reportovala o soub&hu zaméstnani a uziti
ambulantni socialni sluzby. ,,My mdme vyhodu, Ze poskytujeme preventivni socidlni
sluzbu, socialni rehabilitaci... “ Z vyzkumu dale vyvstalo, ze soubé&h socialni sluzby
a zameéstnani se tyka prekryvu v osobé prijemce (klienta a soubézné zaméstnance),

nikoliv vSak v poskytovanych sluzbach, ¢ase a misté jejich poskytovani.

Odlisny pfistup k podpofe zaméstnancu, bez vyuziti socialni sluzby, uvadi néktefi
participanti s dirazem na multidisciplinarni zajiSténi podpory. V tomto smyslu se
vyjadiila participantka Sarka, ktera reportovala o podpofe a rozvoji zaméstnanci.
Kompetencni rozdéleni jde mezi personalistu, mistra/vedouciho provozu, zastupce

vedouciho a peer pracovnika.

Participanti pracujicich v menSich socialnich podnicich uvadeli zajisténi personalni
podpory zaméstnanci vedoucim ¢i feditelem socialniho podniku, s moznosti vyuziti
pracovniho asistenta. Participantka Jana reportovala o roli pracovni asistentky
v navaznosti na ekonomickou situaci podniku takto:,, ...vZdycky jsem to byla jd, jakoby
hlavné, ale jesté jsem tady méla partacky. V soucasny dobé uz je nemdm. MiiZe za to
ekonomickda situace ... Kdyz ja jsem nemohla, tak jako se to tak prehodilo. Stejné jsem to

potom resila ja, ale prosté mé mohly vykryt...
7.1.3.2 Role personalisty v socialnim podniku

Vsichni participanti uvedli, ze jejich socidlni podnik disponuje personalistou, jehoz
naplni prace je podpora a komunikace se zaméstnanci, v piipad€ zaméstnanct z cilovych
skupin je pak poskytovana vyssi mira podpory. Nékteti participanti vyzkumu popisovali
roz$ifenost naroku na personalistu v socialnim podniku. Zaznival nazor, ze personalista
v socialnim podniku se musi vice zaméfovat na specifické potreby zaméstnance z cilové
skupiny, pracuje na uzpusobeni pracovniho mista ¢i pracovni doby jeho potiebam,
zdravotnimu stavu atp. Celkovy pohled na personalistiku v socialnim podniku uvedla
participantka Sarka takto: ,, 7o znamend mit néjakou personalistiku, nebo oblast
persondlni prdce, kterd s témi lidmi pravidelné hovori, zjistuje jejich potieby, jestli to

misto je prizpisobeny jejich néjakému, bud zdravomimu handicapu nebo prosté tém
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Jejich potiebam, ale taky, jestli se v tom kolektivu citi dobre, jestli nemaji zdjem udélat
néco jiného, jestli je ta prdce tési, jestli nemaji treba néjaky konflikt. I na pracovisti, kam

se chtéji posunout a co jim jde a co tfeba min? “

Z rozhovoru s participanty vyplynul diiraz na pribéznou komunikaci se zaméstnanci.
Nekteti participanti mého vyzkumu, zastupujici mensi socialni podniky, uvadeji, ze se
jedna o prubézny proces, formou napf. kazdotydennich porad. Participanti z vétSich
socialnich podnikd pracuji vice srozvojovymi plany a hodnocenim zaméstnanca.
V tomto smyslu popisovala svoji zkuSenost participantka Sarka, ktera reportovala
o intenzité¢ a formé& personalni prace takto: ,.A fo je takovd intenzivni persondlni prdace
s kazdym zaméstnancem. My to v béziném podniku délame jednou za rok. Takovy
rozvojovy pldny a hodnoceni. A pokud maji teda néjaky specificky potreby, tak si myslim,
ze by to mélo byt castéjsi. Tak jsme zavedli, Ze to je minimalné dvakrat rocné a v dobé

zdcviku dostavaji vys$si podpory.
7.1.3.3 Role socialniho pracovnika v socialnim podniku

Neékteti participanti vyzkumu uvadéli podporu zaméstnancim z cilovych skupin
s vyuzitim vlastniho socialniho pracovnika. Vét§ina participanti uvedla, ze socialni
pracovnik neni zameéstnancem socialniho podniku, ale zaméstnancem sluzby, napft.
socialni rehabilitace, kterd zajisStuje psychosocialni podporu osobé, ktera je soub&zné
zaméstnancem daného podniku. Z rozhovort vyplynulo, Ze tento model je, ve smyslu
psychosocialni podpory, pfinosny, ale nese s sebou uskali kompetenci a hranic mezi
socialni sluzbou a podnikdnim. V tomto smyslu o své zité zkuSenosti hovortila
participantka Katka, ktera uvadéla tézkosti s nastavenim hranice mezi poskytovanou
socialni sluzbou a poskytovanym zaméstnanim: , My mdme vyhodu, Ze poskytujeme
preventivni socidlni sluzbu, socidlni rehabilitaci, .. je pravda, Ze se to nékdy déje (pozn.
hledani hranice mezi sluzbou a zaméstnanim), ale jsme proti tomu, aby se nam socialni
pracovnik pletl do podnikatelskych aktivit, takze nam trvalo, abychom si ujasnili jasny
kompetence, kdy miiZe socidlni pracovnik do té ci jiné oblasti potreb prdce jesté
zasahovat, byt tam ma svého klienta a kdy uz je to v kompetenci vedouciho provozu
a ciste. “
Dale participantka Katka uvadéla svlij nazor na nutnost oddéleni socialni prace

a zamestnani: ,, V socidlnim podniku se ale jednd o pracovnéprdvni vztah. A ne, Ze za
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rucicku je ten zaméstnanec pordd do néceho tlacen a provdzen, protoze to je pak
diskriminacni vuci ostatnim zaméstmancum, ktery tuhle podporu pracovnika nemaji.
Takze my jsme si to fakt dlouho nastavovali, aby vSichni tomu rozuméli, i ti, kteri
necerpaji zZddnou podporu, pracuji uplné stejné, aby neméli pocit, Ze jsou néjak

upozadovdni, protoZe o tomhle zaméstnance se jesté stara socidlni pracovnik.

Participant Ondfej referoval o zajisténi podpory socidlniho pracovnika z hlediska
personalnich moznosti socialniho podniku a vysi Gvazkl v socialnim podniku a soubézné
poskytované socialni sluzby:,, No, mame tady 2- 3 lidi celkem, kteri to maji v ndplni
prdace. Jednak jsem to ja jako Feditel, pak je to kolegyné, kterd ma drobny ivazek, opravdu
Jjako drobny uvazek. Ta md na starosti jenom psychosocialni podporu. A potom je to
okrajové i kolegyné z domu na pul cesty, socialni pracovnice. Ta pracuje s uzivateli
sluzby, kteri jsou zdroven uzivateli socialni sluzby domu na piil cesty, soubézné jsou i na

¢

néjakou kratkou omezenou dobu zaméstmanci socidlniho podniku. ‘

Z uvedenych piikladi je patrné, ze v ramci poskytovani socialni sluzby a socialniho
podniku muze dochazet k prekryvu a je obtizné urcit hranici, kde konci podpora
socialniho pracovnika a zafina podpora socialniho podniku, ktera jiz ov§em neni socialni

sluzbou, ale zaméstnanim na chranéném trhu prace.

Ostatni participanti reportovali o vyuzivani externiho socialniho pracovnika na
zakladé potfeby konkrétniho zaméstnance. Participanti uvadéli napf. spolupraci se
socialnim pracovnikem pobytové sluzby, z niz zaméstnanci pfichazeji, nebo spolupraci
se socialnimi sluzbami v okoli, ktera je realizovana na zaklad¢ konkrétniho pozadavku
zameéstnance a jeho zivotni situace. V tomto smyslu reportoval participant Ondrej, ktery
uvadél davod pro vyuzivani externich socialnich sluzeb potfeby zaméstnanca
v souvislosti s kompetencemi a moznostmi vlastniho socialniho pracovnika: ,,Pokud se
vyskytnou tyhlety uddlosti nebo zdleZitosti, tak my je automaticky smérujeme k tém, ktery
se tim zabejvaj. Jestlize klient potrebuje terapii, tak ja mu ji prece nesmim poskytnout,
Ppokud na to nemam vzdélani a kompetence, i kdyz jsem socidlni pracovnik. Ani ja sam se
svou pétadvacetiletou praxi bych si netroufinul na kontinudlni krizovou intervenci. Ja bych
si tak maximdlné troufnul na okamzity néjaky rozhovor, ktery zjisti, co se vlastné stalo,

Jjak to je. A pak toho c¢lovéka vezmu a zavezu ho do krizového centra.”
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7.1.3.4 Role ostatnich pracovniku podilejicich se na podpore znevyhodnénych

zaméstnancu

Nektefi participanti vyzkumu reportovali v rozhovorech o dalSich osobach, ktefi jsou
vyznamnou slozkou v systému podpory. Kromé personalistd a socialnich pracovnikt
uvadéli participanti jako podporu zaméstnancim také vedouci provozi, peer pracovniky,
mistry vyroby. Participanti byli nazoru, ze role téchto pracovniki je specificka jejich
pracovnim zafazenim a mirou blizkosti k zaméstnancim z cilovych skupin, se kterymi
jsou v kazdodennim a nejuz§im kontaktu. Mnohdy se jedna o zaméstnance, kteti sami
spadaji do cilové skupiny osob se znevyhodnénim, ale jejich pracovni kompetence jsou
vys$si z hlediska odbornosti, pracovnich dovednosti a zkuSenosti. O takové zkuSenosti
referovala participantka Sarka, ktera popisovala mnohouroviiovy systém podpory a prace.
To popisuje participant vyzkumu takto: ,, 7ed’ to tak vypadd, Ze vybudujeme tu
personalistiku, a to je na podporu takovych téch socidlnich dovednosti a néjaky jako
spokojenosti téch lidi a tvoreni néjakého tymu, a vedle toho mdame jesté systém zvySovani
téch dovednosti pracovnich, a to maji v ndplni prdace vétSinou zdstupci vedouciho. Ale
pak to délaji, na rovinu rFikam, i mistri, nebo takzvany partdci, a to jsou lidi, ktery taky

maji nebo méli néjaky handicap.

Participantka Katka poukazovala na dilezitost riznorodosti pivodnich profesnich
zameéteni a kompetenci poveérenych pracovnikll. Dle jejiho nazoru je dilezita predchozi
zkuSenost prace s cilovou skupinou: ,,...osoba, kterd by méla mit aspon néjakou
zkuSenost s cilovou skupinou anebo uméla komunikovat s riiznymi typy lidi, by v tom

podniku byt méla ...

Vétsina participant uvadéla, ze kvalifikace této skupiny zaméstnanct, podilejicich
se na podpofe zaméstnanci z cilovych skupin, je zaméfena na dovednosti smérem
k naplnéni ¢innosti daného pracovniho mista a jeho zaméteni (napf. cukraf, truhlaf, lesni
délnik atp.), nebo se jednd o manazerské dovednosti. Zpravidla se nejedna

o vysokoSkolsky vzdélané osoby z okruhu socialni prace ¢i jinych poméahajicich profesi.
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7.1.3.5 Role vzdélani vedouciho pracovnika

Vyzkum dale naznaCuje, Ze jednim z kliovych faktora ovliviujici celkové
nastaveni miry podpory zaméstnancim z cilovych skupin je vzdélani vedoucich
pracovnikd. Participanti, ktefi svym vzdélanim odpovidaji kvalifikatnim pozadavkim
socialniho pracovnika, poskytuji socialni praci v souladu s profesi a Cast&ji piistupuji
k pfesmérovani zaméstnancii na externi socialni sluzby, vyzaduje-li to jejich situace.
Rozdilnost nazord a piistupu k mife podpory je vyrazna u vyjadieni participantky Sarky,
ktera odpovida kvalifikacnimu pozadavku socialniho pracovnika: ,,...myslim si, Ze neni
Sikovny, aby zaméstnanci byli zavisli na jednom podniku v tom batovskym reZimu. Byla
to v urcitou dobu vybornd myslenka, ale v dneSni dobé nechci, aby zaméstmanci byli
komplemé zavisli na svym po zaméstnavateli v oblasti bydleni, prijmu penéz, traveni
volného casu, vztahu a neméli jinou moznost.“ A participantky Jany, jejiz pavodni
profesni zameéteni ani vzdélani neni v oblasti socialni prace. ,.Je nds tady mdlo a jsme
v podstaté rodina, tak my s nimi viastné jakoby Zijeme i ty jejich osobni Zivoty. TakzZe
s nimi bézné resime vse potrebné, mdme kontakt s rodinou, problémy, financni situace,

¢

vztahovy situace...

7.2 Ocekavané dopady zakona o socidlnim podnikani

Participanti ve svych vypovédich vyjadiuji prani a potfebu legislativniho ukotveni
socialniho podniku a podminek pro jeho provozovani. Nektefi participanti referovali
o pozitivnich dopadech zakona ve smyslu srozumitelnosti a transparentnosti terminu
,,socialni podnikéani pro vefejnost. O tom hovofila napt. participantka Jana, ktera uvedla
ze: ,, Prosté ty lidi to budou védet, nebudu muset vysvétlovat a bude to mit taky rad...
Pohled participantky Katky poukazuje na pfinos zakona v souvislosti s rozsifenim
podpory osob z jinych cilovych skupin, oproti sou¢asnému stavu podpory, vychazejicimu
z § 78 zakona o zaméstnanosti. Zaroven v tomto rozsifeni vnima nejen moznost zamestnat
osoby, na které za souc¢asnych podminek nelze Cerpat finan¢ni pfispévek na zaméstnance,
ale také v uzdravé pracovniho tymu. ,, Pro mé je prinos rozsireni cilové skupiny, protoze

¢

bych to brala jako vizdravu pro nds tym.

Participanti vyzkumu reflektuji své obavy z navrhu zédkona o socialnim podnikani.

Participant Ondfej reportoval své oCekavani dopadi zakona do praxe slovy: ,, To bude
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znamenat tadu povinnosti a nejisté benefity. “ Nekteti participanti vyjadiuji obavy
z navaznych legislativnich zmén, konkrétné zmény zakona o zaméstnanosti. V tomto
smyslu hovofila participantka Sarka, ktera uvazovala o své motivaci k dobrovolné
registraci podle navrhovaného zdkona v navaznosti na dopady navrzeného zakona
a souvisejicich predpist takto: ,,Samoziejmé bych chtéla, aby byl prijaty zdkon
o socialnim podniku, ale ne v této podobé ... Nevidim tam ani vyhody. Pokud by to bylo
provdzané na § 78, tak bychom se asi museli zaregistrovat, protoZe v soucasnych

podminkdch neni integracni socidlni podnik konkurenceschopny. *

Nektefi participanti referovali o mozném dopadu piipravovaného zakona z hlediska
finan¢niho zajisténi. Participanti zmifiovali obavy ze zmén ve financnim zajiSténi
socialniho podnikani s poukazanim na zmény souvisejicich zakonu a predpist. Nejcastéji
zminovanym byl § 78 zakona o zaméstnanosti, na jehoz existenci jsou dle vyjadieni
participantd socialni podniky finan¢né zavislé. Dale participanti vyzkumu zmifiovali

mozné piinosy a dopady novely zakona &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek'°.

7.2.1 Ocekavané dopady § 6 zakona o socialnim podnikani

Participanti reportovali i oCekavané dopady piipravovaného zakona z hlediska § 6.
Za nepfiméfenou povinnost vnimaji socidlni podniky povinnost zajistit integracni
podporu prostiednictvim socidlniho pracovnika podle zdkona o socialnich sluzbdch,
v pripade, Ze to jeho situace vyzaduje'!. N&kteti participanti vyzkumu uvadéli, ze aplikace
§ 6 navrhovaného zakona vyvolava pocit nejistoty z budoucnosti s odkazem na finan¢ni
a administrativni zat€z souvisejici se zajisténim socialni sluzby, pokud by zakon vesel
v platnost. Dale participanti poukazovali na nejasné formulace § 6, ktery zadava
zaméstnavateli ,,povinnost zajistit integracni podporu podle zdkona o socialnich sluzbach
v pripadé, Ze to jeho situace vyZaduje*, ale nezohlediiuje pravo zaméstnance tuto péci

odmitnout.
Nektefi participanti vyzkumu vnimaji rozporuplné znéni § 6 navrhovaného zakona
o socialnim podniku, ktery uziva terminologii socialnich sluzeb, vychazejici ze zakona

o socialnich sluzbach. Participantka Sarka k tomu uvadi: ,,...pokud budu mit socidlniho

10 https://www.sovz.cz/wp-content/uploads/2021/02/ovz_publikace_ovz-v-kostce_200205.pdf
11 Z4kon o socialnim podniku, paragraf 6, odst. 5
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pracovnika, ten paragraf 6 hovorivyloZené o socidlni prdci, protoze pokud délam socidlni
Setreni, tak to musim délat podle zdkona, takze mu nabydou dalsi povinnosti a myslim si,
Ze to budou obchazet a nebudou to délat radné. Socialni prace je narocna disciplina, kdyz
se to md délat radné.” Participant Ondrej referoval o uzité terminologii ve smyslu
standarda kvality a kompetenci: ,, Navic, Feknu tieba priklad... jestliZe ja mam poskytnout
krizovou pomoc, co to je? Krizovd pomoc? 1o je pomoc v krizovych situacich, néjakd

krizovd intervence. Vidyt jd na to nejsem Skoleny jako socialni pracovnik.

V navaznosti na uzitou terminologii zdkona o socialnich sluzbach'? hovotili n&ktef
participanti o svych postojich k moznému spojovani socialniho podnikani a socialni
sluzby. V tomto smyslu participanti poukazovali na dlouholeté snahy oddélit socialni
sluzby a podnikani na dva samostatné subjekty. Participantka Sarka zastava nazor
jednoznacného oddéleni podnikani a socialni sluzby a § 6 navrhu zakona vnima jako krok
zpatky. Dava daraz na svobodnou volbu zaméstnance a poukazuje na administrativni
zatez: . Ja tam vidim teda samy negativa. Ja prosté celou dobu, co jsem ve firmé, hodné
pres 20 let, se snazim oddélit podnikani od socidalnich sluzeb. Domnivam se, Ze to prosté
md byt oddéleny... Nam se to podarilo. A tenhle zakon mi to vilastné to vraci zpdtky. Ale
Jja si opravdu myslim, Ze ma kazdy zaméstnanec prdvo zvolit si socidlni sluzbu, kterd mu
pomiize a zaroven si i zvolit zaméstmavatele. A tady se to michd dohromady a uz viibec
nehovorim o té ndrocnosti pro podnikatele... Ja prece jako podnikatel nemdam mit
odpovédnost za to, jestli ten clovék se zacleni ve svy komunité, to presahuje naprosto
ramec myho cile podnikdni. Podle mé to nejde. “ Participantka Jana referovala o vzniku
dvoji role a k tématu se vyjadtila takto: ,.Jd ty lidi zaméstndavam. Jsou to zaméstmanci

s pracovni smlouvou. Kdyz jim ale budu poskytovat socidlni praci, budou to najednou

klienti?
Participanti, ktefi uvadéli jiz existujici a vyuzivané napojeni na externi socialni
sluzbu, byli ve svych vyjadrenich k § 6 smiflivési a uvadéli, ze se jejich situace v pripadé

aplikace navrhu zakona do praxe nebude ménit.

12§ 6, odst. 6, Integraéni podpora spociva zejména v pomoci s integraci na trh prace a do spole¢nosti formou
poskytovani informaci o aktudlni situaci na trhu prace, poradenstvi a doprovazeni pfi vytizovani zalezitosti
nezbytnych pro integraci na trh prace a posilovani spoleCenskych kontaktii. Jedna se zejména o socidlni
Setfeni, socidln¢ pravni poradenstvi, poskytovani krizové pomoci, socidlni poradenstvi a socidlni
rehabilitaci, koordinaci sluzeb, reagujicich na situaci a potieby zaméstnance.
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8 Diskuze

Zjisténi této diplomové prace naznacuje, ze naplinovani socialniho principu je
realizovano v socialnich podnicich rozlicnym zpusobem. Uvedené zpusoby
napliiovani socialniho principu zpravidla koresponduji s indikatory socialniho podniku

tak, jak jsou uvedeny na oficialni webové strance Seské socialni podnikani'3.,

Vysledky analyz naznacuji, ze v socialnich podnicich je uplatiiovan socialni princip
zaméstnavanim, prostiednictvim nc€hoz se uskutecCriuje integrace osob ze
znevyhodnénych cilovych skupin. Toto zjisténi je v souladu se studii Marco Fasciglione
(2015, s. 177), ktery poukazuje na to, ze zaméstnavani osob se znevyhodnénim piispiva
k jejich socialni integraci. Z analyzy vyzkumu vyplynulo, ze vS§echny dotazané socialni
podniky napliiuji socialni princip formou zaméstnavani osob se znevyhodnénim na trhu
prace, tedy, ze se jednd o socialni podniky integraéniho typu. Obdobné vysledky
prezentovalo dotaznikové Setieni socidlnich podnikii v CR, realizované v roce 2022, které
uvadi, ze 85 % socialnich podnikd zkoumaného vzorku bylo socialnim podnikem
integracniho typu. Dale také uvadi, ze narist obecného socialniho podniku, tedy
takového, jehoz socialni princip se nezaklada na zaméstnavani osob znevyhodnénych na
trhu prace, byl o 10 % az od roku 2019 a jedna se tedy o trend poslednich let (Francova
& Frarnikova, 2022). Tento trend muze souviset s nartistem a popularizaci socialniho
podniku zaméfeného na environmentalni témata, na néjz reagovala napt. dotacni vyzva
¢. 047 Operacni program Zaméstnanost urcend pro Mistni akcni skupiny na podporu
strategii komunitmé vedeného mistniho rozvoje, kterd vroce 2021 oteviela v ramci
investiCni priority podporu nejen integraCnimu socidlnimu podniku, ale také
environmentalnimu socidlnimu podniku, jak ve své praci Socidlni podniky

a zaméstnavdni znevyhodnénych osob I. uvadi Dohnalova et al. (2021).

Z hlediska integraéni podpory, jak je uvedena v indikatorech!'4, popisovali
participanti vyzkumu razné formy podpory poskytované zaméstnancim z cilovych

skupin. VSichni dotazani participanti reportovali o edukaci a rozvoji zaméstnancu.

13 Ministerstvo prace a socidlnich vé&ci. (2024). Indikatory/Rozpoznavaci znaky. Socidlni podnikani.
https://ceske-socialni-podnikani.cz/socialni-podnikani/indikatory
4 Tamtéz.
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Z vyzkumu ov§em vyvstalo rozdilné uchopeni edukace a rozvoje zaméstnancu z cilovych

skupin.

Z hlediska edukace participanti reportovali o edukaénich aktivitach a nacvicich
vedoucich k praktické dovednosti zaméstnancti z cilovych skupin, ve vztahu k jejich
praci. Rozdilnost téchto aktivit s vysokou pravdépodobnosti souvisi s rozdilnymi
pozadavky na pracovni mista, kterd jsou v socidlnich podnicich obsazovana osobami
z cilovych skupin. Dal§im faktorem ovliviiyjicim miru edukace a rozvoje, ktery vyplynul
z vyzkumu, jsou individudlni potieby konkrétniho zaméstnance a jeho znevyhodnéni.
Toto zjisténi je v souladu s praci Veroniky Hejzlarové, ktera se ve svém vyzkumu v ramci
diplomové prace zabyvala otazkou nabizenych a poskytovanych moznosti rozvoje
a vzdélavani zaméstnancim z cilovych skupin zaméstnanych v socialnich podnicich

(Hejzlarova, 2016, s. 66—69).

Neékteti participanti vyzkumu, v souvislosti s edukaci zaméstnanci z cilové skupiny,
uvadéli vzdélavani v oblasti environmentalni vychovy. Tato oblast vzdélavani neni
v indikatorech  socialniho prospéchu popsana a spiSe odpovidd napliiovani
environmentalniho principu socialniho podnikani. Vyzkum vSak naznacuje, ze principy
socialniho podnikani (socialni, ekonomicky, environmentalni a mistni prospéch) se mezi
sebou volné prolinaji a vzajemné dopliuji. O tomto prolinani jednotlivych principt

5 kterd uvadi Casté spojeni otazky

hovoti ve své praci také Kristyna Machova!
udrzitelnosti s environmentalnim principem. Poukazuje na nutnost zdUraznit udrzitelnost

i v souvislosti s ostatnimi principy socialniho podnikani (Machova, 2023).

Participanti vyzkumu v pribéhu rozhovoru reflektovali napliiovani socialniho
principu mj. formou informovani zaméstnancii o0 smérovani organizace a spoluucasti
na jejim chodu. Tato forma je jednim ze zakladnich indikatorti napliiovani socialniho
principu, uvedena na webu ceske-socialni-podnikani.cz a je platny dle vyzvy 024 OPZ+.
VétSina participanti popisovala realizované aktivity, které vedou ke spoluucasti na
sméfovani socialniho podniku spiSe formou planovani ¢innosti v men§im pracovnim
tymu a v kratkodob&jsim Casovém horizontu. Neéktefi participanti vyzkumu uvadéli

spolutiCast zaméstnanci zaméfenou na inovacni feSeni procesu, postupu nebo vytvoreni

15 A¢koliv b&hem rozhovori zastupci spojuji udrzitelnost automaticky predevsim s environmentalni
dimenzi. Je vSak nutné zduraznit, ze udrzitelnost se nema spojovat pouze s environmentalni dimenzi, ale
maji byt zohlednény i dalsi dvé dimenze, a to ekonomické a socialni (Machov4, 2023, s. 177).
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,ZlepSovaku®, ktera vysla z iniciativy zaméstnance ze znevyhodnéné skupiny. Vyzkum
naznacuje, ze zamestnanci z cilovych skupin mohou ovlivnit svym osobnim piinosem

plan prace a jeho napl.

Z analyzy vyzkumu dale vyvstalo, Ze jednim ze zptusobu podpory zaméstnancu
z cilovych skupin je optimalizace pracovniho mista. Nejcastéji uvadénym zpusobem
optimalizace je aprava pracovni doby tak, aby odpovidala moznostem a potiebam
zaméstnance z cilové skupiny. Nejcastéji zminiovanym divodem pro upravu pracovni
doby byl zdravotni stav zaméstnance z cilové skupiny, ale také moznosti dojizdéni do
prace, vzhledem k moznostem dopravniho spojeni z mista bydlist¢ do mista provozu
socialniho podniku. Tyto vysledky jsou v souladu s praci Petry Stefkové (2012), ktera ve
svém vyzkumu reportuje o zité zkusenosti zameéstnancu socialnich podnikt a uzptisobeni
pracovni doby ze strany vedeni socialnich podnikd (Stefkova, 2012, s. 36). Dalsim
zpusobem optimalizace pracovniho mista muZze byt i stavebni prava pracovniho mista
¢i jeho vybaveni s ohledem na specifické potfeby zaméstnance z cilové skupiny. Takovy
zpusob optimalizace a uzpusobeni pracovniho mista je financné nakladnéjsi, a proto je
mozné vyuzit k nékterého z nabizenych dotac¢nich titula ¢i podpory afadu prace za vyuziti
ptispévku na zfizeni pracovniho mista pro OZP (Ministerstvo prace a socialnich véci,
b.r.). Jednim z dotacnich tituld, ktery nabizi finan¢ni podporu na upravu pracovniho
mista, je dotacni program na podporu a rozvoj socialniho podnikani v Pardubickém kraji.
Formou dotace je mozné Cerpat finan¢ni podporu od 10 000 K¢ do 150 000 K¢
(Pardubicky kraj, 2023).

Cast vyzkumu se zamé&fovala na analyzu podpory zamé&stnanctim z cilové skupiny
z pohledu jejiho personalniho zajiSténi, konkrétné na zmapovani osob, které v socialnim
podniku poskytuji podporu zaméstnanciim z cilovych skupin a jejich profesni zameéteni/
vzdélani. Z analyzy vyplynulo, Ze podporu zaméstnancim z cilovych skupin poskytuji
personalisté, socialni pracovnici, vedouci socialnich podniku, peer pracovnici a dalsi

zainteresované osoby, a to na pozadi organizaéni struktury daného podniku.

Participanti vyzkumu, ktefi reprezentovali vétsi socialni podniky, tj. s vice nez 20
zaméstnanci, piikladali stézejni roli prace s cilovou skupinou personalistovi. V otdzce
pozadavkd na vzdélani personalisty odkazovali spiSe k osobnim charakteristikam,

vlastnostem a praxi s cilovou skupinou daného personalisty nez na pozadavek
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konkrétniho vzdélani. Neékteti participanti vyzkumu uvadéli, ze vzdélani v oblasti
specialni pedagogiky, socialni pedagogiky ¢i socialni prace vnimaji jako podpirné
a pfinosné, nikoliv v§ak zdsadni. Participanti pfi popisu prace personalisty v socialnim
podniku reportovali o Siroké naplni, ktera presahovala béznou agendu personalisty napf.
v korporatnim prostredi. Rozsifeni prace se tykalo predevsim CastéjSiho kontaktu mezi
personalistou a zaméstnancem z cilové skupiny, osobné&jsi znalosti osob z cilovych
skupin, a individualnéjsiho pfistupu k zameéstnanctim z cilovych skupin se zaméfenim na
feSeni konkrétnich potizi daného zaméstnance. Obdobna podpora zaméstnancu je
popisovana 1 v zahrani¢i. Zahrani¢ni praxe ale pracuje mnohdy s pfesnéji uréenymi
rolemi a vymezenim kompetenci v ramci personalni podpory zameéstnanct z cilovych
skupin. Jak uvadi Lucie Prochazkova (2009) ve své praci Podpora osob se zdravotnim
postizenim pri integraci na trh prdce, ktera poukazuje na rakouskou a némeckou praxi
v otazce podpory osobam z cilovych skupin, na poradenské a asistentské sluzby pri
vstupu na trh prdce zahrnujici nalezeni vhodného pracovnika a podporu pii zapracovani
na pracovisti. Soucasti takového poradenského servisu je Clearing, tedy sluzba cilena na
hladky prechod mezi Skolou a povolanim, zaméfena na mladistvé se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami v poslednich ro€nicich zakladni Skoly. Job Coaching, ktery svym
pusobenim podporuje zaméstnance z cilovych skupin pii zaSkoleni ¢i zapracovani
a napomaha feSeni pfipadnych problému na pracovisti. Poslednim dulezitym nastrojem
je pracovni asistence (pokud jde o trvaly doprovod), ktery napomaha fesit problémy
spojené s kazdodennimi pracovnimi povinnostmi a vede k udrzeni pracovniho mista.
Ackoliv Pochazkova uvadi a podrobné popisuje jednotlivé nastroje, neni z textu patrné,

kdo a z jaké pozice tyto jednotlivé role a ukony zajistuje (Prochazkova, 2009, s. 72).

Neékteti participanti uvadéli, Ze ¢ast podpirné prace se zaméstnanci z cilovych skupin
zajistuji socialni pracovnici. Prace socialniho pracovnika se vSak v kazdém z podniku
z vyzkumného vzorku lisila ve svém rozsahu i naplni. VétSina participantd uvadéla, ze
hlavni néplni socialniho pracovnika je podpora a pomoc pii feSeni jeho situace. Takto
popsana naplil prace nejlépe odpovida socidlnimu poradenstvi, tak, jak jej uvadi zakon
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach v § 37. V navaznosti na pozici socialniho pracovnika
v socialnim podniku vSak nektefi participanti zmifiuji 1 vedlejsi efekt, a to snahu udrzet
hranici mezi socialni sluzbou a zaméstnanim (Mertl & Bares, 2019). V této otazce se

objevuje hned nekolik hledisek, jak na socialni praci v socialnim podniku lze pohlizet.
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Participanti ve svych vypovédich Casto hovorili o integraci v integracnim socialnim
podniku jako o hlavnim smyslu socialniho podnikéni z pohledu napliovani socialniho
principu. Vyuziti socialni prace se zda byt logickym vychodiskem a zpisobem k dosazeni
integracniho cile. Toto zjiSténi je ve shodé s Gojovou (2013), ktera ve své diplomové
préci Integracni socidalni podnikdni: prinosy a limity z pohledu zainteresovanych osob
uvadi, ze je patrné, ze se v podniku objevuji aspekty socialni prace. Implikace socialni
prace do socialniho podniku muze zpisobovat komplikace na nékolika urovnich.
Konkrétné o tom pisi Mertl a Bares (2019) v praci Socidlni podnikdni v Ceské republice:
explorace (re)integracniho potencialu socidlnich podniku u marginalizovanych osob
s ohledem na propusténé z vykonu trestu odnéti svobody. Autoti poukazuji na obtizené
rozdéleni roli zaméstnance vs. klienta, ale také na aspekt ekonomického rozdéleni
¢innosti: ,, Ani integracni socidlni rozmér neni samozirejmé bez problémii, kdy na jeden
zdsadni poukazuji Garrow a Hasenfeld (2014: 1475-1476). Podle nich osoby nalezejici
k vybrané marginalizované populaci pracujici v tzv. integracnim socidlnim podniku hraji
casto dvé obtizné slucitelné role — jsou uzivateli socidlnich sluzeb a zdrovern zaméstnanci.
Tato dichotomie miiZe byt pro radu ,,béznych“ socidlnich podniku (1j. dalSich socialnich
podnikit, vyjma integracnich socialnich podnikii) jen obtizné uplatnitelnd v praxi, pricemz
Jje nutné velmi promyslené nastavit hranici mezi socialnimi a ekonomickymi aktivitami,

aby ani jedna nebyla vyrazné upozadéna. *

Cast vyzkumu byla zaméfena na implementace dopadll zakona z pohledu de lege
feranda'®. Vyzkum naznagil obavu z dopad@i ¢asti navrhovaného zdkona o socialnim
podnikani a zmén€ souvisejicich zakond. Tato obava se tyka implementace povinnosti
zajisténi socialni prace do socialniho podniku a z realizace motivacniho prispévku, ktery
z pohledu zakona ma byt jednim z finan¢nich kompenzacnich nastrojii (Ministerstvo

préce a socialnich véci, 2023).

Otazka ocekavanych dopadu pripravovaného zakona do praxe socialnich
podnikani byla spiSe okrajovou, implikacni Casti prace. Z rozhovord vyplynula obava
socialnich podniku, ktera je zalozena spiSe na nedostatku informaci a otazek, na které
v soucasné chvili chybi jednozna¢na odpovéd, vzhledem k tomu, Ze navrh zakona zatim

neni pravné platny a spolecné€ s navrhem zakona o socialnim podnikani bude jednano

16 Tzn. k zdkonu prFistimu, jak by pomér néjaky pristé zakonem mél byti upraven (Otto, 1893, s. 197).
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o zméné€ souvisejicich zakonu. Socialni podniky ocefiuji moznost nezapojit se do
registraCniho procesu a zustat neregistrovanym socialnim podnikem. Soubézné ale
uvadéji, ze hlavnim motivem pro registraci by byly zakonné zmény navazujicich zakond,
zvlasté pak § 78 zakona o zaméstnanosti.

Pohled de lege feranda navazuje na kapitolu 5, ktera predstavuje navrhované znéni

zakona, zasadni pfipominky k navrhovanému znéni a stanovisko MPSV.

Z vySe uvedeného je patrné, ze pfipravovany zakon o socialnim podniku s sebou
piinasi nejenom tolik potfebné definovani socialniho podniku, ale také vyzvu pro detailni
praci na upravé paragrafového znéni, v ramci navazujiciho legislativniho procesu
schvalovani. Proto jsem zvolila pohled de lege feranda, v ptekladu k zdkonu pristimu, jak
by pomér néjaky pristé zdakonem mél byti upraven (Otto, 1893, s. 197), ktery uvazuje
o dopadech z pohledu zakona, jaky by mél do budoucna byt.

K § 61 § 22 je primarni otazkou, nakolik mize byt zaméstnavatel zodpoveédny za

jednani zaméstnance, které nelze pravné vymahat.

V piipadé aplikace § 6 se muzeme podrobnéji zabyvat otazkou, zda je potiebné
a vhodné podminovat socialni podnikani soub&€znym zajisténim ¢i zprostiedkovanim
socialni sluzby dle zakona o socidlnich sluzbach? Na tuto otdzku se snazi Castecné
odpovédét 1 realizovany vyzkum této diplomové préace. Z vyjadieni MPSV vyplyva, ze
ackoliv ve vyctu aktivit naplnéni integracni podpory uziva zakonodarce terminy zdkona
o socialnich sluzbach (socialni Setreni, socidlné pravni poradenstvi, poskytovdni krizové
pomoci, socidlni poradenstvi a socialni rehabilitaci (Ministerstvo prace a socialnich véci,
2023)), chape je nikoliv jako zakonem definovanou sluzbu, ale jako néstroj socialni prace.

Toto pojeti v§ak muze piinést nejasnosti a nejednotnost pii aplikaci do praxe.
Praktické feseni aplikace zakona muze mit nékolik podob.

Pf. 1. Socidlni podnik navaze spolupraci se socialnimi sluzbami v misté svého
pusobeni. Toto feseni se zda byt, i z pohledu socialnich podniki, navazné administrativy
a personalniho zajisténi, nejvhodnéjSim zpusobem. V této podobé lze ale najit n€kolik
rizik, a to na urovni individualnich potfeb (napf. zaméstnanec nebude nahlizet na svoji
nepiiznivou socialni situaci a nelze jej k tomu nutit, ¢i zaméstnanec nebude chtit vyuzit
sluzbu, kterou mu zaméstnavatel zprostredkuje). Mozné komplikace si 1ze predstavit i na

urovni stability sité socidlnich sluzeb. (Napf. socialni podnik s vice jak 200 zaméstnanci
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z cilové skupiny, pusobici ve mésté o velikosti 16 000 obyvatel, naplni svoji zakonem
danou povinnost a zprostfedkuje svym zaméstnancim socialni sluzbu dle jejich
individualnich potfeb. Kapacita socialnich sluzeb a jejich financovani vsak vychazi
z dlouhodobych ukazatell a toto skokové navySeni potiebnosti mize destabilizovat sit

socialnich sluzeb z hlediska jejich planovanych kapacit.)

P¥. 2 Socialni podnik zaméstna socialniho pracovnika. Toto feSeni by zcela jisté,
z hlediska integracni podpory zameéstnancu z cilovych skupin, bylo vhodnou variantou.
Ta vSak narazi na ekonomickou naroc¢nost, zvlasté u mensich podnika. Z fad socialnich
podnikt také zazniva otazka, zda by v tomto pfipad€ bylo nutné registrovat socialni
sluzbu. Tato otazka zistava zatim nezodpovézena, nebot’ zakon se odvolava na realizaci
integrani podpory prostfednictvim socialniho pracovnika dle zakona o socialnich
sluzbach, ale soubézné hovoti o jednotlivych sluzbach jako o nastrojich, které neni tieba

vykonavat pod registrovanou socialni sluzbou.

Aplikace § 22 jiz jenom navazuje na predchozi primarni otazku, tedy nakolik mize
byt zaméstnavatel zodpovédny za jednani zaméstnance, které nelze pravné vymahat?
V ptipadé sdileni informaci zdkonodarce pfiznava, ze pozadované dokumenty vymahat
nelze a uspéSnost celého fizeni je do velké miry ovlivnéna dobrou vili osoby
zamestnance, toho Casu jiz mimo pracovni pomér. Z praxe socialnich podnikd je ale
patrné, ze pracuji s osobami, se specifickymi pozadavky a komunikace nemusi vzdy

probihat bez obtizi a je Casove 1 organiza¢né€ velmi naro€na.

8.1 Implikace

Z analyzy vyzkumu vyplynulo, ze definovani a jasné ukotveni socialniho podnikani do
platné legislativy je zddoucim krokem, ktery by mohl mit pozitivni dopad na zviditelnéni
a jasn&jsi uchopeni tohoto segmentu. Takovym definovanim by mohlo byt zapracovani
obecné pfijimanych principti socialniho podnikani do navrhu zakona, tj. principu
socialniho, ekonomického, enviromentalniho, a principu mistniho dopadu. Zakon, ktery
by mohl byt naplnénim téchto potieb a byl by socialnimi podniky vitany, by mél mit
charakter zakona hodnotového, spis nez restriktivniho, tak, jak jej mizeme najit naptiklad

ve Francii nebo na Slovensku.
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Dalsimi implikacemi pro praxi je doporueni, aby v ramci navrhi zakona
nedochézelo k uzivani terminologie vychézejici ze zakona o socialnich sluzbach. V ramci
navrhu zakona o sociadlnim podnikani §lo konkrétné o oznaCeni ,socidlni Setfeni
a ,,socialni rehabilitaci“. Ackoliv zakonodarce v rdmci pfipominkového fizeni k navrhu
zakona o socialnim podnikani uvedl, ze se nejedna o sluzbu dle jeji zakonné definice, ale
0 nastroj socialni prace, je takové uzivani ustalené terminologie matouci. Zvlasté pak pro
socialni podniky, které soubézné poskytuji socidlni sluzbu. Proto 1ze doporucit zaclenit
do navrhu zakona napliiovani socialniho principu spise z hlediska popisu integracniho

cile nez na oznaceni nastroje, ktery by integra¢nimu cili mohl napomoci.

V otazce integracniho cile (ktery je hlavnim smyslem socialniho principu) a jejiho
napliiovani povazuji za dulezité vést rozsahlou odbornou diskuzi mezi zakonodarcem
a socialnimi podniky, a to s ohledem na diverzitu této oblasti co do poctu zameéstnancu,
obratu, trzniho podilu atd. Ackoliv jsou castéjsi spiSe mikropodniky a malé podniky,
podniky stfedni uz nejsou zadnou vyjimkou. Aplikace uzkych pravidel a vznik novych
naroku pro provozovani socialniho podniku by mohla vést k ekonomické, ale i provozni

paralyze Ci ohrozeni jiz zavedenych a dobte fungujicich podnikda.

Vyzkum naznacil nesouhlas se znénim navrhu zékona o socialnim podniku,
konkrétn€ s § 6, ktery uvadi, Ze podporu zaméstnanciim socialniho podniku ma zajistit
socialni pracovnik dle kvalifikacnich pozadavkl zakona o socialnich sluzbach. Takovato
formulace muZze pusobit nejistotu ohledné vykonu prace socialniho pracovnika, ktery by
ale pracoval mimo registrovanou socialni sluzbu. Takova prace je mozn4, ale nese sva
nemala rizika. Jako hlavni rizika z hlediska profesniho vnimam riziko kvality a dodrzeni
standardii, osamélost socialniho pracovnika pracujiciho v podnikatelském prostiedi,
chybéjici metodiku, ktera by takovou pozici popisovala a podrobnéji zkoumala jeji etické
aspekty.

Z hlediska pfijemce pomoci, tj, zaméstnance z cilové skupiny, vnimam zéasadni
rozpor vroli (klient vs. zaméstnanec), ve které by zameéstnanec piijimal podporu
socialniho pracovnika. Na tento rozpor ve velkém poukazovali participanti vyzkumu.

Z vySe uvedeného vyplynulo doporuCeni pro praxi i implikace do vznikajici
legislativy, které by se mélo zaméfit na udrzeni pevné hranice mezi socialni sluzbou

a zameéstnanim.
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Posledni doporuceni pro praxi nesouvisi s navrhem zakona, ale s naplfiovanim
socialniho principu. Zjisténi vyzkumu naznacuji rozli¢nou miru podpory, kterou
poskytuji vedouci pracovnici socialnich podnika svym zaméstnancim z cilovych skupin.
V této oblasti by bylo zajimavé podrobngjsi zkoumani se zamérenim na otazku, jak moc
podpory potiebuji rizni zameéstnanci z cilovych skupin a jaké faktory ovliviiuji miru
jejich potfeb a miru poskytnuté podpory ze strany povéreného pracovnika socialniho

podniku (mira postizeni, osobnost, zivotni situace, osobnost pomahajiciho atp.).

Jako vhodny nastroj pro implikaci do praxe v socialnim podniku povazuji metodiku
CARe (Comprehensive Approach to Rehabilitation) (Chaberova, 2022). Vyuziti principt
metodiky CARe v socialnim podnikédni pfedstavuje ucelené inovativni pojeti podpory
a rozvoje zaméstnanci z cilovych skupin i podporu komunitniho zivota, ktery muze
kolem socialniho podniku vznikat. Metodika CARe se zaméfuje na holistickou podporu
osob v procesu jejich socialniho a profesniho zaclefiovani, coz je v souladu s poslanim
socialnich podnikd. Tato metodika se opira o klicové principy, jako jsou nadé&je,
samostatnost a sebeurceni, zaméfeni na silné stranky, vytvareni socialni vazby a pocitu
smysluplnosti v pracovnich i mimopracovnich rolich. VSechny tyto aspekty jsou
v souladu s napliovanim socialniho principu v socialnim podniku a mohou byt efektivné

aplikovany ve strukturach socialniho podniku.

8.2 Limity prace

Tato diplomova prace si je védoma svych slabych stranek. Ackoliv je socialni
podnikani pfedmétem zajmu zkoumani a existuje pro n€j relativni dostatek zdroju, vétSina
je zameéfena kvantitativn€, na meéfitelné vysledky, nebo na zkoumani uzké otazky
realizované v ramci jednoho socialniho podniku, napt. Socidlni podnik a méreni jeho
socialniho dopadu (Zatloukalova, 2020). Tato prace vstoupila do vyzkumu z opacné

strany. To muze byt jejim kladem, ale soucasné rizikem relevance vysledki.

Prvnim limitem prace je pomérné maly pocet participantd. Pivodné planovany pocet
6 participantt se zmensil a kvalitativni rozhovory byly vedeny se zastupci 5 socialnich
podniki. Az ke konci prace byl doplnén rozhovor s posledni 6. participantkou. Divodem
puvodniho snizeni poctu participant bylo Casové vytizeni jednoho z participantt, ktery

byl nahrazen participantem jinym. Cilem této prace vSak od jejiho pocatku nebylo podat
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komplexni vysledky o napliiovani socialniho principu a implementace zdkona na né, ale

spiSe ukazat rozli¢nost pfistupti a vytvorit prostor pro diskuzi.

Dalsim limitem prace je fakt, ze vyzkumnik se socialnimi podniky dlouhodobé
spolupracuje a osobni prozitek vyzkumnika mohl ovlivnit jak samotny vybér participanta,
tak vedeni rozhovoru. Zaroven vyzkumnik sam byl soucasti pfipravy zékona v jeho
pfipominkovém fizeni. Znalost a vhled do navrhu zakona, jeho verzi a i€ast na diskuznich
setkani k zakonu ovlivnily vybér €asti zakona, které vyzkumnik konfrontuje se zkusenosti

participanta tohoto vyzkumu.

Prace ve své teoretické 1 vyzkumné ¢asti pracuje se znénim zakona, které nemusi byt
jeho finalni podobou. Z tohoto divodu mize dojit k neaktualnosti nékterych casti prace

1 vyzkumu.
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9 Zavér

Cilem této prace bylo nalézt odpovéd na vyzkumné otazky a poskytnout Ctenari
komplexni obraz o soucasném uchopeni socialniho podnikani z hlediska jeho definovani,
aktualniho stavu, zdroju podpory a predstaveni navrhu zakona. Vyzkumna cast si kladla
za cil podrobné&ji prozkoumat otazku napliiovani socialniho principu v socialnich
podnicich v nékolika vrstvach. Tyto vrstvy jsou ve vyzkumu prezentovany v jednotlivych
otazkach a zaméfuji se nejen na obecné zpusoby naplnéni socialniho principu, ale také
tim, kdo jej vykonava, a jak je pro tuto ¢innost vzdélan ¢i vybaven. Implikacni Cast
vyzkumu se zaméfila na doporuceni vyvstavajici z vysledkd analyzy vyzkumu, k navrhu

zakona z hlediska de lege feranda.

Z vysledki vyzkumu vyplynulo, Ze socialni podniky napliuji socialni princip
v souladu s principy socialniho podnikani a jednotlivymi indikatory tohoto principu. Déle
vyzkum ukazal, ze pro napliiovani socialniho principu neni stézejni, zda je
zaméstnancim, soub&zné se zaméstnavanim, poskytovana socialni sluzba ¢i se jedna
o laicky vedenou podporu a pomoc, v ramci napliovani socialniho principu smeérem

k podpofe zamé&stnance z cilové skupiny.

Vysledkem implikacni ¢asti de lege feranda je nastinéni situaci, nad kterymi je tfeba
dale uvazovat pfi legislativnim procesu schvalovani zakona, z hlediska jejich dopadu do

praxe a mozného negativniho dopadu nejen na socialni podniky.

69



Seznam literatury

ALLEA — ALL European Academies. (2003). Memorandum on Scientific Integrity.
https://allea.org/archive/

Audemard, J. (2020). Objectifying Contextual Effects. The Use of Snowball Sampling in
Political Sociology. Bulletin of Sociological Methodology/Bulletin de
Meéthodologie Sociologique, 145(1), 30-60.
https://doi.org/10.1177/0759106319888703

Bednarikova, D., & Francova, P. (2011). Studie infrastruktury socidlni ekonomiky v CR
— plnd verze (Vydani prvni). Nova ekonomika, o. p. s.

Berankova, K. (2015). Od nového roku je opét zavedena kategorie osob zdravoiné
znevyhodnénych [Tiskova zprava). Utad préace CR.
https://www.uradprace.cz/documents/37855/934346/2015_01_08_tz_ozz_v_roc
e_2015.pdf/079b04ae-e801-86¢c-1302-d418el157a5ce

CISAR, CESKA, SMUTNY sr.o., advokatni kancelat. (2022). POSOUZENI
VYBRANYCH OTAZEK V SOUVISLOSTI S PRIPRAVOU NAVRHU ZAKONA O
SOCIALNIM PODNIKU. MPSV ,Podpora socialniho podnikani v CR
pokracuje’. https://ceske-socialni-
podnikani.cz/media/com_form2content/documents/c1/a3608/f239/Posouzen%C
3% AD_vybran%C3%BDch_ot%C3%Al1zek_v_souvislosti_s_p%C5%99%C3%
ADpravou_z%C3%A lkona_o_SP.pdf

Dees, G. J., & Anderson, B. B. (2006). Framing a theory of social entrepreneurship:
Building on two schools of practice and thought. RESEARCH ON SOCIAL
ENTREPRENEURSHIP: UNDERSTANDING AND CONTRIBUTING TO AN
EMERGING FIELD, 39-66.

Dohnalova, M. (2012). Socialni ekonomika, socidlni podnikdni: Podnikani pro kazdého
(Vyd. 1). Wolters Kluwer Ceska republika.

Dohnalové, M., Deverova, L., Legnerova, K., & Pospisilova, T. (2015). Lidské zdroje v
socidlnich podnicich (Vydani prvni). Wolters Kluwer.

Dohnalova, M., Francova, P., Hudcova, E., Johanisova, N., Kurkova, G., Rychtar, K.,
Sikulova, M., & Vinkelhoferova, M. (2018). Zprdva o stavu socidlniho podnikdni

70


http://www.uradprace.cz/documents/37855/934346/2015_0
https://ceske-socialni-

v CR 2018. TESSEA, z.s. https://tessea.cz/cz/socialnipodnikani/publikace-2/501-
ke-stazeni-zprava-o-stavu-socialniho-podnikani-v-cr-2018

Dohnalova, M., Legnerova, K., & Bares, P. (2021). Socidlni podniky a zaméstnavdni
znevyhodnénych osob 1. (1. vydani). Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.
v. 1. https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_483.pdf

Fasciglione, M. (2015). Corporate Social Responsibility and the Right to Employment of
Persons with Disabilities. In V. Della Fina, Protecting the Rights of People with
Autism in the Fields of Education and Employment. Springer International
Publishing. http://link.springer.com/10.1007/978-3-319-13791-9

Flahault, E., Nogues, H., & Schieb-Bienfait, N. (2011). L économie sociale et solidaire:
Nouvelles pratiques et dynamiques territoriales. Presses universitaires de Rennes.

Francova, P., & Frankova, E. (2022). Vyhodnoceni dotaznikového Setreni socialnich
podnikii v CR 2022. https://ceske-socialni-
podnikani.cz/images/pdf/Vyhodnoceni_dotaznikoveho_setreni_2022_web.pdf

Gojova, V. (2013). Socidlni prdace v kontextu socidlniho podnikdni [Disertacni prace,
Ostravska univerzita, Fakulta socialnich studii]. https://theses.cz/id/dt7na0/

Hall, S. A. (2009). The Social Inclusion of People with Disabilities: A Qualitative Meta-
Analysis: Journal of Ethnographic & Qualitative Research. Journal of
Ethnographic & Qualitative Research, 3(3), 162-173.
https://search.ebscohost.com/login.aspx ?direct=true&AuthType=ip,shib&db=as
n&AN=39755817&authtype=shib&lang=cs&site=eds-
live&scope=site&authtype=shib&custid=s7108593

Hejzlarova, V. (2016). Socidlni podnik z pohledu zaméstnancii se zdravotnim postizenim
[Diplomova prace, Univerzita Karlova, Fakulta humanitnich studii, Katedra fizeni
a supervize v soc. a zdrav. organizacich,].
https://dspace.cuni.cz/bitstream/handle/20.500.11956/83952/120237527 .pdf?seq
uence=1&isAllowed=y

Chaberova, D. (2022). Metoda CARE a jeji aplikace v primé prdci s klienty chranéného
bydleni spolecnosti BONA, o. P. S. [Bakalarska prace, Univerzita Jana Amose
Komenského Praha s.r.o.]. https://theses.cz/id/ksca25/

Institut odpovédného vetfejného zdravi. (2019, duben 11). Semindri k odpovédnému

verejnému zaddvani — zdkladni (11.4.2019) \ OVZ.

71


https://tessea.cz/cz/socialnipodnikani/publikace-2/501-
https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz_483.pdf
http://link.springer.com/10.1007/978-3-319-13791-9
https://ceske-socialni-
http://podnikani.cz/images/pdf/Vyhodnoceni_dotaznikoveho_setreni_2022_web.pdf
https://theses.cz/id/dt7na0/
https://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&AuthType=ip,shib&db=as
https://dspace.cuni.ez/bitstream/handle/20.500.l
https://theses.cz/id/ksca25/

https://www.sovz.cz/akce/seminar-k-odpovednemu-verejnemu-zadavani-
zakladni-11-4-2019/

Jordan, D. (2018). Contemporary Methodological Approaches to Qualitative Research:
A Review of The Oxford Handbook of Qualitative Methods. The Qualitative
Report. https://doi.org/10.46743/2160-3715/2018.3448

Koptivova, S., & Pastriiak, R. (2017). Aktudlni otdzky socidlniho podnikani v Ceské
republice (Vydani: prvni). Ostravska univerzita.

Krajcigr, M. (2016). Projekt socialniho podniku (theses.cz) [Bakalarska prace, Univerzita
Palackého v Olomouci, Cyrilometodéjska  teologicka  fakulta].
https://theses.cz/id/pcspak/

Machova, K. (2023). Socidlni podnikani jako ndstroj udrzitelného rozvoje [Disertacni
prace, ZapadocCeska univerzita \% Plzni].
http://dspace5.zcu.cz/handle/11025/52468

Manas, J. (2017). DruZstevnictvi — Sociologicka encyklopedie.
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Dru%C5%BEstevnictv%C3%AD

Mertl, J, & Bares, P. (2019). Socidlni podnikini v Ceské republice: Explorace
(re)integracniho potencidlu socidlnich podnikit u marginalizovanych osob s
ohledem na propusténé z vykonu trestu odnéti svobody. Vyzkumny ustav prace a
socialnich veéci, V. V. 1.
https://www .researchgate.net/publication/339352256_Socialni_podnikani_v_Ce
ske_republice_explorace_reintegracniho_potencialu_socialnich_podniku_u_mar
ginalizovanych_osob_s_ohledem_na_propustene_z_vykonu_trestu_odneti_svob
ody

Ministerstvo prace a socialnich véci. (b.r.). Prispévek na ziizeni pracovniho mista pro
OZP. Ziskano 29. brezen 2024, z https://www.mpsv.cz/-/prispevky-na-zrizeni-
pracovniho-mista-pro-ozp

Ministerstvo prace a socidlnich véci. (2024a). Indikdtory/Rozpoznavact znaky. Socialni
podnikani. https://ceske-socialni-podnikani.cz/socialni-podnikani/indikatory

Ministerstvo prace a socialnich véci. (2024b). Principy a definice. Socialni podnikani.
https://ceske-socialni-podnikani.cz/socialni-podnikani/principy-a-definice

Ministerstvo prace a socidlnich véci. (2024c¢). SPointy. https://ceske-socialni-

podnikani.cz/poradenstvi/spointy

72


https://www.sovzxz/akce/seminar-k-odpovednemu-verejnemu-zadavam
https://doi.org/10.46743/2160-3715/2018.3448
http://theses.cz
http://dspace5.zcu.cz/handle/11025/52468
https://encyklopedie.soc.cas.ez/w/Dru%C5%BEstevnictv%C3%AD
https://www.researchgate.net/publication/339352256_Socialni_podnikani_v_Ce
https://www.mpsv.cz/-/prispevky-na-zrizeni-
https://ceske-socialni-podnikani.cz/socialni-podnikani/indikatory
https://ceske-socialni-podnikani.cz/socialni-podnikani/principy-a-definice

Ministerstvo prace a socialnich véci CR, sekce evropskych fondd. (2024). Podpora
socialnitho  podnikani  (1). Operatni  program Zaméstnanost plus.
https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-
/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/podpora-socialniho-podnikani-1-
?inheritRedirect=false

Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky. (2021). Verejny rejstiik a Shirka listin.
Sbirka listin SoFarm S.I.0. https://or justice.cz/ias/ui/vypis-sl-
detail ?dokument=65475074&subjektld=1115281&spis=1252067

Moravskoslezsky kraj. (2024). Podminky Programu na podporu aktivit socidlniho
podnikani v Moravskoslezském kraji na rok 2024 | Moravskoslezsky kraj |.
Moravskoslezsky kraj. https://www.msk.cz/cs/temata/dotace/podminky-
programu-na-podporu-aktivit-socialniho-podnikani-v-moravskoslezskem-kraji-
na-rok-2024-17999/

Nowell, S. L., Norris, M. J., & Moules, J. N. (2017). Thematic Analysis: Striving to Meet
the Trustworthiness Criteria.
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1609406917733847

Noy, C. (2008). Sampling Knowledge: The Hermeneutics of Snowball Sampling in
Qualitative Research. International Journal of Social Research Methodology,
11(4), 327-344. https://doi.org/10.1080/13645570701401305

Odbor socialnej ekonomiky MPSVaR SR. (2020). Vyklad Zdkona o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch a suvisiaca legislativa.
https://socialnackonomika.sk/vyklad-zakona-o-se-a-sp-a-suvisiaca-legislativa/

Otto, J. (1893). Ottitv slovnik naucny. Illustrovand encyklopcedie obecnych védomosti. J.
Otto. http://archive.org/details/ottvslovnknaunil 1ottogoog

P3 — People, Planet, Profit o.p.s. (2013). Vysledky dotaznikového Setieni v socidlnich
podnicich v Ceské republice. https://ceske-socialni-
podnikani.cz/images/pdf/P3_setreni_socialni_podniky.pdf

Pardubicky kraj. (2021). Spolecensky prospésné podnikani v Pardubickém kraji: Socidlni
podnikani v praxi. Pardubicky kraj. https://paradnikraj.cz/podnikam/socialni-
podnikani/brozura/

73


https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-
https://or.justice.cz/ias/ui/vypis-sl-
https://www.msk.cz/cs/temata/dotace/podminky-
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1609406917733847
https://doi.org/10.1080/13645570701401305
https://socialnaekonomika.sk/vyklad-zakona-o-se-a-sp-a-suvisiaca-legislativa/
http://archive.org/details/ottvslovnknaunil
https://ceske-socialni-
https://paradnikraj.cz/podnikam/socialni-

Pardubicky kraj. (2022, zati 19). Budoucnost socidalntho podnikani: Inspirace, vize a
zkusenosti z Ceské republiky a ze Slovenska. https://budoucnost-socialniho-
podnikani.webnode.cz/meznarodni-konference-pardubice-2022/

Pardubicky kraj. (2023). Dotacni portal Pardubického kraje. Dotacni programy.
https://dotace.pardubickykraj.cz/grants

Prazdna, R. (2005). Faktory determinujici proces spoleCenské integrace osob se
zdravotnim znevyhodnénim. Kontakt, 7(1-2), 70-74.
https://doi.org/10.32725/kont.2005.014

Prochazkova, L. (2009). Podpora osob se zdravotnim postiZenim pri integraci na trh
prdce v Rakousku [Disertacni prace, Masarykova univerzita, Faculty of
Education]. https://theses.cz/id/soawxf/?ang=sk;zoomy_is=1

Rennerova, Z. (2018). Socidalni podnikani a socialni inovace. Asociace nestatnich
neziskovych organizaci CR, Z.S. http://anno-cr.cz/wp-
content/uploads/2018/08/Zuzana-Rennerova-Socialni-podnikéani-a-socialni-
inovace-1.pdf

Sadler, G. R., Lee, H.-C., Lim, R. S.-H., & Fullerton, J. (2010). Recruitment of hard-to-
reach population subgroups via adaptations of the snowball sampling strategy.
Nursing & Health Sciences, 12(3), 369-374. https://doi.org/10.1111/j.1442-
2018.2010.00541.x

Skala, V. (2016). Co je to socidlni podnikani? Jak na dotace z ESIF.
http://www.policy.eu/co-je-to-socialni-podnikani/

SoFarm—Partner socidlnich farem. (2022). SoFarm. http://www.sofarm.cz

Stainer, M. (Ed.). (2008). Podpora zacinajicich podnikatelii jako soucdst socidlni
ekonomiky: Sbornik z mezindrodni konference Podnikatelské lihné. EDUKOL
vzdélavaci a poradenské sdruzeni s. r. 0.

Stefkové, P. (2012). Role chrdanéného zaméstnavani pri pracovnim a socidlnim zaclenéni
lidi se zdravotnim postiZenim [Diplomova prace, Masarykova univerzita, Fakulta
socialnich studii]. https://is.muni.cz/th/vm1p6/?cop=3461520

TESSEA CR, zs. (b.r.). TEMATICKA SIT PRO SOCIALNI EKONOMIKU. Co je
TESSEA. Ziskano 23. fijen 2023, z https://tessea.cz/cz/o-tessea/o-spolku-my-o-

nas

74


https://budoucnost-socialniho-
http://podnikani.webnode.cz/meznarodni-konference-pardubice-2022/
https://doi.org/10.32725/kont.2005.014
https://theses.cz/id/soawxf/?lang=sk;zoomy_is=l
http://anno-cr.cz/wp-
https://doi.Org/10.llll/j
http://www.policy.eu/co-je-to-socialni-podnikani/
http://www.sofarm.cz
https://is.muni
https://tessea.cz/cz/o-tessea/o-spolku-my-o-

Utad prace CR.  (2022). Chranény trh  prace. Utad prace CR.
https://www.uradprace.cz/web/cz/chraneny-trh-prace

Zatloukalova, E. (2020). Socidlni podnik a méreni jeho socialniho dopadu [Diplomova
prace, Univerzita Hradec Kralové Fakulta informatiky a managementu Katedra

ekonomie]. https://theses.cz/id/ycrswl/43197631

Legislativni dokumenty

Ministerstvo prace a socialnich véci. (2023). Vypordddni pripominkového rizeni—Ndvrh
zdkona o socialnim  podniku a o zméné  souvisejicich  zakonii.
https://www.zakonyprolidi.cz/media2/file/2309/File61771.pdf 7attachment-
filename=7684511-2023-06-12-vyporadani-pripominek-7786125.pdf

Navrh zakona o socialnim podniku a o zmén¢ souvisejicich zakont (2024). 15.05.2023
V  pfipominkovém fizeni, 12.06.2023 Ukonceni sbéru pfipominek
https://www.zakonyprolidi.cz/monitor/7684511.htm

Vyhlaska 115/1992 Sb. ze dne 25. 3. 1992 o provddéni pracovni rehabilitace obcanii se
zménénou  pracovni schopnosti, Sb. CR Castka 28/1992.
https://www.psp.cz/sqw/sbirka.sqw?cz=115&r=1992

Zdkon 134/2016 Sh. ze dne 29.04.2016 o zaddvani verejnych zakdzek, Sb. CR Céstka
51/2016. https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-134

Zakon 435/2004 Sb. ze dne 23.07.2004 o zamésmanosti, Sb. CR Castka 143/2004.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

75


https://www.uradprace.cz/web/cz/chraneny-trh-prace
https://theses.cz/id/ycrswl/43197631
http://www.zakonyprolidi.cz/media2/file/2309/File61771
https://www.zakonyprolidi.cz/monitor/76845
https://www.psp
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/20
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

Piilohy

Priloha ¢. 1. E-mailova pozvanka k vyzkumu

Dobry den.
Dékuji vdam za ochotu podilet se na vyzkumu k mé diplomové praci. Vyzkum je zaméreny
na Zkusenost s naplriovdnim socidlniho principu ve vybranych socidlnich podnicich,
diplomovad prdce je realizovand v obdobi 2023-2024.
Ucast na vyzkumu je dobrovolnd a souhlas Ize odvolat. Ve$keré podrobnosti jsou
uvedeny v pfiloze obsahujici informovany souhlas.

V samostatném emailu zasilam pozvanku (google meet).

Rozhovor bude zaméreny na vasi zkusenost s tim, ,,Jakym zplsobem a jakymi prostredky
naplruji socidlni podniky socidlni princip?” a ,, Jaké pfinosy a dopady by mohla mit
aplikace ndvrhu zdkona na vds socidlni podnik”

Ptiprava nenitfeba, jen precteni §6. (Text § 6 po meziresortnim pfipominkovani posilam
nize). V pfiloze vdm pro zajimavost posilam celé znéni zdkona v posledni obdrzené verzi.

aktudlni text zakona:
§6

Registrovany prostupny socidlni podnik

(1) Hlavnim spolecensky prospéSnym cilem registrovaného prostupného socialniho podniku je
zamgstndvat osoby se specifickymi potfebami nebo osoby se zdravotnim postizenim a podporovat jejich
integraci na trh prace.

(2) Registrovany prostupny socialni podnik zamé&stnava

a) osoby se specifickymi potiecbami podle § 33a odst. 1 pism. a)sb)-azc), ¢) a h) zdkona
o zamestnanosti, pokud jsou ke dni Dbezprostiedn¢ piedchazejicimu  vzniku pracovmho
poméru vedeny v evidenci uchaze¢i o zaméstnani Uiadu prace Ceské republiky (dale jen ,,Urad prace”)
a soucasn& pokud byly v poslednich 24 mé&sicich vedeny v evidenci uchaze¢i o zaméstnani Utadu prace
v souctu alespon 12 mésicd,

b) osoby se specifickymi potiebami podle § 33a odst. 2 pism. ¢) bodu 6 zdkona o zam¢stnanosti,
pokud jsou ke dni bezprostfedné pfedchdzejicimu vzniku pracovniho poméru vedeny v evidenci uchaze¢u
0 zam¢stnani Utadu prace,

¢) osoby se specifickymi potiebami podle § 33a odst. 2 pism. ¢) a f) zdkona o zaméstnanosti,
d) osoby se zdravotnim postizenim,

a to za uCelem podpory jejich pracovnich a socidlnich kompetenci a integrace téchto osob na trh prace
a zmirnéni nepfiznivé socidlni situace. Za piiznivou socidlni situaci je povazovan stav, kdy osoba se
specifickymi potfebami vede fadny zpusob Zivota, nevzmkajl _]1 nove dluhy, jez neni schopna
splacet[ 1] nebo kvuli kterym se miize dostat do tipadku k i", a to od doby
vzniku pracovniho poméru. V rdmci zaméstnavani podle véty prvni poskytuje registrovany prostupny
socialni podnik osobdm podle vty prvni podporu odpovidajici jejich specifickym pottebdm.
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(3) Pro ucely podpory pracovnich a socidlnich kompetenci podle odstavce 2; registrovany
prostupny socialni podnik provede u zaméstnancu, kteti jsou osobami se specifickymi potiecbami podle §
33a odst. 1 pism. c), h), a-odst. 2 pism. ¢) bodu 6 a pism. ¢) a f) zakona o zam¢stnanosti nebo osobami se
zdravotnim postizenim, vstupni diagnostiku bariér branicich t€mto zaméstnanciim vstoupit na volny trh
prace a zpracuje individualni plan zaméstnance s hodnotitelnym cilem a zplsobem jeho napliiovani.
Kontrolu plnéni individualniho pldnu je registrovany prostupny socidlni podnik povinen provést jednou
rocne.

(4) Registrovany prostupny socidlni podnik musi zaméstnavat nejméné 30 % primeémého
Ctvrtletniho piepocteného poctu zaméstnancu, ktefi jsou osobami se specifickymi potiebami podle odstavce
2. Maximalni délka doby, po kterou je urCity zaméstnanec pro ucely plnéni povinnosti podle véty
prvni hodnocen jako osoba se specifickymi potiebami podle odstavce 2, €ini 2 roky od vzniku pracovniho
pomeru.

(5) Registrovany prostupny socidlni podnik je povinen svym zaméstnancum, ktefi jsou osobami
se specifickymi potfebami podle § 33a odst. 1 pism. ¢) a h) zdkona o zaméstnanosti, pokud byly ke dni
bezprostiedn¢ predchazejicimu vzniku pracovniho poméru vedeny v evidenci uchazect o zaméstnani
Utadu price a byly v poslednich 24 mésicich vedeny v evidenci uchazeti o zaméstnini Uiadu
prace v souctu alespon 12 mésicu, anebo osobam se specifickymi potfebami podle § 33a odst. 2 pism. c)
bodu 6 zdkona o zamgéstnanosti, pokud jsou ke dni bezprostfedné piedchdzejicimu vzniku pracovniho
poméru vedeny v evidenci uchaze¢i o zamé&stnani Ufadu prace, a podle § 33a odst. 2 pism. e) zakona o
zamgstnanosti, zajistit integracni podporu prostfednictvim socialniho pracovnika podle zdkona o socialnich
sluzbach[2), v piipadg, Ze to jejich situace vyzaduje.

(6) Integracni podpora spoCiva zejména v pomoci s integraci na trh prace a do spolecnosti formou
poskytovani informaci o aktudlni situaci na trhu prace, poradenstvi a doprovazeni pfi vytizovani zleZitosti
nezbytnych pro integraci na trh prace a posilovani spoleCenskych kontaktii. Jedna se zejména o socidlni
Setfeni, socidln¢ pravni poradenstvi, poskytovani krizové pomoci, socidlni poradenstvi a socidlni
rehabilitaci, koordinaci sluzeb, reagujicich na situaci a potieby zaméstnance.

[1P Zakon &. 182/2006 Sb., o ipadku a zpisobech jeho feseni (insolvenéni zakon), ve znéni pozdéjsich
piedpist.
[2D Zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozd&jsich piedpisi.
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Priloha ¢. 2. Informovany souhlas

Informovany souhlas s ucasti na vyzkumné studii, s porizenim zvukového a

obrazového zaznamu a se zpracovanim osobnich a citlivych adaju

Vyzkumnik realizujici vyzkumnou studii:
Bc. Tereza Dostalova — studentka Cyrilometodé€jské teologické fakulty UPOL

tereza.fotography @ gmail.com

Utastnik vyzkumné studie:
Jméno a pfijmeni:

Vek:

(dale téz jako ,,ucastnik vyzkumu®)

Evidenc¢ni ¢islo rozhovoru:

Vyzkumna studie: ZkuSenost s napliiovanim socialniho principu ve vybranych

socialnich podnicich, diplomova prace realizovana v obdobi 2023-2024

Vedouci: Mgr. Ing. Zdenék Meier, Ph.D.

Vazena pani, vazeny pane,

dékuji Vam, ze jste se rozhodl/a zapojit se do vyzkumu k mé diplomové praci, ktera se

zkuSenosti s napliiovanim socialniho principu ve vybranych socialnich podnicich.

Z Ucasti na studii nevyplyvaji zadna rizika. Spoluprace neni ani nijak odmeénéna, ale
nabizim Vam moznost zaslani hotové diplomové prace. Spoluprace respondenta na

vyzkumu probiha takto:

e Osloveni respondenta a domluveni rozhovoru
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e Vlastni rozhovor na téma ZkuSenost s napliiovanim socidlniho principu ve
vybranych socidlnich podnicich probihajici online
e Zhotoveni zvukového zdznamu a obrazového zaznamu

e Kontrola pfepisu rozhovoru a pfipadné doladéni podrobnosti

1. Udéleni souhlasu s porizenim zvukového a obrazového zaznamu

Ude¢luji svoleni podle ust. § 84 a 85 zakona ¢. 89/2012 Sb., obCanského zakoniku, ve
znéni pozdejsich predpisu, k pofizeni zvukového a pripadné také obrazového zaznamu
tykajiciho se ucastnika vyzkumu za ucelem zkoumani, zpracovani, analyzy a zvetrejnéni
vystupt ve formé diplomové prace.

2. Prohlaseni ucastnika vyzkumu

Prohlasuji, ze jsem byl/a seznamen/a se skuteCnosti, ze souhlas se spolupraci na této

vyzkumné studii mohu kdykoliv odvolat.

3. Informace o zpracovani osobnich udaju ucastnika vyzkumu v prubéhu a po

skonceni vyzkumného projektu

Veskera prava a povinnosti pii zpracovani osobnich udaju se fidi nafizenim Evropského
parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu téchto udaju a o zruseni
smérnice 95/46/ES (dale jen ,,nafizeni®). Pro uCely vedeni evidence tykajici se vyzkumné
studie a pro ucely tykajici se evidence, vyhodnoceni a pouziti vysledkt studie, budou
vyzkumnikem realizujicim vyzkumnou studii zpracovany nasledujici osobni a citlivé
udaje o ucastnikovi vyzkumu:
a) jméno a piijment,

b) vek,

c) pohlavi.
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Poskytnuti osobnich a citlivych tidaji ucastnikem vyzkumu vyzkumnikovi realizujicimu
vyzkumnou studii je dobrovolné. Pokud ucastnik vyzkumu odmitne poskytnout
vyzkumnikovi realizujicimu vyzkumnou studii uvedené osobni a citlivé idaje, nemize se
vyzkumné studie zucCastnit. Zpracovanim osobnich a citlivych udaji se rozumi
shromazd’ovani téchto osobnich a citlivych tdajt, ukladani na nosice informaci, jejich
vyhledavani, pouzivani, uchovavani, pfepis zaznamu obsahujicich osobni a citlivé udaje

do pisemné podoby a jejich anonymizace.

Vyzkumnik realizujici vyzkumnou studii bude zpracovavat osobni a citlivé udaje pouze
v souladu s ucelem, k némuz byly shroméazdény. Osobni a citlivé udaje budou
vyzkumnikem realizujicim vyzkumnou studii zpracovavany po dobu trvani studie, poté

budou zdznamy na nosicich smazany
4. Informace o zpusobu vyuziti vysledki vyzkumného projektu:

Vysledky vyzkumného projektu budou vyuzity k védeckym ucelim za ucelem online
zptistupnéni odborné 1 Siroké vetejnosti podle ust. § 47b zakona ¢. 111/1998 Sb., zdkona

o vysokych skolach.
5. Prohlaseni ucastnika vyzkumu (zakrouzkujte preferovanou odpovéd’):

a) Potvrzuji, Ze jsem si precetl/a tento informovany souhlas tykajici se vySe uvedeného

vyzkumu, vCetné jeho pfilohy a porozumél/a mu.

b) Prohlasuji, ze jsem byl/a poucen/a o moznosti klast otazky a tyto mi byly uspokojiveé
zodpovézeny. Rovnéz prohlasuji, ze v§em vySe uvedenym skute¢nostem a poskytnutym
informacim rozumim a beru je na védomi. Nemam zadné dalsi otazky ani nejasnosti a
vyslovuji sviij vyslovny souhlas s ucasti ucastnika vyzkumu na vyzkumné studii.

c) Prohlasuji, ze jsem plné zpusobily/a k pravnim ukonim a jako takovy/a prohlasuji, ze
jsem informovan/a o skutecnosti, ze ucast ucastnika vyzkumu ve studii je dobrovolna a

ze ucastnik vyzkumu je opravnén kdykoliv z vyzkumné studie odstoupit.

d) Prohlasuji, Ze beru na védomi informace obsazené v tomto informovaném souhlasu a
souhlasim se zpracovanim osobnich a citlivych udaju Gcastnika vyzkumu v rozsahu a

zpusobem a za Gcelem specifikovanym v tomto informovaném souhlasu.
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Tento souhlas je sepsan ve dvou vyhotovenich s povahou originalu, pfi¢emz jedno
vyhotoveni obdrzi ucastnik vyzkumu a jedno vyhotoveni obdrzi subjekt realizujici

vyzkumny projekt.

Utastnik vyzkumu:
Jméno a piijmeni (tiskacim)

Podpis Misto Datum
Vyzkumnik:

Jméno a piijmeni (tiskacim)

Podpis Misto Datum
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Priloha ¢. 3. Navrh zikona o socialnim podnikanim

Navrh

ZAKON
zedne .......... 2023

o socialnim podniku a o zméné souvisejicich zakonu
Parlament se usnesl na tomto zakon& Ceské republiky:
CAST PRVNI
SOCIALNI PODNIK
§ 1
Predmét upravy

Tento zékon vymezuje subjekty socialni ekonomiky a upravuje podminky jejich
Cinnosti a zapisu do registru socialnich podnikt (dale jen registrace”), druhy

registrovaného socialniho podniku a motivaéni pfispévek poskytovany registrovanému
socialnimu podniku.

§2
Socialni ekonomika
(1) Socialni ekonomikou je souhrn vyrobnich, zisobovacich nebo
spotiebitelskych Cinnosti vykonavanych subjekty socialni ekonomiky nezavisle na statu

a za ucelem dosahovani spolecensky prospésného cile.

(2) Spolecensky prospesnym cilem podle odstavce 1 je uspokojovani vetejného
nebo komunitniho zajmu.

(3) Subjekt socialni ekonomiky jsou pro ucely tohoto zdkona socialni podnik
aregistrovany socialni podnik, ktery

a) je zalozen na hodnotach socidlni a environmentalni udrzitelnosti, solidarity,
davéry, vzajemnosti, mistniho rozvoje, socialni soudrznosti a za¢lefiovani,

b) je zaméten na posileni socialni soudrznosti, osvéty a obCanské spolecnosti a

c) vyrabi zbozi, poskytuje sluzby nebo obchoduje pro trzni i netrzni ucely a vétSinu
zisku z této Cinnosti dale investuje za i¢elem dosahovani spoleCensky prospésnych cila.
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§3
Socialni podnik

(1) Socialnim podnikem se pro ucely tohoto zakona rozumi podnikajici fyzicka
osoba nebo pravnicka osoba splilujici podminky stanovené timto zdkonem.

(2) Socialni podnik vykonava hospodafskou c¢innost soustavn€, samostatné,
vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost.

(3) Cilem socialniho podniku je pro ucely tohoto zakona zaméstnavanim osob
se specifickymi potfebami nebo osob se zdravotnim postizenim podle zakona
o zamé&stnanosti!” (dale jen ,osoby se zdravotnim postizenim“) a méfitelné plnéni
vefejného nebo komunitniho zajmu svou ¢innosti, a to v souladu s projektem c¢innosti.
Préavnicka osoba je povinna cil podle véty prvni uvést v zakladatelském dokumentu.

(4) Socialni podnik je povinen pouzit vice nez 50 % z dosazeného zisku po
zdanéni k podpote dosahovani spoleCensky prospésnych cild. Za splnéni povinnosti podle
véty prvni se povazuje taktéz vklad zisku do rezervniho fondu socidlniho podniku
uréeného pro vytvoreni financni rezervy pro investice a rozvoj socialniho podniku.
Financni prostfedky rezervniho fondu podle véty druhé musi byt pouzity pouze v souladu
s odstavcem 3.

(5) Vetejnym zajmem podle odstavce 3 je poskytovani spoleCensky prospéSnych
sluzeb pro neomezeny okruh osob, poskytovani vSeobecné prospéSnych sluzeb a
pracovniho uplatnéni osobam se specifickymi potiebami anebo osobam se zdravotnim
postizenim, ochrana zivotniho prostredi a zajisStovani udrzitelného rozvoje.

(6) Komunitnim zajmem podle odstavce 3 je poskytovani spoleCensky
prospésnych sluzeb pro skupinu osob podle izemniho, ¢lenského, zajmového nebo jiného
objektivniho kritéria.

§ 4

Registrovany socialni podnik

(1) Registrovanym socialnim podnikem je socialni podnik, ktery byl registrovan
Ministerstvem prace a socialnich véci (dale jen , ministerstvo®).

(2) Druhem registrovaného socialniho podniku je

a) registrovany prostupny socialni podnik,

11§ 67 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisi.
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b) registrovany stabiliza¢ni socialni podnik,
¢) registrovany smiSeny socialni podnik,
d) registrovana socialni farma.

§5
Podminky registrace socialniho podniku

(1) Registrovat 1ze socialni podnik, ktery spliiuje znaky socialniho podniku podle
§3a

a) je bezuhonny,

b) ma sidlo na tizemi Ceské republiky, jiného ¢lenského statu Evropské unie, statu,
ktery je smluvni stanou Dohody o Evropském hospodatském prostoru, anebo Svycarské
konfederace,

c¢) nema v Ceské republice nebo v mist& podnikani v evidenci dani zachycen datiovy
nedoplatek,

d) nema v Ceské republice nebo v misté podnikani nedoplatek na pojistném nebo na
penale na verejném zdravotni pojisténi,

e) nema v Ceské republice nebo v misté podnikani nedoplatek na pojistném nebo na
penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,

f) neni v likvidaci, nebylo proti nému vydano rozhodnuti o ipadku, nebyla viici nému
nafizena nucena sprava podle jiného pravniho predpisu nebo neni v obdobné situaci podle
pravniho fadu zeme sidla nebo mista podnikani,

g) nebyla mu v 12 mésicich prede dnem podani zadosti pravomocné ulozena pokuta
za prestupek podle zakona o zaméstnanosti, zakona o inspekci prace'® nebo na tiseku
ochrany Zivotniho prostiedi'® a

h) splnil povinnost ve vztahu k evidenci skute¢nych majitelti, vedené podle jiného
pravniho predpisu®’.

(2) Za bezuhonnou se pro ucely tohoto zakona povazuje osoba, ktera nebyla
v poslednich 5 letech pfed podanim zadosti o registraci pravomocné odsouzena pro
trestny Cin spachany umyslng, jestlize byl tento trestny ¢in spachan v souvislosti
s podnikanim; k zahlazeni odsouzeni se nepftihlizi.

18 Zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpisiL.

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.
19 Napiiklad zakon ¢. 114/1992 Sb., o ochrané piirody a krajiny, ve znéni pozdéjsich pfedpisiL.
200 Z4kon &. 37/2021 Sb., o evidenci skute¢nych majitelli, ve znéni pozdé&jsich piedpisiL.
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(3) Je-li socialnim podnikem pravnicka osoba, musi podminky podle odstavce 1
pism. a) a g) spliiovat tato pravnicka osoba a zarovenl kazdy clen jejiho statutarniho
organu. Je-li Clenem statutarniho organu socidlniho podniku pravnicka osoba, musi
podminku podle odstavce 1 pism. a) spliiovat

a) tato pravnicka osoba a
b) kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby.

(4) Splnéni podminky podle odstavce 1 pism. g) mize byt v ramci rozhodnuti
o registraci ministerstvem prominuto na zakladé zadosti, a to pouze v pripadé, ze vyse
ulozené pokuty nepfesahla 50 000 K¢ nebo nebyl-li prestupek spachan v souvislosti
s pInénim spolecensky prospeésného cile.

(5) Registrace nemuze byt provedena osobé€, jejimz predmétem Cinnosti je
provozovani hazardnich her podle jiného pravniho predpisu®".

§6
Registrovany prostupny socialni podnik

(1) Hlavnim spoleCensky prospéSnym cilem registrovaného prostupného
socialniho podniku je zaméstnavat osoby se specifickymi potfebami nebo osoby se
zdravotnim postizenim a podporovat jejich integraci na trh prace.

(2) Registrovany prostupny socialni podnik zaméstnava

a) osoby se specifickymi potfebami podle § 33a odst. 1 pism. a), b), ¢), ) a h) zdkona
o zaméstnanosti, pokud jsou ke dni bezprostfedné piedchazejicimu vzniku pracovniho
poméru v evidenci uchaze&i o zaméstnani Utadu prace Ceské republiky (dale jen ,,Urad
prace”) a soucasné pokud byly v poslednich 24 mésicich vedeny v evidenci uchazeci o
zaméstnani Utadu prace v souétu alespoii 12 mésict,

b) osoby se specifickymi potfebami podle § 33a odst. 2 pism. ¢) bod 6 zakona
o zaméstnanosti, pokud jsou ke dni bezprostfedné piedchéazejicimu vzniku pracovniho
poméru v evidenci uchazecl o zameéstnani Uradu prace,

c) osoby se specifickymi potfebami podle § 33a odst. 2 pism. e) a f) zdkona
0 zameéstnanosti,

d) osoby se zdravotnim postizenim,
ato za ucelem podpory jejich pracovnich a socidlnich kompetenci a integrace téchto

osob na trh prace a zmirnéni neptiznivé socialni situace. Za priznivou socialni situaci je
povazovan stav, kdy osoba se specifickymi potiebami vede fadny zpusob Zivota,

21 Zakon ¢&. 186/2016 Sb., o hazardnich hrach, ve znéni pozdéjsich piedpisiL.
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nevznikaji ji nové dluhy, jez neni schopna splacet®” nebo které mohou zpisobit jeji
predluzeni®®. V ramci zaméstnavani podle véty prvni poskytuje registrovany prostupny
socialni podnik osobam podle véty prvni podporu odpovidajici jejich specifickym
potfebam.

(3) Pro ucely podpory pracovnich a socialnich kompetenci podle odstavce 2,
registrovany prostupny socialni podnik provede u zameéstnancu, ktefi jsou osobami se
specifickymi potiebami podle § 33a odst. 1 pism. ¢), h), a odst. 2 pism. ¢) bod 6 a pism.
e) a f) zakona o zaméstnanosti nebo osobami se zdravotnim postizenim vstupni
diagnostiku bariér branicich témto zaméstnancim vstoupit na volny trh prace a zpracuje
individualni plan zaméstnance s hodnotitelnym cilem a zptisobem jeho napliiovani.
Kontrolu plnéni individuéalniho planu je registrovany prostupny socialni podnik povinen
provést jednou rocné.

(4) Registrovany prostupny socialni podnik musi zaméstnavat nejméne 30 %
prumérmého Ctvrtletniho prepoCteného poctu zameéstnanct, ktefi jsou osobami se
specifickymi potfebami podle odstavce 2. Maximalni délka doby, po kterou je urcity
zaméstnanec pro ucely plnéni povinnosti podle véty prvni hodnocen jako osoba se
specifickymi potfebami podle odstavce 2, ¢ini 2 roky od vzniku pracovniho poméru.

(5) Registrovany prostupny socialni podnik je povinen svym zaméstnancim, ktefi
jsou osobami se specifickymi potfebami podle § 33a odst. 1 pism. ¢) a h) zakona
o zaméstnanosti, pokud byly ke dni bezprostiedné predchéazejicimu vzniku pracovniho
poméru v evidenci uchaze& o zaméstnani Utadu prace a byly v poslednich 24 mé&sicich
vedeny v evidenci uchaze&t o zaméstnani Utadu prace v souétu alespoii 12 mésict, anebo
osobam se specifickymi potfebami dle § 33a odst. 2 pism. c¢) bod 6 zakona o
zameéstnanosti, pokud jsou ke dni bezprostiedné predchazejicimu vzniku pracovniho
poméru v evidenci uchazet o zamé&stnani Uiadu prace, a podle § 33a odst. 2 pism. €)
zakona o zameéstnanosti, zajistit integracni podporu prostirednictvim socialniho
pracovnika®?, v pfipadg, Ze to jejich situace vyzaduje.

(6) Integracni podpora spociva zejména v pomoci s integraci na trh prace a do
spoleCnosti formou poskytovani informaci o aktualni situaci na trhu prace, poradenstvi a
doprovazeni pii vyfizovani zalezitosti nezbytnych pro integraci na trh prace a posilovani
spoleCenskych kontaktti. Jedna se zejména o socialni Setieni, socialné pravni poradenstvi,
poskytovani krizové pomoci, socidlni poradenstvi a socialni rehabilitaci, koordinaci
sluzeb, reagujicich na situaci a potfeby zaméstnance.

§7

Registrovany stabiliza¢ni socialni podnik

22 Zakon &. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exeku¢ni &innosti (exeku¢ni ¥ad) a o zméné dalsich

zakont, ve znéni pozdéjsich predpist.

23 Zakon &. 182/2006 Sb., o upadku a zpusobech jeho feSeni (insolvencni zikon), ve znéni pozdé&jsich
pfedpisu.

24 Zakon &. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich piedpisi.
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(1) Hlavnim spoleCensky prospésnym cilem registrovaného stabiliza¢niho
socialniho podniku je stabilni pracovni uplatnéni osob se specifickymi potfebami podle
§ 33a odst. 1 pism. d) zdkona o zaméstnanosti, pokud jsou ke dni bezprostiedné
predchazejicimu vzniku pracovniho poméru v evidenci uchazett o zaméstnani Ufadu
prace a byly v poslednich 24 mésicich vedeny v evidenci uchaze&d o zaméstnani Utadu
prace v souctu alespori 12 mésict, nebo osob se zdravotnim postizenim.

(2) Registrovany stabilizacni socialni podnik musi zaméstnavat nejméné 50 %
prumérného cCtvrtletniho prepoéteného poctu zaméstnancu, ktefi jsou osobami se
specifickymi potfebami podle § 33a odst. 1 pism. d) zdkona o zaméstnanosti, pokud jsou
pred vznikem pracovniho poméru v evidenci uchaze&t o zaméstnani Utadu prace a byly
v poslednich 24 mésicich vedeny v evidenci uchazett o zaméstnani Ufadu prace
v souctu alespon 12 mésicu, nebo osobami se zdravotnim postizenim. Pro ucely plnéni
povinnosti podle véty prvni se osoba s t&z§im zdravotnim postizenim® zapo&itava
trikrat.

§8
Registrovany smiseny socidlni podnik

(1) Registrovany smiSeny socialni podnik je soucasné registrovanym prostupnym
socialnim podnikem i registrovanym stabilizacnim socialnim podnikem.

(2) Registrovany smiSeny socialni podnik musi zaméstnavat osoby podle § 6 odst.
4 a § 7 odst. 2 v poméru podle § 10 odst. 2 pism. ¢) Casti véty za stfednikem, ktery uvede
v zadosti o registraci, pficemz musi zameéstnavat vzdy alesporl 1 osobu uvedenou v § 6
odst. 2 a alespori 1 osobu uvedenou v § 7 odst. 2. Registrovany smiSeny socialni podnik
je povinen v kazdé z ¢asti uréenych pomérem podle véty prvni splnit povinnosti podle §
6 odst. 4 a § 7 odst. 2 v ramci poméru podle véty prvni pro registrovany stabilizacni
socialni podnik i pro registrovany prostupny socialni podnik.

(3) Pomér podle odstavce 2 urCuje rozdé€leni pramérmého Ctvrtletniho
prepocteného poCtu zaméstnanci mezi registrovany stabilizacni socialni podnik a
registrovany prostupny socialni podnik pro ucely zjiSténi splnéni povinnosti podle § 6
odst. 4 a § 7 odst. 2, pficemz odpracované hodiny zaméstnance v daném Ctvrtleti 1ze
zapocitat pouze do jedné Casti registrovaného smiSeného socialniho podniku.

(4) Povinnosti uvedené v § 6 odst. 3 a 5 se vztahuji rovnéz na registrovany
smiSeny socialni podnik.

§9

Registrovana socialni farma

25 § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisiL.
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Registrovana socialni farma je registrovany prostupny, stabiliza¢ni nebo smiSeny

socialni podnik, ktery je provozovan zemédélskym podnikatelem podle zakona o

zemédeélstvi®®,

a) na kterého je evidovan alespon 1 ha zemédé€lské pudy v evidenci vyuziti pady

podle uzivatelskych vztahti podle zakona o zemédélstvi a

b) ktery je pfijemcem pfimé podpory podle zakona o zeme&délstvi.

§ 10
Zadost o registraci socidlniho podniku
(1) Registraci provadi ministerstvo na zakladé zadosti socialniho podniku (dale
jen ,,zadatel) podané ministerstvu na formuléfi zvefejnéném ministerstvem. Ministerstvo
zvefejniuje formular zptisobem umoznujicim dalkovy pfistup.
(2) Zadost o registraci obsahuje

a) predmét podnikani zadatele,

b) jméno, piijmeni, adresu trvalého bydlist€, rodné Cislo a e-mail nebo ID datové
schranky opravnéného zastupce a kontaktni osoby,

¢) druh registrovaného socialniho podniku podle § 4 odst. 2, o jehoz registraci se
zada; v piipade registrovaného smiSeného socialniho podniku zadatel uvede pomér, ve
kterém se budou druhy registrovaného socialniho podniku uvedené v § 8 odst. 2
kombinovat, a

d) informaci, zda zadatel zada o registraci na dobu urcitou nebo neurcitou.
(3) Zadatel k Zadosti o registraci piilozi

a) pisemné Cestné prohlaseni o tom, ze zadateli nebyla v 12 meésicich prede dnem
podani zadosti pravomocné ulozena pokuta za prestupek podle zdkona o zaméstnanosti,
zakona o inspekci prace” nebo na useku ochrany Zivotniho prostiedi®, nebo zadost

o prominuti splnéni této podminky podanou podle § 5 odst. 4,

b) projekt ¢innosti podle § 11,

26) Zakon €. 252/1997 Sb., o zemédélstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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¢) vypis z evidence Rejstiiku trestd podle § 5 odst. 1 pism. a); v pfipade zahrani¢ni
fyzické osoby téz odpovidajicich dokladii vydanych statem, jehoZz je obCanem, jakoz i
staty, ve kterych se v poslednich 3 letech zdrzovala nepfetrzité déle nez 6 mésicu, nebo v
ptipadé, ze stat takovy doklad nevydava, Cestnym prohlasenim ucinénym pied prisluSnym
spravnim nebo soudnim organem tohoto statu, v ptipade pravnické osoby se sidlem mimo
tizemi Ceské republiky té2 odpovidajicich dokladd vydanych statem, ve kterém ma sidlo,
jakoZz 1 staty, ve kterych v poslednich 3 letech puasobila alespori po dobu 6 mésicu.
Doklady podle Casti véty prvni za stfednikem nesmi byt starsi 3 mésicu,

d) potvrzeni piislu§ného financniho ufadu podle § 5 odst. 1 pism. ¢), které nesmi byt
starsi 10 dnli prede dnem podani zadosti,

e) pisemné Cestné prohlaseni ve vztahu ke spotiebni dani podle § 5 odst. 1 pism. c),
f) pisemné Cestné prohlaseni podle § 5 odst. 1 pism. d),

g) pisemné Cestné prohlaseni v pfipad€, Ze neni v obchodnim rejstfiku zapsan, podle
§ 5 odst. 1 pism. f).

(4) V pripad¢ zadosti o registraci registrovaného prostupného socialniho podniku
a registrovaného smiSeného socialniho podniku je zadatel povinen rovnéz predlozit

a) popis zpusobu zajisténi integracni podpory,

b) naplii &innosti socialniho pracovnika”.

(5) V ptipadé zadosti o registraci registrované socialni farmy je zadatel
povinen rovnez piedlozit doklady o splnéni podminek podle § 9.

(6) Statni organy, obce a kraje a jejich organy, dalsi pravnické a fyzické osoby
sdéluji na vyzvu ministerstva bezodkladné a bezplatné udaje o splnéni podminek
uvedenych v § 5 odst. 1.

(7) Za ucelem ovéreni, zda zadatel spliluje predpoklad bezuhonnosti podle § 5
odst. 1 pism. a), si ministerstvo muze vyzadat od Rejstiiku tresti vypis z evidence
Rejstiiku trestd tykajici se zadatele, pokud zadatel sdéli ministerstvu potiebné udaje
k opatfeni tohoto vypisu; zadost se podava v elektronické podobé, a to zpisobem
umoziujicim dalkovy pfistup.

(8) Rizeni o registraci nepodléha spravnimu poplatku.

§11

Projekt ¢innosti

2D § 109 az 111 zakona &. 108/2006 Sb., o socilnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich piedpisii.
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(1) Projekt ¢innosti je popis spoleCensky prospésného cile socialniho podniku a
zpusobu jeho napliiovani, méfeni a hodnoceni.

(2) Projekt Cinnosti, ptilozeny k zadosti o registraci, obsahuje

a) planovany pocet vSech zaméstnanct registrovaného socialniho podniku, z toho
pocet zaméstnancl, ktefi jsou osobami se specifickymi potiebami a osobami se

zdravotnim postizenim registrovaného socialniho podniku,

b) vymezeni cilovych skupin zaméstnanct, ktefi jsou osobami se specifickymi
potfebami podle § 33a odst. 1 pism. a) az e) ah) a § 33a odst. 2 pism. ¢) bod 6 a pism. e)

a f) zékona o zaméstnanosti anebo osobami se zdravotnim postizenim,

¢) popis zpusobu napliiovani spoleCensky prospésnych cila,

d) popis zpusobu posilovani socialnich kompetenci zaméstnanc, ktefi jsou osobami

se specifickymi potfebami a osobami se zdravotnim postizenim, a poskytovani integracni
podpory,

e) popis zpusobu zapojeni registrovaného socialniho podniku do SirSich aktivit

k plnéni vefejného nebo komunitniho z4jmu,
f) popis planu napliiovani environmentalnich aspekta ¢innosti socialniho podniku a

g) stanoveni c¢asového rozvrhu postupného plnéni povinnosti registrovaného
socialniho podniku v pfipadé registrace na dobu urcitou.

§12
Hodnotitel

(1) Hodnotitel zpracovava stanovisko podle § 13 nebo 20. Hodnotitelem muze byt
fyzicka osoba zapsana na seznamu vedeném ministerstvem, ktera je

a) plné svépravna,
b) bezuhonna a
¢) odborné zpusobila.

(2) Ministerstvo vede vefejné pfistupny seznam hodnotiteli. Seznam hodnotitelt
neni informacnim systémem vefejné spravy. Osoba uvedena v odstavci 1 je zapsana do
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seznamu na zaklad¢ zadosti. Pfilohou zadosti je vypis z rejstiiku trestd ne starsi 3 mésica
a doklady o odborné zptsobilosti podle odstavce 3.

(3) Odborné zpusobilou je fyzicka osoba s vysokoskolskym vzdélanim
v magisterském nebo doktorském studijnim programu zaméfeném na socialni praci,
socialni ekonomiku, socialni politiku, socialni pedagogiku, socidlni péci, socialni
patologii, pravo nebo specialni pedagogiku, akreditovaném podle jiného pravniho
predpisu®® s praxi v uvedenych oborech v délce alespori 5 let.

(4) Odborné zpusobilou je taktéz fyzicka osoba s vysokoskolskym vzdélanim,
ktera byla alespon 4 roky ¢lenem statutarniho organu registrovaného socialniho podniku;
to neplati v piipadé registrovaného socialniho podniku, jehoz registrace byla
ministerstvem zruSena podle § 21 odst. 2 pism. b) nebo odst. 3.

(5) Hodnotitel je povinen vystupovat nestrann€¢ a nezavisle a zachovavat
mlcenlivost o vSech skutecnostech, o nichz se dozvédel v souvislosti s vykonem funkce
hodnotitele podle tohoto zakona.

(6) Ministerstvo provede vymaz hodnotitele ze seznamu hodnotitel, pokud
hodnotitel dvakrat v obdobi 24 po sob€ jdoucich kalendainich mésicti zpracuje stanovisko
k zadosti v rozporu s § 13 odst. 2 az 4.

§13
Stanovisko k Zadosti a Setfeni na misté

(1) Ministerstvo ve lhaté 10 dnti od zahajeni fizeni o registraci ustanovi usnesenim
hodnotitele pro vypracovani stanoviska k zadosti, které je podkladem pro rozhodnuti
ministerstva o registraci. Usneseni se oznamuje pouze hodnotiteli.

(2) Hodnotitel ve 1haté 15 dnt od doruceni usneseni podle odstavce 1 zpracuje
pisemné stanovisko k zadosti. V pfipad€ zjisténi nedostatki Zadosti o registraci
hodnotitel tyto nedostatky oznaci a vyda stanovisko s vyhradou a doporu¢enim na
doplnéni a Gpravu zadosti o registraci a jejich podkladt. Nezjisti-li hodnotitel nedostatky
branici registraci, oznaci zadost o registraci jako vyhovujici.

(3) V ramci stanoviska k zadosti hodnotitel posoudi

a) predlozeny projekt Cinnosti,

b) popis zpusobu zajiSténi integracni podpory podle § 6 odst. 5 v ptipadé zadosti o
registraci prostupného nebo smiseného socialniho podniku.

28 Zakon ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zikont (zakon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdgjsich piedpist.
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(4) Pfi hodnoceni predlozenych dokumenti hodnotitel posoudi jejich vécnou
uplnost, a to zejména zda

a) jsou jednotlivé Casti projektu Cinnosti podrobné popsany,

b) je popsany zpusob napliiovani spoleCensky prospésnych cilti v souladu s aktualnimi
poznatky z oblasti socialniho podnikani a integrace osob na trh prace,

c) predmét Cinnosti Zadatele odpovida cilové skupiné zaméstnanca, ktefi jsou osobami
se specifickymi potfebami anebo osobami se zdravotnim postizenim,

d) je v pripadé zadosti o registraci prostupného nebo smisSeného socialniho podniku
dostatecné€ vymezena ¢innost socialniho pracovnika.

(5) Ministerstvo muze bez zbytecného odkladu po obdrzeni stanoviska za ucasti
hodnotitele a zadatele provést za uclelem ovéfeni informaci tvrzenych v zadosti o
registraci a jejich pfilohach a proveditelnosti navrhovaného projektu Cinnosti Setfeni na
mist&. Zadatel je povinen pii Setfeni na misté poskytnout ministerstvu souéinnost, jinak
ministerstvo fizeni o registraci zastavi. O prab&hu Setfeni na misté ministerstvo vyhotovi
pisemny protokol, ktery doruci zadateli. K protokolu ma zadatel moznost se vyjadrit do
3 dnti od jeho doruceni. Protokol je podkladem pro rozhodnuti ministerstva o registraci.

(6) Hodnotitel je povinen odmitnout zpracovani stanoviska k zadosti o registraci
v pfipad€, Ze se nachazi ve stfetu zajmu, ktery by ohrozoval jeho nestrannost nebo

nezavislost v souvislosti s hodnocenim zadosti o registraci. O této skuteCnosti je
hodnotitel povinen informovat ministerstvo bez zbyte¢ného odkladu.

§ 14
Rizeni o registraci

(1) Rozhodnuti o registraci vyda ministerstvo nejpozdéji do 60 dni ode dne
zahdjeni fizeni o registraci.

(2) Ministerstvo provede registraci na dobu neurcitou, pokud zadatel splnil
podminky registrace podle § 5 odst. 1 a plni povinnosti druhu registrovaného socialniho

podniku podle § 6 az 9.

(3) Ministerstvo provede registraci na dobu urcitou v pripad€, ze zadatel jesté

nesplnil povinnosti socialniho podniku podle § 3 odst. 4 nebo druhu registrovaného
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socialniho podniku podle § 6 odst. 4 nebo 5, § 7 odst. 2. Registrace podle véty prvni se
provede na dobu 12 mésicd. Zadatel je povinen povinnosti podle véty prvni splnit
nejpozde€ji do 12 meésici ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o registraci

a bezodkladné€ pisemné oznamit jejich splnéni ministerstvu.

(4) Vden nabyti pravni moci rozhodnuti o registraci provede ministerstvo
registraci.

§15

DalSi povinnosti registrovaného socialniho podniku

(1) Registrovany socialni podnik je povinen vést tidetnictvi v plném rozsahu”.

(2) Registrovany socialni podnik uvefejiiuje bez zbytecného odkladu po své
registraci a dale pribézné€, a to zptuisobem umoziujicim dalkovy pfistup, ktery je pro
verejnost bezplatny, tak, aby informace byly dostupné jednoduchym zptsobem po zadani
elektronické adresy,

a) sidlo nebo misto podnikani a pfedmét podnikani, identifikacni Cislo, v pfipadé
pravnické osoby statutarni organ a jeho slozeni,

b) zakladatelské dokumenty,
c) projekt ¢innosti,
d) rozhodnuti o registraci,

e) piehled piispévkl podle jiného pravniho piedpisu’”, které ziskal, véetné udaje o
poskytnutém motiva¢nim piispévku podle § 23,

f) zpravu o Cinnosti.

(3) Registrovany socialni podnik, bez ohledu na pocet zaméstnanci, je povinen
informovat zaméstnance o zalezitostech uvedenych v § 279 zakoniku prace a projednat
s nimi zalezitosti uvedené v § 280 zakoniku prace. Registrovany socialni podnik je
povinen informovat zaméstnance o tom, jakym zptsobem plni povinnosti podle tohoto
zakona.

29 Zakon &. 563/1991 Sb., o Gi¢etnictvi, ve znéni pozd&jsich predpisi.
30 Napi. § 78a a 104 odst. 2 pism. €), f), a g) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich
pfedpisu.
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(4) Registrovany socialni podnik je povinen prubézné evidovat celkovy pocet
vSech zaméstnancu a pocet zaméstnancu, ktefi jsou osobami se specifickymi potiebami a
osobami se zdravotnim postizenim. Osoby se specifickymi potfebami je registrovany
socialni podnik povinen evidovat v cClenéni podle § 33a odst. 1 a 2 zakona o
zaméstnanosti, a to spolu s dobou jejich predeslého vedeni v evidenci uchazeci o
zaméstnani Ufadu prace Ceské republiky. Soulasnd je registrovany socialni podnik
povinen vést informace o plnéni podminek podle § 6 odst. 4 nebo § 7 odst. 2
v prumérnych Ctvrtletnich prepoctenych poctech zaméstnancu.

§16
Garan¢ni vybor

(1)  Zaméstnaval-li registrovany socidlni podnik za posledni kalendaini rok
vice nez 10 osob uvedenych v § 6 a 7 nebo dosahl-li obratu ptesahujiciho objem
10 000 000 K¢, je povinen zfidit z fad svych zaméstnancti garancni vybor.

(2) Garan¢ni vybor ma nejméné 3 Cleny. Alespon 1 Clen je plné€ svépravnou
osobou se zdravotnim postizenim nebo osobou se specifickymi potiebami v rozsahu
plnéni povinnosti ¢lena garancniho vyboru podle odstavce 3; to neplati, pokud
registrovany socialni podnik zadnou takovou osobu nezamé&stnava.

(3) Garan¢ni vybor

a) se vyjadiuje ke zprave o Cinnosti podle § 16,

b) zaujima stanoviska a doporuceni ke smétrovani registrovaného socialniho podniku,

c) se seznamuje s ucetnimi doklady a doklady tykajicimi se sméfovani
registrovaného socialniho podniku,

d) pribézné kontroluje napliiovani spoleCensky prospésnych cila registrovanym
socialnim podnikem a navrhuje zlepSovani jejich napliovani.

§17
Zprava o ¢innosti

(1) Zprava o ¢innosti obsahuje udaje o ¢innosti registrovaného socialniho podniku
vztahujici se k obdobi, za které je zprava o Cinnosti zpracovana. Jedna se zejména o

a) poCet vSech zaméstnancu registrovaného socialniho podniku, z toho priumérné
Ctvrtletni pfepoctené poCty zaméstnancu, ktefi jsou osobami se specifickymi potiebami

nebo osobami se zdravotnim postizenim,

b) seznam cilovych skupin zaméstnanci, ktefi jsou osobami se specifickymi
potrebami,
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¢) zpusob napliovani spoleCensky prospésnych cila,
d) u registrovaného prostupného socialniho podniku pocet byvalych zaméstnanca,
kteti jsou osobami se specifickymi potfebami nebo osobami se zdravotnim postizenim,

za které muize nalezet motivacni piispévek podle § 22,

e) zpusob posilovani kompetenci zameéstnancu, ktefi jsou osobami se specifickymi
potiebami, a poskytovani integra¢ni podpory,

f) zpasob pouziti dosazeného zisku podle § 3 odst. 4,

g) zapojeni registrovaného socialniho podniku do aktivit k plnéni vefejného nebo
komunitniho zajmu,

h) popis napliiovani environmentalnich aspektti Cinnosti registrovaného socialniho
podniku,

i) zhodnoceni napliiovani spoleCensky prospésnych cila.
(2) Zpravu o Cinnosti s vyjadifenim garancniho vyboru predklada registrovany
socialni podnik ministerstvu jednou ro¢né v prvnich tiech letech po registraci. V dalSich

letech predklada registrovany socialni podnik zpravu o ¢innosti jednou za dva roky.

(3) Zpravu o cCinnosti podle odstavce 1 poda registrovany socialni podnik
elektronicky ministerstvu do 1. Cervence nasledujiciho kalendarniho roku.

(4) Ministerstvo miiZze vyzvat registrovany socialni podnik o doplnéni zpravy o
¢innosti, a to do 60 dnli od doruceni zpravy o Cinnosti. Registrovany socialni podnik ji
nasledné musi do 30 dnti od obdrzeni vyzvy doplnit.

§ 18
Registr socialnich podniku

(1) Ministerstvo je spravcem a vede v elektronické podobé vefejné piistupny
registr socialnich podnika (dale jen ,,registr), ktery neni informacnim systémem vefejné
spravy.

(2) Registr obsahuje

a) nazev nebo jméno a pfijmeni registrovan¢ho socialniho podniku,

b) identifikacni ¢islo registrovaného socialniho podniku,

c) sidlo nebo misto a pfedmét podnikani nebo pfedmét Cinnosti registrovaného
socialniho podniku,
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d) druh registrovaného socialniho podniku, v pfipadé registrované socialni farmy
uvedeni, zda je registrovanym prostupnym, stabilizacnim nebo smiSenym socialnim
podnikem,

e) datum registrace, vCetné€ informace, zda byla registrace provedena na dobu urcitou
nebo neurcitou,

f) projekt ¢innosti,
g) zpravy o ¢innosti,
h) den zaniku nebo zruSeni registrace.

(3) Udaje o registrovaném socialnim podniku jsou v registru uchovavany po dobu
nejméné 10 let ode dne zaniku registrace.

§ 19
Zakaz uzivani nazvu ,,Registrovany socialni podnik*

Zakazuje se pouziti v ndzvu nebo popisu své ¢innosti slov , registrovany socialni
podnik“, pokud neni veden v registru.

§ 20
Zména registrace

(1) Pokud u registrovaného socialniho podniku dojde ke zméné udaju zapsanych
v registru, je registrovany socialni podnik povinen do 15 dnil od této zmény pozadat
ministerstvo o zmé&nu registrace. Zadost o zménu se podava na formulafi zvefejnéném
ministerstvem zpisobem umoziujicim dalkovy pfistup. Ustanoveni § 14 se na fizeni
0 zmén¢ registrace pouzije obdobné. Hodnotitele ministerstvo vyzve ke zpracovani
stanoviska pouze v pfipadé, kdy registrovany socidlni podnik zad4d o zménu druhu
registrovaného socialniho podniku podle § 4 odst. 2.

(2) V ptipadé, ze zadatel, kterému byla provedena registrace podle § 14 odst. 3,
splni veskeré podminky pro provedeni registrace podle § 14 odst. 2, mize pozadat o
zménu registrace na dobu neurcitou. Ministerstvo ovéfi splnéni podminek podle § 14

odst. 3.
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(3) Presla-li prava a povinnosti zaméstnavatele smrti fyzické osoby, kterd je
registrovanym socialnim podnikem, na jinou osobu podle § 342 zakoniku prace, je tato
osoba, spliiuje-li podminky podle § 5, opravnéna do 30 dni ode dne, kdy k takové
skuteCnosti do$lo, pozadat ministerstvo o zménu registrace, jinak registrace zanika.

Ustanoveni odstavce 1 véty druhé az Ctvrté plati obdobné.

(4) Doslo-li k pfemeéné pravnické osoby, ktera je registrovanym socialnim
podnikem, je nastupnicka pravnickd osoba v pfipadé, ze na ni pfechazeji prava a
povinnosti zamestnavatele a spliiuje-li podminky podle § 5, opravnéna do 30 dni ode dne,
kdy k takové skutecnosti doslo, pozadat ministerstvo o zménu registrace, jinak registrace

zanika. Ustanoveni odstavce 1 véty druhé az ¢tvrté plati obdobné.
§21
Zanik a zruseni registrace
(1) Registrace zanika
a) smrti fyzické osoby, ktera je registrovanym socidlnim podnikem, nebo jejim
prohlasenim za mrtvou, pokud prava a povinnosti nepiechédzeji na jinou osobu podle § 20

odst. 3,

b) zanikem pravnické osoby, ktera je registrovanym socialnim podnikem, pokud
prava a povinnosti nepfechazeji na nastupnickou pravnickou osobu podle § 20 odst. 4,

¢) uplynutim doby registrace na dobu urcitou, nebo
d) nabytim pravni moci rozhodnuti ministerstva o zruseni registrace.
(2) Ministerstvo registraci zrusi
a) na zadost registrovaného socialniho podniku, nebo
b) z moci uredni, jestlize registrovany socialni podnik
1. v kalendarnim c¢tvrtleti nezaméstnaval predepsany podil osob podle § 6 az 8,

2. ve zpravé o cCinnosti neuvedl povinné nalezitosti podle tohoto zakona
a nedoplnil ji ani po vyzve ministerstva,

3. ve zpraveé o Cinnosti opakované uvedl nepravdivé udaje, ledaze Slo o udaje,
u nichz po ném nelze spravedlivé pozadovat, aby védél, Ze jsou nepravdivé,
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4. prestal spliovat podminky pro provedeni registrace podle § 5 odst. 1 pism. a),
b), f) az h),

5. nezfidil garan¢ni vybor podle § 17, nebo

6. vysledkem kontroly podle § 23 je zavér, ze registrovany socialni podnik ma
zasadni nedostatky, nebo registrovany socialni podnik neodstranil nedostatky ve
stanovené lhuté podle § 23 odst. 4.

(3) Ministerstvo muze registraci zrusit z moci tfedni, jestlize registrovany socialni
podnik

a) vcas nezaslal zpravu o ¢innosti, nebo

b) prestal spliiovat podminky pro provedeni registrace podle § 5 odst. 1 pism. ¢) az e).

(4) Ministerstvo provede vymaz z registru bezprostfedné poté, co se o
zaniku registrace dozvi.

(5) Registraci nelze z moci ufedni zrusit, pokud uplynuly vice nez tfi roky od
vzniku pravni skuteCnosti, ktera by byla jinak divodem k jejimu zruseni. To neplati,
pokud registrovany socialni podnik prestal spliiovat podminku bezithonnosti.

(6) Je-li zahgjeno fizeni o zruSeni registrace podle odstavce 2 pism. b), nelze
rozhodnout o zruSeni registrace podle odstavce 2 pism. a) drive, nez bude rozhodnuto o
zruSeni registrace podle odstavce 2 pism. b).

(7) Osoba, které zanikla registrace podle odstavce 1 pism. ¢), muze dalsi registraci
na dobu urcitou ziskat znovu nejdiive po uplynuti 12 mésict od zaniku registrace

(8) Osoba, které byla registrace zrusena, muze registraci ziskat znovu nejdfive po
uplynuti 3 let ode dne, kdy nabylo pravni moci rozhodnuti o jejim zruSeni.

§ 22
Motiva¢ni prispévek

(1) Motivacni prispevek (dale jen , piispévek™) se poskytuje registrovanému
prostupnému sociadlnimu podniku nebo registrovanému smiSenému socialnimu podniku,
registrovanému na dobu neurcitou, za ucCelem pracovni integrace osob se specifickymi
potfebami nebo osob se zdravotnim postizenim podle § 6 odst. 3. Pro poskytovani
piispévku je piislusna krajska pobocka Uiadu prace, v jejimz obvodu méa prostupny
socialni podnik nebo smiseny socialni podnik sidlo nebo misto podnikani.

(2) Registrovanému prostupnému socialnimu podniku nebo registrovanému

smiSenému socialnimu podniku vznikne néarok na pfispévek na osobu se specifickymi
potfebami nebo osobu se zdravotnim postizenim podle § 6 odst. 3 pokud
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a) zamestnava v pracovnim poméru osobu se specifickymi potiebami nebo osobu se
zdravotnim postizenim podle § 6 odst. 3 nepfetrzité minimalné po dobu 1 roku (dale jen
Lintegrovana osoba“), pficemz maximalni délka doby, po kterou je urcity zaméstnanec
pro ucely poskytovani prispévku hodnocen jako osoba se specifickymi potfebami podle
§ 6 odst. 3, ¢ini 4 roky od vzniku pracovniho poméru,

b) pracovni pomér integrované osoby skonc¢i dohodou podle § 49 zakoniku prace,

c) integrovana osoba uzavie pracovni pomér se zameéstnavatelem, ktery neni
registrovanym socialnim podnikem nebo zaméstnavatelem uznanym za zamestnavatele
na chranéném trhu prace podle § 78 zakona o zaméstnanosti (dale jen , novy
zameéstnavatel) s dnem nastupu do prace nejpozdéji prvni den mésice nasledujiciho po
mesici, ve kterém doslo ke skonceni pracovniho poméru u registrovaného prostupného
socialniho podniku nebo registrovaného smiseného socialniho podniku,

d) po dobu, za kterou nalezi pfispévek zaméstnava novy zaméstnavatel integrovanou
osobu v pracovnim poméru minimaln€ v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby podle § 79 zékoniku prace,

e) po dobu, za kterou nalezi prispévek, nepobira novy zaméstnavatel na integrovanou
osobu jiny piispévek poskytovany Uiadem prace, jehoZ vyse se stanovi na zakladé
skutecné vynalozenych prostfedki na mzdy nebo platy, véetné pojistného na socialni
zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odvedl z vymeétovaciho zakladu tohoto
zamestnance, nebo nepobira financni prostiedky z programi Evropského socialniho
fondu,

f) po dobu, za kterou nalezi prispévek, neni integrovana osoba vedena Ufadem prace
v evidenci uchazeci o zaméstnani,

g) na integrovanou osobu, na kterou je piispévek zadan, nebyl dosud Utadem prace
poskytnut druhy pololetni prispévek podle odstavce 6 pism. b).

(3) V ptipadé osoby se specifickymi potfebami podle § 33a odst. 2 pism. e) zakona
o zamestnanosti po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody, se do minimalni doby, po
kterou musi byt tato osoba nepfetrzité zaméstnana podle odstavce 2 pism. a), zapocitava
i délka zaméstnavani odsouzeného u registrovaného socialniho podniku podle jiného
pravniho predpisu®’. To neplati, pokud tato osoba nebyla u registrovaného socialniho
podniku zaméstnana alesponn po dobu 3 mésici po ukonceni vykonu trestu odnéti
svobody.

(4) V piipadé, ze o poskytnuti prispévku na tutéz integrovanou osobu pozada vice
registrovanych prostupnych socialnich podnikii nebo registrovanych smisenych
socialnich podnikii a vznikne-li zadajicim registrovanym socialnim podnikiim na

31 Zakon €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakoni, ve
znéni pozdéjsich predpisu.
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ptispévek narok, poskytne se prispévek tomu zadateli, u néhoz vznikl integrované osobé
pracovni pomér nejdiive.

(5) Prispévek se poskytuje registrovanému prostupnému socidlnimu podniku nebo
registrovanému smisenému socidlnimu podniku pololetn€. Prvni pololeti pro ucely
poskytovani ptispévku poc¢ina prvnim dnem meésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
doslo ke skonceni pracovniho poméru integrované osoby u registrovaného prostupného
socialniho podniku nebo registrovaného smiseného socialniho podniku. Pololetni vySe
pfispévku na jednu integrovanou osobu odpovida dvojnasobku primérmé mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendainiho roku ptredchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém doslo ke skonceni pracovniho poméru integrované osoby
u registrovaného prostupného socidlniho podniku nebo registrovaného smiseného
socialniho podniku. Vysi primérné mzdy za prvni az tfeti ctvrtleti vyhlasi ministerstvo
na zakladé Gdaji Ceského statistického ufadu sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakond a
mezinarodnich smluv.

(6) Na jednu integrovanou osobu se registrovanému prostupnému socialnimu
podniku nebo registrovanému smisenému socialnimu podniku poskytnou maximalné dva
pololetni pfispévky v zavislosti na délce trvani pracovniho poméru integrované osoby u
nového zaméstnavatele

a) prvni pololetni pfispévek se poskytne v pfipadé€, ze pracovni pomér integrované
osoby u nového zaméstnavatele trva nepretrzit€é alesponi 6 kalendainich mésici od
prvniho dne mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém doslo ke skonceni pracovniho
poméru u registrovaného prostupného socialniho podniku nebo registrovaného
smiSeného socialniho podniku,

b) druhy pololetni prispévek se poskytne v pfipad€, ze pracovni pomér integrované
osoby u nového zaméstnavatele trva nepfetrzit€¢ alespon 12 kalendainich meésici od
prvniho dne mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém doslo ke skonceni pracovniho
poméru u registrovaného prostupného socialniho podniku nebo registrovaného
smiSeného socialniho podniku.

(7) Prispévek se poskytuje na zakladé zadosti registrovaného prostupného
socialniho podniku nebo registrovaného smiseného socialniho podniku o poskytnuti
pololetniho piispévku. Zadost Ize podat krajské pobo&ce Uradu prace nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice nasledujiciho po skonceni pololeti podle odstavce 5, za které je o

ptispévek zadano.

(8) Zadost podle odstavce 6 musi obsahovat

a) identifikacni Udaje registrovaného prostupného socialniho podniku nebo

registrovaného smiSeného socialniho podniku,

100



b) identifikacni tidaje integrované osoby, na kterou se prispevek zada,

c¢) informace, zda se jednéa o prvni nebo druhy pololetni piispévek na integrovanou

osobu,

d) informace o splnéni podminek uvedenych v odstavci 2 pism. a) az d).

(9) Soucasti zadosti o poskytnuti piispévku je

a) pracovni smlouva uzaviend mezi integrovanou osobou a registrovanym

prostupnym socialnim podnikem nebo registrovanym smiSenym socialnim podnikem,

b) dohoda o skonceni pracovniho pomeéru podle odstavce 2 pism. b),

¢) pracovni smlouva uzaviena mezi integrovanou osobou a novym zameéstnavatelem,

d) pisemny souhlas integrované osoby s piedlozenim doklad uvedenych pod

pismeny a) az ¢),

e) doklad o zfizeni uctu u penézniho ustavu.

(10) Prispévek je splatny nejpozd€ji do 14 kalendainich dnt ode dne doruceni

uplné a fadné vyplnéné zadosti podle odstavct 7 a 8.
(11) O poskytnuti piispévku vyda krajska pobogka Utadu prace oznameni.
(12) Krajska poboctka Utadu prace vyda rozhodnuti o neposkytnuti piispévku,

pokud registrovanym prostupnym socialnim podnikem nebo registrovanym smiSenym

socialnim podnikem nejsou splnény podminky uvedené v odstavci 2.
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(13) Poskytnuty pfispévek je registrovany prostupny socialni podnik nebo
registrovany smiseny socialni podnik povinen vratit, jestlize mu byl vyplacen na zakladé
nespravnych udaji nepravem. Lhita k vraceni pfispévku ¢ini 30 kalendarnich dnt ode
dne dorudeni vyzvy Utadu prace k vraceni piispévku. Nevraceni piispévku ve stanovené
1haté je porusenim rozpoctové kazné€ a bude postihovano odvodem podle zvlastniho

pravniho predpisu.

(14) Piispévek se nepovazuje za dotaci podle zvlastniho pravniho predpisu®?.

(15) Prispévek nelze postihnout vykonem rozhodnuti nebo exekuci vedenou proti
registrovanému prostupnému socialnimu podniku nebo registrovanému smiSenému

socialnimu podniku jako povinnému.

Kontrolni ¢innost
§23

(1) Ministerstvo provadi kontrolu ¢innosti registrovaného socialniho podniku. V
ramci této kontroly ministerstvo kontroluje, zda registrovany socialni podnik plni
povinnosti podle tohoto zakona, a to v rozsahu, ve kterém ji nevykonavaji jiné spravni
organy podle jiného pravniho predpisu®®. Vramci kontroly podle véty druhé
ministerstvo kontroluje zejména, zda jsou skute¢nosti uvedené ve zpravé o Cinnosti
pravdivé a zda jsou napliiovany spoleCensky prospésné cile.

(2) Na postup pii kontrole podle odstavce 1 se nevztahuje kontrolni fad>®.

(3) O vysledku kontroly vyhotovi ministerstvo protokol o kontrole, jehoz
vyhotoveni doruci registrovanému socialnimu podniku. Vysledkem kontroly muze byt
zaveér o tom, ze nebyly zjistény zadné nedostatky, byly zjiStény nedostatky nebo byly
zjistény zasadni nedostatky v Cinnosti registrovaného socialniho podniku. Za zasadni
nedostatek se povazuje neplnéni projektu ¢innosti podle § 11.

(4) V pripad¢ zjisténych nedostatkl, jinych nez zasadnich, stanovi ministerstvo
lhiitu pro jejich odstranéni. Neodstrani-li registrovany socialni podnik nedostatek
v ministerstvem stanovené lhiit€, ministerstvo registraci zrusi.

32) Zakon ¢&. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakoni
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozd&jsich predpisu.

33 Napt. § 125 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich piedpist, nebo

§ 3 zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozd¢jsich predpisii.

34 Zakon &. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdéjsich predpisii.
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(5) Registrovany socialni podnik je povinen vytvofit podminky pro vykon
kontroly a poskytovat k tomu potiebnou soucinnost.

(6) Ministerstvo muze v odavodnénych piipadech vyzvat registrovany socialni
podnik, aby se v urcené lhuté dostavil na pracovisté ministerstva a predlozil doklady
potiebné k provedeni kontroly; registrovany socialni podnik je povinen této vyzvy
uposlechnout, pokud neprokaze vaznou piekazku, kterda mu brani ve splnéni této
povinnosti v ur¢ené lThite.

(7) Ministerstvo na pozadani sdéli vysledky kontrol jinému kontrolnimu organu
nebo organu vefejné moci, jestlize jsou potiebné pro vykon jeho pisobnosti.

(8) Ministerstvo poskytuje informace o zjisténych nedostatcich Statnimu tradu
inspekce prace a Ceské spravé socialniho zabezpedeni, pokud se tykaji jejich ¢innosti
nebo pokud se jedna o nedostatky souvisejici se zaméstnavanim osob se specifickymi
potiebami nebo osob se zdravotnim postizenim, a to do 15 dnt ode dne zjisténi téchto
nedostatk.

Spole¢na ustanoveni
§ 24

(1) Registrace socialniho podniku v systému Spolecenstvi pro environmentalni
fizeni podnikd a audit (EMAS)*> se povazuje za splnéni povinnosti podle § 11 odst. 2
pism. f) a § 16 odst. 1 pism. h).

(2) Motivacni piispévek podle § 22, sleva na pojistném podle § 7aa zékona ¢.
598/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpecCeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist, a sleva na dani podle § 35 zakona C.
586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdé&jsich predpist, je podporou malého

rozsahu podle zakona ¢. 215/2004 Sb., o upravé nékterych vztahti v oblasti vefejné

podpory a o0 zméne zakona o podpore vyzkumu a vyvoje, ve znéni pozd€jsich predpist.

§ 25

Pro tcely tohoto zakona se zaméstnavanim osob se specifickymi potfebami a osob
se zdravotnim postizenim registrovanym socialnim podnikem rozumi zavisla prace
vykonavana v pracovnim poméru.

§ 26

35 C1. 13 natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1221/2009 ze dne 25. listopadu 2009 o dobrovolné
ucasti organizaci v systému Spolecenstvi pro environmentalni fizeni podniki a audit (EMAS) a o zruseni
nafizeni Rady (ES) €. 761/2001, rozhodnuti Komise 2001/681/ES a 2006/193/ES, v platném znéni.
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(1) Pro ucCely tohoto zakona se prameérny cCtvrtletni piepocéteny pocet
zameéstnancu zjistuje jako podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin témito
zaméstnanci v daném kalendarnim ctvrtleti, zvySeny o neodpracované hodiny
a) v dasledku docasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské,

b) v dusledku Cerpani dovolené,

¢) z divodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele,

d) z divodu prekazek v praci na stran¢ zameéstnance, pokud se jedna o prekazky, pfi
kterych ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy nebo platu®® nebo mu podle § 192 odst.

1 Cast véty druhé za stfednikem zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu nepiislusi,

e) v dusledku oSetfovani ditéte nebo péce o n€ nebo oSetfovani jiného ¢lena domacnosti,
za které nalezi oSetfovné’”,

a celkové stanovené tydenni pracovni doby>® bez svatk piipadajici v daném &tvrtleti na
jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni dobu??.

(2) Provozuje-li socialni podnik nebo registrovany socialni podnik jako
zaméstnavatel svou ¢innost pouze po Cast kalendainiho roku, pouzije se pii zjiStovani
prumémého piepocteného poctu zaméstnancu celkova stanovena pracovni doba bez
svatka pripadajici na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou tydenni pracovni
dobu?? v téch mésicich, ve kterych zaméstnavatel ¢innost vykonaval.

(3) Pramémy Ctvrtletni prepolteny pocet zaméstnanci se zjistuje jako soucet

prumérnych piepoctenych poCti zaméstnanci pracujicich v jednotlivych pracovnich
rezimech.

Zmocnovaci ustanoveni
§27
Vlada stanovi nafizenim

a) vysi odmény hodnotitele, ktera musi Cinit nejméné 10 000 K¢ za vyhotoveni
stanoviska a podminky pro jeji poskytovani, snizeni, zvySeni nebo odepieni,

b) zptisob a nalezitosti vyuctovani ¢innosti hodnotitele,

36) Zakonik prace.
Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich piekazek v
praci.

3 § 39 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

3) § 79 zakoniku prace, ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sb.
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¢) podminky pro poskytovani nahrady hotovych vydaji hodnotitele,

d) postup pii zapisu hodnotiteld do seznamu hodnotiteltl a podminky jejich vymazu z
tohoto seznamu a

e) podrobnéjsi postup, jakoz i1 hlediska a pozadavky pro ustanoveni hodnotitele ze
seznamu hodnotiteld.

CAST DRUHA
Zména zakona o danich z pFijmu
§ 28

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni zakona ¢. 35/1993 Sb., zakona
¢. 96/1993 Sb., zakona €. 157/1993 Sb., zakona €. 196/1993 Sb., zakona ¢. 323/1993 Sb.,
zakona €. 42/1994 Sb., zakona €. 85/1994 Sb., zakona ¢. 114/1994 Sb., zakona €. 259/1994
Sb., zakona ¢. 32/1995 Sb., zakona ¢. 87/1995 Sb., zakona ¢. 118/1995 Sb., zakona C.
149/1995 Sb., zakona €. 248/1995 Sb., zakona ¢. 316/1996 Sb., zakona €. 18/1997 Sb.,
zakona ¢. 151/1997 Sb., zakona ¢. 209/1997 Sb., zakona ¢. 210/1997 Sb., zakona C¢.
227/1997 Sb., zakona ¢. 111/1998 Sb., zakona ¢. 149/1998 Sb., zakona ¢. 168/1998 Sb.,
zakona €. 333/1998 Sb., zakona ¢. 63/1999 Sb., zakona ¢. 129/1999 Sb., zakona ¢. 144/1999
Sb., zakona &. 170/1999 Sb., zakona &. 225/1999 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlageného
pod €. 3/2000 Sb., zékona ¢. 17/2000 Sb., zdkona ¢. 27/2000 Sb., zékona ¢. 72/2000 Sb.,
zakona ¢. 100/2000 Sb., zakona ¢. 103/2000 Sb., zakona ¢. 121/2000 Sb., zakona C¢.
132/2000 Sb., zakona ¢. 241/2000 Sb., zakona ¢. 340/2000 Sb., zakona ¢. 492/2000 Sb.,
zakona ¢. 117/2001 Sb., zakona ¢. 120/2001 Sb., zakona ¢. 239/2001 Sb., zakona C¢.
453/2001 Sb., zakona ¢. 483/2001 Sb., zakona ¢. 50/2002 Sb., zakona ¢. 128/2002 Sb.,
zakona ¢. 198/2002 Sb., zakona ¢. 210/2002 Sb., zakona ¢. 260/2002 Sb., zakona C.
308/2002 Sb., zakona ¢. 575/2002 Sb., zakona ¢. 162/2003 Sb., zakona ¢. 362/2003 Sb.,
zakona €. 438/2003 Sb., zakona ¢. 19/2004 Sb., zakona ¢. 47/2004 Sb., zakona ¢. 49/2004
Sb., zakona €. 257/2004 Sb., zakona ¢. 280/2004 Sb., zakona ¢. 359/2004 Sb., zakona C.
360/2004 Sb., zakona ¢. 436/2004 Sb., zakona ¢. 562/2004 Sb., zakona ¢. 628/2004 Sb.,
zakona ¢. 669/2004 Sb., zakona ¢. 676/2004 Sb., zakona ¢. 179/2005 Sb., zakona C¢.
217/2005 Sb., zakona ¢. 342/2005 Sb., zakona ¢. 357/2005 Sb., zakona ¢. 441/2005 Sb.,
zakona ¢. 530/2005 Sb., zakona ¢. 545/2005 Sb., zakona ¢. 552/2005 Sb., zakona ¢. 56/2006
Sb., zakona ¢. 57/2006 Sb., zakona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona C.
179/2006 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 203/2006 Sb., zakona ¢. 223/2006 Sb.,
zakona €. 245/2006 Sb., zakona ¢. 264/2006 Sb., zakona ¢. 267/2006 Sb., zakona ¢. 29/2007
Sb., zakona ¢. 67/2007 Sb., zakona ¢. 159/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢.
296/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb., zakona ¢. 126/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb.,
zakona €. 482/2008 Sb., zakona ¢. 2/2009 Sb., zakona ¢. 87/2009 Sb., zakona ¢. 216/2009
Sb., zakona ¢. 221/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢.
289/2009 Sb., zakona ¢. 303/2009 Sb., zakona ¢. 304/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb.,
zakona ¢. 362/2009 Sb., zakona ¢. 199/2010 Sb., zakona ¢. 346/2010 Sb., zakona C.
348/2010 Sb., zakona & 73/2011 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod &.
119/2011 Sb., zakona ¢. 188/2011 Sb., zakona ¢. 329/2011 Sb., zakona ¢. 353/2011 Sb.,
zakona ¢. 355/2011 Sb., zakona ¢. 370/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona C¢.
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420/2011 Sb., zakona ¢. 428/2011 Sb., zakona ¢. 458/2011 Sb., zakona ¢. 466/2011 Sb.,
zakona ¢. 470/2011 Sb., zakona ¢. 192/2012 Sb., zakona ¢. 399/2012 Sb., zakona C¢.
401/2012 Sb., zakona ¢. 403/2012 Sb., zakona ¢. 428/2012 Sb., zakona ¢. 500/2012 Sb.,
zakona ¢. 503/2012 Sb., zakona ¢. 44/2013 Sb., zakona ¢. 80/2013 Sb., zakona ¢. 105/2013
Sb., zakona ¢. 160/2013 Sb., zakona ¢. 215/2013 Sb., zakona ¢. 241/2013 Sb., zakonného
opatfeni Senatu &. 344/ /2013 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlageného pod ¢&. 162/2014
Sb., zakona €. 247/2014 Sb., zakona ¢. 267/2014 Sb., zakona ¢. 332/2014 Sb., zakona ¢.
84/2015 Sb., zakona ¢. 127/2015 Sb., zakona ¢. 221/2015 Sb., zakona ¢. 375/2015 Sb.,
zakona €. 377/2015 Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb., zakona ¢. 105/2016 Sb., zakona ¢. 113/2016
Sb., zakona ¢. 125/2016 Sb., zakona ¢. 148/2016 Sb., zakona ¢. 188/2016 Sb., nalezu
Ustavniho soudu, vyhlaseného pod ¢. 271/2016 Sb., zakona ¢. 321/2016 Sb., zakona ¢.
454/2016 Sb., zakona ¢. 170/2017 Sb., zakona ¢. 200/2017 Sb., zakona ¢. 225/2017 Sb.,
zakona €. 246/2017 Sb., zakona ¢. 254/2017 Sb., zakona ¢. 293/2017 Sb., zakona ¢. 92/2018
Sb., zakona ¢. 174/2018 Sb., zakona ¢. 306/2018 Sb., zakona ¢. 32/2019 Sb., zakona ¢.
80/2019 Sb., zakona &. 125/2019 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlageného pod &.
303/2019 Sb., zakona ¢. 364/2019 Sb., zakona ¢. 299/2020 Sb., zakona ¢. 343/2020 Sb.,
zakona ¢. 386/2020 Sb., zakona ¢. 450/2020 Sb., zakona ¢. 540/2020 Sb., zakona C.
543/2020 Sb., zakona ¢. 588/2020 Sb., zakona ¢. 609/2020 Sb., zakona ¢. 39/2021 Sb.,
zakona ¢. 251/2021 Sb., zakona €. 284/2021 Sb., zakona ¢. 285/2021 Sb., zakona ¢.
286/2021 Sb., zakona ¢. 297/2021 Sb., zakona ¢. 324/2021 Sb., zakona ¢. 329/2021 Sb.,
zakona ¢. 353/2021 Sb., zakona €. 142/2022 Sb., zakona ¢. 244/2022 Sb., zakona C.
366/2022 Sb., zakona ¢. 432/2022 Sb. a zakona ¢. 458/2022 Sb., a zakona ¢C. .../2023 se
méni takto:

1.V § 35 odst. 1 pismeno a) vCetné poznamek pod Carou €. 33 a €. 142 zni:

,,a) ¢astku 18 000 K¢ za kazdého zameéstnance se zdravotnim postizenim, s vyjimkou
zaméstnance s téz§im zdravotnim postizenim®® a za zaméstnance registrovaného
socialniho podniku, ktery je registrovanym prostupnym socialnim podnikem nebo
registrovanym smisenym socialnim podnikem registrovanym na dobu neurcitou podle
jiného pravniho predpisu'*? (dale jen ,registrovany socialni podnik®) v pracovnim
pomeéru, ktery je osobou se specifickymi potfebami podle § 33a odst. 1 pism. a), b), c), d),
e) a h) zakona o zaméstnanosti, pokud je ke dni bezprostfedné predchéazejicimu vzniku
pracovniho poméru v evidenci uchaze¢t o zaméstnani Ufadu prace Ceské republiky a
sou¢asné byl v poslednich 24 mésicich veden v evidenci uchaze®d o zaméstnani Ufadu
prace Ceské republiky v souétu alespoii 12 mésict anebo podle § 33a odst. 2 pism. c) bod
6 zédkona o zameéstnanosti, pokud je ke dni bezprostiedn€ piedchazejicimu vzniku
pracovniho poméru v evidenci uchaze&t o zaméstnani Uradu prace Ceské republiky.

) § 67 zikona & 435/2004 Sb.
142) Zakon ¢..../2023 Sb., o socialnim podniku a 0 zm&n¢ souvisejicich zakoni.“.

2.V §35 odst. 1 pism. b) se za slova ,,zaméstnance s t&z3im zdravotnim postizenim33*
vkladaji slova ,,a zaméstnance registrovaného socialniho podniku v pracovnim pomeéru,
ktery je osobou se specifickymi potfebami podle § 33a odst. 2 pism. e) zakona o
zaméstnanosti®.
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CAST TRETI

Zména zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti

§ 29

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 10/1993 Sb., zdkona ¢. 160/1993 Sb., zakona
¢. 307/1993 Sb., zakona ¢. 42/1994 Sb., zakona ¢. 241/1994 Sb., zakona ¢. 59/1995 Sb.,
zakona ¢. 118/1995 Sb., zakona ¢. 149/1995 Sb., zakona ¢. 160/1995 Sb., zakona ¢.
113/1997 Sb., zakona ¢. 134/1997 Sb., zakona ¢. 306/1997 Sb., zakona ¢. 18/2000 Sb.,
zakona ¢. 29/2000 Sb., zakona ¢. 118/2000 Sb., zakona ¢. 132/2000 Sb., zakona ¢.
220/2000 Sb., zakona ¢. 238/2000 Sb., zakona ¢. 492/2000 Sb., zakona ¢. 353/2001 Sb.,
zakona ¢. 263/2002 Sb., zakona ¢. 362/2003 Sb., zakona ¢. 424/2003 Sb., zakona C.
425/2003 Sb., zakona ¢. 437/2003 Sb., zakona ¢. 186/2004 Sb., zakona ¢. 281/2004 Sb.,
zakona ¢. 359/2004 Sb., zakona ¢. 436/2004 Sb., zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona C.
253/2005 Sb., zakona ¢. 361/2005 Sb., zakona ¢. 377/2005 Sb., zakona ¢. 62/2006 Sb.,
zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 264/2006 Sb., zakona ¢. 585/2006 Sb., zakona C.
153/2007 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb.,
zakona €. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 2/2009 Sb., zakona ¢. 41/2009
Sb., zakona €. 158/2009 Sb., zakona ¢. 221/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona C.
285/2009 Sb., zakona ¢. 303/2009 Sb., zakona ¢. 362/2009 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb.,
zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 263/2011 Sb., zakona ¢. 341/2011 Sb., zakona ¢.
364/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 428/2011 Sb., zakona ¢. 458/2011 Sb.,
zakona ¢. 470/2011 Sb., zakona ¢. 399/2012 Sb., zakona ¢. 401/2012 Sb., zakona C¢.
503/2012 Sb., zdkona ¢. 11/2013 Sb., zakonného opatteni Senatu ¢. 344/2013 Sb., zdkona
¢. 250/2014 Sb., zakona ¢. 267/2014 Sb., zakona ¢. 332/2014 Sb., zakona ¢. 131/2015
Sb., zakona ¢. 377/2015 Sb., zakona €. 47/2016 Sb., zakona ¢. 190/2016 Sb., zakona ¢.
24/2017 Sb., zakona ¢. 99/2017 Sb., zakona ¢. 183/2017 Sb., zakona ¢. 259/2017 Sb.,
zakona ¢. 310/2017 Sb., zakona ¢. 92/2018 Sb., zakona ¢. 32/2019 Sb., zakona C.
315/2019 Sb., zakona ¢. 255/2020 Sb., zakona ¢. 285/2020 Sb., zakona ¢. 540/2020 Sb.,
zakona ¢. 286/2021 Sb., zakona ¢. 216/2022 Sb., zakona ¢. 366/2022 Sb., zakona C.
455/2022 Sb., a zakona ¢. .../2023 se méni takto:

1. Za § 7a se vklada novy § 7aa, ktery vcetné poznamky pod Carou €. 79 zni:
,»§ 7aa

(1) Zaméstnavatel, ktery je registrovanym prostupnym socialnim podnikem,
registrovanym smiSenym socialnim podnikem nebo registrovanou socialni farmou, je-li
zaroven prostupnym socialnim podnikem nebo registrovanym smiSenym socialnim
podnikem, registrovanym na dobu neurcitou (dale jen ,registrovany socialni podnik*)
podle zakona o socialnim podniku a o zméné souvisejicich zakonu (dale jen ,,zakon
o socialnim podniku®), ma narok na slevu na pojistném za kalendarni mésic
za zaméstnance v pracovnim pomeru, ktery
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a) pecuje o dit¢ mladsi 10 let, jehoz je rodicem, nebo které ma v péci nahrazujici péci
rodicu na zaklade rozhodnuti pfislu§ného organu; za rozhodnuti pfislusného organu se
povazuje rozhodnuti uvedené v § 7 odst. 10 zdkona o statni socialni podpore,

b) osobné pecuje o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost),
ve stupni III (t€zka zavislost), nebo ve stupni IV (Uplnad zavislost), pokud s touto
osobou trvale zije a spolecné uhrazuje naklady na své potreby; splnéni této podminky
se nevyzaduje u osoby, ktera se pro ucely dichodového pojisténi povazuje za osobu
blizkou,

c) je osobou, ktera dosahla nejvyse zakladniho stupné vzdélani,

d) je osobou, které u zameéstnavatele vznikl pracovni pomér v obdobi 2 let ode dne
ukonceni soustavné pfipravy na budouci povolani; soustavna pfiprava na budouci
povolani se posuzuje podle § 5 pism. d) zdkona o zaméstnanosti,

e) je osobou, které byl udé€len azyl nebo doplitkova ochrana podle zékona o azylu,

f) je osobou uvedenou v § 33a odst. 2 pism. ¢) bodu 6 zdkona o zamé&stnanosti, proti které
je veden vykon rozhodnuti nebo exekuce podle zvlastniho pravniho predpisu,

g) je osobou uvedenou v § 33a odst. 2 pism. e) zakona o zaméstnanosti potiebujici zvlastni
pomoc; za tuto osobu se pro ucely tohoto zakona povazuje

1. osoba, ktera zije v mimotadné€ obtiznych pomérech a které byla z tohoto davodu v
poslednich 12 mésicich pfed vznikem pracovniho pomeéru poskytnuta sluzba
socialni prevence podle zakona o socialnich sluzbach,

2. osoba bez pristfesi, je-li takovou osobou v den vzniku pracovniho poméru,

3. osoba po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu
ochranného opatieni zabezpeCovaci detence, doSlo-li k tomuto ukonceni nebo
propusténi v poslednich 12 mésicich pfed vznikem pracovniho poméru,

h) je osobou, které u zaméstnavatele vznikl pracovni pomér v obdobi 2 let ode dne
ukonceni pobytu v diagnostickém ustavu, détském domové, détském domove se
$kolou nebo vychovném tstavu’.

(2) Podminkou naroku na slevu na pojistném podle tohoto ustanoveni je, ze
zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 pism. a) az f) byl veden alespon po dobu 12 mésica v
poslednich 24 meésicich prfede dnem vzniku pracovniho poméru se zaméstnavatelem,
ktery se stal registrovanym socialnim podnikem, v evidenci uchazeCli o zaméstnani u
krajské pobocky Utadu prace a zaroveii byl v této evidenci veden bezprostiedné pred
vznikem pracovniho poméru s timto zaméstnavatelem; mésicem se rozumi 30 dni.
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v

) Zakon ¢&. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve
Skolskych zatizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a 0 zméné
dalsich zakont, ve znéni pozdé€jsich predpisu.”.

2.V § 7b odst. 1 se slova ,,za kalendafni mésic* nahrazuji slovy ,,podle § 7a za kalendaini
mésic®.

3. Za § 7b se vklada novy § 7ba, ktery zni:
77§ 7ba
(1) Vyse slevy na pojistném podle § 7aa za kalendarni mésic Cini

a) 10 % z Ghrnu vyméfovacich zaklad zaméstnanct, na které je sleva uplatiiovana
podle § 7aa odst. 1 pism. a) azf), a

b) 24,8 % z uhrnu vyméfovacich zakladi zaméstnanct, na které je sleva uplatiiovana
podle § 7aa odst. 1 pism. g) a h);

sleva na pojistném se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

(2) Podminky podle § 7aa odst. 1 pro uplatnéni slevy na pojistném musi byt
u zameéstnance, za kterého lze slevu na pojistném uplatnit, splnény v den vzniku
pracovniho poméru.

(3) Podminky podle § 7aa odst. 1 pro uplatnéni slevy na pojistném musi byt
u zaméstnavatele, ktery je registrovanym sociadlnim podnikem, splnény po cely
kalendarni mésic, za ktery je sleva na pojistném uplatiovana.

(4) Sleva na pojistném nalezi zaméstnavateli, ktery je registrovanym socialnim
podnikem, po dobu, po kterou trva zaméstnanci uvedenému § 7aa odst. 1, za kterého slevu
na pojistném uplatiiuje, pracovni pomér, nejdéle vsak po dobu 2 let ode dne vzniku
pracovniho poméru, pokud v tento den byly u zaméstnance splnény podminky naroku na
slevu na pojistném zaméstnavatelem. Za den vzniku pracovniho poméru se povazuje den
uvedeny v pracovni smlouvé jako den nastupu do zaméstnani. Sleva na pojistném
nenalezi za kalendaini meésic, v jehoz prub&hu uplynula doba 2 let ode dne vzniku
pracovniho poméru.*.

4. Pod oznacenim § 7c se dopliuje nadpis, ktery zni:
»Zpusob uplatnéni slevy na pojistném*.

5.V § 7c odst. 1 se slova ,,za kalendarni mésic* nahrazuji slovy ,,podle § 7a nebo § 7aa
za kalendarni mésic®.

6. V § 7c odst. 3 se slova ,,odeCtena, povazuje se* nahrazuji slovy ,,odectena, nebo, byla-
li uplatnéna po dni splatnosti pojistného, povazuje se.
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7.V § 9 odst. 4 se slova ,,na pojistném aspon‘“ nahrazuji slovy ,.na pojistném podle § 7a
nebo § 7aa aspon“ a za slova ,, thrm vyméfovacich zakladu téchto zaméstnanca® se
vkladaji slova ,,podle vyse slevy na pojistném*.

8. V § 9 odst. 4 se za slova ,,za tohoto zaméstnance,” vkladaji slova ,nebo thrn
vymétovacich zakladi tohoto zaméstnance ze vSech zameéstnani u slevy podle § 7aa,*
a slova ,,a divod podle § 7a odst. 1“ se nahrazuji slovy ,,u slevy na pojistném podle §
7a, a davod podle § 7a odst. 1 nebo § 7aa odst. 1.

9. Nadpis nad oznacenim § 23c zni:
»Spolecna ustanoveni ke slevam na pojistném podle § 7a a § 7aa“.

10. V § 23¢c odst. 1 se slova ,,, poskytuje zaméstnavateli“ nahrazuji slovy ,,podle § 7a nebo
§ 7aa, poskytuje zaméstnavateli®.

11.V § 23c odst. 2 se v ivodni ¢asti ustanoveni slovo ,,zaméstnanec™ nahrazuje slovy
,podle § 7a nebo § 7aa zaméstnanec”.

12. V § 23b odst. 2 pism. b) se za slova ,,0osobu blizkou* vkladaji slova ,,nebo o jinou
fyzickou osobu® a na konci pismene b) se dopliuji slova ,,; jde-1i o slevu podle § 7aa
Cestnym prohlaSenim o osobni péci o tuto osobu, trvalém ziti a spole¢né uhradé
nakladt na své potieby*.

13. V § 23c¢ se na konci odstavce 2 tecka nahrazuje carkou a dopliiuji se pismena f) azj),
ktera v¢etné poznamky ¢. 80 znéji:

,f) skuteCnost, ze je osobou, ktera dosahla nejvyse zakladniho stupné vzdélani,
potvrzenim Skoly o splnéni povinné Skolni dochazky a v piipadé osoby, ktera
ziskala zakladni vzdé&lani, dokladem o dosazeni zakladniho vzd&lani®® a estnym
prohlasenim o dosazeni nejvySe zakladniho stupné vzdélani,

g) skutecnost, Ze je osobou, které byl udélen azyl, nebo doplitkova ochrana, prikazem
povoleni k pobytu azylanta, jde-li o osobu, které byl udélen azyl, nebo prikazem
opravnéni k pobytu osoby pozivajici doplitkové ochrany, jde-li o osobu pozivajici
doplitkové ochrany,

h) skuteCnost, ze je osobou uvedenou v § 7aa odst. 1 pism. f) pravomocnym
rozhodnutim o nafizeni vykonu rozhodnuti nebo exekuce,

1) skutecnost, ze je osobou uvedenou § 33a odst. 2 pism. e) zdkona o zamé&stnanosti
pottebujici zvlastni pomoc,

1. dokladem vydanym obecnim ufadem nebo zafizenim, které této osobé poskytlo

sluzbu socialni prevence, jde-li o osobu, ktera zije v mimotradné obtiznych
pomeérech a které byla z tohoto divodu v poslednich 12 mésicich pred vznikem
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pracovniho pomeéru poskytnuta sluzba socidlni prevence podle zakona o
socialnich sluzbach,

2. dokladem vydanym obecnim ufadem nebo zafizenim, které této osobé poskytuje
socialni sluzbu podle zakona o socialnich sluzbach, jde-li o osobu bez pristesi,

3. dokladem vydanym piislusnym zafizenim, jde-1i o osobu, které byl v poslednich
12 kalendarnich meésicich pfed vznikem pracovniho poméru ukoncen vykon
trestu odnéti svobody nebo byla propusténa z vykonu ochranného opatieni
zabezpeCovaci detence,

j) skutecnost, ze je osobou uvedenou v § 7aa odst. 1 pism. h) dokladem vydanym
ptislusnym zafizenim o ukonceni pobytu v tomto zafizeni.

v

80) § 54 zakona & 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).“.

14. V § 23c odst. 3 se v uvodni ¢asti ustanoveni za slova ,,za zaméstnance™ vkladaji slova
,podle § 7a*.

15. V § 23d odst. 1 se v uvodni ¢asti ustanoveni za slova ,,na pojistném® vkladaji slova
,podle § 7a*.

16. Za § 23d vklada novy § 23da, ktery zni:
,,§ 23da
(1) Zameéstnavatel, ktery je registrovanym socialnim podnikem, je povinen mit

ve své evidenci o zaméstnancich, za které uplatiiuje slevu na pojistném podle § 7aa,
tyto udaje a doklady:
a) jméno a piijment,
b) divod pro uplatnéni slevy na pojistném podle § 7aa odst. 1,
c) vek ditéte podle rodného listu predlozeného podle § 23¢ odst. 2 pism. a),
d) rozhodnuti pfislusného organu uvedené v § 23c odst. 2 pism. a),
e) doklady a udaje uvedené v § 23c odst. 2 pism. b), ¢), f) azj),
f) potvrzeni krajské pobocky Utadu prace o vedeni zamé&stnance uvedeného v § 7aa

v evidenci uchazeci o zaméstnani, vydaného této osob€ po ukonceni vedeni v této

evidenci.

(2) Zameéstnavatel, ktery je registrovanym socialnim podnikem, je povinen
pisemné informovat zaméstnance o tom, ze za ného bude uplatiiovat slevu na
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pojistném podle § 7aa, a to pfed prvnim uplatnénim této slevy. Ustanoveni § 23d odst.
2 véta druha plati obdobné.“.

17.V § 23e odst. 1 a 2 se za slova ,,za zaméstnance* vkladaji slova ,,podle § 7a”.
18. V § 23f odst. 1 se na konci textu véty prvni dopliiuji slova ,,podle § 7a”.

19. V § 23f odst. 2 se slova ,.tato sleva“ nahrazuji slova ,,sleva na pojistném podle § 7a
nebo § 7aa“.

20. V § 23f odst. 3 se v ivodni Casti ustanoveni za slova ,,na pojistném® vkladaji slova
,podle § 7a*.

21. 'V § 23f se dopliiyje odstavec 4, ktery zni:

,(4) Evidence zaméstnanct, za které je uplatiiovana sleva na pojistném podle §
7aa, obsahuje tyto udaje:

a) jméno a pfijmeni zaméstnance, rodné Cislo a datum narozeni,

b) den, od kterého zaméstnavatel za tohoto zaméstnance slevu na pojistném
uplatiiyje,

¢) davod pro uplatnéni slevy na pojistném podle § 7aa odst. 1,
d) sazbu slevy na pojistném za tohoto zaméstnance podle § 7ba odst. 1, a
e) den, za ktery byla sleva na pojistném uplatnéna naposledy.*.
22. Za § 23f se vkladaji nové § 23fa a 23fb, které znéji:
,,§ 23fa
(1) Pro ucely slevy na pojistném podle § 7aa je okresni sprava socialniho
zabezpeceni nebo Ceska sprava socialniho zabezpeCeni opravnéna vyuzivat udaje
uvedené v registru socialnich podniki podle § 18 zakona o socialnim podniku
vedeném ministerstvem, a to v elektronické podobé zpiisobem umoziiujicim dalkovy
pristup.
(2) Na zadost okresni spravy socialniho zabezpeteni nebo Ceské spravy
socialniho zabezpeCeni sdéluje v elektronické podobé zpisobem umoziujicim

dalkovy pfistup

a) krajska pobocka ufadu prace udaje o dob€ vedeni osob podle § 7aa v evidenci
uchaze¢l o zaméstnani,

b) poskytovatel socialnich sluzeb udaje o poskytnuti socialni sluzby osobé podle
§ 7aa.
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§ 23fb

(1) Zameéstnavatel, ktery je registrovanym socialnim podnikem, muze v
kalendarnim meésici za téhoz zaméstnance v jednom zameéstnani uplatnit slevu na
pojistném podle § 7aa jen jednou, 1 kdyz je u tohoto zaméstnance soub&zné splnéno
vice divodu pro uplatnéni této slevy.

(2) Zameéstnavatel, ktery je registrovanym socialnim podnikem, muize v
kalendarnim mésici za téhoz zameéstnance v jednom zameéstnani uplatnit slevu na
pojistném jen jednou, i1kdyz jsou u téhoz zaméstnance v jednom zaméstnani
soubézné splnény divody pro uplatnéni slevy na pojistném podle § 7a a zaroven
podle § 7aa; pfitom uplatnéni slevy na pojistném podle § 7aa ma vzdy prednost pred
ostatnimi slevami na pojistném zameéstnavatele za zamestnance.

(3) Vykonava-li zaméstnanec vice zaméstnani v pracovnim pomeéru u téhoz
zamgstnavatele, ktery je registrovanym socialnim podnikem, muize zaméstnavatel
uplatnit slevu na pojistném podle § 7aa za tohoto zameéstnance v kazdém z téchto
zamestnani.

(4) Vykonava-li zaméstnanec zaméstnani v pracovnim pomeéru u vice
zameéstnavatell, ktefi jsou registrovanym socialnim podnikem, muaze kazdy z téchto
zaméstnavatell uplatnit slevu na pojistném podle § 7aa za tohoto zaméstnance v
kazdém z téchto zaméstnani.”.

23.V § 25d odst. 1 se na konci pismene b) dopliiuji slova ,,anebo, pokud uplatnil slevu
na pojistném podle § 7c odst. 1, nevedl na tomto piehledu udaje podle § 9 odst. 4.

24.V § 25d odst. 1 se na konci pismene 1) dopliiuji slova ,,anebo podle § 23da odst.
1.

CAST CTVRTA
Zména zakona o zaméstnanosti
§ 30

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona
¢. 202/2005 Sb., zakona ¢. 253/2005 Sb., zakona ¢. 350/2005 Sb., zakona ¢. 382/2005
Sb., zakona €. 413/2005 Sb., zakona ¢. 428/2005 Sb., zakona ¢. 444/2005 Sb., zakona C.
495/2005 Sb., zakona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 115/2006 Sb.,
zakona €. 161/2006 Sb., zakona ¢. 165/2006 Sb., zakona ¢. 214/2006 Sb., zakona C¢.
264/2006 Sb., zakona ¢. 159/2007 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 213/2007 Sb.,
zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb., zakona ¢. 379/2007 Sb., zakona C¢.
57/2008 Sb., zakona ¢. 124/2008 Sb., zakona ¢. 129/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb.,
zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 479/2008 Sb., zakona €. 158/2009 Sb., zakona C¢.
223/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb.,
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zakona €. 362/2009 Sb., zakona ¢. 149/2010 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona C.
427/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb.,
zakona ¢. 367/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 420/2011 Sb., zakona C¢.
470/2011 Sb., zakona &. 1/2012 Sb., zakona & 401/2012 Sb., nalezu Ustavniho soudu,
vyhlaseného pod €. 437/2012 Sb., zékona ¢. 505/2012 Sb., zékona €. 303/2013 Sb,,
zakona €. 306/2013 Sb., zakona ¢. 64/2014 Sb., zakona ¢. 101/2014 Sb., zakona C¢.
136/2014 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod & 219/2014 Sb., zékona &.
250/2014 Sb., zakona €. 84/2015 Sb., zakona ¢. 131/2015 Sb., zakona ¢. 203/2015 Sb.,
zakona €. 314/2015 Sb., zakona ¢. 317/2015 Sb., zakona ¢. 88/2016 Sb., zakona ¢.
137/2016 Sb., zakona ¢. 190/2016 Sb., zakona ¢. 24/2017 Sb., zakona ¢. 93/2017 Sb.,
zakona ¢. 183/2017 Sb., zakona ¢. 205/2017 Sb., zakona ¢. 206/2017 Sb., zakona C¢.
222/2017 Sb., zakona ¢. 327/2017 Sb., zakona ¢. 176/2019 Sb., zakona ¢. 210/2019 Sb.,
zakona ¢. 277/2019 Sb., zakona ¢. 365/2019 Sb., zakona ¢. 33/2020 Sb., zakona C.
161/2020 Sb., zakona ¢. 285/2020 Sb., zakona ¢. 248/2021 Sb., 261/2021 Sb., zakona ¢.
274/2021 Sb., zakona ¢. 216/2022 Sb., zakona ¢. 75/2023 Sb. a zakona €. .../2023 se
méni takto:

1. V § 30 odst. 2 pismenu ¢) a v § 119a odstavci 2 se text ,,33 odst. 2° nahrazuje textem
.33b“,

2. V § 33 se na konci odstavce 1 dopliiuje véta , Krajska pobogka Utadu prace pfistupuje
k uchazeCim o zaméstnani individualn€, pfiCemz komplexné posuzuje jejich
schopnosti a moznosti uplatnéni na trhu prace, a to zejména ve vztahu k jejich
kvalifikaci, dosavadni délce doby zaméstnani, dovednostem, motivaci a vysledkiim
vyplyvajicim z poskytnutého poradenstvi..

3. V § 33 odstavec 2 zni:

»(2) ZvysSena péce se vénuje fyzickym osobam, které ji vzhledem ke svym
specifickym potiebam a situaci, v niz se nachazeji, potebuji, a to s ohledem na stupen
jejich profilace na trhu prace. Stupen profilace fyzické osoby stanovi krajska pobocka
Utadu prace.*.

4. Za § 33 se vkladaji nové § 33a a 33b, které znéji:
,»§33a

(1) Osobou se specifickymi potiebami, ktera se zarazuje do druhého stupné
profilace osob na trhu prace, je zejména fyzicka osoba, ktera je

a) osobou pecujici o dit€¢ mladsi nez 10 let, jehoz je rodi¢em, nebo které ma v péci
nahrazujici péci rodi¢i na zakladé rozhodnuti pfislusného organu; za rozhodnuti
prislusného organu se povazuje rozhodnuti uvedené v § 7 odst. 10 zakona o statni
socialni podpore,

b) osobou osobné pecujici o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné
tézka zavislost), ve stupni III (t€zka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost),
pokud s touto osobou trvale zije a spolecné uhrazuji naklady na své potieby; tyto
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podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely dichodového pojisténi
povazuje za osobu blizkou,

c) osobou, ktera ziskala nejvyse zakladni stupen vzdélani,
d) osobou nad 55 let véku vCetné,

e) osobou do dvou let po ukonceni soustavné piipravy na budouci povolani [§ 5
pism. d)],

f) vedena v evidenci uchazeci o zaméstnani nepfetrzit€ déle nez 5 meésicu,

g) osobou do 25 let véku vcCetné, ktera je vedena v evidenci uchazect o zameéstnani
nepfietrzité déle nez 3 meésice, nebo

h) osobou, které byl udélen azyl nebo dopliikova ochrana.

(2) Osobou se specifickymi potfebami, ktera se zarazuje do tfetiho stupné
profilace osob na trhu prace, je zejména fyzicka osoba, ktera

a) je osobou se zdravotnim postizenim podle § 67,
b) je vedena v evidenci uchazecli o zaméstnani nepfetrzité déle nez 24 mésicu,

¢) byla v poslednich 24 mésicich vedena v evidenci uchazecti o zaméstnani v souctu
alespon 12 mésict a ktera soucasné

1. peCuje o dit€ mladsi nez 10 let, jehoz je rodiCem, nebo které ma v péci
nahrazujici péci rodi¢i na zakladé rozhodnuti pfislusného organu; za rozhodnuti
prislusného organu se povazuje rozhodnuti uvedené v § 7 odst. 10 zakona o statni
socialni podpore,

2. osobné pecuje o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka
zavislost), ve stupni I1I (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud
s touto osobou trvale zije a spolecné uhrazuje naklady na své potieby; tyto
podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, ktera se pro ucely dichodového pojisténi
povazuje za osobu blizkou,

3. je ve véku nad 55 let vcetné,

4. je ve véku do 25 let vCetné,

5. je osobou, ktera ziskala nejvySe zakladni stupeni vzdélani, nebo

6. je osobou, proti které je veden vykon rozhodnuti nebo exekuce podle jiného
pravniho predpisu,

d) déle nez 3 mésice pobira piispévek na zivobyti podle zdkona o pomoci v hmotné
nouzi,

e) potiebuje zvlastni pomoc; touto osobou se rozumi osoba, kterd zije v mimoradné

obtiznych pomeérech a které byla z tohoto divodu v poslednich 12 mésicich poskytnuta
sluzba socialni prevence podle zdkona o socialnich sluzbach, dale osoba bez pfistresi

115



a osoba po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu
ochranného opatieni zabezpecCovaci detence, nebo

f) je osobou po ukonceni pobytu v diagnostickém ustavu, détském domové, détském
domové se skolou nebo vychovném tstavu'!?.

(3) Fyzicka osoba, ktera neni osobou se specifickymi potiebami, se zafazuje
do prvniho stupné profilace osob na trhu prace.

110 74kon & 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné vychovy ve
Skolskych zatizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a 0 zméné
dalsich zakont, ve znéni pozdé&jSich predpist.

§ 33b
Individualni ak¢ni plan

(1) Ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazeCe o zamestnani na trhu prace slouzi
individualni akcni plan. Individuédlni akéni plan je dokument, ktery vypracovava
krajska pobotka Ufadu prace za souinnosti uchazede o zaméstnani. Obsahem
individualniho ak¢niho planu je zejména stanoveni postupu a harmonogramu plnéni
jednotlivych opatieni ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu
prace. Pfi urovani obsahu individualniho akéniho planu se vychazi zejména z
dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti a schopnosti uchazeCe o
zamestnani.

(2) Uchazec o zaméstnani maze pozadat o vypracovani individualniho ak¢éniho
planu kdykoliv v pribéhu vedeni v evidenci uchazeci o zaméstnani. Individualni ak¢ni
plan vypracuje krajska pobocka Utadu prace vzdy, pokud je uchazed o zamé&stnani
veden v evidenci uchazect o zaméstnani

a) nepretrzité déle nez 3 mésice, jestlize je osobou se specifickymi potfebami
zatazenou do tfetiho stupné profilace nebo osobou se specifickymi potfebami podle §
33a odst. 1 pism. g),

b) nepretrzit€ déle nez 5 mésicu, jestliZe je osobou se specifickymi potfebami
zafazenou do druhého stupné profilace s vyjimkou osob podle § 33a odst. 1 pism. f) a
g), nebo

c) nepretrzité déle nez 12 mésicu.

(3) Krajska pobogka Utadu prace vyhodnoti a aktualizuje individualni akéni
plan nejdéle po 6 mésicich od jeho vypracovani.

) (4) Uchaze¢ o zaméstnani je povinen poskytnout soucinnost krajské pobocce
Uradu prace pfi vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci a
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vyhodnocovani, a to v terminech stanovenych krajskou pobockou Utadu prace, a plnit
podminky v ném stanoveng.

(5) Opatienimi, ktera vedou ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o
zaméstnani na trhu prace, se rozumi zejména ucast uchazeCe o zaméstnani se
souhlasem krajské pobocky Ufadu prace na nastrojich a opatienich aktivni politiky
zameéstnanosti, na programech a projektech tretich osob vedoucich ke zlepSeni
postaveni uchazeCe o zaméstnani na trhu prace, na aktivitaich dalSiho vzdélavani,
popiipadé vyuzivani socialnich sluzeb, které mohou pfispét ke zlepSeni postaveni
uchazece o zaméstnani na trhu prace.

(6) Pt1 vypracovani, vyhodnocovani a aktualizaci individualniho akéniho planu
krajska pobocCka Utadu prace muZe spolupracovat s dalSimi subjekty, které se podileji
na zvyseni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace.*.

5.V § 81 odstavce 2 a 3 véetn€ poznamky pod Carou €. 111 zngji:
,(2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni
a) zamestnavanim v pracovnim pomeéru,

b) odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od zaméstnavateld, se kterymi Utad prace
uzaviel dohodu o uznani zameéstnavatele (§ 78), nebo zadavanim zakazek témto
zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od osob se zdravotnim
postizenim, které jsou osobami samostatné vydélecné Cinnymi a nezaméstnavaji zadné
zaméstnance, nebo zadavanim zakazek témto osobam nebo odebiranim vyrobkt nebo
sluzeb od registrovanych socialnich podniki podle zvlastniho pravniho predpisu''"?, nebo
zadavanim zakazek t€émto podnikiim, nebo

¢) odvodem do statniho rozpoctu,
nebo vzajemnou kombinaci zptsobti uvedenych v pismenech a) az c).

(3) Zaméstnavatelé a osoby samostatné vydélecné ¢inné uvedeni v odstavci
2 pism. b) mohou pro ucely splnéni povinnosti uvedené v odstavci 1 poskytnout v
kalendarnim roce své vyrobky a sluzby nebo splnit zadané zakazky jen do vySe
odpovidajici 14nasobku primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tieti
ctvrtleti predchéazejiciho kalendainiho roku za kazdého prepocteného zameéstnance se
zdravotnim postizenim zaméstnaného v pfedchozim kalendainim roce (dale jen ,,limit")
a v pripade, ze nejpozd€ji do 30 kalendarnich dni od zaplaceni poskytnutého plnéni udaje
o poskytnutém plnéni vlozi do evidence vedené ministerstvem podle § 84. Registrované
socialni podniky podle zvlastniho pravniho piedpisu''’ uvedené v odstavci 2 pism. b)
mohou pro tcely splnéni povinnosti uvedené v odstavci 1 poskytnout v kalendarnim roce
své vyrobky a sluzby nebo splnit zadané zakazky jen do vySe odpovidajici 28nasobku
limitu a v pfipad€, ze nejpozdéji do 30 kalendainich dni od zaplaceni poskytnutého plnéni
udaje o poskytnutém plnéni vlozi do evidence vedené ministerstvem podle § 84.
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1D zakon &. .../2023 Sb., 0 socidlnim podniku a 0 zmé&n& souvisejicich zdkont. .

CAST PATA

Zména zikona o Ufadu prace Ceské republiky
§31

V § 4 odst. 1 zakona & 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméng
souvisejicich zakond, ve znéni zakona ¢. 366/2011 Sb., zakona ¢. 401/2012 Sb., zakona

. 254/2014 Sb. a zakona &. 588/2020 Sb., se za slova ,zakonem o zaméstnanosti®*

vkladaji slova ,,zakonem o socialnim podniku'®, .

Poznamka pod ¢arou €. 18 zni:

18) 7akon &. .../2023 Sb.. o socialnim podniku a 0 zméné souvisejicich zakont. .
2 2

CAST SESTA
Zména zakona o zadavani verejnych zakazek
CL 1
§ 32
Zakon €. 134/2016 Sb., o zadavani vetejnych zakazek, ve znéni zakona ¢. 368/2016 Sb.,
zakona ¢&. 147/2017 Sb., zakona ¢. 183/2017 Sb., zakona ¢. 287/2018 Sb., zakona ¢.
277/2019 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod ¢. 309/2019 Sb., zékona ¢.

527/2020 Sb., zakona ¢. 543/2020 Sb., zakona ¢. 174/2021 Sb., zakona ¢. 417/2021 Sb.,
zakona €. 240/2022 a zakona €. .../2023 se méni takto:

1. V § 30 se na konci pismene k) slovo ,,nebo* zrusuje.

2. V § 30 se na konci pismene |) teCka nahrazuje ¢arkou a dopliiuji se pismena m) a
n), kterd zn&i:

,m) na dodavky nebo sluzby zadavanou registrovanému socialnimu podniku
registrovanému na dobu neurcitou, nebo

n) zadavanou Skolam podle jiného pravniho predpisu v ptipadé dodavek nebo sluzeb
zajistovanych zaky v ramci praktického vyucovani.“,

118



3. § 38 vCetné nadpisu zni:

»§ 38

Vyhrazené verejné zakazky

(1) Stanovi-li tak zadavatel v oznameni o zahajeni zadavaciho fizeni nebo ve

vyzveé k podani nabidek ve ziednoduseném podlimitnim fizeni, muZe se zadavaciho fizeni

ucastnit pouze dodavatel, ktery zaméstnava alespon 30 % z celkového poétu svych

zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim nebo osobami se specifickymi

potfebami podle § 33a zakona o zameéstnanosti. Ma se za to, ze takovymto dodavatelem

je registrovany socialni podnik na dobu neurcitou podle zakona o socialnim podniku nebo

zaméstnavatel na chranéném trhu prace podle zakona o zaméstnanosti. Rozhodnyvm je

prumérny piepoclteny polet zaméstnancu za kalendaini ¢tvrtleti pfedchazejici zahajeni

zadavaciho fizeni.

CELEX: 3201410023, 3201410024, 32014L0025, 32009L0081

(2) Skute¢nost, ze dodavatel je registrovanym socialnim podnikem, musi
byt uvedena v zadosti o ucast nebo nabidce spolecné s odkazem na zapis dodavatele
v registru socialnich podniki.

(3) Skute¢nost, ze dodavatel je zaméstnavatelem na chranéném trhu prace, musi
byt uvedena v zadosti o ucast nebo nabidce spolecné s potvrzenim Utradu prace Ceské

republiky.
(4) Splnéni podminek podle odstavce 1 neni mozné prokézat prostfednictvim
jinych osob. Pfi spole¢né ucasti v zadavacim fizeni prokazuje splnéni podminek podle

odstavce 1 kazdy ucastnik zadavaciho fizeni samostatné..

4. V § 38 odst. 1 se slova ,,nebo zaméstnavatel na chranéném trhu prace podle zakona

0 zameéstnanosti* zrusuji.
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5. 'V § 38 se odstavec 3 zruSuje a odstavec 4 se oznacuje jako odstavec 3.
CL I

Prechodné ustanoveni

Zadavaci fizeni zahdjena prede dnem nabyti Ginnosti tohoto zakona se dokonci
podle zakona ¢. 134/2016 Sb., ve znéni ucinném piede dnem nabyti ucinnosti tohoto
zakona.

CAST SEDMA
UCINNOST
§ 33
Tento zakon nabyva uCinnosti prvnim dnem Sestého kalendarniho mésice

nasledujiciho po jeho vyhlaseni, s vyjimkou ustanoveni Casti Sesté § 32 bodu 4 a 5, ktera
nabyvaji ucinnosti dnem 1. ledna 2026.
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