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., Nebyt nicim zaméstnan a neexistovat je pro cloveka totéz.

Voltaire

Pro clovéka je typické, Ze je ¢inny v riiznych sférach spolecenského zivota. Ve Skale
jeho aktivit zaujima nejvyznamnéjsi misto prace. V pribé¢hu vyvoje spolecnosti se piirozené

méni charakter lidi, avSak intencionélni vychova je pro spolecnost existencni nutnosti.

V kazdé dobé vedle sebe ziji zdravi a postizeni jedinci. Uroveii akceptace
handicapované populace patii mezi determinujici kritéria stupné vyvoje dané spolecnosti.
Jsme svédky stale se zvySujicich narokii na kvalitu vychovy mladé generace, jiz se tyka i
kvalita vychovy osob postizenych . U vSech skupin postizenych osob lze zaznamenat
homogennost problémd, ale existuji i specifika reflektujici typ handicapu. Pochopitelny dopad
komplexnosti péce shledavame také u mladeze mentalné postizené, kterd tvoii nejpocetnéjsi

kategorii mladeze znevyhodnéné.

Jiz od vzniku moderni systematické péce o mentalné postizené byla otazka jejich

spolecenského uplatnéni nerozlu¢né spjata s celkovymi vychovnymi cili.

Zadouci byla podpora rozvoje schopnosti i vytvofeni pracovnich dovednosti
a navyk, které by mentalné retardovanym pomohly alespon ¢astené zajistit Zivotni existenci
a uroveil. Mentéaln¢€ postizeni pfirozené ocekavaji pozitivni postoje vici své osob¢, v tomto
smyslu Ize skutecné zaznamenat posun. Pfesto jsou vsak tito jedinci vefejnosti akceptovani
hife nez osoby s jinym handicapem. V dospélosti se v omezené mife stdvaji pfedmétem
zajmu s netolerantnosti ke svému postizeni. Proto akcentujeme vyznam existence zafizeni pro
profesni pfipravu zdkd mentalné postizenych jako garanci jejich pfipravy na realizaci
spolecenskych roli.

Vyrobni praxe podporuje formativni G¢innost vychovné vzdélavaciho procesu pro

piipravu mentalné postizenych k pracovni a spolecenské adaptaci a podili se 1 na zlepSeni

jejich profesniho profilu.

Profesni ptfiprava mentadlné postizenych na odborném ucilisti a praktické Skole je

orientovana na pracovni dovednosti urcujici uplatnitelnost na trhu prace.



Prakticka Skola a odborné ucilisté se v oblasti profesni pfipravy mentaln¢ postizenych
stavéa jednou z alternativnich moZznosti feSeni problému jejich dalSiho vzdélavani a nasledné

integrace do spolecnosti.

Osobnost specidlniho pedagoga a praktickd Skola svou strategii rozhoduji

o vyuziti vSech potencidlnich moznosti profesni ptipravy ve prospéch zéka.

Pro jedince s mentalnim postiZzenim je zaclenéni do volného trhu prace problémem, jenz plyne
piredevsim z jejich limitované edukace. Vychazime vSak z ptedpokladu, ze kazdy miize
pracovat, pokud je mu poskytovana patfiénd pomoc, a to v pfiméfeném case a na spravném
miste.

Vyvstadva nutnost ptiblizit teoretické vyucovani potfebam praxe, s vyraznou orientaci
na zvySovani motivace a socialni kompetence zakt a s praktickou aplikaci uciva na redlné

podminky zivota i pracovniho procesu.

Zatizeni pro profesni pfipravu vyznamné piispivaji k spoluvytvaieni hodnotové orientace. To
je zavazné zvlasté v pripadé mentaln¢ postizenych adolescentl, ktefi pocituji celou skalu
nedostatki a bez pomoci zkusenych odbornikii nejsou schopni fesit své problémy. Mnohdy
jsou vystaveni negativnimu pisobeni vlastni rodiny, zejména ve smyslu, Ze prdce neni

nejlepsim prostredkem k zajisteni spokojeného Zivota.

Ve vSech formach ¢innosti s mladdeZi je zaznamenavan nardst agresivity, egoismu a
intolerance nejen k druhym, ale i k sob&é samym. Prace odbornika v zafizenich pro pfipravu na
pracovni uplatnéni musi byt odbornd a s vyraznym akcentem na profesionalni komunikaci 1
psychoterapeutické prvky. Ten, kdo organizuje pracovni c¢innosti osob s mentalnim
postizenim by se nemél spokojit s pasivni roli, jejiz pracovni efekt miize byt u nékterych

osobnosti limitou bliZici se k nule.

Regulace postojii osob s mentalnim postizenim k pracovnimu uplatnéni nebude
zabezpecena neviditelnou rukou trhu, ale pouze uvdzenymi spole¢enskymi zésahy, jez budou
zakotveny v konturdach pozitivné formulovanych spolecenskych norem, vychazejicich

z racionalnich principti etiky.



Ve své diplomové praci jsem se zaméfil na profesni uplatnéni jedinct s mentalni
retardaci v kontextu eliminace moznych negativnich dopadt profesni adjustace a na
moznosti odborného ucilisté¢ a praktické Skoly pfi zajisténi faktorti této eliminace. Z
tohoto zaméru jednoznacné vyplyva cil prace, ktery se odviji od zmapovani
metodologie dopadt profesni adjustace v souladu s nevycislitelnymi benefity, které jsou

vyznamnou podporou pracovniho uplatnéni osob s mentalnim postizenim.

Zavéerecna prace je rozdélena 5 kapitol, teoretickou ¢ast tvoii kapitoly zabyvajici
se vymezenim pojmu, profesnim systémem poradenstvi, profesni ptipravou, pojetim
soucasné legislativy a profesni adjustaci. Prakticka ¢ast predstavuje vlastni vyzkumné
Setfeni metodologické problematiky eliminace profesni adjustace. Zak odborného

ucilisté - Vymezeni pojmu mentalni retardace.



1 ZAK ODBORNEHO UCILISTE A PRAKTICKE SKOLY-
TERMINOLOGICKE VYMEZENI

Mentalni retardaci 1ze definovat jako vyvojovou dusevni poruchu se snizenou
inteligenci projevujici se pfedevsim snizenim kognitivnich, fecovych, pohybovych a
socidlnich schopnosti s prenatalni, perinatalni i postnatalni etiologii. (Valenta, Miiller,

2003).

Mentalni retardace neni nemoc, nybrz stav charakterizovany celkovym snizenim
intelektovych schopnosti, které v sobé zahrnuji: schopnost myslet, schopnost ucit se a
schopnost ptfizplisobovat se pozadavkiim svého okoli. Jinak feCeno, jde o stav, ktery
vznikd v pribehu vyvoje jedince a je obvykle provazen poruchami adaptace, tj. nizsi
schopnosti orientovat se v zivotnim prostfedi. Nedostatek v adaptaci na prostiedi
souvisi také se zpomalenym, zaostavajicim vyvojem, s omezenymi moznostmi vzdélani
a s nedostateCnou sociadlni piizpusobivosti. Uvedené piiznaky mohou mit rtiznou

intenzitu a mohou se projevovat samostatné nebo ve vzéjemnych kombinacich.

Stupent mentalni retardace se obvykle méfi standardizovanymi testy inteligence.
Muze to byt ovSem nahrazeno $kalami, které urcuji stupen socialni adaptace v ur¢itém
prostfedi. Takova méfeni Skdlami urcuji jen pfiblizné stupen mentalni retardace.
Diagnodza bude také zaviset na vSeobecnych intelektovych funkcich, jak je urci skoleny

diagnostik.

Intelektualni schopnosti a socialni pfizplisobivost se mohou ménit v prib&hu
casu a 1 snizené hodnoty se mohou zlepSovat cvienim a rehabilitaci. Diagndéza ma

odpovidat soucasnému stavu dusevnich funkci.
Mentalni retardace se projevuje:

- zvySenou zavislosti na rodicich a druhych lidech

- infantilnosti osobnosti

- zvySenou pohotovosti k uzkosti, k neurotickym détskym reakcim a pasivité
chovani

- konformnosti se skupinou

- sugestibilitou a rigiditou chovani

- nedostatky v osobni identifikaci a ve vyvoji svého ,,ja*

- v opozdéném psychosexudlnim vyvoji

10



- Vv nerovnovaze aspiraci a vykonu

- ve zvysené potieb¢ uspokojeni a jistoty

- poruchami v mezi osobnich vztazich a komunikaci

- snizenou ptizpusobivosti k socidlnim a Skolnim pozadavkim

- impulsivnosti , hyperaktivitou nebo celkovou zpomalenosti chovani

- citovou vzrusivosti a labilitou nalad

- poruchami poznévacich procesu, primitivnosti a konkrétnosti usudki, ulpivanim
na detailech, snizenou mechanickou a logickou paméti poruchami vizuomotoriky a
pohybové koordinace (Kysucan, 1996)

Uvedené ptiznaky vzajemné netvofi celistvy syndrom, ktery by musel byt vzdy
ptitomny u kazdého mentalné retardovaného. Rada z uvedenych ptiznakt nemusi byt u
konkrétniho mentalné retardovaného jedince pfitomna. Mentalné retardovani lidé¢ vSak
mohou byt postizeni navic celou fadou duSevnich poruch, jejichz vyskyt je zde trikrat
Castejsi nez v bézné populaci. Vyskyt mentalni retardace v populaci se odhaduje na 3 az

4 %, podil mentaln¢ subnormnich do 15 %.

1.1 Pristup k jedinciim mentalné retardovanym

Zakladnim voditkem pro nas pfistup k jedincim mentalné postizenym by meéla
byt ,,.Deklarace Prav mentdlné postizenych® (OSN, 1971). Zahrnuje nasledujicich sedm
zakladnich ¢lanku:

1. ,,Mentadlné postizena osoba ma v maximalni mozné mire stejna prava jako ostatni
lide.

2. Mentalné postizena osoba ma pravo na odpovidajici lékarskou péci a na léceni,
Jjakoz i na takové vzdélani, pripravu a vychovu, které ji umozni maximalné rozvinout své
schopnosti.

3. Mentalné postizena osoba ma pravo na ekonomickou jistotu a na primérenou
Zivotni uroven. Ma prdavo vykonavat produktivni prdaci nebo jakékoliv jiné smysluplné
zaméstnani v maximalni mive svych schopnosti.

4. Je-li to mozné, ma mentadlné postizena osoba Zit ve viastni rodiné nebo u péstounit a

ma se podilet na ruznych formach verejného Zivota. Rodiné, ve které Zije, by méla byt
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poskytovana nalezita pomoc. Je-li nezbytna ustavni péce, méla by byt poskytovana

v prostiedi a v podminkach blizicich se rodinnému Zivotu.

5. Mentalné postizenda osoba ma pravo, je-li to treba, na kvalifikovaného porucnika

k ochrané své hmotné i duchovni existence a svych zajmii.

6. Mentalné postizeni musi byt chranéni pred vykoristovanim, ponizovanim a
zneuzivanim vseho druhu. Je-li proti mentalné postizené osobé vedeno pravni Fizeni
v jakékoliv véci, ma pravo, jako kazdy jiny clovek, na radny vykon prdva, s plnym

uznanim svého stupné mentalni zodpovédnosti.

7. Je-li mentalné postizena osoba neschopna, vzhledem k zdvaznosti postizeni,
vyuzivat smysluplnym zpiisobem vsechna svoje prava, musi fizeni s cilem takového
omezeni nebo zbaveni prdav obsahovat patFicné pravni zdruky proti vsem formam
poruSeni zakona. Tato Fizeni se musi zakladat na zhodnoceni spolecenské schopnosti
mentdlné postizené osoby ze strany kvalifikovanych odborniku, a to musi byt predmétem

«

periodické revize, jakoz i prava na odvolant k vyssim organum.
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2 VYCHODISKA PROFESNI PRIPRAVY

Profesni orientace

Prace je télesnd nebo duSevni Cinnost zamétend na vydélek, zajisténi obZivy a
uspokojeni dalSich potieb. Vede k ur¢itému cili a vytvareni hodnot, které maji vyznam
pro jedince i spole¢nost. Je pfedpokladem seberealizace, uplatnéni dispozic jedince

k urcité ¢innosti, k praci nebo socialni aktivité.

Profesni drdha u jedincii znevyhodnénych na trhu prace ma riizny vyvoj
v disledku handicapu nebo jiného znevyhodnéni. S omezenim volby povolani souvisi 1
spravné profesni orientace. Dulezitym se jevi zejména utvafeni a rozvijeni redlného
profesniho cile a perspektivy €lovéka se znevyhodnénim, jeho vlastnosti a schopnosti
vyznamnych pro proces volby povoldni, vykonavani prace a eventudlni rekvalifikace.

(Opattilova, 2005)

Profesni poradenstvi

Prvni rozhodovani o volbé povolani se odehrava okolo patnactého roku, tedy ve
veku, kdy se faze fantazijni volby budouciho povolani méni ve fazi sttizlivych rozpakii.
Mlady ¢lovek v tomto véku ma velmi omezené piedstavy o moznostech, miva obvykle
nevyhranéné odborné zajmy a vétSinou 1 zmateny obraz sebe sama, utvareny
prasecikem obrazii, které mu nabizi Skola, rodi¢e a vlastni sebevédomi. Pti volbé
povolani je tfeba vzdy vychazet s télesnych moznosti a psychickych schopnosti jedince.
Pracovni obor musi byt volen tak, aby prace vném po Case nekomplikovala a
nezhorSovala zdravotni stav ¢loveka, ale naopak aby pracovni ¢innost byla pfirozenou a

stalou pracovni rehabilitaci. (Opatiilova, 2005).

Tuto pomoc pii volbe povolani zajistuje systém instituci profesniho poradenstvi.
V Ceské republice je soudasti vychovného poradenstvi, které v souvislosti se
spoleCenskymi zménami v 90. letech zaznamenava vyrazné zmény 1 v oblasti
poradenstvi. Byly zruSeny krajské pedagogicko-psychologické poradny a tkoly, které
plnily, pfevzaly pedagogicko-psychologické poradny (PPP) jak statni, tak i soukromé.
Byla zfizena Specialné¢ pedagogicka centra, kterd umoznuji ve vét§i mife provadét
profesionalni poradenstvi u populace se zdravotnim postizenim. Institut pedagogicko-
psychologického poradenstvi CR (IPPP) pfispél analyzou stavajiciho stavu, piipravou
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koncepcnich material k pojeti profesionalniho poradenstvi a metodickou oporou pro
instituce, které se profesionélni volbou zakl zabyvaji.

vvvvvv

stiedisek pti Gfadech prace (IPS), ktera se kromé¢ dospélé populace orientuji také na
dospivajici mladez. Ve spolupraci se skolami provadéji psychologickou diagnostiku pro
vybér skoly nebo profese. Mezi formami prace v IPS a PPP nachazime urcité rozdily.
V poradnach je intervence ve vétsi mife individualizovana, v IPS se zase vice pouziva

pocitacovych diagnostickych metod, prace s profesiogramy na videu a jiné.

Poradenstvi pro volbu povolani

Ukolem profesniho poradenstvi je doporugeni vhodné a viestranné vyhovujici
profese. Poradci v této oblasti by méli umét poskytovat a uzivat takové informace, které
umozni ptizplsobit profesni volbu redlnym schopnostem a predpokladim toho kterého

znevyhodnéného obcana. Musi se pocitat s témito hledisky:
- pozadavky studia, resp. ptipravy na danou profesi,
- naroky na vykon povolani,

- ptedpoklady k dlouhodobému vykonévani profese.

V odborné literatuie miizeme najit riznd hlediska a faktory. Podle Vagnerové
(2001) ptedbézny profesni zajem urcité varianty profesni piipravy vyplyva ze dvou

motivacénich tendenci:

- z emociondlnich potfeb, ze zijmi a pfani, tj. ztoho, co by clovek se

znevyhodnénim chtél, kdyby nebyl ni¢im omezovén,

- z racionalni ivahy o svych moznostech a omezenich, tj. z akceptace takové

varianty, k niz ma pfijatelné predpoklady a ktera je pro ného dosazitelna.

Obecnym vychodiskem profesni volby dospivajiciho vétSinou jsou:
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a) znalosti a informace o rtiznych profesich,

b) vlastni Skolni prospéch, zkuSenosti s vlastnimi vykony v riznych oblastech a

jejich hodnocent,

c) sebehodnocent,
d) prani a ocekavani rodica,
e) doporuceni Skoly.

(Opattilova, 2005)

Vychovny poradce

Ucitelé, vychovni poradci, Skolni psychologové a Skolni specialni pedagogové
zajiStuji poradenské sluzby na Skolach. Pomadhaji pii volb& profesni kariéry a
spolupracuji s poradnami a centry pfi terapii a reedukaci vzdélavacich a vychovnych

problémi déti. Zvlastni funkci potom plni vychovny poradce.

Vychovny poradce je ucitel, ktery absolvoval specializacni studium a plsobi
vramci systému vychovného poradenstvi na zakladnich, stfednich a specialnich

Skolach. Mezi jeho hlavni ukoly patfi:

- informacni ¢innost pro zéky, rodice, pedagogické pracovniky i pracovniky mimo

resort Skolstvi
- sledovani a hodnoceni vyvoje zakt, v€etné diagnostické ¢innosti
- vlastni navrhy na opatfeni v ramci vychovy a vzdélavani zakua ve Skole

- konzulta¢ni sluzby pro Zaky a rodice, v pfipad€ zafazeni zaka ¢i studenta do

tranzitniho programu, spoluprace s pracovnim konzultantem,

- metodickd pomoc tfidnim ucitelim a ostatnim pedagogickym pracovnikim

v danych oblastech. (Opattilova, 2005)
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Oblasti diagnostiky k profesionalni orientaci

Pti feSeni otazky volby profesionalni orientace je tfeba pamatovat na celou $ifi
specifickych aspekt, které se do volby promitaji. Aby byl tento proces uspesny, mélo
by jiz dojit k tymové spolupraci skoly, jedince se znevyhodnénim, rodict, poradenské
instituce ve Skolstvi 1 mimo n¢j. Oblasti diagnostiky v pedagogické i1 psychologické
roving :
> Skolni vykon a dal3i idaje ze $koly

Vétsinou formou nestandardizovaného dotazniku nebo rozhovoru ziskavame udaje o
Skolnim prospéchu, kvalit¢ domadci piipravy, délce piipravy,postizeni, obecnych
ptedpokladech, specialnich dovednostech, osobnostnich charakteristikach, motivaci

Clovéka se znevyhodnénim na trhu prace a dalsi.
» Informace od rodicu

Dulezité jsou 1 vstupni informace o znevyhodnéné osobé z pohledu rodicu,
pfedstavy o typu studia, redlnost preference daném oboru, n€ktefi mohou mit pouze
ramcové piedstavy nebo véahaji mezi n€kolika variantami nebo chtéji jen ujisténi.
Setkavame se 1 s pfipady, kdy rodice nedovedou odhadnout zaméieni oboru a jeho
narocnost. Forma ziskavani idaji miize mit podobu nestandardizovaného dotazniku a

poradenského rozhovoru, ktery si poradce fidi sam.
» Diagnostika obecnych schopnosti

Uroveit rozumovych schopnosti zji§tujeme pomoci testdl inteligence. Pro
komplexnost byvaji pouzivany vicedimenzionalni testy (Vanlv inteligencni test,
Stavélova Orientatni  zkouSka), pro orientacni a rychlé zhodnoceni
jednodimenzionalni testy inteligence (Ri¢antv test intelektového potencialu). Tyto
skute€nosti zjistuji psychologové na PPP nebo v SPC. Zavéry vySetfeni by mély byt

dany k nahlédnuti nebo alespon konzultovany s poradcem.
» Diagnostika specialnich schopnosti

Vycet je pomérné Siroky, ne vSechny oblasti byvaji predmétem poradenské
diagnostiky. Je mozné diagnostikovat verbalni schopnosti, cizojazy¢né schopnosti,

technické schopnosti Psychomotorické, matematické, umélecké schopnosti tvofivé
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mySleni atd. Zde ma poradce S$irSi pole plsobnosti a bude zalezet na ném, kterou

schopnost budete zjistovat a za jakym ucelem.

> Diagnostika Skolnich védomosti a dovednosti

Provadi se formou didaktickych testid, dnes jiz méné pouzivanych v souvislosti

se zménami v osnhovach a rozriznénim skolni vyuky a riznymi vzdélavacimi projekty.
» Diagnostika osobnosti

Zjistujeme specifické osobnostni vlastnosti formou dotaznikii, posuzovacich

Skal, projektivnich testl, které postihuji miru urcité vlastnosti
» Diagnostika zajmi a motivace ke studiu

Zde se jedna o ziskdvani informaci o zajmech, motivaci a pracovnich aspiracich
¢lovéka znevyhodnéného na trhu prace. Pozndni zajmi klienta je mozné
prostfednictvim techniky rozhovoru nebo nestandardizovanym dotaznikem pro Zéka 1
pro rodiCe, dale formou zajmovych dotazniki — Hraballiv Test zakladniho zajmového
zaméfeni, Raiskupiv Brnénsky katalog knih. VétSinu znich je moZné najit

v poradenskych institucich (PPP, SPC, ale i v IPS).

Informace, které poradensky pracovnik ziskd pozorovanim, rozhovorem,
dotaznikem, analyzou anamnestickych dat nebo pomoci riznych testovacich metod, je
tteba zpracovat a komplexné interpretovat. Zavérecné doporuceni by mélo vychazet ze
souhrnného zhodnoceni vSech uvedenych skutec¢nosti. Pokud se jedna o ¢loveka s vice

problémy, kde je rozhodovani obtiznéjsi, je vhodné pozvat jej k opakované konzultaci.

Uchézi-li se jedinec znevyhodnény na trhu prace o zaméstndni, je nutné si

uvédomit, Ze byva nejednou znevyhodnén dvakrat:

- primarné, tedy zdravotnim stavem a spoleCenskym nahledem na jeho

znevyhodnéni a osobni moZnosti

- sekundarné, tedy nedostatky v obvyklych socidlnich dovednostech a

kompetencich (nizké sebehodnoceni, podcenovani pracovnich omezeni atd.)
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Kazdy poradensky pracovnik by si mé¢l byt védom toho, ze vysvétleni a
zdivodnéni preference urcité volby povolani je pro osobu znevyhodnénou na trhu prace
velmi uzitecné a dulezité, ale zaroven je tfeba zdlraznit, Ze jde pouze o doporuceni,
protoze definitivni rozhodnuti musi ucinit ona sama nebo jeji zakonny zastupce.

(Opattilova, 2005)
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3 PROFESNI PRIPRAVA MLADEZE S MENTALNIM POSTIZENIM

Z konecného cile vychovné vzdélavaciho procesu zéka mentalné retardovaného
vyplyva, ze jeho soucasti je pfiprava k zivotnimu a pracovnimu uplatnéni. Jde o velmi
slozity jev, ktery ptedpokladd spojeni procesu piipravy mentalné retardovaného na
profesi s rozvojem jeho adaptability, protoze mizeme konstatovat, ze s , pocdatkem
samostatné spolecenské pracovni cinnosti se vytvari jeho vlastni status ,,(Kysucan,

1990, s. 48)

Od 1. 1. 2005 nabyl ucinnosti Zakon ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon). V souladu s nim
vydava MSMT vyhlasku &. 73/2005 Sb., ktera rusi vyhlasku MSMT &. 127/1997 Sb., o
specialnich skolach a specialnich matetskych Skolach, a nabyva ucinnosti dne 17. 2.
2005. Terminologicky nedochazi na zéklad¢ § 5 k podstatnym zméndm v typech Skol
pro profesni ptipravu (zlstava odborné ucilisté 1 prakticka skola), v obsahové struktuie
1ze vSak nalézt vyznamné odlisnosti. ,,Vzdélavaci programy maji nove formulované cile,
charakter vzdelavacich oblasti, vytycuji klicové dovednosti, vymezuji organizaci vyuky a

metodicke pristupy ““. BliZze na n€ bude poukazano v nésledujicim textu.

Profesni pfipravé mentdln€ postizenych pfedchazi profesni orientace
uskuteciiovand v systému zakladniho Skolstvi. V souladu s Vaskem (1991) chapeme
tuto orientaci jako cilevédomy a zamérny postup, jehoZ prostiednictvim se jedinec
specializuje, orientuje na ur¢ity okruh pracovni ¢innosti. Vyvrcholenim procesu je

volba povolani, pro které je uskutectiovana specificka ptiprava.

Zaci mentalné postizeni, ktefi ukonéili povinnou kolni dochazku' mohou
pokracovat v profesni pfipravé jednak v zatfizenich, jez respektuji specifika jejich
psychickych a motorickych procesti (odborné ucilisté a prakticka skola), jednak maji od
roku 2000 moZnost uchéazet se o studium na vSech typech stfednich $kol zatazenych do

sit¢ Skol. Jejich pfijeti je podminéno uUspéSnosti v pfijimacim fizeni a prokdzanim

' jde o ziky, kteii ukoncili povinnou Skolni dochdzku na zvldstni, pomocné Skole, a o integrované zdky na
zdkladnich skolach. Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. stanovi zakladni Skolu prakticko a zakladni skolu specialni “
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odpovidajicich schopnosti, védomosti, z4jmi a podminek zdravotni zpusobilosti pro

zvoleny obor.

Prozatimni zkuSenosti nds neopraviiuji délat rozbory, ze kterych by vyplynuly
obecné zavéry tykajici se zajmu zakd o profesni pfipravu na stfednich skolach mimo

odborna uéilists a praktické skoly.”

Ve svych obsahovych cilech rozviji ,, stredni vzdelavani predevsim védomosti,
dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty ziskané v zdkladnim vzdélavani, jez jsou

dulezité pro osobni rozvoj jedince *

Poskytuje Zdakum obsahové Sirsi vSeobecné vzdelani nebo odborné vzdelani
spojené se vSeobecnym vzdélanim a upeviiuje jejich hodnotovou orientaci. Stredni
vzdeélani vytvari predpoklady pro plnoprdavny osobni a obcansky zZivot, samostatné
ziskavani informaci a celoZivotni uceni, pokracovani v navazujicim vzdelavani a

pripravu pro vykon povolani nebo pracovni cinnosti. “ (Zékon 561/2004 Sb., § 57)

Vyznamnym humaniza¢nim a integratnim pozitivem je, Ze vSechny formy
sttedniho vzdélavani (stfedni vzdélavani, sttedni vzdélavani s vyucnim listem a stfedni
vzdélavani s maturitni zkouskou) jsou pfistupné osobam se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, tedy i zaktim s mentalnim postizenim.

Po ukonceni povinné Skolni dochazky v zakladnich Skolach praktickych a
zakladnich Skolach specidlnich, v pfipad€ integrovanych zaka v zakladnich Skolach,
maji mladistvi s mentdlnim postizenim moZnost pokradovat ve svém vzdélavani

v odbornych wucilistich nebo v praktickych Skolach s dvouletou nebo jednoletou

piipravou.

3.1 Odborné uciliSté a jeho postaveni v systému profesni pripravy osob

mentalné retardovanych
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Tradi¢ni zpusob piipravy absolventti zakladni Skoly praktické na odpovidajici
profesni uplatnéni pfedstavuji odbornd ucilisté. Poskytuji pomérné Siroky rejstiik
moznosti vybéru profesni piipravy, z nichz si zaci mohou volit u¢ebni obor podle svych
z4jmi a schopnosti. Odbornd ucilisté navazuji v teoretické casti vzdélavani na
vzdélavaci program zékladni Skoly praktické, jehoz ucivo dopliuji a prohlubuji. T¢ziste
jejich prace vsak spociva v ptipraveé zaka na profesni uplatnéni s akcentem na predavani
praktickych dovednosti. Vybér ucebnich obort je pomérné Siroky, takze poskytuje
moznost uplatnéni zajmi vetSiné absolventl praktické zékladni Skoly. Délka studia na
odborném ucilisti je dva nebo tfi roky (22 nebo 34 mésicti). Pfiprava pro vykon
jednoduchych ¢innosti zakt, ktefi jsou schopni samostatné pracovat, ale jejichz ¢innost
musi byt fizena jinymi osobami, se uskutecnuje v samotné tiidé odborného ucilisté a
trvad jeden rok. Pfiprava zakli pro vykon jednoduchych cinnosti v samostatné tiidé

odborného ucilisté se neukoncuje vyucnim listem, ale pouze vydanim vysvédceni.

Pracovni c¢innost lidi slehkym mentdlnim postizenim muize byt velmi
produktivni a spolecensky efektivni. Jsou znamé ptiklady absolventa, kteti ziskali
vyucni list v atraktivnim oboru, ve své praci ziskali znaénou miru odbornosti a velmi
dobie se uplatnili jako truhlafi, tesafi, zednici, malifi pokojii, vazaci knih apod. Nékteti
z nich dokonce samostatné podnikaji, a pokud se jim podati ptekonat problémy spojené
s administrativni ¢asti této Cinnosti, byvaji ¢asto tspésni.

Odborna uciliste¢ (dale OU) jsou zafizeni pro odpovidajici tradi¢ni zplsoby
ptipravy na profesi. OU ve svém vyvoji prosla mnohymi organizacnimi zménami, které
se projevovaly jak v obsahu, tak v terminologickém vymezeni ndzvu (zvlastni u¢novska
Skola, zvlastni odborné ucilisté). Spolecnym zdkladem s dneSnim OU je profesni
pfiprava mladeze mentalné retardované, a to vurCeném rozsahu a ve vybranych
okruzich Cinnosti. Ve znéni zakona 561/2004 Sb. spada z hlediska stupiii stfedniho
vzdélavani do systému stfedniho vzdélavani s vyuénim listem. Obsah vzdélavani je
sestaven z vSeobecné vzdelavacich a odbornych predméti a z odborného vycviku.

V teoretickém obsahu navazuje na ucivo zakladni skoly praktické, ale je prohlubovano

2 Na zdkladé diléich empirickych vysledkii z jednotlivych §kol miizeme pouze konstatovat, Ze nejvétsi zdjem je o
studium na stiednich odbornych ucilistich, zatimco o stiedni skoly ukoncené maturitou je zajem minimalni.

ree

Pokud vsak existoval, Zaci nesplnili pozadavky prijimaciho vizeni .
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a dopliovano. Zakladem je pfiprava na profesni uplatnéni, s vyraznym ,, akcentem’
(Svarcova, 2000) na piedavani praktickych dovednosti. Odborna pfiprava neziistava
pouze v roviné osvojovani manualnich dovednosti a ndvykul, ale vyznamné pfispiva
k rozvoji psychickych a télesnych schopnosti, méa reedukacni a rehabilitacni charakter.

Do OU jsou pfijimani zaci, ktefi uspéSné ukoncili devaty ro¢nik zakladniho
vzdelavani. Studium je ukonceno zavérecnou zkouSkou a absolvent ziskd vyucni list.
Stava se plné kvalifikovanym v daném oboru. ,, Skdla ucebnich oborii je Sirokd a
umoznuje realizaci v mnoha odveétvich lidské cinnosti. Je uvadeno az 70 riiznych druhu
oborti, jez v mnohém respektuji aktuadlni spolecenskou potrebu a regiondlni moznosti.
Ve skolnim roce 1999/2000 bylo uvadeno 58 ucebnich oboru realizovanych na
odbornych ucilistich. (Vyzkumny tstav odborného skolstvi CR 2000, v letech 2001-
2005 jsou uvadeny obory spolecné s obory praktickych skol — je jich 97

Vysledky tykajici se zapojeni absolventl do spolecenské praxe ukazuji, Ze jejich
profesni C¢innost miiZze byt velmi produktivni a spolecensky efektivni. Mnozi jedinci

mentéln¢ retardovani mohou dosdhnout vysokého stupné socializace.

3.2 Prakticka Skola a jeji misto v profesni pripravé

Pozadavek modernizace péce o déti a mladez s mentalnim postizenim se promita i do
koncepce specialniho Skolstvi spocivajiciho v otevieném a postupném systému vychovné a
vzdélavaci péce od nejranéjsiho véku az do dospélosti. Vyznamnym faktorem celého systému
je zameétenost profesni pfipravy na znevyhodnénou skupinu zaka, ktefi se nemohou c¢i
nechtéji vzdélavat na odborném ucilisti nebo na jiném typu stfedni Skoly. Ve smyslu tohoto

zaméru jsou vytvoreny praktické $koly (dale jen PrS) s jednoletou az dvouletou piipravou,

vvvvv

3 Zakonem 561/2004 Sb. byla zrugena tiileta prakticka Skola. Zistava pouze typ dvouleté a jednoleté
praktické skoly.
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Soucasny model praktickych Skol ma vychodisko v praktické rodinné Skole, kterd
vznikla jako alternativa pro neprofesni celozivotni vzdélavaci uceni pro mladistvé

A%

s mentalnim postizenim t€zsiho stupné.

Koncepce praktické rodinné Skoly se v praxi osvédCila a byla signdlem pro cely
systém ,,praktického kolstvi” (Svarcova, 1998) jako daldi moznosti vzdélavani mladeze s

mentalnim postizenim.

Prakticka skola pfipravuje pro vykon jednoduchych ¢innosti a je uréena piedevsim pro
absolventy se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Stala se prvnim typem Skoly, jez nabizi
profesni ptipravu absolventim zakladnich Skol specialnich. Je ur¢ena pro zaky s viceCetnym
postizenim (s mentalnim v kombinaci se smyslovym nebo télesnym). Umoziuje piipravu pro
vykon praktickych ¢innosti, a to zdkiim s netuplnym zékladnim vzdélanim po splnéni povinné

Skolni dochéazky i zakim s dal$imi specifickymi problémy.

Uvadéné typy praktickych Skol maji diferencovany vzdélavaci programy podle stupné
naroc¢nosti a zohlediuji stupen postizeni i vzdélavani. Tento systém je vyjimecny. (Mizeme
jej srovnavat se Slovenskem, kde je prakticka Skola pouze tfiletd a jiné modely se teprve

ovéiuji. Podobny model 1ze nalézt v Polsku a Mad’arsku.)

3.2.1 Prakticka Skola s dvouletou prFipravou

v

Diivodem zfizeni praktické Skoly s dvouletou pfipravou je rozSifeni mozZnosti
neprofesnich vzdélavacich instituci pro mentalné postizené, kteti vzhledem ke svému deficitu
nemaji moznost profesniho vzdélavani. Vyznamnym faktorem je 1 zohlednéni potieby
mentalné postizenych realizovat se v pracovnich ¢innostech podle svych moznosti, schopnosti

s r vy r 4
a zajmoveého zaméreni.

* Pro srovnani uvadime: ,, Praktickd $kola s dvouletou pripravou piipravuje Zdky pro ziskani zdkladnich
dovednosti, pro vykon jednoduchych cinnosti v oblastech praktického Zivota.” (Vyhlaska MSMT CR
¢. 127/97 Sb. § 4, odst. 7). Ze znéni vyplyva, ze vychodiskovy cil ma stejnou kvalitu.
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Tento typ Skoly je ur€en pro absolventy zakladni Skoly praktické a specidlni. Vyznam
md i pro mladez pochazejici z nepodnétného sociokulturniho prostredi a z nefungujicich rodin
(Svarcova, 2000, s. 82) Zaci jsou pfipravovani pro vykon jednoduchych ¢innosti v oblastech
praktického zivota, souvisejicich se zdravym Zzivotnim stylem a odpovédnym piistupem

k zakladani rodiny i vedeni domacnosti.

Ziskané védomosti a dovednosti se odvijeji od ¢innosti, pro které je zak ptipravovan.
Zakladnim vyuovacim cilem je pfiprava pro rodi¢ovstvi a rodinny Zivot. Zaci ziskavaji
védomosti a osvojuji si zdkladni dovednosti, které jsou smérovany do praci vyuzivanych
v domécnosti a ¢innosti souvisejicich s pfipravou pokrmi s ohledem na potiteby zdravé

vyzivy jednotlivych ¢lenti rodiny.

,Nove formulované ukoly vzdeélavani kladou diraz na rozvijeni vsech stranek
osobnosti zZakii tak, aby lépe porozuméli svétu, v némz Ziji, ziskali znalosti a dovednosti
dulezité pro zZivot a nalezli své misto ve spolecnosti. Vzdélavani v praktické skole umoznuje
Zdakim se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, plynoucimi ze snizené urovné jejich
rozumovych schopnosti, a zakum s vice vadami doplnéni a rozsireni vseobecného vzdélani
dosazeného v priitbéhu plnéni povinné Skolni dochdzky a osvojeni védomosti a dovednosti
potiebnych k vykonu konkrétnich jednoduchych cinnosti v riiznych profesnich oblastech

a kazdodennim zivote. “ (UCebni dokumenty, Prakticka skola dvouletd, 2004)

V obsahu rdmcovych vzdélavacich programii jsou vedle odborné praktickych
predmétl (napt. rodinna vychova, ruéni prace a ptiprava pokrmi) koncipovany i vSeobecné
vzdélavaci predméty (jazykové a literarni, obCanska vychova, matematické vzdélavani, rozvoj
télesné kultury apod.). Samostatné misto zde maji i predméty esteticko-vychovného
charakteru (vytvarna a hudebni vychova). Tato skladba predmétl umoznuje jejich vzajemné
propojeni a vyrazn¢ napomaha splnéni primarniho cile praktické Skoly s dvouletou

v 5
piipravou.

Charakter praktické skoly s dvouletou ptipravou se vyviji v zavislosti na reflexi potfeb

regionu, piedevSim podnikatelskych subjektl, garantii profesni pfipravy a garanti budoucich

> Ve vzdélavacim programu je v souladu s individualnimi potfebami kladen diiraz na vypéstovani kladného
vztahu k praci, na rozvoj komunika¢nich dovednosti, zakladni orientaci v celospolecensky zavaznych
problémech, kultivaci osobnosti, vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, dosazeni maximalni mozné miry
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zaméstnavatelli. Velmi dulezita jsou socidlni a legislativni opatieni, kterd vyznamné ovliviuji
chod Skoly, vzhledem k tomu, Ze vedle praktického vycviku a uplatnéni v praxi patii

k prioritdm 1 socidln¢ rehabilita¢ni a preventivni vyznam téchto Skol.

Vymezeni klic¢ovych dovednosti zavisi na vzdélavacich a vychovnych piedpokladech

a osobnich dispozicich zaku, kteii se ptipravuji v praktické skole. Jsou sem zahrnuty:

. Komunikativni, persondlni a interpersonalni dovednosti v roviné jejich posilovani ve
vSech slozkach vzdélavani (vzdélavaci a prakticke).

o Ptizplsobivost a reakce na spoleensky vyvoj.

o Vytvareni a  posilovani  predpokladi  pro uplatnéni v obCanském

1 pracovnim Zivote.

Po zdarném ukonceni praktické Skoly s dvouletou ptipravou ziskava zdk zavérecné
vysvédceni, které je dokladem o uspéSném absolvovani posledniho ro¢niku. Pfedpoklada se
regionalni uplatnéni 74kt pii pomocnych pracich se smluvnimi partnery, ale vzhledem
k socialné rehabilitacnimu a integracnimu aspektu tohoto typu skoly je vyznamnym vystupem
1jejich zapojeni do béZného Zivota s co nejmensi mirou vedeni.

Tato idea vSak nekoresponduje s realitou. Pracovni uplatnéni na bézném trhu prace je
velmi nizké, a proto jej vyrovnavaji spiSe chranéné pracovni dilny a chrdnénd pracovisté,

pfipadné podporované zaméestnavani.

3.2.2 Prakticka profesni priprava v praktické Skole s jednoletou pFipravou

Prakticka Skola s jednoletou ptipravou vznikla na zaklad¢ aktualni potieby profesni
piipravy a uplatnéni absolventli difive pomocné Skoly, nyni zakladni Skoly specidlni..

Duivodem je vzrastajici pocet zaka se stiedné tézkym stupném mentalniho postizeni, ktefi

samostatnosti a posileni piedpokladl socialni integrace zakl. (Ucebni dokumenty, Praktickd skola dvouletd,
2004)
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obtizn¢ hledaji moznosti v dalsim profesnim vzdélavani, protoze profesni formy predkladané

odbornymi ucilisti a praktickymi Skolami dvouletymi jsou pro né nesmirn€ naro¢né.

Tito zéaci jsou schopni pouze jednoduchych manudlnich ¢innosti s novym socialné
rehabilitaénim dopadem na jejich osobnost. Teoreticka vychodiska pro praktické ¢innosti jsou
jen podpiirna a opiraji se o udrzeni, ptipadné¢ prohloubeni védomosti ziskanych na pomocné
Skole. T¢ziste Cinnosti je hlavné ve vytvofeni stereotypt pro konkrétni jednoduché pracovni
ukony. Proto byly ve Skolnim roce 1996/1997 otevieny prvni roCniky praktickych skol

s jednoletou piipravou, s pracovnim ozna¢enim Praktické profesni ptiprava. (Svarcova, 1996)
Podminkou pro pfijeti do praktické Skoly s jednoletou piipravou je ukonceni povinné
dochdzky v zakladni skole specidlni, pfipadn¢ zakladni Skole praktické, pomocné, ptipadné

zvlastni skole.®

6 . Crq . , , . ;v ., v P w
,Je to vnaSem specialnim Skolstvi prvni stredni Skola pro zaky s tézsim mentalnim postizenim.”

(Svarcova, 2000, s. 84)
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4 PROCES REALIZACE PROFESNI PRIPRAVY

Vysledkem prace s osobami s mentalnim postizenim by mélo byt dosazeni co
mozna nejvyssiho stupné jejich socializace, nejSirSiho a nejuspésnéjsiho pracovniho 1
spoleCenského uplatnéni. K tomuto vysledku smétuje cely vychovné vzdélavaci proces

ve vSech specialn¢ pedagogickych zafizenich, tedy i v zafizenich pro profesni ptipravu.

Nesmime opomenout vyznamny vliv faktoru dospivani se specifiky, ktera
ovliviuji jak pfedmét zdjmu o pracovni ¢innosti, tak stimulacni aspekty vlastni aktivity.
V profesni piipravé mizeme i pro adolescenty mentalné retardované prijmout Alanovu
formulaci obdobi, ktera uvadi, Ze ,, na jedné strané zde dochdzi k odnaucovani, které
souvisi s opousténim deétstvi, na druhé strané souvisi s uvedomovdanim si verejnosti ve
smyslu nadosobniho okoli, jak ho reprezentuje etika, politika, umeéni. Mladi je obdobi
vyplnéné pripravou na prevzeti socialnich roli, definovanych kompetenci a
zodpoveédnosti. Je to doba prislibu, ocekavani, nadeji. Ze strany jedince vyvolava
mnoho napéti, ktera provdzeji vyvoj osobnostni identity a jsou dusledkem socialnich

vztahii a socidlni situace, v niz se jedinec nachazi.” (Alan, 1989, s. 150)

Chapeme-li problematiku a krizi v obdobi adolescence jako psychologicky
a civilizaéni fenomén, typicky pfedev§im pro postindustridlni spole¢nost, musime
sledovat 1 faktory, které tuto ,,krizi” prohlubuji az k rizikovému chovani, a snazit se jim

predchazet.
Jednotlivé faktory lze vymezit nésledujicim zplisobem:

o Na dospivajiciho, ktery se pfipravuje na povolani, jesté neptisobi usmérnujici

sily trhu prace.

. Vzdélavani je poskytovano velkym skupinam mladych lidi, jez jsou v kontaktu

s mnoha specializovanymi uciteli. Tim je oslabovana pfilezitost k navdzani osobni

vazby mezi dospivajicim a dospélym, ale naopak jsou posilovany vrstevnické vazby.
Dospélymi neusmérnované vrstevnické skupiny se mohou stat Zivnou ptudou

ruznych typt rizikového ¢i asocidlniho chovani.

o Skoly a vzdélavaci instituce kladou na dospivajiciho jednostranné naroky,

a to pfevazné v oblasti intelektovych schopnosti ¢i uzce profilovanych specializa¢nich

dovednosti. Postizeny jedinec ma vysokou pravdépodobnost selhani v ramci standardni

vzdélavaci drahy.
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o Dospivajicimu jest¢ unikd smysl narokti vzdélavaciho systému, a proto je
obtizné motivovat jej ke snaze dostat témto pozadavkim.

Je nutné si tyto faktory uvédomovat a klasifikovat je ve vztahu ke vSem
aspektim uplatnovanym v rdmci vychovného ptsobeni.

Mira zapojeni jedince mentalné postizené¢ho je zavisld nejen na specifikach

obdobi dospivani, ale 1 na stupni retardace a na dalSich ukazatelich.

4.1 Pravo osob se zdravotnim postiZenim na zaméstnani

Podle Listiny zakladnich prav a svobod, kterd je soucasti ustavniho potadku
Ceské republiky, ma kazdy oblan pravo ziskavat prostfedky na své Zivotni potieby
praci. Prdvo na praci je bézné¢ chépano jako pravo na zaméstnani a povinnost statu

podporovat zaméstnanost a vznik pracovnich mist.

Pravo na zaméstnani je pravo fyzické osoby, kterd chce a mize pracovat a o
praci se uchdzi nazaméstnani v pracovné-pravnim vztahu, na zprostiedkovani
zaméstnani a poskytnuti dalSich sluzeb stanovenych zdkonem o zaméstnanosti.
V zdkoné¢ o zaméstnanosti se v souvislosti s uplatiovanim prava na zaméstnani
fyzickymi osobami zdiirazituje rovné zachazeni a zdkaz diskriminace. Pii1 uplatiiovani
prava na zaméstnani je zakdzana diskriminace z diivodu pohlavi, sexuélni orientace,
rasového nebo etnického piivodu, ndrodnosti, statniho obcanstvi, socidlniho ptvodu,
rodu, jazyka, zdravotniho stavu, v€ku, nadbozenstvi nebo viry, majetku, manzelského

nebo rodinného stavu atd. (Vojtova, 2005)

4.2 Pojeti zdravotniho postiZeni v pravnim kontextu

Pravni relevance zdravotniho postizeni je odlisnd od pedagogické, popf.
socialné psychologické. Pravo hovoii o zdravotnim postiZzeni az pfi podstatné vysSim
stupni naruseni zdravi (Hutat, 2003).

- Pravni normy jsou definované jako obecné zavazné pravidlo chovani, jehoz

dodrzovani je vynutitelné statni moci.

- Moment statni vymahatelnosti prava je divodem pro vytvofeni piesné

definovanych kriterii pro posuzovani dodrzovani pravnich norem.
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- Préavo se snaZzi o vytvoreni obecnych kategorii.
- Pedagogické, psychologické piistupy

- Zduraziuji nutnost individualizace.

Zatimco se pedagogika a psychologie zabyvaji problematikou jednotlivych osob
se zdravotnim postizenim, pravni pojeti ji zobeciiuje a modifikuje na obecné situace a
vztahuje obecné ke vSem cClenim spolecnosti. V ¢eském pravnim systému se pravni
norma nezabyva samostatné pravem zdravotné postizenych, pravni predpisy vztahujici
se k problematice postizenych jsou feSeny v ramci piedpisi obecnych, které jsou platné

pro celou spole¢nost.

K zaméstnavani lidi, k jejich pracovnim podminkdm, ke vztahu a povinnostem
zaméstnancl popt. zaméstnavateld se v ceském pravnim systému vztahuji dvé zakladni

pravni normy:

a) Zakon o zaméstnanosti 435/2004 Sb.

Ve své podstaté je zaméfen na vztah statu a zaméstnavatele. Vzhledem k problematice

zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim:

- definuje fyzické osoby se zdravotnim postiZenim, jimz se poskytuje zvySena

ochrana na trhu préce,

- upravuje povinnosti zaméstnavatele pii vytvareni pracovnich ptilezitosti pro tyto

osoby,

- formuluje sankce vic¢i zaméstnavatelim pii nedodrzeni podminek pro

zamé&stnavani osob se zdravotnim postiZzenim,

- vymezuje pravidla alternativnich zplisobi napliiovani podminek pro

zamé&stnavani osob se zdravotnim postiZzenim,

- vytyCuje kritéria, za kterych je jedinec zafazovan do skupiny obcanli se

zdravotnim znevyhodnénim,

- stanovuje zavazky statu viici zameéstnavateli, pokud takové pracovni piilezitosti

vytvaii a pracovni uplatnéni osob se zménénou pracovni schopnosti umoznuje.
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b) Zakonik prace
Z obecného hlediska tesi vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem:

- upravuje podminky pro zaméstnavatele, které pii zaméstndvani zdravotné

postizen¢ho obcana musi dodrZovat v oblasti pracovné pravnich vztahi,

- upravuje podminky, které musi dodrzovat zaméstnanec (v obecné roving€) viici

zameéstnavateli.

Je dllezité uv&domit si rozdil mezi pojetim zdravotniho postizeni v pedagogice,
popt. psychologii, které vychazi ze zamétfeni individudlniho, a v pravni praxi, jejimz
vychodiskem je obecny charakter prava uplatiovany v celé spolecnosti. To je také
divodem, pro¢ je pravni problematika zdravotné postizenych jedincti feSena v Ceském

pravnim systému v ramci béznych piedpist a zdkond. (Vojtova, 2005)

4.3 Jedinec znevyhodnény na trhu prace v zorném uhlu pravnich
predpist

Zékon o zaméstnanosti operuje s pojmy :

- plna invalidita,C4ste¢nd invalidita,

- osoby s t€z8im zdravotnim postiZzenim,

- osoby zdravotné znevyhodnéné.

Podminky pro zafazeni jedince mezi pln€ nebo ¢aste¢né invalidni osoby jsou

podrobné definovany v § 39 a § 44 zédkona 155/95 Sb. O diichodovém pojisténi.

V § 39, odstavec 1 je uvedeno, Ze obCan je pIn¢ invalidni, jestlize z dvodu

dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu:

a) poklesla jeho schopnost soustavné vydélecné ¢innosti nejméné o 66%, nebo
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b) je schopen pro zdravotni postizeni schopen soustavné vydele¢né ¢innosti jen za

zcela mimotadnych podminek.

Vycet zdravotnich postizeni umoznujicich vydélenou c¢innost za zcela
mimotadnych podminek je uveden v ptiloze ¢. 3 vyhlasky €. 284/1995, kterou  se
provadi zdkon o diichodovém pojisténi. Patii k nim napt. Giplna nevidomost obou o¢i,

hemiplegie nebo stfedni mentalni retardace.

Obcan je ¢aste¢né invalidni, jestlize se mu pro dlouhodobé neptiznivy zdravotni

stav:
a) snizila jeho schopnost soustavné vydélecné ¢innosti nejméne o 33%, nebo
b) znacn¢ ztizily obecné zivotni podminky.

Okruh zdravotnich postizeni znacné stézujicich obecné zivotni podminky stanovuje
ptiloha ¢.4 vyhlasky ¢. 284/1995. Patii k nim napf. oboustrannd uplna hluchota, stavy

po vynéti hrtanu nebo tézké parézy dvou koncetin.

Pojmy pln¢ invalidni a caste¢né invalidni jedinec se vztahuji predevSim

k moznosti pracovniho uplatnéni a z toho plynouciho vydélku.

V zdkoné o zaméstnanosti je pro osoby plné invalidni pouzivan také pojem
osoby s téz8im zdravotnim postizenim. Kromé pln€¢ a ¢éastecné invalidnich patii dle
tohoto zakona mezi osoby se zdravotnim postizenim osoby zdravotné znevyhodnéné,

pro které se diive pouzivalo oznaceni jedinci se zménénou pracovni schopnosti.

Za zdravotné znevyhodnénou osobu se povazuje fyzickd osoba, ktera ma
takovou funkéni poruchu zdravotniho stavu, pii které ma zachovanu schopnost
vykondvat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost, ale jeji moznosti byt
nebo zistat pracovné zaclenéna, vykondvat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni
kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z ditvodu jejiho dlouhodobé

neptiznivého zdravotniho stavu.(Vojtova, 2005)
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4.4 Podminky pro zaméstnavani lidi znevyhodnénych na trhu prace

Zéakon o zaméstnanosti specifikuje prava a povinnosti zaméstnavatell vztahujic

se k zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim.
Zaméstnavatel je opravnén Zadat od uradu prace:

- informace a poradenstvi v otdzkach spojenych se zaméstnavanim osob se

zdravotnim postiZzenim,

- soucinnost pii vyhrazovani pracovnich mist zvlast€¢ vhodnych pro osoby se

zdravotnim postiZzenim,

- spolupraci pii vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim

postiZzenim,

- spolupraci pii feSeni individudlniho ptizplisobovani pracovnich mist a

pracovnich podminek pro osoby se zdravotnim postizenim.

Zaméstnavatel ma povinnost:

- hlasit afadu prace a vést evidenci pracovnich mist zvlasté vhodnych ¢i ptimo

vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim,

- roz§ifovat podle svych podminek moznost zaméstnadvani osob se zdravotnim
postizenim individudlnim pfizptisobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek a

vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,
- spolupracovat s ufadem prace pii zajiStovani pracovni rehabilitace,

- vést evidenci zaméstnancli se zdravotnim postizenim a pracovnich mist

vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

Povinny podil zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim Cini u
zaméstnavatele s vice nez 25 zaméstnanci 4%. Pokud tento podil neplni, pak by mél
tuto povinnost nahradit odebirdnim vyrobkl od zaméstnavatelli zaméstnavajicich vice
nez 50% zaméstnanct se zdravotnim postizenim nebo zaddvanim vyrobnich programt
témto zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobkid chranénych dilen. Stat motivuje

zaméstnavatele zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim v zakoné¢ o zaméstnanosti
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také poskytovanim statniho pfispévku zaméstnavateli, ktery zaméstnadva ptes 50%
zaméstnancl se zdravotnim postizenim. VySe piispévku ¢ini 0,66 ndsobku primérné
mesicni mzdy za kazdou zaméstnanou osobu s téz§im zdravotnim postizenim a 0,33
nasobku za kazdou osobu se zdravotnim postizenim. Ucelem piispévku je &aste¢nd
kompenzovat zaméstnavateliim zvysené naklady souvisejici se zaméstnavanim obcanu

se zdravotnim postizenim.

Zajemcem o zaméstnani je fyzické osoba, kterd ma zajem o zprostiedkovani
zaméstnani a za tim UCelem pozada o zafazeni do evidence zijemcid o zaméstnani
kterykoliv ufad prace natzemi Ceské republiky — této osob& ufad prace
zprosttedkovava vhodné zaméstnani a mize ji zabezpecit rekvalifikaci.

UchazeCem o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd osobné pozadd o
zprosttedkovani vhodného zaméstnani ufad prace, vjehoz spravnim obvodu ma
bydlisté, a pii splnéni zdkonem stanovenych podminek je Gfadem prace zarazena do

evidence uchazecli o zaméstnani. (Vojtova, 2005).
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5 MOZNOSTI PRACOVNIHO UPLATNENI OSOB S MENTALNI
RETARDACI NA TRHU PRACE

Ve standardnich pravidlech pro vytvafeni stejnych piilezitosti pro osoby se

zdravotnim postiZzenim, pifijatych valnym Shromazdénim OSN, se vymezuje:

,, Osoby se zdravotnim postizenim jsou clenové spolecnosti a maji pravo zistat v mistni
komunite. V ramci normalnich struktur vzdelavani, zdravotni péce, zaméstnavani a
socialnich sluzeb by méli dostat takovou pomoc, jakou potrebuji.” (Usneseni OSN,
1993) ,,V pravidle €. 7, Zamé&stnavani, je uvadeéno: ,, Staty by se mély pridrzovat zasady,
Ze osobam se zdravotnim postizenim je treba umoznit uplatiovat své lidska prava
hlavné v oblasti zaméstndvani. Osoby se zdravotnim postizenim by se mély snazit ziskat
zaméstnani na otevieném trhu prace. Pro ty, které se nemohou uplatnit na otevieném
trhu prdace, by melo byt vychodiskem chranéné nebo podporované zaméstnavani
v malych provozech. Je diilezité, aby se kvalita téchto programii posuzovala podle toho,
jak velké a ucinné moznosti poskytne osobam se zdravotnim postizenim k ziskani
zameéstnani na trhu prace. Méla by byt prijata opatreni, na jejichz zakladé by osoby se
zdravotnim postizenim byly zainteresované na programech pripravy pro povolani a

‘

zaméstnani v soukromém ci jiném sektoru.

S uvedenym usnesenim koresponduje statni politika zaméstnanosti jako zakladni
ustanoveni Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a zahrnuje i ,, opatieni na podporu
a dosazeni rovného zachazeni s osobami se zdravotnim postizenim a s dalsimi
skupinami osob, které maji ztizené postaveni na volném trhu prace, pokud jde o pristup
k zamestnavani, rekvalifikaci, pripravu k praci a ke specializovanym rekvalifikacnim
kurziim, a opatreni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalsich
skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace. “V Zakladnim
ustanoveni Zakona o zaméstnanost ¢. 435/2004 Sb. se v Hlaveé 1T §2, ¢lanek 2 dale
uvadi: ,,Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné
na trhu prace, zejména zameéstnavatelé. Pii provadéni statni politiky zaméstnanosti
spolupracuje stat s dalSimi subjekty c¢innymi na trhu préce, zejména s uzemnimi
samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim

postiZenim a organizacemi zaméstnavatel(.*
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Vymezeni zaméstnavani jako pracovniho uplatnéni postizenych je pfedmétem
zvysené povinnosti u nds i ve svété. Hovotime-li o osobéach se zdravotnim postizenim,
zahrnujeme sem 1 osoby s mentdlnim postizenim, které se setkdvaji s nejvétSimi

problémy pfi uplatnéni se na trhu préce.

Lze konstatovat, ze osoba se zdravotnim postizenim mize najit pracovni uplatnéni bud’

na normalnim trhu prace, nebo ve specializovanych pracovistich.

Trh prace pozaduje vzdé€lanou a pfipravenou pracovni silu. Klade naroky na
aktualizaci vycviku a Skoleni, které orientuje a zajiStuje v rdmci investic do lidskych

zdrojii a také v podobé¢ aktivit zaméstnavateli v hlavnich smérech.

Orientace Skolstvi v systému stfedniho vzdélavani je bezesporu ovlivnéna trhem
prace, ale mtizeme sledovat 1 urCité aspekty organizace vzdélani pfimo z jeho pozice a
potieb. V téchto piipadech je pro trh prace limitujici nedostate¢nost Skolského systému
v praktickém vycviku. (Nejde vSak o pfipad odborné skoly, protoze vSechny jeho typy

se primarn¢ profiluji ve sméru cviceni nutnych pro dovednosti v praktickém zivoté.)

Role uceni ve vzajemné vazbé s praxi a s garanci zaméstnavatele je v naSich
podminkach spiSe sporadickd. Ve svété jsou takové systémy beéznéjsi a vykazuji i1

efektivitu vzhledem ke sniZzeni nezaméstnanosti.

Je nutné zduraznit, Ze prace neni pro vétSinu obCand handicapovanych pouze
zdrojem obzivy, ale zejména pozadavkem seberealizace. Pravé zapojeni do ,,prace”
umoznuje rozsifovat odborné znalosti, lidské kontakty a za uréitych podminek plisobi

stimula¢né€ na psychiku postizeného clovéka.

Socialné rehabilita¢ni u¢inek pracovniho uplatnéni zdravotné postizenych osob
se opird o zakladni tezi vychazejici z ergoterapeutického vycviku s novou integracni
hodnotou, kdy vSechny Ccinnosti budou mit kompenza¢ni charakter v konecném

dasledku s reedukacnim dopadem.

r

V ramci uvedenych intenci zdiirazitujeme nutnost navaznosti, ktera spociva
v neponechdni delSiho casového useku mezi ukoncenim Skoly a nalezenim prace.
Ukazuje se, Zze pouze poradenskd cinnost v ¢asovém horizontu nékolika let neni
efektivni. (V tomto obdobi pomahame hledat praci. Je vSak nutné okamzité feSeni,
protoze postizena osoba, ktera zlstava doma, si vytvaii stereotypy, jez mohou mit

aspekty ptijemnych prozitkd. Tim ztraci motivaci k hledani zaméstnani.)
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Je tfeba uvazovat o uceleném systému, ktery umozni zatazeni do trhu prace
pfimo v navaznosti na ukonené vzdélani ¢i pfipravu i1 v zafizenich problémové
pripravy.

Nelze spoléhat na to, ze problém vyfesi statni sprava, reprezentovand uradem
prace. Moznost feSeni spociva ve specialné¢ pedagogickych pracovnicich, protoze diky
své odborné profilaci nejlépe znaji potfeby postizenych a mohou pomoci pfi jejich
uplatnéni na trhu prace (at formou podpory, nebo tvorbou chranénych pracovist

a chranénych dilen).

Od roku 1990 vznikla fada novych podnikatelskych subjektti zaméfujicich se na
zaméstnavani osob zdravotné postizenych. Zaroven vznikala obcanskd sdruzeni
provozujici chranéné dilny piedevsim pro mentalné postizené. Tyto dilny nemohou byt
orientovany na dosahovani zisku, ale pfedev§im na pracovni rehabilitaci. Proto je

nezbytna jejich dostatena financni podpora ze strany statu.

Pti zhodnoceni dosavadni urovné pracovniho uplatnéni mentaln¢ postizenych

jedinci miizeme vymezit nasledujici stanoviska:

. Nejvetsim problémem zlstava zaméstnavani téZce mentalné postizenych.

. Pravni uprava postaveni osob se zménénou pracovni schopnosti (MR) odpovida
evropskému standardu. Problémem vSak zlstava jeji dodrzovani, zvlasté v ptipadech
ukoncovani pracovniho poméru.

. Mentalné postiZeni jsou stale vycletiovani z procesu uplatiovani na trhu prace.
Je tieba vytvaret podniky, které by je zaméstnavaly, a aby ti, ktefi by v nich byli
zaméstnani, ziskali dobré pfijmy a méli stejné podminky jako ostatni pracujici.

. Je nutné vychazet ze stale trvajiciho etického kréda — lidé s mentalni retardaci
potfebuji intenzivni pomoc ze strany spolec¢nosti, aby mohli rozvinout své schopnosti a
zapojit se do normalniho Zivota.

. Vramci struktury nezaméstnanosti pifibyva nezaméstnanost mentalné
postizenych, a to dlouhodobé 1 opakovana. Dosavadni opatfeni se jevi jako nedostate¢na
a je tfeba hledat dalsi. ,, V tezich vychazime ze zaveru V. Mezindarodniho semindre
v Kromerizi (1998), zabyvajiciho se sméry vzdélavaci politiky v odborném vzdeélani, a ze
zaveri mezinarodni konference na téma Zaméstndavani obcanii se zdravotnim
postizenim (1995), poradané Sborem zdstupcu organizaci zdravotné postizenych

a Mezinarodni organizaci prace “.
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Ziskéavani a udrzeni bézného zaméstnani je pro osoby s mentalni retardaci nebo
demenci nejvétsi problém. Jde o pracovni mista, kde tito lidé pracuji mezi intaktnimi
jedinci a sdili s nimi nejenom pracovni prostor, ale musi smysluplné a plnohodnotné
spolupracovat a komunikovat pii spoleén€¢ vykonavané praci. To ve vétSiné piipada

nejde alespon bez nékterych sluzeb — poradenstvi, asistence, rekvalifikace.

Krom¢ zaméstnani jako takového je nesmirné diilezité nabidnout témto osobam i
jejich rodindm moznosti podpory, moznosti sociadlniho zaclenéni. Mnohdy neni
uplatnéni na otevieném trhu prace mozné, neznamena to vSak ze by tento stav vedl
k izolaci zdravotn€ postizeného po ukonceni pfipravy na povolani. Zde ma velky

vyznam neustalé upeviovani a ptipadné prohlubovani ziskanych védomosti a navykda.

MozZnosti uplatnéni:

Podporované zaméstnani — je komplex sluzeb, jejichz cilem je poskytnout takovou
podporu, aby si dany jedinec udrzel misto na otevieném trhu prace. Od tradi¢nich
sluzeb v oblasti zaméstnanosti se podporované zaméstnani 1iSi zménou v poradi trénink

— umisténi na pracovisti.

Specifika: - okamzité umisténi na pracovnim misté
- trénink dovednosti pfimo na pracovisti

- konkurence schopnou praci

- zamestnani v bézném pracovnim prostiedi
- pribézna podpora

- aktivni ptistup uzivatele sluzeb

Ke sluzbam podporovaného zaméstnani patii pracovni asistence ,,JOB* kluby.

Ke specidlnim programim podporovanych zaméstnani patii ,,Tranzit“ — program

ptechodu ze skoly do zaméstnani
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Chranéné pracovisté - zde 1idé s postizenim nejsou vystavovani béznym podminkam

na trhu prace, misto je vytvofeno zaméstnavatelem na zédkladé dohody s ufadem prace.

Chranéna pracovni dilna — pracovisté zaméstnavatele, vymezené na zakladé dohody
s ufadem prace a prizpusobené pro zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim,

zaméstnano nejmén¢ 60% téchto zaméstnancil, provozovana po dobu nejméné dvou let.

Rekvalifikace — ziskdni novych znalosti a dovednosti teoretickou piipravou,

ktera uchazeci umoziuje nalézt uplatnéni ve vhodném zameéstnani.

Pracovni rehabilitace — je zabezpecCovana tGfadem prace ve spolupraci s pracovné
rehabilitaCnimi stfedisky. Jednd se o Cinnost zaméienou na ziskani a udrzeni takového

zaméstnani, které je pro zdravotné€ postizenou osobu vhodné.

5.1 Profesni uplatnéni

Cilem profesniho uplatnéni absolventii odborného ucilisté je vytvoreni
moznosti vyuziti konkrétni profesni ¢innosti s ohledem na jejich moznosti, schopnosti a
zajmové zaméteni.

Pro osoby shandicapem ma prace nejen ekonomicky, ale 1 zdravotné
rehabilitaéni a socidln¢ adaptaéni vyznam. ZvySuje jejich sebevédomi, piekonava
problémy v oblasti psychiky.

Vzhledem ktomu, Ze 4/5 mladeZze s handicapem tvofi jedinci s mentalni

retardaci rizného stupné¢, je nutno pamatovat na to, ze pravé zde ma pracovni uplatnéni

socioterapeuticky vyznam, ktery dokonce ptrevysuje pfinos ekonomicky.

Absolventi s mentalnim postizenim uchdzejici se o prvni zaméstnani potiebuji ve
srovnani s ostatnimi absolventy ve vétsi mife poradenské sluzby, a to 1 vzhledem

k ur¢itym psychickym zvlastnostem vyplyvajicim z jejich handicapu.
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Na kazdém uradu préace je poradensky psycholog, specialné skoleny pro praci
s postizenou mladezi. Péfe UP nekon¢i uzavienim pracovni smlouvy. Povéteny
pracovnik ve spolupraci s OU pomaha klientim pii adaptaci na zaméstnani, poradi pfi

prvnich tézkostech.

Jen tak Ize predejit Castému stiidani zaméestnani, kdy mlady ¢lovek s mentalnim

postizenim nakonec skon¢i u nekvalifikované prace, hluboko pod urovni profesni
piipravy.

Mezi dalsi prekazky pro uplatnéni absolventll s mentalnim postizenim patii i
problémy ve zvladani narocné Zzivotni situace, kterd dlouhodob¢ plisobi zatézujicim
vlivem, zvySuje stres, zplsobuje fadu konfliktli, vyvolavd frustraci. Reakce na
zatézovou situaci muze byt piima agrese. Tyto problémy se projevuji jak pii hledani

zameéstnani, tak na novém pracovisti.

Agresivné naladéni jedinci vini pracovniky UP znezajmu, z neschopnosti,
z nedostatku empatie. Jedinci pasivné orientovani zase brzy piestanou na Ufad dochézet,
Ze to pry ,,nema cenu“, pii prvnim neuspéchu vzdavaji dalsi hledani. U téch, kteii
vystudovali na odborném uciliSti s upravenym vyukovym programem, dochazi
pii ptrechodu ze sklenikového prostiedi k narazu na tvrdou realitu. Na trhu prace tvoii
absolventi s mentdlnim postizenim zvlasté rizikovou skupinu: kromé problematiky tzv.

»absolventské* nardzeji také na prekazky dané jejich postizenim.

Pro oba typy nezaméstnanych jsou vytvoreny specifické nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti, z nichZz mezi nejdilezitéjsi patii vytvareni mist v chranénych dilnach a
na chranénych pracovistich. Samotnd uroven kvalifikace vSak nestaci, je nutnd také
motivace k praci. Pomérné pozitivni zkusSenosti byly ziskany s pracovnim uplatnénim
mentalné postizenych absolventli v zafizenich socialni péce, zejména v pomocnych

pracich v kuchyni, v zahrad¢ nebo v tklidu.

V této oblasti je dostatek kvalifikovanych pracovnikil, kteti maji pochopeni pro
lidi s mentalnim postizenim a dovedou s nimi dobfe komunikovat, proto zapojeni
mentéalné postizenych do prace probihd vétSinou bez vétSich problémil.. Nékdy se
osvédCuje obratit se i na podnikatele z fad rodici nebo jinych pifibuznych mentalné

postizenych absolventd.
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Zivot vchranéném a chapajicim prostiedi miZe také ovlivnit piedstavu
postizeného o tom, jak by se k nému ostatni lidé méli chovat, ¢asto byva piedstava

v rozporu se skute¢nosti a po nastupu na pracovisté muze dojit k frustraci.

Maloktery =z absolventi OU s mentdlnim postizenim najde uplatnéni ve
vyuceném oboru, nebot’ jsou pomali a nestac¢i pracovnimu tempu na pracovisti. Maji
Sanci viceméné pouze v chranénych dilnach, kterych je bohuzel stale nedostatek. Lidé
s postizenim silné citi bariéry smyslové, spoleCenské, které maji ke svétu, a podstatné
rychleji ve srovnani se “zdravymi‘ ztraceji sebevédomi, rezignuji na hledani cest.

NejdilezitéjSim zavérem je, ze zdravotné postizeny clovék se silnym

charakterem pomaha vychovavat okoli.

5.2 Uspé&nost pracovniho za¢lenéni absolventii praktické $koly

Mezi vzdélavanim a trhem prace musi existovat — a také v raznych forméch
existuje — bezprostiedni komunikace a vyména informaci. Administrativni zasoby jsou
soustiedény piedevSim na iniciovani mechanismi, které podporuji komunikaci a

vyménu informaci.

Nezaméstnanost je vnimana v §irSim kontextu vlivu ekonomického vyvoje na trh
prace a ve vztahu k vyvoji trhu prace a uplatiiovani absolventd. Mezi témito
komponenty existuje tésna souvislost, ktera je statisticky sledovana predevSim
Ministerstvem prace a socialnich véci. Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR
se pripravenosti absolventl Skol pro trh prace vénuje vice zpusoby. ,, Patii mezi né
zejména dohled nad siti skol a nad zadlezitostmi obsahu a organizace studia, vcetné
odborné praxe, ¢i jednani se socialnimi partnery. Diilezitym podkladem pro ucelné
naplneni tohoto poslani, pro ovliviiovani sité skol jak na narodni urovni, tak i na nizsich
uzemnich urovnich, vcéetné vznikajici urovné regiondlni, ale také pro rozhodovani skol o
zaméreni a konkrétni naplni studia, pro rozhodovani uchazecii ¢i jejich rodicii pri
vybéru oboru a skoly a také pro rozhodovani zaméstnavatelii pvi vybéru absolventii a
pri jejich spolupraci se skolami, je co nejvetsi informovanost. Proto také byla roku 1997
uzavirena Dohoda o spolupraci mezi Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy a

‘

Ministerstvem prace a socialnich veéci “.
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Tyto statistiky piebira a v resortu $kolstvi ¢aste¢né i vyhodnocuje Ustav pro

informace o vzdélavani. Jejich rozborem, analyzami, specializovanymi Setfenimi

zaméstnanosti a nezaméstnanosti se soustavné zabyva Vyzkumny ustav odborného

Skolstvi. Predkladané tidaje jsou vyhodnocovany z rtiznych aspekta.

Pro odborné ucilisté je podstatné uvédomeni si fazi Cinnosti, které jsou cileny

pro absolventovo uplatnéni.

Tabulka 1: Faze ¢innosti pracovniho uplatnéni

Faze dinnosti Cilova skupina

ou Potencialni
zaméstnavatel

Depistazni Zaci bez konkrétni Vyhledavani
predstavy budouciho zaméstnavateld, spoluprace
uplatnéni s Ufadem prace
(ptedpoklad)

Diagnosticka Rozbor ptipravenosti pro Konzultace o moznostech

pozd¢jsi uplatnéni

pracovnich mist ptisluSné

firmy
Poradenska Korekce predstav Sledovani aktudlnich
pracovnim uplatnéni, moznosti absolventi

socialni cviceni

vzhledem k nabidce

Kontaktni Ovérovani realnosti zaméru

pracovniho uplatnéni

Smluvni vztah, zafazeni do

databaze spolupracujicich

firem
Kontrolni Nabidka konzultace na Ovéfovani poznatkli 0
uplatnéni absolventi

praktické Skole v ramci profesiond

adjustace

v pracovnim procesu (po pul

roce)
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Strategie systému ve sméru efektivnosti zaméstnavani absolventi praktické

Skoly vychazi ze Ctyt zakladnich slozek:

e  Signalizacneé-iniciacni. Ma vyrazné uplatnéni ve fazi depistaZni, ale 1 poradenské
a kontaktni.
o Analyticko-diagnosticka. Jeji t&€zist¢ spociva ve fazi diagnostické, tuto slozku vsak
musi uplatiovat kazda faze.
e Poradensko-psychoterapeuticka. Terminologicky se ftadi k poradenské fazi,
obsahové vSak prolina v§emi fazemi.
o Kontrolnée-katamnesticka. Obsahovym naplnénim této slozky je ovefovani
vysledkl. Své misto mé vSak v systému dil¢ich kontrol kazdé faze (Krejcitova, 2006)

Je zfejmé, ze jednotlivé slozky se prolinaji v konkrétnich fazich ¢innosti pro
pracovni uplatnéni. Povazujeme za nutné, aby byla takto pojatd vychodiska piijimana

vSemi odborniky obou subjekt — Skoly 1 potencialniho zaméstnavatele.

Obsah depistazni faze je dan inicianim pusobenim s nabidkou pracovnich
¢innosti ve sméru k zdkovi. Vyhledavani zaméstnavatelli se pfi realizaci prvni faze
¢innosti pracovniho uplatnéni muize jevit jako diskrepance ve smyslu vztahu
potencialniho zaméstnavatele a praktické Skoly. Rozpor je ale relativni — vzhledem
k tomu,ze povinnosti zaméstnavatell je vykazovat mozna a pozadovana pracovni mista
1 pro osoby se zdravotnim postizenim. ,, Na zaklade § 79-§ 81 zakona ¢. 435/2004 jsou
zaméstnavatelé povinni:

a) u mist oznamovanych uradu prdce oznacit, zda jde o pracovni mista vyhrazena
pro osoby se zdravotnim postizenim,

b)  informovat urad prdace o volnych pracovnich mistech vhodnych pro osoby
se zdravotnim postizenim,vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se
zdravotnim postizenim *“.

Nesoulad se vSak projevuje ve viili (chténi) zaméstnavat zdravotné postizené
(ville je oproti potiebé velmi nizkd). ,, Casto uvadénym divodem, proc¢ nezaméstnat
cloveka se zdravotnim postizenim, je nutnost vyporddat se s jeho castou nemocnosti,
nizkym vzdelanim a pozadovanou omezenou pracovni dobou. Velké firmy se dokazi
s takovymi probléemy vyrovnat, protoze maji moznost snazsi zastupitelnosti. Pro malé
firmy jsou casté absence obtiznéji Fesitelné. Vysoce frekventovanym zdiivodnénim je i
nedostatek casu pro individudlni praci a casova dimenze (2 roky), po kterou jsou

povinni zaméstndavat zdravotné postizeného obcana “.
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Diagnosticka faze vychazi z objektivnich pozadavki formulovanych klicovymi
dovednostmi, jez jsou nezbytné pro vykon dané profese. Prace s potenciondlnim
zaméstnavatelem v této fazi patii k vysoce vyznamnym aktivitdm, protoze jde o vstupni
kontakt s pfedpokladanym partnerem v oblasti zaméstndvani absolventi praktické
Skoly. Konzulta¢ni ¢innosti ddvame zameéstnavatelskym subjektim prostor k naplnéni
zékonné povinnosti. ,,K povinnosti zaméstnavatelii patri rozsifovat podle svych
podminek a ve spolupraci s ostatnimi subjekty moznost zaméstndvani  se zdravotnim
postizenim, a to individualnim prizpiisobovanim pracovnich mist a pracovnich
podminek ¢i vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim. (Zakon
. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) ‘. Vymezuje se vSak bezpodminecné nutny pozadavek
ve smeéru k praktické Skole (povéfenych konzultantll) spocivajici ve znalosti a orientaci
ve vykladu vSech zdkonnych opatifeni tak, aby bylo moZzné argumentovat vici

ptipadnym divodim, které by vyznély v neprospéch jednani.

Provadét korekci piedstav o pracovnim uplatnéni v systému poradenskych
¢innosti na praktické Skole se miize jevit jako irelevantni ¢innost. Pfedpoklada se, ze
Zaci maji o systému profesni orientace vytvofeny piedstavy jiz na zakladnich Skolach a
na specidlnich zakladnich Skolach. Musime vSak vychazet ze subjektivnich specifickych

vztahii Zaka s mentalnim postizenim k povolani. Jeho rozhodovaci proces je subjektivné

ovlivnén:

o z4jmem a pranimi z hlediska redlnych a nerealnych variant (Vasek, 2003);

. trvalosti a nestalosti z4jml a pfani (Casto se meéni na zaklad€ aktudlnich
impulst);

o tim, ze vlastni predstavy nejsou v korelaci se skutecnosti;

. tim, Ze se mira predstav méni s efektivitou praktického vycviku (pozadavky na

teoretické penzum a praktické ¢innosti jsou Casto v opozitnim vztahu).
Do poradenské faze zatazujeme i pozadavek socialnich cviceni. Jejich pozice je

prezentovana s védomim, Ze maji misto v kazdé f4zi ¢innosti pracovniho uplatnéni.

V poradenstvi je funkce posilena o nacvik odvozeny z potieby aktudlnich

dovednosti, jez jsou nezbytné nutné pro zafazeni na pracoviste.

Pracovni uplatnéni a orientace na volném trhu prace vyzaduji celou fadu
dovednosti, kterymi zaci odborného ucilist¢ nedisponuji a které je potiebné rozvijet

v souladu se spolecenskymi pozadavky. Nejde o elementarni socialni dovednosti, ale o
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ty, jez jsou béznou soucasti komunikacnich modeli ve vztahu zaméstnavatel —

zamestnanec.

Pii utvafeni socialnich dovednosti miizeme postupovat v analogii s ukoly
vyty¢enymi formami podporovaného zaméstnavani. Logi¢nost jednoty spociva
piredevsim v pfedmétu plsobnosti — v osobé s mentalnim postizenim (zdravotnim

postizenim). Problémy v socidlni orientaci vyplyvaji ze specifik téchto skupin.

Nabidka uplatnéni vzhledem k aktudlnim moZznostem absolventii volné navazuje na
diagnostickou fazi, a to v roviné konkretizace nabidky spocivajici v popisu pracovisté a

v konkretizaci pozadavki.

V nékterych ptipadech je vhodné provadét praxi na kontaktovanych pracovistich
(vramci praktickych cviceni). Ob¢ strany tak mohou posoudit své mozZnosti a

pozadavky, které se nasledn¢ promitnou pii uzavieni zavaznych kontraktt.

> Kontaktni fazi vrcholi proces pracovniho uplatnéni. Jeho vystupem je smluvni
vztah se zaméstnavatelem vytvofeny na zékladé novych kontaktl. Za stézejni momenty
umluvy povazujeme specifikaci pracovnépravniho vztahu a precizaci vSech formalit
tykajicich se nastupu do zaméstnani.

> Kontrolni slozka je vyznamna pro analyzu pozitivnich vysledkli a pro hledani
cest a postupil pro ty, ktefi na trhu prace neuspéli. Zaroven sledujeme dodrzovani vsech
smluvnich dohod. Jejich ovéfovani je opodstatnéné, protoze , scire debes cum quo

coutrahis” (mas pravo vedét, s kym uzavird§ smlouvu).

5.2.1 Neocenitelné benefity jako faktory integrace osob se zdravotnim postiZenim

v zaméstnavatelskych organizacich

Efektivnosti pracovniho uplatnéni ve sméru uZitku pro kvalitu Zivota osob se

zdravotnim postizenim je nutné sledovat nejen z hlediska piinosii financnich toku, ale

primarné z hlediska neocenitelnych benefit. K nim patii predevsim:

Spolecenské uplatneni

Spolec¢enské procesy svym dynamickym charakterem postihuji vSechny stranky

naSeho Zivota a stale vice v ném akceleruji otdzky participace a dopadu spolec¢enskych vlivii
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na osobnostni rist mladeze. Toto obecné tvrzeni ma platnost také u osob s mentalnim

postizenim.

Prakticka Skola a odborné ucilisté formovalo jejich postoje k praci a k profesnimu uplatnéni.
Spolecenské normy vztahu k pracovnim ¢innostem se promitaly do vSech predmétt teoretické
roviny i praktického vycviku. Je zfejmé, ze pii neuplatnéni na trhu prace musi nutn¢ dochazet
k rozporu s jiz poznanym a realitou. Tyto vyvody budou zcela jisté¢ platné i pro intaktni
populaci, ale mentaln¢ postizenym neumoziuji specifika jejich postizeni logickou
argumentaci pro pochopeni situace a nalezeni vychodisek. NejCastéjsim reakci je rychla
rezignace. Uvedeny ,,prostoj* mezi Skolou a zafazenim na trh prace je v pfimé umérnosti:
Cim v&t§i je prostoj, tim prohloubengjsi je vztah k praci. Délka nezaméstnanosti je

demotivujici vzhledem k hledani préace a k jeji potiebe.

Formovani imaginativné-emotivnich sloZek integrity osobnosti

Permanentni pradce na sobé scilem dosdhnout wvnitini integrity je vyznamnym
edukacnim faktorem prace s mentdlné postizenymi. Absolventa praktické Skoly, ktery se
uspésné zaradil do pracovni Cinnosti v chranéné diln€é, miZzeme pocitat jako benefitu, protoze
posiluje sebepoznavani a sebevédomi. Chranéna dilna mu pomahd v orientaci ve
spolecenskych pozadavcich, stabilizuje neuvazené jednani a eliminuje spolecensky nezadouci

projevy, jimiZ si mentalné postizeni posiluji pocit dileZitosti.

Rozvoj zdajmit a_spolecenskych aktivit

Pro prezentaci z4jmu jako neocenitelné CaB jde o formulaci z4jmu realizovanych ve
volném Case a vyznamu chranéné dilny jako faktoridlniho a motiva¢niho Cinitele pro vybér
zajmovych cCinnosti ve volném case.V ramci volnocasovych aktivit posilujeme aktivni
socidlni dovednosti, které ,, mohou navic podstatné zvysit sance mladych lidi na uspésnost i
v celé dalsi profesni a osobni kariére” . Smysluplnost a cilevédomost chovani je ur€ovéana

motivem. Zpusob chovani je vSak determinovan situaci, v niz se jedinec nachazi.

Nejsou pochybnosti o vyznamu realizace volnocasovych aktivit v ramci praktické
Skoly z pozice aspektu prevence. Vymezujeme je vzhledem k mentalné postizené mladezi
jako k rizikové skuping, ale zavéry mnohych odbornik zabyvajicich se témito aktivitami

vyzdvihuji jejich preven¢ni vyznam i pro intaktni populaci.
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Formy nejcastéjSich volnoCasovych aktivit mladeze piimo odpovidaji trendim ve
spolecnosti, v niz se pohybuji a Ziji. Jsou nejen dilezitym pedagogickym aspektem, ale i zcela

konkrétni otazkou a vyzvou nam vSem.

MozZnost eliminace socidalné patologickych jevii

Mlada generace reaguje na problémy citlivéji, zaznamendvame u ni rozporuplné
Zivotni orientace a postoje. Je nepochybné, ze predchézeni socidlné patologickym jeviim je
nezbytnym piedpokladem spravné zameéfené vychovy nastupujici generace, ale 1
neopomenutelnym ¢lankem v fetézu opatieni zaméfenych na likvidaci obecné spolecensky
nezadoucich jevu.

Soucasny pfistup k problematice umoznuje posuzovat tyto jevy jako vysledek
interakce vzajemné se podminiujicich biologickych, psychologickych a socidlnich determinant

v procesu, ktery u konkrétnich jedinct vyusti do nezddouciho chovani.

S odvolanim na Krause (1998) mizeme V kontextu obecnych teorii vzniku
nezadouciho chovani miizeme uvést eliminani moznosti z pozice chranéné dilny.

e Kulturni prenos. Jedinec si osvojuje stejnym zplsobem protispoleCenské chovani jako
chovani konformni, u¢i se mu v ramci interakce s osobami, pro které je protispolecenské
chovani ,,normalni”.

o  Strukturalni tlak. V kazdé spolecnosti dochazi k situaci, na kterou reaguje ¢ast populace
odchylkou od béZznych norem chovéani.

e Kontrola. ProtispoleCenské chovani vznika oslabenim nebo absenci socialni kontroly.

e [Etiketizace. Dané chovani se stava protispoleCenskym pouze proto, ze je oznacovano jako
protispolecenské urcitou (vlivnou) skupinou lidi.

Zavislost a krize hodnot se stavaji masovymi fenomény. Dlouhotrvajici frustrace,
poptipad¢ disproporce mezi jedincovou potiebou a jeho neschopnosti ji uspokojit spolecensky
piijatelnym zplsobem, patii mezi zadkladni pficiny asocidlniho ¢i antisocidlniho chovani
mladych. Souvisejici psychickd otupélost, dezorientace, tzkost a ztrata vlastni identity vedou
neziidka k unikim od reality a k vyhledavani nahradni sebeidentifikace v partach, sektach ¢i

hnutich.

Za socialn¢é patologické fenomény v chovani déti a mladeze povazujeme vSechny

behavioralni projevy, které jsou spolecnosti oznacovany jako negativni a zpisobuji svym
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nositelim osobni problémy, problémy v roding, ve Skole 1 v Sir§Sim socidlnim prostiedi.
Predchéazet t¢émto projeviim je znacné slozité, nebot’ na jejich vyskyt plisobi velké mnoZzstvi
proménnych sriznou mirou vzdjemné zavislosti. Tendence hledat obecné tucinnou
preventivni strategii je pfedem odsouzena k selhdni, protoze mladdez netvoii zadnou

homogenni skupinu.

Preventivni ptistupy je nutno diferencovat pti respektovani osobnich zvlastnosti
jedinct a cilovych skupin, v¢etné specifik socialniho prostiedi, s nimz jsou ve vzdjemné

interakci. ,, Mlddez s probléemy je realita. Prevence je mohou predbéhnout a ovlivnit.

Pisobeni v oblasti prevence socidln€ patologickych jevii musi byt zaméieno na
vSechny pracovniky chranénych dilen, musi byt komplexni s aktivnim podilem vsech
zucCastnénych, musi neustale a systematicky vylucovat neefektivni duplicitu a rozporuplnost
v ¢innosti  subjektil podilejicich se na edukacnich a pracovnich cCinnostech, musi byt
kontinualni a zajiStovat v pfipad¢ potieby vcasnou intervenci. Teprve v této souvislosti 1ze

hovofit o vhodném preventivnim systému uplatiiovaném v ramci chranéné dilny.

Ztotoznime-li se vSak s tezi, ze prevence je z ekonomického hlediska efektivnéjsi nez
pozdé€jsi pokusy o napravu nasledkli pfijimame pozitivné jeji zafazeni do programovych
systémi chranénych dilen a do naplné¢ price managementu dilen. Zaroven je nutné si
uvédomit, ze vedeni by mélo vystupovat v nékolika rolich, at uz jako stimulator ¢i
koordinator, organizator, poradce, administrator a konzultant. V mnoha ptipadech ma i roli

katalyzatora v problematice prevence, jenz povede k eliminaci socialné patologickych jevi.’

Navdzadni novych kontaktii a pratelstvi, zvySeni prestize postaveni v rodiné a v okoli

7V uvedeném vyétu spatiujeme uréitou analogii s pedagogikou volného &asu (Spousta, 1996) nebo se
Skolskymi systémy v zahrani¢i (USA, Francie, skandindvské staty, Izrael), kde ma pedagogika volného ¢asu

integrujici charakter (Dlouhy, 1997; Vazansky, Smékal, 1995).
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Nastupem do pracovniho procesu v chranéné diln¢ ziska absolvent praktické skoly
kvalitativné¢ nové vztahy, méd moznost kontaktovat absolventy jinych Skol, ktefi pracuji na

wrwe

stejném pracovisti jako on, vznika Sance rozs$itit okruh ptatel, ale rozviji se i poznani a zajmy.

Trvalé zaméstnani jednoznacné zvySuje i postaveni absolventa v rodin€. NaruSuje se tim
mnohdy pietrvavajici ochranitelsky vztah rodict, ktefi maji tendenci vidét v jedincich
s mentadlnim postizenim déti a ne dospelé osoby. Skutecnost, ze clovék s mentalnim
postizenim zacal pracovat na otevieném trhu prace, mize pomoci pochopit i jeho rodin¢ a

nejbliz§imu okoli, Ze dospél a je schopen se v mnoha situacich samostatné rozhodovat.

Pro Cloveka je typické, ze je ¢inny v raznych sférach spoleCenského zivota. Ve skale jeho
aktivit zaujima nejvyznamnéjsi misto prace. V prubéhu vyvoje spolecnosti se pfirozené¢ méni

charakter lidi, avSak intencionalni vychova je pro spole¢nost existen¢ni nutnosti.

5.2.2 Profesni adjustace

Nejvyznamngj§imi podminkami UspéSnosti pfi zaméstnavani osob s postizenim na
volném trhu prace je zdjem o praci ze strany postizené¢ho a zdjem zaméstnavatele vytvofit mu
odpovidajici podminky .SpoleCensky dopad vSech forem zaméstnavani osob s mentalnim
postizenim spociva také v ukazateli, Ze se zaméstnavatelé uci, jakym pracovnim a

osobnostnim potencidlem disponuji jedinci s postiZenim.

Z konec¢ného cile vychovné vzdélavaciho procesu mentalné retardovaného vyplyva, ze
jeho soucasti je pfiprava k Zzivotnimu a pracovnimu uplatnéni. Jde o velmi slozity jev, ktery
predpokladéd spojeni procesu piipravy mentalné retardovaného na profesi s rozvojem jeho
adaptability, protoZze mizeme konstatovat, ze s ,,pocdatkem samostatné spolecenské pracovni

cinnosti se vytvdii jeho vlastni status”

. Profesni ptipravé mentaln€ postizenych pfedchazi profesni orientace uskuteciiovana
v systému zékladniho skolstvi,

. tuto orientaci chapeme jako cilevédomy a zdmérny postup, jehoz prostrednictvim se
jedinec specializuje a orientuje na urcity okruh pracovni ¢innosti,

o vyvrcholenim procesu je volba povolani,

o pro néz je uskuteCnovana specificka priprava., kterd je realizovdna v systému

instituci ,
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o jejim vrcholem je profesni uplatnéni na trhu prace.

Pro uplatnéni a ztotoznéni se systémem pracovniho procesu ze strany osoby mentalné
postizené je velmi vyznamnd prvni faze, ktera se nazyva profesni adjustaci. Termin
Lwprofesiondlni adjustace“ oznacuje etapu, kterd nasleduje tésné po ukonceni profesiondlni

piipravy a je vymezena nastupem do zaméstnani.

Vymezeni primarnich potfeb pro uplatnéni na trhu prace

o V ramci profesni adjustace eliminovat nedostatky, pfipravovat zaméstnavatele na
specifika adaptace na pracovni ¢innosti osob s mentalnim postizenim, snizovat stale velké
rezervy spocivajici v efektivni spolupraci vzdélavaci instituce a zaméstnavatel.

o V ramci na rekvalifikacnich systéml respektovat moznosti osob s mentalnim
postizenim pomoci specifickych programu.

o Vytvorit systém poradenskych organizaci, které mezi sebou kooperuji a pomahaji
v orientaci osobam s mentalnim postizenim pii uplatnéni na trhu prace.

o Zapojit do systémi a Cinnosti neziskové organizace, které mohou koordinovat svou
¢innost s jinymi poradenskymi centry zhlediska aktudlniho feSeni v ramci SirSich
regionalnich oblasti

o Koordinace ¢innosti s ifadem préce.
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6 VYZKUMNA CAST- ELIMINACE NEGATIVNICH PROCESU
PROFESNI ADJUSTACE FORMOU HERNICH AKTIVIT

Cilem praktické Casti je vymezeni metodologie feSeni negativnich dopadi
profesni adjustace v souladu s nevycislitelnymi benefity formou hernich aktivit
formulovanych v rdmci tranzitniho procesu béhem profesni ptipravy Zzakd odborného
ucilisté a praktické Skoly. Dil¢i cil se odviji od cile hlavniho a spociva v administraci a

komparaci odezvy vysledk aktivit u sledovanych cilovych skupin.

Stanoveni problémovych otazek:

Vytycené cile prace se staly vychodiskem pro stanoveni problémovych otazek,
které¢ svym tesenim podpoii splnéni téchto cili a napomohou formulaci konkrétnich
zaveru.

1. Jaky vliv ma osobnostni profil absolventa OU a PrS v korelaci s ptedstavou

vhodného pracovniho mista?

2. MuzZe herni aktivita a z ni vyplyvajici empirie ovlivnit vybér zaméstnani?

3. Muze hra ptsobit jako depistazni faktor uplatnéni na trhu prace?

4. Je nacvik relace pfijimaciho pohovoru signifikantni pro jeho vyuziti absolventy
OU a Pr§?

Pouzité metody

Vzhledem ke skutecnosti, ze praktickd Cast interpretuje pohledy subjektid a
vystupem je piijem jejich perspektiv je vychodiskovou metodou vyuzivanou v ramci
praktické casti metoda kvalitativniho prizkumu. UZiti téchto metod odpovidaji i
axiologické ptedpoklady, které se tykaji hodnotového systému. V rdmci kvalitativniho
Setieni je vyuzito popisu procest a okolnosti, véetné situaci, tyto jsou interpretovany a

explorovany. V zavéru jsou vysledky verifikovany a zobecnény.

Statistickych metod je vyuzito pfi interpretaci vystupti komparace, kde jde o

formu prvniho tfidéni v ramci absolutni ¢etnosti.
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Administrace

Kvalitativni vyzkum byl realizovan se dvéma skupinami zaki, kteii se lisili
rozdilnym pojetim profesni piipravy, z cehoz vyplyva i specificnost moznosti jejich
uplatnéni na trhu prace. Shodnym prvkem u téchto skupin bylo zastieSeni spoleCnym
zafizenim: OU a PrS Velké Heraltice. To znamena, Ze pro komparaci byly vytvofeny
podminky ve shod¢ s prostorovym a materidlnim vybavenim. Co se tyce hloubky
mentalniho postizeni nedoslo k rozporu, protoze aktivity jsou koncipovany pro

zvladnuti a pochopeni obsahii obéma skupinami.

U 74kt odborného ucilisté slo o pocet 16 zaka z druhého a tretiho ro¢niku obor
zahradnik. Zak® praktické 8koly bylo 10, zatazeni do ro¢niku nebylo vyznamné,

stratifikatnim ukazatelem zde byl zajem o zahradnické prace.

Cel¢ Setfeni bylo provadéno v prubéhu jednoho skolniho roku, kdy v prvnim pololeti
byl proveden vybér a pfiprava obou skupin na aktivity a ve druhém pololeti byly

realizovany jednotlivé aktivity v ¢asové dimenzi 2x tydné.

Popis procest

Vlastni prabéh kvantifikace procesni stranky sledoval hledani odpovédi na Ctyfi

vytycené problémové otazky a je mozné ho soustiedit do ¢ty okruhti, které sleduji:
- Osobnostni profil v kontextu s pfedstavou o zaméstnani

- Vybér zaméstnani

- Hledani zaméstnani

- Pfijimaci pohovor

Kazdy celek je samostatn€ popisovan a jsou v ném vytyceny nameéty aktivit a her, které
vztah k zaméstnani posiluji. Zaroven je sledovan a komparovan pfistup k ¢innostem ze

strany zaka OU a PrS.
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6.1 PREDSTAVY VHODNEHO PRACOVNIHO MISTA

Nékteri zaci maji pomérné jasnou predstavu o tom, co chtéji v budoucnu délat a jak by
meélo vypadat jejich pristi zaméstnani. Ne vsichni ale védi, jak své vysnené zaméstnani ziskat.
Na druhé strané je ale mnoho takovych, kteri potiebuji pomoc i s vytvorenim obrazu
vhodného pracovniho mista nebo maji takovou predstavu o budoucim zaméstnani, ktera je
neuskutecnitelna, uzce zamérend, neodpovida potiebam trhu prace ci jejich mozZnostem
vyplhvajicim ze zdravotniho stavu. V nékterych pripadech je pro uzivatele obtizné svoji

predstavu vyjadrit. (Souhrnna metodika podporovaného zaméstnavani, 2005)

Aby si kazdy zak uvédomil své moznosti, dokézal slovné¢ vyjadfit své prednosti i sva
prani tykajici se zaméstnani, mohou si vytvofit v hodinach teoretické vyuky ,, diagram piani®.
Diky nému bude mit pozdéji usnadnénou praci pii psani zivotopisu ¢i pfipravé na pohovor. A
predevsim ti, kteti nemaji usporadané predstavy o své budoucnosti, si je mozné vytvori at’ uz

sami nebo s né¢i pomoci na zaklad¢ zjisténych schopnosti, dovednosti, zajmu i pozadavkad.

* Motivace

K tomu, aby Zaci méli chut’ se vzdélavat, je Casto motivujeme budoucnosti, jejich
pristim zaméstnanim... Ale maji oni viilbec touhu pracovat? Uvédomuji si, co jim prace bude
pfindset? Vidi v ni n&jaka pozitiva?
Sedneme si do kruhu a kazdy tekne, zda po dokonceni skoly chce ¢i nechce pracovat a proc.

Pokud zaka pravé nic nenapada, preskoCime jej a na zavér se ho zeptame znovu. Dalsi otazky

mohou znit nasledovné:
- Pro¢ lidé musi pracovat?

- Co jim prdce bere? A co jim naopak dava, ¢im je obohacuje? (Na tabuli piSeme klady a
zapory, nakonec vyhodnotime, kterd skupina ptevazuje.)
- Co je pro tebe obecné hlavnim motivem k praci? Pro nékoho to budou penize, jiny si bude

chtit ziskat vlastni postaveni ve spolecnosti nebo si ovéfit zkuSenosti a poznatky ziskané ve

skole, nékdo nebude touzit po sezeni doma, ale bude si prat setkavat se s lidmi.
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Dle konkrétnich odpovédi rozvijime diskuzi, kazdy si mize vzit slovo a vyjadfit sviij
nazor. (Napf. kdo souhlasi, Ze je vyhodnéjsi nepracovat a jen tak v klidu doma pobirat rizné

davky? Pro¢? Jaké to ma nevyhody?)

Spolecné s zaky se pokusime vytvofit zavér z praveé probehlé debaty.

Komparacni interpretace:

Tabulka 2 Komparaé¢ni interpretace A

ODPOVED ou PrS
Ptéani (pracovat ano) 16 10
Musi pracovat protoze to 5 8

patii k dospélosti

Motivem jsou penize 14 10

Vyplnéni ¢asu jako motiv 2 0

»  Zivotni hodnoty®

Zaci obdrzi seznam véci — jevl, které mohou byt lidmi oznacovany jako ,,hodnoty*.

Zivoté, az po tu nejméné dileZzitou. Ucitel si také sestavi svillj zebticek hodnot.

Posléze zjistime od kazdého hodnoty na prvnich tfech mistech a zahajime ve tfidé debatu nad
tim, pro€ jsou preferovany prave tyto hodnoty. Zamyslime se také nad tim, zda by dospéli lidé
vybirali stejné hodnoty. Nakonec ucitel oznami své potfadi hodnot, porovna je s ostatnimi a
obhaji si jejich vybér. Zaci mohou dat tento tkol i jinym dospélym (ugiteltim, rodi¢tim) a pak

vyhodnotit.

¥ VALENTA, J. U¢it se byt. 2. vyd. Praha: STROM, 2003. ISBN 80-86106-10-1.s. 77
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Mozné hodnoty (Ize upravit): sebediivéra @ mir ® zdravi e pratelstvi @ laska @ penize
e proménlivy, vzrusujici zivot @ dobré zaméstnani @ vira v Boha @ poznani e Zivot v pfirodé
e moc — moznost ovlivilovat druhé lidi e rodina e zabava e popularita nebo spolecenské
uznani @ nezavislost @ rovnost lidi @ auto @ dalsi hmotny majetek (diim apod.) e estetické

prozitky e vnitini harmonie @ socialni dovednosti ® prace ® pohodli e dalsi vlastni hodnota

Komparacni interpretace:

Tabulka 3 Kompara¢ni interpretace B

POR. ou POR. PrS
1 Penize 1 Penize
2 Zabava 2 Laska
3 Dobte 3 Zdravi
4 Vzrusujici Zivot 4 Rodina
5 Pratelstvi 5 Zabava
6 Auto 6 Zivot v piirodé
7 Laska 7 Prace

Ptiprava kvétinového dia,qramu9

Z4ci si vytvoii kvétinovy diagram (viz PL 1), do kterého budou v priibéhu roku lepit
vyplnéné okvétni listky se svymi zjiSténymi vlastnostmi, schopnostmi i s pozadavky na

budouci zamé&stnani.'°

? Kvétinovy diagram — inspirace z knihy: BOLLES, R. N. Jaké barvy je tviij paddk? Prakticky manudl jak si
najit praci a novou kariéru. Praha: PRAGMA, 1998. ISBN 80-7205-604-2.
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6.1.1Charakterové vlastnosti

Kontrolu a fizeni jednani ¢lovéka podle moralnich pozadavkli umozinuji charakterové
vlastnosti ¢lovéka — reguluji vztah jedince k sobé samému, k druhym lidem, k prostiedi 1

k préaci. Formuji se vychovou a pisobenim spolecnosti.

= Vlastnosti literarnich hrdinu

Cilem je naucit se hledat informace v textu, uvédomit si podobu charakterovych
vlastnosti.S Zaky si pfecteme Uryvky v €itance ¢i z nejriznéjSich knih (vhodné jsou napf.
Jirdsek, A. Staré povesti ceské, Némcova, B. Babicka, Scheinpflugova, O. Pohaddky...) nebo
jim ¢teme urcitou kapitolu sami, a pak spolecné hleddme charakterové vlastnosti hlavnich

hrdind.

= Potifebné vlastnosti

Které z4jmy, dovednosti a osobni vlastnosti mohou byt vhodné pro urcité povolani a
ne pro jiné a které z nich jsou spolecné pro vice nez jedno povolani? Zamyslete se naptiklad

nad nasledujicimi povolanimi: Sicka, leSenaf, pedikérka/manikérka, sportovec, kaskadér,

plavéik, potdpéc, hlidac, horsky privodce, hospodyn€, pomocny pracovnik v zemédélstvi,

skladatel, ftidi¢ silni¢nich motorovych vozidel, tratovy dé€lnik, skladnik, poStovni

dorudovatel...

Komparac¢ni interpretace:

Tabulka 4 Komparac¢ni interpretace C

Zaméstnani ou PrS
sportovec cestny vytrvaly
kaskadér odvéazny bojovny
plavcik pozorny pozorny

' Na tvrdy papir formatu A3 si narysuji kvétinu dle nasledujicich informaci: Narysuj kruznici k(S, r; = 4,5cm), kde stied S je vzdalen 16 cm
od horniho okraje a 15 cm od levého okraje papiru. Nasledné narysuj kruznici k; (S, v, = 9 cm). Na kruznici k; nanes pomoci kruzitka
Sestkrat polomér r,. Vznikne ti tak dalSich Sest stiedit kruznic S; — Ss. Z kazdého nové vzniklého stiedu narysuj kruznici o poloméru r; = 4,5
cm.
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potap nebojacny rychly

= Skupinové hodnoceni'!

Cilem tohoto ukolu je objektivné zhodnotit své kamarady, pomoci jim a diky nim i
sob¢ 1épe poznat sebe samého, porovnat si své hodnoceni s tim, jak m¢ vidi druzi. Musime
vSak zapomenout na osobni Sarvatky, na to, kdo se s kym vcera pohadal, komu je ¢i neni kdo
sympaticky...

Kazdy zak dostane tabulku , u které vyplni své jméno a posledni sloupecek — Tak se
hodnotim ja. Hodnoceni se piSe znamkami jako ve Skole, ale pfedem se domluvime, ze pétku
si jist¢ nikdo nezaslouzi, tudiz tu davat nebudeme. Podstatné je hodnotit co nejobjektivnéji, to
znamena nestrané, nezaujaté, byt co nejspravedlivejsi jak k sob¢, tak ke svym spoluzakitm.
Mozna bude nejprve vhodné vlastnosti uvedené v tabulce si s zaky projit a vysvétlit, uvést
konkrétni ptiklady.

Po vyplnéni pravého sloupce jej kazdy prelozi dospodu a poda spoluzakovi po pravici.
Takto vypiSi hodnoceni vSem spoluzdkiim, az se poskladané tabulky navrati majitelam.
Nasledné poskytneme zaktiim nékolik minut na prostudovani tabulky, zamysleni se a na
uvolnéni napéti. Pokud se chtéji o svych pocitech bavit, nechadme proudit diskuzi. Je jasné, ze
nebudou vzdy s hodnocenim ostatnich souhlasit. Jinak jim dadme moznost vzit si tabulku

domt a zamyslet se nad tim, pro¢ nas okoli hodnoti zrovna takhle.

6.1.2 Vykonové vlastnosti

Vykon urcité Cinnosti nam umoziuji tzv. vykonové vlastnosti. K nim se fadi

schopnosti, které¢ umoziuji naucit se ¢innostem a vykonavat je, dovednosti, nadani i talent.

=  (Co pozaduje zaméstnavatel?

Zaci jsou rozdéleni na skupiny a vyzvani k hrani roli zamé&stnavateli. Vyzveme je,
aby ur¢ili, jaké klicové vlastnosti (zajmy, dovednosti, osobni hodnoty a zaliby, vzdélanostni

uroven) budou hledat u kandidati na néktera z téchto pracovnich mist: fidi¢ ndkladniho

""BEHALOVA, M. a kol. Dodatek k metodické prirucce. Praha: SLON, 1997. ISBN 80-85850-21-4.
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automobilu, kominik, privodci vlakl, hodinaf, prodavac, skolnik, kuchat, zemédélec, zpévak

v kapele, hlidac...

Komparacni interpretace:

Tabulka 5 Komparac¢ni interpretace D

Zaméstnani ou Pr§
Skolnik Spravedlivy Umét s nastroji
Zemédelec Pracovity Mit rad apole
Kuchar Fantazie Umét varit
Hodinat Ptesny Dobte vidét
prodavac Poctivy Pamatovat si

6.1.3 Pracovni prostiedky a lidé na pracovisti

Pracovni prostiedek je to, co pfi praci pouzivame, a proto to musime umét dokonale
ovladat. Nejriznéjsi véci, s jejichZ pomoci je prace vykonavana nebo pomoci nichz se
provadi, kladou naroky na ridzné schopnosti a dovednosti jedince. V téméf kazdém
zaméstnani se setkavame s lidmi. At uZ jsou to zadkaznici, klienti, pacienti, Zaci, kolegové

nebo nadfizeni, se vSemi musime né&jak vychézet ¢i spolupracovat.

e Charakteristické rysy povolani zahradnik
Zaci vyberou 5 — 10 druht véci (z PL 7), které je bavi pouZivat, se kterymi by chtéli nebo
umgji pracovat.
V druhé casti se zaci zamysli nad tim, s jakym typem lidi by nejradé€ji pracovali.
Vyberou si jednu ¢i vice moznosti, které poté srovnaji tak, aby jejich nejoblibené;jsi druh lidi

byl na prvnim misté, druhy na druhém atd.,

Druh pracovisté a pracovni podminky
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Druh pracovisté Casto urcuje celkovy charakter prace, ale jsou jim urCovany také
pracovni podminky, které maji vliv na celkovou spokojenost c¢lovéka v zaméstnani,
vypovidaji o tom, zda je prace vykondvana ve velkém podniku nebo v malé provozovné, jestli
zaméstnanec pfichazi do kontaktu s mnoha lidmi, s ptirodou apod., zda je potieba pocitat
s nékterymi negativnimi ucinky (hlucnost, chemikalie, prace ve vyskach apod.). Druh
pracovisté souvisi naptiklad i s tim, jestli prace probiha na smény, ¢asto ma vliv i na sloZeni

pracovniho kolektivu, na pracovni obleceni apod.

= Kdo je potfeba na tomto pracovisti?

NapiSeme na karticky jednotlivé druhy pracovist a dame kazdému zakovi tfi
vytdhnout. Jeho ukolem bude zaptfemyslet nad tim, jakd zaméstnani jsou potfeba na daném

pracovisti. (Napft. ve skole jsou ucitelé, feditel, sekretarka, Skolnik, uklizecky...)

=  Vvhody a nevyhody

Zamyslime se spolecné¢ s zdky nad vyhodami a nevyhodami rtiznych pracovnich
podminek (venku - uvnitt, podnik s mén€ nez 5 — 25 — 100 zaméstnanci, ve velkém mésté —

na predmeésti — na vesnici...).

Komparacni interpretace:

Tabulka 6 Kompara¢ni interpretace E

PROSTREDI ou PrS
Velky podnik s vice jak 100 4 2
zameéstnancu
Maly podnik do 20 12 8
zameéstnancu
Kryta hala 16 10
Venkov 0 0

=  Hodnoceni prace a povolani
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Zé4ci napi$i na tabuli povolani svych rodi¢t ¢ znamych. Pak postupné vybirdme
jednotlivd povoldni a spolu s zaky premyslime, kde takovy clov€k pracuje, v jakém
pracovnim kolektivu, zda musi pracovat na smény, jak dilezity je jeho zdravotni stav...
Nakonec sepiseme vyhody a nevyhody daného povolani. Zaci — pokud nevi — mohou tuto
otazku vytesit za domaci ukol — kazdy se zepta ptibuznych, jaké vyhody mu prace ptfinasi a

v ¢em naopak spattuji jeji zapory.

V zavéru se zaci zamysli nad tim, na jakém pracovisti by byli nejradéji zaméstnani.
Vyberou si jednu az Sest moznosti, které poté srovnaji tak, aby jejich nejoblibenéjsi druh
pracovist¢ byl na prvnim misté, druhy na druhém atd., Stejné¢ tak budou postupovat i
s pracovnimi podminkami (1 — 5 polozek).

Komparacni interpretace:

6.1.4 Druh pracovni ¢innosti a zdravotni omezeni

vvvvvv

vypovida o tom, Jak vypada zakladni charakter prace. M¢l by byt ve shod¢ s vlastnostmi a
schopnostmi C¢lovéka. Kazdy z nés se hodi pro rtizné druhy Cinnosti. M¢li bychom se to
v sob¢ snazit rozpoznat a pii volbé povolani z toho vychazet. Forma hry rozviji predstavivost,

slovni zasobu, vyjadfovani a spolupraci.

» Ke kazdému druhu pracovni ¢innosti z vymysleji Zaci ve dvojicich konkrétni zaméstnani,
co se diky této Cinnosti mize vSechno vyrabét, s ¢im se mlze pracovat (napf. péstovani
okrasnych ¢i pokojovych kvétin, zeleniny, jehli¢nanid, ovocnych stromki; Ahlidani
v obchodnich domech, slavnych osobnosti ¢i politikii, déti, penéz v bance...). Po chvili kazda
dvojice fekne, co vie k danému slovu vymyslela. U¢itel zapiSe ndpady na tabuli.

Zaroven se zaci zamysli nad tim, jaky druh pracovni Cinnosti by délali s chuti a
zaroven by se hodil k jejich schopnostem i vlastnostem. Vyberou si jednu ¢i vice moZnosti,
které poté srovnaji tak, aby jejich nejoblibenéj$i druh pracovnich ¢innosti byl na prvnim

misté, druhy na druhém atd.,

Komparacni interpretace:
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Tabulka 7 Komparac¢ni interpretace F

PROSTREDI ou PrS
Velky podnik s vice jak 100 4 2
zamestnanca
Maly podnik do 20 12 8
zaméstnancu
Kryta hala 16 10
Venkov 0 0

Kazda pracovni pozice vyZzaduje jinou miru a jiny druh pracovnich pohybti. Nékteré
prace jsou vykonavany ve stoji, jiné v sedé, nékde je nutné chodit ¢i vynakladat velkou
fyzickou silu, jinde se hodné¢ mluvi. Nékteré zaméstnani je zase hodné prasné, v dalSim se
pracuje s chemikaliemi ¢i jinymi alergenimi latkami. A kazdy z nds ma své télo navyklé na

néco jiného, jinak zhyckané, s odliSnymi zdravotnimi problémy.

Proto je dilezité si uvédomit i sva zdravotni omezeni, kterd budou zcela jisté¢ vybér

zaméstnani hodné ovliviovat.

Zaci jmenuji vSechna zdravotni omezeni (zdravotni postizeni, alergie, nachylnost

k nemocem...), ktera jim mohou branit v nékterych zaméstnéanich.

6.1.5 Jaky plat nutné potiebuji a jaky bych chtél/a mit

= Platové hladiny dle profesi

Ptame se z4kl: Kolik si myslite, Ze bere... (ucitel, prakticky lékaft, uklizecka, pekarka,
fidi¢ kamionu, truhlaf, poslanec, prezident, soudce, advokat, skladnik, zednik, pilot letadla,
pomocnik v kuchyni, kuchat, posStovni dorucovatelka, prodavacka v supermarketu, zdravotni

sestra, ...)?

Vyrobime karti¢ky s ndzvy nejriznéjSich povolani a zaci je budou tfidit do Ctyf
skupinek dle platu — plat do 10 000, do 20 000, do 30 000, do 100 000. Samoziejme jde pouze
o pfiblizné rozdélovani. Zdtraznime, Ze ne kazdy pomocnik v kuchyni musi mit plat do 10
000 K¢&. Zalezi na jeho zaméstnavateli a nejvice na ném samotném. Bude-li v kuchyni

pracovat podle ptedstav svych nadtizenych (¢i jesté 1épe), dobie s nimi vychézet a chodit v¢as
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do prace, muze dostat ptidano ve formé& osobniho ohodnoceni. U tohoto rozhovoru pijde o

skupinovou praci.

= Za co budu utracet?

Na co vSechno potiebuje ¢lovek nutné penize? Kolik a za co musi mesi¢né platit? Zaci

vymysleji vydaje, které budou muset mési¢né vydat, pokud budou zit samostatné.

Bydleni (najemné/splatky, elektiina/plyn, voda, telefon, odvoz odpadki, uklid, idrzba,
opravy), jidlo (trata v obchodnim dom¢, u feznika atd., jidlo mimo domov), oblékani (nakup
nového obleceni, Cistirna, pradelna), auto/doprava (platby za auto, pohonné hmoty, opravy,
vefejna doprava), pojisténi (auto, lékarska péce, dim a osobni majetek, zivotni pojistka,
penzijni pfipojiSténi), vydaje za zdravotni péci (pfedepsané Iéky, navstéva Iékare,
rehabilitace), péce o dalsi Cleny rodiny (naklady na déti, vyzivné, podpora rodici,
dobrocinnost), Skola/studium (ndklady na déti, vlastni vzdélavani, kurzy), pée o domadci
zvitata, Gcty a dluhy (obvyklé mésicni platby), dané (dan z piijmu, dan z nemovitosti),
libovolné vydaje, zabava (kino, divadlo, dalsi druhy zabavy, darky, ¢etba — noviny, casopisy,

knihy).
Komparacni interpretace:

Tabulka 8 Komparaéni interpretace G

ou Prs

Jidlo Jidlo
Osaceni OsSaceni
Bydleni Bydleni

Auto Auto
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6.2 VYBER ZAMESTNANI

=  Strom povole’tni12

Cilem je pfifazovani co nejvétStho poctu povolani souvisejicich se zvolenym

povolanim grafickou formou

Zéci jmenuji profese, které znaji ze svého okoli. Vybereme jednu konkrétni profesi
(napft. prodavac) a na tomto piikladu zakiim zaéneme jmenovat dalsi povoldni, ktera potfebuje

k vykonu svého zaméstnani.

Pt. ,,Prodavac pracuje v obchodnim domé, ktery musel n€kdo dle stavebniho pldnu
postavit, v budov¢ jsou okna, kterda musel nékdo zasklit, prodava¢ si musi koupit dobré

pracovni boty, chodi k holi&i, apod.« .

Ttidu rozdélime na skupinky. Kazda z nich podobné rozebere dal$i povolani a na

velky papir je napisi v podobé¢ stromu, ktery si nakresli.

Upozornime zaky, aby se nesousttedili pouze na povolani v rdmci zaméstnani, ale aby
si uvédomili, ze kazdy pracovnik je ¢lovek, ktery nejen pracuje, ale i odpociva, je nemocny,
vzdélava se... Pomahdme zakim konkretizovat povolani, pokud n¢kterd skupinka nezné jeho
nazev. Mluv¢i skupinky po dokonceni kratce predstavi jejich strom a zdivodni jednotliva

povolani.

Na zavér zaky upozornime na to, ze po jejich kratkém usilovném premysleni objevili
napft. 30 souvisejicich povolani. Kdyby takto pracovali a pfemysleli dvé hodiny, nestacil by
jim na né€ ani papir. Zeptame se jich, kolik si mysli, Ze existuje povolani. (Kolik jich asi tak
mohli zpracovat a popsat odborni pracovnici?) Vitézem se stane ten, kdo si tipoval nejblize k

900 povolani.

v y oy v 14
= VSechna povolani jsou potiebna

Cilem hry a cviceni je poskytnuti védomosti, ze vSechna existujici povolani jsou pro

dobry chod spole¢nosti potfebna.

ZBEHALOVA, M. a kol. Dodatek k metodické piirucce. Praha: SLON, 1997. ISBN 80-85850-21-4.

"% Inspirace ptilohou In BEHALOVA, M. a kol. Dodatek k metodické prirucce. Praha: SLON, 1997. ISBN 80-
85850-21-4.

" BEHALOVA, M. a kol. Dodatek k metodické prirucce. Praha: SLON, 1997. ISBN 80-85850-21-4.

62



Stoupneme si do kruhu spolecné s zaky. Ten, kdo zacina, fekne nazev néjakého
povoléni a klekne si na paty ¢elem doprava. Dalsi hra¢ vpravo od néj fekne nézev né&jakého
povolani, které jakkoli souvisi s tim pfedeslym, a sedne si spoluhraci na kolena. Tak to jde
dokola, az se cely kruh propoji. Ucitel na zavér zhodnoti hru pfiblizné takto: ,, Tak jako ja,
(povolani, které si vybral), potiebuji pro své povolani profese, které jste jmenovali vy vSichni
pfede mnou, tak i potfebuji ta povoldni, kterd znéla za mymi zady. Pro to, abychom mohli
vSichni bez problémt Zzit, jsou potiebnd vSechna existujici povolani. Ta, kterda nejsou

potiebna, zanikaji.

= Némohra'

Ttida si zvoli ,,tfi hadace®. Hadaci vyjdou z mistnosti. U¢itel si domluvi s hraci, jaké
zaméstnani budou napodobovat. Zhruba si také vyjasni, které pohyby jsou pro to zaméstnani
nejtypictéjsi, jak je tieba ho napodobit. Zavola prvniho hadace. Ten si vybere ve tfid¢ jednoho
hrace, ktery mu pfedvede domluvené zaméstnani znamenimi, hrou a beze slov. Pak zavoldme
druhého hadace, kterému prvni hada¢ ptredvede zaméstnani, rovnéz beze slov. Nakonec to
tretimu hadaci predvede ten druhy. Tieti hada¢ musi fict, o jaké zaméstnani Slo. Uhodne-li,
zvitézili hadaci a musi se vybrat novi. Kdyz neuhodne, hadaci zlistdvaji stejni a hra pokracuje

napodobenim jiného zaméstnani.

* Na . kdyby*

Vymyslime si situace, co by se vSechno délo kdyby...byly dva roky prazdnin, kocka
umeéla mluvit... a postupné sméfujeme k otdzkam tykajicim se zaméstnani: Co bys déla, kdyby
se z tebe stal lékar (kominik, zdravotni sestra, Fidic kamionu, pilot, herec, ucitel na 7S, ucitel
klaviru, televizni hlasatel,bankovni urednik...)? Vypravime si o tom a spole¢né tyto predstavy
rozvijime, tfeba 1 v ramci déje, ptihody, pfibéhu. Kdyz se ndm cela situace obzvlast’ libi,
zahrajeme si ji jako malou scénku. V té si vlastné vypravujeme dal, co nas napada, nejen

slovy, ale také gesty, pohyby a jednanim postav.

= Jakou Skolu potiebuje...?

Nejprve zakiim objasnime systém $kol, jak dlouho se studuji, jak jsou narocné...

'3 http://www.zoubek.cz/homepage/hry/piohry1.html
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Na karticky napiSeme nazvy povolani (napt. ucitel, 1ékaf, zahradnik, zubaf, uklizecka,
hodinat, kovat, zednik, ¢iSnik, instalatér, kuchat, masér, ...) a ukolem zaki je rozdélit je do
skupinek pod stupent Skoly, ktery je nutno vystudovat (zékladni Skola, odborné uciliste,

stiedni Skola, vysoka skola).

= Mluvni cviéeni

Kazdy zék si napise jedno az tfi povolani, kterd by chtél délat a pro¢. Po sepsani svych
argumentl vybere to zaméstnani, které¢ by ho nejvice bavilo a seznami s nim ostatni. Ostatni
mohou s jeho argumenty polemizovat. I ucitel se miize zapojit a zdiraznit podminky, které
musi zadatel o tento druh zaméstnani splnovat. Pokud jedno povolani zdkovi vyvratime, jisté
z dalSich dvou alespont jedno redlné bude. Dal$i moznosti je hledat jina zaméstnani, ktera

s nim souviseji nebo maji stejny motiv, ktery zéka k nému dovedL.'®

= Mluvni cviéeni

Na zpétném projektoru &i na tabuli maji Zaci napsané véty — napovédy. Zaci s jejich

pomoci tvofi mluvni cviceni:

Ze vseho nejradeji bych chtel/a/ ......, protoze mam rad/a ...... To je muj sen.

Takeé se mi na této praci libi.......................

Bavila by mé, protoze.................ccc.ccuu......

=  Diskuze

' Tohoto principu hodné& vyuziva podporované zaméstnavani.
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Diskuze nad jiz vybranymi ,,redlnymi zaméstnanimi® — bavime se s zaky o tom, co
musi umét, znat, aby je mohli vykonavat, v ¢em se musi jeste zlepsit, jaka jsou rizika/vyhody

povolani...

6.3 HLEDANI ZAMESTNANI

ZIVOTOPIS

Zivotopis je dulezitym dokumentem pii hledani zaméstnani. TéméF v kazdém
inzeratu, ktery nabizi néjakou praci, jej zaméstnavatel pozaduje. Kdyz mu ho posSleme, bude
to prvni obrazek, ktery si o nds ud¢la, a Casto rozhodne o uspéchu ¢i netspéchu pii hledani
prace. Z toho plyne, jak je dalezité jej dobfe vypracovat. Spravné napsany zivotopis by mél

zaméstnavatele zaujmout natolik, aby nas pozval k osobnimu jednani.

= Jak by mél byt takovy zivotopis napsany?

Zkusime nechat pfemyslet Zaky. Na tabuli vytvofime s jejich pomoci mySlenkovou
mapu. (Zivotopis by mél byt napsany: na poéita¢i, na kvalitnim bilém papife formatu A4,
spisovné, bez gramatickych chyb a ptekleptli, ptehledné€, stru¢né a jasné€, strukturované =

v bodech.)

= Jak se piSe, co musi obsahovat Zivotopis?

Nejprve zadame zaklim, aby ve dvojici zkusili vymyslet, co by do takového zivotopisu
asi napsali. Potom se podivime na nevyplnény formulai Zivotopisu'’ a vysvétlime si

jednotlivé polozky.

' Forma strukturovaného Zivotopisu neni oficialné nikde pfedepsana, formulai v PL 19 neni nutné piresné
dodrzet.
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Prvé ctyri udaje (Jméno a piijmeni, Datum narozeni, Adresa, Telefon) je nutné
vyplnit. Zdravotni stav, Rodinny stav (svobodny/a, Zenaty/vdana, rozvedeny/a, vdovec/vdova)
a Pocet nezaopatienych déti vypliiovat nemusime, pokud je ale vyplnime, umozZnime
zameéstnavateli vytvorit si o nas ucelenéjsi obrazek. Jsou-li nase déti jiz starsi, uvedeme do
zavorky jejich vek — zaméstnavatel z toho pozna, ze nehrozi nase casta nepritomnost v prdci
z duvodu oSetrovani malych deti.

Do kolonky Reference uvedeme kontakt na osobu (s uvedenim organizace), kterda o
nds a nasich kvalitaich mize podat informace. Cerstvy absolvent $koly miize uvést nékterého
ucitele diileziteho odborného predmeétu. Tento udaj neni nutny, ale miizze nam pomoci. I kdyz
zaméstnavatel moznost zjistit o nds informace nevyuzije, pusobime vérohodnéji. (Je ziejme, zZe
nebudeme uvadet cloveka, se kterym jsme se rozesli ve zlém.)

V polozce Nejvyssi dosaZené vzdélani uvedeme posledni skolu, kterou jsme dodelali, a
rok ukonceni, miizeme pridat i obor studia.

Polozku Kurs, zkouska, staZ uvedeme a vyplnime v pripade, zZe jsme prosli néjakym kursem,
ktery by nam v zaméstnani mohl byt prospésny. (Napr. kurs obsluhy tlakovych zarizeni; kurs
svarovani kovi pod tavidlem...)

U Dosavadni odborné praxe se uvede od kdy do kdy byla providena, u jaké

organizace (ndzev, meésto) a pracovni zarazeni (jakou prdci jsme tam vykondvali).
V kolonce Dalsi specidlni znalosti, dovednosti a schopnosti uvedeme ty znalosti a dovednosti,
které zvysuji nasi cenu na trhu prace a nebyly vyslovene jmenovany v Zadné dosavadni
kolonce (napr. ridicsky prikaz sk.B; psani v textovém editoru MS Word; jednani s lidmi;
priprava orientdlnich pokrmii; znalost ceského trhu se svarovaci technikou...) Téz Ize uvést
dovednosti, které jsme ziskali v neprofesnim zivote, napr. priprava slavnostnich tabuli, prace
s detmi, Siti odévu, zasklivani, betonovani apod.

Nakonec v polozce Co mohu nabidnout zminime své schopnosti a osobnostni
charakteristiky, které by pro zaméstnavatele mohly byt zajimavé.

Nesmime zapomenout Zivotopis opatrit datem zpracovani a vlastnoruénim podpisem.

= Prifazuj
Z4ktm piedlozime jednu kopii Zivotopisu bez vyplnénych tdaji . Ty jim poskytneme

rozstiihané na jednotlivé body a jejich tikolem bude spravné tidaje pfiradit.

= Hra na zaméstnavatele
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Oznamime zakim, Ze se z nich prave stali zaméstnavatelé velkého vetejného zatizeni.
Z4ci, dle informaci o jednom volném mist&, na které musi sehnat pracovnika , zjisti, o jaké
zafizeni se jednd a jakou pracovni pozici potiebuji obsadit (hotel — pokojska). Poté jim
ukazeme inzerat, ktery hotel Slunce uvetejnil v Hospodatskych novinach , a predame jim 1 tfi
obalky, v nichZ jsou Zivotopisy a pravodni dopisy Zadatelek o misto pokojské . (Tyto tii
imagindrni zivotopisy jsou rozdilné kvality. Jeden z nich je hor$i nez ostatni — abychom
ukazali, jak se to nema délat — a jeden je lepsi nez ostatni — k ilustraci toho, jak mize vypadat
dobry Zivotopis i privodni list.) Zaci by pak méli diskutovat, které z uchazedek by podle

jejich zivotopist pozvali k pohovoru. Méli by si poznamenat zdivodnéni svého vybéru.

= NapiS si zivotopis

Kazdy si vytvori svij vlastni zivotopis (dle vzoru), ktery bude moci pozdé€ji pti
hledani zaméstnani vyuzit. K jeho sestaveni zadkim pomize kvétinovy diagram, kde maji
vypsané své pracovni schopnosti a kladné charakterové vlastnosti. Nakonec si cely zivotopis

prepisi na pocitaci (umoznuji-li to podminky Skoly), upravi a nékolikrat vytisknou.

INZERATY

Castym i rozsahlym zdrojem informaci o volnych pracovnich mistech jsou inzerdty.
Muizeme je najit jak v novinach, tak i v odbornych casopisech ¢i na internetovych strankach.
V novindch regiondlniho vyznamu se objevuji vétsinou inzerdty na nizsi a stiedni pozice,
pozice na vysSi urovni Fizeni jsou casto inzerovany v novindach. Mezi nesporné vyhody
inzerati patri snadnd dostupnost, Siroky rozsah nabidky, ale i jednoduché kontaktovani. Na
druhou stranu musime pocitat s velkym poctem zdjemcii, s dlouhou dobou cekani na odpoved’

a s mnozstvim neserioznich nabidek. Nehledé na to, Ze neustalé procitani inzerdti je unavné.

Abychom nebyli zklamani, musime od sebe rozeznat seriozni nabidky od vyhodnych domacich
praci a vysokého mésicniho vydélku (Cesky vyrobce nabizi privydélek. Volejte tel. ¢. 382 365
254. Nebojte se nam zavolat. Garantujeme Vam 28 680 K¢ mésicné! Zadny podvod!). Proto

v inzerdtech hledame maximum zcela konkrétnich informaci:

- 0 jakou profesi se jednd
- nazev firmy ¢i organizace, jeji adresa

- kontaktni osoba, telefonni cislo
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- pozadavky zaméstnavatele

- nékdy je také uvedeno to, co firma nebo organizace nabizi nam

* Noviny
Pfineseme zakim (popf. je pozadame, aby si i oni sami donesli) starsi vytisky
nejruznéjSich novin. V nich hledaji rubriky s inzeraty. Z nich vybiraji seriézni nabidky a pak

takové, o které by tfeba mohli mit zajem, kdyby si uz skutecné shanéli praci.

Tento ukol mizeme zakim zadat i tésn¢ pred dokoncenim skoly a je mozné, ze nékterého
z zaka urcitd nabidka zaujme. Pak na ni miize i zareagovat (poslat Zivotopis a pruvodni

dopis).

INTERNET

Inzerce prace on-line je dnes bézné¢ dostupna a vyuzivana, nabizi zajemcim desitky
pracovnich serverd, jejichz prostfednictvim inzeruji stovky ¢eskych i mezinarodnich firem
shanéjicich zaméstnance. Vyhodou tohoto zplGsobu hledani inzerati je moZznost omezit
nabidky pouze na urcitou lokalitu, na uréity obor ¢i na pozadovany stupen dosazeného
vzdélani. Bohuzel jsou casto pracovni pozice oznacovany anglickymi nédzvy (designer,

customer, department manager...).

Vétsina internetovych stranek s nabidkami prace zaroven obsahuje i informace souvisejici
s pracovni problematikou a rady, jak napsat zivotopis nebo pruvodni dopis. Vyhodou je také

moznost zaregistrovat se a zadat sviij zivotopis s pozadavkem na praci ¢i vyplnit dotaznik.

" www.prace.cz

Spolecné s zaky si prohlédneme internetové stranky www.prace.cz, které jsou vhodné
pro uchazece s nizsi kvalifikaci, mensimi zkuSenostmi a mens§im ptehledem o trhu prace.

Obsahuji 1 nabidky zaméstnani pro ob¢any se ZTP.

Kazdy z zaka si zadéa své pozadavky na praci a z vyhledanych inzeratli se pokusi najit
takovy, ktery by mu vyhovoval. OpiSe si z n¢j informace a v dal§i hodiné se na né& pokusi
odpovédét — napise privodni dopis.

Pokud nemaji zaci zkuSenosti s praci na pocitaci ¢i na Internetu, vysvétlime jim velmi

jednoduse zakladni funkce. Pokud neméame piistup na Internet ve Skole, je mozné domluvit se
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na ufad¢ prace, kde vétSinou umoziuji vyuziti Internetu k hledani zaméstnani. Upozornime
zéky 1 na moznost navstévy internetovych kavaren ¢i knihoven, kde jsou pocitace piistupné

vefejnosti.
vr 3y Ve Vv r 7 7 . ’ 18
Dalsi nejcastéji navstévované stranky s nabidkami prace:

Personalni spolecnosti — vyuziva dnes vétSina uchazecii o zaméstnani. Personalni
spolecnosti dnes nabizeji zprostfedkovani zaméstnani od de€lnickych pozic po generalni
managery. Vyhodou je piedevsim fakt, Ze uchazeCim o zaméstnani je zpravidla nabidnuto
vice volnych pozic od nékolika firem. Dobré personalni firmy naptiklad upozorni uchazece na
nedostatky v sebeprezentaci ¢i poskytnou informace o trhu prace a dalSich moznostech

hledani zaméstnani.

URAD PRACE

Utady prace — je velka disproporce mezi poétem nezaméstnanych hledajicich si praci a
mezi poctem registrovanych na Gradé prace a to i z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti.
Zde zéalezi na dosazeném formalnim vzdélani a délce praxe, pro mnoho kandidath se
registrace na UP v piipadé ztraty zaméstnani rovna ztraté socialniho statusu a sniZeni
socialniho postaveni. Je rozdil mezi Prahou a okresy s velkou nezaméstnanosti, kde registrace
na ufadu prace je pro vétSinu nezaméstnanych nutnosti z divodu ziskani podpory v

nezameéstnanosti.

http://www.pohovor.com/cap1.html#subcap1

= Navstéva Informacniho a poradenského stiediska pfi ufadu prace (IPS)

IPS poskytuje Siroké vetejnosti bezplatn¢ aktualni informace o:

- siti SS a VS, udebnich a studijnich obori v regionu a v celé CR

18 http://portal.mpsv.cz/sz

http://www.jobmaster.cz

http://zps.prace.cz — pro obc¢any se ZTP

http://www.jobs.cz
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- podminkach a prabéhu piijimaciho fizeni

- narocich a pozadavcich na jednotliva povolani

- moznostech uplatnéni absolventt jednotlivych obort v praxi
- situaci na trhu prace v regionu a v celé CR

- moznostech rekvalifikace

IPS dale poskytuje podrobné popisy jednotlivych profesi, obsahujici vycet pracovnich
¢innosti, pouzivanych pracovnich prostiedki i popis pracovniho prostiedi. Pracovnici
stfediska organizuji besedy a provadi i individualni a skupinové poradenstvi pro Zaky ZS,
absolventy Skol a dalsi zajemce z tad vefejnosti, souvisejici s volbou povolani a jejich

naslednym uplatnénim v praxi.'”

http://www.occupationsguide.cz/cz/ - Privodce svétem povolani

Vypliiovani formularu — z aradu prace, slozenky, ...

Cilem je naucit zaky pracovat s informacemi, hledat je, tfidit a spravné pfifazovat.

»  Formuldf . ZADOST O ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI“

Nejprve vysvétlime, kde je mozné formuldi obdrZet, pro¢ ho vypliiujeme a poté se
postupné seznamujeme s jednotlivymi ¢astmi a polozkami. Upozornime na odkazy a také na
nutnost vypliovat formulaf hillkovym pismem. Pfipomeneme, kde kazdy z nas najde napsané

rodné &islo, co je rodné ptijment, kontaktni bydlisté ¢ PSC.

= PoStovni poukéazka

Rozdame zakim postovni poukazky typu A. Rozhodneme se prispét na celostatni verejnou
sbirku  cislo uctu......... , konstantni symbol..... , variabilni symbol...... Majitelem uctu

J€.eiieiiiiiiienennee.... Kazdy si vyplni jednu poukazku a daruje tolik, kolik bude chtit.

' http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska
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Samoziejmeé mizeme nechat zakim vybrat ze sbirek a projekti, které je touto cestou mozné
podpofit. Kdo bude chtit, mize s poukazkou zajit na poStu a skutecné¢ penize darovat.

Nezapomeneme upozornit na to, ze za hotovostni vplaceni je vybiran poplatek.

6.4 PRIJIMACI POHOVOR

»Je mozné, Ze se na toto misto hlasili jini, ktefi by byvali mohli vykonavat tu
praci lépe nez vy. Ale ve svété plati a bude platit, Ze praci nedostane nezbytné ten, kdo se

na ni nejvice hodi, nybrz ten, kdo nejlépe vi, jak si po€inat, aby byl prijat.«

Dick Lathorp — Kdo pfijiméa koho

= Jak se pfipravit na prvni setkani?

Pfi setkdni se zaméstnavatelem zalezi na prvnim dojmu, jaky na néj udélate.
Vymyslejte, jak na zaméstnavatele zcela jisté¢ zaptsobite a co ho zcela jist¢ odradi. Napady si
piSte na tabuli. Napt. pfemyslejte, jak bude vhodné se obléci (Cisté, upravené a vkusné
obleceni), co byste nemé¢li zapomenout doma (dobrou kondici — nebyt ospali, unaveni,
nezvykat; doklady — obcansky prikaz, ovéfenou kopii vyu¢niho listu, poznamkovy blok a
psaci potieby), jak se na dané misto dopravite (hlavné vcas, radéji s asovou rezervou), co
feknete clovéku, kterého hledate nejprve (predstavite se a oznamite, ze mate zéjem o misto
v jeho firm¢), kdo komu poda ruku jako prvni (star$i a vySe postaveny), které otdzky vam asi
muze polozit, na co se budete ptat vy, co udelate na zaveér pohovoru (podekujete za Cas, ktery

vam zaméstnavatel vénoval, zeptate se, kdy vam da veédét, zda jste ptijati)...

= Hrani roli

Dle instrukei ucitele piehraji zaci scénku kontaktu mezi zaméstnavatelem a Zadatelem
o zamgstnani. Do role zaméstnavatele vybereme schopnéjsiho a komunikativniho zaka, popf.
jej zahraje ugitel. Scénky miizeme nejprve vymyslet a az dal§i den sehrat. Zaci budou mit
moznost se na setkani se ,,zaméstnavatelem™ 1épe ptipravit. Zdiraznime, ze ,,zaméstnavatel*
hodnoti nejen to, jak uchaze¢ o sobé mluvi, ale i jak vypada (hodnotime i zevnéjSek — Cistotu
téla, uces, Cistotu a upravu odévu) a jak vystupuje a jednd (pfimefené chovani, slusnost,

konvence v kontaktu s lidmi — napt. nezvykat pii rozhovoru se zaméstnavatelem apod.).
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=  Prijimaci pohovor20

Zaci si ve dvojicich vytvoii prehled témat a otézek, ktera podle jejich nazoru zazni pfi
piijiméni do urcitého povolani (obchodni diim — prodavacka, hotel — pokojska, stavebni firma
— zednik, restaurace — pomocné prace v kuchyni...), a déle nastin toho, jak by mél vypadat,

jak by se m¢l chovat a na co se ma ptat uchazec¢ o dané povolani.

Pak se dvojice rozejdou a kazdy z nich si najde n¢koho z jiné dvojice. Rychle se rozhodnou,
kdo bude v roli personalisty — zaméstnavatele a kdo uchazece, a zacnou vést pohovor tak,
jako by sami byli v této situaci. Cas na pohovor uréime dle schopnosti ki (alespon 5
minut). Po jeho skonceni si oba hraci ve dvojici zapisi, co je v pohovoru piekvapilo, s ¢im
nepocitali. V dalSim kole se tyto dvojice opét rozejdou a vytvoii se nové tak, aby hraci, ktefi
diive hrali personalisty, nyni hrali uchazece. Cyklus se opakuje. Nakonec se sejdou opét
puvodni dvojice a konfrontuji, co ve svych ptipravach zachytili a co ne, co by tedy bylo dobré

doplnit.

Pozadavky k pfijimacimu pohovoru s pomoci zdkli a jejich poznamek shrneme.
Zeptame se jich, co konkrétné jim pii pohovorech délalo nejvétsi obtize, v ¢em si nebyli

jisti...

= Rozhlasova povidka (Simanovsky, Mertin, 2000, s. 14)

(komunikace, vyjadfovaci schopnost, pohotovost, tvofivost)

Na diktafon (¢i magnetofon) si nahravame ptib¢h, ktery vypravi Zaci stfidavé — bud’
kazdy tekne jednu vétu, nebo mluvi tak dlouho, jak se mu chce (a potom piedd slovo
druhému). Chybam projevu, které registrujeme pii poslechu, vénujeme jen vécnou, dilci

pozornost. Nakonec si to, co vznikne, znovu poslechneme celé bez preruseni.

= Trzisté (Simanovsky, Mertin, 2000, s. 15)
(socialné komunikativni schopnosti, imaginace, sebepojeti)
Zahrat si na prodavace. Prodava¢ vychvaluje zdkaznikovi své zboZi a zdiiraziiuje jeho

kvality. Zakaznik si nakonec vybere a zaplati. Mlize i smlouvat. Pak se role vyméni. Jindy se

staneme predem domluvenymi typy lidi (napf. do kramu, kde je hodny prodavac, vejde

2 VALENTA, J. Ugit se byt. 2. vyd. Praha: STROM, 2003. s. 87.
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rozzlobeny zakaznik, nebo naopak. Zakaznik muze byt i uspéchany, podeziravy, vahavy,

opatrny, vesely, nechapavy, vymyslivy, ...).

= Povidame si jenom rukama (Simanovsky, Mertin, 2000, s. 38)

(komunikace, empatie)

Dva Zzaci si sednou proti sobé a polozi si obé ruce na stil. Soustfedi se a po chvilce
za¢nou jenom rukama spolu hovoftit. Pijde o prostd, jednoducha sdéleni pohybem nebo
dotekem, o projevy zapornych nebo kladnych emoci atd. Druhy zak, také jenom rukama,

odpovida, a odviji se tak kratky rozhovor beze slov.

Nakonec si mohou povédét nahlas to, o ¢em si jejich ruce predtim povidaly.

= Hry s loutkami (Simanovsky, Mertin, 2000, s. 38)

(mluvni projev, imaginace, zru¢nost, tvotfivost, empatie, spoluprace s partnerem)

Naméty pro hry s loutkami — vyuzijeme je pro nacvik pohovort se zaméstnavateli (dle
konkrétniho zakova vybéru povolani), s pracovnicemi pracovniho ufadu, se zékazniky, dale je
mozné poukazat na nejruznéj$i nebezpeci hrozici pifi cestovani do povolani ¢i pii vykonu
riznych povolani. Vhodny je také nacvik adekvatnich reakci na pochvalu, kritiku 1 na
zvladani nezdaru v praci. Maji-li zaci problémy v kontaktu s lidmi, vénujeme pozornost i
zahéjeni rozhovoru, vhodné hlasitosti a tempu feci, respektovani intimni zony druhych lidi ¢i

schopnosti ucastnit se rozhovoru na bézna témata (pocasi, sport, ...) atd.

Dialogy si nepiipravujeme predem. Zaci improvizuji dle situace, predstavuji si, jak by

se asi loutka citila, kdyby byla ,,ziva“, a podle toho za ni mluvi.

Pokud neméame loutky koupené, neni nic snaz§iho nez si je v rdmci vytvarné vychovy vyrobit
(at uz z varecky, nebo loutku namalujeme na papir, vystfihneme a ptilepime na Spejli,
popiipadé kjeji vyrobé vyuzijeme dal$i materidly jako kelimky, ldhve z umélé hmoty,
molitan, zbytky latek...). Dal§i moznosti je vyuzit vlastni ruce na prstové loutky (na biiska

prstll namalujeme oblicej a nasadime néprstek jako ¢epicku).

= Na zesilovaé (Simanovsky, Mertin, 2000, s. 107)
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(hravost, mluvni odvaha, koordinace slovniho a mimoslovniho projevu)

'CG

Prvni z zakt tekne potichu: ,,Chytil jsem takovouhle rybu!* Obéma rukama pfitom
ukaze rozméery malé rybicky. Druhy vétu zopakuje, ale trochu piida na hlase a také gestem
sd€luje, ze jeho ryba je vetsi. Dalsi ptida na hlase jesté vic az k tomu, kdy se véta fika hodné
nahlas a ruce témef nestaci k predvedeni velikosti ryby. Pak se zase postupné na hlase i na
velikosti ryby ubird. Podobné lze zachazet i s vétou: Vidél jsem takového medvéda,

strasidlo...

Co musi a muze obsahovat pracovni smlouva?

Zaci nejprve ve skupinkach po ttech sepisi fiktivni pracovni smlouvu. Po dokonceni si
vSichni porovnaji své smlouvy a zkusi z nich spole¢né vybrat ty udaje, které by rozhodné
v pracovni smlouvé chybét nemély. Na zavér jim prozradime, Ze musi obsahovat odpovédi na

otazky CO? KDE? a OD KDY?

Ovéreni a zobecnéni vysledki

Kvalitativni vyzkum vychazel ze Ctyt otazek, ke kterym hledal odpovéd’ jak v roviné

empirie, tak v platform¢ popisu procesu a vztahd.

Otazka ¢&. 1 Jaky vliv md osobnostni profil absolventa OU a PrS v korelaci s piedstavou

vhodného pracovniho mista ?

Mentalni postizeni je faktor, ktery vyznamné ovliviiuje profesni piipravu, klade na ni
znacn¢ vysoké a specifické naroky a vyznamné ovliviiuje néaslednou uplatnitelnost na trhu

prace.

Mira aspirace u zaki s mentalnim postizenim je signifikantni pro korelaci s pfedstavou
pracovniho uplatnéni jak v souvislosti s vysokou mirou, tak v souvislosti s podcenénim.

Reélné predstavy je nutné u zakl neustale budovat.

Otazka €. 2 Muze herni aktivita a z ni vyplyvajici empirie ovlivnit vybér zaméstnani?

Kazda herni aktivita mize mit odraz promitnuty do zkuSenosti. Pokud hra
respektuje vék a individudlni zvlastnosti zakil s mentdlnim postiZzenim ma bezesporu

vyznam pro realnou skuteCnost. Pokud aktivity budou smérovany do procesu
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zaméstnavatelské politiky a budou odpovidat aktualnim zkuSenostem zakti budou
vyznamné pro vybér specializace i vybér zaméstnavatele. Na tuto otazku muizeme

odpovédéet jednoznacné kladné.

Otazka €. 3 Miize hra piisobit jako depistazni faktor uplatnéni na trhu prace ?

Do aktivni ¢innosti se jednozna¢né¢ promitaji i predstavy budouciho pracovniho
uplatnéni.Depistazni faktor by mél byt jednim znejvyznamnéjSich pii hledani
pracovniho uplatnéni a budouciho zaméstnavatele. Herni ¢innost mize nendsilnym
zpusobem poukazat na moznosti zaka v korelaci s jeho vlastnimi pfedstavami. Odpoved’

na otazku je v rovin¢ souhlasu.

Otazka ¢. 4 Je ndcvik relace prijimaciho pohovoru signifikantni pro jeho vyuZiti

absolventy OU a PrS ?

Otazka se odvijela od simulace konkrétni situace, ktera bude pro zaky
vyznamnou soucasti pfi hledani nového pracovniho uplatnéni. Pro absolventy, ktefi jiz
nebudou mit kontakt se Skolou bude situace pohovoru zdrojem stresovych situaci a jeji
zvladnuti mize mit v budoucnosti minusovou polohu. Proto je nutné Zdky na tyto
situace pfipravovat a naSim zavérem je 1 nutnost vytvofeni stereotypu, ktery bude
zarukou jistoty. Proto na otdzku odpovidame pozitivné se zdlraznénim nutnosti

realizace jejiho obsahu.

Vramci prizkumu byly komparovény piistupy dvou sledovanych skupin.
Vysledky komparace se ale neukdzaly ve vyrazném rozdilu.Nemély vliv na responsi
otazek. Vysledek mizeme zobecnit tvrzenim, ze Zaci s mentalnim postizenim v profesni
pfipravé maji stejné postoje k pfedstavam pracovniho uplatnéni bez ohledu zda jde o
7iky OU nebo PrS.Vyplyva ale ztéto skuteénosti pozadavek realizace tranzitnich

aktivit u obou skupin.
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7 ZAVER

Diplomovéa prace se zabyva feSenim problému profesni pfipravy v roviné
vyrovnavani se s negativnimi dopady profesni adjustace spojené s nastupem do
zaméstnani. Cilem bylo tyto aspekty odhalit a vyty¢it mozné faktory, které by je
eliminovaly jiz v priibdhu ptipravy na UO a PrS. Mizeme konstatovat, Ze cil prace byl

splnén.

Vlastni obsah prace je Clenén ve dvou zékladnich okruzich, kdy prvni okruh
tvofi teoretickd vychodiska pro kvalifikovany vyzkum, ktery je obsahem okruhu
druhého.

Profesni pfiprava mladeze s mentalnim postizenim ma svoje specifika a mtize se
uskutecnovat v odborném ucilisti a praktické Skole. V soucasné dobé¢ existuji v Ceskeé
republice systémy poradenstvi, jejichz cilem je pomoc této skupiné¢ pii vybéru

povolani.

Po absolvovani oboru supravenym vyukovym programem c¢eka absolventy
zafazeni do pracovniho procesu s vykonavanim konkrétni pracovni ¢innosti, proto je
nutné brat v tvahu i pravni vyklad pojeti zdravotné postizenych, ktery je zakotven

1 v Zakoniku préace.

Muizeme konstatovat, ze systém profesni pfipravy mentdlné postizenych jim
rozhodujicim zplisobem pomahé uplatnit se za soucasnych legislativnich podminek na
trhu prace. Bez takovéto pripravy by je ¢ekal pobyt v riznych socialnich zafizenich,
pfipadné v domacim prostiedi, které vSak vzdy nezajistuje podnéty k rozvijeni jejich
osobnosti. Problematika zapojeni zakl s postizenim do pracovniho procesu je velmi

sloZita a uspeSnost integrace se muze lisit i podle podminek v jednotlivych regionech.

Vysledky prace maji spolecensky vyznam a mohou byt podkladem pro
koncepcni strukturalizaci v rdmci systémového a metodologického feseni profesni
ptipravy 74kl s mentalnim postizenim. Poznatky ziskané v radmci diplomové prace nam
umoznuji navrhnout nékterd opatfeni, kterd mohou realizovat odbornd ucilist¢ a

praktické Skoly a ktera ptispéji k uspésnosti pti pracovnim zapojeni zaku.

Prakticky vyznam vysledki priazkumu spatiujeme v nasledujicich tezich:
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- Vytvaret vramci odborného wucilisté a praktické sSkoly poradensky systém
s kompetencemi pedagogickych pracovniki a realizovat diislednou evaluaci uplatiiovani

systému.

- Vyuzivat teoretické poznatky o poradenské cinnosti v oblasti pracovniho
poradenstvi. Permanentné vzdélavat pedagogické pracovniky ve sledované

problematice, podporovat jejich profesni vzdélavani i celozivotni vzdélavani.

- Vytvoftit systém spolupracujicich subjektii potencidlnich zaméstnavatelt zakt a
zapojit je do praktické pripravy zaki. Zaroven vytvafet u téchto subjektl pocit

zodpovédnosti za praktickou piipravu a sounéleZitosti s vysledky prace OU a PrS.

- Vytvofit nabidkovy systém semindi a vzd€lavacich aktivit pro spolupracujici
subjekty tvofené potencidlnimi zameéstnavateli v oblasti osobnostnich specifik osob
s mentalnim postizenim.

V zatizeni profesni pfipravy realizovat od prvniho ro¢niku jednotlivé faze

s potencialnim zaméstnavatelem a podridit realizaci téchto fazi evaluaci jak ze strany

zatizeni, tak ze strany potencidlniho zaméstnavatele.

- Podporovat prvky aktivizaci slouzici k prohlubovani vztahu kpraci a vztahu
k za¢lenéni na trh prace ze strany zakl. Zaméfit tyto prvky na osobnostni rozvoj zakl a

podporovat jejich kreativitu v predstavach o pracovnim uplatnéni.
Uvedené navrhy zahrnuji nejen pedagogy zafizeni, ale zamétfuji se i na
potencialni zameéstnavatele. Z toho vyplyva, ze profesni piiprava ziskava Sirokou

dimenzi, kterd ma prostor i za branami ucili§t¢ a obsahuje i prognoézu v uplatnitelnosti a

uspesnosti absolventli na volném trhu préce.
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