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Abstrakt

Bakalaiskd prace se zabyva problematikou datiovych tnikil v oblasti pfimych dani v Ceské
republice. V teoretické Casti se zabyva funkci dani, klasifikaci pfimych dani v Ceské
republice, dafiovymi uniky, jejich délenim a p¥iinami vznikd dafiovych Gnikd. V praktické
Casti md za cil na zdkladé analyzy vypoltenych modelovych piipadi identifikovat
nedostatky v zdkonech souvisejicich s danémi, které vedou ke vzniku dafiovych tniki

a navrhnout moZné zptsoby odstranéni odhalenych nedostatki.

Kli¢ova slova: pfimé dané v Ceské republice, dafiovy tinik, Svarcsystém

Abstract

The bachelor thesis deals with the issue of tax evasion in the area of direct taxes in the
Czech Republic. The theoretical part deals with the tax functions, classification of direct
taxes in the Czech Republic, different kinds of tax evasion and the reasons for tax evasion
origin. The practical part’s objective is, on the basis of model cases analysis, to identify the
shortcomings of the laws related to taxes which lead to tax evasion origin and, finally, to

propose possible ways of elimination of the identified shortcomings.

Key words: direct taxes in the Czech Republic, tax evasion, illegal working
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1 Uvod

S pojmem dafi se setkdvame Casto, nebot’ ndm zasahuje do kaZdodenniho Zivota. Dané
byvaji jednim z nejcastéjdich témat jak odbornych kruhd, tak i laické vefejnosti. Nejedna
se jen o Cist€ ekonomické téma, ale je to i jedno z nejdilezitéjsich témat politickych. Jsou
na ném postaveny celé predvolebni kampang, nebot daii je povinnou platbou
platce a slouzi k financovan{ statnich vydajii. Dané a jiné odvody patii mezi naSe nejvyssi
vydaje. Na vy8i dafiového odvodu mé velky vliv vyse dafiové sazby, osvobozeni od dang,

slevy na dani apod. Proto zmény v datlovych zdkonech vyvolavaji vidy boutlivé diskuse.

Od vySe sazby dané a upravy dafiovych zdkond, odvijime predstavu o své
budoucnosti, o tom, zda se budeme mit lépe, zda budeme ekonomicky silné&jsi, zda se nam
zvys$i piijem a podobné. Prikladdme ji schopnost, jako jednomu z dil¢ich, ale
vyznamnych prvka, zaji$t€ni prosperity, ekonomického riistu, oZiveni trhu, sniZeni

nezaméstnanosti, tvorby pracovnich mist.

S danémi, jejich zdkonnou tvorbou a s vyb&rem dani ze strany statu, pak tizce souvisi
daniové uniky. Stdt m4 snahu, a zejména v posledni dobé ji stavi na predni misto svého
zajmu, o fadny a bezztratovy vybér dani, aby tim takzvané naplnil statni kasu a sniZil tak
schodek statniho rozpo¢tu. Oproti tomu je jedna z pfirozenych snah platce dang
minimalizovat dafiovou povinnost a sniZit tim sv{ij dafiovy odvod, at' uZ je tento krok
motivovan tim, Ze bude mit ve&tsi zisk, ktery budeme moci zpét vloZit do rozvoje firmy
atak ziskat napf. konkurentni vyhodu na trhu, nebo bude mit vice prostfedki pro
uspokojeni svych osobnich potfeb. K tomuto se platce snazi vyuZit rézné zpisoby
a prostfedky, ¢imZ dochdzi k Gnikim na dani. Vydatné mu vtomto pomdah4 sloZitost
a neptehlednost dafiovych zdkonl a zékonu souvisejicich s dafiovou tématikou. Datiovy
subjekt pak voli pfi minimalizaci dafiové povinnosti mezi tim, zda bude snizovat zéklad
dan€ a daftové odvody o viechny zdkonem umoZfiované a zikonodarcem zamyslené
moznosti, tedy legdlni cestu, nebo zda diky své Sikovnosti, znalosti a obratnosti vyuZije
mezer, nepfesnosti a moZnosti rtizného vykladu v dafovych zdkonech a s danémi
souvisejicich zdkonech, ksnizeni daflové povinnosti, u kterych sice zakonodarce
nezamyslel tuto moZnost, oviem zdkon to datiovému subjektu svou nepfesnosti umozZiiuje,
popiipadé zda bude volit cestu snizovani dafiové povinnosti piimo obchazenim

a poruSovanim zakona.



Vzhledem k zajimavosti tohoto tématu, je vlastni préce zaméfena na teorii a praxi

dafiovych tniki v oblasti piimych dani v CR.



2 Cil prace a metodika

Cilem bakalafské prace je na zaklad€¢ analyzy vypoétenych modelovych pifkladi
identifikovat nedostatky v datiovych zékonech Ceské republiky, které vedou ke vzniku
dafiovych tnikl v oblasti pfimych dani, zejména pak u dang z pH{jmd, a navrhnout mozné

zpusoby odstranéni odhalenych nedostatky.

Aby byl cil bakalaiské prace naplnén, je nutné v teoretické roviné prostudovat odbornou

literaturu, publikace a dalsi podklady tykajici se pfimych dani a dafiovych tnika.

Dale je nutné prostudovat dailové zakony, zejména zédkon o dani z pi{jmi. RovnéZ budou
prostudovany zakony upravujici zaméstnavani, zdkonik prace, Zivnostensky zakon a trestni

zakonik, ktery vyjmenovava nejzavaznéjsi porudeni daflovych zdkoni a zplisoby trestd za

toto poruseni.

Pfi prostudovani odborné literatury je tfeba klast diraz na deskripci funkce dang, zabyvat
se historii pfimych dani, klasifikaci pfimych dani. Z pfimych dani je tieba se zaméfit na
dai z pifjml fyzickych osob, zejména pak na pifjmy ze zavislé Cinnosti a pijmy ze

samostatné ¢innosti.

V literatufe zaméfené na dafiové uniky je tfeba se sezndmit s deskripci dafiovych tnikd,
jejich klasifikaci. Z dafiovych tnikt pak na daflové Uniky tykajici se dané z pijmi v rdmci

zavislé ¢innosti a samostatné ¢innosti.

K identifikaci nedostatkii v dafiovych zakonech, které vedou ke vzniku datiovych uniki
v oblasti pfimych dani, budou vypoéteny modelové piiklady datiového zatiZeni pii
uplatnéni Svarcsystému ve sportu a modelové piipady pro piipad, kdy by sportovec tuto
¢innost vykondval jako zavislou. Tak budou modelové piiklady demonstrovat vysi

danového zatiZeni pifi provozovani sportu jako samostatné ¢innosti a zavislé &innosti.

Na zéklad€ analyzy téchto modelovych prikladi bude moZnd komparace dopadt datiového
zatiZzeni na zaméstnavatele, zam&stnance a stit pfi provozovani Svarcsystému a zavislé
¢innosti.

Téma zdanéni ptjma sportovett v CR je aktudlni z divodu, e &innost sportovel vykazuje
znaky zavislé ¢innosti, ale pfesto je ¢asto provozovéana jako samostatna &innost, nebot
z podnikani neni vyslovné vyloucena. Tedy vystup z price muiZe pomoci k nalezeni
pfistupu ke zdanéni sportovci.
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3 Teoreticka Cast

3.1 Funkce dani

Na to, aby stat dobfe fungoval, musi byt schopen fadné hradit vydaje spojené s funkci
statu. Jeden zrozhodujicich zdroji, ze kterych jsou hrazeny tyto funkce, je dafi. Dai
muZeme definovat jako:,Zakonem stanovenou povinnou platbu, kterou stit vymaha od
riznych subjektl, tj. podnikd, domacnosti, instituci, jednotlived, at’ tuzemskych nebo
zahrani¢nich. Dané tvofi hlavni pfijmovou &ast statniho rozpoétu vétsiny zemi.* (Fialova

a Fiala, 2009, s. 47)

Kubatova (2005, s. 15) pak k funkci dani uvadi, Ze tato vyplyvé z existence vefejného
sektoru. Trh Casto selhava, a proto musi nastoupit jiny nastroj, coz je vladni zasah. Vefejny
sektor je nutnou ¢asti ekonomiky a zabezpecuje funkce, které nemiZe dobfe zabezpetit trh.
Zabezpecuje socialni sluzby, zdravotnictvi, kolstvi, vefejnou dopravu, a mnoho daldich
oblasti, snaZi se omezovat $kodlivou spotfebu nékterych statki (jako jsou cigarety

a alkohol), snaZi se chranit nékteré vyrobce a spotiebitele pred zviili monopoli.

Podle ekonomického slovniku ekonomicka teorie pfisuzuje danim tii z4kladni funkce

(Fialova a Fiala, 2009, s. 47):

- alokaéni,
- redistribuéni,

- stabilizaéni.

Alokaéni funkce dani fe$i problematiku investovani (umistovani) vladnich vydaji
a optimalniho rozd€leni mezi vefejnou a soukromou spotiebou. Vlada sice potiebuje
k naplnéni svych cili disponovat ur€itymi prostfedky a zasahovat do ekonomiky, ale piilis
rozsahly vefejny sektor by vedl k alokovani i téch prostfedki, které je mozno efektivngji

a s men§imi néklady umistovat prosttednictvim trhu. (Siroky a kol., 2008, s. 12-13)

Funkce redistribuéni je dilezita proto, Ze lidé nepovazuji rozdéleni dichodd a bohatstvi,
vzniklych fungovanim trhu, za spravedlivé. Vetejné finance (dan€) maji za kol piesunout
¢ast dichodli a bohatstvi smérem od bohatsich jedinct k chudim. Nastrojem mutze byt

tieba progresivni dafl z pifjmu. (Kubatova, 2005, s. 16)
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Funkce stabilizaéni znamend zmirfiovani cyklickych vykyvii v ekonomice v zajmu
zajisténi dostate¢né zaméstnanosti a cenové stability. Dané maji v dobé& hospodaiské krize
byt mendi a ponechdvat vice penéz poplatnikim. Tak se v této kritické dob& povzbuzuje
poptavka po zboZi a sluzbach. V dobé konjunktury naopak maji byt dané relativné vétsi
a odebirat lidem vice z jejich vydélkd. Tim se omezi celkova poptivka a ckonomika se

whepiehfiva®. (Kubatova, 2005, s. 17)

Na funkci dani jako stabilizatoru existuji rGzné pohledy. Zatimco neoklasickd teorie
nepiisuzuje vefejnym financim, ani danim, funkei stabilizatoru ekonomiky, nebot” odmita
vyznam dani jako prostfedku k makroekonomické regulaci, keynesovci tvrdi, Ze efektivni
poptavka ur€uje uroveil produkce. Jeji nedostate¢nd vySe miZe vést k poklesu pijmil
ekonomickych subjektd. V této situaci ma vlada prostfednictvim zmén dani a vladnich

vydajt zasahovat do ekonomiky. (Siroky a kol., 2008, s. 13)

Plnéni aloka¢ni a redistribuéni dlohy dani neni zavislé na zménach v poméru pijmi
avydaji vefejnych rozpofti. Za optimélni se povaZuje vyrovnany rozpolet. Vyuziti
stabilizani funkce naopak piedpokladd v zavislosti na hospodaiském cyklu sestaveni

piebytkového, vyrovnaného ¢&i deficitniho rozpoétu. (Siroky a kol., 2008, s. 13)

3.2 Historicky vyvoj dani

Vznik dani je spjat se vznikem organizovanych statd, se vznikem penéZniho hospodafstvi.
Historie dan{ je z tohoto diivodu velmi bohatd. V obdobi starého Recka a Rima jsou dan&
»---0dvody, které jsou pifjmem statni autority*, pod kterou se nejprve rozumi panovnik.

Pozdgji finance panovnika splyvaji s financemi statu. (Siroky a kol., 2008, s. 29)

Starymi pfimymi danémi byly tzv. kontribuce vybirané zpo¢atku nepravidelné. U nas byla
nejstarSi pfimou dani dafi miru, kterou zavedl kniZe Boleslav I. a kterou pfevedl na penéni
podobu poté, co zahdjil razbu minci. Byvalo obvyklé, Ze cirkev a Slechta byli od dani

osvobozeni. (Kubatova, 2005, s. 12)

Mezi ptimé dang, které se v ustilené podobé& na tizemi &eskych zemi od roku 1800 do
vzniku Ceskoslovenské republiky postupné vytvoiily, miZeme zafadit dané vynosové,
jimiz byly pfedevsim dané redlni, kam pocitime dafl pozemkovou a dafi domovni (dafi
¢inZovni a daf tfidni), déle vSeobecnd dai vydélkova, dafl vefejné uétujicich podnikii a dai

z kapitalovych trokd a rent. Druhou skupinu tvofily dan& osobni pfijmové neboli dang
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dichodového typu, jimiZ byly dai z pHjmi (dichodové dafi) a dafi z vyssiho sluzného.
Pfimé dan€ kromé realnych byly rovnéz oznadovany jako osobni dang. (Stary a kol., 2009,

5. 94)

V D¢jinach dani a poplatki je uvedena jako nejvyznamnéjsi mezivale¢na dafiova reforma
v Ceskoslovensku takzvana Englifova datiova reforma z roku 1927, pojmenovana podle
tehdejSiho ministra financi Karla EngliSe. Reforma byla postavena na zékonu &. 76/1927

Sb. z. a n., o pfimych danich. (Stary a kol., 2009, s. 124)

Po druhé svétové vilce bylo jedinou podstatnou Upravou datiového prava vydéani zédkona
o ddvce z majetku k odstranéni $kod zplsobenych valkou. To bylo vroce 1946. K 1. 1.
1954 byla, jako reakce na novou hospodafskou a politickou situaci, provedena dafiova
reforma. Dafiovy systém se zacal délit na dv& vétve: dané placené podnikovou sférou

a dané a poplatky placené obyvatelstvem. (Siroky a kol., 2008, s. 42)

V roce 1970 jsou zavedeny podnikové dang&, které nahradily dosavadni systém. Dané
placené oblany se pak vtomto obdobi ¢lenily na dan& dichodové (dafi ze mzdy, dan
z ptijmu z literarni a umélecké ¢innosti, dai z pf{jmd obCanti ze zemé&délské vyroby, dari
z pifjmi obyvatelstva) a dané¢ majetkové (dai z pozemkii, daii domovni). (Stary a kol.,

2009, s. 180, 186-190)

K danim placenych obfany v letech 1989-1992 patfila dafi ze mzdy, dail z pijmi
z literarni a umélecké ¢innosti, dan z pf{jmi obyvatelstva a daf domovni. Od 1. 1. 1991
doslo ke zruSeni dané z pfijml obant ze zem&dg&lské vyroby a tyto piijmy byly zdafiovany
dani z pf{jmi obyvatelstva. Ta byla jedinou dani v minulé dafiové soustavg, ktera byla pro
nové podminky nové pravné upravena, a to zdkonem &. 389/1990 Sb. Slo o daii, ktera méla
vyznam z hlediska fyzickych osob — podnikatelfl, nebot’ ji byly zdatiovany predeviim
jejich pffjmy z podnikatelské Ginnosti. P¥{jmy podnikatelii fyzickych osob zapsanych do
podnikového rejstiiku byly zdatiovany diichodovou dani. (Stary a kol., 2009, s. 202)

3.3 Klasifikace dani

Tridit dané je moZné z mnoha riznych pohledi. Jedno z nejzakladngjSich
a nejpouZivanéjSich rozdéleni dani je podle zptisobu jejich ulozeni na dand p¥#mé

a nepfime.
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3.3.1 Dané piimé

Dané pfimé (dan€ dlichodového typu) plati platce pfimo do stdtniho rozpoétu
(prostfednictvim statnich instituci) a je obeznamen s jejich vysi (Fialov4 a Fiala, 2009,

s. 47). Jsou vymé&fované z pi{jmli nebo z majetku poplatnika (Stohl, 2012, s. 11).

Obrazek ¢. 1 Struktura p¥imych dani v CR ke stavu roku 2014

4 3
Dail z prijmi
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\
~Daii z pfima
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. )

‘1
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\ Y
4 N

Dan¢ Daii silni¢n{
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et -’ S0’ ﬁ'ﬁ\; . & J

Dafi z nabyti

nemovitych

véci

Zdroj: vlastni zpracovani

Obrézek znazorfiuje strukturu piimych dani v CR ke stavu roku 2014, kdy novelami

zékont doslo k upravé nékterych majetkovych dani, viz. niZe.
Daii z prijmu fyzickych osob

Dan z pfijmt fyzickych osob upravuje zdkon & 586/1992 Sb., o danich z pi{jmé. Jde
o pfimou dafi, které podléhaji veskeré zdanitelné pi{jmy jednotlived (fyzickych osob). Je

tvofena péti dil¢imi zéklady dané, které odpovidaji hlavnim druhiim zdanitelnych pHjmda.
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W

z podnikani. (Stohl, 2012, s. 11)
Dan z pFijmii pravnickych osob

Dati z pffjm0 pravnickych osob upravuje zédkon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi. Jde
o pfimou daf, kterou odvadi kazdd pravnickd osoba, ktera ma sidlo v Ceské republice
anebo zde podnikd. Pfedmétem dané pravnickych osob jsou pijmy (vynosy) z veskeré

&innosti a z nakladéni s vekerym majetkem. (Stohl, 2012, s. 11)
Daii z nemovitosti

Dati z nemovitosti upravuje zakon CNR &. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci. Jde
o pravidelnou majetkovou dan, jejiZ pfedmétem jsou pozemky, stavby a byty, jejiz vynos

vé&tsinou plyne do rozpo&ti municipalit. (Siroky a kol., 2008, s. 292)
Silni¢ni dan

Silni¢ni dafi upravuje zdkon CNR & 16/1993 Sb., o dani silniéni. Plati ji zpravidla
provozovatelé silni¢nich motorovych vozidel, jestliZe je pouzivaji k podnikani nebo k jiné

samostatné vydéle¢né Einnosti. (Stohl, 2012, s. 11)
Daii z nabyti nemovitych véci

Dan z nabyti nemovitych véci upravuje zdkonné opatieni senatu &. 340/2013 Sb., o dani
z nabyti nemovitych véci. Dle tohoto opatieni je pfedmétem dané z nabyti nemovitych véci
uplatné nabyti vlastnického prava k nemovité véci. Zakladem dané je nabyvaci hodnota
sniZzena o uznatelny vydaj. Nabyvaci hodnotou se rozumi sjednand cena, srovnavaci
dafiova hodnota, zjiSténa cena, nebo tzv. zvlastni cena. Sazba pro rok 2014 &ini 4 % ze

zékladu dané.
Dan dédicka a darovaci

Pravni uprava zruSila k 31. 12. 2013 zakon ¢. 357/1992 Sb., o dani d&dické, dani darovaci
adani z pfevodu nemovitosti. Celou problematiku dédéni a darovéani pak piesunula do
zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z pffjmu. Tento zédkon beziplatny pifjem z nabyti
dedictvi nebo odkazu povaZuje za osvobozeny od dané z pfjmu. Neosvobozené dary, tedy

bezuplatné piijmy, které nejsou osvobozeny od dané z p¥{jmu, jsou zdan&ny sazbou 15 %.
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3.3.2 Dané neprimé

Dané neptimé (dan€ spotfebniho typu) plati kupujici v cené zboZi, do statniho rozpoétu je
odvadi prodavajici (Fialové a Fiala, 2009, s. 47). Dati je pfenesena prostiednictvim zvyseni

ceny (Kubatova, 2005, s. 29).

Obréazek &. 2 Struktura nepfimych dani v CR k stavu roku 2014

Dang nepnmé "

Dari z pfidané Spotrebni dan Ekologicka dar
hodnoty

Zdroj: vlastni zpracovani

Obrézek znazorfiuje strukturu nepiimych dani v CR ke stavu roku 2014. Vysvétleni

k jednotlivym danim viz. niZe.
Dan z pFidané hodnoty

Dail z ptidan€ hodnoty upravuje zdkon ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty. Jedna se
0 nepiimou dafi uvalenou na vyrobenou pfidanou hodnotu. Kazdy vyrobni stupefi odvadi
dafi pouze zhodnoty jim vytvofené. Je dana jednou nebo vice sazbami stanovenymi

v procentech k cené zbozi bez dané. (Fialové a Fiala, 2009, s. 48)
Spotiebni dan

Spotiebni dafi upravuje zdkon ¢&. 353/2003 Sb., o spotfebnich danich. Spotiebni dati je dati
nepiima selektivni. Ukladaji se pouze na nékteré vybrané zbozi, napiiklad tabak,
alkoholické népoje a mineralni oleje. Jsou jednotkové. Zaklad dané tvod mnoZstvi

vyjadrené v kusech nebo jinych fyzickych jednotkach. (Kubatova, 2005, s. 69)
Ekologické dané

Ekologické dan& (Energetické dané&), upravuje zdkon ¢&. 261/2007 Sb., o stabilizaci

vefejnych rozpoctl. Tyto dané byly nové zavedeny od roku 2008. Maji za cil slouZit
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k ochrané Zivotniho prostfedi a zahrnuji dafi ze zemniho plynu, daii z pevnych paliv a dail
z elektiiny. Té€mito danémi se zat&Zuji dodavky energii koneénému spotiebiteli. (Stohl,

2012, s. 12)

3.3.3 Ostatni odvody dariového charakteru

Mezi ostatni odvody dafiového charakteru lze zafadit socialni zabezpedeni (pojisténi).
Socialni pojiSténi jsou platby na povinné zdravotni pojisténi a povinné socidlni
zabezpeleni, které¢ maji nékteré dafiové atributy. U pracovnich pi{jmi se v&t§inou na jejich
platbé podili jak zaméstnanec, tak i zamé&stnavatel, maji charakter ekvivalentnich dani.

(Siroky a kol., 2008, s. 294)

Prispévky na socialni zabezpeeni maji kryt vydaje spojené s potiebou finanéniho zaji§téni

plateb (Kubatova, 2005, s. 11):

- starobnich a invalidnich dichodd,

- nemocenskych davek,

- davek v matefstvi,

- davek v nezaméstnanosti,

- nahrad pfi pracovnich trazech,

- dalSich davek podle konkrétnich podminek v réiznych zemich,

zdravotnickych sluzeb.

Pi{spévky na socidlni zabezpefeni mezi dané fadi pfedeviim povinnost a pravidelnost
placeni. VySe pfispévku je urCovana hlavné vysi dichodu, z néhoz je placen, a jen v malé
mife se od vySe pfispévku odvozuje plnéni pojisténi. Napiiklad u zdravotniho pojisténi
vilbec nezdvisi poskytovand zdravotni péfe na vysi piispévkd konkrétniho poplatnika.

(Kubatova, 2005, s. 11)

3.4 Daii z pFijmu
Dari z piijmi upravuje zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pf{jmil. Tento zakon upravuje jak

daii z ptfjmu fyzickych osob, tak dail z pfijmi pravnickych osob.

3.4.1 Poplatnici dané 7 piijmii fyzickych osob
Poplatniky dané z piijmi fyzickych osob jsou dle § 2 ZDP viechny fyzické osoby, pokud
mély pfijmy podléhajici dani.
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Poplatnici dané z piijmu fyzickych osob se €leni do dvou skupin:

poplatnici s neomezenou dafiovou povinnosti (tzv. datiovy rezidenti), coZ jsou ti
poplatnici, kteff maji na Gizemi CR bydli§té nebo se zde obvykle zdrzuji (tzn.
pobyvaji na tizemi CR alespoii 183 dn@ v pFisluiném kalenda¥nim roce). Darlova
povinnost t€chto poplatniki se vztahuje jak na piijmy plynouci ze zdrojli na tzemi
CR, tak i na pijmy plynouci ze zdrojli v zahrani¢i. Aby nedochazelo ke dvojimu
zdafiovani pifjmi, jsou mezi staty uzavirany smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni.
(Stohl, 2012, s. 15)

poplatnici s omezenou danovou povinnosti (tzv. dafiovi nerezidenti), jsou
poplatnici, jejichZ daflova povinnost se vztahuje pouze na pfijmy plynouci ze
zdrojt na izemi CR. Jedn4 se o fyzické osoby, které na tizemi CR nemaji bydliste,
obvykle se zde nezdrzuji, zdrzuji se zde méné& nez 183 dni v roce a fyzické osoby,
které jsou podle mezindrodnich smluv o zamezeni dvojiho zdanéni povaZovany za
datové cizozemce (i kdyZ spliuji jedno z kritérii pro datiového tuzemce). (Vybihal,

2009, s.11)

3.4.2 Prijmy podiéhajici dani 7 piijmu fyzickych osob

V § 3 ZDP je uvedeno, Ze mezi pt{jmy podléhajici dani z pijmi fyzickych osob patii jak

penéZni pifjem, tak i pfijem nepenézni dosaZzeny i sménou.

PenéZni pfjem je jak pfijem penéz v hotovosti, tak i Ghrada pfipsand na Gdet penéZniho

tstavu. K nepenéZnimu piijmu dochadzi napifklad pi¥i vzdjemném zapo&tu pohledavek

a zavazka z prodeje zboZi nebo sluzeb. (Stohl, 2012, s. 16).

Obrézek ¢.3 Vy¢et pf{jmu podléhajicich dani z p¥{jmi fyzickych osob k stavu roku 2014

z piijmi

fyzickych osob

Pfijmy ze Piijmy ze Pi{jmy z Piijmy z Ostatni
zavislé samostatné kapitalového najmu piijmy
¢innosti ¢innosti majetku

Zdroj: vlastni zpracovani
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Obrazek znazortiuje vycet pi{jmi podléhajicich dani z pijm fyzickych osob k stavu roku

2014. Vysvétleni k jednotlivym danim viz. niZe.
Prijmy ze zavislé ¢innosti

Ptijmy ze z4vislé Cinnosti upravuje § 6 ZDP. Poplatnik s piijmy ze zavislé &innosti je

nazyvan zaméstnancem, a platce piijmu je zaméstnavatel.
Pi{jmy ze zavislé ¢innosti podle ZDP jsou zejména:

a) plnéni v podobé pifjmu z pracovnépravniho, sluzebniho nebo &lenského poméru
a obdobného poméru, v nichZ poplatnik p# vykonu prace pro platce p¥jmu je
povinen dbat piikazu platce,

b) piijmy za praci ¢lena druZstva, spoleénika spole¢nosti srudenim omezenym,
komanditisty komanditni spole¢nosti,

¢) odmény ¢lena organu pravnické osoby, organu pravnické osoby, likvidatora,

d) pfijmy plynouci v souvislosti s vykonem ¢innosti, ze které plynou pifjmy podle

~ vy3e uvedenych pismen a) az c).

Motorové vozidlo poskytnuté bezplatné zaméstnavatelem zaméstnanci k pouziti pro
sluZebni i soukromé ucely, je pak povaZovano za pfijem zaméstnance ve vy$i 1 % vstupni

ceny vozidla za kazdy i zapocaty kalendaini mésic poskytnuti vozidla.
Prijmy ze samostatné ¢innosti

Pt{jmy ze samostatné ¢innosti upravuje § 7 ZDP.

Pfijmem ze samostatné ¢innosti podle ZDP zejména je:

a) piijem ze zemé&délské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi,

b) pfijem ze Zivnostenského podnikéni,

¢) pfijem z jiného podnikani neuvedeného v pismenech a) a b),

d) podil spole¢nika vefejné obchodni spoleCnosti a komplementdfe komanditni

spolecnosti na zisku.
Dale pak je pfijmem ze samostatné ¢innosti:
a) prijem z uZiti nebo poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi, autorskych prav

véetné prav piibuznych pravu autorskému,
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b)
c)

pfijem z ndjmu majetku zafazeného v obchodnim majetku,

pfijem z vykonu nezéavislého povolani.

Pro zéklad dang (dil¢i zdklad dan€) 1ze vysi pi{jmu ze samostatné ¢innosti sniZit o vydaje

vynaloZené na jejich dosaZeni, zajisténi a udrZeni a to bud’ o prokazatelné vynaloZené
J

vydaje, nebo o pausalni.

Neuplatni-li poplatnik vydaje prokazateln¢ vynaloZené, mizZe uplatnit pausalni vydaje ve

vySi:
a)

b)

©)
d)

80 % z pifjmi ze zemé&d€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi a z pijmi
z Zivnostenského podnikani femesiného,

60 % z pfijmu z Zivnostenského podnikani s vyjimkou pijmu ze Zivnostenského
podnikéni femeslného,

40 % z piijml z jiného podnikéani,

30 % z pfijmt z ndjmu majetku zafazeného v obchodnim majetku.

Prijmy z kapitilového majetku

Pi{jmy z kapitalového majetku upravuje § 8 ZDP.

Piijmy z kapitdlového majetku podle ZDP zejména jsou:

a)

b)

d)

g)

podily na zisku z majetkového podilu akciové spolednosti, na spoleénosti s ruéenim
omezenym a komanditni spole¢nosti, podily na zisku z Elenstvi v druZstvu a déle
uroky a jiné vynosy z drzby cennych papirt, pfijmy z vyrovnani spole&nikovi, ktery
neni ucastnikem smlouvy, dosaZené na zadkladé smlouvy o pievodu zisku nebo
ovladaci smlouvy,

podily na zisku tichého spole¢nika z u¢asti na podnikani,

uroky, vyhry a jiné vynosy z vkladi na vkladnich kniZkéch, troky z penéZnich
prostiedkdl na uctu, ktery neni podle podminek toho, kdo udet vede, uréen
k podnikani,

vynos z jednorazového vkladu a z vkladu jemu na roveri postaveného,

davky penzijniho pojisténi se statnim pfispévkem,

plnéni ze soukromého Zivotniho pojisténi,

uroky a jiné vynosy z poskytnutych uvéri nebo zépljéek, troky z prodleni,

poplatek z prodleni,
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h) urokové a jiné vynosy z drzby smének,

i)

plnéni ze zisku svéfenského fondu po zdanéni.

PFijmy z najmu

Pt{jmy z nijmu upravuje § 9 ZDP. P¥ijmy z ndgjmu plynouci ze spoleéného jméni manzelt

se zdariuji jen u jednoho z nich.

Pfijmy z ndjmu podle ZDP jsou:

a)

pifjmy z ndjmu nemovitych véci nebo bytfl,

b) pifjmy z ndjmu movitych véci, kromé piileZitostného najmu.

Ostatni prijmy

Ostatni pfijmy upravuje § 10 ZDP. Ostatni pfjmy, plynouci manzeliim ze spoleéného

jméni manzeld, se zdafiuji u jednoho z nich.

Ostatni pfijmy podle ZDP zejména jsou:

a)

b)

g)

h)

piijmy z pfileZitostnych Cinnosti nebo z pifleZitostného ndjmu movitych véci,
veetné piijmi ze zemédelské vyroby a lesniho a vodniho hospodaistvi, které nejsou
provozovany podnikatelem,

piijmy z pfevodu véci a pfijmy plynouci jako protiplnéni menginovym akcionaiim
pii uplatnéni prava hlavniho akcionafe na vykup Glastnickych cennych papiri,
piijmy zpfevodu ucasti a spoleénosti srufenim omezeny, komanditisty na
komanditni spole¢nosti nebo z pfevodu druzstevniho podilu,

piijmy ze zdédénych prav z primyslového a jiného dusevniho vlastnictvi, véetng
prav autorskych a prav pfibuznych pravu autorskému,

ptijaté vyzivné, dichody a obdobné opakujici se pozitky,

podil Clena obchodni korporace s vyjimkou spoleénika vefejné obchodni
spole¢nosti a komplementafe komanditni spolenosti na likvidaénim zGstatku, nebo
majitele podilového listu z podilu ptipadajiciho na podilovy list pfi zruSeni
podilového fondu s vyjimkou splynuti nebo slouéeni podilového fondu,

vypofddaci podil pifi zaniku uCasti ¢lena v obchodni Korporaci, s vyjimkou
spole¢nika vefejné obchodni spole¢nosti a komplementafe komanditni spole¢nosti,
vyhry v loteriich, sazkach a jinych podobnych hrach a vyhry z reklamnich sout&i

a slosovani,
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k)

k)

D

ceny z vefejnych soutéZi, ze sportovnich soutéZi a ceny ze soutézi,

pfijmy, které spole¢nik v.o.s. nebo komplementaF k.s. obdrzi v souvislosti
s ukonCenim tU€asti na v.o.s. nebo k.s. od jiné osoby nez od v.o.s. nebo k.s., v niz
ukoncil ucast,

piijmy z pfevodu jméni na spoletnika a pifijmy z vypofadani podle zvlastniho
pravniho piedpisu,

pfijem zjednordzové ndhrady prav s povahou opakovaného plnéni na zdkladé

ujednani mezi poskozenym a pojistitelem,

m) pifjem z vyménku,

n)

0)

ptijem obmysleného ze svéfenského fondu,

bezuplatny piijem.

3.4.3 Sleva na dani

Sleva na dani sniZuje dafiovou povinnost. Nejednd se tedy o sniZeni dafiového zakladu,

z n€hoz je dar vypocitavana.

Mezi slevy na dani z piijmu pati{ zejména (Stohl, 2012, s. 49):

slevy na poplatnika a jeho manzelku, na invaliditu a studium,
slevy ztitulu vyZivovaného ditéte Zijictho snim ve spoleéné hospodatici
domacnosti,

slevy na zaméstnance se zdravotnim postiZzenim.

V § 35ba ZDP pro rok 2014 je zejména uvedena:

a)
b)

zékladni sleva ve vy$i 24 840 K¢ na poplatnika,

sleva na manzela (manzelku) ve vysi 24 840 K¢ Zijici s poplatnikem ve spoleéné
hospodafici domadcnosti, pokud nema vlastni pifjem presahujici za zdafovaci
obdobi 68 000 K&,

zakladni sleva na invaliditu ve vy§i 5 040 K¢&, pobira-li poplatnik invalidni dfichod
pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné,

rozsifena sleva na invaliditu ve vysi 5 040 K¢&, pobira-li poplatnik invalidni dichod
pro invaliditu tfetiho stupné,

sleva na drzitele prikazu ZTP/P ve vy$i 16 140 K¢,

sleva na studenta ve vysi 4 020 K¢ u poplatnika po dobu, po kterou se soustavng

pfipravuje na budouci povoléni studiem nebo piedepsanym vycvikem.
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Zékon o danich z ptijmt v § 35¢ pak uvadi, Ze poplatnik ma narok na dariové zvyhodnéni
na vyzivované dit¢ Zijici s nim ve spole¢né hospodafici domacnosti ve vysi 13 404 K¢.

O toto dafiové zvyhodnéni miZe, za dodrZeni zdkonem stanovenych podminek, sniZit dan.

3.5 Danové uniky

A¢ pojem ,,daflovy unik* je uZivan Casto jak mezi odborniky, tak i laickou vefejnosti, je
uvadén v riznych periodikach. Jeho definice vSak neni jednoznaéné uréena. Néktef{ autofi
za dafiovy Unik povazuji aktivity v rozporu se zakony, jini pod pojem datovy tnik podfadi
i daflovou obratnost, snahu o minimalizaci dané. S pojmem dafiovy tnik pak Uizce souvisi

1 stinova ¢i 8eda ekonomika.

Za datiovy tnik Siroky a kolektiv (2008, s. 249-250) povazuje takovy &n, ktery vede ke
zkraceni dafiové povinnosti a zdroveri je doprovazen védomym ¢&i nevédomym porusenim
pravnich pfedpist upravujicich daflovou oblast, takZe pii jeho odhaleni miZe ze strany
kontrolniho organu nasledovat sankce. V uréitych pfipadech je datiovy unik klasifikovén

jako trestny ¢in.

3.5.1 Klasifikace dariovych uinikii

Siroky a kolektiv (2008, s. 241) uvadi, Ze v anglicky psanych odbornych textech se
rozliSuje mezi tzv. tax avoidance a tax evasion. Rozdil mezi témito terminy je v jejich
legélnosti. Tax avoidance prekladéd jako vyhybani se placeni dani a piedstavuje v podstaté
legalni aktivity, které vedou k minimalizaci odvedené dané. Tax evasion pieklada jako
dafiovy unik ¢i podvod a je na rozdil od prvni skupiny povazovan za nelegéalni ¢innost, za

kterou muZe byt dafiovy subjekt postizen.

Pro potfeby &eské terminologie Siroky a kolektiv (2008, s. 242) tax avoidance a tax
evasion ucelné od sebe odlisil. Minimalizaci dafiové povinnosti rozdélil do dvou skupin,
ato legélni a nelegalni. Do legalni minimalizace dariové povinnosti zafadil efektivni
datiovou optimalizaci, kterou jde dosdhnout s vyuzitim vSech dostupnych zakonnych
ustanoveni a tim dosdhnout minimalizaci odvedené dané. Nelegalni minimalizaci dafové
povinnosti rozdélil do tif skupin. Do prvni skupiny zafadil neimyslné poruseni zakona, do
druhé skupiny Umyslny unik mensiho rozsahu a do tfeti skupiny danovy unik

kvalifikovany jako trestny ¢in.
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Siroky a kolektiv (2008, s. 242) za efektivni dafiovou optimalizaci povaZuje riizné
osvobozeni, slevy, volbu mezi formou odpisil, spole¢né zdanéni manZeld aj, které byly
vtéleny do dariovych zdkond s pfimym umyslem legislatived dafiové zvyhodnit nékterou

skupinu dafiovych subjekti nebo podpofit vybrané ¢innosti (védu a vyzkum apod.).

Do nelegalni skupiny minimalizace dané Siroky a kolektiv (2008, s. 242) zahrnul aktivity,
které vedou ke sniZeni dafiové povinnosti a zaroveni poruduji (at’ jiz védomé, ¢i nevédomé)

pfedpisy upravujici dafiovou oblast.

Vanéurova a Lachova (1995, s. 26-27) snahu o minimalizaci dafiové povinnosti déli do tii
stupiit. Jako prvni stuperi ve Skale zplsobl minimalizace dafiové povinnosti uvadi
vyuzivani dafiovych uspor. Daflova uspora vznikd tim, Ze dafiovy subjekt vyuZziva
moznosti sniZzeni zdkladu dané v ramci vSech alternativnich postupt stanovenych dafiovym
zédkonem, pfipadné vyuZiva vSech povolenych zpisobd Upravy daiiového zakladu pii
splnéni zékonem stanovenych podminek. Prostor pro datiové uspory tvori zdkonodarce
védomé. Jednd se napf. o tvorbu rezerv v zdkladu dan¢ na budouci naklady dariového
subjektu, nebo u dané zpiijmd fyzickych osob zakonodarce umoznil v n&kterych
ptipadech, aby si poplatnik zvolil, zda chce uplatiiovat uznatelné vydaje podle skutecnosti

¢i zjednodudené procentem z prijmu.

Dal$im stupném ve Skéle zplsobli minimalizace dafiové povinnosti podle Vancurové
a Lachové (1995, s. 27) je dosahovani dafovych vyhod. Daflovd vyhoda predstavuje
minimalizaci dané prostfednictvim vyhledavani zakonodarcem nezamyslenych skulin ve

stylizaci dafiovych zakont.

Na konci spektra zplsobli minimalizace dafiové povinnosti stoji danovy unik, ktery
predstavuje jiZ protipravni jednani dafiového subjektu s cilem neopravnéné zkratit velikost
daniové povinnosti. Dafiovy Unik muiZe nabyvat nejriznéj$ich forem. Od obchézeni ucelu
zakona, které dafiovy subjekt realizuje zpravidla tak, Ze za ucelem sniZeni velikosti dané
zastira skuteény obsah ekonomického vztahu jinou pravni formou, az po piimocaré trestné
¢iny kraceni dané, napf. prostfednictvim zatajeni pi{jmi. (Vanlurovd a Lachova, 1995,

5. 27)

S problémem danovych unikt Gzce souvisi tzv. stinova (popiipad€ i nazyvana jako $eda,
skrytd, neformalni, neoficialni) ekonomika. Nejcastéji se v souvislosti se stinovou

ekonomikou hovofi o prani §pinavych penéz, praci nelegélnich pfist€hovalel, o zneuZivani
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socidlniho systému nékterymi nezaméstnanymi, kteifl maji nedeklarovany pifjem. Bé€Znou
praxi byva také v pfipadé zaméstnavatell vyplaceni ¢asti mezd mimo oficilné vykazané

mzdové prostiedky. (Siroky a kol., 2008, s. 249)

Podle standardi doporucenych OSN se rozliSuji tii hlavni typy stinové ekonomiky (Siroky

a kol., 2008, s. 249);

- skrytd ekonomika, kterd ma kliové postaveni ve struktufe stinové ekonomiky,
piedstavuje zkreslovani vykazovanych tdaji (falSovani ucetnich knih -
nadhodnocovani vydaji, podhodnocovéani piijmu, podhodnoceni mezd) a podnikéni
bez oficidlni registrace,

- neformalni ekonomika, kterd zahrnuje aktivity sektoru domécnosti, a to jak
samoobsluzné (zemédélské samozdsobeni, individudlni bytova vystavba,
imputované ndjemné), tak trzni (pfileZitostné produktivni cCinnosti napf.
zemedelstvi),

- nelegalni ekonomika, kterd byva nejmensi soucdsti stinové ekonomiky. Obsahuje
nelegalni produkéni ¢innosti (prodej paSovaného zboZi, nelegalni kopirovani
origindld, prostituce, korupce aj.), dle nelegélni pferozdélovaci ¢innosti (kradeze,
vloupani) a legdlni produk&ni &innosti provadéné nelegalné (nelegélni vyroba

a obchod, nelegalni poskytovani sluzeb).

vorve

3.5.2 Pri¢iny vzniku dafiovych tnikii

Podle Sirokého a kolektivu (2008, s. 244) m4 na rozhodovéni platce o tom, zda a v jakém

rozsahu bude riskovat dafiovy unik, zejména vliv:

- pravdépodobnost s jakou lze ofekavat odhaleni dariového uniku — zavisi na Cetnosti
a systému provadénych kontrol, kvalit¢ a pravomocich bernich ufadd, formé
podnikani (velké korporace jsou napiiklad castéji kontroloviny neZ drobni
Zivnostnici), typu dané (jednou z nejéastéji kontrolovanych dani je dafi z pfidané
hodnoty) apod.,

- velikost dafiové sazby — ¢im vy$$i je dafiova sazba, tim vys3i je také mozny zisk
z kraceni nebo neodvedeni dané,

- wvelikost postihu — pfi odhaleni dafiového uniku je dichod platce dané zatiZen

uréitou formou trestu, ktery miva podobu pokuty nebo penéle.
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K pravdépodobnosti odhaleni dafiového tniku, tedy k &etnosti a systému danovych kontrol
Bedfich Kiemen (2010, s. 187) uvadi, Ze podle dostupnych udaji ministerstva financi
finantni ufady v Praze a dalgich velkych méstech Ceské republiky nestihaji provadgt
kontrolu pfiznanych a odvedenych dani. Na dariovou kontrolu tak mohou v nékterych
oblastech firmy &ekat i vice neZ sto let. Praha a velkd mésta jsou tak z pohledu dariovych
poplatnikii mnohem zajimavéj§i a stéhuji se tam firmy zmalych mést. Dlouhodobé
Zebiicek ,,nejbezpeénéjich™ oblasti z hlediska dafiovych kontrol vede Praha 6, Praha 10
a Praha 2. V souvislosti s touto &etnosti kontrol Kfemen mluvi o téchto mistech jako

o zajimavych dafiovych rajich v Ceské republice.

V analyze ¢innosti finanénich Gfadi, ktera sleduje vykonnost finanénich diadid za Casové
obdobi let 2005-2013, je uvedena kontrola finan¢niho Gfadu pro Prahu 2 jednou za 206 let.
U vétSiny uzemnich pracovist’ pro jednotlivé Prahy se Cetnost pohybuje nad hranici 100 let.
Dle této analyzy je jedna z nejvy$8ich pravdépodobnosti kontroly Uzemnimi pracovisti
Finanéniho ufadu pro Kraj Vysocina, pfipadné pro Zlinsky kraj. (e-office Czech Republic,

2014)

K volbé sidla spole¢nosti s ohledem na Cetnost daflové kontroly Ing. Haas, v ¢lanku
nazvaném Firmy uZ neuniknou daflovym kontrolam, uvadi, Ze piest€¢hovanim firem do
Prahy neznamend vyhnout se kontrole. Analyzy tykajici se Cetnosti dafiovych kontrol
zachycuji jen takzvané ,terénni kontroly na jistotu“. Nezachycuji vyhledavaci
a analytickou ¢innost, kontroly daflovych dokladt, finanénich vykazii a dalSich
dokumentti, kdy tato ¢innost se v oficialnich statistikach nezachycuje, i kdyZ pravé ona
odhali rizikovy subjekt. Navic byl pro velké dariové poplatniky (s obratem nad 2 miliardy
korun a dalsi), ktefi se podileji na inkasu dani vét§inovym dilem, zfizen Specializovany
finanéni ufad (zékonem &. 465/2011 Sb., o Finanéni spravé Ceské republiky), ktery ma

celostatni pasobnost. (Haas, 2013)

Co se ty¢e vlivu velikosti dafiové sazby na dariovy unik, tak vysokd mira zdanéni pfispiva
k nartstu neformalniho sektoru (stinové ekonomiky), kam lidé piesouvaji své ¢innosti, aby
se vyhnuli odvadéni dani. Pfikladem mutze byt vysoké dafiové zatiZeni prace, které vede
jednak k vykonavani neevidované pracovni ¢innosti, jednak k podhodnocovani oficidlné
vyplacenych mezd, kdy je ¢ast skute¢né mzdy proplacena zaméstnanci mimo evidovanou

mzdu. (Siroky a kol., 2008, s. 243-244)
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Co se

ty¢e vlivu velikosti postihu na dafiovy Unik, tak v pfipadé zji§téni ¢i prokazani

nelegalniho dariového Uniku byvé sprdvcem dané nebo kontrolnim orgdnem za datiovy

unik uloZena néktera z forem pokuty, sankce nebo pendle. Jen mala ¢ast datiovych tniki je

trestnym ¢inem.

3.5.3 Dariové uniky tykajici se pfimych dani

Mezi formy dafiovych tnika tykajicich se p¥imych dani zafadil Siroky a kolektiv (2008,

s. 250):

3.5.4D

Mezi &

dafiové

Kréaceni pfijmi/vynost — zatajeni nebo kraceni trzeb, vynosy z nelegalni ¢innosti
(prodej paSovaného zbozi, prodej nelegalné zkopirovanych zvukovych
a obrazovych zaznama aj.), neevidované podnikani nebo zaméstnani (tzv. prace na
¢erno), rozdéleni pf{jml na spolupracujici osoby, které neodpovidd skute¢nému
stavu,

Nadhodnoceni vydaji/nakladi — zahrnuti dafiové neuznatelnych nakladd, fiktivni
naklady (fingované marketingové studie, zprostiedkovatelské odmény, mandatni
smlouvy apod.), $patné vyhodnoceni odpisovani majetku,

Nespravné nebo fiktivni uplatnéni riznych dafiovych vyhod (osvobozeni od dané,
slev na dani, od¢itatelnych polozek a polozek sniZujicich zaklad dan€ nebo
zvlaStnich sazeb danég), jejich mnoZstvi a sloZitost podminek, za kterych je lze
uplatnit, nahrava jejich zneuZiti,

Kraceni piijmd z kapitdlového majetku — neoficidlni vyplaceni dividend
spoleénikim mimo ucetnictvi, kterym se dafnovy subjekt vyhyba dvojimu zdanéni

v podobé korporatni dané a dané z dividend.

ariové uniky souvisejici s pFijmy ze zavislé a samostatné Einnosti

asto diskutované problémy tykajici se dafovych unik se fadi na predni misto

uniky souvisejici s odméfiovanim za provedenou praci. Jednda se zejména

o nelegalni zamé&stnavani, Svarcsystém a pfijmy z prace, kdy zaméstnavatel zameéstnanci

vyplati

oficialné minimalni mzdu a dal3i ¢ast pen€z mu vyplati tzv. na ruku, aniz by tuto

¢astku zahrmul do oficidlniho ptijmu.

Na tuto problematiku se pfi své &innosti zamé&fuji i orgdny inspekce bezpecnosti prace,

které v

roce 2013 provedly pfiblizné 36 000 kontrol zaméfenych na oblast odhalovani

nelegélni prace. Kontrolou bylo zjisténo 3 170 nelegéln€ pracujicich osob. Z téchto bylo
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1 394 ob&anii Ceské republiky, 295 ob&anti ze zemi EU a 1 481 cizincl z takzvanych
tietich zemi. Z 3 170 zjisténych nelegalné pracujicich osob provadélo svoji Cinnost 196
osob formou tzv. Svarcsystému. Nejvy$§i pokuta uloZend zaméstnavatelovi za tzv.
Svarcsystém byla ve vy3i 6 000 000 K&. Za spolegensky nejvice $kodlivé povazuje SUIP
ptipady, kdy by byl pracovnépravni vztah pro zaméstnance vyhodnéjsi, avSak
zaméstnavatelem jsou pracovnici nuceni do obchodniho vztahu. Spolecensky velmi
zédvazny jev také predstavuji piipady cizinct, ktef{ formou tzv. Svarcsystému obchazeji
povinnost mit povoleni k zam&stnani na tzemi Ceské republiky. (Tiskova zprava SUIP,

2014)

Nelegalni prace je upravena v zakon€ o zaméstnanosti, kde v § 5 odst. 1 pism. e) je
nelegdlni praci zejména oznafen vykon =zavislé prace fyzickou osobou mimo

pracovnépravni vztah.

Dokladaci pracovné pravniho vztahu upravuje zdkon o zaméstnanosti, ktery v § 136
zdkona o zaméstnanosti ukladd pravnické nebo fyzické osob& povinnost mit v misté
pracovisté kopie dokladli prokazujicich existenci pracovnépravnich vztaht, coZ znamena,
Ze kontrolovany subjekt ma za povinnost kontrolnimu organu pfi kontrole na misté doloZit,
jaky ma pracovné pravni vztah s pracovnikem nachdzejicim se na pracovisti a to napiiklad

pracovni smlouvou, dohodou o pracovni &innosti ¢i dohodou o provedeni prace.

K situaci, kdy zamé&stnavatel zamé&stnanci vyplati oficidlné mzdu bliZici se minimalni mzdé
a daldi ¢ast penéz mu vyplati tzv. na ruku, aniZz by tuto ¢astku zahrnul do oficidlniho
piijmu, je tieba uvést, Ze minimalni mzda je upravena v zakonu ¢. 262/2006 Sb., zékoniku
préce, kde je v § 111 odstavei 1 k tomuto pojmu uvedeno, Ze minimalni mzda je nejniZ3i
piipustnd vySe odmeény za préci v zdkladnim pracovnéprdvnim vztahu. Mzda, plat nebo

odména z dohody nesmi byt niZ3i, neZ minimalni mzda.

Funkce minimalni mzdy ve vztahu k zaméstnanciim a zaméstnavatelim je (Ministerstvo

prace a socialnich véci, 2010):

- Socialné-ochranna, ktera mé zaméstnance ochranit pted chudobou a umoZnit mu Zit
na urovni skromné hmotné spotieby a socidlnich kontaktt. Zamé&stnavatelim ma
zajistit zékladni rovné podminky mzdové konkurence (mé zabranit mzdovému

podbizeni domécich i zahraniénich pracovnich sil),
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- Ekonomicko-kriteridlni, ktera vytvaii pfedpoklady pro pfijmovou motivaci ob¢ani
k vyhledavéani, pfijeti a vykonavani pracovni C¢&innosti, tj. prostiednictvim
pracovniho pffjmu zvyhodnit zaméstnance vi¢i osobdm pouze se socidlnim
pifjmem. Pro zaméstnavatele pfedstavuje minimalni mzda nejniZ$i droveii nakladd

na mzdy zameéstnanct.

V3eobecnd zavazna zdkonnd uprava minimdlni mzdy v Ceské republice byla zavedena
v roce 1991. Minimalni mzda byla v tomto roce stanovena na ¢astku 2 000 K¢ mési¢né.
Natizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd&, o nejniZz8ich Urovnich zarudené
mzdy, o vymezeni zatiZzeni pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, byla stanovena mési¢ni vySe zakladni sazby minimalni
mzdy na &astku 8 000 K¢. Nafizeni vlady €. 210/2013 Sb., kterym se méni nafizeni vlady
¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé€, o nejnizsich Grovnich zarufené mzdy, o vymezeni
zatizeného pracovniho prostiedi a o vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve ztiZeném
pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjdich predpist, pak od srpna roku 2013 a na rok 20014,
stanovilo vy3i zakladni sazby minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40

hodin 50,60 K¢ za hodinu nebo 8 500 K¢ za mésic.

Svarcsystém je oznadeni pro zpiisob ekonomické &innosti, pii které osoby vykonavaji pro
zameéstnavatele zdvislou praci, nejsou jeho zaméstnanci, ale formalné vystupuji jako
samostatni podnikatelé. Jde o vykon ¢innosti fyzické osoby samostatné vydéle¢né ¢inné na
zékladg obchodnépravni nebo obanskopravni smlouvy, kdy &innost OSVC vykazuje
znaky zavislé ¢innosti. Tento zplsob vyuZivani prace ziskal sviij ndzev po podnikateli
Miroslavu Svarcovi, ktery jej jiz v roce 1990 uplatiioval v okresech Kutna Hora a Benesov,
mimo jiné pfi provozovéani obchodniho domu. Propustil zamé&stnance ze zaméstnaneckého
poméru, stali se z nich podnikatelé, ktefi pracovali na stejnych pozicich, kdy se na jejich
pracovnich podminkéch nic nezménilo a §lo o klasickou zavislou praci. (Subrt a Trezziova,

2011, s. 16)

Mezery vzakoné si pak v8imli i dal$i podnikatelé, ktef{i zacali postup vytvoreny
podnikatelem Miroslavem Svarcem napodobovat, a to byl po&atek problémi s udrZitelnosti
socialniho systému, do kterého nejsou odvadény potfebné davky, ale naopak jsou
od¢erpavany. Proto stat pfistoupil k ochrané proti takovému postupu a v roce 1992 novelou
difvé€jsiho zékona o zaméstnanosti (zdkon €. 1/1991Sb.) takovy postup zakazal. V roce

2006 bylo ustanoveni o zakazu ,,Svarcsystému* zruseno. Od 1. ledna 2012 se viak opét do
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zdkona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ustanoveni o zékazu ,,Svarcsystému® vratilo
a dokonce s piisnéjSimi sazbami za jeho poruseni, a to do 10 000 000 K¢& pro podnikatele
a az do 100 000 K¢& pro zaméstnance, ktery se necha zameéstnat timto zptisobem. (Kapoun,

2012, s. 16)

3.5.5 Nelegdlni vyuZiti dariovych rdjit

V ramci dafiovych unikd je dobré pro Uplnost zminit b&Znou praxi firem v zakladani sidel
spole¢nosti v zahrani¢i, coZ samo o sob& nelegdlni neni, pfesto lze nékdy povazovat
pfeneseni sidla spole¢nosti do dafiového raje pouze za zastérku pro sniZovani dafiovych
povinnosti. Registrace dafiového subjektu vEetn€ uzavienych smluv, zakladatelskych listin
nebo bankovnich pfevodi byva sice formalné legalni, ale ¢asto neodpovida skutenému
stavu. V zemich, kde se pfi uplatiiovani dafiovych zdkoni bere v uvahu skuteény obsah
pravniho ukonu, pokud je zastfeny stavem formalné pravnim a li§{ se od néj, miZe byt
takové jednani vyhodnoceno, jako poruseni dariovych zakont (z.¢. 337/1992 Sb., o spravé

dani a poplatkt - § 2 odst. 7). (Siroky a kol., 2008, s. 251)

3.5.6 MéFeni dafiovych uniku a stinové ekonomiky

Rozsah danovych unikl se zjidtuje jen velmi obtizné. Nastroje k méfeni jsou pfili§
nedokonalé na to, abychom ziskali vypovidajici hodnoty. PouZiva se napiiklad metoda
reprezentativniho vzorku daiiovych poplatnikdi, kterd zahrnuje pruzkumy vefejného minéni
zkoumajici postoj spole¢nosti k dafiovym deliktiim, sociologické prizkumy zji§tujici miru
zapojeni respondentl do stinové ekonomiky nebo hloubkové datiové kontroly na velkém
vzorku platcti dané€. Aproximativni metody jsou zaloZeny na odhadech stinové ekonomiky.
V né&kterych piipadech jde jen o ucelové motivovana prohlaseni politiki, nezakladajici se

na relevantnich informacich. Spolehliv&j§i postupy vychazeji zagregati narodniho

tetnictvi a jsou zaloZeny na udajich statistickych tFada. (Siroky a kol., 2008, s. 248)

Na odhady stinové ekonomiky se pouZivaji rizné metody, mezi nimi napiiklad pomé&rné
slozitd Kaufmannova metoda, kterd vychazi ze spotieby elektrické energie a pfedpokladu,
ze rust elektrické energie o jednotku znamend riist vykonu ekonomiky také o jednotku.
ZjednoduSené feceno, pokud je rist oficialni ekonomiky niZ§i, rozdil pfipada na stinovou
ekonomiku. Monetdrni metody (napf. Gutmannova) pfedpokladaji, Ze transakce ve stinové
ekonomice probihaji predev§im v hotovosti, a jeji velikost odvozuji z odchylek v chovani

monetarnich veli€in (zkoumaji napf. poptavku po hotovostnich penézich nebo vztah mezi
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objemem transakci a oficidlnim vykonem ekonomiky & pomé&r mezi mnoZstvim obéZiva
a vklady na b&znych uétech). Z §ife intervalu, ve kterém se odhady pohybuji (rozp&ti byva
aZ v desitkach procent), je patrné, Ze méfeni stinové ekonomiky je velmi obtiZné, zavislé

na pouzité metodg. (Siroky a kol., 2008, s. 249)
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4 Prakticka ¢ast

Prakticka ¢ast price je zaméfena na dafiovy tnik tykajici se vyuZivani Svarcsystému ve
sportu. V ramci praktické casti je na modelovych piikladech provedena komparace
datiovych odvodl stejné osoby (sportovce fotbalisty), ktery vystupuje ve vztahu
k sportovnimu klubu jako jeho zamé&stnanec, nebo jako osoba samostatné vydéleéné €inna,
pfi provadéni stejné c&innosti. V rdmci modelovych piikladd je posuzovan pifjem
odpovidajici primérnému piijmu profesiondlniho sportovce, minimalnimu piijmu

u zacinajiciho sportovce a pfijmu klicového hrace.

S provozovanim Svarcsystémem se b&Zné setkdvdme v pohostinstvi, stavebnictvi,

sluzbach, u programatort. Zv1astni postaveni v této oblasti méa sport.

V legislativé Ceské republiky je pojem sport upraven v zakong & 115/2001 Sb., o podpote
sportu, kde je za sport povaZovéna jakékoliv forma télesné ¢innosti, kterd si klade za cil
harmonicky rozvoj télesné i psychické kondice, upeviiovani zdravi a dosahovani

sportovnich vykonli v soutézich vSech urovni. Pfitom neni rozhodujici, zda se jedna

0 organizovanou ¢i neorganizovanou ¢innost.

Uz ze samotné definice sportu uvedené v zdkoné vyplyva, Ze sport miiZze byt provozovan
na tfech Urovnich. Amatérské, poloprofesionalni a profesionalni. Jako dal$i déleni sportu

muzZe byt uzito déleni na individualni a kolektivni sporty.

Tento zékon ovSem neuvadi, jak ma byt upraven pracovnépravni vztah mezi sportovni
organizaci a sportovcem, coZ je problém tykajici se hlavné profesiondlnich sportovcet a da

se fici, Ze Castecné i poloprofesiondlnich.

Zakon o dani z pifjma uvadi, Ze pfijmem se rozumi piijem penéZni i nepenézni, kdy
pfedmétem dané z pifjmu fyzickych osob jsou piijmy ze zavislé Cinnosti a pfijmy ze

samostatné ¢innosti.

Kluby pak vét§inou uzaviraji se sportovei profesiondlni smlouvy, které nejsou smlouvami
upravujicimi pracovni pomér, nefidi se zdkonikem prace a sportovei vystupuji vici klubu

jako osoby samostatné vydéleéné ¢inné.

Tento zpusob vztahu opakované potvrdil Nejvyssi spravni soud ve svych rozsudcich.
Naptiklad v rozsudku &.j. 2 Afs 22/2012-31 ze dne 1. 8. 2012 se ztotoZnil s ndzorem

niz§ich soudd ve véci profesiondlniho fotbalisty, Ze ¢innost profesionalniho sportovce neni
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jednoduSe podraditelnd pod pojem ,,zavisla prace ve smyslu zdkoniku prace. Nelze proto
vylou¢it, respektive dokonce povaZzovat za protipravni, uzavirani i jinych neZ pracovnich
smluv mezi sportovci a jejich kluby. Soudasné viak NSS v rozsudku podotknul, Ze vyse
uvedené neznamend, Ze by mezi profesiondlnim sportovcem a klubem, za ktery hraje,
pracovni smlouva uzaviena byt nemohla ¢i dokonce neméla. NSS toliko zastava nazor, Ze
za situace zna¢né neujasnéného pravniho postaveni profesiondlnich sportovei stat nemuize
vynucovat jen jednu zmoznych forem jejich smluvni spoluprace skluby, a to ani

prostfednictvim dafiové politiky.

Jak je z rozhodnuti NSS patrno, ve véci sportovet, diky nejednoznaénému vykladu zékona,
ktery postaveni sportovcil a klubil pfesné neupravuje, miZe dochézet ze strany sportoveil
aklubll kvyuZiviani zdkonoddrcem nezamyslenych skulin ve stylizaci dafiovych

a s daflovymi zakony souvisejicich zdkont a tak minimalizovat dai.
Tyto rozhodnuti se viak vztahovaly ke sporim, ke kterym doslo pted 1. 1. 2012.

K 1. 1. 2012 nabyla ucinnosti novela zakoniku prace. Ta v § 2 odst. 1 konstatovala, Ze

»zavislou praci® je prace, kterd je vykonavana:

- ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance,

jménem zaméstnavatele,

podle pokynli zamé&stnavatele,

zameéstnancem pro zaméstnavatele osobné.

V odstavei 2 pak uvadi, Ze zévisla prace musi byt vykonavana:

- zamzdu, plat nebo odménu za préci,
- nandklady a odpovédnost zamé&stnavatele,

- vpracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém

misté.

V § 3 ZP je uvedeno, Ze zavisla prace musi byt vykonavana v zakladnim pracovnépravnim

vztahu, coZ je pracovni pomér, dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni &innosti.

Pravni Uprava dle komentafe k ZP ponechava zcela na vili smluvnich stran, zda pro
vz4jemnou spolupraci zvoli vztah pracovnépravni nebo naopak jiny soukromopravni vztah,

ktery se fidi piedpisy obcanského nebo obchodniho prava. OvSem plati, Z¢ bude-li
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pfedmétem vztahu Cinnost, kterd napliiuje znaky prace zavislé, musi se fidit zakonikem

prace.

A tato povinnost je rozhodna pro posouzeni vztahu mezi sportovcem a klubem. Zejména se
jedna o kolektivni sporty, nebot’ ¢innost sportovee kolektivniho sportu bezesporu napliiuje
znaky z4vislé &innosti podle zdkoniku prace. Cinnost profesiondlnich sportovet sice neni
zdkonem o Zivnostenském podnikani vyslovné z podnikani vylouéena, ale nelze ji podfadit
pod Zadnou z koncesovanych Zivnosti, ani vazanych, ¢i volnych. Nepatfi ani pod svobodna

povoléni.

Proto na uzavirani smluv mezi klubem a profesiondlnim sportovcem zejména
u kolektivnich sportii, které nejsou uzavirdany podle zdkoniku prace, je mozné na zékladg
znakll této Cinnosti nahliZet jako na Svarcsystém a daji se tak oéekdvat nové soudni

rozhodnuti k upfesnéni tohoto vztahu.

Na zakladé vySe uvedené analyzy vztahu mezi profesiondlnim sportovcem a klubem je
na modelovych pitkladech ukdzano dafiové zatizeni pti uplatnéni Svarcsystému ve sportu
a dafiové zatiZeni pro piipad, kdy sportovec tuto &innost vykonava jako zavislou. Tak
modelové piiklady demonstruji vysi dafiového zatizeni a odvodd statu pfi provozovani

sportu jako samostatné ¢innosti a zavislé ¢innosti.

Na zakladé analyzy téchto modelovych piikladl je moZzna komparace dopadi datiového
zatiZzeni na zamdstnavatele, zameéstnance, osoby samostatné vydéleéné ¢inné a komparace

odvod statu pfi provozovani Svarcsystému a zavislé ¢innosti.

Pii porovnani pfijmi a odvodil sportovee jako osoby vykonavajici svou ¢innost na zakladé
zavislé Cinnosti a sportovce coby osoby samostatné vydéleéné &inné, bylo v praci
vychéazeno z toho, Ze OSVC muiZe podle § 7 odst. 7 ZDP snizit své piijmy o vydaje a to
bud’to o prokazatelné¢ vynaloZené na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu, nebo vydaje
uplatnéné procentem z p¥ijmu. Vzhledem k tomu, Ze ¢innost sportovce a jeho pfijmy nejde
podiadit pod piijmy ze zemédé&lské vyroby, lesniho a vodniho hospodatstvi,
zivnostenského podnikani femeslného, ani Zivnostenského podnikdni ostatniho, byly
v praci pfijmy sportovcl podfazeny pod ptijmy z jiného podnikani neZ vyjmenovaného, na
které je v §7 odst. 7 pism. ¢) ZDP stanoveno uplatnéni vydajd ve vysi 40 %. OvSem vydaje

1ze takto uplatnit nejvyse do ¢astky 800 000 K¢&.
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Co se ty¢e platil sportovell, tak na rozdil od zahrani¢i, neni v Ceské republice zvykem
zveifejiiovat pfijmy sportovcl. Proto k vy$i platd profesionalnich hra¢t v kolektivnich
sportech je jako k orienta¢nimu tidaji v praci vychazeno z udaji, které zvefejnil jako jeden
z mala profesiondlni fotbalovy klub FK Teplice, dlouhodoby ucastnik nejvyssi fotbalové

soutéze v Ceské republice, pro roky 2012/2013, viz. tabulka & 1.

Tab. ¢. 1 Maximalni platové trovné fotbalistl FK Teplice (v K&)

Platové urovné fotbalistii FK Teplice pro 2012/2013

uroven typ hrace zakladni max. mési¢ni plat v K¢
1. | dorostenec 15 az 18 let 10 000
2. | neamatér v juniorce 8 300
3. | talent v kadru acka 12 000
4. | stabilni élen a¢ka 35 000
5. | hra¢ zékladni sestavy 70 000
6. | klicovy hra¢ 90 000

Zdroj: Sedivy a Bilek, 2013

Fotbalist¢ FK Teplice maji smlouvou stanovenou zakladni odménu, kterda mulze byt
navySena o bonusy. FK Teplice v pfedmétném obdobi vyplatily jako nejvys$§i rocni
odménu jednomu hradi 2 600 000 K& (coz odpovida mési¢nimu piijmu 216 600 Kg&),
nejmendi roéni odména jednomu hradi pak byla 105 000 K¢ (coz odpovidd mési¢nimu
ptijmu 8 750 K&). Hradi nejsou zaméstnanci klubu, jsou vlastng podnikatelé. (Sedivy

a Bilek, 2013)

4.1 Komparace pFijmu sportovce coby zaméstnance a 0OSVC

Pro srovnéani datiovych odvodl stejné osoby (fotbalisty), ktery vystupuje ve vztahu ke
klubu jako jeho zaméstnanec anebo jako osoba samostatné vydeleéné ¢inna, pfi provadéni
stejné Cinnosti, je v ramcei modelovych prikladi vychézeno z predpokladu, Ze poplatnik je
Zenaty a mé dvé vyzivované déti. Manzelka m4é vlastni ptijem, ktery za zdafiovaci obdobi

ptesahuje 68 000 K¢.

Déle je vychazeno z toho, Ze sportovec jako zaméstnanec dosahuje pouze piijmu podle § 6
ZDP. Piijem pobira béhem celého zdafiovaciho obdobi od jednoho zdroje, u kterého

podepsal prohlaSeni k dani, pobira jej pravidelné mésiéné a ve stejné vysi.
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U poplatnika jako osoby samostatné vydéleéné &inné se vychdzi z toho, Ze ma prjem
pouze z vykonu nezavislého povolani dle § 7 odst. 2 pism. ¢) ZDP a uplatiiuje vydaje ve
vysi 40 % z pfijmu. Pi{jem pobird b&hem celého zdafiovaciho obdobi od jednoho zdroje,

pravidelné mési¢né a ve stejné vysi.
Pi{jmy osob& budou plynout za zdafiovaci obdobi roku 2014.
Poplatnik se netcastni dichodového spoteni (druhého pilife penzijniho systému).

Jak u zaméstnance, tak u osoby samostatné vydéleéng ¢inné bude poéitano se stejnym

vstupnim pifjmem, zdkladnim pf{jmem, bez moznych pfipadnych odmén a bonust.

4.1.1 Komparace hrubého p¥ijmu 40 000 K& mésiné zaméstnance a OSVC

U prvniho modelového piipadu byl zékladni pfijem stanoven, vzhledem k vySe zjisténym
platovym podminkdm u profesiondlnich fotbalistd, na ¢astku 40 000 K& mésiéné, coZ je
480 000 K¢ ro¢né. Tato ¢astka byla stanovena jako urity pfedpokladany stfedni pfijem
mezi hra¢i zékladni sestavy a stabilnich ¢lend fotbalového A-teamu, ktery je, vzhledem
k tomu, Ze sportovni organizace a kluby platy sportovcl sdéluji jen sporadicky, spiSe

orientaéni.

Poplatnik bude uplatiovat zakladni slevu na poplatnika dle § 35ba odst. 1 pism. a) ZDP,
ktera je pro rok 2014 stanovena na ¢astku 24 840 K¢ za rok (2 070 K& mési¢n€) a datiové
zvyhodnéni na dvé vyzivované déti dle § 35¢ odst. 1 ZDP, které je pro rok 2014 stanoveno
na Castku 13 404 K¢ za rok na jedno dité (1 117 K& mési¢né), tedy 26 808 K& na dvé déti
(2 234 K& mési¢né).

Srovnani rozdilnych mési¢nich odvodii poplatnika, tykajicich se popsanych vstupnich

udajt, je uvedeno v tabulce ¢&. 2.
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Tab. &. 2 Komparace mésiéniho pifjmu zaméstnance a OSVC se dvéma détmi (v K&)

Zaméstnanec OSVC
Hruby mési¢ni piijem 40 000 | Hruby mé&si¢ni piijem 40 000
Organizace zdravotni poj. 9 % 3600
Organizace sociélni poj. 25 % 10 000
Superhruba mzda 53 600
Vydaje 40 % 16 000
Zéklad dané 53 600 | Zaklad dan¢ 24 000
Zaloha pfed slevou na poplatnika 8 040 | Zaloha pted slevou na poplatnika 3600
Sleva na poplatnika 2 070 | Sleva na poplatnika 2070
Zaloha po slevé na poplatnika 5970 | Zaloha po slevé na poplatnika 1530
Darlova sleva na 2 déti 2 234 | Daflova sleva na 2 déti 2234
Dariovy bonus Dariovy bonus 704
Vyslednd dafiova mésiéni zdloha 3 736 | Vysledna dariovd mési¢ni zaloha 0
Vymétovaci zaklad 12 000
Minimalni odvod ZP 1752
Minimalni odvod SP 3504
Zdravotni poj. ze mzdy 4.5 % 1 800 | Povinnost SZP 5256
Socialni poj. ze mzdy 6,5 % 2 600
Cisty mési¢ni pFijem 31 864 | Cisty mési¢ni pFijem 35 448

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce €. 2 je jako hruby mésiéni piijem zaméstnance uvedena ¢astka 40 000 K¢&. Tento
dil¢i zéklad dané je zvySen o &astku odpovidajici pojistnému na socidlnim zabezpedeni
a pfispé€vku na stitni politiku zaméstnanosti ve vy$i 25 %, coz v tomto piipadé odpovida
¢astce 10 000 K¢ a pojistnému na vieobecné zdravotni pojisténi ve vysi 9 %, coZz v tomto
piipadé odpovida ¢astce 3 600 K&. Jedna se o odvod, ktery je povinen za zaméstnance
platit zaméstnavatel, ¢imz se mu vyplacené prostfedky, tedy néklady na zaméstnance,
zvysi na Castku rovnajici se souctu ¢astek 40 000 K&, 10 000 K¢, 3 600 K¢&, celkem na
53600 K¢. Céastka 53 600 K& je nazyvéna superhrubou mzdou a po zaokrouhleni na celé
stokoruny nahoru se jednd o celkovy zdanitelny pifjem. VySe sazby dané z pijmi
odpovida 15 %. Mg&siéni dariova zaloha je v tomto piipadé 8 040 K¢&. Od této ¢astky je
odectena sleva na poplatnika, kterd je na rok 2014 stanovena na mésiéni ¢astku 2 070 Kg&.
RovnéZ je od mésiéni zalohy odeltena ¢astka 2 234 K¢, ktera odpovida dariové slevé na
dvé vyZivované déti. Vyslednad dafiovd mésiéni zaloha ve vysi 3 736 K& se strhava

z hrubého mésiéniho ptfjmu. Cisty mésiéni pifjem je vypoéitan tak, Ze z hrubé mzdy
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zaméstnance je strzena platba na vieobecné zdravotni pojisténi ve vysi 4,5 %, coZ v tomto
ptipad¢ odpovida castce 1 800 K& (zaokrouhluje se na celé koruny nahoru) a pojistné na
socialni zabezpeleni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti ve vy$i 6,5 %, coz
v tomto pFipad& odpovida &astce 2 600 K& (zaokrouhluje se na celé koruny nahoru). Cisty
piijem zamé&stnance pak tvoii ¢astku, rovnajici se ¢astce, kterd vznikne po odeéteni datiové
mésiéni zadlohy ve vysi 3736 K¢, platby zdravotniho pojisténi ve vysi 1800 K&
a socialniho zabezpedeni ve vysi 2 600 K¢, od hrubé mzdy ve vysi 40 000 K¢, coz je

v tomto pfipadé 31 864 K¢&.

K totoZné osobg, ktera by svou ¢innost pro sportovni klub provadéla jako osoba samostatné
vydéle¢né ¢innd, je v tabulce €. 2 rovnéz jako hruby mésiéni pfijem uvedena ¢astka 40 000
K¢. Na tuto ¢astku uplatnila osoba vydaje rovnajici se 40 % z piijmd, coZ se rovna Castce
16 000 K¢. Po odecteni vydaje od pifjmu 40 000 K¢ vznikne &astka, ktera po zaokrouhleni
na celé stokoruny nahoru tvoii zéklad pro vypodet zalohy na dafl. V tomto pfipadé se jedna
o ¢astku 24 000 K¢&. Zéloha na dan z pfijml pfed odeétenim slev na dani tvoii 15 % z této
Castky, coZ je 3 600 K¢&. Od této ¢astky byla odettena sleva na poplatnika, ktera je na rok
2014 stanovena na mésicni ¢astku 2 070 K& RovnéZ byla od mési¢ni zalohy odedtena
Castka 2 234 K¢, kterd odpovida daiiové slevé na dvé vyzivované déti. Vysledna &astka je -
704 K&. Vzhledem k tomu, Ze narok poplatnika na datiové zvyhodnéni je v tomto pfipadé
vy$5i nez dafiova povinnost, jedna se o danovy bonus, ktery poplatnik uplatnil ve vy3i 704
K¢, jelikoZ jeho vySe &ini alespoii 100 K¢ a nepfevySuje ¢astku 60 300 K& roéné (§ 35¢
odst. 3 ZDP). Mési¢ni zdloha na dafi z pfijma se tak rovnd 0 K& K povinnosti osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné patii platby pojistného na vieobecné zdravotni pojisténi, coz
¢ini 13,5 % zvymé&fovactho zakladu a platby pojistného na socidlni zabezpedeni
a piispévek na statni politiku zaméstnanosti ve vys$i 29,2 % z vyméfovaciho zakladu.
Vyméfovaci zaklad se rovna 50 % zdkladu dané. Tedy v tomto ptipadé 12 000 K&, coz by
znamenalo, Ze odvod na vSeobecné zdravotni pojisténi by byl 1 650 K¢&. OvSem pokud
vyméfovaci zéklad pro vypocet platby zdravotniho poji$téni je niZ$i, neZ stanoveny
minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad, odvadi poplatnik minimalni vyméfovaci zédklad,
tedy 1 752 K& (minimalni vyméfovaci zéklad je stanoven jako 50 % minimalni mzdy na
rok 2014, kterd je na tento rok stanovena ve vysi 25 942 K¢, coz je 12 971 K&). Pro platbu
za pojistné na socidlni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zamé&stnanosti je na rok
2014 stanoven mésiéni vymefovaci zéklad na ¢astku 6 486 K¢, tedy niZ8i, nez je uveden

v modelovém piikladu, proto platba za pojistné na socialni zabezpedeni a piispévek na
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stitni politiku zamé&stnanosti je vtomto piipadé 3 504 K&. Cisty mésiéni piijem je
u OSVC, po odeéteni nulové mésiéni zalohy na dafi z pijmi, plateb pojistného ve vy
1 752 K¢ a 3 504 K¢&, od hrubého piijmu, a ptipocteni dariového bonusu ve vy$i 704 K¢,
35 448 K.

Pfi porovnani ¢istého pifjmu je vidét, Ze zaméstnanec ma v tomto modelovém pfipadu pfi

stejné hrubé mzdé Cisty mésicni piijem o 3 584 K¢ nizsi.

Pro pfehlednost je v tabulce ¢. 3, na zdkladé stejnych vstupt, pfi stejném hrubém piijmu
40 000 K¢ mési¢ng, coz je 480 000 K& ro¢né, porovnan roéni piijem profesionalniho

sportovce.

Z porovnani Cistého ro¢niho piijmu vyplyvd, Ze zaméstnanec ma v tomto modelovém

pfipadu pfi stejné hrubé mzde &isty roéni piijem o 43 008 K& nizsi.

Tab. &. 3 Komparace ro¢niho ptijmu zaméstnance a OSVC se dvéma détmi (v K¢)

Zaméstnanec OSVC
Hruby roéni pfijem 480 000 | Hruby ro¢ni piijem 480 000
Organizace zdravotni poj. 9 % 43 200
Organizace socialni poj. 25 % 120 000
Roéni superhrubd mzda 643 200
Vydaje 40 % 192 000
Zéaklad dané 643 200 | Zaklad dané 288 000
Dari pfed slevou na poplatnika 96 480 | Dan pied slevou na poplatnika 43 200
Sleva na poplatnika 24 840 | Sleva na poplatnika 24 840
Dati po slevé na poplatnika 71 640 | Darl po slevé na poplatnika 18 360
Darova sleva na 2 déti 26 808 | Darova sleva na 2 déti 26 808
Dariovy bonus Dariovy bonus 8 448
Dar po sleve na déti 44 832 | Dail po slevé na déti 0
Vymeétovaci zaklad 144 000
Minimalni odvod ZP 21024
Minimaélni odvod SP 42 048
Zdravotni poj. ze mzdy 4,5 % 21 600 | Povinnost SZP 63 072
Sociélni poj. ze mzdy 6,5 % 31200
Cisty ro¢ni piijem 382 368 | Cisty ro&ni p¥ijem 425 376

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Komparace nakladii zaméstnavatele

V tabulce €. 4 jsou pro prehlednost srovnany mési¢ni a v tabulce & 5 roéni, naklady
zaméstnavatele na hréce, ktery pro klub vykonaval stejnou &innost, za stejnou hrubou
mzdu 40 000 K¢ mési¢né (480 000 K¢ ro¢né), jako zaméstnanec a v druhém sloupei jako

osoba samostatné vydéleéné ¢inna.

Tab. & 4 Komparace mési¢niho nakladu zaméstnavatele na zaméstnance a OSVC (v K&)

Zaméstnanec OSVC

Hruby roéni pfijem 40 000 | Hruby ro¢ni pfijem 40 000
Organizace zdravotni poj. 9 % 3600

Organizace sociélni poj. 25 % 10 000

Celkové naklady zaméstnavatel 53 600 | Celkové nédklady zaméstnavatel 40 000

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tab. &. 5 Komparace roéniho nakladu zaméstnavatele na zaméstnance a OSVC (v K&)

Zaméstnanec OSVC

Hruby roéni piijem 480 000 | Hruby ro¢ni ptijem 480 000
Organizace zdravotni poj. 9 % 43200

Organizace socialni poj. 25 % 120 000

Celkové néklady zamé&stnavatel | 643 200 | Celkové naklady zaméstnavatel | 480 000

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky €. 4 a ¢. 5 je ziejmé, Ze ndklady klubu, v ptipadg, Ze hra¢ vic¢i klubu vystupuje
jako osoba samostatné vydéleéné ¢innd, se rovnaji vyplacené odméné 40 000 K& mésiéné
(480 000 K¢ ro¢né). V ptipadg, Ze hra¢ vici klubu vystupuje jako zaméstnanec klubu, tedy
jeho pfijem pochézi ze zévislé &innosti, jsou néklady zaméstnavatele vy$si nez u OSVC,
nebot’ tyto jsou navySeny o povinnou platbu pojistného na socidlnim zabezpeeni
a ptispévku na stitni politiku zaméstnanosti za zaméstnance ve vysi 25 %, coZ zde
odpovida ¢astce 10 000 K& mésiéné (120 000 K¢ roéné) a platbu pojistného na vieobecné
zdravotni pojiSténi za zaméstnance ve vy§i 9 %, coz zde odpovida &astce 3 600 K& mésiéng
(43 200 K¢ roéné). Celkové néklady zaméstnavatele na zaméstnance pii hrubém mésié¢nim
pifjmu 40 000 K¢ (roénim 480 000 K¢&) jsou 53 600 K& mési¢né (643 200 K& roéné). Jsou
tedy zhruba o Y vy38i, nez v p¥ipadé, kdy hra¢ provadi svoji &innost jako OSVC.
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Komparace ndkladii sportovce jako zaméstnance a OSVC

V tabulce €. 6 jsou pro piehlednost srovnany mésiéni a v tabulce ¢. 7 ro¢ni, naklady
zaméstnance a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné pii stejné hrubé odméné 40 000 K&

mési¢né€ (480 000 K& ro¢né).

Tab. & 6 Komparace mési¢niho nakladu zaméstnance a OSVC se dvéma détmi (v K&)

Zameéstnanec 0osSvC

Dani po slevé na déti 3 736 | Dan po slevé na déti 0
Zdravotni poj. ze mzdy 4,5 % 1 800 | Minimalni odvod ZP 1752
Socidlni poj. ze mzdy 6,5 % 2 600 | Minimalni odvod SP 3504
Dariovy bonus 0 | Danovy bonus 704
Celkové naklady poplatnika 8 136 | Celkové naklady poplatnika 4 552

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tab. & 7 Komparace ro¢niho nakladu zamé&stnance a OSVC se dvéma détmi (v K¢)

Zaméstnanec OSvC

Dari po slevé na deéti 44 832 | Daii po slevé na déti 0
Zdravotni poj. ze mzdy 4,5 % 21 600 | Minimalni odvod ZP 21 024
Socialni poj. ze mzdy 6,5 % 31200 | Minimalni odvod SP 42 048
Darnovy bonus 0 | Datiovy bonus 8 448
Celkové niklady poplatnika 97 632 | Celkové naklady poplatnika 54 624

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky ¢. 6 a €. 7 je zfejmé, Ze pii tomto hrubém pf{jmu ma zaméstnanec p¥iblizné o 44
% vy$si naklady i presto, Ze procentni sazba dané z pi{jmu je pro zaméstnance i OSVC
stejnd a odvody na socidlni zabezpefeni a zdravotni poji$téni ma zaméstnanec
v procentnich bodech niZ§i, nez osoba samostatné vydéle¢né ¢inna. Sleva na poplatnika
i datfova sleva na d&ti je rovn&Z pro zaméstnance i OSVC totoZn4. Rozdil je v zakladu pro
vypolet dan& z pt{jmi. Zatimco OSVC si mZe uplatnit v tomto piipads vydaje ve vysi 40
% z pfijmu, a tak sniZit zdklad pro vypocet dané z pi{jmt o 40 % oproti hrubému p¥ijmu,
zaméstnanec si zadné vydaje neuplatiiuje. Navic zdklad pro vypocet dané z piijmu je oproti
hrubé mzdé navysen o 34 % (zaokrouhleno na celé stokoruny nahoru), coZ jsou odvody na
socidlni zabezpefeni ve vysi 25 % a zdravotni pojisténi ve vy§i 9 % z hrubého pfijmu
odvedené zaméstnavatelem a tvofici ndklad zaméstnavatele. Rovnéz vyméfovaci zaklad

pro vypoCet platby pojistného na socidlnim zabezpedeni a pfispévku na stitni politiku
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zaméstnanosti a platby pojistného na v3eobecné zdravotni pojisténi je rozdilny
uzaméstnance a OSVC. U zaméstnance je vyméfovaci zaklad roven hrubému piijmu,
uOSVC se rovna 50 % zakladu dang. Pokud je u OSVC vyméFovaci zéklad niZ$i nez
zdkonem stanoveny minimalni vymeéfovaci zaklad (v tomto pfipadé byl niz8i u odvodu za
zdravotni pojiSténi), musi byt vypoditdn odvod ze zdkonem stanoveného minimdalniho

vymeiovaciho zakladu.
Komparace odvodii do stitniho rozpoctu

V tabulce €. 8 jsou pro piehlednost srovnany mési¢ni a v tabulce &. 9 roéni, vySe odvodi,
které statu plynnou z toho, pokud je stejnd ¢innost sportovce vykonavana zavisle a pokud

samostatné, pii stejném hrubém piijmu 40 000 K& mési¢né (480 000 K& roéné).

Tab. & 8 Komparace mé&si¢nich odvodi statu u zaméstnance a OSVC se dvéma d&tmi

(v K&)

Zaméstnanec OSVC

Organizace zdravotni poj. 9 % 3600

Organizace socialni poj. 25 % 10 000

Zdravotni poj. ze mzdy 4,5 % 1 800 | Minimélni odvod ZP 1752
Socialni poj. ze mzdy 6,5 % 2 600 | Minimalni odvod SP 3 504
Datiovy bonus 0 | Danovy bonus 704
Dari po sleveé na déti 3 736 | Daii po slevé na déti 0
Celkové odvody statu 21 736 | Celkové odvody statu 4 552

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tab. &. 9 Komparace ro¢nich odvodi stétu u zam&stnance a OSVC se dvéma détmi (v K¢&)

Zaméstnanec 0SvC

Organizace zdravotni poj. 9 % 43200

Organizace socialni poj. 25 % 120 000

Zdravotni poj. ze mzdy 4,5 % 21 600 | Minimalni odvod ZP 21024
Socidlni poj. ze mzdy 6,5 % 31200 | Minimalni odvod SP 42 048
Dariovy bonus 0 | Dariovy bonus 8 448
Dan po sleveé na déti 44 832 | Dail po slevé na déti 0
Celkové odvody statu 260 832 | Celkové odvody statu 54 624

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z tabulky €. 6 a ¢. 7 je zfejmé, Ze odvody statu ze zavislé &innosti jsou pfiblizng o 79 %
vyS8i, neZ odvody pii provozovani samostatné ¢innosti. Odvod u zavislé &innosti je pfi
stejném hrubém pifjmu 40 000 K¢ mésiéné (480 000 K& roéné) o 17 184 K& mési¢né

(206 208 K¢& ro¢né) vyssi nez u samostatné ¢innosti.

4.1.2 Komparace hrubého prijmu 10 000 K& mésiéné zaméstnance a OSVC

U druhého modelového piikladu je zakladni pfijem stanoven na &astku 10 000 K& mési¢né,
coZ je 120 000 K¢ ro¢ng. Tato ¢astka odpovida ptijmu spiSe zacinajiciho fotbalisty, jak
uvadi tabulka €. 1 (talenta), ktery teprve ziskdva zkuSenosti s profesiondlnim sportem.
V ramei profesiondlniho kolektivniho sportu v Ceské republice se jednd o niZ$i prijem,

¢imz dojde k srovnani pfijmu sportovet s nizkym pfijmem. Céstka je orienta¢ni.

Poplatnik bude uplatiiovat zdkladni slevu na poplatnika dle § 35ba odst. 1 pism. a) ZDP,
ktera je pro rok 2014 stanovena na ¢astku 24 840 K¢& za rok (2 070 K& mési¢né) a dafiové
zvyhodnéni na dvé vyzivované déti dle § 35¢ odst. 1 ZDP, které je pro rok 2014 stanoveno
na ¢astku 13 404 K¢ za rok na jedno dité (1 117 K& mési¢né), tedy 26 808 K& na dvé& déti
(2 234 K¢ méesicne).

V tabulce ¢. 10 je jako hruby roéni pifjem zaméstnance uvedena ¢astka 120 000 K¢
(10000 K¢ mésiéng). Oproti modelovému piikladu uvedenému v tabulce & 3 je
u zaméstnance ziejmé, Ze dafi pred slevou na poplatnika je niz8i, neZ sleva na poplatnika
a proto bude dafiova povinnost nulova. Nulova dafiova povinnost bude ze stejného diivodu
i u OSVC. Vzhledem k tomu, Z¢ zvyhodn&ni na dvé d&ti je vyS§i neZ danova povinnost,
stava se rozdil mezi daflovou povinnosti a slevou na déti daflovym bonusem a to opét jak
u zaméstnance, tak u OSVC. JelikoZ je vym&fovaci zaklad pro vypodet platby pojistného
na socialnim zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a vymeéfovaci zaklad
pro vypocet platby pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi, niz§i neZ zakonem
stanoveny miniméalni vyméfovaci zéklad, odvede OSVC na socialnim zabezpedeni
a zdravotnim pojisténi zakonem stanovené minimalni odvody. Z tabulky ¢&. 10 vyplyva, Ze
pii stejném hrubém piijmu 120 000 K& ro¢né (10 000 K& mésiéng) ma zaméstnanec Cisty

ro¢ni pffjem o 30 552 K& (o0 2 546 K& mésiéng) vyssi nez OSVC, co je pFiblizné o 23 %.

Srovnani rozdilnych mési¢nich odvodi poplatnika, tykajicich se popsanych vstupnich

udaju, je uvedeno v tabulce ¢&. 10.
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Tab. ¢. 10 Komparace ro¢niho pf{jmu zaméstnance a OSVC se dvéma détmi (v K¢)

Zaméstnanec OSVC
Hruby roéni pfijem 120 000 | Hruby ro¢ni pi{jem 120 000
Organizace zdravotni poj. 9 % 10 800
Organizace socidlni poj. 25 % 30 000
Roéni superhruba mzda 160 800
Vydaje 40 % 48 000
Zaklad dané 160 800 | Zéklad dané 72 000
Dari pfed slevou na poplatnika 24 120 | Dail pfed slevou na poplatnika 10 800
Sleva na poplatnika 24 840 | Sleva na poplatnika 24 840
Dan po slevé na poplatnika 0 | Daii po slevé na poplatnika 0
Dariova sleva na 2 déti 26 808 | Darova sleva na 2 déti 26 808
Darovy bonus 26 808 | Datlovy bonus 26 808
Dani po slevé na déti 0 | Dati po sleve na déti 0
Minimalni odvod ZP 21024
Minimalni odvod SP 22 728
Zdravotni poj. ze mzdy 4,5 % 5400 | Povinnost SZP 43752
Socialni poj. ze mzdy 6,5 % 7 800
Cisty rotni pFrijem 133 608 | Cisty roéni prijem 103 056

Zdroj: Vlastni zpracovani

Komparace nakladit zaméstnavatele

Vtabulce ¢. 11 jsou pro piehlednost srovnidny ro¢ni niklady zaméstnavatele na hrace,

ktery pro klub vykonaval stejnou ¢innost, za stejnou hrubou mzdu 120 000 K& ro&ng

(10000 K& mésicén€), jako zaméstnanec a v druhém sloupci jak osoba samostatné

vydéle¢né ¢inna.

Tab. ¢. 11 Komparace ro¢niho ndkladu zaméstnavatele na zaméstnance a OSVC (v K&)

Zaméstnanec osvC

Hruby roéni pi{jem 120 000 | Hruby ro¢ni pfijem 120 000
Organizace zdravotni poj. 9 % 10 800

Organizace socialni poj. 25 % 30 000

Celkové néklady zaméstnavatel | 160 800 | Celkové nédklady zaméstnavatel | 120 000

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky ¢. 11 je ziejmé, Ze naklady klubu, v pfipadg, Ze hra¢ vigi klubu vystupuje jako

osoba samostatné vydéle¢né ¢innd, se rovnaji vyplacené odméné 120 000 K& roné (10 000
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K¢ mésicn€). V piipadé, Ze hra¢ vici klubu vystupuje jako zaméstnanec klubu, tedy jeho
piijem pochézi ze zavislé &innosti, jsou ndklady zaméstnavatele vy33i nez u OSVC, nebot’
tyto jsou navySeny o povinnou platbu pojistného na socidlnim zabezpedeni a p¥isp&vku na
statni politiku zaméstnanosti za zamé&stnance ve vysi 25 %, coz zde odpovida &astce 30 000
K¢ roéné (2 500 K¢ mésién€) a platbu pojistného na vieobecné zdravotni pojisténi za
zaméstnance ve vysi 9 %, coz zde odpovida ¢astce 10 800 K& ro¢ng (900 K& mési¢né).
Celkové naklady zaméstnavatele na zaméstnance pfi hrubém roénim pijmu 120 000 K¢
(10 000 K& mésicn€) jsou 160 800 K& ro¢né (13 400 K& mésicné). Jsou tedy zhruba o Y

vy$8i, neZ v ptipadg, kdy hra¢ provadi svoji &innost jako OSVC.
Komparace ndkladii sportovce jako zaméstnance a OSVC

V tabulce ¢. 12 jsou pro piehlednost srovnany roéni ndklady sportovce zaméstnance
a osoby samostatné vydelecné ¢inné, pii stejné hrubé odméné 120 000 K& roéng (10 000

K& mésieng).

Tab. &. 12 Komparace ro¢niho nékladu zamé&stnance a OSVC se dvéma détmi (v K&)

Zaméstnanec 0oSvC

Dan po slevé na déti 0 | Dan po slevé na déti 0
Zdravotni poj. ze mzdy 4,5 % 5400 | Minimélni odvod ZP 21024
Sociélni poj. ze mzdy 6,5 % 7 800 | Minimélni odvod SP 22 728
Dariovy bonus 26 808 | Danovy bonus 26 808
Celkové niklady poplatnika -13 608 | Celkové niklady poplatnika 16 944

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky &. 12 je zfejmé, Ze zatim co sportovec provozujici svoji ¢innost jako OSVC mé
ro¢ni naklady 16 944 K¢, zaméstnanec ma po odedéteni dafiového bonusu nulové naklady
anavic mu bude vyplacen zbytek dafiového bonusu ve vy$i 13 608 K&. Jak zaméstnanec,
tak OSVC maji po odeétu slevy na poplatnika nulovou dariovou povinnost. Oba maji narok
na dafiovy bonus ve vysi 26 808 K¢&. OvSem vzhledem k tomu, Ze vymé&fovaci zdklad pro
vypocet platby pojistného na socidlnim zabezpefeni a pfisp&vku na statni politiku
zaméstnanosti a vymeétovaci zaklad pro vypocet platby pojistného na vieobecné zdravotni
pojidténi, je u OSVC nizdi, neZ zdkonem stanoveny minimalni vymérovaci zaklad, odvede
OSVC na socidlnim zabezpedeni a zdravotnim pojidténi zdkonem stanovené minimalni

odvody, coZ po odecteni datiového bonusu &ini 16 944 K& za rok, zatimco u sportovce
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zaméstnance je datovy bonus vyS8, neZ vypoétené platby socidlniho zabezpeeni

a zdravotniho pojiténi.
Komparace odvodii do stitniho rozpoctu

V tabulce €. 13 jsou pro piehlednost srovndny roéni vyse odvodu, které statu plynnou
z toho, pokud je stejnd Cinnost sportovce vykondvana zavisle a pokud samostatng, pii

stejném hrubém pifijmu 120 000 K& roéné (10 000 K& mésiéng).

Tab. &. 13 Komparace ro¢nich odvodi statu u zamé&stnance a OSVC se dvéma détmi (v K&)

Zaméstnanec OSVC

Organizace zdravotni poj. 9 % 10 800

Organizace socidlni poj. 25 % 30 000

Zdravotni poj. ze mzdy 4,5 % 5400 | Minimalni odvod ZP 21 024
Socialni poj. ze mzdy 6,5 % 7 800 | Minimalni odvod SP 22 728
Dariovy bonus - 26 808 | Dafiovy bonus 26 808
Dai po slevé na déti 0 | Dari po slevé na déti 0
Celkové odvody statu 27 192 | Celkové odvody stitu 16 944

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky €. 13 je ziejmé, Ze odvody statu ze zavislé ¢innosti jsou pfiblizng o 37 % vyssi,
nez odvody pfi provozovéani samostatné ¢innosti. Odvod u zavislé Einnosti je pii stejném
hrubém pifjmu 120 000 K¢ roéné (10 000 K& mési¢n€) o 10 248 K& roéné (854 K&

mési¢né€) vyssi neZ u samostatné ¢innosti.

4.1.3 Komparace hrubého p¥ijmu 90 000 K& mésicné zaméstnance a OSVC

U tretiho modelového piipadu byl zékladni pfijem stanoven na ¢astku 90 000 K& mési¢ng,
coz je 1 080 000 K¢& ro¢n¢. Tato ¢astka odpovida pF{jmu kli¢ového fotbalisty zafazeného
v A-teamu. V ramei kolektivniho profesiondlniho sportu v Ceské republice se jedna o vy3si

piijem, ¢imZ dojde k srovnani pHjmu sportovel s vy$§im pFijmem. Castka je orientaéni.

Poplatnik bude uplatiiovat zakladni slevu na poplatnika dle § 35ba odst. 1 pism. a) ZDP,
ktera je pro rok 2014 stanovena na éastku 24 840 K¢ za rok (2 070 K& mési¢ng) a datiové
zvyhodnéni na dv& vyZzivované déti dle § 35¢ odst. 1 ZDP, které je pro rok 2014 stanoveno
na Castku 13 404 K¢& za rok na jedno dité (1 117 K& mési¢ng), tedy 26 808 K& na dvé dé&ti
(2 234 K& mé&si¢né).
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Srovnani rozdilnych mési¢nich odvodi poplatnika, tykajicich se popsanych vstupnich

udaji, je uvedeno v tabulce ¢&. 14.

Tab. ¢. 14 Komparace ro¢niho pf{jmu zaméstnance a OSVC se dvéma détmi (v K&)

Zaméstnanec 0SvC
Hruby roéni pfijem 1 080 000 | Hruby ro¢ni pfijem 1 080 000
Organizace zdravotni poj. 9 % 97 200
Organizace socidlni poj. 25 % 270 000
Roéni superhruba mzda 1 447 200
Vydaje 40 % 320 000
Zaklad dang 1447 200 | Zaklad dang 760 000
Dari pfed slevou na poplatnika 217 080 | Dari pted slevou na poplatnika 114 000
Sleva na poplatnika 24 840 | Sleva na poplatnika 24 840
Dail po slevé na poplatnika 192 240 | Dari po slevé na poplatnika 89 160
Danova sleva na 2 déti 26 808 | Daiova sleva na 2 déti 26 808
Dailovy bonus 0 | Dailovy bonus 0
Dari po slevé na déti 165 432 | Dari po sleveé na déti 62 352
Vyméiovaci zaklad 380 000
Minimalni odvod ZP 51 300
Minimélni odvod SP 110 960
Zdravotni poj. ze mzdy 4,5 % 48 600 | Povinnost SZP 162 260
Sociélni poj. ze mzdy 6,5 % 70 200
Cisty ro¢ni pFijem 795 768 | Cisty roéni pFijem 855 388

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 14 je jako hruby roéni pfijem zam&stnance uvedena &astka 1 080 000 K&
(90 000 K& mési¢né). Cisty piijem zaméstnance je oproti OSVC nizsi o 59 620 K& rotné
(4 968 K& mésiéné), coZ je piiblizné o 7 %. Vzhledem k tomu, Ze piijem OSVC piesahl
castku 800 000 K¢, mohl uplatnit vydaje odpovidajici 40 % jen z &astky 800 000 K&.

Komparace ndakladi zaméstnavatele

Vtabulce €. 15 jsou pro pfehlednost srovnany ro¢ni naklady zaméstnavatele na hréade,
ktery pro klub vykonaval stejnou &innost, za stejnou hrubou mzdu 1 080 000 K& rodné
(90 000 K& mésiéng), jako zaméstnanec a v druhém sloupci jak osoba samostatné

vydéleéné ¢inna.
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Tab. &. 15 Komparace roéniho nékladu zaméstnavatele na zaméstnance a OSVC (v K¢&)

Zaméstnanec OSVC
Hruby ro¢ni pfijem 1 080 000 | Hruby roéni piijem 1 080 000
Organizace zdravotni poj. 9 % 97 200

Organizace socialni poj. 25 % 270 000

Celkové nakl. zaméstnavatel 1 447 200 | Celkové nakl. zamé&stnavatel 1 080 000

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky €. 15 je zfejmé, Ze néklady klubu, v pfipadé, Ze hrag vici klubu vystupuje jako
osoba samostatné vydélecné Cinnd, se rovnaji vyplacené odméné 1 080 000 K& roéng
(90 000 K& mési¢ne). V piipad€, Ze hra¢ vici klubu vystupuje jako zaméstnanec klubu,
tedy jeho pifjem pochdzi ze zavislé &innosti, jsou naklady zaméstnavatele vy$§i neZ
u OSVC, nebot’ tyto jsou navySeny o povinnou platbu pojistného na socialnim zabezpeéeni
a piispévku na statni politiku zamé&stnanosti za zaméstnance ve vysi 25 %, coZ zde
odpovida ¢astce 270 000 K¢ roéné (22 500 K& mé&si¢n&) a platbu pojistného na vieobecné
zdravotni pojidténi za zaméstnance ve vysi 9 %, coZ zde odpovida &astce 97 200 K& rodné
(8 100 K¢ mési¢n€). Celkové naklady zaméstnavatele na zaméstnance pii hrubém roénim
pifjmu 1 080 000 K¢ (90 000 K¢ mési¢ne) jsou 1 447 200 K& roéné (120 600 K& mé&si¢né).
Jsou tedy zhruba o Y vy$i, nez v piipadg, kdy hrag provadi svoji ¢innost jako OSVC.

Komparace ndkladii sportovce jako zaméstnance a OSVC

V tabulce ¢. 16 jsou pro pfehlednost srovniny roéni naklady sportovee zaméstnance
a osoby samostatné vydélecné ¢inné, pfi stejné hrubé odméné 1 080 000 K¢& ro&né (90 000

K¢ mé&sicné).

Tab. &. 16 Komparace ro¢niho nékladu zaméstnance a OSVC se dv&ma détmi (v K&)

Zaméstnanec 0OSvVC

Daii po sleveé na déti 165 432 | Daii po slevé na déti 62 352
Zdravotni poj. ze mzdy 4,5 % 48 600 | Minimalni odvod ZP 51300
Socidlni poj. ze mzdy 6,5 % 70 200 | Minimalni odvod SP 110 960
Celkové niklady poplatnika 284 232 | Celkové nidklady poplatnika 224 612

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky €. 16 je ziejmé, Ze pii tomto hrubém pfijmu ma zaméstnanec o 59 620 K& vy3si

naklady za rok (4 968 K& mési¢né), coz odpovida pfiblizné 21 %.
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Komparace odvodii do stitniho rozpodtu

V tabulce €. 17 jsou pro piehlednost srovnany roéni vyse odvodd, které statu plynnou
z toho, pokud je stejna Cinnost sportovce vykondvana zévisle a pokud samostatnd, pri

stejném hrubém piijmu 1 080 000 K& roéné (90 000 K& mésigng).

Tab. ¢. 17 Komparace roénich odvodi statu u zamé&stnance a OSVC se dvéma détmi (v K&)

Zaméstnanec OSvC

Organizace zdravotni poj. 9 % 97 200

Organizace socialni poj. 25 % 270 000

Zdravotni poj. ze mzdy 4,5 % 48 600 | Minimalni odvod ZP 51300
Socidlni poj. ze mzdy 6,5 % 70 200 | Minimalni odvod SP 110 960
Dariovy bonus 0 | Datiovy bonus 0
Daii po slevé na déti 165 432 | Dari po sleveé na déti 62 352
Celkové odvody stitu 651 432 | Celkové odvody stiatu 224 612

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky ¢. 17 je ziejmé, Ze odvody statu ze zavislé ¢innosti jsou piiblizné o 65 % vysii,
nez odvody pfi provozovéani samostatné ¢innosti. Odvod u zdvislé &innosti je pfi stejném
hrubém piijmu 1 080 000 K& ro¢né (90 000 K& mé&si¥né) o 426 820 K& roéné (35 568 K&

mésitn€) vyssi neZ u samostatné ¢innosti.

4.2 Vyhodnoceni praktické ¢asti a navrhy

Z porovnani jednotlivych modelovych piikladd je ziejmé, Ze co se tyle ndkladh
sportovnich klubl, klub ma vidy vy$8i ndklady, pokud ma se sportovcem uzavieny
pracovnépravni vztah, neZ kdyZ ma se sportovcem uzavienou jen profesiondlni smlouvu
a sportovec vystupuje jako osoba samostatné vydéleéné ¢innd. Néklady zamé&stnavatele,
souvisejici s odménou pro hrace, byly vzdy, u viech tfech modelovych piipadd, u zavislé

¢innosti piiblizné o ¥4 vy$si nez u odmény hrai pfi samostatné ¢innosti.

Dale z komparace modelovych piipadi vyplynulo, Ze pfi stejném hrubém piijmu 120 000
K¢ ro¢né€ (10 000 K& mésién€), ma zaméstnanec ¢isty roéni pfijem o 30 552 K& (o 2 546

K¢ mésicn€) vySsi, neZ osoba samostatné vydéleéné ¢inna, coZ je pfiblizng o 23 %.
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V piipad€ stejného ro&niho hrubého pijmu 480 000 K& (40 000 K& mésiéng), ma
zameéstnanec oproti osobé samostatné vydéleéné &inné &isty roéni pifjem nizsi o 43 008 K&

(3 584 K¢ mési¢ne), coz je piiblizné o 10 %.

V ptipadé stejného ro¢niho hrubého pfijmu 1080 000 K& (90 000 K& mésiéné), je &isty
pfijem zaméstnance oproti osob& samostatné vydéleéné &inné niZ$i o 59 620 K& rogné
(4 968 K& mésicne), coz je pfiblizné o 7 %.

Co se tyée vySe odvodi stitu pii porovnani zaméstnaneckého poméru vii¢i Svarcsystému,
odvod u zavislé Cinnosti je pii stejném hrubém p¥jmu 120 000 K& roén& (10 000 K&
mésicn€) o 10 248 K& rotné (854 K& mésiéng) vys§i neZ u samostatné &innosti, je tedy
pFiblizng o 37 % vy3si. |
Odvod u zavislé Cinnosti je pii stejném hrubém pi{jmu 480 000 K& roéné (40 000 K&
mési¢né) o 206 208 K& rotné (17 184 K& mési¢ng) vy3si neZ u samostatné &innosti, je tedy
piiblizn& o 79 % vyssi.

U zavislé ¢innosti pfi stejném hrubém piijmu 1 080 000 K& roéng (90 000 K& mé&si¢ng) je
odvod 0 426 820 K& ro¢né (35 568 K& mésiéng) vy3§i nez u samostatné &innosti, je tedy
pfiblizné o 65 % vyS§si.

Z komparace vystupli zmodelovych piipadd vyplyvd, Ze pro kluby je jednozna&né
vyhodn&jsi uzavirat s hra¢i vztah na bazi Svarcsystému, tedy aby hra¢ svou ¢&innost pro

klub provozoval jako samostatnou ¢innost.

Pro stat je vyhodnéjsi, aby hra¢ pro klub provozoval svoji &innost na bazi zavislé &innosti

a s klubem byl v postaveni zaméstnanec zamé&stnavatel, na zakladé pracovni smlouvy.

Zpraxe je ziejmé, Ze zejména Cinnost sportovel v kolektivnich sportech nese znaky
zavislé Cinnosti. I pfesto, Ze od 1. 1. 2012 vesla v uinnost novela zakoniku prace, ktera
konstatovala, Ze bude-li pfedmétem vztahu &innost, kterd napliiuje znaky prace zavislé,
musi se Fidit zdkonikem prace, stile kluby se sportovci provozuji vztah na bézi
Svarcsystému. Timto zpiisobem dochézi k dafiovym tnikiim a tnikiim na odvodech na

zdravotnim pojisténi a socialnim zabezpedeni.

Je proto nutné se v ramci legislativniho procesu zamé¥it na specifika, kterd ma sportovni

innost a tyto specifika ukotvit do zékond, nebot jak je vidét, soudasna legislativa
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umoziuje rlizné, nejednoznaéné pohledy na tuto problematiku, coZ v praxi zpusobuje

nejistotu a nejednotnost postupil.

Jako jedna z moZnosti se nabizi novelizace zdkoniku prace, kde by bylo postaveni sportu

v ramci z4vislé ¢innosti jednozna¢n& vymezeno.
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5 Zavér

Cilem bakalafské price bylo na zakladé analyzy vypoétenych modelovych piikladi
identifikovat nedostatky v datiovych zédkonech Ceské republiky, které vedou ke vzniku
dafiovych Giniki v oblasti piimych dani, zejména pak u dané z p¥{jm1, a navrhnout moZné

zplsoby odstranéni odhalenych nedostatkd.

Aby mohl byt cil bakalafské préce naplnén, byla v teoretické roving prostudovéana odborna
literatura, publikace a dal§i podklady tykajici se pfimych dani a datiovych tnikd, datiové
zakony, zejména zdkon o dani z p¥{jmd. Rovnéz bylo nutné se zaméfit na zdkony
upravujici zaméstnavani, zdkonik préce, Zivnostensky zédkon a trestni zékonik, ktery

Vyjmenovava nejzavazngj$i poruseni datiovych zékoni a zpiisoby tresti za toto porudent.

Vramei studia odborné literatury byly identifikovany pfi€iny a nedostatky, a to
iv dafiovych zdkonech, které vedou ke vzniku dafiovych tnikd v oblasti pfimych dani.

Jako jeden z problémii dafiovych unikfi se jevilo provozovéni Svarcsystému ve sportu.

Proto byly vypocteny modelové ptiklady datiového zatiZen{ pii uplatnéni Svarcsystému ve
sportu a modelové piiklady pro pfipad, kdy by sportovec tuto &innost vykonaval jako
zavislou. V modelovych ptikladech byl uzit pfijem 10000 K& mési¢ng, ktery by mél
odpovidat pffjmu zaginajiciho hrage, 40 000 K& mési¢né, coZ je pjem primérného hrade

a 90 000 K¢, coz odpovida pifjmu klitového hrace.

Vramci téchto modelovych piiklada byly porovniny naklady sportovnich klubg
v pfipadech, kdy maji s hradem uzavienou pracovni smlouvu a kdy maji vztah na bézi
Svarcsystému. Z tohoto porovnani vyplynulo, Ze v pfipadé, kdy ma klub uzavienou
pracovni smlouvu s hraéem, mé néklady na odménu pro hrace piiblizné o % vy$si, ne¥ pii

gvarcsystému.

Z modelovych prikladii dale vyplynulo, e pro stat je vyhodn&jsi, aby hraé pro klub
provozoval svoji ¢innost na bazi zavislé ¢innosti a s klubem byl v postaveni zaméstnanec
zaméstnavatel, na zakladé pracovni smlouvy. Navic &nnost sportovcll  zejména
v kolektivnich sportech nese znaky zavislé Cinnosti. Pfesto stile kluby se sportovci
provozuji vztah odpovidajici Svarcsystému. Timto zptisobem dochézi k datiovym tnikam

a unikiim na odvodech na zdravotnim poji§téni a socialnim zabezpedeni.

52



Tuto praxi klubim dovoluje nejasnd legislativa a nejednotny vyklad zakonf. Z tohoto
divodu bylo v praci navrZeno, aby v rameci legislativniho procesu byla specifika sportu
a sportovni ¢innosti jasné ukotvena do zakonti. Jako jedna z moZnosti se nabizi novelizace
zakoniku price, kde by bylo postaveni sportu v rameci zavislé &innosti jednoznaéné

vVymezeno.
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