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Souhrn

Autorka predkladané diplomové prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti,
predevsim jejimi psychologickymi a socidlnimi aspekty. V teoretické ¢asti prace je vymezen
pojem nezaméstnanost, vcetné¢ jejiho clenéni a vyvoje. Podrobnéji jsou popsany
psychologické a socialni aspekty. Mezi socidlni je zafazen napiiklad vyznam prace
pro ¢lovéka, socialni opora a problém chudoby. U psychologickych aspektl je rozpracovana
osobnost ¢lovéka, vira v Sebe sama a sni souvisejici optimismus, dale pozitivni mysleni,
zivotni styl a volny Cas. Také je zminéna odolnost ¢loveéka, jeho uméni odoldvat stresu
a zatdzi. Empiricka &ast analyzuje problematiku nezaméstnanosti ob¢anti Sluknovského
vyb&zku, registrovanych v daném obdobi na Utadu prace ve Varnsdorfu a Rumburku.

V diskusi a zavere¢né Casti prace jsou interpretovany vysledky Setfeni.

Klicova slova: nezaméstnanost, vyznam prace pro Clovéka, rekvalifikace, socidlni opora,

motivace, osobnost, sebedlivéra, optimismus
Cil prace

Cilem diplomové prace je analyza psychologickych a socidlnich aspekti
nezaméstnanosti, tj. zjiSténi urovné zivota nezaméstnanych jedincl, vyznamu prace pro tyto
jedince, zda je jim poskytovéana socialni opora, zda je mozné pfistupovat ke ztraté zaméstnani
pozitivné a zda je mozné zmirnit negativni psychologické aspekty plynouci ze ztraty
zaméstnani. V poslednich kapitolach prace je cilem vymezit stéZejni problémy tématu
diplomové prace, popsat nejpodstatnéjsi ziskané poznatky a navrhnout mozna feSeni dané

situace.
Metodologie

Teoretickd Cast prace vychazi ze studia odborné literatury, které je vychodiskem
ke zpracovani problematiky. K empirické ¢asti prace bylo pfistoupeno z pohledu kvantitativni
metodologie. Sbér dat byl provadén pomoci anonymniho strukturovaného dotazniku, ktery je
rozdélen na tfi Casti: sociodemografické tUdaje, 1udaje obsahujici problematiku
nezameéstnanosti (dlouhodoba ¢i kratkodoba nezaméstnanost, snizeni zivotni rovné, vzdélani,
rekvalifikace apod.) a udaje tykajici se ndhledu nezaméstnanych jedincli na stavajici zivotni
situaci. Celkem bylo respondentim distribuovano 200 dotaznikd. Z celkového poctu bylo
ochotno dotaznik vyplnit pouze 109 nezaméstnanych jedinct. Zjisténa data jsou zndzornéna

v grafech a doplnéna o pfislusné komentare, hypotézy oveéreny pomoci statistickych metod.

2



Zhodnoceni vysledkii a doporuceni

Nezaméstnanost, pojem, ktery se stal fenoménem soucasnosti. Jednd se nejen
0 zavazny problém celospolecensky, ale pifedevsim o problém nezaméstnaného jedince, a to
Vv rovin€ psychologické, ekonomické, socidlni i zdravotni. Dlouhodobé ztradta zaméstnani je
pro vétsinu jedinct spojena s materialnimi omezenimi i ubytkem socialnich vztaht a vazeb.
Snizuje psychickou odolnost ve smyslu nizkého sebevédomi, kdy jedinec sam sebe vnima
negativné, objevuji se u nc¢ho depresivni ndlady, jez mohou mit za nasledek rlGzna
onemocnéni, v nékterych ptipadech zptisobuje i poruchy osobnosti. Jejim vlivem taktéz ubyva
motivace k hledani nového zaméstnani. Ale i piesto je mozné ztratu zaméstnani zvladnout,

poucit se z chyb, vyuzit slozitou situaci k seberealizaci a ke zdokonaleni sebe sama.

Autorka piti dotaznikovém Setfeni dosla k n€kolika zavéram. Jeji zajem byl zaméten
pfedev§im na vnimani ztraty zaméstnani, zda je v tak slozité situaci mozné pfistupovat
k nezaméstnanosti pozitivng. Setfeni potvrdilo, Ze ano. Vétsina respondentd, ktefi odpovédéli,
ze je mozné vnimat nezaméstnanost pozitivné, uvedli, Ze diky nezaméstnanosti méli vice casu
pro sebe a své blizké, na své zajmy, konicky, spoleCenskou aktivitu a hlavné na seberealizaci.
Ztrata zaméstnani je motivovala zdokonalovat se pro trh prace, dala jim moZznost zvySovat si
kvalifikaci ¢i vzdélani a ziskat tak nové ¢i lep$i zaméstnani. Samoziejmée v souvislosti se
socialni oporou, ktera je obzvlasté pii ztraté zaméestnani velice dulezita. Ve vétsing piipadi se
méli nezaméstnani jedinci o koho ,,0pfit”, v jejich naro¢né situaci jim byla socialni opora
poskytovdna. A sni i socialni vztahy, jez pomérné Casto piisobi jako pomoc pfi hledani

nového zaméstnani.

V souvislosti s piistupem ke ztraté zaméstnani se autorka zajimala o optimisticky
nahled a sebedtvéru pti hledani zaméstnani nového. Ptiznivé bylo zjisténi, ze se optimisty
citila vétsina dotazovanych. Tito Véfili, Ze naleznou dobie placenou praci i praci, se kterou
budou spokojeni. Nevzdali se a snazili se pfekonat situaci zpisobenou onou ztratou, snazili se
vidét ve vSem to dobré, nepfemysleli o problémech, ale o jejich feSeni. Neméli strach postavit

se dané situaci, bojovali s ni.

Z vysledkt Setteni je patrné, ze pozitivni mySleni v nezaméstnanosti je velice dilezité,
jelikoz pomahéd neztrdcet nad€ji na zménu a nepodléhat tizi situace. Nezaméstnanym
jedinciim Ize doporucit, aby zachovavali ur€ity denni rezim, zlstali aktivni pii hledani nového

zamé&stnani a vyuZzivali volny ¢as k sebevzdélavani, neuzavirali se do sebe, ale naopak o svych



problémech mluvili a fesili je, péstovali optimismus a véfili v aspéch svého snazeni, Ze praci

1ze najit. To v§e by mohlo pomoci pfi hledani odpovédi, jak zménit dany problém.

V navaznosti na zjisténé poznatky navrhla autorka prace moznad opatfeni. Vice
motivovat Kklienty, aby se ucastnili rekvalifika¢nich kurzi jak téch nabizenych, tak i téch, jez
si sami zvoli. V piipadé potieby vyuzivali sluzeb Informacniho a poradenského stiediska
Utadu prace CR. Pro dlouhodobé nezaméstnané jedince, ktefi ztratou zaméstnani prestali véfit
ve své schopnosti a dovednosti, rozsifit nabidky Ufadu prace CR o motivaéni programy
zam&fené na zvySovani sebedivéry. ZvySovanim duvéry v sebe a optimistickym nahledem
nasituaci je mozno predejit zhorSeni zdravotniho stavu, nizkému sebevédomi, mozna
i zvySenému vyskytu socialné patologickych jevli u nezaméstnanych jedinci. Bylo by vhodné
vedle vzdélavacich kurzd, které ve spolupraci s ufadem prace probihaji, vytvofit programy ¢i
projekty, kde by byli dlouhodobé nezaméstnani jedinci motivovani k posilovani sebevédomi,
kde by se naucili zménam v piistupu k naroénym situacim a zbavili se tak obav, Ze problém
nelze zvladnout. Téz na sobé pracovat aradovat se iz malych uspécht, utvrzovat se
Vv piesvédceni, ze kazdy clovek je v néfem dobry a pokud si bude vétit, zvladne nelehké

problémy, které s sebou nezaméstnanost piinasi.

Opét by mél byt otevien program zaméfeny na motivaci nezaméstnanych jedinci
Vv jednotlivych pracovnich oblastech, jenz by spocival ve vytvofeni odpovidajiciho zédzemi
pro specialisty, ktefi by provadéli testovani nezaméstnanych jedinct a nasledné jim doporucili
odpovidajici pracovni mista. Inovace zminéného navrhu by spocivala v preferenci hodnoceni
jedince dle jeho schopnosti a dovednosti, nikoliv dle stupn€ vzd€lani a dosavadni praxe.
Vzhledem k faktu, ze pocet nezaméstnanych jedinc je stale vysoky, bylo by na misté

podporovat projekty, které se osvédcily a jsou piinosem pro jedince 1 spolecnost.

Z tohoto pohledu by predkladana diplomova prace mohla byt piinosem nejen
pro nezaméstnané jedince, ale i pro instituce zabyvajici se vyhledavanim prace pro své klienty
Vv tom smyslu, aby se cilené¢ zamétily na psychologické aspekty, jeZ nezaméstnanost piinasi.
Aby si uvédomily, Ze je tfeba podpory a ptipravily dal§i vhodné vzdélavaci programy, ¢imz

by nezaméstnanym jedincim pomohly ve smyslu materialnim i psychickém.
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