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Souhrn

Diplomovéa prace ,Leader jako metoda spoluprace v regionu“ je zamétena
na ¢innost dvou mistnich akcnich skupin MAS Region Hana a MAS Bystticka. Teoreticka
Cast prace se zaméiuje na aktudlni problematiku rozvoje venkova a piiblizuje Ctenafi
spolupraci obci a jeji formy, metodu Leader a mistni akéni skupiny. Praktickd ¢ast prace
pojedndva o samotnych mistnich akénich skupinach, jejich uzemi, organizacni struktufe,
¢innosti a projektech vzajemné spoluprace. Vyhodnocuje jednotlivé fiche, které si MAS
urcila ve svém Strategickém planu. Dalsi ¢asti je Setfeni v terénu, v ramci kterého
je provedeno kvantitativni a kvalitativni Setfeni. Kvantitativni Setfeni probihalo za pomoci
dotazniki a meélo za cil zjistit povédomi obcani o cinnosti mistni akéni skupiny.
Kvalitativni Setfeni bylo provedeno formou polostrukturovanych rozhovori s predstaviteli
obci, manaZerii mistnich akénich skupin a obcanil. Velmi kladné byla hodnocena ¢innost
mistni akéni skupiny nejen ¢leny MAS, ale i obCany. Kazdy podpoieny a realizovany

projekt pfinasejici radost a uzitek ob¢anim je ptinosny pro cely region.
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Cil prace a metodika

Primarnim cilem diplomové prace bude ptiblizeni a zhodnoceni prace mistnich
ak¢nich skupin (MAS), zdiiraznéni jejich vyznamu pfi realizaci rozvojovych projektl a
zkvalitnéni Zivota v regionu. Prace bude porovnavat strategie dvou MAS, v ramci kterych
se zaméfi na zadosti o dotace z programu Leader. JelikoZ se bude jednat o dvé velikostné
rozdilné MAS, bude prace zjist'ovat, zda rozdil v jejich velikosti ma vliv na kvalitu jejich
prace. Dil¢im cilem prace bude zjistit, jestli maji obfané povédomi o cCinnosti MAS.
Nazory ob¢ant budou zjistovany formou dotazniku. Dalsi cil bude zaméfen na rozhovory
s manazery MAS, se zastupci obci a dalsimi aktéry. Otazky budou kladeny na ¢innost
MAS, zhodnoceni jejich dosavadni ¢innosti v ukonceném programovacim obdobi 2007-
2013 a zjisténi vizi do budoucna.

Diplomova prace bude rozdélena na teoretickou a praktickou cast. Teoreticka ¢ast

prace bude vychazet ze studia dokumenti, sekundarnich dat a odborné literatury. Bude



zaméfena naobecny prehled feSené problematiky. Prakticka c¢ast bude zaméfena
na charakteristiku prostfedi, ve které budou pfedstaveny vybrané mistni akéni skupiny a
bude nasledovat analyza jejich Cinnosti, jez bude vychazet z webovych stranek MAS, z
informaci od pracovniki MAS a z internich dokumentl mistnich ak¢nich skupin.

Empiricka ¢ast prace bude vychazet z kvantitativniho a kvalitativniho Setfeni
Vv terénu. Kvantitativni Setfeni bude provedeno pomoci metody dotaznikového Setfeni.
Vyhodnoceni dotaznikti bude provedeno na zakladé procentualnich vypoc¢tt, grafického
znazornéni a statistickych vypocth. V ramci statistickych vypoctd bude zjistovana
zavislost mezi ur€itymi znaky na zaklad¢ stanovenych hypotéz. Ke zjisténi, zda mezi

zkoumanymi znaky existuje zavislost statistickych znakd, bude pouzito x> testu

nezavislosti dvou znakt. Kdyz vyjde zavislost, jeji sila se bude pocitat pomoci Pearsonova
koeficientu a Cramerova koeficientu. Kvalitativni Setfeni bude vedeno formou
polostrukturovanych rozhovort s predstaviteli jednotlivych MAS a dal§imi aktéry. Otazky
budou zamétené na ziskani odpovédi tykajicich se zhodnoceni dosavadni ¢innosti MAS,
zjisténi nazort v rozdilnosti ukon¢eného a nového programovaciho obdobi a zjisténi vizi

do budoucna.

Zavér

Diplomovéa prace se zabyva mistnimi akénimi skupinami, které jsou zaloZeny na
principu partnerstvi mezi vefejnym, soukromym a neziskovym sektorem a jejich cilem je
podpora rozvoje venkovského uzemi a piispéni ke zlepSeni kvality Zivota v celém regionu.
Cilem diplomové prace bylo pfiblizeni a zhodnoceni jejich Cinnosti. Na zakladé
provedenych Setfeni lze tvrdit, Ze pfinos obou mistnich akénich skupin je velky. Hlavni
pfinosy jejich ¢innosti spocivaji ve zprostiedkovani a administraci dotaci. S jejich ¢innosti
jsou velmi spokojeni pfedstavitelé obci, kteti kladné hodnoti v§echny realizované projekty,
které byly ptinosem pro cely region, protoze i malé projekty, které piinasi radost a uzitek
ostatnim obc¢antim jsou pfinosné pro cely region.

Z provedeného dotaznikového Setfeni byla vyvozena odpovéd na dalsi diléi cil,
jaké je povédomi obcanti o mistni akéni skupiné. Odpoveéd’ respondentti byla v obou MAS
velmi rozdilna. V regionu Bystfi¢ka, ktery je shodny s izemim mikroregionu Bystficka,
zna mistni akéni skupinu vyrazn€ vétsi procento respondentli neZ v Regionu Hand. Jak jiz

bylo zminéno v ptedchozi kapitole, je tento nesoulad zplisobeny stejnym nazvem



,Bysticka™ a ziejmé také velikosti tizemi mistni akéni skupiny. Velikost uzemi, jak
vyplynulo také z kvalitativnich rozhovorti, mize mit vliv i na fungovani mistnich ak¢énich
skupin. To si mysli nejen predstavitelé obci regionu Bystficka, ale také dva predstavitelé
mensich obci z Regionu Hana. Dalsim dil¢im cilem bylo zjistit, zda znalost mistni akcni
skupiny zé&visi na pohlavi nebo vzdélani. Na zéklad¢ analyzy zavislosti mezi dvéma znaky
bylo zjisténo, ze existuje zavislost mezi znalosti MAS a zajmem o déni v obci. Souvislost
mezi znalosti MAS a pohlavim se neprokazala.

Partnerska spoluprace aktéru veiejného, soukromého a neziskového sektoru je
zalozena na dobrovolnosti, a ztohoto divodu nelze nalézt jeden univerzalni model
fungovani této spoluprace. Zasadni je, aby vsSichni aktéfi mistni ak¢éni skupiny nalezli
takovy systém spoluprace, jenz jim umozni efektivné dosdhnout svych cili. Je velmi
dalezité, aby vSichni aktéfi vnimali spolupréci jako dilezity a prospéSny proces a méli
snahu o co nejlepsi fungovani, protoze jediné tak je mozné napliiovat obecny cil mistni

akeni skupiny, kterym je zlepSovani kvality Zivota ve venkovskych oblastech.
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