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Pracovni doba, kontrola jejiho dodrzovani

Working time, Check of its Observance
Souhrn

Tématem této prace je problematika pracovni doby a kontroly jejiho dodrzovani
jak zaméstnanci, tak zaméstnavateli V pravnich vztazich, pravni upravé a praxi Ceské
republiky. V prubéhu prace utvaiim prufez tematikou pracovni doby od zakladnich
ustanoveni této oblasti obsaZzenych v zdkoniku prace, ptfes pravni predpisy rozvijejici a
souvisejici, az po pravni normy, které se zabyvaji kontrolou dodrzovéani zdkonnych
ustanoveni o pracovni dobé. Nejprve jsou vysvétleny zdkladni pojmy, jako je pracovni
doba, doba odpocinku, nebo sména.

Dale se prace vénuje podrobnéjSimu vykladu zékonitosti a souvztaznosti mezi
zakladnimi pojmy vztahujicimi se k pracovni dob&. Podrobné je vysvétluje a uvadi k nim
souvisejici ustanoveni, kterd obsahuji sankce za nedodrzeni zdkonnych povinnosti.

Dalsi oblasti, kterou se v této praci zabyvam, je mimoiadnd situace nékterych
profesi (jako je Skolstvi, zdravotnictvi a doprava) a s tim souvisejici vyjimecnd Uprava
pracovni doby a doby odpocinku.

Ve druhé ¢asti prace se zabyvam charakteristikou kontrolniho organu, ktery mé na
starosti dohled nad dodrZovanim pracovni doby a doby odpocinku.

Konec diplomové prace popisuje, jak probiha vykon kontrol v praxi.

Jednotlivé kapitoly jsou pfimo v textu doplnény praktickymi postiehy.

Summary

The theme of this work is the issue of working time and check its compliance with
both employees and employers in legal relations, legislation and practices in the Czech
Republic. During the work we create cross-themed business hours from the fundamental
provisions this area contained in the Labour Code, through legislation and developing
related, to the legal standards that deal with the control of compliance with legal provisions
on working time. First, basic concepts are explained, such as working hours, rest periods,
or innings.

Furthermore, the work a more detailed interpretation of patterns and correlations
between the basic concepts related to working hours. It explains in detail and provides
them with related provisions include penalties for failure to comply with statutory
obligations.

Another area that will deal with in this work, is an extraordinary situation some
professions (such as education, health and transport) and related exceptions, working hours
and rest periods.



In the second part we will examine the supervisory body which is responsible for
overseeing compliance with working hours and rest periods.

The end of the thesis describes how the performance of inspections in practice.
Individual chapters are directly in the text accompanied by practical insights.

Kli¢ova slova: pracovni doba, zaméstnavatel, zaméstnanec, prestavka v praci, kontrolni

¢innost

Keywords: working time, employer, employee, work breaks, control activities
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2. Uvod

Pracovni doba je jednim znejvyznamnéjSich pojmu jak v profesnim, tak
Vv soukromém zivoté jedince, protoze vykonem pracovni Cinnosti travi zameéstnanec
mnohdy i vice nez tfetinu ze svého bézného dne.

Pracovni doba je jakymsi virtudlnim vyrobnim prostiedkem zameéstnavatele. Je to
nastroj, pomoci kterého zaméstnavatel idi zaméstnance a ktery dava pracovnim ¢innostem
zakladni rdmec.

Pracovni doba prosla dlouhym vyvojem od zcela neregulovaného individualniho
projevu ville zaméstnavatele az po dne$ni kodifikovanou podobu se zapracovanymi
pravnimi predpisy EU.

Primarnim dokumentem, zmifnujicim pracovnéprdvni vztahy je ¢l. 28 Listiny
zékladnich prav a svobod’, v némz je ustanoveno pravo zaméstnanci na uspokojivé
pracovni podminky.

Zasadnim pravnim ptfedpisem, ktery se zabyva pracovnépravnimi vztahy vcetné
charakteristiky, podminek dodrzovani, ¢asového a rozsahového vymezeni pracovni doby,
jakozto jednoho ze zakladnich pojmi pracovniho prava, je zaken ¢. 262/2006 Sb.
Zikonik précez.

Ustanoveni pracovniho prava se zabyvaji pracovni dobou jak z hlediska
organiza¢niho, tak zhlediska ochranné¢ho. Jednak wurcuji podminky, za kterych
zamé&stnavatel miZze vyuzit a organizovat pracovni ¢innost svych zaméstnanct a zaroven
zarucuji zaméstnanci vhodné a bezpecné pracovni podminky, ¢imz vykonéavaji ¢innost
ochranou.

Pravni uprava problematiky pracovni doby dodnes vyvolava protichidné nazory a
vzdy je predmétem politickych debat, ve kterych se pravidelné stfetavaji nazory
zamé&stnavatell, kteti se domnivaji, Ze v podminkidch volné soutéze by mélo zalezet
vyhradné na nich, jak budou chtit praci rozvrhnout a jak dlouho ji zaméstnance nechaji
vykondvat. Stejné tak se 1 n€ktefi zaméstnanci nechtéji nechat omezovat maximalnim,
zakonem danym, poc¢tem hodin a radi by pro vétsi vydélek pracovali déle. Na druhé strané

stoji silna skupina zastancti pevné zakonné upravy pracovni doby, bez které by se rychle

! Ustavni soud - Listina zakladnich prav a svobod. [online]. 2014 [cit. 2014-11-30].

2 Zakon & 262/2006 Sb., Zakonik prace. In: 84/2006. 2006.


aspi://module='ASPI'&link='2/1993%20Sb.%2523%25C8l.28'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='2/1993%20Sb.%2523%25C8l.28'&ucin-k-dni='30.12.9999'

zaCaly objevovat u nékterych profesi a zameéstnavatelli otrocké podminky s absurdni
délkou pracovni doby.

Duvoda pro nedodrzovani a nezakonnou manipulaci s pracovni dobou je cela fada
pocinaje snahou zaméstnavatelii ¢i zaméstnanci maximalizovat svij zisk, az po takzvané
,hevyhnutelné obchazeni® dodrzovani pracovni doby praktikované v ur¢itych profesich,
jejichz charakteristika a prakticky vykon jiz svou podstatou zaklada potiebu delsi pracovni
doby, nez je zakladnich, zdkonem stanovenych 40 hodin tydné. Tato potieba vychazi bud’
z omezen¢ho poctu vysoce kvalifikovanych zaméstnancii, ktefi jsou tézce nahraditelni,
nedostatecného ohodnoceni kvalifikované prace €i obtizné piedvidatelnosti doby nutné pro
splnéni jednotlivych pracovnich ukolt. Jako vzorové profese, ve kterych jsou jmenované
diavody nejcastéji a nejsilngji patrné budu uvadét Skolstvi, zdravotnictvi a dopravu.

V diplomové praci bych se chtéla zaméfit na popis tematiky pracovni doby
V jakémsi prufezu od zakladnich ustanoveni a zakont, ve kterych je tato problematika
zakotvena, pies nejdulezitéjsi rozvijejici predpisy, az po upravu mechanismu kontroly

zamétené na dodrZzovani pracovni doby.



3.  Cil prace

Hlavnim cilem této prace je vytvofeni uceleného piehledu o systému kontrol a
mechanism@ aplikovanych pii Fizeni, dozorovani a evidenci pracovni doby v Ceské
republice, jeho zakotveni v pravnich pfedpisech a dale trendy sledované v dané oblasti
v EU.

Krom¢ toho se prace zaméifuje na vytvoieni charakteristiky takzvaného ,,nevyhnutelného
obchazeni* zékonnych povinnosti pii dodrzovani pracovni doby v rizikovych odvétvich,

jako je naptiklad skolstvi, zdravotnictvi ¢i doprava.

4. Metodika

Diplomova prace je rozdélena do teoretické a praktické casti. Naplnéni
stanovenych cilii v teoretické ¢asti ma byt dosazeno na zaklad¢ literarni reSerSe pravnich
ptedpist, odborné literatury, internetovych zdrojl ¢i studiem statistickych dat a ndvazné
pak vytvofenim piehledu pravnich norem, které ustanovuji a upravuji pracovni dobu a
zakladaji podminky pro evidenci fizeni a kontrolu jejiho dodrZovani.

Praktickd cast diplomové prace je zpracovdna na zdkladé informaci ziskanych
studiem zaznamu a z osobnich konzultaci se zaméstnanci a zameéstnavateli ve Skolstvi,
zdravotnictvi a dopravé, Zahrnuje také poznatky a vystupy kontrol provadénych
zamé&stnavatelem a inspektorem inspektoratu prace. Praktickd cast se zaobira rovnéz
kontrolami provadénymi v minulosti ufady prace. I zde jsou poznatky ziskdny osobni

konzultaci a studiem zaznamu.

5.  Pohled na institut pracovni doby z hlediska historického a
soucasnych trendu vyvoje

I kdyz se nam Cctyficetihodinova tydenni pracovni doba a zakonna regulace
podminek jejiho dodrzovani zda v dnesni moderni dobé jako véc naprosto samoziejma,
musime si uvédomit, Ze jde o pocin prakticky novodoby a své pevné misto v mezinarodni

pravni regulaci pracovnich podminek si nasla az pocatkem 20. stoleti. JeSt¢ na zacatku



osmnactého stoleti pracovali délnici v primyslu az Sestnéct hodin denn€. V prvni poloviné
devatenactého stoleti se vlivem natlaku pracujici masy, zdravotnich, hospodarskych 1
socidlnich divodii pracovni doba zkratila na dvanact az Ctrnact hodin a pted prvni

sveétovou valkou se ve vétSing statii pracovalo deset az dvanact hodin®.
Na nasem tzemi byla prvni snaha upravit pracovni dobu zaznamenana v letech
1300 — 1305 v hornim zakoné Vaclava II. lus regale montanorum, kde byla pracovni doba

na pracovistich v podzemi stanovena jako Sestihodinova®.

Osmihodinova pracovni doba byla vSak uzdkonéna v Ceskoslovensku zdkonem

¢islo 91, a to 19. prosince 1918 ¢€.91/1918 Sb. o osmihodinové dobé pracovni

Dalsim dokumentem, ktery souhrnnéji upravil pracovni dobu, byl az zakon ¢.

45/1956 Sb., o zkraceni pracovni doby, ktery byl aplikovan soucasné se zdkonem

¢.91/1918 Sb. o osmihodinové dobé pracovni, které platily az do roku 1965, kde na né

svoji G¢innosti navazal prvni zakonik prace Cislo 65/1965 Sb., ve kterém jiz nalezneme

prvni komplexni upravu pracovnépravnich vztahl, zahrnujici rovnéz Upravu pracovni

doby".

Pravni tUprava pracovnépravnich vztahtt byla od roku 2000 ovliviiovana
implementaci Smémic EU v ramci asociaéni dohody o pfistoupeni Ceské republiky do EU.
Vyznamna je v tomto sméru zejména novela zakoniku prace ¢. 155/2000 Sb. Smyslem
bylo dosazeni harmonizace pravni Upravy s pravem EU.

S t¢innosti od 1. ledna 2007 nabyl G¢innosti zédkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery
vSak v upravé pracovni doby, z divodu jejitho harmoniza¢niho charakteru, vyznamné
zmeény neprovedl. Vyjimkou byla zména definice pracovni doby a zavedeni institutu konta

pracovni doby.

% Osmihodinové pracovni doba byla uzikonéna teprve pied 90 lety — Novinky.cz. Novinky.cz [online]. 2008

[cit. 2014-11-30]. Dostupné z: http://www.novinky.cz/kariéra/156978-0smihodinova-pracovni-doba-byla-

uzakonena-teprve-pred-90-lety.html

* Pracovni doba podle zikoniku prdce a dalsich souvisejicich pravnich predpisii. Olomouc: ANAG, 2012.
ISBN 978-80-7263-759-1, s.18.
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6. Pracovni doba

6.1 Pracovni doba a zakon ¢islo 262/2006 Sb. Zakonik prace

vvvvv

vztahil. Institut pracovni doby je aplikovan pouze na vykon zavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim Vvztahu (neni-li upravena zvlastnimi pravnimi ptedpisy) vznikajicim

podle zakona C¢islo 262/2006 Sb. Zakoniku prace (dale ZP) mezi zaméstnanci a

zaméstnavateli.

Pracovni doba je institut, ktery upravuje obsah pracovniho poméru z pohledu casu,
de facto vymezuje rozsah vykonu prace podle jednotek casu. Pracovni doba urcuje
pracovni pomér z ¢asového pohledu mnozstvi (spotiebu prace), které je zaméstnanec
povinen vykonat. Jinymi slovy uruje ¢asovy prostor, po ktery je zaméstnavatel
zaméstnanci opravnén a zdroven povinen praci pridélovat. Je to téz cas, kdy je
zameéstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu préces.

Abychom viibec mohli hovofit o pojmu pracovni doby, je tfeba vysvétlit nékolik

zakladnich pojm1, které pracovni dobu vymezuji, ¢i s ni ptimo souviseji:

Zavisla prace je vymezena v § 2 zékona Cislo 262/2006 Sb. ZP. Zde je v odstavci 1

stanoveno, Ze zavisla prace je takova, kterd je vykonavéna ve vztahu nadfizenosti
zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynli
zamé&stnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné. Dale v odstavci 2 je
vymezeno, Ze zavisla prace musi byt vykondvana za mzdu, plat nebo odménu za préci, na
naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé€ na pracovisti zaméstnavatele,
popfipad¢ na jiném dohodnutém miste.

§ 3 ZP se rovnéz tyka zavislé prace a tika, ze zavisla prace mize byt vykondvana
vyluén€ v zdkladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi pravnimi

predpisy.

Zakladni pracovnépravni vztahy jsou vymezeny v § 3 ZP, ktery stanovuje, ze
jimi jsou:
a) pracovni pomeér a

b) pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.

® Pracovni doba podle zédkoniku price a dalsich souvisejicich pravnich predpisii. Olomouc: ANAG, 2012.
ISBN 978-80-7263-759-1, .14



Zaméstnanec a zaméstnavatel jsou dalSimi zasadnimi pojmy souvisejicimi
s pracovni dobou. Jejich charakteristiku nalezneme v ustanoveni hlavy Il — smluvni strany

zakladnich pracovnépravnich vztahd. V § 6 ZP je ustanoveno, ze zaméstnancem je

fyzickd osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zdkladnim pracovnépravnim
vztahu. Definice zaméstnavatele je uréena v § 7 ZP, podle néhoz je zaméstnavatelem
osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim

pracovnépravnim vztahu.

6.1.1 Definice pracovni doby

Pojem pracovni doby nalezneme v ZP v ¢asti ¢tvrté s nazvem Pracovni doba a

doba odpodinku. Hlava prvni obsahuje obecnd ustanoveni o pracovni dob&é a délce

pracovni doby.
Konkrétné v § 78 ZP je obsazen vyklad zakladnich pojmu véetné definice samotné
pracovni doby (v_odstavci 1a). Tato definice je pievzata z ¢lanku 2 odstavce 1 smérnice

2003/88/ES a tika, Ze pracovni dobou je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat
pro zaméstnavatele praci, a doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti pripraven
k vykonu prace podle pokynii zaméstnavatele.

Je tfeba poznamenat, ze vyraz pracovni doba je v praxi Castokrdt zaménovan
s vyrazem sména. Rozdil mezi obéma instituty ale spocivd v tom, ze do pracovni doby
pocitame 1 zamé&stnancem vykonanou préaci piescas. Kdezto sména je pfedem stanovenym

casovym rozvrhem c¢asti tydenni pracovni doby, ovSem bez prace piescas.

6.1.2 Pracovni doba a zvlaStni podminky nékterych zaméstnancu

V § 79a ZP je ustanoveno, Ze u zaméstnance mladsiho nez osmnact let pracujiciho
ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich podle § 3, nesmi délka tydenni pracovni
doby ve svém souhrnu piekrocit 40 hodin tydné.

Jak ale dodrZeni této své povinnosti zaméstnavatel ohlidé, kdyZ jeho zamé&stnanec
mlads$i osmnacti let pracuje ve vice zakladnich pracovnépravnich pomérech u nékolika
zameéstnavatelli? V praxi je dodrzeni ucelu ustanoveni (viz vyse) dosahovano stanovenim
povinnosti zaméstnance informovat zaméstnavatele o jinych zékladnich pracovnépravnich
vztazich zakotvené ve smlouvé ¢i dohodé.

Na poruSeni povinnosti vyplyvajicich ztohoto ustanoveni se vztahuje sankce
podle zakona ¢islo 251/2005, Sb. Zékon o inspekci prace® (dale ZIP).

® Zakon o inspekei prace. In: 94/2005. 2005.



Fyzicka osoba se dopusti piestupku podle § 15 odst. 1 pism. a) / pravnicka osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. a) na tseku pracovni doby tim, Ze

nestanovi jednotlivym zaméstnancim pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo
nedodrzi délku smény, ackoliv k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho piedpisu.

nebo

Fyzicka osoba se dopusti pfestupku § 15 odst. 1 pism. r) ZIP/ pravnicka osoba se
dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. r) ZIP na tseku pracovni doby tim, Ze

zaméstnd mladistvé zaméstnance praci prescas.
Za prestupek podle § 15 odst. 1 pism. a), r) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1
pism. a), r) ZIP lze ulozit pokutu az do vyse 2000000 K¢

6.1.3 Stanovena tydenni pracovni doba

Hovofime-li o pracovni dob€ a jejim dodrzovani, musime soucasné feSit 1 jeji
stanovené tydenni trvani, tedy se musime zabyvat stanovenou tydenni pracovni dobou,
kterou nalezneme v § 79 ZP.

Zde je v § 79 odstavci 1 ZP urceno, ze délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini
40 hodin tydné.

V tomtéz paragrafu pod pismeny a) — €) jsou ureny ruzné délky stanovené tydenni

pracovni doby, a to pro zaméstnance pracujici v podzemi pfi té¢Zb¢ uhli, rud a nerudnych
surovin, v dilni vystavbé a na baiskych pracovistich geologického prizkumu na 37,5
hodiny tydné, pro zaméstnance s tfisménnym a nepfetrzitym pracovnim reZimem na 37,5
hodiny tydné a nakonec pro dvousménny pracovni rezim na 38,75 hodiny tydné.
Nepfretrzity pracovni rezim vyzaduje vykon prace dvacet ¢tyfi hodin denné€ a sedm
dni v tydnu, kdezto tfisménny dvacet Ctyfi hodin dennég, ale nikoliv vSech sedm dni

V tydnu.

Na poruseni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 79 se vztahuje sankce podle
ZIP.
Fyzicka osoba se dopusti piestupku podle § 15 odst. 1 pism. a) ZIP / pravnicka

osoba se dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. a) ZIP na iseku pracovni doby

tim, Ze nestanovi jednotlivym zaméstnanclim pracovni dobu podle rezimu jejich prace
nebo nedodrzi délku smény, ackoliv k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
ptedpisu.

Za prestupek podle § 15 odst. 1 pism. a) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1
pism. a) ZIP lze ulozit pokutu az do vyse 2000000 K¢



6.1.4 Zkraceni tydenni pracovni doby a kratsi pracovni doba

V paragrafech 79 a 80 ZP nalezneme charakteristiku pojma zkracena a kratsi
pracovni doba, které se v praxi Casto pletou.
Charakteristiku zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy

nalezneme v § 79 ZP ve tietim odstavci. Takovéto zkraceni mize obsahovat jen kolektivni

smlouva a nesmi jej provést zaméstnavatel uvedeny v § 109 odst. 3 ZP.
V § 80 ZP nalezneme pojem Kratsi pracovni doby (tzv. prace na ¢aste¢ny tvazek),

ktera muze byt sjednana pouze mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Zaméstnanci
ptislusi mzda nebo plat, které odpovidaji sjednané kratsi pracovni dobé.

Pozada-li zaméstnanec o kratSi pracovni dobu, zameéstnavatel nema povinnost
tomuto pozadavku vyhovét. ZaleZi totiz pravé jen na uvaZeni zaméstnavatele. Jako vzdy
ale, 1 zde mame né¢kolik vyjimek, kdy je zaméstnavatel povinen vyhovét Zadosti o kratsi

pracovni dobu (§ 241 odst. 2 ZP — bude podrobné&ji pojednano dale v textu), nebrani-li

tomu vazné provozni divody, a to v pfipadé zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o
dit¢ mladsi nez 15 let, t€hotnd zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokaze, ze
pfevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho ptedpisu
povaZzuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka

zavislost), ve stupni III (t€Zké zavislost) nebo stupni [V (liplna zévislost)

6.1.5 Pracovni doba a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

§ 77 odstavec druhy pismeno d) ZP fika, Ze neni-li v tomto zakoné dale stanoveno

jinak, vztahuje se na praci konanou na zékladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér Uprava pro vykon prace v pracovnim pomeéru; to vSak neplati, pokud jde o pracovni
dobu a dobu odpocinku; vykon prace vSak nesmi piesahnout 12 hodin béhem 24 hodin po

sobé& jdoucich.
6.2 Rozvrzeni pracovni doby

Rozvrhovani pracovni doby mé v zadkonné tipravé pracovni doby a doby odpocinku
znaény vyznam. Z pohledu zaméstnavatele jde o zakonnou povinnost vymezit zaméstnanci
pracovni dobu do smén vcetné jejich zacatkli a konci. Z pohledu zaméstnance znamena
rozvrzeni pracovni doby nezbytnou informaci o délce ¢asovych usekl a dnech, ve kterych
bude vykonavat pracovni ¢innost pro zaméstnavatele a 0 dnech, ve kterych bude odpocivat.

Povinnost zaméstnavatele rozvrhovat zaméstnanci pracovni dobu je velmi
podstatnd a lze ji nalézt hned v n¢kolika ustanovenich pravni tpravy. Jiz pfed uzavienim
pracovni smlouvy je zamé&stnavatel podle § 31 ZP povinen sezndmit budouciho

zam&stnance mimo jiné s pracovnimi podminkami (jichz je pracovni doba a doba



odpocinku soucasti). Navic podle § 37 odstavce 1 pismena e) ZP nejpozde€ji do jednoho
mésice od vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen, v ptipad€, ze pracovni
smlouva neobsahuje tyto udaje, pisemn¢ informovat zaméstnance mimo jiné i o tydenni
pracovni dob¢ a jejim rozvrzeni; to plati i o zménach téchto ﬁdajﬁ7.

Zékladni ustanoveni 0 rozvrZeni pracovni doby se nachazeji v § 81 odst. 1 - 3 ZP,

kde je ustanoveno v odstavci 1, ze pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zacatek a
konec smén. Dale v odstavci 2, Ze pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho
pracovniho tydne. Pfi rozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen piihlédnout k
tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bezpe¢né a zdravi neohrozujici prace.
Pak v odstavci 3, Ze zaméstnanec je povinen byt na zac¢atku smény na svém pracovisti a
odchazet z n¢ho az po skonceni smény.

Pracovis$tém se pro ucely tohoto ustanoveni rozumi nejbliz§i okoli mista, kde
zaméstnanec praci skuteCné vykondva. Nelze tak fici, Ze je zaméstnanec v misté
pracoviste, pokud na zacatku smény pouze vstoupil do aredlu zaméstnavatele a oznacil si
ptfichod u hlavni brany. Cesta na misto urcené k vykonu prace, tedy pracovisté, mu totiz
muze jesté trvat i nékolik minut.

Koncem smény / pracovni ¢innosti neni ani situace, kdy zaméstnanec ukon¢i vykon
pracovni ¢innosti ptl hodiny pted faktickym koncem smény a jde se naptiklad osprchovat,
nebo pievlékat; sprcha ¢i prevlékani jiZz nepatii k vykonu prace a potazmo ani do pracovni
doby. Jsou vSak piipady, kdy tyto ¢innosti kolektivni smlouva jako soucést pracovni doby
ustanovi, a to z nejruznéjsich technickych €i provoznich divodu.

Dalsi nespravnym vykladem odstavce 3 je situace, kdy zaméstnanec sice ukonci
préci spravné podle rozvrhu smén, ale z nejriznéjSich diivodl se jesté zdrzi na pracovisti,
odchod si oznaci se zpozdénim a domniva se, Ze jeho zpozdéni bude proplaceno jako

prescas.

Na poruseni povinnosti vyplyvajicich z tohoto ustanoveni se vztahuje sankce
podle zakona ZIP.
Fyzicka osoba se dopusti prestupku podle § 15 odst. 1 pism. d) ZIP / pravnicka

osoba se dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. d) ZIP na tiseku pracovni doby

tim, Ze nestanovi zac¢atek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén.
nebo

" Pracovni doba podle zédkoniku price a dalsich souvisejicich pravnich predpisii. Olomouc: ANAG, 2012.
ISBN 978-80-7263-759-1, 5.38



Fyzicka osoba se dopusti pfestupku § 15 odst. 1 pism. ¢) / pravnicka osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. e) na tseku pracovni doby tim, Ze

neptihlédne pii zasazeni zaméstnancti do smén k potfebam zaméstnancti pecujicich o déti.
Za piestupek podle § 15 odst. 1 pism. d) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst.
1 pism. d) ZIP lze ulozit pokutu az do vyse 2000000 K¢
Za prestupek podle § 15 odst. 1 pism. e) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1
pism. e) ZIP Ize ulozit pokutu az do vyse 300000 K¢

6.2.1 RozvrZeni pracovni doby a zvlastni podminky nékterych zaméstnanci

Pti rozvrhovani pracovni doby a zafazovani zaméstnancti do smén je zaméstnavatel
téz povinen piihlizet ke zvla$tnim pracovnim podminkdm nékterych zaméstnancii tak, jak
stanovuje § 241ZP.

Konkrétné § 241 odst. 1 ZP stanovuje povinnost zaméstnavatele piihliZzet pii

zarazovani zaméstnanci do smén téz k potiebdm zaméstnankynl a zaméstnancii
pecujicich o déti. odst. 2 ZP poskytuje zvlastni pozornost a péci skupiné zameéstnancu kteti
pecuji o dit€¢ mladsi nez patnact let, t€hotnym zaméstnankynim nebo zaméstnanctim, ktefi
prokazi, ze prevadzné sami dlouhodob€ pecuji o osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho
pfedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné
tézka zéavislost), ve stupni III (t€zkd zavislost) nebo stupni IV (Uplna zévislost) tim, Ze
pozada-1i zamé&stnanec spadaji do této skupiny o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou
upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét Zadosti,
nebrani-li tomu vazné provozni divody.

Ovsem nikde v zakoniku prace nenalezneme popis, co vlastné vazné provozni

divody jsou, a tak povaZuji toto ustanoveni za velmi téZko uchopitelné, nemluvé o

prokazovani jeho poruseni.

Na poruseni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 241 ZP se vztahuje sankce
podle ZIP.
Fyzicka osoba se dopusti prestupku podle § 15 odst. 1 pism. d) ZIP / pravnicka

osoba se dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. d) ZIP na tiseku pracovni doby

tim, Ze nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén.
nebo

Fyzicka osoba se dopusti prestupku § 15 odst. 1 pism. e) / pravnickd osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. e) na Gseku pracovni doby tim, Ze

nepiihlédne pfi zafazeni zaméstnancli do smén k potfebam zaméstnanct pecujicich o déti.
nebo



Fyzicka osoba se dopusti pfestupku § 18 odst. 1 pism. ¢) / pravnicka osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 31 odst. 1 pism. ¢) na Gseku pracovni doby tim, Ze neplni

povinnost vyhovét zadosti zaméstnance pecujiciho o dit¢ mladsi nez 15 let, t€hotné
zaméestnankyné, zameéstnance, ktery prokazal, ze pfevazné¢ sam dlouhodobé pecCuje o
fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho piedpisu povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stiedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka
zavislost) nebo ve stupni IV (plna zavislost), o krat$i pracovni dobu nebo jinou vhodnou
upravu pracovni doby, pfestoze ji v tom nebrani vazné provozni divody,

Za prestupek podle § 15 odst. 1 pism. d) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1
pism. d) ZIP lze uloZit pokutu az do vySe 2000000 K¢

Za prestupek podle § 15 odst. 1 pism. ¢), ¢) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1
pism. e), ¢) ZIP Ize ulozit pokutu az do vyse 300000 K¢

6.2.2 Pisemny rozvrh tydenni pracovni doby

V § 84 ZP je nasledné stanovena povinnost zaméstnavatele vypracovat pisemny
rozvrh tydenni pracovni doby a sezndmit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance
nejpozdéji 2 tydny a v ptipad€ konta pracovni dobyl tyden pted zacatkem obdobi, na néz
je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé
seznameni.

Rozvrzeni pracovni doby je ponechano na odpovédnost a uvdZeni zamé&stnavatele
(neplisobi-li u n&j odborova organizace), jehoZ je nejen pravem, ale i povinnosti. Urcuje
dle svého uvazeni naptiklad: jak dlouhy bude pracovni tyden, zda bude pracovni doba
rozvrzena rovnom&rné €1 nikoliv, jaky bude pracovni rezim, atd. V tomto pocinani je vSak
stale limitovan pravidly pro poskytovani nepfetrzitého odpocinku v tydnu a mezi dvéma
sménami, pfestavkou v praci na jidlo a oddech, piestdvkou bezpe€nostni a dalSimi
pravidly.

Jiz v ustanovenich o vzniku pracovniho poméru, konkrétné v § 37 odst. 1 pism. e)

ZP je urcena povinnost zaméstnavatele informovat nejpozdéji do jednoho mésice od
vzniku pracovniho poméru zaméstnance, mimo jiné, o tydenni pracovni dobé a jejim
rozvrzeni (neni-li tato informace obsaZena v pracovni smlouve).

Zameéstnavatel se ale taktéz miize se zaméstnancem na rozvrzeni pracovni doby
dohodnout a tuto dohodu zahrnout do pracovni smlouvy. Pak uz je ale zména rozvrzeni
pracovni doby moZna pouze na zakladé souhlasu obou stran.

Znovu se v ustanoveni § 81 ZP setkdvame s volnou formulaci, kterd (ve vazbé na
provozni duavody) ftika, Ze pracovni doba se rozvrhuje “zpravidla” do pétidenniho
pracovniho tydne. Tato formulace je vSak pro praxi zcela nadbytecnd, nebot’ nezaklada

zadnou jasné danou povinnost a kazdy zaméstnavatel si ji mize pfizptisobovat dle libosti.



Na poruseni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 84 ZP se vztahuje sankce
podle ZIP.
Fyzicka osoba se dopusti prestupku podle § 15 odst. 1 pism. b) ZIP / pravnicka

osoba se dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. b) ZIP na tiseku pracovni doby

tim, Ze nezajisti splnéni podminek pii rozvrzeni pracovni doby, ackoliv k tomu ma
povinnosti podle zvlastniho pravniho predpisu.

Za prestupek podle § 15 odst. 1 pism. b) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1
pism. b) ZIP 1ze ulozit pokutu az do vyse 2000000 K¢

6.2.3 Rovnomérné a nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby

Poslednimi dvéma zakladnimi pojmy vztahujicimi se K pracovni dobé jsou v § 78

odstavci 1 pismeni 1) ZP rovnomérné rozvrzeni pracovni doby, pii kterém zaméstnavatel

rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, poptipad¢ kratsi pracovni

dobu, a pak v § 78 odstavci 1 pismeni m) ZP nerovnomérné rozvrZeni pracovni doby,

pfi kterém zaméstnavatel nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni
pracovni dobu, poptipad¢ kratsi pracovni dobu, s tim, Ze primérna tydenni pracovni doba
nesmi presdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu, poptipadé kratsi pracovni dobu, za
obdobi nejvyse 26 tydni po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mize toto obdobi
vymezit nejvyse na 52 tydni po sobé jdoucich.

Zamé&stnavatel musi byt pfi nerovnomérném rozvrhovani pracovni doby velmi
opatrny, aby ve vyrovnavacim obdobi v priméru jednak neptesahl pracovni dobu a
naopak, aby nerozvrhl méné hodin. Musel by pak zaméstnanciim za nerozvrzenou dobu
poskytnout nahradu mzdy. Tato nerozvrzena doba by totiz byla brana jako prekazka na

strané€ zameéstnavatele.

6.2.4 PruZné rozvrZeni pracovni doby (pruzna pracovni doba)

je specidlnim zpiisobem rozvrzeni pracovni doby, kterou je mozné sjednat a upravit
pfimo v pracovni ¢i jiné smlouvé se zaméstnancem, kolektivni smlouvé ¢i vnitinimi
pfedpisy zaméstnavatele. Na jeji zavedeni neni pradvni narok a zéalezi pouze na vuli
zamgstnavatele.

Je-li pracovni doba takto jednou urcena, lze ménit jeji formu z pruzné na pevnou
jen pro dosazeni Gcelu a smyslu sledovaného pravni normou, tj. stanoveni pracovni doby s
ohledem na povahu prace, kterou zaméstnanec vykonaval, provozni podminky

zameéstnavatele nebo tieba lepsi vyuzivani pracovni doby.



Zalezi na volném uvdzeni zameéstnavatele a provoznich podminkach, jak bude
kombinovat zakladni a volitelnou pracovni dobu, ovSem s piihlédnutim k maximalni délce
smény v rozsahu 12ti hodin.

Maximalni délku vyrovnavaciho obdobi zaméstnavatelé povétSinou nevyuzivaji,
jelikoz znamena nesnadnou organizaci prace a nadbyte¢nou volnost pro zaméstnance.

Podle § 85 odst. 1 ZP zahrnuje ¢asové useky zakladni a volitelné pracovni doby,

jejichz zacCatek a konec urcuje zaméstnavatel. Zaméstnanec je podle druhého odstavce

téhoz paragrafu v zakladni pracovni dobé povinen byt na pracovisti. V_odstavci tietim je

ustanoveno, ze v ramci volitelné pracovni doby si sam zaméstnanec voli zacatek a konec

pracovni doby. Celkova délka smény vsak nesmi piesahnout 12 hodin. Ctvrty odstavec

dale tikd, ze ptfi pruzném rozvrzeni pracovni doby musi byt primérna tydenni pracovni
doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi ur¢eném zameéstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi
26 tydnii po sob¢ jdoucich, nebo, je-li to dano kolektivni smlouvou, 52 tydnli po sobé
jdoucich. Pruzné rozvrzeni pracovni doby ale nelze uplatnit, jak stanovuje odstavec paty,

pismena a az c, pii pracovni cest¢ zaméstnance, pii nutnosti zabezpeceni naléhavého

pracovniho tkolu ve sméné, jejiz zacatek a konec je pevné stanoven, nebo brani-li jejimu
uplatnéni provozni ditvody, a v dobé dilezitych osobnich piekdzek v praci, po kterou

zaméstnanci piislusi ndhrada mzdy nebo platu podle § 192 (ndhrada mzdy, platu, nebo

odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pii doCasné pracovni

neschopnosti (karanténé)) nebo davky podle piedpisti o0 nemocenském pojisténi a v dalSich

ptipadech uréenych zaméstnavatelem. Sesty odstavec fika, ze v piipadech uvedenych v

odstavci 5 plati pro zaméstnance piedem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do

smeén, které je zaméstnavatel pro tento ucel povinen urcit.

Na poruseni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 85 ZP se vztahuje sankce
podle zakona c¢islo 251/2005, Sb. o inspekci prace (dale ZIP).

Fyzicka osoba se dopusti pfestupku podle § 15 odst. 1 pism. a) / pravnicka osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. a) na Gseku pracovni doby tim, Ze

nestanovi jednotlivym zaméstnancim pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo
nedodrzi délku smény, ackoliv k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu.
nebo
Fyzicka osoba se dopusti piestupku podle § 15 odst. 1 pism. b) / pravnicka osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. b) na useku pracovni doby tim, Ze

nezajisti splnéni podminek pfi rozvrzeni pracovni doby, ackoliv k tomu ma povinnosti
podle zvlastniho pravniho ptedpisu.

Za prestupek podle § 15 odst. 1 pism. a), b) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1
pism. a), b) ZIP 1ze ulozit pokutu az do vyse 2000000 K¢




6.2.5 Pruzné rozvrzeni pracovni doby a prescas

Prace piescas, pii uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby, se podle odstavce 1
§ 98 ZP zjistuje vzdy jako prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zakladni
pracovni dobu.
6.2.6 Pruzné rozvrzeni pracovni doby a prekazky v praci

§ 97 ZP se v prvnim odstavci zabyva prekdzkami v préaci na strané zaméstnance pii

pruzném rozvrzeni pracovni doby, které se posuzuji jako vykon prace jen v rozsahu, ve
kterém zasahly do zakladni pracovni doby. Véta prvni neplati v ptipadé docasné pracovni
neschopnosti, kdy se zaméstnanci poskytuje ndhrada mzdy nebo platu (§ 192).

Odstavec druhy tika, ze pti prekazkach v praci na strané¢ zaméstnance pii pruzném

rozvrzeni pracovni doby, vymezenych ptfesnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou
ptislusi zaméstnanci pracovni volno, nebo jde-li o ¢innost zastupcli zaméstnanctli, se
posuzuje jako vykon prace cela tato doba.

O prekdzkach v praci na strané¢ zaméstnavatele pii pruzném rozvrzeni
pracovni doby hovoii tieti odstavec, kde je stanoveno, Ze se tyto posuzuji jako vykon
prace, jestlize zasahly do smény zaméstnance, a to za kazdy jednotlivy den v rozsahu
primé&rné délky smény.

V odstavci ¢tvrtém je urceno, Ze za dobu 1 dne se povazuje pro tucely odstavei 1 az

3 doba odpovidajici primérné délce smény vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni

doby nebo z kratsi pracovni doby.

Na poruseni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 97 ZP se vztahuje sankce
podle ZIP.

Fyzicka osoba se dopusti pfestupku podle § 15 odst. 1 pism. ¢) / pravnicka osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. ¢) na Gseku pracovni doby tim, Ze

zapocte prekazky v praci na strané¢ zaméstnance pii pruzné pracovni dobé v rozporu se

zvlastnim pravnim predpisem.

Za prestupek podle § 15 odst. 1 pism. ¢) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1
pism. ¢) ZIP lze ulozit pokutu az do vyse 300000 K¢

6.2.7 Konto pracovni doby

Konto pracovni doby je vysoce flexibilni forma rozvrzeni pracovni doby, pii
kterém zaméstnanci neni prace ptidélovana v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, ale

podle potfeb zaméstnavatele. Zaméstnanec je odménovan pausalni mzdou. Odpracovana



doba se mu spole¢né s jeho dosazenou mzdou béhem vyrovnavaciho obdobi zaznamenava
a az po jeho skonceni zuctuje tak, zZe zaméstnavatel vykaze rozdil mezi stanovenou a
skutecné odpracovanou pracovni dobou a rozdil mezi pausalni a dosazenou mzdou. Pokud
prevysi soucet zuctovanych mezd celkovou dosazenou/pausalni mzdu, zaméstnavatel

rozdil zameéstnanci doplati.

6.2.8 Definice konta pracovni doby

Pojem konta pracovni doby je charakterizovan v § 86 ZP, ktery V odstavci prvnim

fika, Ze konto pracovni doby je zplsob rozvrzeni pracovni doby, ktery smi zavést jen

kolektivni smlouva nebo vnitini piedpis u zaméstnavatele, u kterého neptisobi odborova

organizace. V odstavci druhém zakazuje uplatnéni konta pracovni doby u zaméstnanci
uvedenych v § 109 odst. 3. Jestlize je (§ 86 odst. 3 ZP) uplatnéno konto pracovni doby,

nemuZe vyrovnavaci obdobi piesahnout 26 tydnii po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva

vSak milZe vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnli po sobé jdoucich. Odstavec Ctvrty

nam fik4, Ze bude-li to sjedndno v kolektivni smlouvé, mize byt prace prescas
odpracovana v kontu pracovni doby ve vyrovnavacim obdobi sjednaném v kolektivni
smlouvé, které nepfesdhne nejvyse 52 tydnl po sobé jdoucich, v rozsahu nejvyse 120

hodin zapoctena do pracovni doby jen v bezprostiedné nasledujicim vyrovnavacim obdobi.

6.2.9 Ucet pracovni doby zaméstnance a icet mzdy zaméstnance

Jaké povinnosti musi zaméstnavatel plnit pfi uplatnéni konta pracovni doby, hovofti

§ 87 odst. 1 ZP. Podle néj, je pii uplatnéni konta pracovni doby, zamé&stnavatel povinen

vést ucet pracovni doby zaméstnance a icet mzdy zaméstnance.

6.2.9.1 Udet pracovni doby zaméstnance
Co je povinng vykazovano na u¢tu pracovni doby zameéstnance pojednava odstavec

druhy § 87 pod pismeny a az c. Jedné se o zdznamy o stanovené tydenni pracovni dobé,

popiipad¢ kratsi pracovni dob¢, rozvrhu pracovni doby na jednotlivé pracovni dny véetné
zacatku a konce smény a odpracované pracovni dob¢ v jednotlivych pracovnich dnech a za
tyden.

6.2.9.2 Udet mzdy zaméstnance

Na u¢tu mzdy zaméstnance je podle § 120 ZP vykazovana: a) stala mesi¢ni mzda a
b) dosazena mzda zaméstnance za kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle

tohoto zakona a podle sjednanych, stanovenych nebo ur¢enych podminek (§ 113 ZP).



6.2.10 Konto pracovni doby a kratsi vyrovnavaci obdobi

Odstavec tieti § 87 ZP fesi situaci, pii které se pii uplatnéni konta pracovni doby

pouzije kratsi obdobi, nez je uvedeno v § 86 odst. 3. Pak musi byt posuzovan rozdil mezi
stanovenou tydenni pracovni dobou, popfipad¢ kratsi pracovni dobou a odpracovanou

pracovni dobou po ukonceni tohoto kratSiho obdobi.

6.2.11 Konto pracovni doby a pracovni volno pro prekazky v praci na strané

zaméstnance

6.2.11.1

Podle § 97 odst. 5 ZP pii uplatnéni konta pracovni doby se pracovni volno pro

prekazky v praci na strané zaméstnance poskytuje Vrozsahu nezbytné nutné doby,

popiipad¢ v rozsahu délky smény rozvrzené zaméstnavatelem na ptislusny den.

6.2.12 Konto pracovni doby a prace prescas

Podle druhého odstavce § 98 ZP je praci piescas pii uplatnéni konta pracovni doby

prace konand nad stanovenou tydenni pracovni dobu, kterd je nasobkem stanovené tydenni
pracovni doby a poctu tydnli vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 nebo podle § 87
odst. 3.

6.2.13 Schéma vyrovnavaciho obdobi

Schéma vyrovnavaciho obdobi je vyhotoveno tak, Ze zaméstnavatel ur¢i rozvrh
tydenni pracovni doby na celé vyrovndvaci obdobi. S timto rozvrhem 1 pfipadnymi
zménami musi seznamit zaméstnance, jak fika § 84 ZP, nejpozdéji 1 tyden dopiedu (neni-li
pro seznamovani dohodnuta mezi zaméstnancem a zamé&stnavatelem doba kratsi). Tohoto
rozvrhu pracovni doby se zaméstnavatel nema povinnost drzet a pfid€lovat podle néj
zamé&stnanym praci, protoze pravé jeji vykon pii kontu pracovni doby nafizuje podle svych
potieb. Rozvrh pracovni doby slouZzi v tomto ptipad¢ jako jakasi Sablona tfeba pro ptipad

docasné pracovni neschopnosti ¢i dovolené, atd.



/.  Sména
7.1 Definice smény

V § 78 odstavci 1, pismeni ¢) ZP najdeme stanoveni pojmu sména, coz je Cast

tydenni pracovni doby, bez prace piesCas, kterou je zaméstnanec povinen na zakladé¢

ptedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat.
7.2 Délka pracovni smény

O maximalni délce pracovni smény, ktera nesmi presdhnout 12 hodin, hovoiti § 83
ZP.

Na poruseni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 83 ZP se vztahuje sankce
podle ZIP.

Fyzicka osoba se dopusti piestupku podle § 15 odst. 1 pism. a) / pravnicka osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. a) na Gseku pracovni doby tim, Ze

nestanovi jednotlivym zaméstnancim pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo
nedodrzi délku smény, ackoliv k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu.

Za prestupek podle § 15 odst. 1 pism. a) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1
pism. a) ZIP Ize ulozit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢

7.3 Zarazovani do smén a zvlastni podminky nékterych zaméstnancu

§ 241 odst. 1 ZP stanovuje povinnost zaméstnavatele prihliZet pii zafazovani

zamé&stnancl do smén téz K potfebam zaméstnankyn a zaméstnanca pecujicich o déti.

V § 79a ZP je ustanoveno, ze U zaméstnance mladSiho neZ osmnact let nesmi
délka smény v jednotlivych dnech ptekrocit 8 hodin a ve vice zakladnich pracovnépravnich
vztazich podle § 3, nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém souhrnu piekrocit 40 hodin
tydné.

K tomuto ustanoveni je tfeba jeSté pfipomenout znéni § 245 odst. 1 ZP, v némz je

kromé& dal$iho uvedeno: zakazuje se zaméstnavat mladistvé zaméstnance praci piescas...
Pro zaméstnance mlads$iho osmnacti let proto plati sména o délce maximaln€ osm hodin a

zadné prescasy, tedy pracovni doba také maximalné osm hodin.

Na poruseni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 241 odst. 1 ZP se vztahuje
sankce podle ZIP.



Fyzicka osoba se dopusti pfestupku § 15 odst. 1 pism. ¢) / pravnicka osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. e) na tseku pracovni doby tim, Ze

neptihlédne pii zafazeni zaméstnancti do smén k potfebdm zaméstnanci pecujicich o déti.
nebo

Fyzicka osoba se dopusti pfestupku § 18 odst. 1 pism. ¢) / pravnicka osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 31 odst. 1 pism. ¢) na Gseku pracovni doby tim, Ze neplni
povinnost vyhovét zadosti zaméstnance pecujiciho o dit¢ mladsi nez 15 let, téhotné
zaméestnankyné, zameéstnance, ktery prokazal, ze pfevazné¢ sam dlouhodobé pecCuje o
fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho ptedpisu povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézkd zavislost), ve stupni III (tézka
zavislost) nebo ve stupni IV (aplnd zavislost), o kratsi pracovni dobu nebo jinou vhodnou
upravu pracovni doby, pfestoze ji v tom nebrani vazné provozni divody,

Za prestupek podle § 15 odst. 1 pism. ¢), ¢) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1
pism. e), €) ZIP lze ulozit pokutu az do vyse 300000 K¢

Na poruseni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 245 odst. 1 ZP se vztahuje
sankce podle ZIP.

Fyzicka osoba se dopusti piestupku § 15 odst. 1 pism. r) / pravnickd osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. r) na tseku pracovni doby tim, Ze

zamé&stna mladistvé zaméstnance praci pfescas.
Za prestupek podle § 15 odst. 1 pism. r) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1 pism.
r ZIP lze ulozit pokutu az do vyse 2000000 K¢

Za poruseni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 79a ZP se vztahuje sankce
podle zakona c¢islo 251/2005, Sb. o inspekci prace (dale ZIP).

Fyzicka osoba se dopusti pfestupku podle § 15 odst. 1 pism. a) / pravnicka osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. a) na Gseku pracovni doby tim, Ze

nestanovi jednotlivym zaméstnancim pracovni dobu podle rezimu jejich prace nebo
nedodrzi délku smény, ackoliv k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu.
nebo
Fyzicka osoba se dopusti prestupku § 15 odst. 1 pism. r) ZIP/ pravnicka osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. r) ZIP na tiseku pracovni doby tim, zZe

zaméstna mladistvé zaméstnance praci piescas.
Za prestupek podle § 15 odst. 1 pism. a), r) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1
pism. a), r) ZIP lze ulozit pokutu az do vyse 2000000 K¢



7.4 Sménné pracovni rezimy

§ 78 odstavec 1, pismeno d) ZP vysvétluje pojem dvousménného pracovniho

reZimu prace, coz je rezim prace, v némz se zamestnanci navzajem pravidelné stiidaji ve
dvou sménach v ramci 24 hodin po sob¢ jsoucich.

Trisménnym pracovnim reZimem pak je podle § 78 odstavec 1, pismeno e) ZP

rezim prace, v némz se zamestnanci vzajemné pravidelné stiidaji ve 3 sménach v ramci 24
hodin po sob¢ jsoucich.
Dalsim typem sménného provozu pak je nepietrzity pracovni rezim prace podle

§ 78 odstavec 1, pismeno f) ZP, coz je takovy rezim, v némz se zaméstnanci vzajemné

pravidelné stfidaji ve sménach v nepfetrzitém provozu zaméstnavatele v ramei 24 hodin po
sobé& jdoucich.

Navazné k ustanovenim odstavce 1 pism. d) az f) je uvedeno dale v § 78 odstavci 2

ZP to, Ze plati i v ptipadé, kdy pfi pravidelném stfidani zaméstnanct ve sménéch dojde k
soubéznému vykonu prace zaméstnancl navazujicich smeén, avSak jen po dobu nejvyse 1
hodiny.

Nepietrzitym provozem je podle § 78 odstavec 1, pismeno g) ZP provoz, ktery

vyzaduje vykon prace ¢tyfiadvacet hodin denné po sedm dnti v tydnu.
8.  Doba odpoc¢inku
8.1 Definice odpocinku

Jeji charakteristiku lze najit v §78 odst. 1 pism. b) ZP, kde je negativné vymezena pracovni

dobou, se kterou uzce souvisi, a to tak, zZe definice doby odpocinku zni takto: dobou

odpocinku je doba, kterd neni pracovni dobou.
8.2 Nepretrzity odpocinek mezi dvéma sménami

V § 90 ZP je pojedndvano o souvisejicim nepfetrZitém odpocinku mezi dvéma
sménami. V odstavci prvnim § 90 ZP je zakotvena povinnost zaméstnavatele rozvrhnout

pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici
smény nepfetrzity odpocinek po dobu alesponi 11 hodin, zaméstnanec mladsi 18 let po

dobu alespoii 12 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich. Navazné je Vv odstavci druhém

uvedena vyjimka proti ustanoveni odstavce prvniho, a to takova, Ze odpocinek podle
odstavce 1 miize byt zkracen aZ na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich zaméstnanci
starSimu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpoc¢inek mu bude prodlouzen o dobu
zkraceni tohoto odpocinku v nepfetrzitych provozech, pii nerovnomeérné rozvrzené

pracovni dob¢ a pfi praci prescas, dale v zemédélstvi, pti poskytovani sluzeb obyvatelstvu,



zejména ve vefejném stravovani, v kulturnich zatizenich, v telekomunikacich a poStovnich
sluzbach, ve zdravotnickych zafizenich a v zafizenich socidlnich sluzeb, dale u naléhavych
opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpeci pro zivot nebo zdravi zaméstnanclii a
naposledy pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech.

V oblasti zeméd¢lstvi je ale situace v dob¢ sezonnich praci nejvice vyhrocena a
jsou zde tieba jesté dalsi vyjimky. Pro tyto specifické podminky nalezneme feSeni v § 90a
ZP, ktery nam tika, Ze odpocinek mezi koncem jedné smény a zaCatkem nasledujici smény,
zkraceny v rozsahu podle § 90 odst. 2, mize byt zaméstnanci starSimu 18 let nahrazen pfii
sezonnich pracich v zeméd¢lstvi tak, ze mu bude poskytnut v obdobi nésledujicich 3 tydnt
od jeho zkraceni.

I na sezénni prace v zemédé@lstvi se vztahuje pravidlo, Ze nepietrzity odpocinek
mezi dvéma sménami nesmi byt nikdy krats$i nez 8 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich

Neptetrzity odpocinek mezi dvéma sménami pii vice zakladnich pracovnépravnich
vztazich u téhoz nebo jiného zameéstnavatele, se u kazdého tohoto vztahu posuzuje
samostatné. Jde tedy jen velmi téZko zajistit, aby zaméstnanec, ktery Cerpad nepfetrZity
odpocinek mezi sménami u jednoho zaméstnavatele, v t¢ dobé nevykonaval pracovni
¢innost u zamé&stnavatele jiného. Je zcela ziejmé, Ze tato situace je nebezpecnd jak pro
samotné¢ho zaméstnance, tak pro jeho spolupracovniky, a to pfedevsim kvili zvySujicimu

se riziku pracovniho urazu, nebo nemoci z povolani.

Na poruseni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 90 ZP se vztahuje sankce
podle ZIP.
Fyzicka osoba se dopusti pfestupku podle § 15 odst. 1 pism. h) ZIP / pravnicka

osoba se dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. h) ZIP na tiseku pracovni doby

tim, Ze nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepfetrzity
odpocinek mezi dvéma sménami, ackoliv k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu.

Za prestupek podle § 15 odst. 1 pism. h) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1
pism. h) ZIP 1ze ulozit pokutu az do vyse 1000000 K¢

8.3 Dny pracovniho klidu

Dal$im pravnim institutem, ktery souvisi s pracovni dobou a kontrolou jejiho

dodrzovani jsou dny pracovniho klidu podle § 91 ZP. Pifima charakteristika dnil

pracovniho klidu je obsazena v § 91 odst. 1 ZP, kde je stanoveno, Ze dny pracovniho klidu

jsou dny, na které piipadd nepietrzity odpocinek zaméstnance v tydnu, a svatky.

Zameéstnavatel je (podle druhého odstavce téhoz paragrafu) opravnén nafidit v téchto




dnech praci jen vyjimecné a nafizen (odstavec tieti, pismena a az h) zaméstnavatelem

muze byt zaméstnanci jen vykon nutnych praci, které nemohou byt provedeny v
pracovnich dnech, a to naléhavé opravné prace, nakladaci a vykladaci prace, inventurni a
zaverkové prace, prace konané v nepietrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil
na sménu, pii zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotfadnych piipadech, prace
nutné se zietelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich,
télovychovnych a sportovnich potieb obyvatelstva, prace v doprave, krmeni a oSetfovani

zvitat. Zakon v (§ 91 odst. 5 ZP) omezuje Cetnost prace naifizené ve dnech pracovniho

klidu. Zde je stanoveno, ze ve dnech pracovniho klidu miZze zaméstnavatel nafidit jen
vykon praci uvedenych v odstavcich tfi a Ctyfi nejvySe dvakrat v prubéhu obdobi Ctyt
tydnti po sobé jdoucich, uplatni-li se v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

Pro jasné vymezeni prace v den pracovniho klidu u sménnych provozil, je zde

ustanoveni (§ 91 odst. 6 ZP); u zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec kona praci v

noc¢nich sméndch, zacina den pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu zaméstnancii
té smény, kterd v tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni. Ustanoveni véty prvni je
mozné pouzit téZ pro ucely prava na mzdu nebo plat, odménu z dohody a pro zjistovani
primérného vydélku.

Ve svatek (§ 91 odst. 4 ZP) mlze zamé&stnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon

praci, které je moZné zaméstnanci nafidit ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu, prace
V nepietrzitém provozu a prace potiebné pii stteZeni objektli zameéstnavatele.

Svétky jsou dny pracovniho klidu vyjmenované v zdkon¢ ¢. 245/2000 Sb. o statnich
svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu.

O vykon jinych praci nez téch, které jsou taxativné vymezeny v odstavci tietim a
ctvrtém, miize zaméstnavatel zaméstnance pozadat, ale nemiZe jejich vykon nafidit.

Inspekce prace miize ulozit pokutu podle § 15 odst. 1 pism. i), § 28 odst. 1 pism. i)

ZIP az do vySe 1 000 000 K& zaméstnavateli, ktery by nafidil zaméstnanci pracovat ve

dnech pracovniho klidu v jinych ptipadech, neZ stanovi zékonik prace.

Na poruseni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 91 ZP se vztahuje sankce podle ZIP.
Fyzicka osoba se dopusti prestupku podle § 15 odst. 1 pism. j) ZIP / pravnicka

osoba se dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. j) ZIP na tseku pracovni doby

tim, Ze zahrne nespravné svatky do pracovni doby.

Za ptestupek podle § 15 odst. 1 pism. j) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1 pism.
j) ZIP Ize ulozit pokutu az do vyse 1000000 K¢



8.4 Nepretrzity odpocinek v tydnu

Vedle nepietrzittho odpoCinku mezi dvéma sménami zde mame nepietrzity
odpocinek v tydnu. Tyto dva pojmy je tfeba pro srovnani postavit vedle sebe, protoze jsou
V praxi casto zaménovany.

Nepfretrzity odpocinek v tydnu je vymezen v § 92 ZP, kde se v odstavci prvnim
fika, Ze zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zameéstnanec mél
nepretrzity odpocCinek v tydnu v trvani alespon 35 hodin.

Podle ustanoveni odstavce druhého se stanovi nepfetrzity odpoéinek v tydnu,

jestliZze to umoznuje provoz zaméstnavatele, vS§em zaméstnanciim na stejny den a tak, aby
do n€ho spadala nedéle.
Dale § 92 ZP v odstavci tfetim tik4, ze v ptipadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u

technologickych procesti, které nemohou byt preruseny, mize zaméstnavatel rozvrhnout

pracovni dobu zaméstnanct starSich 18 let pouze tak, Zze doba nepfetrzitého odpocCinku v
tydnu bude Cinit nejméné 24 hodin, s tim, ze zaméstnancim bude poskytnut nepfetrzity
odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydnii ¢inila délka tohoto odpocinku celkem
alespon 70 hodin.

Odstavec Ctvrty se vénuje specifické oblasti zemédélstvi a fika: Jestlize to je

dohodnuto, muze byt v zemé&dé€lstvi poskytnut nepfetrzity odpocinek tak, ze bude tento
odpocinek za obdobi 3 tydnil ¢init celkem alespoit 105 hodin, 6 tydn Cinit pfi sezénnich
pracich celkem alespon 210 hodin.

Abychom co nejlépe porozuméli tématu nepietrzittho odpocinku v tydnu,
pfipomeneme si, Zze dobou odpocinku je doba, ktera neni pracovni dobou; napiiklad cesta
do cile pracovni cesty mimo pracovni dobu, pracovni pohotovost nebo tieba cesta na
pracoviste.

Také je tfeba wupfesnit, Ze tydnem neni myslen tyden kalendaini, ale
zamé&stnavatelem urcenych sedm po sob¢ jdoucich dni, lhostejno, kterym dnem se zacina.

Nepfretrzity odpocinek v tydnu musi byt celistvy. Musi se jednat o odpocinek “v
jednom zatahu”. Neni mozné scitat jednotlivé krat$i casové useky volna, které jsou
prokladany vykonem préce.

Poskytovani nepfetrzitého odpocinku v tydnu u zaméstnance, ktery je zaméstnan ve
vice zdkladnich pracovnépravnich vztazich u téhoz nebo jiného zaméstnavatele, se u
kazdého tohoto vztahu posuzuje samostatné a stejné jako u v pfedchozim ptipadé, kdy
jsme feSili poskytovani nepietrzitého odpocinku mezi sménami, jde t€Zko zajistit, aby
zaméstnanec, ktery Cerpa nepfretrzity odpoc¢inek mezi smé€nami u jednoho zaméstnavatele,

Vv té¢ dobé€ nevykonaval pracovni ¢innost u zameéstnavatele jiného.



Pokud vSak nebude uzakonéna povinnost kontrolovat pocet hodin odpracovanych
jednim zaméstnancem ve vSech jeho soubéznych pracovnépravnich vztazich, bude zde
stale hrozit nebezpec¢i vzniku skody na zdravi a majetku zplisobené timto zaméstnancem v

dasledku pfecenéni vlastnich sil.

8.5 Nepretrzity odpocinek v tydnu a zvlastni podminky nékterych
zaméstnanci

Neptetrzity odpo€inek v tydnu nesmi €init u mladistvého zaméstnance méné nez 48

hodin

Inspekce prace muze ulozit pokutu podle § 15 odst. 1 pism. k) a § 28 odst. 1 pism.
K) ZIP, a to az do vySe 1 000 000 K¢ zaméstnavateli, ktery zaméstnanci neposkytne

stanoveny nepfetrzity odpocinek v tydnu.

8.6 Doba odpocinku a pracovni pohotovost

Do doby odpocinku tak muZeme pojmout i pracovni pohotovost, pii které byl
zamé&stnanec pfipraven mimo pracovisté zacit na zadost zaméestnavatele konat praci. Dobou
odpocinku uz vSak neni pracovni pohotovost, kdy zaméstnanec pracovni ¢innost na Zadost
zamé&stnavatele na pracoviSti kond. Pak by se jiZ jednalo o vykon pracovni ¢innosti a
pracovni dobu.

Zakonik prace znd dva druhy doby odpocinku, a to neptetrzity odpocinek mezi
sménami § 90 a 90a ZP a nepfetrzity odpocinek v tydnu § 92 ZP. O obou ustanovenich
budeme pojednavat dale v textu.

Na poruseni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 90 a 90a ZP se vztahuje sankce podle
ZIP.

Fyzicka osoba se dopusti pfestupku podle § 15 odst. 1 pism. h / pravnické osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. h na useku pracovni doby tim, Ze

nezajisti rozvrZzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepietrZity
odpocinek mezi dvéma sménami, ackoliv k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
ptedpisu.

Za ptestupek podle § 15 odst. 1 pism. h) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1
pism. h) ZIP 1ze ulozit pokutu az do vyse 1000000 K¢&



Na poruseni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 92 ZP se vztahuje sankce
podle ZIP.
Fyzicka osoba se dopusti prestupku podle § 15 odst. 1 pism. k) / pravnicka osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. k) na useku pracovni doby tim, ze

nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zaméstnanec stanoveny nepietrzity
odpocinek v tydnu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho ptedpisu.

Za prestupek podle § 15 odst. 1 pism. k) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1
pism. k) ZIP l1ze ulozit pokutu az do vyse 1000000 K¢

8.7 Pracovni pohotovostni doba

8.7.1 Definice pracovni pohotovostni doby

Jako dalsi je v § 78 odstavei 1 pismeni h) ZP ustanovena pracovni pohotovosti

doba, v niz je zaméstnanec ptipraven k ptipadnému vykonu prace podle pracovni smlouvy,
kterd musi byt v pfipad¢ naléhavé potieby vykonana nad ramec jeho rozvrhu pracovnich
smén. Pracovni pohotovost miiZze byt jen na jiném misté¢ dohodnutém se zaméstnancem,
odlisném od pracovist’ zaméstnavatele.

Zakonik prace urcuje, co je pracovni pohotovostni dobou, ale jiz blize

nespecifikuje jeji rozsah

Ke konani pracovni pohotovosti je vyzadovano uzavieni dohody mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnancem, kterd muZe byt soucasti pracovni smlouvy, ¢i
samostatna.

Pracovni pohotovost musi zamé&stnavatel a zaméstnanec piedem domluvit bud’ v
pracovni smlouve, nebo v jiné dohodé€. Forma této dohody neni stanovena. Urcité lze ale
doporucit jeji pisemné uzavieni a podrobnéjsi ustanoveni souvislosti pracovni pohotovosti
jako je naptiklad dostupnost zaméstnance na mobilnim telefonu.

Dalsi vlastnosti institutu pracovni pohotovosti jsou obsazeny v § 95, ktery v prvnim
odstavci fika, ze pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen
jestlize se o tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti prislusi
zamé&stnanci odména podle § 140 (za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci
odména nejméné ve vysi deset procent primerného vydélku).

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti (uvedeno v druhém odstavci) ptislusi

zamé&stnanci mzda nebo plat; odména podle § 140 za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v

dobé¢ pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci prescas (§ 93).

Za poruseni povinnosti vyplyvajicich z tohoto ustanoveni § 95 ZP se vztahuje
sankce podle ZIP.



Fyzicka osoba se dopusti prestupku podle § 15 odst. 1 pism. m) ZIP / pravnicka

osoba se dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. m) ZIP na tiseku pracovni doby

tim, ze nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zédkoniku prace, kolektivni
smlouvou, popfipad¢ s nafizenim vlady, kterym se stanovi Gprava pracovni doby a doby
odpocinku zaméstnancii v doprave.

Za prestupek podle § 15 odst. 1 pism. m) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1
pism. m) ZIP lze ulozit pokutu az do vyse 400000 K¢

8.7.2 Pracovni pohotovostni doba nebo vykon prace

Podle ustanoveni tietiho odstavce se pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace

nedojde, do pracovni doby nezapocitava.

V dobé pracovni pohotovosti tak zaméstnanec praci nevykonava, ale je pfipraven ji
podle aktualnich pokynt zaméstnavatele zacit konat. Dulezité ovSem je, Ze na pokyn
zaméstnavatele ¢ekd mimo pracovisté. V piipad¢, Ze by tomu tak nebylo, tedy zaméstnanec
byl pfipraven na pracovisti, jednalo by se o pracovni dobu. Pracovni pohotovost je tak
vlastné pro piipad odpocinku mezi sménami ¢i V tydnu povazovana za specifickou dobou

odpocinku zaméstnance, a to prestoze s takovymto ¢asem nemuze voln¢ nakladat.

Pokud by zaméstnavatel natidil zaméstnanci pracovni pohotovost bez dohody o ni
nebo v rozporu s kolektivni smlouvou, hrozi mu sankce ze strany inspekce prace do vyse
400 000 Ke¢.

§ 15 odst. 1 pism. m) a § 28 odst. 1 pism. m) ZIP,
nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sbh., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby

odpocinku zaméstnanct v dopraveé

9.  Prace prescas
9.1 Definice prace prescas

Charakteristiku prace pies¢as nalezneme v § 78 odstavei 1 pismeni i) ZP. Praci

pfesCas je prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smeén.

Préci pfesCas nemlze zaméstnavatel zahrnout do rozvrhu smén (sména je predem

stanoveny rozvrh ¢asti tydenni pracovni doby bez prace piescas)
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Prace prescas tedy neni libovolnd prace nad rdmec stanovené pracovni doby pro
zam¢stnavatele. Zameéstnavatel tuto praci presCas musi bud’ nafidit, ¢i se na ni se
zaméstnancem domluvit. Souhlas nema piedepsanou formu a mize byt u¢inén i mlcky, coz
byva v praxi ¢asto ptivodem sport.

Praci pfesCas neni ani situace, kdy napracovava zaméstnanec praci konanou nad
stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho

zadost.
9.2 Podminky konani prace prescas

Podle § 93 odst. 1 ZP je praci presCas mozné konat jen vyjimecné a zaméstnavatel

ji mize zamé&stnanci nafidit podle § 93 odst. 2 ZP jen z vdznych provoznich diivodd, a to 1

na dobu nepietrzittho odpocinku mezi dvéma sménami, popfipadé za podminek
uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 1 na dny pracovniho klidu. Nafizend prace pfes¢as nesmi u
zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce.

Ve tfetim odstavci je ustanoveno omezeni pro mnozstvi pozadované prace prescas

nasledovné: zaméstnavatel miize pozadovat praci presc¢as nad rozsah uvedeny v odstavci 2
pouze na zaklad¢ dohody se zaméstnancem.

Celkovy rozsah prace piescas ale podle ¢tvrtého odstavce nesmi €init v priméru

vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které mize Cinit nejvyse 26 tydnii po sobé jdoucich. Jen

kolektivni smlouva miiZe vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnti po sob¢ jdoucich.

Paty odstavec zni: Do poctu hodin nejvySe pfipustné prace preséas ve
vyrovnavacim obdobi podle odstavce ¢tvrtého se nezahrnuje prace ptescas, za kterou bylo
zaméstnanci poskytnuto nadhradni volno.

Na poruseni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 93 ZP se vztahuje sankce
podle ZIP.

Fyzicka osoba se dopusti piestupku podle § 15 odst. 1 pism. n) / pravnicka osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. n) na useku pracovni doby tim, ze nafidi

zaméstnanci praci pfes€as v rozporu s § 93 odst. 2, § 241 odst. 3 véta druha zakoniku
prace.

Fyzicka osoba se dopusti piestupku podle § 15 odst. 1 pism. o) / pravnicka osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. 0) na Gseku pracovni doby tim, Ze nafidi

zameéstnanci praci piesCas ve vysSim rozsahu, nez je jeji tydenni nebo rocni ramec
vyplyvajici ze zdkoniku prace.

Fyzicka osoba se dopusti piestupku podle § 15 odst. 1 pism. p) / pravnicka osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. p) na useku pracovni doby tim, Ze




vyzada nebo umozni, aby byla prace pres¢as konana nad ramec vyplyvajici ze zakoniku
prace.

Fyzicka osoba se dopusti piestupku podle § 15 odst. 1 pism. q) / pravnicka osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. g) na Gseku pracovni doby tim, Ze porusi

zékaz zaméstnavat t¢hotné zaméstnankyné praci piescas.

Za prestupek podle § 15 odst. 1 pism. n), o) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1
pism. n), 0) ZIP lIze uloZit pokutu az do vyse 2000000 K¢

Za prestupek podle § 15 odst. 1 pism. p), q) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1
pism. p), q) ZIP lze ulozit pokutu az do vyse 1000000 K¢

9.3 Prace prescas u zaméstnancu s kratsi pracovni dobou

U zaméstnancu s krat$i pracovni dobou je praci presCas prace presahujici

stanovenou tydenni pracovni dobu; témto zaméstnancim neni mozné praci prescas nafidit.
U krat8i pracovni doby se bude jednat o ptfescas az tehdy, pokud pracovni doba
piekro¢i 40 hodin tydné. Zaméstnavatel se mlze dohodnout (nelze ji nafidit) se
zamé&stnancem na vykonu prace nad rdmec sjednané kratsi pracovni doby. Jako pfesc¢asova
vSak bude tato prace proplacena az po odpracovani vice jak 40ti hodin tydné. Tento postup
a zpusob ohodnoceni je aplikovan z diivodu zajisténi podminek rovného zachdzeni v

pomeéru k zaméstnanclim pracujicim celou stanovenou tydenni pracovni dobu.
9.4 Prace prescas a pruzné rozvrzeni pracovni doby

Prace ptescas, pii uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby, se podle odstavce 1
§ 98 ZP zjistuje vzdy jako prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zékladni
pracovni dobu.

9.5 Prace prescas a zvlastni podminky nékterych zaméstnanci

Praci presCas se zakazuje zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné (§ 241 odst. 3) a
mladistvé zaméstnance (§ 245 odst. 1).

Préace presCas nesmi byt nafizena zaméstnankynim a zaméstnanciim, kteti pecuji 0

dit¢ mladsi nez jeden rok, je zde vSak mozné uzavieni dohody o vykonu prace piescas.
9.6 Prace prescas a konto pracovni doby

Podle druhého odstavce § 98 ZP je praci piesCas pii uplatnéni konta pracovni doby

prace konana nad stanovenou tydenni pracovni dobu, kterd je ndsobkem stanovené tydenni



pracovni doby a poctu tydni vyrovnavaciho obdobi podle § 86 odst. 3 nebo podle § 87
odst. 3.

9.7 Prace prescas a praxe

Aby zaméstnavatelé piedeSli konfliktim a nejasnostem, cCasto tematiku prace
piescas fesi podrobnéji v interni smérnici.

Do pracovnich smluv byva vkladan souhlas zaméstnance s praci prescas v rozsahu
az 416 hodin v kalendainim roce (coz je maximalni pocet hodin piesCasové prace, tedy
nafizené¢ a dohodnuté). Timto krokem se zaméstnavatelé¢ vyhybaji vyzadovani souhlasu
potifebného k dohodnuté piescasové praci.

BéZznym jevem praxe je situace, kdy zaméstnavatel nevede evidenci presCasové

prace (pfestoze tim porusuje povinnost danou ustanovenim § 96 odst. 1 pism. a ZP)

v domnéni, Ze neni-li evidence, nejde ani kontrolovat, zda plni své zadkonné povinnosti
V této oblasti. Vykon prace piescas jde ale zjistit z jinych skutec¢nosti. Pokud soud dojde k
zavéru, ze k praci presCas dochazelo a jeji mnozstvi lze zjistit jen velmi obtizné nebo

vubec, ur¢i vysi ndroku podle své uvahy.

Inspekce prace mize ulozit sankci do vySe 2 000 000 K¢& zaméstnavateli, ktery
zaméstnanci nafidi praci pfes€as bez existence vazného provozniho ditvodu.

Sankce az 1 000 000 K& miiZze byt zaméstnavateli uloZena za piekroceni zakonnych
limitt pro dohodnutou préci piescas.

Pokud by zaméstnavatel zamé&stnal praci pres€as t¢hotnou zaméstnankyni, vystavil
by se riziku sankce ze strany inspekce prace do vySe 1 000 000 K¢. Pokud by zamé&stnal
praci pfes¢as mladistvého zaméstnance nebo by nafidil praci piescas zaméstnankyni nebo
zamé&stnanci pecujicimu o dité¢ mladsi 1 roku, hrozila by mu sankce do vySe 2 000 000 K¢.

§ 15 odst. 1 pism. n) az q) a § 28 odst. 1 pism. n) az q) ZIP

9.8 Dalsi dohodnuta prace presc¢as ve zdravotnictvi

Dalsi dohodnuta prace piescas ve zdravotnictvi je ustanovena v § 93a ZP. Nejprve

je vodstavci prvnim uvedena jeji charakteristika: Dalsi dohodnutou praci piesCas ve

zdravotnictvi (dale jen ,,dal$i dohodnutd prace pfescas) se rozumi prace v nepfetrzitém
provozu spojena s ptijmem, lécbou, péci nebo se zajisténim prednemocnicni neodkladné
péce v nemocnicich, ostatnich lazkovych zdravotnickych zafizenich a zdravotnickych
zafizenich zdravotnické zachranné sluzby, kterou vykonava a) lékaf, zubni lékaf nebo

farmaceut a b) zdravotnicky pracovnik nelékatrskych zdravotnickych povolani pracujici



V nepietrzitém pracovnim rezimu (dale jen ,zaméstnanec ve zdravotnictvi®). Dalsi
dohodnuta prace prescas je prace konand nad rozsah uvedeny v § 93 odst. 4.

Druhy odstavec pojednava a dobrovolnosti vykonu dal$i dohodnuté prace piescas:

Zamgéstnanec ve zdravotnictvi, ktery nesouhlasi s vykonem dals$i dohodnuté prace piescas,
nesmi byt k jejimu sjednéni nucen ani byt vystaven jakékoli ujmé. O uplatnéni dalsi
dohodnuté prace presCas je zaméstnavatel povinen pisemné vyrozumeét piisluSny organ
inspekce prace.

Maximalni délky vykonu dalSi dohodnuté prace presCas zameéstnanci ve

zdravotnictvi nalezneme ve tietim odstavci, ktery stanovi, Ze tyto nesmi piesahnout v

priméru osm hodin tydné&, a v pfipadé zaméstnancii poskytovatele zdravotnické zachranné
sluzby v priméru dvanact hodin tydné, v obdobi, které miiZze ¢init nejvySe dvacet Sest
tydnti po sob¢ jdoucich; jen kolektivni smlouva miiZze toto obdobi vymezit na nejvyse
padesat dva tydnl po sobé jdoucich.

Naélezitosti a formu dohody o dalSi dohodnuté praci pfescas nalezneme ve Ctvrtém
odstavci, kde je stanoveno, Ze musi byt sjednana pisemné, nesmi byt sjednana v prvnich
dvanacti tydnech ode dne vzniku pracovniho poméru, nesmi byt sjedndna na dobu del$i nez
padesat dva tydntli po sob€ jdoucich, mize byt okamzité zruSena, a to i bez udani ditvodu v
obdobi dvanécti tydnl od sjednani; okamzité zruSeni musi byt provedeno pisemné¢, mize
byt vypovézena z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu; vypovéd musi byt dana
pisemné. Pokud nebyla vypovédni doba sjednana kratsi, ¢ini dva mésice a musi byt stejna
pro zaméstnavatele i zaméstnance ve zdravotnictvi.

Je tfeba poznamenat, Ze pokud nebylo dohodnuto jinak, pocatek vypoveédni doby je
dnem nasledujicim po doruceni vypovédi druhé strané.

Odstavec paty nafizuje zaméstnavateli povinnost vést aktudlni seznam vSech

zamé&stnancl ve zdravotnictvi vykonéavajicich dalsi dohodnutou praci pfescas.

A posledni Sesty odstavec urcuje, Ze plati pro dalsi dohodnutou préci ptescas

obdobné ustanoveni zakoniku prace tykajici se prace prescas, pokud se v tomto ustanoveni
nestanovi néco jiného.

Ustanoveni o dalsi dohodnuté praci piescas ve zdravotnictvi je jakousi nadstavbou
pfesCasové prace, kterd umoZiluje tzv. ,opt-out, coz je individudlni vyvazani se
zaméstnanct taxativné vyjmenovanych § 93a z obvyklych pravidel pracovni doby.

Ustanoveni § 93 odst. 4, kde je stanoven celkovy (maximélni) rozsah ptesCasové
prace, je v tomto piipadé ale jakymsi podstupném, po jehoz naplnéni je aplikovana dalsi
dohodnuta prace piescas.

Za vykon dalsi dohodnuté prace piesCas se zaméstnanci poskytuje, stejné jako v
ptipadé¢ klasické presCasové prace, dosazend mzda nebo plat a pfiplatek, pokud se misto

ptiplatku strany nedohodnou na poskytnuti nahradniho v rozsahu prace konané piescas



misto piiplatku.
Zamg¢stnavatelé jsou rovnéz povinni informovat o dalsi dohodnuté préaci piescCas
kromé jinych i organ inspekce prace. Tato povinnost je ale znané nejasné vymezena,

nebot’ jiz dale nestanovuje zadnou lhitu pro splnéni.

Na poruSeni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 93a ZP se vztahuje sankce
podle ZIP.
Fyzicka osoba se dopusti piestupku podle § 15 odst. 1 pism. p) / pravnicka osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. p) na useku pracovni doby tim, Ze

vyzéada nebo umozni, aby byla prace ptescas kondna nad rdmec vyplyvajici ze zdkoniku
prace.

Za prestupek podle § 15 odst. 1 pism. p) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1
pism. p) ZIP lze uloZit pokutu az do vysSe 1000000 K¢

10. Noc¢ni prace, zaméstnanec pracujici v noci

10.1 Charakteristika no¢ni prace a zaméstnance pracujiciho v noci

Pod pismenem ) je v § 78 odstavci 1 ZP uvedena charakteristika no¢ni prace, coz
je prace konana v no¢ni dobé; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou.
Navazné k pojmu nocni prace je § 78 odstavei 1 pismeni k ZP uveden pojem

zamé&stnance pracujiciho v noci, coz je zaméstnanec, ktery odpracuje béhem nocni doby
nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich v priméru

alespon jednou tydné v obdobi uvedeném v § 94 odst. 1.

10.2 Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci

Nocni praci se jesté podrobnéji zaobira § 94, kde je v prvnim odstavci tohoto

paragrafu stanoveno, Ze délka smény zaméstnance pracujictho v noci nesmi ptekrocit 8
hodin v ramci 24 hodin po sobé& jdoucich; neni-li to z provoznich divodi mozné, je
zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primeérna
délka smény neptekrocila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydna po sob¢ jdoucich, pficemz pii
vypoctu prumérné délky smény zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho

pracovniho tydne.

Za poruSeni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 94 ZP se vztahuje sankce
podle ZIP.



Fyzicka osoba se dopusti piestupku § 15 odst. 1 pism. t) / pravnicka osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. t) na useku pracovni doby tim, ze

nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci neptekrocila stanovenou
hranici, ackoli k tomu mé povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu.

Za ptestupek podle § 15 odst. 1 pism. t) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1 pism.
t) ZIP 1ze ulozit pokutu az do vyse 400000 K¢

10.3 No¢ni prace a zvlastni podminky nékterych zaméstnanci

Opét bych rada zminila § 245 odst. 1, kde najdeme zakaz zaméstnavat mladistvé
zaméstnance praci v noci. Vyjimecné je zaméstnanci nad Sestnact let povolena maximalné

jedna hodina takovéto préce, jestlize je to tieba pro jeho vychovu k povolani.

Pokud by zaméstnavatel ptekrocil zdkonné hranice pro pracovni dobu zaméstnanct
pracujicich v noci, hrozila by mu sankce ze strany inspekce prace do vyse 400 000 K¢.
§ 15 odst. 1 pism. t), u) aw) a § 28 odst. 1 pism. t), u) a w) ZIP

11. Prestavka v praci a bezpe¢nostni pirestavka

Problematika pfestdvky na jidlo a oddech prosla v poslednich letech nékolika
zménami. Asi nejvyznamnéjsi z nich, bylo vyjmuti doby ptestavky z pracovni doby, a to
zakonem cislo 155/2000 Sb., kterym se méni zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisti, a nekteré dalsi zdkony s G¢innosti od 1. ledna 2001, ¢imZ doslo ke
zkraceni tydenni pracovni doby o 2,5 hodiny a nové pocitdni pracovni doby jako doby

uréené jen pro vykon préce (tzv. Cistd pracovni doba)®.
11.1 Piestavka v praci na jidlo a oddech

StéZejnim paragrafem v této problematice je § 88 ZP, ve kterém se Vv odstavci
prvnim ustanovuje povinnost zameéstnavatele poskytnout zaméstnanci nejdéle po Sesti
hodinach nepfetrzité prace prestdvku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné tficet
minut; mladistvému zaméstnanci musi byt tato prestavka poskytnuta nejdéle po ctyiech a
pul hodinach nepfetrzité prace. Jde-li o prace, které nemohou byt pferuSeny, musi byt
zaméstnanci 1 bez preruseni provozu nebo prace zajiSténa piiméfend doba na oddech a

jidlo; tato doba se zapocitava do pracovni doby. Mladistvému zaméstnanci musi vzdy byt

8 Pracovni doba podle zdkoniku prace a dalsich souvisejicich pravnich predpisii. Olomouc: ANAG, 2012.
ISBN 978-80-7263-759-1, s.66.



poskytnuta piestavka na jidlo a oddech podle véty prvni. Ve druhém odstavci se hovoti o

moznosti rozdélit piestavku na jidlo a oddech, avSak pouze tim zpusobem, Ze alespon
jedna jeji ¢ast musi ¢init nejméné 15 minut. Pfestavky v praci na jidlo a oddech se podle

ustanoveni tietiho odstavce neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby. Posledni ¢tvrty

odstavec § 88 ZP obsahuje informaci o tom, ze poskytnuté piestavky v praci na jidlo a

oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

Na poruseni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 88 ZP se vztahuje sankce podle ZIP.
Fyzicka osoba se dopusti piestupku podle § 15 odst. 1 pism. f) ZIP / pravnicka

osoba se dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. f) ZIP na useku pracovni doby

tim, Ze neposkytne zaméstnanciim piestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni
prestavku.
nebo

Fyzick4 osoba se dopusti prestupku § 15 odst. 1 pism. g) / pravnickd osoba se

dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. g) na Useku pracovni doby tim, Ze

odecte u pract, které nemohou byt pferuseny, z pracovni doby pfimétenou dobu na jidlo
a oddech.

Za piestupek podle § 15 odst. 1 pism. f ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1 pism.
f ZIP 1ze ulozit pokutu az do vyse 1000000 K¢

Za ptestupek podle § 15 odst. 1 pism. g ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1 pism.
g ZIP Ize ulozit pokutu aZ do vyse 2000000 K¢&

11.2 Bezpecnostni prestavky

V § 89 ZP je upravena problematika bezpecnostnich pifestavek. Odstavec jedna

fikd, Ze ma-li zamé&stnanec pifi vykonu prace pravo na bezpecnostni prestdvku podle

zvlastnich pravnich pfedpist, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby a v odstavci
druhém je uvedeno, ze pfipadne-li bezpecnostni prestavka na dobu piestavky v praci na
jidlo a oddech, zapocita se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni doby.

U pfestavky na jidlo a oddech je v ustanoveni § 88 ZP uvedeno, Ze musi byt
poskytnuta ,nejdéle“ po Sesti hodindch nepfetrzité prace. Zalezi tedy Ccisté na
zameéstnavateli a jeho provoznich podminkéch, jak casto, tedy po jak dlouhych casovych
usecich, se prestavku rozhodne zaméstnancim poskytovat. Pokud by byla ale piestavka
poskytnuta az po maximalni dobé Sesti hodin nepfetrzité prace napiiklad u
dvanactihodinové smény, znamenalo by to, ze se zaméstnanci dockaji odpocinku pouze
jednou za celou dlouhou sménu a u Sestihodinové smény by se naopak nedockali prestavky

vubec.



Piestavka na jidlo a oddech je dobou odpo€inku a zaméstnanec si s timto ¢asem
muze nakladat dle libosti. Mlze zlstat v aredlu pracovisté, ¢i jej na dobu odpovidajici
poskytnuté prestavce opustit.

Pokud zaméstnavatel zaméstnanci piestavku na jidlo a oddech naiidi, zaméstnanec
je povinen pokynt uposlechnout, byt’ by piestavka byla natfizovana v dob¢, kterou obvykle
zamestnanec pro jeji vybér nevyuziva (stale vSak musi byt dodrzeno pravidlo zakazujici
poskytovat tuto prestavku na zacatku ¢i konci pracovni doby).

Pokud by zaméstnavatel povinnost poskytnout zaméstnanci piestavku na jidlo a
oddech nesplnil, vystavil by se riziku sankce ze strany inspekce prace do vyse 1 000 000
K¢.

Na poruseni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 89 ZP se vztahuje sankce podle ZIP.
Fyzickéa osoba se dopusti pfestupku podle § 15 odst. 1 pism. f) ZIP / pravnicka

osoba se dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. f) ZIP na tseku pracovni doby

tim, Ze neposkytne zaméstnanciim prestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni
prestavku.

Za piestupek podle § 15 odst. 1 pism. f ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1 pism.
f ZIP 1ze ulozit pokutu az do vyse 1000000 K¢

U praci, které nemohou byt pferuSeny, zamé&stnavatel nesmi odecist prestavku
z pracovni doby, bylo-li zajisténo jeji Cerpani i bez preruseni provozu. Je ale tieba si
uvédomit, Ze zaleZi na Uvaze zaméstnavatele a nikoliv zaméstnance, zda muize praci
prerusit. Pokud tedy zaméstnavatel usoudi, Ze prace jde pteruSit a nafidi zaméstnanci

cerpani klasické prestavky na jidlo a oddech, je zaméstnanec povinen ji Cerpat.

Bezpecnostni prestavky se odliSuji od pfestavky na jidlo a oddech predevsim tim,
ze jsou poskytovany pouze k tém zaméstnancim, ktefi vykonavaji jednotvarné a
jednostranné organismus zatézujici pracovni ¢innosti.

Cerpéani bezpeénostnich prestivek stanovi zvlastni piedpisy tykajici se bezpe¢nosti

a ochrany zdravi pfi préci.

12. Vedeni evidence
12.1 Povinnost zaméstnavatele vést evidenci

Ustanoveni § 96 odstavce 1 ZP jsou velmi dilezité pro vykon kontroly nad

dodrZzovéanim pracovni doby. Urcuji totiz povinnosti zamé&stnavatele vést u jednotlivych



zamé&stnancu evidenci s vyznaCenim zaCatku a konce a) odpracované 1. smény, 2. prace
presCas, 3. dalsi dohodnuté prace piesCas, 4. nocni prace, 5. doby v dobé pracovni
pohotovosti a b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel.

Vedeni evidence pracovni doby je vramci predchazeni moznému zneuZzivani a
manipulaci s daty zpiistupnéno i zaméstnanci, a to zpisobem piedepsanym ve druhém
odstavci: na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanci
nahlédnout do jeho uctu pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho uctu mzdy
a pofizovat si z nich vypisy, V praxi si zaméstnavatelé Casto pletou pojmy zdznam
dochazky a evidence pracovni doby. Zatimco zaznam dochazky jen vypovida o pfitomnosti
zaméstnance na pracovisti, evidence pracovni doby musi u jednotlivych zaméstnanct
vyznacit minimalné pfichod a odchod ze smény, nenastanou-li dal§i evidenéni udalosti
podle § 96 ZP odst. 1a).

Ustanoveni § 96 ZP by mohlo hrat primarni roli pfi vykonu kontrol inspektoraty

prace a zajisté by kontrolni ¢innost velmi urychlilo a usnadnilo. Bohuzel ale zakonodarce
opomenul stanovit zpisob evidence pracovni doby. Inspektofi se pak setkavaji
S necitelnymi miniaturami evidence, jejim zdznamem vzdy na jiném pracovisti, nez kde je
momentalné inspekci vyzadovano ptedlozeni, ¢i jejim zapisem na pouZzitém svacinovém

papiru.

Na poruseni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni § 96 ZP se vztahuje sankce
podle ZIP.
Fyzicka osoba se dopusti prestupku podle § 15 odst. 1 pism. 1) ZIP / pravnicka

osoba se dopusti spravniho deliktu podle § 28 odst. 1 pism. 1) ZIP na useku pracovni doby

tim, Ze nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlaStniho
pravniho piedpisu.

Za ptestupek podle § 15 odst. 1 pism. h) ZIP/ spravni delikt podle § 28 odst. 1
pism. h) ZIP lze ulozit pokutu aZ do vyse 400000 K¢.

13. Odchylné upravy pracovni doby vybranych oboru

13.1 Odchylna tprava pracovni doby zaméstnancu ve zdravotnictvi

Prace pfesCas je v oblasti zdravotnictvi momentalné velmi ozehavym tématem,
jelikoz se oblast zdravotnictvi, které je vétSinou provozovano v nepfetrzitém rezimu potyka
s nedostatek kvalifikovanych 1ékati 1 jejich neefektivnim rozmisténim.

Zakonik prace primarné stanovuje tydenni pracovni dobu na 40 hodin. Tato doba
vSak mlze byt navySena podle § 93 ZP o maximaln¢ 8 hodin tydné, tedy celkové za rok



V souctu az 150 hodin, a to U vSech zaméstnancti nejenom zdravotnika. Toto navySeni, tedy
praci presc¢as mize natridit zaméstnavatel.

Zdravotnici vSak pracuji mnohem vice nez jen 150 hodin piesCasi. Chod
zdravotnictvi je totiz mozny jen diky mnohem vy$$imu poctu pies¢asové prace lékait. Kde
se tedy dalsi piesCasové hodiny berou? Podle zékoniku prace je mozné, aby se
zaméstnavatel a zaméstnanec vzajemné dohodli na pres¢asech nad ramec zminénych 150
hodin. Pocet ptescasovych hodin je tak mozno navysit o dalSich 266 hodin ro¢né. V souctu
se tedy jedna o 416 hodin prescast, které vSak za soucasné situace stale nestaci.

Je tedy mozno jesté vyuzit vyjimky ustanovené v ¢lanku 22 Smérnice Evropského

Parlamentu a Rady 2003/88/ES, ve které je respektovano, ze nemocnice maji povinnost

udrzet nepfetrzity provoz, a kterd proto za urcitych podminek umoziuje praci zaméstnance
vV priméru vic nez 48 hodin tydné. Tato vyjimka byla do naSeho zékoniku prace
zapracovana v podobé §93a ZP snazvem ,DalSi dohodnuta prace prescas ve
zdravotnictvi®. Podminkou jejiho sjednani je pisemné uzavieni.

Prace piesCas, kterou Iékar v rezimu ,Dalsi dohodnuté prace piesCas ve
zdravotnictvi® odpracuje, rovnéz nema presahnout 8 hodin tydné. Vynasobime-li 52 tydnt
krat 8 hodin tydné dostavame dalSich 416 hodin pres€asti za rok. Celkové tedy v souctu
mohou lékari odpracovat 150 + 266 + 416 = 832 hodin prescasovych hodin za rok.

Pokud smlouvu o “dalsi dohodnuté praci piesCas ve zdravotnictvi” chce
zaméstnanec vypovedét, miize tak ucinit bez udani divodu, vypovédni lhiita je pfitom dle
zakoniku prace 2 mésice, nebyla-li sjednana kratsi.

Zdravotnici tedy mohou vsouladu se zakonikem prace odpracovat vice
pfesCasovych hodin neZ jind povolani. Napiiklad lékat ve zdravotnim zafizeni s
nepfetrzitym provozem tak mulZe za tyden odpracovat v primeéru stanovenou tydenni
pracovni dobu a dalSich 16 hodin prescast.

Vzhledem k nadmérnému poctu piescasovych hodin se ve zdravotnictvi pfili§ laxné
fe$i povinnosti zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci dostatecnou dobu odpocinku mezi
sménami, coZ je bezpochyby hazardem se zdravim pacientti

Mnohdy vSak ani 832 hodin pfescCasl nestaci, je prekracovan i tento ro¢ni limit a
dochdzi k obchdzeni a poruSovani zékoniku prace. Jsou pak se zaméstnanci uzavirany
dohody o provedeni prace adohody o pracovni Cinnosti na jinak druhové vymezené
¢innosti, nez jaké ma zaméstnanec jako svij hlavni pracovni pomér. A v praxi je pak
situace takova, Ze 1ékaf po své ordinacni dobé v ambulanci déle 1é¢i, ale uz v rdmci dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti, kterd je uzaviena napiiklad na
poradenskou a osveétovou ¢innost.

Dal8im spornym feSenim pro ziskani vice pracovnich hodin je ,,ptijcovani* 1ékatt

mezi nemocnicemi.



13.2 Odchylna uprava pracovni doby pedagogickych pracovnikii

Pracovni doba pedagogickych pracovnikii je primarné upravena v zakoné ¢islo 563/2004
Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont (dale ZoPP).

Prace pedagoga ma v oblasti pracovniho prava specialni postaveni plynouci ze
zvlastni povahy tohoto povolani. Pracovni doba pedagoga je rozdélovana na piimou a
nepfimou pedagogickou ¢innost. Pfima pedagogicka ¢innost sestava z casového useku, po
ktery je vykonavano piima vychovna ¢i vyucovaci Cinnost. Naproti tomu doba prace
souvisejici s ptimou pedagogickou ¢innosti, jak uz napovida néazev, fesi véci souvisejici,
jako napftiklad pfipravu na vyucovani, dohled nad zidky ve Skole a pfi akcich

organizovanych Skolou, ti¢ast na Skolnich poradéch, atd.

Zikladni charakteristiku pracovni doby pedagogického pracovnika nalezneme

v § 22a ZoPP.

Podle odstavce prvniho pedagogiéti pracovnici vykonavaji v pracovni dobé: a)

ptimou pedagogickou ¢innost a b) prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti.
Ve druhém odstavci je vymezena povinnost pedagogického pracovnika byt

pfitomen na pracovisti zaméstnavatele v dobé stanovené rozvrhem jeho piimé pedagogické
¢innosti, v dobé€ stanovené rozvrhem jeho dohledu nad détmi a zaky, v dobé zastupovani
jiného pedagogického pracovnika a v piipadech, které stanovi v souladu se zdkonikem
prace zaméstnavatel.

Odstavec tieti fika, ze jde-li o vykon jiné prace nez podle odstavce 2, vykonava
pedagogicky pracovnik sjednanou praci v pracovni dobég, kterou si saim rozvrhuje, a na
misté, které si sam urc¢i. Naklady, které pedagogickému pracovnikovi vzniknou vyluéné v
souvislosti s vykonem prace na jiném misté neZ na pracovisti zaméstnavatele podle véty
prvni, se nepovazuji za naklady vzniklé v souvislosti s vykonem zavislé prace, a neni-li

dohodnuto jinak, hradi je pedagogicky pracovnik.

Rozsah primé pedagogické ¢innosti je popsan v § 23 ZoPP. Konkrétné v odstavci
prvnim je uréeno, Ze tydenni rozsah hodin pifimé pedagogické Cinnosti stanovi feditel Skoly
pedagogickému pracovnikovi na obdobi Skolniho vyucovani nebo na pololeti Skolniho
vyudovani. Reditel zafizeni socialni pé&e stanovi rozsah hodin p¥imé pedagogické ¢innosti
na obdobi kalendainiho roku.

Reditel $koly zfizované ministerstvem, krajem, obci a svazkem obci stanovi podle

odstavce druhého tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické Cinnosti podle provadéciho

pravniho ptedpisu. Pfi sjednani nebo povoleni krat§i nez stanovené tydenni pracovni doby

se umérné tomu snizi rozsah piimé pedagogické ¢innosti.



Podle odstavce tietiho feditel $koly nebo feditel zafizeni socialni péce muze naridit

pedagogickému pracovnikovi konani piimé pedagogické Cinnosti nad jemu stanoveny
rozsah nejvyse v rozsahu 4 hodin tydné, dals$i hodiny s nim miize dohodnout.

Ustanoveni ctvrtého odstavce zni: pfimou pedagogickou ¢innosti nad stanoveny

rozsah je 1 pfimd pedagogickd Cinnost pii zastupovani nepifitomného pedagogického
pracovnika.

V patém odstavci je ureno, ze vlada stanovi nafizenim rozsah piimé pedagogické

¢innosti  pedagogickych pracovnikii Skol zfizovanych ministerstvem, krajem, obci a

svazkem obci.

Stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, primé vychovné, piimé specialné
pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniki
nalezneme Vv natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, piimé
vychovné, pifimé specidlné¢ pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické cinnosti

pedagogickych pracovnikd.

Zde je v § 1 vymezeno, ze toto nafizeni vlady vztahuje na pedagogické pracovniky
Skol a Skolskych zafizeni (déle jen "Skola") zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy (dale jen "ministerstvo"), krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci, jehoz

pfedmétem Cinnosti jsou Ukoly v oblasti Skolstvi.

Rozsah hodin pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné¢ pedagogické a

ptimé pedagogicko-psychologické ¢innosti nalezneme v § 2:

1. Rozsah hodin pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné pedagogické
a pifimé pedagogicko-psychologické cinnosti (dale jen "pfima pedagogicka
¢innost") je stanoven v piiloze k tomuto nafizeni.

2. Uciteli vyu€ujicimu vSechny pfedméty v ro¢niku, ve kterém je pocet hodin
podle schvalenych Skolnich vzdélavacich programi nizsi nez pocet hodin piimé
pedagogické Cinnosti stanovené v prfiloze K tomuto nafizeni, stanovi feditel
Skoly tydenni rozsah pifimé pedagogické Cinnosti podle schvéaleného $kolniho
vzdélavaciho programu.

3. Tydenni rozsah pfimé pedagogické Cinnosti lze rozvrhnout nerovnomérné na
jednotlivé tydny tak, aby nebyl ptekrofen primérny stanoveny tydenni rozsah
pfimé pedagogické ¢innosti za obdobi nejdéle 3 po sobé nasledujicich mésici.

4. U pravnické osoby, kterd vykonava ¢innost vice druhti skol, se stanovi tydenni

rozsah piimé pedagogické cinnosti feditele Skoly a jeho zastupce podle
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vykonavané ¢innosti Skoly, u které je v priloze k tomuto nafizeni stanovena

5. Pedagogicky pracovnik, ktery zastupuje vedouciho pedagogického pracovnika
v plném rozsahu alesponl 4 po sob¢ nasledujicich tydnti, vykonava od zacatku
patého tydne piimou pedagogickou ¢innost v tydennim rozsahu stanoveném pro
zastupovaného pedagogického pracovnika.

6. Do tydenniho rozsahu pifimé pedagogické ¢innosti ucitelti vyssich odbornych
Skol miize feditel Skoly zapocitat az 3 hodiny konzulta¢ni ¢innosti tydné.

7. Pedagogickému pracovnikovi zékladni umélecké skoly, ktery vykonava ¢innost
ucitele individualni, skupinové nebo kolektivni vyuky, stanovi feditel $koly
tydenni rozsah ptimé pedagogické ¢innosti podle vykondvané Cinnosti, kterd u
n¢j pievazuje. V pfipadé stejného podilu stanovi tydenni rozsah pifimé
pedagogické Cinnosti podle vyuky, u které je v ptiloze k tomuto nafizeni

stanovena piima pedagogicka ¢innost nejnizsi.

V ustanoveni § 3 se dale fika:

1. Pedagogickému pracovnikovi, ktery neni jmenovan do funkce zastupce
feditele Skoly, ale fidi nékterou ze Skol, jejiZ Cinnost dana pravnickd osoba
vykonava, miZze teditel Skoly sniZit tydenni rozsah pfimé pedagogické Cinnosti az
do vysSe stanovené timto natizenim pro zastupce feditele Skoly, kterou fidi.

2. Ucditeli vyucujicimu pfedmét v cizim jazyce ve Skole, ktera na zikladé
povoleni ministerstva3) vyucuje vybrané predméty v cizim jazyce, mlze feditel

Skoly snizit rozsah pfimé pedagogické ¢innosti aZ o 3 hodiny tydné. To neplati pro

vyuku cizich jazykda.
3. Uciteli - vychovnému poradci se sniZzuje tydenni rozsah piimé pedagogické
¢innosti:

a) v zakladni a stfedni skole s poctem zaka: 1. do 150 o 1 hodinu
tydné, 2. do 250 o 2 hodiny tydné, 3. do 550 o 3 hodiny tydné¢, 4.
do 800 o 4 hodiny tydné&, 5. nad 800 o 5 hodin tydné,
b) v zakladni skole specidlni s poctem tfid: 1. do 7 0 1 hodinu tydné,
2.do 12 o0 2 hodiny tydné, 3. nad 12 o 3 hodiny tydné.
4. Uciteli - metodikovi informacnich a komunikacénich technologii se snizuje
tydenni rozsah pifimé pedagogické ¢innosti s poctem zaka ve Skole: a) do 50 o 1
hodinu tydné, b) do 150 o 2 hodiny tydné, c¢) do 300 o 3 hodiny tydné, d) do 500 o
4 hodiny tydné¢, e) nad 500 o 5 hodin tydné.

5. Je-li povéfeno vykonem funkce metodika informac¢nich a komunikacnich
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technologii nebo vychovného poradce vice pedagogickych pracovnikli, snizi se
kazdému z nich rozsah pfimé pedagogické cinnosti podle feditelem Skoly
pridéleného poctu zaktl nebo tiid.

6. Vykonava-li funkci metodika informac¢nich a komunikacnich technologii
nebo vychovného poradce feditel Skoly nebo zastupce feditele Skoly, snizi se jim
tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti podle odstavct 3 a 4, nejvyse vSak do
poloviny tydenniho rozsahu stanoven¢ho pro feditele Skoly nebo zastupce tfeditele

Skoly v ptiloze k tomuto nafizeni.

Pro stanoveni piimé pedagogické ¢innosti je rozhodny i pocet tfid popsany v § 4:

1. Do poctu tfid rozhodného pro stanoveni tydenniho rozsahu piimé pedagogické
¢innosti se zapocitavaji

a)  fediteli skoly a jeho zastupci tfidy, studijni skupiny, oddéleni, kursy,
vychovné skupiny a specialné pedagogické centrum,

b)  fediteli zakladni umélecké Skoly, konzervatoie, jazykové skoly s
pravem statni jazykové zkousky a stfedni odborné skoly s vytvarnymi
obory a jeho zastupci 24 vyucovacich hodin tydné jako jedna ttida.

2. Je-li ve skole ustanoveno vice zastupct feditele, stanovi se kazdému z nich tydenni
rozsah pfimé pedagogické cinnosti podle jim pfidéleného poctu tfid podle
odstavce 1.

Podle spole¢nych ustanoveni § 5:

1) Pedagogickému pracovnikovi pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost vice druhi
Skol, stanovi feditel Skoly tydenni rozsah piimé pedagogické cinnosti podle
vykonavané cinnosti, kterd u néj pievazuje. V pfipadé stejného podilu stanovi
tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti podle skoly, u které je v pfiloze k tomuto

2) Vykonava-li pedagogicky pracovnik soucasné vice ¢innosti podle § 3 odst. 3 a 4,
snizuje se mu tydenni rozsah pifimé pedagogické Cinnosti za kazdou tuto ¢innost

zvl1ast'.

Z citovaného ustanoveni § 22a ZoPP je zfejmé, ze se odchyluje od zakoniku prace

(ZP) v oblasti upravy pracovni doby a ur¢eni mista pro vykon pracovni ¢innosti.

Podle § 2 odst. 2 ZP muze byt zavisla prace vykonavana v pracovni dobé na

pracoviSti zamé&stnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté. Toto jiné dohodnuté
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misto musi byt ale jasné stanoveno a znamo. Jinak je tomu ale v pfipad¢ pedagogickych
pracovniki a jiné prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti. Z dikce_§ 22a odst. 3
Z0oPP totiz vyplyva, ze zaméstnanec muze vykondvat jinou praci souvisejici s pfimou
pedagogickou cCinnosti na misté, které si ur¢i sam a na tomto jiném misté¢ si miize
zamestnanec sam rozvrhnout svoji pracovni dobu. Tedy toto misto mtze byt odlisné od
jeho pracovisté a zaméstnanec nema povinnost Se na ném se zaméstnavatelem dohodnout.
Jak jsme jiz tikali, i v pfipadé moznosti zaméstnance — pedagogického pracovnika
rozvrhnout si podle svého uvazeni pracovni dobu pii vykonu jiné prace souvisejici
s pfimou pedagogickou ¢innosti, se jedna o upravu odchylnou od ZP, nebot’ § 81 odst. 1

ZP jasné stanovuje, Ze pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel!

Podle § 23 odst. 1 ZoPP stanovi feditel $koly nebo $kolského zafizeni (dale jen
»Skola®) pedagogickému pracovnikovi tydenni rozsah pifimé pedagogické cCinnosti na

obdobi Skolniho vyucovani nebo na pololeti Skolniho vyucovani.

Podle § 23 odst. 2 ZoPP je teditel Skoly ziizované Ministerstvem Skolstvi, mladeze

a télovychovy (dale jen ,,MSMT*), krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci povinen

stanovit tydenni rozsah pfimé pedagogické ¢innosti podle nafizeni vlady €. 75/2005 Sb., o

stanoveni rozsahu piimé vyucovaci, ptimé vychovné, pfimé specidlné¢ pedagogické a piimé
pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikd, ve znéni pozdéjsich

predpist (déle jen ,,nafizeni®).

Pii sjednani krat$i nez stanovené tydenni pracovni doby se imérné tomu sniZuje

rozsah pifimé pedagogické Cinnosti.

Stanovena tydenni pracovni doba (odpovidajici tzv. ,,plnému tvazku®) je pro
pedagogické pracovniky urcena v § 79 odst. 1 ZP na 40 hodin tydné. Podle § 22a odst. 1

Z0oPP pedagogicti pracovnici vykonavaji v pracovni dobé pifimou pedagogickou €innost a

préce souvisejici s ptimou pedagogickou ¢innosti.

Cas vyhrazeny na prace souvisejici s pfimou pedagogickou &innosti &ini rozdil
mezi tydennim rozsahem piimé pedagogické ¢innosti a 40 hodinami stanovené tydenni
pracovni doby. Nékdy byva tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti nazyvan uvazkem,
coz muze vést kurcitym nedorozuménim, nebot’ jako uvazek je vétSinou chapana
stanovend tydenni pracovni doba, a k mylnym nézoriim, ze pracovni doba pedagogickych
pracovniki je shodna s tydennim rozsahem pifimé pedagogické ¢innosti. Pro zjednoduseni
a veétsi nazornost vSak bude i v tomto vykladu nadale tydenni rozsah pifimé pedagogické

¢innosti oznacovan také jako ,,zakladni pedagogicky uvazek*.



Pti rozvrzeni pracovni doby do smén rozvrhne fteditel Skoly nebo Skolského
zafizeni soucasné téz piimou pedagogickou ¢innost. Po pravni strance nic nebrani tomu,
aby byl pedagogickému pracovnikovi kazdy tyden urovan jiny ,,rozvrh hodin* (rozvrzeni
pracovni doby do smén). S ohledem na potieby zakt (potieba stabilniho rozvrhu hodin) se
tak vSak nedéje. Zmény vtomto rozvrzeni oznamuje fteditel Skoly pedagogickému
pracovnikovi zpravidla 3 dny pfedem. Tydenni rozsah pfimé pedagogické Cinnosti Ize
rozvrhnout nerovnomérné na jednotlivé tydny tak, aby nebyl piekrocen pramérny
stanoveny tydenni rozsah pifimé pedagogické Cinnosti za obdobi nejdéle pét po sobé

nasledujicich mésicti.

Podle § 23 odst. 3 ZoPP muze feditel skoly nafidit pedagogickému pracovnikovi

konani ptimé pedagogické ¢innosti nad jemu stanoveny rozsah nejvyse v rozsahu 4 hodin,
dalsi hodiny s nim mitize dohodnout. Hodiny piimé pedagogické Cinnosti nad stanoveny
rozsah budou v tomto vykladu oznaCovany také jako ,,pfespocetné hodiny*. Je vhodné
upozornit, ze se nejednd o tzv. prescasové hodiny. Prace presCas vznikd az pii vykonu
prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu, tj. nad 40 hodin tydné (srov. § 93 ZP).
Prespocetné hodiny jsou vykonavany v rdmci stanovené pracovni doby a de facto zkracuji

¢as vyhrazeny pro vykon praci souvisejicich s ptimou pedagogickou ¢innosti.

V ptipadé rovnomérného rozvrzeni tydenniho rozsahu ptimé pedagogické ¢innosti
je pfimou pedagogickou cinnosti nad rozsah hodin stanoveny feditelem kazda hodina
piimé pedagogické cinnosti nad zdkladni pedagogicky uvazek urCeny konkrétnimu

pedagogickému pracovnikovi.

Pfima pedagogicka ¢innost nad stanoveny rozsah je vykon piimé pedagogické
¢innosti nad jeji stanoveny rozsah ureny zaméstnavatelem. Vykon piimé pedagogicke
¢innosti nad stanoveny rozsah prace mize zameéstnavatel zaméstnanci ur¢it nejvyse na

¢tyfi hodiny tydné. Nad tento rozsah s nim podle § 23 odst. 3 ZoPP miuze jeji vykon jen

dohodnout. Zaméstnanci, podle § 132 ZP, naleZi za hodinu takové prace ptiplatek ve vysi
dvojnasobku priimérného hodinového vydélku. V praxi se jevi a ztotoziiuje vykon této
prace s vykonem prace piescas podle ustanoveni § 93 ZP, ve skutecnosti tomu tak ale neni,
jelikoz praci pfesCas by takto vykonand prace byla jen za predpokladu, Ze ji zaméstnanec
vykona na piikaz nebo se souhlasem zaméstnavatele, a to nad stanovenou tydenni pracovni

dobu a mimo rozvrh smén (§78 odst. | pism. 1 ZP). VétSinou bude ale dochazet k vykonu

zminéné prace sice nad stanoveny tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické Cinnosti, ale



jen v ramci rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle §79 ZP, tedy se nebude jednat
0 praci pfeséasg.

V praxi byvaji rozliSovany tzv. stalé prespoCetné hodiny (nazyvané téz
,haduvazkové®), kdy pedagogicky pracovnik vykonava pravidelné kazdy tyden vice hodin
piimé pedagogické Cinnosti, nez je jeho zakladni pedagogicky uvazek, a jiné piespocetné
hodiny (nazyvané téz ,nahodilé¢*) wvzniklé predev§im zastupovanim za chyb¢jici
pedagogické pracovniky, pfi kterém zastupujici pedagogicky pracovnik vykonéava piimou
pedagogickou ¢innost (tzv. suplovani). Pravni rezim obou druhii piespocetnych hodin je

vsak zcela stejny.

Podle § 23 odst. 4 ZoPP se za ptimou pedagogickou ¢innost nad rozsah hodin

stanoveny feditelem Skoly (tj. za pfespocetnou hodinu) povazuje vykonana piima
pedagogické ¢innost 1 v piipad¢, ze pedagogicky pracovnik nesplnil feditelem stanoveny
tydenni rozsah pfimé pedagogické ¢innosti (tj. zakladni pedagogicky tvazek) vyplyvajici
z tydenniho rozvrhu piimé pedagogické Cinnosti, protoze v dobé, kterd se posuzuje jako

vykon préce (zde ustanoveni obsahuje odkaz na § 348 zdkoniku price) piimou

pedagogickou ¢innost nevykonéval.

Za prespocetnou hodinu se nepovazuje takova vykonand hodina piimé pedagogické
¢innosti, pokud pedagogicky pracovnik zdkladni pedagogicky tvazek nesplnil, protoZe
misto vykonu piimé pedagogické cinnosti vykondval prace souvisejici s pfimou

pedagogickou &innosti™.
13.3 Odchylna uprava pracovni doby zaméstnanci v dopravé

13.3.1 Odchylna dprava pracovni doby zaméstnancu v dopravé stanovena v ZP

Zde v § 100 ZP v prvnim odstaveci vlada stanovi nafizenim odchylky upravy

pracovni doby a doby odpoc¢inku zaméstnancti v dopravé, jimiz jsou: a) ¢lenové osadky
nakladniho automobilu nebo autobusu, b) zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci, C)
zaméstnanci drazni dopravy na draze celostatni, regionalni a vlecce, d) zaméstnanci
meéstské hromadné dopravy, e) clenové posadky letadla a zaméstnanci zajistujici

provozovani letisté, f) ¢lenové posadky plavidla, g) zaméstnanci obsluhujici plavidlo v

Pracovni doba podle zikoniku price a dalSich souvisejicich pravnich predpisii. Olomouc: ANAG, 2012.
ISBN 978-80-7263-759-1, 5.54-56.
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pristavu, pfitom blize vymezi okruh zaméstnancii uvedenych v pismenech a) az g) a upravi
postup a dalsi povinnosti zaméstnavatele a zaméstnanct pti upravé pracovni doby a doby
odpocinku.

Ve druhém odstavci § 100 je opravnéni vlady stanovit nafizenim odchylky upravy

pracovni doby a doby odpocinku ¢lenti jednotky hasi¢ského zachranného sboru podniku,
ktery je sloZzen ze zaméstnancli zaméstnavatele, ktefi vykonavaji Cinnost v této jednotce
jako své zaméstnani, jejichz pracovni povinnosti zahrnuji pfimé plnéni ukoli této jednotky;
to vSak neplati, pokud jde o délku stanovené tydenni pracovni doby. Délka smény v
piipadé odchylek podle véty prvni pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby nesmi

piesahnout Sestnact hodin.

13.3.2 Odchylna uprava pracovni doby zaméstnancii v dopravé stanovena v narizeni
vlady €. 589/2006 Sb.

Doprava je stejné jako Skolstvi (o kterém jsme pojedndvali v predeSlém textu)
velmi specificka oblast, kde neni mozné aplikovat béznym zptisobem ustanoveni zakoniku
prace tykajici se pracovni doby a doby odpocinku. Z tohoto divodu je pro zaméstnance

V dopravé tato oblast upravena odchylné, a to nafizenim vlady €. 589/2006 Sb., kterym se

stanovi odchylna Uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancii v dopravé. Toto
nafizeni vSak neobsahuje komplexni Gpravu pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancti
Vv dopravé a na oblasti, které natizeni vlady neupravuje, se aplikuje nadéale zakonik préce,
napiiklad ustanoveni upravujici délku stanovené tydenni pracovni doby, ptestavku v praci
na jidlo a oddech, praci ve dnech pracovniho klidu, praci pfes€as, vyrovnavaci obdobi (s
ur¢itymi vyjimkami).

Natizeni vlady obsahuje i zdkladni z4sadu, Ze odchylné Gprava pracovni doby a
doby odpocinku se mize aplikovat pouze na zaméstnance v dopravé splilujici podminky
stanovené podle jednotlivych druhG doprav v § 2, ktefi jsou zarovei zameéstnani u
zaméstnavateld, kteti provozuji dopravu, jsou spravci pozemnich komunikaci nebo

provozovateli dopravni infrastruktury podle zvlastnich zakont (§ 1).

V nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylni uprava pracovni

doby a doby odpocinku zaméstnancii v dopraveé neni uveden velmi dilezity institut, kterym
je bezpecnostni prestavka.

Doba bezpecnostni prestavky se zapocitava do pracovni doby (§ 89 odst. 1 ZP).

Definici bezpecnostni piestavky nalezneme v ¢l. 7 natizeni ES €. 561/2006, kde je

ustanoveno, ze fidi¢ musi nejdéle po 4,5 hodinach fizeni Cerpat bezpecnostni prestavku
V trvani alespont 45 minut, nendsleduje-li neptetrzity odpocinek v tydnu. Bezpecnostni

prestavka muze byt rozdé€lena do dvou ¢asti, a to tak, Ze prvni ¢ast bude Cinit nejméné 15



minut a druhd ¢ast nejméné 30 minut.
13.3.2.1 Vymezeni subjektii, na které se vitahuje navizeni viady ¢. 589/2006 Sb.,
kterym se stanovi odchylnd uprava pracovni doby a doby odpoclinku

zaméstnancu v dopravé (ddle NVD)

§2 pismeno _a): Clenové osadky nakladniho automobilu nebo autobusu v silni¢ni

dopravé podle piimo pouzitelného predpisu Evropskych spolecenstvi nebo podle
mezinarodni smlouvy vyhlasené ve Sbirce zédkoni, kterymi jsou fidi¢i, pomocnici fidice a
pravodci,

§2 pismeno b): zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci, ktefi zajist'uji sjizdnost

dalnic, sjizdnost a schidnost silnic a mistnich komunikaci,

§2 pismeno ¢): zaméstnanci drazni dopravy

§2 pismeno d): zaméstnanci méstské hromadné dopravy, ktefi jsou c¢leny osadky

autobusu, zaméstnanci, ktefi organizuji silni¢ni méstskou dopravu, a zaméstnanci
drazni dopravy na draze tramvajové, trolejbusové, lanové a na draze specidlni (metro) a
¢lenové osadky autobusu linkové osobni dopravy, u které¢ délka zadného ze spojl
nepiesahuje 50 km,

§2 pismeno e): zaméstnanci zajiSt'ujici provozovani letiSté, kteti zajiSt'uji pfistavani a

vzlety letadel, ochranu a oSetfovani letadel, zabezpecuji a obsluhuji leti$té, organizuji
leteckou dopravu na letisti a zajist'uji sluzby pii odbavovacim procesu na letisti podle
podminek pro provozovani letisté,

§2 pismeno f): ¢lenové posadky plavidla, ktefi jsou pii provozu plavidla zplsobili

vykonavat ¢innosti k zajisténi bezpecnosti provozu plavidla; ¢leny posadky jsou 1 videi
plavidla,
§2 pismeno g): ¢lenové posadky letadla, ktefi jsou vykonnymi letci nebo obsluhujicim

persondlem u zamé&stnavatele, ktery provozuje obchodni leteckou dopravu letouny nebo

vrtulniky nebo je provozovatelem leteckych praci nebo letecké zachranné sluzby.

13.3.2.2 Zakladni pojmy dle §3 NVD:

§3 pismeno a): pracovni dobou ¢lena osadky nakladniho automobilu nebo autobusu doba

fizeni vozidla, nakladka a vykladka, kontrola a dohled nad cestujicimi pfi nastupovani do
autobusu nebo vystupovani z autobusu, €iSténi a prohlidka vozidla, sledovani nakladky a
vykladky, prace, kterou se zajiStuje bezpecnost vozidla, ndkladu nebo cestujicich,
technickd udrzba vozidla, administrativni prace spojené s fizenim vozidla a nezbytna

jednani pted spravnimi organy souvisejici s plnénim pracovnich tkoli; doba, kdy je ¢len



osadky ndkladniho automobilu nebo autobusu piipraven na pracovisti k vykonu préace
podle pokynii zaméstnavatele, zejména Cekani na nakladku a vykladku, jejiz doba neni
pfedem zndma, s vyjimkou doby ¢ekéani mezi spoji ve verejné linkové osobni dopraveé v
ramci linky casové a mistn¢ urcené jizdnim fadem,

§3 pismeno b): pracovni pohotovosti podle § 78 odst. 1 pism. h) zakoniku prace ¢lena

osadky nakladniho automobilu nebo autobusu také doba, béhem niz clen osadky
nakladniho automobilu nebo autobusu doprovazi vozidlo pfepravované trajektovou lodi
nebo vlakem, ¢ekaci doby na hranicich a ¢ekaci doby z diavodu zakazu jizdy a doba
stravena fidicem za jizdy na sedadle spolujezdce nebo na lehatku; tato doba neni
povazovana za dobu nepftetrzitého odpo¢inku mezi smé€nami a v tydnu,

Pracovni pohotovost mlize byt zaméstnancem drZena jen mimo rozvrh jeho smén.
Pokud se tedy zaméstnanec a zaméstnavatel dohodnou na pracovni pohotovosti, bude doba
strdvena zameéstnancem cekdnim na hranicich mimo jeho rozvrh smén povazovana za
pracovni pohotovost. Pokud se ale ¢ekani bude odehrdvat v dobé€, kdy ma zaméstnanec

. y . , 1
rozvrzenou sménu, pak se bude jednat o pracovni dobu™.

§3 pismeno C): zaméstnancem pracujicim letmo zaméstnanec drazni dopravy, jemuz

zaméstnavatel nemuze, vzhledem k podminkdm provozu, vypracovat v ramci
nerovnomérné rozvrzené pracovni doby pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznémit
s nim zaméstnance nejpozdé¢ji dva tydny pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba

nerovnomerne rozvrzena,

§3 pismeno d: rezZijni jizdou doba potiebnd pro premisténi zaméstnance ze sjednaného
mista vykonu prace do jiného mista vykonu prace pied jeho zacatkem nebo doba potiebna
pro piemisténi z mista vykonu prace do jiného mista vykonu prace v jeho pribéhu nebo
doba potiebnd k premisténi z mista vykonu prace do sjednaného mista vykonu prace po
skonceni pracovniho vykonu,

§3 pismeno e): dobou Fizeni v mezinarodni drazni dopravé doba, po kterou

zamé&stnanec mezindrodni drazni dopravy fidi drazni vozidlo nebo je ve vozidle pfitomen a
je za né€j odpovédny, s vyjimkou doby pldnované pro piipravu nebo odstaveni drdzniho
vozidla,

§3 pismeno f): zaméstnancem pracujicim v no¢ni dobé clen osadky nakladniho

automobilu nebo autobusu, zaméstnanec mezinarodni drazni dopravy a zaméstnanec

zajistujici udrzbu drahy specialni (metro) v méstské hromadné dopravé, ktery vykonava

Y Pracovni doba podle zdkoniku prace a dalsich souvisejicich pravnich predpisii. Olomouc: ANAG, 2012.
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praci béhem no¢ni doby v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich,

§3 pismeno g): tydnem c¢lena osadky nakladniho automobilu nebo autobusu obdobi

mezi 0.00 hodinou v pond¢li a 24.00 hodinou v ned¢li,

§3 pismeno h): zimnim obdobim obdobi od 1. listopadu kalendarniho roku do 31. bfezna

nasledujiciho kalendarniho roku.

13.3.2.3 Pracovni doba ¢lena osadky ndkladniho automobilu nebo autobusu
V silni¢ni dopravé dle § 4 — § 9a NVD.

Pracovni doba

§4 odst. 1:  Pracovni doba clena osaddky nakladniho automobilu nebo autobusu v
silni¢ni dopravé ve vice pracovnépravnich vztazich mize ve svém souhrnu ¢init nejvyse 48
hodin tydné.

§4 odst. 2:  Kazdy zaméstnavatel pisemné pozada Clena osadky nékladniho automobilu
nebo autobusu v silni¢ni dopravé o stejnopis evidence pracovni doby odpracované u
jiného zaméstnavatele. Clen osadky nakladniho automobilu nebo autobusu v silni¢ni
dopravé tento stejnopis poskytne neprodlené.

Velmi vyznamnym a v na$i pravni upravé pracovnépravnich vztahli ojedinélym
limitem v oblasti Gpravy pracovni doby je stanoveni maximalniho rozsahu tydenni
pracovni doby v rozsahu 48 hodin ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich (§3 véta
2. ZP) sjednanych zaméstnancem v silnicni dopravé (tzn. v pracovnim poméru i
v dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér). Pro Uplnost je vhodné dodat, Ze
vysSe uvedena povinnost s¢itat pracovni dobu ve vSech pracovnépravnich vztazich dale
plati v Ceské republice jen pro mladistvé zaméstnance (§ 79a ZP). S touto povinnosti
souvisi 1 povinnost zaméstnavatele pisemné pozadat svého zaméstnance o poskytnuti
stejnopisu evidence pracovni doby odpracované u jiného zaméstnavatele a zaméstnanec
musi tento Stejnopis poskytnout neprodlené. Tato uprava by meéla prispét k fadnému
cerpani stanovenych minimalnich dob odpocinku mezi sménami a v tydnu zaméstnancem a
V neposledni fadé¢ by méla pfispét i ke sniZzeni poStu dopravnich nehod zplsobenych
nepozornosti fidi¢a z diivodu jejich tnavy™.

§50dst. 1: Pracovni dobu je mozné prodlouzit az na 60 hodin tydné, pokud jeji

prumér bez prace piesc¢as nepresdhne stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, které

2 Pracovni doba podle zdkoniku prace a dalsich souvisejicich pravnich predpisii. Olomouc: ANAG, 2012.
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muze Cinit nejvyse 26 tydni po sobé jdoucich.

Pracovni doba 60 hodin tydné je maximum, které miize zaméstnavatel zaméstnanci
rozvrhnout v jednotlivych tydnech. Nad tento limit miZze zaméstnanec konat pouze praci
prescas.

Vyrovnavaci obdobi 26 tydnt je stanoveno jako nejvySe piipustné, tedy jej nelze
prodlouzit ani kolektivni smlouvou.

§ 5 odst. 2: Délka smény muze Cinit nejvySe 13 hodin. Délka smény zaméstnance
pracujiciho v no¢ni dobé muze Cinit nejvyse 10 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich.

§6: Evidenci pracovni doby a pracovni pohotovosti Clena osadky nakladniho
automobilu nebo autobusu v silni¢ni dopravé uchovava zaméstnavatel po dobu nejméné 2

let po skonceni jednotlivych kalendarnich rokt.
Doba odpoc¢inku

§7: Zaméstnavatel poskytne clenu osadky ndkladniho automobilu nebo autobusu
Vsilnicni dopravé nepretrzity odpofinek mezi dvéma sménami podle piimo
pouzitelného ptedpisu Evropskych spolecenstvi. Za podminek stanovenych v piimo
pouzitelném ptedpisu Evropskych spolecenstvi poskytne zaméstnavatel ¢lenu osadky
nakladniho automobilu nebo autobusu v silni¢ni dopravé neptetrZity odpocinek mezi
sménami podle mezinarodni smlouvy vyhlasené ve Sbirce zakont.

Pro nepfetrzity odpocinek mezi dvéma sménimi tedy plati, Ze minimalni délka
odpoc¢inku mezi sménami musi €init alespont 11 hodin. Tento odpocinek 1ze rozdélit do
dvou ¢asti, a to jen ve dnech, kdy nebyl zkracen na 9 hodin, prvni ¢ast musi trvat alespon 3
hodiny a druha ¢ast alespont 9 hodin. Odpocinek mezi sménami nejvyse trikrat tydné lze
zkréatit az na 9 hodin stim, Ze dobu, o kterou byl odpocinek zkridcen, neni nutné
zaméstnanci v dal$im tydnu nahradit.

V ptipadé, Ze osddku ndkladniho automobilu nebo autobusu tvoifi nejméné dva
fidi¢i, poskytne se odpocinek mezi sménami kazdému z nich v délce alespon 9 hodin za
kazdé obdobi 30 hodin pocitanych od skonceni predchoziho odpocinku mezi sménami
nebo v tydnu®®,

§8: Zaméstnavatel poskytne €lenu osddky nédkladniho automobilu nebo autobusu v
silnicni dopravé nepretrzity odpocinek v tydnu podle pfimo pouzitelného ptredpisu

Evropskych spolecenstvi. Za podminek stanovenych v pifimo pouzitelném predpisu
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Evropskych spolecCenstvi poskytne zaméstnavatel ¢lenu osadky nékladniho automobilu
nebo autobusu v silni¢ni dopravé nepietrzity odpocinek v tydnu podle mezinarodni

smlouvy vyhlaSené ve Sbirce zakont.

Béhem kazdych dvou po sobé jdoucich tydnli musi zameéstnavatel poskytnout
zamestnanci dva tydenni odpocinky, kazdy v trvani alespon 45 hodin, nebo jeden tydenni
odpocinek v trvani alesponn 45 hodin a druhy (zkraceny) tydenni odpocinek alespon
v trvani 24 hodin za podminky, ze doba, o kterou byl odpocCinek zkracen, musi byt
zaméstnanci nahrazena nejpozdéji do 3 tydnli od uplynuti tydne, v némz byl tydenni

v , r v R v r v - 14
odpocinek zkracen, a musi zadroven navazovat na jiny odpocinek v délce alespoii 9 hodin™.
Prestavka v praci

§9o0dst. 1: Zaméstnavatel poskytne c¢lenu osadky nakladniho automobilu nebo
autobusu v silni¢ni dopravé nejdéle po 6 hodinach nepietrzité prace prestavku v praci na
jidlo a oddech v trvani nejméné 45 minut, pokud je pracovni doba c¢lena osadky
nakladniho automobilu nebo autobusu v silni¢ni dopraveé delSi nez 9 hodin.

Pro srovnani si pfipomenime § 88 odst. 1 ZP, ktery tikd, Ze zaméstnavatel je

povinen poskytnout zamé&stnanci prestadvku v praci na jidlo a oddech v trvani alesponi 30
minut nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace, pokud délka jeho pracovni doby nepiesahne
9 hodin.

§ 9 odst. 2: Pirestavka v praci na jidlo a oddech podle odstavce 1 mize byt rozdélena do
nékolika ¢asti v trvani nejméné 15 minut. To plati i v pfipad¢ ptestavky v praci na jidlo a
oddech poskytnuté podle § 88 odst. 1 zékoniku préce.

§9a: Za dobu ¢ekani mezi spoji ve vefejné linkové osobni dopravé v ramci linky ¢asové
a mistn¢ ur¢ené jizdnim fadem piislusi zaméstnanci, ktery je fidi¢em autobusu v linkové
osobni dopravé, odména nejméné ve vysi 25 K¢ za kazdou celou hodinu, neni-li sjednano
v kolektivni smlouvé jinak. Doby ¢ekéni mezi spoji ve vetejné linkové osobni dopraveé v
ramci linky ¢asové a mistné ur¢ené jizdnim fadem se pro ucely odménovani v kalendainim

mésici sc¢itaji.
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13.3.2.4 Pracovni doba zaméstnance udriby pozemnich komunikaci § 10 — § 12
NVD

Upravu pracovni doby a doby odpo¢inku pro zaméstnance udrzby pozemnich
komunikaci ustanovenou v tomto nafizeni vlady Ize aplikovat vyhradn€ v zimnim obdobi a
pii likvidaci dusledki zivelnych udalosti. V ostatnich piipadech bude aplikovan zakonik

prace.
Pracovni doba

§10 odst. 1: Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby pracovni doba
zaméstnance Udrzby pozemnich komunikaci v jednotlivych tydnech v zimnim obdobi a pii
likvidaci disledkii povétrnostni situace neprekroc€ila 60 hodin a za vyrovnavaci obdobi
nepiesdhla stanovenou tydenni pracovni dobu.

§ 10 odst. 1: Délka smény v zimnim obdobi a pii likvidaci disledk povétrnostni Situace

muze Cinit nejvyse 16 hodin.

Doba odpoc¢inku

§ 11 odst. 1: Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci udrzby pozemnich
komunikaci v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledki povétrnostni situace tak, aby mél
mezi koncem jedné smény a zaCatkem nasledujici smény nepretrZity odpocinek po dobu
alespont 11 hodin béhem 24 hodin po sobé& jdoucich.

§ 11 odst. 2: Zaméstnavatel mlze v zimnim obdobi nebo pii likvidaci duasledkd
povétrnostni situace zkratit zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci nepretrzity
odpocinek mezi dvéma sménami aZ na 6 hodin nebo, pokud byla pfedchozi sména kratsi
neZ 6 hodin, azZ na dobu trvani této smény, nejméné vSak na dobu 3 hodin. NepftetrZity
odpocinek mezi dvéma sménami mize byt zkracen za podminky, Ze nasledujici odpocinek
bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku.

§12: Zaméstnavatel v zimnim obdobi nebo pfi likvidaci disledkt povétrnostni situace
rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci tak, ze doba
nepretrzitého odpocinku v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sob& jdoucich
kalendarnich dnti bude alespoii 24 hodin s tim, ze za obdobi 3 tydnt bude tento odpocinek

¢init celkem alesponi 105 hodin.



13.3.2.5 Pracovni doba zaméstnance drazni dopravy dle § 13 - § 14 NVD

Pracovni doba

§ 13 odst. 1: Zaméstnavatel rozvrhne stanovenou tydenni pracovni dobu zaméstnance
drazni dopravy na draze celostatni, regionalni a vlecce tak, aby délka smeény nepiesahla 13
hodin. V piipadé, ze souCasti smény je rezijni jizda, mize délka smény Cinit nejvyse 15
hodin.

§ 13 odst. 2: Rezijni jizda zaméstnance drazni dopravy na draze celostatni, regionalni a

vleCce se zapocitava do pracovni doby.

Doba odpoc¢inku

§ 14 odst. 1: Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby zaméstnanec drazni
dopravy na drdze celostatni, regionélni a vlecce mél mezi koncem jedné smeny a zacatkem
nasledujici smény nepretrzity odpocinek po dobu alespoil 11 hodin béhem 24 hodin po

sobé& jdoucich.

§ 14 odst. 2: Odpocinek podle odstavce 1 miize byt zaméstnanci drazni dopravy na draze
celostatni, regiondlni a vlecce zkracen az na 6 hodin béhem 24 hodin po sob€ jdoucich za
predpokladu, Ze zamé&stnavatel zajisti zamé&stnanci moZnost spanku na 10Zku. NepretrZzity
odpocinek mezi dvéma sménami muize byt zkrdcen za podminky, Ze nasledujici

odpocinek bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku.

13.3.2.6 Pracovni doba zaméstnance mezindrodni draini dopravy dle § 15a -
§ 15e NVD

Pracovni doba
§ 15a odst. 1: Pro zaméstnance mezinarodni drazni dopravy plati pro délku smény a

reZzijni jizdu § 13.
§ 15a odst. 2: Evidenci pracovni doby zaméstnance mezinarodni drazni dopravy

uchovava zaméstnavatel po dobu nejméné 1 roku po skonceni jednotlivych kalendainich
rokd.

Doba odpoc¢inku

§ 15b odst. 1: Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnance mezindrodni drazni




dopravy tak, aby zaméstnanec mezinarodni drazni dopravy m¢l mezi koncem jedné smény
a zaCatkem nasledujici smény nepretrzity odpocinek béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich
alespon v trvani:

a) 12 hodin v mist¢ bydliste,

b) 8 hodin v jiném misté¢ za podminky, ze néasledujici odpocinek bude poskytnut

podle pismene a).
§ 15b odst. 2: Odpocinek podle odstavce 1 pism. a) mize byt zaméstnanci mezinarodni
drazni dopravy zkracen nejvyse jednou v tydnu az na 9 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich za podminky, Ze nésledujici odpocinek podle odstavce 1 pism. a) bude
prodlouZzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku. Odpocinek podle véty prvni nemiize
nasledovat po odpocinku poskytnutém zaméstnanci mezindrodni drdzni dopravy podle
odstavce 1 pism. b).
§ 15¢: Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnance mezinarodni drazni dopravy
tak, aby mél nepretrzity odpocinek béhem kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich
kalendarnich dnii v obdobi 52 tydnii po sob¢ jdoucich

a) v poctu alespoii 12 nepftetrzitych odpocinki, kazdy v trvani alespoii 60 hodin,

b) v poctu alespont 12 nepfetrzitych odpocinki, kazdy v trvani alespont 60 hodin

tak, aby do n¢ho spadala sobota a ned¢le,

¢) v trvani alesponl 36 hodin s tim, Ze za obdobi 2 tydnt bude tento odpocinek €init

celkem alespont 120 hodin v ostatnich tydnech stanoveného obdobi.
§ 15d odst. 1: Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci mezinarodni drazni dopravy, ktery fidi
samostatné draZzni vozidlo, nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace prestavku v praci na
jidlo a oddech v trvani nejmén¢ 45 minut, pokud je pracovni doba zaméstnance

mezinarodni draZni dopravy delsi neZ 8 hodin.

§ 15d odst. 2: Prestavka na jidlo a oddech podle odstavce 1 muize byt rozdélena do
nékolika ¢asti v trvani nejméné 15 minut.

Doba fizeni

§ 15e: Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnance mezindrodni drazni dopravy
tak, aby denni doba Fizeni Cinila nejvyse 9 hodin a u zameéstnance pracujiciho v no¢ni
dobé nejvyse 8 hodin. Celkovéa doba fizeni mize Cinit nejvySe 80 hodin v obdobi dvou

tydnti po sobé jdoucich.



13.3.2.7 Pracovni doba zaméstnance méstské hromadné dopravy dle §16 - § 19
NVD

Pracovni doba

§ 16 odst. 1: D¢lka stanovené tydenni pracovni doby zaméstnance méstské hromadné
dopravy, ktery pracuje v nepfetrzitém pracovnim rezimu, mize Cinit nejvySe 40 hodin
tydné.

§ 16 odst. 2: Délka smény zaméstnance méstské hromadné dopravy véetné piipadné
rezijni jizdy mize Cinit nejvySe 13 hodin. Délka smény zaméstnance pracujiciho v no¢ni
dobé muize Cinit nejvyse 10 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

§ 16 odst. 3: Rezijni jizda zaméstnance méstské hromadné dopravy se zapocitava do

pracovni doby.

Doba odpoc¢inku
§ 17 odst. 1: Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby zaméstnanec méstské
hromadné dopravy mél mezi koncem jedné smény a zacitkem nasledujici smény
nepretrzity odpocinek po dobu alesponi 11 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich.
§ 17 odst. 2: Odpocinek podle odstavce 1 muze byt zaméstnanci méstské hromadné
dopravy
a) zkracen az na 9 hodin nejvySe tiikrat v tydnu za podminky, Ze v nésledujicim
tydnu bude prodlouzen o dobu ptedchoziho zkraceni,
b) béhem 24 hodin po sob& jdoucich rozdelen na dvé nebo tfi ¢asti ve dnech, v
nichZ neni zkracen podle pismene a), pfi¢emz musi jedna ¢ast Cinit alespoil 8 hodin
a nepretrzity odpoc€inek musi byt prodlouzen z 11 hodin na alespon 12 hodin.
§ 18: Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnanci méstské hromadné dopravy
tak, Ze doba nepretrzitého odpocinku v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sobé
jdoucich kalendarnich dnti bude alespon 24 hodin s tim, Ze za obdobi 3 tydnt bude tento
odpocinek €init celkem alespoii 105 hodin.
§19: Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby doba fizeni zaméstnance méstské hromadné
dopravy byla nejdéle po 4 hodinach fizeni pferuSena bezpecnostni piestdvkou v trvani
nejméné 30 minut, nendsleduje-li neptetrzity odpo€inek mezi dvéma sménami nebo
nepfetrzity odpocinek v tydnu. Tato ptestdvka miiZze byt rozdélena do n€kolika prestavek v

trvani nejméné 10 minut.
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13.3.2.8 Pracovni doba zaméstnance zajist'ujiciho provozovani letisté dle § 20 - §
24 NVD

Pracovni doba

§ 20: Zameéstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby délka smény zaméstnance
zajistujiciho provozovani letisté Cinila nejvyse 16 hodin.

Doba odpocinku

§ 21 odst. 1: Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu zaméstnance zajiStujiciho
provozovani letiste¢ tak, aby mél mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény
nepretrzity odpocinek po dobu alesponi 11 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich.

§ 21 odst. 2: Odpocinek podle odstavce 1 mize byt zaméstnanci zajiStujicimu
provozovani letisté zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich za podminky,

ze nasledujici odpocinek bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku.

13.3.2.9 Pracovni doba ¢lena posadky letadla dle § 22 - § 24 NVD

Pracovni doba

§ 22 odst. 1: Zaméstnavatel provozujici obchodni leteckou dopravu letouny, rozvrhne
pracovni dobu clena posadky letadla v souladu s pifimo pouzitelnym piedpisem
Evropskych spolecenstvi tak, aby délka smény za podminek stanovenych jinym pravnim
predpisem

a) ¢lena zakladni posadky letadla ¢inila nejvyse 14 hodin,
b) ¢lena zesilené posadky letadla ¢inila nejvySe 16 hodin,

¢) ¢lena zdvojené posadky letadla Cinila nejvySe 18 hodin.

§ 22 odst. 2: Délku smény stanovenou v odstavci 1 lze prodlouZit v souladu s pfimo
pouzitelnym piedpisem Evropskych spolecenstvi za podminek stanovenych jinym pravnim
predpisem, je-li to v disledku okolnosti, které nastanou po zahajeni smeny, nezbytné pro
bezpeéné dokonceni letu.

§ 22 odst. 3: Pracovni doba clena posadky letadla nesmi presahnout v priubéhu
jednoho tydne 60 hodin, v prubéhu ¢ty tydnt po sob¢ jdoucich 200 hodin.

§ 22 odst. 4: Zaméstnavatel provozujici obchodni leteckou dopravu letouny vypracuje

pisemny rozvrh tydenni pracovni doby na kazdy kalendaini mésic obdobi sjednaného v



kolektivni smlouvé pro nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu a seznami s nim ¢lena
posadky letadla nejpozdé€ji 10 dnii pred zacatkem nésledujiciho kalendainiho mésice, v
némz je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena, pokud se nedohodne s ¢lenem posadky
letadla jinak.

Doba odpocinku

§ 23 odst. 1: Zaméstnavatel provozujici obchodni leteckou dopravu vrtulniky, letecké
prace a leteckou zachrannou sluzbu rozvrhne pracovni dobu ¢lena posadky letadla tak, aby
mel mezi koncem jedné smény a zacatkem nasledujici smény nepretrzity odpocinek po
dobu alespoii 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

§ 23 odst. 2: Odpocinek podle odstavce 1 muze byt ¢lenu posadky letadla za podminek
stanovenych jinym pravnim piedpisem zkracen az na 10 hodin.

§ 23 odst. 3: Zaméstnavatel provozujici obchodni leteckou dopravu letouny poskytne
¢lenu posadky letadla nepretrzity odpocinek mezi sménami podle piimo pouzitelného
ptedpisu Evropskych spolecenstvi za podminek stanovenych jinym pravnim pfedpisem.

§ 23 odst. 4: Odpocinek podle odstavce 3 muize byt ¢lenu posadky letadla podle piimo
pouzitelného piedpisu Evropskych spolecenstvi za podminek stanovenych jinym pravnim
predpisem zkracen v rozsahu uvedeném v odstavci 2.

§ 23a odst. 1: Zaméstnavatel provozujici obchodni leteckou dopravu letouny rozvrhne
pracovni dobu ¢lena posadky letadla tak, aby doba nepretrzitého odpocinku v tydnu v
souladu s pfimo pouzitelnym predpisem Evropskych spolecenstvi za podminek
stanovenych jinym pravnim pfedpisem cinila nejméné 36 hodin nebo b&hem 10
kalendarnich dnli po sobé jdoucich ¢inila nejméné 60 hodin, pticemz v obdobi 4 tydnl
musi doba nepfetrzitého odpocinku ¢init nejméné 7 kalendarnich dnt, v obdobi 13 tydnl
nejméne 24 kalendainich dni a v obdobi 52 tydnli po sobé jdoucich nejméne 96
kalendainich dnd. NepftetrZity odpocinek v tydnu se stanovi tak, aby jednou v obdobi 4
tydni do n¢ho spadala sobota a nedéle.

§ 23a odst. 2: Zamé&stnavatel provozujici obchodni leteckou dopravu vrtulniky, letecké

prace a leteckou zéachrannou sluzbu poskytne clenu posadky letadla nepretrzity
odpocinek v tydnu za podminek stanovenych jinym pravnim piedpisem v rozsahu
uvedeném v odstavci 1.

§ 24: Zaméstnavatel provozujici obchodni leteckou dopravu letouny milize s ¢lenem
posadky letadla dohodnout pracovni pohotovost mimo uzemi Ceské republiky v mistg,
kde mu zajisti ubytovani, v rozsahu nejvyse 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a
nejvySe 72 hodin v obdobi 4 tydni po sobé jdoucich. Dohodnuty rozsah pracovni

pohotovosti nesmi ptresdhnout 400 hodin v obdobi 52 tydnti po sob¢ jdoucich.
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13.3.2.10 Pracovni doba ¢lena posadky plavidla dle § 25 - § 27 NVD
Pracovni doba

§ 25: Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby délka smény clena posadky

plavidla ¢inila nejvyse 14 hodin.
Doba odpoc¢inku

§ 26: Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby ¢len posadky plavidla mél mezi
koncem jedné smény a zaCatkem nasledujici smény nepietrZity odpocinek po dobu
alespoit 6 hodin béhem 24 hodin po sob& jdoucich, za podminky, ze celkova doba
odpocinku ¢lena posadky plavidla bude béhem 24 hodin po sob€ jdoucich €init nejméné 10
hodin.

§ 27: Zaméstnavatel rozvrhne pracovni dobu tak, aby clen posadky plavidla mél

nepretrzity odpocinek nejdéle po 9 tydnech v trvani alespon 35 hodin za kazdy tyden.

14. Statni urad inspekce prace jako kontrolni organ na useku
zaméstnanosti, dodrZovani a ochrany pracovnépravnich
vztaht a pracovnich podminek

14.1 Historické souvislosti

Inspekce prace je produktem velké priimyslové revoluce 19. stoleti a jeji kolébku
bychom nalezli ve Velké Britanii. Britsky parlament jiz v roce 1802 pfiijal zdkon o ochrané
zdravi a moréalky déti a mladistvych v textilnim primyslu a v jinych primyslovych
provozech. Pfijeti zdkona bylo reakei na Spatné pracovni podminky a dlouhou pracovni
dobu v téchto provozech. Dohled nad dodrzovanim zakona plivodné vykonavaly
dobrovolné kontrolni vybory, protoze se vSak situace nelepsila, vlada o tficet let pozdéji
jmenovala ¢tyfi inspektory prace se zvlastnim opravnénim k vykonu kontroly nad stavem
pracovnich podminek a pracovniho prostfedi u podnikateld. Svoji ¢innost zahgjili v roce
1833 a zaméfili se predevSim na kontrolu dodrzovani stanovené délky pracovni doby a
pracovnich podminek déti. Tato skute¢nost je povazovéna za vznik moderniho systému

inspekce prace tak, jak je chapan v soucasnosti.



Jelikoz Evropu trapily stejné problémy, v roce 1890 v Berliné zastupci patnacti
stati Evropy odsouhlasili prvni spolecné mezinarodni dokumenty k ochrané prace a o
vykonu kontroly nad dodrzovanim zdkonli na narodni urovni, kterou budou vykonavat
inspektofi povéieni stdtem, zaroven ale pii své kontrolni ¢innosti nezavisli.

Mezinarodni aktivity pokracovaly i na celosvétové trovni a v roce 1919 vznikla
Mezinarodni organizace prace piijala jako jeden z prvnich dokumentii doporuceni o

zdravotnich sluzbach pfti praci a v roce 1923 doporuceni o inspekci prace.

Pracovni podminky zacaly podléhat na nasem uzemi kontrole na sklonku

devatenactého stoleti na zakladd prijeti Fi§ského zakona & 117/1883 R. z. o

zivnostenskych inspektorech, na néjz navazala po vzniku samostatné 1. ¢s. republiky v

roce 1921 pravni Uprava inspekce prace. Tento systém prestal byt uplatiiovan v roce 1951
po pievedeni na odborové organy. Dozor nad stavem technickych zatfizeni zajiStovala
pfevazné ptimo jednotlivd odvétvova ministerstva. Rovnéz byl zaveden systém oddéleného

statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace od ochrany zdravi pii praci.

Kontrola povinnosti zaméstnavatelit vyplyvajicich z pracovnépravnich piedpist
byla soucasti cCeskoslovenského pravniho fadu od 1. ledna 1970 na zidkladé novely
zakoniku prace provedené zakonem ¢. 153/1969 Sb. Do zakoniku prace bylo doplnéno
ustanoveni § 270 a), ze kterého vyplyvalo opravnéni okresniho narodniho vyboru uloZit
zaméstnavateli za porusSeni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich pfedpist pokutu
az do Castky 100000 K¢s, a pti opétovném poruseni pokutu az do 500000 K¢&s. Pokuty
plynuly do statniho rozpoctu.

Pozd¢jSimi novelami zakoniku prace byla zaloZena kontrolni pisobnost a sankéni

pravomoc Federalnimu ministerstvu prace a socidlnich véci a ministerstviim zdravotnictvi
a socialnich véci republik (zékon ¢. 188/1988 Sb.) a od 1. 2. 1991 zakonem ¢&. 3/1991 Sh.
ministerstviim prace a socialnich véci republik. Zakonem ¢. 74/1994 Sb., kterym se méni a
doplnuje zakonik prace ¢. 65/1965 Sb., ve znéni pozde€jsich predpist, a nékteré dalsi
zakony, bylo opravnéni k vykonu kontroly i sank&ni opravnéni zruSeno.

1. unora 1991 nabyl Gcinnosti zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ktery § 26
upravoval kontrolni ¢innost zaméfenou na dodrzovani pracovnépravnich ptedpisi u
zaméstnavateld. Na tuto federalni upravu navazal zakon ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a
piisobnosti organti Ceské republiky na tseku zaméstnanosti. Tento zidkon vymezil v
ustanoveni § 8 kontrolni ¢innost a upravil pravo zaméstnancti konajicich kontrolu uloZit
pofadkovou pokutu a v § 9 kontrolni opravnéni zaméstnancti Gfadli prace provadéjicich
kontrolu.
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Tuto upravu nahradil s G¢innosti od 1. fijna 2004 novy zédkon o zaméstnanosti €.

435/2004 Sb., kdyz wupravil kontrolni pusobnost véetné sankcnich opravnéni v

ustanovenich § 125 az § 141. Utady prace tedy byly, pted nabytim uéinnosti zékona o

inspekci prace, opravnény vykonavat kontrolu dodrzovani pracovnépravnich piedpisu, s

vyjimkou pravnich ptedpisti tykajicich se pracovnich podminek a pravnich piedpist o

bezpecnosti prace.

Pfijetim zékona o inspekci prace dosSlo ke spojeni dozorovych a kontrolnich

¢innosti, vykonavanych do 30. ¢ervna 2005 orgéany statniho odborného dozoru a urady
prace, nad pracovnimi podminkami a bezpe€nosti prace. VSechny tyto oblasti nové fesi
organy inspekce prace, jimiz jsou Statni Ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace.
Do jejich plsobnosti tedy patii zejména kontrola dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z
pravnich ptedpist stanovujicich pracovni dobu a dobu odpoéinku, pravnich piedpist, z
nichz vznikaji zaméstnancim, pfisluSnému odborovému orgénu nebo radé¢ zaméstnancii
nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci prdva nebo povinnosti v
pracovnépravnich vztazich véetné pravnich pfedpisti o odménovani zaméstnancii, nahrady
mzdy nebo platu a ndhrady vydajii zaméstnancim, s vyjimkou pravnich piedpisi o
zamestnanosti a pravnich piedpisi o ochrané¢ zaméstnancti pii platebni neschopnosti
zamé&stnavatell, pravnich predpisi o zaméstnavani zaméstnankyn, mladistvych
zamé&stnancl, zaméstnancii pecujicich o déti, jakoZ 1 zaméstnancii, ktefi prokazali, Ze

prevazné sami dlouhodobé pecuji o pfevazné nebo uplné bezmocnou 0sobu, a dalsich...

Ochrana zaméstnancii a princip inspekce prace vznikly v devatenactém stoleti je i
ve stoleti jednadvacatém stale aktudlni a potfebné téma.

Vykon inspekce prace musi reagovat na narist velmi malych a malych
podnikatelskych subjektl, nestabilni podnikatelské prostiedi (Casty vznik a také zanik
subjektill), na nové formy organizace prace a podobné, jejichZ fatdlnim disledkem je, mimo
jiné, narast Sedé ekonomiky, uzavirani podnikatelskych smluv na praci, ktera ma jasny

charakter a znaky prace zavislé vykondvané ve vztahu zaméstnavatel zaméstnanec.

14.2 Statni Grad inspekce prace

14.2.1 Zakladni informace

Statni urad inspekce priace se sidlem v Opavé (dile SUIP) a osm oblastnich
inspektoratii prace (dale OIP) OIP Hlavni mésto Praha, OIP StfedocCesky kraj, OIP
JihoGesky kraj a Vysoéina, OIP Plzetisky a Karlovarsky kraj, OIP Ustecky a Liberecky
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kraj, OIP Kralovéhradecky a Pardubicky kraj, OIP Jihomoravsky a Zlinsky kraj, OIP
Moravskoslezsky a Olomoucky kraj jsou organy statni spravy, jejichz hlavnim ukolem je
kontrola dodrzovani povinnosti plynoucich z pracovnépravnich ptedpisii véetné predpisii o
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi précilS.

Cinnost Utadu a inspektorati se ¥idi zdkonem ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace

(déle ZIP).

Statni Gfad inspekce prace (dale jen ,ufad”) je Fizen Ministerstvem prace a

socialnich véci. (81 odst. 3. zdkona ¢. 251/2005 Sb.. o inspekci prace).

Kromé kontrol patii k zékladnim tkolim Utadu i inspektoratl poradenska,
konzultaéni a osvétova ¢innost. Hlavnim cilem Utadu a inspektoratll prace je a musi byt
nikoliv represe, ale prevence, tedy snaha o ptedchazeni negativnim jeviim — pracovnim
uraziim, nemocem z povolani, havariim technickych zatizeni a snaha o co nejlepsi ptipravu
na zdolavani nasledki takovych déji, pokud k nim dojde.

Jak je ustanoveno v prvnim paragrafu, tento zakon upravuje ztizeni a postaveni

organli inspekce prace, jako kontrolnich organti na tGseku ochrany pracovnich vztahii a
pracovnich podminek, plisobnost a ptisluSnost organii inspekce prace, prava a povinnosti
pti kontrole a sankce za poruseni stanovenych povinnosti.

Utad a inspektoraty se podle ustanoveni § 3 odst. 1 ZIP, mimo jiné, zabyvaji

kontrolou dodrZzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisti, z nichZ vznikaji
zamg&stnanciim, pfislusnému odborovému organu nebo rad€ zaméstnanct nebo zastupci pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci prava nebo povinnosti v pracovnépravnich
vztazich v€etn€ pravnich predpisti o odménovani zaméstnancli, nahradé mzdy nebo platu a
nahrad¢é vydajii zaméstnancim a pravnich pifedpist stanovujicich pracovni dobu a dobu
odpocinku.

Povinnosti inspektorati nalezneme v §5 ZIP. Inspektoraty naptiklad, mimo jiné,

vykonavaji (podle §5 odst. 1 pism. a ZIP) kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3, ukladaji

opatfeni k odstranéni nedostatkil zjiSténych pii kontrole, urcuji pfiméfené lhity k jejich
odstranéni, vyzaduji podani pisemné zpravy o pfijatych opatfenich (podle §5 odst. 1 pism.
b ZIP) a kontroluji plnéni opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkli (podle §5 odst. 1
pism. ¢ ZIP). Dalsi ztfady povinnosti (podle §5 odst. 1 pism. 1 ZIP) je poskytovat

Zaméstnavatelim a zaméstnancim bezlplatné zakladni informace a poradenstvi tykajici se

ochrany pracovnich vztahl a pracovnich podminek, rozhodovat (podle §5 odst. 1 pism. |

ZIP) ve spravnim fizeni v prvnim stupni o pfestupcich, spravnich deliktech nebo zédkazu
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podle § 7 odst. 1 pism. f) a kone¢né podle §5 odst. 1 pism. m ZIP) zakazovat (omezovat)

vykon prace prescas vykondvané podle § 93a zakoniku prace.

Piasobnost diadu a inspektorati je stanovena v§ 6 ZIP. V ustanoveni se
vymezuje kontrolni piisobnost Statniho ufadu inspekce prace ve vztahu ke kontrolovanym
osobam. Podle tohoto ustanoveni se pusobnost vztahuje naptiklad na: a) zaméstnavatele a
na jejich zaméstnance, na pravnické osoby, u kterych jsou vykonavany vetejné funkce, a
na fyzické osoby vykonavajici vefejné funkce, b) fyzické osoby, které jsou zaméstnavateli
a samy téz pracuji, d) spolupracujiciho manzela nebo dité osoby uvedené pod pismenem
b), @) pravnické osoby, které vykonavaji ¢innost $koly nebo Skolského zafizeni, dalsi
pravnické osoby nebo fyzické osoby, u nichz se uskutecniuje praktické vyucovani zaki
sttednich $kol, odbornych ucilist’ nebo vyssich odbornych skol.

V zatizenich ozbrojenych sil a bezpe¢nostnich sborti v plisobnosti Ministerstva
obrany, Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva financi, v zafizenich
Bezpeénostni informaéni sluzby, Ufadu pro zahraniéni styky a informace a Narodniho
bezpec¢nostniho Ufadu, jakoz i v objektech, s nimiz je ptislusné hospodatit Ministerstvo
vnitra, kde by kontrolou mohlo dojit k ohrozeni utajovanych skutecnosti, miize byt
kontrola provedena jen se souhlasem piisluSného ministerstva a v zatizenich Generalni
inspekce bezpednostnich sborti, Bezpe&nostni informaéni sluzby, Utadu pro zahrani¢ni
styky a informace a Narodniho bezpecnostniho ufadu jen se souhlasem jejich feditele.
Nebude-li souhlas podle véty prvni udélen, zajisti ten, kdo odmitl souhlas udélit, provedeni
kontroly ve své ptsobnosti a podd do 60 pracovnich dnli ode dne
odmitnuti udéleni souhlasu pisemnou zprdvu o vysledku provedené kontroly organu
inspekce prace, ktery o souhlas pozadal.

V pravnich vztazich zaméstnancli vykondvajicich ve spravnich ufadech statni
spravu jako sluzbu, kterou Ceska republika poskytuje vefejnosti, upravenych sluzebnim
zakonem, mohou ufad a inspektoraty kontrolovat jen véci tykajici se doby vykonu statni
sluzby a prestavek ve statni sluzbég, sluzebni pohotovosti, statni sluzby pfescas a v no¢ni
dobé a bezpecnosti pii vykonu statni sluzby.

Pusobnost Uradu a inspektoratii se nevztahuje napiiklad na vojaky v ¢inné
sluzbé povolané na vojenskd cviceni podle zdkona o pribéhu zakladni nebo néhradni
sluzby a vojenskych cviceni a o nékterych pravnich pomérech vojaki v zaloze, vojaky z
povolani podle zakona o vojacich zpovolani, fyzické osoby vykonavajici sluzbu v
bezpecnostnich sborech podle zdkona o sluzebnim poméru piislusnikd bezpecnostnich
sbort, kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich vykonava vrchni dozor organ statni
banské spravy, organy statniho zdravotniho dozoru, Statni Gfad pro jadernou bezpecnost,
drazni spravni Ufady a Drdzni inspekce, nebo napiiklad na ¢innost bezpecnostniho sboru

pti sluzebnim zakroku nebo zasahu podle zvlastnich pravnich predpisii.



Mistni prislu$nost inspektoratu k vykonu kontroly se podle §6 odst. 5 ZIP tidi
mistem ¢innosti kontrolované osoby a u organizac¢ni slozky statu jejim sidlem; ve spravnim
fizeni se fidi mistni pfislusnost spravnim fadem. Utad miZze v jednotlivych ptipadech
hodnych zvlastniho zietele, zejména z divodu podjatosti, pisemné povéiit provedenim

kontroly jiny nez mistn¢ piislusny inspektorat.

14.3 Statni Grad inspekce prace - prava a povinnosti pri kontrole

Prava inspektora pri kontrole nalezneme v §7 ZIP. Toto ustanoveni V prvnim
odstavci fika, ze inspektor je opravnén: vykonavat kontrolu podle tohoto zakona, je-li pfi
jejim zahdjeni pfitomen clen statutdrniho orgdnu kontrolované osoby, zastupce
kontrolované osoby, zaméstnanec kontrolované osoby, spolupracujici rodinny ptislusnik
nebo jind fyzickd osoba, kterd vykonavéa nebo zabezpecuje Cinnost, kterd je predmétem
¢innosti kontrolované osoby; na mistech, na kterych by mohlo dojit k bezprostifednimu
ohroZeni zivota nebo zdravi inspektora, mize byt kontrola vykonana jen za doprovodu
fyzické osoby povétené k tomu kontrolovanou osobou.

Dtvodem k uvedené pravni Upravé byla skutecnost, ze kontrolované subjekty v
nékterych ptipadech provedeni kontroly matily poukazovdnim na neptitomnost piislusné
osoby nebo statutarniho organu.

b) pozadovat prokazani totoznosti fyzickych osob uvedenych v pismenu a) podle
obcanského prikazu, cestovniho dokladu, popfipadé¢ sluzebniho prikazu statniho
zaméstnance,

d) dotazovat se zaméstnancti kontrolované osoby bez pfitomnosti dalsich fyzickych
osob, zastupce ptislusného odborového organu nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci na zalezitosti souvisejici s vykonavanou kontrolou,

Dotazovat se zaméstnancii kontrolované osoby bez ptitomnosti dalSich osob je
tteba pro ziskani neovlivnéné vypovédi. Zaméstnanec se v piitomnosti zaméstnavatele ve
vétsin€ piipadi snazi, z obavy o misto, vypovidat v jeho prospéch.

f) bod druhy vydat rozhodnuti o zakazu prace presCas, prace v noci, prace
zaméstnankyn a mladistvych zaméstnancii, je-li vykonavana v rozporu se zvlastnim
pravnim piedpisem, prace pies¢as vykonavané podle § 93a zédkoniku prace

g) ukladat kontrolované osob& opatieni k odstranéni nedostatkli zjisténych pfi
kontrole a urcovat ptimétené lhity k jejich odstranéni; mohou rovnéz navrhovat potfebna

technicka a jina opatieni k odstranéni rizik.



Podle §7 odst. 2 ZIP; priikkaz inspektora je dokladem o povéfeni k vykonu kontrolni

¢innosti.

Hovofime-li o pravech inspektora, je tfeba zminit i povinnosti inspektora. Ty jsou
obsazeny v §8 ZIP. Inspektor je povinen: a) informovat piislusny odborovy organ nebo
radu zaméstnancii nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci o
zahajeni kontroly, jestlize u kontrolované osoby puisobi a b) pofidit o vysledku kontroly
dil¢i protokol [§ 7 odst. 1 pism. f)]; dil¢i protokol musi byt soucasti protokolu.

Jiz jsme zminovali prava a povinnosti inspektora a je tedy tfeba jesté¢ doplnit
povinnosti kontrolované osoby, které jsou charakterizované v § 9 ZIP.

V odstavci prvnim je uréeno, Ze inspektor mize v odivodnénych piipadech vyzvat

kontrolovanou osobu, aby se v uréené lhuté dostavila na pracovisté ufadu nebo
inspektoratu a poskytla Udaje, dokumenty nebo véci souvisejici s vykonem kontroly;
kontrolovand osoba je povinna této vyzvy uposlechnout, pokud neprokaze véaznou
ptekazku, ktera ji brani ve splnéni této povinnosti v urcené 1hité.

Utelem upravy je zabezpetit, aby zakonné podminky pro vykon kontroly byly
takové, aby kontrola prob¢hla ucelnég, rychle a efektivné. Kontrolovana osoba je povinna

vytvofit takové podminky, aby kontrolni akce probéhla bez neZadoucich komplikaci.

Povinnost opravnénych zaméstnanct, popiipadé zastupci kontrolované osoby
dostavit se na zadost inspektori v ureném terminu k projednani vysledkd kontroly
nalezneme odstavci druhém § 9 ZIP.

Podle § 9a ZIP se fyzicka osoba jako osoba, ktera vykonava nebo zabezpecuje
¢innost, ktera je pfedmétem c¢innosti kontrolované osoby, dopusti prestupku tim, Ze nesplni
nékterou z povinnosti podle § 9. Za tento piestupek stanovuje horni hranici pokuty ve vysi
do 200000 K¢&.

Obdobné se podle ustanoveni § 22a ZIP nesplnénim povinnosti podle § 9 dopusti
pravnickd osoba, jako kontrolovanid osoba, spravniho deliktu, za coZ ji bude ulozena
pokuta do 200000 K¢ (§ 22a odstavec druhy ZIP).

%

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace je z valné ¢asti fazen Systémem, ktery

totozné oblasti poruseni zakona a nasledné sankce tesi pro fyzické osoby a nasledné pro
osoby pravnické oddélené. Znéni téchto ustanoveni zabyvajicich se totoznym porusenim je
stejny, at’ se jednd o prestupek pravnické osoby, nebo spravni delikt osoby pravnické a

stejna je i vySe urcené sankce.



Vzhledem Kk tomuto fazeni je tfeba zminit ustanoveni § 35 odstavec 2 ZIP, které

fika, ze na odpovédnost za jednani, k némuz doSlo pii podnikani fyzické osoby nebo
Vv ptimé souvislosti s nim, se vztahuji ustanoveni o odpovédnosti a postihu pravnické
osoby.

V souvislosti se spachanim spravniho deliktu pravnickou osobou si jesté

predstavme § 36 odst. 1 ZIP, ktery urCuje povinnost piihlédnout, pii uréeni vyse pokuty

pravnické osobé, K jejim pomérim, zavaznosti spravniho deliktu, zejména ke zptsobu jeho

spachani a jeho nasledkiim a k okolnostem, za nichz byl spachan.

14.4 Prestupky a spravni delikty

Piestupky fyzické osoby na tiseku pracovni doby nalezneme v § 15 ZIP
a spravni delikty pravnickych osob na useku pracovni doby nalezneme v § 28 ZIP,

které maji nésledujici znéni prvniho odstavce:

Fyzicka / pravnickd osoba se dopusti pfestupku / spravniho deliktu na tseku
pracovni doby tim, ze:

a. nestanovi jednotlivym zaméstnancim pracovni dobu podle rezimu jejich prace
nebo nedodrzi délku smény, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
ptedpisu,

b. nezajisti splnéni podminek pii rozvrzeni pracovni doby, ackoli k tomu ma
povinnost podle zvlastniho pravniho predpisu,

c. zapocte piekazky v praci na stran€ zamé&stnance pii pruzné pracovni dobé v rozporu
se zvlastnim pravnim predpisem,

d. nestanovi zacatek a konec pracovni doby a rozvrh pracovnich smén,

e. nepiihlédne pfi zafazeni zaméstnanct do smén k potiebam zaméstnancti pecujicich
0 déti,

f. neposkytne zaméstnanciim prestavku v praci na jidlo a oddech nebo bezpecnostni
prestavku,

g. odecte u praci, které nemohou byt pferuseny, z pracovni doby pfimétenou dobu na
jidlo a oddech,

h. nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby mél zameéstnanec stanoveny nepftetrzity
odpocinek mezi dvéma sménami, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho
pravniho piedpisu,

I. nafidi zaméstnanci vykon prace ve dnech pracovniho klidu v jinych nez
stanovenych piipadech,

J. zahrne nespravné svatky do pracovni doby,
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nezajisti rozvrzeni pracovni doby tak, aby m¢l zaméstnanec stanoveny nepietrzity
odpocCinek v tydnu, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
predpisu,

nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho

pravniho piedpisu,

. nafidi zaméstnanci pracovni pohotovost v rozporu s § 95 zakoniku prace, kolektivni

smlouvou, popiipadé se nafizenim vlady, kterym se stanovi odchylna uprava
pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanct v doprave,

nafidi zaméstnanci praci prescas v rozporu s § 93 odst. 2, § 241 odst. 3 véta druha,
nafidi zamé&stnanci praci pres€as ve vysSim rozsahu, nez je jeji tydenni nebo roc¢ni
ramec vyplyvajici ze zékoniku préce,

vyzadda nebo umozni, aby byla prace presCas kondna nad ramec vyplyvajici ze
zéakoniku prace,

porusi zdkaz zaméstnévat té¢hotné zaméstnankyné praci prescas,

zamestnd mladistvé zaméstnance praci prescas,

zaméstna mladistvé zaméstnance praci v noci, nejde-1i o jejich vychovu k povolani,
nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujictho v noci nepiekrocila
stanovenou hranici, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravniho
ptfedpisu, nezajisti, aby pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci nepiekrocila
stanovenou hranici, ackoli k tomu ma povinnost podle zvlaStniho pravniho
ptedpisu,

nezajisti, aby zamé&stnanec pracujici v noci byl ve stanovenych piipadech vysetien
1ékafem,

neprojedna s piisluSnym odborovym orgdnem nebo =zastupcem pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a organizaci prace V Nnoci,

nevybavi pracovisté, na kterém se pracuje v noci, prostiedky pro poskytnuti prvni
pomoci, veetné zajisténi prostfedkli umoziujicich pfivolat rychlou lékatskou
pomoc.

Druhy odstavec tika, ze: za piestupek / spravni delikt podle odstavce 1:

pism. ¢), e) a v) lze ulozit pokutu az do vyse 300 000 K¢,

pism. 1), m), t) a w) lze ulozit pokutu az do vyse 400000 K¢,

pism. 1), h), 1), j), k), p), q), s) a u) lze ulozit pokutu az do vyse 1000000 K¢,
pism. a), b), d), g), n), 0) a r) lze ulozit pokutu az do vyse 2000000 K¢.



15. Prakticka ¢ast

Paklize je uz kontrola vykonéna, zajimé nas vysledek, a ten lze nalézt v rocni
souhrnné zpravé o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekei prace, ve které
v Casti Kontrola dodrZzovani pracovnépravnich piedpist na zédkladé podnétt smefujicich do
oblasti pracovnépravni, BOZP a zamé&stnanosti nalezneme sdéleni o tom, ze Statni ufad
inspekce prace a oblastni inspektoraty prace vénuji trvale mimoiddnou pozornost
vyfizovani podnéti. Uspdsné se vyporadaly i s rozsifenim vécného ramce o podnéty
smétujici do oblasti povinnosti vyplyvajicich ze zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Stejné jako v pfedchozich letech byly 1 v roce 2013 zahrnuty do kontrolni ¢innosti prioritné
kontroly provadéné na zaklad¢é podnéth smétujicich do oblasti pracovnépravni, zakona o

zaméstnanosti, nelegalniho zaméstnavani a BOZP.

V roce 2013 zaevidovaly oblastni inspektoraty prace 8 787 podnéti ke kontrole,
pficemz jednotlivé podnéty v fad¢ piipadii smétrovaly do vice oblasti kontrolni piisobnosti
soucasn¢. Pocet obdrzenych a zaevidovanych podnétii ke kontrole inspekci prace oproti
s vazbou na zmény v kompetencich kontrolnich organi v rezortu MPSV, kdy tyto byly u

inspekce prace podstatné rozsifeny.

Za zminku stoji informace o opravnénosti obsahu podnét. Z celkového poctu 8
787 ptijatych podnéti bylo 1 141 neopravnénych, tj. 13 %. Casteéné opravnénych podnéti
bylo 1 522, tedy 17,3 %. U 2 300 podnét se nepodafilo kontrolou prokazat skute¢nosti v

nich uvedené, tj. 26 %.

Celkovy pocet podanych podnéti podle oblasti byl 10 615, z toho nejvice (6 635)
V oblasti pracovnich vztahii a podminek. Pti realizaci 6 871 kontrol zjistili inspektofi 10

021 poruseni pracovnépravnich predpisti.

I nadédle dominuje porusovani v oblasti odménovani, nasleduji oblasti uzavirani
pracovniho poméru, vyplaceni ndhrad, pracovni doby, BOZP a zaméstnavani zaméstnanct

ze zahrani¢i.

Pracovni doba dlouhodobé¢ patii k uskalim pracovnépravnich vztahti. Neni vedena
fadna evidence odpracované doby, jsou nafizovany del$i smény, nez povoluje zadkon, neni

poskytovan v souladu s ptedpisy odpocinek mezi sménami a v tydnu.



K pomérné ¢astym zavadadm patii neposkytovani priplatkl za praci pfescas, praci v sobotu

a v ned¢li a za nocni praci.

Oblastni inspektoraty prace ulozily v souladu se zakonem o inspekci prace a

zékonem o zaméstnanosti celkem 890 pokut ve vysi 30,2 mil. K¢.

Nartista pocet situaci, kdy neni mozné dohledat kontrolované osoby. Adresa
V obchodnim rejstiiku neodpovida realnému stavu. Bud’ byla zménéna a nebyl podan navrh
na zménu zapisu v obchodnim rejsttiku, nebo uz ptivodni zapis obsahuje nepravdivé tdaje
o sidle zaméstnavatele. Problémy zplsobuji i subjekty se zahrani¢ni Ucasti, kdy majitel a
sou¢asné jednatel neni trvale p¥itomen na tizemi Ceské republiky.

Prokazovani poruseni pravnich piedpist je pro inspektory mnohdy velmi obtizné.
K témto situacim dochazi i tim, Ze dikazni materidly pfedkladaji vyluéné zaméstnavatelé.
Osloveni zamé&stnanci naopak z obav ze ztraty zamé&stnani v drtivé vétSiné vypovidaji ve
prospéch zaméstnavatele. U menSich zaméstnavatelll je obvyklé vyuZivani externich
ucetnich i ve spojeni s personalni agendou. Této skutecnosti mnohdy pouzivaji
zamestnavatelé k ziskavani Casového prostoru pro predkladani podkladd 1 k moznosti
zastteni negativnich skutecnosti dfive, nez se pozadovand dokumentace predlozi

inspektorim.

Nejcastéji poruSovana ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v roce 2013

Paragraf Odstavec Znéni Pocet
102 1 zabezpeceni podminek prac. prostiedi 4029
37 1 naleZitosti prac. smlouvy 3125
103 1 povinnosti zamé&stnavatele 2 368
96 1 evidence prac. doby 2 235
103 2 povinnosti zamé&stnavatele 1572
141 1 splatnost mzdy 1369
313 1 potvrzeni o zaméstnani 1115
102 3 Povinnosti zaméstnavatele 1094

15.1 Kontrolni ¢innost v praxi

Nejlépe 1ze demonstrovat praktickou &ast vykonu kontrolni &innosti SUIP vysvétlenim
pomoci ustanoveni zakona ¢islo 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni tad), nebot’ podle néj

je kontrola v praxi vykonavana.



Kontrolni organ, v tomto ptipadé oblastni inspektorat prace, pii kontrole zjistuje
podle §1 zikona &islo 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni ¥ad — dale KR), jak
kontrolovana osoba plni povinnosti, které ji vyplyvaji z jinych pravnich pfedpisti nebo
které ji byly uloZeny na zaklad¢ téchto piedpist.

Podle § 3 KR kontrolni organ muze provadst pred zahajenim kontroly ukony,
jejichz ucelem je opatieni podkladl pro posouzeni, zda zahajit kontrolu. O téchto ukonech
se pofidi zdaznam. Navazuje-li na tyto ukony kontrola, mohou slouzit skute¢nosti takto
ziskané jako podklad pro kontrolni zjisténi.

V praxi jde tedy o to, ze kontrolni orgdn muze monitorovat potencialni
kontrolovanou osobu, u které ma podezieni na poruseni zdkona. O zjisténych
skute¢nostech mulze pribézné pofizovat zapisy a tyto pak pouzit, jako podklad pro
stanoveni vysledku kontroly.

Kontrolu podle § 4 KR vykonava fyzicka osoba, kterou kontrolni organ k tomu
poveril (dale jen ,kontrolujici®). Je-li pii jednotlivé kontrole kontrolujicich vice, urci
nadfizend osoba kontrolujiciho jednoho z nich vedoucim kontrolni skupiny. Povéfeni ke
kontrole ma formu bud’ pisemného povéieni k jednotlivé kontrole, nebo prikazu, stanovi-li
tak jiny pravni predpis.

V praxi je kontrola provadéna vétSinou v poctu dvou kontrolujicich, kvili
predchazeni moznym nepravdivym nai¢enim kontrolovanou osobou naptiklad z korupce.

Kontrolni organ zahajuje podle § 5 KR kontrolu z moci tfedni prvnim kontrolnim
ukonem, jimzZ je bud’ ptedloZeni povéteni ke kontrole kontrolované osobé, nebo jiné osobé,
ktera kontrolované osobé dodava nebo dodala zbozi nebo ho od ni odebrala ¢i odebira,
kona nebo konala pro ni prace, anebo ji poskytuje nebo poskytovala sluzby nebo jeji
sluzby vyuzivala ¢i vyuziva, ptipadné se na této ¢innosti podili nebo podilela (dale jen
,povinna osoba‘®), jez je pfitomna na misté kontroly nebo doruceni oznameni o zahajeni
kontroly kontrolované osobé¢; soucdsti oznameni musi byt povéfeni ke kontrole, anebo
seznam kontrolujicich, nebo prvni z kontrolnich tkoni bezprostiedné ptedchéazejicich
ptedlozeni povéteni ke kontrole kontrolované osobé nebo povinné osobé¢, jez je pfitomna
na misté kontroly, pokud je provedeni takovych kontrolnich tkonl k vykonu kontroly
tieba.

Dulezité je povinnost dodatecné informovat kontrolovanou osobu o zahajeni
kontroly, je-li kontrola zahajena bez ptitomnosti kontrolované osoby.

V praxi jde tedy o to, ze kontrola mize byt vykonana plynule a s minimalnimi
Casovymi ztratami, jelikoz kontrolujici nemusi Cekat, az se na kontrolované pracovisté
dostavi kontrolovana osoba, nebo statutarni organ ¢i osoba povéiena kontrolovanou osobu

k jednani v takovychto ptipadech.



Kontrolujici je podle ustanoveni § 7 KR v souvislosti s vykonem kontroly
opravnén vstupovat do staveb, dopravnich prostiedkti, na pozemky a do dalSich prostor s
vyjimkou obydli, jez vlastni nebo uzivd kontrolovand osoba anebo jinak pfimo souvisi s
vykonem a pifedmétem kontroly, je-li to nezbytné k vykonu kontroly. Do obydli je
kontrolujici opravnén vstoupit jen tehdy, je-li obydli uzivané k podnikani nebo
provozovani jiné hospodarské cinnosti nebo v piipadé, kdy se maji prostiednictvim
kontroly odstranit pochybnosti o tom, zda je obydli uzivané k témto ucelim a nelze-li
dosahnout spInéni G¢elu kontroly jinak. Vlastnici nebo uzivatelé téchto prostor jsou
povinni kontrolujicimu vstup umoznit.

V praxi tedy jde tedy o jakousi ,,vstupenku‘ kontrolujiciho na mista, kde je tteba
vykonat kontrolu.

Kontrolujici je v souvislosti s vykonem kontroly dale opravnén podle § 8 KR
pozadovat prokazani totoznosti fyzické osoby, jeZ je pfitomna na misté kontroly, jde-li 0
osobu, které plni ukoly kontrolované osoby, nebo osobu, kterd muze pfispét ke splnéni
ucelu kontroly, provadét kontrolni ndkupy, odebirat vzorky, provadét potfebnd méteni,
sledovani, prohlidky a zkouSky, poZadovat poskytnuti Udaji, dokumenti a véci
vztahujicich se k predmétu kontroly nebo k c¢innosti kontrolované osoby (dale jen
»podklady*); v odiivodnénych ptipadech mize kontrolujici zajistovat originalni podklady,
pofizovat obrazové nebo zvukové zaznamy, v mife nezbytné pro priibéh kontroly uzivat
technickych prostfedkii kontrolované¢ osoby, a to po piedchozim projednani s
kontrolovanou osobou, vyzadovat od kontrolované osoby a povinné osoby dalsi sou¢innost
potiebnou k vykonu kontroly.

V tomto ustanoveni je obsazeno opravnéni kontrolujiciho ztotoZnit osoby piitomné
na kontrolovaném pracovisti, bez ¢ehoz by nebylo provedeni kontroly mozné.

Kontrolujici je v souvislosti s vykonem kontroly povinen podle § 9 KR zjistit stav
véci v rozsahu nezbytném pro dosazeni ucelu kontroly a v zavislosti na povaze kontroly
dolozit kontrolni zjisténi potfebnymi podklady, Setfit prdva a opravnéné zajmy
kontrolované osoby, povinné osoby a tieti osoby, pifedlozit kontrolované osobé nebo
povinné osobé povéteni ke kontrole, a pozada-li 0 to kontrolovana osoba nebo povinna
osoba, téz dalsi dokument, ktery dokladd, ze se jedna o osobu uvedenou v povéteni ke
kontrole, vydat potvrzeni o zajisténych originalnich podkladech, a pominou-li divody
jejich zajisténi, neprodlené je vratit, umoznit kontrolované osob¢ Ucastnit se kontrolnich
ukont pfi vykonu kontroly na misté, nebrani-li to splnéni Gcelu nebo provedeni kontroly,
vyhotovit protokol o kontrole a dorucit jeho stejnopis kontrolované osobg.

Kontrolujici se musi chovat tak, aby pokud moZno v co nejmensi mife zasahoval do

prav kontrolované osoby, Setfil jeji prava a opravnéné zajmy.



Prava a povinnosti kontrolované osoby jsou obsazena v § 10 KR. Kontrolovana
osoba je opravnéna podél pozadovat po kontrolujicim ptedlozeni povéfeni ke kontrole a
dalsiho dokumentu, ktery doklada, ze se jedna o osobu uvedenou v povéieni ke kontrole,
namitat podjatost kontrolujiciho nebo piizvané osoby, seznamit se s obsahem protokolu o
kontrole, podavat namitky proti kontrolnim zjisténim uvedenym v protokolu o kontrole.

Kontrolovand osoba je povinna vytvofit podminky pro vykon kontroly, umoznit
kontrolujicimu vykon jeho opravnéni stanovenych timto zdkonem a poskytovat k tomu
potifebnou soucinnost a podat ve lhiité urené kontrolujicim pisemnou zpravu o odstranéni
nebo prevenci nedostatkti zjisténych kontrolou, pokud o to kontrolujici pozada.

Povinnd osoba je povinna poskytnout kontrolujicimu soucinnost potiebnou
k vykonu kontroly, nelze-li tuto sou¢innost zajistit prostfednictvim kontrolované osoby.

Protokol o kontrole podle § 12 obsahuje skutecnosti vztahujici se k vykonané
kontrole. Vzdy vSak obsahuje alespoi oznaceni kontrolniho organu a kontrolujiciho,
oznaceni ustanoveni pravniho pfedpisu vymezujiciho pravomoc kontrolniho organu k
vykonu kontroly, oznaceni pfizvané osoby, vcetné diivodu jejiho pfizvani, oznaceni
kontrolované osoby, oznaceni pfedmétu kontroly, kontrolni ukon, jimz byla kontrola
zahajena, a den, kdy byl tento kontrolni ukon proveden, posledni kontrolni tkon
ptedchazejici vyhotoveni protokolu o kontrole a den, kdy byl tento kontrolni ukon
proveden, kontrolni zji§téni, obsahujici zjistény stav véci s uvedenim nedostatkli a
oznaceni pravnich predpist, které byly poruseny, v€etn€ uvedeni podkladu, z kterych tato
kontrolni zjisténi vychéazeji, pouceni o moZnosti podat proti kontrolnim zjiSténim
uvedenym v protokolu o kontrole namitky s uvedenim lhiity pro jejich podani a komu se
podavaji, datum vyhotoveni, podpis kontrolujiciho.

Protokol o kontrole se vyhotovi ve lhiit¢ 30 dnli ode dne provedeni posledniho
kontrolniho tikonu, ve zvlasté slozitych ptipadech do 60 dnil.

Stejnopis protokolu o kontrole doru¢i kontrolni organ kontrolované osob¢.

Namitky proti kontrolnimu zjiS§téni uvedenému v protokolu o kontrole muze
kontrolovana o0soba, jak ustanovuje § 13 KR podat kontrolnimu organu ve lhiité 15 dnt
ode dne doruceni protokolu o kontrole, neni-li stanovena v protokolu o kontrole lhiita delsi.

Namitky se podavaji pisemné, musi z nich byt zfejmé, proti jakému kontrolnimu
zjisténi smefuji, a musi obsahovat odivodnéni nesouhlasu s timto kontrolnim zjisténim.

O vytizovani namitek pojednava § 14 KR, ktery stanovi, Ze nevyhovi-li namitkam
vedouci kontrolni skupiny nebo kontrolujici ve lhiité¢ 7 dnti ode dne jejich doruceni, vytidi
je nadfizend osoba kontrolujiciho ve lhité 30 dnl ode dne jejich doruceni tak, Ze jim

vyhovi, ¢astecné vyhovi, nebo je zamitne. Ve zvlast slozitém ptipadu se lhita pro vyfizeni



namitek nadiizenou osobou kontrolujiciho prodluzuje o 30 dnti. O tomto prodlouzeni lhiity
nadfizend osoba kontrolujiciho kontrolovanou osobu pfedem vyrozumi.

Namitky, z nichz neni ziejmé, proti jakému kontrolnimu zjisténi sméfuji, nebo
namitky, u nichz chybi odiivodnéni, nadfizend osoba kontrolujiciho zamitne jako
nedivodné. Nadfizend osoba kontrolujiciho zamitne také namitky podané opozdéné nebo
neopravnénou osobou.

Jestlize je do vyfizeni namitek zahdjeno s kontrolovanou osobou spravni fizeni o
uloZeni sankce nebo opatfeni k napravé v pfimé souvislosti se skutecnosti obsazenou v
protokolu o kontrole, Ize se souhlasem nadfizené osoby kontrolujiciho namitky vyfidit v
rdmci tohoto spravniho fizeni; je-li ke spravnimu fizeni pfisluSny jiny spravni orgdn nez
kontrolni orgéan, ktery kontrolu vykonal, 1ze se souhlasem nadfizené osoby kontrolujiciho
namitky pfedat tomuto spravnimu organu. O predani namitek kontrolni organ
kontrolovanou osobu vyrozumi. JestliZe je vSak spravni fizeni zahajeno v pfimé souvislosti
pouze s nékterymi skute€nostmi obsazenymi v protokolu o kontrole, které 1ze od ostatnich
skute¢nosti v daném protokolu 0 kontrole oddélit, postupuje se podle véty prvni pouze
ohledné namitek, které se tykaji skutecnosti, k nimz je spravni fizeni zahajeno. Vyiizeni
namitek se uvede v odiivodnéni rozhodnuti vydaného v ramci tohoto spravniho fizeni.

Podle § 15 KR se fyzicka osoba dopusti prestupku tim, Ze jako kontrolovana osoba
nesplni nékterou z povinnosti podle § 10 odst. 2. (vytvofit podminky pro vykon kontroly,
umoznit kontrolujicimu vykon jeho opravnéni stanovenych timto zdkonem a poskytovat k
tomu potfebnou soucinnost a podat ve lhlté¢ uréené kontrolujicim pisemnou zpravu o
odstranéni nebo prevenci nedostatki zjisténych kontrolou, pokud o to kontrolujici pozada).

Za tento prestupek lze ulozit pokutu do 500000 K¢

Fyzickd osoba dopusti prestupku tim, ze jako povinnd osoba nesplni povinnost
podle § 10 odst. 3. (poskytnout kontrolujicimu soucinnost potiebnou k vykonu kontroly,
nelze-li tuto souéinnost zajistit prostiednictvim kontrolované osoby).

Za tento piestupek lze ulozit pokutu do 200000 K¢.

Podle § 16 KR se pravnicka osoba dopusti spravniho deliktu tim, Ze jako kontrolovana
osoba nesplni nékterou z povinnosti podle § 10 odst. 2. (vytvofit podminky pro vykon
kontroly, umoznit kontrolujicimu vykon jeho opravnéni stanovenych timto zdkonem a
poskytovat k tomu potfebnou soucinnost a podat ve lhtté uréené kontrolujicim pisemnou
zpravu o odstranéni nebo prevenci nedostatkl zjisténych kontrolou, pokud o to kontrolujici
pozada).

Za tento spravni delikt 1ze ulozit pokutu do 500000 K¢



Pravnicka osoba dopusti spravniho deliktu tim, Ze jako povinnd osoba nesplni
povinnost podle § 10 odst. 3. (poskytnout kontrolujicimu souc¢innost potifebnou k vykonu
kontroly, nelze-li tuto sou¢innost zajistit prostiednictvim kontrolované osoby).

Za tento spravnich delikt 1ze ulozit pokutu do 200000 K¢&.

Podle § 17 KR pravnicka osoba za spravni delikt neodpovida, jestlize prokaze, ze
vynalozila veskeré usili, které¢ bylo mozno pozadovat, aby poruseni pravni povinnosti
zabréanila.

Pfi urceni vymeéry pokuty pravnické osobé se piihlédne k zavaznosti spravniho
deliktu, zejména ke zpusobu jeho spachani a jeho nasledktim a k okolnostem, za nichz byl
spachan.

Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, jestlize o ném sprévni
organ nezahajil fizeni do 6 mésicl ode dne, kdy se o ném dozveédél, nejpozdéji vSak do 1
roku ode dne, kdy byl spachan.

Na odpovédnost za jednani, k némuz doslo pfi podnikani fyzické osoby nebo
V piimé souvislosti s nim, se pouziji ustanoveni o odpovédnosti a postihu pravnické osoby.

Spravni delikty podle § 15 a 16 pojednava v prvnim stupni kontrolni orgéan, ktery je

ptislusny k provedeni kontroly, v souvislosti s niz byl spravni delikt spachén.

Kontrola je ukon¢ena podle § 18 KR bud’ marnym uplynutim lhity pro podani
namitek nebo vzdanim se prava podat namitky, nebo dnem doruceni vyfizeni namitek
kontrolované osobé€, nebo dnem, ve kterém byly namitky pfedany k vyfizeni spravnimu
organu (§ 14 odst. 3).

Podle § 19 KR pii kontrole vykonu statni spravy je kontrolujici dale opravnén
ukladat opatfeni k odstranéni nebo prevenci nedostatki zjisténych kontrolou.

Opatieni k odstranéni nebo prevenci nedostatkli zjisténych kontrolou se uvede
v protokolu o kontrole.

§ 20 KR stanovuje, Ze kontrolujici nebo ptizvana osoba mé povinnost zachovavat
mlcenlivost o vSech skute¢nostech, o kterych se dozvédéla v souvislosti s kontrolou nebo s
ukony predchazejicimi kontrole, a nezneuzivat takto ziskanych informaci.

Povinnost ml¢enlivosti kontrolujiciho nebo ptizvané osoby trva i po skonceni jejich
pracovnépravniho nebo jiného vztahu.

Kontrolujicitho nebo pfizvanou osobu milZze povinnosti mlc¢enlivosti zprostit ten,
V jehoz zajmu tuto povinnost kontrolujici nebo pfizvand osoba ma, anebo ve vefejném
zajmu nadfizena osoba kontrolujiciho.

Spolupraci kontrolnich organti nalezneme v § 25 KR, Kontrolni organy v zajmu

dobré spravy vzajemné spolupracuji a koordinuji své kontroly.



Pozada-li kontrolni orgén jiny kontrolni organ nebo dalSi orgdn vefejné moci o
poskytnuti udaji, informaci nebo jinych kontrolnich podkladi potfebnych k provedeni
kontroly, osloveny organ tyto tidaje, informace a dalsi kontrolni podklady poskytne, pokud
je ma k dispozici a nebrani-li tomu plnéni povinnosti ulozenych jinym pravnim piedpisem,
s vyjimkou povinnosti ml¢enlivosti.

Kontrolni orgdn na pozadani sdé€li vysledky kontrol jinému kontrolnimu organu
nebo organu vetejné moci, jestlize jsou potiebné pro vykon jeho plisobnosti. Zaméstnanci
zafazeni v téchto orgédnech jsou povinni o téchto skuteCnostech zachovavat ml¢enlivost; §
20 se pouzije obdobng.

Kontrolni orgén ptfeda sva zjiSténi o nedostatcich piisluSnému organu, ktery je
opravnén ve své pusobnosti Cinit opatieni k napravé zjisténé¢ho stavu nebo ukladat sankce

za zjisténé nedostatky.

16. Zavér

Tématem této prace byla problematika pracovni doby a kontroly jejiho dodrzovani.
Jak institut pracovni doby, tak kontrolni mechanismy jsou pevné zakotveny v ¢eském
pravnim systému, a ptestoze na prvni pohled se nejevi nijak slozité, neni zcela jednoduché
se v nich orientovat. Proto jsem se rozhodla svoji snahu smérovat k utvofeni jakéhosi
prifezového néhledu, nebo spise ke vseobecnému usnadnéni orientace v této problematice,
k vytvofeni jednoduchého popisu, ktery mize byt pomocnikem i pro cloveéka zcela
neorientovaného v oblasti pracovniho prava.

Pro snadné uchopeni tematiky jsem zvolila popisnou metodu a v priub&hu prace se
pfiblizi. Logicky bylo tedy tfeba zalit od zakoniku prace a vymezeni zakladnich
pracovnépravnich pojmil. Dal§im krokem bylo charakterizovani, seznameni a pfibliZeni
pojmu vztahujicich se k pracovni dobé a dobé odpocinku.

Po ziskani zakladniho nahledu bylo mozno pokracovat k seznameni se s odchylnou
upravou pracovni doby zaméstnancli ve zdravotnictvi, dopravé a Skolstvi. Zde jsem se
snazila akcentovat divod pro vytvoreni odchylné upravy, nebo upozornit na zplsoby
obchdzeni povinnosti obsaZenych v ustanovenich o pracovni dobé a dob& odpocinku
v zakoniku préce.

Po seznameni s problematikou pracovni doby bylo mozZno ptejit ke kontrole jejiho
dodrzovani. Do své prace jsem tedy zasadila podrobné informace o Statnim ufadu inspekce
préace, ktery je podle zdkona o inspekci prace pfisluSny ke kontrole pracovnich vtahi a
pracovnich podminek, jichZ je pracovni doba nedilnou soucasti.

V posledni ¢asti své prace jsem se snazila pfiblizit priib&h kontroly z praktického hlediska.



Jednotlivé kapitoly jsou pfimo v textu doplnény praktickymi postiehy.

Byla bych rada, kdyby tato prace mohla byt pouzita jako informacni brozura pro

ziskéani nahledu na problematiku pracovni doby a kontroly jejiho dodrzovani.
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