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UVOD

V nasi diplomové préci s ndzvem ,,Geneze v uplatnitelnosti osob se zdravotnim postiZzenim na
trhu prace se zabyvame problematikou, kterd je v souCasnosti je stdle aktudlni. Aktudlnost
problematiky uplatnitelnosti na trhu prace nabyva nescCetncékrat negativni konotaci pro osoby
zruzného prostfedi. Z piicin, které vedou k vylouceni ztrhu price ¢i k nedostate¢né
participaci na trhu préce je tfeba velmi vazné brét i zdravotné postiZené. Zdravotné postizeni
jedinci mnohokrat nardzi na problém nedostatku pracovnich piileZitosti. V tomto ohledu jsou
velice rizikovou skupinou pro socidlni vylouceni. V nasi prici se v uvodnich kapitolach
zamétfime na vymezeni socidlniho vylouceni, ¢imZ zajiStujeme jeji kompaktnost. V dalSich
kapitolach je predmétem naseho teoretického zdzemi problematika zdzemi v zdkonech a
dalSich pfiistupech v ramci projektt, které relativné umoznuji pravé zdravotné postiZenym
jedincim pieklenout obdobi, kdy zazivaji nedostatek pracovnich pfilezitosti. Jako zajimavost
uvadime v zdvérecné Casti jak je problematika mechanismu, které umoZnuji témto osobdm
kvalitngj$i participaci, feSena na trhu prace ve Francii. Francii jsme zvolili proto, Ze koncept
socidlniho vylouceni byl prvné identifikovan a popsan v této zemi v 70 letech , ¢imz Ize
predpokladat, Ze budou v zajiSténi korekce a stabilizace rizikovych skupin z hlediska
socidlniho vylouceni dale. Vyzkumné se v na$i praci zaméfujeme na rozdily v hodnoceni
piekdzek pro nalezeni vhodné préace a nabidek pro zlepSeni pozice na trhu prace mezi osobami

zdravotné€ postizenymi a osobami, které zdravotné postiZené nejsou.



1. VYMEZENI SOCIALNIHO VYLOUCENI

V této tvodni kapitole se zamétfujeme na jeden z dualezitych faktort, ktery je tieba brat
v potaz v kontextu nasi diplomové prace. Pravé socidlni vylouceni jako fenomén, ktery
doprovazi mnohé rizikové skupiny a také i skupiny jedinctl s télesnym postizenim. Jak jsme
se jiz zminili v ivodu koncept socidlniho vylouceni, méd své koteny jiz v 70. letech kde byl
poprvé pouzit ve Francii. Tento koncept slouZil jako oznaceni pro specifickou situaci, v niZ se
nachédzela urcitd skupina obyvatel na okraji spolecnosti, jeZ byla odfiznuta od moznosti
pracovnich pfileZitosti a zdroven 1 od zdchrannych siti statni socidlni pomoci (prochizka
2008). Obecné lze fici, Ze socidlni vylouceni je proces, kterym jsou jedinci i celé skupiny
osob zbavovani pfistupu ke zdrojim, které jsou nezbytné pro zapojeni do politickych,
socidlnich a ekonomickych aktivit spole¢nosti jako celku.
Existuji tfi moZné pohledy na socidlni exkluzi i z hlediska p¥icin .

1. Integracni diskurs — socidlni vylouceni je chdpdno totoZné jako vylouceni z trhu prace.

Pti¢inou socidlniho vylouceni je zde nezaméstnanost.

2. Morélni diskurs - zde je primarn¢ zdiraznovano socidlné patologické jednédni a

mordlni Upadek celych socidlnich skupin, které se ocitly v socidlnim vylouceni.
Pozornost je vénovdna mordlnim a kulturnim charakteristikam.

3. Redistribuéni diskurs — zdiraziiuje socidlni vlivy, které zptsobuji socidlni vylouceni a

zaméiuje se na osoby Zijici v chudobé. Za chudobu lze povaZovat urcitou neschopnost
jedince nebo skupiny participovat na zazitém a obvyklém standardu spolecnosti.
Jak uvédi Stewart’ pfesnd definice socidlniho vylouceni se méni, ale existuje dohoda, Ze se
socidlni vylou€eni se sklddd z vylouceni ze socidlni, politické a ekonomické instituce
vyplyvajici z komplexu a dynamického souboru procesti a téch vztah, které zabranuji
jednotliveiim nebo skupindm ucastnit se spolecnosti, pfistupovat ke zdrojim a uplatiiovat sva

prava.

Jind pojeti, kterd stavi na paradigmatech zalozenych na riznych aspektech socidlni integrace,
nabizi Silver (In Mare$)’. Tato paradigmata jsou paradigma solidarity, specializace a

monopolu.

! LEVITAS, R. “What is Social Exclusion? In Breadline Europe: The Measurement of Poverty. eds. by David Gordon and

Peter Townsend. Bristol: The Policy Press
2 STEWART, F., et al. Social exclusion and conflict, s.4.

3 STEWART, F., et al. Social exclusion and conflict, s.4



1. Paradigma monopolu - vylouceni je v tomto ohledu brano jako na diisledek vytvareni

monopolu urcitych skupin na zdroje moci a vlivu. Politika by méla branit omezenim,
které monopolni skupiny kladou ostatnim v piistupu ke zdrojiim a mé¢la by umozZnit
vSem stejnou Sanci.

2. Paradigma specializace — vylouceni je dusledkem specializace, kooperace, soutéZeni a

bariér svobodného pohybu mezi sférami spole¢enského Zivota. Protikladem je ochrana
prav jednotlivct.

3. Paradigma solidarity — uvazuje o vylouceni jako o anomické situaci, kterd ohroZuje

socidlni kohezi. Protiplem v integraci je vytvareni vnitini solidarity u vétSich celkt

(skupin, nérody, rasy).
Socidlni vylouceni je tedy multidimenziondlni proces, protoZe jedinec muiZe byt vyloucen
z ruznych instituci, socidlnich skupin, zvlastnich vyhod a dokonce i ze zvlastnich udélosti, coz
znamen4, Ze se jednd o dynamicky proces, ktery je vysoce podminiovany ¢asem, okolnostmi a
mistem”. S konceptem socidlniho vylouceni se velmi tésné prekryva koncept chudoby. Mezi
konceptem socidlniho vylouceni a konceptem chudoby lze registrovat jakési napéti. Mare§’
pise, zZe: ,.kazdy z techto konceptu odpovidd odlisné reakci spolecnosti na situaci v socidlnim
prostoru a zdroven tento prostor jinak konstruuje.“ Z hlediska konceptu chudoby se opirdme
o0 vizi spolecnosti jako atomizovanych jedinct, ktef{ si konkuruji na trhu prace a jejichZ cilem

je sehnat si prosttedky pro preZiti navzdory svym osobnim handicaptim.

1.1 Dimenze socialniho vylouc¢eni

V této kapitole se z multidisciplindrniho hlediska zamétime na urcité dimenze socidlni
exkluze. Toto hledisko slouzi k zachyceni socidlniho vylouceni ve vSech souvislostech.
Idedlni vymezeni socidlniho vylouceni by m¢lo dle Bartdka (2005):

e Kombinovat nejvyznamnéjsi pti¢iny socidlniho vylouceni a to zpisobem, ktery je

jednoduchy a srozumitelny.
e Byt aplikovatelny v Case, ¢ili umoznit dynamickou analyzu.
® Byt schopen zachytit interakce mezi vlivy a pfi¢inami.

e Byt schopny zachytit rizné aspekty socidlniho vylouceni.

4 REIMER, B. Social exclusion in a comparative kontext, s.76-77.

> MARES, P. Chudoba, Marginalizace, Socidlni vyloucent, s.286.



® Byt pouzitelny v drovni individudlni, komunitni, narodni.
e Byt aplikovatelny ve spoleCnosti, kterd se 1i$i drovni socidlniho a ekonomického

vyvoje.°

Pro pochopeni socidlni exkluze je pottebné hodnotit a brat v potaz studium jeho dimenze.
Dimenze si pro piehlednost uspofaddme do kruhového obrazku a nizZe v textu je vysvétlime.

Obr. 1: Schéma Kruhového vyjadieni dimenzi socidlniho vylouceni’

=
- <
Lri pro

Individualni dimenze: zahrnuje vék, psychopatologii, pohlavi, zdravi, preference, hodnoty,
ocekdavani, chovani, sebedisciplinu, apod.

Dimenze rodinného prostiredi: zahrnuje vyZivovaci povinnost, styl vychovy, partnerské
vztahy, milostné vztahy, nevéru, apod.

Dimenze komunitni prostiedi: zahrnuje socidlni sit, socidlni péci, fyzické okoli $koly,
zdravotnické zatizeni, razné kluby,

Dimenze regionalni prostiedi: zahrnuje mistni trh prace, dopravni moznosti.

8 Bartak, J. Socidlni soudrinost, solidarita, socidlni vylouceni — od teoretickych konceptii k vefejné politice, s. 12, 14.

T Hills, J. et al. Understanding Social Exclusion, s.7.
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Dimenze narodni uroven: zahrnuje systém socidlniho zabezpeCeni, kulturni vlivy,
legislativni ramec.
Dimenze globalni troven: zahrnuje globalizaci, klimatické zmény, mezinarodni obchod,
Zivotni prostiedi, migraci lidi do jinych zemi.
V kruhovém vyjadfeni na vySe uvedeném obrdazku jsme poukdzali na to, Ze jedinec je
bezprostiedné ovlivnén vSemi dimenzemi od individua pocinaje a globdlnimi dimenzemi
konce. Toto ovlivnéni vychazi z dynamické interakce jednotlivych dimenzi mezi sebou. Pro
analyzovani socidlniho vylouceni je nutné z téchto dimenzi se zamé&fit na vlivy minulé ¢ili ty,
které v minulosti socidln¢ vyluCovaly jedince a vlivy soucasné. Mezi vlivy s minulosti
zahrnujeme pojem kapitdl, ktery mtiZeme d¢lit na (Bartak, 2005):

e Lidsky kapital - genetické predpoklady, détstvi, rodinné souvislosti, zdravi, bydlent,

chudoba, vzdélani, apod.

e Fyzicky kapitél — (ne)vlastnictvi bydleni, ptidy, hmotnych statki.

¢ Finan¢ni kapitédl — (ne)vlastnictvi finan¢niho kapitalu.
Vlivy soucasné jsou dulezité také z hlediska pfitomnosti. Pokud v pfitomnosti u¢inim néjaké
rozhodnuti, které negativné ovlivni muj Zivot v budoucnu je pak nutné se z hlediska
socidlniho vylouceni zabyvat analyzou pravé vlivu soucasnych. Tyto vlivy lze déle délit na
vlivy vnéjsi (souCasnd omezeni, kterym jedinec nebo komunita Celi) a vnitini (rozhodnuti
jedince nebo komunity). Pokud provedeme syntézu vlivii minulych s vlivy soucasnymi za
flze s dimenzemi socidlniho vylouceni, dostaneme toto schéma, které Ize pouzit jako néstroj

pro studium socidlniho vylouceni.

Obr. 2. Ramec socidlniho vyloudeni®

8 Hills, J. et al. Understanding Social Exclusion, s. 9.
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Wlivy v minulosti (lidsky. fiyzicky a finan¢ni kapital)

78 74R NN

WViivy v sou€asnosti (omezeni a rozhodnuti)

8780 D
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Vvstupy na kazdé arovni

Zpétna vazba
na pifidiny

Na tomto obrdazku zndzorfiujeme interakci dimenzi socidlniho vylouceni s minulymi a

soucasnymi vlivy. Toto schéma ma i tu vyhodu, Ze ndm umoziuje zkoumat socidlni vylouceni

na horizontélni i vertikdlni drovni a dovoluje ndm tyto roviny spojit a kombinovat.

1.2. Mechanismy socialniho vylouceni

V této kapitole se zaméfime na popsdni mechanisml socidlniho vylouceni. Tyto
mechanismy jsou také propojené a dokresluji pohled na problematiku fenoménu socidlniho
vylouceni. Mechanismy socidlni exkluze si zndzornime niZe na obrazku.

Obr. 3: Mechanismy socialniho vylouéeni ’

l 5. Zpétna vazba

3. Mechanismy soc.vylouceni

s - e  Prostorové vylouceni
1. Vngjsi vlivy vy

)
2. Vnitini vlivy P
A

¢ Ekonomické vyloucdeni 4. Adaptace

e Symbolické vylouceni

e Kulturni vyloudeni

® Socidlni vylouceni

. Zpétna vazba

Vnéjsi vlivy: jsou takové jevy, které se nalézaji mimo kontrolu a urcity dosah vyloucenych
osob. Rozhodujici je, Ze tyto vlivy nemohou osoby plné ovlivnit svym jedndnim nebo je

mohou ovlivnit velmi obtiZzné¢, protoZe vychdzi ze spoleCenskych podminek, které jsou

o Broz, M., et al. (2007). Kdo drZi cerného Petra, s.7.
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energetizovany a dynamizovany spole¢nosti, a dalsimi jevy, které participuji na socidlnim
vylouceni externé. Do oblasti externich vlivl, které plisobi na socidlni vylouceni, zafazujeme:
e Mechanismy organizaci o zacleflovani soc. vylou¢enych osob
¢ Diskriminaci ¢i stigmatizaci
e Bytovou politiku statni spravy a mistni samospravy
e Trh prace

e Socidlni politiku statu

Vnitini vlivy jsou takové jevy, které jsou dusledkem urcitého jednani socidln¢ vylouc¢enych
lidi. Na zdklad¢ svého jedndni mohou tito lidé zplisobovat, Ze jsou socidln¢ vylu¢ovani, anebo
mohou posilovat d€j socidlnitho vylouceni. Vnitini vlivy mohou byt v nékterych piipadech
brany jako dusledek vlivl externich (Prochazka, 2008). Mezi takové interni vlivy fadime:

e Nizka motivace k feSeni vlastnich problémil

¢ Orientace na okamZitou odménu

e Ztrata pracovnich ndvykt pii dlouhodobé nezaméstnanosti

o (Casts fluktuace

¢ Nedostatek pohotovosti jednat ve smyslu moralky spolecnosti
Adaptaci rozumime piizptisobeni se jedince socidlnimu vylouéeni, ve kterém se nachdzi.
Jednd se o specifické reakce na podminky Zivota na okraji spoleCnosti. Tyto reakce se
projevuji urcitym jedndnim, které nemusi byt v souladu s normami spolecnosti a spolecnost
na toto jednani maZe pohliZet jako na maladaptivni.'® Maladaptivni chovani m4 také svij el
praveé v prostoru socidlniho vylouceni s tim, Ze jedinec si osvojuje ndvyky a Zivotni vzorce,
které jsou dileZité, aby v prostoru socidlniho vylouceni uspél ¢i ptezil. V prostoru socidlniho
vylouceni se pomoci téchto vzorci pohybuji lidé, ktefi mezi sebou vytvaii specifickou
subkulturu, v niZ jsou tyto maladaptivni osvojené ndvyky a vzorce chovani dulezité. Diilezité
vsak je, Ze tyto ziskané navyky pfevazné znemoznuji uspét ve vétSinové spolecnosti a zpétné
mohou posilovat ¢i vyvoldvat stav vylouceni.
Zpétnou vazba: Adaptace clovéka na socidlni vyloueni, piisobi zpétné na ostatni ve
spolec¢nosti, ¢imz se dostdvdme do kruhu. Socidln¢ vylouceny jedinec si osvojuje vzorce

chovéni, které jsou v rozporu s vétSinovou spolec¢nosti, kterd na zdkladé¢ maladaptivniho

19 Prochézka, R. Ekonomie socidlniho vyloudeni. Rigorézni price Olomouc: FFUP
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chovéani jedince vytésiiuje ze spolecnosti, kterému se jedince brani, ale neefektivnim
zpisobem a tim se vytvaii kruh socilniho vyloudeni.'

Konkrétni mechanismy (viz obr. 6.), které jsou vyuzivany jako zptsoby k vytésiovani osob
¢i skupina na okraj spole¢nosti.

Prostorové vylouceni: Vylouceni lidé Ziji v nejriznéjSich lokalitach, které se vyznacuji

nizkou kvalitou bydleni, potadku, polohou. V té€chto lokalitach se nachazeji lidé, ktefi mohou
byt oznaceni jako nepfizplsobivi se spolecnosti, majici vlastni styl Zivota, ktery nahani
ostatnim lidem ve spole¢nosti hrizu. Do téchto lokalit mohli byt odhozeni spolecenskou a
ekonomickou centrifugou. Jednou z variant jak se vymanit z téchto lokalit je migrace.

Ekonomické vylouceni: Ekonomické vylouceni se projevuje uzavienim piistupu na trh prace

a projevem chudoby. Rizikovymi faktory pro vznik socidlniho vylouceni jsou také zadluZeni a
neschopnost dluh vracet a neuspokojivé zaméstnani.

Symbolické vylouceni: Vychazi z poruch interpersondlni percepce. Symbolické vylouceni je

v v, - . . . , “ ., T - 12
mozno rozumet jako stigmatizaci na zaklade socidlniho statusu jedince ¢i etnicity.

Kulturni vylouceni: Zahrnuje omezeny ¢i zadny piistup ke vzdé€lani, znalostem a

dovednostem, které spole¢nost ocenuje a uznava. Jednd se o urcité vylouceni z kulturniho
kapitdlu spole¢nosti. Lze uvazovat o malém spolupodileni vyloucenych osob na kulturnich

v o

akcich, které potadd centralizovana skupina a kam se sté€Zi tyto osoby mohou dostat.

Socidlni yvylouceni: Vymezeni socidlnimu vylouceni se vénujeme v tivodnich kapitolach této

diplomové prace.

1.3. Priciny socialniho vylou¢eni

Pfi¢iny socidlni vylouceni mohou byt rtiznorodé a propojené. Pti¢iny socidlniho vylouceni
I1ze dé€lit na individudlni, skupinové a regiondlni. Dle Marese (2006) jsou moznym ohrozenim
socidlnim vyloucenim a tedy 1 pfi¢inou pro obCany tyto faktory:

1. Majoritni spolecnost odmitd integrovat jednotlivce ¢i skupiny mezi sebe. Toto

odmitani mtZe byt zaloZzeno na nabozenské a kulturni odliSnosti.

" PROCHAZKA, R. Ekonomie socidlniho vylouceni. Rigorézni prace Olomouc: FFUP

2BROZ, M., et al. Kdo drii cerného Petra, s.13.
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2. Odmitnuti riznych jedincl se integrovat do spoleCnosti a jejich tendence vytvaret
kulturné nebo ndboZensky uzaviené enkldvy, které maji jasn€ vymezené hranice,
kulturni a jazykové rozdily.

3. Dalsim faktorem socidlniho vylouceni jsou i osobnostni charakteristiky jednotlivci,
v nichZ je zapocCten i urCity osobnostni kapitdl daného jedince. Nizka troven osobniho
kapitdlu mlze byt v oblasti ekonomického kapitdlu, vzdélani a socidlniho kapitdlu
nebo kulturniho kapitdlu, ktery miZe byt nekompatibilni s majoritnim kapitdlem
spolecnosti.

4. Strukturdlni faktory, které cCasto souviseji shodnotami jedince a které brani
jednotliveiim a skupindm integrovat se. Hodnotu miZeme dle Cakirpalogla vymezit
jako: ,,specifickou psychickou kategorii, kterd je soucdsti pomérné stabilni struktury
osobnosti a sowvisi s procesem individudlni, socidlni a historické realizace clovéka.“"

Déle zde zarazujeme i povahu lokdlnich trhii prace, na nézZ jsou osoby odkazovany,

Spatné Zivotni prostfedi a nedostateCnou obCanskou vybavenost prostiedi, ve kterém

.

1.4. Skupiny ohroZené socialnim vyloucenim

Zde v této kapitole si uvedeme nékteré skupiny, které patii mezi rizikové z hlediska
socidlniho vylouceni. Z tohoto piehledu je patrné, Ze skupin, které jsou ohroZeni socidlnim
vyloucenim je mnoho a pro nasi potiebu je podstatné, Ze jsou v téchto skupindch zatazeni
prave i jednici se zdravotnim postizenim. Rizikové skupiny jsou tedy dle Silvera (1995) tyto:

* dlouhodobé& nebo opakované nezaméstnani;

* pracovnici s nejistymi a nevyhodnymi pracovnimi smlouvami (zejména star$i a mimo
ochranu mechanismu regulujicich pracovni trh);

* lidé s nizkymi pfijmy a chudi;

* nekvalifikovani (zejména s nedokoncenou zédkladni Skolou);

* mentdlné ¢i psychicky handicapovani;

* drogov¢ zavisli;

e déti vyristajici v problémovych rodindch (zejména tyrané déti);

* delikventi (véznéni i na svobodg, ale se zdznamem v trestnim rejstitku);

* mladi (bez pracovnich zkuSenosti);

* imigranti (zahrani¢ni pracovnici, uprchlici i azylanti);

13 CAKIRPALOGL, P. (2004). Psychologie hodnot. s. 362.
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* rizn¢ vymezené minority (rasoveé, naboZensky, jazykove a kulturné);

* osoby zbavené volebniho prava;

* piijemci socidlnich ddvek (vCetn¢ osob, které je necerpaji pro svou nezpiisobilost o né
poZzadat)

* obyvatelé upadajicich izemi nebo lokalit majicich charakter ghett;

* bezdomovci, osoby, jejichZ zpiisob Zivota je vniman a stigmatizovan jako deviantni

* osoby neschopné mobility;

« socidlng izolovani bez prétel a rodin.'*

Téma téchto skupin je pfedmétem diskuse, zda se jednd o teorii blokovanych piilezZitosti,
diskriminaci, ¢i disledek povahy a kultury postiZzené populace a dispozic, ¢i chovani jejich
jedinct.'> Faktem zistdvd, e vyloudeni jedincii je zaloZeno primdrné na individudlnich
charakteristikdch vylucovanych, ale pravé tyto charakteristiky jsou produktem spole¢nosti a
spolecné sdilené situace. Na zaver Ize priloZit obrazek socidlniho vylouceni.

Na tomto obrazku v zavéru pojedndni o socidlnim vylouceni poukazujeme na dalSi pfiCiny,
které ho vyvoldvaji. I zde je zaznamendna kategorie ,,Spatny zdravotni stav*.

Obr. 4: Grafické vyjadieni socialniho vylouéeni '°

14 SILVER, H. Reconceptualizing Social Disadvantage: Three Paradigms of Social Exclusion. s.74-75.

'S MARES, P. Faktory socidlniho vyloucent, $.6,17.

1 hitp://www.clovekvtisni.cz
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Probiémy

2. OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM V CR

Do roku 2007 nebyl v CR dosud znidm pocet ob&anii se zdravotnim postiZeni, ale
predpokladalo se, Ze pocet téchto ob&antl je cca 10% z celkové populace. V roce 2007 Cesky
statisticky dfad (CSU) provedl etfeni, ze kterého vyplynulo, Ze v CR Zije 1015 548 osob se
zdravotnim postiZenim, ktefi predstavuji 9,87 procenta celé populace. Z toho 52 % tvoii Zeny,
které tak lehce prevlddaji nad muZi. Pokud jde o typy postiZeni, bylo zjiSténo, Ze zfetelnou
prevahu maji zdravotn& postiZeni z diivodu vnitfnich onemocnéni a t&lesného postizeni.'’

2.1 Osoby se zdravotnim postiZenim - definice dle platné
legislativy v CR

Zakon o zaméstnanosti definuje osoby se zdravotnim postiZzenim jako osoby, kterym se
vénuje zvySend péfe a ochrana na trhu price. Konkrétné osoby se zdravotnim postiZenim

uvadi nasledovné ,, Osobami se zdravotnim postiZzenim jsou fyzické osoby, které jsou

7 http:/fwww.cssz.cz
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a) organem socidlniho zabezpeceni uznany pln¢ invalidni (déle jen osoby s t€Z$im zdravotnim
postiZzenim),

b) orgdnem socidlniho zabezpeceni uzndny zdravotné¢ znevyhodnénymi (ddle jen osoby
zdravotné znevyhodnéné)

Za zdravotné znevyhodnénou osobu [...] se povazuje fyzickd osoba, kterd ma takovou
funkéni poruchu zdravotniho stavu, pii které ma zachovanou schopnost vykonévat soustavné
zaméstnani nebo jinou vyd€lecnou cCinnost, ale jeji moZnosti byt nebo ziistat pracovné
zaclenéna, vykondvat dosavadni povolani nebo vyuZzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci
ziskat jsou podstatn¢ omezeny z diivodu jejitho dlouhodobého neptiznivého zdravotniho stavu.
Za dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdkona povazuje nepiiznivy
stav, ktery ma podle poznatkli 1€katské védy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje
psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti atim imoZnost pracovniho uplatnéni.
Skutecnost, zZe je osobou pln¢ nebo ¢astecné invalidni, dokldda fyzickd osoba potvrzenim
nebo rozhodnutim orgédnu socidlniho zabezpeceni. Skute¢nost, Ze je osobou zdravotné
znevyhodnénou, doklada fyzickd osoba rozhodnutim ufadu prace. «!8 CERVINKA, T., aj.
uvéadi: ,,PIné invalidni osoba prokazuje svijj statut rozhodnutim Ceské spravy socidlniho
zabezpeceni nebo potvrzenim okresni (Prazské) spravy socidlniho zabezpeceni o tom, Ze byla
uzndna osobou pln¢ invalidni, nebo Rozhodnutim o pfizndni plného invalidniho dichodu.
Castecné invalidni osoba prokazuje sviij statut osoby se zdravotnim postizenim rozhodnutim
Ceské spravy socidlniho zabezpedeni o tom, Ze byla uzndna osobou &isteéné invalidni, nebo
Rozhodnutim o pfiznéni plného invalidniho dichodu.*"

Dale zdkon €.155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi uvadi v paragrafu 39 a 44 ,, (1)
PojiSténec je plné invalidni, jestlize z dvodu dlouhodobé& neptiznivého zdravotniho stavu:

a) poklesla jeho schopnost soustavné vyd€le¢né ¢innosti nejméné o 66 %, nebo

b) je schopen pro zdravotni postiZeni soustavné vydélecné Cinnosti jen za zcela mimotadnych
podminek.

(2) Pti urcovani poklesu schopnosti soustavné vydélecné ¢innosti pojisténce se vychazi z jeho
zdravotniho stavu dolozeného vysledky funkcnich vySetfeni a z jeho schopnosti vykondvat
prace odpovidajici zachovanym télesnym, smyslovym a duSevnim schopnostem, s
piihlédnutim k vydélecnym cCinnostem, které vykondval predtim, nez k takovému poklesu

doslo, a k dosaZzenému vzd¢lani, zkuSenostem a znalostem; pfitom se bere v dvahu, zda jde o

' ZAKON ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, §67, odst. 2 - 5.
19 CERVIN KA,T., ZAMESTNAVANI obcanii se zdravotim postiZenim, diichodcii, mladistvych a studentii, absolventii $kol,
Zen a dalSich kategorit, s. 12.
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zdravotni postizeni trvale ovliviujici schopnost vyd€le¢né ¢innosti pojiSténce, zda a jak je
pojisténec na své zdravotni postizeni adaptovan, a schopnost rekvalifikace pojiSténce na jiny
druh vydélecné €innosti, neZ dosud vykondval.

(3) Zptisob posouzeni a procentni miru poklesu schopnosti soustavné vydele¢né Cinnosti a
okruh zdravotnich postiZzeni umoZiujicich soustavnou vydélecnou cinnost jen za zcela
mimotddnych podminek stanovuje provadéci predpis.

(1) PojiSténec je castecné invalidni, jestlize z divodu dlouhodobé nepiiznivého
zdravotniho stavu poklesla jeho schopnost soustavné vydélecné Cinnosti nejméné o 33 %.
Ustanoveni § 39 odst. 2 zde plati obdobné. Zpiisob posouzeni a procentni miru poklesu
schopnosti soustavné vydélecné Cinnosti stanovi provadéci predpis.

(2) Pojisténec je Castecné invalidni téZ tehdy, jestlize mu dlouhodobé neptiznivy zdravotni
stav znaéné zt&Zuje obecné Zivotni podminky [...].%°

Zakon €. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, uvadi v § 86 bonusy pro zdravotné téZce
postizené ndsledovné ,,(1) Obcantim téZce zdravotné postiZenym, zejména nevidomym a
obcanlim s téZkym postiZenim pohybového nebo nosného tstroji se poskytuji vécné davky,
penézité davky a bezirocné plijcky k prekondni obtizi vyplyvajicich z jejich postizeni.

(2) Obcantim s tézkym télesnym, smyslovym nebo mentdlnim postizenim, které podstatné
omezuje jejich pohybovou nebo orientacni schopnost, se poskytuji podle druhu a stupné
postizeni mimotfadné vyhody, zejména v dopravé nebo pii potiebé priivodce; t€émto obcaniim
s tézkym zdravotnim postiZzenim jsou pfizndvany mimoiadné vyhody 1. stupné¢, obCanim se
zvlast t€zkym zdravotnim postizenim jsou ptfizndvany mimoifddné vyhody II. stupné a
obcanlim se zvlast' t¢Zkym zdravotnim postiZenim a potfebou priivodce jsou pfizndvany
mimoiddné vyhody III. stupné. Stupen mimotddnych vyhod osvédcuje prikaz mimotddnych
vyhod, a to I. stupenn prikaz TP (t€Zce postizeny), II. stupeit prikaz ZTP (zvlast tézce
postizeny) a IIl. stupen prikaz ZTP/P (zvIlast té€Zce postiZeny s potfebou pravodce). Prukaz
mimofadnych vyhod je vetejnou listinou.[67]

(3) Priikkaz mimofddnych vyhod obsahuje tdaj o pfiznaném stupni mimoifddnych vyhod,
jméno, piijmeni, rodné piijmeni, rodné Cislo, fotografii obcana, jeho podpis, datum vydand,
oznaceni organu, ktery prukaz vydal, a dobu platnosti prikazu. Podpis obCana se nevyzaduje,
pokud je jeho opatieni spojeno s té€Zko piekonatelnou prekdzkou. Doba platnosti prikazu

. vz - - . s - ov we - M v 21
mimofadnych vyhod od data jeho vydani mize Cinit u ob¢ana ve véku.*

20 7AKON &. 155/1955 Sb., o diichodovém pojisténi, §39 a §44.
2 7 AKON &.100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni, §86 odst. 1-3.
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2.1.1 V§voj legislativnich zmén pro osoby se zdravotnim postizenim v CR

Zlomem ve vyvoji nezaméstnanosti ob¢anli se zménénou pracovni schopnosti (déle jen

»ZPS%), byl rok 1996, kdy vstoupil v platnost zdkon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.
V tomto roce prudce vzrostl pofet uchaze¢li o zaméstndni se zdravotnim postiZenim
v evidencich UP a v dalsich letech ndrtst pokratoval. Je to diasledkem platnosti nové
vyhlasky, kterou se provadi zdkon o dichodovém pojisténi, kde se zmeénil systém bodového
,;ohodnoceni®, kde dosavadni systém s¢itani bodii za jednotlivé nemoci byl nahrazen novym
systémem, kde se hodnoti pouze jedna ,,nejzadvaznéj$i‘ nemoc nebo postiZzeni a k ostatnim
nemocem apod. se pouze piihliZi (maximéln¢ do vyse 10 bodl v rdmci celkového hodnoceni).
Timto doSlo v mnoha piipadech ke zméné ptfiznanych plnych invalidnich dichodii na
castecné a z priznanych ¢asteCnych diichodl pouze na ZPS.
Tyto zmény samoziejmé& nedoprovazelo zlepSeni zdravotniho stavu posuzovanych obcani.
Vlada na tuto situaci zareagovala pfijetim zdkona €. 167/1999 Sb., kterym se zménil zakon ¢.
1/1991 Sb., o zamé&stnanosti. Tato novela vstoupila v platnost dne 1. f{jna 1999 a zdsadnim
zptisobem se dotykala prav a povinnosti zaméstnavateld.**

V oblasti zaméstndvani osob se zménénou pracovni schopnosti a osob se zménénou
pracovni schopnosti s t€ZSim zdravotnim postizenim doSlo k vyznamné zmeéné s ti¢innosti
novely zdkona o zaméstnanosti od 1. ledna 2000. Ustanovenim §24 zdkona o zaméstnanosti
byly nov€ upraveny prava a povinnosti zam¢stnavateld pti zaméstndvani osob se ZPS a ZPS-
TZP (t€Zce zdravotné postizeny). Kromé zakladnich povinnosti stanovenych v §24 odst. 1
(napf. hlasit uradu prace volnd pracovni mista a jejich obsazovani, vytvaret mista pro obcany
se ZPS a rozSifovat moZnosti jejich zaméstnavani ¢i vénovani zvlastni péce zvySovanim jejich
kvalifikace) maji zaméstnavatelé povinnost zaméstndvat obCany se ZPS ve vysi povinného
podilu v poméru k celkovému poctu zaméstnanct. Povinnost zaméstndavat osoby se ZPS ve
vysi povinného podilu mohou zaméstnavatelé plnit tfemi zpisoby uvedenymi v §24 odst. 3
zdkona o zamé&stnanosti, a to bud’ samostatn& nebo jejich vzdjemnou kombinaci.*®

Od 1. fijna 2000 zacala platit 1 novelizace zakoniku prace, kde jiZ zaméstnavatelé mohou
uzavirat s osobami se ZPS a ZPS/TZP pracovni pomér na dobu urcitou a sjedndvat s nimi

zkusebni dobu.?*

2 Srov. SOBCiK,J., Propustime ho? Propusti mne?, s. 35.
2 ZAKON &. 9/1991 Sb., 0 zaméstnanosti a piisobnosti organti Ceské republiky na tiseku zaméstnanosti
# 7ZAKON ¢. 65/1965 Sb., zdkonik prace
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Uchaze¢lim o zaméstnani se zdravotnim postiZzenim se také oteviela moznost nastoupit na
pracovni rehabilitaci. Ddale byla zdkonem zakdzdna jakdkoliv forma diskriminace i
diskriminace osob zdravotné postiien}’/ch.25

I pfes tahle opatfeni nedoSlo k nijak vyraznému sniZeni pocCtu nezameéstnanych se

zdravotnim postizenim.

Od roku 2007 rozhoduje o osobidch se zdravotnim znevyhodnénim, diive osoby se
zménénou pracovni schopnosti, samotny ufad prace. Zjemci, ktefi Zadaji o prezkoumdni
zdravotniho stavu, musi predkladat zadost o uznani osobou zdravotné¢ znevyhodnénou viz
Ptiloha ¢.1. Soucésti této zadosti je i pouceni. Pii schvalovacim procesu se bohuzel nepiihlizi
pouze ke zdravotnimu stavu Zadatele, ale i k individudlnim moZnostem zisku zaméstnani

(kvalifikaci apod.).

2.2 Vyvoj nezaméstnanosti zdravotné postizenych v okrese Olomouc od roku 2005

Dle informace z UP v Olomouci patii obané se zdravotnim postizenim mezi jednu
z nejohrozengjsich skupin na trhu prace. Jsou vystaveni riziku opakované nezaméstnanosti,
ktera Casto preroste v dlouhodobou nezaméstnanost. Z nize uvedenych tabulek jednoznacné
vyplyv4, Ze v evidenci UP piibyva osob s invalidnimi diichody.

Tab. ¢.1 Struktura evidovanych uchazeci se ZP dle stupné postiieni26

Uchazeéise | Z toho Podil CID + ID
Stav ke _

ZP celkem 0Z77* CID** PID®*%* z celk. poctu
30. 6. 2005 1973 461 1504 8 76,6
30. 6. 2006 1900 445 1441 14 76,6
30. 6. 2007 1709 356 1348 5 79,2
30. 6. 2008 1339 192 1142 5 85,7

* Osoba zdravotn¢ znevyhodnénd **osoby s ¢astecnym invalidnim dichodem ***osoby
s plnym ID

Tab. &.2 Struktura evidovanych uchaze&i se ZP dle stupné postizeni>’

% Srov. Sbornik materidli z mezindrodni konference uskutednéné dne 26. ffjna 2001, Zaméstnavéni zdravotné postiZenych
s vlastnim zaméfenim na transformujici zemé, .56
% http://portal.mpsv.cz/sz/local/ol_info/statistiky

2 Tamtéz
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Uchazetise | Z toho Podil CID + ID
Stav ke _

ZP celkem 0ZZ* CID** PID*%** z celk. poctu
31.12.2006 | 1749 387 1352 10 77,9
31.12.2007 | 1519 252 1260 7 83,4
31.12.2008 | 1263 200 1 060 3 84,2

* Osoba zdravotné znevyhodnénd **osoby s ¢asteCnym invalidnim diichodem ***osoby

s plnym ID

Dalsim problémem zaméstndvani zdravotné postizenych je vySe nezaméstnanosti
v jednotlivych regionech. V¢EtSinou jsou nejvyS$i mirou nezaméstnanosti postizeny ty
mikroregiony, ve kterych je fada obci s problémovou dostupnosti do vétSich center, kde je
pieci jen vice pracovnich pfilezitosti. Nejhorsi situace je jiz dlouhodob¢ ve Mésté Libava, kde
je obtizna dostupnost a minimum pracovnich pfileZitosti viz ndsledujici tabulka.

Tab. &3 Nezaméstnanost v mikroregionech k 31. 12. 2008

Nazev Pocet uchazec¢u |Mira
Pocet obyvatel |EAO

mikroregionu dosazitelnych nezaméstnanosti
Olomoucko 151 870 79 612 4014 5,0

Sternbersko 24 119 12 389 982 7,9

Unicovsko 23 096 11 668 1024 8,8

Litovelsko 19 283 9 686 577 6,0

Senicko 8172 4014 221 5,5

Bouzovsko 1476 740 49 6,6

Mésto Libava |1 257 659 63 9,6

V nésledujici tabulce, kterd mapuje nezaméstnanost v mikroregionech vroce 2009,
zaznamenavame dopad hospodaiské recese na zvySeni miry nezaméstnanosti. Ve vSech
mikroregionech doslo k podstatnému nartistu miry nezamé&stnanosti oproti roku 2008. Tento
stav pfipomind narist nezaméstnanosti pti ukonéeni sezénich praci, ale mdme kvéten!

Tab. ¢.4 Nezaméstnanost v mikroregionech29

Pocet Mira Mira Pohyb miry
Mikroregiony ekonomicky |nezaméstnanosti |nezaméstnanosti |nezameéstnanosti

aktivnich 4/2009 (v %) 5/2009 (v %) (v p.b.)

B ) B

28 http://portal.mpsv.cz/sz/local/ol_info/statistiky

2 Tamtéy.
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Sternbersko 12 389 11,6 11,6 0

Unicovsko 11 668 18,2 19,8 +1,6
Litovelsko 9 686 8,6 8,4 -0,2
Senicko 4014 9,5 9,9 +04
Bouzovsko 740 9,6 10,3 + 0,7
Mg¢sto Libava 659 10,6 10,0 -0,6
Celkem 118 768 9,0 93 + 0,3

V dal§i tabulce jsou tdaje jak UP finanéné podporuje vznik vefejnd prosp&nych a
spolecensky ucelnych pracovnich mist i tfeba provoz chranénych dilen. Pfesto, Ze se jednd o
nemalé ¢astky, pocet vhodnych mist napt. v chranénych dilndch je naprosto nedostacujici.
Navic zdravotni stav obCanl se zdravotnim postiZzenim je natolik omezujici pti hledani
vhodného zamé&stnani, Ze jim UP v podstaté nemtiZe nabidnout vhodné pracovni misto. Ve se

komplikuje 1 nepomérem 1 : 29 mezi nabidkou pracovniho mista a jeho poptavkou.30

2.3 Pii¢iny nezaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim a jeji ekonomicky dopad

Obecn¢ se da fici, ze dfady prace maji pomoc ob¢anti se zdravotnim postizenim jako jednu
z priorit. Vedou samostatnou evidenci téchto uchazecli a na jejich problematiku se specializuji
vybrani odborni pracovnici na usecich zprostfedkovini a poradenstvi. Problémem mimo
omezenych nabidek vhodnych pracovnich mist je i fakt, Ze Cast nabizenych pracovnich mist
ufad prace nedokdze obcCany se zdravotnim postizenim obsadit, protoZze mezi nimi nenajde
nikoho s poZadovanym vzdé&lanim. Problémem je 1 zneuZivani statutu obCana se zdravotnim
postizenim, kdy zaméstnanec odmitd vykondvat prakticky jakoukoliv praci s odkazem na
pracovni rekomandaci, ackoliv v béZzném Zivoté napt. o vikendu tvrdé pracuje na své zahradce
nebo pomdha ,,zet’dkovi‘ se stavbou domu.

Obvykle se nedd jednoznacné urcit jedna jedind pficina, kterd je divodem pro horsi
uplatnitelnost osob se zdravotnim postizenim na trhu prace a ve spolecnosti. VétSinou se
jednd o kumulaci vice pficin, které vedou k socidlnimu vylouCeni. Muze se kromé
zdravotniho postizeni, vyssiho véku, nizké kvalifikaci a snizené flexibilit¢ jednat i o maly

pocet vytvafenych vhodnych pracovnich mist ze strany zaméstnavateli.

39 http://portal.mpsv.cz/sz/local/ol_info/statistiky
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K této problematice Korunkovéa a Némec uvadéji: ,,Zpravidla byvaji problémy spojeny se
ztratou predchozi profesni zpisobilosti a tim ztratou jediné kvalifikace, obtizné muze byt i
dals$i vzdé€lavani, problém je i vysSsi nemocnost.«"

Dle Setteni CSU v roce 2007 bylo zjiiténo, Ze podil osob, které maji tplné stiedni vzdélani
s maturitou dosdhl u zdravotné postizenych devatendcti procent a u celé populace to bylo
sedmadvacet procent.32 Takovy propad kvalifikace oproti ,,zdravé* populace ma samoziejmé
nemaly vliv na uplatnitelnost téchto osob na trhu prace. VétSinou ani rekvalifikace neni tim
spravnym feSenim, protoze zaméstnavatelé pozaduji nejen odbornost, ale i praxi.

K ekonomickému dopadu nezaméstnanosti Jirova uvadi: ,, Z ekonomického hlediska se
obdobi nezaméstnanosti vyznacuje tim, Ze se v nich bézny hruby nirodni produkt HDP (tj.
hodnota vSech findlnich statkl a sluzeb vyrobenych obcany dané zem¢ béhem urcitého obdobi
vyjadiend v béZnych trznich cenach) pohybuje pod drovni potencidlniho hrubého narodniho
produktu HDP, (tj. maximalni drovent HDP, které 1ze dosahovat pii daném stavu technologie a
poctu obyvatelstva, aniZ dochdzi k urychleni inflace, neboli produkt vysoké zameéstnanosti).
Vysokd nezamé&stnanost je projevem plytvidni zdroji, protoze b&hem depresi, kdy je
nezameéstnanost vysokd, nevyrdbi ekonomika tolik, kolik je schopna. Ztraty, ke kterym
dochdzi v obdobich vysoké nezaméstnanosti, jsou nejvétSim doloZzenym mrhanim zdroji
v soudobé ekonomice. Jsou mnohondsobné vyssi nez odhadované neefektivnosti zpisobené
monopolem nebo nez mrhéni vyvolané cly a kvétami.

At jsou ekonomické ztraty zplisobené nezameéstnanosti jakkoli vysoké, nevyjadiuje jejich
propocitavani odpovidajicim zptsobem lidské, socidlni a psychologické Skody, které prinaseji
obdobi dlouhodobéjsi nedobrovolné nezaméstnanosti. Vyzkumy z neddvné doby ukazuji, Ze
nezaméstnanost vede ke zhorSeni fyzického i psychického zdravi — k vy$§imu vyskytu
srdec¢nich chorob, alkoholismu a sebevrazd. Prokazuji, Ze nedobrovolnd nezaméstnanost je

pro mnoho lidi vysoce traumatizujici udalosti. >

2.4 Organizace zaméstnavajici osoby se zdravotnim postiZenim na Olomoucku

V soucasné dobé¢ je uvedeno, v katalogu organizacich zam. min. 50% OZP (osob zdravotné
postizenych) v okrese Olomouc, 29 organizaci. Z téchto 29 organizaci maji statut chrdnéné
dilny pouze 3 spoleCnosti. Jednd se o spoleCnost Arenga s.r.0., se zaméfenim na

Administrativni préce, tvorba elektronickych databézi, provoz call centra, ddle Zdravtex, se

3l KOTYNKOVA, M., a NEMEC, O., Lidské zdroje na trhu prdce, s 155.
2 htpp://www.czso.cz
33 JIROVA, H., Trh price a politika zaméstnanosti, s. 17 a 18.
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zaméienim na vyrobu oSaceni pro zdravotnictvi a pramysl (i zakdzkova vyroba), pacientského
oSaceni, liZzkovin, rehabilitatnich pomticek, potahii na matrace, vodonepropustnych podloZek,
rousek, zaclon, ubrusti a jinych textilnich vyrobkll. Prodej rucnikii, toaletnich papir,
piikryvek, kanceldfskych potieb, igelitovych pytli, bézné drogerie, dezinfekce, mydla,
uklidovych strojii a voziktl, prostfedkii pro gastronomii a pradelny, pracovni obuvi atd. a
Détské Centrum 1990, se zaméfenim na vyrobu uZitkové a okrasné keramiky, v4zini a
aranzovani suchych kvétin a bylin (adventni vénce, vdnoc¢ni a velikono¢ni vazby aj., idrzba

zeleng, uklidové prace v sadech a parcich, vyzdoba interiérii na zakazku.

2.5 Podporované zaméstnavani (PZ) a osoby se zdravotnim postizenim

V okrese Olomouc vznikla agentura pro PZ od 1.1. 2001 s ndzvem obcanské sdruzeni
Spolu. Ob&anské sdruZeni Spolu od tého? roku zacalo aktivné spolupracuje s UP pfi
vyhleddvani vhodného zaméstnani pro klienty s vdZnym zdravotnim postiZenim, prevazné
mentdlnim a kombinovanym. Spolupridce zacala vlednu 2001 soucasné se zahdjenim
realizace projektu podporovaného zaméstnivani v okrese Olomouc. UP v Olomouci od
pocatku podporoval tento pilotni projekt poskytovianim mzdovych prostiedkit pro
zaméstnance agentury. V rdamci vzdjemné dohody, UP doporuduje agentufe uchazeée o
zaméstnéni, ktefi jsou vhodni pro program podporovaného zaméstnavéani. Jedna se predevSim
o téZce umistitelné klienty pobirajici plny invalidni dichod, pfipadné s ¢astecnym invalidnim
dichodem.

KREJCIROVA aj. uvadgji: ,, Podporované zaméstndvani (dile PZ) je jednou z forem
pracovniho a zdroven socidlniho uplatnéni pro lidi znevyhodnéné na trhu prace. Mezi dalsi
moznosti patii staciondie, nékde nazyvané také centra dennich aktivit (v anglicky mluvicich
Day Centre, ve Francii Foyers Occupationels); dédle chranénd pracovisté a chranéné dilny a
vyrobni druzstva, u nds n€kdy nazyvand vyrobni druzstva invalidi. Ve vSech téchto
zafizenich pracuji ptedevsim lidé, kteii jsou néjakym zplisobem znevyhodnéni. Vyse uvedené
instituce jsou zfizovdny pro osoby s postizenim a obvykle kazdd z nich pfijima zdjemce
s ur¢itym typem a stupném zdravotniho postizeni. V systému podporovaného zaméstnavani se
¢lovek se zdravotnim postizenim (nebo i jinak znevyhodnény) naopak setkdva s lidmi bézné
populace. Na chranénych pracoviStich byvd obvykle ur€ity pracovni program a pracovni
¢innosti,které kazdy pracovnik musi zvladnout. Pokud by z n¢jakého divodu toho nebyl
schopen, pravdépodobné nebude do zafizeni pfijat. V PZ se hledd takové pracoviste¢ a

pracovni ¢innosti nebo jejich Casti, které konkrétni uchaze¢ o praci chce a mtize d€lat. Zni to
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idealisticky, ale je tomu tak. Dal§i vyznamny rozdil oproti chranénému prostfedi je ten, Ze
v PZ se pti predpokladu perspektivy samostatnosti v budoucnosti ¢lovék uéi pracovni i
sociadlni dovednosti s individudlni podporou pifimo na pracovisti. «it
Identifika&ni znaky podporovaného zaméstnani KREJCIROVA aj. uvadi :
»Znaky PZ se 1i$i od jinych forem zaméstnavani nasledujicimi znaky:
e Okamzité umisténi na pracovni misto
Od tradi¢nich sluzeb v oblasti zaméstnanosti se PZ 1i§i zménou v potadi trénink — umisténi
na pracovisté. Zatimco u vétSiny pracovnich metod probéhne nejprve vzdélavani (napf.
rekvalifikace) a teprve po ném nasleduje ndstup na pracovisté, u PZ se vychazi ze stavajicich
moznosti zdjemce o prici, na zdkladé kterych se hledd pracovni misto. K tréninku dovednosti
dochdzi az po nastupu do prace.
e Trénink pracovnika pfimo na pracovisti
Dovednosti, které jsou pro dané pracovni misto povazovany, se ¢lovék vyuzivajici sluzby
PZ uci ptimo na pracovisti, kde jsou optimalni podminky. Tim odpadaji potiZe spojené
s prenosem dovednosti z jednoho mista na druhé. Nad to trénink pfimo na pracovisti
podporuje socidlni integraci a wusnadiluje ostatnim zvyknout si pracovat po boku
spolupracovniki s postizenim.
e Konkurence schopnd prace
Neoddgélitelnou soucasti PZ je skute¢nost, Ze pracovnik s postizenim dostdva za stejnou
praci obdobnou odménu jako Clovék bez postizeni. Navic pracovni doba odpovidd béZnému
rozsahu uvazku, vCetné¢ eventuality pracovat na zkrdcenou pracovni dobu. Pfitom pracovni
doba odpovidd moZnostem konkrétniho ¢lovéka.
e Zamé&stnani v béZném pracovnim prostredi
Lidé s postizenim pracuji mezi lidmi bez postizeni, sdili s ostatnimi nejenom pracovni
prostor, ale spolupracuji a komunikuji s nimi pfi spolecné vykondvané praci. Takové prostredi
umoznuje rozvoj smysluplné socidlni integrace.
e Prubéznd podpora
Aby bylo pracovni umisténi uspésné, je podpora zajisténa na tak dlouho, jak je potieba,
nejdéle vsak po dobu 2 let. Doba trvani podpory je urCovdna potfebami daného Clovéka.
V piipad¢, Ze pracovnik potfebuje podporu déle nez dva roky, musi byt zajiSténa jinou
formou, napft. prostfednictvim osobni asistence.

e Na miru Sitd“podpora

3* KREJCIROVA, Olga, aj. Problematika zam&stnavani ob&ant se zdravotnim postizenim, s. 14.
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Pro podstatu a miru poskytované podpory jsou urcujici specifické potteby ¢lovéka. Cilem
podpory a tréninku neni zménit ¢loveka, ale v zdjmu zajiSténi tispéSného pracovniho uplatnéni
upravit pracovni ndplil a pracovni prostiedi. Pfi zajiStovani podpory se vychdzi z moZnosti
¢lovéka, ne z jeho omezeni. Clovék dostane pravé tolik podpory, kolik potiebuje, ne vic ani
mif. >

Na zavér by bylo vhodné definovat pojem integrace, se kterym se stdle Castéji setkdvame.
PodeSva uvadi: ,, Integrace je plnym zaclenénim a splynutim zdravotné postiZeného jedince se
spolec¢nosti. Predpoklddd samostatnost, nezavislost jedince, jenZ nevyzaduje zvIastni piistupy
nebo ohledy ze strany piirozeného prostfedi. Zdravotné postizeny jedinec se plné¢ vyrovnal
s diisledky zdravotniho postizeni a piipadné je dokdzal adekvatné kompenzovat, je
rovnopravnym partnerem ve vSech béZnych oblastech profesni pfipravy, pracovniho uplatnéni

i spolecenského Zivota.

2.6 Vyhody a nevyhody zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Od roku 1993 do dnesnich dnt, piijala CR mnoho opatfeni na zlepSeni socidlnich a
pracovnich podminek obcCanii se zdravotnim postizenim. Ne¢kterd opatieni vyplynula
z riznych mezindrodnich dmluv a rezoluci, které jsme jako ¢lensky stit OSN a UNESCO
piijali, jednd se napt. o Standardni pravidla pro vyrovnani piileZitosti pro osoby se zdravotnim
postizenim, Umluva o pravech ditéte, Vieobecnd deklarace lidskych prav apod. Od 1.5. 2004
se stala Ceskd republika ¢lenem Evropské unie. Evropskd unie pred vstupem CR piijala
desitky norem, rezoluci, smérnic a nafizeni, jeZ se bezprostiedn¢ tykaly zdravotné
postizenych. Po vstupu do Evropské unie tak doslo ke zvySeni ochrany této skupiny ob&ani.”’
Na tuzemském poli byl ustanoven napi. Vybor pro zdravotné postizené obcany, ddle od roku
1999 mnoho narodnich akénich pldnli zaméstnanosti a strategii, Bild kniha aj. se zamé&fenim
na opatfeni, kterd napomahaji zvysit piileZitosti obcanii se zdravotnim postiZenim na trhu
préce a s potladenim negativnich diisledki, které piinasi jejich postizeni.”® Konkrétné v Bilé
knize byla stanovena kombinace makroekonomickych a strukturdlnich opatfeni na trhu prace,
které povedou ke sniZeni nezamdstnanosti.’® Tuzemskd legislativa pravideln& novelizuje

zékony a vyhlasky, které se zabyvaji problematikou osob se zdravotnim postizenim, jedna se

3 KREJCTROVA, Olga, aj. Problematika zamé&stndvan{ ob¢ant se zdravotnim postiZzenim, s. 18.

3 PODESVA,L., MANUAL zaméfeny na integraci osob se zdravotnim postiZenim do spolenosti, s. 12.

37 Srov.VLADA CESKE REPUBLIKY, Sttedn&dobd koncepce stétni politiky viiéi ob&antim se zdravotnim postizenim, s. 16.
38 Srov. OPATRILOVA, D., Predprofesni a profesni priprava zdravotné postiZenych, s.5-6.

¥ Srov. KOTYNKOVA,M. a NEMEC, O., Lidské zdroje na trhu préce, s. 31.
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napf. o zdkon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., zdkon ¢. 100/1988 Sb. o socidlnim
zabezpeceni a jeho provadéci vyhlaska €. 182/1991 Sb., zékon €. 65/1965 Sb., zakonik prace,
zékon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, zdkon €. 586/92 Sb., o danich z piijmi apod.
Od roku 1991, kdy v CR vznikly tfady price a zdroven zlomové vzrostla nezaméstnanost,
nabizi stit prostiednictvim téchto organizacnich jednotek rizné zvyhodnéni, které maji za
ukol motivovat zaméstnavatele k vytvafeni vhodnych pracovnich mist pro obcCany se

zdravotnim postizenim.

2.6.1 Chranéné dilny

VétSina vhodnych pracovnich mist je vytvafena na trhu prace v chrdnénych dilnach. Zikon
o zaméstnanosti k chranénym dilndm uvadi: ,, Chranénd pracovni dilna je pracovisté
zaméstnavatele, vymezené na zdklad¢ dohody sufadem prace a prizpuasobené pro
zameéstnavani osob se zdravotnim postiZenim, kde je v primérném ro¢nim pfepocteném poctu
zameéstndno nejméné 60% téchto zameéstnancti. Chranénd pracovni dilna musi byt
provozovéana po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohod¢. Na vytvofeni chranéné
pracovni dilny poskytuje ufad priace zaméstnavateli piispévek. Prispévek je definovan
v zdkoné o zaméstnanosti ndsledovné ,, Piispévek na vytvotfeni chrdnéné pracovni dilny mize
maximdlné ¢init osmindsobek primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni az tieti
ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku na kazdé pracovni misto v chranéné pracovni dilné
vytvofené pro osobu se zdravotnim postizenim a dvandctindsobek této mzdy na pracovni
misto pro osobu s tézZ§im zdravotnim postizenim. Vytvafi-li zamé&stnavatel na zaklad¢ jedné
dohody s tifadem prace 10 a vice pracovnich mist v chranéné pracovni diln€, miZe piispévek
na vytvoieni jednoho pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim ¢init maximalné

Vv

desetindsobek a pro osobu s t€¢z§im zdravotnim postiZenim maximéalné ¢trnactindsobek vyse
uvedené primérné mzdy.«

Piispévky jsou poskytovany na konkrétni ndklady, které by zamé&stnavateli nevznikly, kdyby
Clovéka s postizenim nezaméstnal napi. Uprava pracovisté apod. V pribéhu provozovani
chrdnéné dilny miize zamé&stnavatel ziskat i piispévek na dhradu provoznich nakladd. Utad
prace mizZe poskytnou zaméstnavateli na zfizeni jednoho pracovniho mista v chranéné dilné

ve y . - Coo 41
piispévek, az do vyse 100 tisic korun.

%0 z4kon €. 435/2004 Sb.,0 zaméstnanosti, §76, odst. 2
*! Srov. SDRUZENI ZDRAVOTNE POSTIZENYCH CR, Zaméstnavani zdravotn& postizenych s vlastnim zaméfenim na
transformujici se zemé, s. 10.
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V chranénych dilnach jsou pracovni podminky (napt. délka pracovni doby, tiprava pracoviste
apod.) pfizplsobeny zdravotnimu stavu zaméstnancti s moznosti individudlniho pfistupu.
Proto vSechny pracovni operace musi byt maximalné zjednodusSeny a rozd€leny na jednotlivé
kroky, které jsou bud’ rozvrzeny pro n¢kolik pracovnikli nebo si jeden pracovnik postupné
osvojuje vetsi pocet tikonid. Chranéné dilny mohou byt pracovné zaméteny na:

- zahradnické préice

- tkalcovské préce

- keramické prace

- krejcovské prace

- pomocné zednické price

- drobné manipulacni ¢innosti

- prace v oblasti sluZeb (pekdrny, kavarny, opravny obuvi, pradelny, iklidové préce apod.)*

I kdyz se zda, ze ziidit chranénou dilnu miiZe byt pro zfizovatele celkem vynosny obchod
(vzhledem k vySi stitnich dotaci), pocet nové ziizenych chranénych dilen je stdle
nedostateCny vzhledem k poctu nezaméstnanych se zdravotnim postiZenim. Déle je problém,
Ze vétsSina chranénych dilen neni z dlouhodobého hlediska ziskova, coZ je jeden z faktora
obstdni mezi konkurenci. Idedlnim stavem fungovani chranénych dilen je kombinace
propracovaného podnikatelského planu, ktery zajisti dlouhodoby odbyt poskytovanych sluzeb
nebo produkovanych vyrobku a stitnich dotaci, které ¢astecné (kratkodob€) pokryji zdkladni

provozni néklady.
2.6.2 Prispévek na podporu zaméstnavani zdravotné postiZenych

Zakon o zaméstnanosti finanéné podporuje i zaméstnavatele, kteifi zaméstnavaji vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim. Témto zaméstnavatellim je narokovan piispévek na
podporu zaméstnavani té€chto osob. Po nékolika letech, kdy byl tento pfispévek poskytovéan ve
vysi 0,66 ndsobku primérné mzdy za zaméstnance s t€Z$im zdravotnim postizenim a 0,33
ndsobku za ostatni zaméstnance se zdravotnim postizenim, je od roku 2008 tento piispévek
vyplacen zaméstnavatelim na zdklad¢ skutecné vynalozenych mzdovych ndkladd na tyto
osoby, a to vcetné¢ pojistného na socidlni zabezpeCeni a piispévku na stitni politiku
zaméstnanosti a pojistné na vetejné zdravotni pojiSténi. Zmeéna byla nutnd pro zneuZivani

tohoto piispevku, ktery v ptivodni vysi byl ,,podnikateli* vyuZivdn na jiné ucely nez v plné

42 Srov. SVARCOV A, 1.PFiprava mlddeze s 16%5im mentdinim postiZenim k uplatnéni na trhu prdce, s. 25.
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vysi na pokryti mzdovych ndkladti zaméstnancii. Pribyvalo ptipadl, kdy zaméstnanci s t€ZSim
zdravotnim postizenim pracovali za minimdlni mzdu a zbyvajici cast ptispévku si
zaméstnavatel ,,schoval do kapsy®. V soucasné dob¢ je piispévek poskytovan v maximdlni

vy 9000 K& pro TZP a 6500 pro OZP.
2.6.3 Pracovni rehabilitace a piiprava k praci

Leiblova a Volkova uvadéji: ,, Za pracovni rehabilitaci je povaZovéana souvisld ¢innost,
ktera je zamétena na ziskdni a udrZeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim.
Pracovni rehabilitace zahrnuje poradenskou ¢innost, kterd je zaméfena na volbu povolani, na
volbu zaméstnéni nebo k vykonu samostatné vydélecné Cinnosti, véetné praktické a teoretické
piipravy a vytvafeni podminek pro vykon pracovni nebo vydé&letné &innosti.* +*

K ptipravé k praci zdkon o zaméstnanosti uvadi: ,Pfiprava k prici je cilend Cinnost
smétujici k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné pracovni misto a
k ziskani znalosti, dovednosti a ndvykil nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani nebo jiné
vyd&lecné ¢innosti. Tato piiprava trvd nejdéle 24 mésici.«**

V téchto ptfipadech miiZe Urad prace uhradit zaméstnavateli ndklady spojené s piipravou
téchto osob na pfipravu k praci. Pro osoby se zdravotnim postiZzenim, které se u€astni pfipravy

k praci a nepobiraji napi. dichod nebo mzdu, poskytne dfad prace podporu pti rekvalifikaci.*
2.6.4 Povinny podil

U zamé&stnavatel, ktefi zaméstnavaji vice nez 25 zamé&stnanct, se jevi vyhodné zaméstnat
zékonny 4% povinny podil osob se zdravotnim postiZzenim, a tim piedejit ro¢nim sankcim za
nesplnéni povinného podilu osob zdravotné postiZenych ve vysi 2,5 ndsobku primérné
mésiéni mzdy za kaZzdého zamé&stnance, kterého by mél v rdmci 4% zamé&stnat. V piipadé, Ze
zamé&stnavatel nemiZe vytvofit takto vhodné misto (napf. pro fyzickou ndroc¢nost vytvafenych
mist), mize misto odvodu do statniho rozpoctu zvolit alternativu v podobé odebirani vyrobki
nebo sluZeb od organizaci zaméstnavajicich vice nez 50% ob&ani se zdravotnim postizenim.*®

Déle mohou zaméstnavatelé¢ ziskat slevu na dani z pfijmu ve vysi 18 tisic za kazdého

zaméstnance se zdravotnim postizenim a 60 tisic za kazdého zaméstnance s t¢ZSim

43 LEIBLOVA, Z.,a VOLKOVA, R., Co vdm muZe dat stat a co zaméstnavatel, s. 41.
* ZAKON &. 435/2004 Sb.,0 zaméstnanosti, § 72, odst. 1

* Tamtéz.

* Tamtéz.
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zdravotnim postizenim.*’ Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z p¥{jmu timto zpisobem upravuje
oblast danového zvyhodnéni zaméstnavatelll, protoZe péci o osoby zdravotné postizené plnf i

v 2 2. . ., 2 2 w2 . v . . - 48
celospolecenské posldni, a proto se jim timto dostdva urcité zvyhodnéni v oblasti dani.
2.7 Nevyhody v zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Hlavnim problémem obcCani se zdravotnim postizenim na trhu price je kumulace
handicapli, zejména kombinace zdravotniho omezeni a nizkého vzdélani. Ddle i obava
zaméstnavatelli z jejich vySsi nemocnosti a mensi flexibility. Nevyhodou mize byt i nizka
mzda, kterd se ve vétSing€ piipadli osobdm se zdravotnim postizenim nabizi. Nékteti klienti se
zdravotnim postiZenim, ktefi jsou evidovéani na tfadech prace zneuZivaji svij zdravotni stav
pied nabidkou zaméstnani, kterou povazuji pro n¢ za nevyhodnou napt. z divodu nizké mzdy,
dojizdéni do zaméstnani, apod. Nabidka pracovnich mist je i naddle malad (viz kapitoly se
statistickymi udaji) a snaha vytvafet pracovni ptileZitosti na zkraceny uivazek je minimalni.
Nejsou vzdcné i piipady zahrani¢nich firem, které ziskaly od tfadd prace investicni pobidky
napf. na vytvareni pracovnich mist, a v dob¢ kdy zadali o dotace slibovali, Ze vytvoii pracovni
mista na zkrdceny uvazek nebo tzv. praci doma. Ve skutecnosti svych slibii nedostali. Pfitom
prave price na zkrdceny tvazek vyhovuje nejvice klientiim s t€Z§im zdravotnim postizenim,
ktefi pobiraji plny nebo ¢astecny invalidni diichod. Seriézni price na doma se neobjevuje
téméf vibec. Stejné tak neni v CR zvykem zaméstndvat na 1 pracovnim misté, které
prezentuje 8 pracovnich hodin, 2 stfidajici zaméstnance. V soucasné dobé zaméstnavatelé
nevytvaii vhodné pracovni podminky pro vykon priace zaméstnanci se zdravotnim
postizenim, ackoliv jim to ukladd zdkon o zaméstnanosti. Zamé&stnavatelé vétSinou logicky
preferuji podnikatelské cile pied socidlnimi, a tak lidem s postizenim nezbyva nez pracovat za
podminek nékdy i horSich nez u zdravych zaméstnanci. Témto praktikdm napomahd i
soucasny stav ekonomické recese, kdy piibyva nezaméstnanych a jesté vice ubyva mist pro
zdravotn¢é znevyhodnéné. Lide s postiZzenim, aby vibec ,,prezili (tykd se pfedevSim osob
zdravotné¢ znevyhodnénych bez ndrokli na invalidni dichod) jsou nuceni pracovat bez

omezeni a na ukor svého zdravi.

3 PROJEKTY Z EU PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

47 7ZAKON ¢. 586/1992 Sb., o danich z pijmi
*8 Srov. STEIN ICHOVA,L., Zaméstndvdni obcanii se zménénou pracovai schopnosti, s. 27.
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V posledni dobé, kdy se jiz naplno rozb&hly projekty financované z Evropského socidlniho
fondu® (ddle jen ESF), vidime prvni vysledky v podob& n&kolika tisicovek lidi z
Olomouckého kraje, ktefi méli tu ,,odvahu* vstoupit do projektu z PHARE (program, ktery
byl zalozen Evropskou unii v roce 1989)50, EQUALU, OP RLZ a v soucasné dobé OP LZZ.
V nésledujici ¢asti si blize popiSeme jednotlivé iniciativy a operacni programy zaméiené na

lidské zdroje a jejich uplatnitelnost na trhu préce.

3.1 Equal

Evropska iniciativa EQUAL, kterd je soucésti politiky zaméstnanosti Evropské unie a je
financovana z Evropského socidlniho fondu. VyuZzivd mezindrodni spoluprice k podpote
novych piistupt pfi potlaeni vSech forem diskriminace a nerovnosti v pifistupu na trhu préce.
Jejim hlavnim cilem je tedy podpofit rovny pfistup k zaméstnani a vyvijet a ovéfovat postupy
potlacujici diskriminaci a nerovnosti na trhu prace. V roce 2001 k této iniciativé pfistoupila i
Ceska republika. Tato iniciativa je zaloZend na principu podpory konkrétnich projektii, které
trvaji 2 — 3 roky a jejichz rozpocet se v zemich EU pohybuje kolem 1 milionu EUR. Projekt
uskutectiuje vzdy spole¢né skupina organizaci, tzv. rozvojové partnerstvi ( RP), které
spolupracuje s dal§imi RP ze zahrani¢i. Soucdsti RP maji byt organizace rizného druhu (
napf. mistni a regiondlni ufady, ufady prace, nestdtni organizace, socidlni partnefi, Skoly,
podniky ), které se do RP sdruzi bud’ na zdklad¢ regiondlni nebo odborové piislusnosti.
Z prosttedku iniciativy EQUAL lze hradit napt. mzdové ndklady a ndklady na zahrani¢ni
pracovni cesty nutné pro préci na projektu.

Evropskd komise vyhlédsila pro iniciativu EQUAL 9 priorit. Mezi hlavni prioritu,
povazujeme ,,zaméstnatelnost®. Zde je hlavnim cilem zlepSovani pfistupu na trhu prace pro
osoby obtizn¢ integrované a pirekondvani rasismu a xenofobie ve vztahu k trhu prace.

Hlavni principy iniciativy Equal

- partnerstvi riznych druhti organizaci zaméfené na urcité téma

- Ucast partnert i cile skupiny na ptiprave, vyvoji a implementaci projektu

- mezindrodni charakter vymény zkuSenosti

- inovativnost zplsobil feSeni a vystupu projektt

*Srov. MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECT CR, Operagni program rozvoj lidskych zdroji, s. 5.
%% Srov. Odbor Ramce podpory spolecenstvi MMR CR, Fondy EU: Glosdr zdkladnich pojmii, s.11.
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oo P VRSP 1
- §ifeni vystupt projektd a jejich vyuZivani v §ir§im kontextu’

Konkrétnim uZzivatelem iniciativy EQUAL v olomouckém regionu byl v roce 2002 i
Utad préace Olomouci, ktery byl partnerem v projektu EQUAL (podporované zamé&stnani).
V tomto projektu byl odpovédny za rozvijeni spoluprace s agenturou podporovaného
zaméstndvani SPOLU v rdmci regionalniho partnerstvi, kde navédzal na spolupraci v ramci
pilotniho projektu PALMIF ( ovéfeni komplexu sluzeb podporovaného zaméstnani ).

Déle se ufad priace podilel na napliovani cile vytvofeni modelu regiondlni
spoluprace zaméstndvani obtizn¢ zameéstnavatelnych osob. Konkrétné poskytoval
informace agenturdm o vhodnych zaméstnavatelich, o volnych pracovnich mistech
vhodnych zejména pro cilové skupiny, bude poskytovat informace zaméstnavatelim o
moznostech zaméstndvani osob zdravotné postiZenych, bude vybirat a doporuc¢ovat vhodné
7adatele pro program podporovaného zaméstnavéani. Utad priace v Olomouci se téastnil
setkani regiondlniho partnerstvi svoldvanych regiondlnim koordinatorem, podilel se na
priabézném vyhodnocovani spoluprice, predkladal ndvrhy na zlepSeni. Podle svych
moznosti spolupracoval pii Upravé metodiky podporovaného zaméstndvani. Dale se mél
spolupodilet na systémovém feSeni otdzky podporovaného zaméstnavani formou
legislativnich zmén s moZnosti zaclenéni podporovaného zaméstnavani do nastrojti aktivni

politiky zamé&stnanosti. Tento cil se do soucasné doby nepodafilo nalplnit.52
3.2 Opera¢ni program Rozvoj lidskych zdroju

Opera¢ni program Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ) tvoril zdklad pro realizaci
podpory z Evropského socidlniho fondu v oblasti rozvoje lidskych zdroji v Ceské
republice na obdobi 2004-2006.

Hlavnim cil tohoto programu byl dosazeni vysoké a stabilni tirovné zaméstnanosti,
integraci socidlné vylou€enych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnost podnikl’i.53

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji vymezuje celkem 4 priority a 10
Opatieni viz Tabulka priorit a Opatfeni OP RLZ. Pomoc z OP RLZ byla zaméfena napt. na
uchazeCe o zaméstnani, osoby dlouhodobé nezaméstnané a ohrozené nezameéstnanosti,

absolventy Skol a mladistvi, lidé se zdravotnim postiZzenim, lidé nad 50 let v€ku, osoby bez

' Tamtéz, s. 36.
>2 Srov. BARTONOVA, M., Integrace handicapovanych na trhu prace v mezinarodni dimenzi, s. 56.
33 http://www.esfer.cz/04-06/oprlz/o-op-rlz
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kvalifikace nebo s nizkou drovni kvalifikace, lidé peCujici o ¢leny rodiny, matky s malymi

détmi apod. Zadateli mohli byt podnikatelské (fyzické nebo pravnické osoby) a

nepodnikatelské (obce,

svazky obci, kraje, organizace zfizované obcemi nebo kraji,

organizaCni slozky stitu a jimi zfizované organizace a nestitni neziskové organizace)

subjekty.

Vev s

Pro osoby s ur€itou formou zdravotniho postizeni byla nejdileZitéjsi priorita 2 -

Socidlni integrace a Opatteni 2.1 - Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZzenych

socidlni exkluzi. Do tohoto Opatteni se nejcastéji predkladaly projekty pro cilovou skupinu

0sob se zdravotnim postiZzenim. V tomto Opatieni byl napt. v roce 2006 vyhldSen

prace v Olomouci projekt Pfiprava na praci v Olomouckém kraji, ktery v dalsi

podrobné popiSeme.

Tab. ¢.5 Tabulka priorit a Opatfeni OP RLZ: 54

OP RLZ

raTiéstnamnosti

Priorita 1
sdivnd poii “

inbeprace a

Priorita 2
Sodalnd —‘

Priorita 3
Re e
e fvoindho
]

Priorita 4
Adagprtahilita a
podnikini
]

34

CDpatfeni 1.1 opatfeni 2.1 CDpatfeni 3.1 Cipatfeni 4.1
Posileni akfivni Fndegrac e Tlralitiovind Tvviend adaptahiity
politiky spedfidordh slupin vadéavind ve shkolach aarTnésinavatdd a
ramésinanesti pri ohyvatdabra 2 shelskych BTsinanol na
aTnésinavand chrotencych sodialnd rafrenidh a Tomvej ey daonorickydh
udhazenl 2 zij ol o exliud podmomnydch systamal a technelegidordh
TaTnésnand ve vaddavini podmind;, podpora
honlourend e dhopre st
i
|
Dpatfeni 1.2 Dpatfeni 2.2 CDpatfeni 3.2 Cpatfeni 4.2
MWodemniza e Foovni prilebosti pro Podpora terdiamiho Spedficke
verenorch shudeh feny a Tabe na trhu wdﬂmmn try'r]umm vaddivand
zamésinanosti Price avrge
1 |
Dpatfeni 2.3 Dpatfeni 3.3
Posileni kapadtly R ovej daliihe
poskybovatehi prifesmniho
sodalnich duids vedelavand
>4 Tamtéz.

Uradem

Casti prace



3.3  Operaé¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Jednd se o dalSi neinvesticni program spolufinancovany Evropskym socidlnim fondem,
ktery navazuje na OP RLZ. Pro Zadatele je pfipravena celkova Castka 1,84 mld. K¢ v ramci
programového obdobi 2007 — 2013. OP LZZ je zaméfen na sniZovani nezaméstnanosti
prostiednictvim aktivni politiky nezaméstnanosti a napt. zaclenéni vyloucenych obyvatel zpét
do spolecnosti. O podporu mohou Zadat napt. poskytovatelé socidlnich sluzeb, vzdélavaci a
poradenské organizace, zaméstnavatelé, organy statni spravy, kraje, obce, svazky obci a jejich
asociace, organy sluzeb zaméstnanosti a dal§i. OP LZZ obsahuje 6 prioritnich os. Pro
zdravotné postizené je dulezita prioritni osa 2 Aktivni politika trhu prace, kterd je zamétena
napt. na rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnéani, bilan¢ni a pracovni diagnostika, podpora
vetejné prospéSnych praci a kratkodobych pracovnich prilezitosti, zajiSténi odborné praxe,
podpora novych forem zaméstndni pro uplatnéni Zen a mladych lidi na trhu prace, realizace a
rozSiteni specifickych integrovanych Skolicich programii pro spolecenskou (pracovni)
integraci uchaze& o zaméstndni ohroZenych socidlni exkluzi apod.”> Obé& Opatieni uvadgji
termin integrace zdravotné postiZenych. Pro zdravotné postiZzené znamend pojem integrace
vytvéreni spoleCenstvi, jehoZ jsou obé strany tzn. zdravi i zdravotné postiZzeni rovnopravnymi

&leny.™

3.4 Projekt Priprava na praci v Olomouckém kraji

Projekt ,,Piiprava na praci v Olomouckém kraji*“ je jednim z mnoha, ktery byl v roce
2007 realizovén z finanénich prostiedktit ESF a stitnim rozpoétem Ceské republiky
prostiednictvim Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdroja, priority 3.2 Socidlni integrace
a rovnost piileZitosti a opattfeni 3.2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZzenych
socidlni exkluzi. Projekt byl vyhlaSen Utadem prace v Olomouci(zadavatel) jako vefejnd
zakdzka (ndrodni projekt), v celkové cené pies 20 miliéni korun. Projekt po formalni strance

pfipravovalo oddé&leni Implementace ESF, a to ve spolupréci s dal§imi odborniky z UP napf-.

55 .
http://www.strukturalni-fondy.cz/oplzz

% Srov. Legislativa pro zdravotné postiZené obcany a jejich integrace do spolecnosti, s. 136.
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trhu préce, zprostiedkovani, rekvalifikaci apod. Projekt mél reagovat na aktudlni potieby
(zvySeni kvalifikace, ziskdni praktickych zkuSenosti a dovednosti, motivaci) uchazecii o
zaméstndni se zdravotnim postizenim.

Vetejnou zakazku vyhrdalo SdruZeni Piiprava na praci v Olomouckém kraji.

Projekt Ptiprava na praci byl urcen pro osoby zdravotné postizené s trvalym pobytem
na tzemi Olomouckého kraje, které jsou dlouhodob& nezaméstnané a maji zdjem vstoupit do
projektu. Tyto osoby patii na trhu prace k nejvice ohroZzenym nezameéstnanosti, a to zejména
z divodu nedostate¢né nabidky price ze strany zaméstnavateld. Dlouhodobym netspéSnym
hledanim prace ztriceji nejen pracovni ndvyky a dovednosti, ale také motivaci pro dalsi
hledani prace a Casto se stavd, Ze na hledani zcela rezignuji a v horSim pfipadé€ i1 ztraceji
kontakt s okolni spole¢nosti. Cilem projektu bylo umoznit témto osobdm opé&tovné ziskat
pracovni dovednosti a ndvyky, zvysit jejich vzdélavaci a motivacni potencidl, pomoci jim
s kontaktem s pracovnim trhem ¢i je pfipravit na ptipadné dalsi vzd€lavaci programy.

Projekt se sklddal z nésledujicich etap zaméfenych na klienty.

3.4.1 Etapy projektu

1. Etapa: PiedbéZny vybér

V ramci této etapy byli potenciondlni tcastnici projektu pozvani piisluSnymi dfady prace
na informacni schiizky, kterych se zicastnili i zastupci sdruzeni PnP. Ti seznamili Gcastniky
s projektem, jeho harmonogramem a cily. Uchaze¢iim bylo sdéleno, pro¢ by méli kurz
absolvovat, co vSe mohou ziskat a také podminky ucasti v projektu. Uchazeci, ktefi méli
zajem vstoupit do projektu vyplnili pfedbéZnou piihlasku. Na zdkladé udaji z predbéZnych
piihlasek byla vypracovdna databdze zdjemcu o ucast v projektu. Zajemci o ucast v projektu
dali svym podpisem souhlas se zpracovanim osobnich tdaji a vyuZitim téchto tdajt pro ucely
projektu a pouZitim pfi feSeni nezaméstnanosti. SdruZeni postupovalo v souladu se zdkonem

¢. 101/2001 Sb., o ochran¢ osobnich ddajt. Dalsi etapy jiz realizovalo Sdruzeni PnP.

2. Etapa: Pohovory a vybér

V této etap¢ byli zdjemci o vstup do projektu rozdéleni do nékolika skupin a pozvani
na pohovory. Jejich cilem bylo detailnéj$i sezndmeni s projektem a zodpovézeni otdzek

tykajicich se projektu. S témi, ktefi mé€li zajem vstoupit do projektu, byla podepsdna Dohoda
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o ucasti v projektu Piiprava na praci v Olomouckém kraji, Souhlas se zafazenim do projektu

ESF a bylo jim preddno Zdkladni pouceni ucastnika v projektu ESF. Zastupci PnP vyplnili

s kazdym tucastnikem doporuceni k zatazeni do projektu ESF. Tim se ze zdjemct o ucast

v projektu stali ucastnici projektu. V této etapé byla kazdému ucastnikovi projektu zalozena

vlastni dokumentac¢ni slozka.

3. Etapa: Vstupni modul

V ramci této etapy byly provedeny tyto aktivity:

a)

b)

c)

Individuélni vstupni pohovor

S kazdym ucastnikem vedl poradce vstupni pohovor, pii kterém byly doplnény, ptip.
opraveny udaje v predbézné ptihlasce. Hlavnim smyslem pohovoru vSak bylo ziskat
informace od ucastnika tykajici se jeho vzdélani, praxe, z4jmi, zdravotniho stavu,
pfedstavy o mozném pracovnim uplatnéni a jeho dosavadnich zkuSenostech s praci
na pocitaci. Témito informacemi byla nasledn¢ doplnéna databize tucastnikl projektu.

Kazdy jednotlivy pohovor trval ptiblizn¢ jednu hodinu.

Podrobné sezndmeni se Gc¢astnikll s obsahem projektu, s jejich povinnostmi a pravy,
sezndmeni s pravidly spoluprice, s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi pii ucasti v

projektu

Ucastnikiim byly zodpovézeny dalii dotazy tykajici se Gcasti v projektu a ddle byli
seznameni s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi pfi tcasti v projektu, které provedl

pozvany bezpe&nostni technik. Skoleni BOZP trvalo piiblizné jednu hodinu.

Osobnostni diagnostika

Osobnostni diagnostika byla rozdélena do dvou c¢asti. V prvni Céasti byly s ucastniky
provedeny skupinové pisemné osobnostni testy. Skupinovd diagnostika trvala
cca 4 hodiny. Pouzitymi psychodiagnostickymi metodami byly 16PF dotaznik,

z w2z

DOPEN a Motivacni test. Ve druhé casti provedl psycholog s kazdym ucastnikem
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individudlni pohovor o rozsahu cca 1 hodiny. V ramci psychodiagnostického
rozhovoru byly pouzZity metody Anamnesticky dotaznik a Kvalitativni pozorovéni.
Cilem diagnostické cinnosti byl psychologicky ndlez, kde S§lo o celkovou
charakteristiku osobnosti, tj. pozndni a interpretace individudlnich zvlastnosti
osobnosti v jejich podstatnych souvislostech a vztazich. Nasledovala interpretace
téchto dat, jejich kategorizace, srovnani s normami a respektive prediktivni zavéry.
Informace z osobniho pohovoru a kvalitativntho pozorovani byly soucdsti
psychodiagnostickych  vysledkii, coZz byly informace k sestaveni zavérecné
psychodiagnostické zpravy. Jedna zprava, podrobnd, byla pfeddna ucastnikovi. Druha

Vv s

zpréava, obecnéjsi, je zaloZena v individudlni sloZce kazdého ucastnika.

d) Posouzeni pracovni zpusobilosti z Iékaiského hlediska

Ucastnikiim projektu bylo nabidnuto posouzeni pracovni zptsobilosti z 1ékaiského
hlediska. O tuto moznost zjisténi pracovni zpusobilosti neprojevil nikdo z tcastnikll

zéajem.

VSechny ziskané informace byly pouzivany pii dalSich etapidch a pfi individudlnim
poradenstvi. SdruZzeni PnP pifi sbéru informaci postupovalo v souladu se zdkonem
&. 101/2000 Sb. Ucastnici svym podpisem odsouhlasili zalozeni vysledkti do dokumentace

a moznost jejich vyuziti pfi feSeni nezaméstnanosti.

4. Etapa: Individudlni poradenstvi

V ramci této etapy byla dcastnikiim po celou dobu projektu poskytovana individudlni
podpora a poradenstvi poradci a odbornymi asistenty z oblasti psychologie, specidlni
pedagogiky, vypocetni techniky, pracovniho prdva ¢i socidlniho poradenstvi. Néplni etapy
bylo dopliiovani a aktualizace vstupnich informaci o tc€astnicich projektu (pro lepsi orientaci
a moznost vyuZiti téchto informaci pro pozd¢jsi etapy), doprovod projektem (feSeni riznych
organizac¢nich problémil), vypracovani a aktualizace pldnu aktivit na zdkladé provedené
diagnostiky a pohovort, hleddni vhodného zaméstnani, zajisténi volného piistupu tucastnika

projektu k informa¢nim technologiim. Tato ¢ast etapy byla ucastniky velice vyuzivéana, ve

svém osobnim volnu vyuZivali pocitacovych uceben s pfipojenim na internet. SdruZeni
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zajistilo pro zdjemce odborny dozor v ucebnich (lektor pocitacového kurzu). Neéktefi

L P . N ez > .- M - 57
tcastnici projektu vyuZivaji této moZnosti i v soudasnosti.’

S kazdym tcastnikem byly napldnovany tfi az Ctyii kontakty, kazdy v rozsahu
jedné hodiny. V prvnim kontaktu byli tc¢astnici sezndmeni s vysledky osobnostni diagnostiky,
byla jim pfeddna podrobnd ZivéreCnad zprava ze vstupni diagnostiky. S psychologem byl
prodiskutovan dalSi postup v projektu a dal$i moZnosti, které projekt tcastnikovi nabizi.
Druhy kontakt byl napldnovan opét s psychologem, byl prodiskutovéan, popi. zaktualizovan
plan aktivit, byla prodiskutovdna mozna praxe a piipadné zaméstnani. Tieti kontakt byl, na
zékladé poZadavkil ucastnikli projektu, realizovan s lektory pocitacového kurzu. V ramci
téchto kontaktii byly prodiskutovany problémy nad rdmec vykladu probéhlého pocitacového
kurzu. Posledni kontakt se uskutecnil s poradcem po absolvovani praxi, kde byl rozebran
piinos téchto praxi jednotlivym d&astnikam.Uéastnikiim byla dile nabidnuta moZnost dalsiho
kontaktu do mésice po skonceni tucasti v projektu. Mimo napldanované kontakty neprojevili
Ucastnici zdjem o schliizky s odbornymi poradci. Za kazdého dcastnika, ktery absolvoval tuto
etapu, byl sepsdn zdznam z individudlni podpory a poradenstvi. Tento zdznam byl vypracovéan
poradci a obsahuje délku, obsah, podstatné informace o pritbé¢hu jednani a zavéry, na zakladé

kterych se pfipadn€ pozménil plan aktivit.

5. Etapa: Zdklady obsluhy PC

Utastnici projektu prosli rekvalifikaénim kurzem Zaklady obsluhy na PC, ktery je
akreditovan Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Hlavnim cilem etapy bylo naucit
ucastniky zakladni znalosti v oblasti vypocetni techniky, poZadovanych v mnoha soucasnych
zaméstndnich. Ugastnici se seznamili s vyhleddvanim pracovnich piileZitosti na internetu a

vyzkouseli si elektronickou komunikaci s potenciondlnim zamé&stnavatelem.

Délka rekvalifika¢niho kurzu byla 80 hodin a kurz byl zaméfen napt. na problematiku zdklady
prace stextem (MS Word), zédklady tabulkového kalkuldtoru (MS Excel, price s daty a

informa¢nimi systémy apod.

37 Srov. UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI, Poradenstvi pro osoby se specifickymi potiebami v zemich
Evropské unie.

39



Kurz trval 16 pracovnich dnl (vétSinou pondé€li az ctvrtek po dobu jednoho mésice).
Vyucovaci den mél pét hodin. Vyuka probihala v dopolednich i odpolednich hodinéach (8:00-
13:00, 13:00-18:00) ve vybavenych stfediscich, kde kazdy ucastnik mél k dispozici sviij

pocitac. Pro vSechny tcastniky bylo pfipraveno obcerstveni.

Utastnici po¢itadového kurzu obdrzeli studijni materidly v textové podobg. Souédsti
rekvalifikaéntho kurzu bylo testovédni znalosti a dovednosti. VSichni ucCastnici, ktefi se
zucastnili zavérecného testovani znalosti a dovednosti, uspé€Sné kurz dokoncili. Absolventi
rekvalifikaéniho kurzu obdrzeli OsvédCeni o absolvovani rekvalifikacniho kurzu, kopie

osvédcent jsou zaloZeny v individudlni dokumentaci.

6. Etapa: Poradenskd ¢innost — motivace s ndslednou praxi

Tato etapa byla pldnovédna na 33 dnii a sklddala se ze dvou ¢asti. Prvni Cast byla

zaméiend na zvySeni motivace ucastnikil, druhd ¢ast na absolvovani praxe.
1. ¢ast — Motivace

Motivace byla v rozsahu 4-5 pracovnich dnl, cca 25 hodin. Zamérem motivac¢niho
kurzu bylo vzbudit pozitivni pocity k ziskani novych a praktickych informaci. Motiva¢ni kurz

byl veden psychologem.

Osnova Skoleni pro motivaci:

a) Motivace, aktivita, iniciativa a osobni angazovanost pti hledani zamé&stnani
b) Orientace na trhu prace

c) Zivotopis

d) Sebepoznani jako zdklad pro zménu vlastniho chovéni

s vz

6.3 Praktickd ¢ast projektu
2. ¢ast — Prakticka cCast

Sdruzeni PnP oslovilo nékolik stovek firem se Zadosti o spolupraci v oblasti

absolvovani pracovni praxe ucastnikli. Ucastnici projektu byli formou prezentaci sezndmeni
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s nabidkou praxi u oslovenych firem. ZkuSebni pracovni praxe nabizela moznost dvou
raznych profesi po dobu péti pracovnich dnii. Ugastnikim byly zkuSebni praxe nabizeny
na zdklad¢ udaji zjisténych v predchozich fazich projektu. Po absolvovani zkuSebni praxe
byly tcastnikim nabidnuty hlavni pracovni praxe na dobu nejméné 18 pracovnich dni. Pied
zahdjenim praxe byla s vybranou firmou podepsdna Dohoda o zabezpeceni praxe pro kazdého
ucastnika, ktery na ni nastoupil. Hlavni pracovni praxe byla vykondvana pod dohledem
zamestnance, ktery byl k dohliZeni na obsah a priibéh praxe urcen zaméstnavatelem. Sdruzeni
urcilo pracovni asistenty, kteii dohlizeli na hladky a bezproblémovy priibéh pracovni praxe po
celou dobu jejtho trvani. Po ukonceni etapy byla pracovnimi asistenty u kazdého

zaméstnavatele ovéfena moznost vytvoreni dotovaného zaméstnani.

7. Etapa: Zdvérecné hodnoceni cyklit projektu

Etapou se oficidln¢ uzaviela ucast v projektu. Hlavnim cilem etapy bylo vytvoreni
zpétnych vazeb od ucastniki, které slouzilo k optimalizaci celého projektu pro piisti cykly.
Zaveérecného hodnoceni se zucastnili zastupci SdruZzeni PnP, byli pozvani zdstupci dfadu
prace. Utastnici byli sezndmeni s dal§fmi moZnostmi uplatnéni na trhu price a byla jim
nabidnuta moZnost dal§tho kontaktu s poradcem v rdmci Individudlni podpory a poradenstvi,
vcetn¢ moznosti i naddle vyuzivat vypocetni techniku ve Skolicich prostorech k prohlubovani
poéitadovych znalosti a dovednosti. Ugastnici vyplnili dotaznik tykajici se spokojenosti nebo
nespokojenosti s projektem a jeho jednotlivymi ¢astmi. Usp&sni absolventi projektu obdrZeli

Osvédéeni o absolvovéni projektu.”®

3.4.2  Evaluace projektu Piiprava na praci v Olomouckém Kraji

Cely projekt mél odpovidat potfebam cilové skupiny uchazecl tzn., ze délka jednotlivych
aktivit mohla trvat maximdlné¢ 5 hodin, vyuka byla pfizpisobena tempu jednotlivym
ucastnikiim Skoleni s individudlnim pfistupem lektort. Naroc¢nost projektu se postupné
zvySovala.Vzhledem ke skuteCnosti, Ze cilovou skupinou projektu jsou lidé vétSinou
s nizkymi pfijmy, byla na podporu jejich zdjmu o tucast v projektu ustanovena doprovodnd
opatfeni napt. stravné ucastnikim projektu ve vysi 65 K¢ na den, ptispévek na péci o dité a

dalsi zavislé osoby maximdlné¢ 400 Kc/den, jizdné ucastnikim projektu do vyse 100%

38 http://www.pnp-olomoucko.cz
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skutecné vynaloZenych ndklada. Déle pfi ndstupu na rekvalifikaci mé€li ucastnici projektu
nérok na hmotné zabezpeéeni z UP.

Jednim z cilu projektu bylo vytvoreni nejmén¢ 49 pracovnich mist, na které mohou byt
poskytnuty mzdové piispévky. Vzhledem k cilové skupiné¢ byly preferovany zejména
pracovni mista na zkrdceny uvazek, s pruznou pracovni dobou, apod. Zamé&stnavatelé, kteii
vytvofili nové pracovni misto (tj. takové, které predstavovalo cisty ndriist v poctu
zameéstnanctll), obdrZeli po dobu 6 mésicti mzdovy piispévek ve vysi 75 % mzdovych nékladi
na pracovnika — maximdln¢ 11 520,- K&/osoba/mésic. Stanoveni vySe mzdovych piispevki a
jejich vypldceni se fidilo Rozhodnutim Utadu pro ochranu hospodéiské soutdze ¢. j. VP/S
81/04-160 takto: v piipadé velkych podnikii po dobu nejméné 3 let, v piipadé¢ malych a
sttednich podnikii po dobu nejméné 2 let, v ptipadé zaméstnavatelli z neziskové sféry pfi
vykonu neziskovych ¢innosti nebyla povinnost udrZitelnosti stanovena. Tento cil se nakonec
nepodafilo splnit. I pfes osloveni a spolupréci s velkym poctem potencidlnich zamé&stnavateli
(ptes 200 firem), se podafilo zaméstnat pouze cca 23 ucastnikii projektu. Jednim z divodi
byla nedostate¢nd finan¢ni motivovanost potencidlnich zaméstnavatelii, kdy vySe dotace z
ESF a jen 6 meésicni doba poskytovani v kombinaci ve vétSin¢ piipadi dvouletou
udrzitelnosti takto vzniklych pracovnich mist, nebyla pro zaméstnavatele zajimava. Navic
klasické dotace na zaméstnance zevidence UP byly ve vétsing piipadi vy$si a jejich
»papirové® vyfizeni pro zaméstnavatele méné€ zatéZujici. Tento nesoulad zacala feSit az
novelizovand pfirucka pro piijemce, kde se pro tuto cilovou skupinu osob zvysila moznost
dotovaného zaméstnani po dobu 12 mésicti a thrady 100% ndkladt. Dadle rozhodl i maly
zdjem ze strany zaméstnavatelll, i kdyZ u nich dcastnici projektu absolvovali praxi, o jejich
zamé&stndni.

Velkym dspéchem projektu bylo jiz to, Ze se podafilo presvédcit o vstupu do projektu vice
nez 400 lidi se zdravotnim postiZzeni. Ndbor probihal v lokalitich s vysokou nezaméstnanosti
a odrazel celkovy nezdjem uchaze&t z téchto lokalit ( napt. Sumperk, Hranice) o zafazeni do
projektu, a tim vyuZiti moznosti dalSiho vzdé&lavani a zisku praktickych dovednosti. Lidé
dlouhodobé nezaméstnani v regionech s vysokou nezameéstnanosti a minimdlnim poctem
vhodnych pracovnich mist naprosto nevéii, Ze by jim néjaky projekt (pfipadné rekvalifikace)
pomohl k nalezeni vhodného zaméstnani. Ve chvili, kdy se dozvéd¢li, Ze tcast v projektu
automaticky nepfinese moznost pracovniho uplatnéni, o projekt ztratili zdjem. Naopak zase
nckteii méli obavu, aby jim v prubéhu projektu (zv1asté v praktické casti) nebyla ndhodou
nabidnuta vhodnd price, a aby pii jejim odmitnuti nebyli vyfazeni z UP se ztritou socidlnich

davek. DalSim diivodem nezdjmu o projekt byla jeho délka. Uz piedstava, Ze by po
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n&kolikaleté evidenci na UP méli nékam chodit nebo dojizdét, a to pravideln& po dobu 6
meésicll bylo pro mnohé z nich naprosto nepfedstavitelné. BéZn¢ se ndm stdvalo, Ze jsme
provedli ndbor ve spolupréci napt. s UP v Prerové a z 80 zidastnénych osob se zdravotnim
postizenim o projekt projevilo zdjem sotva 5 osob. Pro ziskani 400 ucastnikti bylo osloveno
pies 1500 uchazecii z Olomouckého kraje, kteti odpovidali cilové skupiné projektu. V tabulce
niZe jsou uvedeny procenta tspéSnosti tic¢astnikli projektu v prubéhu jeho realizace a na konci.
Z tabulky jednoznacné vyplyvd, Ze nejnizs$i pocet uUspéSnych absolventii vykazuje okres
Sumperk, kde se nepodafilo (z divodu malého zdjmu ze strany mistnich firem), vytvofit

dostate¢ny pocet mist, kde by bylo moZné vykonat praktickou &st.”

Tab. ¢.6 Tabulka % uspésnosti ucastnikil projektu60

Vsp | vstupni modul | Kurz PC Motivace Praxe + ZHP
cyklus | misto do

projektu absol| % absol| % absol| % absol| %
1 OL 62 58 94% 56 90% | 58 94% | 45 73%
2 Su 41 36 88% 36 88% | 35 85% | 16 39%
3 OL 56 47 84% 40 1% | 38 68% | 28 50%
4 Su 53 49 92% 47 89% | 43 81%| 25 47%
5 OL 55 51 93% 49 89% | 47 85% | 45 82%
6 PR 39 33 85% 30 7% | 29 74% | 24 62%
7 OL 43 41 95% 38 88% | 37 86% | 31 72%
8 PR.HR,PV| 59 59 100% | 50 85% | 48 81% | 39 66%
CELKEM 408 374 92% 346 85% | 335 82% | 253 62%

5
0 http://www.pnp-olomoucko.cz

60 http://www.pnp-olomoucko.cz
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4 FRANCOUZSKA SOCIALNI POLITIKA PRO HANDICAPOVANE
OSOBY

Francouzskd koncepce pracovni integrace handicapovanych osob vznikla na zacatku
20. stoleti nasledkem silného rozvoje industrializace a 1. svétové valky a vyznacuje se
prechodem z principti asistence a odSkodnéni k principtim pracovni integrace a solidarity.

Zéklad francouzska legislativy ve prospéch zdravotné postiZenych osob se formuje od roku
1975 zdkonem ¢. 75-534 ze dne 30. Cervna 1975 o opatfenich ve prospéch zdravotné
postizenych osob se zaméfenim na vychovu, piipravu na povolani, pracovni umistovani a

socidlni integraci zdravotn& postizenych osob.’’

4.1 Historie

1898 - Zikon o pracovnich urazech stanovuje povinnost pro zaméstnavatele uzaviit na jeho
vydaje specifickou pojistku umoziujici vyplaceni odSkodnéni télesnych vad zplsobenych
v ramci provadéné prace.

1923 - Kréitce po ukonceni prvni svétové vélky, dva zdkony uklddaji zaméstnavatelim
povinnost zaméstnavat valecné invalidy.

1946 - Zikon o povinnosti zam&stnanosti se z pocatku vztahuje na pracovni trazy a poté na
vSechny handicapované zaméstnance jejichZz statut je poprvé vymezen. Zikon uklida
soukromym podnikim ¢itajicim vice neZ 10 zaméstnancli povinnost zaméstnat 10 %
handicapovanych osob. Tento zdkon, ke kterému nebyly pfipojeny Zadné povinnosti vysledkii,
nebyl aplikovan.

1975 - Odhlasovani dvou zdkonl, znichZ prvni se tykd zfizovani socidlnich instituci a
institucich 1€katské socidlni péce, a druhy stanovuje princip prava na Skoleni, poradenstvi pii
volbé povolani a pracovni integrace handicapovanych osob.

10. cervenec 1987 - Novy zdkon pro podporu zaméstnanosti osob se zménénou pracovni
schopnosti stanovil povinnost v§em podnikiim soukromého a stitniho sektoru s 20-ti a vice
zaméstnanci zaméstnavat 6 % handicapovanych osob. Zdkon zéaroven ziidil vefejnopravni
instituci ,,Agefiph* (,,Association de Gestion du Fonds pour l’insertion des Personnes

Handicapées* - ,,Asociace pro Spravu Fondu zaméstnanosti Handicapovanych Osob®).

8! pithodovd, R. a Suchomelova, M., Zdravotng postiZeni v zdkonoddrstvi vybranych stiti a v mezinarodnich
dokumentech, s.37.
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11. dnor 2005 - ,,Zakon pro rovnost prav a Sanci, participaci a zaclenéni handicapovanych
osob do spole€nosti.”“ stanovil nova prava handicapovanych osob, zpfisnil a zjednodusil
povinnost zaméstnanosti v podnicich. Po odhlasovédni tohoto zdkona asociace ,,Agefiph*
podepsala v kvétnu 2005 se Statem tifletou dohodu, kterd upfesiiuje jeji poslani a potvrzuje
misto, jez ,,Agefiph* a jeji sit’ ,,Cap emploi* (,,Smér k zaméstnanosti*) zaujima ve statni

. < . 62
politice zaméstnanosti.

4.2 Legislativni proces

Uznani statutu osoby se snizenou pracovni schopnosti

Uznani statutu osoby se sniZenou pracovni schopnosti ji umozZiuje vyuZzit vSechna opatient,
kterd byla pfijata pro podporu zaclenéni téchto osob do profesniho Zivota. Formality potfebné
pro uznani se vyftizuji u Komise pro prava a samostatnost handicapovanych osob (,,CDAPH*
— ,,Commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées‘/“Komise pro prava a
samostatnost handicapovanych osob").

Uznanf statutu osoby se sniZenou pracovni schopnosti neni podminkou pro udéleni pfispévku
pro dospélé handicapované osoby, ptispévku pro kompenzaci handicapu a invalidni karty.

Za osobu se sniZzenou pracovni schopnosti se povazuje ,,0soba jejiZ moZnosti pro ziskani nebo
udrZeni pracovniho mista jsou sniZeny ndsledkem naruSeni jedné nebo nékolika fyzickych,
smyslovych, mentdlnich nebo psychickych funkei*.

Co znamena uznani statutu osoby se sniZzenou pracovni schopnosti ?

Rizeni pro uzndni statutu osoby se sniZenou pracovni schopnosti je zahdjeno pfi vyfizovani
zéadosti o udéleni piispévku pro dospélé handicapované osoby, nebo pfi Zadosti o obnoveni
jeho vypléceni.

Pozéadat o uznani statutu osoby se sniZenou pracovni schopnosti znamend nechat si oficielné
uznat Komisi pro prdva a samostatnost handicapovanych osob svoji pracovni zpiisobilost
podle svych schopnosti svdzanych s télesnym postizenim. Uznéni tohoto statutu je spojeno s
doporucenim predmétné osoby do zfizeni nebo sluzby pro pomoc zajiSt€énou poskytnutim
prace, na trh prace nebo do urcitého rekvalifikacniho stfediska. Doporuceni do ziizeni nebo
sluzby pro pomoc zajisténou poskytnutim préace, na trh prace nebo do urcitého stiediska ma

stejnou platnost jako uzndni statutu osoby se snizenou pracovni schopnosti.

62 http://www.agefiph.fr
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Komise pro prdva a samostatnost handicapovanych osob nemusi statut osoby se sniZenou
pracovni schopnosti uznat. V tomto piipadé rozhodne bud’ o nemoZnosti ziskani jakéhokoliv

P ~ . 2 IR TP ., 6
pracovniho mista, anebo naopak o moZnosti normalniho ziskani pracovniho mista.®®

% http://www.agefiph.fr
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4.3 Vyhody spojené s uznanim statutu osoby se sniZzenou pracovni schopnosti

Osoba, jiZ byl uznén statut osoby se sniZenou pracovni schopnosti, ma moZnost vyuZit
ndsledujicich opatieni :

- doporuc¢eni Komisi pro prava a samostatnost handicapovanych osob do zfizeni nebo
sluzby pro pomoc zajiSténou poskytnutim prace, na pracovni trh nebo do urcitého
rekvalifikacniho stfediska

- podpora poskytnutd specializovanou siti pro umistovani ,,Cap Emploi“ (,,Smér k
Zameéstnanosti®)

- povinnost zaméstnanosti

- vstup do statni spravy na zdkladé bud’ specidlniho nebo béZného konkurzu

- pomoci poskytované asociaci ,,Agefiph®.

Uznani statutu osoby se sniZenou pracovni schopnosti je rovnéZ spojeno s piednosti pro

obdrzeni riiznych pomoci pro ziskdni zaméstnani a Skoleni.

V ptipadé propusténi je zdkonnd vypovédni lhiita pro osoby, na které se vztahuje povinnost

zaméstnanosti osob se snizenou pracovni schopnosti zdvojndsobena stim, Ze nesmi

presdhnout tfi mésice. Tato ustanoveni nejsou aplikovatelnd jestlize je v pracovnich
predpisech, kolektivnich pracovnich imluvich nebo dohodéach, vypovédni lhiita stanovena na
nejméné tfi mesice, a pokud neexistuji, jestlize je tato doba povaZovana za zvyklost.

Podavani zadosti

Osoby, které chtéji podat Zadost o uzndni statutu osoby se sniZenou pracovni schopnosti se

musi obratit na Komisi pro prava a samostatnost handicapovanych osob sidlici v

departementu mista jejich bydlisté a vyplnit odpovidajici formuldf. VSechny informace je

mozno obdrzet v ,Departementdlnich domech pro handicapované osoby* (,,Maisons
départementales des personnes handicapées®), jejichZ poslanim je pfijiméani, poskytovani
informaci a pribéZné poradenstvi handicapovanym osobam nebo jejich rodindm.

Na Komisi pro prdva a samostatnost handicapovanych osob se s touto Zadosti rovnéZ mohou

obrétit rodice handicapované osoby, jeji zdkonni zdastupci nebo osoby, které se o ni ve

skute¢nosti staraji, stejn¢ tak jako departementdlni feditel povéfeny zdravotnickymi a

socidlnimi vécmi, departementdlni feditel povéfeny praci, zaméstnanosti a odbornym

Skolenim, ,,ANPE* (,,Agence Nationale pour I’Emploi* - ,,Statni ufad pro zaméstnanost*) - se

souhlasem pfedmétné osoby, organizace socidlniho pojisténi, atd.
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4.4 Povinnost zaméstnavani osob se sniZenou pracovni schopnosti

Podle zakona z 10. ¢ervence 1987 ,,Zikon ¢. 87-517 pro podporu zaméstnanosti osob se
sniZenou pracovni schopnosti.*
je kazdy zaméstnavatel soukromého sektoru a kazdy vefejny priimyslovy a obchodni dstav,
ktery ¢itd 20 a vice zaméstnancli, povinen zaméstndvat 6 % osob se sniZenou pracovni
schopnosti. V piipadé spolecnosti s vice podniky se tato povinnost zaméstnanosti vztahuje na
kazdy podnik.®*
Splnéni povinnosti zaméstnanosti zaméstnavatelem
Zaméstnavatel svoji povinnost splni jestlize pfimo zaméstnd osoby jichZ se tato povinnost
tykd. Tyto osoby mohou byt zaméstnany bud’ na zdakladé smlouvy na dobu neurcitou nebo
ur¢itou, na plny nebo Castecny uvazek, ale také v rdmci vyucni smlouvy anebo smlouvy o
ziskdani kvalifikace.
Zamégstnavatel se miZe této povinnosti zprostit zaplacenim piispévku ,,Asociaci pro spravu
fondu pro profesni zaclenéni handicapovanych osob* (,,Association pour la gestion du fonds
pour I'insertion professionnelle des personnes handicapées® -,,Agefiph*) anebo podepsanim
dohody v rdmci daného odvétvi, skupiny, spole¢nosti nebo podniku.
Této povinnosti se také miiZe ¢asteCné zprostit pfijetim handicapovanych osob v rdmci staze,
smluv o subdodédvkach, dodavkach nebo o poskytovani sluZzeb podepsanych s podniky, které
se této Cinnosti pfizplsobily, se stiedisky pro zaddvani praci vykondvanych v mistech bydlisté
anebo se ziizenim a sluZbami pro pomoc poskytovanou praci.
KaZdy podnik, kterého se tato povinnost tyka bud’ ke dni jeho zaloZeni nebo z diivodu zvySeni
poctu zaméstnanct, je povinen ji splnit do doby tif let od tohoto dne.
Odvadéni prispévku asociaci ,,Agefiph‘
Zaméstnavatelé, kterych se tato povinnost tyka se ji mohou zprostit zaplacenim ro¢niho
piispévku za kazdou osobu, kterou méli povinnost zaméstnat a ktery je odvadén asociaci
»Agefiph*.

Tento piispevek odpovida :

64 ,.Zdkon & 87-517 z10. &ervence 1987 pro podporu zaméstnanosti osob se sniZenou pracovni schopnosti. (Utedni

Véstnik Francouzské Republiky z 12. ¢ervence 1987).
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Po¢tu osob, které mél povinnost zaméstnat po piipadném odecteni koeficienti
aplikovatelnych z divodu dusili vynaloZzeného zaméstnavatelem v oblasti udrZeni
pracovniho mista nebo pfimého zaméstndni osob jichZ se povinnost zaméstnanosti tyka.
Piispévek je pfipadné¢ vyndsoben koeficientem snizeni z diivodu pracovnich mist
vyzadujicich zvlastni podminky schopnosti, kterd jsou zastdvdna zaméstnanci podniku.
Prispévek je vyndsoben zdkonem stanovenymi ¢dstkami za ticelem zohlednéni celkového

poctu zaméstnancd.

V piipad¢ nedodrzeni povinnosti zaméstnanosti jsou zaméestnavatelé povinni zaplatit Statni

pokladné pokutu jejiz vySe odpovida vysi dluzného piispévku, pro jehoz vypocet je pocet

chybégjicich osob se sniZzenou pracovni schopnosti vyndsoben 1500 ndsobkem hodinové

minimdlni zaru¢ené mzdy (,,SMIC*) - bez ohledu na celkovy pocet zaméstnancti podniku - a

je aplikovédno zvyseni o 25 %.%

Zakon z 11. vinora 2005 ¢. 2005-102 pro rovnost prav a Sanci, participaci a zaclenéni do

spole¢nosti handicapovanych osob (zvany ,,Zakon o handicapu‘), ktery vstoupil v platnost

I1.ledna 2006, posilil princip rovnosti vSech zaméstnanci a zavedl nova ustanoveni

podporujici zaméstnavani handicapovanych osob.

Podstatna ustanoveni zakona :

1.
2.

Potvrzeni kvéty 6 % odvodd.
Zptisnéni antidiskriminace :

- Vramci podniku, stejné tak jako jinde, nemiiZe byt prijato Zadné rozhodnuti na
zakladé handicapu, pod trestni sankci uloZenou z diivodu diskriminace.

- Zamgéstnavatel musi zajistit stejné jednani vici osobam se snizenou pracovni
schopnosti, a to at’ jde o ziskdni zamé&stnani nebo udrZeni pracovnich mist a profesni
rust.

Zaclenéni dalSich osob jichz se tyka povinnost zaméstnanosti. Drzitelé invalidni karty

a poZzivatelé piispévku pro dospélé handicapované osoby (,,AAH*) mohou nyni ziskat

statut osoby se sniZenou pracovni schopnosti aniZ by o jeho ud¢€leni musely zZddat Komisi

pro prava a samostatnost handicapovanych osob.

Stanoveni novych podminek vypoctu :

- Pfi vypocétu miry zaméstnanosti se nyni zohlediiuje celkovy pocet zaméstnancii, véetné

téch, ktefi zastavali pracovni mista zvand ,,vyloucend*.

65 http://www.agefiph.fr
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- Kazdy pozivatel povinnosti zaméstnanosti je v uctech povazovan za jednu jednotku,
at’ je zam¢stndn na dobu urcitou nebo neurcitou.

- Do vyuctovani se zapocitavaji vSechny osoby se sniZenou pracovni schopnosti, které
byly piitomné v podniku v dobé mezi 1. lednem a 31. prosincem.

5. Moznost snizeni vyse piispévku odvadéného asociaci ,,Agefiph* v ptipad¢, Ze podnik :

zameéstnava osobu se sniZenou pracovni schopnosti mlads$i nez 26 let nebo kterad

dosdhla véku 50 let a osoby starsi,

zaméstna dlouhodobé nezaméstnanou osobu nebo osobu, ktera byla difive zaméstnana v

sektoru chranéné prace,

prijme nebo zaméstnava osobu se snizenou pracovni schopnosti s uznanym tézkym
handicapem,

- ulini vydaje ve prospéch zaméstnanci se sniZenou pracovni schopnosti.

5. Podnécovani k zaméstndvani osob se snizenou pracovni schopnosti: Strop piispévku
odvadéného asociaci ,,Agefiph* je zvySen pro vSechny podniky, které nespliuji kvotu
6 % zamé&stnanosti osob se sniZenou pracovni schopnosti. Pro kaZzdou chybéjici
handicapovanou osobu je ro¢ni piispévek stanoven na :

Tab. &.7 Nésobky ro¢nich prispvka®

Celkovy pocet Piispévek za rok 2005 Prispévek za rok 2007
zaméstnanci
750 zaméstnancu a vice 500 nasobek hodinové 600 nasobek hodinové

minimdlni zaru¢ené mzdy |minimalni zaru¢ené mzdy

200 az 749 zaméstnancu 400 nasobek hodinové 500 nasobek hodinové

miniméalni zaru¢ené mzdy |minimdlni zaru¢ené mzdy

20 az 199 zaméstnancu 300 nasobek hodinové 400 nasobek hodinové

miniméalni zaruené mzdy |minimdlni zaru¢ené mzdy

Vroce 2010 bude podnikiim, které nebudou realizovat Zadnou cinnost ve prospéch
zamestnanosti handicapovanych osob, pfispévek odvadény asociaci ,,Agefiph* podstatné
zvySen: 1500 nasobek hodinové minimalni zarucené mzdy pro kazdou chybéjici

handicapovanou osobu do dosazeni kvéty 6 %.%

66 http://www.agefiph.fr

67 Zakon ¢. 2005-102 z 11. tinora 2005 pro rovnost prav a Sanci, participaci a zaclenéni do spolecnosti handicapovanych

osob. (Utedni Véstnik Francouzské Republiky z 12. tinora 2005).
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7. Specifickd pomoc : Od 1. ledna 2006 jiZ neexistuji tfi kategorie handicapu (A, B a C).
RozliSuje se pouze téZky handicap, ktery je urovan departementalnim feditelem pro
praci, na zdklad€ Zadosti podané zaméstnavatelem. Uznédni t€Zkého handicapu, ktery je
ovétovan kazdé tfi roky, ud€luje pravo bud’ na :

- snizeni vyse piiplatku odvadéného asociaci ,,Agefiph*
- nebo pfidéleni pomoci pro zaméstnanost, kterou vyplaci asociace ,,Agefiph*.
Zamgéstnavatel si vybere feSeni, které je pro n¢j vyhodnéjsi.

8. Zakon zavadi povinnost projednani :

- Kazdy podnik, ktery ma zastupce personalu, musi kazdy rok projednat otazky tykajici
se zaméstnanosti handicapovanych osob.

- Pro podniky, které uzaviou kolektivni smlouvu nebo smlouvu v rdmci profesniho oboru
je periodicita projednani prodlouZena na 3 roky.

9. Zéikon stanovuje vytvofeni Departementdlniho domu pro handicapované osoby
spoc¢ivajictho v jedné prepaZce, kterd je povéfend piijmem, poskytovani informaci,
priabéznym poradenstvim handicapovanym osobdm a jejim posldnim je jim poskytnout
prostiedky kompenzujici jejich handicap.

10. Stanoveni stejnych povinnosti pro soukromy a vefejny sektor : Povinnost
zameéstnanosti pro zaméstnavatele z verejného sektoru je zpifisnéna. Je vytvoien ,,Fond pro
zaclenéni handicapovanych osob do vefejnych udfadd“ (,,Fonds pour Iinsertion des
personnes handicapées dans la fonction publique* - ,,FIPHFP*) do kterého jsou odvadény

piispévky zaméstnavateli z vefejného sektoru.®®

4.5 Pomoci poskytované ve Francii asociaci ,,AGEFIPH*

pro pracovni integraci osob se sniZzenou pracovni schopnosti

Asociace je povefena spravovanim ,,Fondu pro pracovni integraci osob se sniZenou pracovni
schopnosti“ (,,Fonds pour [D'insertion professionnelle des personnes handicapées® -
,»Agefiph®). Vybird finan¢ni piispévky od podnikii s 20 a vice zaméstnanci, které timto
zpusobem zcela nebo ¢astené splituji jejich povinnosti zaméstnavat 6 % osob se sniZenou

pracovni schopnosti.

8http://www.travail-solidarite.gouv.fr/informations-pratiques/fiches-pratiques/travailleurs-handicapes/obligation-emploi-

faveur-travailleurs-handicapes.html
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Vybrané castky jsou pouzivany pro podporovani vSech typl profesniho zaClenéni osob se
snizenou pracovni schopnosti do b&Zného pracovniho prostedi.”’

Intervence realizované asociaci Agefiph

Agefiph nabizi dotace v rdmci opatfeni definovanych v jejim interven¢nim programu :

- informace a motivovani k zaméstnavani handicapovanych osob

- diagn6zy a poradenstvi

- bilan¢ni diagnostika a profesni orientace

- dosaZeni potiebné kvalifikace a podnécovani k jejimu ziskani

- udrZeni v zamé&stnani

- vytvareni pracovnich mist

- pfizpsobovani pracovniho prostiedi

- dostupnost pracovist’

- finan¢ni podpora pfi vzdélavani pfi zaméstnani

- finan¢ni podpora pii vyuce femesel

- ziskani profesni kvalifikace

- podpora a pritbéZna pomoc pfi zaclenovani

- piipravné akce ptfed umisténim

- docasna ¢innost v podniku

- sblizeni chranénych a béZnych pracovist’

- sit’ pro zaclenovani a umistovani

- prémie pii zaclenéni

- podpora pfti zaclenéni do béZného pracovniho prostredi

- technické a lidské pomoci

- podpory inovaci.”

Tyto finanéni pomoci mohou podle druhu planované akce (zaméstnani, pfizptisobeni
pracovniho prostiedi, Skoleni ...) obdrzet :

- podniky soukromého sektoru, véetné femeslnikli

- organizace a zfizeni veiejného sektoru spadajici pod soukromé pravo

- handicapované osoby uznané , Komisi pro pridva a samostatnost handicapovanych

osob* (,,Commission des droits et de I’autonomie des personnes handicapées* - ,,CDAHP*)

69http://www.travail-solidarite.gouv.fr/informations-pratiques/fiches-pratiques/travailleurs-handicapes/aides-agefiph.html

0 http://www.agefiph.fr/index.php?nav1=handicapes&nav2=toutes&action=search
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a ostatni osoby na které se vztahuje povinnost zaméestnanosti (osoby postizené pracovnim
urazem jejichz trvald pracovni neschopnost je stanovend na minimdlné 10 %, poZivatelé
invalidni renty, vdle¢ni invalidové a k nim pfifazené osoby, poZivatelé piispévku pro
dospélé handicapované osoby ...)

- organizace zajistujici Skoleni, organizace specializované v posuzovani schopnosti,
operatofi specializovani v pracovni integraci a rekvalifikaci ...

Odvod pfispévku asociaci Agefiph neni podminkou pro obdrZeni n&které z pomoci, které

poskytuje. Je dostaCujici, aby podnik, ktery o ni ma zdjem, zaméstnaval nebo hodlal

zamgéstnat jednu osobu na kterou se povinnost zaméstnanosti vztahuje.

4.5.1 Souhrn podpor poskytovanych asociaci Agefiph

Prémie za zaclenéni

Prémie za uzavieni pracovni smlouvy na dobu neurcitou

Prémie pro podporu zaméstnanosti

Jednorazova davka pro zvySeni kvalifikace Skolenim

Podpora pii zkraceni pracovni doby

Dotace pfi zaméstndni osoby se sniZenou pracovni schopnosti, kterd diive pracovala v
,ESAT* (,,Etablissement ou service d’aide par le travail - ,,Zfizeni nebo sluzba pro pomoc

poskytnutou praci“) nebo v ,,EA* (,,Entreprise adaptée* -,,Adaptovany podnik*)

Podpora zaméstnanosti

Pomoci pfi vytvoreni pracovni ¢innosti

Podpory pro zaskoleni

Podpory pro usnadnéni mobility

Podpory pro ziskani profesni kvalifikace

Podpora pro tpravu pracovniho prostredi

Podpora pro udrZeni v zaméstnani

Technické a lidské podpory

Podpora pti zavedeni politiky zaméstnanosti

Finan¢ni podpory pro uzavirani smluv o ziskani profesni kvalifikace

Podpory pii vypracovani bilan¢ni diagnostiky a profesni orientace
- Financni podpora pfi porucnictvi.

4.5.2 Priklady forem pomoci
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1. Prémie za zacélenéni

Jejim ticelem je podnécovat podniky k dlouhodobému zamestndvani handicapovanych osob a

podporit pracovni integraci osob pobirajicich minimdlni zdkonem stanovené prijmy.

Vypléci se handicapovanym osobam a zaméstnavatelum.

e Zaméstnavateli je poskytnuta dotace o vysi 1 600 EUR pfi podepsani kazdé nové smlouvy
na dobu neurcitou nebo na dobu ur¢itou o minimélni délce 12 mésic.

¢ Handicapované osobé je poskytnuta jednordzova ddvka o vysi 900 EUR pfi podepsani
smlouvy na dobu neurcitou nebo na dobu urc¢itou o miniméalni délce 12 mésict.
Nové opatieni: Jednorazovd davka je zdvojnasobena pro handicapované osoby, které
nastoupily do zaméstnani od 1. ledna 2009 v pfipad€, Ze ke dni jejich ndstupu pobiraly
n¢ktery z minimélnich socidlnich pi{jmu.

Prémie a vySe uvedené zdvojndsobeni nejsou obnovitelné a jsou poskytnuty pouze z titulu

jednoho zaméstndni.

Tykéd se smluv uzavienych se zaméstnavatelem spadajicim pod soukromé pravo, v béZném

pracovnim prostiedi a o minimdlni délce 12 mésict. Minimélni tydenni pracovni doba musi

odpovidat bud’ 16 hodindm nebo minimaln¢ 720 hodindm v piipad¢ ro¢né stanovené pracovni

doby.

Prémie za smlouvu na dobu neuréitou

Jejim iicelem je podnécovat podniky a asociace k zaméstndvdni handicapovanych osob na
dobu neurcitou.

Vypléci se podnikiim a asociacim.

Jde o jednordzovou dotaci za smlouvu na dobu neurcitou uzavienou od 1. ledna 2009
s osobou, kterd v dobé 6 mésicii pred zacatkem pracovniho tvazku na dobu urcitou ukoncila
jeden nebo nékolik pracovnich tivazkil na dobu neurcitou (nebo smlouvu na pfechodnou dobu,
vyuéni smlouvu anebo smlouvu o ziskdni kvalifikace) o minimdlni délce 3 mésici
(pribéznych nebo nepribéznych).

Jeji vySe je stanovena na 3 000 EUR pro pracovni smlouvu na plny dvazek. V piipadé
castecného uvazku jeji vyse zavisi na pracovni dob¢ stanovené v podnikové dohodgé, a sice :

® pracovni doba pfesahujici 80 % plného tvazku : 3 000 EUR

® pracovni doba od 50 do 80 % vcetné : 2 250 EUR

® pracovni doba niz8i nez 50 % : 1 500 EUR.

Muze byt zvySena o 50 % v piipadé¢ zaméstndni na dobu neurcitou handicapované osoby

,Senior ve véku 45 let a vice.
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Je vyplacena zaméstnavateli za zaméestnani kazdé handicapované osoby na dobu neurcitou a
je kumulativni s prémii pfi zaclenéni.

Tykd se vSech smluv na dobu neurcitou, v béZném pracovnim prostiedi, uzavienou se
zaméstnavatelem spadajicim pod soukromé pravo. Minimdlni tydenni pracovni doba musi
odpovidat bud’ 16 hodindm nebo minimaln¢ 720 hodindm v piipad¢ ro¢né stanovené pracovni
doby.

Prémie pro podporu zaméstnanosti

Jejim ucelem je podnécovat podniky k zaméstndvdni handicapovanych osob, které se

s velkymi obtiZemi zaclenuji do socidlniho a profesniho Zivota.

Vypléci se podnikiim a asociacim.

Jde o jednoridzovou dotaci za uzavieni smlouvy na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou o

minimdlni délce 12 mésict s handicapovanou osobou, kterd vyhovuje ndsledujicim

pozadavkim :

¢ je evidovéna jako uchaze¢ o zaméstani po dobu nejmén¢ jednoho roku

® nebo je ji 45 let a vice

® nebo pobird n¢ktery z minimdlnich socidlnich pf{jmut

¢ nebo jestliZe jeji situace odpovida urcitym zvIastnim piipadim.

Jeji vySe je stanovena na 6 000 EUR pro pracovni smlouvu na plny dvazek. V piipadé

castecného uvazku jeji vyse zavisi na pracovni dob¢ stanovené v podnikové dohodé, a sice:

® pracovni doba pfesahujici 80 % plného tvazku : 6 000 EUR

® pracovni doba od 50 do 80 % vcetné : 4 500 EUR

® pracovni doba nizsi nez 50 % : 3 000 EUR.

JestliZe byl pracovni ivazek navdzan po 1. lednu 2009, mtiZze byt zvySena o 50 % v nékterém

z nasledujicicich ptipadi :

¢ pro zamé&stnavatele, ktefi zaméstndvaji 20 nebo vice zaméstnancti a ktefi uzaviraji prvni
pracovni smlouvu s handicapovanou osobou (na zédklad¢ jejich prohlaseni, ze od 1. ledna
2009 nezaméstnali zadnou handicapovanou osobu v rdmci pracovni smlouvy na dobu
urc¢itou nebo neurcitou, smlouvy na prechodnou dobu nebo vyuéni smlouvy anebo smlouvy
o ziskéni profesni kvalifikace)

® pro zaméstnavatele, ktefi uzaviraji pracovni smlouvu s handicapovanou osobou ,,Senior* ve
véku 45 let a vice.

Tyka se vSech pracovnich smluv v béZném pracovnim prostiedi o minimalni délce 12 mésici,

uzavienou se zaméstnavatelem spadajicim pod soukromé pravo. Minimélni tydenni pracovni
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doba musi odpovidat bud’ 16 hodindm nebo minimdlné¢ 720 hodindm v piipadé rocné
stanovené pracovni doby.

Jednorazova davka pro zvySeni profesni kvalifikace Skolenim

Jejim iicelem je profesiondlni integrace handicapovanych osob do podniku.

Je poskytovana zaméstnavateliim za ucelem usnadnéni integrace handicapovanych osob po
jejich nastupu do zaméstnéni.

Jde o pausdlni ¢4stku o vysi 2 000 EUR vyplacenou jednordazové na zakladé piedlozeni zdpisu
do Skolicich kurzli provedeném v pribéhu 12 mésicti po nastupu do zaméstnani. Minimalni
doba Skolicich kurzt musi odpovidat nejmén¢ 70 hodindm a Skoleni musi probihat v externi
organizaci nebo eventueln€ v podniku.

Finanéni podpora p¥ri zkraceni pracovni doby

Jejim tcelem je udrZeni v zaméstndni handicapované osoby ,, Senior* jejiz handicap nebo

zdravotni stav se zhorsuje.

Je poskytovana zaméstnavateliim pro jejich zaméstnance, ktef{ :

¢ jsou uznani jako handicapované osoby s pracovnim tvazkem na dobu neurcitou

¢ ke dni podéani Zaddosti dosdhli véku nejméné 55 let

e pracuji v podniku nejmén¢ 5 let

® nebo jejichz pracovni doba odpovidd minimédln€ 80 % pracovni doby stanovené v ramci
podnikové dohody.

Jde o jednordzovou dotaci o vysi 9 000 EUR rocné, kterd je poskytnuta po dobu 2 let za

ucelem usnadnéni zkraceni pracovni doby o nejméné 20 % bez sniZeni mzdy.

e prvni ¢astka o vysi 9 000 EUR je vyplacena pfi zavedeni zkracené pracovni doby na zdklad¢
pfedloZzeni dodatku k pracovni smlouvé upiesiujicitho zkraceni pracovni doby a prvniho
vyplatniho listu prokazujiciho udrzeni vySe mzdy

e druha castka o vysi 9 000 EUR je vyplacena o rok pozd¢ji, na zdkladé pfedloZeni vyplatniho
listu z 12. mésice po zkraceni pracovni doby.

Tato finan¢ni podpora muze byt kumulovéna s jednordzovou finan¢ni podporou pro udrzeni

v zamé&stnani, podporou pro upravu pracovniho mista a podporou pro ziskdni profesni

kvalifikace.

Dotace pri zaméstnani osoby se sniZzenou pracovni schopnosti ktera predtim pracovala v

HLESAT (,,Etablissement ou service d’aide par le travail® - ,,Zfizeni nebo sluzba pro

pomoc poskytnutou praci‘‘) nebo v ,,EA* (,,Entreprise adaptée‘ -,,Adaptovany podnik*)
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Jejim iicelem je usnadneéni prechodu téchto handicapovanych osob do béiného pracovniho
prostiedi a poskytnout tak zamestnavateli potiebnou dobu pro vyrizeni formalit pro uzndni
stupné handicapu jeho zaméstnance.
Poskytuje se zaméstnavateltim ze soukromého sektoru, véetné téch, ktefi podepsali dohodu o
zaméstnavani handicapovanych osob.
Tyka se smluv uzavienych na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou o minimalni délce 12
mésici s minimdlni tydenni pracovni dobou 16 hodin. Zaméstnanec musi nastoupit do
zaméstnani nejdéle do 30 dnti (kromé zdkonné dovolené) po ukonceni jeho uvazku v ,,ESAT*
nebo v ,,EA“.
Vyse dotace zavisi na pracovni dobé zaméstnané handicapované osoby a druhu zafizeni ve
kterém dfive pracovala.
Vyse jednordazovych dotaci poskytovanych pti zaméstnani handicapované osoby kterd predtim
pracovala v ,,ESAT:

9 000 EUR v ptipadé€ plného pracovniho uvazku nebo pracovni doby, ktera jej ptesahuje

6 750 EUR v ptipad€ pracovni doby odpovidajici 50 % azZ 80 % plného tvazku

4 500 EUR v ptipadé pracovni doby, kterd je o 50 % nizsi nez plny tvazek, ale nesmi byt

niZ8i nez 16 hodin.
Vyse dotaci poskytovanych pii zaméstnani handicapované osoby kterd pfedtim pracovala v
LEA“:

4 500 EUR v piipadé plného pracovniho tvazku nebo pracovni doby, kterd jej presahuje

3 375 EUR v piipad¢ pracovni doby odpovidajici 50 % az 80 % plného tvazku

2 250 EUR v piipadé pracovni doby, ktera je o 50 % niZsi nez plny uvazek, ale nesmi byt

nizsi nez 16 hodin.
Tuto dotaci nelze kumulovat s ostatnimi vefejnymi podporami, ani s jinymi podporami
poskytovanymi asociaci ,,Agefiph* vztahujici se k pracovni smlouvé (finan¢ni pomoc pfi
uzavieni smluv o vzdélavani pfi zaméstndni ...). V piipad¢ jejtho kumulovéani s podporou
zaméstnanosti je vyse této dotace upravena nebo vricena v poméru k uplynulé dobé¢.

Podpora zaméstnanosti

Kompenzuje ndklady vynaloZené pri zaméstndni osob s téeZkym handicapem.

Je poskytovana podnikiim, které zaméstnavaji osoby s tézkym handicapem, ale také
handicapovanym osobam, které pracuji na volné noze (samostatn¢ vydéle¢né ¢inné osoby,
femeslnici, svobodnd povolani ...).

Jde o finan¢ni podporu poskytovanou zaméstnavateli kazdé cCtvrtleti pro kompenzovani

ndkladii vynaloZenych pifi zaméstndvani osob s téZkym handicapem (naptf. : zvlaStni
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organizaci pracovni ¢innosti, socidlni nebo prubézné profesni poradenstvi, poru¢nictvi, nizsi
produktivita ...).

Handicap je uzndn za tézky jestlize vySe vynaloZenych ndkladi piesahuje nebo odpovidd 20
% vyse rocni Minimalni zarucené mzdy.

Roc¢ni vyse této podpory je stanovena na 450 nasobek hodinové Minimélné zaru¢ené mzdy na
jedno pracovni misto na plny uvazek.

Jeji vySe muze dosdhnout 900 ndsobek hodinové minimdlné zaru¢ené mzdy jestlize naklady
vynaloZené z divodu tézkého handicapu odpovidaji nebo piesahuji 50 % ro¢ni Minimalni
zaruc¢ené mzdy.

Tato podpora nemiiZe byt kumulovdna se sniZenim piispévku poskytovaného asociaci
Agefiph z divodu tézkého handicapu.

Jestlize handicapovand osoba spadajici pod povinnost zaméstnanosti zméni misto uvnitt
podniku nebo jestlize se jeji handicap zhorSuje, zaméstnavatel musi podat Zadost o
pfezkoumani rozhodnuti o uznéni t€Zkosti handicapu.

Pomoci p¥i vytvoreni pracovni ¢innosti

Jejich uicelem je poskytovdani pomoci handicapovanym uchazeciim o zaméstndni pro vytvoreni

nebo prevzeti podniku za optimdlnich podminek, kteri jsou evidovdni v ,, Polu zaméstnanosti*“

(,, Pole emploi®, ktery je soucdsti ,,Stdatniho uradu pro zaméstnanost ).

Handicapovand osoba musi splnit ndsledujici podminky :

Zajistovat funkci vedouciho pracovnika ziizovaného podniku bez ohledu na jeho statut (SRO,

EURL ...).

Vlastnit nejmén¢ 50 % kapitélu, a to bud’ sama, nebo v rdmci jeji rodiny (manZel/manZelka,

piedkové nebo potomci), s tim Ze jeji podil musi pfesahovat 30 %.

Tyto pomoci jsou poskytovany po celou dobu zfizovani podniku za tcelem zajiSténi jeho

otevreni, Uspésné ¢innosti a udrZeni této ¢innosti. Jsou ndsledujici :

- Pribézné profesni a individudlni poradenstvi zajisténé poskytovatelem téchto sluzeb
vybranym asociaci Agefiph.

- Dotace, kterd mlze dosdhnout az ¢astky 12 000 EUR, dopliujici osobni vklad jehoZz
miniméalni vySe musi byt 1 525 EUR.

- Skoleni v oblasti fizeni podniku, které mize dosdhnout 250 hodin.

- Garantovani bankovni plijcky umoziiujici udéleni ivéru.

- Mikro-pojiSténi poskytnuté na 3 roky zahrnujici profesiondlni odpovédnost, socidlni a
zdravotni zabezpeceni.

- MozZnost pozadat o dalsi pomoci poskytované asociaci Agefiph.
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Zakladateli podniku muze byt poskytnuto pribézné poradenstvi po dobu tii let od jeho
zaloZeni. V piipad€ zaméstnani osob se sniZzenou pracovni schopnosti ma zakladatel podniku
jakoZto zaméstnavatel prdvo na vyplaceni prémie za zaclenéni, kterd mu ale osobn¢ udé€lena

byt nemiize.”!

4.6 Socialni systém pro zdravotné postiZzené CR versus Francie

V Ceské republice i ve Francii funguje systém pomoci zdravotné postizenym, ktef{ se snazi
nalézt vhodné zaméstnani nebo jsou ohroZeni jeho ztratou. Jednotlivé formy pomoci jsou
v obou stéitech legislativné ustanoveny. Ve Francii je systém pomoci pro zdravotné postiZzené
vice propracovdn. Zaméstnavatelim se nabizi velké mnozZstvi riznych forem pomoci, jejiz
ucelem je umistit nebo udrzet zdravotné postizené ve vhodném zaméstnani. Francie si miiZe
dovolit, vzhledem k vySi HDP a dlouholetym zkuSenostem, poskytovat vysoce efektivni
systém pomoci zdravotné postiZzenym. Zajimavosti je napt. od 1.1.2009 poskytovani prémie
v piipad€, kdy zamé&stnavatel uzavie s osobou se zdravotnim postiZzenim smlouvu na dobu
neurcitou. Déle naopak finan¢ni podpora pfi zkraceni pracovni doby, jejiz ucelem je udrzeni
v zaméstnani zdravotné postizené starsi 55 let. Jde o jednordzovou dotaci o vysi 9 000 EUR
ro¢né, kterd je poskytnuta po dobu 2 let za tcelem usnadnéni zkrdceni pracovni doby o
nejméné 20 % bez snizeni mzdy. Z nize uvedeného statistického srovnani vyplyva, Ze Francie
mé o polovinu méné zdravotné postiZzenych uchaze¢i o zaméstnani, nez Ceska republika.

Statistickd data:

Francie:

Pocet uchazeci o zaméstnani ve Francii posledni dostupné udaje :
Pocet uchazecti o zaméstndni : 2 696 963
Z toho : 1261 290 muzii
1 435 673 Zen.
Pocet handicapovanych osob - uchazecii o zaméstnani : 205 864

Procento handicapovanych osob z celkového poctu uchazecti o zaméstnani : 7,6 %."”

Poéet uchaze&t o zaméstnani v CR k 31.12.2009 :

71 . . . .
http://www.agefiph.fr/index.php?nav1=handicapes&nav2=toutes&action=search

72 http://www.travail-solidiarite.gouv.fr 26.06.2009
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Pocet uchazecii o zaméstndni : 398 061
Z toho : 199 794 muzt
198 267 Zen.
Pocet zdravotné postizenych osob - uchazecli o zaméstnani : 63 303
Procento zdravotné postizenych osob z celkového poc¢tu uchazecii o zaméstnani : 16 %."
Mezi nezaméstnané osoby se v CR zapoéitavaji viechny osoby star$i 15 let, které nebyly
zameéstnané, hledaly aktivné praci prostfednictvim tradd prace a byly pfipraveny k ndstupu do

préce.74

73 http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes 26.6.2009

™ ¢SU, Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkii vibérového Setient pracovnich sil rocni priimeéry
2005, s.7.
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5 VYMEZENI VYZKUMNEHO PROBLEMU

Vyzkumnym problémem prace ,,Genese v uplatnitelnosti osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace* je postihnout rozdil zkoumanych osob v jejich hodnoceni v oblasti
hledani prace a dalSich moznosti, které souvisi rozsifovanim pracovnich kompetenci. Pravé
nemoznost se zapojit do pracovniho procesu muze vyustit i k projeviim a vzniku socidlniho
vylou€eni. Rizikem socidlniho vylouceni jsou ohroZeni predev§im 1 zdravotn€ postiZené
osoby, které pravé diky svému zdravotnimu omezeni zaZivaji nesCetnékrat selhani v hledani
pracovniho mista ¢i na vlastni kizi zaZivaji teorii blokovanych piilezitosti, kterd podporuje
prave vznik potencidlniho socidlniho vylouceni a nedostatku participace na trhu prace.

NaSimi otdzkami, které si pokldddme, se snazime zjistit, zdali se naléza rozdil mezi
subjektivnim hodnocenim blokovanych piilezitosti pro nalezeni vhodné prace a také potiebou
dalsiho Skoleni ¢i rekvalifikace. Tato problematika je velice aktudlni a je tfeba se na ni
zaméfit. Domnivame se, Ze je to potiebné pro jedince, ktefi jsou zdravotn€ znevyhodnéni a
v neposledni fad€ 1 pracovniky, ktefi spolecné se zdravotné omezenymi osobami pracuji a
jsou mnohokrét pfitomni jejich nedspeéSnému hledani prace. V této prici se snazime porovnat
hodnoceni piekdzek a dalStho z4jmu o pracovné kompetencni rist mezi osobami, ktefi jsou
zdravotné omezeni a mezi osobami, ktefi zdravotné omezeni nejsou. Tato tvaha nas vedla

k vytvofeni hypotéz, které budeme statisticky testovat.
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5.1 Vyzkumné cile a hypotézy

V ramci této diplomové préce, jsme vymezili i vyzkumné cile, které doplni a obohati,
jak hypotézy, tak i pohled na zkoumanou problematiku. Na tyto vyzkumné cile (ddle v textu
jiz jako ukoly) a déle uvedené hypotézy (kap.3.1.2.) se budeme snazit v praktické c¢asti této
préace, s oporou statistickych vysledkti odpovédeét.

Vyzkumné cile (ikoly) jsou tyto:

Ukol ¢. 1 — zjistit zda osoby se zdravotnim postizenim maji vetsi zdjem o zvySovani
kvalifikace.

Ukol &. 2 — zjistit jaky je rozdil v délce vyhovujici rekvalifikace mezi obéma podsoubory.

vvvvvv

prace mezi obéma podsoubory.
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5.2 Formulace hypotéz

H1: Osoby se zdravotnim postizenim budou signifikantn¢ vykazovat odlisné hlavni ptekazky,
které jim brani nalézt vhodné zaméstnani nez osoby bez zdravotniho omezeni

H2: Osoby se zdravotni omezenim budou signifikantné vykazovat odlisné zptisoby pomoci
pro ziskani zamé&stnani nez osoby bez zdravotniho omezeni

H3: Osoby se zdravotni omezenim budou signifikantné vykazovat odlisSny zdjem o Skoleni

neZ osoby bez zdravotniho omezeni
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5.3 Design vyzkumu

Typ vyzkumu

V rdmci nasi diplomové prace jsme uzili kvantitativni typ vyzkumu. Kvantitativni typ
vyzkumu budeme provadét pomoci testu nezdvislosti y* pro kontingenéni tabulku v&t$i neZ
2x2, ktery je vhodny pro nalezeni odpovédi na naSe hypotézy. Prdvé pomoci kvantitativni
metodologie miZeme ziskat potfebnd data na analyzu problematiky jedincl se zdravotnim
omezenim k nalezeni prace a tyto vysledky porovnat se skupinou kontrolni, kterd byla tvofena
osobami bez zdravotniho omezeni. Tento vyzkum byl proveden pomoci dotazniku, v némz

zkoumané osoby oznacovaly své odpovédi.

Metoda zpracovani a analyzy dat

Test nezavislosti 32

Jak jsme si jiz uvedli, tak hlavni metodou pro analyzu dat byl test nezdvislosti X2 pro
kontingenc¢ni tabulku vétsi nez 2x2. Nyni se zam¢iime na objasnéni podstaty tohoto testu.
Reiterova (2003, str. 71) uvadi, Ze: ,test se pouziva v piipad¢, kdyZ mame rozhodnout, zda
existuje vyznamnd souvislost mezi dvéma alternativnimi jevy, tj. jevy, které mohou nabyvat
jen dvou moznych hodnot.“ O tom, abychom mohli rozhodnout, zda existuje vyznamna
souvislost, mame dvé proménné X a Y, z nichZ je kazd4 déle délend do dalsich tfid. Cetnosti,
které uvadime do kontingenc¢nich tabulek, jsou experimentdlni (posuzované) ¢etnosti, z nichz
vypocitdvame Cetnosti o¢ekdvané. Vzorec pro vypocet ocekdvanych cetnosti vypada takto.

4 W W 7 4 W /75
Obr. 5: vzorec pro vypocet ocekavanych Cetnosti

X radek xX sloupec
Eil =

n

Ei - jsou ocekdvané Cetnosti

n - je pocet namefenych hodnot

S REITEROVA E., Zdklady psychometrie, s.73.
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Testové kritérium x* pak vypo&itime pomoci tohoto vzorce:

Obr. 6: vzorec pro vypoéet testového kritéria y° (Reiterové, 2003, str. 73).

i Zk (0ij — Eij)?
i El)

Kontingen¢ni tabulku, kterou vyuzivame pro zdpis Cetnosti, si zndzornime pro predstavu

pomoci nasledujiciho obrizku.

Tab. €.8: Kontingencni tabulka vétsi nez 2x2

Néhodna Né&hodna Né&hodna Radkovy soudet
proménnd proménna proménnd
Proménnd X ax bx cX a+b+c
Proménnd Y ay by cy ay+by+cy
ax+ay bx+by cX+cy O

Na zdklad¢ analyzy téchto Cetnosti mlizeme piijmout ¢i zamitnout ndmi stanovené hypotézy.
V rdmci hypotéz se v tomto testu potvrzuje hypotéza nulovd HO. HO ndm tikd, Ze mezi
analyzovanymi cCetnostmi neni signifikantni vztah, tj. mezi Cetnosti neni zadnd zdvislost.
K tomu abychom mohli zamitnout ¢i pfijmout nulovou hypotézu, jsme vyuzili kritickou
hodnotu 7, % 7e statistickych tabulek pro v = k - 1 stupiiti volnosti. Tuto z hodnotu na hladiné
vyznamnosti a = 0,05 pak porovndme s vysledek testového kritéria a zamitneme ¢i piijmeme
nulovou hypotézu. Tj. hypotézu ptijmeme v piipadé kdy ¥ ’< v

Jako pomiicku pro zpracovéani ziskanych dat jsme vyuZzili pocitaové programy Microsoft

Excel 2003 a Statistica Cz 7, které vlastnime.

Metoda ziskavani dat

Jako metodu pro sbér dat v ndmi stanovené oblasti jsme vytvofili dvoustranny dotaznik.
Dotaznikovou formu jsme vybrali proto, Ze poskytuje moZnost kvantitativniho zpracovéni a
tak proto, Ze sbér dat bude rychlej$i. Nyni si uvedeme stru¢nou charakteristiku dotaznikovych

metod. Dotaznik v jeho zdkladni podobé lze oznacit jako standardizované interwiev
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predlozené v pisemné podobé (Ferjencik, 2000). V dotazniku se vyuzivaji tyto typy styla

otazek.

Uzaviené otazky (jsou nékdy oznacovany jako otdzky s nucenou volbou, protoze
respondent si miZe vybrat jednu odpovéd’ z pfedem pfipravenych alternativ.

Oteviené otazky (jsou otdzky, ve kterych neohraniCujeme mozZnost odpovédi
respondenta)

Polouzaviené otazky

Obecné 1ze vyhody dotazniku spatfovat:

V tspoie Casu a také do jisté miry i finan¢nich prostredkil

Data, ktera ziskdme z dotaznikového Setteni 1ze 1€pe kvantifikovat

Nevyhody dotazniku jsou nasledujici:

Ptiprava dotazniku vyZaduje podrobné&jsi ptipravu a peclivost v jeho tvorbé

Dotaznik ma mensi pruznost. Tim mame na mysli, Ze nelze pokladat dopliujici otazky
k uréitym témattim

Formulace otdzky nemusi byt vSem tcastnikiim vyzkumu jasné a srozumitelnd

Niz8i vérohodnost ziskanych dat. Protoze je tieba pocitat s tendenci respondentti
neuvadét pravdu, €i se v o¢ich vyzkumnika zlepsit nebo naopak odpovidat tak, jak si

mysli, Ze to chce vyzkumnik.

V rdmci naSeho dotazniku respondenti (cely zdkladni soubor) odpovidali na Sest otdzek, které

jsme stanovili s ohledem na problematiku nasi diplomové prace. Dotaznik byl anonymni.

Pouze jsme se zamétovali na v€k a pohlavi respondenta a zatfazeni do kategorie se zdravotnim

omezenim a bez zdravotniho omezeni.

V dotazniku odpovidali respondenti na tyto otazky:

1.

2.
3.
4.
S.

6.

Uved’te hlavni prekazky, které Vam brani najit zaméstnani
Co si myslite, Ze by Vam pomohlo v uplatnéni na trhu prace?
Mate zajem si zvySovat kvalifikaci?

O jaky druh rekvalifikace nebo Skoleni mate zajem?

Jaka délka rekvalifikace nebo Skoleni Vam vyhovuje?

Z nasledujicich Skoleni oznacte ty pro Vas nejpotiebnéjsi:

V dotazniku jsme vyuZzivali uzaviené otdzky, v nichZ proband oznacil odpoveéd’ z jiz predem

stanovenych a otdzky oteviené, v nichZ mohl respondent odpovédét volné, polouzaviené,

v nichZ mohl respondent mimo jiz pfedem stanovenych otdzek odpovedét také volng.
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Jelikoz jsme stanovili celkovy pocet pro zakladni soubor 150 osob, byly naSe ndklady na tisk
dotazniki 450 korun. Tyto penize byly uhrazeny z vlastnich zdrojii. Doba pottebna k vyplnéni
dotazniku se primémé pohybovala kolem 10 minut. Dotaznik je pfiloZen v pifloze. Cas
potiebny k analyze dat a zaméfeni se na piijeti €i zamitnuti hypotéz byl kolem 35 hodin Cisté

prace. Sbér dat prob¢hl v obdobi leden — kvéten 2008.

Vyzkumny soubor
Vyzkumny soubor (zdkladni soubor) byl tvoien celkem 137 respondenty. Piivodné jsme méli
v planu zatadit do vyzkumu 150 respondentti, ale z diivodu, Ze 13 dotaznikli bylo vyplnéno
nespravné ¢i nedplné jsme je museli z naSeho vyzkumu vyloucit. Zakladni soubor byl vybran
z Sekateld na praci na Ufadu prace v Olomouci. Sbér dat a zaddvdni jsme z v&tsi &asti
provadéli osobné a také jsme pozadali pracovniky Utadu price, zda by nemohli tento dotaznik
zadat i svym evidovanym klientim.
Zakladni soubor jsme rozdé€lili na dva podsoubory. Prvni podsoubor byl tvofen respondenty
se zdravotnim omezenim. Velikost tohoto podsouboru byla celkem 74 respondentl. Tento
podsoubor byl tvofen 35 Zenami a 39 muzi. Druhy podsoubor byl tvoien osobami bez
zdravotniho omezeni a jeho velikost byla 63 respondent. Tento podsoubor byl tvofen 31
Zenami a 32 muZi. Primérny vék respondentli zdkladniho souboru byl 37,6 let. Tento
podsoubor byl vybran jako kontrolni ¢i porovndvaci, proto abychom mohli zjistit, zda jsou
rozdily ve vysledcich dotazniku mezi nimi a skupinou respondent se zdravotnim postiZenim.
V rdmci zédkladniho souboru jsme si uvédomovali i rizika, kterd mohla ovlivnit nasledujici
vysledky nasi analyzy. Mezi tyto rizika jsme zaradili:

e Nechut’ vypliovat dotaznik

¢ Nedostatek ochotnych osob ke spolupraci

e MensSi ndvratnost dotaznikl a tim i mén¢ dat k analyze

® Nepochopenti, jak dotaznik vyplnit

Popis vysledku analyz
V této kapitole se zaméiime na popis vysledkl, které jsme ziskali analyzovanim odpoveédi
v dotazniku u lidi se zdravotnim omezenim a u lidi bez zdravotniho omezeni. Vysledky

budeme zobrazovat v grafech s pfiméfenym komentarem.

5.4 Vysledky hypotéz zakladniho souboru

68



v

Jak jsme jiz uvedli, zde zaméfime na analyzu ziskanych dat a porovnéani téchto dat ke
stanovenym podsouboriim. V analyze budeme postupovat vzestupné po otdzkach, jak jsou
uvedeny v dotazniku. Nejdiive se tedy zaméfime na otdzku €. 1 v dotazniku, kterd znéla ,,
Uved'te hlavni piekazky, které Vam brani nalézt vhodné zaméstnani. Odpovédi respondentt si
piehledné¢ zobrazime v grafu.

Obr. 7: Otédzka ¢. 5. Uved’te hlavni prekazky, které Vam brani nalézt vhodné zaméstnan{

35

30

25

20

—4—0soby bez zdravotniho

15 omezeni

10 - ——0soby se zdravotnim

omezenim
5
0
a)zdravotnistav b )chybipraxe c¢)nevyhovujici d)
veék neuplatnitelné
vzdélani

V tomto grafu jsme zndzornili Cetnost odpovédi na otdzku ¢islo 1 z hlediska nabizenych
variant odpovédi. Na zdkladé tohoto grafu a Cetnosti odpovédi se nyni zamé&fime na verifikaci
hypotézy ¢islo 1.

H1: Osoby se zdravotni postiZzenim budou signifikantné¢ vykazovat odlisné hlavni piekazky,
které jim brani nalézt vhodné zaméstnani nez osoby bez zdravotniho omezeni

K ovéteni H1 jsme pouZili metodu testu nezavislosti pro kontingenc¢ni tabulku vétsi nez 2x2

Na zédklad€¢ tohoto testu jsme dosp€li k ndsledujicim vysledkim. Nejdiive jsme si do
kontingencni tabulky zadaly Cetnosti.

Tab. ¢€.9: éetnosti k dotaznikové otazce €. 1

a)zdravot [ b)chybi | c)nevyhovuji | d)neuplatniteln
Varianty ni stav praxe |[civek € vzdélani suma fadka
Osoby bez zdravotniho
omezeni 13 28 10 12 63
Osoby se zdravotnim
omezenim 30 13 13 18 74
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|| suma sloupcti

|43

|41

|23

|30

Z této tabulky jsme posléze dle vzorce pro vypocet testového kritéria ziskali dalsi tabulku,

kterd vypadd nasledovné.

Tab. 10: Testové kritérium k ¢etnostem u dotaznikové otazky ¢. 1

a b c d
Osoby bez zdravotniho | 2,320419 4,43667 0,031439 0,233716
omezeni
Osoby se zdravotnim | 1,975492 3,777165 0,026765 0,198974
omezenim

Souctem vSech poli v kontingen¢ni tabulce jsme dosp€li k hodnoté.

Chi kvadrat = 13,00064

Kfriticka hranice pfi stupnich volnosti pfi hladiné vyznamnosti 0,05 = 7,81

Porovnanim téchto hodnot dochazime k zavéru, Ze 7,81 < 13,00064 a tim zamitime nulovou

hypotézu HOl a pfijimdme hypotézu alternativni s tim, ze lidé se zdravotnim omezenim

uvadéji signifikantné odlisné piekazky, které jim brani najit vhodné zaméstnani nez lidé bez

zdravotniho omezeni.

Obr. 8: Otazka ¢. 2. Co si myslite, Ze by Vam pomohlo v uplatnéni na trhu prace
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V tomto grafu jsme zndzornili Cetnost odpovédi na otdzku ¢islo 2 z hlediska nabizenych
variant odpovédi. Na zdkladé tohoto grafu a Cetnosti odpovédi se nyni zamé&fime na verifikaci
hypotézy ¢islo 2.

H2: Osoby se zdravotni omezenim budou signifikantné¢ vykazovat odlisné zptisoby pomoci
pro ziskani zamé&stnani nez osoby bez zdravotniho postiZeni

K ovéteni H2 jsme pouZzili metodu testu nezavislosti pro kontingenc¢ni tabulku vétsi nez 2x2
Na zédklad¢ tohoto testu jsme dosp€li k ndsledujicim vysledkim. Nejdiive jsme si do
kontingen¢ni tabulky zadaly Cetnosti.

Tab. 11: ¢etnosti k dotaznikové otazce ¢. 2

a) roz8ifeni|b) praxe ulc)  zkraceny
Varianty kvalifikace | zaméstnavatele || Gvazek suma radka
Osoby bez zdravotniho
omezeni 19 27 15 63
Osoby se  zdravotnim
omezenim 32 20 19 74
suma sloupcti 32 47 34 |-

Z této tabulky jsme posléze dle vzorce pro vypocet testového kritéria ziskali dalsi tabulku,

kterd vypadd nasledovné.

Tab. ¢. 12: Testové Kritérium k ¢etnostem u dotaznikové otazky ¢. 2

[2) [b) [©)
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Osoby bez

zdravotniho omezeni |0,885443 1,283701 0,032276
Osoby se zdravotnim

omezenim 0,760733 1,102898 0,02773

Souctem vSech poli v kontingen¢ni tabulce jsme dospéli k hodnoté.

Chi kvadrat = 4,09278
Kfriticka hranice pfi stupnich volnosti pfi hladin€ vyznamnosti 0,05 = 5,99

Porovnanim téchto hodnot dochazime k zavéru, Ze 4,09278 < 5,99, ¢imZ piijimdme nulovou
hypotézu HO2, s tim, Ze lidé se zdravotnim omezenim nevykazuji odlisné zptisoby pomoci pro

ziskani zameéstnani, nez lidé bez zdravotniho omezeni.

Obr. 9: Otazka ¢. 3. Mate zajem si zvySovat kvalifikaci.
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Na tomto grafu vidime rozdil, kdy osoby se zdravotnim omezenim maji vEtsi zdjem o
zvySovani kvalifikace neZ osoby bez zdravotniho omezeni. Timto odpoviddme na tkol €. 1.,
ktery byl definovdn: zjistit zda osoby se zdravotnim omezenim maji vétsi zajem o zvySovani
kvalifikace. Z hlediska Cetnosti, Ze osoby se zdravotnim omezenim maji dle cetnosti odpovédi
v dotazniku relativné¢ vys$i zdjem o zvySovani kvalifikace neZ osoby bez zdravotniho

omezeni.

Obr. 10: Otazka ¢. 4. O jaky druh rekvalifikace (Skoleni) mate zajem
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Tato otdzka byla oteviend a nejcastéji se ukdzaly ve vypovédich respondentli vySe zminéné
varianty. Casto respondenti na tuto otizku neodpovidali nebo odpovidali obecné, tak jsme
vychdzeli jen z nejvice se opakujicich témat Skoleni, o které maji zajem.

V tomto grafu jsme zndzornili Cetnost odpovédi na otazku ¢islo 4 z hlediska nabizenych
variant odpovédi. Na zdklad¢ tohoto grafu a Cetnosti odpovédi se nyni zaméfime na verifikaci
hypotézy ¢islo 3.

H3: Osoby se zdravotni omezenim budou signifikantné vykazovat odliSny zdjem o Skoleni
nez osoby bez zdravotniho omezeni.

K ovéfeni H3 jsme pouzili metodu testu nezavislosti pro kontingen¢ni tabulku vétsi nez 2x2
Na zdklad¢ tohoto testu jsme dospé€li k nasledujicim vysledkim. Nejdiive jsme si do
kontingen¢ni tabulky zadaly ¢etnosti.

Tab. ¢. 13: éetnosti k dotaznikové otazce €. 4

a)cizi ||b)prace| c) fidi¢sky
Varianty jazyky |[na PC prikaz suma fadki
Osoby bez zdravotniho
omezeni 9 7 6 22
Osoby se zdravotnim
omezenim 10 9 6 25
suma sloupcti 19 16 12 |!

Z této tabulky jsme posléze dle vzorce pro vypocet testového kritéria ziskali dalsi tabulku,

kterd vypadd nasledovné.

Tab. ¢.14: Testové kritérium k ¢etnostem u dotaznikové otazky ¢. 4

| la) [b) B
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Osoby bez
zdravotniho omezeni | 0,001273 0,031975 0,026112
Osoby se zdravotnim
omezenim 0,00112 0,028138 0,022979

Souctem vSech poli v kontingen¢ni tabulce jsme dospéli k hodnoté.

Chi kvadrat =0,111597

Kfritickd hranice pfi stupnich volnosti pfi hladiné vyznamnosti 0,05 = 5,99

Porovnanim téchto hodnot dochdzime k zavéru, ze 0,111597 < 5,99, ¢imZ pfijimadme nulovou
hypotézu HO3, s tim, Ze osoby se zdravotnim omezenim nevykazuji odliSny zdjem o Skoleni

nez osoby bez zdravotniho omezeni.

Obr. 11: Otazka ¢. 5. Jaka délka rekvalifikace Vam vyhovuje
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Na tomto grafu nezaznamendvdme veliky rozdil mezi osobami se zdravotnim omezenim a
osobami bez zdravotniho omezeni v hodnoceni vyhovujici délky rekvalifikace. Prevazna
vétSina respondentii obou pododborii se ve svych odpovédich pohybuje v délce rekvalifikace
od 1 do 3 mésict. Timto odpovidame na kol €. 2., ktery byl definovan: zjistit jaky je rozdil
v délce vyhovujici rekvalifikace mezi obéma podsoubory.

Z hlediska cetnosti na zdkladé obr. 5, Ize opatrné vyvodit zavér, Ze osoby se zdravotnim

.....

osobami bez zdravotniho omezeni.

Obr. 12: Otazka ¢. 6. Z nasledujicich ¢innosti oznacte ty pro Vas nejpotirebnéjsi.
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Na tomto grafu nezaznamendvame veliky rozdil mezi osobami se zdravotnim omezenim a
osobami bez zdravotntho omezeni v hodnoceni potiebnosti typu Skoleni vyjma Skoleni
zpusobilosti pro trh prace. Nalézdme zde velice zajimavy rozdil pravé v nabidce Skoleni
zpusobilosti pro trh prace, kdy osoby se zdravotnik omezenim maji vétsi zdjem o Skoleni
pravé tohoto typu nez osoby bez zdravotniho omezeni. Timto odpovidame na kol €. 3., ktery
byl definovén: zjistit jaky je rozdil v hodnoceni nepotifebné&jsi ¢innosti pro uplatnéni na trhu
prace mezi obéma podsoubory

Z hlediska cetnosti na zdkladé obr. 6. Ize opatrné vyvodit zavér, Ze osoby se zdravotnim
postizenim maji veétsi zajem o Skoleni zpusobilosti pro trh priace nez osoby bez zdravotniho

omezeni.
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5.4 Vysledky hypotéz
Na zédklad¢ pfedchozi analyzy dat jsme dospéli k témto vysledkiim hypotéz

H1: Osoby se zdravotni omezenim budou signifikantné vykazovat odliSné hlavni
prrekazky, které jim brani nalézt vhodné zaméstnani nez osoby bez zdravotniho omezeni.
Tuto hypotézu pfijimame s tim, Ze lidé se zdravotnim omezenim uvadéji signifikantné odliSné

piekazky, které jim brani najit vhodné zamé&stnani nez 1idé bez zdravotniho omezeni.

H2: Osoby se zdravotni omezenim budou signifikantné vykazovat odliSné zpusoby
pomoci pro ziskani zaméstnani nez osoby bez zdravotniho omezeni.
Tuto hypotézu zamitdme s tim, Ze lidé se zdravotnim omezenim nevykazuji odlisné zplsoby

pomoci pro ziskdni zaméstnani, nez lidé bez zdravotniho omezeni.

H3: Osoby se zdravotni omezenim budou signifikantné vykazovat odliSny zajem o
Skoleni nez osoby bez zdravotniho omezeni.
Tuto hypotézu zamitdme, s tim, Ze osoby se zdravotnim omezenim nevykazuji odliSny zdjem

o Skoleni neZ osoby bez zdravotniho omezeni.

DISKUSE
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Na zacatku této diskuse se budeme zabyvat propojenosti jednotlivych teoretickych Casti
diplomové prace a jeji praktické ¢ésti. Prdce se v uvodnich statich zabyva problematikou
socidlni exkluze, kterou mohou byt také ohroZeni osoby dlouhodobé nezaméstnané se
zdravotnim postizenim. Vhledem k tomu, Ze zadani diplomové prace s ndzvem ,,Geneze v
uplatnitelnosti osob zdravotné postiZzenych na trhu prace®, koresponduje s moznymi dopady
socidlni exkluze na cilovou skupinu osob se zdravotnim postiZzenim je nepodcenovat riziko
socidlniho vylouceni této skupiny osob. Jak je jiZ zndmo na zdkladé poznatkil, které uvadime
v teoretickém vymezeni socidlni exkluze, tak mnohdy stac¢i jen nepatrné uklouznuti ¢i pér
nestastnych krokt, které vedou k naruseni pomyslné stability a spolecenskd centrifuga snadno
vymr$ti kohokoliv z nds. VétSina z nds vSak md do jisté miry zajiSténou stabilitu v podobé
prace apod., ale tomu tak nemusi byt pravé o osob, které nemaji prici a jesté jsou zdravotné
postizeni. V dalSich teoretickych castech diplomové teoreticky popisujeme mozZnosti
uplatnitelnosti osob se zdravotnim postizenim na trhu prace tzn. napt. vyhody a nevyhody
v zaméstnavani té€to cilové skupiny osob s jednoduchymi statistickymi udaji, které dokresluji
celkovou situaci Casti testované skupiny osob se zdravotnim postiZenim v okrese Olomouc.
Podrobn¢ se autor v teoretické Casti vénuje 1 moznostem uplatnitelnosti zdravotné
postizenych, prostfednictvim projektti z ESF. Zde se autor podrobnéji zabyva jen operacnimi
programy, které jsou nejvhodnéj$i pro osoby se zdravotnim postizenim. Teoretickd cast
obsahuje i podrobny popis projektu, ktery byl kofinancovan z ESF a v zdvéru je podroben
evaluaci, kterd v ptipadé dalsiho srovndvani, by mohla podpofit vysledky vyzkumu. V zavéru
teoretické Casti autor popisuje socidlni systém pomoci handicapovanym osobdm v zahranici.
Konkrétné¢ se autor vénuje davkovym systémiim ve Francii, kterd se vyznacuje velmi
propracovanym socidlnim systémem, ktery je Ceské republice do jisté miry vzorem. Tato &ast
piimo nesouvisi s vyzkumnou ¢4sti prace, ale i strunym srovnanim davkovych systému ve
Francii a CR, dotvaif $ir$i pohled na tuto problematiku. V kontextu teoretické &dsti prace
shrnuje urcity stav poznani, ktery byl v této oblasti uskuteCnén, ¢imZz se snazime obohatit
pohled na problematiku geneze v uplatnitelnosti na trhu prace.
V praktické ¢asti je vyzkum zaméfen na ziskani informaci o potfebach osob se zdravotnim
postizenim, které povedou k integraci na otevieny trh prace, a tim k zabranéni dlouhodobé¢
nezameéstnanosti, kterd pfindsi ztratu pracovnich ndvykl, psychosomatické potize a vede
v dlouhodobém horizontu k socidlnimu vylouceni. Zde je opé&t zfejmd ndvaznost teoretické
¢asti diplomové préace na Cast praktickou.

S ohledem na vyzkumny soubor jsme do né&j zaclenili nejen osoby se zdravotnim

postizenim, ale i osoby nevykazujici zdravotni postiZeni. Diivodem tohoto rozhodnuti bylo
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ziskat dva vyzkumné podsoubory, jejichz vysledky budeme moci porovnat. Timto srovnani
jsme se snazili dodrZet zdkladni ideu vyzkumu stim, Ze budou rozdily mezi témito
podsoubory respondentli v hodnoceni piekdZek pro nalezeni vhodné price a také rozdily
v hodnoceni dalSich moznosti zvySovani kvalifikace pro trh prace, které povedou k odstranéni
bariér v piistupu na volny trh préce.. Pro zjisténi téchto rozdilu jsme vyuZzily dotazniku, ktery
vyplnili oba podsoubory. Dotaznik byl vypracovan sohledem na cilovou skupinu
respondentli (osob pfevazné dlouhodobé nezaméstnany) tzn., otdzek bylo pouze 6, aby
dotaznik respondenty pfedem neodradil od jeho vyplnéni, otizky byly formulovédny jasn¢ a
strucné. Celkové byl dotaznik koncipovéan tak, aby byl rychle vyplnitelny a zbytecné
nezatéZoval oslovené respondenty s dostateCnou vypovidajici schopnosti garantovanou dvémi
vyzkumnymi soubory. Velké procento vyplnénych otdzek bylo zaruceno 1 mistem, kde
vyzkum probihal tzn. na Ufadé price v Olomouci, a to pod dohledem odborného pracovnika
UP. Validita pofizenych odpovédi od jednotlivych déastnikil byla ¢dsteéné zaruéena jeho
anonymitou. Jako metodu, kterou jsme pouzili pro verifikaci stanovenych hypotéz jsme
zvolili chi- kvadrat test nezdvislosti. Divodem volby této metody bylo pro nés, Ze tato metoda
lezi na pomezi parametrickych a neparametrickych statistickych metod a umoZni pravé
propocet vyskytu Cetnosti odpovédi v jednotlivych otdzkach. Tuto metodu jsme také zvolili
proto, Ze jeji vypoctovy algoritmus je na rozdil od jinych metod jednodussi.

Pii stanoveni hypotéz k zdkladnim otdazkdm, které vyplyvaji z dotaznikového Setieni
(hypotézy HO1 — HO3) jsme predpokladali, Ze se s ohledem na dlouholetou znalost cilové
problematiky osob se zdravotnim postiZzenim (autor diplomové price pracoval 9 let s lidmi
s handicapy ve stdtni instituci), jsme byli velice piekvapeni, Ze se dvé hypotézy nepotvrdily.
Tento zdvér citime jako piinosny, protoZe je diikazem toho, Ze obecnd tvrzeni nepodloZena
objektivnim vyzkumem jsou zpochybnitelnd. Déle je zajimavy vysledek Setfeni, kde napf.
osoby se zdravotnim postizenim maji vétsi zdjem o zvySovani kvalifikace neZ osoby bez
zdravotniho omezeni. Z toho mtze vyplyvat, Ze lidé s postiZzenim jsou si v soucasné dob¢
védomi toho, Ze bez odpovidajici kvalifikace, kterd jim umozZni nalézt nové zaméstnani napf.
mimo obory, kde se vyZaduje fyzicka zdatnost, jsou jejich Sance na trhu priace mizivé.
Uvédomuje si, vSak, Ze nelze tyto kvantifikovand dat povaZovat za obecné¢ platnd, protoZe
jsme nedisponovali reprezentativnim vzorkem.

V ramci nasi price spatfujeme jeji piinos ve snaze o propojeni poznatkl ve zpracovavané
oblasti. Na na$i prdci vSak nahliZime 1 patficnou ddavkou kritiky a uvédoméni si spornych

momentl at’ jiZz to je v oblasti pouzitého dotazniku vlastni tvorby na misto uZziti néjakého
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dotazniku, ktery je standardizovédn a je reliabilni. Bohuzel se ndm dotaznik, ktery by byl
zaméfen na ndmi zkoumany problém nepodatila najit.

Dal$i moZnost krozsifeni prace spatfujeme nyni ve zkoumdni postoju, které maji
zaméstnavatelé ke zdravotné postizenym osobdm a domnivame se, Ze by bylo i zajimavé
zkoumat obecné postoje k praci i samotnych zdravotné postiZzenych osob. Tato rozsitujici
uvaha je zaloZena na zdkladé, Ze jestli uvazujeme o postoji jako o relativni tendenci jednat a
hodnotit ur€ité véci stabiln€é, mohli bychom nalézt v jejich analyze zajimava fakta z hlediska

jejich vyvojovych promén v kolotoci pracovnich dspéchi a nedspéchil..
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Osoby se zdravotnim postizeni uvadéji vyznamné odlisSné prekazky, které jim brani nalézt
vhodné zaméstnani nezZ osoby bez zdravotniho omezeni. Mezi piekdzky patii zdravotni stav,
chybé&jici praxe a nevyhovujici vék.

Osoby se zdravotnim omezenim maji relativné vyssi zdjem o zvySovani své kvalifikace a to
pievazné v oblasti Skoleni zptisobilosti pro trh prace nez osoby bez zdravotniho omezeni.

Nové moznosti pro zdravotné postizené, které nabizi ucast v projektech financovanych z
ESF, jsou pro zdravotné postizené evidované na ufadech prace, urcité piinosnéjsi nez ,,sedét
doma®. BohuZzel, v soucCasné dob¢, kdy zaméstnavatelé nevytvaii dostatek vhodnych
pracovnich mist pro tuto cilovou skupinu osob, je nadéje o znovu zallenéni na trh préace
prostfednictvim projektl, velmi mald. V projektech se sice uchazeci nauci nékteré chybéjici
dovednosti a jsou dostate€n¢ nemotivovani pfijmout nabidku vhodného zaméstnani, kterd ale
vétSinou neptijde. Ziskané znalosti a mozné psychické zlepSeni je nutné rychle vyuZit
vnovém zaméstnani, jinak opétovné dojde k jest¢ hlubSimu udtlumu z pokracujici
nezaméstnanosti.

Dotacni podminky napi. doba udrzitelnosti nové vytvoifeného pracovniho mista po dobu
2-3 let, jsou natolik pro zaméstnavatelé zatézujici, Ze rad€ji Zadaji o dotace klasické ze
statniho rozpoétu CR. SeSenim této situace by mohl byt do jisté miry inspirativni systém
pomoci lidem s handicapy napt. ve Francii, kde je procento lidi bez price se zdravotnim

postiZenim oproti ostatnim uchazecim o cca polovinu nizsi nez v CR.

Souhrn

V této kapitole si struéné€ shrneme cely obsah nasi diplomové prace s ndzvem,, Geneze
v uplatnitelnosti osob se zdravotnim postizenim na trhu préace. Z hlediska této problematiky se

v tvodnich kapitoldich zaméifujeme na velmi dalezitou oblast ohrozeni zdravotné postizené
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populace. Toto ohrozeni spociva v socidlnim vylouceni, které muze vzniknout na zdkladé
participujicich mechanismli. Mechanismy, které podporuji socidlni vylouceni, nabyvaji na
vaze prave z hlediska rizikovych skupin, mezi které patii také zdravotné postiZeni jedinci.
Pravé zdravotni postiZzeni miiZe byt chdpano jako jeden z faktorti, ktery podporuje snizené
Sance na vhodné zaméstndni a tim energetizuje a dynamizuje bludny kruh socidlniho
vylouceni, z n¢hoZ je mnohdy obtizné se vymanit. V dalSich kapitolach se zaméfujeme na
organizace, které poskytuji pracovni zdzemi osobdm se zdravotnim postizenim a diskutujeme
vyhody a rizika, kterd mohou vzniknout pii jejich zapojeni do pracovniho procesu.
Zminujeme stiatni podpory, které mulze zaméstnavatel ziskat, kdyZ umoZni zdravotné
postizenému jedinci zamé&stndni. Mnohdy vSak je obtizné i pro potencidlniho zamé&stnavatele
umoznit t€émto jedinciim vhodné pracovni misto a s nim souvisejici podminky, které budou
akceptovat individudlni odliSnost jedince tvofenou jeho zdravotnim postizenim. Jedna z cest
se nachazi v projektech respektive v operacnim programu rozvoj lidskych zdroji a operacnim
programu lidské zdroje a zaméstnanost. Z tohoto hlediska popisujeme projekt, ktery byl urcen
pro zdravotné postizené jedince, ktefi byli dlouhodobé nezaméstnani. V téchto pasaZich
popisujeme jednotlivé faze projektu, ktery si kladl za cil opétovné ziskat u cilové skupiny
pracovni dovednosti a ndvyky, zvysit jejich vzdélavaci a motivacni potencidl, pomoci jim
s kontaktem s pracovnim trhem ¢i je pfipravit na pifipadné dal$i vzdéldvaci programy.
V zdvéreénych kapitoldch teoretické &asti se zaméfujeme na porovnani stavu v CR a ve
Francii, kterd jako prvni vymezila koncept socidlniho vylouceni a jako takova na zdklad¢ této
zkusSenosti nabizi mnoho alternativnich pohledii na feSeni problematiky nezaméstnanosti u
osob se zdravotnim postizenim.

V praktické c¢asti prace jsme zkoumali, jak osoby se zdravotnim postiZenim bez
zaméstnani hodnoti potfebnost nabizenych forem zvySovani kvalifikace a také analyzujeme
hlavni ptekazky, které tyto osoby uvadi, Ze jsou hlavni blokatory k nalezeni vhodného
zamestndni. Jejich odpovédi jsme statisticky porovnavali s kontrolni skupinou také bez
zaméstnéni, kterd byla tvofena osobami bez zdravotniho postizeni. Jako statisticky ndstroj
k urceni signifikantnich rozdili mezi obéma podsoubory jsme pouzivali test nezavislosti pro
kontingencni tabulku vétsi nez 2x2. K tomu, abychom mohli odpovédét na vyzkumné otazky,
jsme vyuzili vlastnoru¢né vyrobeny dotaznik, ktery obsahoval 6 otdzek. Vzorek vyzkumu byl
tvofen zdkladnim souborem, ktery obsahoval celkem 137 respondentli. Podosoubor osob se
zdravotnim postizenim byl tvofen celkem 74 respondenty. Druhy podsoubor byl tvofen 63
respondenty. Sbér dotaznikii prob&hl na Utadu Prace v Olomouci. Ze ziskanych analyz jsme

ziskali tyto odpovédi na stanovené hypotézy a ikoly vyzkumu.
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H1: Osoby se zdravotni omezenim budou signifikantné vykazovat odliSné hlavni
prekazky, které jim brani nalézt vhodné zaméstnani nez osoby bez zdravotniho omezeni.
Tuto hypotézu piijimame s tim, Ze lidé se zdravotnim omezenim uvadéji signifikantné odliSné
piekéazky, které jim brani najit vhodné zaméstnani nez lidé bez zdravotniho omezeni.

H2: Osoby se zdravotni omezenim budou signifikantné vykazovat odliSné zpusoby
pomoci pro ziskani zaméstnani nez osoby bez zdravotniho omezeni.

Tuto hypotézu zamitdme s tim, Ze lidé se zdravotnim omezenim nevykazuji odlisné zplsoby
pomoci pro ziskdni zaméstnani, nez lidé bez zdravotniho omezeni.

H3: Osoby se zdravotni omezenim budou signifikantné vykazovat odliSny zajem o
Skoleni nez osoby bez zdravotniho omezeni.

Tuto hypotézu zamitame, s tim, Ze osoby se zdravotnim omezenim nevykazuji odliSny zdjem
o Skoleni neZ osoby bez zdravotniho omezeni.

Ukol & 1 - zjistit zda osoby se zdravotnim omezenim maji vEtsi zdjem o zvySovani
kvalifikace. Osoby se zdravotnim omezenim maji dle ¢etnosti odpovédi v dotazniku relativné
vyssi zdjem o zvySovani kvalifikace neZ osoby bez zdravotniho omezeni.

Ukol &.2 - zjistit jaky je rozdil v délce vyhovujici rekvalifikace mezi obéma podsoubory.

Z hlediska Cetnosti odpovédi v dotazniku Ize opatrné vyvodit zavér, Ze osoby se zdravotnim
omezenim nehodnoti dle cetnosti odpovédi v dotazniku délku rekvalifikace odli$néji nez
osobami bez zdravotniho omezeni

Ukol & 3 - zjistit jaky je rozdil v hodnoceni nepotfebnéjsi ¢innosti pro uplatnéni na trhu préace
mezi obéma podsoubory. Z hlediska ¢etnosti odpovedi 1ze opatrné vyvodit zavér, Ze osoby se
zdravotnim omezenim maji vétsi zdjem o Skoleni zpisobilosti pro trh prace neZ osoby bez
zdravotniho omezeni.

Piinos této prace lze spatiovat ve snaze zmapovat moZznosti zafazeni zdravotné
postizenych osob do pracovniho procesu a tim eliminovat mozny vznik socidlniho vylouceni.
Zajimavé vysledky pfinesla i analyza opovédi v oblasti vyzkumu a to zejména, Ze osoby se
zdravotnim postiZenim uvadéji signifikantné odliSné prekdzky pro nalezeni vhodné priace nez
osoby bez zdravotniho postizeni. Domnivame se, Ze prace nabizi relativné uceleny piehled

problematiky geneze v uplatnitelnosti osob se zdravotnim postiZzenim na trhu préce.
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Abstrakt: Hodnoceni problematiky uplatnitelnosti a ptfekdZzek na trhu prace patfi mezi
dalezitou oblast vyzkumu. V na$i praci jsme zkoumali, jak uplatnitelnost hodnoti lidé se
zdravotnim postizenim. Vysledky jsme porovnavali s kontrolni skupinou, kterou tvortili lidé
bez zdravotniho postizeni. K ovéfeni hypotéz jsme pouzivali test nezdvislosti. Vysledky
hypotéz ukazali rozdily v hodnoceni piekazek, které brani najit vhodné zaméstnani mezi
zdravotné postiZenymi lidmi a lidi bez zdravotniho postiZeni.
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Abstract: The rating applicability of issues and barriers in the labor market are among the
important area of the research. In our work we examined how people evaluate the
applicability of the health disabled. The results were compared with the control group, which
consisted of health non-disabled people. To verify the hypotheses we used the test of the
independence. The results of the hypothesises show differences in the assessment of barriers
that prevent finding suitable employment between health disabled people and people without

health disability
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Priloha ¢.1
ZADOST

0 uznani osobou zdravotné znevyhodnénou

A. Zadatel/zadatelka:

Pfijmeni : Jméno : Titul :
Rodné pfijmeni : Rodné ¢islo :
Datum a misto narozeni : Statni ob¢anstvi :

Kontaktni telefon &.:

B. Adresa bydlisté" :

Obec : Cast obce :

Ulice : Cislo : PSC :

C. Adresa pro doruéovani’ :

Obec : Cast obce :

Ulice : Cislo : PSC :

D. OSetiujici prakticky lékar:

| Pfijmeni : | Jméno :

YU statniho obana CR a cizince, ktery neni obéanem EU nebo jeho rodinnym pfisluSnikem, adresa
mista trvalého pobytu na uzemi CR.

U cizince, ktery je ob¢anem EU nebo jeho rodinnym piislusnikem, adresa trvalého nebo
pfechodného pobytu na tzemi CR a pokud takovy pobyt nemd, adresa mista, kde se na
uzemi CR obvykle zdrzuje.

? Vyplfite, neni-li totozna s adresou bydlisté.
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Obec : Cast obce :

Ulice : Cislo : PSC:

E. Jste plné nebo ¢astecné invalidni na zakladé posudku (rozhodnuti) organu
socialniho zabezpeceni:

Ano | Ne

Pokud ano, uved'te, kterym orgdnem byl vydan posudek (rozhodnuti):

s vysledkem : O uznani plné invalidity

D uznani ¢aste¢né invalidity

F. Byl Vas zdravotni stav jiz posuzovan za ucelem uznani osobou zdravotné
znevyhodnénou (dfive osobu se zménénou pracovni schopnosti):

Ano | Ne

Pokud ano, uvedte, kterym organem socialniho zabezpeceni:

G. Dosavadni povolani a kvalifikace :

Soucasné (posledni) povolani (profese) :

Dosavadni kvalifikace :
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H. Udéleni souhlasu:

Souhlasim se zpracovanim svych osobnich udaji pro ucely uzndni osobou zdravotné
znevyhodnénou.

Dne: Podpis Zadatele/zadatelky:

podpis Zadatele/Zadatelky

Totoznost Zadatele/Zadatelky za Ufad prace ovéfil/a podle dokladu :

Dne: Podpis zaméstnance:

PRUBEH PRAXE

Jméno a pfijment:

Vzdélani: vyucen v oboru —

rok ukonceni studia —

Prabéh zameéstnani od zakonceni studia:

zamestnavatel profese od — do
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Ptiloha ¢.2

Dotaznik pro uchazece o zaméstndani Varianta B.
Otazka €. 1

1. Uved’te hlavni pi‘ekazky, které Vam brani nalézt vhodné zaméstnani? |Cetnost

a) zdravotni stav
b) chybéjici praxe
¢) nevyhovujici vék

d) vzdélani v oboru trvale neuplatitelném na trhu préace

Otdzka €. 2

2. Co si myslite, ze by Vam pomohlo v uplatnéni na trhu prace? Cetnost

a) rozSifeni kvalifikace
b) praxe u zamé&stnavatele
c) zkrdceny tivazek nebo jind forma zamé&stnani

Otazka ¢.3

3. Mate zajem si zvySovat kvalifikaci? cetnost

a) ano

b) ne

Otazka ¢.4

4. O jaky druh rekvalifikace nebo Skoleni mate zajem?

Otdzka ¢€.5

5. Jaka délka rekvalifikace nebo Skoleni Vam vyhovuje? cetnost

a) 1-3 mésicu
b) 3-6 mésici
¢) 6-12 mésicu

d) uved’te jinou délku

Otazka ¢.6

6. Z nasledujicich Skoleni oznacte ty pro Vas nejpoti‘ebnéjsi: cetnost

a) Skoleni v oblasti motivace (umoZni rozpoznat a zhodnotit VaSe
vlastni dovednosti, zjisti vhodnou préci a nedostatky v dovednostech
b) skoleni zptsobilosti pro trh prace (zde ziskate vS§eobecné dovednosti
pro trh prace, zakladni znalost prace s pocitaCem, prici s textem,
informace o podnikéni apod.)

¢) posuzovani raznych pracovnich moznosti (zde absolvujete profesni
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Skolent, kratké pracovni praxe, ndv§tévy na pracovisti u zaméestnavateld
apod.)
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