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Pracovné pravni vztahy v pravni upravé a podminkach

konkrétniho subjektu

Souhrn

V diplomové praci se snazim popsat postup pied vznikem pracovniho
poméru a to sezndmeni budouciho zaméstnance s pravy a povinnostmi. Dale
postup pii pracovnim poméru a to ndlezitosti pracovni smlouvy jako je druh
prace, misto vykonu a den nastupu prace. V pracovni smlouve lze sjednat dalsi
nalezitosti, na kterych maji ti€astnici pracovniho poméru zajem. Zpravidla pajde
o zkuSebni dobu, sjedndni pracovniho poméru na dobu urcitou, anebo ostatni
podminky. Dale se zde zmifuji i o jinych pracovnich smlouvich a to napf.:
Dohoda o provedeni prace anebo Dohoda o pracovni ¢innosti. Dale o mzd¢ a o
platu, které¢ jsou velice dilezitou ndlezitosti pracovni smlouvy, ukonceni
pracovni poméru a to dohodou, okamzité zruSeni pracovniho poméru
zaméstnancem (zamestnavatelem) anebo o odstupném. Jako zkoumany subjekt
jsem si vybrala spole¢nost Sloane Park Property Trust, a.s., kterd se zabyva
poskytovani telekomunikacnich sluzeb.

Klicova slova:
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Pracovni smlouva
Plat

Dovolena

Prace

Dohoda
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Labour-law relationships in legislation and conditions of

a specific entity

Summary

In my thesis I tried to describe a procedure preceding a creation of
employment relation, namely acquaintance with rights and obligation by a new
employee. Further a procedure during the term of employment, prerequisites of
employment contract such as type of work, place of work and date of
commencement of work. Other requisites may also be agreed in the employment
contract, provided they are of interest to the parties of the contract. As a rule this
will involve a trial period, employment for a definite period of time or other
conditions. I also mentioned other types of work contracts, for instance Contract
for Services, or Contract for Work. Further I mentioned wage and salary, which
are very important prerequisites of a work contract, termination of employment
by an agreement, immediate cancellation of employment of an employee (by an
employer), or compensation. As the object of my research I have chosen the
company Sloane Park Property Trust, a.s., which deals in provision of
telecommunication services.

Key words:

Labor Code
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Work contract
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Termination notice
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1. Uvod

Téma diplomové prace, Pracovné pravni vztahy v pravni Upravé a
podminkach konkrétniho subjektu, jsem si vybrala, protoze diky nému mohu
uplatnit své zkuSenosti, které jsem ziskala béhem své praxe ve zminované
spolecnosti (Sloane Park Property Trust, a.s.). Tu jsem méla moznost poznat
velmi dobfe, protoZze se moje povinna diplomova praxe, kterou jsem ve Sloane
Park Property Trust, a.s. absolvovala, protdhla na vice nez rok dlouhou

spolupréci.

Na pozici asistentky jsem pracovala na dohodu o pracovni cinnosti.
S touto formou smluvniho vztahu jsem se ostatné setkala jiz v minulosti pii
diivéjSich pracovnich zkuSenostech. Béhem casu straveného na tomto i
pfedchozich pracovistich, jsem si pii komunikaci s ostatnimi nemohla
nevS§imnout, Ze se povinnosti a prava jednotlivych pracovniku li§i v zavislosti na
smlouvé. Dosud jsem ale neméla moznost zajimat se o tuto problematiku

hloubéji, nez prostfednictvim pouhého pozorovani.

Pfi psani této prace mne bavilo zejména porovnani teorie, jak ji popisuje

zakonik préace, s praxi, do které mne uvedli pracovnici jmenované spolecnosti.



2. Cil prace a metodika

Cilem prace je zjistit, jakym zpisobem se uzaviraji pracovni smlouvy ve
zkoumaném subjektu. Zda je se zaméstnanci sepisovana pracovni smlouva na
dobu urcitou, nebo je se zaméstnavatelem poji pouze Dohoda o provedeni prace
anebo jina forma pracovnépravniho vztahu. Informace jsem zjistovala od vedeni

firmy Sloane Park Property Trust, a.s.



3. Ucastnici pracovnépravnich vztahi

Zameéstnanec

Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich
vztazich prava a povinnosti, jakoz 1 zpilisobilost vlastnimi pravnimi ukony
nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto povinnosti vznikd, pokud neni v tomto
zakon¢ dale stanoveno jinak, dnem, kdy fyzickd osoba dosdhne 15 let véku;
zaméstnavatel vSak s ni nesmi sjednat jako den nastupu do prace, den, ktery by

ptedchazel dni, kdy tato fyzickd osoba ukonci povinnou skolni dochazku.

Zbaveni nebo omezeni zpusobilosti zaméstnance k pravnim utkoniim se

fidi podle obCanského zakoniku.

Zaméstnavatel

Zamgstnavatelem se pro ucely tohoto zdkony rozumi prévnicka nebo
fyzickd osoba, kterd zaméstnava fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu.
Zameéstnavatel vstupuje v pracovnépravnich vztazich svym jménem a ma

odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahu.

Zaméstnavatel muze byt
A) postaveni statu jako zaméstnavatel

Jestli je idastnikem pracovnépravnich vztaht Ceska republika (dale jen
stat), je pravnickou osobou a je zaméstnavatelem. Za stat, jako ptislusna
v pracovnépravnich vztazich, jednd a prava povinnosti z pracovnépravnich
vztahli vykonava organizatni slozka statu, kterd za stat v pracovnépravnim

vztahu zaméstnance zaméstnava. Za stat ¢ini v pracovnépravnich vztazich pravni
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ukony pfislusna organiza¢ni slozka statu. Organiza¢nimi slozkami statu jsou
ministerstva a jiné spravni tfady statu. Ustavni soud, soudy, statni zastupitelstvi,
Nejvyssi kontrolni ufad. Kancelaf prezidenta republiky, Utad vlady CR, Kancelaf

Vetejného ochrance prav, Akademie véd CR.

B) pravni zpiisobilost zaméstnavatele fyzické osoby

Zpusobilost fyzické osoby mit prdva a povinnosti v pracovnépravnich
vztazich jako zaméstnavatel vznikd narozenim. Zptisobilost fyzické osoby
vlastnimi pravnimi ukony nabyvat prav a brat na sebe povinnosti
v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel vznikd dosazenim 18 let véku.
Zbaveni nebo omezeni zpusobilosti k pravnim tkonim fyzické osoby, ktera je

zaméstnavatelem, se fidi podle obcanského zékoniku.
4. Postup pred vznikem pracovniho poméru

Zamgstnavatel mize v souvislosti s jedndnim pfed vznikem pracovniho
poméru vyzadovat od fyzické osoby, kterd se u n¢ho uchdzi o zaméstnani, nebo
od jinych osob, jen ty tidaje, které bezprostiedné souviseji s uzavienim pracovni
smlouvy. Zamezuje s tak jeSt¢ pred vznikem pracovnépravniho vztahu
nadbytecnému shromazd’ovéani informaci o budoucim zaméstnanci, a tim 1 jejich
moznému zneuZiti.

Zamgéstnavatel je povinen zajistit téZ osobam, které¢ se u néj uchazeji o
zaméstnani, rovné zachazeni a nepfipustit jejich diskriminaci pii jednanich

piedchazejicich vznik pracovniho vztahu (napf. jde o obsah osobnich dotazniki)



1. Povinnosti zaméstnavatele pred uzavienim pracovni smlouvy

Pted uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen sezndmit
fyzickou osobu s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pracovni smlouvy,
popfipadé ze jmenovani na pracovni misto vyplynuly, a s pracovnimi
podminkami a podminkami odménovani, za nichz ma praci konat, a povinnostmi,
které vyplyvaji ze zvlastnich pravnich ptfedpisii vztahujicich se k praci, kterda ma

byt pfedmétem pracovniho poméru.

5. Pracovni pomér

Zakonik préace 1 nadale predpoklada, ze pracovni pomér bude zakladan
pfedev§Sim pracovni smlouvou mezi fyzickou osobou (zaméstnancem) a

budoucim zaméstnavatelem.

Pokud zvlastni pravni piedpisy nebo stanovy (napi. druzstev nebo
obc¢anskych sdruzeni) vyzaduji, aby se obsazeni pracovniho mista uskute¢nilo
volbou, nezaklddd se uz volbou samotnou pracovni pomeér, ale zvoleni je

povazovano pouze za piedpoklad, po jehoz splnéni 1ze uzavtit pracovni smlouvu.

Zékon vymezuje okruh vedoucich mist ve vefejnych sluzbach a spravé a
ve statnich podnicich, kde vznika povinné pracovni pomér jmenovanim. Jde vSak
uz jen o piipady, kdy jmenovani neni stanoveno zvlaStnimi pravnimi piedpisy,
které maji v pfipadé¢ jmenovani neni stanoveno zvlaStnimi pravnimi ptedpisy,
které maji v pfipadé jmenovani na vedouci misto pifednost pred Upravou

obsaZenou v zakoniku prace.

Jmenovani provede ten, kdo je k tomu pfislusny podle zvlastniho pravniho
piedpisu, jehoz ustanoveni ma prednost pied Upravou zakoniku prace. Pouze v

ptipadé, ze by pfislusnost ke jmenovani ze zvlastniho pfedpisu nevyplyvala,
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provedou je osoby uvedené v zdkoniku. Tyto osoby mohou vedouciho
zaméstnance z pracovniho mista také odvolat; vedouci zaméstnanec se tohoto

mista muze rovnéz vzdat.

Jestlize je vSak zaméstnavatelem jina pravnicka osoba nez vySe uvedené
nebo fyzickd osoba, pracovni pomér bude i u vedoucich zaméstnancii zakladan
pouze pracovni smlouvou. S vedoucimi zaméstnanci na zakonem urcenych
vedoucich mistech miize byt sjednana moznost odvolani, je-li zéaroven

dohodnuto, Ze se zaméstnanec muze tohoto mista vzdat.
1. Nalezitosti pracovni smlouvy

Pracovni smlouva je dvoustranny pravni Ukon obsahujici shodny a
souhlasny projev vile zaméstnavatele a zaméstnance smeétujici ke vzniku
pracovniho poméru. Pracovni smlouva musi obsahovat tzv. Nezbytné nalezitosti,

, . . . o 2
které podmifiuji samotnou existenci tohoto pravniho tikonu. »

Zameéstnavatel musi se zaméstnancem dohodnout druh prace, na ktery je
zaméstnanec piijiman. Cim $ir$i je sjednany druh prace, tim vétsi je i dispoziéni
pravomoc zameéstnavatele ve smyslu pridélovani prdce v ramci pracovni
smlouvy. Sjednani druhu préace jako napi. ,,délnik* nebo ,,zaméstnanec™ bez
bliz§i specifikace by vSak bylo natolik Siroké, Zze by zptsobilo neplatnost
takového ujednani, a tim i celé pracovni smlouvy. Jsou vSak nékteré vyjimky
napsané v zakoniku prace ale jinak nelze zaméstnanci proti jeho vili pridélovat

e ey v . , ’ v 2
praci jiného druhu, neZ je sjednana v pracovni smlouve.”

V pracovni smlouvé lze sjednat i vice nez jeden druh préace, coz je
praktické zejména v malych firmach, kde ma zaméstnavatel zijem na
intenzivnéj§im vyuziti kvalifikace a schopnosti svych zaméstnanct, které pak

zamestnava jednim ze sjednanych druhti praci podle aktudlni potieby. Ujednéni o
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druhu prace muze mit téz podobu alternativni, kde vykon jedné ze sjednanych

pracovnich ¢innosti bude zaviste napt. na rocnim obdobi (topi¢-zahradnik).

Dalsi podstatnou nalezitosti je misto vykonu prace, které 1ze sjednat napf.
uréenim obce a organizacni jednotky nebo jinym zpusobem, tj. I piesnou
adresou. Je mozné ptipadné€ sjednat i n€kolik mist vykonu prace. Misto vykonu

prace se obvykle shoduje s pracovistém zaméstnance.

PracoviStém se rozumi ur€ity ohrani¢eny prostor nebo organizacni slozka,
ve kterych zaméstnanec dohodnutou praci vykonava. Naptiklad dilna, provoz,

cech, sklad, kancelaf, oddéleni.

Tteti nalezitosti je den nastupu do prace, ktery se sjednava urCenim dne,
meésice a roku, event. jinym casovym udajem natolik jednoznacnym, ze
nevzbuzuje pochybnosti. Vyznam toho ujednani spocivda v tom, Ze timto
sjednanym dnem vzniké pracovni pomér, a to i1 v pfipadech, kdy zaméstnanec v
uréeny den do prace fakticky nenastoupi, protoZze onemocnél nebo se mu stal

cestou do zameéstnani uraz.

Den nastupu do prace ma byt zdsadn¢ sjednavan na prvni den v mésici, a
to 1 v ptipadech, nikdy na zacatku mésic jsou dny pracovniho klidu. Tomu
nebrani ani piihlédnuti ke skutecnému rozvrzeni tydenni pracovni doby u
konkrétniho zaméstnavatele. Vzdy je tieba pfipustit moznost individudlniho
nastupu do prace v kterykoliv den v tydnu. Jestlize vSak jeho den vzniku
pracovniho poméru bude uveden jiny nez prvni den v mésici, nebude se takovy
mesic zapocitavat pro ucely dovolené za kalendaini rok nebo jeji pomérné Casti.
V pracovni smlouvé lze sjednat dal§i ndlezitosti, na kterych maji ucastnici
pracovniho poméru zijem. Zpravidla pijde o mzdu, zkuSebni dobu, sjednani
pracovniho poméru na dobu urcitou, krat§i pracovni doby, sjednani podminek a
dalSich ujednanim, které nejsou v rozporu se zdkonem (kterymi by se napf.

M v ’ ’ , 1
zamé&stnanec predem vzdaval svych prav)."
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Pravidelnym pracovistém se rozumi misto dohodnuté se zaméstnancem, a
neni-li takové misto dohodnuto, je pravidelnym pracovistém misto vykonu prace

sjednané v pracovni smlouvé.

Pokud je v pracovni smlouvé sjednano vice nez jedno misto vykonu préce,
je tteba vzdy pouze jedno z nich stanovit jako pravidelné pracovisté, z divodia

naroktl na cestovni nahrady.

U zaméstnancl, u nichz ¢astd zména pracovisté vyplyvd ze zvlastni
povahy povolani, je mozné jako pravidelné pracovisté dohodnout 1 misto bydliste
(geodeti, zaméstnanci spoju, stavbati). V disledku této upravy mohou vzniknout

naroky na cestovni nahrady 1 v obci sidla zamé&stnavatele.

S ohledem na moznost sjednat vice nez jedno misto vykonu préce (i jeho
Sitfi) bez jakéhokoliv omezeni lze povazovat za spravedlivé a vyvazené, aby
zaméstnavatel vzdy nesl néklady na vyS$i nez na pravidelné vydaje spojené s
vykonem prace, které vzniknou zaméstnanci s cestou mimo obec, kde pievazné
vykonava praci, popi. Kde ma trvaly pobyt. V uvedeném piipad¢ nepijde o
pracovni cestu a nebude nezbytny souhlas zaméstnance, nebot’ on se k takovému
vykonu prace v ramci Siroce sjednaného mista vykonu prace v pracovni smlouvé

ol
zavazal.V

Povinnost uzavirat pracovni smlouvu pisemné se tyka vSech pracovnich
pomeéri (i sjednanych na dobu kratS$i nez 1 meésic). Povinnost zaméstnavatele
uzaviit pracovni smlouvu pisemné neni postizena sankci neplatnosti. Zavedeni
sankce neplatnosti pracovni smlouvy v pfipadé¢ nedodrzeni pisemné formy by

vedlo k vyraznému zhorSeni postaveni zaméstnance.
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2. ZkusSebni doba

ZkuSebni doba by méla v celém svém rozsahu slouzit k vzdjemnému
ovéfeni vhodnosti nové uzavieného pracovniho vztahu, pracovnich schopnosti

zaméstnance i existujicich pracovnich podminek u zaméstnavatele.

ZkuSebni dobu lze dle platné pravni upravy sjednat se vSemi fyzickymi
osobami (véetné absolventi Skol, mladistvych apod.) bez ohledu na to, zda jde o
pracovni pomér na dobu neurcitou ¢i ur€itou. Neni v rozporu s pravni upravou,
pokud by se napft. u pracovniho poméru sjednaného se studentem stiedni Skoly na
obdobi Skolnich prazdnin casové shodovala doba jeho trvani (2mésice) se
sjednanou zkuSebni dobou, coz umoziiuje snadné zruSeni kdykoliv v jeho
prubéhu. Plati vSak zasada, ze v ramci téhoz pracovniho poméru lze zkusebni
dobu sjednat pouze jednou. Postup, kdy je znovu sjednavana zkuSebni doba v
souvislosti se zménou dosavadniho druhu prace zaméstnance nebo v piipade
organizac¢nich zmén na stran¢ zameéstnavatele, kdy pfedchéazeji prava a povinnosti

z pracovnépravnich vztahtli na jiného zaméstnavatele, je protipravni.

Platnd pravni tprava umozinuje sjednani zkuSebni doby nejen v ptipad¢
vzniku pracovniho poméru na zakladé pracovni smlouvy, ale 1 v souvislosti se
jmenovanim na pracovni misto vedouciho zaméstnance. Jde vSak pouze o
ptipady, kdy je pracovni pomér jmenovanim skutecné zakladan, nikoliv pouze
meénén (napf. jmenovani zaméstnance, ktery u téhoz zaméstnavatele do té doby
pracovat na zaklad¢ pracovni smlouvy). Zaméstnanec, jehoz pracovni pomér byl
zaloZzen jmenovanim, muze byt z vedouciho mista odvolan a miize se jej také
vzdat — tim mu vSak (pokud nebyl jmenovan pouze na dobu urcitou) nekonci
pracovni pomér. Sjednani zkuSebni doby ma proto 1 u téchto vedoucich
zameéstnancll smysl, protoze zruSenim v jejim prabéhu konci bez dalSich narokti i
pracovni pomér jmenovaného zaméstnance. Vzhledem k tomu, ze jmenovani je

jednostranny ukon, nemize byt sjednani zkusSebni doby soucésti jmenovaciho
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dekretu (dopisu), ale uiCastnici mohou pro tento ucel koncipovat zvlastni dohodu,
ktera vSak musi byt uzaviena nejpozdéji v den, ktery byl uveden jako den
jmenovani vedouciho zaméstnance. Pokud by vSak zaméstnanec ve zkuSebni
dobé Cerpal dovolenou, nema tato jeho neptfitomnost v praci z hlediska zkuSebni

doby zadny vliv.

Problémem vSak 1 nadale zGstdva pocitani bé¢hu zkuSebni doby. Protoze
zdkonik prace v tomto pfipadé nemd zvlastni Upravu jako naptf. u doby
vypovédni, tidi se béh zkuSebni doby v souladu s odkazem uvedenym v

obcanském zakoniku.

Podle obc¢anskopravni upravy zkusSebni doba sjednana napt. 1. Gnora v
délce 3 meésicti skonéi zpravidla az 2.5 (nepiipadne-li tento den na sobotu ¢i

ned¢li).

3. Pracovni pomér na dobu urcitou

Ma-li byt sjednan pracovni pomér na dobu uritou, musi byt tato
skutecnost vyslovné uvedena v pracovni smlouvé. Pokud pracovni smlouva
neobsahuje vyslovné ujednani o dobé trvani pracovniho poméru, je pracovni

pomér vzdy sjednan na dobu neurcitou.

Pracovni pomér na dobu ur¢itou konci uplynutim stanovené doby a neni
tteba Cinit za timto ucelem zadné pravni tkony.

Platné pravni uprava ponechdva v zasad¢ na ucastnicich, zda se rozhodnou
pro sjednéni pracovniho poméru na dobu ¢asové omezenou nebo neomezenou.
Sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou musi byt konkrétni a natolik presné,
aby nebyly pochybnosti o tom, na jakou dobu se tento pracovni vztah uzavira.
Tato doba mtliZze byt stanovena uvedenim urcitého dne (data), mtize byt vSak také

vymezena ur¢itou skutec¢nosti (skoncenim ur€itych pracim, navratem z mateiské
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¢1 rodi¢ovské dovolené) a miize byt urCena také stanovenim poctu dnti, po které

bude zaméstnanec pracovat.

Podle platné pravni Gpravy mize byt pracovni pomér na dobu urcitou
mezi tymiz UCastniky sjednan nebo dohodou prodluzovan maximalné na dobu
dvou let. Toto pravidlo plati i pro kazdy dalsi pracovni pomér na dobu urcitou
sjednany mezi stejnymi ucastniky. Pokud vSak od skoncéeni ptedchoziho
terminovaného pracovniho poméru do vzniku nového pracovniho poméru na
dobu urCitou uplynula doba delsi 6 mésicli, vySe uvedené omezeni neplati

(nebude se tedy zpravidla aplikovat napf. u sezénnich praci)."

Z obecné zasady cCasové omezujici sjednavani pracovnich pomérit na dobu

urc¢itou jsou stanoveny vyjimky:

A) pro ptipady, kdy to stanovi zvlastni pravni ptfedpis (napi. zékon o
VS) nebo kdy zvlastni pravni predpis stanovi sjednani pracovniho

poméru na dobu urcitou jako podminku pro vznik dalSich naroki

B) z divodi ndhrady docasné neptitomného zaméstnance na dobu

jeho ptekazek v praci (napt. pti matetské dovolené)

C) kvtli vaznym provoznim divodim na strané¢ zamé&stnavatele nebo
divodim spocivajicim ve zvlaStni povaze prace, kterou ma

zaméstnanec vykonavat.

Vzhledem k tomu, ze ,,vazné provozni divody* a ,,zvlastni povahu prace*
nelze s ohledem na rozmanitost pracovnich ¢innosti v zdkoné blize specifikovat,
musi byt tyto divody konkrétné¢ vymezeny v pisemné dohodé uzaviené¢ mezi
zam¢stnavatelem a ptisluSenym odborovym organem. Pokud u zaméstnavatele

neptisobi odborova organizace, vymezi pisemné tyto divody zaméstnavatel sam.
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Pisemna dohoda s odbory ¢i pisemni vymezeni divodi zaméstnavatelem ma

zjistit, Ze této vyjimky nebude zneuzivano z divodu jinych.

V ptipadé, ze by dosSlo k poruseni zakonem stanovenych podminek pfi
sjednavéani pracovniho poméru na dobu urcitou a zaméstnanec pied uplynutim
dohodnuté doby pisemné oznamil zaméstnavateli, Ze trvd na tom, aby ho
zaméstnaval 1 po uplynuti dohodnuté doby, konéi pracovni pomér na dobu

urc¢itou ptivodné sjednanym dnem.

V z4mu pravni jistoty obou uCastnikli stanovi zdkon dvoumésicni
prekluzivni lhiita pro podani zaloby na ur¢eni, zda byly v daném ptipadé splnény
zakonem stanovené podminky pro sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou.

Po uplynuti uvedené lhiity pravo podat ur€ovaci zalobu zanika.

4. Zmény pracovniho poméru

1. Pifevedeni na jinou praci

Praci jiného druhu, nez byl sjednan v pracovni smlouvé, je zaméstnanec
povinen konat jen vyjimecné a pouze v piipadech stanovenych zdkonem. Ke
zméné druhu vykonavané prace — prevedeni na jinou praci — maze dojit bud’ na

popud zaméstnavatele, nebo na zaklad¢ zadosti zaméstnance.

Prévni tprava klasifikuje diitvody pfevedeni zaméstnance na jinou praci v

podstaté do dvou skupin:

Prvni skupina je pfedstavovdna divody tak zavazného charakteru, ze
zakon v téchto pifipadech ukladd zaméstnavateli povinnost pfevedeni na jinou
praci uskutecnit, a to 1 tehdy, kdyby sam m¢l na feSeni dané situace jiny ndzor
nebo mu pievedeni zaméstnance na jinou praci €inilo potize. Jde o ptipady, kdy

je prevedeni nezbytné na zakladé pravomocného rozhodnuti soudu nebo
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spravniho organu, nebo jestlize je takové opatfeni nutné podle lékatrského
posudku nebo pravomocného rozhodnuti orgdnu ochrany vefejného zdravi.
Teémito prfevedenimi se napliiuje akt organu veiejné moci a zaméstnavatel je jeho

plnéni povinen zabezpecit.

Nesouhlas zaméstnance s uskutecnénim aktu aplikace prava, ktery

zaméstnavatel provadi, je v téchto piipadech bez vyznamu.

Bez ohledu na divod, z n¢hoz k prevedeni dochédzi, musi zaméstnavatel
piihlizet k tomu, aby tato prace byla pro zaméstnance vhodna vzhledem k jeho

zdravotnimu stavu, schopnostem a pokud mozno i jeho kvalifikaci.

Vhodnost praci vzhledem ke zdravotnimu stavu zaméstnance je tieba
posuzovat téz s piihlédnutim k jeho zdravotnim obtizim, prodélanym nebo
trvajicim chorobam, jeho veéku, fyzickym schopnostem a jinym zjisténim, ktera

ma zamestnavatel o svém zaméstnanci z tohoto hlediska k dispozici.

Povinnost pievést zaméstnance na jinou praci ma zaméstnavatel z divodu:

A)  zdravotniho stavu zaméstnance; predpokladem ptevedeni je Ié¢karsky
posudek vydany zafizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti
prislusného spravniho uradu, ktery posudek piezkoumava, z néhoz musi
vyplyvat, ze zaméstnanec pozbyl dlouhodobé zpisobilost konat dosavadni
praci. Pokud by zaméstnanec pieveden na jinou praci, za kterou nalezi

niz8i mzda (plat), ptislusi mu pouze v této vysi

B)  pracovniho urazu, onemocnéni (ohrozeni) nemoci z povolani, dosazeni
nejvyssi ptipustné expozice; Piedpokladem prevedeni je 1ékatrsky posudek
vydany zafizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti piislusného
spravniho ufadu, ktery posudek piezkoumava. Pokud byl zaméstnanec

pfeveden, protoze nemtize dal konat dosavadni prace z divodu pracovniho
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®)

D)

urazu nebo nemoci z povoladni, a po pievedeni dosahuje nizSiho
pramérného vydélku ne pred pifevedenim, je mu rozdil dorovnavan
nahradou za ztratu na vydélku. Vzhledem k zakonnému pojiSténi
zaméstnavatele za Skodu pifi pracovnimu urazu a nemoci z povolani

nahrazuje zaméstnavateli vynalozené naklady pojistovna.

Pokud byl zaméstnanec pfeveden z divodi ohrozeni nemoci z
povoladni nebo dosazeni nejvyssi pfipustné expozice na jinou praci, za
kterou nalezi niz§i mzda (plat), ptislusi mu po dobu pievedeni doplatek do

vyse prumérného vydélku, kterého dosahoval pted prevedenim.

jde-li o t€hotnou zenu, Zenu, kterd koji, nebo matka ditéte mladsi deviti
mesicu, jestlize kond préci, ktera je témto zenam zakdzana, nebo jde-li o
praci, kterd podle lékaiského posudku ohrozuje jeji t¢hotenstvi nebo
matefstvi ze subjektivnich divoda. Pokud byla zaméstnankyné prevedena
na jinou praci, kde dosahuje bez svého zavinéni niz§iho vydélku nez na
praci dosavadni, poskytuje se ji na vyrovnani tohoto rozdilu davka
nemocenského pojisténi — vyrovnavaci prispévek v tchotenstvi a

materstvi.

ochrana zdravi dalSich osob pfed infekénim onemocnénimi, jestlize je to
nezbytné podle Iékafského posudku vydaného zatfizenim zavodni
preventivni péce nebo rozhodnuti ptislusného spravni ufadu. Cilem tohoto
karanténniho opatfeni je vyloucit docasn¢ =z prace (napt. Vv
potravinafstvi)zaméstnance, ktery by mohl byt Sifitelem infekce. Pokud
byl zaméstnanec pieveden na jinou praci, za kterou nalezi niz§i mzda
(plat), ptislusi mu po dobu pievedeni doplatek do vySe primérného

vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.
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E) pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho ufadu nebo jiného
organu statnitho ¢i tUzemniho samospravného celku. Z uvedeného
rozhodnuti vyplyva zakaz vykonu urCitého zaméstnani (napf. fizeni
motorovych vozidel). Takovy zakaz je vzdy stanoven pouze na dobu
urcitou. Zameéstnanec obdrzi pouze mzdu (plat) nalezici za vykon prace,

na kterou byl pfeveden.

F) uznani nezptisobilosti zaméstnance pracujiciho v noci pro nocni praci na
zéklad¢ 1€katského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni
péée. Tento divod byl zafazen v souvislosti s Umluvou Mezinarodni
organizace prace, ktera uvadi minimalni opatieni, jez maji Clenské staty
zajistit pro zameéstnance pracujici v noci. Zameéstnanec obdrzi pouze mzdu

(plat) nalezejici za vykon prace, na kterou byl pteveden.

G)  pozada-li o to téhotnd Zena, zena, ktera koji, nebo matka ditéte mladSiho
nez 9 mésicl, kterd pracuje v noci. Zaméstnankyné nemusi svoji zadost
dokladat Iékaiskym posudkem a zaméstnavatel je povinen vyhovét. Pokud
zaméstnankyné po zproSténi vykonu no¢ni prace dosahuje bez svého
zavinéni niz§iho zapocitatelného vydélku, ma narok na vyrovnani rozdilu
davkou nemocenského pojisténi (vyrovnavacim piispévkem v te€hotenstvi

a matefstvi).

Druhou skupinu tvoii divody, pii jejichz existenci zalezi na rozhodnuti
zameéstnavatele, jestli moznost prevedeni zameéstnance na jinou praci vyuzije
nebo ne. Také v téchto pfipadech je zaméstnavatel opravnén takové opatieni

provést, 1 kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil.
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Opravnéni (moznost) pfevést zaméestnance na jinou praci ma zameéstnavatel:

A) jestlize dal zaméstnanci vypovéd, protoze nespliuje predpoklady

stanovené pravnimi ptedpisy pro vykon sjednané prace, nebo splituje bez

zavinéni zaméstnavatele pozadavky, které jsou nezbytnou podminkou pro

fadny vykon prace, ptipadné mé neuspokojivé pracovni vysledky nebo z

davodi, pro které lze okamzité zruSit pracovni pomér, ¢i pro porusovani

povinnosti  vyplyvajicich z pravnich pfedpisi vztahujicich

vykonavané praci. Zaméstnavatel se mize rozhodnout, zda po vypovédni

dobu ponecha zaméstnance jest¢ na dosavadni praci nebo ho ptevede na

praci jinou. V piipad¢ ztraty predpokladii stanovenych pravnimi piedpisy

(I€katsky diplom) neni pochopitelné mozné, aby zaméstnanec jesté po ¢as

vypovédni doby dosavadni praci vykonaval. Zaméstnanec obdrzi pouze

mzdu (plat) naleZejici za vykon préace, na kterou byl pieveden.

B)  jestlize bylo proti zaméstnanci zahdjeno trestni fizeni pro podezieni z

umyslné trestné c¢innosti uvedené. Trestni fizeni je zahajovano

pravomocnym usnesenim policejniho vySetfovatele nebo statniho zastupce

a konCi pravomocnym rozsudkem nebo zastavenim trestniho fizeni.

Pfevedeni na jinou praci ma v tomto piipad¢ zabranit v piipadném

pokraCovani v trestné Cinnosti, likvidaci dikazii apod. V pfipadé, ze

nebude zaméstnanec pravomocné odsouzen, nalezi mu za dobu prevedeni

doplatku do wvySe primérného vydélku, kterého dosahoval pred

prevedenim.

C)  jestlize zaméstnanec pozbyl docasn¢ predpoklady stanovené zvlastnimi

pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané prace. Tento divod pievedeni na

jinou praci pfipada v tvahu, jestlize zaméstnanci nebyla dana vypovéd

pro nespliiovani pfedpokladt (typickym piikladem je odnéti fidicského

prukaz). V ptipadé tohoto diivodu je vSak doba ptevedeni limitovana horni
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hranici 30 pracovnich dnii v kalendainim roce. V této lhit¢ by méla byt
vyjasnéna otazka dalSiho setrvani a pracovniho zafazeni zaméstnance.
Zamgéstnanec obdrzi pouze mzdu (plat) nalezejici za vykon prace,na kterou

byl pieveden.

Nemiize-li zaméstnanec konat praci pro postoj nebo pro pieruseni prace
zptisobené nepfiznivymi povéetrnostmi vlivy, je pfevedeni na jinou praci
podminéno jeho souhlasem. V piipadé, ze zaméstnanec s pievedenim souhlasi a
za praci, na niz byl pfeveden ptislusi niz§i mzda, nez dosahoval pted pfevedenim,
ptislusi mu po dobu pievedeni doplatek do vySe primérného vydélku, které ho

dosahoval pted ptfevedenim.

Pokud zaméstnanec nebude s pievedenim na jinou praci v uvedenych
piipadech souhlasit nebo ho zaméstnavatel prevést nemiize, jde o prekazku
v praci, pfi niz nalezi zaméstnanci v pfipadé nezavinéné¢ho prostoje nahrada
mzdy (platu) ve vysi nejméné 80% primérného vydélku a v ptipad€ neptiznivych
povétrnostnich vlivii ¢i zivelni udalosti ve vysi nejméne¢ 60% pramérného

vydelku.

6. Mzda

Mzdové podminky je mozno sjednat se zaméstnancem piimo v pracovni
smlouvé nebo jiné smlouveé (napi. dohodé¢ o mzdé ¢i mzdové podminky). Tato
forma sjednani vySe mzdy byva obvykla u vedoucich zaméstnancti (podnikovy
management) nebo se mzda sjednava pifimo se vSemi zaméstnanci
v zaméstnavatelskych organizacich s mensim poctem zaméstnancii. U vétSich
organizaci se mzdové podminky pro ur¢itou skupinu ¢i pro jednotlivé funkce
(druhy pracovnich ¢innosti sjedndvaji s odborati v kolektivni smlouvé nebo je

zameéstnavatel jednostranné stanovi ve vnitinim mzdovém piedpise. U nékterych
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malych zaméstnavatelskych organizaci je vySe mzdy urcena v§em zaméstnanciim
pouze mzdovym vymérem bez existence kolektivni smlouvy nebo vnitiniho
predpisu. U vétSich a velkych organizaci jsou mzdové vyméry vydavany
jednotlivymi zaméstnancim ke konkretizaci mzdovych podminek sjednanych
v kolektivni smlouvé nebo stanovenych ve mzdovém vnitinim piedpise. Mzdovy
vymér se zaméstnanci nevydava jedin€ tehdy, kdyz mzda je s nim sjednana

w7 14 .. r b4 1
p¥imo v pracovni nebo jiné smlouvs."”

Vyse je tedy napséno, Ze nikdo sdm sobé nemiize urcit mzdu. Je to
obdobou diivéjsiho ustanoveni v zdkoniku o mzd¢ s tim, ze dosud se jednalo o
vedouci zaméstnance do funkce zvolené ¢i jmenované, coz jiz nyni novy zakonik
prace pro soukromou sféru upravuje jinak nez dosud, Proto je zde uvedeno, ze
zaméstnanec, ktery je zdroven statutdrnim organem zaméstnavatele, mzdu urcuje
nebo snim sjednava ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-li
zvlastni pravni predpis jinak.

Zaméstnanec, ktery je zaroven statutarnim orgédnem zaméstnavatele, musi
ur¢it mzdu jedin€ organ, ktery zaméstnance na pracovni misto, které je zaroven
urceno pro statutarni organ, ustanovil. Je tieba si pfipomenout, ze tato pravni
uprava urceni nebo sjednani mzdy se vztahuje pouze na vedouci zaméstnance,
ktefi funkci statutdrniho organu vykonavaji v pracovnim pomeéru, a nikoliv na
ostatni, jejichZ postaveni vyplyva napi. z obchodniho zékoniku (napt. predseda
predstavenstva a.s.).

Vyse mzdy musi byt sjednana, stanovena nebo urcena pred zacatkem

vykonu prace, za kterou mé tato mzda pfisluset. Nelze tedy mzdové podminky,

tedy ani vy§i mzdy zaméstnance, ménit se zpétnou ucinnosti.

Vyse je uvedena povinnost zaméstnavatele nejpozdé€ji v den nastupu do

prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymeér, ktery obsahuje udaje o
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zpusobu odménovani, o terminu a misté vyplaty, jestlize tyto tidaje neobsahuje
smlouva nebo vnitini predpis. Mzdovy vymér se tedy nevydava, jestlize vysSe
mzdy byla se zaméstnancem dohodnuta v pracovni nebo jiné smlouvé. Rovnéz se
do mzdovych vyméri zpravidla nebude uvadét termin a misto vyplaty, nebot’ tyto
udaje vétSinou obsahuje vnitini piedpis ¢i kolektivni smlouva, bezhotovostni

vyplata byva se zaméstnancem sjednan pifimo v pracovni smlouve.

7. Plat

Pocinaje §122 az do §127 zékoniku prace upravuje poskytovani platu
zaméstnancim v nepodnikatelské sféfe, tedy u zameéstnavateli uvedenych
v zdkoniku prace. Tito zaméstnavatelé se musi fidit touto specialni Upravou
odménovani, kdy neplati zasada jako u podnikatelské sféry poskytujici mzdy, ze
,C0 neni zakazano, je dovoleno“. Naopak v oblasti odménovani u téchto
zameéstnavatelil plati zasada jako dosud, ,,co neni dovoleno, je zakdzano®, coz je
vyjadfeno tim, Ze plat neni mozno urcit jinym zpisobem Vv jiném slozeni a jiné
vys$i, nez stanovi zakonik prace a piedpisy vydané k jeho provedeni. Nova pravni
uprava pro rozpoctovou sféru vychdzi v zasad¢ zdosavadni pravni upravy
v zdkon¢ o platu. Pro uplnost tfeba poznamenat, Ze v rdmci smluvni volnosti neni
nikde zak4zéno, aby prvky této pravni Upravy pouzivala i podnikatelské sféra

v oblasti poskytovani mezd."

8. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Rozhodujicim vztahem, v némZz je vykondvédna zavislad prace, bude i
nadale pracovni pomér. Jevi se vSak jako netcelné a po formalni strdnce znacné
obtizné vystacit pro vykon zavislé prace vyluéné s pracovnim pomérem, zejména

pokud by §lo o vykon prace vyluéné s pracovnim pomérem, zejména pokud by
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Slo o vykon prace malého rozsahu. Vztahy zakladané dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér, které vykazuji také znaky zavislé prace,

vyhovuji pravé potiebé vykonu pracovnich ¢innosti mensiho rozsahu.

Nabizela se sice moznost na upravu téchto vztahti malého rozsahu
v novém zdkoniku prace rezignovat a obdobn¢ jako je tomu ve statech zapadni
Evropy ptrenechat tento prostor obCanskému pravu (napt. smlouvé piikazni Ci
smlouvé o dilo). Toto feSeni se vSak nejevilo s ohledem na v praxi zazitou
dosavadni pravni upravu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér jak

spravné.

1. Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace na zékladé¢ dohody o provedeni prace muze byt mezi

stejnymi ucastniky nyni sjednan az do 150 hodin ro¢né.

Za stejnou praci a praci stejné hodnoty nalezi stejnd odména. Vyse
odmény a podminky pro jeji poskytovani se sjedndvaji v této dohodé. Odména

z dohody za jednu hodinu prace nesmi byt niz§i neZ minimalni hodinova mzda.

2. Dohoda o pracovni ¢innosti

V dohod€ o pracovni ¢innosti, kterd musi mit pod sankci neplatnosti
pisemnou formu, je tfeba sjednat piislusné prace, rozsah pracovni doby
(maximalné v primér do poloviny stanovené pracovni doby), dobu, na kterou se
dohoda uzavird, a odména. Také v tomto piipadé musi byt pii sjednavani odmény
respektovana zasada rovného zachazeni a vysSe sjednané odmény nesmi byt nizsi

nez minimalni mzda odpovidajici rozsahu pracovni doby.
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Zaméstnanec ma narok na pracovni volno pii jinych dulezitych osobnich
ptekazkach v praci a v pfipad¢ pracovni neschopnosti (karantény) mu za prvnich

14 dni nélezi ndhradu mzdy stejn€ jako zaméstnanciim v pracovnim poméru.

Narok na jiné dulezité osobni prekazky v praci a na dovolenou na
zotavenou ze zakona nevznikd, ale miize byt uGCastniky sjedndn bud piimo
v dohodé o pracovni ¢innosti nebo v kolektivni smlouvé nebo stanoven vnitinim

predpisem.

Ke skonceni vztahu zalozeného dohodou o pracovni ¢innosti miize dojit
na zdkladé¢ dohody ucastnikli, vypovédi a okamzitym zruSenim, pokud tato
moznost byla ucastniky dohodnuta, a pochopiteln¢ 1 v disledku smrti

y 1
zamestnance. )

Pro ptipad okamzitého zruseni dohody si mohou ucastnici sjednat pouze
nektery z divodi uvedeny v zdkoniku prace nebo dat moznost okamzitého

zruSeni jen jedné stran€.

9. Skonceni pracovniho poméru

V tomto ustanoveni jsou pfedevSim taxativné uvedeny vSechny pravni
ukony, akty ufedniho rozhodnuti a prédvni udélosti, které maji za nasledek

M ’ ’ v 1
skon&eni pracovniho poméru.”

Pracovni pomér mize skoncit pouze témito zpisoby a neni mozné jejich
zakonem stanoveny vycet jakkoliv modifikovat (napt. v pracovni nebo kolektivni
smlouve). Dosazeni diichodového véku zaméstnancem ani vznik naroku na
invalidni dichod nemaji samy o sobé zadny vliv na dal$i trvani pracovniho

pomgéru.
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Uprava umoznujici skonceni pracovniho poméru dohodou, vypovédi,
okamzitym zruSenim ve zkuSebni dobé¢ plati i pro pracovni pomér vznikly na

zaklad€ jmenovani.

Pracovni pomér na dobu urcitou mtze skoncit téz vykonanim sjednanych

praci.

Také pracovni pomér cizincli nebo osob bez statni piisluSnosti konci
nékterymi z uvedenych zptsobt uvadénych vyse. Kromé toho je vSak pracovni

pomer téchto osob ukoncen téz:

A)  dnem, ktery ma skonéit jejich pobyt na uzemi CR podle vykonatelného

rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu

B)  dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici t€mto osobam trest
vyhosténi z izemi CR

C)  uplynuti doby, na kterou bylo vydano povoleni k zamé&stnani.

V praxi vSak mohou nastat pfipady, kdy cizinci sice neni na zaklad¢
vykonatelného rozhodnuti povoleni k pobytu odnato, ale uplynula doba, na
kterou mu cizinecka policie povoleni k pobytu ud¢lila. Zaméstnavatel uz takovou
osobu pochopitelné¢ nemize dale legadlné¢ zaméstnavat. Podobnd situace muze
nastat i tehdy, je-li zamé&stnanci odiato povoleni k zaméstnani v CR tfadem
prace, jestlize zaméstnani bylo vykonavéani v rozporu s vydanym povolenim

k zaméstnani.

Ackoli tyto ptipady zakonik pace vyslovné neupravuje, ¢astecné fesSeni

podava zakon o zaméstnanosti, podle néhoz =zanikd platnost povoleni
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k zaméstnani také uplynutim doby, na kterou bylo povoleni k pobytu cizinci

vydano.

Na rozdil od dosavadni upravy zaniku pracovni pomér ze zédkona vedle
smrti zaméstnance také smrti zaméstnavatele-fyzické osoby (s vyjimkou

pokracovani v zivnosti).

Pravni Uprava stanovi novou povinnost zaméstnavatele oznamit pisemné
rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem se zdravotnim postiZenim

prislusnému tradu prace.

1. Dohoda

Pracovni pomér miize skoncit dohodou tcastnikli. S ohledem na zavaznost
tohoto ukonu a v zajmu vétsi jistoty ti€astnikii musi byt nyni dohoda uzavirana

v pisemné formé, jinak je neplatna.

Podstatnou obsahovou nalezitosti dohody o rozvazani pracovniho poméru,
kterd podminuje platnost, je ureni dne, k némuz ma byt pomér rozvazan. Doba,
kdy mé pracovni pomér skoncit, nemusi byt uréena pouze kalendainim dnem, ale
dohodnuta napt. dobou skonceni praci, skonenim pracovni neschopnosti
zam¢stnance apod. Nesmi vSak vzniknout pochybnost o sjednaném dni, ke

kterému ma byt pracovni pomér rozvazan.

Ackoliv v dohod€ o rozvazani pracovniho poméru nemusi byt zdsadné
uvadény divody (nepozaduje-li to zaméstnanec), je tieba zde vzdy vyslovné
uvést tzv. organizatni divody a davod spocivajici ve zdravotnim stavu
zaméstnance, kdy kvili pracovnimu turazu, onemocnéni (ohrozeni) nemoci
z povolani nebo dosazeni nejvyssi ptipustné expozice nesmi konat dosavadni

praci, pokud na zdkladé téchto skute¢nosti k rozvazani pracovniho pomeéru

dohodou dochézi. V piipadé, ze tyto divody, s kterymi se poji néarok
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zam¢stnance na vyplaceni odstupného, v dohodé vyslovné uvedeny nejsou,
ackoliv byly skute¢nym divodem rozvéazani pracovniho poméru, ndrok na
odstupné tim neni dotCen. Zaméstnanec by vSak pii vymahani odstupného soudni
cestou musel prokazat, ze k uzavieni dohody o rozvéazani pracovniho poméru

doslo skute¢né na zakladeé téchto duvodu.

2. Vypovéd’

Vypovéd je jednostrannym pravnim ukonem, kterym lze tedy rozvazat

pracovni pomér, aniz by bylo tfeba souhlasu (tj. 1 proti viili) druhé strany.

Vypovéd musi byt vzdy pisemna pod sankci neplatnosti a musi byt
dorucena druhému ucCastniku. Zatimco zaméstnanec muze dat vypoveéd
z jakéhokoliv diivodu nebo bez udani divodu, zaméstnavatel mize vypovedi
rozvazat pracovni pomér jen ze zakonem stanovenych dadvodd taxativné
uvedenych v zdkoniku prace. Vypovédni diivod musi byt jednoznacné skutkové
vymezen tak, aby jej nebylo mozno zameénit s jinym vypovédnim divodem, a

nemuze byt dodate¢né ménén.

Vypovéd musi byt dorucena druhému ucastniku, a to bud osobné,
provozovatelem posStovnich sluzeb a nyni téz prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci za ptedpokladu, ze stimto zplisobem komunikace
ucastnici vyslovili souhlas a jsou drziteli elektronického podpisu zaloZzeného na

kvalifikovaném certifikatu.

Pokud zaméstnanec pievzeti vypovédi odmitne, povazuje se presto za
dorucenou. Tato domnénka vSak neplati pii doru¢ovani prostfednictvim sit¢ nebo
sluzby elektronickych komunikaci. Vypoveéd, kterd byla doruena druhému
ucastniku, miize byt odvoldna pouze sjeho souhlasem, pifiCemz odvolani 1
souhlas s timto odvolanim musi mit pisemnou formu. Vypovédni diavod musi
byt v pisemné vypovédi uveden tak, aby bylo ziejmé, jaké jsou skutecné duvody.
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Které vedou druhého ucastnika k tomu, Ze rozvazuje pracovni pomér, aby
nevznikaly pochybnosti o tom, co chtél Gc€astnik projevit (tj. ktery zakonny
vypovédni diivod uplatiiuje), a aby bylo zajiSténo, ze uplatnény vypovédni divod
nebude moci byt dodatecné ménén. Je teda tieba, aby vypovédni divod byl
urCitym zptsobme konkretizovan struénym vyli€enim skutecnosti; nestaci teda

pouhy odkaz na piislusné pismeno paragrafu zakoniku prace.

Pro platnost vypovédi je rozhodna existence vypovédniho diivodu v dobé,
kdy je vypovéd davana. Vypovéd se nestane neplatnou, jestlize po jejim
doruceni vypovédni diivod odpadl. Pravni U¢inky vypoveédi nastanou dnem
doruceni druhému ucastniku. Vypovéd ma za nasledek zéanik vSech prav

spojenych s existenci pracovniho poméru.

1. Vypovédni doba

Evropsky vybor pro socidlni prava (kontrolni organ sledujici aplikaci
Evropské socialni charty) vychdzi ve své aplikacni praxi z predpokladu, zZe podle
Evropské socidlni charty je pro zaméstnance s vice neZz patnacti roky praxe
vzhledem k Chart¢ nepfiméfena dvoumeési¢ni vypoveédni doba. Z uvedeného
ustanoveni Charty vychazi i nova pravni uprava, kterd nyni umoziiuje, aby byla

na zaklad¢ individualni smlouvy vypovédni doba prodlouzena.

Vypovédni doba ¢ini dva mésice, neni-li sjedndna mezi UcCastniky
pracovniho poméru vypovédni doba delsi; v tomto ptipadé musi vSak byt stejna
pro zaméstnavatele i zaméstnance. Dels§i vypovédni dobu Ize sjednat napi. ve
smlouvé pracovni, nebo ve zvlastni dohod¢. Vypovédni doba pocind az prvym
dnem mésice nasledujiciho po doru€eni a konc¢i zasadné uplynutim posledniho

dne piislusného kalendainiho mésice.
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2. Vypovéd dana zaméstnavatelem

V ptipad¢ skonCeni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele se
vychézi zprincipu Konvence Mezinarodni organizace prace o skonceni
pracovniho poméru z podnétu zaméstnavatele, i kdyz ji neni Ceska republika
vazéna. Uvedend umluva vychazi z predpokladu, ze vypovédnimi divody ze
strany zaméstnavatele mohou byt pouze divody organizani povahy, divody
spocivajici ve zplsobilosti zaméstnance k plnéni povinnosti vyplyvajicich z jeho
pracovniho zavazku, které pievzal v pracovni smlouvé, a divody tykajici se

chovani zaméstnance.

Vypovédni ditvody jsou pro zaméstnavatele v zakon¢ stanoveny kogentné¢,
coz znamena, ze nelze dat zaméstnanci vypoveéd z zadného jiného diivodu (nelze
napf. rozSifovat vypoveédni diivody o dalsi, na kterych se ucastnici dohodnou
v pracovni nebo kolektivni smlouvé). Existence vypovédniho diivodu je jednou

z podminek platnosti vypovédi.

Divody tzv. organizaéni; mohou  spocCivat v organizacnich,
ekonomickych, technologickych ¢i technickych okolnostech souvisejicich
s provozem zaméstnavatele. Pfi jejich pouziti k vypoveédi vznikd zaméstnanci

pravo na odstupné.”

Vypovéd z divodu spocivajici ve zruseni zameéstnavatele lze pouzit i
v ptipad¢ zaméstnavateli-fyzickych osob, které ukoncili svoji ¢innost. Naopak
ptfestéhovani provozovny a rozsifeni sortimentu neni zruSenim ani pfemisténim
zam¢stnavatele Ci jeho Casti a nemlZze byt uplatnéno jako organiza¢ni zména
odtvodiujici vypoved.

Casti zaméstnavatele ve smyslu vypovédnich divodi se rozumi
organizacni jednotka, utvar nebo jind slozka zaméstnavatelského subjektu, ktera

v jeho rdmci vyviji relativné samostatnou €innost, jiz se podili na plnéni ukolt
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(na pfedmétu cCinnosti) zaméstnavatele. Takova slozka ma vyclenény urcité
prostfedky (budovy, stroje, naradi apod.) a prostory k provozovani této ¢innosti;
zpravidla je uvedena ve vnitinim organiza¢nim piedpisu (napf. v organiza¢nim

fadu) a v jejim Cele zpravidla stoji vedouci zaméstnanec.

Vypovédni diivod premisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti nelze pouzit
v ptipad¢, kdy se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast pfemistuji v rdmci mista nebo

misto, které byly se zaméstnancem sjednany jako misto vykonu prace.

Zaméstnanci lze dat vypovéd’, stane-li se nadbyteCnym vzhledem
k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného orgdnu o zméné jeho ukold,
technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnanci za ucelem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménéch. Piedpokladem pouziti
tohoto vypovédniho divodu je existence organizatni zmény, nadbytecnost
zaméstnance a piicinna souvislost mezi nadbyte¢nosti a organizacni zménou. O
nadbyte¢nosti zaméstnance jde tehdy, pokud jej zaméstnavatel nema moznost
dale zaméstnavat pracemi dohodnutymi v pracovni smlouveé nebo v dohodnutém
miste.

Dalsi divody spocivaji ve zdravotnim stavu se zdravotni zplsobilosti

zameéstnance, pro néz nemuize dale vykonavat dosavadni préci.

Vypovédi 1ze rozvazat pracovni pomér, jestlize zaméstnanec nesmi podle
1ékarského posudku vydaného zatizeni zavodni preventivni péCe nebo rozhodnuti
ptislusného spravniho uradu, ktery jej prezkoumava, dale konat dosavadni praci
pro pracovni uraz, onemocnénim nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto
nemoci, nebo dosazeni nejvyssi pfipustné expozice. Tento vypoveédni divod je

také spojen s pravem na vyplatu odstupného.

Dale lze dat vypoveéd’ zaméstnanci, ktery vzhledem ke svému zdravotnimu

stavu podle 1ékaiského posudku vydaného zafizenim zdvodni preventivni péce
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nebo rozhodnuti pfislusného spravniho ufadu, ktery jej prezkoumadval, pozbyl

dlouhodobé¢ zptisobilost konat dosavadni praci.

Nesta¢i pouhé doporuceni I€kafe, ale musi byt vydan kvalifikovany
posudek, ktery uz musi v dobé, kdy je davana vypoveéd, existovat. V lékaiském
posudku musi byt jednoznacné konstatovana nemoznost dal§iho kondni
dosavadnich praci zaméstnancem; nesta¢i pouhé doporuceni, aby zaméstnanec
ptesel na jinou praci. Sama skutecnost, ze byl zaméstnanci pfiznan invalidni nebo
¢astecné invalidni dichod, vSak jest€¢ nezaklada existenci tohoto vypoveédniho
divodu. Stane-li se napf. zaméstnanec ¢astecné invalidnim proto, Ze je schopen
dosavadni nebo jiné stejné kvalifikované zaméstnani vykondvat za zvlast
ulehc¢enych podminek, jsou v tomto pifipadé divody pro vypovéd splnény jen

tehdy, pokud zaméstnavatel neméa moznost tyto uleh¢ené podminky vytvofit.

Pracovni pomér miize byt podle tohoto ustanoveni rozvazan vypoveédi také
tehdy, jestlize zaméstnanec nesplituje bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky
pro fadny vykon sjednané prace. Zakonik prace neptedepisuje, jakym zplisobem
maji byt tyto pozadavky stanoveny, musi vsak jit o takové pozadavky, o kterych
muze zameéstnavatel prokazat, Ze je na zaméstnanci pozaduje opravnéné,
ponévadz by pii jejich nedodrzeni nebyly jeho tkoly splnény tak, jak to potieby
zaméstnavatele vyzaduji. Na rozdil od stanovenych piedpokladi, jejichz
nesplilovani pozadavkli je tieba posuzovat zhlediska konkrétni prace
zaméstnance. Muze tedy vzniknout i situace, ze podle druhu cinnosti
zam¢stnavatele a jeho organizaniho ¢lenéni mohou byt pro tentyz druh prace
pozadavky v riznych organiza¢nich jednotkdch (na rlznych pracovistich)

rozdilné.

Dalsim davodem zde =zafazenym je zdvazné poruSeni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisii vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané

praci. Tato dikce nahradila dosavadni vypovédni diivod spocivajici v ,,poruseni
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pracovni kdzné®. Institut kazné¢ spise ptislusi sluzebnim nez pracovnim vztahtim,

které vychdzeji ze soukromopravniho zékladu.

Typickym ptikladem zavazného poruseni povinnosti zaméstnance je
pozivani alkoholu a jinych navykovych latek na pracovisti, neomluvena absence,
vykon prace pro sebe a jiné osoby v pracovni dob€, nepovolené uzivani
dopravnich prostiedkii zaméstnavatele na soukromé cesty, majetkové a moralni
delikty na pracovisti, nerespektovani piikazii nadfizenych apod. PoruSeni
pracovnich povinnosti je jak neschopnost zaméstnance k vykonu prace
v dtsledku poziti alkoholickych napojt, kvali kterému neni pfi nastoupeni do
prace piipustén k jejimu vykonu, tak i nenastoupeni do prace v ur¢enou dobu pro
indispozici po jejich poziti.

Vypovéd z uvadénych diavodl (chovani zaméstnance) Ize dat pouze do
dvou meésicti ode dne, kdy se o divodu zaméstnavatel dovédél, nejpozdeji vSak
do 1 roku ode dne, kdy divod k vypovédi vznikl. Tyto lhity jsou prekluzivni,
coZ znamena, Ze po jejich marném uplynuti pravo zanika. Pro pocatek béhu
dvoumésicni prekluzivni lhiity neni rozhodujici, kdy se o poruSeni doveédél
kterykoliv zaméstnanec, ktery je tomu, jenZ povinnost porusil, nadiizen. Pokud
sdm neni opravnén vyvodit z poruseni povinnosti zaméestnance disledky, oznami

to prislusnému zameéstnanci, ktery tuto pravomoc ma.

Zaméstnavatel nemtlize dat zaméstnanci vypoveéd kvuli poruSeni rezimu

docasné prace neschopného.

3. Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem

Mimotadnym zplisobem skonceni pracovniho poméru je jeho okamzité
zruSeni. Zakonik prace opraviiuje zaméstnavatele, aby timto zptisobem ukoncil
pracovni pomér pouze ve vyjimecnych situacich, kdy by bylo netinosné jeho
dalsi trvani az do uplynuti vypovédni doby. Pracovni pomér konci v téchto
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piipadech ihned. Ucinky zruSovaciho projevu totiz ze zakona nastavaji dnem,
kdy pisemny projev o okamzitém zruSeni nepiipada v ivahu ano moznost jeho

zpétvzeti, pokud jiz bylo doruceno.

Je-li divodem okamzitého =zruSeni pracovniho poméru odsouzeni
zaméstnance pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody ve
stanovené délce, musi jit o pravomocné rozhodnuti soudu. Takovy disledek
umyslného trestného ¢inu pak zaméstnance podle rozsudku vyfazuje na dobu

vice neZ jednoho roku (nebo nejméné Sesti mésicli) z pracovniho procesu.

Dalsim diavodem pro okamzité zruSeni pracovniho poméru mize byt
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi vztahujici se k
zaméstnancem vykonavané praci pfi plnéni pracovnich tkoli nebo v piimé

souvislosti s nim zvlast hrubym zptisobem.

Ptikladem poruseni povinnosti zaméstnance v takové intenzité muze byt
napf. zavinénd dlouhodob4d neomluvend absence, hrubé slovni ¢i fyzické
bezdiivodné napadeni zameéstnavatele, jednani v rozporu s oprdvnénymi zajmy
zamg&stnavatele, napf. provozovani vydélecné cinnosti shodné s pfedmétem
¢innosti zaméstnavatele bez jeho souhlasu a poSkozovéani jeho z4jmi

v hospodaiské soutézi, apod.

Zameéstnavatel nemize se zaméstnancem okamzité zrusit pracovni pomer
kvuli poruSeni rezimu docasné prace neschopného. Pfed okamzitym zruSenim
pracovniho poméru musi mit zaméstnavatel zjistén divod opatfeni; nestaci jen
podezieni, ze je takovy diivod dan. Zjisténi divodu pak neni zpravidla mozné bez

vyjadieni zaméstnance k diivodu, ktery zaméstnavatel uplatiuje.

Neni vylouceno, aby doslo k okamzitému zrusSeni pracovniho poméru i po
doruceni vypovédi, ptipadné v pribéhu vypovédni doby nebo i tehdy, kdyz dal

vypovéd’ zaméstnanec.
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4. Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem

V ptipad¢ tohoto divodu musi zaméstnanec ptedlozit kvalifikovany

1ékarsky posudek, nikoliv pouze I¢kaiské doporuceni.

K platnosti okamzitého zruSeni pracovniho pomeéru je potifebné, aby
v dobé, kdy zaméstnanec zrusi pracovni pomér, bylo uz Iékaiskym posudkem
zjisSténo, Ze dosavadni praci nemuize vykonavat. Sama skute¢nost, Ze
zaméstnanec ze zdravotnich diivodii nemtize vykonédvat dosavadni préci, nestaci.
Zaméstnanec muze po piedlozeni Iékaiského posudku piestat vykonavat
dosavadni praci ihned. Okamzit€ zrusit pracovni pomér mtize vSak az po uplynuti

doby 15 dnti, v niZ mu nebyl umoZznén vykon jiné vhodné prace.

Ustanoveni se tykd pouze ochrany zaméstnanct, ktefi nedostanou
vyplacenu mzdu, plat nebo jejich ndhradu ve stanoveny den a ani do 15 dnil po
uplynuti jeji platnosti (tj. jde o jejich védomé zadrZeni). Nejde tedy napt. o

situaci, kdy je zaméstnanci omylem vyplacena mzda nizsi, nez mu nalezi.

ProtoZze zékon necini rozdil mezi mzdou a ¢asti mzdy (ndhrady mzdy a
¢asti ndhrady), je divodem k okamzitému zruSeni pracovniho poméru neuhrazeni
splatné ¢astky mzdy nebo jeji ndhrady, ktera nebyla zaméstnanci nejpozdéeji do
uplynuti dodatecné lhlity 15 dn vyplacena v disledku poruseni povinnosti

zameéstnavatele zaplatit zaméstnanci za vykonanou praci.

Pokud zaméstnanec okamzité zrusil pracovni pomér, nélezi mu odstupné

nejméné ve vysi trojndsobku primérného vydélku.

5. Zakaz vypovédi pro poruseni lééebného rezimu

Pokud zaméstnanec porusil vdobé, kdy mu v pribéhu pracovni
neschopnosti nalezi ndhrada mzdy nebo platu nebo odmény z dohody o pracovni
¢innosti rezim docasné prace neschopného pojisténce (tzv. léCebny rezim), nelze

-35 -



to povazovat za poruseni povinnosti vyplyvajicich zpravnich piedpist

vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci.
6. Lhuaty pro vypovéd’ ze strany zaméstnavatele

Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisi vztahujicich se
k vykonavané praci nebo z divodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni
pomér pouze do 2 mésici ode dne, kdy se o divodu k vypovédi nebo
k okamzitému zruSeni pracovniho poméru dovédél, a pro poruseni povinnosti
vyplyvajici z pracovniho poméru v cizin€é do 2 mésicli po jeho névratu z ciziny,

nejpozdéji vSak vzdy do 1 roku ode dne, kdy diivod k vypovédi vznikl.

Stane-1i se vprabéhu 2 mésici podle ptredeslého odstavce jednani
zaméstnance, vnémz je mozné spatiovat poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich pfedpisti vztahujicich se k vykondvané praci, predmétem Setfeni
jiného organu, je mozné dat vypovéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér
jesté do 2 mesicti ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto

Setfeni.

7. Lhaty pro okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany

zaméstnance

Zameéstnanec muze okamzité zruSit pracovni pomér pouze do 2 mésict
ode dne, kdy se o diivodu k okamzitému zruSeni doveédél, nejpozdéji do 1 roku

ode dne, kdy tento diivod vznikl."”

1. Nalezitosti okamzitého zruseni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnanec

provést pisemné, musi v ném skutkové vymezit jeho diivod tak, aby jej nebylo
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mozno zamenit s jinym, a musi je ve stanovené dobé dorucit druhému tcastniku,

jinak je neplatné; uvedeny ditvod nesmi byt dodate¢n¢ ménén.

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd nebo s nim okamzité zrusit
pracovni pomér pro poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pracovnich ptedpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci pouze v pribéhu 2 mésicti ode
dne, kdy se o ditvodu k rozvazéani pracovniho poméru dozvédél (ode dne navratu
zameéstnancem z ciziny, ode dne zjisténi vysledkl Setfeni), nejpozdéji vsak do 1
roku ode dne, kdy divod vznikl. Stejné Casové omezeni (2 mésice a 1 rok) se
vztahuje 1 na moznost okamzitého zruseni pracovniho poméru ze strany
zaméstnance. Tyto lhlty jsou prekluzivni (propadné), tj. po jejich marném
uplynuti pravo rozvazat uvedenym zpiisobem pracovni pomér zanikd, presto ze

divod k takovému opatieni zde byl.

Pocitani ¢asu se fidi obCanskopravni upravou — obcanskym zakonikem.

8. Hromadné propousténi

Cilem pravni upravy je posileni ochrany zaméstnancli pii hromadném
propousténi v souladu s danou smérnici. Tato ustanoveni upravuji proceduralni
vztahy mezi zaméstnavateli a zastupci zaméstnancl pii jejich hromadném

propousténi.

Hromadné propousténi je definovano jako skonceni pracovniho poméru
vypovédi u podnétu zaméstnavatele s vétSim poltem zameéstnanci a ve
stanoveném obdobi. Rozhodujicim ¢asovym intervalem je doba 30 kalendainich
dnii. Pokud v tomto obdobi zaméstnavatel rozvdze pracovni pomér s uréitym
poctem zaméstnancl vypoveédi z organiza¢nich diivodl nebo ze stejnych divodi

dohodou, jde o hromadné propousténi.
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Pted wuskute¢nénim hromadného propousténi (danim vypovédi) je
zaméstnavatel povinen vcas, nejpozdéji 30 dni pred danim vypovéedi
jednotlivych zaméstnanciim, o svém zaméru pisemné informovat odborovou
organizaci nebo radu zaméstnanci a zahdjit snimi jednani o mozZnostech
zabranéni hromadnému propousténi, popfipadé zmirnéni jeho nepiiznivych

nasledkl pro zaméstnance.

Cilem jednani zameéstnavatele s odborovou organizaci nebo sradou
zaméstnancll je dosazeni shody, ale k platnosti pfipravovanych opatieni neni
tteba jejich souhlasu. Pojem ,vCas“ bude zéilezet na zcela konkrétnich
okolnostech i1 kazdého jednotlivého zaméstnavatele. Zaméstnavatel je soucasné
povinen pisemn¢ informovat o svém zaméru uskutecnit hromadné propousténi
pfislusny utad prace.

Zaméstnavatel je dale povinen dorucit pfislusSnému uradu prace
pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o hromadném propousténi a o vysledcich
jednani s odborovou organizaci nebo radou zaméstnancii. V¢asné splnéni této
povinnosti je zajisténo zdkonnym ustanovenim o prodlouzeni trvani pracovniho
poméru hromadn€ propousténych zaméstnanci. V této souvislosti je
zaméstnavateli ulozena povinnost prokazateln¢ (naptiklad dorucenkou,
potvrzenim podatelny Gfadu prace apod.) dorucit pisemnou zpravu piisluSnému
ufadu prace a o dni dorueni informovat propusténé zameéstnance. Vyjimka se
vztahuje pouze na zaméstnavatele, ne které byl prohlaSen konkurs nebo jim bylo
povoleno vyrovnani. Jedno vyhotoveni této zpravy dorucuje zameéstnavatel
odborové organizaci nebo radé zaméstnanct, které se mohou ke zprave vyjadrit a

toto, vyjadieni dorucit ptisluSnému uradu prace.

V ptipad¢, Ze u zaméstnavatele neptisobi odborovéd organizace ani rada
zaméstnancl, je zaméstnavatel povinen uvedené povinnosti splnit viaci kazdému

zameéstnanci, jehoz se hromadné propousténi tyka.
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9. Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou

Pokud zaméstnanec pokracuje po uplynuti sjednané doby s védomim
zaméstnavatele (bez ohledu na viili smluvnich stran) dale v konani praci, méni se
ze zakona jeho pracovni pomér sjednany pivodné na dobu urcitou v pracovni
pomér na dobu neurcitou, aniz by k tomu bylo tieba zvlastniho pravniho tkonu.
Pro naplnéni pojmu ,védomi zaméstnavatele staci, je-li prace konéna

s védomim nejbliz§iho nadiizeného zaméstnance.
10. Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Pro zruseni pracovniho poméru ve zkusSebni dob¢ je stanovena pisemna
forma, jejiz nedodrzeni vSak nezplsobuje neplatnost zruSovaciho projevu. Také
ttidenni lhiita pro oznameni zruseni pracovniho poméru je pouze poradkova a ani
jeji nedodrzeni neni sankciovano neplatnosti ikonu. Na zruSeni pracovniho
poméru ve zkuSebni dobé se nevztahuji ustanoveni o ochranné dobé¢. V piipadé
zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé zaméstnavatelem se nevyzaduje
piedchozi projednéni s odborovou organizaci. Pracovni pomér kon¢i okamzikem,
ktery je stanoven ve zrusovacim projevu, nejdéle vSak poslednim dnem sjednané
zku$ebni doby. Ugastnik, ktery rusi pracovni pomér, mize jako okamzik zruseni
stanovit nejen posledni den zkuSebni doby, ale i néktery den ptedchézejici.
Pokud by ucastnik neuvedl ve zrusovacim projevu okamzik zruSeni, nastanou
ucinky dnem doruceni druhému tucCastniku, pokud byl dorucen v pribéhu

zkusebni doby.

Ucastnici st mohou dohodnout jako podminku platného zruseni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé zachovani pisemné formy zruSovaciho
projevu. Obdobné lze v pracovni smlouvé podminit i dodrzeni tfidenni lhity

(popt. lhiity delsi) k oznameni druhé strané o zruSeni pracovniho poméru.
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V této souvislosti je tfeba pfipomenout, ze také za trvani prekdzek v praci
(napt. pracovni neschopnosti zaméstnance) zkuSebni doba stile bézi, a je tedy
mozné 1 v jejim prabehu rozvazat pracovni pomeér zruSenim ve zkuSebni dobé.
V soucasné dobé se neuplatni ochrana zaméstnance spocivajici v zdkazu zruSeni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé zaméstnavatelem v dobé prvnich 14
kalendarnich dnii trvani doCasné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance.
Uvedend uprava méla navazovat na povinnost zaméstnavatele poskytovat
zamestnanci v dob¢ prvnich 14 dnil pracovni neschopnosti ndhradu mzdy (platu)
misto nemocenského (dle nového zdkona o nemocenském pojisténi). Divodem
omezeni moznosti zru$it v této dobé pracovni pomér byla snaha zabranit

zaméstnavateli, aby se nemohl timto zpisobem povinnosti vyhnout

11. Odstupné

Zaméstnanci, u né¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z divodi uvedenych v zédkoniku prace nebo dohodou
z tychz divodi, a zaméstnanci, ktery zrusil pracovni pomér piislusi pi1 skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné trojnasobku priimérného vydélku.
Zaméstnanci, u néhoz dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodl 1ékarského posudku zatfizenim zavodni preventivni
péce nebo rozhodnuti prislusného spravniho ufadu, ktery posudek prezkoumava,
dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz nebo pro onemocnéni nemoci
z povolani, nebo dohodou ztychz divodd, piislusi pifi skoneni pracovniho
poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku primérného vydélku. Byl-li
zameéstnance, rozvazan pracovni pomer, protoze nesmi podle 1ékafského posudku
vydaného zafizenim zavodni preventivni péfe nebo rozhodnutim ptisluSného

spravniho ufadu, ktery lékaisky posudek ptfezkoumava, dile konat dosavadni
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praci pro pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel

se zcela sprosti své odpovédnosti, odstupné zaméestnanci neptislusi.

Pro ucely odstupného se vydélkem rozumi primérny meésicni vydélek

zjistény podle tohoto zdkona.

Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonceni pracovniho poméru
v nejbliz§im vyplatnim terminu ureném u zameéstnavatele pro vyplatu mzdy
nebo platu, pokud se se zaméstnancem nedohodne na vyplaté¢ odstupného v den

skonceni pracovniho poméru nebo na pozd¢jSim terminu vyplaty.

12. Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem

Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li s nim
zamé&stnavatel neplatné pracovni pomér okamzit¢ nebo ve zkuSebni dob¢, a
ozndmil-li zaméestnanec zaméstnavateli bez zbytecného odkladu pisemné, ze trva
na tom, aby ho dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadéile a
zaméstnavatel je povinen poskytnout mu ndhradu mzdy nebo platu. Nahrada
podle véty prvni pfislusi zaméstnanci ve vysi primérného vydélku ode dne, kdy
ozndmil zaméstnavateli, ze trvd na dalSim zaméstnani, az do doby, kdy mu
zaméstnavatel umozni pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni

pracovniho pom¢éru.

Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnanec
neoznami, ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, plati, pokud se
se zameéstnavatelem nedohodne pisemné jinak, ze jeho pracovni pomér skoncil
dohodou,

A)  byla-li déna neplatna vypovéd’, uplynutim vypovédni doby,

B)  byl-li pracovni pomér neplatné¢ zruSen okamzité nebo ve zkuSebni dobé,

dnem, kdy mé¢l pracovni pomér timto zruSenim skoncit; v téchto piipadech
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ma zaméstnanec pravo na ndhradu mzdy nebo platu ve vysi primérného

vydélku za dobu vypovédni doby.

13. Neplatnost dohody o rozvazani pracovniho poméru

Pti neplatné dohod€ o rozvazani pracovniho poméru se postupuje pfi
posuzovani prava zaméstnance na thradu uslé mzdy nebo platu obdobné jako pfi
neplatné vypovédi dané zaméstnanci zaméstnavatelem. Zameéstnavatel pravo na

nahradu skody pro neplatnost dohody uplatiiovat nemuze.
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10. Zakladni udaje o firmé Sloane Park

Nazev firmy: Sloane Park Property Trust,a.s.

I1CO: 25036459

Sidlo: Slune¢né nameésti 2588/14, Praha 5 — Stodulky
Datum zapis do OR: 5. kvétna 1998

Zakladni kapital: 115 000 000 K¢

Ptedmét Cinnosti: Poskytovani telekomunikacénich sluzeb
Piedseda piedstavenstva a generalni feditel: Martin Hrugka *
Celkovy pocet zaméstnancti: 43

Oddéleni: obchodni, ucetni, technické, projektantti, vedeni a recepce
1. O spolecnosti

Zakladem podnikani v telekomunikacich je kvalitni pateini sit. Spole¢nost
je vlastnikem optickych tras, na kterych provozuje své pateini sit¢ piedni
operatofi z Ceské republiky i ze zahranii. Provozované optické trasy jsou
vybudovéany v ochrannych pasmech ropovodt Druzba a IKL, déle pak podél trati

Ceskych drah.

Sloane Park si klade za cil poskytnout Sirokému spektru zdkazniki z fad
telekomunikacnich firem produkty pro podporu jejich podnikani. Patetni propoje
napti¢ republikou jsou vyuzitelné jako nenasvicena vldkna, digitdlni okruhy na
technologiich SDH a DWDM, nebo jako ehternetové okruhy v siti Cisco Gbps
Ethernet. Pro lokalni poskytovatele dodava firma konektivitu do sité Internet. Pro
tuto sluzbu firma vybudovala bezpecnou a rychlou WAN s kruhovou topologii a

nejvétsim nasazenim Gigabit Ethernet technologie CISCO v Ceské republice.”
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Podnikéni v telekomunikacich je Sloane Parku dlouhodobym zamérem.
Od roku 2000, kdy strategicky incest zalozil spole¢nost a odkoupil optické trasy
podél ropovoda od spole¢nosti MERO, a.s. investuje firma stile do rozSifovani
sit¢ a prenosovych technologii. Stabilita, inovace a aktivita firmy, davd pevny
zaklad podnikani jejich partnerd. Jasna strategie ¢ast velkoobchodniho zaméreni

stavi spole¢nost do partnerské pozice pro firmy podnikajici v telekomunikacich.

Pateini opticka sit’ spolecnosti Sloane je budovana s maximalnim ohledem
na bezpeCnost a robustnost. Vysokéd kvalita a dostupnost sluzeb je zajisténa
vyuzitim kruhovani optickych tras doplnéné o zalozni linky na technologii SDH
a DWDM. Cela sit’ je trvale monitorovana dohledovym centrem s provozem

24x7x365.

2. Produkty firmy Sloane Park

IP konektivita

Velkoobchodni sluzba wurcena operatoriim, ISP, provozovatelim
metropolitnich siti, kabelovych televizi a obCanskym sdruzenim. Ideédlni feSeni
pro poskytovatele vyzadujici kvalitu, vysokou dostupnost a profesionalni ptistup

pii zachovani komfortu pievzeti sluzby véetné pozadovanych nastaveni.

Ethernet transport

Velkoobchodni sluzba urcena operatoriim a ISP pro pfenos dat za ucelem
provozu pateini infrastruktury, propojeni lokalit, nebo realizace ptistupového
okruhu. Vhodné feSeni pro poskytovatele vyzadujici kvalitu, vysokou dostupnost

a profesiondlni ptistup pifi zachovani vyhodné ceny za provoz.
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EoMPLS

Velkoobchodni sluzba ur¢end operatortim a ISP pro propojeni lokalit,
nebo realizaci ptistupového okruhu. Vhodné feseni pro poskytovatele vyzadujici
vysokou kvalitu, maximalni moZznou dostupnost a profesiondlni pfistup bez

kompromisi.

DWDM

Velkoobchodni sluzba operatorim a ISP pro realizaci patefnich tras a
napojeni do peeringovych center. Vhodné feseni pro poskytovatele vyzadujici
vysokou kvalitu, maximalni moZnou dostupnost a profesionalni pftistup.

PInohodnotné nahrada temného vlakna pii zachovani komfortu sluzby.

SDH

Velkoobchodni sluzba uréend operatorim pro realizaci patefnich tras,
nebo pfistupovych okruhi. Vhodné feSeni pro poskytovatele pozadujici
synchronni digitalni okruh pro ptenos klasickych hlasovych a datovych sluzeb.

SluZba se vyznacuje dokonalym zabezpecenim a vysokou spolehlivosti.

Telehouse

Sloane Park spole¢né s partnerem provozuje datové centrum v lokalité
Praha 6 — Vokovice, Luznd 4. Telehouse je vybaven nejmodernéjSim
bezpeCnostnim zafizenim, zdaloznimi zdroji energie, klimatizaci, ojedinélym

protipozarnim systémem a je napojen na optiky vétSiny vyznamnych operatora.
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IPTV QuickMedia

Velkoobchodni sluzba operatoriim a ISP pro distribuci televize Sifené po
IP protokolu prostfednictvim vlastni lokalni infrastruktury. ReSeni je
poskytovano formou komplexniho outsourcingu na bazi provizniho systému, kdy

partnefi projektu Sloane Park zajiSt'uji vSechny nezbytné casti sluzby.

IP tranzit

Velkoobchodni sluzba operatorim a ISP a poskytovani hostingovych
sluzeb pro zajisténi piistupu do mezinarodniho Internetu prostifednictvim
tranzitnich operatord. Vhodné feseni pro poskytovatele s vlastnim propojenim do

NIXu a pozadavkem na kvalitni mezinarodni konektivitu.

Last mile

Dopliikovy sluzba poskytovana k vétSiné produkti z portfolia Sloane
Park. Vhodné teSeni pro poskytovatele vyzadujici pfedani sluzby az na svém
bodé, nebo operatory spozadavkem na ukonceni pfistupového okruhu u

zakaznika.
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SLOANE PARK

... pater vasich siti Paterni sit:
- paterni opticke trasy
- partnerske opticke sité
----- vystavba
—— radiove trasy

¢ DWDM

o POP

O metropolitni sit

Némecko
N

JJJJJJ

Polsko

'Iw\lémecko

" L

Rakousko

Slovensko "N Mad'arsko

Spolecnost Sloane Park provozuje jednu z nejrozsahlejSich optickych siti

v CR. Sit’ je postavena vyhradné na aktivnich prvcich CISCO SYSTEMS, tim je

zarucena kvalita a transparentost sluzeb. Pfenosova kapacita sit¢ je v soucasné

dobé dimenzovana na n X 1Gbit/s s moznosti navySeni na 10 Gbit/s. Paralerné je

v siti uzivana technologie DWDM pro zdlohovani tras sit¢ SPPT, a.s. a transporty

narodnim operatorim na pfenosovych standardech STM-16 a Gbit Eth.”
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Firma Sloane Park Property Trust, a.s. ma celkem 43 zaméstnancli. Ve
firmé jsou opravdu znatelné rozdily mezi oddéleni. Kazd¢ oddéleni ma ve
smlouvé jiné vyhody. Nejlépe jsou na tom samoziejme obchodnici. Nejen to, Ze

maji vetsi plat, ale maji narok na vyS$si odstupné a na delsi dovolenou.

Firma nemd za potiebi d¢lat nikomu ze zaméstnancti problémy v hledani
nového pracovniho mista, i kdyz porusili urcita pravidla, proto se snazi veskeré

rozvazani pracovniho poméru fesit dohodou.

Kdybych meéla rozdé€lit oddéleni po oddé€leni zacala bych od toho

vvvvvv

1. Obchodni oddéleni

Pocet zaméstnanct: 10

Cinnost obchodniho oddgleni: hled4ni potencionalnich klienttl, financovani firmy
Pracovni smlouvy: na dobu neurc¢itou,

ZkuSebni doba: 3 mésice

Dovolena: 6 tydnti

Odstupné: 3 platy

Plat: 35 000 K¢ fixni plat, 60 000 — 100 000 K¢ (zalezi na provizi uzavienych

smluv)

Od roku 2005: propustili na dohodu 4 zaméstnance a 5 pfijali

Obchodni oddéleni je opravdu velice dulezité pro firmu. Nejen Ze hledaji

nov¢ klienty, ale také pfinaseji nejvice financ¢nich prostredka do firmy.
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2. Oddéleni projektanti

Pocet zaméstnancti:11 z toho 1 asistentka
Cinnost projektantii: realizuji zakazky, objednava technologii a subdodavky

Cinnost asistentky: scanovani a zapisovani smluv do TISu (technicky informacni

systém), objednavky komponenti

Pracovni smlouva projektantl a asistentky: na dobu neurcitou
ZkuSebni doba: 3 mésice

Dovolena: 5 tydnt, asistentka 4 tydny

Odstupné: 2 platy

Plat projektantd: 50 000 — 60 000 K¢ (zalezi, jak dlouho ve firmé pracuji)
Plat asistentky: 25 000 — 30 000 K¢

Od roku 2005: propustili na dohodu 3 zaméstnance a pfijali 5 novych

Oddéleni projektantti izce spolupracuje s obchodnim oddélenim. Kazdy
obchodnik ma svého ,,projekt’dka* a ten se stard o to, aby konektivita (nebo jiny

produkt) v dané lokalité, fungovala.
3. Technické odd€leni

Pocet zaméstnancl: 8 z toho 2 externi (ktefi dochazeji do firmy 2x tydné¢)
Cinnost technického oddéleni: sprava serveri po celé CR

Cinnost externich zaméstnancii: objednavani komponenti do PC, spravci IT ve

firm& (TIS)

Pracovni smlouvy: na dobu neurcitou
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Pracovni smlouvy externich zamé&stnancti: Zivnostensky list
ZkuSebni doba: 3 mésice

Dovolena: 4 tydny

Odstupné: 2 platy

Plat: 35 000 — 45 000 K¢

Plat externich zamé&stnanct: 10 000 — 15 000 K¢

Od roku 2005: propustili na dohodu 9 zaméstnancii a 12

Technické oddéleni je urcité velice dilezité pro firmu, ale hlavné velice
problematické, co se tyka zaméstnanct. Vzdy jeden ztechniki ma tyden
pohotovost, 24 hodin denné. Kdyz se cokoliv po cele CR stane, musi se sebrat,
odjet tam a feSit problém na misté. To je praveé ono. Na misté, kde je ten problém
a bohuzel né€ktefi technici fesili po mobilnim telefonu z kina, z hospody a né¢kdo
dokonce z dovolené. Proto se vtomto oddéleni vystiidalo tolik zaméstnanct.

Firma si nemtize dovolit nespolehlivé zaméstnance.
4. Ucetni odd¢€leni

Pocet zaméstnancti: 4 z toho 1 externi mzdova ucetni (dochéazi 2 x do mésice)
Cinnost uéetni:sprava finanénich prostiedkii — piikazy, uzavérky, DPH, rozvahy
Cinnost mzdové uéetni: mzdy, zdravotni a socialni pojisténi zaméstnanctim
Pracovni smlouvy ucetnich: na dobu neurcitou

Pracovni smlouva mzdové ucetni: Zivnostensky list

ZkuSebni doba: 3 mésice

Dovolena: 5 tydna
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Odstupné: 3 platy
Plat acetnich: 45 000 — 55 000 K¢
Plat mzdové Gcetni: 25 000 K¢

Od roku 2005: byly propustény na dohodu 2 mzdové ucetni a 1 ucetni. Ptijaté

byly 4 ucetni a 3 mzdové tcetni.

vvvvvv

Sprava uctli, provadeéni transakci, kontroluji, zda klienti plati, zapisuji rozvahy,
ucetni uzavérky a financuji ndklady firmy. Mzdy jsou vzdy vyplaceny 1 x do

meésice a to na ucet vzdy k 10. dni v daném mésici.

5. Recepce

Pocet zaméstnancii: 2

Cinnost recepce: evidovani posty, chod recepce, faxovani, obsluha navstév
Pracovni smlouvy: Dohoda o provedeni ¢innosti

Zkusebni doba: neni

Dovolena: neni

Odstupné: 2 platy — pramér plath za posledni 3 mésice

Plat: 150 — 200 K¢/h

Od roku 2005: bylo piijato celkem 6 recepcnich a 6 bylo propusténo na dohodu
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Recepce — reprezentace firmy. Prvni dojem kdyz navstivite firmu.
Vétsinou si firma vybird mezi vysokoskolskymi studentkami, ponévadz jsou
mladé a pracuji na Dohodu. I oni jsou s touto ,,pracovni smlouvou* spokojeni,
protoze nemusi odvadét velké dané stitu a zbudou jim vice pen€z pro svou
vlastni spotiebu. Co se tyka dovolené, zalezi vSe na dohod¢ se svym nadfizenym

a v této firme to urcité problém neni.
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11. Zaveér

Do zavéru bych snad jen mohla shrnout cenné poznatky, na které jsem
ptisla pii psani své prace. VétSina zaméstnanct v této firmé pracuje na pracovni
smlouvu. Nejen, ze pracovni smlouvy maji vSechny nalezitosti, které musi
obsahovat podle zékona, ale zaroven obsahuji i spoustu vyhod, jako je delsi
dovolend, sluzebni automobil nebo mobilni telefon, notebook a dalsi benefity.
Jsou zde i n&ktefi zamé&stnanci, ktefi ve firmé pracuji na Zivnostensky list anebo
na Dohodu o pracovni Cinnosti. Tito zaméstnanci pliisobi ve firmé bud’ jako
externisté (v piipadé Zivnostenského listu), nebo se jedna o student(k)y (v
ptipadé DPC). Takovi pracovnici maji zpravidla i volngjsi pracovni dobu. Do
spolec¢nosti dochazeji bud’ kazdy den, anebo jen 2-3x tydné.

Jak jsem zminila v ivodu, bohuzel i ja zatim patiim k t€ém, ktefi pracuji na
Dohodu o pracovni &innosti. Vé&fim ale, Ze po dostudovani Ceské zemédélské

univerzity v Praze se to zméni, a diky zpracovani tohoto tématu se vyvaruji

podpisu Spatné postavené pracovni smlouvy.
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13. Prilohy

1. Priloha ¢é. 1 — Pracovni smlouva

Zaméstnavatel:  ......ooiiiiiiiinn /dale jen zaméstnavatel/
a

pani/pan: = iciiieieiiiiiienien /dale jen /zaméstnanec/
datum narozeni: ........ccoiiiiiinnnn

trvalé bydlisté:  .......iiiiiiiiiinnn

uzaviraji tuto

Pracovni smlouvu:

1. Zaméstnanec nastoupi do prace dne ..........cocveeeee
a bude vykonavat prace = ...

Mistem vykonu prace bude  ........coeeviinne.

2. Pracovni pomér se sjednava na dobu ....................
e Se zkuSebni dobou = .

e Bez zkuSebni doby
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3.

6.

Prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu se ridi
zakonem ¢. 312/02 Sb. o urednicich uzemnich samospravnych celki,
zakonem ¢. 262/06 Sb., zakonik prace, a dalS§imi pravnimi a vnitfnimi

predpisy vztahujicimi se k zaméstnancem vykonavané praci.

Pred uzavienim pracovni smlouvy byl zaméstnanec radné seznamen
s pravy a povinnostmi, které pro ného z pracovni smlouvy vyplyvajici,
s pracovnimi a platovymi podminkami, za nichZ ma praci vykonavat.
Ode dne vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen
pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou praci plat, vytvaret podminky pro uspéSné plnéni jeho
pracovnich ukoli a dodrZovat ostatni pracovni podminky stanovené

pravnimi predpisy nebo kolektivni nebo pracovni smlouvou.

Zaméstnanec je povinen podle pokynii zaméstnavatele konat osobné
prace podle pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé, plnit
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpistu vztahujici se k vykonavané
praci, Fridit se pokyny svych vedoucich pracovnim Fadem,
organizanim rFadem, kolektivni smlouvou, predpisy o bezpecnosti a

ochrané zdravi pri praci a vnitFnimi predpisy.
DalSi ujednani
e zaméstnanec se zavazuje, Ze v pripadé potieby zaméstnavatele

bude vykonavat prace:

e vyuctovani platu za kazdy kalendaini mésic bude zaméstnanci
v souladu s ust. § 143 zak. 262/02 Sb. prevadéno na tcet u

penéZzniho tstavu;

e zaméstnanec souhlasi s tim, Ze jej zaméstnavatel vySle na dobu

nezbytné potieby na pracovni cestu;
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e zaméstnanec se zavazuje k ucasti na pripravé k ovéreni zvlastni
odborné zpisobilosti a k naslednému vykonani zkousky (zak.
312/02 Sb., vyhl. MV ¢.512/02 Sb.) ve stanoveném terminu
Osvédcéeni ZOZ je predpokladem pro vykon prace touto

pracovni smlouvou sjednanou

7. Sjednany obsah této pracovni smlouvy lze zménit, dohodnou-li se

zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné.

V Praze dne: coceeeeeeenieneneneeenneenene

Podpis zaméstnance Podpis zaméstnavatele
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2. Priloha ¢. 2 — Dohoda o provedeni prace

Sloane Park Property Trust, a.s.
Slune¢ni namésti 2588/14

158 00 Praha 5

a

Rodné piijmeni:

Datum narozeni: stav: rodné ¢.:
Misto narozeni:

Zaméstnani:

Druh dichodu: diichodové priznani od:
Zdravotni pojiStovna:

Trvale bydlisté

Bankovni spojeni pro zaslani odmény/adresa pro post. poukazku:

Uzaviraji podle § 74 a nasledujicich zakoniku prace (ZP) tuto:

Dohodu o provedeni prace

1. Sjednana pracovni ¢innost:

2. Sjednany rozsah prace v hodinach:

3. Dohoda se sjednava na dobu urc¢itou od: do:
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4. Cinnost bude vykonana osobné.

5. Sjednana odména dle § 138 ZP:  ...... ,~ K¢/hod. podle skutecné

odpracované doby

6. Odména je splatna ve vyplatnim terminu za mésic ......... 2009 a to
na zakladé prikazu k vyplaté s vyhodnocenim c¢innost od piimého

nadrizeného.

V Praze dne ......ccueeeuen.....

Podpis zaméstnance Podpis zaméstnavatele
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3. Priloha ¢. 3—- Dohoda o pracovni ¢innosti

Sloane Park Property Trust, a.s.
Slune¢ni namésti 2588/14

158 00 Praha 5

a

Rodné piijmeni:

Datum narozeni: stav: rodné ¢.:
Misto narozeni:

Zaméstnani:

Druh dichodu: diichodové priznani od:
Zdravotni pojiStovna:

Trvale bydlisté

Bankovni spojeni pro zaslani odmény/adresa pro post. poukazku:

Uzaviraji podle § 74 a nasledujicich zakoniku prace (ZP) tuto:

Dohodu o provedeni ¢inosti

1. Sjednana pracovni ¢innost:

2. Sjednany rozsah prace v hodinach:
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3. Dohoda se sjednava na dobu urcitou od: do:
4. Cinnost bude vykonana osobné.

5. Sjedniana odména dle § 138 ZP:  ...... ,- K¢/hod. podle skute¢né

odpracované doby

6. Odména je splatna ve vyplatnim terminu za mésic ......... 2009 a to
na zakladé prikazu k vyplaté s vyhodnocenim ¢innost od primého

nadrizeného.
7. Dalsi ujednani:

8. Zaméstnanec podléha odpovédnosti vii¢i zaméstnavateli ve smyslu
ustanoveni § 248 a nasledujicich ZP a zavazuje se zachovavat
mlcenlivost o vSech informacich ziskanych pi#i vykonu pracovni

¢innosti s firmou Sloane Park property Trust, a.s.

V Prazedne ......ccceueee......

Podpis zaméstnance Podpis zaméstnavatele
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