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Dalsi hodnoceni:

Cilem prace je diky vysledkdim analyzy sou¢asného stavu navrhnout online marketingovou kampari spole¢nosti
Randstad HR Solutions s.r.o. . Cil je splnitelny na vymezeném prostoru. Teoretickd ¢ast obsahem odpovida tématu.
Postupné je zpracovana problematika online marketingu - jeho nastroje, kanaly a méfeni. Je téz popsana tvorba
online marketingové kampané a jeji jednotlivé faze. Prace se zdroji je zdafila a je jasné, odkud bylo ¢erpano.
Obsah teoretické &asti je kvalitni, misty bych v3ak ocenil vétsi konkrétnost s ohledem na zaméreni firmy (lidské
zdroje). Nicméné i tak predlozena teoreticka ¢ast tvori solidni zaklad pro dalSi ¢asti prace. Metody jsou stru¢néji,
ale vcelku dostate¢né popsany v samostatné kapitole. Byla pouzita analyza webovych stranek dané organizace,
rozhovor s komunikaénim odbornikem vybrané spole¢nosti, jehoz prepis Ize spravné dohledat v pfilohach

prace, a také benchmarking s konkurenci (Grafton Recruitment, CoolPeople Technology a ManpowerGroup).
Zvolenymi metodami je mozné dospét k cili zvolenému na zacatku prace. Bylo by vhodné vice rozebrat, jak
pouzité metody a nasledné i prakticka ¢ast navazuji na poznatky uvedené v teoretické ¢asti. Prakticka ¢ast zacina
klasicky predstavenim firmy Randstand HR Solutions - prostor je vénovan i analyze aktualni online marketingové
komunikace a kampanim. Pozor, i v praktické ¢asti je tfeba patfiéné odkazovat na zdroje. Nasleduje prezentace
vysledkl vlastniho vyzkumu a tvorba doporuéeni, na tplny zavér autorka predklada navrh online kampané. Ve

je zpracovano systematicky a logicky, snahu a peclivost ur€ité nelze upfit, pfedlozené vystupy jsou vcelku kvalitni.
Nicméné az pfiliS je pozornost vénovana socialnim sitim. Cile prace jsou nastaveny obecnéii, v teoretické asti

je také popisovano mnoho nastroji online marketingu a online komunikaénich kanald, prakticka ¢ast se v8ak
limituje predev$im na vybrané socialni sité. Ano, ¢astec¢né to plyne z vysledkd, ale pak méla byt rovnou cela prace
smeérfovana vice k problematice socialnich siti. Navic hlavnim cilem byla tvorba efektivni online marketingové
kampané - ta je viak prezentovana na konci praktické ¢asti pouze na jedné strance. Ano, navrh je pomérné zdarily
a logicky. Pokud v3ak toto ma byt hlavni vystup, prfedpokladal bych jeho mnohem podrobné&jsi rozpracovani.
Nicméné cely text je zpracovan systematicky a odborné&, vystupy jsou dostateCné. Na praci je znat zajem autorky a
zvolené téma. Praci doporuuji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
V teorii je popisovano off-page SEO a linkbuilding. Jak by firma Randstad HR Solutions méla linkbuilding provadét?
Co byste doporucila? Jak byste mé&fila uspéch této aktivity?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Co jsou tzv. "core web vitals" v ramci SEO problematiky? Vysvétlete, o jaké metriky se jedna. A pro€ je dobré je
sledovat a vyhodnocovat?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
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Co v ramci socialnich siti popisuje metrika engagement rate a proc¢ je vhodné ji méfit? Jakymi odliSnymi zplisoby ji
Ize méfit? Jaky je engagement rate Randstad HR Solutions v porovnani s analyzovanou konkurenci?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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