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Cil prace: Cilem pfedlozené bakalafské prace je analyzovat a zhodnotit
soucasny motivaéni systém v podniku a navrhnout doporuceni
k efektivnéni tohoto procesu.
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Vyuzitelnost vysledku prace v teorii (v praxi)

Diléi pfipominky a naméty:
Teoreticka Cast prace mohla byt zpracovana Sifeji, autorka se soustfedila pouze na

vymezeni zakladnich pojm( a souvislosti a predstaveni nékolika malo motivacnich teorii.
V praktické ¢asti mohla byt provedena hlub$i analyza zkoumanych procesu.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Prace se sklada ze dvou stézZejnich Casti. Prvni Cast se vénuje teoretickému vymezeni
zakladnich pojm0 z oblasti motivace a odménovani pracovnikd. V druhé, praktické, Casti je
provedena analyza motivacniho systému ve spole¢nosti IDIADA CZ a.s. Soucasti provedené
analyzy je i dotaznikové Setfeni, které ma zjistit nazor samotnych zaméstnancu na motivaci
ve spolecnosti a ovéfit autorCiny hypotézy. Vysledky zminéné analyzy jsou vyuZity
k navrhim na zlepSeni stavajici situace v oblasti motivace zaméstnancu v dané spole¢nosti.

Predkladana bakalafska prace je zpracovana jak po obsahové, tak po formalni strance
dobre.

Pfistup autorky pfi psani prace se da hodnotit pozitivné, operativné zapracovavala
pfipominky a naméty.

Hlavni pfinos prace Ize spatfit v provedené analyze a navrhu opatfeni na zlepSeni stavajici
situace v konkrétni spole¢nosti v oblasti motivace.

Prace splfiuje svym rozsahem i obsahem pozadavky kladené na bakalafskou praci. Prace je

VytyCeny cil byl napinén.

Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky pro diskusi:

Budou navrzena doporuéeni v podniku implementovana?
Jaké dalsi motivaéni teorie autorka zna, necht’ je kratce pfedstavi.

Navrzena vysledna znamka: velmi dobre
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