Prosim o kratké predstaveni firmy.
Spolecnost Entry Engineering s.r.o. je na trhu od roku 2011.
Zabyva se vyvojem technologii, testovanim a inzenyrstvim v oblasti automobilového
prumyslu. Vice na https://entry-cz.com.

Jak moc apeluje firma na vzdélani od jejiho vzniku ?
Tim, Ze spoleénost Entry Engineering s.r.o. meéla zpocatku nékolik zaméstnancu,
nezabyvala se oblasti vzdélavani koncepéné. Se zvysSujicim poétem zaméstnancl
jsme zacali pracovat na individualnim rozvoji nasich zaméstnancu a jejich profesnim
rustu.

Probiha ve firmé vzdélani pouze odborné nebo i rozvojové?
V Spoleénosti Entry Engineering s.r.o. aktualné probiha jak Softskills, tak i HardSkills
Skoleni jako soucast profesniho rlstu zaméstnanct dle individualnich potreb
jednotlivych odbornych skupin. V oblasti odborného vzdélavani klademe ddraz na
pozadavky jednotlivych oddéleni a jejich profesnich specializaci. V ramci rozvojového
vzdélavani se zaméfujeme na rozvoj komunikaénich a prezenta¢nich dovednosti
jednotlivce.

Vyuzivate ke vzdélavani externi zdroje nebo firma disponuje viastnimi
lektory a sSkoliteli?
Spolecnost Entry Engineering s.r.o. vyuziva ke vzdélavani primarné externi vzdélavaci
organizace. Interni lektory mame pro vzdélavani pravidelnych Skoleni ze zakona
(BOZP, pozarni ochrany a bezpecnostnich pfedpist na dopravu), vyhlasky 194/2022
a lektory specializovany na konstrukéni programy jako CATIA apod.

Podstupuji zaméstnanci firmy pravidelné vzdélavani?
SpoleCnost Entry Engineering s.r.o. organizuje pravidelné vzdélavani jednou az
dvakrat ro¢né primarné SoftSkills Skoleni zaméfenych na komunikacni a prezentacni
dovednosti. V oblasti HardSkills skoleni organizujeme $koleni v pribéhu celého roku
na zakladé pozadavku jednotlivych odbornych skupin a také na zakladé pozadavku
zakaznika (prevazné Skoda Auto a.s.)

(Jaké?)
Skoleni ze zakona a SoftSkills/ HardSkills $koleni

(Jak éasto?)
SoftSkills 1-2x roéné, HardSkills v prabéhu celého roku

Jaka je zaméstnanecka nabidka programl pro jejich individualni

vzdélavani?


https://entry-cz.com

SpoleCnost Entry Engineering s.r.o. nema konkrétni zaméstnaneckou nabidku
programu, ale zaméfuje se na individualni pozadavky odbornych skupin (nebo i
jednotlivell) a pozadavky na nase zameéstnance od naseho primarniho zakaznika
Skoda Auto a.s.
Pro individualni vzdélavani poskytujeme pro vsechny zaméstnance jazykové kurzy.

Motivuje firma své zaméstnance ke vzdélavani?
Motivaci ke vzdélavani je pro zaméstnance spoleénosti primarné splnéni cill
definovanych vedoucim pracovnikem a jejich nasledném slovném ¢i finanénim
ohodnoceni

(Jak?)
Financni a benefitni programy

Jakou mélo firemni vzdélavani podobu v dobé nastupu do HR ?
Na oddéleni HR pracuji od roku 2017 jako projektova podpora a zabyvam se primarné
organizaci jazykovych kurzl a zajistovanim $koleni pro nase zaméstnance. V dobé
mého nastupu do HR mélo firemni vzdélavani podobu spi$§ aktualné potfebnych
Skoleni pro jednotlivce bez koncepéni a hromadné organizace jednotlivych skoleni pro
zameéstnance jako celek.

(Jaké metody uplatriovali drive?)
Metody firemniho vzdélavani se zacali budovat az s narlistem poctu zaméstnanc, kdy

bylo potfebné uchytit vzdélavani vice koncepcné a systematicky.



(Jak velky zajem méli zaméstnanci o vzdélavani?)

V dobé mého nastupu byla prevazna ¢ast zaméstnancl zarazena na projektech pfimo
u naseho zakaznika Skoda Auto a.s., tudiz jsme zajistovali primamé Skoleni
pozadované nasim zakaznikem.

Snazi se firma sledovat trendy ve firemnim vzdélavani ?

SpoleCnost Entry Engineering s.r.o. pracuje pfevazné na vyvojovych projektech
v oblasti novych technologii, proto stale sledujeme, co je v ramci potfeby pro nase
zaméstnance pfinosem a snazime se $kolit odborné skupiny zaméstnancl dle
aktualnich trendd vyvoje v automobilovém primyslu.

Kde?

Drtivou vétsinu Skoleni vyhledavame na internetu a u organizaci, se kterymi mame
dlouhodobou spolupraci. Zaroven vyuzivame pro proskolovani nasich zaméstnancu
v oblasti norem a Skoleni ze zakona e- learning pres nas interni informacni systém.

Jaké soucasné trendy momentalné firma vyuziva?

SpoleCnost Entry Engineering s.r.o. dlouhodobé vyuziva moznosti vyuziti dotacnich
program( z projektti EU a zaroven online vzdélavani (jazykové, ale i technickych
odbornych skoleni).

Jak se firma stavi k distanénim formam vzdélavani?

Po pandemii COVID se u nas hodné rozsifilo distancni vzdélavani prevazneé u
jazykového vzdélavani a také Skoleni, které |ze absolvovat online. Vzdélavaci
organizace, které jsou na trhu, se hodné prizpusobily této formé vzdélavani a nabizeji
mnoho online kurzd, které |ze absolvovat na dalku.

Jak vase firma méri, jestli je vzdélani adekvatni a dostateéné kvalitni?
SpoleCnost Entry Engineering s.r.o. vyuziva meéreni efektivity vzdélavani formou
zpétné vazby od ucastnik( ze $koleni a také se snazime dopredu mapovat recenze
od spokojenych zakaznikl dané vzdélavaci organizace.

Kam sméruje firemni vzdélavani? / Jaka bude jeho podoba za nékolik let
?

Spolecnost Entry Engineering s.r.o. vstoupila v roku 2022 do skupiny Matador Group
a tim posilnila své postaveni na trhu. Véfime, ze tim se budeme jako Automotive
spoleCnost vyvijet spravnym smérem a budeme moci vyuzivat i zahraniéni, vice
specializovany a taky nakladnéjsi formy vzdélavani nasich zaméstnanct a i tim

posilhovat nase know-how jako celku na trhu v oblasti Automotive.



