UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA

BAKALARSKE KOMBINOVANE STUDIUM

2013-2017

BAKALARSKA PRACE

Markéta Jelenova

Vypovéd’ z pracovniho poméru z organizacnich divodi

na strané zaméstnavatele

Praha 2017

Vedouci bakalatské prace: JUDr. Lenka Papikova



JAN AMOS KOMENSKY UNIVERSITY PRAGUE

BACHELOR COMBINED PART TIME STUDIES

2013-2017

BACHELOR THESIS

Markéta Jelenova

Termination of employment for organizational reasons on the part

of the employer

Prague 2017

The Bachelor Thesis Work Supervisor: JUDr. Lenka Papikova



Prohlaseni

Prohlasuji, ze ptedloZena bakalaiska prace je mym pivodnim autorskym dilem, které
jsem vypracovala samostatné. VeSkerou literaturu a dal§i zdroje, z nichz jsem

pii zpracovani Cerpala, Vv praci fadné cituji a jsou uvedeny v seznamu pouzitych zdroju.

Souhlasim s prezencnim zptistupnénim své prace v univerzitni knihovné.

V Praze dne 22.2.2017 Markéta Jelenova



Podékovani
Rada bych pfi této prilezitosti podékovala své vedouci bakalatské prace JUDr. Lence
Papikové za jeji podporu, odborné rady a pfipominky, které pro mé byly cennym

pfinosem.



Anotace

Tématem bakaldiské prace je vypovéd’ z pracovniho poméru z organizacnich diivodi
na strané¢ zameéstnavatele. V praci autorka stru¢né definovala podstatné pracovnépravni
pojmy, tj. pracovni pomér, jeho charakteristiku a genezi. Prace se diikkladnéji zaobira
vypovédi z pracovniho poméru. Cela prace je rozdelena na osm kapitol individudlniho

textu.

V uvodni kapitole je obecné definovano pracovni pravo a jeho subjekty. V nasledujici
kapitole jsou formulovany pracovnépravni pojmy, V kapitole dalsi se autorka vénuje

skonc¢eni pracovniho poméru.

Na tuto kapitolu navazuje nejdilezitéjsi téma této prace, a to vypovéd z pracovniho
poméru z organizacnich diivodi. Tato hlavni kapitola je clenéna na podkapitoly,
ve kterych autorka rozebira jednotlivé vypovédni duvody. Do podkapitol je zahrnuto
hromadné propousténi a piehled povinnosti, které musi zaméstnavatel pii skonceni
pracovniho poméru dodrzet. Dalsi kapitolou je neplatné rozvazani pracovniho poméru
a dorucovani vypovédi. Predposledni kapitola se vénuje empirickému vyzkumu.
V zavérecné kapitole autorka provedla vyhodnoceni empirického vyzkumu

a zhodnoceni pravni Gpravy.

Klicova slova

Neplatné rozvéazani pracovniho pomeéru. Odstupné. Organiza¢ni divody na strané
zamgstnavatele. Povinnosti zaméstnavatele pfi rozvazani pracovniho poméru. Pracovni

pomeér. Pracovni pravo. Skonceni pracovniho poméru. Zamestnanec. Zaméstnavatel.



Annotation

Main topic of this bachelor thesis is termination of employment due to operating
reasons from employer’s side. The author briefly defined important labour-law terms,
1.e. employment and it’s characteristics and genesis. The Thesis closely focuses on

termination of employment. Whole work is divided into eight chapters.

Opening chapter defines labour law and it’s subjects. Labour-law terms are described in
details in following chapter and then the author dedicates next chapter to termination of

employment.

This chapter is followed by the most important topic of this thesis which is termination
of employment due to operating reasons. This main chapter is divided into subheads in
which the author analyses in deep details each reason for termination of employment.
Subsections contain information about mass dismissal of employees and summary of
duties which must be fulfilled by employer during the process of termination of
employment. Next chapter is focused on invalid termination of employment and
delivering statements of termination. Penultimate chapter is dedicated to the empirical
research. The author analysed outcomes of empirical research and legislation in final

chapter.

Keywords

Duties of employer during the process of termination of employment. Employee.
Employer. Employment. Invalid termination of employment. Labour law. Operating

reasons from employer’s side. Severance pay. Termination of employment.
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UvVOD

Bakalafska prace se zabyva tématem z oblasti pracovniho prava, a to konkrétné
vypoveédi z pracovniho poméru z organiza¢nich diavodi. Uvedeny zplsob skonceni
pracovniho poméru se tyka nejen zaméstnavateld, ale i zaméstnancti. Dané téma je ¢asto
probirané, nicméné v souCasnosti vysoce naléhavé, a proto si ho autorka zvolila
ke zpracovani, S cilem poskytnout podrobnéjsi piehled z divodu zkusSenosti ve své

rodiné.

Cilem bakalatské prace je dostate¢né¢ charakterizovat pracovné pravni vztah
a analyzovat soucasnou pravni Upravu vypovédi z organizacnich divodi ze strany
zameéstnavatele. Pracovni pravo je Casto podcenované, dle autorky by mél mit kazdy
alesponl zékladni znalosti, proto bude rada, kdyz jeji bakalatska prace bude slouzit jako
pomiucka pro laickou vefejnost, protoze S velkou cCasti jejiho obsahu se muze setkat

kazdy.

V Gvodni ¢éasti své bakalafské prace se autorka bude struéné zaobirat pracovnim
pravem, ucastniky pracovniho prava a déle probere analyzu pravnich norem, ptedevsim
charakteristiku a genezi pracovniho prava. Sté€Zejni ¢ast prace bude spocivat v rozboru

vypovedi, jeji charakteristice a jejich néalezitostech.

V soucasnosti existuji 1 ptipady, kdy se ve firmach objevuje Spatnd ekonomicka situace
a zaméstnavatelé jsou pfinuceni napiiklad k omezeni vyroby nebo ke snizovani pocétu
svych zaméstnanct. Pokud se zaméstnavatel ocitne v této situaci, tak je dilezité, aby
dodrzel stanovena pravni ustanoveni, ktera se tykaji ukonc¢eni pracovnépravniho vztahu.
V pravnim ustanoveni najdeme 1 ochranu zaméstnance, jejimz piedmétem je

zaméstnani, které slouzi k uspokojeni potieb jeho samého a jeho blizkych.

V soucasné dobé nemd zadny zameéstnanec své pracovni misto na sto procent jisté.
Spousta lidi Zije ve strachu, zdali nepfijdou o své zaméstnani. VétSina populace zije
tzv. na dluh. Rada lidi ma mnoho zavazka (Gvéry, hypotéky), které musi disledné
splacet. Tyto ekonomické faktory vyznamné zasahuji do lidského Zzivota, a ne zrovna

pozitivné. Vypovéd ma casto fatdlni nésledky na rodinny Zivot zaméstnancii



a predevSim na jejich finan¢ni situaci. V disledku vypovédi je zaméstnanec nucen

vyhledat si nové pracovni misto. Tento krok vsak neni rozhodné jednoduchy.

Vypovéd’ nema negativni vliv jen na zaméstnance, ale nasledky nese 1 zaméstnavatel,
ato pfi vypovédi podané zaméstnancem. Pokud dd zaméstnanec vypovéd, tak je
na zameéstnavateli, aby si vyhledal zaméstnance nového. MiZze nastat situace, kdy
na trhu prace neni dostatek kvalifikovanych lidi ochotnych pracovat za mzdu, kterou
zam¢stnavatel nabizi, nebo ochotnych pracovat v pracovnim prostifedi, ve kterém
se zamé&stnavatel pohybuje. Jak autorka zminuje vySe, tak se ji naskytla jedine¢na
moznost diskutovat s lidmi, ktefi jiz byli zainteresovani do tohoto problému. Lidé
kolem autorky pracovali ve stdtnim institutu, ktery zaméstnava velky pocet lidi. I zde
nastala situace, kdy byl institut nucen dat vypovéd stovkam zaméstnanct. Situace
nastala ve mést&, kde je nejvétsi nezaméstnanost v Ceské republice. Dle informaci
se institut zachoval tak, jak udava zakonik prace. Navic dal zamé&stnavatel propusténym
zaméstnancim benefit, kterym byl rekvalifika¢ni kurz v hodnoté 20.000,- K¢. Z toho je

patrné, Ze V soucasnosti nastava tento problém nejen v soukromé sféte, ale i ve statni.
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1 PRACOVNI PRAVO

1.1 Definice pracovniho prava

Mezi soukromé pravo patii odvétvi prava pracovniho. Pfedmétem pracovniho prava je
predevsim uprava pravnich vztahli vznikajicich mezi zaméstnavateli a zaméstnanci pii
vykonu zavislé prace.! Zakladni zasadou pracovniho prava je zasada autonomie vile,
tato zdsada je vSak zasadou celého soukromého prava. Je vyjadiena moznosti ucastnik
svobodné¢ a zvlastni vile vstupovat do soukromopravnich, v tomto piipade
pracovnépravnich vztahii a sjednavat si prava a povinnosti, pokud je neomezuje zakon.
Dalsi dulezitou zasadou je legalni licence, ktera fika, co neni zakazano, je dovoleno.
Tato zésada vyjadiuje urCitou miru flexibility zdkoniku prace, je vSak omezena

zakonnymi zakazy nebo kogentni povahou nékterych ustanoveni.?

Pracovni pravo ma blizké vztahy s pravem obc¢anskym. Tuto vétu potvrzuje i pravidlo
obsazené v § 4 zakoniku prace, které fika, ze pracovnépravni vztahy se fidi zakonikem

prace. Pokud tento zakonik nelze pouzit, pak se fidi obCanskych zakonikem.

Pracovni pravo ma blizké vztahy napiiklad i se soukromopravnim nebo vetejnopravnim
odvétvim ¢&i s pravem socialniho zabezpeCeni. A to z duvodu, Ze spousta Zivotnich

situaci je feSena pravé t€émito pravy spolecné a ve vzajemné provazanosti.

Dalsi vztahy ma pracovni pravo i Spravem spravnim, obchodnim nebo tieba

| finanénim, a to zejména jedna-li se 0 zdanéni riznych plnéni, poskytovanych

zaméstnanci 0d zaméstnavatele za vykon prace nebo v souvislosti s nim.?

1 SCHMIED, Z., TRYLC L. Zakonik prace 2016: se strunym souhrnnym komentafem k jednotlivym
oblastem pravni Gpravy, ve znéni zasadnich zmén provedenych novelami k 1. 10. 2015 a 25. 11. 2015. 12.
aktualizované vydani. Olomouc: Anag, 2016, s. 10. ISBN 978-80-7263-987-8.

2NEVRLOVA, M., Formy skonceni pracovniho poméru [online]. Brno, 2013. [cit. 2016-10-31].
Diplomova prace. Masarykova univerzita, Pravnicka fakulta, Vedouci prace: Milan Galvas. Dostupné z:
is.muni.cz/th/257611/pravf_m/

3 GALVAS, Milan a kol. Pracovni prdavo. 1. vyd. BRNO: Masarykova univerzita, 2012. s. 39-41. ISBN
978-80-210-5852-1.
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1.2 Utastnici (subjekty) pracovniho prava

Mezi ucastniky (subjekty) pracovniho prava patii zaméstnavatel a zaméstnanec.
Zaméstnavatel je jeden z Gcastnikt pracovniho poméru, druhym je zaméstnanec. Oba
subjekty navenek vystupuji jako nositelé subjektivnich prav a povinnosti a musi mit
pravni subjektivitu. Zaméstnavatelem v ¢eském pravnim fadu muze byt osoba fyzicka
| pravnicka, ktera zaméstnava fyzické o0soby (zaméstnance). Zaméstnancem jako
takovym vSak muze byt pouze osoba fyzicka. Pokud je zaméstnavatel fyzickou osobou,
tak pracovnépravni jednani ¢ini on sam nebo osoby jim provéfené. Zaméstnavatelem
muze byt osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace
V pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatel mize zaméstnance zaméstnavat i V jiném
vztahu nez pracovnépravnim. KdyZz je zaméstnavatelem stat, kona tUkony
Vv pracovnépravnich vztazich vedouci dané organizacni slozky statu. Pracovnépravni

vztah nemize nikdy vzniknout mezi manzeli.

Hlavnim tkolem zaméstnavatele je pifidélovat zaméstnanci praci a poskytnout mu
takové pracovni podminky, aby zaméstnanec mohl ptidélené ukoly fadné plnit
v pracovni dobé ¢i v dohodnuté dobé na pracovisti zaméstnavatele. Pokud je
zameéstnavatel pravnickd osoba, tak se jeho zptsobilost posuzuje dle stanovenych
zdkond. Obchodni zdkonik fik4, ze obchodni spolecnost vznikd v okamziku jejiho
zapsani do obchodniho rejstiiku. Pokud tento den jesté nenastal, tak obchodni
spole¢nost neni obchodni spole¢nosti, a tim padem nemize uzavirat S druhym

subjektem napfiklad pracovni smlouvy.

Zaméstnanec je fyzicka osoba, jez se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu. Ukolem zaméstnance je vykondvat praci za predem
domluvenou mzdu ¢i plat. Dfive se pouzival termin ,,pracovnik®, to vSak jiz neni

totozné s pojmem, ktery uvadi dany zakon, a to s pojmem ,,zamé&stnanec®.

Pravné zpuisobila mtze byt jen osoba, ktera pii sjednani pracovniho poméru dosahla
15 let svého veku. Jedinou podminkou je to, Ze musi mit ukoncenou povinnou skolni
dochazku. Prace osobam, které nemaji povinnou Skolni dochazku ukoncenou, je

zakazana. Od 15 let do 18 let se zaméstnanec oznaCuje jako mladistvy. Aby mél
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zaméstnanec plnou pravni zpusobilost, musi dosdhnout 18 let svého veéku. Dit¢ mize

vykonavat pouze uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost.*

Aby ucastnici m¢li viibec né&jaké prava, tak musi byt zptsobili k pravni subjektivité.
Diky pravni subjektivité mohou vstupovat do pracovnépravnich vztahl, vystupovat
V nich svym jménem a nést veskerou odpovédnost. Pravni subjektivita je tvofena pravy
a povinnostmi, které jsou obsazeny V pracovnépravnich vztazich. Déale maji pravo brat
na sebe pravni povinnost, nést odpovédnost za jednani, kterym doSlo k poruseni prav,

a schopnost samostatné jednat pied jednotlivymi organy. °

4§ 121 odst. 2 zakona ¢. 435/2Q04 Sh, 0 zaméstna}nosti, ve znéni pozd¢jsich predpist
5 GALVAS, M., GREGOROVA, Z., HRABCOVA, D. et. al. Pracovni pravo. 2. uprav. A dopli. vyd.
Brno: Masarykova univerzita 2004, s. 135-136. ISBN 80-210-3558-7.
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2 PRACOVNI POMER

Nez se autorka této bakalafské prace bude podrobné&ji vénovat kapitole skonceni
pracovniho poméru, tak nam v kratkosti pfedstavi pojem pracovni pomer.

Spousta lidi je v pojmu pracovni pomér a jeho skonceni neznala a pro mnoho lidi se tyto
definice zdaji byt dost komplikované. Proto by autorka ocenila, kdyby jeji bakalaiska

prace slouzila jako pomucka pro vSechny, ktefi maji znalostni mezery v daném oboru.

Pracovni pomér patii do skupiny synallagmatickych zavazkovych vztahti uz jen diky
svému obsahu. Mizeme ho rozélenit podle riznych kritérii, toto konkrétni rozdéleni
autorka uvede nize. Pravu jednoho subjektu odpovida povinnost druhého. Dané pravidlo
vSak plati 1 naopak. Typickym znakem pracovniho pomeéru je opakujici
se uskute¢novani vzajemnych prav a povinnosti pro ur¢ité ¢asové obdobi. Objevuje

se zde spousta pravnich navaznosti, které jsou s pracovnim pomérem spojené.

Pracovni pomér je jednim ze zakladnich a zaroven nejcastéjSich pracovnépravnich
ho 6 P e M -kr . N rk J lr 7 . bv 7 v rk

vztaht.® Pracovni pomér vznika jen pii vykonu zéavislé prace mezi obéma ucastniky.

Sjednani pracovniho poméru je svobodnym rozhodnutim obou stran a mize vzniknout

pouze s jejich souhlasem. Toto plati pro v§echny pracovni poméry bez vyjimky.

Pro pracovni pomér je typické postaveni obou subjekti tohoto pravniho vztahu,
objevuje se tu nadfizenost i1 podiizenost. Zaméstnancem miiZze byt jen fyzickéd osoba,
kdezto zaméstnavatel muze byt osobou fyzickou i pravnickou. Tyto subjekty
se setkavaji na trhu prace, kde se zaméstnanec zavazuje zaméstnavateli vykonavat praci
zamzdu ¢i plat, a zaméstnavatel se zaroven zavazuje, ze zaméstnancim bude plat
¢imzdu vyplacet v pravidelnych, predem domluvenych terminech. Podrobnéjsi

informace o subjektech uvadi autorka v samostatné podkapitole 1.2.

Obsah pracovniho poméru tvoii fada vzajemnych prav a povinnosti zaméstnance

i zaméstnavatele.” Zakonik prace tyto prava a povinnosti formuluje rizné, napf. pravo,

8 JANSOVA M., HORACEK V., Pracovni pomér jako zdkladni pracovnépravni vztah [online]. Praha,
2003. [cit. 2016-11-26]. Dostupné z: http://www.epravo.cz/top/clanky/pracovni-pomer-jako-zakladni-
pracovnepravni-vztah-21593.html

" Masarykova univerzita. Obsah pracovniho poméru [onling]. [cit. 2016-11-29]. Dostupné z:
http://www.rect.muni.cz/Pravo/kapitola9.htm
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ptikaz, narok. Objektem pracovniho poméru je opakujici se osobni vykon prace

zaméstnance pro zaméstnavatele.®

2.1 Charakteristika pracovniho poméru

Pracovni pomér se oznacuje jako zavazkovy pravni vztah. Do stejné skupiny s nim patii
pravni vztahy vzniklé dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Konkrétné
jde o dohody o provedeni prace a o dohody o pracovni ¢innosti, které jsou upraveny

v § 74 az § 77 zakoniku prace.’

Dulezitym predmétem kazdého individualniho pracovnépravniho vztahu je konani prace
zaméstnancem, a to vzdy za odménu. Pracovnépravni vztahy vznikaji na zakladé

souhlasu obou smluvnich stran — jak fyzické osoby, tak zaméstnavatele.

Vykon ¢innosti zaméstnance je tzv. zavisla prace. Zavislou praci vymezuje ustanoveni
§ 2 odst. 1 a 2 nasledovné¢: ,,Zavislou praci je prace, ktera je vykondvana ve vztahu
nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle
pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykondva osobé. Zavisla
prace musi byt vykonavina za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady
a odpovednost  zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele,

popiipadé na jiném dohodnutém misté. <1

Pracovni pomér lze riizné délit podle nékolika kritérii. Ze zakladniho ¢lenéni by mélo
vzejit to, jak dlouho bude pracovni pomér trvat, za jakych podminek apod.
Nejdulezitéjsi je vSak Clenéni, které nam fekne, na jakou dobu je pracovni pomér
uzavien. MiZe byt uzavien na dobu urcitou, nebo na dobu neurcitou. VySe zminéné
zakladni déleni vychézi z ustanoveni § 39 zakoniku prace. Zakonik prace upfednostiiuje
uzavirani pracovniho poméru na dobu neurcitou. Je to zaroven nejoblibengjsi zplisob
zamé&stnanct, protoze Ze jim dava vyssi socialni jistoty. Pokud v pracovni smlouvé neni

sjednana doba jeho trvani, tak se pracovni pomér uzavira automaticky na dobu

8 GALVAS, M., GREGOROVA, Z., HRABCOVA, D. et. al. Pracovni pravo. 2. uprav. a doplii. vyd.
Brno: Masarykova univerzita 2004. ISBN 80-210-3558-7.

9§ 74 az § 77 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdé&jsich piedpisii.

10§ 2 odst. 1 a 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd&jsich predpisi.
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neur¢itou. Pracovni pomér miize byt hlavni ¢i soub&zny. Rozdil je vtom, Ze pii
soubézném pracovnim poméru ma zaméstnanec sjednanou krat§i pracovni dobu

u dal$ich pracovnich pomért.

2.2 Vznik pracovniho poméru

Pted samotnym vznikem pracovniho poméru je vynalozena spousta ¢asu na vybér toho
nejvhodnéjsiho kandidata. Vybér idealniho kandidata na danou pozici stoji
zamgéstnavatele nejen spoustu Casu, ale obvykle i zna¢nou ¢ast finan¢nich prostredkd.

Pracovni pomér vznikd na zakladé¢ pracovni smlouvy mezi dvéma subjekty, mezi
zam¢stnavatelem a zaméstnancem. Tento pravni ukon se fidi ustanovenim zakoniku
prace. Dal§i moznosti vzniku pracovniho pomeéru je jmenovéani. To se pouzivad jen
ve vyjimecné stanovenych ptipadech. Pracovni pomér vznikéd prakticky dnem néstupu
do prace, tedy ve vétSin¢ pripadi dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani
na pracovni misto. Nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prace, aniz by mu
Vtom branila prekazka vprici a nedd o této prekazce do tydne vedét, mize

zaméstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

U pracovni smlouvy je nutné rozliSovat zakladni a dal$i nalezitosti smlouvy. Zakladni
nalezitosti jsou vymezeny ustanovenim § 34 odst. 1 zakoniku prace a jsou to nasledujici
nalezitosti. Zakladni nélezitosti musi byt bezpodmine¢né uvedeny ve smlouvé a jedna se
hlavné o druh prace, dale musi byt konkrétné¢ zminéno misto ¢i mista vykonu prace.

Posledni podstatnou véci musi byt konkretizace dne nastupu do prace.

ZaleZi pouze na dohod€ mezi G€astniky. Pokud se nedohodnou na nékteré z nalezitosti,
tak v zadném ptipadé nemuze dojit k uzavieni pracovni smlouvy. Naopak pokud chtéji
do smlouvy vlozit ustanoveni piimo ze zakona, tak ho mohou pro pichlednost

do pracovni smlouvy zahrnout.

Stejné jako u ostatnich pravnich vztahl se i u pracovniho poméru rozliSuji jeho prvky,
které maji charakteristickou vlastnost a odliSuji ho od jinych prévnich vztahti. Hlavnimi

prvky jsou subjekt, objekt a obsah. Objektem pracovniho poméru je pracovni ¢innost,

UWNESCAKOVA L., Zdkonik prdace s vykladem 2014. Grada Publishing a.s., 2014. ISBN 978-80-247-
4628-9.
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ktera se po urcitou dobu opakuje. Obsahem pracovniho poméru jsou vzajemna prava
a povinnosti obou subjektd. V ramci pracovniho poméru rozliSujeme dva subjekty.
Osobu, ktera praci vykonava, tj. zaméstnanec, a osobu, pro kterou je prace vykonavana
— zamestnavatel. Zaméstnancem miize byt jen fyzickd osoba, zaméstnavatelem muze
byt osoba fyzicka a pravnicka. O ucastnicich autorka napsala samostatnou podkapitolu

¢. 1.2,

2.3 Zmény pracovniho poméru

Oba tcastnici pracovniho poméru chtéji uzavirat pracovni pomér s jakousi vyhlidkou
dlouhodobéjsiho trvéni, i kdyz nelze zcela jasné fici, Ze v pritbéhu pracovniho poméru

nenastanou zadné zmény, které by mohly zpiisobit zménu jiz nastavenych parametra.

Zména pracovniho poméru mize nastat:
. zménou zamé&stnavatele;

. zménou prav a povinnosti ucastnik pracovniho poméru.

Zmeéna na stran¢ zaméstnavatele nastava pomérné Casto. Znamena to, ze do vSech prav
a povinnosti, tvoficich obsah pracovniho poméru, vstoupi misto puvodniho
zaméstnavatele zaméstnavatel novy. Je to jednodussi feSeni, nez kdyby se feSilo
rozvazani pracovnich poméri a hned okamzité navazovéani novych pracovnich pomérii

S novym zaméstnavatelem.

V ptipadé, Ze se zaméstnavatel rozhodne udé€lat v pracovnim poméru zménu, tak ma
moznost zménit jeho jakykoliv prvek — subjekt, obsah nebo objekt. Tyto zmény
nedovoluji, aby pracovnépravni vztah sdm o sob¢ zanikl, ale méni se jen néktery jeho
prvek. Pokud dojde jen ke zméné prvku, zistane konkrétni pracovni pomér beze zmény.
Typickou zménou je napf. zména druhu a mista vykonu prace. Za zménu pracovniho
poméru se povazuje také jmenovani na vedouci pracovni misto podle § 33 odst. 3,

2

k némuz dojde po vzniku pracovniho poméru.!? P¥ipadnou zménou se rozumi

I doplnéni pracovni smlouvy o nové podminky. Jakoukoliv zménu si musi ob¢ strany

12 portal Pohoda. Pracovni pomér [online]. [cit. 2016-07-01]. Dostupné z:
http://portal.pohoda.cz/pracovni-pravo/zakonik-prace/pracovni-pomer/
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odsouhlasit, pokud byla pracovni smlouva sjednana pisemné¢, musi byt pisemné i jeji

zmény.

2.4 Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

V pracovnépravnim vztahu je dalezité i jedndni mezi zaméstnavatelem a zaméestnancem.
Vétsina zaméstnanci se jiz setkala v pracovnim poméru se Spatnym jednanim
i s diskriminaci. Nékdo ma zkuSenosti vétsi a nékdo mozna zadné. Rovné zachazeni je
velmi dulezitou zasadou zaméstnavatele, ale velké mnozZstvi zaméstnavatelQ tuto zasadu
porusuje. Rovné zachazeni a diskriminace jsou také samostatné upraveny V zakoniku

prace v ustanoveni § 16 a § 17.

Jednou z dulezitych povinnosti zaméstnavatele je, aby zachazel s muzi a Zenami
V pracovnim pomeéru haprosto stejné, bez ohledu na jejich pohlavi. Pokud na jedné
pozici pracuje muz a Zena a maji stejnou pracovni napln, tak by obéma zaméstnanctim
m¢éla naleZet stejnd odmeéna. Je zakazano délat rozdily jen proto, ze jeden zaméstnanec
je Zena a druhy muz. Dal§im castym ukazem na pracovisti od zaméstnavatela je,
ze se k individualnimu zaméstnanci chovaji nestandardné prostfednictvim ostatnich
zaméstnancl. Diskriminaci zaméstnavatel rozliSuje individualniho zaméstnance
od ostatnich zaméstnancti napiiklad vylou¢enim, nebo naopak danim piednosti pied
ostatnimi zaméstnanci. Cilem zamé&stnavatelii obCas byva znemoznéni individudlniho
zamé&stnance pred ostatnimi zamé&stnanci. To obc¢as vede k jednomu cili, a to, aby slabi
jedinci ukon¢ili pracovni pomér sami, aniz by jim museli zaméstnavatelé davat
vypovéd. Kdyz k takovému ptipadu dojde, tak je zaméstnavatel tzv. bez prace, jelikoz

nemusi fesit rozvazani pracovniho poméru on.

Jak se autorka zminila jiz vySe, je zakazand jakdkoliv diskriminace, a to jak pfima, tak
nepfima. Za piimou diskriminaci se povazuje jedndni, kdy zaméstnavatel zachazi

ve stejné situaci se zaméstnancem diametralné rozdilné neZ s jinym zaméstnancem.
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Nepfiméa diskriminace spociva v jednani, které je zdanlivé neutrdlni, avSak kvili

diskriminaénim kritériim zvyhodni ¢i znevyhodni zaméstnance oproti jinym.

13 BELINA M. a kolektiv. Pracovni prdvo. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2007, s. 166. ISBN 978-80-7179-
672-5.
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3 SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Pti skonceni pracovniho poméru se stava, ze se zaméstnavatelé védomé i nevédomé
dopoustéji Castych chyb, a proto je dualezité toto téma probrat dikladnéji. Hlavnim
divodem dtikladného rozebrani tématu je téma této bakalarské prace. Autorka si dala
zacil podrobné¢ analyzovat skonceni pracovniho pomeéru z organiza¢nich divodua
ze strany zaméstnavatele.

Skonceni pracovniho poméru ma fatalni dopad na pravni vztah mezi zaméstnavatelem
I zaméstnancem. V piipad¢ ukonceni pracovniho poméru chce obvykle jedna ze stran
pracovni pomér rozvazat, kdezto druha strana by v ném rada nadale pokracovala. Pravé
V této situaci je nejvice vidét, ze zaméstnanec ma ekonomicky slabsi postaveni nez
zameéstnavatel. V piipadé skonceni pracovniho poméru nedochézi jen ke ztrat¢ odmény
za vykonanou praci, ale také k negativnim socialnim dusledktim. Jak se autorka zmifiuje
jiz v predchozi kapitole, tak pii vybéru vhodného kandidata musi zaméstnavatel
vynalozit n€kolik desitek hodin a mnoho finanénich prostiedkti na celkové proskoleni

zamestnance.

Pracovni pomér zanikd na zdkladé¢ nckterych prévnich skutecnosti, které autorka
rozebere v nasledujicich podkapitolach. Skon¢it pracovni pomér muze kazdy
zZ Gcastnikl, musi byt vSak dodrZeny urcité podminky a zplsoby, které jsou definovany
zédkonem. Jednotlivé zplisoby maji jednostranny ¢i oboustranny charakter pravnich
jednani, nebot’ jsou vazany na existenci pravni skutecnosti v podob& zikonnych
automatfl. Jinymi zpdsoby pracovni pomér skonéit nelze.!* Skonéeni pracovniho
poméru znamend, Ze zanikd pravni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Neznamena to vSak, Ze zanikaji vSechna préava a povinnosti mezi Uc€astniky pracovniho
pomeéru. Nadale pretrvavaji prava a povinnosti, které se tykaji odmeénovani
zaméstnanct, nahrady $kody nebo ochrany osobnich udaji, a to i kdyz pracovni pomér

JiZ neexistuje.

W NESCAKOVA L. Jak skoncit pracovni pomér z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance. Praha: Grada
Publishing a.s., 2013, s. 19. ISBN 978-80-247-4038-6.
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Mezi dvoustranné pravni jednani patii dohoda mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

V piipadg, Ze se oba subjekty dohodnou, konéi pracovni pomér ujednanym dnem.r® Se

vvvvvv

zamé&stnavatele je toto rozhodnuti pisemné informovat piislusnému tfadu prace.®

Pravni upravu skonceni pracovniho poméru najdeme v § 48 zakoniku prace. Dalsim
pojmem, ktery autorka povazuje za dulezité vysvétlit, je vypovédni doba. Pracovni
pomér nekonci vypovedi, ale az po skonceni vypovédni doby. Vypovédni doba je az na
vyjimky dvoumésiéni.l’ Vypovédni doba je platna a stejna pro viechny zaméstnavatele
a je stanovena zdkonem. Mizeme ji charakterizovat jako Casovy usek, ktery nastava
prvnim dnem meésice nasledujiciho po doruceni vypoveédi a zaroven konci uplynutim
posledniho dne kalenddiniho mésice. Dle ustanoveni § 51 zdkoniku préace je vypovédni
doba stanovena totozn¢ na dobu nejméné dvou kalendainich mésict, a to u rozvazani

pracovniho poméru jak ze strany zaméstnavatele, tak i ze strany zaméstnance.®

3.1 Charakteristika skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér rozliSuje nékolik zpasobi skonceni pracovniho poméru, tyto zplsoby
jsou uvedeny v § 48 zakoniku prace. Existuji mezi nimi i rozdily, ale vSechny maji
jediny cil. Ze soudni praxe je evidentni, Ze nejvetsi Cast sport tvoii prave ty, které

se tykaji skonceni pracovniho poméru.

Zpisoby skonceni pracovniho poméru mizeme rozdé€lit na pravni jednani, pravni
udalosti a ufedni rozhodnuti. Pravni jednani jsou uplné nejcastéj$im zplsobem
rozvazani pracovniho poméru a maji jednostranny a dvoustranny charakter. Jedinym

dvoustrannym pravnim jednanim je dohoda o rozvazani pracovniho poméru.

15 SCHMIED, Z., TRYLC L. Zakonik prace 2016: se strunym souhrnnym komentatem k jednotlivym
oblastem pravni upravy, ve znéni zasadnich zmén provedenych novelami k 1. 10. 2015 a 25. 11. 2015.
12. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2016, s. 33. ISBN 978-80-7263-987-8.

16 VYBIHAL V. a kolektiv. Mzdové iicetnictvi 2016: prakticky privvodce. 19. vydani. Praha: Grada
Publishing a.s., 2016, s. 34. ISBN 978-80-271-0032-3.

17 BRUHA, D., BUKOVJAN P., CORNEJOVA H., et al. Abeceda personalisty 2016. 7. aktualizované
vydani Olomouc: Anag, 2016, s. 416. ISBN 978-80-7554-003-4.

18 SCHMIED, Z., TRYLC L. Zakonik prace 2016: se struénym souhrnnym komentafem k jednotlivym
oblastem pravni upravy, ve znéni zasadnich zmén provedenych novelami k 1. 10. 2015 a 25. 11. 2015.
12. aktualizované vydani. Olomouc: Anag, 2016, s. 33. ISBN 978-80-7263-987-8.
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Co se tykd pravni upravy ochrany zaméstnance, tak na ni zékonik prace rozhodné
nezapomnél. Jeji pravni uprava je vyvazena a odpovidajici. Pro obé strany jsou

v zakoniku prace vytvoieny neomezujici a flexibilni podminky.

Ochrana je =zabezpeCena pozadavkem jasného a srozumitelného projevu vile
zaméstnavatele a zaméstnance pracovni pomér ukoncit a eventudlné v odivodnénych

ptipadech poskytnout odstupné.

Mezi jednostranné pravni ukony patii:

e Vvypoved;

e okamzité zruseni,

e zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé.

Pracovni pomér muze skoncit na zakladé¢ pravni udalosti, coz je pravni skutec¢nost
nezavisla na lidské vali. Mezi tyto udélosti se fadi smrt zaméstnavatele, smrt
zaméstnance a uplynuti sjednané doby. Dalsi moznosti je skonceni pracovniho poméru
na zéklad¢ ufedniho rozhodnuti. Tento zpusob plati jen pro pracovni pomér cizince
nebo osoby, které jsou bez statni piislusnosti, pokud k jeho rozvazani nedoslo jinym
zpisobem.'® V nasledujicim diagramu jsou piehledné vyobrazeny zpiisoby skondeni

pracovniho poméru.

19 BRUHA, D., BUKOVJAN P., CORNEJOVA H., et al. Abeceda personalisty 2016. 7. aktualizované
vydani Olomouc: Anag, 2016, s. 412. ISBN 978-80-7554-003-4.
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Obr. ¢.1: Zpusoby skonceni pracovniho poméru
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3.2 Zpisoby rozvazani pracovniho poméru na ziakladé pravnich

jednani
Dohoda

Prvnim préavnim jednanim je dohoda o rozvazani pracovniho poméru. Pracovni pomér
Vv piipad¢ dohody kon¢i na zdklad¢ souhlasného projevu viile, a to obou jeho subjekti.
Predpoklada se, Ze takové skonceni pracovniho poméru je v zajmu zaméstnance
| zam&stnavatele, proto také pravni Uprava neobsahuje zvlastni pravidla, zakazy
¢i diivody na ochranu postaveni nékterého z ti¢astnikli. Dohodou mutze byt rozvazan

jakykoliv druh pracovniho poméru, dohoda se povazuje za dvoustranné pravni jednani.

Dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru je uzaviena, pokud je vyjadiena vile G€astnikti
ukoncit dany pracovni pomér a jsou schopni si stanovit den jeho ukonceni. Tento
Casovy okamzik nemusi byt ur€en jen kalendainim udajem nebo ¢asovym obdobim, ale
muze byt dan jinou skuteCnosti, napf. ukonfenim docasné pracovni neschopnosti
zaméstnance. V pfipad¢, Ze se v dohod¢ neuvede den skonceni pracovniho poméru,

bere se za to, ze sjednanym dnem rozvazani pracovniho poméru je den, kdy byla dohoda

20 Autorka prace, 2017.
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mezi dvéma subjekty uzaviena. Pozaduje-li zaméstnanec, aby v dohod¢ o ukonceni
pracovni smlouvy byl uveden divod skonéeni pracovniho poméru, musi mu byt
vyhovéno. Proces uzavieni dohody se fidi § 43 zakoniku prace. Dilezité je zminit, ze
dohodu lze uzavftit i v pribehu ochranné doby, jelikoz ta se vztahuje pouze na rozvazani

pracovniho poméru vypoveédi.?

Vypovéd’

Na zéklad¢ pravnich jednani mizeme ukoncit pracovni pomér 1 vypoveédi. Vypoveéd je
jednostranny pracovnépravni ikon zaméstnance nebo zaméstnavatele. Pracovni pomér
skon¢i uplynutim vypovédni doby nezavisle na vili druhé smluvni strany pracovniho
poméru.?? Oba subjekty maji pravo ukonéit pracovni pomér vypovédi. Pracovni pomér
kon¢i na zaklad€ projevu vile jednoho subjektu a nezalezi na tom, zdali s tim druhy
subjekt souhlasi. Pokud pracovni pomér ukon¢i zaméstnanec, tak neni jeho povinnosti
uvadét divod ukonceni a vypovéd miize dat kdykoliv béhem pracovniho poméru.
Pti jakémkoliv divodu musi byt vypovéd vzdy pisemna, v jiném piipad¢ je neplatna.
Pokud se zaméstnanec rozhodne vypovéd odvolat, lze to jen za piedpokladu,
ze odvolani a souhlas druhé strany bude také pisemny. Toto pravidlo plati i pii vypovédi

dané zaméstnavatelem zaméstnanci.

Okamzité zruSeni

Jednd se o jednostranny pravni ukon, kdy ke skonceni pracovniho poméru dojde
okamzikem doruceni jeho pisemného vyhotoveni druhému tucastnikovi. Okamzitym
zrusenim muzZe skoncit pracovni pomér jak zaméstnanec, tak i1 zaméstnavatel. Oba
subjekty mohou pracovni pomér skoncit jen z diivodu taxativné stanoveného v zakoniku
prace. Tento diivod musi byt skutkové vymezen tak, aby nebyla moznd zaménitelnost
s jinym divodem, taktéz nesmi byt dodateéné jakkoliv ménén.?® Pokud je zaméstnanec

pravomocné odsouzen za umyslny ¢in, tak ma zaméstnavatel narok okamzité ukoncit

21 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 30. 10. 1984, spis. zn. 7 Cz 28/84.

22 SUBRT B., LEIBLOVA Z., PRIHODOVA V., et al. Abeceda mzdové ticemi 2016. 26 aktualizované
vydani Olomouc: ANAG, 2015, s. 57. ISBN 978-80-7263-990-8.

B JAKUBKA, J. Vypoved z hlediska zaméstnance i zaméstnavatele. 2. aktual. Vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2000, s. 54, ISBN 80-7169-983-7.

24



pracovni pomér. Naopak ma zaméstnavatel zakédzdno okamzité zrusit pracovni pomér

se zaméstnankyni, kterd je t¢hotna ¢i je na matefské nebo na rodi¢ovské dovolené.

ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Zkusebni doba je dulezitym pracovnépravnim institutem, Vv jehoz duasledku
se zaméstnavateli a zaméstnanci po urcitou dobu umoziuje zvazit, zda pracovni poméer
ukonci, ¢1 nikoliv. ZkuSebni doba nesmi byt delsi nez tfi mésice, respektive Sest mesict

u vedoucich zaméstnanct. 24

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé¢ je jednostranny pravni tikon, ktery miize
provést jak zaméstnavatel, tak 1 zaméstnanec. Povinnosti pro ob¢ strany je, ze zrusSeni
musi byt provedeno pisemné a musi byt vzdy doruceno druhé strang. Pti zkuSebni dobé
pracovni pomér kon¢i dnem doruceni vypovédi, a to jen v piipadé, pokud neni
ve vypovedi stanoven den pozdéjsi. Nejpozdéji vS§ak miize byt pracovni pomér ukoncen
posledni den zkuSebni doby. Ve zkuSebni dob¢ pro zaméstnance neplati zddna ochrana,
a proto je zde nevyhoda, ze zaméstnavatel miize zrusit pracovni pomér téméf kdykoliv.

Jedinou vyjimkou je to, ze zaméstnavatel nemize zrusit pracovni pomér, pokud jde

0 dobu prvnich 14 dnti do¢asné pracovni neschopnosti.

3.3 Zpusoby rozvazani pracovniho poméru na zakladé uredniho

rozhodnuti

Piipady skonceni pracovniho poméru na zdkladé¢ rozhodnuti ptislusSného organu jsou
Vv praxi spiSe ojedin¢lé. Tykaji se pouze cizincli a fyzickych osob bez statni piislusnosti.
Timto zptsobem nelze ukon¢it pracovni pomér obdana Ceské republiky. Pracovni
pomér cizince muze skoncit vSemi dalSimi zplsoby, které zakonik prace upravuje

V ustanoveni § 48 zakoniku préce.

24§ 35 odst. 1 pism. b) zédkona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich predpisd.
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3.4 Zpusoby rozvazani pracovniho poméru na zakladé pravnich

udalosti

Uplynutim doby

Uplynutim doby muze skoncit pracovni pomér sjednany na urcitou dobu. Pracovni
pomér konci po uplynuti pfedem domluvené doby, jez je uvedena v pracovni smlouve.
V ptipadé, Ze v pracovni smlouvé neni uvedend doba trvéni, tak je smlouva na dobu

neurcitou.

Smrt

Smrt zaméstnance je vzdy spojena se zanikem pracovniho poméru. Smrti zaméstnance
zanikd pracovni pomér a dalsi pravni vztahy, ve kterych zaméstnanec vystupoval. Zanik

smrti zaméstnavatele upravuje § 341 odst. 1. zakoniku préce.
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4 SKONCENI PRACOVNIHO POMERU
Z ORGANIZACNICH DUVODU

V poslednich letech se zaméstnavatelé snazi fesit ekonomickou stagnaci organiza¢nimi
zménami. Bohuzel to fteSi tak, ze ukon¢i se zaméstnancem pracovni pomér
z organizacnich diivodu, nejcastéji pro nadbytecnost. I v tomto ptipadé plati, Ze musi
zaméstnavatel dodrzet pracovnépravni predpisy, které jsou stanoveny zakonem.
Provadét organiza¢ni zmény je jisté piirozené a nutné a je véci zaméstnavatele, které
zaméstnance v piipadé organizaénich zmén vybere jako nadbyte¢éné. Casto rozhoduji

vzajemné sympatie ¢i vék zaméstnance.

Tento jednostranny zidsah mé velmi fatdlni nésledky napf. na socidlni postaveni.
Zminény vypoveédni divod se stal nastrojem regulace, pomoci kterého zaméstnavatel
muize zaméstnavat osoby jemu sympatické, ¢i v takovém kvalifikacnim sloZeni, které
si piedstavuje. Z divodu pravni jistoty ucastnikti musi mit vypovéd vzdy pisemnou

formu. V ptipadé nedodrzeni pisemné formy je vypovéd neplatna.?®

Pokud bude chtit zaméstnavatel ukoncit pracovni pomér z organiza¢nich davodu,
jenutné, aby Kk reorganizaci opravdu do$lo. Rozhodnuti 0 organizacni zméné,
v disledku kterého by se mél stat zaméstnanec nadbyte€nym, nemlzZe byt adekvatnim
divodem k piedlozeni vypovédi z pracovniho poméru podle § 52 pism. c¢) zakoniku
prace, bylo-li pfijato proto, Zze zaméstnavatel nebyl spokojen s pracovnimi vysledky
zaméstnance.?® BohuZel se stava, ze toho zaméstnavatelé zneuzivaji a ¢asto nastava
situace, ze zaméstnavatel zhodnoti vysledky daného zaméstnance na individualni pozici
a natkne ho, Ze vysledky jsou $patné a dle jeho ndzoru zaméstnanec neplni svou funkci
na dané pozici tak, jak ma. Se zaméstnancem tedy rozvaze pracovni pomér ve smyslu
ustanoveni § 52 pism. c¢) zdkoniku prace. Proti tomuto rozhodnuti se samoziejme miize
zamé&stnanec branit. V piipadé, Ze by zaméstnanec neprovozoval svou praci dikladng,
m¢l by s nim byt pracovni pomér rozvazan vypovédi podle ustanoveni § 52 pism. f)

nebo g) zakoniku prace, a nikoliv pro jeho nadbyte¢nost. Zaméstnavatel se vzdy pii

% GALVAS, M., GREGOROVA, Z., HRABCOVA, D. et. al. Pracovni prdavo. 2. uprav. a dopli. vyd.
Brno: Masarykova univerzita 2004, s. 298. ISBN 80-210-3558-7.
2% Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 11. 7. 2016, spis. zn. 21 Cdo 4585/2015.
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vypovédi nachéazi v lepsim ekonomickém postaveni nezli zaméstnanec. A z tohoto
divodu mu prévni uprava klade vétsi dliiraz na obecné pravni podminky vypovédi.
Vseobecné je kladen vétsi diiraz na ochranu zaméstnance, protoze nema tak velkou moc

jako zaméstnavatel.

Zaméstnavatelé¢ Casto vyuzivaji toho, Ze své star§i zaméstnance propusti diky
organizaénim zménam a misto nich naberou zaméstnance mladsi. Jejich trikem je,
ze pouze piejmenuji nékteré utvary a vesSkera agenda propusSténych zameéstnancu
se piesune do jinych ttvart a jejich tkoly nejsou nikdy zruseny. Pokud mé zaméstnanec
podezieni, ze tato situace nastala, tak ma pravo se branit. Nicméné spousta lidi

se do pravnich sporti poustét nechce, a tak se nebrani.

4.1 Vypovédni diivody

Jelikoz jsou vypovédni divody pro zaméstnavatele kogentni, tak zdkon nepfipousti
zménu nebo rozsiteni vypovédnich divodl. To ani v ojedinélych ptipadech, kdy se oba
ucastnici na zmeén¢ ¢i rozsifeni dohodnou. Ditvody jsou uvedené v ustanoveni § 52 pod
pism. a) az c), tyto divody jsou oznaCovany jako tzv. organizac¢ni diivody vypovédi
na stran¢ zaméstnavatele. Ve vypovédi se musi vzdy objevovat vypovédni diivod,
ato proto, aby nedoslo k zdméné s divodem jinym. Jako doporuceni se dava presné

uvedeni paragrafu, pod kterym zdkon charakterizuje ptesny divod.

Konkrétné se jedna o tyto ditvody:

o rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cast,;

o premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho cdst;

e stane-/i se zaméstnanec nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
prislusného organu o zméné jeho ukolii, technického vybaveni, o snizeni stavu
zaméstnancii za ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich

zméndch. “?

21 NESCAKOVA L., Zdkonik prace 2012 v praxi. 2012. ISNB 978-80-247-4037-9.
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V téchto pfipadech zaméstnanci nélezi pravo na odstupné podle ustanoveni § 67
Z &.262/2006 Sb., zakonik prace.?® Jedna se o konkrétni piipady, kdy dochézi ke zrugeni
zam¢stnavatele nebo jeho Casti, nebo k pfemisténi zaméstnavatele nebo alesponl jeho
asti.?® V tomto piipadé zaméstnavatel nemiize nadale pfidélovat praci dle pracovni
smlouvy v misté sjednaném. Klasicka vypovéd” musi mit pisemnou formu a musi
vV ni byt dany divod uveden tak, aby nevznikly zddné pochybnosti o tom, co chtél

zamestnanec timto pravnim jednanim projevit.

Za organizacni divody jsou oznacovany faktory organizacni, technologické,
ekonomické nebo jiné povahy, které ovliviiuji provozni ¢innost zaméstnavatelovy
spolecnosti nebo vykon jeho Ccinnosti, kvili kterym wuzaviel pracovni poméry
s fyzickymi osobami v ramci pracovnépravnich vztaht.® Ustanoveni § 52 pism.
a) pracuje se spojenim rusi-li se zaméstnavatel. Tim je mySleno, Ze pokud fyzicka nebo
pravnicka osoba piestane podnikat nebo vykonavat ostatni cCinnosti, pro které
zamé&stnavala fyzické osoby, nebo pokud dojde k likvidaci spole¢nosti bez pravniho
nastupce. Pokud by méla pravniho néstupce, ktery prebira veskera prava, tak neni nutné

davat zaméstnanciim vypovédi.

Muze dojit jen ke zruSeni Casti zaméstnavatele, tim je mySlena organiza¢ni jednotka
nebo jisty utvar zameéstnavatelského subjektu, ktery vyviji samostatnou ¢innost. Tato
slozka ma déany urcité prostiedky, jako jsou budovy, stroje nafadi apod. V cCele této

slozky stoji vétsinou vedouci zaméstnanec.®!

Ustanoveni § 52 pism. b) pojednava
0 pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti, a to nastava v pfipad€, pokud pravnicka
nebo fyzicka osoba za¢ne podnikat nebo vykonavat jiné ¢innosti nez doposud a jesté
na jiném misté. Touto zménou dochdzi k pfemisténi provozu a tim padem nemiize
zaméstnavatel ptid€lovat praci v misté, které bylo v pracovni smlouvé dohodnuto jako

misto vykonu prace. Nejednd se vétSinou o sté¢hovani v rdmei obce, ale spiSe v ramci

28 BABORAKOVA R., Pracovni prdavo, zaméstnani [online]. 2015 [cit. 2016-12-19]. Dostupné z:
http://www.vzory.cz/vzory/zamestnani/vypoved-z-pracovniho-pomeru-z-duvodu-organizacnich-
zmen/#.VV9G5mFcYSjB.

29§ 52 pism. a) aZ c) zdkona ¢&. 262/2006 Sb., zékoniku préace, ve znéni pozdé&jsich piedpis.

% BELINA M. a kolektiv. Zdkonik prdce. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2008, s. 191. ISBN 978-80- 7179-
607-7.

31 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 6. 5. 1997, spis. zn. 2 Cdon 1053/96.
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okresu, kraji. Pokud ma toto zaméstnavatel do budoucna v planu, tak ma moznost

V pracovni smlouvé stanovit misto vykonu prace ve vice mistech.

Poslednim vypovédnim davodem, ktery oznaCujeme za organizaéni zménu, je
vypovédni divod uvedeny v § 52 pism. ¢). Nejcastéjsimi divody této vypoveédi jsou,
pokud se rusi pracovni misto zaméstnance, nebo pokud ma zaméstnavatel na jedno
pracovni misto zaméstnance dva. Kdyz se zaméstnanec stane pro zaméstnavatele
nadbyteCnym a rozvaze s nim pracovni pomér na zakladé zruseni pracovniho mista, tak
by se tim padem méla ménit celd organizaéni struktura a nemélo by to byt rozhodnuti
nahlé. Zména organizacéni struktury by méla byt projednavana piedem s odborovou
organizaci. V praxi se mnohdy objevuje situace, kdy zaméstnavatel hleda vypovédni
divod, na zaklad¢ kterého by mohl propustit svého zaméstnance. Ptedstird zruSeni
pracovniho mista a zaméstnanci dédva vypovéd. Zaméstnavatel timto rozhodnutim
riskuje napadeni neplatnosti vypovédi u soudu. Problematice, ktera se tyka neplatnosti
vypoveédi, se autorka vénuje v kapitole ¢. 5. Autorka by rada zdiraznila, ze dikaznim

prostfedkem mize byt pravé jednani s odborovou organizaci.

4.2 DalSi zakonné povinnosti pri skonceni pracovniho poméru

Povinnosti zaméstnavatele uvniti spolecnosti

Jednou z dulezitych povinnosti zaméstnavatele je pii hromadném propousténi instruovat
odborovou organizaci nebo radu zaméstnancli, a to méné nez 30 dnli pfed podanim
vypovédi. Toto informovani ma za cil nalezeni oboustranné pfijatelnych podminek, za
nichz bude hromadné propousténi provedeno. Pokud u zaméstnavatele neplsobi
odborova organizace ani rada zaméstnancl, tak je nutné informovat jednotlivé

zameéstnance, kterych se to tyka.

Povinnosti zaméstnavatele k Uradu prace

Ve stejné 1hité je zaméstnavatel povinen informovat ptisluSnou krajskou pobocku utradu

prace. Tato informace by méla obsahovat divody planovaného hromadného
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propousténi. Informace by méla dale obsahovat celkovy pocet zaméstnancu, strukturu
zamé&stnanct, jichz se opatfeni tyka, obdobi, kdy dojde k hromadnému propousténi,
ataké informace, kdy bylo zahajeno jednani sodborovou organizaci nebo s radou

zameéstnancu.

Vyznamem tohoto ozndmeni neni, aby se zabranilo propousténi, ale aby byl zabezpecen
jeho bezproblémovy pribéh. Diky zminénému oznameni ma ufad prace vétsi casovy
prostor pro vytvofeni nabidky novych pracovnich piilezitosti apod. § 63 zakoniku prace
fika, Ze pracovni pomér hromadné propousténych zameéstnancti skonci nejdiive
po uplynuti tficeti dnti od pfijeti pisemné zpravy zaméstnavatele piislusSnému ufadu

prace.

Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem

Zéakonik prace stanovuje vSem zaméstnavatelim bez vyjimky pfesné podminky, kdy
nesmi zamé&stnavatel dat vypoveéd’ z pracovniho poméru. Jedna se nejcastéji o piipady,
kdy se zaméstnanec nachdzi v nepfiznivé Zzivotni situaci. Pravni Uprava u této

problematiky vyuZziva pojem ochranné doba.

Ochrannou dobou se rozumi doba, kdy ma zaméstnavatel zakazano dat zaméstnanci
vypovéd z pracovniho poméru az na zakonem stanovené vyjimky 1 za piedpokladu,
ze byly splnény vSechny podminky. Ochrana se tykd jen nékterych vypovédnich
divodl, nevztahuje se vSak na vypovédi uvadéné v § 54 zakoniku prace. Zikaz
rozvazéani pracovniho poméru plati jen pro zaméstnavatele, nikoliv pro zaméstnance.
Zamé&stnanec muze ukoncit pracovni pomér kdykoliv, i v pribéhu ochranné doby.
Pokud by zaméstnavatel dal vypovéd zaméstnanci v ochranné dobé, bere se vypoved’
za neplatnou. Byla-li dana vypovéd zaméstnanci jesté pred pocatkem ochranné doby
s tim, Ze vypovédni doba uplyne v ochranné dobé, tak se tato doba do vypovédni doby

nezahrnuje. Pracovni pomér skonéi uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby.*2

32 § 53 zékona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdg&jsich predpisd.
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4.3 Hromadné propousténi

Hromadné propousténi je upraveno v § 62 a § 63 zdkoniku prace. Pii hromadném
propousténi konc¢i vétsi pocet pracovnich poméru v kratkém obdobi. Aby se jednalo
0 hromadné propousténi, musi byt dosazeno ur€itého poc¢tu propousténych zamestnancti

u zaméstnavatele v obdobi 30 kalendainich dni.

Podle § 62 zakoniku prace muze zaméstnavatel postupovat jen v piipadé, pokud

zamestnavatel rozvazuje pracovni pomér se zamestnancem v urcitém poctu, a to:

o 10 a vice zaméstnancii u zaméstnavatele zaméstndavajiciho od 20 do 100
zaméstnancii;

e 10 %  zaméstnancii u zaméstnavatele zaméstndvajictho od 101 do 300
zaméstnancii,

e 30 a vice zaméstnancii u zaméstnavatele zaméstnavajicitho 300 a vice

zaméstnancii.

Skon¢i-li alesponn 5 zaméstnancli ve stejném obdobi za stejnych podminek, tak se

zapocitavaji do uvedenych limiti.

Pokud dojde k situaci, Ze nastane hromadné propousténi, tak to velmi negativné ovlivni
veétsi mnozstvi zaméstnancl, ale také to muze mit dopad na celkovou troven
nezaméstnanosti. Hromadné propousténi znamena pro zaméstnavatele o mnoho vice
zakonnych povinnosti, nez kdyz rozvazuje pracovni pomér s jednotlivymi zaméstnanci.
V souvislosti s hromadnym propousténim ma zaméstnavatel nékolik povinnosti, mezi
néz patfi napf. informovat piisluSny orgédn nebo radu zaméstnanctli, ale také urad
prace, a to 30 dni pted skoncenim pracovniho poméru. Spolu s informaci musi odejit

| pisemna zprava o celém pribéhu hromadného propousténi.

3 RANDLOVA N., Pirechod prav a povinnosti a hromadné propousténi. Wolters Kluwer, 2016, s. 67.
ISBN 978-80-7552-149-1.
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5 NEPLATNE ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU

O neplatné rozvazani pracovniho poméru se jednd v ptipadech, kdy vypovéd nema
vSechny naleZitosti, které jsou predepsané pravnimi piedpisy. Castou chybou
je nespravné pojmenovani skutkového stavu ¢i nespravné vyjadieny vypovédni divod.
Neplatnost rozvazani pracovniho poméru se fesi Castéji na manazerskych pozicich nez
na pozicich nizsich. Neni to vSak zadné pravidlo a zaméstnanec se mize branit, i kdyz
byl zaméstnan na jedné z niz$ich pozic.

Zakonik prace nam uvadi, ze neplatné je takové pravni jednani, kterym se zaméstnanec
predem vzdava svych prav. Timto je mysSleno napiiklad to, ze v pfipadé vypovédi
Z tzv. organizacnich diivodl se zaméstnavatel domluvi se zaméstnancem, ze mu vyplati
pouze dvoumési¢ni odstupné namisto tfimésicniho, které stanovuje zakon jako
minimalni hranici pro odstupné. Zameéstnanec se tak piedem vzdal svého zakonného
prava na minimalni vysi odstupného. Takovéto ujednani je neplatné, a to i v pfipadé,
Ze obé strany s nim souhlasi, tak i tak musi byt zaméstnanci vyplaceno odstupné vy vysi

trojnasobku primérné mzdy.

Vypoveéd podle ustanoveni § 52 pism. ¢) zakoniku prace ma zaméstnavateli dovolit, aby
zaméstnaval jen takové mnozstvi zaméstnanci a v takové kvalifikaéni struktuie, které
odpovida jeho potiebam. Nikoliv aby rozvazoval pracovni pomér se zaméstnanci, u

nichz neni dostatecné spokojen s kone¢nymi vysledky.

Neplatnost nemiize byt nikdy zaméstnanci na S$kodu ¢i ujmu, pokud neplatnost
nezpusobil on sam. Jestlize se poskozend osoba neplatnosti nedovola, povazuje
se pravni jednani i pfes vady svého obsahu za platné. Mezi zékladni pravidlo neplatnosti
pravniho jednani patii nedodrzeni formy, tzn. pisemného provedeni. Pokud ob¢ strany

mezi sebou sjednaji vypoveéd pouze Gstné, tak je neplatna.

Neplatnost skonceni pracovniho poméru se posuzuje u skonceni pracovniho poméru
vypovédi, okamzitym zruSenim, zruSenim ve zkuSebni dob&é a také dohodou.
Zamé&stnanci maji dv€é moznosti — bud’ rozvazani pracovniho poméru piijmou, anebo
odmitnou. Pokud rozvazani pracovniho poméru pfijmou, tak jejich pracovni pomér

skon¢i dnem, na kterém se ob¢ strany domluvi. Pokud se zamé&stnanec rozhodne odvolat
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pro neplatnost rozvazani pracovniho poméru, mize tak ude€lat u soudu ve lhut¢ dvou

t.34 r35 a

mesict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit.”® Tato lhita je prekluzivni
zaroveh hmotnépravni.®® Osoba, ktera uplatiiuje neplatnost u soudu, musi podat Zalobu
tak, aby byla dorucena nasoud nejpozdéji poslednim dnem této lhuty. Pokud soud
zalobu obdrzi pozdé&ji, tak zaloba zanikd. Neplatnost rozvazani pracovniho poméru

muze urcit jen soud.

5.1 Druhy neplatného rozvazani pracovniho poméru

Relativni neplatnost

Pokud je pravni jednani relativné neplatné, znamend to, Ze pravni jednani bylo
provedeno chybné. Jestlize k tomu nema ani jedna strana zadné vytky, tak se bere
pravni jednani za platné. Relativné neplatné pravni jednani je do doby, dokud se osoba,
které se tato neplatnost dotykd, neplatnosti nedovold. Pokud je dotcend osoba
nespokojend, chce danou situaci zménit a chce se branit, musi se neplatnosti pravniho
jednéni tzv. dovolat. Dovolani se provadi tak, Ze nespokojena osoba doruci druhé strané
svlj projev vile, a to ve smyslu, Ze jej povazuje za neplatny. V odvolani je dilezité
uvést konkrétni diivod ¢i konkrétni vadu. Okamzikem takového doruceni druhé strané

se stava pravni jednéni neplatnym.

Absolutni neplatnost

Absolutni neplatnost pravniho jednani nastava vzdy, kdyz takto stanovi zakon.®’
V ptipadé soudniho sporu k absolutni neplatnosti piihlizi soud automaticky, tedy bez

navrhu tcastnika soudniho sporu.

3§ 72 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdé&jsich predpisa.

% Prekluzivni Ihita — v piipadé prekluzivni lhity pravo po jejim uplynuti zcela zanika.

36 Hmotné&pravni lhiita — lhita k uplatnéni prava.

3 NESCAKOVA L. Jak skongit pracovni pomér z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance, Praha: Grada
Publishing a.s., 2013, ISBN 978-80-247-4038-6, s. 106.
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5.2 Neplatné rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

a zaméstnance

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru je upravovana ze dvou pohledt. Jednim z nich
je rozvazani pracovniho poméru neplatné ze strany zameéstnavatele a druhym je

rozvazani pracovniho poméru neplatné ze strany zaméstnance.

Ze strany zaméstnavatele

V piipadé, Ze zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér se zaméstnancem, je velmi
dalezité, jak se zaméstnanec zachova. Pokud zaméstnanec nedodd zaméstnavateli
pisemné svij projev vile Sobsahem, ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel nadale
zamé&stnaval, pracovni pomér konc¢i dohodou. Pokud zaméstnanec doda zaméstnavateli
svlj pisemny projev vile stim, ze na pracovnim poméru trva a Ze chce, aby ho
zam¢stnavatel dale zaméstnaval, ma zaméstnavatel povinnost tomuto zaméstnanci
poskytnout ndhradu mzdy ¢i platu. Tato ndhrada mzdy piislusi ode dne, kdy
zaméstnanec dorucil zaméstnavateli toto stanovisko, az do doby, nez mu zaméstnavatel
opét umozni ve vykonu své prace pokracovat. Pokud zaméstnanec ukonéi se
zaméstnancem pracovni pomér okamzité, ma zaméstnanec narok na ndhradu mzdy c¢i
platu ve vysi primérného piijmu po dobu vypovédni doby, tedy obvykle po dobu dvou

mésict.®

Ze strany zaméstnance

Neplatné rozvavat pracovni pomér miiZze i zaméstnanec. Pokud k tomuto ptipadu dojde,
zélezi na tom, na ¢em trva zameéstnavatel. Pokud zaméstnavatel trva na tom, aby pro n¢j
zaméstnanec nadale pracoval, je povinen ho na to pisemné upozornit. V piipadé,
Ze zaméstnanec nesouhlasi a do prace zpét nenastoupi, ma zaméstnavatel pravo
pozadovat po ném piipadnou nahradu Skody, kterd mu jeho rozhodnutim vznikla. Pokud

zaméstnavatel netrva na pokracovani pracovniho poméru, konci pracovni pomér rovnéz

8 NESCAKOVA L. Jak skoncit pracovni pomér z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance. Praha: Grada
Publishing a.s., 2013, s. 108. ISBN 978-80-247-4038-6.
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dohodou, a to v piipadé neplatné vypovédi uplynutim vypovédni doby, neplatného
okamzitého zruSeni dnem, kterym mél timto zruSenim skoncit, neplatného zruSeni
ve zkusSebni dob¢ dnem, kterym m¢él timto zruSenim skoncit. A vSak v tomto piipadé

nemiize zaméstnavatel pozadovat po zaméstnanci nahradu vzniklé skody.3®

5.3 Obrana pri neplatnosti vypovédi

Skoro vzdy zaméstnanec bere rozvazani pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele
vuci sobé jako rozvazani nespravedlivé a mize ho nepravdivé oznacit i za neplatné.
Neplatné rozvazani pracovniho poméru muize pravoplatné vyslovit jen soud. Pokud
ma zaméstnanec pocit, ze jeho vypoveéd je neplatna, tak se mnohdy obraci na urady
prace. Tento institut stim vSak neméa co do &inéni. Zadny z téchto institutli nema
pravomoc rozhodovat pii téchto sporech. Zaméstnanec miize udélat vSak to, ze poda
navrh ke kontrole dodrzovani pracovnépravnich predpisii u zaméstnavatele. Tento navrh
muze podat na piislusny ufad prace.

Pokud da zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd dle § 52 pism. f) zakoniku prace kvuli
neuspokojivym pracovnim vysledkiim, mize nastat neplatnd vypovéd tehdy, pokud
zameéstnavatel nedal zaméstnanci moznost alesponi 12 mésicti pred danim vypovédi své
nedostatky v praci odstranit.

Podle pravniho fadu, ptedevsim dle zakoniku prace, je mozné se domahat svych prav,
a to plati pro oba subjekty. MoZnosti obrany jsou dané, prvni moZnosti je soudni zaloba
na urceni neplatnosti, dalSimi moZnosti jsou domahani se dalSiho zaméstnavani a hlavné
pravoplatné skonceni pracovniho poméru, posledni moZnosti je domahani se penézité
kompenzace.

Zakonik rozliSuje pét situaci neplatného rozvazani pracovniho poméru
v ust. § 69 az § 72 zakoniku prace. Dostal-li zaméstnanec od zaméstnavatele neplatnou
vypovéd nebo zaméstnavatel neplatné zrusil pracovni pomér okamzité nebo
ve zkusebni dobé, azaméstnanec ho na to pisemné upozornil, tak ma pravo

zameéstnanec trvat na pokracovani pracovniho poméru. V tomto ptipad¢ pracovni pomér

3 NESCAKOVA L. Jak skoncit pracovni pomér 7 pohledu zaméstnavatele a zaméstnance. Praha: Grada
Publishing a.s., 2013, s. 108. ISBN 978-80-247-4038-6.
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musi nadale trvat a zaméstnavatel mu musi poskytnout penézni nahradu mzdy nebo
platu. Pokud ho vSak o tom zamé&stnanec pisemné neinformuje, zalezi na dohodé¢ téchto
dvou subjektu. V zasadé vzdy plati, Zze jeho pracovni pomér skon¢i dohodou. V pfipadé,
ze se 1 dohoda stane neplatnou, zaméstnavatel nema pravo na ndhradu Skody. Neplatné
rozvazani pracovniho poméru muize zaméstnanec podat k soudu nejpozdéji ve lhite
dvou mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit. Pfi tomto ¢asovém udaji musi
byt zaloba dorucena soudu, nikoli pfedana piepravni sluzbé. Stanovena lhiita
je prekluzivni.** Soud jeji dodrZzeni zkouma4 i tehdy, pokud druh4 stran namita, ze lhiita
nebyla dodrzena. Pokud je jiz zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu u jiného
zaméstnavatele a vyhraje soudni spor s pfedchozim zaméstnavatelem, tak musi dat
pozor na to, aby splnil veskeré pozadavky, které urc¢i soud. | kdyz neni doba trvani
zaméstnani u jiného zaméstnavatele béhem soudniho sporu omezena do skonéeni tohoto
sporu, musi zaméstnanec vzit v potaz, Ze po svém zaméstnavateli pozadoval, aby ho
nadale zameéstnaval, aproto musi byt piipadné pfipraven znovu nastoupit do

zaméstnani.*!

40 Fetter R., Za chyby se plati, i pii nespravné vypovédi [online]. 2010 [cit. 2017-01-05]. Dostupné z:
http://www.mesec.cz/clanky/za-chyby-se-plati-i-pri-nespravne-vypovedi
4l Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 9. 3. 2006, spis. zn. 21 Cdo 1218/2005.

37



6 DORUCOVANI VYPOVEDI

Aby vypovéd’ z pracovniho poméru byla pravné G€inna, musi byt vzdy dorucena druhé
stran¢. Ustanoveni, tykajici se pravni Upravy dorucovani pisemnosti, obsahuji
ustanoveni § 334 az § 337 zakoniku prace. Ustanoveni § 334 odst. 2 uvadi zpusoby,
jakymi muze zaméstnavatel v souladu se zédkonikem prace dorucit pisemnosti svému
zaméstnanci. Zakonik prace rozliSuje tfi zpusoby doruCeni — do vlastnich rukou
(osobnim ptedanim pisemnosti), doruceni pomoci sit¢ nebo sluzby elektronickych
komunikaci a doruceni prostiednictvim provozovatele posStovnich sluzeb. Z dikce
zékoniku prace je patrné, ze je spiSe upiednostiiovano osobni doruceni od doruceni
pomoci sité nebo sluzby elektronickych komunikaci. V zakoniku prace je uvedeno také
dorucovani pisemnosti zaméstnancem zaméstnavateli. Toto dorucovani najdeme v
ustanoveni § 337 zakoniku prace. Tato uprava je podstatné jednodussi, nez je Gprava

stanovena zakonikem prace pro doru¢ovani pisemnosti zaméstnavatelem.

6.1 Dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem zaméstnanci

Nastane-li situace, Zze zaméstnavatel chce ukoncit pracovni pomér se zaméstnancem,
je nutné, aby zaméstnanci doruéil vypovéd vzdy do vlastnich rukou, a to nejlépe
za pritomnosti svédki. Toto plati i pro pisemnosti, které se tykaji vzniku, zmén
pracovniho poméru, dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér ¢i pisemnosti
tykajicich se odménovani. Pisemnosti odevzdava zaméstnavatel zaméstnanci do
vlastnich rukou na pracovisti, nebo kdekoliv bude zastizen.*? Pokud zaméstnanec
odmitne pisemnost pfevzit, povazuje se pisemnost za doru¢enou. Pokud neni mozné
dorucit pisemnost osobné, lze pisemnost dorucit prostfednictvim sit€¢ nebo sluzby
elektronickych komunikaci, ale jen v ptipadé, jestlize zamé&stnanec vyslovil pisemny
souhlas stimto doru¢ovanim. V piipadé, Ze zaméstnavatel chce pisemnost dorucit
prostiednictvim sit€ nebo sluzby elektronickych komunikaci, musi byt pisemnost

opatfena elektronickym podpisem. Doruceni pisemnosti je bezvysledné, jestlize

42 SCHMIED, Z., TRYLC L. Zakonik prace 2016: se struénym souhrnnym komentafem k jednotlivym
oblastem pravni upravy, ve znéni zasadnich zmén provedenych novelami k 1. 10. 2015 a 25. 11. 2015.
12. aktualizované vydani. Olomouc: Anag, 2016, s. 137. ISBN 978-80-7263-987-8.
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se pisemnost vratila zaméstnavateli jako nedorucitelnd nebo jestlize zaméstnanec do 3
dnii od odeslani pisemnosti nepotvrdil zaméstnavateli jeji pfijeti.*®

Pisemnost se bere za doru¢enou, pokud ji zaméstnanec prevezme. Jestlize zaméestnanec
doruceni pisemnosti znemozni tim, Ze postovni zasilku odmitne pievzit, povazuje se
pisemnost za doru¢enou dnem, kdy k takovému znemoznéni doruceni doglo.**
Pisemnost, kterd je dorucovdna zaméstnavatelem prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb, se zasila na posledni adresu, kterou ma zaméstnavatel k dispozici.
Zamgéstnanec by mél ve vlastnim zajmu svému zameéstnavateli pfipadné zmény adresy
pro dorucovani pisemnosti vZdy oznamit. Zaméstnanec dorucuje pisemnost na adresu,
kterou eviduje u zaméstnance, pokud zaméstnanec neni pfitomen na této adrese, bere se
pisemnost za dorucenou dnem, kdy nebylo mozné doru¢ovanou pisemnost na uvedenou
adresu odevzdat. Pfi problematickém dorucovani je nejvhodngjsi volit jen doporucené
dorudeni s dodejkou prostiednictvim drZitele postovni licence Ceské posty.
Zameéstnavatel miize samoziejmé vyuzit jakykoliv subjekt postovni sluzby. Dilezité je
to, aby zaméstnavateli zajistil potvrzeni o doruceni pisemnosti a nejlépe aby mél

moznost uloZzeni nedorucené zasilky.

6.2 Dorucovani pisemnosti uréené zaméstnavateli zaméstnancem

Zamé&stnanec ma& moznost dorucit pisemnost osobnim pfedanim v misté¢ sidla
zam¢stnavatele. Zaméstnanci je vSak umoznéno pisemnosti dorucovat zaméstnavateli
v zasad¢ jakymkoliv zplisobem, jednda se napt. o predani v misté bydliste
zamé&stnavatele nebo v misté provozovny, kde zaméstnanec pracuje. Zaméstnanec miize
také vyuZzit moZnost osobniho pfedani vedoucimu zaméstnanci, ktery je mu nadfizen.
Zaméstnanec ma pravo na potvrzeni o prevzeti pisemnosti zaméstnavatelem. MoZnost
doruceni pisemnosti zaméstnancem zaméstnavateli prostiednictvim provozovatele
postovnich sluzeb ustanoveni § 337 zakoniku prace neobsahuje. Vzhledem k aplikaci

zasady vyplyvajici z ustanoveni § 4 odst. 1 zakoniku prace co neni zakazano, je

8 NESCAKOVA L., MARELOVA L., Vnitini zivazné predpisy zaméstnavatele a jiné pracovnépravni
ukony. Praha: Grada Publishing a.s., 2013, s. 119. ISBN 978-80-247-4622-7.

“ SUBRT B., LEIBLOVA Z., PRIHODOVA V., et al. Abeceda mzdové ticetni 2016. 26 aktualizované
vydani Olomouc: ANAG, 2015, s. 44. ISBN 978-80-7263-990-8.
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dovoleno, nelze vyloucit zptisob dorucovani pisemnosti zaméstnance zaméstnavateli
prostfednictvim posStovnich sluzeb.

Prosttednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci mize zaméstnanec dorucit
zam¢stnavateli jen projev vile, ktery je ucinén elektronicky a je opatfen elektronickym
podpisem. V elektronické podobé mize zaméstnanec dorucovat pisemnosti, jen pokud
mu dal zaméstnavatel souhlas a nahldsil mu svou elektronickou podobu.*® Toto
oznameni mu mohl zaméstnavatel sd¢lit jen ustné, neni vyZzadovana pisemna forma.
Projev vile se bere za doruceny, pokud si ho zaméstnavatel vyzvedl, zde je nutné
potvrzeni pievzeti do 3 pracovnich dnti. Po uplynuti 3 dnti se bere doruceni pisemnosti

pomoci siti a sluzby elektronickych komunikaci jako net¢inné.

4 BELINA, M. a kol. Zakonik prace. Komentaf. 1 vyd. Praha: Nakladatelstvi C. H. BECK, 2008. ISBN
978-80- 7179-607-7. s. 878
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7 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE PRI UKONCENI
PRACOVNIHO POMERU

Odstupné

Odstupné upravuje ustanoveni § 67 zdkoniku prace v platném znéni. Jedna
se 0 narokovou slozku, kterd ndlezi zameéstnanci pii ukonceni pracovniho poméru,
a to v situaci vypovédi nebo dohody o skonceni pracovniho poméru a pouze z divodd,
které tak definuje zakonik prace. *°

Odstupné tvoii penézity prispévek, ktery ma zameéstnanci pomoci zvladnout slozitou
socialni situaci, vniz se ocitl pfi ztraté¢ svého zaméstnani. Piispévek je urcen
ke kompenzaci nasledkd, které vznikly s ukonéenim pracovniho poméru a s nutnosti
vyhledat jinou vynosnou ¢innost. Uvedené vyse odstupného znamenaji minimalni
¢astku, kterou je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit. Zaméstnavatel ze své
dobré viile mize zaméstnanci doptat vyssi odstupné. Zakon zaméstnavateli neptikazuje

horni strop.*’

KdyzZ je pracovni pomér ukoncen vypoveédi z divodu, na kterém nenese zaméstnanec
vinu (§ 52 a) az c) zékoniku prace), tak zaméstnanci patii odstupné.*® Pokud
zaméstnanec da vypoveéd ze své vlastni vile, tak v zddném piipadé nema pravo

pozadovat po zaméstnavateli odstupné.

Pokud nastane situace, kdy ma zaméstnanec pravo na vyplatu odstupného, tak je v jeho
kompetenci si pohlidat, aby z obdrzeného odstupného neplatil povinné socialni pojisténi
ani povinné zdravotni pojisténi. Vyplaceni odstupného nelze vazat na jind ustanoveni
nez na ta, kterd vymezuje zékon.** V novém zakoniku prace plati, Ze se vyse

odstupného odviji od doby, kterou zaméstnanec u zaméstnavatele odpracoval.>® Pokud

4 NESCAKOVA L. Jak skon¢it pracovni pomér z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance. Praha: Grada
Publishing a.s., 2013, ISBN 978-80-247-4038-6, s. 95

4T BABORAKOVA R., Pracovni pravo, zaméstndni [online]. [cit. 2016-12-10]. Dostupné z:
http://www.vzory.cz/vzory/zamestnani/vypoved-z-pracovniho-pomeru-z-duvodu-organizacnich-
zmen/#.V9G5mFcYSjB

48 GOLA P., Finance [online]. [cit. 2016-08-23]. Dostupné z: www.finexpert.e15.cz/co-je-dobre-vedet-o-
odstupnem-v-deseti-bodech

4 NESCAKOVA L. Jak skoncit pracovni pomér z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance. Praha: Grada
Publishing a.s., 2013, s. 95. ISBN 978-80-247-4038-6.

5 NESCAKOVA L. Jak skoncit pracovni pomér z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance. Praha: Grada
Publishing a.s., 2013, s. 95. ISBN 978-80-247-4038-6.
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byl pracovni pomér se zaméstnancem rozvazan, protoze zamestnavatel nebo jeho ¢ast se
rusi, nebo se premistuje, pokud se zameéstnanec stane nadbyteCnym vzhledem
k rozhodnuti zaméstnavatele o zméné jeho ukoll, o snizeni stavu zaméstnancti za
ucelem zvyseni tcelnosti prace nebo o jinych zménach, nalezi zaméstnanci odstupné ve
vysi jednonasobku jeho primérného vydélku. Jestlize pracovni pomér trval méné nez
jeden rok, tak méa zaméstnanec narok na dvojnasobek, jestlize jeho pracovni pomér u
zam¢stnavatele trval alesponi 1 rok a méné nez dva roky, tak ma narok na trojnasobek
jeho primérného vydélku. V piipadé, ze pracovni pomér trval alesponl 2 roky, tak ma
narok na soucet trojnasobku jeho primérného vydélku a ¢astek uvedenych v pismenech
a) az ¢), jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dob¢, kdy se na zaméstnance
v kontu pracovni doby vztahuje postup podle § 86 odst. 4 zakoniku prace.®* Odstupné
by mélo byt vyplaceno po uplynuti vypovédni doby v nejbliz§im vyplatnim terminu

stejné tak, jako mzda a plat.

Potvrzeni o zaméstnani

Povinnosti zaméstnavatele je poskytnout zaméstnanci pfi skonceni pracovniho poméru
potvrzeni o zaméstnani. Tato povinnost se vztahuje na vSechny zaméstnavatele bez
ohledu na to, jaké je jejich pracovni zafazeni nebo jakym zplsobem jejich pracovni

pomeér vznikl nebo skoncil.

Vznik a termin plnéni této povinnosti zdkon pfesné nestanovi. Lze tedy vyvozovat,
Ze potvrzeni o zaméstnani ma byt vydano pfi skonceni pracovniho poméru, tj. v den
skonceni pracovniho poméru.

Ustanoveni § 313 nam piesné¢ definuje udaje, které je zaméstnavatel povinen
V potvrzeni 0 zaméstnani uvést. Jedna se o udaje, které specifikuji pracovni pomér, tedy
jednalo-li se o pracovni pomér na dobu neuréitou ¢i uréitou, dohodu o provedeni prace
nebo dohodu o pracovni ¢innosti, véetné doby trvani zaméstnani. Dale je zaméstnavatel
povinen uvést druh praci, dosazené vzd¢lani, odpracované obdobi a dalsi fakta rozhodné

pro dosazeni dané expozi¢ni doby, v€etné vSech udajlii tykajicich se zaméstnancovy

51 BRUHA, D., BUKOVJAN P., CORNEJOVA H., et al. Abeceda personalisty 2016. 7. aktualizované
vydani Olomouc: Anag, 2016, st. 416. ISBN 978-80-7554-003-4.
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mzdy. Zde se jedna o udaje, zdali jsou provadény zaméstnanci srazky ze mzdy, V jaké
vysi se pohybuje pohledavka, pro kterou maji byt srazky provadény, jakd je vyse
doposud uskute¢nénych srazek. Na zadost zamé&stnance je zamé&stnavatel povinen uvést
udaje o mzdovém vymeéru, zda pracovni pomér, byl ukonfen z divodu poruseni

povinnosti, vyplyvajicich z pravnich predpist.>?

Posudek o pracovni ¢innosti

Pracovni posudek je dokument, ktery je odliSny od potvrzeni o zaméstnani svym
obsahem. Pracovni posudek vypracovava zaméstnavatel na zakladé Zadosti
od zaméstnance. Pokud si zaméstnavatel mysli, ze by od zaméstnavatele neobdrzel
pracovni posudek v pozitivnim smyslu, tak si o néj zadat nemusi. Formu tohoto
dokumentu zakonik prace Zadnym zplsobem neupravuje, lze ji tedy ucinit jakymkoliv
prokazatelnym zpiisobem, tj. Gstné, pisemné, telefonicky apod. Pracovnim posudkem
jsou vSechny pisemnosti, které¢ se tykaji hodnoceni prace zaméstnance, jeho odborné
zpusobilosti a dalSich skutecnosti, které maji blizky vztah k vykonu prace. Jiné, napf.
doplniujici informace o zaméstnanci, je zaméstnavatel opravnén o zaméstnanci podavat
vyhradné s jeho souhlasem.>® Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci pracovni
posudek do 15 dnli od podani zadosti zaméstnance. V pifipad¢, ze si zaméstnanec zazada
o pracovni posudek diive nez v dobé dvou mésict pfed skoncenim pracovniho pomeéru,

. Pokud se zaméstnavatel

tak mu zaméstnavatel neni povinen pracovni posudek dodat
rozhodne, Ze mu pracovni posudek poskytne dfive nez v sobé 2 mésicti pred skoncenim

zaméstnani, nic tomu nebrani.

Poskytnuti volna pro vyhledavani nového zaméstnavani

Zamé&stnanci nalezi pracovni volno bez ndhrady mzdy nebo platu pfed skoncenim

pracovniho poméru, a to vzdy jen na vyhleddvani nového mista. NaleZi mu nejvyse 1

52 NESCAKOVA L. Jak skoncit pracovni pomér z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance. Praha: Grada
Publishing a.s., 2013, s. 167. ISBN 978-80-247-4038-6.

53§ 314 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdé&jsich predpisti

5 NESCAKOVA L. Jak skoncit pracovni pomér z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance. Praha: Grada
Publishing a.s., 2013, s. 169. ISBN 978-80-247-4038-6.
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pulden v tydnu po dobu vypoveédni doby v délce dvou meésict. Ve stejné délce je mozno
udélit pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu pied skon¢enim pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem z divoda uvedenych v § 52 pism. a) az e) ZP, nebo
dohodou ze stejnych pii¢in. Pracovni volno je mozné se souhlasem sludovat.>® Mize
nastat situace, ze zaméstnavatel bude po zameéstnanci pozadovat prokazani ucelu,
k némuz pracovni volno smétuje. Pokud nastane takova situace, zaméstnanec je povinen
prokazat, kdy a jakou dobu byl napf. na jednani o novém zaméstnani, protoze volno
k vyhledavani zaméstnani je volnem tcelové ur¢enym. Dle nafizeni vlady se poskytnuti
pracovniho volna vcetné ndhrady mzdy ¢i platu poskytuje pouze pii rozvazéani

pracovniho poméru z tzv. organizacnich divodi.

Proplaceni nevycerpané dovolené

V piipad¢ skonceni pracovniho poméru piislusi zaméstnanci dle zdkona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace, § 222 odst. 2. ndhrada mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou.
Tato nahrada mu nalezi ve vysi primérného vydélku. Jestlize zaméstnanec nevycerpal
svou dodatkovou dovolenou, tak nemé narok na jeji vyplaceni, tato dovolena musi byt
vyCerpana piednostné. Pokud zaméstnanec béhem roku zméni své zaméstnani, ma pravo
na to, aby mu novy zamé&stnavatel poskytnul dovolenou nebo alespon jeji ¢ast, na kterou

mu vzniklo pravo u predchoziho zaméstnavatele.

% Natizeni vlady ze dne 12. 12. 2006 &. 590/2006 Sb., p¥iloha ¢. 11
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8 PRAKTICKA CAST

8.1 Vysledky zkoumani empirickych vyzkumi

Za TUcelem podrobné analyzy problematiky vypovédi zpracovniho poméru
z organizacnich divodl na stran¢ zaméstnavatele, autorka vytvotila empiricky vyzkum
formou anonymniho dotazniku. Za cil praktické ¢asti ve své bakalafské prace si autorka
stanovila podrobné rozebrat problematiku vypovédi z organizac¢nich divodi. Rada
by také Ctenaiim ukazala, kolik procent lidi se vypovédi nebrani a kolik procent
ma odvahu a proti neplatné vypovédi podnika dals$i opatieni. Empiricky vyzkum byl
uréen vSem, ktefi se setkali, ¢i nesetkali s vypovédi z organiza¢nich diivodi na strané
zameéstnavatele. Provedeni empirického vyzkumu a jeho nasledné vyhodnoceni by mélo
slouzit jako prevence pro osoby, které se jiz setkaly s vypovédi z organizacnich divodu
na stran¢ zaméstnavatele, a mysli si, ze je to kone¢ny verdikt zaméstnavatele,
a ze se proti vypovédi nemohou branit a vypovéd musi vV kazdém piipadé piijmout.

Samostatny empiricky vyzkum je obsazen v piiloze ¢. 3.

Kone¢né vysledky vSak ukazuji to, ze vétSina respondentt, ktefi se setkali s vypovédi
z organizacnich divodl, si mysli, Zze nemaji Zadné pravo se proti vypovédi dané
zamé&stnavatelem branit, a tim padem s vypovédi souhlasi a nepodnikaji zadné dalsi
kroky. Autorka se ve své praktické ¢asti vénuje nejen anonymnimu dotazniku, ale také
oslavila Utad prace pro Prahu 3, ktery byl tak ochotny odpovédét ji na n&kolik otazek.
Celkové shrnuti a piinos empirického vyzkumu budou nasledné uvedeny v zavéru

bakalatrské prace.

Dotaznikového Setieni se zucastnilo 91 respondentl. Z toho je dotazovanych 76 Zen
(835 %) a 15 muzd (16,5 %). Prvnim kritériem dotaznikového Setfeni byl vek

respondentll, ktery nam ukéaze nasledujici graf.
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Graf €. 1: Vek respondenttl

= 19-30 let
= 31-40 let
= 41-50 let
= 51-65 let

Zdroj®®

Vék respondentt byl rozdélen do ¢tyt vékovych pasem — 19 az 30 let, 31 az 40 let, 41
az 50 let, 51 az 65 let. Toto rozdéleni bylo zvoleno ucelné. Do prvniho rozmezi patii
osoby 19 az 30 let. Od 19 roku zacinaji osoby vstupovat do pracovnépravniho vztahu
a ¢asto nemaji jesté¢ plnohodnotné rodiny, tudiz pokud se dostanou do situace, kdy
prijdou o své zaméstnani z diivodu organiza¢nich zmén, tak je to pro né mensi ztrata nez
pro osoby, které spadaji do dalSich obdobi a které uz maji ¢i teprve zakladaji
plnohodnotnou rodinu. Samoziejmée, ze ztrata zaméestnani ve véku 19 az 30 let je ztratou
velkou pro kazdého jedince a nezaméstnanost je velkym psychologickym 1 socidlnim
problémem. Pfeci jenom zaméstnani umoziuje Clovéku ziskat finan¢ni prostiedky,
za které si muze nakoupit zbozi, sluzby a uspokojit své potieby. Osoba ve véku 19
az 30 let ma vSak Casto 1 vét§i pracovni moZnosti neZ osoba v dalSim rozmezi. V prvni
skupiné 19 az 30 let se Setfeni ztcastnilo 22 respondentid. Do druhého rozmezi patii
osoby ve véku 31 az 40 let. Tyto osoby jsou jiz obvykle psychicky vyzralé, ¢asto mivaji
rodinu, a tim padem maji vétsi zavazky, takze v ptipadé vypovédi je pro né ztrata

zaméstnani vétsi ekonomickou ztratou nez pro osoby v predchozim rozmezi. Pii hledani

vvvvvv

% Autorka prace, 2017, vlastni $etieni.
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ze zaméstnavatelé Casto rozliSuji Zeny bezdétné a Zeny s détmi. Z vlastni zKusenosti
vim, ze na toto kritérium c¢asto zameéstnavatelé pifi vybéru vhodného zaméstnance
piihlizi. Ve véku 31 az 40 let se vyzkumu zcastnilo 21 respondentii. V rozmezi 41
az 50 let vyplnilo dotaznik 35 osob. I lidé v tomto rozmezi jsou ¢asto znevyhodnéni
a Casto to byvaji vice zeny nez muzi. V tomto véku je obecné¢ pomérné obtizné ménit
pracovni misto jak zdivodu mensi vzdélavatelnosti, tak také z dlivodu,
Ze zamé&stnavatelé daji prednost rad¢ji mladSim kandidatkdm. V rozmezi 51 az 65 let
se zucastnilo 13 osob. V tomto véku si udrzet své zaméstnani nebo najit nové je jesté

wevr

slozit&j$i nez vV rozmezi predchozim.

Vzdélani respondentti autorka rozdélila do nékolika skupin. Tim je dokoncené vzdélani
zakladni, vyuceni, maturitni a vysokoskolské. 451 % respondenti ma ukoncené
vysokoSkolské vzdélani, 52,7 % respondenti ma maturitni vysvédcéeni a 2,2 %
respondentli ma vyucni list. Co se tyCe socialniho postaveni, tak 31,9 % dotazovanych
je svobodnych, ve stavu manzelském je 57,1 % a 11 % je rozvedenych. K zakladnim

udajum respondenta patii i otazka bydliste, tu autorka ukaze v nasledujicim grafu.

Graf ¢. 2: Bydlisté respondentt

= hlavni mésto Praha

= Ustecky kraj — D&in
= Ustecky kraj — Teplice
= Ustecky kraj — Louny

B respondenti z ostatnich kraji

Zdroj®’

57 Autorka prace, 2017, vlastni $etieni.
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Bydlisté respondentl je velmi rozmanité z diivodu, ze se autorka nechtéla zaméfit jen
na své okoli, ale oslovila osoby po celé Ceské republice, nejvice viak lidi z hlavniho
mésta Prahy a ze Severoceského kraje, konkrétn€ z Dé€ina, autor€ina rodného mésta.
Autorka tedy méla moznost porovnat, jak si na tom vedou zaméstnavatelé v hlavnim
mésté Ceské republiky a v kraji, kde se vyskytuje nejvys$si nezaméstnanost v Ceské
republice. Aktudlni mira nezaméstnanosti pii psani této bakalarské prace dosahuje skoro

k 8 % pravé v Usteckém kraji.

Na otazku, zdali se n€kdy setkali respondenti s vypovédi z organizacnich divoda

na stran¢ zameéstnavatele, odpovédelo 79,1 % respondentii ne a 20,9 % ano.

Graf ¢. 3: MnozZstvi uchazect, ktefi se setkali s vypovédi z organiza¢nich divodu ze strany
zamg&stnavatele

= Setkali = Nesetkali

Zdroj®

Tato ¢isla mohou ukazovat to, ze v krajich, v nichz bydli respondenti, zaméstnavatelé
Casto nepropousti zaméstnance z organizacnich diivodi, ale také to, ze respondenti
nepatfili mezi ty, které zaméstnavatel propustil z organizacnich divodi. Patiili tedy

mezi ty Stastnéjsi.

58 Autorka prace, 2017, vlastni $etieni.
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Dalsi otdazkou v pripadé¢ kladné odpovédi byl dotaz, zda s vypoveédi respondent
souhlasil. 53,16 % respondentti odpovédélo ano, souhlasili s vypovédi, a 46,4 %
respondentti s vypovédi nesouhlasilo. Vétsina lidi s vypovédi souhlasi, protoze ani sami
nevédi, Zze byla napiiklad vypovéd’ neopravnéna, anebo netusi, Ze maji moznost
se branit. Pokud zaméstnanec vi, Ze se muze branit, tak ho mnohdy odradi finan¢ni
prostiedky na pravnika, ktery by ho mohl v celé véci zastupovat.

Na otazku, zdali respondenti védéli dopiedu, Ze se schyluje k organizaénim zménam,
odpovédélo 51,9 % ano a 48,1 % ne. Zaméstnavatelé by uz jen z loajalniho hlediska
m¢éli davat zaméstnancim veédét, ze brzy dojde K organizaénim zménam, uz jen proto,
aby si zaméstnanci mohli zacit hledat nové zaméstnani. V dnesni dob¢ to neni viibec
jednoduché, a uz vibec ne napfiklad v Usteckém kraji, kde panuje velika
nezaméstnanost. Dle autorky je takovy pfistup od zamé&stnavateli dost neprofesiondlni,
ale tyto pocity vétSina zaméstnavatelti nema.

Autorku dale zajimalo, zda na pracoviSti u respondentd pasobi odbory, odpovédi

se dozvite v nasledujicim grafu.

Graf ¢. 4: Pusobeni odborti na pracovisti

= plisobeni = neplisobeni

Zdroj®®

59 Autorka prace, 2017, vlastni Setieni.
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U 60,4 % respondentti piisobi na pracovisti odbory a u 39,6 % odbory na pracovisti
nefunguji. Malo kdo vi, Ze pokud u zaméstnavatele existuji odbory, tak je jeho
povinnosti snim pfedem projednat zruSeni pracovniho poméru u jednotlivych
zaméstnancl. Tuto povinnost mu stanovi ustanoveni § 61 odst. 1 zakoniku prace.
Projednanim je myslena spise takova rada a vyslechnuti odborové organizace. Pokud
zaméstnavatel nebude souhlasit s konkrétni radou od svého odboru, tak na ni nemusi
brat ohled a nemusi ji pfijmout. Neprojednani vSak neznamend neplatnost,
ale zaméstnavateli mohou hrozit vysoké pokuty.

Pokud respondent odpoveédél, Ze se setkal s vypovédi z organizacnich divodi a ze u néj
na pracovisti funguji odbory, tak ho cekala dalsi otazka, zda S nim nékdo z odboru
konzultoval vypovéd. Odpovéd je dosti alarmujici, 17,2 % odpovédé€li ano, 82,8 %
respondentl odpovédélo ne.

Dalsi otazka byla, jestli respondenti, ktefi se setkali s vypovédi z organizacnich divoda
na stran¢ zaméstnavatele, podnikli vi¢i vypoveédi n&jaké pravni kroky. 92,3 %
respondentl pravni kroky nepodniklo a 7,7 % respondentli se proti vypovédi néjakym
zpusobem branilo. Z toho 7,7 % bylo tspésnych.

Dalsi otazka se tykéd také respondentl, kteti se setkali s vypovédi z organizacnich
divodu na strané zaméstnavatele, a 4,5 % respondentl bylo umoznéno vratit se na svoji
pracovni pozici. Ostatnim to nabidnuto nebylo. 8,3 % respondentim bylo nabidnuto jiné
pracovni misto, jinym nikoliv.

V ptipadé, ze dostal respondent vypovéd’ zorganiza¢nich duvodi, tak 60 %
respondentt dostalo nalezitou vysi odstupného a 40 % respondentti odstupné nedostalo.
Déle se autorka ptala dotazovanych, zda se setkali s vypovédi z organiza¢nich diivoda
na strané zameéstnavatele u osob blizkych, 81,3 % dotazovanych se s takovym clovékem
setkalo a zbylych 18,7 % ne.

Autorku dale zajimala otazka, jestli se vice propoustéji zeny nebo muzi. Z 81,3 % se
jednalo vice o Zeny nez o muze. 91 % 2z nich nepodniklo zddné prévni kroky pro

neplatnost vypovédi.
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Graf ¢. 5: Propousti se vice zeny nebo muzi

= ZENY = MUZI

Zdroj®°

Tento nazor méla i autorka jesté pred timto dotaznikovym Setfenim, tyto vysledky
ji utvrdily v tom, ze na zminéné praxi ve skute¢nosti opravdu néco bude. Pomérné asto
se stim setkavaji Zeny, které odeSly ze svého zaméstnani na matefskou a poté na
rodicovskou dovolenou. Smlouvu mély na dobu neurcitou, a tak se po rodi¢ovské
dovolené chtéji vratit do svého pilvodniho zaméstnani, na coz maji narok.
Zaméstnavatel vSak stim uz tfeba nepocita anebo si nasel za zaméstnankyni jinou
nahradu, a proto zaméstnankyné, ktera se vratila z rodiCovské dovolené, dostane
vypovéd z organiza¢nich divodu. Dle autor¢ina nazoru jsou Vtomto ohledu zeny

diskriminovany.

Analyza dokumenti

Nezbytnou ukédzkou piilohy v této bakalarské praci je vypoveéd z organizacnich divodi
na stran¢ zaméstnavatele. V ptfiloze €. 1 autorka pfipravila ukazku vypovédi
z organizac¢nich divodi ze strany zaméstnavatele. V piiloze ¢. 2 autorka predklada

ozndmeni o hromadném propousténi. O této povinnosti se autorka zminila v teoretické

60 Autorka prace, 2017, vlastni $etieni.



¢asti, konkrétné v podkapitole Hromadné propousténi. Pfi hromadném propousténi ma
zamg&stnavatel povinnost informovat ptislusnou pobocku uradu prace. Pti predavani této
informace by uz mél zaméstnavatel znat celkovy pocet propousténych zaméstnancd,
divod a obdobi, kdy k hromadnému propousténi dojde. Jak se autorka zminuje,
viz vyse, tak informovani konkrétniho ufadu prace se nedéla proto, aby se hromadnému
propousténi zabranilo, ale se podpofil hladky prabéh. Timto oznamenim se ufad prace

muZe piipravit na vétsi pocet novych uchazecli o zaméstnani.
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ZAVER

V prvnich kapitolach své bakalarské prace autorka stru¢né predstavila pracovni pravo
a jeho subjekty. V dalsi kapitole podrobné pojednala o pracovnim poméru jako takovém
a 0 jeho skonceni. Nejpodrobnéji se autorka vénovala kapitole skonceni pracovniho
poméru z organiza¢nich diuvodu na strané¢ zaméstnavatele. V podkapitolach vymezila
vypovédni divody, hromadné propousténi i dilezité povinnosti zaméstnavatele.
V nésledujicich kapitolach se autorka vénovala dorucenim vypovédi a neplatnému

rozvazani pracovniho pomeéru.

Cilem prace bylo dostate¢né charakterizovat pracovné pravni vztah a analyzovat pravni
upravu vypovedi z organizac¢nich divoda ze strany zaméstnavatele. Jako cil praktické
Casti si autorka stanovila vyzkum, a to ztoho divodu, Ze by rada ukazala laické
vefejnosti, kolik lidi dostalo vypovéd z pracovniho poméru a kolik procent z nich se

proti neplatné vypovédi branilo. Autorka se domniva, Ze cile jeji prace byly splnény.

Vypovéd jako takova je obtizny proces, ktery vyrazné¢ zasdhne do zivota jak
zaméstnance, tak zaméstnavatele. Zaméstnanci, U nichz byl pracovni pomér rozvazan,
se ze dne na den ocitnou Vv tizivé situaci, ktera ma neblahy vliv na jejich psychiku
i socialni Zivot. Zaméstnavatel by mél dodrzet urcitou etiku a mél by dodat podporu
propusténému zaméstnanci. V této situaci je pro zaméstnance podpora nesmirné
dilezita, a to jak od zaméstnavatele, tak od statu. Zaméstnavatel mize zaméstnance
podpotit naptiklad penézitym piispévkem neboli odstupnym. Velmi dualezitou je také
forma sdé¢lovani vypovédi. Pfi kazdé vypovédi by se mél zaméstnanec zaméfit na to,

zda bylo rozvazani opravnéné a zda neni neplatné.

Dle nazoru autorky ma sou€asnd pravni uprava nckolik malo nedostatkl, které by
mohly byt poupraveny, ale jinak se ji libi 1 skutecnost, Ze zakonik prace jako takovy
chrani zaméstnance vice nez zaméstnavatele, protoZe jSOU V niz$im postaveni a maji

mensi moc.

Celkové rozvazani pracovniho poméru je spojeno se slozitym procesem, ktery udava

zamé&stnanci nékolik povinnosti, které musi udé€lat jak vzhledem ktfadu prace,
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tak vzhledem k odborové organizaci v piipadé, ze u zaméstnavatele pasobi. Tento

proces zaméstnavatele samoziejmé zdrzuje a odrazuje.

V zéavéru bakalarské prace autorka zhodnoti pravni Gpravu pii rozvazani pracovniho
poméru z organiza¢nich dtvodi a zhodnoti svij empiricky vyzkum. Autorka méla
moznost hovofit s osobami, které maji zkuSenosti s rozvazanim pracovniho poméru
z organizacnich divodid. Autorka také zminila, ze se setkala s osobami, které obdrzely
vypovéd z organiza¢nich davodd, a piekvapily ji skutenosti, které nasvédcovaly
naprosté neznalosti svych prav. Je nutné podotknout, ze vétSina mladych lidi ma
Vv oblasti rozvazani pracovniho poméru daleko vétsi znalosti neZz osoby starsi,
ato z divodu, ze ukoncovani pracovnich poméra se v dnesni dob¢ déje daleko castéji,

nez tomu bylo diive.

V okoli autorky si zaméstnanci stéZovali spiSe na doruceni vypovédi neZ na samotnou
pravni upravu. Doruceni vypovédi zaméstnanci je samostatnd kapitola a je spiSe

strankou moralni zodpoveédnosti zaméstnavatele.

Dale autorka zjistila skuteCnosti, Ze zaméstnavatelé maji problémy s vydavanim
potvrzeni o zamé&stnani. To vSak zplisobuje problémy zaméstnancim pii nastupu do
nového zaméstnani ¢i na ufad prace. Tyto problémy jsou zptusobeny spise u firem, kde
se objevuje mensi poCet zaméstnanct. V piipade vypovédi z organizacnich divodi se
dle informace, kterou autorce poskytl Utad prace pro Prahu 3, neobjevuji zavratné
problémy ze strany zaméstnavateld. Za rok 2016 dostalo 68 zaméstnanci vypovéd
z pracovniho poméru z organizacnich divodu. Informace jsou k datu 2. 12. 2016, jedna
se 0 zaméstnance, ktefi maji trvaly pobyt v Praze. Narok na vyplatu odstupného mélo 95

zaméstnancl. Tyto udaje autorku zna¢né Sokovaly, ale zaroven mile piekvapily.

V praktické casti autorka rozebrala problematiku vypovédi z organizacnich divodi.
Jejim hlavnim cilem bylo, aby se ctendfi této prace zamysleli a zacali se vénovat
zminéné problematice. Nekteré ¢iselné udaje jsou dosti alarmujici, a proto by tato prace

méla slouzit jako navod i jako odrazujici piiklad.

Lze shrnout, Ze rozvazani pracovniho pomeéru z organiza¢nich diivodi na strané

zamgéstnavatele je v soucasnosti jednim z Castych divodu. Dle minéni autorky je platna
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pravni uprava az na nékolik malo detailti dostate¢na a poskytuje zameéstnanci patii¢nou
pravni ochranu. V praxi samoziejm¢ existuje mnoho zaméstnavateld, ktefi se

snazi pravni upravu n¢jakym zptisobem obejit, ale ne vzdy na to oni sami doplati.
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Piiloha A — Vypovéd’ pracovniho poméru
VYPOVED PRACOVNIHO POMERU

Zaméstnanec
zamestnanec: (jméno, piijmeni)
narozen/a: (dd. mm. rrrr)

bytem: (adresa trvalého pobytu)

Véc: Vypovéd pracovniho poméru zaméstnavatelem

Oznamujeme Vam, ze Vam davame vypovéd’ z pracovniho poméru podle § 52 pism.
(dopliite dle vypovédniho divodu a), b), nebo c) z. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,

ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Dne (doplil) na zasedani vykonného organu bylo rozhodnuto o organizacni zméné,
(dopln) tedy o zruSeni (doplii) naSi spoleCnosti s u¢innosti ke dni (dopln). Tuto

skutecnost jsme s Vami projednali dne (dopli).

S odborovou organizaci byla vypovéd’ projednana dne (dopln).

Timto se tedy rusi Vas§ pracovni pomér zalozeny pracovni smlouvou ze dne (dopln),

konkrétné pozice (dopli).

Vypovédni doba c¢ini dva mésice a zafind prvnim dnem kalendarniho mésice
nasledujiciho po doruceni této vypoveédi. Pracovni pomér kon¢i uplynutim vypovédni

doby a po celou tuto dobu jste povinen vykonavat dosavadni praci.



V (misto) dne (dd. mm. rrrr)

Zaméstnavatel
Zaméstnavatel
(nazev dle zapisu v obchodnim rejstiiku)

(adresa)

(podpis)

Zaméstnanec

Jméno a piijmeni

(podpis)



Piiloha B — Informace o ziméru hromadného propousténi
Informace o zaméru hromadného propousténi v organizaci v souladu

S ustanovenim § 62 odst. 2 az 6

Zaméstnavatel
(nézev dle zapisu v obchodnim rejstiiku)

(adresa)
Zaméstnanec: (jméno, piijmeni)

narozen/a: (dd. mm. rrrr)

bytem: (adresa trvalého pobytu)

Krajska pobocka tradu prace
(ptislusna dle mista ¢innosti zaméestnavatele)

(adresa)

Odborova organizace pusobici u zameéstnavatele

(adresa)

Rada zaméstnancii piisobici u zaméstnavatele

(adresa)

V (misto), dne (dd. mm. rrrr)

Informace o zaméru hromadného propousténi v organizaci v souladu s ustanovenim

§ 62 odst. 2 az 6



Vézeny pane/pani,

na zakladé¢ ustanoveni § 62 a nasl. zdkoniku prace v platném znéni plnime svoji

oznamovaci povinnost.

V ramci uvedené organizace probéhne hromadné propousténi v souladu s ustanovenim

§ 62 odst. 1 pismeno (dopliite dle ptislusného objemu a), b), nebo c).

Nasi informaci podavame v zdkonné lhit¢ minimalné 30 dnd ptede dnem, kdy budou

jednotlivym zaméstnanciim predany vypovédi.

1. Diivody hromadného propousténi jsou nasledujici:

(dopln)

2. Pocet a profesni sloZeni a struktura zaméstnanci, kteti maji byt propusténi:
(dopln)

3. Doba, v niz se hromadné propousténi uskuteéni, je stanovena nasledné:
(dopln)

4. Pii vybéru propousténych zaméstnancti jsme navrhli tato hlediska:

(dopln)

S. Propusténi zaméstnanci obdrzi v posledni zauctované mzd¢é tuto
odstupného:

(dopln)

6. Propousténi zaméstnanci maji tato dalsi prava:

(dopli)

ViR



U zaméstnavatele plisobi — nepiisobi odborové organizace a rada zaméstnancil.

Zamg¢stnavatel projednal — neprojednal hromadné propousténi s vySe uvedenymi organy

S nize uvedenymi opatfenimi.
Ptijata opatieni smétujici k:

1. Predejiti ¢i omezeni hromadného propousténi:

2. Zmirnéni jeho neptiznivych disledkd pro zaméstnance:

S pozdravem

Jméno a podpis zaméstnavatele



Piiloha C — Empiricky vyzkum

EMPIRICKY VYZKUM

1. Charakteristika respondenta
(zaskrtnéte, popft. vypliite)

MUZ/ZENA
Vékova kategorie: Socialni postaveni:
19-30 let svobodny/a
31-40 let zenaty/vdana
41-50 let rozvedeny/a
Dokoncené vzdélani: Misto a kraj bydlisté:
Zakladni
Vyucena
Maturita
VS

2. Dotaznik
Setkal/a jste se osobn¢ s vypovédi z organizacnich diivodi na strané
zaméstnavatele? ANO/NE
Souhlasil/a jste s vypoveédi? ANO/NE
Védél/a jste dopiedu, Ze se chysta k organiza¢nim zménam? ANO/NE
Plsobi u vas na pracovisti odbory? ANO/NE
Komunikoval s vami n€kdo z odboru ohledné vypovédi? ANO/NE
Podnikl/a jste néjaké pravni kroky pro neplatnost vypovédi? ANO/NE
Byl/a jste usp&sny/a? ANO/NE
Byl Vam umozZnén néavrat zpét na své pracovni misto? ANO/NE
Bylo vam nabidnuto jiné pracovni misto? ANO/NE
10. Dostali jste nalezitou vysi odstupného? ANO/NE
11. Znate n¢koho, kdo se setkal s vypovedi z organizac¢nich diivodii na strané
zaméstnavatele? ANO/NE
12. Jednalo se spiSe o muze &i zenu. MUZ/ZENA
13. Podnikla doty¢na osoba pravni kroky pro neplatnost vypovédi? ANO/NE
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