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Uvod

Zeny hraji v lidské spole¢nosti podstatnou roli uz od samého pocatku lidstva.
V této praci se budu zabyvat tématem Zen podnikatelek a stim spojené rozvijejici
se soutéze pro ocenéni podnikatelek. Podle mého nazoru by se veskeré tispéchy, at’ uz jde
0 osobni nebo kariérni, mély jakymkoli zptisobem oslavovat.

Zeny a podnikéani je dlouhodobé probirané téma se kterym se setkavame téméi
kazdy den. V Ceské republice, ale i v ostatnich statech svéta, kazdoroéné nartista pocet
7en, které se rozhodly osamostatnit a vydaly se na vlastni drahu podnikatelek. V Ceské
republice se pocet Zen podnikatelek v poslednich dvou dekadach zdvojnasobil.! Pokud se
podivame na Evropskou unii a udaje, které poskytuje Evropska komise, vidime Ze, zeny
predstavuji 52 % celkového evropského obyvatelstva, déale z této statistiky vyplyva, Ze
zeny podnikatelky piedstavuji 34,4 %.? Za zminku také stoji USA, kde pocet Zen, které
zakladaji vlastni podniky, roste 2,5krat rychleji nez narodni pramér. American Express
Open® dale uvadi, Zze na tizemi USA existuje 0 114 % vice Zen podnikatelek nez pied
dvaceti lety.

Diky témto udajim si pokladdm otazku, zda jsou Zeny podnikatelky ocenovany
za své odhodlani fidit a vlastnit podnik, a budu se snazit na tuto otazku najit odpovéd’
v této praci.

Tato prace se teoreticky zaméfuje na postaveni zen ve spoleCnosti a zeny
podnikatelky. Hlavnim cilem préce je piedstaveni jedné z nejuspésnéjsich podnikatelek
Francie, kterou je Barbe-Nicole Clicquot-Ponsardin, spise zndmou jako Veuve Clicquot,
a jeji vinaiské spolecnosti Veuve Clicquot-Ponsardin. Pravé na pocest podnikani Veuve

Clicquot byla vroce 1972 zaloZena soutéz pro ocenéni podnikatelek, tato soutéz se

ISTRASILOV A, Gabriela. Pocet podnikatelek se za 20 let zdvojndsobil [online]. Praha: CSU, 2014 [cit. 2018-01-10].
Dostupné z: http://www.statistikaamy.cz/2014/06/pocet-podnikatelek-se-za-20-let-zdvojnasobil/

2EUROPEAN COMMISSION. Female entrepreneurs [online]. Luxembourg: European Commission, 2014

[cit. 2018-01-10]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/we-work-for/women_en
SAMERICAN EXPRESS OPEN. Number of Women-Owned Businesses Growing 2.5 Times Faster Than National
Average [online]. New York: American Express, 2017 [cit. 2018-01-10]. Dostupné z:

http://about.americanexpress.com/news/pr/2017/state-of-women-owned-businesses-2017-report.aspx



jmenuje Veuve Clicquot Business Woman Award a od roku 1972 ssebou nese
dlouholetou tradici v ocenovani zen v riznych zemich svéta. Nazev prace nese porovnani
soutézi. Proto jsem se rozhodla vybrat k francouzské soutézi jednu Ceskou soutéz, kterd
nese nazev Ocenéni ¢eskych podnikatelek, jez zalozila v roce 2008 Ceskd podnikatelka
Helena Kohoutovd. V dalSich castech textu se budu vénovat jednotlivym
charakteristikam soutézi, jako jsou kritéria pro nominaci do soutéze, co vlastné témito
soutézemi Zeny ziskaji a u obou soutézi zminim také ocenéné Zeny z minulych atd. Jelikoz
nazev prace je porovnani soutézi, rozhodla jsem se je porovnavat pomoci nasledujicich
kritérii: historie soutezi, kritéria pro registraci do soutéze, kategorie soutézi a co
ocenénim Zeny ziskaji. Zavérem prace vyhodnotim tyto dvé soutéze pro ocenéni

podnikatelek.



1. Zeny ve spole¢nosti

V této cCasti prace se zaméiim na zeny ve spoleCnosti, jak se v pribchu
historickych obdobi ve spolecnosti vyvijely. Nebudu se vénovat vSem etapam historie,
ve kterych se postaveni zen postupné ménilo, ale stru¢né¢ se podivame do devatenactého,
dvacatého a jednadvacatého stoleti, které¢ jsou podle mého nazoru dualezité pro vznik
moderni Zeny, a ve kterych mizeme objevit Zeny, jez v téchto obdobich zacaly podnikat.
Dale zminuji postaveni Zen na trhu prace, kde uvadim také charakteristiku ceskych Zen
na trhu prace, a na to navazuje zaméstnanost zen v Ceské republice. Zavérem se vénuji
zenam podnikatelkam a déale zminuji nékolik organizaci, programii a projekta, které

podporuji Zeny podnikatelky jak v Ceské republice tak i zahraniGi.

1.1. Zena a spole¢nost

Jak je jiz zminéno v Givodu prace, zeny piedstavuji ve spolecnosti diilezitou roli
od samého pocatku existence lidstva. Jestlize se podivame zpét do historie, role zen ve
spole¢nosti byla velmi omezena. Zeny byly diive povazovany za majetek. Nejdiive
majetek otce a pozd&ji majetek svého manzela. Zenské role predstavovaly pouze
manzelky, matky a hospodyné. Vyjimkou byly Zeny, které se staly vdovami. Zena vdova,
kterd po smrti manzela byla relativné movitd, méla Sanci zit svlij Zivot ve vysokém
postaveni. Mohla se tidit podle sebe, samoziejmé pti zachovani urcitych spolecenskych
konvenci. Vdova nebyla nucena k dal$imu snatku, na druhou stranu, pokud byla Zena
v piiméfeném véku, dalsi manzelstvi bylo spoleéensky pfijatelné.*

Pokud se podivime na soucasnou zenu ve spoleCnosti, dnesni Zena pocituje
uréitou satisfakci v mnoha ohledech. Jiz neni majetkem svého otce nebo manzela. Zeny
dnes zazivaji Gspéch v kariéfe a snazi se najit rovnovahu mezi pracovnim a rodinnym

zivotem. Dnes$ni zeny zazivaji nejrovnéjsi ptistup vedle muzi. Maji stejna prava, ptistup

*BOCK, Gisela. Zeny v evropskych déjindch: od stredovéku do soucasnosti. Praha: NLN, Nakladatelstvi Lidové
noviny, 2007, str. 44 - 45



ke vzdélani a narok na rovnou mzdu.® Zeny v dnesni dobé dominuji spotiebitelskym
trhim. Co se tyce vysokych firemnich pozic, globalné Zeny zastavaji méné nez Ctvrtinu
vysokych firemnich pozic. Naproti tomu vsak stoji, ze 7,6 milionu firem vlastni zeny, coz
predstavuje nartst o 6,4 miliond vice nez pied dvaceti lety.®

Zde tedy vidime stru¢né postaveni Zen v historii a postaveni soucasné zeny ve
spolecnosti. V dalSich podkapitolach je kratce rozepsano postaveni Zen ve tfech riiznych

staletich.

1.1.1. Zeny v devatenactém stoleti

Devatenacté stoleti je vSeobecné povazovano za jednu z nejvyznamnéjsSich epoch
lidstva. V pribéhu devatenactého stoleti dochazelo k velkym zménam, které se
predevsim tykaly spole¢nosti, hospodaistvi a technologii.

Devatenacté stoleti spolecné srozvojem industrializace pfispivad k rozsifeni
placené zenské prace. Tato moznost vedla k velkému poctu zen, které se rozhodly
pracovat, a za svou praci ziskaly odménu. Zenska prace byla viak pouze do¢asna, protoze
po zaloZeni rodiny musely své zaméstnani opustit. V této dob¢ vladla predstava, ze se
prace s matefstvim a rodinnym zivotem neslucuje. Vyjimku tvofily rodiny, kde muz nebyl

schopen uzivit rodinu, v tom pfipadé Zena mohla pracovat.’

1.1.2. Zeny ve dvacatém stoleti

Dvacaté stoleti je pro Zeny plné zmén. V predchozich etapach byla zena podiizena
muzi. Nyni dochazi k oslabeni role zen v domacnosti a k rozvoji jejich svobody. Tato
doba umoziuje zendm studium, préci, volebni préva, atp. Pfichod dvacatého stoleti
s sebou pfinesl spoustu otazek, na které byly nejasné odpovédi. Mezi n€ naptiklad patiilo:

Jak zahdjit studia? K jaké profesi mam smérovat? O jakou kariéru mam usilovat? Meéla

SCERMAK, Jindtich. Postaveni Zeny ve spolecnosti se zaméienim na Ceskou republiku [online]. E-polis.cz, 2003,
[cit. 2018-01-19].
Dostupné z: http://www.e-polis.cz/clanek/postaveni-zeny-ve-spolecnosti-se-zamerenim-na-ceskou-republiku. html

SSHEPARDOV A, Molly D., Jane K. STIMMLEROV A a Peter DEAN. Cesta do pdnského klubu: Osm zpiisobii jak

uspet v kariére pro zeny. 1. Tetéice: Impossible, 2014, str. 22 — 23
"LIPOVETSKY, Gilles. Treti Zena: Neménnost a promény Zenstvi. Vyd. 2. Praha: Prostor, 2007, str. 193
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bych se vdat? Kolik mit déti a kdy? A mnoho dalSich. V této dob¢ dochazi také k pozitivni
zmén¢ verejného minéni na Zenu a praci. Pozitivni zpravou je, ze divky zacaly studovat,

aby si pozdé&ji nasly praci a zajistily si tak existenéni nezavislost na muzich.®

1.1.3. Zena jednadvacatého stoleti

V dnesni dobé se ve vyspélych statech zena zd4 byt rovnocenna muzi. Zeny maji
stejnd prava, podminky k zivotu, moznost seberealizace, mohou mit stejnou praci,
jednoduse lze fici, Ze muZi a Zeny jsou si v modernim svété rovni.’ Pokud se piimo
podivame na zenu jednadvacatého stoleti, je typickd tim, zZe si je védoma své hodnoty,
svlj zrak upind sama na sebe, ma své vize, vytyCené cile a snazi se jit stale doptedu.
Pokud pociti jakykoliv nedostatek, snazi se na ném pracovat.!® Zeny v jednadvacatém
stoleti maji takiikajic neomezené moznosti. Mohou zakladat své vlastni podniky,
pracovat ve statni sféfe, pracovat v ryze muzskych odvétvich atp. Naproti tomu, dnesni
zeny také tesi Zivotné dulezitou otdzku, jejiz zaklady se objevovaly uz ve stoleti
dvacatém. Tato otdzka zni: ,, Mdm se postavit na vlastni nohy a zacit si budovat vlastni
kariéru a byt zavisla sama na sobé, nebo zalozZit rodinu a svou veskerou aktivitu vénovat

rodiné a jejimu fungovani? “

1.1.4. Ceska Zena ve spole¢nosti

V piedchozich podkapitolach jsem se vénovala postaveni zen globalné. Nyni
piichazi ¢ast si predstavit Ceskou Zenu ve spoleCnosti od devatenactého do
jednadvacatého stoleti.

Ceské Zeny v devatenactém stoleti byly jiz od utlého véku vedeny k praci pro

domaécnosti a rodinu. Zeny byly od rana do veCera zaméstnany v domécnosti, coz je mélo

STARANTOVA, Martina. Postaveni Zen ve spolecnosti. Praha, 2007, str. 15 —17

S9VEVERKOVA, Lenka. Postaveni Zen ve svété [online]. Praha: Idnes, 2008, [cit. 2018-01-25].

Dostupné z: https://veverkova.blog.idnes.cz/blog.aspx?c=29310

10VRANOVA, Nina. Zena 21. stoleti: Md vSe, ale zdroveii nic [online]. Praha: Zena, 2017, [cit. 2018-01-19].
Dostupné z: https://www.zena.cz/vztahy/zena-21-stoleti-vice-hraje-mene-

zije/r~04955182991511e7a7160025900fea04/?redirected=1516387937
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pfipravit, aby se dobie provdaly.!! Dvacaté stoleti dovoluje divkam studium, i kdyz
rodiny spiSe preferuji studium chlapci. Prvni svétova valka méla byt rychla a méla
znamenat rychlé vitézstvi Rakousko-Uherska. Skutecnost se vSak liSila a do valky byli
pozdéji nuceni nastoupit i velmi mladi chlapci. To znamenalo, Ze pracovni mista muzi
musely obsadit Zeny. Zeny, ale musely také zastoupit veskerou tézkou praci na venkové
(diina na polich, vkovarnach a mlynech).!” Druh4a svétova valka zapficinila
rovnopravnost zen s muzi. Stejné, jako v prvni svétové valce, tak i v druhé Zeny zastavaly
posty jako osSetfovatelky, radistky, a také nahradily vétSinu pracovnich mist misto muzu.
Co se vsak zménilo, bylo, ze ve druhé svétové valce zeny bojovaly se zbranémi v ruce.
Zeny ve druhé svétové vélce bojovaly v uniforméach v piednich liniich, kde prokazaly
svou odvahu, rozhodnost a dalsi tzv. muzské vlastnosti. V této valce se ukazalo, Ze
veskera lidska prava se bez rozdilu vztahuji na muZze a Zeny.!? Socialismus pro Zeny
znamenal zrovnopravnéni zen v mzdové a platové roving. Pfedevsim se to tykalo ptipada,
kdy zeny vykonévaly stejnou praci jako muzi. I piesto byly platy Zen stale nizsi nez platy
muzi. Ve vétsing piipadi to bylo pfisuzovano tomu, Ze zeny byly pfevdzné nevyucené,
a proto byly zafazovany do niz$ich platovych kategorii. Tato skute¢nost vedla k tomu, ze
zeny zacaly usilovat o dosaZeni odborné kvalifikace, aby se vyrovnaly muzim. Za obdobi
socialismu nemély Zeny povinnost byt zaméstnané, pokud meély déti a chtély zistat
v domdcnosti, nikdo jim v tom nebranil. Spousta Zen ale byla zaméstnana, protoze jejich
rodiny si zvykly na uréity standart, ktery dva piijmy do domacnosti nesly. Zeny tak
piijimaly dvé role, zaméstnani a domécnost, a byly na to patficn¢ hrdé, co vSechno

zvladnou oproti muziim.!* Podle Cermaka'> ¢eska Zena po roce 1989 ma na trhu prace

'K AFONKOVA, Jarmila. POSTAVENI ZEN V CESKE SPOLECNOSTI V POSLEDNICH 100 LETECH [online].
Brno, 2006, str. 8 [cit. 2018-01-28]. Dostupné z:
https://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/3640/kafonkova 2007 bp.pdf?sequence=1.

12K AFONKOVA, Jarmila. POSTAVENI ZEN V CESKE SPOLECNOSTI V POSLEDNICH 100 LETECH [online].
Brno, 2006, str. 16 — 17 [cit. 2018-01-28].

Dostupné z: https://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/3640/kafonikova 2007 bp.pdf?sequence=1.

BTamtéz str. 23 — 24

4Tamtéz str. 28 — 29

I5SCERMAK, Jindtich. Postaveni Zeny ve spolecnosti se zamérenim na Ceskou republiku [online]. E-polis.cz 2003,

[cit. 2018-01-19]. Dostupné z: http://www.e-polis.cz/clanek/postaveni-zeny-ve-spolecnosti-se-zamerenim-na-

ceskou-republiku.html
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daleko horsi postaveni nez muz. Projevuje se ,,typické* rozdéleni na Zenské a muzské
prace. Z ¢ehoz vyplyva, ze vysoké zastoupeni Zen najdeme v profesich jako jsou ucitelky,
peCovatelky nebo pracovnice v socidlnich sluzbach. Nové tisicileti je k ekonomické
aktivité zen daleko piiznivéjsi. Uplatnéni zen na trhu prace je na velmi dobré trovni.
Ekonomicky aktivnich Zen je v Ceské republice nadpoloviéni vétina, nezaméstnanych
Zen je jen o néco malo vice nez muzi. Diky rozsifeni rekvalifikacnich kurzt, které

poskytuji Ufady prace, maji Zeny moznost nového vzdélani a snazsi vstup na trh prace.'®

V prvni ¢asti jsem piredstavila prafez tfemi staletimi, ve kterych se postaveni zen
ve spole¢nosti postupné ménilo. Dospéla jsem k Zenam, které jsou typické pro dnesni
dobu. Déle jsem zminila ¢eskou Zenu ve spole¢nosti. Nyni se budu vénovat dalsi Casti,

ktera spoc¢iva v tom, jaké postaveni maji Zeny na trhu prace.

1.2.  Postaveni Zen na trhu prace

A4

Z pitechozich ¢asti textu je patrné, ze Zeny nem¢ély téméf zaddné postaveni na trhu
prace, protoze ve vétSin¢ piipadi zastavaly role v domécnostech, kde se musely starat
o déti, manZzela a celkovy chod domécnosti. Dalo by se fici, ze trh prace byl pro zeny
velkym spoleCenskym tabu. Zaméstnanost Zen az do 20. stoleti byla velmi nizka, tém¢t
nulova. V¢étSina Zen zastavala pracovni role jako porodni baby, kotfenaiky, sluzky nebo
vychovatelky.!” Velky zlom nastal v obdobi valek, tedy ve 20. stoleti, kdy Zeny
zastupovaly prace muzi, ktefi museli odejit do valky.

Soucasné postaveni zen na trhu prace je velmi ovlivnéno genderovou strukturou
trhu préce, ktera se vyskytuje v dané spolec¢nosti a v dané dob¢. Pii zkoumani postaveni
zen na trhu prace je tieba zminit jejich celkové postaveni ve spolenosti a o¢ekavani,
ktera spole¢nost vyviji na Zeny. Postaveni Zen v Ceské spolecnosti ma v soucasné dobé
dvoji charakter. Prvni je, Ze zeny jsou stidle povazovany za ty, které se maji starat

a pecovat o domacnost a déti. Druhym je, Ze jiz n€kolik generaci zen, které participujici

16K AFONKOVA, Jarmila. POSTAVENI ZEN V CESKE SPOLECNOSTI V POSLEDNICH 100 LETECH [online].
Brno, 2006, str. 41-42 [cit. 2018-01-28].

Dostupné z: https://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/3640/kafonikova 2007 bp.pdf?sequence=1.

7GIDDENS, Anthony. Sociologie. Praha: Argo, 1999, str. 320
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na trhu prace, se vyznamné podili na finanénim chodu domacnosti.'® Historii tak
zauzivany model — muze zivitele, kdy na ném byla Zena finan¢né zavisla, postupné
ustupuje do pozadi. Tim, ze Zeny vstoupily na trh prace, se totiz tradicni model méni na
dvoupiijmovy zpusob finan¢niho zabezpecfeni rodiny. Znamend to, ze muz i zena se
aktivné podileji svymi platy na fungovani domacnosti, s tim vSak souvisi, ze jejich platy
nejsou ve vetsSing piipadi rovnocenné. Vyssi pfijem muze se Casto nadale povazuje za
synonymum k pfijmu rodiny a pfijem Zeny je tak povazovéan za piijemné navyseni
rodinného rozpoctu. Dvoupiijmové domacnosti do zna¢né miry predstavuji rovnost muza
a zen v roding."”

Zeny byly a jsou pfedev§im zaméstnavany ve sféte sluzeb, obchodu, zdravotnictvi
humanitarnich a socialnich sluzeb, ve Skolstvi, ve védeckych institucich, ale i ve
zpracovatelském primyslu, jako je zemédé€lstvi nebo stavebnictvi. S vybérem vzdélavani
Zen souvisi mimo jiné také struktura vzdélanosti obyvatelstva. Obecné lze fici, ze zeny
jsou vice zaméstnavany v oborech, kde neni vyzadovana tak velka fyzicka sila, femeslna
dovednost s nafadim a nastroji nebo technické znalosti. Vyjimku tvoii Zeny s nizsi
kvalifikaci, které vySe uvedené prace vykonavaji.?°

Z toho vyplyva, ze dnesSni zeny na trhu prace maji vysoky podil a ze
spolecenského hlediska je i¢ast Zen na trhu prace nezbytna a zadana.?' 1 piesto je pro
zeny slozitéjsi najit si zaméstnani, protoze ptipadni zaméstnavatelé na né stale nahlizeji
z hlediska zodpovédnosti, kterou chovaji vii¢i roding.22 V Ceské republice, pod zastitou
Ministerstva prace a socidlnich véci a za pomoci evropskych fondi, se zacatkem roku

2017 spustily kurzy, které maji Zzenam, spise feceno matkam, které se vraci z rodicovské

18 KRIZKOVA, A., Zivomni strategie Zen a muzii v Fizeni (a) podnikdni. str. 33-34

YMARIKOVA, Hana. KRIZKOVA, Alena. VOHLIDALOVA, Marta. Zivitelé a Zivitelky: reflexe (a) praxe. Praha:
Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2012, str. 46-48

20HUBINKOVA, Zuzana. Psychologie a sociologie ekonomického chovdni. 3., aktualiz., dopl. a preprac. vyd. Praha:
Grada, 2008, str. 178

2IGIDDENS, Anthony. Sociologie. Praha: Argo, 1999, str. 320

227eny na trhu préace: realita a perspektivy: [Ewa Lisowska: Zeny a trh price — Polsko, Ceskd republika a Slovenskd
republika. Praha: Gender Studies, 2007, str. 5 [cit. 2018-03-10]. Dostupné z:
https://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c¢3031ce326c68558ae/zeny_na trhu_prace_tiskova_verze_celek-

cut.pdf
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dovolené¢, usnadnit piistup na trh prace nebo skolit je v tom, jak pokrocily technologie

atp. Tyto kurzy si kladou za cil vyrovnat postaveni Zen a muzi na trhu prace.??

1.2.1. Charakteristika postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice

Fishlova®* uvadi charakteristiku pracujicich Zzen v &eské spole¢nosti nasledovné:

e Zeny tvofi vyznamny podil pracovnikiy, tvoii téméf polovinu pracujici
populace.

e Ve srovnani se zapadni Evropou je zamé&stnanost zen v Ceské republice
specificka z hlediska délky pracovni doby a poctu odpracovanych let,
v souladu s rodinnou a pracovni roli.

e Na zaméstnanosti zen v CR se odrazi také vzdélanost Zen.

e Existuji velké skupiny vysoce kvalifikovanych zen, které se zapojuji ve
vSech sférach vefejného zivota, kde i presto tvoii velmi malou c¢ast
profesionalni hierarchie na nejvyssi arovni.

e A ¢im vySSi uroven fizeni ve spole¢nosti, tim vice se ukazuje mzdova

nerovnost mezi muzi a zenami.

1.2.2. Zamé&stnanost Zen v Ceské republice

Situace tykajici se zaméstnanosti zen a jejich schopnosti uspét na trhu prace je
v Ceské republice odli$na od situace zdpadoevropskych zemich.

Co se tyka zamé&stnanosti a nezaméstnanosti zen je v Ceské republice stejné, jako
ve vetSin€ zemi ve sveté, zaméstnanost Zen dlouhodobé nizsi nez zaméstnanost muzi.

Niz8i zaméstnanost zen souvisi prfedevSim se zZivotnim cyklem zeny a vzdélanim. Dalsi

BSKOUPA, Adéla. Kurzy za 365 milionii maji Zendm po mateiské pomoci zpét do zaméstndni nebo rozjet viastni
byznys. Hospodaiské noviny [online]. Praha: Economia, 2017, [cit. 2018-03-22]. Dostupné z:

https://domaci.ihned.cz/c1-65630560-kurzy-za-365-milionu-maji-zenam-po-materske-pomoci-zpet-do-zamestnani-

nebo-rozjet-vlastni-byznys

2EISHLOV A, Drahomira. The employment and status of women in the labour market. Eurowork [online].
Eurofound, 2005, [cit. 2018-02-24]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/cs/observatories/eurwork/articles/the-employment-and-status-of-women-in-the-

labour-market
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faktor, ktery souvisi s niz§i zaméstnanosti Zen ve svété, jsou mzdové rozdily. Mzdové
rozdily mezi muzi a zenami podle zaméstnani existuji v kazdé ekonomice, ale jejich
pri¢iny a rozsah se mohou ménit. Rozdily 1ze nalézt jak v zemich s rozvinutym trznim
hospodafstvim, tak i1 v transformujicich se zemich, v rtiznych obdobich a v riznych
socioekonomickych a organizacnich segmentech hospodaistvi, atd.?® Jak uz je vyse
uvedeno, Ceské zeny jsou v porovnani s ostatnimi zemeémi v pracovnim procesu po
nejdelsi dobu svého zivota, pracuji nejdéle ze vSech, bez ohledu na mateiskou
(rodi¢ovskou) dovolenou.?® Matei'skou dovolenou mohou &erpat pouze Zeny (matky), ale
rodi¢ovskou dovolenou mohou &erpat také muzi (otcové). V Ceské republice prevlada
trend, Ze zeny ve vétSiné pripadid Cerpaji postupné matefskou a na to navazujici
rodicovskou dovolenou. Dlouhé cerpani rodicovské dovolené zpomaluje Zzeny
v kariérnim riistu. Po navratu do prace Zeny, ve vétSin€ piipadi, nejsou na takové trovni,
na jaké byly pfed nastupem na mateiskou (rodiCovskou) dovolenou, a je tfeba, aby se
znovu zorientovaly ve své profesi. Mohou nastat ptipady, kdy Zendm hrozi ztrata
dosavadniho zameéstnani nebo pfefazeni na jinou pracovni pozici. V zahranii se
setkavame s feSenim, kdy podniky nabizeji zendm praci na &asteény uvazek. Ceské
podniky typ ¢asteéného uvazku nabizeji velmi ziidka.2’ I ptes tato tskali Cesky statisticky

uiad?® uvadi, ze k roku 2017 zamé&stnanost Zen roste rychleji nez zaméstnanost muzi.

BEISHLOVA, Drahomira. The employment and status of women in the labour market. Eurowork [online]. Eurofound,
2005, [cit. 2018-02-24]. Dostupné z: https://www.eurofound.europa.eu/cs/observatories/eurwork/articles/the-
employment-and-status-of-women-in-the-labour-market

26K UCHAROVA, Véra a Lenka ZAMYKALOVA. Aktudini otdzky postaveni Zen v CR. Praha: Vyzkumny Gstav prace
a socialnich véci, 1998, str. 9

YRAMPULOVA, Katefina, Martina RASTICOVA a Ivana KOLAROVA. Zeny-podnikatelky v minulosti
a soucasnosti: O podnikatelkdach na startovni éare, jejich motivech, obavach a podnikatelskych snech. Praha: NLN,
Nakladatelstvi Lidové noviny, 2016, str. 212

28Cesky statisticky fad: Zaméstnanost Zen roste rychleji nez zaméstnanost muzii. Parlamentni listy [online]. 2017,
[cit. 2018-02-24]. Dostupné z: https://www.parlamentnilisty.cz/zpravy/tiskovezpravy/Cesky-statisticky-urad-

Zamestnanost-zen-roste-rychleji-nez-zamestnanost-muzu-473869
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V nasledujici tabulce, ktera uvadi rozdil v zaméstnanosti zen a muzq, je viditelné,
7e od roku 1993 az do roku 2017 zaméstnanost Zen i muzi v Ceské republice ve vétsing
obdobi nartsta.

Udaje jsou uvadény vzdy k 1.1. daného roku. Je patrné, Ze zaméstnanost Zen
v poslednich letech roste rychleji nez zaméstnanost muzi. Podle dostupnych informaci je
s rostouci zaméstnanosti zen spojeno i to, Ze mnohé Zeny, které byly na mateiské
(rodicovské) dovolené opoustéji svd zamestnani, protoze po dobu jejich nepfitomnosti
v zameéstnani jsou ,,odstaveny na druhou kolej* a nejvyssi pozice podnicich jim zlstanou
trvale nedostupné. Proto zeny opoustéji korporatni pozice v podnicich a rozjizd¢ji své

vlastni podnikani.?

YRAMPULOVA, Katefina, Martina RASTICOVA a Ivana KOLAROVA. Zeny-podnikatelky v minulosti
a soucasnosti: O podnikatelkdach na startovni care, jejich motivech, obavach a podnikatelskych snech. Praha: NLN,

Nakladatelstvi Lidové noviny, 2016, str. 213
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Tabulka ¢. 1 Pocet zaméstnanych muZzi a Zen - rozdily v letech 1993 az 2017

Rok Pocet zaméstnanych 15 — 64 let
Zeny (tis.) Mutzi (tis.)
1993 2092,1 2667,7
1994 2130,4 2726,4
1995 2151,8 2726,7
1996 2147,5 2766,3
1997 2139,5 2756,2
1998 2116,0 2731,6
1999 2061,8 2673,6
2000 2039,7 2637,2
2001 2047,1 2642,8
2002 2031,5 2648,0
2003 2041,2 2675,3
2004 2017,9 26223
2005 2027,9 2649.,4
2006 2060,0 2693,9
2007 2074,9 2743,1
2008 2100,0 2801,7
2009 2099,9 2811,9
2010 2059,7 2738,0
2011 2060,3 2735,1
2012 2065,3 2725,0
2013 2094,9 27327
2014 2105,0 2751,4
2015 2143,4 2767,0
2016 2173,3 2792,2
2017 22434 2829,2

Zdroj: Vlastni zpracovani: Miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické

aktivity 2017, CSU, Praha. https://www.czso.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-

nezamestnanosti-a-ekonomicke-aktivity-listopad-2017
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1.3. Zeny podnikatelky

., Kdyz dva délaji totéz, neni to totéz*“

V piedchozi kapitole jsem se vénovala zenam na trhu prace a zaméstnanosti zen.
Z piedeslé kapitoly je patrné, Ze Zen na trhu prace pfibyva s ¢imz souvisi 1 to, Ze mnoho
Z7en se stale vice osamostatiiuje a zaklada své vlastni podniky. Zenam podnikatelkam se
budu vénovat v této Casti.

Zamérné tuto kapitolu za¢indm timto cititem od neznamého autora. Z citatu
vyplyva, ze kdyz dva lidé dé€laji stejnou véc, nikdy je nemiizeme posuzovat uplné stejne.
Cimz lze charakterizovat rozdily v podnikani Zen a muzi.

Pokud se rozhodneme podnikat (bez rozdilu, zdali jsme Zena nebo muz) je vzdy
tteba mit napad, odvahu, Stésti, ochotu a vytrvalost pracovat, protoze zacatky nikdy
nejsou jednoduché. Zeny se lii od muzi v podnikani tim, Ze dokazi kreativngji vyfesit
nekteré problémy v podnikéani. Tvrdi se, ze se Zeny v podnikéani fidi emocemi vice nez
muzi, opak je vSak pravdou. Védecké studie ukazuji, Ze se zeny zvladaji vice kontrolovat
nez muzi, a pravé proto 1épe spliuji pozadavky na vedouci pozice. Zeny podnikatelky
jsou také charakteristické tim, Ze rychleji najdou presnéjsi feSeni a dfive vidi mozné
problémy na profesni cesté, které dokazi snadno obejit nebo vyfiesit. Podle prizkumu jsou
zeny podnikatelky schopny obé&tovat pro svou praci vice nez muzi.>°

V poslednich letech stale ptibyva Zen, které oteviraji své vlastni podniky. Zeny
podnikatelky se nejcastéji uplatiiuji v malych a stiednich podnicich, coz piedstavuje
prostor, ve kterém podnikatelka miize maximalné vyuzit svlij podnikatelsky, kreativni,
znalostni a dovednostni potencial.>! Ugast Zen v podnikatelské &innosti se na celém svété
znacné li$i. Podnikani Zen se pohybuje od 1,5 % az do 45, 4 %, vzdy zalezi na zemi, ve
které se zena rozhodne podnikat. Podnikatelskd aktivita Zen je nejvyssi v rozvijejicich se
ekonomikéch, kde Zeny predstavuji 45,5 % podil podnikatelské €innosti. To miZeme
vidét na prikladu z Jizni Koree, kde Zeny ptedstavuji 16 % podnikatelek na tamni poméry,
naproti domu stoji Ghana, kde pocet podnikatelek dosahuje az 55 %. V mnoha

rozvijejicich se ekonomikach zeny zaCinaji podnikat mnohem rychleji nez muzi

3POCZATKOVA, Blanka a Martina BRNOVJAKOVA. Podnikdni a Zeny. Havifov: in-PRESS CZ, 2015, str. 66
3 Tamtéz str. 76
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a vyznamné tak pfispivaji k vytvaieni pracovnich mist a k riistu ekonomiky.>? Uvadi se,
ze Zeny podnikatelky jsou se svou praci a zpusobem zivota spokojenéjsi mnohem vice
nez ostatni. Dnesni Zeny mohou podnikat bez omezeni ve vSech oblastech. I piesto je vSak
ziejmé, ze cesty zen k podnikdni vedou ptfes mnohé piekazky. Lze to piisuzovat tomu, ze
zeny Celi vétsim naroktim, nebot’ musi skloubit svou profesni kariéru s rolemi matek
a manzelek. Proto, aby Zeny mohly proniknout do byznysu, musi vykazovat vétsi
odhodlanost neZ jejich muzské protéjiky.*3

Zeny nejéastdji zakladaji podniky jako jsou solaria, kosmetické salony,
kadetnictvi, matetské Skolky, ale ukazuje se, ze to neni jejich hlavni cil. Snazi se mifit
dal, ochotné¢ a uc¢inng, v poslednich letech se snazi prorazit v ryze muzskych odvétvich,

jako jsou napiiklad finanéni, technické, logistické a informaéni trhy.>*

Co se tyka zen podnikatelek nebo zen ve vysokych pozicich viibec, kazdorocné se
o nich a jejich uspéSich mizeme docist v riaznych Casopisech ¢i novinach. Naptiklad
Casopis Forbes kazdoro¢né¢ vyhlasuje sto nejvlivnéjSich (nejuspésnéjsich) zen svéta, které
zastupuji funkce v politice, podnikani, celebrit ¢i filantropek. Za nejvlivnéjsi Zenu svéta
Casopis Forbes uz po sedmé v fad¢ vyhlésil némeckou kancléfrku Angelu Merkel, na
druhém misté se umistila britské politicka Theresa May, tfetiho mista se ujala filantropka
Melinda Gates a na ¢tvrtém misté se umistila provozni feditelka socidlni sité¢ Facebook,

Sheryl Sanberg.3> V Ceské republice ¢asopis Forbes kazdoro¢nd vyhlasuje Top 10

nejvlivnéjsich zen.

32KELLEY, Donna J., Candida G. BRUSH, Patricia G. GREENE a Yana LITOVSKY. The global entrepreneurship
monitor (GEM): Women’s Entrepreneurship Activity Levels and Characteristics. [online]. Babson Park: Babson
College, 2011, [cit. 2017-12-10]. str. 19 Dostupné z:

http://emekin.net/documentos/es/Informe_gem 2010_womens_report.pdf

33RASTICOVA, Martina a Monika BEDIOVA. Zeny-podnikatelky v minulosti a soucasnosti: O podnikatelkich na
startovni ¢are, jejich motivech, obavach a podnikatelskych snech. Praha: NLN, Nakladatelstvi Lidové noviny, 2016,
str. 136

3POCZATKOVA, Blanka a Martina BRNOVIAKOVA. Podnikéni a Zeny. Havitov: in-PRESS CZ, 2015, str. 67
3SHOWARD, Caroline. The World's 100 Most Powerful Women In 2017. Forbes [online].2017, [cit. 2018-04-08].

Dostupné z: https://www.forbes.com/sites/carolinehoward/2017/11/01/the-worlds-100-most-powerful-women-in-

2017/#59f0c7333148
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Bradacova.3¢

1.3.1. Podnikatelky v Ceské republice

Nyni se zaméfim na Zeny podnikatelky v Ceské republice. Podle tdaji z roku
2014 CSU" uvadi, ze v Ceské republice podniké pies 290 tisic zen. Vétsina zen (41 %)
je ve veékove kategorii 45-59 let, coz je vék, kdy zeny maji odrostlejsi a samostatné déti.
Dalsi skupinou jsou Zeny podnikatelky, které dovrsily 60 a vice let a predstavuji v Ceské
republice 11,2 %. Nejméné Zen podnikatelek najdeme u velmi mladych Zen. Mladé Zeny,
které by se chtély stat podnikatelkami, brzdi vice faktorti. Jeden z nich pfedstavuje strach,
kdy se boji spojit pracovni Zivot a vychovu déti. Dal§im faktorem je strach z netspéchu
nebo nedostatek zkuSenosti. Za dalsi brzdny faktor vidi mladé Zeny problém, kterym
muze byt nedostatek financi pro start podnikani a horsi piistup k avérim. Pokud
porovname nyn&jsi dobu s rokem 1993, bylo v CR 124 tisic zen podnikatelek, tento podet
podnikatelek do roku 2014 dvojnasobné narostl. VEtsi pocet Zen podnikatelek je také
zaznamendn u starSich zen. Ve v€kové kategorii 50-59 let je nyni osmkrat vice Zen
podnikatelek nez pfed dvaceti lety. Devadesata 1éta byla typicka tim, Ze se do podnikani
pousteély mladé Zeny, predevsim vékovée kategorie 15-19 let. V roce 1993 podnikalo témet
2 tisice Zen, coz bylo 1,5 % zjejich celkového poctu. Pozdéji se pocet mladych
podnikatelek snizoval, jelikoz nastal novy trend, ktery predstavoval dosdhnuti vyssiho
vzdélani.’® Soucasné eské Zeny zacinaji podnikat nejéastéji ve véku 30-35 let a zaméfuji

se na podnikani v terciarnim sektoru, tedy v obchodé& a sluzbach.’

36CAPOVA, Irena. Nejvlivngjsi zenou Ceska je Lenka Braddacovd, ve svété Angela Merkel [online]. 2017,

[cit. 2018-04-08]. ISSN 2570-4877. Dostupné z: http://www.forbes.cz/nejvlivnejsi-zenou-ceska-je-lenka-bradacova-
ve-svete-angela-merkel/

37STRASILOVA, Gabriela. Pocet podnikatelek se za 20 let zdvojndsobil [online]. Praha: CSU, 2014, [cit. 2018-01-10].

Dostupné z: http://www.statistikaamy.cz/2014/06/pocet-podnikatelek-se-za-20-let-zdvojnasobil/
38STRASILOVA, Gabriela. Pocet podnikatelek se za 20 let zdvojndsobil [online]. Praha: CSU, 2014, [cit. 2018-01-10].

Dostupné z: http://www.statistikaamy.cz/2014/06/pocet-podnikatelek-se-za-20-let-zdvojnasobil/
397AVODNA, Lucie Sara. Zeny-podnikatelky v minulosti a soucasnosti. Organizace pro podporu podnikdni

zen. Praha: NLN, Nakladatelstvi Lidové noviny, 2016, str. 167
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Vroce 2011 v Ceské republice nastal velky podnikatelsky ,,boom* pro Zeny
podnikatelky.*

1.3.2. Vzdélani podnikatelek

V nasledujici tabulce uvadim vzdélani podnikatelek. Z tabulky je patrné, zZe
nejvice Zen podnikatelek ma stiedoskolské vzdélani, dale podnikaji Zeny
s vysokoSkolskym vzdélanim, za nimi muzeme vidét zeny podnikatelky, které jsou
vyuéené, a na posledni pficce jsou Zeny se zdkladnim ¢&i vibec zadnym vzdélanim. Zeny
nejvice podnikaji v profesich jako je napiiklad vedeni Gcetnictvi, pravni a poradenské
ginnosti, reklama, v obchodnich oblastech (maloobchod a velkoobchod). Zeny
podnikatelky dale ptisobi v oblastech jako pracovnice ve sluzbach a prodeji nebo se

vénuji ¢innostem specialist.!

Tabulka €. 2 Vzdélani podnikatelek

Vzdélani VysokosSkolské | Stredoskolské Vyucené Zakladni ¢i
podnikatelek: vibec Zadné
vzdélani
30,3 % 42,1 % 24,2 % 3.3%

Zdroj: Vlastni zpracovani: Pocet podnikatelek se za poslednich dvacet let

zdvojnasobil 2014, CSU, Praha. http://www.statistikaamy.cz/2014/06/pocet-

podnikatelek-se-za-20-let-zdvojnasobil/

V této kapitole, ktera byla vénovana zendm podnikatelkam, vidime, Ze to Zeny
jako podnikatelky nemaji viibec jednoduché. I pres to, Ze kazdoro¢né narusta pocet Zen,
které zakladaji své vlastni podniky, Celi vzdy téz§im piekdzkdm nez muzi. Na Zeny je

stale nahlizeno pfedevsim jako na matky a manzelky, proto pro n¢ je mnohem t¢zsi zalozit

4STRASILOVA, Gabriela. Pocet podnikatelek se za 20 let zdvojndsobil [online]. Praha: CSU, 2014, [cit. 2018-01-10].

Dostupné z: http://www.statistikaamy.cz/2014/06/pocet-podnikatelek-se-za-20-let-zdvojnasobil/

4“IRASTICOVA, Martina a Monika BEDIOVA. Zeny-podnikatelky v minulosti a soucasnosti: O podnikatelkich na
startovni ¢are, jejich motivech, obavaich a podnikatelskych snech. Praha: NLN, Nakladatelstvi Lidové noviny, 2016,
str. 135
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si své vlastni podnikéni. Na druhou stranu jim tato moznost otvird jiné moznosti, ve
kterych se stavaji vice flexibilngj$i a mohou se soucasné¢ vénovat jak praci, tak svym
détem a domacnosti.

I dnes ve 21. stoleti zeny ¢eli témto natlakiim. Pokud se podivame zpét do historie,
ve které najdeme také zeny podnikatelky, které se svou odvahou i ptes neptizen své doby
staly vyznamnymi Zenami podnikatelkami, nezbyva ndm nic vic neZ jim projevit nas udiv.
Jmenuji zde nékolik vyznamnych Zen podnikatelek, které ziejmé kazdy z nés jiz nékdy

slySel, nebo si jejich jméno dokaze spojit s uréitym vyrobkem ¢i znackou.

e Veuve Clicquot (podnikatelka 19. stoleti v oblasti vinafského priimyslu)

e Helena Rubinstein (podnikatelka 20. stoleti v oblasti kosmetického pramyslu)
e Elizabeth Arden (podnikatelka 20. stoleti v oblasti kosmetického pramyslu)

e Coco Chanel (podnikatelka 20. stoleti v oblasti mddniho priimyslu)

e Estée Lauder (podnikatelka 20. stoleti v oblasti kosmetického primyslu)
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1.4. Podpora Zen v podnikani

Role podnikatelek mnohdy obnasi skloubeni profesionalky, manzelky, matky. Je
to také jeden z dlivodl pro¢ podnikajicich Zen je méné nez podnikajicich muzi, a proto
jim razné organizace, sdruzeni, projekty a dalSi nabizeji podporu v podnikani. Jeden
z hlavnich problému, pro¢ jsou role Zen podnikatelek pro spolecnost jako celek stale
podcetovany, je v tom, Ze pro Zeny nejsou stale rovné podminky v podnikani.*?

V poslednich letech se pro podporu zen v podnikani zakladaji rtizné organizace,
kluby a projekty, které maji za ukol podporovat zeny podnikatelky. Napiiklad
v severskych zemich, jako je Norsko a Svédsko, byly zahajeny narodni programy
na podporu podnikani Zen. V dalSich zemich Evropy se ¢im dal castéji setkdvame s témito
narodnimi programy podporujici Zeny v podnikani. Italie ma dlouholetou tradici
v podpoie zen podnikatelek. V roce 1992 byl zaveden zvlastni zdkon, ktery podporuje
podniky, které jsou vlastnény Zzenami. Tento zdkon stanovuje finan¢ni podpory
pro zakladani podnikti a nabyvani stavajicich podnikii Zenami, stejné jako podminky pro
zvlastni financovani zaméfené na oblasti inovace a internacionalizace. V sousednim
Némecku je podpora podnikatelek umoznéna ptes Narodni agenturu pro zenské start-up
aktivity a sluzby. Agentura je charakteristickd svou velmi komplexni platformou
informaci a sluzeb tykajicich se podnikani ve vSech fazich vyvoje podniku od zakladani

pies konsolidaci az po nastupnictvi.*?

1.4.1. Programy podporujici Zeny v Ceské republice

Ceské organizace, které podporuji zeny podnikatelky, jsou pfevazné zaméfeny
na podnikani znevyhodnénych skupin nezaméstnanych Zen vysSiho véku. Tyto
organizace, které pomahaji Zendm zacit vlastni podnikéni, Casto ziji z dotaci, které
poskytuje Evropska unie. Tyto organizace se po ukonceni financovani stavaji mén¢

aktivni coz muze vést az k iplnému zaniku. Mimo organizace, které podporuji vyhradné

2Podnikatelky dnes a zitra — podpora podnikani Zen [online]. Ipodnikatel, 2013, [cit. 2018-03-20].

Dostupné z: http://www.ipodnikatel.cz/O-podnikani/podnikatelky-dnes-a-zitra-podpora-podnikani-zen.ht
$7ZAVODNA, Lucie Séra. Zeny-podnikatelky v minulosti a soucasnosti. Organizace pro podporu podnikdni
zen. Praha: NLN, Nakladatelstvi Lidové noviny, 2016, str. 168
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podnikani zen v Ceské republice, existuji také dalsi organizace, kde hlavnim cilem je
sdruzovani Zen zjinych divodia. Mezi tyto hlavni divody patii napiiklad prosazeni

vlastnich z4jmu ¢&i politicka lobby.*

Pro piedstaveni podpory podnikani Zen v Ceské republice jsem vybrala

nasleduji®:

1. Svaz podnikatelek Ceské republiky

Svaz poskytuje konzultace ve vSech oblastech, které se tykaji podnikéni. Nabizi
pomoc pii zpracovani business planu, piipravy na jednani v bankach nebo s ptipadnymi
investory.

2. Projekt podnikava Zena

Projekt podnikava zena spojuje akéni a podnikavé Zeny ze vSech oblasti a nabizi

pomoc a prostor pro sdileni zkuSenosti, nadzora, ptibeht i rad odbornikd.

3. Business and Professional Women Praha I1.

Ptedstavuje samostatny klub mezinarodni federace Zen s pobockami ve vice nez
95 zemich celého svéta. Clenkami klubu jsou Zeny ve vedoucich pozicich, podnikatelky,
zivnostnice a manazerky. Cilem klubu je rozvijet profesni potenciadl podnikatelek

a manazerek na vSech trovnich a podporovat jejich ekonomickou nezavislost.

4. Top centrum podnikatelek Ceska republika, z.s.

Je co-workové, poradenské a vzdélavaci centrum podpoifené z Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost, zastiténé obcanskym sdruzenim Top centrum
podnikatelek. Projekt se zaméfuje na podporu ZzZen podnikatelek a manaZerek

v Jihomoravském kraji.

#“7ZAVODNA, Lucie Séara. Zeny-podnikatelky v minulosti a soucasnosti. Organizace pro podporu podnikdni
zen. Praha: NLN, Nakladatelstvi Lidové noviny, 2016, str. 171
4Tamtéz str. 175 -181
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5. Cesky svaz zZen, z.s.

Je nezavisly dobrovolny spolek, ptsobici na celém uzemi Ceské republiky.
Organizacni struktura spolku je budovana na zéklad¢ izemniho principu. Sdruzuje zeny
bez ohledu na jejich narodnost, ndbozenstvi, politickou pfislusnost, socialni postaveni,
profese Ci zajmy a je zaroven otevien spolupraci se vSemi sympatizujicimi organizacemi

1 jednotlivci.

1.4.2. Programy podporujici Zeny v zahranici

Ve svéte existuje velké mnozstvi programii ¢i organizaci, které podporuji Zeny
podnikatelky. Pro pfedstaveni podpory podnikdni Zen v zahrani¢i jsem vybrala
nasledujici:*

1. Savor the Success

Je virtudlni obchodni skola a komunitni centrum pro zeny podnikatelky. Nabizi

vzdélavaci programy, tzv. podptrné kruhy, a vytvari komunitu stejné smyslejicich zen.
2. Women 2.0

Svétove nejvetsi organizace pro pristi generaci modernich zen. Spojuje komunitu

zen a porada akce pro zac¢inajici i1 stavajici inovatorky v odvétvi informacnich technologii.
3. The Woman Enrepreneurs Organization

Jedna se o skupinu majitelek podnikd, které chtéji sdilet znalosti, rozvijet kontakty

a vzajemn¢ se podpofit v obchodnich aktivitach.

46Z AVODNA, Lucie Sara. Zeny-podnikatelky v minulosti a soucasnosti. Organizace pro podporu podnikdni
zen. Praha: NLN, Nakladatelstvi Lidové noviny, 2016, str. 184 — 186
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4. Dell Women’s Entrepreneur Network

Organizace, ktera je zaloZena fizena béznym komerénim podnikem. Spolecnost Dell

spojuje podnikatelky po celém svéte.

1.4.3. SoutéZe ocenujici Zeny v Ceské republice i zahranici

S programy ¢i organizacemi, které pomahaji Zendm podnikatelkdm, se
v poslednich letech také rozvijeji soutéze, které oceniuji Zeny podnikatelky v riznych
oblastech. Co je to vlastn¢ soutéz? Soutéz Ize definovat jako: ,, Soutéz je zapoleni dvou
nebo vice stran o néco, co je cenné pro vSechny soutézici a ceho neni dost pro vsechny.
V' ekologii prirozené vzmnika jako kompetice mezi Zivymi organismy sdilejicimi totéz
prostredi a zapolicimi o potravu, prostor nebo partnery. V ekonomii je hospodarska
soutéz neboli konkurence vztahem firem usilujicich o stejného zdkaznika. Ve sportu jde

o zdpasy nebo turnaje, kde ucastnikim jde o zisk, vitézstvi a dalsi hodnoceni “.*’

V piipadé¢ mé diplomové prace se jedna o soutéze, kterych se zcastnuji Zeny-
podnikatelky. SoutéZe pro ocenéni podnikatelek se snazi kazdorocné ocenit nejlepsi zeny
podnikatelky podle stanovenych kritérii, které se v kazdé soutézi lisi. Ceny pro vyherkyné
se také soutéz od soutéze lisi, ale to, co je témét vzdy spojuje, Ze se nejednd o penézitou
¢astku, nybrz o poskytnuti zpétné vazby a jiného thlu pohledu na své podnikani, moznosti
setkat se s vyznamnymi podnikatelskymi osobnostmi, zapsani svého a firemniho jména
do povédomi spole¢nosti a mnoho dalSich vyhod, kterym se budu vénovat v dalSich

¢astech své prace. Nyni stru¢né rozvedu podle mého dveé nejzndméjsi ceské soutéze pro

ocenéni podnikatelek.

1. Ocenéni ¢eskych podnikatelek

Je projekt, ktery byl zalozen na podporu podnikani ¢eskych zen. Oceniuje Zeny

jako osobnosti, které zastavaji riizné pozice, nebo se vénuji vyznamnym projektim ¢i

47BILA, Eva. GASTRO JUNIOR BRNO — NOWACO CUP: mezindrodni souté? tvorivosti mladeze — motivace ve
vzdélavani Zdki [online]. Brno, 2008, str. 20 [cit. 2018-04-08].
Dostupné z: https://is.muni.cz/th/166913/pedf b/Bakalarska_ prace.pdf. Bakalatska prace.
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inovacim, které Ceské firmy pod jejich vedenim ptinédseji na Cesky nebo evropsky trh.
Hlavnim cilem projektu je vyzdvihnout a Sifit uspéchy zen, kterych dosahly

v podnikani.*® Vice se této soutézi budu vénovat v kapitole 6.

2. Top Zeny Ceska

MW

Tato souté vznikla v roce 2006. Zebiicek Top Zzeny Ceska ocefiuje vlivné Zeny
tuzemského byznysu 1 vetfejné sféry. Anketa ukazuje zeny jako schopné manazerky,
matky a manzelky. Tato anketa se zarovenl zabyva rovnymi pracovnimi piilezitostmi
a pusobenim zen na fidicich postech. Soutéz je vyhlaSovana medialnim domem Economia
a Hospodatskymi novinami. V odbornych porotach se Zeny setkavaji s odborniky ze svéta
byznysu a veiejné sféry. Mezi nimi naptiklad najdeme tidici partnerku spolec¢nosti EY
v Ceské republice a pro stfedni a jihovychodni Evropu Magdalenu Souéek, nebo

zakladatele a pedsedu predstavenstva ABRA Software Jaroslavu Rasu.*’

Vybrala jsem nékolik zahrani¢nich soutézi, které se vénuji ocenovani zen
podnikatelek.

1. Best Business Women Awards

Soutéz byla zalozena ve Velké Britanii a je povaZzovana za jednu z neprestiznéjsich
ocenéni pro Zeny podnikatelky na celostatni urovni.>°

2. Business Woman Award Veuve Clicquot

Soutéz byla zalozena roku 1972 ve Francii, nyni pisobi ve 27 zemich svéta
a oceniuje zeny podnikatelky, které cti stejné zasady v podnikani jako sama Veuve

Clicquot. Viz kapitola 3

487 AVODNA, Lucie Sara. Zeny-podnikatelky v minulosti a soucasnosti. Organizace pro podporu podnikdni
zen. Praha: NLN, Nakladatelstvi Lidové noviny, 2016, str. 180

“Top zeny Ceska [online]. Praha: Economia, Nedatovéno, [cit. 2018-04-08]. Dostupné z:
https://www.topzenyceska.cz

0Best Business Woman Award. [online] Nedatovéno, [cit. 2017-04-09]. Dostupné z:

https://www .bestbusinesswomenawards.com
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3. Women World Awards

Tato soutéz byla zalozena ve Spojenych statech americkych. Kazdoro¢né ocenéni
Women World Awards je udélovano zendm, které vlastni podniky vSech typt a velikosti.
Soutéz je soucasti programu SVUS ze Silicon Valley. Tato soutéz nyni plisobi v celé

Severni Americe, Evropé, Africe, Asii, Latinské Americe a na Stiednim Vychodg)®!

4. Women in Business Awards of Australia

Tato prestizni soutéz byla zaloZzena v Australii a ocefiuje, uznava a cti zeny
podnikatelky. Ocenéni ma za cil probudit ambice, posilit davéru a inspiraci novych zen

podnikatelek dnes a v budoucnosti.*?

5. The Asian Women of Achievement Awards

Soutéz byla zaloZzena vroce 1999 ve Velké Britanii. Soutéz oceniuje uspéch
asijskych zen ve Velké Britanii napii¢ spektrem kultur. Ocenéni hraji klicovou roli pro
asijské zeny, které podnikaji na uzemi Velké Britanie. Ocenéni predevSim pojednava

o novych informacich, pozitivni a rozmanité diskuzi.>3

S'Women World Awards. [online] Nedatovano, [cit. 2017-04-09]. Dostupné z: https://www.womensworldawards.com
S2Women in Business Awards of Australia. [online] Nedatovéno, [cit. 2017-04-09]. Dostupné z: http://wibaa.com.au
3The Asian Women of Achievement Awards. [online] Nedatovano, [cit. 2017-04-09]. Dostupné z:

http://www.awaawards.com/about-us/
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2. Veuve Clicquot-Ponsardin

V této kapitole predstavim jednu z vyznamnych francouzskych podnikatelek
19. stoleti, kterou je Veuve Clicquot. Uvodem piedstavim jeji spolednost Veuve Clicquot-
Ponsardin. Dalsi ¢ast je vénovana jejimi osobnimu zivotu, jak se seznamila se svym
manzelem, zivotni tragédie, ktera ji pozd¢ji dostala do vedeni spole¢nosti a piinesla ji tak
roli podnikatelky, a v neposledni fadé¢ se také veénuji specifikdm jejiho podnikani

a zajimavostem, které spolecnost Veuve Clicquot-Ponsardin nabizi.

Kdo by dnes neznal znamou spole¢nost Veuve Clicquot-Ponsardin, ktera vyrabi
Sampanské vino? Za touto spole¢nosti stoji ptes 200 let velmi zajimavé historie, které se
budu vénovat pozdéji. Spolecnost Veuve Clicquot Ponsardin, jakou ji zndme dnes, je
spolecnost, ktera se zabyva vyrobou Sampariského vina. Od roku 1987 je soucasti skupiny
Louis Vuitton, Moét, Henessy, znamé&jsi pod zkratkou LVMH.>* LVMH je svétovy lidr
v oblasti luxusnich vyrobku. Portfolio LVMH je tvofeno vice nez 60 luxusnimi znackami
svéta. Ro¢ni obrat této spolecnosti k roku 2016 je 37,6 miliard eur, coz pfedstavuje nartst
5 % oproti roku 2015, v oblasti ekologickych trzeb je rst 6 %.%> Soucasnym prezidentem
spolecnosti Veuve Clicquot-Ponsardin je Jean-Marc Gallot, ktery byl do funkce
jmenovan v roce 201436

Madame Clicquot byla vyznamnéd Zena své doby. Veuve Clicquot-Ponsardin

predstavuje jednu z nejznaméjSich znacek Sampaniského a Sumivého vina ve svété.®’

SYABELLAN, Alexandre. Jean-Marc Gallot prend la direction de Veuve-Clicquot (LVMH). [online]. Champagne:

Vitisphere, 2014, [cit. 2017-11-09]. Dostupné z: https://www.vitisphere.com/actualite-63862-Champagne-JeanMarc-

Gallot-prend-la-direction-de-VeuveClicquot-LVMH.htm
SSHOLLIS, Chris. LVMH Résultats 2016 records [online]. Paris: LVMH, 2017, [cit. 2017-11-25]. Dostupné z:

https://www.vitisphere.com/actualite-63862-Champagne-JeanMarc-Gallot-prend-la-direction-de-VeuveClicquot-

LVMH.htm
SSABELLAN, Alexandre. Jean-Marc Gallot prend la direction de Veuve-Clicquot (LVMH). [online]. Champagne:
Vitisphere, 2014, [cit. 2017-11-09]. Dostupné z: https://www.vitisphere.com/actualite-63862-Champagne-JeanMarc-

Gallot-prend-la-direction-de-VeuveClicquot-LVMH.htm
STSEDLACEK, Milan. Veuve Clicquot: Znalec vin: Encyklopedie vina, vinaistvi a vinohradnictvi [online]. Valtice:

Znalec vin 2011, [cit. 2017-11-11]. Dostupné z: http://www.znalecvin.cz/veuve-clicquot/
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Abychom mohli spravné pochopit, pro¢ byla Veuve Clicquot tak uspésna ve své dobé

a jeji uspech pretrvava dodnes, musime zacit s zivotopisnymi daty této velké zeny.

2.1. Barbe-Nicole Clicquot-Ponsardin

Dnes znama Veuve Clicquot, celym svym jménem Barbe-Nicole Clicquot, rozena
Ponsardin se narodila 16. prosince 1777 v Remesi. Narodila se do velmi uznavané rodiny.
Jeji dédecek, Adrien Ponsardin, zalozil v roce 1728 ve svych necelych dvaceti letech
pradelnu a tkalcovnu, kterou pozdé¢ji prevzal do svych rukou otec Nicole, vlastnim
jménem Nicolas Ponsardin, ktery se narodil vroce 1747 a byl velmi ambicidzni
a ctizddostivy. To, ze byl velmi ambicidzni, dokazuje 1 fakt, ze za velmi kratkou dobu
vystudoval prava, pievzal vedeni podniku, kde se mu velmi dobie datilo, dokéazal rozsifit
kapacitu tkalcovny na dvojnasobek. Tato firma zamé&stnavala ve své dobé pies tisic lidi.>®
Matka Nicole, Jeanne-Clementine Huart-Letertre, byla velmi mlada, kdyz se ji Nicole
narodila. Pozdé&ji v roce 1779 se rodi¢lim narodil syn, jménem Jean-Baptiste a v roce 1783
tieti dité, nejmladsi dcera Clémentine. >°

Détstvi Barbe-Nicole a jejich mladSich sourozenct bylo ovlivnéno blahobytem
a vn¢jsi spolecenskou zdrzenlivosti. Témér nikdy si jako déti nehraly s ostatnimi stejné
starymi détmi ostatnich obyvatel Remese. Ziistavaly doma nebo na zahrad¢, kde si hraly
za vysokym plotem obehnanym kolem celého domu. Piedpoklada se, ze Barbe-Nicole
navstévovala klasterni Skolu ,, Abbaye royale de Saint-Lierre-les-Dames “, stejné jako jeji
mladsi sestra. V klasSternich skolach se divky ucily Cist, psat a pocitat, hlavnim vSak cilem
téchto skol bylo piipravit divky na nejriiznéjsi domaci prace a také je piipravovaly na role
manzelek a matek. ¢

Velkéd francouzska revoluce, ktera vypukla dne 14. Cervence 1789 v Pafizi,

zasahla také rodinu Barbe-Nicole. Z Patize se dale Sitily zpravy po Francii, Ze se rusi

S8DE BRISSAC, Elvire. Voyage imaginaire autour de Barbe Nicole Ponsardin: Veuve Clicquot 1777 - 1886. Nouv.
éd. Saint-Amand-Montrond: Grasset, 2009, str. 11

SDE BRISSAC, Elvire. Voyage imaginaire autour de Barbe Nicole Ponsardin: Veuve Clicquot 1777 - 1886. Nouv.
éd. Saint-Amand-Montrond: Grasset, 2009, str. 7

S0GERSLOVA, Jana. La Grande Dame Sampaiiského. Hospoddrské deéjiny = Economic History. 2013, str. 3
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privilegia Slechty a cirkve. V Remesi, ktera se nachazi v kraji Champagne-Ardenne®!, se
politicka situace postupné také meénila, ale podle svédkl revoluce v tomto kraji prob¢&hla
pomérné klidng&.%? Otec Nicole, Nicolas, byl sice zastincem monarchie, ale i on byl
ochoten svym zaméstnancim ve svém podniku pfiznat vice prav. Aby se mohl vice
zapojovat do véci vefejnych, stal se ¢lenem Klubu Jakobinii® a postupné zesiloval sviij
vliv v méstské radé. Na jeho krocich je predevSim znat snaha vyvést rodinu
z rozboufenych Casi.%

Rok 1797 je pro Barbe-Nicole jeden z nejvyznamnéjsich, ve svych dvaceti letech
se setkala s o tfi roky star§im Frangoisem Clicquot, ktery byl jedinym synem obchodnika
s vinem Philippa Clicquot a jeho manzelky Frangoise Muiron. Rodina Clicquot Zila také
v Remesi, mlady Francgois se vratil z praxe u sptateleného Svycarského a renomovaného
bankéie v Sankt Gallen. Frangois tam byl poslan ve svych 18 letech, aby se naucil svému
femeslu, ale také jazyky, pfedevsim némecky a italsky. Hlavnim divodem, vSak bylo,
aby se vyhnul revolu¢nim zménam ve své rodné Francii. Pokud by ve Francii zlstal,
musel by pravdépodobné nastoupit k povoldvacimu rozkazu k vojenské sluzbé. Po jeho
navratu jeho otec nelitoval investovanych penéz, aby ochranil svého syna pred vojenskou
sluzbou, ktera byla v t¢ dobé velmi obavana. Otcovi se tak podatilo svého syna poslat do
Svycarska, musel viak piesvédéit ufady, Ze jeho syn je nucen prevzit vedeni firmy a pro
tuto funkci se musi dostatecné zaucit. Mladi¢ky Frangois Clicquot ve svych 23 letech se
stal spolecnikem a zapojil se do vedeni vinai'ské rodinné firmy. Historie firmy Clicquot
saha do roku 1772, kdy Philippe Clicquot zalozil podnik na vyrobu vina s ambici
prekrogit hranice Francie a expandovat na evropsky trh.%

Francois Clicquot pozd¢ji pozadal Nicolase Ponsardina o roku jeho dcery Nicole.

Rodina Nicole nebyla tak majetnd, jako rodina Clicquot, ale jelikoZ se ob¢ rodiny velmi

81Pozn.: Champagne-Ardenne je byvaly nazev jednoho z francouzskych regionti, od 1. 1. 2016 se sloucenim tii
francouzskych regionti (Champagne-Ardenne, Alsaska a Lotrinska) tento region stal regionem Grand Est.
62GERSLOVA, Jana. La Grande Dame $ampaiiského. Hospoddrské deéjiny = Economic History. 2013, str. 3

93Pozn.: Klub Jakobinli — oznaceni pro jeden z nejvlivngjsich politickych klubd (jeho Elenové se i po popravé krale
hlasili k idealim volnost, rovnost bratrstvi), ktery vznikl béhem Velké francouzské revoluce. Nazev klubu je spojen
s mistem, kde se jeho ¢lenové setkavali v dominikdnském klastete Saint-Jacques v Pafizi.

64GERSLOVA, Jana. La Grande Dame Sampaiiského. Hospoddrské deéjiny = Economic History. 2013, str. 3

SLVMH: Veuve Clicquot champagne d'exception - Vins & Spiritueux - LVMH [online]. Paris: LVMH, 2015, [cit.

2017-11-27]. Dostupné z: https://www.lvmbh.fr/les-maisons/vins-spiritueux/veuve-clicquot/
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dobie znaly a setkavaly se i v obchodnich vztazich, nic nebranilo tomu, aby Nicolas
Ponsardin svou dceru provdal do rodiny Clicquot.®® Od roku 1798 se podle starého zvyku
v regionu Champagne-Ardenne par jmenoval Clicquot-Ponsardin. O rok pozdéji 1799
se manzelim narodila jedina dcera Clémentine.®’

Frangois Clicquot postupné rozvijel rodinné vinaiské podnikéni. Vina Clicquot
se prodavala ve Francii, ale také v ostatnich castech Evropy. Zakaznici pochazeli
piedevsim ze Slechtickych rodin. Roku 1798 vytvoftil Frangois pro sviij podnik znacku.
Znacka Clicquot byla na korcich vin a pfedstavovala kotvu, tuto kotvu mizeme vidét na
korcich vin dodnes. Spolecnost Clicquot proddvala hlavné Cervend a také bila vina, ale
i ,,Vin mousseux“®®. Nicole Clicquot-Ponsardin byla velmi zvidava a zajimala se
o podnikani svého manzela, ten, se svou Zenou probiral kazdodenni chod spolecnosti
a s tim spojené problémy, se kterymi se musel v praci setkavat. Ukézalo se, ze Nicole
byla velkou oporou pro svého manzela. Vinohrady, které lezely v oblasti Champagne,
okoli Verzenay, Verzy, Epernay a Bouzy spolu manzelé ¢asto navstévovali.®’

Vino Clicquot pattilo na pocatku 19. stoleti k velmi luxusnim vyrobkim, které si
mohli dovolit velmi dobfte situovani zakaznici. Frangois, kvili politické situaci ve Francii,
ale také kvtili naplnéni ambici svého, otce se rozhodl postupné expandovat na zahrani¢ni
trh. Postupné zacal prozkoumavat nejriiznéjsi obchodni cesty, nebo ptipadné obchodni
zastoupeni. Byl nékolikrat ve Svycarsku, Bavorsku a Rakousku. Pfi jedné své obchodni
cesté v Basileji, roku 1801 se seznamil s Louisem Bohnem.”® Se svolenim svého otce se
rozhodl Louise Bohna zaméstnat. Louis Bohne ziistal ve spolecnosti Clicquot dvacet let,

patfil k jedné z nejspolehlivéjsich ,,dusi® ve spolecnosti. S vlivem narustajici konkurence

SSLVMH: Veuve Clicquot champagne d'exception - Vins & Spiritueux - LVMH [online]. Paris: LVMH, 2015, [cit.
2017-11-27]. Dostupné z: https://www.lvmbh.fr/les-maisons/vins-spiritueux/veuve-clicquot/

STHOMS, George J. Clémentine Clicquot [online]. Cannes: Geni, 2015, [cit. 2017-11-25]. Dostupné z:
https://www.geni.com/people/Clémentine-Clicquot/6000000022192097229

8Pozn.: Vin mousseux — §umivé vino

9DE BRISSAC, Elvire. Voyage imaginaire autour de Barbe Nicole Ponsardin: Veuve Clicquot 1777 - 1886. Nouv.
éd. Saint-Amand-Montrond: Grasset, 2009, str. 31

70JOHNSON, Hugh. Vintage: The Story of Wine. 2. [online]. New York: Simon & Schuster, 1989, str. 334

[cit. 2017-11-28]. Dostupné
z:https://books.google.cz/books?id=x9kgAQAAIAAJ&dq=Vintage%3A%20The%20Story%200f%20Wine.&hl=cs&

source=gbs_book other_ versions
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se Bohne prest¢hoval do Ruska, kde byl pomérné¢ nevyuzity trh, aby tento trh vyuzil
a nabidl vina Clicquot. Bohne se seznamil s carem Alexandrem I. a carevnou Jelizavetou
Alexejovnou’!, toto pratelstvi vedlo k velkému rozmachu vin Clicquot na ruském trhu.”?

Na podzim roku 1805 do tuspésného podnikdni manzeli Clicquot-Ponsardin
zasahla nestastnd udalost, kterd s sebou piinesla pred¢asnou smrt Frangoise Clicquota.
Frangois Clicquot zemiel na nésledky ,,zhoubné horecky* podle 1ékaiské zpravy. Tato
nestastnd udalost zasahla celou rodinu, otec Philippe Clicquot se rozhodl podnik zavfit.
Nejtézsi chvile prozivala 1 Nicole, pfiSla o svého manzela. Na svém rameni musela
utéSovat rodice, kteti ptisli o svého jediného syna, a také jejich jedinou dceru Clémentine.
Nicole vsak nasla oporu ve svém otci a také v Louisi Bohnovi, kterému jeji zesnuly

manzel velmi davéioval.”?

"Pozn.: Jelizavet Alexejevna — némecky Luise Marie Auguste Prinzessin von Baden, Sesky Luisa Badenska, byla

badenska princezna a manzelka ruského cara Alexandra 1.

2KLADSTRUP, Don a Petie KLADSTRUP. Champagne: How the World's Most Glamorous Wine Triumphed Over
War and Hard Times. [online]. New York: Harper Perennial, 2006, str. 81 [cit. 2017-11-28]. Dostupné z:
https://books.google.cz/books?id=UDY6HwK T430C&printsec=frontcover&dq=Champagne:+How-+the+World’s+M

ost+Glamorous+Wine+Triumphed+Over+War+and+Hard+Times&hl=cs&sa=X &ved=0ahUK EwjwhK-D-
b7YAhXQDewKHS 7Bq8Q6AEIKDAA#v=onepage&q=Champagne%3A%20How%20the%20World’s%20Most%
20Glamorous%20Wine%20Triumphed%200ver%20War%20and%20Hard%20Times&f=false

BMAUREL, Frédéric. Babe-Nicole Clicquot-Ponsardin (1777-1866): Elle a fait du champagne le fleuron du luxe

a la frangaise [online]. Gennevilliers: Prisma media, 2016, [cit. 2017-11-28]. Dostupné z:

https://www.capital.fr/economie-politique/barbe-nicole-clicquot-ponsardin-1777-1866-elle-a-fait-du-champagne-le-
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2.2. Vdova Podnikatelka

Bez svého manzela, ale ne bez svého ducha pro
podnikani a k vinu. Nicole se ve svych 27 letech stala
vdovou.” Rozhodla se tak pokracovat v praci svého
manzela a postavila se do vedeni vinaiského podniku.
Revoluc¢ni zmény a s tim spojené politické zmény ve

Francii se staly stabilni. Stale vSak nebyla doba

privétiva k uznani rovnopravnosti postaveni Zen, natoz

zen ve vedeni n&jaké firmy ¢&i spole¢nosti.” Obrazek €. 1

Louis Bohne, ktery uz n€kolik let pracoval u spolecnosti Clicquot, navrhl, aby se
Veuve Clicquot (Nicole Clicquot)’® spojila s jinym vinafskym producentem, kterym byl
Jerome Alexandre Fourneaux. Veuve Clicquot souhlasila a spolecnost se tak na néjakou
dobu ptejmenovala na ,,Veuve Clicquot Fourneaux et Cie. “’” Veuve Clicquot se rozhodla
vsadit na pozitivni trend z pifedchozich let v obchodu se zahrani¢nim, piedev§im s Velkou
Britanii. Bohuzel, doba nebyla klidna a kviili Napoleonskym valkam se jejich znacka stala
obéti této doby. Napoleon se pokusil britské hospodaistvi ,,vyhladovét™. Anglie ihned
v bfeznu 1806 zareagovala na Napoleonovy hrozby a vyuzila své mocné namoinictvo na
blokadu Francie. Blokdda znamenala, ze jakékoliv vyrobky byly z pfistavii ve Francii
vraceny zpét do Anglie. Jakykoliv styk s AngliCany byl zakézan. To s sebou pfineslo
velké ztraty pro spolecnost Veuve Clicquot Fourneaux et Cie. Madame Clicquot a jeji

obchodni partner ztratili kolem 50 000 lahvi Sampaiiského, coz piedstavovalo jednu

74DU VIN, La dame. Without her husband, but not without Champagne! [online]. Perlage Blog, 2014,

[cit. 2017-11-29]. Dostupné z: http://www.perlageblog.com/2014/07/en_us-senza-marito-ma-non-senza-champagne/
SDE BRISSAC, Elvire. Voyage imaginaire autour de Barbe Nicole Ponsardin: Veuve Clicquot 1777 - 1886. Nouv.
éd. Saint-Amand-Montrond: Grasset, 2009, str. 44

76Pozn.: Nicole Clicquot od smrti svého manzela oznaGovéno jako Veuve Clicquot. Veuve — tehdy vdova bylo ve
Francii bézné uzivanym pojmem.

7BANK, John a Susan VINNICOMBE. Women With Attitude: Lessons for Career Management [online]. London:
Taylor & Francis, 2003, [cit. 2017-12-01]. str. 42 Dostupné z:
https://books.google.cz/books?hl=cs&id=bvWBAgAAQBAJ&q=Veuve+Clicquot+Fourneaux+et+Cie#fv=onepage&q

=Jerome%20Alexandre%20Fourneaux&f=false

35



ttetinu jejich rocni produkce. Anglie se svoji blokddou u pruskych pristavl tak zaviela
trh a spolecnost Veuve Clicquot Fourneaux et Cie se tak dale potykala s obtizemi. Dalsi
snaha byla vyuzit Amsterdam jako zplsob piekonéani blokady, bohuzel i tato snaha
selhala. Vzhledem k bouflivym trznim podminkdm a v dasledku probihajicich
Napoleonskych valek se spolecnost Veuve Clicquot Fourneaux et Cie rozhodla prekrocit
blokadu a zaslat vina do Ruska. Toto byl velmi riskantni, drahy a ¢asové naro¢ny akt.
Nakonec vSak 80 000 lahvi vina bezpetné dorazily do Ruska a byly prodany. Veuve
Clicquot a jeji partner zaplatili polovinu ndklada na vybaveni obchodni lod€ Pactole. Rok
1810 byl pro spolecnost krizovym rokem, prodej lahvi se snizil pouze na 10 000 lahvi za
rok. Nizky obrat spole¢nosti tak znamenal odchod Alexandra Fourneaux ze spole¢nosti.’”®

Rok 1810 s sebou pfinesl rozpad znacky Veuve Clicquot Fourneaux et Cie, to
vSak pro Veuve Clicquot neznamenalo krizi. Veuve Clicquot se tak rozhodla i pfes
piekazky tézké doby zalozit znacku Veuve Clicquot-Ponsardin a dokazat tak svou velkou
odvahu. Veuve Clicquot ve svém novém podniku byla nucena propustit mnoho
zaméstnancd, aby navysila jméni firmy. Obrat firmy klesl o 80 %, obchodni zastupci méli
stale mens$i uspéch. Louis Bohne se snazil situaci vyieSit. Bohuzel export se viibec
nehybal. V dusledku napoleonskych valek ptivodni odbératelé vin piisli o penize ba
dokonce o svij majetek. V nékterych ¢astech Evropy, kde diive spole¢nost byla velmi
uspesna, nyni trpéla. Francie a vSechno kolem ni bylo vniméano kviili Napoleonovi velmi
negativné. 7’

Napoleon navstivil dne 13. biezna 1914 Remes kdyz se vracel do Patize po
netspésném valecném tazeni. Napoleon se rozhodl v Remesi pienocovat, i kdyz se
s Veuve Clicquot nikdy nesetkal, mél k ni velmi blizko. Jeji bratr Jean-Baptiste nabidl
Napoleonovi sviij dim k piespani. Napoleon nakonec vyuzil tento dim na ti'i dny. Veuve
Clicquot méla obavy pied moznymi nebezpecnymi kradezemi. Kvili tomu nechala své

sklepy zazdit. Ruska vojska také v Remesi pfenocovala — néktefi se rozhodli vyuzit toho,

BBANK, John a Susan VINNICOMBE. Women With Attitude: Lessons for Career Management [online]. London:
Taylor & Francis, 2003, [cit. 2017-12-01]. str. 43 Dostupné z:
https://books.google.cz/books?hl=cs&id=bvWBAgAAQBAJ&q=Veuve+Clicquot+Fourneaux+tet+Cie#fv=onepage&q
=Jerome%20Alexandre%20Fourneaux&f=false

"DE BRISSAC, Elvire. Voyage imaginaire autour de Barbe Nicole Ponsardin: Veuve Clicquot 1777 - 1886. Nouv.
éd. Saint-Amand-Montrond: Grasset, 2009, str. 46
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ze Rusové jsou v Remesi, a otevieli své sklepy, mezi ty odvazlivé pattila také Veuve
Clicquot. Védéla, ze pokud Rusové budou pit jeji vino, budou muset také zaplatit. Dale
ji k otevieni sklepti vedla fakta, ze kdo jednou okusi jeji vino, ponese s sebou touhu se jej
napit znova. V tu dobu Veuve Clicquot zacala ptipravovat velky obchodni tspéch své
kariéry. I ptesto, Ze stale platil zdkaz exportu, Veuve Clicquot byla piesvédcena, ze bude
podepsana mirova smlouva.?’ Rozhodla se vyslat Louise Bohna do pfistavu v Le Havre,
aby tam pripravil lod’ do Ruska. Dne 6. ¢ervna 1814 vyplula sedmdesati tunova lod’ s vice
nez deseti tisici lahvemi znacky ,,Veuve Clicquot Ponsardin®. Kapitan lodi m¢l striktni
zakaz ptijmout jakékoliv jiné zbozi na palubu lod€. Veuve Clicquot ¢ekala vice nez mésic
na zpravu. Louis Bohne se ptihlasil z pfistavu v Dansku se zpravou, ze zadné velké potize
pii cesté nebyly. Kratce nato pfisla zprava z pfistavu Konigsberg?!, kde Louis Bohne
ukazal své skvélé obchodnické taktiky. Louis Bohne dokazal prodat vino za mnohem
vyssi cenu, kdyz tvrdil, ze naklad je ur¢en do Petrohradu a vSe je jiz prodané. Jakmile
skoncila blokada, Madame Clicquot poslala dalsi lodni naklad pifimo do Petrohradu.
Uspéch na sebe nenechal dlouho &ekat a pfinesl zisk 73 000 rublt, bylo jasné, Ze riziko,
kter¢ Veuve Clicquot podstoupila, se vyplatilo. Pro Veuve Clicquot byl uspéch
v podnikéni dilezity uz kvili jeji deefi Clémentine, ktera jiz dovrsila patnact let zivota.
Clémentine navstévovala klasterni skolu ,,Couvent des Anglaises* v Pafizi. Roku 1817
se vratila do Remese, kde jeji dédecek z otcovy strany Philippe Clicquot byl starostou
a matka Nicole Clicquot velmi uznavanou, ale také velmi zaméstnanou podnikatelkou.
Kdyz divka ptekrocila patnacty rok zivota, byl nejvyssi ¢as se vdat. Veuve Clicquot se
proto rozhodla najit odpovidajiciho Zzenicha. A pozd¢ji se tak stalo. Madame Clicquot
naSla pro svou dceru Clémentine Ctyfiadvacetilet¢ého hrabéte Louise de Chevigné.
Nakonec se v zafi 1817 konala svatba. Louis de Chevigné nepatiil mezi bohaté
napadniky, ale mél Slechticky ptivod, dobré vzdélani, umél vystupovat a byl také
povazovan za muze Sarmantniho zevnéjsku. Veuve Clicquot s vybérem zeté byla velmi
spokojena. Nasla v ném partnera, se kterym se mohla radit o obchodech, ale také o hudbé

a literatuie.?

80DE BRISSAC, Elvire. Voyage imaginaire autour de Barbe Nicole Ponsardin: Veuve Clicquot 1777 - 1886. Nouv.
éd. Saint-Amand-Montrond: Grasset, 2009, str. 47
81Pozn.: Kdnigsberg némecky nézev a do roku 1945 i oficialni nazev pro v sou¢asnosti ruské mésto Kaliningrad

82 GERSLOVA, Jana. La Grande Dame $ampaiiského. Hospoddiské déjiny = Economic History. 2013, str. 7
37



2.3. Specifika podnikani Veuve Clicquot-Ponsardin

Z ptedchoziho textu vyplyva, ze Madame Clicquot a jeji manzel se ve své
spolec¢nosti vénovali vinafskému uméni. Nyni pfichazi ¢ast sezndmit se s vyrobou vina
v jedné z nejznamé;jsich a nejuspesnéjsich vinarskych spolecnosti své i nynéjsi doby.

Veuve Clicquot se svymi spolupracovniky a zaméstnanci snazila
o perfekcionisticky postup, ktery by zarucil kvalitu jejich vin. Vdova Clicquot byla osoba,
ktera se snazila své vyrobky, ale také celou svou spolecnost, inovovat. V roce 1810
vynalezla tzv. ,,pupitr “.%3 Pfed pupitrem, a tedy rokem 1810, se Sampatiské vino kvasilo
tak, ze lahve staly vedle sebe. Pozd¢ji se muselo pielévat vykvaSené vino z lahve do ldhve
pies tryhtyiek, kde unikala velka ¢ast CO,. Kvasenim v pupitrech a odstranovanim kala
degorzovanim® se dosahuje tlaku v 14hvi hotového Sampatfiského nebo jinych sektovych

vin aZ 8 bari. Spolu s pupitrem souvisi také , remuage “%’

, uvadi se, ze dvacet let Veuve
Clicquot drzela v tajnosti své inovace.®® V roce 1816 Madame Clicquot vynalezla prvni
., riddling table®’, kde byly lahve umist'ovany pod hlem 45°, ktery zarucuje kiistalove
Cisté Sampaniské vino. Pozdgji tento proces pfijali dalsi vyrobci Sampariského.3®

Jak uz jsem vysSe zminila, vina Veuve Clicquot byla velmi oblibend na ruském
trhu. Vroce 1818 diky Louisi Bohnovi a jeho silnému obchodnimu duchu prode;j
francouzskych vin v Rusku stoupal. Za jeden rok byl pocet prodanych lahvi kolem

150 000, coz tvofilo dvé tietiny obratu spole¢nosti.®

83Pozn.: Pupitr je zafizeni pro vyrobu Sumivého vina. Je tvaru velkého A, sklada se ze dvou perforovanych dievénych
ploch, do kterych se vkladaji lahve vybavené tiraznim likérem. V lahvich umisténych v pupitrech probiha druhotné
kvaseni a vzniklé kaly se ruéné setiasaji. Cely proces trva v pruméru 3 mésice.

84Pozn.: Degorzovani je odstraiovani usazenin v hrdle ldhve pfi klasické vyrobé& Sumivych vin.

85Pozn.: Remuage: Cesky: remudz. PH remudZzi dochédzi k setidsani kal v 1ahvi pfi vyrobé& Sumivého
vina klasickou Samparniskou metodou v pupitru, nebo pii strojnim setfasani v gyropaleté. Pfi ruénim settasani pracovnik
(remuer) pootoci lahvi a zaroven o pupitr zaklepe, tim dochézi k pohybu kali k zatce lahve. Cely proces trva cca 3
mésice a uhel uloZeni 1ahve se béhem doby stfasani méni, potom se lahev podchladi na cca -10°C a degorzuje.
86SEDLACEK, Milan. Veuve Clicquot: Znalec vin: Encyklopedie vina, vinaistvi a vinohradnictvi[online]. 2011,

Znalec vin, Valtice [cit. 2017-11-11]. Dostupné z: http://www.znalecvin.cz/veuve-clicquot/

87Pozn.: Riddling table — volny pieklad hiebenovy stiil, do kterého se davaji lahve hrdlem dolt
8Veuve Clicquot: Our history [online]. Reims: Veuve Clicquot, Nedatovano, [cit. 2017-12-20]. Dostupné z:
https://www.veuveclicquot.com/en-int/our-house/our-history

89GERSLOVA, Jana. La Grande Dame Sampaiiského. Hospoddrské déjiny = Economic History. 2013, str. 9
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Vroce 1821 po skonceni napoleonskych valek zastihla dal$i smutnd zprava
spolecnost Veuve Clicquot-Ponsardin, ale také samotnou Madame Clicquot. V témze
roce zemiel ve Strasburku nestastnou nahodou Louis Bohne. Jeho ztratu Veuve Clicquot
nesla velmi t&Zce, oporou ji viak byla jeji rodina.”® Po smrti Louise Bohna byla Veuve
Clicquot bez obchodniho zastupce. Nastésti zanedlouho se u ni objevil mladicky Edouard
Mathias Werl¢, pivodem z Némecka, ktery zastoupil zemielého Louise Bohna.”!

Roku 1822 se Veuve Clicquot rozhodla své vinaifské uméni rozsifit o zaloZeni
banky. Vznikla tak banka s nazvem ,,Veuve Clicquot-Ponsardin & Cie“. Tento krok,
muiZeme povazovat za uspésny, protoze mnoho podnikatell z oblasti Champagne mélo
k domu i jménu Clicquot divéru. Chod banky zaséhla vazba na Patizskou banku, ktera
se dostala do platebni neschopnosti v dobé hospodaiskych obtizi (1827-1831). Nastesti
pro Nicole se mladicky Werlé zapojil do vyjedndvani jak s Pafizi, tak i se zakazniky
banky. Banka utrpéla ztraty odhadované na 270 000 frankd.”? O par let pozd&ji, presnéji
roku 1831 se Veuve Clicquot rozhodla z Werlého ud¢lat svého spolecnika. Zalozili novou
spolecnost, do které kazdy vlozili sto tisic frankii. Veuve Clicquot do spole¢nosti dale
vlozila vina, budovy, ale i nadale byla jejich majitelkou.”® Oblast, ktera zistala vyhradng
v rukou Veuve Clicquot, byla oblast kontaktu s vychodni Evropou. Véazila si svych
ruskych zakaznika z vyssich vrstev, kterym byla vdécna za velky prvotni financni ispéch
firmy. Obcas se objevovaly zvésti, ze je v planu zakazat vozit vyrobky do Ruska,
popfipad¢ na n¢ uvalit vysoké clo. Edouard Werlé proto nevahal a zacal hledat novy trh,
na ktery by spolecn¢ mohli vina vyvazet. Novymi trhy byla pifevazné Velka Britanie
a USA. Na téchto trzich vSak uz ptsobili konkurenti Veuve Clicquot. To vSak nic neméni
na tom, Ze vina Veuve Clicquot-Ponsrdin pfedstavovala vysokou kvalitu a objem prodeje

tak neustale stoupal.®*

YYMAZZEO, Tilar J. The Widow Clicquot. New York: HarperCollins Publishers, 2009, str. 172

°IDE BRISSAC, Elvire. Voyage imaginaire autour de Barbe Nicole Ponsardin: Veuve Clicquot 1777 - 1886. Nouv.
éd. Saint-Amand-Montrond: Grasset, 2009, str. 99

92GERSLOVA, Jana. La Grande Dame $ampariského. Hospoddi'ské déjiny = Economic History. 2013, str. 15
SBMAZZEO, Tilar J. The Widow Clicquot. New York: HarperCollins Publishers, 2009, str. 189

%DE BRISSAC, Elvire. Voyage imaginaire autour de Barbe Nicole Ponsardin: Veuve Clicquot 1777 - 1886. Nouv.
éd. Saint-Amand-Montrond: Grasset, 2009, str. 102
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To, Zze se Veuve Clicquot velmi dafilo, ji roku 1841 piivedlo k tomu, aby pfijala
do své spolecnosti dva nové spolecniky do vinnych sklepii a ucetnictvi. Toto rozhodnuti
bylo také ovlivnéno tim, ze samotné Nicole Clicquot bylo jiz 64 let a pomalu se rozhodla
k odchodu ze spole¢nosti.”?

Kdyz se Veuve Clicquot rozhodla stahnout do ustrani, jeji spole¢nik Edouard
Werl¢é pievzal z velké Casti vedeni spole¢nosti. Madame Clicquot mu velmi divéfovala
a on sam byl odhodlany a plny energie pokracovat v krocich, které Veuve Clicquot
nestihla ud¢lat, nebo které byly vyZzadovany novou dobou. Jedna z prvnich modernizaci,
kterou Edouard Werlé uskute¢nil, byla nova struktura odbytu firmy.”

V roce 1886 Barbe-Nicole Clicquot-Ponsardin zemiela a veskeré vedeni podniku
bylo v rukou Edouarda Werlého. To, Ze Veuve Clicquot povéiila Edouarda Werlého jako
svého nastupce se pozd€ji ukazalo jako vyborna volba. Werlé¢ ukazal své vytecné
manazerské schopnosti. Dale stejné jako Veuve Clicquot dokéazal udrzet podnik na
vedouci pozici mezi konkurenci a podily dédicii neustale zvétSoval. V roce 1884 prevzal
po Edouardovi Werlém vedeni podniku jeho syn Alfred Werlé.”” Smutnou zpravou je, Ze
v Cele podniku jiz nikdy nebyla a ani nyni nestoji zena. I pfesto vSak mizeme fici, ze se
z malého vinafstvi zroku 1772 stala velkd spoleCnost a jeji vyrobky jsou i nadale

vyhleddvanym a velmi luxusnim zbozim.

%DE BRISSAC, Elvire. Voyage imaginaire autour de Barbe Nicole Ponsardin: Veuve Clicquot 1777 - 1886. Nouv.
éd. Saint-Amand-Montrond: Grasset, 2009, str. 104
%Tamtéz str. 106

97GERSLOVA, Jana. La Grande Dame $ampariského. Hospoddr'ské déjiny = Economic History. 2013, str. 22
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2.4. Zajimavosti domu Veuve Clicquot-Ponsardin

Pfi psani prace mne zaujaly nckteré zajimavosti, které dim Veuve Clicquot-
Ponsardin skryva. Spolecnost Veuve Clicquot-Ponsardin za svou dobu svého plisobeni
ma neuvetitelné mnozstvi  zajimavosti, ja predstavim podle mého nazoru ty

nejzajimavéjsi.®®

e Pokud se vratime do roku 1818, spolecnost SRR h
" . , . &
v tom roce predstavila novy produkt, odklonila se =
. . o Veuve Cliequot
od tradice a uvedla na trh prvni rizové Sampaniské y el ‘}""‘"L}Z;};
vino. Toto Sampanské vino bylo vytvofeno e BRUT

smichanim Sampanského vina s Cervenymi viny. (Obrazek &. 2)

e Rok 1887 se zapsal jako rok registrace prvni ochranné zndmky ,,Yellow label®.
Spolecnost Veuve Clicquot-Ponsardin neustale inovovala své vyrobky a s tim byla
1 spojena inovace. Dne 12. unora 1887 byla zaregistrovana nova zndmka znacky
Veuve Clicquot-Ponsardin. Tato zndmka piedstavovala zlutou barvu, na svou dobu
velmi neobvykla barva. Jak se vSak ukazalo, zakaznici byli touto barvou ptitahovani,
ba dokonce ji povazovali za origindlni. V dnesnich dnech je Zlut4 barva typicka pro
vyrobky Veuve Clicquot-Ponsardin.

e 1972 vytvoteni prestizni soutéze podnikatelek, ktera je poctou podnikatelského
ducha Madame Clicquot.

e Vroce 2010 nastal zazratny objev Baltského mote. V Cervenci 2010 bylo
objeveno 47 lahvi Sampainiského znacky Veuve Clicquot-Ponsardin u finského
ostrova Aland. I presto, ze 1ahve stravily témét dve stoleti pod hladinou mofte, jejich
obsah je velmi dobie zachovan.

e Veuve Clicquot Crayéres” vroce 2015 byly zapsany na seznam svétového

dédictvi UNESCO.

SVeuve Clicquot: Our history [online]. Reims: Veuve Clicquot, Nedatovéno, [cit. 2017-12-20]. Dostupné z:

https://www.veuveclicquot.com/en-int/our-house/our-history

%Pozn.: Crayéres — pro ¢esky jazyk neexistuje vhodny pieklad, mizeme to viak preloZit jako vinny sklep, nebo

misto, kde jsou vina uchovavana.
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3. Veuve Clicquot Business Award

V této c¢asti predstavim jednu z nejvyznamnéjSich
a nejstarSich cen na svété. Cenu, kterd se zabyva
oceniovanim zen podnikatelek, touto cenou je Veuve
Clicquot Business Award. Dale zminim stru¢nou historii .
Veuve Clicquot
vzniku ceny a jeji soucasné pusobeni ve svété. Piedstavim
nutné kroky pro nominaci do soutéze. Dalsi ¢ast se vénuje
kategoriim soutéze BWA. Nasleduje podkapitola, ktera je
zameéfena na ocenéni, kde se dozvime, co ocenénim Veuve
Clicquot Zeny ziskaji. Posledni Cast je v€novana ocenénym Obrazek &. 3
Zzenam.

Letos'? toto ocenéni také oslavuje své 45. vyro¢i od svého vzniku.

3.1. Historie ceny Veuve Clicquot

Madame Clicquot byla velkou pritkopnici své doby. V roce 1805 po smrti jejiho
manzela se stala vdovou a ziskala tak oznaceni Veuve Clicquot. Diky této neStastné
udalosti pfevzala vedeni v podniku jejiho manzela a pokracovala v prukopnickém vyvoji
prumyslovych inovaci, kde ukazala svou jedine¢nou a tviir¢i schopnost.

Cena Veuve Clicquot vznikla v roce 1972 na pocest dvoustého vyroci zalozeni
spolec¢nosti Clicquot. Jiz od poc¢atku zalozeni ceny Business Woman Award jsou zeny
ocefiovany cenou ,,la Grande Dame de Champagne “'" za své jedineéné a prikopnické
vlastnosti. Podnikatelky se setkavaji srtznymi piekazkami, ptekondvaji hranice
a zaroven se v této soutézi podileji na rozvoji podnikatelského ducha, silné tvotivosti
a také talentu. Ocenéni Veuve Clicquot se stalo mezinarodni cenou a od svého pocatku

bylo ocenéno vice nez 300 zen z 27 raznych zemi svéta. Kazdy rok v kvétnu se

190Pozn.: minéno k roku 2017

191Pozn.: La Grande Dame de Champagne — volny pieklad Vyznamna ddma Sampafiského
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v jednotlivych zemich!®?, ve kterych se podnikatelky piihlasily do soutéZze, vyhlasuji

jména vyherkyn.!'%3

3.2. Nutné kroky k nominaci do soutéze

Do soutéze miize byt nominovana kazda podnikatelka, kterd je starsi dvaceti let,
jez navrhne obchodni partner &i jind osoba. Zena, ktera se chce zacastnit kterékoliv ze
soutézi Veuve Clicquot, musi projit tfemi nasledujici kroky. Prvni krok je vybrat si
soutéz, do které se chce nominovat (Veuve Clicquot Business Award, Veuve Clicquot
New Generation Award, Veuve Clicquot Social Purpose Award). Ve druhém kroku
nasleduje mald anketa k tomu, aby se mohly dostat ke tfetimu kroku, tedy
k podrobnéjsimu formuléfi (viz ptiloha 1-3), ve kterém dale zodpovida otazky ohledné
jeji spolec¢nosti. Nominace muze byt provedena samotnou podnikatelkou nebo i cizi
osobou. Na otazky v kratké anketé je na vybér ze dvou moznosti Ano nebo Ne. Pokud na
jedinou otazku odpovime Ne, nominace se okamzit¢ prerusi a registrace nemuze
postupovat do soutéze.'*

1. otazka

Nominujete Zenu, ktera podnika?

2. otazka

Nominujete Zenu, ktera je majitelka spolecnosti nebo ve vedouci pozici ve
spolecnosti?

3. otazka

Je sidlem nominované Zeny jeden ze statii, ve kterych se soutéz kona?

(27 zemi jako Francie, Kanada, Velka Britanie, Svycarsko atd.)

4. otazka

Jsou piijmy nominované Zeny rocné vétsi nez 15 milionii liber'??

192pozn.: V n&kterych zemich soutéZ probiha (vyhlaseni vysledki) co dva roky

193 Business Woman Awards: History [online]. Reims: Veuve Clicquot, Nedatovano, [cit. 2017-12-19]. Dostupné z:
http://www.veuveclicquotaward.com/about/

194Business Woman Awards: Nominations [online]. Reims: Veuve Clicquot, Nedatovéano, [cit. 2017-12-19)].
Dostupné z: http://www.veuveclicquotaward.com/the-veuve-clicquot-business-woman-award-criteria/

105V 7dy zéleZi na pifjmech a méné zemé, ve které se Zeny prihlasuji
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3.3. Kategorie soutéZze BWA

Soutéz Veuve Clicquot Business Awards ma tfi kategorie soutézi, do kterych se
zeny podnikatelky mohou piihlasit.'%6
3. Veuve Clicquot Business Award
3. Veuve Clicquot New Generation Award

3. Veuve Clicquot Social Purpose Award

Tyto kategorie si postupné rozebereme v dalsi Casti textu.

1. VEUVE CLIQUOT BUSINESS AWARD

Cena Veuve Clicquot Business Award je hlavni cenou
spolec¢nosti Veuve Clicquot. Cena byla zalozena v roce 1972
na pocest podnikani vdovy Clicquot a ocenuje vyznamné zeny

podnikatelky, které sdili stejné kvality v podnikani jako Veuve Clicquot

. . . v . BUSINESS WOMAN
Veuve Clicquot. Mezi tyto kvality 1ze zatadit odvahu, ochotu AWARD

rozvijet podnik, motivaci. Ocenéni Veuve Clicquot je vysoce

cenéno a vyhledavano na mezinarodni urovni. Diky tomuto

ocenéni byly Zeny prvné ocenény za jejich podnikani.' Obrazek ¢. 4

Hlavnim divodem tohoto ocenéni je oslavovani tispéchu zen podnikatelek. Podle kritérii,
ktera uvedu nize, chtéji porotci také videt, jak Zeny podnikatelky nebo Zeny ve vedoucich
pozicich s pfijmy minimalné 15 milioni liber!%® tvoii kli¢ovy uspéch v jejich podnikani.
Ditlezitym bodem je také vliv téchto zen na své okoli. Pro ziskdni ceny BWA jsou

kandidatky primarné posuzovany podle nasledujicich kritérii:

196 Bysiness Woman Awards: Step one choose your categorie [online]. Reims: Veuve Clicquot, Nedatovéno,
[cit. 2017-12-19]. Dostupné z: http://www.veuveclicquotaward.com/nomination-form-step-1/

197 Business Woman Awards: Veuve Clicquot Business Award [online]. Reims: Veuve Clicquot, Nedatovéno,
[cit. 2017-12-19]. Dostupné z: http://www.veuveclicquotaward.com/nomination

198pozn.: Zalezi v jakém staté se podnikatelky pfihlasuji, dle toho se ptizptsobuji pfijmy i ména.
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e Podnikatelka: Nominovand zena musi mit podnikatelského ducha a déle jej
rozvijet ve své organizaci.

e Zena ve vedouci pozici: Nominovana Zena ve vedouci pozici podniku musi byt
hnaci silou spolecnosti, pfi¢emz rozhoduje o svém soucasném ale také budoucim
uspechu ve spolecnosti.

e Zena vzorem/piikladem: Nominovand Zena, musi byt vzorem ve své spolecnosti

a také v $irsi spolecnosti.

2. VEUVE CLICQUOT NEW GENERATION AWARD

109

Cena Veuve Clicquot Nova generace'”” ocenuje inovace

a tvlrci vize zen podnikatelek ve véku od 25 do 35 let. Toto ocenéni

Veuve Cliequot

vzniklo pti cené Veuve Clicquot Business Award v roce 2014.

NEW GE N

Hlavnim cilem tohoto ocenéni jsou inovace. Vitézky v této

kategorii New Generation Award odrazeji hodnoty Veuve Clicquot Obrazek €. 5

jako jsou inovace, odvaha a snaha jednat v tomto okamziku, aby optimalizovaly mezeru
na dnes$nim trhu a pfinesly novou nabidku na trh.!'° Pro ziskani ceny Nové generace jsou

kandidatky posuzovany podle nasledujicich kritérii:

e Tvirdi vize: Nominovana Zena musi byt hlavnim hybatelem zmén ve svém oboru.
e Podnikatelka: Od myslenky az po vytvofeni musi byt Zena podnétem inovace
a hnaci silou jeji realizace.

e Zena prukopnice: kandidatka musi pfeménit inovaci v zivotaschopny model.

109Prix Clémentine ve francouzsting
110Bysiness Woman Awards: Veuve Clicquot Neg Generation Award [online]. Reims: Veuve Clicquot, Nedatovéno,

[cit. 2017-12-19]. Dostupné z: http://www.veuveclicquotaward.com/nomination
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3. VEUVE CLICQUOT SOCIAL PURPOSE AWARD

Nazev Veuve Clicquot Social Purpose Award mizeme
voln¢ prelozit jako ,cena za spoleCenské ucely”. Ocenuje
podnikatelky, které umistuji spolecensky zamér do své

spolecnosti, neziskové organizace nebo spolecnosti, a jako

vysledek maji pozitivni dopad na spolecnost.

Obrazek ¢. 6

Hlavnim cilem tohoto ocenéni je dopad na spolecnost, kterou podnikatelka sama tidi, ale
také socialni dopad na vnéjsi spolecnost. Vedle nize uvedenych kritérii chce skupina
porodct vidét, jak zeny ve vedoucich pozicich vkladaji do podnikani svlij zamér, aby
vyfesily problém, ktery existuje uvnitf ¢i vné jejich organizace.'!! Pro ziskani ceny Social

Purpose Award jsou kandidatky posuzovany dle nasledujicich kritérii:

e Socialni mise: Hlavnim posldnim spoleCnosti je mit pozitivni dopad na

spolecnost, kterou kandidatka fidi.

e Podnikani: Kandidatka musi pfedstavit podnikatelsky ptistup k realizaci socidlni

mise v jeji organizaci.
e Zivotaschopnost: organizace musi Uspésné fungovat nejméné po dobu péti let

Dalsi kritérium, které porota pii rozhodovani o vitézky ve vSech kategoriich

vvvvvv

riskovat, motivace a samoziejmé se musi jednat o uspésny podnik.

" Business Woman Awards: Veuve Clicquot Social Purpose Award [online]. Reims: Veuve Clicquot, Nedatovéno,

[cit. 2017-12-19]. Dostupné z: http://www.veuveclicquotaward.com/nomination
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3.4. Co ocenénim Veuve Clicquot Business Award Zeny ziskaji?

Zeny, které jsou ocenény kteroukoliv cenou Veuve Clicquot, se ze viech zemi
sjedou do Remese do domu Veuve Clicquot, kde se setkavaji na dvoudennim setkani
s prezidentem spolecnosti Veuve Clicquot-Ponsardin, organizatory soutéze, se Cleny
porot vSech zemi, ale hlavné samy mezi sebou. To vede k tomu, Ze mohou navazat nové
mezinarodni kontakty a stejné tak nové pracovni moznosti, nebo dokonce najit nové
pritelkyné.

Ocenéni Veuve Clicquot je cenou nehonorovanou a piesto Cestnou. Drzitelky
jakéhokoliv ocenéni Veuve Clicquot ziskaji nejen ve svych zemich, ale i v zahranici velké
renomé. Stavaji se tak Clenkami ,, Cercle des Amis de la Veuve“, coz je mezinarodni sit
vSech drzitelek této ceny od roku 1972. Jako ocenéni kazda dama ziskd vinny ket
z nékteré z oblasti vinic, které vlastni spolecnost Veuve Clicquot-Ponsardin. Navic
ocenéné Zeny ziskavaji kazdy rok k narozenindm lahev Sampanského vina ,,La Grande

Dame*.'12

3.5. Ocenéné Zeny z minulych let a specifika jejich podnikani

Jelikoz Zen podnikatelek, které byly ocenény, je od roku 1972 mnoho, rozhodla
jsem se ve své praci zminit jen urcitou ¢ast zen, které toto ocenéni dostaly. Rozd¢€lim také
ocenéni podle jednotlivych zemi (Francie, Velka Britanie, Svycarsko, Kanada), kde Zeny

byly ocenény.

1. Vitézky ve Francii

Lze tici, Ze ocenénych Zen ve Francii cenou Veuve Clicquot je ze vSech 27 zemi,
kde je cena udélovana, nejvice. Z tohoto diivodu jsem vybrala podle mého nejzajimavé;jsi

zeny podnikatelky, které toto ocenéni ziskaly:!'?

1ZPIAGET, May. Un cep de vigne a son nom et une bouteille pour son anniversaire [online]. Genéve: Le temps,
2003, [cit. 2018-03-01]. Dostupné z: https://www.letemps.ch/economie/un-cep-vigne-nom-une-bouteille-anniversaire
"3 Business Woman Awards: Past Winners [online]. Reims: Veuve Clicquot, Nedatovano, [cit. 2017-12-19].

Dostupné z: https://www.veuveclicquot.com/en-int/business-woman-awards
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V roce 1972, tedy v prvnim roce fungovani soutéze, vyhrala Gisele Picaud, ktera
pracovala jako stavebni inzenyrka pro primyslovou spolecnost Bouygues.
Vroce 1987 cenu ziskala Gilberte Beaux, kterd byla prezidentka investi¢ni
spolec¢nosti Générale Occidentale

V roce 1999 byla ocenéna Mich¢le Cassegrain, feditelka spolecnosti Longchamp,
ktera se vénuje vyrob¢ kozeného zbozi.

V roce 2005 ziskala cenu Annie Famose, trojita vitézkyné Olympijskych her
v Grenoblu. Annie Famose byla zakladatelkou a prezidentkou prvni nezavislé
skupiny sportovnich obchodt a horskych restauraci.

V roce 2015 byla ocenéna Héléne Darroze, ktera je oceniovand a renomovana
Séfkucharka ve své vlastni restauraci ,,Héléne Darroze*.

V roce 2017 cenu BWA ziskala Sarah Lavoine, ktera v roce 2002 zalozila své
architektonické studio, kde se vénuje architektonickym projektiim, ve kterych se

inspiruje svym prostfedim, barvami a sou¢asnym uménim.

2. Vitézky ve Velké Britanii

Ve Velké Britanii bylo ocenéni Veuve Clicquot Business Award zavedeno v roce

1974 a cena nesla nazev ,,Woman in a Man’s World Award“."'* BWA je prvni a nejdéle

ptsobici cena ocenujici Zeny podnikatelky ve Velké Britanii. V Britanii se oslavuje

zensky talent a odhodlanost Zen. Slavnostni pfedani se kond kazdy rok v kvétnu

v Londyné. Mezi ptedchozi vitézkyné naptiklad patfi:

V roce 2012 ocenénd Anya Hindmarch, ktera je modni navrhaikou

V roce 2013 ocenéni ziskala Dame Marjorie Scardino, byvala generalni feditelka
spole¢nosti Pearson PLC, a ktera ziskala také Rad britského impéria (MBE).

V roce 2017 Alison Brittain, kterd je generalni feditelkou Whitbread

14BANK, John a Susan VINNICOMBE. Women With Attitude: Lessons for Career Management [online]. London:

Taylor & Francis, 2003, str. 70 Dostupné z:
https://books.google.cz/books?hl=cs&id=bvWBAgAAQBAJ&q=Veuve+Clicquot+Fourneaux+et+Cie#v=onepage&q

=Jerome%20Alexandre%20Fourneaux&f=false.
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V roce 2017 ocenéni Veuve Clicquot New Generation ziskala Alice Bentinck za
svou start-up spolecnost Entrepreneur First, ktera pomaha absolventim

technologickych univerzit najit uplatnéni v technologickych firmach.

3. VitézKy ve Svycarsku

Vroce 1985 ocenéni BWA ziskala Maria Mumenthaler, zakladatelka
a prezidentka spole¢nosti Manpower Switzerland s. a.

V roce 1993 byla ocenéna Jane Royston, zakladatelka spole¢nosti NatSoft s. a.
Spolecnost se vénuje informacnim technologiim.

V roce 2003 ocenéni ziskala Graziella Zanoletti, zakladatelka a prezidentka
zenevské spolecnosti Elite Rent-a-car, ktera se zabyva pljcovanim luxusnich
automobilt, lodi a letadel.

Vroce 2005 byla ocenéna Gabriela Manser, prezidentka spoleCnosti

Appenzelloises Gontenbad, kterd se specializuje na vyrobu mineralnich vod.

4. Vitézky v Kanadé

V roce 1986 ocenéni BWA ziskala Lise Watier, zakladatelka spolecnosti Lise
Watier Cosmétiques, ktera se vénuje vyrob¢ kosmetiky.

Roku 2012 ocenéni BWA ziskala Christiane Germaine, spoluzakladatelka
a spoluprezidentka spolecnosti Groupe Germain Hospitalité, kterd provozuje

luxusni hotely po celé¢ Kanadé¢.
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4. Ceska soutéZ pro ocenéni ¢eskych podnikatelek

V této &asti se vratime do Ceské republiky, kde se mizeme setkat s nékolika
riznymi soutézemi pro zeny podnikatelky. Ja jsem si pro srovnani ve své praci vybrala
souté¢z s nazvem ,,Oceneni ceskych podnikatelek®. S projektem Ocenéni cCeskych
podnikatelek je spojeno jméno Heleny Kohoutové, zakladatelky projektu. V dalsi Casti si
samotnou zakladatelku i cely projekt OCP piedstavime.

4.1. Helena Kohoutova

Helena Kohoutovd je podnikatelkou, ktera se
vroce 1997 rozhodla zalozit agenturu Helas. Piedtim
nez, se Helena Kohoutova rozhodla naplno vénovat
byznysu, rozhodovala se mezi umeéleckou kariérou
a kreativnim byznysem. Diive se totiz vénovala
opernimu zpévu, kdy cestovala po Ceské republice,
ale 1 do zahrani¢i. Vroce 1993 piijala Givazek na
kanadském konzuldtu. Diky polovicnimu tvazku

v Kanad¢ a své praci v Ceské republice, kde pracovala

jako  manazerka détského  péveckou  krouzku, i
ziskala prvni podnét, ktery vedl k zacatku jejiho podnikani. Obrézek €. 7
V Kanadg¢, odstartovala sviij prvni projekt, ktery spocival ve vymeéné péveckych
souborti mezi Ceskou republikou a Kanadou. Tento projekt trval &tyfi roky a diky nému
Helena Kohoutova ziskala velmi cenné zkugenosti, se kterymi se vratila zpatky do Ceské
republiky.'!’> Po navratu z Kanady tak zalozila Agentura Helas, ktera se specializuje na
potradani spolecenskych, odbornych, kulturnich a sportovnich akci. Agentura porada své

akce v historickych salech v prostorach KlaStera minorita sv. Jakuba v Praze, kde je

ISPROCHAZKOV A, Eva. Helena Kohoutovd: Zakladatelka Agentury Helas [online]. Praha: Profesni magazine Best

of., 2014, [cit. 2018-01-07]. Dostupné z: http://www.ibestof.cz/business/helena-kohoutova-—zakladatelka-agentury-
helas.html
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7. Friendly

mozné uspofadat setkani az pro 300 osob.''® Motto Agentury Helas je
Business — nas spolecny uspéch “

Mezi dalsi projekty, které Helena Kohoutova zalozila, patii:

1. Helas New Encounters Club — vznikl vroce 1997 a zamétuje se na
navazovani kontaktd na vyjimecné a osobni urovni.

2. Cosmopolitan Executive Helas Ladies Club — vznikl v roce 1999, ktery
podporuje, inspiruje a sdruzuje Zeny s aktivnim piistupem k zivotu,
manazerky, podnikatelky a zeny ¢inu. Inspiraci k zalozeni tohoto klubu
Helena Kohoutova nasla v prvorepublikovych tradicnich damskych
klubech. Cilem tohoto klubu je stat se soucasti pratelské komunity Zen,
které maji obdobné pracovni i Zivotni zkusenosti. Clenky se v klubu
vzajemné podporuji a pomahaji si. Tento klub vedl také zakladatelku k vizi
zalozit projekt, ktery bude Zeny podnikatelky ocenovat.

3. Ocenéni Ceskych podnikatelek — jak uz jsem zminila, vize zalozeni
tohoto ocenéni vznikla diky Cosmopolitan Executive Helas Ladies Club.
Ocenéni vzniklo v roce 2008.

4. Ocenéni Ceskych lidri — je nejnovéjsim projektem Agentury Helas, toto
ocenéni voln¢ navazuje na OCP a rozsifuje své zaméieni na velké firmy,

které¢ jsou vlastnény ze 100 % ceskymi obcany.

Ocenéni Ceskych podnikatelek 1 Ocenéni Ceskych lidrii jsou projekty, které maji
stejnd pravidla 1 hodnoceni. Vznika tak podnikatelsky prostor, ve kterém jsou sdruzeny
vyhradné ceské spolecnosti podnikajici transparentné s vybornymi ekonomickymi

vysledky a vynikajicim ratingem a scoringem.''3

116 4gentura Helas [online]. Praha: Web Agentury Helas, Nedatovéno, [cit. 2018-01-07].
Dostupné z: https://www.helas.org

NTPARLAMENTNI LISTY. Spolecné atributy tispésnych podnikatelek [online]. Praha: Parlamentni listy, 2016,

[cit. 2018-01-15]. Dostupné z: https://www.parlamentnilisty.cz/zpravy/tiskovezpravy/Spolecne-atributy-uspesnych-
podnikatelek-461225
118 4gentura Helas [online]. Praha: Web Agentury Helas, Nedatovéno, [cit. 2018-01-07]. Dostupné z:

https://www.helas.org
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5.  Ocenéni ¢eskych podnikatelek

Ocenéni cCeskych podnikatelek

2
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Ocenéni ceskych podnikatelek vzniklo CI]—') PODNIKATELEK

Obrazek ¢. 8

podnikatelky, které se do soutéze samy

pod zastitou Agentury Helas.

V dalsi ¢astech textu se podrobnéji budu vénovat celé soutézi OCP. V prvni ¢asti
textu se budu vénovat historii a vzniku ceny, dalsi ¢ast obsahuje nutné kroky do soutéze.
Tieti podkapitola je zamétfena na kategorie soutéze OCP. Poté si fekneme, co zeny ziskaji
svou registraci a vitézstvim v soutézi. Posledni ¢ast, ktera je vénovana OCP, je zamétena

na ti'i posledni roky, ve kterych byly Zeny ocenény a za jejich podnikani.

5.1. Historie a vznik ceny

Jak jiz bylo feceno, OCP vzniklo v roce 2008, kdy Helena Kohoutova a jeji
agentura Helas jiz nékolik let provozovaly kluby, které maji za kol seskupeni uspésnych
osob, podnikatelti atp. v Ceské republice. Ocenéni eskych podnikatelek vzniklo za
ucelem ocenovat Ceské zeny podnikatelky, které se rozhodly realizovat své sny, vize
a napady. Zeny, které podnikaji transparentné a dosahuji vybornych vysledki a Zeny, jez
podporuji lokalni byznys, ale také se snazi expandovat za hranice Ceské republiky.
Odborna porota, ktera vSe vyhodnocuje, se sklada z22 clenli. Ocenéni Ceskych
podnikatelek si klade zaroven za cil vyzdvihnout a §itit ispéchy Zen dosazené v podnikéni

pii respektovani nepsanych mravnich norem vzajemného obchodu.'®

"90cenéni ceskych podnikatelek [online]. Nedatovano, [cit. 2017-11-28]. Dostupné z:
http://oceneniceskychpodnikatelek.cz/budujeme-hrde-cesko/
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5.2. Nutné kroky k nominaci do soutéze

Do projektu OCP se miize piihlasit kazdd Zena podnikatelka, kterd se sama
piihlasi, nebo ji piihlasi jind osoba. Zena podnikatelka se do soutéze ptihlasi na zakladé
finanéni analyzy z vefejné dostupnych udajii vsech spolecnosti v Ceské republice.
Nominace vznikaji na zakladé dostupnosti uzavérek za predchozi roky. Ptfihlaska do

soutéze je on-line. Museji byt vak splnény nasledujici podminky:'2°

e Musi byt ¢eskou obCankou

e Zena, kterd je nominovana do soutéze, musi byt 100% majitelkou spolenosti
v hodnoceném obdobi

e Jeji spolecnost (obchodni spolecnosti a podnikatelky s podvojnym tucetnictvim)
byla zalozena nejpozdéji k 1. lednu 2013

e Obrat spolenosti ma ro¢ni obrat 10 a vice milionti korun ¢eskych

Registrace do soutéze OCP je rozdélena do 4 Casti: prvni Cast se skladd ze
zakladnich udaji o spolecnosti, druha ¢ast predstavuje financni analyzu (roc¢ni obraty,
hospodaiské vysledky za urcité roky, atp.) treti ¢ast se zaméfuje na zdkazniky, nové
technologie, atp.) a posledni, Ctvrta, ¢ast predstavuje souhlas se zpracovanim osobnich

udaji.

1200cenéni ceskych podnikatelek [online]. Nedatovano, [cit. 2017-11-28]. Dostupné z:

http://oceneniceskychpodnikatelek.cz/soutezni-kategorie/
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5.3. Kategorie soutéze OCP

Soutéz OCP ma 5 raznych kategorii, ve kterych jsou zeny podnikatelky

ocefiovany.'?! Charakteristika jednotlivych kategorii nasleduje v dalsi ¢asti textu.

1. Ceska podnikatelka, ktera firmu vlastni a Fidi

V této kategorii jsou ocenovany prvni tii mista. Tato kategorie ma dalsi tfi
podkategorie, ve kterych jsou zeny ocetiovany.
e Mala spolecnost (ro¢ni obrat 10 — 30 milionu K¢)
e Stredni spolecnost (ro¢ni obrat 30 — 80 milionu K¢)

e Velka spolecnost (ro¢ni obrat 80 milionu K¢ a vice)

2.  Cena CSOB - vyjime¢na podnikatelka

V této kategorii se hodnoti vyjimecnd podnikatelka bez ohledu na pocet
zaméstnancu, dale vliv na obohaceni trhu nebo spole¢nosti, zohlednéni socialnich
a dalsich aspektti jeji Cinnosti. Oceniuje se pouze prvni misto soutéze. Patronem této ceny

je generalni partner, tedy CSOB.

3. Cena za vyjimeény rist firmy
Tady se hodnoti fizeny vyjimecny rist ¢innosti spolecnosti za posledni tii
sledované roky bez ohledu na kategorii (mald, stfedni, velka spolecnost), ve které se

spole¢nost nachazi. Je udélena pouze jedna cena.

4. Cena za inovativni FeSeni — pod patronaci
Ceské pojistovny
Zde se hodnoti inovativni ptistup firmy za posledni tfi sledované roky bez ohledu

na velikost firmy. Udé¢luje se pouze cena pro prvni misto.

1210cenéni ceskych podnikatelek [online]. Nedatovano, [cit. 2017-11-28]. Dostupné z:

http://oceneniceskychpodnikatelek.cz/soutezni-kategorie/
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5. Cena za digitalni transformaci — pod patronaci Microsoft

V této kategorii se hledaji priklady toho, jak Ceské firmy pomoci modernich
technologii zlepsily své podnikani v riznych oblastech. Naptiklad, jak diky modernim
technologiim Iépe a efektivnéji oslovuji své zédkazniky nebo davaji svym zaméstnancim
prostor pro hledani vlastnich cest k dosazeni cilii a umoznuji jim Iépe sladit pracovni
a osobni zivot, nebo Ze zlepSuji procesy a provoz (od vyroby pres logistiku,
administrativu az po marketing), ¢i diky modernim technologiim inovuji stavajici nebo

vytvaii nové produkty a sluzby.
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5.4.

Co Ocenénim Ceskych podnikatelek Zeny ziskaji?

Pokud se kterdkoliv Zena podnikatelka rozhodne piihlasit do soutéze OCP ziska

zdarma tyto vyhody:'??

Novou zkuSenost a vyjimecnou prilezitost se podivat na své podnikani
tak fikajic ,,shora*

Moznost zamyslet se ,,Jak se tvofi hodnota firmy*

Ptilezitost pod€kovat svému pracovnimu kolektivu a svym klientim
Osobn¢ se setkat a hovofit s pfednimi ekonomy a renomovanymi
odborniky v ptatelské komorni atmosféie a ziskat cenné podnikatelské
rady a tipy

Stanou se Cestnymi Clenkami ,, Klubu Ocenéni ceskych podnikatelek *
a pristup na spolecensko-odborna setkani, ktera jsou pofadana v ramci
celé Ceské republiky

Obdrzi VIP pozvanku na konferenci WOMEN IN BUSINESS
a SLAVNOSTNI GALA VECER, kde jsou pifedana ocendni

Benefity od partnerii projektu

Ptilezitost zviditelnit svoji firmu ¢i znacku a budovat pozitivni image
své firmy

Moznost sdilet a ziskavat nové zkuSenosti a potkat se s novymi lidmi

1220cenéni Ceskych podnikatelek [online]. Nedatovano, [cit. 2017-11-28]. Dostupné z:

http://oceneniceskychpodnikatelek.cz/co-touto-registraci-ziskate/
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5.5. Ocenéné Zeny z minulych let a specifika jejich podnikani

Roénik 2017:123
1. Ceska podnikatelka, kterd firmu viastni a ridi

e Mala spolecnost: Eva Hronova — Revatech, s.r.0. — je rodinna
spolecnost, ktera dodava elektrotechnicky a mechanicky
sortiment a dal§i montazni materidl pro elektrotechniku,
elektroniku a energetiku

e Stredni spolecnost: Zdenka Homolova — Nerez Cidlina, s.r.o. —
je rodinna spoleCnost, kterd se specializuje na zakazkovou
vyrobu z nerezu pro potravinaisky, chemicky a farmaceuticky
prumysl. Dale se vénuji vyrobé¢ strojit a zamecnickym pracim.

o JVelka spolecnost: Lucie Tomaskova — LT Sezam, s.r.o. je
spolecnost, ktera se specializuje na maloobchodni
a velkoobchodni prodej autopfislusenstvi, elektronického
a mechanického zabezpeceni do automobili.

2. Cena CSOB — Vyjimecnd podnikatelka: Darina Vodrazkova — Daquas,
s.r.o. je obchodni spolecnost, kterda se zabyvd obchodem se
softwarovymi licencemi.

3. Vyjimecny rist firmy: Sylva Jilkova — Termstav, s.r.o0. je spolecnost,
ktera se specializuje na technologické zafizeni budov (vytapéni,
chlazeni) a zdravotechniku (vodovod, plynovod).

4. Cena zainovativni FeSeni — pod patronaci Ceské pojistovny:
Eva Dokoupilova — Medical Plus, s.r.o. je revmatologicka
a osteologickd ambulance a specializuje se na biologickou 1écbu
revmatickych chorob.

5. Cena za digitalni transformaci — pod patronaci Microsoft: Michaela

Povysilova — Technoaqua, s.r.o. je rodinnd firma, ktera se zabyva

1230cenéni ceskych podnikatelek [online]. Nedatovano, [cit. 2017-11-30]. Dostupné z:
http://oceneniceskychpodnikatelek.cz/vitezky/
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dodavkami méfici techniky a ptistroji do oblasti vodniho hospodaistvi

pro nejriznéjsi spolecnosti, ktera nakladaji s vodami.

Ro¢nik 2016:1%4

1. Ceska podnikatelka, kterd firmu viastni a ridi

Mala spolecnost: Kvétoslava Havlinova — Virteco, s.r.o. je
internetovy obchod, ktery se zamétuje na rozvoj kreativity déti.
E-shop prodéava hracky od zahrani¢nich i ¢eskych dodavatela,
které podporuji schopnost soustiedéni u déti.

Stredni  spolecnost: Stanislava Heritesovda Weigelova —
Westrans Dé&Cin, s.r.o. je spolecnost, kterd se zaméfuje na
mezinarodni a vnitrostatni zasilatelstvi, mezinarodni obchod,
logistiku a sluzby souvisejici s prepravou zasilek zejména
v mezinarodnim obchodé.

Velka spolecnost: Marta Novakova — U&Sluno, a.s. je
spolecnost,  ktera  patii k prednim  poskytovatelim
informacnich technologii a poradenskych sluzeb pro oblast

obchodu, logistiky a distribuce.

2. Cena CSOB — Vyjimecnd podnikatelka: Diana Ryskova — Medirol,

s.r.0. se specializuje na vyrobu transportnich prostiedkli pro vSechny

pacienty.

3. Vyjimecny rust firmy — pod patronaci Microsoft: Helena Mikulinova

— Callis Inter, s.r.o. tato spolecnost se zamétuje na oblast personalnich

a poradenskych sluzeb.

4. Cena za inovativni reSeni — pod patronaci Ceské pojistovny: Jarmila

125

Podhorna — Firma Nad¢je se zamétuje na vyrobu bylinnych tinktur'=,

dale se specializuje na vyrobu piipravki bez nezadoucich ucinka

1240cenéni ceskych podnikatelek [online]. Nedatovano, [cit. 2017-11-30]. Dostupné z:

http://oceneniceskychpodnikatelek.cz/vitezky/

125Pozn.: Tinktura znamena pivodné barvivo nebo 1é¢ivo. Slovo se bézné pouZivalo v 1ékarnictvi, 1ze je vidét na lahvich

v historickych 1ékarnach. Dnes znamena druh tekutého 1éciva, vyluh (obvykle z rostlin) ziskany extrakei vhodnym

rozpoustédlem, nejcastéji alkoholem.
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Ro¢nik 2015:126
1.

2.

a cenov¢ dostupnych, které plsobi na organismus piiznivé jako
prevence 1 regenerace a zlepSeni stavu pifi ruznych zdravotnich
problémech. Pani Jarmila Podhorna, spole¢né se svou spolecnosti
Nadgje, byla také dne 10. 9. 2016 ocenéna Univerzitou Palackého
v Olomouci za reprezentaci Univerzity Palackého v Ceské republice

a zahranici.

Ceska podnikatelka, kterd firmu viastni a vidi

e Mala spolecnost: Lucie Viterova — HomeCare Promedica,
s.r.o. je firma, kterd se specializuje na peCovatelské sluzby.
HomeCare Promedica se snazi svym pacientim zcela nahradit
hospitalizaci v nemocnici.

e Stiedni spolecnost: Ivana Cernohorska — NC Wega, spol s.r.o.
tato spolecnost se zaméfuje na zpracovani plechu — paleni
laserem, lisovani, ohranovani, svarovani a také drobné
zamecnické prace.

o JVelka spolecnost: Jaroslava Valova — SIKO koupelny a.s. se
zabyva maloobchodnim a velkoobchodnim prodejem. Hlavnim
predmétem Cinnosti je vybaveni koupelen a v poslednich letech
také vybaveni kuchyni.

Cena CSOB — Vyjimecnd podnikatelka: Pavla Cechova Svepesova —
Stroom Dub o.p.s. je spolecnost trvalého rozvoje obaniim s omezenim
a provozuje socidlni sluzby, socialni rehabilitaci a socialné-
terapeutické dilny.

Vyjimecny rust firmy — pod patronaci Microsoft: Eva VejSicka — Elron
cz, s.r.0. firma provadi Cinnosti  voblasti  nakladani
s kompostovatelnymi odpady a na prodej -elektroinstalacniho

materialu, svitidel a kabelu.

1260cenéni ceskych podnikatelek [online]. Nedatovano, [cit. 2017-11-30]. Dostupné z:

http://oceneniceskychpodnikatelek.cz/vitezky/
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4. Cena za inovativni reSeni — pod patronaci Allianz: Terézia Svatova —
Terezia Company, s.r.o. je rodinna firma, kterd se zabyva vyvojem,

vyrobou a distribuci piirodnich dopliki stravy z 1é¢ivych hub a rostlin.
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6. Porovnani soutézi Veuve Clicquot Business Award

a Ocenéni Ceskych podnikatelek

V této Casti prace se budu vénovat porovnani dvou soutézi, které ocenuji zeny
podnikatelky. Tato ¢ast bude rozdélena do tii podkapitol, ve kterych budu soutéz BWA
a OCP porovnavat. Rozhodla jsem porovnavat historii soutézi, kritéria pro registraci do
soutéze, dale pak kategorie soutézi a v neposledni fad¢ také porovnam, co ocenénim

v téchto dvou soutéZzich zeny ziskaji.

6.1. Porovnani historie soutézi BWA a OCP

Ob¢ soutéze, pro ocenéni podnikatelek, byly zalozeny za ucelem oslavovani
uspéchu zen. Historie soutézi Veuve Clicquot Business Woman a Ocenéni Ceskych
podnikatelek se velmi 1isi. Veuve Clicquot Business Woman Award byla zaloZena jiz
v roce 1972, coz s sebou nese dlouhou tradici, Gspéch a urcitou prestiz v celém svéte.
Od roku 1972 soutéz BWA ocenila ve svych kategoriich kolem 320 zen. Aby porovnani
BWA bylo adekvatni k soutézi OCP, od roku 2008 BWA ocenila ve svych kategoriich 83
zen z 27 ruznych zemi svéta. Jelikoz pro porovnani je vzdy potieba nejméné dvou stran,
nyni se podivame do Ceské republiky na Ocenéni ¢eskych podnikatelek.

Ocenéni Ceskych podnikatelek je velmi mlada soutéz. Tato soutéz vznikla v roce
2008. 1 piesto, Ze tato soutéz je relativné mlada, tak je velmi vyhleddvana Ceskymi
podnikatelkami, které sviij uspéch chtéji sdilet a oslavovat s ostatnimi zenami. Od své
puisobnosti soutéz ocenila ve svych kategoriich k roku 2017'27 102 ¢eskych podnikatelek.

Pokud se zamétfime na porovnani od stejného roku, tedy roku 2008, dojdeme ke
skutecnosti, ze Ocenéni ¢eskych podnikatelek ocenilo o 6 podnikatelek vice nez Business
Woman Awards. Zde si mizeme polozit otdzku, jak je mozné, ze ceska soutéz, ktera je
vyrazn¢ mladsi, nez BWA ocenila o 6 zen vic? Podle mého s tim souvisi rozdilny pocet

a rozsah kategorii v téchto dvou soutézich.

127Pozn.: Vitézky roku 2017 byly oznameny v listopadu 2017
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6.2. Kritéria pro registraci do soutézi

Jestlize se chceme pfiihlasit do jakékoliv soutéze, musime splnit podminky
a registrovat se. Kazda soutéz ma sva pravidla. Pro vstup do soutézi BWA 1 OCP je nutna
registrace, kterd s sebou prinasi urcita kritéria, kterym se nyni budu vénovat. Kritéria se
u téchto soutézi velmi lisi.

Registrace do Business Woman Awards'?®

probihd online formou. Aby Zeny
mohly byt registrovany do soutéze Veuve Clicquot Business Woman Award, musi splnit
3 kroky. Nejdfive si zvoli soutéz, do které se chtéji nominovat (Veuve Clicquot Business
Award, Veuve Clicquot New Generation nebo Veuve Clicquot Social Purpose Award).
Druhy krok spoc¢iva v tom, ze musi zeny projit kratkym dotaznikem, ktery spociva ve
Ctyfech otazkach, kde se voli odpovéd’ Ano x Ne (viz podkapitola 2.2.). Pokud se na
vSechny otazky, které jsou v kratkém dotazniku odpovi Ano v poslednim kroku nésleduje
podrobné;jsi formulai (viz Pfiloha 1-3), kde se vyplnuji tdaje o spolecnosti, kterou Zena
vlastni. Jestlize se na kratky dotaznik odpovi Ne, dale se k podrobnéjsimu formulafti
nepokracuje.

Registrace do soutéze Ocenéni ¢eskych podnikatelek'?’ je dle dostupnych zdroju,
vyrazné snazsi nez u soutéze Business Woman Awards. Stejné, jako u BWA, registrace
do sout&Ze Ocenéni ¢eskych podnikatelek probiha formou online. Zeny, které maji zdjem
se do soutéze OCP piihlasit, musi vyplnit finan¢ni analyzu, a dale musi splnit n¢kolik
podminek (viz podkapitola 4.2.). Nominace vznikaji na zakladé splnéni danych podminek
a dostupnosti finan¢nich uzavérek za piedchozi tii roky. Registrace do soutéze OCP
probihd ve Ctyfech ¢astech. Prvni ¢ast obsahuje zakladni udaje o spole¢nosti a majitelce
spolecnosti, druha ¢ast spociva ve financni analyze (ro¢ni obraty, hospodaiské vysledky
za posledni tfi roky, atp.) tfeti Cast se zamétuje na zakazniky, nové technologie, atp.),
¢tvrta Cast predstavuje souhlas se zpracovanim osobnich udaji (viz piilohy 4-8).

Pokud si podrobné projdeme ptilohy 1-8, miizeme vidét, ze rozdila pfi registraci
v soutézich je opravdu mnoho. Prvni z mych postiehil je ten, zZe soutéz BWA se vice

zamétfuje na majitelku spolecnosti jako takovou, registrace se dotazuje na podrobné;jsi

128Pozn.: Nominace do soutéze BWA pro rok 2019 budou otevieny v zaii 2018.

129Pozn.: Nominace do sout&ze OCP pro rok 2018 jsou otevieny od bfezna do zaii 2018
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udaje o majitelce a registratni formuladf je vyrazné kratSi a vyzaduje oteviené
a rozvinutéjsi odpovédi. Vedle toho registra¢ni formuléi soutéze OCP je delsi a zajima se
spiSe o podnik nez o majitelku samotnou. Odpovédi se také 1isi, jsou spiSe ve formée
uzavienych odpovédi. Oteviené odpovédi jsou pouze pro udaje o spolecnosti, pocet

zaméstnancu a finanéni analyze za posledni tii roky.

6.3. Kategorie soutézi

Kazda soutéz ma své kategorie, ve kterych se soutézi. Kategorie mohou byt
vekoveé, kategorie Zen a muzi, kategorie riznych disciplin, riznych odvétvi, atd.

V této Casti se budu vénovat porovnani kategorii v soutézich Business Woman
Award a Ocenéni ¢eskych podnikatelek.

Soutéz Veuve Clicquot Business Woman Award je mezinarodni soutéz, kterd
ptusobi jiz od 20. stoleti ve 27 zemich svéta. I pfes to, jak je soutéz uzndvana
a vyhledavana témér po celém svété, se v soutezi setkdme pouze se tfemi kategoriemi
(Business Woman Awards, Veuve Clicquot New Generation Award a Veuve Clicquot
Social Purpose Award). Kazda kategorie ocetiuje Zeny podnikatelky v rtiznych oblastech.
Business Woman Awards ocenuje zeny podnikatelky, které sdili stejné hodnoty jako
samotna Veuve Clicquot. Veuve Clicquot New Generation, je oproti BWA vyrazné
mladsi a zaméfuje se na ocenéni zZen, které se snazi vyuzit zmén a inovaci. Posledni
kategorii BWA je Veuve Clicquot Social Prurpose Award, nebo také cena za spoleCenské
ucely, kde jsou Zeny podnikatelky ocefiovany za to, jaky ma jejich podnikani vliv na
spolecnost, at’ uz na tu, kterou fidi nebo na vné&jsi spolecnost.

Ocenéni ceskych podnikatelek je Ceskad soutéz pro ocenéni podnikatelek, ktera
v Ceské republice ptisobi od roku 2008. I pies to, Ze Ocenéni &eskych podnikatelek piisobi
v Ceské republice kratce, tak ve svych kategoriich ocenilo vice neZ osmdesat ¢eskych Zen
podnikatelek. OCP ma k roku 2017 pét kategorii, do roku 2016 byly kategorie Ctyfi.

Prvni kategorie snizvem Ceskd podnikatelka, kterd firmu viastni a 7idi je
rozdélena do tfi mensSich podkategorii:

1. Mala spolec¢nost
2. Stifedni spolec¢nost

3. Velka spolecnost
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V této kategorii a jejich podkategorii jsou hodnoceny prvni tii mista, tudiz cenu Ceskd
podnikatelka, ktera firmu vlastni a ridi celkem ziska v kazdém roc¢niku devét zen.

Dalsi kategorii je Cena CSOB — Vyjimecnd podnikatelka, tato kategorie je pod
patronaci CSOB a hodnoti se pouze prvni misto, kdy jsou Zeny ocefiovany za obohaceni
trhu nebo spoleénosti. CSOB je dlouhodobym generalnim partnerem soutéze Ocenéni
¢eskych podnikatelek.

Tieti kategorie je ud€lovana za Vyjimecny rust firmy (n€kdy je také tato kategorie
pod patronaci jednoho z partnerti soutéze, v predchozich rocnicich timto patronem byl
Microsoft). V této kategorii je hodnocen rist spole¢nosti za posledni tii roky, nezalezi na
tom, zda podnik patii do kategorie malého, stiedniho nebo velkého. Hodnoti se pouze
prvni misto, kde je rtist spolecnosti nejvetsi.

Ptedposledni kategorie soutéze OCP je Cena za inovativni reseni ve spolecnosti
(1 v této kategorii se muzeme setkat s patronem soutéze, v roce 2017 a v 2016 timto
patronem byla Ceska pojistovna). Zde se hodnoti inovativni pfistup spolecnosti za
posledni tii roky bez ohledu na velikost firmy. Je hodnoceno pouze prvni misto.

Posledni tedy pata kategorie nese nazev Cena za digitdlni transformaci — pod
patronaci Microsoft (tato kategorie byla prvné ud€lena v roce 2017). Tato kategorie
hodnoti, jak zeny ve svych spolecnostech vyuzivaji technologie, aby zlepSily své
podnikani v rtiznych oblastech.

V této ¢asti miizeme vidét, Ze co se tyce kategorii, se tyto soutéze velmi lisi nejen
v poctu kategorii, ale také v zaméru téchto kategorii. U Veuve Clicquot Business Woman
Awards vidime tfi kategorie, kde v kazdé kategorii vyhrava pouze jedna Zena
podnikatelka z kazdé zemé¢, kde soutéz plisobi. Kategorie BWA jsou zaméfeny pouze
ttemi sméry, kdy prvni a nejstars$i kategorie Business Woman Award oceiiuje zeny
podnikatelky za jejich odvahu riskovat, motivaci rozvijet podnik a dal$i hodnoty, ktera
sama Veuve Clicquot uznavala. Dalsi kategorie Veuve Clicquot New Generation Award
ocefiuje pouze Zeny ve vékové kategorii 25-35 let za nové inovace. Posledni kategorii
BWA je Veuve Clicquot Social Purpose Award, kde jsou zeny oceflovany za sociadlni
dopad at’ uz na svou vlastni spole¢nost a nebo vné&;jsi.

Ocenéni ¢eskych podnikatelek ma téchto kategorii pét. V prvni kategorie se zeny
ocenuji za to jak velkou spole¢nost vlastni a fidi. Tato kategorie je rozdélena na ti1 dalsi

podkategorie podle velikosti spolecnosti. Dalsi kategorie oceiiuje zeny za jejich
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vyjimecnost, tedy za to, o co se svym podnikanim zasazuji, o pfinos na trhu nebo ve
spolecnosti. Ve tieti kategorii je posuzovan podnik, ktery ukazuje za posledni tfi roky
nejvétsi rist spolednosti. Ctvrta kategorie se podoba kategorii Veuve Clicquot New
Generation, jelikoz v obou téchto kategoriich jsou hodnoceny inovace. Posledni kategorii
OCP je Cena za digitalni transformaci, ve které se hodnoti, jak Zeny ve své spolecnosti

vyuzivaji technologie.

6.4. Rozdil ocenéni Zen v soutézich

Na zavér kazdé soutéze prichazi vyhlaseni vysledki a vyherct soutéze. VyhlaSeni
vysledki ve vétsing piipadi predstavuje urcity slavnostni ceremonial. Soutéze, které jsem
si vybrala pro porovnani, pti vyhlaSeni vyherkyn spliuji ur¢it¢ podminky. Kazdoro¢ni
vyhlaseni vysledki doprovazi slavnostni ceremonial v podobé galavecert, kterych se
vSechny nominované Zeny zucastni.

V soutézi BWA dochazi k vyhladSeni ptredbéznych vysledki vzdy bieznu
a slavnostni predani probihd v kvétnu. V letosnim roce vyhlaseni vysledki piipadd na
sttedu 9. kvétna 2018, kdy budou vyhlaseny vyherkyné pro rok 2018. Cena Veuve
Clicquot Business Woman Award je nehonorovana, pokud zena vyhraje soutéz,
nedostane se ji zadné financni ¢astky nybrz celosvétové renomé a prestiz. Po vyhlaseni
vysledkil se zeny, které ocenéni ziskaly, sjedou v Remesi v domé Veuve Clicquot, kde
maji moznost se setkat sfteditelem spole¢nosti, organizatory soutéze a s ostatnimi
vitézkami. Vitézky jsou ptijaty do ,,Cercle des Amis de la Veuve “ dale jim je pfedan vinny
keft, ktery symbolizuje ptivod ceny. Navic je kazdé vyherkyni kazdoro¢né€ k narozeninam
predana ldhev Sampaiiského vina ,,LLa Grande Dame*‘.

V soutézi Ocenéni Ceskych podnikatelek ocenéni, které Zeny ziskaji pti vyhie
v soutézi, je nehonorované. OCP nabizi Zendm zpétnou vazbu, pfi které maji moznost
nahlédnout na svlij podnik z jiné perspektivy. Déle nabizi vyherkynim moznost se setkat
s vyznamnymi ¢eskymi ekonomy a ziskat tak cenné rady a zkuSenosti. Vyherkyné se
stanou Cestnymi ¢lenkami ,,Klubu Ocenéni ¢eskych podnikatelek* a ziskaji tak moZnost
zG&astnit se spoletensko-odbornych setkanich, ktera jsou pofadana po celé Ceské
republice. Ziskaji dale VIP vstupenku na slavnostni galavecer, kde jsou pfedédna ocenéni.
Vyhlaseni vysledkli vyherkyn Ocenéni Ceskych podnikatelek probiha vzdy v listopadu.
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U obou soutézi vidime, Ze hlavni cenou, kterou zeny ziskaji je predevSim
povédomi spolecnosti, at’ uz do svétové nebo do domaci, o jejich podniku. Ocenénim
zeny podnikatelky ziskaji nové zkuSenosti a oteviraji se jim nové moznosti, jak dale
rozvijet sebe a své podnikani. Plusem u BWA spatiuji, Ze zeny dostanou vinny kef, ktery
symbolizuje podnikani a odkaz Veuve Clicquot. Ob¢ ceny si kladou za cil ocenit Zeny

podnikatelky za jejich podnikani, coz podle mého nazor obé soutéze splnuyji.
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7. Vyhodnoceni soutézi Business Woman Award

a Ocenéni ¢eskych podnikatelek

Zéaverecna Cast je veénovana vyhodnoceni soutézi Business Woman Award
a Ocenéni ¢eskych podnikatelek.

V predchozich ¢astech textu jsem se vénovala porovnani jednotlivych casti mezi
témito soutézemi. Jak jiz bylo zminéno soutéz Business Woman Award vznikla v roce
1972, tudiz tato soutéz s sebou nese dlouhou tradici a historii. Soutéz Business Woman
Award ve svych tiech kategoriich za dobu svého pilisobeni ocenila vice nez 300 Zen
podnikatelek, které se vénuji riznym odvétvim v podnikani. Je nutné podotknout, Ze
kategorie az do roku 2014 byla pouze jedna (Business Woman Award). V roce 2014 se
soutéz rozrostla o dalsi dve kategorie (Business Woman Award New Generation a Social
Purpose Award). DalSim faktem je, Ze soutéz piisobi ve 27 zemich po celém svété, ale ne
v kazdé zemi probiha kazdoro&ni vyhlaseni vitézek. Nékteré zemé, napiiklad Svycarsko,
ocefiuje Zeny podnikatelky co dva roky. Zeny podnikatelky, které vyhraji jakoukoliv
kategorii BWA, se stavaji ¢estnymi Clenkami ,, Cercle des Amis de la Veuve . Ocenéné
zeny jsou obdarovany vinnym kefem z vinic Veuve Clicquot-Ponsardin a kazdoro¢né ke
domu Veuve Clicquot v Remesi, kde maji moznost setkat se s potadateli celé soutéze.

Naproti tomu ¢eska soutéz Ocenéni Ceskych podnikatelek je velmi mladé. Vznikla
v roce 2008 1 za tuto relativné kratkou dobu tato soutéz ocenila ve svych kategoriich vice
nez 80 Ceskych zen podnikatelek. Soutéz OCP ma k roku 2018 pét riiznych kategorii, ve
kterych ocenuje Ceské podnikatelky. Slavnostni vyhlaSeni vyherkyn probiha kazdoro¢né.
Vyherkyn¢ se stavaji clenkami ,,Klubu Ocenéni ¢eskych podnikatelek* a ziskavaji mnoho
vyhod od partnert soutéze.

Dle mého nazoru a dostupnych informaci BWA hodnoti spiSe osobnost zeny
podnikatelky jako takové nez samotny vyvoj podniku. Porota se pii hodnoceni zaméiuje
charisma, elan, odvaha riskovat a v neposledni fad¢ jejich pozitivni dopad na spolecnost.

Ocenéni ¢eskych podnikatelek se naproti tomu zamétuje praveé na podnik, ktery

zeny tidi a vlastni. OCP se spiSe zaméfuje na financni stranku podniku, kdy podniky
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dosahuji vybornych vysledkii a podporuji tak lokalni trh. Zeny jsou ocenény také za to,
ze se pii svém podnikdni snazi vyuzivat novych technologii a vyvijeji nebo vyuzivaji
nové¢ inovace pro rozvoj podnikani.

Z toho vyplyva, Ze soutéz Business Woman Award a Ocenéni cCeskych
podnikatelek jsou soutéze v podstaté odlisné, jen s urCitymi stejnymi prvky. Hlavni cil,
ktery obé& soutéze spliiuji, je ocenit zeny podnikatelky v urCitych kategoriich za urcité
casoveé obdobi (vétSinou za jeden kalendéini rok). Kazda soutéz ma své odlisné kategorie,
do kterych jsou zeny nominovany na zakladé¢ jednotlivych kritérii, jez je nutno splnit. Ob&
soutéze pro vyhlaSeni vysledki a pfedani cen potadaji slavnostni galavecery, kde se
vSechny zucastnéné Zeny podnikatelky seznami s organizatory akce, fediteli soutéze,
ale 1 s mimotadnymi hosty. Navic soutéz BWA potada slavnostni galaveCer spojeny
s navstévou Remese, kde se v dome Veuve Clicquot setkavaji vyherkyné v soutézi ze

vSech statil, kde soutéz pisobi.
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Zavér

Ptedlozend diplomova prace se ve své teoretické Casti zabyva zenami. Prvni
kapitola je vénovana zenam ve spolecnosti, kdy popisuji tii stoleti (19. stoleti, 20. stoleti
a 21. stoleti), ve kterych dle mého nazoru Ize nejlépe vidét formovani roli Zen ve
spolecnosti. V nasledujici kapitole, se vénuji Zendm na trhu préce, tedy jak si soucasné
Zeny stoji na pracovnim trhu, déle se také vénuji zaméstnanosti zen v Ceské republice,
ktera neustdle roste. Poté nasleduje kapitola, kterd se vénuje Zendm podnikatelkam.
V posledni c¢asti teorie popisuji také programy, které podporuji zeny podnikatelky, jak
v Ceské republice tak i v zahraniéi.

Dalsi c¢ast mé diplomové prace je vénovana jedné znejvyznamnéjSich
podnikatelek, kterd jiz v 19. stoleti ovladla svym podnikanim svét. Tato diplomova prace
si kladla za cil predstavit francouzskou podnikatelku Veuve Clicquot, ktera se ve svych
27 letech stala vdovou, a dostala se tak do vedeni vinaiské spolec¢nosti, kterou fidil
a vlastnil jeji manzel. V tivodnich kapitolach zminuji nékolik zivotopisnych dat a udalosti
Madame Clicquot, kdy postupné dospivam ke kapitolam o jejim podnikani. Veuve
Clicquot zastavala jisté¢ zasady, diky kterym jeji poCindni ve vedeni spolecnosti byly
specifické. Na jeji poCest a dvoustému vyroci podniku, v roce 1972, byla zaloZena soutéz
pro ocenéni podnikatelek Business Woman Award. Soutéz nejdiive pisobila pouze ve
Francii, ale za nedlouho se rozsitila do Velké Britanie a nyni ptisobi ve 27 riznych zemich
svéta a ma na svém konté vice nez tfi sta ocenénych Zen podnikatelek. Sout¢z BWA ma
tfi kategorie, ve kterych hodnoti zeny podnikatelky. Aby bylo mozné se do soutéze
piihlasit, musi kandidatky spliiovat stanovena kritéria. Vyherkyné jsou vybrany odbornou
porotou, kdy jim je jako ocenéni vénovan vinny ket z oblasti Champagne, kde se vyrabi
vino Veuve Clicquot-Ponsardin, dale vyherkyné ziskavaji od spole¢nosti kazdy rok ke
svym narozeninam lahev Sampaiiského vina, a predevs§im jsem jim dostava velké prestize
a renom¢ jak na narodni, tak mezinarodni Urovni, a v neposledni fad¢ se stavaji
uznavanymi ¢lenkami ,,Cercle des Amis de la Veuve®.

Nazev prace vSak nese nazev porovnani soutézi, proto jsem si pro porovnani
s BWA vybrala jednu Ceskou soutéz, ktera nese nazev Ocenéni Ceskych podnikatelek.
Tato soutéz vznikla pod zastitou pani Heleny Kohoutové a jeji agentury Helas jako

projekt pro ocenéni Ceskych Zen podnikatelek. Soutéz Ocenéni Ceskych podnikatelek
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vznikla v roce 2008. I pies to, ze Ocenéni Ceskych podnikatelek je relativné mlady
projekt, za dobu svého plsobeni bylo ocenéno vice nez osmdesat Ceskych zen
podnikatelek. OCP k roku 2018 ma 5 kategorii, ve kterych jsou zeny hodnoceny podle
piredem stanovenych kritérii. Ocenéni Ceskych podnikatelek nabizi svym vyherkynim
velké mnozstvi prilezitosti, ve kterych zeny podnikatelky mohou nadale rozvijet samy
sebe a své podniky. Ocenéni Ceskych podnikatelek mé kazdy rok velkou podporu riiznych
sponzord, ktefi se ucCastni soutéze a podporuji tak samotné¢ podnikatelky. OCP nabizi
svym vyherkynim pftilezitost zviditelnit svou firmu, znacku ¢i vyrobek na domacim trhu,
dale nabizi novou zkuSenost, kdy se podnikatelky na své podnikdni mohou podivat tak
tikajic ,,shora®“, stavaji se Cestnymi c¢lenkami Klubu Ocenéni ceskych podnikatelek
a mnoho dalsiho.

Mym cilem bylo tyto dvé soutéze porovnat. Dospéla jsem k vysledku, Ze obé
soutéze sice ocenuji zeny podnikatelky za jejich tspéchy, ale pokud se zamétime blize,
néco jiného. Business Woman Award ocenuje uspéch podnikatelek a jejich podnikt, ale
piedevsim hled4 ve svych nominovanych Zenach zeny, které maji stejné zasady v fizeni
a vedeni podniku jako méla Veuve Clicquot. Ocenéni Ceskych podnikatelek se pii
hodnoceni vysledkti pravé zaméiuje na samotny podnik. Domnivam se a doufam, Ze je to
jenom otazkou ¢asu, kdy v Ceské republice bude pro Zeny stejna soutdZ pro ocenéni jejich
pracovniho nasazeni.

Myslim, ze by se kazda uspésnéd zena podnikatelka méla ptihlésit do jakékoliv
soutéze ocenujici jeji tvrdou praci. Kazda ma totiz Sanci na vyhru a pokud by nahodou
nevyhrala v roce, ve kterém se ptihléasila, mize to zkouset v nasledujicich letech znovu
a znovu, a pritom by se méla fidit citdtem, ktery kdysi pravil Konfucius ,, Nas nejvetsi

3

uspéch neni v tom, Ze nepadneme, ale v tom, zZe vidy vstaneme, kdykoli padneme.
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Résumé

Le sujet tres discuté d’aujourd’hui, ce sont des femmes entrepreneurs. Ce mémoire
de master se focalisera sur les femmes entrepreneurs ; en particulier sur les prix qui leurs
sont décernés.

Le premiers chapitres du mémoire présentent tout d‘abord les femmes exercant
leurs activités dans les sociétés de renommée mondiale et puis celles qui sont actives au
niveau national. Successivement, nous centrons sur la position des femmes sur le marché
du travail. Nous pouvons constater qu‘augmente le nombre des femmes sur le marché du
travail. Mais, ce sont des femmes entrepreneurs qui font 1’objet principal du présent
mémoire de master. Nous avons découvert que leur nombre s’accroit mondialement.
Nous mettons 1‘accent également sur plusieurs femmes entrepreneurs importantes du
XIX® jusqu‘au XXI¢ siecle. Le dernier chapitre est consacré aux organisations, aux
programmes, et aux projets qui soutiennent I’enrepreneuriat féminin.

La deuxiéme partie du mémoire décrit I'une des entrepreneurs les plus connues
qui est la Veuve Clicquot. Madame Clicquot est devenue veuve a I'agée de 27 ans. Grace
a ce fait, elle devient propriétaire de la Maison de Champagne de renommée
internationale. En I’occasion du bicentenaire de la Veuve Clicquot, la Maison récompense
les femmes qui s'engagent avec succes dans le monde des affaires par le prix Veuve
Clicquot de la femme d'affaires. Le prix de la Veuve Clicquot a 3 catégories en appréciant
plus de trois cents femmes entrepreneurs dans 27 pays différents a travers le monde.

La partie suivante de notre mémoire de master a pour but de présenter la
récompense décernée aux femmes entrepreneurs en République tcheque. Concrétement,
nous avons choisi le prix qui s’appelle « La Récompense des entrepreneurs tchéques ».
La fondatrice de cette compétition est Helena Kohoutova, 1’entrepreneur tcheque. Cette
récompense tcheque est tres jeune. Elle a été fondée en 2008. Le prix a a été décerné a
plus de 80 femmes entrepreneurs, dans 5 catégories.

Dans notre mémoire de master, nous avons comparé¢ deux récompenses destinées
aux femmes entrepreneurs. De différents critéres sont pris en considération. Le prix de la
Veuve Clicquot apprécie les femme courageuses n’ayant pas peur d’affronter un risque.
Au contraire, « La Récompense des entrepreneurs tcheques » met l'accent sur les

entreprises possédées et gérées par les femmes, sur leur croissance financiére, etc.
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Nous présupposons que chaque femme entreprenante a le droit de s'inscrire a un
concours qui récompense son travail acharné. Tout le monde a une chance de réussir. Il
convient de mentionner la citation de Confucius : « La plus grande gloire n'est pas de ne

jamais tomber, mais de se relever a chaque chute. »

72



Pouzité zkratky

LVMH - Moét Hennessy Louis Vuitton

BWA — Business Woman Award

MBE — The Most Excellent Order of the British Empire

S. A. — Société Anonyme — francouzska zkratka pro akciovou spole¢nost

OCP — Ocenéni Ceskych podnikatelek
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Prilohy

Piiloha & 1 — Registrace do soutéze BWA: Udaje o majitelce spoleénosti

MAKE YOUR NOMINATION

TYPE YOUR ANSWERS AND PRESS
SUBMIT TO NOMINATE

Type your answer here (Max 300 characters

Character Count: 300

Type your answer here (Max S00 characters

Character Count: 500

Type your answer here (Max S00 characters

Zdroj: Veuve Clicquot Award - Nomination [online]. [cit. 2017-12-20].

Dostupné z: http://www.veuveclicquotaward.com/nominations
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Piiloha ¢&. 2 — Registrace do soutéze BWA: Udaje o majitelce spoleénosti

MAKE YOUR NOMINATION

TYPE YOUR ANSWERS AND PRESS
SUBMIT TO NOMINATE

Type your answer here (Max 500 characters

Character Count: 500

Type your answer here (Max 500 characters)

Character Count: 500

Zdroj: Veuve Clicquot Award - Nomination [online]. [cit. 2017-12-20].

Dostupné z: http://www.veuveclicquotaward.com/nominations
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Priloha €. 3 — Registrace do soutéze BWA: Posledni ¢ast nominace

Type your answer here (Max S0 characters)

Character Count: 50

Please note, should the nominee be successfully taken through to the second phase of judging, they will
need to be available to send a short 3 minute video between the 17th - 30th November

I confirm that I have checked all the information supplied in the Nomination Form and that it is true to the

give my consent for the information to be shared with the Veuve Clicquot Business

Woman Awards Team and Judging Panel

Nominator name

Date

Nejsem robot

SUBMIT FORM

Zdroj: Veuve Clicquot Award - Nomination [online]. [cit. 2017-12-20].

Dostupné z: http://www.veuveclicquotaward.com/nominations
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Priloha ¢. 4 — Registrace do soutéze OCP: Zakladni idaje o spole¢nosti

Udaje o spoleénosti Zastupci spolecnosti
* Nazev firmy * Majitelka spolecnosti

Adresa firmy * Telefonni ¢islo *

*|C * Mobilni &islo

Web * E-mail *

Obor podnikani /NACE Kontaktni osoba

Co je pfedmé&tem Vas3i Cinnosti * Telefonni €islo *

Rok zaloZeni spolecnosti Mobilni &islo

Vék zakladatelky

* Heslo *

Opakovat * Heslo *

Udaije vypliite nejpozdéji do 22. 9. 2017 do 12:00 hod, do tohoto data je také mizete doplnit & upravit

OCP ZPRAVODAJ

Zdroj: Ocenéni Ceskych podnikatelek — Registrace [online]. [cit. 2018-01-10].
Dostupné z: http://oceneniceskychpodnikatelek.cz/registrovat/
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Priloha €. 5 — Registrace do soutéze OCP: Pocet zaméstnancii v poslednich 3 letech

Udaje vyplitte nejpozdéji do 22. 9. 2017 do 12:00 hod, do tohoto data je také mizete doplnit & upravit

Pocet zamé&stnanci pro rok 2014

Pocet zamé&stnancl pro rok 2015

Pocet zamé&stnancl pro rok 2016

Zdroj: Ocenéni Ceskych podnikatelek — Registrace [online]. [cit. 2018-01-10].

Dostupné z: http://oceneniceskychpodnikatelek.cz/registrovat/
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Priloha €. 6 — Registrace do soutéze OCP: Ro¢ni obrat spole¢nosti v poslednich 3
letech

Hodnoty v mil. zaokrouhleno na 2 desetinna mista

Rocni obrat v mil. KE pro rok 2014 Celkova suma aktiv v mil. K¢ pro rok 2014
Roéni obrat v mil. KE pro rok 2015 Celkova suma aktiv v mil. K pro rok 2015
Rocni obrat v mil. KE pro rok 2016 Celkova suma aktiv v mil. K¢ pro rok 2016
Hospodaisky vysledek pfed zdanénim v mil. K¢ pro rok 2014 Vlastni kapital v mil. K& pro rok 2014
Hospodafsky vysledek pfed zdan&nim v mil. K¢ pro rok 2015 Vlastni kapital v mil. K¢ pro rok 2015
Hospodafsky vysledek pfed zdan&nim v mil. K¢ pro rok 2016 Vlastni kapital v mil. K¢ pro rok 2016
Hospodarsky vysledek po zdanéni v mil. K& pro rok 2014 Cizi zdroje v mil. K¢ pro rok 2014
Hospodarsky vysledek po zdané&ni v mil. K& pro rok 2015 Cizi zdroje v mil. K¢ pro rok 2015
Hospodafsky vysledek po zdané&ni v mil. KE pro rok 2016 Cizi zdroje v mil. KE pro rok 2016

Zdroj: Ocenéni Ceskych podnikatelek — Registrace [online]. [cit. 2018-01-10].
Dostupné z: http://oceneniceskychpodnikatelek.cz/registrovat/
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Priloha ¢. 7 — Registrace do soutéze OCP: Doplnéni udaji o spole¢nosti

Kdo je vas stavajici zakaznik? Vylepsila va3e firma diky modernim technologifim jednu z téchto oblasti? Pokud

ano, jak?

Lep3i a efektivn&jsi oslovovani a obslouZeni zakazniki

-
. : <
Hledate nové zakazniky? V jakém oboru? VEtsi flexibilita a sladéni osobniho a pracovniho Zivota vasich zaméstn 8
>
ZlepSeni procesu a provozu uvnit¥ firmy é
Q.
Inovace stavajicich & vytvareni zcela novych produkti a sluzeb N
Co Vas v soucasné dobé nejvice trapi ve Vasem podnikani? &
. o
Interni zaleZitosti firmy UpFesnéte
Externi zaleZitosti firmy
Ochrana dat Napiste zde a nebo poslete samostatnou zpravu na helas@helas.org (tato
Priimyslové $pionaz otdzka je hodnocena pro Cenu za inovativni Feseni)
Nestabilita & nekorektnost obchodnich partnert . L
Co pro vas bylo v minulosti nejvétsi prekazkou?
a)vCR
Nedostatecné finance
~ b)vzahraniéni
Nedostatek kvalifikovanych lidi
Nezaplacené pohledavky
Podcenéni strategické analyzy trhu
Dostupnost financovani
Podcenény marketing a propagace
Néklady za energie
Vysoké naklady
Hledate ve svém oboru téZce nové zaméstnance -
Spatna logistika <
8
Ktera z oblasti interniho Fizeni se vas dotyka? Platebni moralka tuzemskych obchodnich parteri S
Zvyseni efektivity obchodniho tymu Platebni moralka zahranignich obchodnich partnert g
N
2Zvyseni efektivity prace pomoci modernich technologii Celni pFekazky &
o
ZlepSeni komunikace uvnit¥ firmy Jiné

Zvy3eni jazykovych dovednosti . . . . . P
Jakym zplsobem si zjistujete obchodni informace o svych lokélnich &i

Zvyseni manazerskych dovednosti zahranignich zakaznicich?

Zpracovani externich informaci do internich systéma Na internetu pomoci vyhledévaci (Google)

Vzdélavani managementu Prostfednictvim lokalnich agentur

Vzdélavani zaméstnanc 0d mezinarodnich dodavatell lokélnich informaci (CRIF, Bisnode, Coface,
D&B)

Jiné

Jinym zplsobem
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PFipravujete expanzi Vasi firmy? Prosim, budte konkrétnéjsi:
nové pobocky
novy trh
vystavba nového areédlu (kdy a rozsah?)
zavedeni nového produktu
zavedené inovativnich opat¥eni
zavedeni Uspornych opatfeni

ziskani nové zakazky

d

i novych tech gl

hledate financovani pro rozvoj firmy
zména internich procest
pokud muzZete, vypiste, co konkrétné

jiné

Zajima vas zvySeni visibility firmy na ¢eském trhu

Ano

Ne

Zajima vas zvySeni visibility firmy na zahrani¢nim trhu
Ano

Ne

Zajima Vas ratingové hodnoceni Vasi firmy?

Ano

Ne

Zavedla Vase firma néjaké inovativni feSeni v poslednich 4 letech?

Novy produkt
Novy obchodni model

Zmé&ny stavajicich produkti sluzeb

90

Moderni technologie / IT
VyuZivame cloudovych technologii
Pracujeme nejen z kancelare

IT infrastrukturu FeSime s externi firmou

Hledate investora? Za jakym ucelem?
Hledame strategického partnera.
Chceme firmu prodat.

ZvaZujeme akvizici jiné firmy

Mate v planu se dale vzdélavat?
Jazykové kurzy
Profesni studium MBA, LLM

Nové technologie

Facebook a sociélni sité
Personalni management
Marketing a komunikace

Jiné



SluZby se socidlnim dopadem na spolecnost

() Zrealizovali jste ve vasi firmé projekt Gsporného osvétleni?

) Vyroba vlastni elektrické energie napF. prostfednictvim solarnich panelG?

() Uvedli jste na trh produkty, které SetFi energie nebo chrani Zivotni
prostredi?

) Motivujete zamé&stnance k tFidéni odpadu &i je jinak motivujete k isporam
energii?

) Vymeénili jste svij vozovy park a nakoupili automobily na CNG?

) Cinite kroky pro zvy3eni ispornosti budov? (nap¥. zatepleni fasady, nova
okna atd.)

) Realizuje vase firma jina Gsporna opatFeni, kterymi mliZete inspirovat
ostatni a zlepsit tak sv(j image?

) Realizovali jste projekt, ktery sniZuje energetickou naro€nost Vasi firmy
nebo vyroby?

UpfFesnéte

Export

Exportujete?

O Ano

O Ne

Zdroj: Ocenéni Ceskych podnikatelek — Registrace [online]. [cit. 2018-01-10].
Dostupné z: http://oceneniceskychpodnikatelek.cz/registrovat/
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Priloha ¢. 8 — Registrace do soutéze OCP: Souhlas se zpracovanim osobnich udaji

Souhlas se zpracovanim osobnich adajd

Spolecnost Agentura Helas s.r.o., kterd je zakladatelem projektu OCENENI CESKYCH PODNIKATELEK (ddle OCP) je povinna v souladu se zdkonem ¢& 101/2000 Sb., o
ochrané udaji a o zméné nékterych zékond, ziskat Vas souhlas se zpracovdanim Vasich osobnich tdaji a podle zdkona ¢. 480/2004 Sh., o nékterych sluzbdach
informacni spolecnosti a 0 zméné nékterych zakond, ziskat Vas souhlas s vyuZitim Vasi elektronické adresy a adresy Vasi spolecnosti v souvislosti se $ifenim sdéleni
propagace v rémci projektu OCP v podobé tiskovych zpradv, PR ¢lankd, marketingovych materidlt a pozvének na odborné setkdni a konference a na kulturni a jiné
a ddle uvedenim Vasi spolecnosti v registru OCP v neverejné casti webové stranky projektu.

Vase osobnf tdaje jsou zpracovdny za tucelem propagace projektu OCP, zasildni marketingovych materidlt a pozvdnek na odborné semindre, konference a spolece
setkani pordadand klubem OCP a Helas New Encounters Club. Predstaveni firmy a kontaktni Udaje budou viditelné v REGISTRU PODNIKATELEK OCP v neverejné casti
webu OCP. Sprdvcem a zpracovatelem Vasich osobnich tdaji jsou spolecnosti Agentura Helas s.r.o. a pridruZeni partneri. Udéleni souhlasu je dobrovolné.

Swym souhlasem potvrzujete, Ze jste byli v souladu s §11 a §21 zdkona ¢. 101/2000 Sh. informovdni o svych prévech souvisejicich se zpracovanim udajd, a také o
ostatnich podminkdch, tykajicich se zpracovdani osobnich udaji a zptsobu jejich zpracovani ¢i zpristupnéni. Svym souhlasem udélujete souhlas se zpracovanim
uvedenych udaji a k Sifeni obchodnich sdéleni v ramci elektronické komunikace a na dobu neurcitou, souhlas je udélen v rozsahu a k ucelum uvedenym vyse a pri
védomi vsech vyse uvedenych skutecnosti.

* Souhlas se zpracovanim osobnich Gdaji *

Souhlasim

Registrujte se

Zdroj: Ocenéni Ceskych podnikatelek — Registrace [online]. [cit. 2018-01-10].
Dostupné z: http://oceneniceskychpodnikatelek.cz/registrovat/
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