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Abstrakt

Bakalaiska prace je zaméfena na ucetni a daiiova specifika spole¢nosti Agentura RR s.r.0.
a je rozdélena na dvé Casti, teoretickou a praktickou. V teoretické Casti popisuji zakladni
charakteristiku spolecnosti s ru€enim omezenym a déale se veénuji popisu zplsobu
odménovani jednatelll a spolecnikii z hlediska dafiového zatizeni. Existuji rizné zplisoby
piijml spolecnikili a to, ptijmy ze zavislé Cinnosti, piijmy z podnikani, vyplata podili na
zisku mozna napiiklad v kombinaci s minimdlni mzdou a odménovani formou
zaméstnaneckych benefiti. K dalsi ¢asti patii odménovani jednatelii na zékladé¢ smlouvy o

vykonu funkce a jejich dalsi mozné benefity.

Prakticka ¢ast se soustfed’'uje na zplsoby odménovani spolecnikli a jednatel v praxi ve
spolecnosti Agentura RR s.r.o. podle vySe zminénych zplsobl odménovani. V zavéru

prace budou vybrany varianty, které budou optimaln¢ zatézovat spole¢niky a jednatele.

Kli¢ova slova: odménovani, optimalizace, dai, spolecnik, spolecnost s ru¢enim omezenym

Abstract

The bachelor thesis focuses on accounting and taxation specifics of the company
Agentura RR Ltd and is divided into two parts, a theoretical and a practical one. The
theoretical part presents a basic characteristic of a limited liability company and then
describes the methods of remunerating executive directors and business associates
regarding the tax burden. There are various types of associates' income, namely wage-
earning revenue, entreprise income, or participation in profits practicable for instance as
a combination of minimum wage and obtaining employee benefits. Remuneration based on

a contract about discharge of the functions follows as well as other potential benefits.

The practical part concentrates on the actual remuneration methods of asssociates and
directors in the company Agentura RR Ltd according to the above mentioned remuneration
methods. The conclusion singles out the options that will optimize the tax burden for the

associates and directors.

Key words: remuneration, optimization, tax, associate, limited liability company
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1 Uvod

Podnikat v Ceské republice 1ze dvéma zptisoby — a to jako pravnicka nebo fyzicka osoba.
Mezi témito dvéma zplisoby si musi budouci podnikatelé zvolit, jakd forma bude pro né
nejvhodnéjsi. Podnikani jako fyzicka osoba, Cili jako osoba samostatné vydélecné ¢inna
(OSVC), je u nas velice rozsifené z diivodii mensi administrativni naro¢nosti na rozdil od
podnikéni jako pravnické osoba, ale také podnikatel je sdm sobé svym panem a vSe zalezi
na ném. Aspektem miZze byt i to, ze Cinnost lze teoreticky zastavit ze dne na den bez

vetsich probléma.

Opakem jsou podnikatelé jako pravnické osoby, které se déli na obchodni korporace
a druzstva. V Siroké vetejnosti je spiSe znam pojem obchodni spolecnost, ktery byl platny
v dfivéj§im pravnim predpisu Obchodni zédkonik. Nyné&j§i pravni tprava platna od roku
2014 ustanovila pojem obchodni korporace. Mezi obchodni korporace patii komanditni
spolecnost, akciovd spolecnost, vefejné¢ obchodni spole¢nost a spole¢nost s rucenim
omezenym. Pravé spolecnost s ru¢enim omezenym je nejrozsifenéj$i formou podnikani

pravnickym osob.

Spolecnost s rucenim zaklddaji spolecnici v soucasné dobé v neomezeném poctu.
Spolecnici jsou vedoucimi osobami spolecnosti a zarovei jsou ¢lenové valné hromady, coz
je nejvyssi orgdn spoleCnost. DalSimi osobami, které vystupuji ve spolecnosti, jsou
jednatelé (popf. jednatel). Jednatelé tvoii statutdrni orgdn a maji za ukol vystupovat
navenek spolecnosti pred externimi subjekty, jako jsou napiiklad banky, pojistovny,

dodavatelé atd.

Dulezitou otdzku proto hraje odménovéani vSech spoleénikli a jednateld, ktefi ve
spolecnosti vystupuji. Protoze existuje vice moznosti jak je odménit za vykonanou praci
pro spolecnost, je naroné a pracné vybrat optimalni feSeni pfiijatelné pro vSechny
zic€astnéné strany. Odménovani ma velky vliv na placenou danl z ptijmi DPFO (spolecnik)

1 DPPO (sama ucetni jednotka) a na zdkonné pojisténi.



2 Cil a metodika

Cilem bakalafské prace je s vyuzitim metody deskripce charakterizovat vybranou
spolecnost s ru¢enim omezenym, popsat zptisoby ocenovani jejich spole¢nikli a jednatelil
a identifikovat vhodnou variantu, s cilem minimalizace zadkonnych odvodl a dan¢€ z piijmu.

Bakalatska prace je rozdélena na dvé ¢asti a to teoretickou a praktickou.

V teoretické casti bude uvedena zakladni charakteristika spolecnosti se stru¢nym popisem,

dukladnéji bude popsano odménovani spolecnikti a jednateli.

V otdzce odménovani v podniku je diilezité si poloZit otazku, jestli je tohle feSeni vhodné
nebo lze pouzit jiné a vyhodné&jsi? Logicky vyplyva, ze vyplaceni odmén jak spole¢nikiim,
tak 1 jednatelim, je optimélni s mozna co nejnizsi povinnosti platit dan. S tim ale také
souvisi placeni zakonného zdravotniho a socialniho pojisténi, které je také nutné brat
v potaz do budoucna kvili vyplaceni dichodu. Odmény budou vyplaceny na zaklade

pracovnich smluv, benefitl, podil na zisku zjisténych z vysledku hospodateni.

Prakticka ¢ast je zaméfena na redlny podnik Agentura RR s.r.o. V tivodu praktické ¢asti je
popsana jeji historie, dal§i kapitoly se veénuji analyze a syntéze jednotlivych variant
zpusobi odménovani spolecnikil a jednatelll. V zavéru prace budou zhodnoceny zkoumané
varianty a navrhnuty danoveé optimalni varianty odmeénovani jednateli a spole¢nikl

spolecnosti.



3 Teoreticka Cast

3.1 Charakteristika spolecnosti

Podle zdkona o obchodnich korporacich (dale jen ZOK) jsou korporacemi obchodni
spolecnosti a druzstva. (§ 1 odst. 1, ZOK). Obchodni spolec¢nosti se zakladaji za ucelem
podnikdni a déli se na osobni spoleCnosti, kam patii vefejnd obchodni spole¢nost
a komanditni spolec¢nost, a kapitdlové spolecnosti, do kterych se zarazuje akciova
spolecnost a spole¢nost s ru¢enim omezenym. Hlavni rozdil mezi nimi hraje majetkova
ucast ve spoleCnosti. V osobni spolec¢nosti ruc¢i spolecnici celym svym majetkem, kdezto
v kapitdlovych ruci spolecnici pouze do vySe svych nesplacenych vkladii. (Joskova et al.,

2014, s. 9)

»Spolecnost s ruCenim omezenym je sice zarazena mezi kapitalové spoleCnosti, pfiCemz
osobni slozka (osobni prace spolecnika ve spolecnosti) mé v praxi ¢asto vét§i vahu nez
kapitalova slozka (vklad spole¢nika). Kazda z vySe uvedenych spolecnosti ma dle ZOK
sva specifika, kterd je potieba vzit v avahu pii rozhodovani o tom, jakou formu pfii
konkrétni podnikatelské &innosti vyuzit. Vramci Ceské republiky je dlouhodobé
nejrozifendjsi formou podnikani spolenost s ruenim omezenym.“ (Biezinova a Stohl,

2015,s.7)

Spole¢nost s ru¢enim omezenim patii mezi pravnické osoby, které upravuje od
1. ledna 2014 zékon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstvem (zékon
o0 obchodnich korporacich). Obecné informace o podnikani pravnickych i fyzickych osob

upravuje zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik (dale jen NOZ). (Baburkova, c2013)

3.1.1 Zalozeni a vznik

Spolecnost s rucenim omezenym muze zakladat fyzicka nebo pravnickd osoba. Obchodni

vvvvvv

upravoval maximalni pocet spolecnikli na padesat. Nyn¢jsi zakon tento pocet neurcuje.

Se zrodem spolecnosti s rucenim omezenym se poji dva pojmy a to pojem zaloZeni

a vznik. ,,Spolecnost je zaloZena uzavienim spolecenské smlouvy (v piipad¢, kdy ma
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spolecnost vice nez jednoho spolecnika) nebo uzavienim zakladatelské listiny (v piipadé

kdy ma spolecnost jediné spole¢nika).” (Béhounek 2011, s. 55)

Vznikem spolecnosti se povazuje den zdpisu do obchodniho rejstiiku a timto dnem je
spolecnost pravné ucinna (§ 126 odst. 1, 2 NOZ). Ke dni vzniku je povinna sestavit
zahajovaci rozvahu a otevfit ucetni knihy, kterymi jsou tcetni denik, hlavni kniha a dalsi

pomocné knihy.“ (Joskova et al., 2014, s. 38).

Jak uz bylo napsano, spole¢nost vznikd sepsanim spolecenské smlouvy, a proto ji vSichni
zakladatelé musi podepsat, ¢imz souhlasi se vSemi ustanovenimi v ni uvedenych.
»Spolecenskd smlouva musi mit pisemnou formu a podpisy musi byt Gfedné ovéfeny.

Zakladatelskou listinu sepisuje notai formou notéaiského zapisu.* (Behounek, 2011, s. 55)

Spolecenskd smlouva je upravena ZOK § 146-149 a musi obsahovat vybrané nalezitosti,
napiiklad:

e firma spolecnosti,

e piedmét podnikéani nebo €innosti spolecnosti,

e urceni spolecnikli uvedenim jména a bydlisteé nebo sidla,

e urceni druhl podilti kaZzdého spole¢nika a prav a povinnosti s nimi spojenych,

e vysi vkladu nebo vklad,

e vysi zékladniho kapitalu,

e pocet jednatelll a zpisob jejich jednani za spolecnost,

e urceni spravce vkladu atd.

3.1.2 Zakladni kapital

Zakladni kapital (dale jen ZK) tvoii souhrn penéznich prostiedkli a majetkovych vkladd,
ke dni vzniku spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. ZK je jednou z vlastni ¢asti vlastniho
kapitélu, ktery ma lepsi vypovidajici schopnost. Sklada se totiz z jiz zminéného ZK, fondil
ze zisku a kapitadlovych fondl, hospodaiského vysledku béznych a minulych ucetnich

obdobi. (Stohl, 2014, s. 143)
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»ZOK § 142 odst. 1 ukladd spoleCnikim povinnost vkladu v minimalni vysi 1 K¢ na
kazdého spole¢nika. Do konce roku 2013 byla minimdlni vySe zakladniho kapitélu
stanovena ve vys$i 200.000 K¢. O zakladnim kapitalu existovala mylné ptedstava, ze plni
zajistovaci funkci vaci vétitelim. Postupem cCasu se vSak ukézalo, ze tuto funkci ZK
neplni, a tak doslo k nahrazeni této minimalni ¢astky (200.000 K¢) symbolickou minimalni
vysi vkladu spoleénik® (Biezinova a Stohl, 2015, s. 8). Podle B&hounka (2011, s. 25) je
vsak ,,poZadavek v podstaté jen na formalni minimalni vysi zékladniho kapitalu a odpovida
napt. vyvoji pravni tpravy v Némecku, kde je minimalni vyse zdkladniho kapitalu GmbH
(Gesellschaft mit beschriankter Haftung), obdoby nasi s.r.o., stanovena na 25.000 EUR, ale
vroce 2008 byla piijata tzv. mini GmbH s minimalnim pozadavkem na vklad do

zakladniho kapitélu 1 euro.*

Diivodem snizeni ZK byla nedostate¢nd zaruka ochrany spotiebitelii, a byla proto
nahrazena u¢inné¢jsi ochranou skrze zakon ¢. 182/2006 Sb., insolvenc¢ni zakon, takzvanym
testem Upadku (napt. § 40 odst. 1 ZOK). Insolvenéni zdkon mé efektivné tlacit jednotlivé
spoleCnosti  k uvazenéjSimu jedndni a redlnému vyhodnoceni moznych krokt

odpovidajicich jejich aktualni ekonomické situaci. (Hejda et al., 2014, s. 22 a 29)

Je tedy zcela jasné, ze vklady a tim 1 ZK ve vysi 1 K¢ je nedostacujici pro zaloZeni
spoleCnosti. Uz prvotni investice jsou mnohondsobné vyssi nez zdkonna vyse. Jde
predevsim o vydaje:

e vydani zivnostenského opravnéni ve vysi 1.000 K¢,

e zapis do obchodniho rejstiiku ve vysi 6.000 K¢,

e poplatky notariim za sepsani spolecenské smlouvy nebo zakladatelské listiny,

e dalsi vydaje spojené se zakladanim spolecnosti pfed jejim vznikem, napt. cestovné,

najemné.

3.1.3 Splaceni vkladii

Spléaceni vkladii patii k zdkladni povinnosti spole€nikil. Splaceni vkladi se lisi podle druhu
vkladu. Je-li zakladni kapital splacen penézitymi vklady, nemusi byt cely splacen pied
zapisem spolecnosti do obchodniho rejstiiku (pfed vznikem spole¢nosti). Pied vznikem

spole¢nosti musi byt penézity vklad kazdého spolecnika podle § 148 ZOK splacen ve vysi
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alesponl 30 %, a to i u spolecnosti s jedinym spolecnikem. ,,Pravidla pro splaceni vkladu
urcuje podle § 150 ZOK spolecenskd smlouva, maximalni lhita vSak ¢ini 5 let od vzniku
spolecnosti““. Béhounek (2014, s. 28) déle uvadi, zZe ,,s ucinnosti od 1. 1. 2001 se i na s.r.0.
vztahoval § 163 odst. 4 ObchZ., tj. povinnost splatit penézité vklady na zvlastni ucet
ziizeny spravcem vkladu na firmu zakladané spolecnosti. ZOK tuto skutecnost piebira a
je ustanoveno, ze ,,do okamziku zapisu spolecnosti do OR neni mozné s t€émito penéznimi
prostiedky nakladat s vyjimkou uhrady zfizovacich vydaji. Po zépisu spolecnosti do
obchodniho rejstiiku banka ucet odblokuje a je mozné ho pouzit k béznému provozu
spolecnosti (naptiklad k uhradé najmu, zasob, dlouhodobému majetku) nebo jej prevést do

pokladny a déale s nim nakladat.“ (Bfezinova a Stohl, 2015, s. 17)

»Vedle penéz miuze byt predmétem vkladu i jind movitd véc a pfip. 1 véc nemovita.
Vzhledem k tomu, Ze ¢lenové splnénim své vkladové povinnosti pfispivaji k majetkovému
,vybaveni“ obchodni korporace, nemuze byt predmétem nepenézitého vkladu jakakoliv
véc, ale pouze ta, kterou lze ocenit a také ji prevadst® (Cerna et al., 2015, s. 113).
»Nepenezity vklad oceni znalec (§ 143 odst. 1 ZOK) a spole¢enska smlouva urci, jaka

castka se zapocte na emisni kurs.* (Béhounek, 2014, s. 29)

Nepenézité vklady musi byt pii vzniku spolecnosti splacené v celé vysi, kterd byla uznana
jako vklad na zakladni kapitdl. Jinak je tomu u vkladi penézitych. ,,ZOK piipousti, Ze ne
vSechny penézité vklady musi byt ke dni zapisu do OR jiz splaceny. V takovém piipadé se
na stran¢ aktiv objevi Ucet 353 — Pohledavky za upsany vlastni kapital, ktery vyjadiuje
pohledavku za spoleéniky ve vysi upsanych, ale dosud nesplacenych vkladi.“ (Stohl, 2014,
s. 143)

Kazd4 spolec¢nost sruenim omezenym musi vytvafet organy povinné a nepovinné.
K zdkonem stanovenym orgdniim patii valnd hromada, ve které jsou ¢lenem vSichni
spolec¢nici a statutarni orgéan, ktery se sklada z jednatele (popt. jednateld). Mezi nepovinny
vytvateny organ patii dozor¢i rada. VSechny orgény a jejich ¢leny upravuje spolecenska

smlouva nebo zakladatelska listina.
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3.2 Spoleénici

Spolec¢nici, jakozto zakladatelé spolecnosti, si nemohou ze spolecnosti libovolné vybirat
penézni prostfedky pro své osobni ucely, jak je tomu naptiklad u fyzickych osob. Takové
»transakce* je mozné realizovat na zaklad¢ jejich prdv a povinnosti ve spolecnosti.

(Biezinova a Stohl, 2015, s. 32)

Préava spolecnika se d¢€li na:
e majetkova — pravo podilet se na zisku spolecnosti, pravo na majetkové vyporadani
pii ukonceni Gcasti spolecnika s.r.o. ve spole¢nosti (likvidaci spole¢nosti),
e nemajetkovd — jednd se predevSim o prava spoleCnika s.r.o. ovlivilovat fizeni
spolecnosti rozhodovanim na valné hromadé¢, pravo pozadovat po jednatelich

informace o zalezitostech spolecnosti ¢i pravo nahlizet do dokladu spolecnosti.

Povinnosti spolecnika se d¢li na:
e majetkové — povinnost zakladajiciho spolecnika splatit vklad na zakladni kapital,
e nemajetkové — jsou stanoveny v obecné rovin€ v § 212 NOZ (chovat se v souladu

se z4jmy spolecnosti, popfipadé¢ povinnost stanovené ve spoleCenské smlouvé.

(Béhounek, 2014, s. 17)

»Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich spole¢nikovi z kapitalové ucasti ve spolecnosti
srucenim omezenym neni sam o sob¢ vydélecnou cinnosti. To ale neznamena, ze
spole¢nik, ktery je fyzickou osobou, nemize ve spolecnosti vydéle¢nou ¢innost vykovavat

a pobirat za ni piijmy.

Obecné lze tedy fici, Ze spoleénik ma né€kolik moZnosti, jakymi mu spole¢nost mulze
vyplacet penize. Jedna se zejména o:
e mzda a odmeéna za praci pro spolec¢nost podle § 6 ZDP
e uhrada faktury spole¢nikovi za provedené vykony podle § 7 ZDP
e podil na zisku, v¢etné€ zalohy na podilu na zisku, které jsou posuzovany jako piijmy
podle § 8 ZDP
e zapujcka spole¢nikovi. (Biezinova a Stohl, 2015, s. 32; Vychopen, 2008, s. 37-39)
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Jednotlivé moznosti odménovani spolecniki a jejich zdanéni budou popsany
v nésledujicich kapitolach s praktickymi piiklady pro lepsi pochopeni situace. Pozornost

bude vénovana mzdam, podilim na zisku a benefitim k vypldcenym mzdam.

3.2.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti

Mezi piijmy ze zéavislé Cinnosti podle § 6 odst. 1 zdkoniku prace patii ,,pfijmy ze
soucasné¢ho pracovnépravniho poméru zaméstnance, které mu plynou za praci vykonanou
pro zaméstnance, tj. ptijmy z pracovniho poméru, piijmy plynouci z uzavienych dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér, tedy z dohod o pracovni ¢innosti a dohod

o provedeni prace* (Vybihal, 2014, s. 277-278).

Jak uvadi Vychopeni (2008, s. 37-39) ,,spole¢nik mlzZe vykondvat praci pro spolecnosti
1 mimo pracovn¢ pravni vztah (obchodnépravni vztah), pfi¢emz pro ucely dan¢ z piijma se
piijmy za tuto praci, pokud je pii jejim vykonu spolecnik povinen dbat ptikazii spolec¢nosti,
posuzuji se obdobn¢ jako piijmy plynouci z pracovné pravniho vztahu.” Jde zejména
0 ,,pfijmy za préci ¢lenu druzstev, spole¢nikil a jednatelti spolecnosti s ru¢enim omezenych

a komanditistli komanditnich spolec¢nosti. (Vybihal, 2014, s. 277-278)

Stanoveni zakladu dané na zakladé pracovni smlouvy
Nejdtive je dulezité stanovit si vySi odmeény, kterou tvoii penézni i nepenézni piijmy ze
zavislé Cinnosti a jsou zakladem pro vypocet zakladu dané. Zminéné piijmy musi byt

posouzeny, zda podléhaji dani z ptijmu, a zda vstupuji do vymetovaciho zékladu dang.

Zaklad pro vypocet dan¢ je 1,34nasobek hrubych mezd. Nasobek ptedstavuje socidlni
a zdravotni pojisténi ve vysi 34 %, které musi spoleCnost odvadét za své zaméstnance
(Biezinova a Stohl, 2014, s. 32-33). Ze zvyseného zakladu dané se vypoéita zaloha na dan
z ptijma ve vysi 15 %. Od vypocitané dan¢ je mozné odecist slevy na dani, které jsou
uvedené v tabulce ¢. 1. Pro uplatnéni slev a dafiového bonusu musi spole¢nik podepsat

prohlaseni k dani z pfijmi.

Pokud piijmy piesahuji mésicné 106.444 K&, aplikuje se 7% solidarni zvySeni dané, kde

vypocet pro tuto ¢astku je dan zdkonem o danich z ptijma. ,,Solidarni zvySeni dané se tyka
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fyzickych osob vyluéné s piijmy ze zavislé Cinnosti a s pfijmy ze samostatné ¢innosti.
Solidarni zvySeni dané se netyka pifijmi zndjmu, z kapitdlového majetku a ostatnich

pfijml zdanovanych dle § 10 ZDP.* (Machacek, 2015, s. 10)

Tabulka €. 1 Vybrané od¢itatelné slevy na dani a dailové zvyhodnéni podle § 35 zékona

o danich z pfijmt

Nazev Castka za mésic v K& | Castka za rok v K& | Pravni Gprava
Poplatnik 2.070 24.840
Manzelka 2.070 24.840 § 35ba
Student 335 4.020
Prvni dité 1.117 13.404
Druhé dité 1.317 15.804 § 35¢
Treti a kazdé dalsi dite 1.417 17.004

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé z Stohl, 2014, s. 118
Uhrn ptijma slouzi také k vyjadieni vypoétu pojistného, které je zaméstnanci strhavano ze

mzdy a které je odvaddéno zaméstnavatelem. V tabulce ¢. 2 je uvedeno procentudlni

vyjadieni odvodu pojistného.

Tabulka €. 2 Odvody pojistného

Pojistné placené Pojistné placené
zaméstnancem v % zaméstnavatelem v %
Zdravotni pojisténi 4,5 9
Socialni pojisténi 6,5 25
z toho:
- - 21,5
Dutichodové pojisténi
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Nemocenské pojisténi - 23

Ptispévek na statni politiku

zaméstnanosti

Zdroj: vlastni zpracovéani na zékladé z Stohl, 2014, s. 117

»Danovym nakladem je pojistné sraZzené zaméstnancim, které bylo odvedeno do konce
kalendainiho mésice nasledujiciho po skonceni zdaniovaciho obdobi. Obdobné pojistné
odvadéné zaméstnavatelem je danovym ndkladem, pokud bylo odvedeno ve stejné lhute.
V opacném piipad¢ je pojistné daniovym nékladem az ve zdanovacim obdobi, ve kterém

bylo zaplaceno.” (Bfezinova a Stohl, 2014, s. 35)

ZvySeni zakladu dané a vymérovaciho zdkladu o nepenéZni piijmy

Vedle penéZznich pifijml miZze mit spole¢nik i1 nepenéZzity piijem, ktery nejcastéji
predstavuje pouzivani osobniho automobilu i pro soukromé uéely. (Biezinova a Stohl,
2014 s. 33). PouZzivani osobniho automobilu a dal$i rGzné benefity budou popsany

v kapitole 3.2.4 Zaméstnanecké benefity.

3.2.2 Prijmy z podnikani a jiné samostatné vydélecné €innosti

»Spoleénik muze ve vztahu ke spoleCnosti vystupovat také jako podnikatel ¢i osoba
samostatné vydélecné c¢inna, tzn., Ze mize vramci svého podnikatelského opravnéni
spolecnosti dodavat material, vyrobky nebo zbozi, poskytovat sluzby apod. s tim, ze za
vykon téchto ¢innosti mu plynou od spolecnosti piijmy na zaklad¢ fakturace. Spole¢nik
muze spolecnosti pronajimat sviij majetek, pficemz najemné muize byt u néj, je-li fyzickou
osobou, posuzovano jako pfijem zprondjmu podle § 9 zdkona o danich z piijma
(v ptipadég, Ze pronajaty majetek nema spolecnik ve svém obchodnim majetku) nebo jako
pfijem z podnikdni a jiné samostatné vydélecné cinnosti podle § 7 zdkona o danich
zpiijmi (v pfipadé, Ze pronajaty majetek méa spoleénik ve svém obchodnim

majetku).“(Vychopen, 2008, s. 37)

Pro ucely dané z piijml jsou spolecnik a spolecnost s ru¢enim omezenym za podminek

stanovenych v § 2 odst. 7 zdkona o danich z pfijmu tzv. spojenymi osobami. Z ustanoveni
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vyplyva, ze liSi-li se ceny sjednané mezi spole¢nikem a spolecnosti s ru¢enim omezenym
od cen, ktery by byly sjedndny mezi nezavislymi osobami v béznych obchodnich vztazich
za stejnych nebo obdobnych podminek, a neni-li tento rozdil uspokojivé dolozen, upravi

spravce dan¢ zéklad dané€ o zjiSténi rozdil.“ (Vychopen, 2008, s. 38-39)

Ne vSechny néazory se shoduji v tom, zda je fakturovani spole¢nikovi tim nejvhodnéj$im
feSenim odménovani. Pokud ale k fakturaci dojde, musi byt upravena spolecenskou
smlouvou, respektive ji spoleCenskd smlouva nesmi vylucovat. Fakturace musi spliovat
nasledujici podminky:

e spole¢nik a spole¢nost uzaviou fadnou smlouvu, napt. smlouva o dilo,

e spoleénik jako OSVC nesmi mit stejny predmét podnikani jako spole¢nost,

e musi byt dodrzeny obvyklé ceny,

e fakturovana Cinnost neprobihd v prostorach spolecnosti a na jeji néklady,

e fakturovanou ¢innost provadi spole¢nik i pro jiné subjekty. (Bfezinova a Stohl,

2015, s. 36)

Stanoveni zakladu dané na zakladé prijmi a vydaji

,,Pro vypocet dané z piijmt fyzickych osob OSVC je nutno stanovit zaklad dang, ktery se
stanovy jako rozdil mezi dosaZzenymi piijmy a vydaji na dosaZeni, zajistén a udrzeni téchto
piijma“ (Otavova, ¢2011). Spoleénik jako podnikatel OSVC, méa dvé moznosti jak
evidovat své vydaje. V prvni z nich je ta, ze je eviduje ve skute¢né vysi podle dokladd.
Druha z moZnosti je uplatiiovat zdkonem stanovené pausalni vydaje, které jsou ,,stanoveny
jako procento ze zdanitelnych piijmd, a to ve vysi 30, 40, 60 nebo 80 % podle druhu
piijmi. Zaroven poplatnici, kteti uplatiuji pausalni vydaje u 50 % svym piijmi, nemohou
uplatnit danové zvyhodnéni na déti a slevu na manZzela/manZzelku.* (Maaytova et al., 2015,

s. 119)

,»1 podnikajici osoba za sebe musi platit socidlni a zdravotni pojisténi. Vychodiskem pro
stanoveni vymétovaciho zakladu pro odvody socialniho a zdravotniho pojisténi u OSVC je
zaklad dané. Vymétovaci zdklad pak ptedstavuje 50 % tohoto dil¢iho zdkladu dané.
Pojistné na dlichodové zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti
predstavuje 29,2 % a sazba pojistného na zdravotni pojisténi ¢ini 13,5 % z vypocteného

vymétovaciho zakladu.* (Otavova, c2011)
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,OSVC musi ze svych pijmi po odpoétu vydajii odvést dait z p¥ijmu fyzickych osob ve
vysi 15 % “(Sinecky, c2014). Po vypoctu dan¢ z pfijml je mozné snizit o slevy na dani

uvedené v § 35, 35a, 35 b, 35ba a ptipadné o § 35¢c ZDP. (Otavova, c2011)

3.2.3 Podily na zisku

,Cilem podnikani spolecnika spolecnosti s ru¢enim omezenym je vyplata podilu na zisku.
Podil na zisku je zdanovéan jako kapitdlovy majetek podle § 8 odst. 1 pism. a) zdkona
o danich z pfijmia sazbou dan¢ 15 %. Pfi danovém zatizeni pravnické osoby sazbou dan¢
19 % je danové zatizeni vyplaceného podilu na zisku spole¢nika 31,15 % (zdanéni zisku
s.r.0. zbude 81 % po zdanéni, ten podléha 15 % sazb€ dané€ z podilu na zisku, disponibilni
zUstatek tak ¢ini 68,85 % zisku). Je to historicky nejnizsi zdanéni zisku vytvofeného s.r.o.
ve form¢ vyplaceného podilu na zisku spole¢nikiim. Podil na zisku spole¢nika spole¢nosti
s ru¢enim omezenym nepodléhd odvodim pojistného na zdravotni a socialni pojisténi.*

(Danové tipy, c2016)

»Pokud spolecnost dosdhne za urcité obdobi ztraty, je na jednateli nebo na valné hromade,
zda ztrata bude uhrazena zrezervniho fondu (pokud jej spoleCnost tvofila),
z nerozdé€leného zisku minulych let, zda spolecnici na tthradu ztraty poskytnou priplatek
mimo zakladni kapital, nebo zda ztrata ziistane neuhrazena. Pfipadnou neuhrazenou ztratu
muze spolecnost vykazovat libovolné dlouho, a je ,,pouze™ omezena moznost vyplacet

podily na zisku (§ 161 odst. 4 ZOK).“ (B&hounek, 2014, s. 98-99)

Druhy podili

Béhounek (2015, s. 24) tika, ze ,,ZOK umoziuje, aby spolecenska smlouva pfipustila
ruzné druhy podila (§ 135 odst. 1 ZOK). ZOK vyslovné zadny druh podilti neupravuje —
pouze v § 135 odst. 1 stanovuje, Ze podil, se kterym nejsou spojena zadné zvlastni prava
a povinnosti, je podil zakladni®. Jak lze ale ocekavat podle Knoblochova (c2013) ,,fada
spoleCnosti nové moznosti vytvaret rizné druhy podild vyuzije a vytvoii podily, které
budou vice odpovidat vlastnické struktufe a mife ucasti kazdého spole¢nika na podnikani
spolecnosti. JestliZe si spolecnici vyslovné neupravi ve spolecenské smlouvée jinak, podileji

se na zisku uréeném valnou hromadou k rozdéleni v poméru svych podili.*
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,»INapli a riiznorodost podilii urcuje spolecenska smlouva a rozliSujeme podily:

e se vztahem k chodu spolecnosti — pravo vykondvano prostfednictvim tucasti na
valné hromadg, pticemz kazdému ze spolecnikll je udéleno hlasovaci pravo. Kazdy
spole¢nik ma 1 hlas na kazdou 1 K¢ vkladu,

e na zisku — se spole¢nik podili pomérem svého vlastniho podilu, leda by spolecenska
smlouva urcila jinak,

e vyporadaci,

e na likvida¢nim zGstatku.* (Hejda et al., 2014, s. 43-44)

Zalohy na podily na zisku
,Obchodni zédkonik vyslovné zakazoval vyplacet zalohy na podily a spolecenska smlouva
nemohla stanovit, Ze tyto zalohy vyplacet lze* (Bchounek, 2014, s. 52). Nyné&jsi pravni

uprava vyplaceni zaloh povoluje.

,»O vyplaté zaloh rozhoduje statutarni organ spole¢nosti, pfi¢emz zalohu lze vyplatit na
zakladé mezitimni cetni zavérky, ze které vyplyne, Ze spole¢nost ma dostatek prostredkll

na rozdéleni zisku.“ (Kropackova et al., c2014)

,Vyse zalohy na vyplatu zisku pifitom nemiize byt vyssi, nez kolik ¢ini soucet vysledku
hospodareni bézného Ucetniho obdobi, nerozdéleného zisku z minulych let a ostatnich
fondl ze zisku sniZzeny o neuhrazenou ztratu z minulych let a povinny piidél do rezervniho
fondu. K vyplaté¢ zalohy nelze pouzit rezervnich fondd, které jsou vytvoreny k jinym
ucelim, ani vlastnich zdroji, jez jsou ucelové vazany a jejichz ucel neni obchodni
korporace opravnéna meénit. Pokud bude vyplacena zaloha v rozporu se zdkonem, je
spole¢nik, jemuz byla zaloha vyplacena, povinen tuto zéalohu vratit.“ (Knoblochova,

c2013)

Podily na zisku vyplicené spolu se mzdou spole¢nika

Protoze spolecnici nejsou v ptipadé vyplaceni podili na zisku dichodové pojisténi ani
nebudou ucastni na zdravotnim pojisténi, maji moznost si béhem roku vyplacet odménu ve
form¢ pifijmu ze zavislé Cinnosti, diky které jsou na vySe zminéném pojiSténi ucastni.

(Biezinova a Stohl, 2015, s. 11)
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3.2.4 Zaméstnanecké benefity

»Zaméstnanecké benefity pomahaji zlepsit pracovni i osobni Zivot zaméstnancti a pfispivaji

tak k jejich spokojenosti, motivovanosti a loajalité.” (Sodexo, c2016)

Zaméstnanecké benefity jsou vyhodné jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele.
Zamgéstnavatel si mize ¢ast odecCist z dani, tzn., ze snizuji vysledek hospodatfeni a tim
1 zaplacenou dan. Pro zaméstnance predstavuji vyhodu osvobozeného pifijmu od dané

a piijem, ktery nepodléha odvodim na socialnim a zdravotnim pojisténi. (Moravek, c2015)

Stravenky

Stravenky patii mezi rozSifené zaméstnanecké benefity. Pro zaméstnavatele tvoii 55 %
danové uznatelny naklad z hodnoty stravenky a 45 % danové neuznatelny naklad, ktery si
plati sdm zaméstnanec. V nékterych piipadech mize dojit k tomu, Zze zaméstnavatel plati
vice nez zdkonnou ¢astku 55 %, avSak veskera hodnota je nedaiiova a zbytek hodnoty si

doplaci sém zaméstnanec. (Moréavek, c2015)

Mezi benefity ve stravovani, které nepodlé€haji zdanéni a odvodiim ze strany zaméstnanct,
patfi 1 nepenézni plnéni ve form¢ stravovani a poskytnutych ndpojii ke spotiebé na
pracovisti. Na strané¢ zaméstnavatele je tfeba pocitat s uritymi omezenimi s uznatelnosti

nakladl. (Vacha a Cisatovska, c2014)

Penzijni a Zivotni pojiSténi

Zaméstnavatelé pfispivaji zaméstnanclim na penzijni nebo Zivotni pojisténi, které jsou do
30.000 K¢ ro¢né od dané z ptijmt osvobozeny. Po novelizaci se tento benefit stavd méné
vyhodnym pro obé strany, pokud nesplituje podminku, ze uritda smlouva umoziuje
pojisténému predcasnou vyplatu (mimofadné vybéry) pojistného plnéni. Nevyhodnost
spocivad v tom, ze je vice nakladny z diivodu placeni dané a pojistného. Blizs§i Gpravy
0 zivotnim a penzijnim pojisténi a jejich (ne)uznatelnosti musi byt zminény v kolektivni

smlouvée. (Moravek ¢2015 a Kucerova, c2015)
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Pouziti automobilu, pripadné mobilniho telefonu, notebooku

Jednd se o benefit, kdy zaméstnanec ma k dispozici sluzebni auto a vyuZivd ho
1 k soukromym ucelim. Pouzivanim sluZzebniho automobilu se zaméstnanci zvysi zaklad
dan¢ a tim 1 zaklad pro vypocet SZP o 1 % z pofizovaci ceny automobilu. Kilometry ujeté
soukrom¢ si zaméstnanec srazi ze mzdy, popfipadé je zaméstnanec hradi, z ¢ehoz by
odvadél dan a pojistné. V obdobném ptipadé jde i o sluZzebni mobilni telefon a notebooku,

kdy by mél zaméstnavatel pomérné zahrnout do pfijmt zaméstnance. (Moravek, c2015)

Vécha (c2014) uvadi ptiklad pouziti osobniho automobilu 1 pro soukromé ucely, kdy
automobil v PC v¢. DPH stoji 500.000 K¢&. Z toho vplyva, Ze z této Castky bude odvadét
dan 1.005 K¢, SP 6,5 % 325 K¢ a ZP 225 K¢. Celkem ho bude stat tento benefit 1.555 K¢.

Cestovné

Cestovni vydaje jsou spojené s poslanim pracovnika na pracovni cesty, které musi byt
upraveny v kolektivni, pracovni smlouvé a dalSich ptedpisech. B€hem pracovni cesty je
mozné pracovnikovi poskytnout stravné, které upravuje zdkonik prace. Nahrada
zaméstnanci za pouzivdni motorovych vozidel vznik4, naptiklad pokud zaméstnanec
vykonal pracovni cestu vlastnim automobilem, tak mu zaméstnavatel za toto opotiebeni a
spotfebu pohonnych hmot musi poskytnout nadhradu. Tyto benefity nejsou u zaméstnance
zdanény a neodvadi se z nich zdkonné pojisténi a pro zaméstnavatele znamenaji danove

uznatelny naklad. (Ktida, c2016)

Cestovni ndhrady mohou uplatiiovat pouze spole¢nici, ktefi pobiraji piijem ze zavislé
¢innosti dle § 6 odst. 1 ZDP. Maji tak stejné naroky jako bézni zaméstnanci a pro

spolecnost jsou danovym nakladem. (Vybihal, 2014, s. 317)

Prispévky na rekreaci, kulturni zazitky

»Podnikatelé¢ téz mohou zaméstnancim vyplacet z fondi tomu urcenych ptispévky na
kulturni a sportovni akce, pouziti zdravotnickych, vzdélavacich a rekreacnich zafizeni. Pro
zaméstnance jde o piijmy osvobozené od dané. U piispévku na rekreaci je vSak pro

osvobozeni stanoveny limit 20.000 K¢ ro¢né.” (Moravek, c2015)

Mezi piispévky na rekreaci patii napiiklad navstéva divadla, galerie, masaze, ockovani,

I¢katské prohlidky, sportovni utkani, navstéva fitcentra, pilates. VSechny druhy musi byt
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nepenézniho plnéni a z pohledu zaméstnance za né¢ neodvede zadnou dan ani platbu
socialni a zdravotniho pojisténi do vySe stanovené zdkonem. Pro zaméstnavatele plati, Ze

vSechny tyto ndklady jsou danové neuznatelné. (Kral, c2015)

Vzdélavani

Vzdélavani nepodléhd na strané zaméstnance zdanéni, pokud se jednd o odborny rozvoj
zaméstnance souvisejici s predmétem Cinnosti zaméstnavatele. Benefit musi byt nepenézni,
tzn., ze nemuze poskytnout zaméstnanci penézni prostiedky, ale kurz zaplatit ptimo. Mezi

nejrozsitenéjsi kurzy patii jazykové. (Vacha a Cisatikova, c2014)

Ostatni benefity

Benefity jako 13. platy podléhaji v kazdém ptipadé zdanéni. Benefity miize zaméstnavatel
poskytovat na pfechodné ubytovani pro zaméstnance, které¢ je do vysSe 3.500 K¢
nepenézniho plnéni od dané¢ osvobozeno. Za zminku stoji v neposledni fadé i benefity
spojené s zivelnou, ekologickou nebo primyslovou havarii az do vyse 50.000 K& nebo

vznikly pfijem z beztiro¢né pijcku do vyse 300.000 K¢ (tirok).
V nasledujici tabulce €. 3 budou zobrazeny vysledky prizkumu zaméstnaneckych benefiti,
ktery realizovala NN pojistovna a penzijni spolecnost uz podevaté. Zucastnilo se ho 110

¢eskych spole¢nosti.

Tabulka €. 3 Podil firem poskytujicich benefity v procentech v letech 2010-2015

Zaméstnanecké benefity 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Mobilni telefon 80 84 75 87 89 88
Vzdélavani 70 78 82 85 81 83
Pitny rezim 71 79 71 82 75 81
Lékarské prohlidky - - - 75 78 77
Prispévek na penzijni ptipojisténi 60 71 74 68 68 77
Sluzebni automobil 75 80 75 76 74 73
Stravenky 75 68 81 82 74 72
Vécné dary/jednorazové odmeny 57 64 64 71 71 66
Prispévek na Zivotni pojisténi 39 54 43 53 49 60
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13. plat 32 37 37 39 39 47
Kultura 29 28 33 41 35 42
Zamgéstnanecké pljcky 31 32 36 38 34 40
Zdravi (vitaminy, rehabilitace atd.) 24 31 35 36 39 36
Sport 33 32 39 40 42 35
Dny volna tzv. sick day - - - 30 25 33
Ockovanti proti chiipce 24 28 25 35 27 31
Ptispévek na dovolenou 20 24 28 32 27 30
Flexi - poukazky 14 13 12 24 26 24
Ptispévek na cestovani do zaméstnani 14 20 15 22 20 14

Zdroj: NN pojistovna, dostupné z http://www.financninoviny.cz/zpravy/pruzkum-13-plat-

ma-letos-v-nabidce-benefitu-47-pct-firem/1250968

»Osvobozeni od dan€ u zaméstnancli je na druhé strané¢ vykoupeno zdanénim
u zaméstnavatele. VEtSina zaméstnaneckych benefiti neni u zaméstnavatele danoveé
uznatelnym ndkladem. Kazd4 tisicikoruna, kterou zaméstnavatel investuje do
zaméstnaneckych benefitl, ho tedy stoji 1.190 K¢&. T tak je to ale méné, nez kdyby
zamestnanci zvysil plat. Poté i zaméstnavatel musel odvadét prispévky na SZP a kazda
tisicikoruna zvySeni platu by ho stdla 1.340 K¢&. Jak je vidét, zaméstnanecké benefity
mohou byt vyhodné pro ob¢ strany — zaméstnance i zaméstnavatele. Zaméstnavatelé je
proto Casto vyuzivaji jako formu odmény pro zaméstnance ¢i jako motivacni prvek.*

(Vécha a Cisatikova, c2014)

3.3 Jednatelé

Ve spole¢nost s ruéenim omezenym v Ceské republice miize vystupovat jeden nebo vice
jednatelii. Pokud existuje vice jednatell, tak mlize byt ve spole¢enské smlouve uvedeno, ze
jednatelé rozhoduji rovnomérné jako kolektivni organ. Kolektivni organ vyzaduje, aby
kazdé spolecné rozhodnuti bylo piijato vétsinou hlast vSech jednatel. (Germany Trade

& Invest, c2014).

»Jednatel je statutarnim organem spolecnosti s ru¢enim omezenym (§ 44 odst. 5 ZOK).

Jednatel ¢i jednatelé jsou nadale opravnéni jednat jménem spolecnosti. Je tfeba vzdy
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dasledné uvést, jakym zplisobem jednatel Ci jednatelé jednaji* (Hejda et al., 2014, s. 45).
Zpusob jednani tikd, jak jednatelé¢ spolecnost zastupuji navenek ve vztahu viaci tfetim
osobam. Pokud ma spole¢nost jednoho jednatele, zastupuje ji ve vSech vécech. Pokud jich
ma ale vice, je tfeba urcit, jak spolecnost zastupuji — spole¢né, samostatné nebo razny

pocet jednatelit podle hodnoty véci. (Joskova, 2014, s. 50)

3.3.1 Smlouva o vykonu funkce

Odménovani je vhodné provadét na zakladé smlouvy o vykonu funkce, kterd musim
splitovat nasledujici nalezitosti podle § 59 ZOK:

e sjednava se pisemné,

e schvaluje ji nejvyssi organ spolecnosti, tj. valnd hromada

e fidi se pfiméfené ustanovenimi ob¢anského zakoniku o piikazu.

Ve smlouve se sjednava vyse odmény jednatele, v opa¢ném ptipad¢ neni-li sjednana, plati,

ze vykon funkce je bezplatny.

Smlouvu o vykonu funkce je mozné pfirovnat k obdobé pracovni smlouvy, kde pro
odménovani jednatelt musi byt sjednany udaje o vymezeni vSech slozek odménovani v¢.
penzijniho pfipojisténi, vysi odmeény a zpiisob jejiho vypoctu, pravidla vyplaty zvlastnich

odmén a podilt na zisku. (Truhlatova, c2015)

Jednateli neni ptipustén soub¢h funkci, to znamend, ze musi svoji obchodni ¢innost (vedeni
spolecnosti) vykonavat pouze na zakladé¢ smlouvy o vykonu funkce. Pracovni smlouvu
muZze mit uzavienou pouze na takovou c¢innost, kterd se nebude kryt s vykonem funkce

jednatele. (Akcelerace-praha, c2014)

rrrrr

hospodafe. Znamena to, Ze jednatel bude svoji funkci vykonévat s nezbytnou loajalitou,
s potiebnymi znalostmi, s peclivosti (Truhlafova, ¢2015). ,,Pokud by jednal v rozporu
s péci fadného hospodate, byl by povinen spole¢nosti nahradit pfipadnou Gjmu, ktera by

takovym jednanim vznikla. Pfikladem mutze byt uzavieni smlouvy nevyhodné pro
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spolecnost, na které by mél jednatel osobni zdjem. DalSim nebezpeCim pro jednatele je
skute¢nost, Ze jednatel ruc¢i za ptipadny dluh spolecnosti v rozsahu, v jakém jej spole¢nost

neni schopna véftiteli uhradit.“(Bfezinova a Stohl, 2015, s. 26)

3.3.2 Odména jednatele

,Odmeéna jednatele je z hlediska dané z pfijml povazovana za piijem ze zavislé ¢innosti
podle ustanoveni § 6 odst. 1 pism. ¢) ZDP (zdkon ¢. 586/1992 Sb.). Odména jednatele je
podle § 24 odst. 1. ZDP danové¢ uznatelnym vydajem. Pokud je tak ve smlouvé sjednano
ma jednatel narok na ndhradu nakladu spojenych s vykonem funkce — vcetné¢ ndkladl na
sluzebni cesty, a to 1 v pfipadé, kdy by vykon funkce jednatele byl bezplatny. (Chlada,
c2014)

Zdanéni odmény

Odmeéna jednatele je zdanovana jako pifijem ze zavislé Cinnosti stejné jako bezny
zaméstnanec. Jeho pfijmy se dani sazbou z piijmu fyzickych osob ve vysi 15 % ze zékladu
dané. Zékladem dan€ se rozumi hrubé mzdy navysené o 34% SZP. Pokud ma jednatel
podepsané prohlaseni, je moznost si odecist slevy a dafiova zvyhodnéni v rocnim ziétovani

danég, pokud si o n¢j zazada. (Truhlafova, c2015)

U jednatele, stejné jako u OSVC plati solidarni zvyseni dang, které je nutné aplikovat,
pokud mésicni piijem ptesahuje castku 106.444 K¢ v roce 2015. Solidarni dan pak ¢ini

7 % ze zakladl dané nad tento limit. (Truhlafova, c2015)

Socialni a zdravotni pojiSténi

,Odmény jednateld podléhaji zdravotnimu a socidlnimu pojisténi jako mzdy zaméstnancii.
Ucast na nemocenském a diichodovém pojisténi téchto osob zaklada piijmem ve vysi
alespont 2.500 K¢ mési¢né. Pti nizkych odménach jednatel tedy vychdzi nejvyhodnéjsi
pravidelny piijem do 2.500 K¢, ze kterého se neodvadi socialni pojisténi, nez jednorazove
(napf. jednou ro¢né) vyplaceny piijem ve vysi 30.000 K¢ (12 * 2.500 K¢), nebot” ten by

v mesici vyplaty podléhal socidlnimu pojisténi.

Co se zdravotniho pojisténi tyka, i prijmem pod 2.500 K¢ u jednatele podléha jeho odvodu.
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U pojistného na socialni zabezpe€eni plati maximalni vymétfovaci zdklad pro odvod
pojistného a pro rok 2015 je ve vysi 1.277.328 K. V opaéném piipadé u zdravotniho

pojisténi byl v roce 2015 strop zrusen.* (Truhlafova, c2015)

3.3.3 Bonusy pro jednatele

»Jednatel na zakladé smlouvy muze pobirat ve stejném daniovém rezimu jako zaméstnanci
cestovni ndhrady, piispévek na stravovani, mit k dispozici sluzebni vozidlo pro soukromé
ucely, dostavat prispévek na penzijni ptipojisténi ¢i soukromé Zivotni pojisténi do limitu
30.000 K¢ rocné. Pokud je uvedeno ve smlouvé, lze jednateli poskytnout téz dalsi bonusy,
které jsou osvobozené od zdanéni, jako rekreace do limitu 20.000 K¢ ro¢né, ¢i vyuZzivani

sportovnich a kulturnich zatizeni. (Truhlarova, c2015)

Prispévky na stravovani a cestovni nahrady
Ptispévky na stravovani miize jednatel pobirat v ptipad¢€, Ze odpracoval alesponl 3 hodiny
v daném kalendainim dni (Akcelerace-praha, c2014). ,,Cestovni ndhrady Ize jednateli
poskytnout, pokud bude mit na vykon funkce uzavienou smlouvy o vykonu funkce, ktery
bude obsahovat ujednani o poskytovani cestovnich nadhrad v souvislosti s vykonem funkce
jednatele, a to 1 v piipadé, vykonava-li jednatel funkci bezplatn€. Pracovnimi cestami vSak
nejsou cesty z mista bydlist¢ do sidla spolecnosti. Mezi cestovni ndhrady hrazené
zamé&stnanciim i jednatelim, které lze uplatnit dle ZDP do danovych ndkladl spolecnosti
patii zejména:

e stravné — pokud sluzebni cesta trvala alespon 5 hodin,

e jizdni vydaje — pfi pouZziti soukromého vozidla jsou stanoveny nahrady ve vysi

3,70 K¢ na jeden kilometr,
e vydaje na ubytovani,

e nutné vedlejii vydaje.“ (Biezinova a Stohl, 2015, s. 29-30)

3.4 Shrnuti teoretické ¢asti

Teoreticka Cast je rozdélena na tfi podkapitoly. Prvni ¢ast je uréena zakladni
charakteristice spoleCnosti s ru¢enim omezenym, zejména jejimu zalozeni a vzniku,

zakladnimu kapitalu a splaceni vkladii. Nasledné navazuje druha ¢ast, ve které je popsano
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odménovani spolecniki.

Odmeénovani spole¢nikti mé nékolik moznych variant, teoretickd ¢ast popisuje piijmy ze

zavislé Cinnosti, pfijmy z podnikani jako samostatn¢ vydéle¢né Cinnosti, podily na zisku

a vyplaceni benefiti. Posledni ¢ast je vénovana jednateliim a jejich zpisobu odménovani.

U statuarniho organu je mozZnost vyplacet odménu na zakladé o vykonu funkce, pokud neni

ve smlouvé odména uvedena, provadéji svoji Cinnost bezplatn€. I jednatelé mohou

vyuzivat benefity a uplatiiovat slevy ze zalohy na dan z pfijml, protoZe z pravniho

hlediska jsou posuzovany jako bézny zaméstnanec.

Teoretické poznatky na zakladé dostupnych literatur a aktualit z internetovych zdroju

budou aplikovany do praktické casti, kde budou popsany stavajici metody odménovani

anasledn¢ navrhnuty jejich alternativy, které budou danové vyhodnéjsi v dasledku

minimalizace platby zdkonnych odvodi a placeni dan¢ z piijmu.

Tabulka €. 4 Vypocet mzdy spole¢nika na zaklad¢ pracovni smlouvy

Text Vypocet Castka
Hruba mzda - 20.000
SP 6,5 % 6,5/100 * 20.000 1.300
ZP 4,5 % 4,5/100 * 20.000 900

y [(20.000 *1,34) * 15/100] -

0
Dan ze mzdy 15 % 7070 K& 1.950
Cistd mzda spole¢nika HM —dan—SPZ 11 % 15.850
Roc¢ni prijem spole¢nika Cista mzda * 12 190.200
Roc¢ni mzdové naklady spoleénosti | 12 * HM + 34 % SZP 321.600
Hospodartsky vysledek spolecnosti Zisk o mz@ove ndklady 0

spolecnosti

Dan z piijmta PO 19 % HV *19/100 0
Daiiové zatizeni Ro¢ni prijem/ro¢ni mzdové 40,86 %

naklady

Zdroj: vlastni zpracovani
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3.4.1 Alternativni zptisoby odménovani spole¢niku

Spole¢nost ma jiné moznosti jak odménovat své spoleniky. Mezi alternativy, které budou

dale zkoumany, patfi odméiovani na zéklad€¢ pracovni smlouvy s poskytovanim benefitt,

vyplaceni mzdy a podili na zisku, kombinace odménovani na zéklad¢ pracovni smlouvy

a pfijmil z pronajmu dle § 9 ZDP a fakturace spole¢nosti na zaklad¢ § 7 ZDP.

Varianta 2 — odménovani na zakladé pracovni smlouvy a poskytovani benefiti

(stravenky)

Spole¢nik ma uzavienou pracovni smlouvu, které ma sjednanou hrubou mzdu ve vysi

18.000 K¢ mésicné, podepsal prohlaseni k dani z pfijmi. Mimo jiné jsou mu poskytovany

benefity ve form¢ stravenek ve vysi 80 K¢ na jeden odpracovany den. Pocet pracovnich

dni v mésici je 21. Prakticky piiklad uveden v tabulce €. 5.

Tabulka €. 5 Vypocet mzdy spole¢nika na zéklad¢ pracovni smlouvy a poskytovani

benefita (stravenek)

Text Vypocet Castka
Hruba mzda - 18.000
SP 6,5 % 6,5/100 * 18.000 1.170
ZP 4,5 % 4,5/100 * 18.000 810
y [(18.000 *1,34) * 15/100] -
V]
Dail ze mzdy 15 % 2070 K& 1.560
Cista mzda spoleénika HM —dan - SPZ 11 % 14.460
Ro¢ni piijem ve formé benefitil — R0 K& * 12 *21 20.160
stravenky
N r e wrs « . Cista mzda * 12+ hodnota
Roc¢ni Cisty prijem spolecnika stravenek 193.680
Ro¢ni mzdové néklady spolecnosti 12 *HM + 34 % SZP 289.440
Roc¢ni danove uznatelny naklad — 55 % 7 hodnoty stravenek 11.088
stravenky
Celkovy danové uznatelny naklad | Mzdové naklady + danové
" . , 300.528
spolecnosti uznatelny naklad stravenek
Dariové zatizeni Ro¢ni prijem/ro¢ni mzdové 35,55 %

naklady

Zdroj: vlastni zpracovani
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Spole¢nost nemusi vyplacet spolecnikovi pouze benefit ve formé stravenek, ale dalsi
mozné benefity, které jsou uvedeny v kapitole 3.2.4. Zaméstnanecké benefity. Proto dalsi
zvolenou alternativou piijmt spole¢nika je vypladceni mezd doplnéné o benefity ve formé

prispévkil na penzijni ptipojisténi.

Varianta 3 — odménovani na zakladé pracovni smlouvy a poskytovani benefiti
(prispévky na penzijni pripojisténi)

Spole¢nik odménovan na zaklad¢é pracovni smlouvy ve vysi 18.000 K¢, kterd je doplnéna
o benefity ve formé pfispévku na penzijni pfipojisténi ve vysi 2.000 K¢ mési¢né. Podepsal

prohlaseni k dani. Prakticky ptiklad uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 6 Vypocet mzdy spole¢nika na zéklad¢ pracovni smlouvy a poskytovani

benefitl (pfispévky na penzijni ptipojisténi)

Text Vypocet Castka
Hruba mzda - 18.000
SP 6,5 % 6,5/100 * 18.000 1.170
ZP 4,5 % 4,5/100 * 18.000 810
y [(18.000 *1,34) * 15/100] -
0
Dan ze mzdy 15 % 7070 K& 1.560
Cistd mzda spole¢nika HM —dan—SPZ 11 % 14.460
Rocni prijem ve formé benefitt =15 55 e 15 24.000
ptipojisténi na penzijni pojisténi
IV N “ . Cista mzda * 12+ hodnota
Rocni Cisty prijem spoleCnika benefitit 197.250
Roc¢ni mzdové naklady spoleénosti | 12 * HM + 34 % SZP 289.440
Daiiové zatiZeni Rf)cm prijem/rocni mzdove 31,85 %
naklady

Zdroj: vlastni zpracovani

Varianta 4 — odménovani na zakladé snizené mzdy v pracovni smlouvé a vyplaceni
podilii na zisku

Spole¢nik odménovan na zakladé pracovni smlouvy, kde hrubd mzda c¢ini 10.000 K¢,
podepsal prohldSeni k dani z pfijml. Zarovenl jsou mu vyplaceny podily na zisku.

Ocekavany zisk spolecnosti (zédklad dan¢) v bézném roce pred zdanénim bude 321.600 K¢
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pied odpoctem mzdovych nakladi. Zisk po zdanéni uren k vyplatam podilti. Prakticky

ptiklad uveden v tabulce €. 7.

Tabulka €. 7 Vypocet mzdy spole¢nika na zaklad¢ pracovni smlouvy a vyplaceni podilt

na zisku
Text Vypocet Castka
Hruba mzda - 10.200
SP 6,5 % 6,5/100 * 10.200 663
ZP 4,5 % 4,5/100 * 10.200 459
Dait ze mzdy 15 % EéOQOO *1,34) * 15/100] -2.070 0
Cistd mzda spoleénika HM — daii — SPZ 11 % 9.078
Ro¢ni Cisty prijem spole¢nika Cista mzda * 12 108.936
Roc¢ni mzdové naklady spoleénosti | 12 * HM + 34 % SZP 164.016
Zisk pred zdanénim - 321.600
Zisk sniZzeny o mzdové naklady 321.600 — 164.016 157.584
Daii z piijmti PO fg?g‘l‘ih}e;/‘-‘fozoéklad dané na 29.830
Zisk po zdanéni — podily na zisku Zisk pred zdanénim — dan 19 % 127.754
Dan z ptijmt FO 15 % z podilti na zisku 19.164
Cisty zisk k vyplaté podili Podily na zisku — 15 % daii 108.590
Cisty piijem spole¢nika Podily + mzda 217.526
Celkové danové zatiZeni Cisty zisk/zisk pied zdanénim 32,36 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Varianta 5 — odménovani na zikladé pracovni smlouvy a pfijmi z pronajmu dle

§ 9 ZDP

Spole¢nik ma pracovni smlouvu ve vysi hrubé mzdy 10.200 K¢ mési¢né a zaroven ma

piijmy z pronajmu, které pronajima spolecnosti k provozovani ¢innosti. Prondjem cini

12.000 K¢ mési¢né a je zdanén podle §9 ZDP, ze kterého neni poplatnik povinen odvadét
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SZP. Vydaje uplatituje pauSalni castkou ve vysi 30 %. Spole¢nik podepsal prohlaseni

k dani z pfijmu. Prakticky ptiklad je uveden v tabulce €. 8

Tabulka €. 8 Vypocet mzdy spolecnika na zédkladé pracovni smlouvy a pfijmui z prondjmu

dle § 9 ZDP
Text Vypocet Castka

Hruba mzda - 10.200
SP 6,5 % 6,5/100 * 10.200 663
ZP 4,5 % 4,5/100 * 10.200 459
Dait ze mzdy 15 % %éOQOO *1,34) * 15/100] -2.070 0
Cistd mzda spoleénika HM — daii — SPZ 11 % 9.078
Ro¢ni Cisty prijem spole¢nika Cista mzda * 12 108.936
Z. pohledu spole¢nika:

Pi{jmy prongjem 12.000 * 12 144.000
Pausalni vydaje 30 % 144.000 * 30/100 43.200
Dil¢i zaklad dané dle § 9 ZDP Piijmy — pausalni vydaje 100.800
Vymeétovaci zaklad dané Y z dilé¢iho zakladu dané 50.400
Dan z ptijmut 15 % Dil¢i zaklad dané * 15/100 7.560
Cisty p¥ijem spole¢nika dle § 9 ZDP | P¥ijmy — daii 15 % 136.440
f%";"g)fj“-‘? prijem spolecnika §6 | 14 936 + 136.440 245.376
Z pohledu spole¢nosti:

Néklady z pronajmu prostor 12 *12.000 144.000
Roc¢ni mzdové naklady spole¢nika 12 * HM + 34 % SZP 164.016
Niaklady spole¢nosti Fakturace + rotni mzdové 308.016

naklady
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Celkovy Cisty prijem/naklady

« . 20,33 %
spole¢nosti

Danové zatizeni

Zdroj: vlastni zpracovani

Varianta 6 - odménovani na zakladé pracovni smlouvy a fakturace dle § 7 ZDP

Spole¢nik pisobi jako OSVC, ma pracovni smlouvu ve vysi hrubé mzdy 10.200 K¢&
mesicné a zaroven fakturuje spolecnosti za prondjem prostor k podnikdni. Prongjem cini
12.000 K¢ mé&si¢né a je zdanén podle §7 ZDP, ze kterého je povinen odvadét zdravotni
a socialni pojisténi. Vydaje uplatituje pausalni ¢astkou ve vysi 30 %. Spolecnik podepsal

prohlaSeni k dani z pfijmu. Prakticky ptiklad je uveden v tabulce €. 9.

Tabulka €. 9 Vypocet mzdy spolecnika na zakladé pracovni smlouvy a fakturovani

spole¢nosti dle § 7 ZDP

Text Vypocet Castka

Hruba mzda - 10.200
SP 6,5 % 6,5/100 * 10.200 663
ZP 4,5 % 4,5/100 * 10.200 459
Dati ze mzdy 15 % EéOQOO *1,34) * 15/100] -2.070 0
Cista mzda spoleénika HM — dan — SPZ 11 % 9.078
Roc¢ni ¢isty prijem spole¢nika Cista mzda * 12 108.936
Z. pohledu spole¢nika:

Pi{jmy pronajem 12.000 * 12 144.000
Pausalni vydaje 30 % 144.000 * 30/100 43.200
Dil¢i zaklad dané dle § 9 ZDP Piijmy — pausalni vydaje 100.800
Vymeétovaci zaklad dan¢ (VZ) Y5 z dil¢iho zakladu dané 50.400
Dan z piijmu 15 % VZ *15/100 7.560
Socialni pojisténi 29,2 % VZ *29,2/100 14.717
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Zdravotni pojisténi 13,5 % VZ *13,5/100 6.804

Cisty prijem spole¢nika dle § 9 ZDP | P¥ijmy — daii 15 % - SZP 114.919

Celkovy Cisty prijem spole¢nika §6

+§9ZDP 108.936 + 114.919 223.855

Z pohledu spole¢nosti:

Naklady z pronajmu prostor 12 *12.000 144.000

Ro¢ni mzdové naklady spole¢nika 12 * HM + 34 % SZP 164.016

Niklady spolecnosti Fakturace + rocni mzdove 308.016
naklady

Daiiové zatiZeni Celkovy Cisty prijem/naklady 27,32 %
spole¢nosti

Zdroj: vlastni zpracovani

3.4.2 Vyhodnoceni jednotlivych variant odménovani spole¢niki

V ptechozi kapitole byly uvedeny vypocty odménovani spole¢nikii Agentury RR s.r.o.

v soucasné dobé a dale jednotlivé alternativy odménovani. V nasledujici tabulce budou

zhodnoceny vSechny uvedené zplisoby a navrhnuty vhodné varianty odméinovani.

Tabulka €. 10 Srovnani jednotlivych variant

Varianta Cisty pijem Mzdové naklady Danové zatizeni v %
spole¢nika v K¢ spolecnosti v K¢
1 190.200 321.600 40,86
2 193.680 300.528 35,55
3 197.250 289.440 31,85
4 217.526 164.016 32,36
5 245.376 308.016 20,33
6 223.855 308.016 27,32

Zdroj: vlastni zpracovani

Varianta 1 popisuje soucasny zptusob odménovani na zakladé pracovni smlouvy. Cisty

cvwr

34




spolecnosti jsou nejvyssi ze vSech. Proto bude vyhodné€j$i vybrat jinou formu jak

spole¢niky odménovat.

Varianta 2 popisuje odménovani spolecnikit na zékladé pracovni smlouvy a zaroven
poskytnuti benefiti ve formé stravenek. Tato varianta je vyhodnéj$i nez varianta
predchozi, jelikoz spole¢nici dosahuji vySSich pfijmi a hodnota mzdovych nakladii klesla.
To je dano tim, Ze danové uznatelnd Cast stravenek (55 %) mé vliv na obé porovnavané

hodnoty.

Vyhodnéjsi je varianta 3, ktera popisuje odménovani spole¢niki na zakladé pracovni
smlouvy a poskytnuti pfispévku na penzijnim pfipojisténi. Tuto moZnost by méla
spoleCnost zvazit, protoZze je vyhodnd pro ob¢ strany. Benefity jsou velmi dobrym
motivacnim a odménovacim prostiedkem. Vyhodou penzijniho pfipojisténi je danova
uznatelnost ndkladu pro spole¢nost do vyse 30.000 K¢ rocné a nepodléhd socidlnimu
a zdravotnimu pojiSténi. Z pohledu zaméstnance, tedy spolecnika, je od dané z pfijmu

osvobozen.

Varianta 4 popisuje snizeni mzdy v pracovni smlouvé a doplituje ji vyplacenim podilti na
zisku. Tato moznost ma jedny z nejlepSich vysledki ze zkoumanych variant. Spole¢nici
maji vysoké piijmy a spole¢nost odvadi minimalni ¢astku mzdovych nakladi. To je dano
tim, ze z podill na zisku se neodvadi SZP, ale odvadi se pouze dainl z piijmi. Na podily na
zisku jsou mozné vyplaceny zalohy, které musi splnit zdkonné podminky pro vyplaceni
zaloh napf. sestaveni mezitimni zavérky aj. Nevyhodou vSak mulze byt situace, kdy se
spolecnost dostane do ztraty a nebude tak moci spole¢nikiim podily na zisku vyplacet,

proto musi spolecnost zvazit, zda je tento zpisob odménovani adekvatni.

Varianta 5 popisuje odménovani spole¢nika na zakladé pracovni smlouvy a piijml
z prondjmu spolecnosti. Spolec¢nik jako FO poskytuje spolecnosti prostory k podnikani, ze
kterych ma ptijmy podle § 9 ZDP. Varianta je vyhodna a Ize ji spole¢nosti doporucit. Pro
spole¢nika je vyhodnd, protoZe vyse Cistého rocniho piijmu je nejvyssi ze vSech moznosti.
Mzdové naklady jsou vyssi, ale v poméru s Cistymi piijmy je varianta optimalni. To

dokazuje nejnizsi hodnota danového zatizeni, které je 22,03 %.

Varianta 6 zobrazuje spolecnika, ktery pobira mzdu na zakladé pracovni smlouvy a jako
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OSVC fakturuje spole¢nosti za pronajem, ktery méa v obchodnim majetku. Pokud spole¢nik
fakturuje spolecnosti, musi spliiovat zdkonné podminky, které jsou popsany v kapitole
3.2.2 Pfijmy z podnikani a jiné samostatn¢ vydélecné ¢innost. Mzdové naklady zlstaly ve
stejné vysi, jako u pfijmu z pronajmu podle § 9 ZDP, zménily se vSak cCist¢ mzdy

spolecnika, protoze z piijmu dle § 7 se odvadi SZP a proto je Castka Cistych mezd nizsi.

Nevyhodou varianty 5 a 6 mlzZe byt situace, kdy spravce dané klasifikuje piijmy podle
§ 9 ZDP na pfijmy ze zavislé ¢innosti, to znamena, ze by ptijmy byly dodanény, odvedlo
by se zdravotni a socialni pojisténi a tim padem by stouply mzdové naklady a zaroven by

se snizily pfijmy spolecniki.

3.5 Odménovani jednatelii spolecnosti

Jak bylo uvedeno v pfedchozi kapitole, tak jednatelé spolenosti nepobiraji za svoji ¢innost
pro spole¢nost Zzadnou odménu. Proto v nasledujici kapitole budou zobrazeny varianty, kdy

ve smlouvé o vykonu funkce bude odména sjednana.

3.5.1 Alternativni zpisoby odménovani

Varianta 7 — jednateli je vyplacena odména na zakladé smlouvy o vykonu funkce
Jednatel ma ve smlouvé uvedenou odménu ve vysi 2.400 K& mési¢né. Neuplatiiuje slevu

na poplatnika. Prakticky ptiklad uveden v tabulce €. 11.

Tabulka €. 11 Odméinovani jednatele na zdklad¢ smlouvy o vykonu funkce

Text Vypocet Castka
Hrub4 mzda - 2.400
SP 6,5 % - 0
ZP 4,5 % 4,5/100 * 2.400 108
Dan ze mzdy 15 % [(2.400 *1,09) * 15/100] 405
Cista mzda jednatele HM — dan — ZP 4,5 % 1.887
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Ro¢ni ¢isty prijem jednatele Cista mzda * 12 22.644
Roé¢ni mzdové naklady spolecnosti | 12 * HM + 9 % ZP 31.392
Dariové zatizeni Ro¢ni prijem/ro¢ni mzdové 21,38 %

naklady

Zdroj: vlastni zpracovani

Varianta 8 — jednateli je vyplacena odména na zikladé smlouvy o vykonu funkce

Jednatel méa ve smlouvé uvedenou odménu ve vysi 12.000 K¢ mésicné. Neuplatiiuje slevu

na poplatnika. Prakticky ptiklad uveden v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 12 Odménovani jednatele na zakladé smlouvy o vykonu funkce

Text Vypocet Castka
Hruba mzda - 12.000
SP 6,5 % 6,5/100 * 12.000 780
ZP 4,5 % 4,5/100 * 12.000 540
Dai ze mzdy 15 % [(12.000 *1,34) * 15/100] 2.415
Cista mzda jednatele HM — dan — SZP 8.265
Ro¢ni Cisty prijem jednatele Cista mzda * 12 99.180
Roc¢ni mzdové naklady spole¢nosti | 12 * HM + SZP 34 % 192.960
Datiové zatizeni Ro¢ni prijem/ro¢ni mzdové 48,60 %

naklady

Zdroj: vlastni zpracovani

3.5.2 Vyhodnoceni formy odménovani jednateli

Predchozi podkapitola se vénovala odménovani jednatelii. Protoze jednatelé¢ v soucasné

dob¢ nepobiraji za svoji praci pro spolec¢nost, byly navrhnuty varianty, jakymi by jednatelé

mohli byt odménovani. Srovnani jednotlivych variant je uvedeno v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 13 Srovnani jednotlivych variant

Varianta | Cisty pfijem jednatele

Mzdové naklady

Dariové zatizeni v %
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spolecnosti

7 22.644 31.392 21,38

8 99.180 192.960 48,60

Zdroj: vlastni zpracovani

Varianta 7 popisuje odménovani na zédkladé smlouvy o vykonu funkce, kde byla sjednana
odména ve vysi 2.400 K¢. Tato castka byla zvolena z toho divodu, Ze se z ni neodvadi
socidlni pojisténi. Socidlni pojisténi se odvadi z castek vyssi nez 2.500 K¢. Varianta je

spolecnosti doporucena, protoze o polovinu mensi dafiové zatizeni nez druhd varianta.

Varianta 8 popisuje stejny piipad jako ptfedchozi varianta s tim rozdilem, Ze odména je
sjednana na ¢astku 12.000 K¢. Tento zptisob spolecnosti neni doporucen, protoze pomer
¢istého piijmi a mzdovych nékladl spolecnosti je skoro polovicni a tudiZ je to nevyhodné

pro obé strany.
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4 Zavér

Cilem bakalarské prace bylo charakterizovat vybranou spolecnost s ru¢enim omezenym
s vyuzitim metody deskripce, popsat zplusoby ocefiovani jejich spolecnikii a jednateld

a identifikovat vhodnou variantu, s cilem minimalizace zakonnych odvodu a dan¢ z piijmu.

Teoreticka c¢ast se soustiedovala na zdkladni charakteristiku spolecnost s rucenim
omezenym a popis moznosti odméenovani spolecnikli a jednatelti dle dostupné odborné
literatury a internetovych zdrojl. Prakticka ¢ast se v ivodu vénovala vyvoji spole¢nosti
Agentura RR s.r.o. anasledné popsala zplisoby odménovani spolecnikli a jednatelit za

soucasné situace a navrhla dal§i mozné alternativy odménovanti.

Spolecnici jsou v souc¢asné dobé odmeénovani na zéklad¢ pracovni smlouvy. Tento zpisob
odménovani nebyl vyhodny. Spole¢nikim byly vyplaceny malé piijmy a spole¢nost
zaplatila velké obnosy na odvodech a mzdovych nédkladech v porovnani s ostatnimi
alternativami. V ¢islech se jednalo o ¢isté ptijmy ve vysi 190.200 K¢ a mzdové néklady ve
vysi 321.600 K¢. Proto byly navrhnuty dal$i mozné varianty, které se jevily jako danové

vyhodnéjsi pro ob¢€ zucastnéné strany.

Prvni doporucenou variantou bylo vyplaceni mzdy na ziklad¢ pracovni smlouvy
a poskytnuti benefiti. Zminéna varianta je vyhodna zejména proto, ze benefity jsou
motivaéni slozkou zaméstnancl a v soucasné dobé¢ stale popularnéjsi. Navic nepodléhaji
socialnimu a zdravotnimu pojisténi. Navrhem pro spolecnost bylo vyplacet benefity jako
prispévek na penzijni ptipojisténi, které jsou do 30.000 K¢ ro¢né danoveé uznatelnym
nakladem. Cisty ro¢ni piijem spoleénikii ¢inil 197.250 K& a ro¢ni mzdové naklady

289.440 K¢, coz je podstatné méné nez odménovani stavajicim zpiisobem.

Druhou doporu¢enou alternativou bylo vyplaceni niz§i odmény na zaklad¢ pracovni
smlouvy a k tomu vyplacené podily na zisku. Cisty piijem spole¢nikii po vyplaceni odmén
a podili na zisku ¢inil 217.526 K¢ a mzdové naklady byly ve vysi 164.016 K¢. Jak je
vidét, tak i1 tato varianta je vyhodnd pro spole¢niky, protoze jsou pojisténi, dostavaji
mési¢ni odménu a zaroven obdrzi podily na zisku. Vyhodna je i pro spolecnost, protoze
plati podstatné nizsi ¢astku mzdovych nakladi. Z tohoto diivodu je spole¢nosti navrhnuta

jako dalsi alternativa jak spole¢niky odménovat.
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Posledni doporucenou variantou jak vyplacet odmény spolecnikiim, bylo niz$i stanoveni
pfijml na zaklad¢ pracovni smlouvy spole¢né s piijmy podle § 9 ZDP. Zminéna varianta je
vyhodnd zejména protoze piijmy z prondjmi podle § 9 ZDP nepodléhaji socidlnimu
a zdravotnimu pojisténi a je mozné na né€ uplatnit pausalni vydaje ve vysi 30 %, pokud by
byly skuteéné vydaje nizsi nez pausalni. Cisté piijmy spole¢nikii dosahly nejvyssich

hodnot ze vSech variant a ¢ini 237.816 K¢ a mzdové néklady Cinily 308.016 K¢.

Dalsi z variant bylo fakturovani za prondjem dle § 7 ZDP a vyplaceni mezd. Tato varianta
byla méné¢ vyhodna pro spolecnika, protoze obdrzel Cisté pfijmy ve vysi 223.855 K¢,
mzdové néklady zistdvaji shodné jako u pfedchozi varianty. Proto byla doporucena
varianta, kdy ma spole¢nik piijmy na zdklad¢ § 9 ZDP. Je nutné podotknout, Ze
u fakturovani spolecnosti je vSak potieba si davat pozor, protoze spravce dané mize piijmy
z pronajmu piekvalifikovat na pfijmy ze zavislé Cinnosti a tim padem by se musely

dodanit.

Posledni analyzovanou c¢asti bylo odménovani jednateli. V soucasné dob¢ jednatelé nemayji
ve smlouvé o vykonu funkce stanovenou vysi odmény a tak vykondavaji ¢innost bezplatné.
Alternativni metodou odménovani bylo poskytnuti odmény jednateli ve vysi 2.400 K¢,
protoze se z né&j neodvadi socialni pojisténi. Moznosti vSak zlstava nevyplacet jednateli

odménu, protoze je soucasn¢ odménovan jako spolecnik.

Rozhodnuti je na vedeni spole¢nosti, kterou moznost vyuzije, zda ponechd stavajici
metodu odmeénovani nebo vyuzije vyhodnéjsi variantu pro odménovani spolecnikil
a jednatell se stanovenim cile minimalizovat zdkonné odvody a dané€ z piijm{. Navrhem
pro spole¢nost je vyuZzit daniové vyhodnéjSich moznosti, které byly zobrazeny v praktické
¢asti, protoZe uSetiené penize na danich a odvodech na socidlnim a zdravotnim pojisténi je
mozné dale investovat do rozvoje spolecnosti, nakoupenych zisob a movitych véci,

pifipadné vyplat podilii na zisku a dalSich zptsobii odménovani svych zaméstnanc.
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