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Anotace

V teoretické ¢asti za pomoci odborné literatury je zpracovan zdkladni piehled
aktiviza¢nich metod a jejich zakladni charakteristika a popis. Nedilnou soucasti je

vymezeni vVztahu aktiviza¢nich metod ke kurikularnim dokumentim.

V praktické casti na zakladé empirického Setfeni, za pomoci dotaznikového
Setfeni jsou zjiStovany, nazory a postoje ucitelli praktického vyucovani a odbornych

pfedméti na aktivizaéni metody aplikované a pouzivané v ramci vzdélavani dospélych.

Ziskané poznatky jsou uplatnény pfi ptipravé projektu Truhlaf 2020, ktery bude

zaméten na vzdélavani dospé€lych v oboru zpracovani dieva.

Kli¢ova slova

aktivizacni metody, projekt, projektové vyucovani, osobnost pedagoga, vzdélavani

dospélych



Abstract

The theoretical part of the thesis, based on secondary sources, provides an
overview, definition and brief description of activating methods used in adult education.

It also shows how activating methods are related to curriculum documents.

The practical part provides results of empirical questionnaire-based research and
presents views and attitudes of teachers of practical and field-specialized subjects on the
activating methods applied and used in adult education.

The research findings were later used during the preparation of the Truhldar 2020
project, which is going to focus on adult education in the field of woodwork and
carpentry.
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1 Uvod
Ucte se, jako byste se hnali za
nekym,
koho nemiizete dohonit, a jako by to byl

néekdo, koho nechcete ztratit!

Konfucius

Ve své diplomové praci se autor zaméeii na problematiku aktiviza¢nich metod,
které jsou pouzivané a vyuzivané ve vzdélavani dospélych. Autor sam pracuje jako ucitel
odbornych predmétt a ugitel praktického vyucovani na VOS a SS stavebni ve Vysokém
Myté pro obor truhlaf. S témito metodami se setkdva a kazdodenné je vyuziva ve své
pedagogické praxi. ProtoZe mé s vyuZitim téchto metod dobré zkuSenosti, rad by je

piiblizil svym kolegiim.

Pfinosem téchto metod je predevSim aktivnim pfistup vSech ucastnikl
vzdélavaciho procesu a zaroven skutecnost, Ze lektor ¢i ucitel neni jedinym zdrojem
informaci, ale pomoci téchto metod dochazi k propojeni poznatkii a zaroven k podniceni

¢1 zapaleni vzdélavaneho ¢lovéka o danou konkrétni problematiku.

Dalsi vyhodou aktiviza¢nich metod v dne$ni uspéchané dobé je predevsim prvek
komunikace a kooperace mezi vSemi zucastnénymi stranami. Tyto metody nejen
podnécuji Clovéka ve vzdélavacim procesu, ale i v komunikaci, spolupraci, v uméni

naslouchat, ve vzdjemné diskuzi mezi studenty.

wewvr

Nejcastéjsim problémem je dnes presveédcit ucitele ¢i lektora zacit vyuzivat ve své
vyuce nové vzdeélavaci metody ¢i prvky. Zakladem je presveédcit ucitele o novém piistupu
k t¢émto metodam a jeho samotného neustrnuti na metodach, které doted’ vyuzival.
Ukolem je najit vhodnou cestu ke studentovi a oboustranni schopnost vzijemné
komunikace, ktera se projevi na pouzivani novych metod ve vyuce. Pokud se bude jednat

0 metody aktiviza¢ni tak vzdélavaci proces bude sméfovan spravnym smérem.
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Diplomova prace bude rozdé€lena do tii zékladnich ¢asti. V prvni teoretické Casti
bude autor za pomoci odborné literatury fesit zdkladni prehled aktiviza¢nich metod, které
jsou zndmé¢ a vyuzivané. Zaroven bude uvadét jejich jednoduchou charakteristiku a popis.
Protoze probiha neustale Skolskd reforma odborného Skolstvi, tak autor vymezuje
aktiviza¢ni metody ve vztahu ke kurikuldrnim dokumentiim. V teoretické Casti se autor
opira predevsim k Siroké Skéale odborné literatury zabyvajici se timto tématem. Piehled

aktivizacnich metod je postaven na souc¢asné odborné literature.

Druhd, prakticka ¢ast je zaméfena na empirické Setfeni. Pomoci dotaznikové
metody bude autor zjistovat soucasny stav pouzivani aktivizacnich metod ve vzdélavani
dospélych. Dotaznikové Seteni bude realizovano mezi uciteli praktického vyucovani a
mezi uciteli odbornych predméti. Tito ucitelé pochézeji ze tii Skol v Pardubickém kraji,
ktefi se zabyvaji vzdélavanim dospélych ve formé odbornych kurzl, Skoleni, ale i

oborovych maturitnich zkousek.

Tteti ¢ast prace bude navrh projektu. Projekt bude urcen pro dospé€lé studenty a

bude se zabyvat zékladnim opracovanim dreva.

Hlavnim cilem diplomové prace je zakladni popis a charakteristika aktivizacnich
metod ve vzdélavani dospélych. Specifickym cilem je zjisténi stavu jejich vyuzivani ve
vzdélavacim procesu a zaroven ovéfeni vlastniho metodického materidlu, ktery je
zaméfen na vyuziti aktiviza¢nich metod a jejich pouzitim a zavedenim do praxe ve

vzdélavani dospélych.
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2 Vzdélavani a vzdélani

Fakt, ze vzd¢€lani je jednou z nejdtilezitéjSich priorit lidské osobnosti je jasné. Ale
co si umime predstavit pod timto Sirokym a dtlezitym pojmem? Je dulezité se vzdélavat
v kazdém véku? Stac¢i ndm védomostni zasoba, kterou néas vybavila Skola a spole¢nost na

cely zivot? Urcité ne. Pfedev§im musime reflektovat a vysvétlit pojem vzdélani.
Benes vysvétluje:

- ,,vzdélani je vyjadienim urcité kvality, nejde tedy jen o sumu a mnozstvi znalosti,

dovednosti a schopnosti;

- vzdélani oznacuje n¢jakou hodnotu samo osobé, je jim minéno vice nebo néco
jiného nez pojmy kvalifikace, kompetence, tedy schopnosti a ochoty vypliovat

spolecenské role;

- vzdélanim se nutné¢ oznacuje néco obecného, néco, co mohou alespon
potencialné sdilet vSichni (bez ohleduna uroven dosaZzeného vzdélani a jeho specializaci,
na socidlni pfislusnost, svétovy pohled atd.). Vzdélani nemize byt jen privatni nebo
skupinovou zélezitosti, musi vyjadfovat reflex ngjaké spolecné a pfinejmensim

potenciondln¢ v§emi akceptované kultury.” (Benes, 2002, s. 76)

Autor se predevSim zajima o definici vzdélani a vzdélavani z andragogického
hlediska. Tento proces smetuje také k tomu, ze ,,vzdélavani ¢lovéka nemize byt omezeno
jen na dobu détstvi a mléadi, ale naopak provazi vSechny vékové stupné. Ideu
celozivotniho vzdélavani Ize vystopovat u Jana Amose Komenského. Komenskému nejde
jen o rozumovou vychovu ¢lovéka, ale 1 o formovani jeho charakteru a kultury jednéni, v

podstaté o rozvoj celé osobnosti ¢loveka.* (Muzik, 2004, s. 21)

ProtoZze se tato prace zabyva pifedevS§im aktivizacnimi metodami, je nutné
vysvétlit pro¢ konkrétné vzdélani a vzdélavani. Mnozi studujici jsou pii prebirani
informaci ve vyuce pievazné pasivni, nejsou vedeni ani nauceni prevzit vlastni

zodpovédnost za své studium a studijni vysledky.

Plaminek fika ,,ddme-li ueni tad, svazeme-li jej fetézy pravidel a nutnosti,
piirozené ohrozime uzitecnost a ziskame nad¢ji na efektivitu. Miizeme ztratit chténost a

dychtivost Zivelného procesu uceni, ale miizeme 1 ziskat, protoze nahradime metodu
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pokusti a omylt, ob¢as stfidanych uspéSnymi objevy, tsilim, které mifi smérem, o némz
by mél byt ucitel presvédCen, ze je dobry a spravny. Dnesni vzdélavani hleda cestu k
tomu, jak zachovat spontannost nahodného uceni a pfidat cilevédomost umélého

vzdélavaciho procesu.* (Plaminek, 2014, s. 32)

3 Osobnost pedagoga

Andragogicky slovnik vysvétluje pojem pedagog jako ,,ucitel na jakémkoliv
stupni a druhu skol, véetné vysokoskolskych uciteli. Obecné téz pedagogicky pracovnik.
Anglicky ekvivalent je educator. Védec, odbornik v pedagogické teorii nebo vyzkumu.

Anglicky ekvivalent je educationist.” (Pricha, Veteska, 2014, s. 207)

Ve 21. stoleti dochazi k velké proméné a uhlu pohledu na roli ucitele. Ve
spolecnosti prevlada nazor, ze vSe je dnes zaméfeno na hmotné statky a 1 vzdélani je
prostiedkem jak tohoto blahobytu dosdhnout. Ziklad vzdé€lani je chépan jako zdroj
bohatstvi a prosperity. Proto musime pohlizet na roli a osobnost pedagoga jako na profesy
cenénou, ale zaroven ve spolecnosti trochu ptrehlizenou a neuznalou. VétSina pedagogl
svoji profesy chape jako cestu, kterou spole¢nost mize pozitivné zmenit a nasmérovat k
lepSim zitikiim. Zaroven jiz neni chapén jako nositel vzdelanosti, ale jako urcity priivodce
na studijni cesté. Protoze se dnes celospolecensky Zebticek priorit rychle méni, tak se

méni 1 ¢innost uditele.

V soucasné dob¢ ve vzdeélavani dospélych predevsim pievazuje hledisko odborné
a pak teprve hledisko odborné pedagogické. Lze také souhlasit s tim, Ze ,,Cinnost ucitele
je velice mnohostranna, Siroka a tviir¢i. Je ¢asto oznaCovana jako syntetickd. Postihnout
vSak onu syntézu odbornych, pedagogickych a dalSich faktora ,, déla® ucitele a urcuje
jeho kvality je velice obtizné. Proto také nékteii teoretici tvrdili, Ze uCitelstvi neni védou,
ale uménim, které musi byt ¢lovéku dano, kterému se Ize jen obtizné vyucit, pokud se

vyucit vibec 1ze.* (Kohout, 2010, s. 59)

Dalsi zajimavé podani osobnosti pedagoga je jeho pozice experta ve vyuce. Jde

predevsim o velkou naro¢nost ucitelské profese jako takové. Pisobeni ucitele ve vyuce
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zavisi predev§im na nékolika aspektech, Jedna se pfedevSim o aspekty legislativni,
socialni a politické. Ucitel by mél spliiovat plnou fadu rozmanitych tkold, nékdy i
protichiidnych. Je jen na samotném uciteli zda v dané situaci uspéje. Jde predevsim o
socialni interakci. Jedna se o interakci mezi pedagogem a zakem. PfedevSim neexistuje
néjaké prava definice uspesného ¢i dokonalého ucitele. Ucitele se mezi sebou odliSuji
jako vSichni 1lidé a nelze najit néjakou spolecnou linku ¢i nit, kterd by byla jednotnym

spojovacim clankem efektivity vyuky.

Celkov¢ veskera pedagogicka ¢innost ucitele Ci lektora by méla vést k dosazeni
pozitivnich studijnich vysledl, které jsou v rdmci cile strukturovdny v zakladnich
vyukovych pfedmétech a programech tykajicich se pfedmétovych kurikul, osnovach.
Také se mohou objevit v ramci profilu absolventa jako vzdélavaci standarty. Zajimavosti
je, ze ,ucitelé se vyvijeji tak, Ze postupuji skrze nékolik ocekavatelnych a kvalitativné
odlisnych etap — od postaveni zac¢4tecnika az k postaveni experta.“ (Kalhous, Obst a kol.,
2002, s. 93)

Zaroven se pedagog musi byt schopen flexibility, variability a celkového rozvoje,
tim bude kompetentni pedagog. ,,Kompetence vyjadiuje komplex znalosti, dovednosti,
postojil a zkuSenosti, které jsou cilovymi kategoriemi profese vzdelavatele v ménicich se

podminkach univerzitniho prostiedi.” (Slavik a kol., 2012, s. 74)

Pedagog musi na sob¢ neustale pracovat, aby ve svém vyvoji neustrnul a posouval

se neustale dale za svym cilem

Pedagog by m¢l také umét péstovat a udrzovat dobré mezilidské vztahy. ,,Plati to
také o socidlnim styku ve Skole. Styk ucitele a zdka, zaka spoluzédkii se nedéje v socialnim
vakuu, ale ve zcela ur¢itém socialnim kontextu. Ten je reprezentovan systémem realnych
vztahl ucitelt, zaka, ucitelského sboru apod. vnéjsimu svétu 1 k sobe navzajem.* (Mares,

Kfivohlavy, 1995, s. 11.)
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Zakladni rozdéleni pedagogt z andragogického pojeti dle Medlikové
- lektor
- konzultant/poradce
- kou¢
- mentor/tutor
- supervizor
- facilitator
- mediator

(Medlikova, 2010)

3.1 Vzdélavatelé z andragogického pojeti a vysvétleni jejich ¢innosti
Lektor

Lektor by mél predevSim piedavat jak teoretické tak i praktické znalosti a
dovednosti. Zakladnim ptedpokladem jeho UspéSné vzdélavaci Cinnosti by mélo byt
vysokoskolské vzdélani a pfedevs§im hluboka znalost problematiky vzdélavani dospélych.
Dals$im piedpokladem je vSeobecny piehled a schopnost komplexniho vnimani
andragogické problematiky. Mé&l by byt nejen schopen vést prednasku, ale i1 praktickou

ukazku.

,»Volba lektora je zdsadni pro vzdélavaci instituce, které urcuji cile, obsah a rozsah
vyuky. Nicméné mnoha instituce ocekava od lektora odpovidajici vyucovaci postupy, 1

kdyz je potom nesleduje a v diisledku toho ani nezna.“ (Fibichova, 2016, s.25)

Kou¢

Kouc¢ se zaméftuje na lepsi a rychlejsi feseni a vyhodnoceni riznych situaci. Kou¢
by mél pomoci s pracovnimi problémy a zajistit dostatecny odborny a profesni rozvoj a

rust. Nastrojem pro toto vedeni je pfedevsim soubor cilenych otdzek. Tyto otazky mu
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poslouzi k rozboru stavajici situace. Poté musi najit spravné feSeni a spravnou cestu k
vyfeSeni dané¢ho problému ¢i situace. Kou¢ by nemél radit, ¢i ucit, ale jen a pouze
posouvat, ¢i sméiovat ke spravnému vysledku. Kou¢ nepotiebuje vysokoskolské

vzdélani, je vSak dilezity jeho piredchazejici trénink v dovednostech koucovani.

Mentor/tutor

Mentor/tutor se predev§im zaméfuje na osoby, které jsou mladsi. M¢l by je vést
svou zkuSenosti. Dal§im aspektem je, Ze se vzdy jedna o osobu starsi jak sluzebné, tak 1
veékoveé. Mentor predevsim uvadi a zasvécuje do naroénych systémil napt. fungovani
firem, ¢i do vyssich pracovnich fidicich pozic. Spoluprace mezi mentorem a vzdélavanym
by méla byt dlouhodoba. VétSinou spolu travi pracovni i mimopracovni ¢as. Od mentora

ptebira vzory ndvykd, chovani, jednani.

Tutorem by opét méla byt osoba, kterd je zkuSen€js$i a tim 1 vétSinou starsi.
Zaroven pomdahd vzdélavanému s celkovou adaptaci na nové prvky uceni ¢i 1 jiné
prostfedi. Zajimavosti je plisobeni tutora na vysokych Skolach. V dnesni podobé¢ tam
pusobi jako star$i student, ktery poradi, ¢i jako mlady ucitel. Hodné Casto se s pojmem

tutor mizeme také setkat v distan¢nim vzdélavani. Jedna se napft. o e—learning.

Supervizor

Supervizor je osoba, ktera provadi dozor, kontrolni ¢innost a dohled nad standartni
urovni prace konkrétniho clove€ka, spole¢ného tymu. Zaroven by mél pomahat fesit
nestandartni a komplikované stavy a situace, m¢l by mit poradni funkci kombinovanou
se zpétnou vazbou. Ve svém hledacku se zaméfuje na vazby a spojitosti s predem
uréenymi cili, zaroven na plnéni a nastrojli, které vedou k plnéni a efektivité cili. Z

profesniho hlediska se vétSinou jedna o psychology.
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Facilitator

Facilitator je osoba, odbornik, ktery se zajima o samotny proces vzdélavani.
Soucasné je jeho nejvétsim ukolem prace s klienty. Resi zptisoby, problémy, situace a
cestu z nich. Jako nejcastéjsi prostiedky jsou pouzivany predevsim diskuse, otdzky ¢i
interaktivni technika. Pfedpoklad tspéchu facilititora a facilitace je komunikace
ucastnikli vzdélavaciho procesu a spole¢ny zajem o vysledek vzdélavani. Facilitator a

facilitace se vyuziva pfedevsim ve firemnich procesech a jeho vzdélavani.

Mediator

Mediator se zamé&fuje na procesni stranku vzdélavani a s klienty fesi sporné az
konfliktni situace. Vé&tSinou je posledni instanci pfed soudnim fizenim. Lze ho téZ vyuzit
v ramci feSeni manzelskych sporid. Plisobi v situacich, kdy strany sporu spolu nemohou
najit spolecny komunika¢ni kanal, nebo pokud komunikace probihd velmi sporadicky

nebo na kontraverzni bazi.

»Praxe vzdélavani dospélych a vyrazna diferenciace potencionalnich pracovnich
¢innosti navic klade velké poZzadavky na flexibilitu andragoga a jeho schopnost
vystupovat v nejriznéjSich profesnich oblastech, jejichZ sféry plisobnosti se navic Casto

navzajem piekryvaji. Jde pfedevsim o nasledujici oblasti ¢innosti:

- manazer vzdélavani zabyvajici se fizenim vzdélavacich aktivit napf. v ramci

vzdelavani v organizacich, fizenim vzdélavaci instituce apod.,
- metodik vzdelavani zabyvajici se tvorbou vzdélavacich programii,

- vzdelavatel realizuje edukacéni aktivity (napf. lektor, kou¢, mentor, instruktor

apod.)

- poradce realizuje aktivity v oblasti socialné psychologické intervence a poskytuji

konzultace o nabidce a moznostech edukacnich aktivit,
- védecky/akademicky pracovnik zabyvajici se teorii a vyukou andragogiky*

(Dvotakova, Serak, 2016, s.87)
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4 Aktivizujici a aktivizaéni metody ve vyuce
4.1 Aktivizacni metody

Autor této prace by rad popsal a zaroven vyuzil ve své praci nové metody vyuky.

Tyto metody se jiz vyuzivaji na vSech stupnich vzdélavani:
- zékladni vzdélavani
- stfedni vzdélavani
- vy$si odborné vzdélavani

- vysokoskolské vzdélavani

Tyto metody vzd€lavani autor pouziva a vyuzivad ve své pedagogické praxi.
Protoze je aplikuje 1 pii vyuce dospélych, rdd by podal jejich celkovy obraz,
charakteristiku a jejich vyuzitelnost ve vzdélavacim procesu zamefeném na vzdélavani

dospélych.

V soucasné dob¢ se stale setkdvdme s mnozstvim informaci, jejichZ zdrojem je
internet, televize, €i jiné zdroje. Z nabidky velké informovanosti a zahlcenosti se stava
student pfi tfidéni a sbéru informaci nete¢ny az pasivni. VSe se z da velice rychle
dohledatelné a zjistitelné. Opak je vSak pravdou. Je potieba jakykoliv vnéjsi stimul ¢i
podnét pro opravdové zapéaleni pro danou latku. Ukolem je prevzeti samotné
odpovédnosti studujiciho za své studijni vysledky. Potfebné je také si samotné uvédomeni
si, ze bez samostatného mysleni a neinvestice do vlastniho vzdélani se vysledek ve formé
dovednosti a védomosti nedostavi. Ukolem je také kooperace, nauéit studenty
spolupracovat mezi sebou ¢i vyucujicim a zaroven se naucit fesit problémy. Spoluprace,
kterd se pfi feSeni problému projevi by méla byt napomocna k lepSimu klimatu mezi
studenty. Zaroven se projevi na lepSim klimatu tfidy, skupiny a tim i celé¢ Skoly ¢i
vzdélavaci instituce. V neposledni fad¢ je také dilezité poznani studenti jejich ucitelem
¢1 lektorem. Cely tento fetézec je dulezity ve vztahu ke kvalit¢ a obsahu vyuky a

celkovému vystupu konkrétniho vzdélavaciho procesu.
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4.2 VVysvétleni a definice pojmu aktivizacni metody

Pojem aktivita 1ze vykladat rizn¢. Lze pouZit i to, Ze ,,aktivita se v psychologii a
v ptibuznych oborech uziva v riznych vyznamech: proces, Cinnost (napft. ,,aktivity ve
volném cCase®); stav (stav zvysené aktivace); aktivni pisobeni ¢loveéka na prostiedi 1 na
sebe sama, ,,sebedeterminace “; aktivita — pasivita, poptipad¢ aktivnost — pasivnost jako

vlastnost osobnosti aj.“ (Cap, Mares, 2001, 5.173)

S pojmem aktivita se v pedagogické ¢innosti a plisobeni setkdvame kazdy den.
Otazkou vsak je, co si pod timto pojmem dokaZeme piedstavit. Andragogicky slovnik
pojem ,aktivita“ charakterizuje jako ,,obecné¢ vyjadiuje pohyb, ¢innost a chovani zivych
organismi. U ZzivoCichil je aktivita zaméfena na uspokojovani potfeb, je ovlivnéna
vnitinimi fyziologickymi mechanismy a podnéty z vngjsiho prostiedi. U ¢loveéka se
rozliSuje aktivita ovlivnitelna a neovlivnitelna vili, uvédomovand a neuvédomovana. Za
nejcastejsi aktivitu clovéka je povazovana prace, hra, uceni aj. jako edukacni pojem
zahrnuje skupinu ¢innosti, pfi nichz musi ¢loveék projevit svoji iniciativu, samostatnost,

rrrrrr

2014, s. 26-27)

Zamgétime-li se na pojem vyukova metoda, musime vychéazet z toho, ze ,,je
koordinovanym systémem vyucovacich ¢innosti ucitele a ucebnich aktivit zaka, ktery je
zamé&fen na dosaZeni vyukovych cilii. Ve vyucovacim procesu se uplatituji rozmanité
vyukové metody, které se prolinaji, navazuji na sebe, dopliuji se. V riznych
organiza¢nich formach se uplatiiuji specifické vyukové metody. Pro ucitele je Zadouci,
aby se v bohatém instrumentariu metod vyuky vyznal a mohl je tak efektivné uplatiiovat

ve své pedagogické cinnosti®. (Svec, Filova, Simonik, 1998, s. 44)

Pokud bychom se zaméftili konkrétné na aktivitu, kterd se ptimo tyka vychovné
vzdélavaciho procesu, 1ze ji chapat a pojimat jako ,,zvySenou, intenzivni ¢innost zaka, a
to jednak na zaklad€ vnitinich sklonii, spontannich z4jmi, emocionalnich pohnutek nebo
zivotnich potteb, jednak na zédklad¢ uvédomelého usili, jehoz cilem je osvojit si piislusné

veédomosti, dovednosti, ndvyky, postoje nebo zpiisoby chovéni.* (Manak, 1998, s. 29)

Aktivizaéni metody jsou v ramci procesu vyuky velmi prospésné. Velkou

vyhodou je predevsim jejich uzky vztah k realnému Zivotu a ziskani poznatkli spojené
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napf. s prozitkem ¢i smyslovym vnimanim. DalSim kladem je respektovani individualnich
potieb a moznosti studentll a zarovenl malé zatizeni jejich psychiky. V neposledni fad¢ se

jedna o nenasilny pozitivni vyvoj osobnosti studenta a zpiisob poznavani sebe a okoli.

4.3 Pohled na aktiviza¢ni metody z hlediska historického

Velmi zajimavou osobnosti z hlediska vzdélavani a pedagogiky byl jiz Jan Amos
Komensky, ktery ve svych pracich predesel dobu o n¢kolik staleti. Zaroven se zaméfoval
na vSestrannost, ndvaznost a celistvost vyuky. Zarovei tento typ vyuky sméfoval k vyuce
zachyceni podstaty lidskosti a humanity. ,,Komensky byl prvnim, kdo pfisel s konceptem
celozivotniho uceni (byt’ ne takto oznacenym) a koneckonct 1 s konceptem uciciho se
svéta, s teorii individualizace vzdélavani, se zasadou vzdélavani vSech sociadlnich skupin
1 narodt bez jakékoliv diskriminace, dokonce bez diskriminace vékové.* (Palan, Langer,

2008, 5.12).

ProtoZe ucit ¢i vzdélavat se musime cely Zivot, dostavame se k pojmu celozivotni
uceni, tento pojem lze chapat jako ,,soubor vSech ptilezitosti, které jedinec dostava v
prubéhu svého Zivota a jeho soucasti je pochopitelné i pocatecni vzdélavani. Vytvareni
prostoru pro celoZivotni vzdélavani a uceni je ziejmou prioritou vzdélavaci politiky nejen

v evropském prostoru.* (Veteska, 2010, s.10)

Zpusob vyuky, kdy prostfedkem budou rizné formy aktiviza¢nich metod bude
nejen dileZité nejen pro samotného zéka, ale projevi se i v osobnostnim a profesnim ristu

samotného pedagoga.

Jedna se o jednoho z nejvyznamnéjsich pedagogi a jeho zpracovani didaktickych

pravidel 1ze nalézt ve vyu€ovacim procesu doposud.

Z dalsich ptedstavitelli, ktefi se fadi do propagatoru aktivizacnich metod nelze
opomenout Johna B. Watsona, Johna Deweye nebo Jean Jacquese Rosseaua, ktery
,»Vychovné plisobeni nahrazuje spontannim vyvojem individua (snad proto svych 5 déti
daval postupné do sirotCinctl). Zajimava je 1 myslenka o celozivotnim vzdélavani, ktera

po Komenském zazniva znovu: utopisté¢ prejimaji od renesanc¢nich myslitela rozdéleni
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vzdélavani a vychovy na dvé casti“ pfipravu na zivot a zivot doprovazeny ucenim.*

(Palan, Langer, 2008, s. 13)

4.4 Aktiviza¢ni metody a jejich vyznam ve vyuce vzdélavani dospélych

V soucasné dobé lze fici, ze aktivizatni metody a vzdélavani cekd velmi
perspektivni budoucnost. Trh prace dnes je velmi podhodnocen z hlediska pracovnikd v
ruznych stupnich femeslné a technické vyroby. Neustale se vola po technicky vzdélanych
lidech, femeslnicich. Doba dozrala do podoby, kdy se na ucebni obory s vyu¢nim listem
hlasi minimum zajemcti a tento trend se v poslednich tficeti letech pienesl do podvédomi
rodi¢li a spolecnosti. VétSina spolecnosti prahne po humanitnim vzdé€lani stifedniho a
vyssiho typu a uCebni obory se dostaly na okraj zajmu. Vzdyt' dnes sehnat Sikovného

zednika ¢i truhlafe se jedna o nadlidsky ukol.

,» LTak jako vZdy v historii, probiha 1 soucasné vzdélavani ve specifickém kontextu.
I dnes, tak jako vzdy, se doba jevi byti turbulentni, pisobi v ni zadsadni hrozby i velké
nadégje. Lidstvo jiz neni rozdrobené na malé, relativné samostatné jednotky. Tvofi jeden
vzajemné propojeny celek a jako celek také Celi hrozbam a Zije nad€jemi. A obrovsky
nastup lidského druhu v poslednich staletich je také vyznamnym kontextem vzdélavani.

(Plaminek, 2014, s.47)

ProtoZze zékladna lidského potencialu se zda vycCerpana, tak dochézi k riznym
rekvalifikacim, pteskolovanim, ¢1 pfesuntim lidi na profesni pozice o kterych se jim v
minulosti ani nezdalo, ¢i si tuto pracovni pozici viibec nedokazali ve své profesni kariéte
predstavit. Dnes se zad4 samostatnost, rozhodnost, kreativita, fesit problémy za pochodu.

Toto vSe 1ze fesit vyukou pomoci aktivizacnich metod.

4.5 Zakladni rozdéleni a ¢lenéni aktiviza¢nich metod

Aktivizaéni metody se ¢leni podle riiznych aspektti a forem. Autor této prace se
nejvice zaméfil na Clenéni dle prace Vyukové metody (2003) autort J. Mandka a V.

Svece.
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Déleni aktiviza¢nich metod:
- diskusni metody
- metody heuristické, feSeni problémut
- situacni metody
- inscena¢ni metody
- didaktické hry

(Manak, Svec, 2003, s. 108-126)

4.5.1 Diskusni metody

Ptedevsim jde o to pochopit slovo diskuse. Nachazi se rizné vyznamy pro toto
slovo. Pedagogicky slovnik slovo diskuze vysvétluje jako odbornou rozpravu ,ktera ma

vést k objasnéni ¢i feSeni problému.* (Priicha, Walterova, Mares, 2001, s. 46)

Autor se ztotoziuje s ndzorem, ktery mu je velmi blizky ,,v didaktickém pojeti jde
o tvur¢i a obsazny rozhovor, debatu, kterd mé svij cilovy rozmér a je podlozena
dostatecnou bazi argumenta¢niho materialu. Nejde tedy o pouhé popovidani si, nebo

dokonce Zvanéni (v némciné se oznacuje slovem ,,plaudern®).* (Zlamal, 2009, s. 127)

Zlamal doplituje a vysvétluje, Ze ,,v didaktickém pojeti jde o tviiréi a obsazny
rozhovor, debatu, kterd mé svij cilovy rozmér a je podloZzena dostatecnou bazi
argumentacniho materidlu:* (Zlamal, 2009, s. 127). Dale Zlamal upfesnuje ,,pfednosti
diskusni metody je kolektivni spoluti¢ast vSech studentii k zvolenému tématu seminéfe,
které je zaméteno k urcitému, pregnantné formulovanému cili. To v§ak neznamena, Ze v
pribéhu rozpravy se nedostaneme na urcité rozcesti, ale i scesti. Tomuto nebezpeci vSak
Celime predev§im kooperativni a koordinovanou cCinnosti vSech student(?* (Zlamal,

2009, s. 127)

,Zakladem diskusnich metod je ucebni rozhovor. Spravné vedeny ucebni
rozhovor poskytuje témeét idedlni predpoklady pro ucebni proces s dospélymi. Pro
pripravu je vhodny seznam otazek, ktery napomaha tomu, aby se rozhovor vedl cilené.

Nemohou-1i Gi¢astnici zodpoveédét urcitou otazku, doporucuje se mit dalsi otazky, aby se
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ucebni rozhovor udrzel v chodu. Vyhodou metody je umoznéni ,,zivé*“ vyuky s aktivnim
podilem ucastnika. Soucasn¢ umoznuje kontrolu, jak dalece byla ucebni informace
spravné¢ pochopena. Ucastnikovi se prubézné dostava potvrzeni jeho znalosti a

védomosti:“ (Muzik, 2011, s. 112)

Diskuzni metody maji sva specifika, které blize vysvétluje opét Muzik:
»specifikum diskuzni metody spociva v tom, ze kazda skupina ucastnikd si stanovi
vedouciho, ktery fidi préci skupiny, diskuzi v ni probihajici a dale prezentuje vysledky

skupinové prace lektorovi.“ (Muzik, 2011, s. 120)

Pozadavky na diskusni metody dle Zlamala:
- ,logické usuzovani,
- kultivované vystupovani, tolerantni ptistup k nazoru druhych,

- soustfedénou koncentraci na feSeny problém a zachovani si schopnost drzet jeho

cilové reseni,

- kreativné umét piindSet netradi¢ni feSeni a pohledy na dany diskutovany

problém,
- schopnost abstrahovani, zobeciovani a syntetizace diskutované latky,

- diskutovat znamend umét trpé€livé naslouchat nazorim druhych, presné

argumentovat a vzdy kultivované vystupovat,

- mit na mysli, Ze diskuse je vyména ndzorti k optimalnimu feSeni diskutovaného,
a nikoliv fe¢nické cviceni diskusniho fora. Diskutovat znamena znat, umeét, ale

také dale poznavat a naslouchat druhym.*

(Zlamal, 2009, s. 127-128)

Pti pouziti diskusnich metod je také diilezitou osobnostni slozkou nadhled a smysl

pro humor. Ten je dilezity ve vztahti ke studentim, nemélo by se vSak této slozky zneuZzit,
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DalSim aspektem jsou znalosti, dovednosti a védomosti, které se tykaji konkrétniho

vzdélavaciho bloku. Bez téchto slozek jsou diskuzni metody bezvyznamné.

Diskuzni metody dle Palana a Langera radit takto:

,Rizena diskuze - typicka forma diskuse, kdy je téma dano pfedem tak, aby se na n&j
vSichni ti¢astnici mohli dostatecné pripravit; nasleduje vlastni diskusni setkani uvedené a
potom fizené a usmériiované¢ moderatorem ve svém pritbéhu, velké naroky jsou kladeny
jak na pfipravu ucastnikd, tak predev§im na schopnosti moderatora rychle a
odpovidajicim zpusobem reagovat na odpovédi Gcastnikti, popt. na ménici se podminky

diskuze

Panelova diskuze - zpravidla byva soucasti konferenci ¢i seminaid, jedna se o diskusi
odbornikil na dané téma (panel) pied posluchaci (publikem), kdy se kazdy odbornik z
panelu postupné vyjadiuje k tématu a diskuzi takto rozviji; metoda slouzi predev§im pro
predstaveni Sife pohledii na danou problematiku, vzdjemnou vyménu nazorl mezi

odborniky, popt. odborniky a posluchaci diskuze.* (Palan, Langer, 2008, s. 156)

Pti rekvalifika¢nich kurzech pro dospélé, na kterych se autor podili, patii diskuzni
metody mezi stézejni a nejvice pouzivané. Pti pouzivani téchto metod dochazi rychle k
vzajemné interakci mezi studentem a pedagogem. Pedagog dostava rychle ucelenou
zpétnou vazbu, a tim se potvrzuje, ze student dané latce ¢i problematice oboru rozumi.
Velkou vyhodou diskuznich metod je stfet nékolika myslenkovych proudl a nézori.
Studenti se setkavaji s jinym pohledem na problematiku a zaroven probiha respektovani
nazoru druhych, jak spoluzak, tak 1 pedagoga. Negativem téchto metod je velkéa Casova
naro¢nost. Pedagog pii vedeni vyuky pomoci téchto metod nesmi sklouznout k
monologickému vykladu latky. Tim by se pfestaly fesit konkrétni pfipady a doslo by k
odklonu od probiraného uciva a tématu. Zékladni slozkou interakce mezi pedagogem a
studentem je komunikace. Tu Ize charakterizovat jako ,,druh socialni interakce znamena

jednostranné sdélovani nebo vzajemnou vyménu informaci. Jejim prostiedkem jsou nejen
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slova a gesta, ale chovani vibec, a tak je komunikace nejen jiz rozvinutou socialni

interakci, ale také jejim predpokladem.* (Nakone¢ny, 1999, s. 157-158)

Utelem diskusnich metod je také piedev§im osobni kontakt mezi zdkem a
pedagogem. M¢lo by zde ze strany pedagoga dochézet na plisobeni celou svou osobnosti

na studenta.

,» Vyucovaci metoda se sice podfizuje psychologickym zakonitostem vyucovaciho
procesu, ale soucasné vede prubéh ucebniho procesu tak, aby zaci nepfijimali jen hotové
védomosti, ale aby také samostatné hledali odpovédi na rizné otazky a problémy, aby
sami objevovali, tvofili a prozivali svou ucebni ¢innost jako dobrodruzstvi poznani.*

(Hladilek, 2009, s. 70)

Muzeme se setkat s ndzorem, Ze metody jsou a vzdy vyuZzitelné a pouzitelné ve
vSech ptipadech. Ale opak je pravdou. Grecmanovd, Urbanovska potvzuji, Ze ,,zddna
metoda neni ,,samospasitelna“, a ze jeji ucinek muze byt zesilovan nebo zeslabovan
jinymi Ciniteli. Dokaze-1i vSak ucitel zvolit odpovidajici metody vyuky, je splnén dalsi
predpoklad k tomu, aby na Skole mohlo vzniknout pozitivni klima.” (Grecmanova,

Urbanovska, 2007, s. 121-122)

4.5.2 Metody heuristické, problémové

Tyto metody tykaji postupné faze objevovani cile, napadi podnéta. Nejdalezite)si
je pojem heuristika. Vyznamové pochdzi z feckého heuréka, jehoZ vyznam by mohl byt
objevovani, ¢i nalézani cile. Dalo by se také hovofit jako o v&dé ktera se zabyva
zkoumanim kreativnim a tvircich myslenek. Dale se zabyva zptusobem ¢i najiti cesty k

feSeni problémd.

Pokud bychom nahlédli do Pedagogického slovniku, nasli bychom pod pojmem
problémova metoda toto vysvétleni ,,vyu€ovaci metoda, resp. typ vyuky, ktera zacleiuje
feSeni problémi samotnymi Zaky jako prosttedek jejich intelektového rozvoje.“ (Priicha,

Walterova, Mares, 2001, s. 179)

Palan a Langer upozoriiuji, Ze: ,,v soucasnosti velmi populdrni soubor metod, které

jsou orientovany na interaktivni vyuku, do niz jsou zapojeni predev§im vzdélavani jedinci
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— tito pracuji v menSich skupinach (tymech) na zaklad¢ urcitého zadani, které se snazi co

nejlépe, nejrychleji, ale predev§im nejefektivnéji vytresit. (Palan, Langer, 2008, s. 155)

Hladilek ve své praci tvrdi ,,problémové vyucovani naproti tomu buduje svou
koncepci vyucovani na intenzivnim, aktivnim a samostatném mysleni zakt. Jeho hlavnim
znakem je, ze stavi zaka pred piiméfené problémové situace a Ze si zak osvojuje nové
védomosti feSenim problémi (problém je urcity rozpor, ktery Clovék odhaluje mezi
skute€nosti a svym poznanim skutecnosti, je to otdzka, ktera vyvstava pii zjisténi, ze
dosavadni védéni neumoziuje fesit danou situaci). Problém vznika tim, Ze jsou dany cile,
jichz se ma dosahnout, ale nejsou zndmy prostiedky, které k témto cilim vedou.*

(Hladilek, 2009, s. 44)

Autor se s timto nazorem ztotoZiluje. Ve své kazdodenni praxi ucitele odborného

vycviku a zaroven lektora tuto problematiku poznava a velmi se ho dotyka.

»Zékladem ucebni ¢innosti Zaka je poznavaci aktivita zaku, jejich produktivni
poznavaci €innost. Nastrojem podnécovani této aktivity jsou zvlasté¢ ucebni ulohy.
Ulohami Ize nazvat vSechny situace, které subjekt stimuluji k ¢innosti vedouci k vyfeSeni

téchto situaci.* (Nikl, 1997, s. 4)

Pozadavky na problémové metody dle Zlamala
- ,aktivni vztah studenti k danému problému,
- vnitini a vné&j$i motivaci studenta,

o wvr

- na citlivém, fundovaném a tviir¢im pfistupu uclitele pti vytyceni problémové

situace, problémového tkolu a precizni organizaci postupu feSeni,

- na vhodné volb¢é ucebni latky, protoze tento typ vyuky je mozny pouze za

urcitych podminek*

(Zlamal, 2009, s. 139.)
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Jednotlivé faze feSeni problému v heuristické, problémové vyuce:
- identifikace problému, tj. jeho postizeni, nalezeni a vymezeni,

- analyza problémové situace, proniknuti do struktury problému, odliSeni

znamych a potiebnych, dosud neznamych informaci,
- vytvareni hypotéz, domnének, navrhy feseni,

- verifikace hypotéz, vlastni feSeni problémt,

W

- navrat k diivejSim fazim pii netispéchu fesent,

(Maniak, Svec, 2003, s. 116)

wewvr

- vymezeni a nastoleni problému,
- feSeni problému,

- vyfeSeni problému,

- kontrola feSeni.

(Hladilek, 2009, s. 44-45)

Z pohledu praktického vyucovani je tato metoda velmi pfinosna a vhodnd. Jedna
schopnosti studentii. V ramci problémového uceni se otvird studentova samostatnost a
aktivita. Pomoci téchto schopnosti dosdhne student samostatnosti, hledani vlastnich
feSeni, schopnost rozhodnout se v krizovych situacich apod. Objevi se zkuSenost jak s
praci v tymu, tak 1 s vlastni samostatnosti. Student postupné ovéiuje zvolené postupy,
které ho vedou k vyty€enému cili a naléza a objevuje problémy jak v ucivu, tak i tfteba v
meznich zivotnich situacich. Pfi feSeni nepracuji studenti na stejném problému, ale kazdy
st individualné voli své cesty a postupy. Na kazdém z nich je zfetelnd individualita jedince

a jiny pfistup.

28



,» Tymova prace se tedy velmi 1isi od tradi¢niho, striktniho, autoritativniho fizent,
které je, bohuzel, stale velmi ¢asté. Tymova prace je vSak mnohem uc¢inné;jsi. Podnikovy
psychologové jiz davno védi, ze kdyz se da lidem zodpovédnost, jednaji mnohem
odpovédnéji. Prisné, autoritativni systémy produkuji zatrpklé a pasivni zaméstnance a
jsou ptekazkou oboustranné vyhodnych dohod. Tymova prace povzbuzuje lidi k vétsi
profesionalité a plnému ptevzeti odpoveédnosti. To vSechno pfedstavuje pro organizaci

obrovsky piinos.“ (Hayes, 2005,s. 20)

4.5.3 Metody situaéni

»dituacni metody jsou zaméteny k vytvoreni intelektudlnich a praktickych
dovednosti pro hlubsi a v§estrannéj$i uvazovani o procesu fizeni a rozhodovani. SloZitost
rozhodovéni v praktickém zivoté prameni z toho, Ze aZ na vyjimky nejde o jednoduché
kauzalni vztahy, ale naopak o komplikované sité interakci, o vzajemné podminovani

faktordi, z nichz ¢asto zname pouze nékteré.” (Muzik, 2004, s. 77)

Autorovi velice vyhovuje charakteristika situa¢nich metod, kde se tika: ,,situacni
metody jsou zaloZeny na ptehledné, fesitelné, pfiméfené a vhodné problémové situaci.
Jsou to vlastné¢ modelové situace, vychazejici z redlnych udalosti, které je tteba vytesit.
Problémova uloha mé zpravidla vice feSeni a Casto vyzaduje komplexni pfistup,
védomosti z riiznych predméth (s dirazem na mezipfedmétové vztahy). Cilem je analyza

predlozené situace.“ (Kotrba, Lacina,2007, s. 121)

»dituacni metody umoznuji zakiim ziskdvat dovednosti, analyzovat a feSit

problémy, které predstavuji zivotni situace.” (Skalkova, 2007, s. 200)

Muzik shrnuje, Ze ,,proces rozhodovani spociva ve volbé urcité alternativy
¢innosti nebo urcité strategie jednani z mnoziny zndmych alternativ ¢innosti nebo jednani.
Systémové pojeti rozhodovani je chape jako komplexni operaci, jejiZz podstatou je volba
alternativy postupu ze systému alternativ, vzdjemné spojenych. Da se fici, Ze pomoci
situacnich metod, avSak i1 inscenacnich a zejména prostiednictvim ekonomickych her, se
ucastnik uci procesu rozhodovani, ktery je demonstrovan na konkrétnich piipadech z

hospodarské praxe.” (Muzik, 2004, s. 77)
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Dal$im zajimavym postoj uvadéji panové Kalhoust, Obst a kol. kdy ,,je potiebné
si uvédomit, Ze proces rozhodovani neni jen véci nacviku a dovednosti. Odrazeji se viém
mnoh¢é vlivy a okolnosti, osobni povahové rysy, mnozstvi informaci, zptisob mysleni,

rutina nebo uplna novost situace, tréma, stres atd.“ (Kalhoust, Obst a kol. 2002, s. 325)

Druhy pouzivanych situacnich metod
- ,yozborové metody
- metody konfliktnich situaci
- metoda incidentu
- metoda postupného seznamovani s piipadem

- bibliografické metody

Faze teSeni situace:
1) volba tématu
2) seznameni se s materidlem
3) vlastni studium ptipadu‘

(Kotrba, Lacina, 2007, s. 122)

Tyto metody autor pouziva a aplikuje ve své pedagogické praxi. Studenti si
zvyknou na vyuzivani informaci, naslouchaji a kladou otdzky, kde hledaji pticiny vzniklé
situace. Dale se nauci volit mezi n¢kolika alternativami feSeni. Pfi feSeni celi novym
situacim a tim se rozvijeji jejich dovednosti, védomosti a schopnosti. Dale se nauci
predpokladat nasledky svych rozhodnuti a lepe se vypotradaji s konfliktnimi situacemi ¢i

rozpory, které uvidi v Sir§ich souvislostech.
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4.5.4 Metody inscenacni

Samotnd podstata inscenacnich metod je v modelovych situacich v ramci
socialniho uceni. Sami studenti se nachazeji v pozicich aktérii a jsou soucasti predvadéné

situace.

Jednoducha charakteristika situaCnich metod nam fika, Zze: ,,Dramatizace
problémovych ptipada jsou vhodné vSude tam, kde jsou pfedmétem uceni motivy a city
lidi, lidské osudy a vztahy a kde je dulezity vlastni prozitek studentd. (Rohlikova,
Vejvodova, 2012, s. 70)

Valenta metodu chape jako ,,hrani roli = vychovna a vzdélavaci metoda, ktera
vede k plnéni esteticko-vychovnych, osobnostné a sociadlné rozvojovych a vécné
vzdélavacich cili na zékladé vétSinou spiSe improvizovaného rozehrani a nasledné
reflexe fiktivni situace (vétSinou dramatické) s vychovné hodnotnym obsahem.*

(Valenta, 2008, s. 53)

Muzik uvadi, ze ,,zakladni pohled na ¢lovéka v pracovnim procesu se opira o jeho
pracovni pozici. Pracovni pozice je Casto spjata s urcitymi standardy vykonu, pracovni
naplni, profesnimi ¢innostmi apod. Vykonavani této pozice ovliviiuje socialni klima na
pracovisti neboli ¢asti (organizacni jednotce) prislusného podniku ¢i instituce. Podnik
sam, jeho systém fizeni, organiza¢ni uspotadani, firemni kultura ¢i fizeni lidskych zdroji

tvoii zékladni rdmec pro zastavani pozice ur€itym pracovnikem.* (Muzik, 2011, s. 136)

Déle Muzik doplnuje ,,pfi inscena¢ni metod¢ se postupuje tak, Ze ucastnici hraji
osoby s riznymi funkcemi, které vystupuji v urcené problémové situaci a maji svym
improvizovanym jednanim reagovat vzajemné¢ na sebe. Kazdy Gcastnik se musi chovat
tak, jako by §lo o realnou situaci, musi se vzit do své role. Cilem inscenaci neni jen aktivni
feSeni situace, ale téZ poznani a ovétreni nejriiznéjSich variant feSeni, pochopeni motivace
¢ind ostatnich aktérti, posouzeni opravnénosti ¢i nevhodnosti postupu u jednotlivych

ucastnikt.” (Muzik, 2004, s. 81)

Dals$im zajimavym pohledem muze byt chapani inscena¢nich metod dle Zlamala,
kdy ,,dochézi k procvi¢ovani redlnych situaci z praxe ve vyukovém prostiedi. DileZitou
soucasti metody je jasné vysvétleni celu metody, jednotlivych scénaiti pro dané role a

prabéhu aktivity. Typické je vyuziti videokamery, kterd vérné zachycuje prab¢eh aktivity
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a umoznuje nasledné vyhodnoceni zdznamu pted ucCastnikem (napf. poukézani na
zvlastnosti neverbalni komunikace, kterych se lidé sami u sebe nevSimaji, vztahy

dominance a submisivity pii praci v tymu).* (Zlamal, 2009, s. 158).

Vyznam a klady inscena¢nich metod

Autor vidi pfinos této metody pfedevsim v rozvoji interpersondlnich vztaht. Dale
studenti maji moznost trénovat své schopnosti pfi rozkli¢ovani problém, rozhoduji a
zaroven si uvédomuji vlastni chyby. DalSim kladem je pfimé zapojeni nez pasivni
pozorovani. Z hlediska realizace se jednd o naro¢né€jsi metodu, a proto je ve své vyuce
vyuziji vétSinou vice zkusengj$i pedagogové. DalSim pozitivem je piirozeny rozvoj

osobnosti studenta.

Vlastni inscenace probiha dle Muzika takto:

,»Z pléna se vyberou lidi, ktefi se aktivné ti€astnili predehrdvani daného problému.
Pii vybéru je tfeba pfihliZzet k tomu, aby vybrani Gi¢astnici souhlasili s tim, Ze budou
aktivni ,herci®, a aby davali, pokud mozno, ptedpoklad k tomu, Ze hra bude tspésné

provedena. Ostatni ti¢astnici jsou zapojeni jako pozorovatelé.

Aktivni ucastnici dostanou vSeobecné instrukce, ve kterych je popsan feSeny

problém, a lektor je pozada, aby se s nim podrobn¢ seznamili.

Poté jim ptidéli jednotlivé role a dostanou dil¢i instrukce. Je tfeba dbat na to, aby

si G¢astnici obsah svych roli navzajem nesd¢lovali pfedem.

Po seznameni se s rolemi zahajuje inscenaci tcastnik, ktery ma alohu vedouciho

diskuze.

Postupné dostanou slovo vSichni tcastnici, aby mohli vyjadfit nazor, ktery je
uveden v jejich roli. Pfitom je nutné, aby se ucastnici neomezovali jen na mechanické
pfecteni nazoru, ktery obsahuje dand instrukce. Musi ho dopliiovat, prohlubovat a rozvijet

dle svych zkuSenosti, ndzort a dosavadniho pribéhu diskuze.
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Pokud by béhem piehravani doslo k nezddoucimu poklesu tempa v diskuzi,
nedostate¢né argumentaci, zanedbavani nékterych dulezitych aspekti daného piipadu
apod., je mozné, aby lektor doplnil nékteré role o dalsi instrukce. Toto se musi dit
vyhradné pisemnou formou (pfedanim dalSich ptedpoklada ptislusnému ,,hraci®). Lektor

nesmi pfimo do diskuze zasahovat.

Prehravani je bud casové omezené nebo trva tak dlouho, nez se ucastnici

dohodnou na feSeni (event. ukonc¢i jednani jako bezvysledné apod.)

Po skonceni prehravani roli je provadéno hodnoceni. D¢l4 se jak po obsahové, tak
1 formalni strance. Hodnoti pod vedenim lektora ti UCastnici, ktefi fungovali jako

pozorovatelg.

Koneéné mohou byt v plénu vypracovana dalsi alternativni feSeni, srovnana jejich
¢innost s feSenim, ke kterému se doslo pii prehravani. Jsou také stanoveny cesty, jak by

se mohlo pfi stejném slozeni Gcastnikd dojit k témto alternativnim zavéram.

Pokud se cely pribéh nahrava na video, je vhodné provadét i detailni rozbor (pfi
zpétném piehravani), pro¢ byl zvolen jednotlivymi Gc€astniky v daném okamziku praveé

tento postup, tato forma jednani a chovani apod.” (Muzik, 2011, s. 140-141)

Piinos inscenacnich metod
- pfima konkrétni zkuSenost

- procviceni a zopakovani ziskanych dovednosti

Zakladni podminky pfipravy vyuky pro vyuziti inscena¢nich metod
- scénaf musi odpovidat redlnému zivotu
- u studentl musi probehnout vhodna motivaéni slozka

- spoluzéci musi vnimat herecké vykony tolerantné
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Autor této metod¢ neptiklada ve svych hodindch odborného vycviku zasadni
dialezitost. Neméla by vsak byt zcela prehlizenou metodou. I v technickém vzdélavani
tuto metodu lze aplikovat a nacvicit. Studenti se mohou dostat do rtznych Zivotnich
situaci a tato metoda jim bude ku pomoci. Zakladem je vSak spravna motivace a udrzeni

jejich zajmu a pozornosti.

4.5.6 Didaktické hry

»Analogie spontanni Cinnosti déti, kterd sleduje (pro zdky ne vzdy zjevnym
zpusobem) didaktické cile. Mtize se odehravat v ucebné, télocvi¢né, na htisti, v ptirode.
Ma sva pravidla, vyzaduje pribézné fizeni, zavérecné hodnoceni. Je urena jednotliveiim
1 skupindm zaka, pficemz role pedagogického vedouciho miva Siroké rozpéti od hlavniho
organizatora az po pozorovatele. Jeji pfednosti je stimula¢ni naboj, nebot’ probouzi zajem,
zvySuje angazovanost zakd na provadénych cCinnostech, podnécuje jejich tvofivost,
spontaneitu, spolupraci i soutézivost, nuti je vyuzivat riznych poznatkli a dovednosti,
zapojovat zivotni zkuSenosti. Nékteré didaktické hry se blizi modelovym situacim z

realného zivota.” (Pricha, Walterova, Mares, 2001, s. 43)

,U Clovéka je to jedna ze zakladnich forem Cinnosti (vedle prace a uceni), pro niz
je charakteristické, Ze je to svobodné zvolend aktivita, kterd nesleduje zddny zvlastni ucel,

ale cil a hodnotu sama v sob&.“ ( Matiak, Svec, 2003. s. 126)

,» Ve vyucovani jsou nejcastéji vyuzivané tzv. didaktické hry, které jsou zaloZeny
na feSeni problémovych uloh a situaci. Vhodné jsou piedevsim pro ucely motivace,
opakovani a procvicovani uciva. Nemély by vSak nahrazovat sam vyklad ucitele.*

(Kotrba, Lacina, 2007, s. 97)

Zékladni rozdéleni didaktickych her dle Mandaka:
- ,podle délky trvani — kratkodobé — dlouhodobé
- podle mista konani — tfida klubovna, pfiroda histe

- prevladajici ¢innost — osvojovani védomosti, pohybové dovednosti
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- hodnoceni — kvantita, kvalita, ¢as vykonu, hodnotitel ucitel — zak*

(Manak, Svec, 2003, s. 128)

Metodicka ptiprava k zaclenéni didaktickych her do vyuky

- ,vyty€eni cilti hry, (kognitivnich, socidlnich, emocionalnich, ujasnéni divoda

pro volbu konkrétni hry)

- diagndza pripravenosti zakl (potfebné védomosti, dovednosti, zkuSenosti,

pfimétend narocnost hry)
- ujasnéni pravidel hry (jejich znalost zéky, jejich upevnéni, obména)

- vymezeni ulohy vedouciho hry (fizeni, hodnoceni, svéfeni této funkce zZaklim je

mozné, az ziskaji zkuSenosti)

- stanoveni zptisobti hodnoceni (diskuze, otazky, subjektivita)

- zajisSténi vhodného mista (uspofadani mistnosti, uprava terénu)

- ptiprava pomicek, materialu, rekvizit (moZnosti improvizace, vlastni vyroba)
- ureni ¢asového limitu hry (rozvrh pribéhu hry, casové moznosti ucastnikil)

- promysleni pfipadnych variant (moZzné modifikace, iniciativa zakl, ruSivé

zéasahy)“

(Manak, Svec, 2003, s. 129)

Autor této prace didaktické hry ve své pedagogické praxi Casto vyuziva. SlouZzi
predevsim jako motivaéni a stimulujici sloZzka v hodinach praktického vyucovani. Lze je
vhodné vyuzit pfi opakovani probran¢ho uciva ¢i dovednosti. Na zfetel je vSak brat

veékovou kategorii studenti a sloZeni skupiny.

,,PT1 hodnoceni vyucovacich metod 1 zde plisobi zdkon soustavnosti a propojenosti

obsahu a metod. Uvedeme-1i k neuspofadanému obsahu nahodné metody, dokonce celou
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fadu a v malém ¢asovém vyucovacim prostoru, nelze, ze zésady, co hodnotit, protoze jde

o lektorovu subjektivni fikci, a nikoliv o nalezity vyucovaci akt.“ (Fibichova, 2016, s. 48)

4. 6 Pohled autora na vyhody a nevyhody vyuzivani aktiviza¢nich metod

Autor na zéklad¢ prament a literatury dosel k témto zavéram:

Klady aktiviza¢nich metod jsou pfedevsim v
- profesnim rlstu pedagoga, jeho tvofivosti a odpovédnosti,
- studentiim davaji moznost rozvoje a sebepoznani,
- vznikd zodpovédnost a a akceptace rozmanitych myslenek,
- prohlubuje se tymova prace a zvySuje se zajem o ucivo,
- projevuje se schopnost kooperace a flexibilita,
- pozitivni vztahy ve tfidé¢ ¢i skuping,

- tolerance riznorodych myslenek.

Zapory aktivizacnich metod jsou pfedevsim v
- prevlada velka nechut’ pedagogu tyto metody vyzkousSet a zavést do vyuky,
- velmi velké ¢asova narocnost na piipravu vyuky,
- ¢asova naro¢nost na zavedeni aktivizacnich metod do vyuky,

- vysoka potieba a ndro¢nost na didaktické pomiicky.
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5 Projekt

Podle pedagogického slovniku je projektova metoda ,,vyucovaci metoda, v nichz
jsou zaci vedeni k samostatnému zpracovani urc¢itych projektd a ziskavaji zkuSenosti
praktickou ¢innosti a experimentovanim. Je odvozena z pragmatické pedagogiky a
principu instrumentalismu, rozvijené J. Deweyem, W. Kilpatrickem aj. V USA a dalsich
zemich jedna z nejvyznamnéjsich metod podporujici motivaci zakt a kooperativni uceni.
Projekty mohou mit formu integrovanych témat, praktickych problémi ze Zivotni reality
nebo praktické ¢innosti vedouci k vytvoteni n¢jakého vyrobku, vytvarného ¢i slovesného

produktu®. (Pricha, Walterova, Mares, 2001, s. 184)

Andragogicky slovnik dopliiuje pojem projektova vyuka tak, Ze ,,metoda vyuky,
v niz se zéci/studenti aktivné zapojuji do samostatného zpracovani urcitych témat
(projektl), jez se tykaji planovaného uciva. Projekt se vymezuje jako ,.komplexni
prakticka uloha* spojena s zivotni realitou, kterou je nutno fesit teoretickou a praktickou
ginnosti“ (Manak, Svec, 2003). ,,Obvykle ke zpracovani projektu spojuje nékolik
zakl/studentl nebo celd tfida. Pfikladem projektu je vyhledavani pamétnikli a
shroméaZdéni jejich vzpominek na obdobi nucené kolektivizace zemédé€lstvi v urcité obci

apod.“ (Pricha, Veteska, 2014, s. 226)

DalSim zajimavym pohledem je, Ze ,,projektova vyuka vyuziva skutecnosti, Ze
projekt je pro zéky motivem sdm o sob&. Projekt vychazi z logiky Zivotni reality. Ptispiva
k individualizaci vyuky, umoziuje vnitini diferenciaci. Zaci se uéi spolupracovat, fesit
problémy, je rozvijena jejich tvotfivost. Projektova vyuka ma vyznamnou mravni dimenzi,
nebot’ vede k odpovédnosti, podporuje vnitini kazen, vede k toleranci.* (Kalhoust, Obst

a kol., 2002, s. 302)

Zlamal jesté komentuje timto poznatkem ,,Technologie projektového vyucovani
podporuje studenta, aby fesil ukol, ktery vychazi z teorie, ale pfi jeho zpracovani nabyva
konkrétni a praktickou podobu, dostava realny smysl vychazejici ze zivota, avSak po
zpracovani ziskava podobu teoretické zkusenosti. Veifejné hodnoceni projektu v kolektivu

studentli a jeho obhajoba posiluje aktivni mySleni.* (Zlamal, 2009, s. 141)

»Projekt je komplexni prakticky problém ze zivotni reality, je to plan konkrétni

akce, ¢innosti, do niZ se zapojuji vSichni zéci jedné nebo vice tfid a to podle svych z4jmu
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a predpokladi, a ktera je zaméfena na feSeni takovych otazek, které zaky zajimaji.*

(Maiidk, 1998, str. 111)

5.1 Projektové vyucovani ma zaklad v projektové metod¢ s témito

vyhodami:

- ,.projekt poskytuje celistvé poznani, nikoliv izolované poznatky jako v

predmétovém pojeti vyuky,

- studenti se uc¢i samostatné rozhodovat, formulovat své problémy, planovat si

éinnost,
- projekty vedou ke konkrétnim, hmatatelnym vysledkiim

- studenti se uc¢i spolupracovat, rozd€lovat si ukoly, vzajemné komunikovat,

pracuji ve skupinach

- podil jednotlivce na feSeni spolecného uUkolu umoziuje sebereflexi, pocit
potfebnosti, uZiteCnosti a uspéSnosti, motivuje rozvoj iniciativy, aktivity,
tvofivosti, samostatnosti, organizacnich schopnosti i schopnosti piekonavat

prekazky.*

(Zldmal, 2009, s. 141)

Kasikova uptesiiuje, ze ,,projekt je specificky typ ucebniho ukolu, v kterém maji
zaci moznost volby tématu a sméru jeho zkoumani, a jehoz vysledek je tudiz jen do urcité
miry pfedvidatelny. Je to tkol, ktery vyzaduje iniciativu, kreativitu a organizacni
dovednosti, stejné tak jako ptfevzeti odpovédnosti za vyfeSeni problému spojenych s

tématem.* (Kasikova, 1997, s. 49)

Projekt lze tedy jednoduSe charakterizovat jako ukol, ktery se feSi ve vice
rovinach. A to v rovin¢ praktické a teoretické. Vystupem by mélo byt spravné, v zivoté

pouzitelné feSeni.
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5.2 Zakladni rozd¢€leni projektii
dle dostupné a pouzité literatury v této praci lze Clenit podle téchto hledisek:
- ucel: problémové, drilové, hodnotici, konstruktivni
- velikosti: velké, malé
- obor: jednopiedmétové, mezipredmeétove
- mista: Skolni, domaci
- navrhovatel: iniciované zaky, ucitelem
- pocet zucastnénych: individudlni, skupinové
-Cas: 1) kratkodobé: dvou az nékolikahodinové
2) sttednédobé: realizace probihd v rdmci jednoho a dvou dnti
3) dlouhodobé: obvykle jedenkrat rocné, tzv. projektovy tyden

4) mimotadné dlouhodobé, nékolik tydnii nebo i mésich

5.3 Zakladni pozadavky na aplikaci projektové metody ve vyuce
- ,,ochota pedagogt ucit ,,jinak®,
- zménu role ucitele ve tfidé,
- podpora vedeni Skoly, spolupracovnikil, rodict,
- dovednosti v oblasti planovant,
- upravy vzdélavacich obsahd,
- ¢asovou navaznost,
- znalost vzdé€lavacich obsahil, provazanost uciva,

- tvofivost napaditost, fantazii, vytrvalost uciteld,
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- materialni zajisténi,

- dovednosti v oblasti planovani a organizace vychovné vzdélavaciho procesu,
- komunika¢ni dovednosti,

- kooperaci zakai,

- ptipravu uciteld na fakultach vzdélavajici ucitele a v dal$im vzdélavani ucitelt.*

(Kratochvilova 2002, in Komensky, str. 4-9)

Hladilek dodéva, Ze ,,uplatnéni projektové vyuky ma i urcité nebezpeci. To vznika
tehdy, neni-li prace zakova ucelné fizena a kdy se tak Skola dezorganizuje v
liberalistickou volnou $kolu. Neuplatnéni potifebné délby prace se pak odrazi v tom, ze
nadani ¢lenové skupiny na sebe strhnou veskerou ¢innost, stejné tak jako v kazdém

kolektivnim a pracovné nediferencovaném vyucovani.* (Hladilek, 2009, s. 53)

5.4 Projektova vyuka a jeji realizace

Zlamal dopliyje: ,,behem projektového vyucovani mohou studenti kolektivné
fesit Siroce zadanou ulohu (projekt) a navzajem spolupracovat pii feSeni dil¢ich
problémt. Neni vSak nutné, aby vSichni studenti fesili stejnou ulohu, nebo se dokonce
dobirali k vyfeSeni projektu s pomoci stejnych prostredkll. Projektové vyucovani naopak
nuti k vEétSi samostatnosti a odpovédnosti za vysledky prace, dava prostor k uplatnéni
individualnich znalosti a dovednosti a v neposledni fad¢ 1 fantazie, kterou pomaha
rozvijet. Vyznamné je tak rozvijeno a podporovano tvotivé mysleni. Pokud maji studenti
moznost prezentovat vysledky své prace (coz na www strankach dnes neni prakticky
problém), a navic pociti zajem okoli o tyto vysledky, posili to jejich sebedivéru a kladné

ovlivni orientaci v hodnotovém svété.« (Zlamal, 2009, s. 142)

Autor s timto pohledem souhlasi a ztotoznuje se s nim. Projektova vyuka je v
ramci hodin praktického vyucovani velmi piinosna a zddouci. Pedagog vSak musi brat na
zietel dodrzovani jistych pravidel. Pfi samotné realizaci projektu use musi postupovat

podle predem dané osnovy postupu praci, jednotlivych dil¢ich celki realizace. Vse se
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musi pfiblizit zajmu studentli a jejich zvolenému tématu. Pfi samotné realizaci se
vyuzivaji veskeré postupy, metody, které vedou k ocekavanému vysledku. Pedagog

zaCleni vSechny studenty, aby vSe bylo spolecnou praci.

Pribeh feSeni projektu dle Manaka:

1) ,,Stanoveni cile ma zajistit vhodnost a realizovatelnost zaméru vzhledem k danym
podminkam, pfi¢emz vyznamnou ulohu mé U¢inna motivace z4akl. Zaci se musi s

tématem ztotoZnit a piijmout za své.*

Samotny projekt a vhodnost jeho cile by mél byt pro studenty motivaci. Zaroven student
musi vidét v projektu smysluplnost a spojitost s redlnymi Zivotnimi situacemi. Cely

projekt musi odpovidat véku studenta.

2) ,,Vytvofeni planu feSeni piedstavuje kriticky a rozhodujici moment piedurcujici
vysledek. Velmi proto zélezi na spole¢ném prodiskutovani planu a na vybéru tikolu pro
kazdého zaka nebo skupiny zakl. Tato faze zahrnuje také pokud moZno ptesny odhad
spotfeby nezbytného materialu, kalkulaci nakladd, zajiSténi zodpovédnosti za splnéni

jednotlivych kol a rovnéZz zplsob prezentace vysledku.

Pedagog je naklonén v§em mysSlenkdm a nazorim zaroven ruci za smysluplnost kazdé

etapy realizovaného projektu.

3) ,,Realizace planu, pozorné a kritické sledovani jeho plnéni se opird o vypracovany
plan, ktery vedouci projektu srovnava s aktualnim stavem. Realizuji se vSechny aktivity,

které maji podle planu zajistit o¢ekdvané vysledky.*

Pti realizaci projektu musi kazdy student na projektu pracovat a musi jim byt pohlcen.

Zcela nepfipustnd je studentova neaktivita a nec¢innost.*

4) ,,Vyhodnoceni uskute¢néného projektu se opira o sebekritiku a objektivni posouzeni
pfinosu jednotlivych feSiteld. Nepostradatelnou soucésti této faze je zvetejnéni vysledkl

spoleéného usili a celkové zhodnoceni prace na projektu.“(Manaék, Svec, 2003, s. 169)

S ukoncenim samotného projektu nelze opomenout zvetejnéni vysledkl a zaroven

zhodnoceni jednotlivych Gcastnik ¢i skupin. Déle ohodnotit metody prace a jeji formy,
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dale dosazené cile. Pti spravném vedeni projektu dojde i na vzajemné hodnoceni studentti

a sebehodnoceni.

5.5 Pfednosti projektové vyuky

- uréita volnost, kterou poskytuje studentim oproti tradi¢nimu frontalnimu

zpusobu vyuky jako organizacni formy,

- zru$eni predmétového pojeti i systému vyucovacich hodin jako zakladnich forem
vyuky v ¢asové dimenzi, protoze studenti se uci v kratkodobych, sttednédobych

nebo dlouhodobych ,,projektech a integrované.*

(Zlamal, 2009, s. 141)

5.6 Ptednosti projektové metody
- zvySuje motivaci, iniciativu a odpovédnost zak,
- poskytuje fadu piilezitosti k praktickému feSeni tikold a problémd Zivota,
- posiluje u Zakl ochotu spolupracovat a radit se s jinymi,

- pfindsi korektiv k tradi¢ni vyuce, nebot’ ji obohacuje a dopliuje o ptimou

zkuSenost Zaka,
- rozviji u zakl vytrvalost, pohotovost, tolerantnost, sebekriti¢nost i sebedtivéru,
- dava ptilezitost k tvofivym ¢innostem.

(Manak, Svec, 2003, s. 170)

,»Pokud maji zaci pIné profitovat z projektu, musi byt projektu zac¢lenén pozadavek
kolektivniho usili. Vyucovani v projektech znamena ptirozené propojeni Cinnosti déti ve
smysluplné tymové praci. Projekty nejen tymy potiebuji, ale nabizeji i vhodné prostiedi

pro trénink tymové prace.” (Kasikova, 1997, s. 51)
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6 Reforma, kurikulum a aktivizacni metody

6.1 Skolni vzd&lavani a kurikulum

,»Lermin kurikulum pochézi z latinského slova currere = bézeti (jde o ¢innost v
Case, n¢jaky probihajici d¢j), ktery se v pedagogice objevuje jiz v 60. letech minulého

stoleti, u nas po roce 1989.“ (Zlamal, 2009, s. 25)

Andragogicky slovnik podrobné¢ vysvétluje pojem kurikulum jako ,jeden ze
zakladnich andragogickych a pedagogickych pojmu. Je to dokument stanovujici cile a
obsah néjakého vzdelavani, jeho o¢ekavané vystupy a zpiisoby hodnoceni. Kurikulum
pro jednotlivé irovné a obory vzdélavani obsahuje zaroven ucebni plan a ucebni osnovy.
Pojem kurikulum byl u nads zavadén po roce 1989 a dnes je béznou soucasti riznych
koncepci vzdé€lavacich programli jak ve Skolnim vzdélavani, tak 1 ve vzdélavani
dospélych. V teorii kurikula jsou odlisovany jeho rizné formy: Vychodiskem je obvykle
koncepcni forma (prezentovana v dokumentech vzdélavaci politiky), dale projektova
forma (v ucebnich osnovach a ucebnicich aj.), realizacni forma (konkrétni prezentace
uciva ve vyuce), rezultatova forma (vzdélavaci vysledky a ziskané kompetence ucicich
se osob), efektova forma (G€inky obsahu vzdélavani ve vykonu profese apod.). Ackoliv
formulované a realizované kurikulum je ptfedpokladem kteréhokoli procesu zamérné
edukace, zlistava vyzkum kurikula, jeho tvorby a realizace v oblasti vzdélavani dospélych

dosti nerozvinuty.“ (Pricha Veteska, 2014, s. 166)

Diivody pro systémové a komplexni kurikularni reformy v Ceské republice byly

podle Vetesky Cerpany ze dvou oblasti, a to z:

,»a) ekonomické a spoleCenské (zména trhu prace, udrzeni schopnosti reagovat na
stale se ménici pracovni 1 Zivotni podminky, schopnost pracovat s informa¢nimi zdroji,

potieba flexibilni a ptizpiisobivé pracovni sily);*

,D) vnitini, tj. ze samotné Skoly (vzdelavani nemotivuje zaky, ¢eské Skolstvi se na
vSech trovnich soustfed'uje na memorovani faktia prace s informacemi spociva v
pouhém opakovani téchto naucenych informaci, chybi diraz na schopnost naucit zaky a
studenty dale se ucit, nedostatecné spoleCenské a financni ocenéni ucitelr).” (Veteska,

2010, s. 59-60.)
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Autor se domniva, ze nutnost reforem je zcela nezbytna a soucasny trh préace s

nedostatkem lidskych zdrojii mu déva zcela za pravdu.

Lze najit i zajimavy nazor ,,v Ceské republice se obecné véfi, Ze nase populace
vykazuje tradicné vysokou vzdélanost podlozenou dostatenymi znalostmi a
dovednostmi. Tato presvédCeni je témét Ceskym narodnim stereotypem a byva také
zdrojem jistého sebevédomi a narodni hrdosti. I jeden z poslednich programovych
dokumentt z produkce Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR pravi, Ze ,,v
soucasnosti je naSe pracovni sila cenénd piedevSim pro svoji kvalifikaci, zru¢nost,
preciznost a schopnost pruzné reagovat v nenadalych situacich® (strategie, 2007, s. 5). V
dalsi vété vSak opatrné nabada: ,, Tomuto pozitivnimu vnimani vSak nesmime bezmezné
podlehnout a rezignovat tak na dalsi rozvoj lidskych zdroji v Ceské republice.*
(Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 59)

Vycet dokumentli, které se prolinaji do soucasné vzdé€lavaci soustavy z pohledu

vzdélavani dospélych

- ,Narodni lisabonsky program 2005-2008(Narodni program reforem Ceské
republiky), fijen 2005;*

- ,Konvergenéni program CR na léta 2006-2008, listopad 2006;
- ,Strategie hospodaiského ristu Ceské republiky, listopad 2005;

- ,Strategie regiondlniho rozvoje CR, ministerstvo pro mistni rozvoj, ¢ervenec

2003;*

- ,,Narodni ak¢ni plany zaméstnanosti;*

- ,,Narodni inovacni strategie, Ukad vlady CR, 2004
- .Narodni program vyzkumu a vyvoje, MSMT 2004.“

(Vyhnankova, 2007, s. 91)
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Systém kurikuldrnich dokumentti

Pod pojmem kurikulum, (ktery neni jednozna¢né definovan), chapeme zpravidla
obsahovy dokument, ktery zahrnuje ucebni plan, uc¢ebni zasady a kritéria hodnoceni.
Muze zahrnovat i vybér vyucovacich metod a prostiedkii uzivanych v rdmci urcitého

vzdélavaciho programu.

V souladu s narodnim programem vzdélavani v Ceské republice (Néarodni
program, 2001) a Skolsym zakonem je postupné¢ zavadén novy systém kurikuldrnich
dokumentt pro vzdélavani zakt od 3 do 19 let. Kurikularni dokumenty jsou vytvaieny na

dvou Urovnich-statni a Skolni:
Statni uroven v systému kurikularnich dokumentii ptredstavuji:
Nérodni program vzdelavani a rdimcové vzdélavaci programy (dale jen RVP)

Narodni program vzdélavani vymezuje pocatecni vzdélavani jako celek. RVP
vymezuje zavazné ramce vzdélavani pro jednotlivé etapy — predskolni, zékladni a stfedni

vzdélavani

Skolni iroveti predstavuji §kolni vzd&lavaci programy (dale jen SVP), podle nichz
se uskuteciiuje vzdélavani v jednotlivych Skolach. Narodni program vzdélavani, ramcové
vzdélavaci programy i Skolni vzdélavaci programy jsou vefejné dokumenty ptistupné pro

pedagogickou i nepedagogickou vetejnost. (Hladilek, 2009, s. 27-28.)

Muzik upfesiiyje, Ze: ,,Vyznamnym podnétem pro feSeni vztahu cild a obsahu

vzdélavani je teorie kurikula.

Cile vzdélavani se obvykle rozdéluji do tii trovni:
1) obecné cile vyplivajici ze socialn€é — ekonomickych a politickych cilt

2) strategické vazici se na konkrétni vzdélavaci systémy a jejich ¢asti (Skolstvi

zékladni, stfedni, vysoké i vzdélavani dospelych)
3) taktické, vyukové vztahujici se na konkrétni vzdélavaci vyukové procesy.*

(Muzik, 2004, s. 45)
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6. 2 Skolni kurikularni dokumenty
- Bila kniha
- Rdmcovy vzdé€lavaci program (RVP)

- Skolni vzdé&lavaci program (SVP)

6.2.1 Bila kniha

,Bila kniha vznikla na zakladé usneseni vlady (Usneseni vlady CR ¢&. 277 ze 7.
dubna 1999, ktera se timto piihlasila k principu, ze vzdélavaci politika bude napfisté
vymezena schvalenym ramcem, od néjz se budou odvozovat stfedné a dlouhodobé cile.
Ty budou vyhlaSeny v podobé zdvazného pravniho dokumentu. A odtud také pochazi jeji
pojmenovani ¢eska bila kniha, protoZze pojem ,,bild kniha* se v EU uzivé pro oznaceni

obdobnych zavaznych strategickych dokumentt.” (Vyhnankova, 2007, s. 89)
Na co se velmi bere zfetel je vzdé€lavani a jeho cile a obsahy.

,Dale se vyzvedava, ze vzdélavaci soustava sleduje rozvoj lidské individuality,
posilovani soudrznosti, vychovu k partnerstvi, spolupraci a solidarité, zvySovani
konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperité spolecnosti a zvySovani zaméstnanosti.*

(Manak, Janik, Svec, 2008, s. 33)

,,Bila kniha a pozadi jejiho vzniku odrazi kutikularni dokumenty a legislativni
zmény ve Skolstvi. Vytvari rdmec pro legislativni a dalsi organiza¢ni opatifeni, obsahuje
v podstaté koncepci, kterd ma byt dale rozpracovéana v dalSich realizacnich, ¢1 akénich
planech ministerstva Skolstvi. Pfistupuje ke vzdélavaci soustavé komplexné, takze do ni
zahrnuje vSechny stupné vzdélavani a vychovy od ptedskolniho po vzdélavani dospélych,
coz koresponduje s dobové uzndvanou koncepci celozivotniho vzdélavani.©

(Vyhnankova, 2007, 5.89)
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6.2.2 Ramcovy vzdélavaci program

Narodni program vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bile kniha, a Zakon &.
561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) zavadgji do vzdélavaci soustavy novy systém vzdélavacich programd.
Na urovni statu se jedna o zavedeni ramcovych vzdélavacich programt (dale jen RVP) a

na urovni konkrétnich skol — Skolnich vzdé€lavacich programu.

Na rozdil od dosavadnich uéebnich dokumentt, které vymezuji obecné cile
vzdélavani a zejména ucivo (obsah vzdé€lani), které se maji naucit, RVP stanovuji
ptedevsim vysledky (vystupy) vzdélavani — co mé student umét a byt schopen na urcité
urovni odpovidajici jeho predpokladim prokazat. Ucivo neni cilem vzdélavani, ale
prosttedkem k dosazeni pozadovanych vystupd. ,,Tento dokument je zavazny pro

vSechny ucastniky a je garantovany statem*. (Veteska, 2010, s. 61)
6.2.3 Skolni vzdélavaci program

Je stézejni pedagogicky dokument Skoly, na jehoz zakladé¢ skola realizuje
vzdélavani v daném oboru vzdélani. Je povinnou soucasti dokumentace Skoly. Tvorba
SVP je plné v kompetenci feditele $koly, ktery je zodpovédny jak za kvalitu SVP, tak za
tiroveni jeho realizace. SVP musi byt zp¥istupnén vefejnosti. Na zakladé jednoho RVP

muze Skola zpracovat nékolik SVP, napf. pro rlizna odborna zaméteni.

Novy systém tvorby vzdelavacich programi je pouze jednim z ¢lankt kutikularni
reformy. Dal§Sim je zména vlastniho procesu vyuky, jeji modernizace s cilem zlepSit

kvalitu vzdélavani a pfipravenost zakl na zivot v 21. stoleti.

Cilem vzd¢lavani uvedené v RVP vyjadiuji spolecenské pozadavky na celkovy
vzdélanostni a osobnostni rozvoj zakid. Vymezuji zaméry vyuky a jeji vystupy, vysledky.
Zahrnuji hodnoty a postoje, produktivni ¢innosti a praktické dovednosti, poznatky a

porozuméni. Cile jsou v RVP vyjadieny na tiech Grovnich:
- obecné cile stfedniho vzdélavani,
- kompetence absolventa oboru vzdé€lani,

- vyukové cile (vysledky vzdélavani) jednotlivych vzdélavacich oblasti.

(Vimr, 2010, s.29)
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Clile stfedniho odborného vzdélavani

Koncepce stfedniho vzdélavani, tedy 1 odborného, vychazi z celozivotné pojatého
a na principu znalosti spole¢nosti vybudovaného konceptu vzdé€lavani, ve kterém je
vzdelavani cestou i nastrojem rozvoje lidské osobnosti. Jako teoretické vychodisko pro
koncipovani struktury cila stftedniho vzdélavani byl pouzit zndmy a respektovany koncept

Ctyrt cilt vzdélavani pro 21. stoleti. Tyto cile jiz formuloval J. Delors.

,»a) UCit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti
potiebné k uceni se, prohloubit si v ndvaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a

dale je rozSifovat.*

Autor se domniva, ze pro dosazeni tohoto cile vzdélani jsou vhodné aktivizacni
metody projektového nebo problémového uceni, kdy zaci musi na teoretickych zédkladech

vyfesit problém v praxi.

,b) UCit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostiedi, které zaky
obklopuje, vyrovnat se s riznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt

schopen vykonavat povolani a pracovni ¢innosti, pro které byl pfipravovan.*

Pro dosazeni tohoto cile by autor opét vyuzil metodu projektového a
problémového vyucovani. DalSi moZnosti vidi ve vyuziti situani metody, kdy se zaci uci

jednat v modelové situaci.

,¢) UCit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvateni, jednat v souladu s obecné

pfijimanymi moralnimi hodnotami, se samotnym tisudkem a osobni zodpovédnosti.*

Tento cil se ur¢itou mérou objevuje pii vyuziti vSech aktiviza¢nich metod. Pti
cileném dosahovani tohoto cile vzdélani by autor vyuzil didaktickych her, kdy se Zaci

musi fidit danymi pravidly.

,,d) UCit se zit spolecné, ucit se zit s ostatnimi, tj. umet spolupracovat s ostatnimi, byt
schopen podilet se na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.” (RVP Truhlaft, 2007, s.

5-7.)

Pro dosazeni tohoto cile vzdélani je dle autora vhodnéd projektova metoda a
vSechny metody, kdy Zaci pracuji ve skupinach. Skupinova prace na spole¢ném projektu

muze kladn¢ ovlivnit nejen klima tfidy, ale i klima celé Skoly. (Vimr, 2010, s. 30)

48



Kompetence

Klicové kompetence vymezuje RVP jako ,,soubor pozadavki na vzdélani,
zahrnujici védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty, které jsou dilezité pro osobni rozvoj
jedince, jeho aktivni zapojeni do spolecnosti a pracovni uplatnéni. Jsou univerzalné
pouzitelné v riznych situacich. Ve vyuce se nevazi na konkrétni vyucovaci predmeéty, lze
je rozvijet prostfednictvim vSeobecného 1 odborného vzdélavéani, v teoretickém i
praktickém vyucovani, ale i prostfednictvim riznych dalSich aktivit dopliujici vyuku,

kterych se zaci sami aktivné Gcastni.

Klic¢ové kompetence
a) Kompetence k u¢eni
b) Kompetence k feseni problému
¢) Komunikativni kompetence
d) Personalni a socialni kompetence
e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi
f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
g) Matematické kompetence

h) Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a

pracovat s informacemi

Odborné kompetence se vztahuji k vykonu pracovnich Cinnosti a vyjadiuji
profesni profil absolventa oboru vzdélani, jeho zpiisobilosti na vykon povolani. Odvijeji
se od kvalifikaénich pozadavkid na vykon konkrétniho povolani a charakterizuje
zpusobilost absolventa k pracovni ¢innosti. Tvoii je soubor odbornych védomosti,
dovednosti, postoji a hodnot pottebnych pro vykon pracovnich ¢innosti dan¢ho povolani

nebo skupiny piibuznych povolani.
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,»Odborné kompetence u¢ebniho oboru truhlar
a) Pracovat s navrhy a technickou dokumentaci
b) Zhotovovat zakladni vyrobky truhlarské vyroby, provadét jejich opravy
c) Dbat na bezpec¢nost prace a ochranu zdravi pii praci
d) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb
e) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje*

(RVP Truhlat, 2007, 5.10-12)

Kli¢ové kompetence lze také popsat jako: ,,soubor pozadavkli na vzdélani,
zahrnuji podstatné védomosti, dovednosti a schopnosti univerzalné pouzitelné v béznych
pracovnich a zZivotnich situacich. Nejsou vazany na jednotlivé predméty, nybrz mély by
byt rozvijeny jako soucést obecného zakladu vzdélavani. V ramci této snahy jsou
postulovany kli¢ové kompetence, jeZ si maji osvojovat mladi Evropané. Jsou
formulovéany v nékterych kurikuldrnich dokumentech.* (Pricha, Walterova, Mares, 2001,
s. 99)

Andragogicky slovnik pojem kompetence vysvétluje jako ,,pojem kompetence je
v oblasti vzdélavani a fizeni lidskych zdroji jednozna¢né uptednostiovan pred
jakymkoli jinymi pojmy (dovednosti, zptisobilost, schopnosti apod.), a to s ohledem na
kompatibilitu pojmil v mezindrodnim, pifedevSim evropském méfitku a také proto, Ze
svym rozsahem jako jediny ze zavedenych pojmu pokryva jak védomosti, dovednosti,
schopnosti, tak i postoje a hodnoty, jejichz specifické kombinace v daném kontextu
umoziuji kompetentni vykon, k némuz termin kompetence odkazuje a smétuje.* (Pracha,

Veteska, 2014, s. 157-158)

,Osobni, pracovni a spolecenské zmeny, kterych je v pribéhu lidského Zivota cela
fada, reflektuji potiebu celozivotniho uceni. Uspé&$nost ziskavani a uziti znalosti,
kvalifikaci a klicovych kompetenci je diilezitym faktorem pii prosazovani zaméstnanosti,
ekonomického ristu a celkové schopnosti rozvoje moderni demokratické spolecnosti.*

(Veteska, 2010, s. 61)
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Tyto klicové kompetence jdou soubézné s kompetencemi odbornymi. Autor se
podili nejen na vzdélavani studentli na stfedni Skole, ale v ramci odbornych kurzi a
rekvalifikaci pasobi jako lektor oboru truhlaf. Soubézné s kompetencemi zapojuje do
vyuky 1 zminéné aktivizacni metody. Jsou zapojeny v ramci hodin praktického vyucovani
a praktickych ukazek. Za svoji vice nez Sestnactiletou pedagogickou praxi miize autor
fici, ze aktivizani metody se ve vyuce objevuji a jsou velmi ptinosné. Mezi nejéastéji
aplikované a pouzitelné v ramci praktické vyuky lze zaradit metody projektové a
problémové. Pii pouZivani téchto metod jsou studenti zapojeni do vice ¢innosti. Setkaji
se napt. s tim, jak pracovat s ndvrhy vyrobku, déle s technickou dokumentaci. Vyhodou
je 1 aplikace mezipfedmétovych vztaht. Dal§im aspektem vyhod aplikace aktivizac¢nich
metod je prace na konkrétnim vyrobku, ktery jim vyroste pfed o¢ima pomoci vlastni
aktivity a ziskavd tim oborové znalosti a dovednosti. Tyto aspekty jsou vyuZitelné v

budoucim zivoté a zaméstnani ¢i profesy.

,Kompetence zaloZené na praci nebo povolani se tykaji o¢ekavani na pracovisti a
norem a vystupll, které se ocekavaji od lidi vykonavajici specifické role. Tykaji se spise

vysledkd nez usili.” (Veteska, Tureckiova, 2008, s.77)

,»Oborové znalosti zahrnuji vSe, co student nebo absolvent umi vyjmenovat,
definovat, popsat, vysvétlit, analyzovat atd., jinymi slovy, jejich teoretické/deklarativni
znalosti v daném oboru. Oborové dovednosti zahrnuji vSechny situace, kdy student nebo
absolvent umi pouzit své znalosti v praxi: co umi navrhnout, vytvofit, realizovat, vyftesit,
zlepsit atd.; jinymi slovy, jejich praktické/funkéni dovednosti v daném oboru.” (Hnilica,

Pabian, H4jkova, 2012, s. 32)

Déleni kompetenci podle Benese:
- ,,odborné,
- metodicke,

- socialni.
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K odbornym kompetencim, které se vztahuji na obsahy, pfedméty a prostredky prace, se

pfifazuji:
- v§eobecné, odborné a dalsi obory vzdé€lani,
- pii1 vykonu Cinnosti ziskané kompetence,
- obecné odborné kompetence — jazykové znalosti, prace na PC, pracovni pravo,

- specifické znalosti a pracovni techniky.

Sociélni (tymové) kompetence maji zarucit zvladani:
- socialnich interakeci,
- komunikacnich strategii,
- konflikti,
- kooperace,
- moderace,

- atd., dnes napf. interkulturniho prosttedi ve firmé.

Pod metodickymi kompetencemi se rozumi napf-.:
- schopnost vyhledéavat a zpracovavat informace,
- uroven logického, abstraktniho, deduktivniho a induktivniho mysleni,
- urcita soudnost a schopnost usudku,
- feSeni problémt,
- vedeni projektd,
- obecné pracovni techniky jako management casu.*

(Benes, 2014, s. 20)
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II. PRAKTICKA CAST
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7 Empirické Setteni
7. 1 Formulace problému

V souvislosti se zavadénim novym metod do vyuky se objevuje mnoho nejasnosti,
¢1 nezodpovézenych otazek. Lze vlibec pouzit aktivizacni metody v ramci praktického
vyuCovani ¢i praktickych ukazek oboru truhlai? Jaka je znalost pedagoglh a lektora
dalsiho odborného vzdélavani ve vztahu k aktiviza¢nim metodam? Znaji jejich zakladni
charakteristiku, postupy pfipravy vyucovani? Vyuzivaji tyto metody ve své vyuce? Znaji

je vibec?

To jsou otazky, na které se autor pomoci dotaznikového Setieni pokusil naleznout
odpovédi? Dotaznik a dotaznikové Setfeni bylo aplikovdano na vzorku pedagogti.
Konkrétn¢ ucitelll odpornych pfedmétii a ucditeld praktického vyucovani ze tfi Skol

v Pardubickém kraji. (Pfiloha A)

7. 2 Cil empirického Setfeni
Hlavni cil empirického Seti‘eni

Cilem empirického Setfeni bude zjistit miru vyuzivani aktivizacnich metod u
uciteld praktického vyuCovani a odbornych predméth pii vyuce dospélych. Dale

zmapovat jejich nazory, zkuSenosti a postoje k t€émto vyukovym metodam.

Dil¢éi cile empirického Setieni

1) Zjistit, kdo je pro pedagoga pomocnikem, ¢i radcem pfi aplikaci aktivizacnich
metod ve vyuce.

2) Zjistit vyuzitelnost a ¢etnost vyuZzivani aktiviza¢nich metod v ramci odbornych
pfedmétl a praxe.

3) Zjistit co ¢i kdo vede pedagoga k vyuzivani a pouzivani aktiviza¢nich metod.

4) Zjistit, kdy a zda vibec byli pedagogové Skoleni (na) v oblasti problematiku
aktivizac¢nich metod.

5) Zjistit reakci studentl na zavedeni a aplikaci aktiviza¢nich metod ve vyuce.
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6) Zjistit kladné a zaporné stranky aktiviza¢nich metod pohledem ucitele a studenta.

7) Zjistit dovednosti pedagoga, které by mél ovladat pti aplikaci aktiviza¢nich metod
ve sveé vyuce.

8) Zjistit informaéni zdroje a kanaly, které vyuziva pedagog pfi aplikaci
aktiviza¢nich metod.

9) Zjistit vyuzitelnost didaktickych pomucek ve vztahu k aktivizaénim metodam.

10) Zjistit, jestli a pro¢ uéitelé vyuzivaji aktivizacni metody ve své vyuce.

7.3 Stanoveni hypotézy

1) Akreditovaného Skoleni s konkrétnim vztahem a navaznosti na aktiviza¢ni metody se

zucastnilo 40 % respondenti.

2) 35 % pedagogt je presvédceno o spokojenosti studentll pti zavedeni aktivizacnich

metod do vyuky.

3) Svého piimého nadiizeného, ¢i feditele vzdélavaci instituce uvede jako poradni ¢lanek

pti zavadéni aktivizacnich metod 70 % pedagog.
4) Vyuzitelnost a vyuzivani aktiviza¢nich metod ve své vyuce potvrdi 65 % pedagogt.
5) Odborné publikace jako zdroj inspirace aktiviza¢nich metod uvede 50 % pedagog.

6) Nespokojenost svlastni vyukou a vlastnim burnoutem dovedlo k aplikaci

aktivizac¢nich metod ve své vyuce 40 % pedagogu.

7.4 Vlastni metodika empirického Setfeni
7. 4.1 Samotné empirické Setieni

Autor vyuzil pro svou praci empirické Setfeni. V ramci procesu empirického
Setfeni pouzil metodu dotazniku. Dotazniky byli rozdany na tfech stiednich odbornych
skolach v Pardubickém kraji. Cilovou skupinou dotaznikového Setfeni byli ucitelé a

ucitelky se zamétenim na odborny vycvik a vyuku odbornych predméta.
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Samotny dotaznik je rozdélen na n€kolik ¢asti. V prvni ¢asti samotné piedstaveni
autora této prace a je jednoducha charakteristika aktiviza¢nich metod. Ve druhé ¢asti jsou
samotné otazky. Celkem se jedna o jedenact otazek, které jsou ¢islované. Z toho je sedm
otazek polouzavienych, kde bylo mozné svou odpovéd’ jesté doplnit, €i upiesnit, dalsi tii

otazky jsou oteviené a jedna uzaviena.

V posledni casti autor kladl otazky tykajici se samotného vzdélani pedagogh a

délky praxe a pracovni pozice v rdmci Skolského zatizeni.

Bylo distribuovano celkem 104 dotaznikt, k dalSimu zpracovani se navratilo 96,
coz ¢ini navratnost 92 %. Pti zpracovani dotaznikového Setfeni se autor opiral predevsim

o praci Priichy, Andragogicky vyzkum (2014).

7. 4. 2 Zakladni charakteristika zkoumaného vzorku

V dotaznikovém Setieni celkové odpovédélo 96 dotdzanych, z toho bylo 69 muzi
a27 zen. Z 69 muzi je 41 uciteli praktického vyu€ovani a 28 uciteli odbornych predméti.
Vysokoskolské vzdélani pedagogického sméru ma 30 ucitell, vy$s$i odborné ma jeden
ucitel, plné stiedoskolské vzdélani s maturitou ma 36 ucitell, stfedni odborné vzdélani
zakonCené vyucnim listem maji 2 ucitelé. VSichni pedagogové jsou absolventy
pedagogickych fakult ¢i absolvovaly dopliujici pedagogické studium v ramci
celozivotniho studia. Zajimavé vysledky jsou u délky pedagogické praxe. Délku 20 a vice
let uvedlo 6 pedagogt. 15-20 let uvedlo 25 pedagogt, 10-15 uvedlo 15 pedagogi, 8
pedagogli ma délku praxe 5-10 let a délku praxe do 5 let ma 12 pedagogt.

Dotaznikového Setfeni se také zucastnilo 27 Zen, z toho 16 ucitelek praktického
vyuCovani a 11 ucitelek odbornych ptredméti. VysokosSkolské vzdélani pedagogického
sméru ma 12 ucitelek, uplné stfedoskolské vzdélani ma 15 ucitelek. VSechny ucitelky

absolvovaly vyuku dopliujiciho pedagogického vzdélani — DPS.

Délka pedagogické praxe je u vSech ucitelek 5-10 let.
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7. 5 Samotnd interpretace empirického Setfeni
1) Jaké je VaSe vyuziti aktiviza¢nich metod ve Vasi vyuce?

Nejvetsi vyhodu aktivizacnich metod pfi jejich vyuziti je slozka komunikativni.
Komunikace s zaky je dilezita pro 31 % pedagogu. Pro lepsi kooperaci a vzajemnou
spolupréaci bylo 16 % pedagogti. 14 % pedagogti volilo pozitivni pracovni klima a poznani
osobnosti studenta 9 % pedagogti. Shodné po 5 % pedagogt zvolilo snadnéjsi vyuku,
pestrost hodiny, rozvoj poznavacich procesii, motivace, samotné aktivace zakl a ¢asova

uspornost vyuky.

Graf ¢. 1: Jaké je VasSe vyuziti aktivizaénich metod ve vyuce?

4%

\96%

= Ano, vyuzivam 96% = Ne, nevyuzivam 4%

VIMR, Kamil. Vlastni Setfeni, Vysoké Myto, 2019

96 % dotazovanych pedagogl uvedlo, Ze aktiviza¢ni metody ve své pedagogické
praxi pouziva. Tento fakt autora prace velmi piekvapil a zaroven velmi potésil. Jako

nejvetsi prednosti ve vyuziti aktivizacnich metod vidi pedagogové predevsim v:

- ve spolupraci a kooperaci studenti mezi sebou,
- jina forma vyuky a zarovei jiné klima hodiny,

- lepsi pochopeni problému a vétsi motivovanost studentti k vykonu,



Nevyuzivani aktivizacnich metod ve své pedagogické praxi uvedlo 4 % pedagogti.

Jako nejcastéjsi diivod uvedli ¢asovou naroc¢nost pfipravy a neznalost procesu zavadéni

aktivizacnich metod do vyuky.

2) Byl jste nékdy ucastnikem $koleni, ¢i vzdélavaciho programu se zaméfenim na

aktiviza¢ni metody?

Ucast na 8koleni, & vzdélavani, kde by zaznéla problematika a zavadéni
aktivizatnich metod do vyuky se zlcastnilo za svou pedagogickou praxi 84 %
dotazovanych pedagogi. 16% pedagoghi se zadného Skoleni s problematikou

aktiviza¢nich metod nikdy nezucastnilo.

Graf €. 2: Byl jste nékdy ucastnikem Skoleni, ¢i vzdélavaciho programu se zaméfenim

na aktiviza¢ni metody?
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VIMR, Kamil. Vlastni Setfeni, Vysoké Myto, 2019

3) Souhlasite s nazorem, Ze zavadéni aktiviza¢nich metod do vyuky je pFinosné?
Na otazku: ,,Souhlasite s ndzorem, ze zavadéni aktivizacnich metod do vyuky je

pfinosné?* odpovédélo 76 % dotazovanych pedagogii urcité¢ ano. K odpovédi ano se

piiklonilo 8 % dotazovanych. 10 % se postavilo k otdzce zaporné a zvolilo odpovéd’ ne.

A celkem 6 % pedagogt nevi, zda jsou aktiviza¢ni metody ve vyuce piinosem.

58



Graf ¢. 3: Souhlasite s ndzorem, ze zavadéni aktiviza¢nich metod do vyuky je pfinosné?
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VIMR, Kamil. Vlastni Setfeni, Vysoké Myto, 2019

4) Pokud jste zavedli ve své vyuce aktiviza¢ni metody, jaka byla reakce student?

Kladnou odezvu na zavedeni aktivizacnich metod ze strany studentti uvedlo 55 %
dotazovanych. Zménu vyuky studenti poznali, a to dotazovani uvedli v 25 %. 10%
pedagogt uvedlo, Ze zaci zménu vyuky nezaznamenali a 5% pedagogii mélo zapornou

odezvu na zavedeni aktivizanich metod ve vyuce ze strany studenti.

Graf ¢.4: Pokud jste zavedli ve své vyuce aktivizacni metody, jakd byla reakce studenti?
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5) Vyhody, které plynou z vyuzivani aktiviza¢nich metod ve vyuce:

Pedagogové vidi v aktivizacnich metodach nejvétsi vyhodu ve vzajemné
komunikaci uéitele a Zaka. K tomuto pohledu se ptiklonilo 35 % dotazovanych. Lepsi
kooperaci a spolupraci zvolilo 16 % pedagogl. Pozitivni prostiedi ve tfidé ¢i skupiné
zaujalo 12 % pedagogt. 10 % dotdzanych zaujala samostatnost a aktivita studenta. Styl
vyuky ¢i pouziti jiné vyukové metody je vyhodou pro 10 % studentd. Shodné 5 %
respondentli volilo oZiveni vyu€ovaciho procesu a motivaci studenta. Na poslednim

mistech se 4 % skoncili odpovédi poznani studenta ucitelem a se 3 % razné.

Graf ¢.5: Vyhody, které plynou z vyuzivani aktiviza¢nich metod ve vyuce pro pedagogy
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VIMR, Kamil. Vlastni Setfeni, Vysoké Myto, 2019

6) Nevyhody, které plynou z vyuZivani aktiviza¢nich metod ve vyuce

Podle 82 % pedagogt je velkou nevyhodou néaro¢nost na ptiprav u hodiny, 6 %
Z nich uvadi velkou naro¢nost na samotnou organizaci a ¢lenéni vyucovaci jednotky. Dale
z grafu €. 6 vyplyva, ze 4 % pedagogt vidi nevyhodu Vv neochoté studentd spolupracovat.
Stejna procenta uvadeji pro chaos a nekoordinovanost vyuky. 4 % pedagogti nevidi zadné

nevyhody.
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Graf ¢&. 6: Nevyhody, které plynou z vyuzivani aktivizacnich metod ve vyuce pro

pedagoga
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= 7adné nevyhody 4%

VIMR, Kamil. Vlastni Setfeni, Vysoké Myto, 2019

7) Nevyhody, které plynou z vyuzivani aktiviza¢nich metod ve vyuce pro studenta

Graf ¢. 7 ukazuje, ze 46 % pedagogh uvadi jako nevyhodu pro studenty
nekontrolovatelnou aktivitu vSech studentd. DalSich 24 % pedagogt uvadi jako nevyhodu
individualni zapojeni kazdého studenta. Po 8 % pedagogti zvolily jako nevyhody pro
studenta kritické¢ a samostatné mysleni, chaos a nekoordinovanost vyuky, dale velkou
naroénost vyuky. Zadné nevyhody pro studenta pii vyuZiti aktivizaénich metod

nepocit'uji 4 % dotazanych.

Graf ¢. 7 Nevyhody, které plynou z vyuzivani aktiviza¢nich metod ve vyuce pro studenty
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VIMR, Kamil. Vlastni Setfeni, Vysoké Myto, 2019
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8) Pri vyuziti a pouziti aktiviza¢nich metod ve vyuce mi byl pomocnikem:

Pedagogové uvadéji nejcastéjSim pomocnikem pii vyuziti a pouZiti aktivizacnich

metod nejéastéji kolegu — pedagoga a to v 55 %. Ve 20 % uvadéji dalsi odborné

vzdélavani. Rédcem, ¢i pomocnikem jim byli v 15 % sami studenti. Shodné 5 %

pedagogt uvedlo polozku vedouci a nikdo.

Graf ¢&. 8: Pii vyuziti a pouziti aktivizacnich metod ve vyuce mi byl pomocnike
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VIMR, Kamil. Vlastni Setfeni, Vysoké Myto, 2019

9) Které didaktické pomiicky a prostiedky nejc¢astéji vyuzivam p¥i aplikaci

aktiviza¢nich metod ve své vyuce?

Nejcastéji pouzivanou didaktickou pomiickou a prosttedkem byl internet a to

Vv 45% pftipadech. Ve 25 % to dale byly modely a v 15 % ptipadech pracovni listy. 10 %

pedagogt volilo ucebnice a 5 % pedagogi odborné knihy.

Graf ¢. 9: Které didaktické pomiicky a prostiedky nejcastéji vyuzivam pii aplikaci

aktivizacnich metod ve své vyuce?
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VIMR, Kamil. Vlastni Setfeni, Vysoké Myto, 2019
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10)Ktery zdroj je Vasi inspiraci pfi zavadéni a vyuZiti aktiviza¢nich metod ve své

vyuce?

Respondenti zvolily tyto odpovédi. Pro 65 % pedagogil je zdrojem informaci pfi
zavadéni aktivizac¢nich metod do své vyuky internet. Pro 15 % je to odborné Skoleni ¢i
staz. Inspiraci hospitaci u kolegy zvolilo 10 % dotazovanych pedagogt. Po 5 % volilo

knihy a televizi.

Graf ¢.10: Ktery zdroj je Vasi inspiraci pii zavadéni a vyuZiti aktivizanich metod ve

své vyuce?
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11) Co bylo p¥icinou zavedeni aktiviza¢nich metod do Vasi vyuky?

Jak ukazuje graf €. 11, tak nejcastéjsi pri¢inou zavedeni aktiviza¢nich metod bylo
u 80% pedagogl vyuziti poznatkil ze svého studia. Dale 10 % pedagogt bylo nespokojeno
se svoji vyukou. Skolska reforma pfinutila pouzivat aktivizaéni metody 5 %
dotazovanych. Shodné 5% pedagogl se podiidilo se zavadénim aktivizacnich metod

svému nadfizenému.



Graf ¢. 11: Co bylo pfic¢inou zavedeni aktiviza¢nich metod do Vasi vyuky?
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VIMR, Kamil. Vlastni Setfeni, Vysoké Myto, 2019

12) Dovednosti pedagoga, ktery vyuZiva a pouziva aktiviza¢ni metody?

Jak je patrné z grafu €. 12, nejcastéjsi dovednost je organizacni. Ta byla dilezita
pro 35% dotazovanych respondentii. Komunikac¢ni slozku volilo 20 % pedagogti. Empatii
jako odpovéd zvolilo 10 % pedagogi spoleéné s kreativitou a vstiicnosti. Polozky

trpélivost, rétorické dovednosti a vychovné dovednosti volilo 5 % respondentd.

Graf ¢. 12: Dovednosti pedagoga, ktery vyuziva a pouziva aktivizacni metody?
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13) Délka Vasi pedagogické praxe:

Jak ukazuje graf €. 13, délku pedagogické praxe 5-10 let ma 35 % dotazovanych.
Délku pedagogické praxe 15-20 let uvedlo 25 % respondenti. Po 16 % pedagogli ma
pedagogickou praxi v délce 10-15 leta do 5 let. Vice jak 20 let pedagogické praxe uvedlo
8 % pedagogii.

Graf ¢. 13: Délka Vasi pedagogické praxe
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14) Jste absolventem pedagogické fakulty, ¢i jiné formy pedagogického studia —

dopliujici pedagogické studium aj.?

Vsichni respondenti jsou absolventy pedagogickych fakult, ¢i absolventy

doplnujiciho pedagogického studia — DPS.

Graf ¢. 14: Jste absolventem pedagogické fakulty, ¢i jiné formy pedagogického studia —
doplnujici pedagogické studium aj.?

= ano 100%

VIMR, Kamil. Vlastni Setieni, Vysoké Myto, 2019
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15) Vase nejvyssi dosaZené vzdélani

Jak vyplyva zgrafu ¢. 15, tak 54 % dotazovanych pedagogli ma uplné
sttedoskolské vzdélani. Vysokoskolské vzdélani uvedlo 43 % respondentd. Stfedni
odborné vzdélani ukoncené vyuénim listem uvedla 2 % pedagogl a nakonec 1 %

pedagogt absolvovalo vyssi odborné vzdélani.

Graf ¢ 15 Vase nejvyssi dosazené vzdélani

2%

43%

54%

0,
mVv$43% =VOS1% =S554% = SO M’

VIMR, Kamil. Vlastni Seteni, Vysoké Myto, 2019
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7.6 Vyhodnoceni empirického Setieni — vysledky Setfeni a odpoveédi na
hypotézy
Hypotéza ¢. 1

Akreditovaného $koleni s konkrétnim vztahem a navaznosti na aktiviza¢ni

metody se zucastnilo 40 % respondenti.

Hypotéza se potvrdila. Z empirického Setfeni bylo zjisténo, odborného, c¢i
akreditovaného Skoleni, které mélo konkrétni vztah a navaznost na aktiviza¢ni metody se

zucastnilo 84 % dotazovanych pedagogi.

Hypotéza ¢. 2

35 % pedagogi je prresvédceno o spokojenosti studenti pii zavedeni aktiviza¢nich

metod do vyuky.

Ano, hypotéza se potvrdila. Celkem 55 % pedagogu potvrdilo, Ze studenti byli se

zavedenim aktivizacnich metod ve vyuce spokojeni.

Hypotéza ¢. 3

Svého piimého nadrizeného, ¢i Feditele vzdélavaci instituce uvede jako poradni

¢lanek pri zavadéni aktivizaénich metod 70 % pedagogi.

Tato hypotéza se nepotvrdila. Celkem 5 % pedagogti uvedlo, jako poradni clanek
pfi zavadéni aktivizanich metod svého pfimého nadiizené¢ho, ¢i feditele vzdélavaci

instituce.

Hypotéza ¢. 4
Vyuzitelnost a vyuzivani aktiviza¢nich metod ve své vyuce potvrdi 65 % pedagogii.

Ano, hypotéza se potvrdila. Celkem 96 % dotazovanych pedagogt uvedlo

vyuzitelnost a vyuzivani aktiviza¢nich metod ve své vyuce.
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Hypotéza ¢. 5
Odborné publikace jako zdroj inspirace aktiviza¢nich metod uvede 50 % pedagogu.

Ne, tato hypotéza se nepotvrdila. Jako zdroj inspirace pro vyuzivani aktivizacnich

metod — vyuziti odborné publikace zvolilo 5 % pedagogu.

Hypotéza €. 6

Nespokojenost svlastni vyukou a vlastnim burnoutem dovedlo Kk aplikaci

aktiviza¢nich metod ve své vyuce 40 % pedagogi.

Nespokojenost s vlastni vyukou a nasledné aplikaci aktiviza¢nich metod ve své

vyuce volilo 10 % dotazovanych respondentti. Tato hypotéza se nepotvrdila.

68



8 Navrh vlastniho metodického materialu

8.1 Misto a prubéh aplikace navrhu vlastniho metodického materialu

Projekt ,, TruhlaF 2020 bude realizovan v odbornych uéebnach a dilnach na VOS
a SS stavebni ve Vysokém Myts. Zde autor prace pracuje jako uéitel praktického

vyuCovani a ucitel odbornych predméti. Samotna realizace projektu je naplanovana

V terminu 1. — 30. 9. 2020

8.2 Nazev a samotné zaméfeni projektu

Projekt je nazvan ,,Truhlai 2020 je uréen pro vSechny dospélé, ktefi maji radi
praci se dievem. Projekt je zaméfen na zakladni opracovani a zpracovani dieva pomoci
ru¢niho nafadi, dale pomoci rucnich elektrickych dievoobrabécich strojki, a nakonec
pomoci stabilnich klasickych truhlafskych stroji. Vystupem by mélo byt osvojeni si
zakladnich konstrukénich spoji vyuzivanych v truhlarské praxi. Na zavér kazdého bloku

budou studenti schopni zvladnout vyrobit samostatné jednoduchy vyrobek.

8.3 Vlastni metodicky material v projektu

Projekt snazvem ,,Truhlai 2020 je zaméfen na dospélé studenty. Samotny

projekt je rozdélen do tii zdkladnich technologickych celki.
Jsou to tyto celky:

- préce a technologické operace s ru¢nim truhlarskym nafadim,
- préace a technologické operace s ru¢nimi elektrickymi strojky,

- préce a technologické operace pomoci dievoobrabécich strojti.

Jednotlivé celky jsou clenény jest¢ do podskupin podle hlediska a zpiisobu
opracovani dfeva konkrétnim strojem a nastrojem. Vystupem z kazdého celku bude

konkrétni vyrobek, na kterém jsou aplikovany dosavadni dil¢i postupy.

Autor vV projektu piisobi na pozici lektora. Jeho povinnosti je =zajistit

technologicko—materialni zajisténi celého projektu. Cena za absolvovani tohoto projektu
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je 3500,- na osobu. Projekt bude realizovan v pribéhu mésice zati roku 2020 v celkovém
poctu 21 vyucovacich dni s celkovou dotaci 126 vyukovych hodin. Maximalni kapacita

projektu je 12 studenti.

8.4 Cil metodického materialu — projekt

Vzdélavacim cilem tohoto kurzu bude ptfedevSim sezndmit zajemce o praci se
dfevem zdkladnimu opracovéni dieva. Dal§im cilem bude seznamit je s jednotlivymi
technologickymi postupy a prostiedky k jejich dosazeni. S tim souvisi i vyuziti a pouziti
runiho naradi urcené¢ho k opracovani dieva, dale rucni elektrické strojky a velké
dfevoobrabéci stroje. DalSim cilem bude zjiSténi zrucnosti, samostatnosti a schopnosti

spoluprace mezi Gi€astniky kurzu.

V pribéhu konani kurzu vyuZiji studenti znalosti pfedev§im z matematickych
dovednosti, odbornych predméti tykajici se zpracovani dieva a difevni hmoty,

technického kresleni aj.

8.5 Zptisob organizace vyuky

V ramci vyuky v projektu budou nejcastéji realizované tyto formy a zptisoby vyuky:

vyklad, vysvétleni,

- ptredvadeni,

- préace s vykresovou dokumentaci
- instruktaz

- simulaéni metoda,

- inscenacni metoda,

- problémova metoda,

- procvicent,

- hry.
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8.5.1 Misto a priibéh projektu

Projekt bude realizovan v odbornych dilnach a u¢ebnach na VOS a SS stavebni ve
Vysokém Myté€. Tyto dilny a ucebny jsou uréeny pro vyuku u¢ebniho oboru truhlaf. Jedna
se predevsim o tfi vyukové prostory. Prvnim prostorem je ruc¢ni dilna, ktera je urcena
k opracovani dieva pomoci klasického ru¢niho truhlarského nafadi a pomicek. Druhym
prostorem je strojni dilna, ktera je ur¢ena ke strojnimu opracovani dieva a materialu na
bazi dieva. Ttreti jednotkou je odborna ucebna, kde bude v rdmci projektu probihat

teoreticka vyuka a Skoleni studentd.

8. 6 Napln projektu Truhlar 2020 a jeho jednotlivé bloky

Obsah kurzu Truhlaf 2020 bude tvofit soustava pedagogickych a didaktickych
poznatkid, které budou zaméfeny na propojeni teoretickych poznatkd do konkrétni

praktické ¢innosti ve tfech blocich:

1) prace a technologické operace s ruénim truhlarskym nafadim,
2) prace a technologické operace s ru¢nimi elektrickymi strojky,

3) prace a technologické operace pomoci dievoobrabécich stroju.

Vystupem z kazdého bloku bude nejen soubor nauc¢enych konkrétnich manualnich

dovednosti ale 1 jednoduchy kontrolni vyrobek.

8.6.1. Popis jednotlivych blokii projektu

1) Prace a technologické operace s ru¢nim truhlafskym naradim
Casova dotace: 10 dni, 60 vyuovacich hodin
Obsahem tohoto bloku bude schopnost pracovat s jednotlivymi druhy ru¢niho naradi a
pomiicek, které¢ jsou urceny k ru¢nimu opracovani dieva.
Studenti by méli zvladnout tyto technologické operace:
- popis, orysovani a znaceni na materialu,

- Tezani dfeva,
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- hoblovani dfeva,

- dlabani dfeva,

- brouseni, pilovani a raSplovani dieva,

- brouseni dieva piiprava na povrchovou upravu vyrobku,

- vrtani dieva.

Studenti budou vyuZivat toto naradi a pomiicky:
- méfici a rysovaci potfeby — tuzka, metr, thelnice,
- zakladni soustavu ru¢nich pil — ¢epovka, ramovka, ocaska,
- zékladni soustavu hoblikli — macek, hladik, ubérak, klopkat,
- zakladni soustavu dlat — obdélnikova, hranénd, zapoustéci, truhlarska,
- zékladni soustavu pilnikd, raspli a brusnych prosttedki rlizné zrnitosti,

- zékladni soustavu ru¢nich vrtacek a vrtaku.

Nacvik a procviceni
V ramci nécviku budou studenti provadét jednotlivé konstrukéni spoje spole¢né
S opracovanim dieva, zaméfi se predevsim na nacvik spoju, které jsou pro truhlafskou

oblast stézejni, a to Cep a dlab, ¢ep a rozpor spolecné s lepenim sparovek.

Kontrolni a zavéreéna prace prvniho bloku
Zhotoveni jednoduchého kontrolniho vyrobku. V tomto pfipadé se bude jednat 0
pta¢i krmitko (viz. pfiloha C). Na tomto jednoduchém vyrobku doslo k aplikaci dosud

nabytych odbornych a manuélnich dovednosti.

2) Prace a technologické operace s ru¢nimi elektrickymi strojky
Casova dotace: 5 dni, 30 vyu¢ovacich hodin

Obsahem tohoto bloku bude schopnost zvladat a ovladat praci s elektrickymi strojky a

pomickami, které jsou uréeny K opracovani dieva a materialti na bazi dieva.
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Studenti by méli zvladnout tyto technologické operace:
- fezani dfeva,
- hoblovani dreva,
- dlabani dfeva,
- brouSeni, frézovani dieva,
- vrtani dfeva,

- kolikovani nabytkovych dilct.

Studenti budou vyuZivat toto ndaiadi a pomiicky:

- zékladni soustavu ru¢nich elektrickych pil — kotoucova pila, pfimocara pila,

- zékladni soustavu hoblikli — ru¢ni elektricky hoblik,

- zékladni soustavu pomiicek a stroji ur¢enych k dlabani — ru¢ni fetézova dlabacka,

- zékladni soustavu stroji a pomicek pro brouseni a frézovani difeva — pasova a
excentricka bruska, ruéni horni frézka,

- zékladni soustavu stroji a pomicek pro vrtani dieva — rucni elektricka vrtacka,
sada vrtaki, sukovnika a zahlubniki,

- kolikovaci Sablony a pomicky pro kolikovani nabytkovych dilca.

Nacvik a proviceni

V ramci nacviku budou studenti provadét jednotlivé technologické operace
s cilem procviCit se v manipulaci a ovladani ru¢niho elektrického néafadi urc¢eného
k opracovani dfeva. Duraz bude kladen na spravné pochopeni kolikovani dieva —

spojovani pomoci dievénych kolicki.

Kontrolni a zavérecna prace druhého bloku
Zhotoveni jednoduchého kontrolniho vyrobku. V tomto ptipad¢ se bude jednat o
jednoduchou détskou zidlicku z masivniho dieva (viz. pfiloha C). Bude zde vyuzita

aplikace uciva, konkrétn¢ cepovani dieva a jeho vyuziti ve vyrob¢€ nabytku.
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3) Prace a technologické operace pomoci direvoobrabécich stroju

Casova dotace: 6 dni, 36 vyuéovacich hodin

Obsahem tohoto bloku bude schopnost zvladat operace S dfevoobrabécimi stroji a

pomiickami, které¢ jsou urceny k opracovani dfeva a materiali na bazi dieva.

Studenti by méli zvladnout tyto technologické operace:

fezani dfeva,

hoblovani dieva,

dlabani dreva,

brouSeni, frézovani dieva,
vrtani dfeva,

kolikovani nabytkovych dilci.

Studenti budou vyuZivat tyto truhlaiské dievoobrabéci stroje a pomiicky:

zakladni soustavu strojnich truhlatskych pil — kotou€ova, zkracovaci, formatovaci
a pasova pila,

zakladni soustavu frézek — srovnavaci, tloustkovaci frézka,

zakladni soustavu pomticek a strojii uréenych k dlabani — strojni vrtaci dlabacka,
zakladni soustavu strojii a pomicek pro brouseni a frézovani difeva — pasové a
kotouc€ova bruska, svisla spodni frézka,

zékladni soustavu strojii a pomticek pro vrtani dieva — stojanova vrtacka, sada
vrtakl, sukovnikl a zahlubnik,

vicevietenové kolikovaci zafizeni.

Kontrolni a zavéreéna prace ti‘etiho bloku

Zhotoveni jednoduchého kontrolniho vyrobku. V tomto ptipadé se bude jednat o

konferen¢ni stolek z masivniho dieva (viz. pfiloha C). Bude zde vyuZita aplikace uciva,

konkrétn¢ strojni brouseni materialu, kolikovani dieva, povrchova uprava a jeji vyuziti

ve vyrobé nabytku.
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Zaveér

Cilem prace bylo ptedlozit moznosti vyuziti aktivizacnich metod pii vzdélavani
dospélych. V teoretické Casti byl za pomoci odborné literatury zpracovan zakladni
prehled, charakteristika a popis jednotlivych aktiviza¢nich metod a zaroven jejich
vymezeni ve vztahu ke kurikularnim dokumentiim.

Praktickou ¢ast diplomové prace autor rozdé¢lil na dva celky. V prvnim se zabyval
zjisténim soucasného stavu pouzivani aktivizacnich metod ve vzdélavani dospélych.
Empirické Setfeni probéhlo formou dotazniku, cilovou skupinou byli ucitelé¢ odbornych
pfedméti a praktického vyucovani tii stfednich Skol v Pardubickém kraji. Jednotlivé
otazky byly zpracovany do grafii. Pozitivnim zjisténim se ukazal fakt, Ze aktiviza¢ni
metody pii své pedagogické Cinnosti vyuziva 96 % dotazanych pedagogi. Kladnou
odezvu na zavedeni aktivizacnich metod do vyuky ze strany studentii pocitilo 55 %
dotazanych. Zarovei ale celych 82 % vyucujicich uvedlo, jako nevyhodu pii vyuZivani

aktiviza¢nich metod, vysokou naro¢nost na ptipravu hodin.

Dalsi soucasti praktické casti diplomové prace bylo navrzeni vlastniho
metodického materidlu pfimo zaméteného na vyuZziti aktivizanich metod ve vzdélavani
dospélych. Autor Cerpal z vlastnich zkuSenosti nabytych béhem praxe ucitele odborného
vycviku a odbornych pfedmétti oboru truhlaf na Vyssi odborné skole stavebni a Stfedni
Skole stavebni ve Vysokém Myté. Metodicky material uréeny dospélym zajemciim o
praci se dfevem mél za cil seznamit je se zdkladnimi technologickymi postupy pfi

opracovani dfeva.

Na zédklad¢ teoretickych 1 praktickych zkuSenosti, nabytych béhem tvorby
diplomové préce, je autor presvédcen, ze aktivizaéni metody maji své nezastupitelné

misto pii vzdélavani dospelych.

Tato prace i zpracovany metodicky material je vyuzitelny pro vzdélavani
dospélych pti rekvalifikacnich kurzech, rozsitfeni profesnich kvalifikaci 1 zdjmového

vzdélavani dospélych.
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Piiloha A

Dotaznik pro pedagogy

Dobry den, jmenuji se Kamil Vimr a studuji 2. rocnik magisterského studia, obor
Andragogika na Univerzité Jana Amose Komenského. V ramci své diplomové prace bych
Vas chtél pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery bude soucasti mé diplomové prace. Prace
na téma Aktivizani metody pouzivané a aplikované ve vzdélavani dospélych.

Ptedem dé¢kuji za pochopenti a Cas, ktery vénujete vyplnéni dotazniku.

»Aktivizaéni metody zlepSuji proces vyuky z metodického hlediska a cini
vyucovani efektivnéjsim. Hlavnim cilem aktivizatnich metod je zménit statické
monologické metody v dynamickou formu, ktera vtadhne studenty nenasilnym zptisobem
do problematiky a zvysi tak jejich zdjem o probiranou tématiku. Dal§im pfinosem je
zména vztahu mezi ucitelem a studenty. Ucitel se ve vyuce vedené pomoci aktivizacnich
metod vzdava své dominantni role ve tfidé€, pouze dava vétsi prostor studentim k jejich
seberealizaci a rozvoji.“ (Kotrba, Lacina, 2007, s.39)

Vasi odpovéd’ zakrouzkujte

- muz - Zena

1) Jaké je VaSe vyuziti aktiviza¢nich metod ve Vasi vyuce. PouZivate je ve své
pedagogické praxi? Pokud ano, pro¢. Pokud ne, proc?

2) Byl jste nékdy ucastnikem $koleni, ¢i vzdélavaciho programu se zaméfenim na
aktiviza¢ni metody?

N Lo TR 00 o 1)

Ne



3) Souhlasite s nazorem, Ze zavadéni aktiviza¢nich metod do vyuky je prinosné?

I 10 L0 R o) T
SR V(LS T 11 To TR ) (L
s B, PIOC. ettt et
= SPISE ME, PIOC. ..ttt ettt et e et

4) Pokud jste zavedli ve své vyuce aktiviza¢ni metody jaka byla reakce studenti?

- kladna

- zaporna

- studenti zaznamenali zménu

- studenti nezaznamenali zménu

- zadna

S PTO PEAAZOZA . ...ttt e

= PTO STUAENLA:. L.

7) PF¥i vyuZiti a pouziti aktiviza¢nich metod ve vyuce mi byl pomocnikem:

- zaci

- rodina

- kolega pedagog
- zaci

- feditel skoly
- radim se sam
- jina



8)Které didaktické pomiucky a prostiredky nejéastéji vyuZivam pii aplikaci
aktiviza¢nich metod ve své vyuce?

- modely

- internet, tv, pc

- ucebnice a skripta
- odborné knihy

- monografie

- Casopisy

- pracovni listy

- zadné

9) Ktery zdroj je Vasi inspiraci pri zavadéni a vyuziti aktiviza¢nich metod ve své
vyuce?

- odborné Skoleni, staze
- internet

- odborné knihy

- hospitace kolegti

- tv
- jiné
ZAT0J . et

10) Co bylo p¥i¢inou zavedeni aktiviza¢nich metod do Vasi vyuky?

- vyuziti poznatkid ze svého studia

- ptikaz nadfizeného

- Skolni reforma

- nespokojenost ¢i nevhodnost vlastni vyuky



Dopliiujici udaje:

Délka Vasi pedagogické praxe: -0-5 let

-5-10 let
- 10— 15 let
- 15— 20 let

- 20 let a vice

Jste absolventem pedagogické fakulty, ¢i jiné formy pedagogického studia —
dopliujici pedagogické studium aj.?

- Ano

- Ne

- Vase nejvysSi dosaZené vzdélani: - SOU
-SS
-VOS
- Bc.
- Mqr.



Priloha B

Vykresova dokumentace

Obr. €. 1 Vykres konstrukéniho spoje — ¢ep a dlab(foto: autor)

Obr. €. 2 Vykres konstrukéniho spojeni — noha, lub, pticka (foto: autor)



Obr. ¢. 3 Vykres plosného spojovani dieva — kolikovy spoj (foto: autor)

Obr. ¢. 4 Vykres konstrukéniho spojovani rami a oken (foto: autor)

\



Piiloha C

Zavérecné vyrobky jednotlivych blokl projektu

Obr. ¢. 5 Ptac¢i krmitko — zaveére¢na prace 1. bloku (foto: autor)

Obr. ¢. 6 Détska zidlicka — zaveére¢na prace 2. bloku (foto: autor)

VI



Obr. ¢. 7 Konferenéni stolek — zdvérecna prace 3. bloku (foto: autor)

Vil



Ptiloha D
Naradi a pomicky pro jednotlivé bloky projektu

Obr. ¢ 9 Rucni natradi uréené k opracovani dieva — 1. blok (foto: autor)

Obr. ¢. 10 Ru¢ni horni frézka — 2. blok (foto: autor)



Obr. ¢&. 11 Excentricka bruska — 2. blok (foto: autor)

Obr. & 12 Ruéni okruzni kotoucova pila — 2. blok (foto: autor)



Obr. ¢ 13 Rucni aku vrtacka — 2. blok (foto: autor)

Obr. & 14 Vrtaci, dlabaci a frézovaci nastroje — 2. blok (foto: autor)

Xl



Obr. ¢&. 15 Vrtaci dlabacka — 3. blok (foto: autor)

Obr. ¢&. 16 Srovnavaci frézka — 3. blok (foto: autor)
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Obr. ¢. 17 Spodni svisla frézka — 3. blok (foto: autor)

Obr. ¢. 18 Formatovaci pila — 3. blok (foto: autor)

Xl
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