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svobody v Ceské republice. Hradec Kréalové: Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec

Kralove, 2015. 82 s. Diplomova prace.

Diplomova prace pojednava o programech zachazeni ve vykonu trestu odnéti svobody.
Teoreticka &ast prace se nejprve zabyva Vézeiiskou sluzbou Ceské republiky, jejimi
ukoly, organizaéni strukturou a jejimi pracovniky. Prvni kapitola se vénuje i vyvoji
Vv pfistupu a péci o jedince s poruchou chovani. Druha kapitola je zaméiena na trest
odnéti svobody. Nejprve uvadi alternativni tresty, poté se vénuje samotnému trestu
odnéti svobody, jeho ucelu a funkci. V této kapitole jsou popsana vézenska zafizeni
a uvedeny psychologické aspekty véznénych osob. Tteti kapitola predstavuje programy
zachazeni. Uvadi jejich jednotlivé slozky, piiklady a zptisob vyhodnocovani. Ctvrta
a zaroven posledni kapitola teoretické ¢asti ptiblizuje Cinnosti, které vykonavaji odborni

zameéstnanci podilejici se na programech zachazeni.

Empirickou cast prace tvoii vyzkumné Setfeni, které slouzi ke zmapovani pracovnich
a vzdélavacich slozek programti zachazeni v horizontu poslednich 10 let. Je vyuzito
analyzy statistickych 1udaji. Pro doplnéni je vyuzito také metody rozhovoru

s odbornymi zaméstnanci Vézeiiské sluzby Ceské republiky.
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UvoD

Jaky je zivot ve vykonu trestu odnéti svobody? Co odsouzeni cely den dé¢laji? Jsou
zamestnavani a dostavaji plat? Na tyto ale i1 dalSi otazky mozna laickd vefejnost
nedokaze leckdy odpovédét. Stejné jako se vyviji a méni spolecnost, méni se i oblast
vézenstvi a pohled na napravu pachatelt, a tim se témata zabyvajici vézenstvim stavaji
stale diskutovangjsimi. | proto jsem si téma z této oblasti zvolila. A¢ v tomto oboru
nepracuji, je to po m¢ odvétvi velmi zajimavé. K volb¢ tématu mé& mimo jiné vedla
i exkurze do jedné z ¢eskych véznic, ktera ve mn¢ zanechala rozporuplné pocity. Chtéla
jsem tedy do problematiky blize nahlédnout a pfiblizit ji SirSi vefejnosti, ktera mtize mit

pohled na véznéné osoby znaén¢ zkresleny.

Odsouzeny jedinec ztistava ¢lovékem, proto se domnivam, Ze by se zZivot ve véznicich
mél z ¢asti podobat b&Znému zivotu. Problematika resocializace odsouzenych ve
vykonu trestu by méla byt souasti vSech civilizovanych spolecnosti. Zachazeni
s odsouzenymi jiz béhem vykonu trestu odnéti svobody povazuji za stejné dilezité jako
naslednou postpenitenciarni pé¢i. Nutno vsSak podotknout, ze snaha o napravu
odsouzenych béhem vykonu trestu neni pro pracovniky vézenské sluzby vibec
jednoduchd. Snazi se vSak o co nejefektivnéjsi plisobeni na odsouzené, pro néz je
dulezité ziskat vhodné navyky ¢i dovednosti, které by usnadnily névrat zpét do
spole¢nosti a zabranily opétovnému pachani trestné ¢innosti a dalSimu pobytu ve

véznici.

Cilem diplomové prace je piiblizit problematiku zachazeni s odsouzenymi, blize popsat
jednotlivé aktivity programi zachizeni a zmapovat pracovni a vzdélavaci aktivity

v horizontu poslednich deseti let.

Prace je rozdélena na Cast teoretickou a empirickou. Prvni kapitola se vénuje Vézenské
sluzbé Ceské republiky a zabyva se vyvojem piistupu k napravé a péci o jedince
s poruchami chovéni. Na prvni kapitolu navazuje kapitola, ktera se vénuje trestu odnéti
svobody. Nejprve jsou ve stru¢nosti zminény i ostatni tresty, poté je popsan vykon
trestu odnéti svobody, jeho tcel a funkce. Kapitola se zaméiuje také na jednotlivé typy

véznic a popisuje psychologické aspekty véznénych osob.

Treti kapitola teoretické Casti se jiZ vénuje samotnym programim zachézeni. Popisuje

jednotlivé aktivity, vyhodnocovani téchto programii a uvadi 1 nékteré konkrétni piiklady
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programii zachazeni. Ctvrta a posledni kapitola teoretické ¢asti patii ¢innosti odbornych
zaméstnancti Vézeniské sluzby Ceské republiky, ktefi se jakymkoliv zptisobem podili na

programech zachazeni.

Pata kapitola jiz spada do empirické Casti a vénuje se vlastnimu vyzkumnému Setfent,
pro které byla zvolena analyza statistickych udaji zvefejnovanych Vézenskou sluzbou
Ceské republiky. Doplnénim je pak kvalitativni metoda — rozhovor s odbornymi

zaméstnanci Vézenské sluzby Ceské republiky.

Diplomové prace by mohla byt ptinosem pro vSechny zdjemce o tuto problematiku z fad
Siroké vefejnosti, ale také pro pracovniky v pomahajicich profesich. Provedené
vyzkumné Setfeni by mohlo pfinést hlubsi vhled do problematiky pracovnich

a vzdélavacich slozek programi zachazeni.

Informace uvedené v diplomové praci jsou aktualni k 1. 3. 2015
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1 Pojeti vézeiistvi v Ceské republice

Poruseni zakona je obvykle spojeno s trestem. Vézeni je jiz od davnych dob symbolem
odplaty a zaroven utladovani. Ve véznicich, v mistech, kde se setkdvaji pachatelé
nejruzngjsi trestné Cinnosti, vznikd specifickd subkultura, ktera ma vlasti jazyk, vlastni

pravidla, ktera jsou personalem ¢asto témét neovlivnitelna.

Celkova proména nasi spolecnosti po revoluci v roce 1989 zaséhla i oblast vézenstvi.
Casto se miizeme setkat s nazory, Ze troveti véznic se natolik zvysila, ze néktefi vézni si
trest odnéti svobody vlastné uzivaji. Pfiznavam, ze navstéva véznice vyvola v ¢lovéku
rozporuplné pocity. Je vSak dualezité si uvédomit, Ze uvéznéni je obrovsky zasah do
zivota jedince a pfinasi mnohdy az drastickou zménu, kterd mize vyvolat i psychicka
onemocnéni. Nelehky neni ani zivot po propusténi z véznice. Jedinci Casto chybi
rodinné zdzemi, nema penize, praci a s nalepkou ,kriminalnika“ ji neni jednoduché

sehnat.

1.1 Vézenska sluzba Ceské republiky

Celkova proména nasi spole¢nosti po roce 1989 piinesla zmény také v oblasti vézenstvi.
Transformace ceského vézenstvi Ssebou piinesla mimo jiné i zmény v oblasti
organiza¢ni struktury a vymezeni cilii vézenstvi. Vézefiska sluzba Ceské republiky (dale
CR) je zfizena dle zdkona &. 555/1992 Sb., o Vézenské sluzb& a justi¢ni strazi Ceské
republiky. V tomto zékon¢ jsou veskeré zmény, které transformace ptinesla, zakotveny
a dale jsou rozpracovany ve Vyhlasce ministra spravedinosti ¢. 17/1992, kterou je

vydan Organiza¢ni fad Vézenské sluzby.

Vézeniska sluzba Ceské republiky je podiizena Ministerstvu spravedlnosti Ceské
republiky a jejim hlavnim ukolem je zajisténi vykonu vazby a vykonu trestu odnéti

svobody.

1.1.1 Ukoly Vézeiiské sluzby Ceské republiky

Vézeniska sluzba Ceské republiky vykonava dle § 2 z. &. 555/1992 Sh., o Vézefiské

sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky nésledujici ¢innosti:
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e spravuje a stfezi vazebni véznice, v€znice a Ustavy pro vykon zabezpeCovaci
detence,

e stiezi 0Osoby ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody, predvadi je
a eskortuje,

e soustavn¢ puisobi na osoby ve vykonu trestu odnéti svobody prostiednictvim
programu zachazeni,

e podili se na vyzkumech v oboru penologie,

e zajiStuje bezpeCnost a poradek v budovach soudtl, statnich zastupitelstvi
a ministerstva,

e vytvaii podminky pro pracovni Cinnosti a za Ucelem zaméstndvani osob ve
vykonu trestu odnéti svobody ¢i ve vykonu vazby provozuje ¢innost
hospodaiskou

e eviduje osoby ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpeCovaci detence a ve vykonu
trestu odnéti svobody v Ceské republice,

e zabezpeCuje dalsi vzdélavani ptislusniki Vézenské sluzby,

e ve svych zdravotnickych zafizenich poskytuje zdravotni sluzby obvinénym,
odsouzenym a 0sobdm ve vykonu zabezpeCovaci detence, téZ ji poskytuje
zaméstnancim Vézenské sluzby; v piipadé potieby zabezpeci zdravotni sluzbu
mimo véznici,

e spolupracuje s Policii Ceské republiky a podili se na pfedchazeni a odhalovani

trestné ¢innosti obvinénych a odsouzenych osob ad.

Podle obsahu ukolli se vézeniskd sluzba €leni na vézenskou straz, justicni straZ a spravni
sluzbu. Vézenska straz strezi a ptfedvadi obvinéné ¢i odsouzené osoby, stfezi budovy
a objekty Vézenske sluzby a zjiSt'uje v nich stanoveny potadek. Justi¢ni straz zajistuje
bezpe¢nost a pofadek v budovach soudu a statnich zastupitelstvich a také ochranu
pracovnikl soudl. Spravni sluzba zabezpecuje organiza¢ni, ekonomickou, vychovnou

a dalsi odbornou ¢innost.

1.1.2 Organizaéni struktura Vézeiiské sluzby Ceské republiky

Jak jiz bylo uvedeno, Vézetiska sluzba Ceské republiky spada pod Ministerstvo
spravedlnosti. Ministr spravedlnosti jmenuje a odvolava generdlniho fteditele, ktery

Vézeniskou sluzbu tidi. Mezi zakladni organizaéni jednotky patii:
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e generalni feditelstvi,

e vazebni véznice,

e véznice,

e ustavy pro vykon zabezpecovaci detence,

e Stiedni odborné ucilisté¢ a Akademie Vézenskeé sluzby.

Jak uvadi Cernikova (2008, s. 74) generalni feditelstvi je odbornym organem, v &ele
s generalnim feditelem pro fizeni a kontrolu Vézenské sluzby. Generalni feditel je
nadfizenym vSech pfislusnikti Vézenské sluzby, nad nimiz mé kézenskou a persondlni
pravomoc. Ukoly Generalniho feditelstvi jsou piedevsim kontrolniho, odborného,
fidiciho a metodického razu. Mezi odbory Generalniho feditelstvi patii napf. odbor
vykonu vazby a trestu, odbor personalni, duchovni sluzba, odbor vézeniské a justi¢ni

straze.

Ve vazebnich véznicich se vykondva vykon vazby, ktery zajistuje jeji ucel a to
pfedevsim zabranit obvinénému v mareni trestné ¢innosti ¢i v jejim pokracovani. Vykon
vazby podléha zakonu &. 293/1993 Sb. o vykonu vazby. V Ceské republice se nachazi

10 vazebnich véznic.

Trest odnéti svobody zabezpecuji véznice v souladu se zakonem ¢&. 169/1999

Sb. vykonu trestu odnéti svobody. Na tizemi Ceské republiky nalezneme 25 véznic.

Vézeniska sluzba Ceské republiky ma resortni vzdélavaci stfedisko — Akademie
Vézenské sluzby CR. To zajistuje, aby piislusnici i ob&ansti zaméstnanci vézefiské
sluzby byli fadné vyskoleny pro vykon jejich prace, pfipadné byla zvySovana jejich

kvalifikace.

1.2.3 Prava a povinnosti pracovnikii Vézeiiské sluzby Ceské republiky

Prava a povinnosti uréuji, jakym zpisobem pracovnici s 0sobami ve vykonu vazby nebo
vykonu trestu odnéti svobody zachdzeji a to i ve vyhrocenych situacich, ke kterym
Vv prostiedi véznic a vazebnich véznic velmi ¢asto dochazi. Pracovnik je dle z&kona

&. 555/1992 Sh., o Vézeiiské sluzbé a justiéni strazi CR napt. povinen:

e jednat s obvinénymi ¢i odsouzenymi vazné, rozhodné, respektovat jejich prava

a zabranovat krutému ¢i ponizujicimu zachazeni s témito osobami,
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e zakrocCit v ptipad¢ pachani trestné ¢innosti ve véznicich, vazebnich véznicich ¢i
ve vykonu zabezpecovaci detence,
e pronasledovat osobu prchajici z vykonu trestu odnéti svobody a vykonu vazby,

e zachovavat mlcenlivost.

Opravnéni piislusniki Vézenské sluzby stanovuje zakon ¢. 555/1992 Sb. o Vézenské

sluzbé a justicni strazi CR nasledovné:

e opravnéni pozadovat vysvétleni,

e opravnéni provadét osobni prohlidku a podobné ukony,
e opravnéni zjiStovat totoznost osob,

e opravnéni pouzit donucovacich prostiedkil,

e Opravnéni pouzit stfelné zbrang,

e opravnéni odebrani véci.

1.3 Vyvoj a piistup k napravé jedinci s poruchami chovani

Jak uvéadi Cernikova a Sedlaéek (2002, s. 15), znalost historickych kofenti penologie,
tedy véde o trestu a trestani, je nezbytné nutna pro kazdého pracovnika, ktery ptijde do

styku s pachatelem trestné ¢innosti na jakémkoliv pracovisti.

JiZ pocatek dob existence lidstva je provazen moralnimi problémy. V pribéhu déjin tak
dochazelo Kk nejriznéj$im zpusobim trestani a napravé jedinct. Meznik (1995, s. 8)
tikd, ze se ukladalo velké mnoZstvi rliznych trestil, krutych a nelidskych a casto i za
mald provinéni. Zpravidla se jednalo o osobni mstu fidici se heslem ,,0ko za oko, zub za
zub®. Trest se ve starovekych spole¢nostech povazoval jako zplisob odplaty, jindy jako
prostifedek k odstraseni. Jakymsi univerzalnim trestem byl trest smrti, slouzici jednak
jako nastroj prevence a také vylouceni pachatele ze spolecnosti. Autor dale uvadi, ze
prvni zminky o véznicich jsou znamé jiz z dob fimské fise, kde slouzilo k usmrceni

hladem.

Ve stiedoveku se dle Sochurka (2007, s. 14) k pachateltim pfistupovalo z ndbozenskych
hledisek. Porusovani nabozenskych dogmat, bozich prikazani apod. Hlavni funkci trestu
bylo dle autora zastraSeni. O uloZeni trestu ¢asto rozhodovalo i spolecenské postaveni

zlocincl a za zloCince byl Casto povazovan clovék, ktery se urcitym zplisobem lisil od
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ostatnich — napt. dusevné nemocny jedinec. Vézeni se v té dobé nachazela v zamcich ¢i

hradech. Péce zdravotni ¢i napravna neexistovala.

A7 s nastupem osvicenstvi se zacala prosazovat nova ideologie trestani a myslenka jeho
humanizace. Osvicenci (Thomas More, Montesquicu) hlasali pfedevs§im pravo na zivot
a nutnost vychovné funkce trestu a kritizovali nepfiméfenost nékterych tresti. Na tyto
filozofy navazoval Ital Beccari, ktery vyznamné piispél moderni penologii a pozadoval
napf. vymezeni trestu a trestnych ¢inll v trestnim zékon€. Na vézeni zacina byt postupné
hledéno jako na moznost pievychovy trestaného a trest odnéti svobody se tak stava
vyhradnim trestnim prostfedkem. V 18. stoleti se stale jesté objevovaly rozpacité
poméry. Vézni byli umistovani bez jakékoliv diferenciace. Mladi se star§imi,
prvotrestani s jiz nékolikanasobnymi zlo¢iny apod. Postupné doSlo, nejprve
v anglickych véznicich, k diferenciaci odsouzenych. Jednim z velkych anglickych
vézenskych reformatord byl J. Howard, ktery pfiSel s mySlenkou provadét cilenou

napravu véznd. (srov. Cernikova, 2008, s. 33-35; Meznik, 1995, s. 9-11)

K nejvétsimu rozvoji vézeniskych systému doslo ve 20. stoleti, kdy ziskané zkuSenosti
odbornikii zacaly platit jako obecné zasady. Izolace, jako negativni zkuSenost, byla
zachovana pouze vmalé mife kzajisténi chodu vézeni. Diky zavedeni prace
a smysluplné ¢innosti se zacaly upeviiovat pracovni navyky i sebekazei. ,,Vézensky
rezim byl od samotného poc€atku zaloZen na discipliné a mnohdy aZ bezduché a slepé
kazni, ktera byla vynucovana bitim €1 krutymi disciplinarnimi tresty. Vézenské fady od
pocatku 20. stoleti specifikovaly prava a povinnosti vézil i1 zplisob ocefiovani plnéni
uloZenych povinnosti i pfipadné sankce za poruSeni vézenského fadu. Disciplina
prestavala byt chapana jako samoucelna, ale jako prvek vychovy k sebekazni,
sebeovladani a vycvik ve schopnosti vykonavat ¢innosti, které nejsou osobné piijemne,

ale v praktickém zivoté pievazuji* (Meznik, 1995, s. 18).

V soucasné dobé¢ se vézensky systém fidi humanitnimi pravidly. Vychazi z Listiny
zékladnich prav a svobod. Organizaci spojenych narodd, byla v roce 1957 pfiijata
Standardni pravidla pro zachézeni svézni a vroce 1987 zavedena do vSech zemi

Evropské unie Evropska vézeniska pravidla.
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2 Trest odnéti svobody

Vedle trestu odnéti svobody, kterému se budu vénovat dale, vymezuje zakon ¢. 40/2009
Sb., trestni zakonik jest¢ dalsi tresty, ve spolecnosti zndmé jako alternativni. Svou
podstatou nahrazuji trest odnéti svobody, avSak svoboda je zachovana. Je dulezité, aby
délka uloZeného alternativniho trestu byla v souladu s mirou zavaznosti spachaného

skutku. Jedna se o tyto druhy trestt:

e obecn¢ prospésné prace,

e domaci vézeni,

e penézity trest,

e propadnuti majetku,

e propadnuti véci nebo jiné majetkové hodnoty,

e zdakaz pobytu,

e zakaz Cinnosti,

e zdkaz vstupu na sportovni, kulturni ¢i jiné spolecenské akce,
e ztrata Cestnych tituld nebo vyznamenani,

e ztrata vojenské hodnosti,

e vyhoSténi.

Existence alternativnich trestil je pro spole¢nost velice dilezitd. Cernikova (1996,
S. 108) hovofi o negativnim dopadu vézeni na psychiku zvlasté u prvovéznénych
jedincti. U zna¢né Casti se praveé vézeniské prostfedi stava jakymsi spoustécem jejich
,kriminalni kariéry“. Proto spolecnost hleda nové efektivnéjsi zplsoby a alternativy

k trestu odnéti svobody, ktery je v mnohych zemich nadmérné vyuzivan.

Dle Matouska (2011, s. 167-169) je predstava trestu spojena pouze s predstavou
uvéznéni, které se v dobé novoveéku stalo naprosto pfevazujicim zplsobem trestani.
Postupem doby se zacCaly objevovat tvahy, zda neexistuji jiné zpusoby zachézeni
S pachateli trestnych ¢intl, které by byly efektivni a zaroven méné nékladné. ,,Trest
vézenim jiz v evropském prostoru zacina byt chapan jako jeden z moznych prostredk,
a to prostiedek nejkrajnéjsi, jimz muze spolecnost reagovat na prekroceni zakona. Tento
trest by mél byt uplatiovan piedevSim v téch piipadech, kdy spole¢nost potiebuje
izolovat nebezpecné pachatele, kteti se dopustili zdvaznych trestnych ¢ind, u nichz je

zména kriminalni kariéry malo pravdépodobna* (Matousek, 2011, s. 170).
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2.1 Vykon trestu odnéti svobody

Pokud pachateli trestného ¢inu neni uloZen trest alternativni, je odsouzen k trestu odnéti
svobody. Vychozi pravni ustanoveni vykonu trestu odnéti svobody obsahuje trestni fad
a trestni zakon. Podrobnéjsi podminky vykonu trestu odnéti svobody jsou obsazeny

v zakoné €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a ve VyhlaSce ministra

spravedlnosti €. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody.

Z historie je patrna postupna humanizace vézenstvi a tedy i humanizace vykonu trestu
odnéti svobody. V minulosti byl trest odnéti svobody vykonavan bez jakékoliv
diferenciace. V soucasné dobé se vSak vyzaduje, aby byl vykon trestu pfizptisoben
jednotlivym skupinam. Kazda skupina ma své individualni zvlastnosti, ke kterym je
dalezité prihlizet. Zakon ¢. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody vymezuje tyto

specifické osoby nésledovne:

e mladistvi,

e prvovéznéni,

e Zeny,

e odsouzeni trvale pracovné nezaraditelni,

e odsouzeni s dusevnimi poruchami a poruchami chovani,

e odsouzeni s ulozenym ochrannym 1é¢enim a zabezpecovaci detenci,
e dozivotné odsouzeni,

e cizinci

e odsouzeni velmi nebezpecni.

Z&kladni principy jednéni s véznénymi vychazeji predevsim z Listiny zakladnich prav

a svobod a jsou jimi zejména nasledujici:

e _ se vSemi osobami, jeZ jsou omezeny na svobod¢, musi byt zachazeno
s ohledem na jejich lidské prava a distojnost;

e distojny a humanni vykon trestu odnéti svobody a vykon vazby lze realizovat
pouze ve véznicich, které zajistuji bezpecnost a bezpeci celé spolecnosti stejné
jako véznim a vézeniskému personalu;

e omezeni osob vykondvajicich trest nebo umisténych ve vykonu vazby maji byt
uplatiiovdna jen v rozsahu nezbytné¢ nutném k dosazeni ucelu trestu odnéti

svobody a ucelu vykonu vazby;
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e Zivot ve véznici ma byt v co nejvyssi mife blizky pozitivnim aspektim Zivota ve
spolecnosti;

e rizika predstavovana jednotlivymi vézni maji byt posuzovana piisné
individualné a pouze podle toho ma byt s nimi jednano;

e vykon trestu odnéti svobody ma byt planovan individudln€ s dirazem na
vytvateni nejlepS§ich moznych podminek pro reintegraci po propusSténi.®

(Koncepce rozvoje ¢eského vézenstvi do roku 2015, 2005, s. 8-9)

Dlouhodobé véznéni mlze zplsobit, Ze vézen zacne tuto situaci chapat spise jako jiny
zpusob zivota nez trest a pokud je pln€ piizptisoben podminkam vykonu trestu, neni jiz

schopen Zit mimo prostiedi véznice.

Proces pfizpusobovani, ve kterém se vézeni seznamuje S piedpisy, pravidly, zvyky
a kulturou vézeniského zivota, pfijima veSkeré vézeiiské normy a osvojuje si chovani
vézenské subkultury, se nazyva prizonizace. S timto pojmem poprvé pfiSel americky
sociolog Donald Clemmer a prizonizaci popsal jako spole¢nou zkusenost odsouzenych
Zijicich ve velmi tésné blizkosti bez jakéhokoli soukromi a nucenych k dodrzovani
vézenskych piedpist. VSichni sdileji stejné ubytovny ¢i cely, nosi stejny odév, dostavaji
stejné jidlo, vykondvaji stejnou praci. Stejné¢ tak kolektiv veéziti sdili nenavist

k vézenské sprave. (Meznik, 1995, s. 55)

Meznik (1995, s. 54-55) dale uvadi, ze piizpisobeni se vézeniskym pravidlim, ktera
jsou vyzadovana jak dozorci tak spoluodsouzenymi, je mnohem snazsi neZ ptizpusobit
se stale ménici se makrospoleCenské realité. Prizonizace dle autora také sniZuje
efektivitu vychovnych programili. Odsouzeni totiZ plni vSechny Ukoly a navenek se

prezentuji kladnymi postoji, ale vnitin€ zlistavaji nedotceny.

2.2 Ulel a funkce trestu odnéti svobody

Uelem trestu je ,.chranit spolenost pied pachateli trestnych &inti, zabréanit
odsouzenému v dalSim pachani trestné Cinnosti a vychovat jej k tomu, aby vedl fadny
zivot, a tim puasobit vychovné 1 na ostatni ¢leny spole¢nosti.““(zak. ¢. 140/1961 Sb., § 23

trestniho zékona)
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Trest a odmeéna patii mezi zakladni vychovné prostiedky. Jak jiz bylo zminéno, mezi
hlavni ucel trestu patfi ochrana spolecnosti pied pachateli. Dilezité je ale neopominat
oblast prevence. Ta spolu s dalsimi patii mezi funkce trestu. Za zakladni funkci trestu
penologie oznacuje funkci regulativni, kterd spociva pravé v ochrané spolecnosti pred
nebezpecnym deviantnim chovanim ukladanim sankci prostfednictvim predem
stanovenych podminek. Toho lze dle Cernikové (2008, s. 21) dosdhnout nékolika
zpusoby. Mezi jeden z nich patii vylouceni, izolace. Jiz od nepaméti bylo vylouceni
z lidské komunity ¢i kmene povazovano za jednu z nejptisnéjSich sankci. Dnes je
akceptovana izolace u pachateli, u kterych hrozi nebezpeci selhani dopadajici na
spoleCnost a ktefi nejsou schopni korektivni socializace. Jako dal$i mlizeme uvést
odstraseni a to predev$im budoucich pachatelti se sklony ke kriminalité. Odstraseni
nespociva v tvrdosti trestu ale v jeho neodvratnosti. V neposledni fad¢ autorka mluvi
0 korektivni  socializaci. Pasobenim trestu docilit zadouci zmény v chovani

odsouzeného, aby bylo spolecensky pfijatelné.

Hlavnim pfedpokladem pro uplatnéni nejsirSiho vychovného plisobeni na jedince ve
vykonu trestu odnéti svobody je komplexita. ,,Aby trest byl efektivni, musi byt
komplexni, vSestranny a zasahujici do vSech sloZek krimindln¢ naruSené osobnosti*

(Cernikova a Sedlacek, 2002, s. 57).

2.3 Vézenska zarizeni

O zarazeni odsouzen¢ho do urcitého typu véznice rozhoduje soud. Dle zakona
€. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody muize byt odsouzeny zafazen do

véznice:

e s dohledem,
e sdozorem,
e s ostrahou,

e se zvySenou ostrahou.

Vedle téchto zakladnich typl se zfizuji zvlastni véznice pro Zeny a pro mladistvé.

V ramci jedné véznice miiZze byt zfizeno vice typl, pokud to nenarusuje chod véznice.
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Ze zakona €. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody a zdkona ¢. 40/ 2009 Sb.,

trestni zakonik vypliva nasledujici:

Do véznice s dohledem soud zpravidla zatadi pachatele, ktery spachal piecin
Z nedbalosti a dosud nebyl ve vykonu trestu za spachany imyslny trestny ¢in.
V tomto typu véznice maji odsouzeni neomezeny pohyb, pracuji mimo veéznici
a ve volném case se mohou za doprovodu pracovnika vézenské sluzby ucastnit
riznych spolecenskych akci. Pokud si odsouzeni plni své povinnosti, mohou
pozadat feditele véznice o povoleni opustit véznici v souvislosti s navstévou 1 x
za 14 dni na dobu 24 hodin.

Do véznice s dozorem soud zpravidla zafadi pachatele, ktery spachal precin
Z nedbalosti, ale jiz byl v minulosti ve vykonu trestu za imyslny trestny cin.
Také pachatele, ktery byl odsouzen za umyslny trestny ¢in, ale délka trestu
neptesahuje tii roky a dosud nebyl ve vykonu trestu za spachani amysiného
trestného Cinu. V této véznici se odsouzeni pohybuji zpravidla pod dozorem
zameéstnance vézenské sluzby, pracuji prevazné mimo objekt véznice, pricemz
na né dohlizi povéfeny zaméstnanec. Navstévy jsou poveleny dvakrat v mésici
a pokud si odsouzeny plni své povinnosti, mohou jedenkrat za mésic pozadat
feditele véznice o opusténi véznice v souvislosti s navstévou.

Do véznice s ostrahou soud zpravidla zatfadi pachatele, ktery spachal umyslny
trestny ¢in a nespliiuje podminky pro zafazeni do véznice S dozorem c¢i do
véznice se zvySenou ostrahou. TéZ sem zatadi pachatele, ktery spachal precin
z nedbalosti a nebyl zafazen do véznice s dohledem nebo s dozorem. Odsouzeni,
kteti byli zatazeni do véznice tohoto typu, se zde pohybuji organizované a pouze
pod dohledem zaméstnance vézeniské sluzby. Pracuji na pracovistich uvnitf
véznice. Navstévy probihaji v navstévni mistnosti pod dohledem zaméstnanct.
| témto odsouzenym miiZe byt umoZnéno opustit véznici v ramci navstévy aZz na
24 hodin a to 1 x za dva mésice.

Do véznice se zvySenou ostrahou jsou zpravidla zafazovani pachatelé, kterym
byl uloZen vyjimecny trest, ktefi spachali imyslny trestny ¢in ve prospéch
organizované zloCinecké skupiny, ktefi spachali zvlast’ zavazny zloCin a byl jim
uloZen trest odnéti svobody nejméné na 8 let, nebo ty, kteti spachali imyslny
trestny ¢in a v poslednich péti letech uprchli z vazby nebo z vykonu trestu.

Odsouzeni se v této véznici pohybuji vzdy pod dohledem zamé&stnance vézenské
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sluzby. Pracuji na pracoviStich uvnité véznice ¢i v celach. Odsouzenym neni
povolen zadny pohyb, navstévy probihaji vyhradné pod dohledem zaméstnance

veézenske sluzby.

Procentudlni rozdéleni odsouzenych dle
typu véznice

7.48 0.57 _2.27

m dohled
m dozor
ostraha
M zvySend ostraha

58.47 m mladistvi

Obrazek 1 Graf - Rozdéleni odsouzenych dle typu véznice k 31. 12. 2013. Data dostupna z:
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/spr%C3%A1lvn%C3%AD/statistiky/Statistick%C3%A9%20ro
%C4%8Denky/Rocenka_2013.pdf

2.4 Psychologické aspekty véznénych osob

Témét kazdy den se v médiich mizeme setkat se zpravou o spachani trestného ¢inu. Pfi
poslouchéni ¢i €teni téchto zprav se nabizi otazka: Pro¢ dany jedinec spéachal trestnou

¢innost? Co ho k tomu vedlo?

Jednou ze zékladnich disciplin psychologie je psychologie osobnosti. Pojem osobnost je
jednim z klicovych témat také kriminalni psychologie. At uz se jedna o osobnostni
strukturu, dynamiku ¢i vyvoj, je jasné, ze pii zkoumani pachatele hraje nejvétsi roli

zkoumani jeho osobnosti.

Poznani osobnosti je dulezitym piedpokladem pro stanoveni druhu trestu, jeho vymeéry,
diferenciace a jeho individualizaci. Na zakladé psychodiagnostiky se stanovuji
a realizuji individualné zaméfené vychovné programy v pribéhu vykonu vazby a trestu
odnéti svobody, které vychazeji z individualnich charakteristik odsouzenych. (Suchy,
1992, s. 31)
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Znalost osobnostni a socialni roviny je pro sprdvné zachazeni s odsouzenymi velice
dilezita. Z téchto charakteristik se vychazi pfi tvorbé programi zachazeni. Ve
veézenskych zatizenich jsou umisténi odsouzeni, ktefi maji ur¢ité osobnostni rysy. Tyto
rysy maji vliv na to, jakym zpisobem odsouzeny pfistupuje k programiim zachazeni.
Ihned po nastupu do vykonu trestu je u odsouzeného provedena penitenciarni diagnéza,

na kterou navazuje individualni prace s odsouzenym.

Cirtkova (2009, s. 59) ptedklada dvé zakladni otazky, o které se psychologie
V souvislosti s osobnosti pachatele zajima. Jako prvni z nich autorka uvadi zamysleni
nad tim, jak jedinec dospé&je ke kriminalnimu jednani a jaké duSevni pochody ho k tomu
vedou. Jako druhou zminuje otazku, zda se pachatelé¢ vyznacuji ur€itymi zvlastnostmi,
kterymi se odliSuji od nepachatelt a piipadné o jaké vlastnosti se jedna. V této
souvislosti ve své publikaci Forenzni psychologie uvadi 5 zakladnich typt osobnosti
pachatele. Jednd se o socializovany typ, neuroticky typ, psychopaticky typ, mentalné

nedostatecny typ a psychoticky typ.

Socializovany typ, téZ oznaovan jako normalni, je dle Fishera a Skody (2009, s. 167)
charakteristicky tim, Ze spachana trestna ¢innost je jakési vyboceni z bézného Zivota.
Tento jedinec po spachani trestného Cinu projevuje litost, smutek, ¢i trpi vycitkami
sebevédomi. Tito jedinci maji vybudované pevné zazemi a navyky a jsou tak bez

vétsich problémi schopni navratu do spole¢nosti.

Osobnost neurotického typu se vyznacuje menSimi neurotickymi poruchami jako
naptiklad zvySenou tuzkostnosti, depresivnimi ndladami, hysterickymi reakcemi aj.
(Cirtkova, 2009, s. 62) Jedna se o jedince, ktefi vyristali v rozvracené &i v konfliktni
roding. Neurotizujici vliv ve vychové muze zplsobit vazny zasah do struktury
osobnosti, ktery miZze mit i celozivotni prib&h. Neurotik je labiln&j$i, mé sniZené
sebeovladani ¢i sklon ke zkratkovitym reakcim a zvySenému napéti, Spatné snasi zatéz

a ma naruSenou psychickou a citovou rovnovahu. (Pipekova, 1998, s. 196)

U psychopatického typu pachatele je podil osobnosti na krimindlnim chovani zna¢ny.
Psychopatii je oznaCovana psychiatricka diagnéza, pro kterou je typické svérazné
anapadné chovani, kterého si zpravidla vSimne i laik. Jedna se naptiklad
0 precitlivélost, agresivitu, feSeni problému utdky, emocionalni projevy. Cernikova
a Sedlacek (2002, s. 70) tikaji, ze neuroticka a psychopaticka osobnost ve vykonu trestu

predstavuje trvaly a obtizny problém pro vézenisky persondl. Tyto osoby jsou totiz
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charakteristické svymi provokacnimi, obtézujicimi a nepfatelskymi reakcemi zamétené
predevs§im vici vézenskému personalu. Zachazeni s nimi neni jednoduché a obtizné se

hleda vhodny model pro komunikaci a praci s témito jedinci.

Mentalné¢ nedostateCnd osobnost pachatele, jak jiz samo oznaceni napovida, se
vyznacuje nizkou inteligenci. Obecné rozumové schopnosti jsou na velmi nizké Grovni
a tomu odpovida i samotna trestna ¢innost, kterd je vtomto ptipadé nepromyslena
a jednoduchd. Pachatel se v tomto piipadé projevuje malou slovni zasobou a celkovym

velmi jednoduchym vyjadfovanim.

Jako psychoticky typ uvadi Cirtkova (2009, s. 66) osobnost pachatele, ktery v dobé
spachani trestného ¢inu trpi duSevnim onemocnénim — psych0zou. Trestné ¢iny pachané

timto typem osobnosti jsou pievazné€ nasilné a na prvni pohled nesrozumitelné.

Podobné rozdéluje typy odsouzenych Netik a kol. (1997, s. 36) dle Jessnesse a to na:
socializovaného ¢i pfizptsobivého, nezralého ¢i pasivniho, neurotického ¢i izkostného,
nezralého ¢i  agresivniho, kulturou podminéného, vidce, neuroticky se

odreagovévajiciho a neurotického ¢i depresivniho.

Poznani osobnosti odsouzeného a vyuzivani poznatki o pfi¢indch trestné Cinnosti ma
pro Gginné penitenciarni ptisobeni rozhodujici vyznam. Usp&snost vychovnych metod,
které jsou aplikované v prub¢hu vykonu vazby a trestu odnéti svobody, je zavisla na
zjisténi psychickych charakteristik véznt. Co nejvetsi efektivnost penitenciarni praxe
zavisi na poznani faktori vyznalujicich osobnost, na spravné diagnoéze, dusledné
individudlnim pfistupu k vykonu vazby a trestu a volbé adekvatni terapie, metod
a prostfedkt zachazeni se zietelem na individualni zvlastnosti véznu. (Suchy, 1992,

s. 34)

Vagnerova (2012, s. 805) uvadi, ze trestnou ¢innost mizeme chéapat jako projev
poruchy socialnéadaptacnich schopnosti a dovednosti. Jedna se o odchylku od
socialnich norem, které stanovuje spolecnost. Pachatelé trestné ¢innosti nejsou schopni
plnit zékladni pozadavky, které od nich spolecnost ocekava. Autorka dale hovofii
0 pii¢inach vzniku kriminalniho chovani. Radi mezi né vrozené dispozice, vliv prostiedi

a situacni faktory. Vrozené dispozice, t0 jak jedinec reaguje na situaci, maji znacny

vyznam pro vznik kriminalniho chovéani. Slony ke kriminalnimu chovani a pfi¢ina
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tohoto chovani je spatfovana v neurofyziologii. Tyto dispozice mohou byt dany

geneticky, ¢i zpusobené poSkozenim centralni nervové soustavy v prenatalnim obdobi.

Vliv prostfedi, pfedev§im rodina, ve které¢ Zijeme, rozviji nase chovéani. Pokud dité
vyrasta v kriminalni roding, je vysoké riziko, ze bude v budoucnu toto chovani
napodobovat. Rodina je povazovana za hlavniho Cinitele, ktera svym nefungovanim
umoziiuje détem kriminalni chovani. Rodinné prostiedi, ve kterém se vyskytuje
delikventni chovani jejich ¢lend, byva zpravidla chladné a s minimem rodi¢ovského
z4jmu o déti. Rizikovym faktorem je neptfitomnost rodicovské postavy v rodin€ a rodice
se socialni nepiizpusobivosti. Konflikty mezi sourozenci také piispivaji k vys$simu
riziku delikvence. (Matousek, 2003, s. 37 — 48)

Koukolik a Drtilova (1996, s. 207) uvadéji, ze vyznamny podil na epidemii nasili maji
I hromadné sdélovaci prostiedky, predevsim televize. Dle autorti existuji jednoznac¢né
ptipady prokazujici vztah mezi nasilim, jeZ se objevuje v televizi a ndsilnym chovanim

u déti a mladistvych.

Dusledky vlivu dédi¢nosti a prostiedi se zavazné projevuji v praxi. Co je dédicné, se
htfe méni nez to, co je produktem vlivli prostfedi. Vychovna a resocializaéni opatfeni
maji tedy vétsi Sanci na aspéch, pokud se zamé&tuji na zvlastnosti osobnosti, které nejsou

vyrazné uréovany biologickymi faktory (Cirtkova, 2000, s. 67).

3 Programy zachazeni

Terminem zachdzeni je oznaCovan veSkery kontakt vézenského persondlu
s odsouzenymi, ktery slouzi k dosazeni vychovné funkce trestu. Realizace této

vychovné funkce trestu je dana systémem aktivit, podminek a zésad.

,Program zachézeni je zékladni forma cilevédomého a komplexniho plsobeni na
odsouzeného ve vykonu trestu odnéti svobody, zejména slouZi k jejich vedeni k pfijeti
odpovédnosti za spachany trestny &in a napliiovani uéelu trestu. (Vézetiské sluzba CR,
2012, online dostupné z:http://www.vscr.cz/veznice-valdice-95/vykon-vezenstvi-

366/vykon-trestu/program-zachazeni-4970)

Pojem programy zachdzeni nahrazuje pojem resocializace ¢i resocializa¢ni program,

ktery se pouzival a v odborné literatufe a v zakonné upravé vyskytoval do roku 1999.
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Programy zachazeni se zpracovavaji na zakladé¢ komplexni zpravy o odsouzeném, ktera
je zpracovavana pti nastupu odsouzeného do vykonu trestu. Na vytvoieni této zpravy se
podili vychovatel, psycholog, socialni pracovnik, specidlni pedagoga lékai. Specialni
pedagog musi brat pii tvorbé programu zachazeni v tivahu individualni zvlaStnosti
kazdého odsouzené¢ho (z4jmy a zéliby, fyzické a psychické predpoklady pro splnéni
daného programu zachazeni ale i délku trestu, pfi¢inu trestné ¢innosti, charakteristiku
osobnosti ad.) ,,Slozeni programu zachazeni musi vzdy sledovat dosazeni ucelu vykonu
trestu. Odsouzeny ma mit moznost zvolit si z téch programi, které sprava véznice
povazuje za vhodné. Pokud si zadny z téchto programi nezvoli, ucastni se minimalniho

programu stanoveného vnitinim fadem véznice.* (Sochuirek, 2007, s. 44)

»dpoleénym cilem vSech programi je pfiprava odsouzenych na zivot na svobod¢.
Kromé¢ specifického zaméfeni nabidnou programy navic tato obecnd poznani
(kognitivni vzorce):
e prace, vzdélavani a aktivity volného ¢asu jsou VvV Zivot¢ opravnéné
a nezastupitelné,
e maji vyznamné misto V hierarchii hodnot a jsou piinosem z hlediska
bezprostfedni a dlouhodobé perspektivy,
e V Zivoté jsou proporcionalné zastoupeny (hospodateni s Casem),
e dfive nez piijdou ptijemné vysledky, je tfeba investovat usili,
e zazit uspcch a ocenéni je pfijemné,
e jedinec mizZe do zna¢né miry urcovat svlij osud,
e zkuSenost z tymoveé a individudlni préace,

e pouceni o sebekontrole a zodpovédnosti.* (Kyr, 1998, s. 34)

Programy zachazeni s odsouzenymi podléhaji zadkonné upravé a dle § 36 vyhlasky
Ministerstva spravedlnosti ¢. 345/1999, kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti
svobody, se ¢leni na pracovni aktivity, vzdélavaci aktivity, specialni vychovné aktivity,
zajmoveé aktivity a oblast utvareni vnéjsich vztahti. Konkréetni programy zachazeni jsou
v Ceské republice sjednocené, presto v kazdé véznici maji osobité pojeti svych

pracovnikd, tedy specialnich pedagogu.

Jak jiz bylo zminéno, jednotlivé programy zachazeni se stanovuji na zaklad¢ komplexni

zpravy o odsouzeném. Novinkou V této oblasti je nastroj SARPO, prostiednictvim
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n¢hoz se komplexni zprava zpracovava. SARPO neboli Souhrnna analyza rizik a potieb
odsouzenych se do véznic zacal zavadét ke konci roku 2012. Jedna se o objektivni,
jednotny a souhrnny nastroj, pomoci né¢hoz se hodnoti odsouzeni. Zahrnuje vypocet
dynamického a statistického rizika a identifikaci trestné ¢innosti. Je zaméieny na riziko
Gjmy, rizikové faktory a souéésti je i zhodnoceni odsouzeného. Ugelem hodnoceni je
predvidat pravdépodobnost opakovani trestné Cinnosti a prizplsobit tomuto zjisténi
celkové  zachdzeni sodsouzenymi. (VSCR, 2012, online dostupné z:
http://vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/informacni-servis/aktuality-220/zavedeni-

nastroje-sarpo-do-praxe)

Jak vypliva ze Sbirky nafizeni generalniho feditele Vézetiské sluzby Ceské republiky,
(2013, s. 3-6) SARPO obsahuje hodnoceni udajt o spachané trestné ¢innosti, hodnoceni
oblasti lidského zivota (rodina, bydleni, finance, zaméstnani ad.), hodnoceni okolnosti
a faktori vyplivajici z trestné ¢innosti, hodnocené ochrannych faktort, sebehodnoceni
odsouzeného a hodnoceni chovani a jednani ve vztahu k ostatnim. Tvorba a realizace
programu zachazeni vychazi ptedev§im z hodnoceni rizikovych faktorti odsouzeného.
S ptihlédnutim na délku trestu a postoj odsouzeného k trestné ¢innosti se zaméfuje na
rizikové faktory, které se vyskytuji ve velké mife, na zivotni styl a celkovému problému
pachdni trestné cCinnosti. Vystupy komplexni zpravy SARPO se pak vyuzivaji pii

prabézném hodnoceni programii zachazeni.

Zadmérem zavedeni nastroje SARPO je celkové sjednoceni a objektivnost hodnoceni

odsouzenych.

3.1 Pracovni aktivity

V souladu se zékonem ¢. 169/1999 o vykonu trestu odnéti svobody ma odsouzeny fadu
prav a povinnosti. Jednou ze zakladnich povinnosti je povinnost pracovat. Tuto
povinnost ma odsouzeny, pokud byl do prace zatazen a je Kk jejimu vykonu zdravotné
zpusobily. Dle § 41 ods. 2 tohoto zdkona se povinnost pracovat nevztahuje na
odsouzeného:

e s vékem nad 65 let,

e plné invalidniho,

e jehoz zdravotni stav neumoziuje zafazeni do pracovniho pomeéru,
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e ktery je doCasné prace neschopny,

e pokud je jeho povinnost pracovat vyloucena.

Maradek (2005, s. 200) zduraznuje, Ze zaméestnavani ve vykonu trestu odnéti svobody je
spoleCensky velmi vyznamné a nezpochybnitelné. Pfirovnava vyznam zaméstnavani
véznénych osob a vliv Skolstvi na zaky- nelze to popirat. Prace je inavzdory
problémim, které se v této souvislosti objevuji, nejvyraznéjsim prvkem vychovy vézii.
Je povazovana za zakladni a nezastupitelny pozitivni faktor. Odsouzeni si
prostfednictvim pracovnich aktivit vytvareji a stabilizuji pracovni navyky, které jsou
nezbytné pro zajisténi si prostiedkl pro obvyklé Zivobyti po propusténi z vykonu trestu.
Také ziskavaji specifické dovednosti a dulezité je neopomenout rozvoj a formovani
vlastnosti jejich osobnosti. Pracovni aktivita pfispivd ke snizeni piipadné agresivity
odsouzeného. V neposledni fadé ma prace vyznam ekonomicky. Z odmény, kterou za
praci dostavaji, hradi celou fadu polozek. Naptiklad naklady spojené s vykonem trestu
¢1 vyzivné. Zbyla castka jim slouzi jako kapesné, jehoz vyplaceni slouzi jako silny

motivacéni efekt.

Sochiirek (2007, s. 46) upozoriiuje na to, jak dilezitd je u odsouzenych motivace a to ve
vsech ¢innostech. Uvadi piiklady z vlastni zkuSenosti, kdy se n¢ktefi pachatelé jevi jako
obtizn¢ pracovné zaraditelni, ale pifi pouziti jistych druhti motivaci, se z téchto
odsouzenych stivaji Casto nejlepsi pracovnici. PfiCemZz se nemusi jednat pouze
0 motivaci finanéni, ale tfeba jen o slovni pochvalu, se kterou se mnoho z nich doposud

nemuselo setkat.

Pracovni aktivity zahrnuji dle Cernikové (2008, s. 102):
e zameéstnavani,
e praci potiebnou K zajisténi kazdodenniho chodu véznice (pfiprava jidla, uklid,
opravy...),

e pracovni terapie, které jsou vedené odbornymi zaméstnanci Vézeiiské sluzby.

Odsouzeny miliZze byt zatazen do jedné z téchto forem zaméstnavani: v rdmci véznice,
v ramci stiediska hospodatské Cinnosti, podnikatelské subjekty ¢i vzdélavani formou

studia a kurza.

Odsouzeni, ktefi jsou zafazeni na pracovisté vnitini reZie, vykonavaji ¢innosti spojené

se zajisténim kazdodenniho chodu véznice (stravovéni, uklid, udrzba budov aj.)
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Hitnerova (2007, s. 10) uvadi, Ze podnikatelské subjekty se zajimaji zejména
0 pracovni umisténi odsouzenych na svych pracovistich mimo véznice. Je tedy slozité
rozSifovat spolupraci, protoze klesaji pocty odsouzenych, kteti spliuji podminky pro

umisténi na nestifezena pracoviste.

Vézeniska sluzba Ceské republiky nabizi fadu pracovnich mist, ktera vychazeji
z technického vybaveni a kapacity véznice a dale z pracovnich sil odsouzenych. Ty
zavisi na zdravotni zputsobilosti, typu stfeZeni a moznosti zafazeni do prace — uvnitf ¢i
mimo veéznici. Odsouzeni vétSinou vykondvaji druhy prace, u kterych neni potiebna
vysokd odbornd kvalifikace ¢i prace, u kterych vyuziji odbornost, kterou ziskali
Skolenim uvnité véznice. Samotné véznice zafazuji odsouzené do prace v ramci
vlastnich vyrobnich ¢innosti jako je napiiklad dievovyroba, kovovyroba, krej¢ovstvi.
Tato forma zaméstndvani odsouzenych, v tzv. Stredisku hospodaiské cinnosti, se

realizuje ve 14 véznicich. (Hiitnerova, 2007, s. 10 - 11)

Stejné tak jako se s nezaméstnanosti potyka cely stat, je 1 problém se zaméstnavanim
odsouzenych. Procento vézill, ktefi jsou zafazovany do prace, je ovlivnéno fadou
faktoru. Jednd se o prostorové moznosti, kterymi véznice disponuje. Financni
prostiedky totiz neumoznuji napiiklad rekonstrukce starych budov ¢i vystavbu novych,
které by byly vhodné pro dalsi pracovni zatazeni odsouzenych. Mira nezamé&stnanosti
odsouzenych je dale ovlivnéna mirou nezaméstnanosti v regionu. Pokud je mira
nezaméstnanosti v regionu Vvysokd, je zajem podnikatelt o pracovni silu z fad
odsouzenych minimalni. Mezi dalsi faktory mizeme zatadit kategorii véznice. Od
zatazeni pachatele do jednoho ze Ctyt druhll véznice se odviji moznosti zafazovani na
vnéj§i pracoviste¢ mimo aredl véznice. V neposledni fadé¢ s mirou nezaméstnanosti
odsouzenych souvisi odbornd kvalifikace. Z diuvodu kvalifika¢nich pozadavki na
nekterd specializovand pracovisté neni mozné piijimat nabidky ¢i realizovat nékteré
druhy praci nebo zhotovovani vyrobki. (Obecné informace 0 zaméstnavani vézidg,
2009, online dostupné z: http://www.vscr.cz/veznice-ostrov-nad-ohri-88/informacni-
servis-1610/vzdelavani-a-zamestnanost-veznu-896/obecna-informace-o-zamestnavani-
veznu-2796)
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3.2 Vzdélavaci aktivity

Vzdélani je prikladan zasadni vyznam pii napravé vézmu jiz od nepaméti. V minulosti
fada kriminologickych vyzkumii a studii potvrdila velmi nizkou trovenn vzdélanosti
odsouzenych. Rada véziiti neméla ukonéené zakladni vzdélani &i absolvovala zvlastni
Skoly. Negramotnych ¢i pologramotnych tak byl znacny pocet. Byly a jsou i nadale
proto organizovany kurzy ¢teni a psani a kurzy doplijici znalosti Grovné zakladnich
Skol. Nutno ovsem podotknout, ze Groven skolstvi je na takové tirovni, zZe elementarni
znalosti u¢iva zakladni Skoly mé snad témét kazdy vézen. Kurzy vSeobecné vzdélavaci
proto ve vétSin€ evropskych zemi ztraceji na vyznamu a fada vyzkumu dokazuje, ze
nemaji napravné vychovny efekt témét zadny. Velky duraz se tak v poslednich letech
klade na wvzdélavani v pracovnich oborech smoznosti uplatnéni v jednotlivych

femeslech a technickych ¢i administrativnich profesich. (Meznik, 1995, s. 47)

Vzdélavani kazdého vézné hraje kliCovou roli pii reintegraci do spole¢nosti. Dle
Evropskych vézenskych pravidel (2006, s. 14) by mélo kazdé vézenské zatizeni usilovat
o to, aby pfistup ke vzdélavacim programim mél kazdy odsouzeny. Vzdélavaci
programy by mély uspokojovat jeho individualni potfeby a piihlizet k jeho ambicim.
Mély by byt pripravovany programy pro negramotné¢ a pro ty bez zakladniho ¢i
odborného vzdélani. Zvlastni pozornost by méla byt vénovana vzdélavani mladych
vézil a véznu se specialnimi potfebami. Kazda véznice musi mit k dispozici knihovnu

s dostate¢nym mnozstvim vzdélavacich i rekreaénich zdroju.

,» Ve vychovné-vzdélavacim procesu je tieba véziiim, v rdmci moznosti, umoznit
e dokoncit dochdzku do zakladni, popt. zvlastni Skoly,
e vyucit se ve vybranych oborech,
e zaucit se ve vybranych oborech,
e studovat na stfedni Skole,
e navstévovat kursy pro zvySeni nebo rozsiteni kvalifikace v délnickych profesich,

navstévovat rekvalifikacni kursy.” (Kyr, 1998, s. 35)

Na zakladé rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR bylo
k 20. 6. 1996 zaiazeno do Skolské sité¢ Stredni odborné ucilisté (dale SOU), Ucilisté
a Odborné udilisté Vézetiské sluzby CR. Diky tomu $kola, ktera byla zfizena jiz dfive,

ziskala moznost vyddvat celostatné uznavana vysvédCeni a vyuéni listy. Tyto
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dokumenty o0 absolvovani vzd€lani se nijak nelisi od téch, které jsou vydavané ve
Skolach mimo zafizeni véznice. Neni z nich tedy patrné, ze jej jedinec ziskal ve vykonu
trestu odnéti svobody. Vznikla odlou¢ena pracovisté tzv. skolska vzdélavaci strediska.
V soucasné dob¢ ma Stfedni odborné ucilisté 7 Skolskych vzdélavacich stiedisek (cela
organiza¢ni struktura uvedena v ptiloze). Jednd se o Skolské vzdélavaci stiedisko (dale
SVS) v: Hefmanicich, Pardubicich, Plzni, Rynovicich, Svétlé nad Sazavou, Valdicich

a Vsehrdech. Jednotliva stiediska nabizeji nasledujici ucebni obory:

e SVS Hei'manice — Elektrotechnické a stejn& montazni prace

e SVS Pardubice — Siti pradla, Prace ve stravovani

e  SVS Plzeii — Strojirenské préace

e SVS Rynovice — Obrab&¢ kovii

e SVS Svétla nad Sazavou — Textilni a odévni vyroba

e SVS Valdice — Obrabé¢ kovii

e SVS Viehrdy — Prace ve stravovani, Strojirenské prace, Dievaiska vyroba,
Zahradnicka  vyroba, Elektrotechnické a strojné montazni prace,
Elektrotechnicka vyroba, Sadovnické a kvétinaiské prace, Strojirenska vyroba,
Zpracovani dieva (Poskytovani vzdélani v oboru, 2012, online dostupné z:

http://vscr.cz/stredni-odborne-uciliste/o-nas-1656/zakladni-informace-1659/)

SOU sdruZzuje tfi typy Skol:
e stfedni odborné ucilisté — ucebni obory pro absolventy zékladnich §kol,
e uciliSt¢ — ucebni obory pro ty, ktefi zdkladni Skolu ukon€ili v niz§im nez
9. ro¢niku,
e odborné ucilisté — ucebni obory S upravenymi ucebnimi osnovami vzdélavajici

zaky ze zvlastnich Skol.

Vzdélavani probihd také ve formé nejriiznéjSich akreditovanych kurzi, které organizuji
jednotliva Skolska vzdélavaci stfediska nebo samotné véznice. Véznice v tomto piipadé
Casto spolupracuji S nejriznéj§imi obCanskymi sdruzenimi a vyuZivaji granty
poskytnuté Evropskou unii. Pfikladem téchto akreditovanych kurzli je napf. prace

s motorovou pilou ¢i vysokozdviznym vozikem (viz piiloha).

Vzhledem k individualni délce kazdého trestu nelze stiedoSkolské a vysokoSkolské

vzdélavani realizovat v ramci skolskych vzdélavacich stiedisek a je tedy umoziovano
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Vv individualnich pfipadech. StfedoSkolské vzdélani s maturitou mohou uskuteciiovat
odsouzeni ve véznicich: Hradec Kralové, Ostrava a Praha - Ruzyné. Odsouzeni maji
moznost také vysokoskolského vzdélani, které poskytuje Ekonomicko-spravni fakulta

Masarykovy univerzity v Brn¢ a Katolicka teleologicka fakulta Univerzity Karlovy.

Vzdélavani orientované predevS§im na mladistvé vézné je povazovano za velmi kladné.
Ziskavani novych znalosti a pfedevsim praktickych dovednosti zvySuje Sanci uplatnit se
po propusténi z vykonu trestu na trhu prace a mit tak zajisténé pravidelné financni

prostiedky, jejichz nedostatek ¢asto vede k opakovanému pachani trestné ¢innosti.

Na dulezitost vzdélavani ve véznicich upozornuji i zahrani¢ni autofi. Piotrowski
a Lathrop (2012, s. 683 — 688) zminuji, ze velka ¢ast odsouzenych ma pouze zakladni
znalosti a je nezbytn€ nutné, aby se vétSina z nich Ucastnila vzdélavacich programi. Ty
podle vyzkumu znaéné pfispivaji ke snizeni recidivy trestnych ¢inti. Autoii uvadi, ze
vzdélavaci programy a kurzy by mély byt zaméteny na aktualni potteby pracovniho trhu

(napt. vice Skolicich programt v oblasti technologie).

3.3 Specialné vychovné aktivity

Cernikova a Makarisuova (1997, s. 71) upozoriiuji, Ze samotny vykon trestu odnéti
svobody ma fadu vedlejSich ucinkl. At uz se jedna o zpietrhani pozitivnich socialnich
vazeb, naruseni volnich vlastnosti vézil, narGstani pocith ménécennosti i
homosexualni orientaci, vSechny tyto jevy doprovazejici vykon trestu téméf

zpochybiiuji jeho uziti.

Vykon tohoto trestu se odehrava v extrémné deviantnich podminkach, které samy
0 sob¢ Casto pusobi proti snaze o reintegrace pachatele do spole¢nosti. Jedinec, kterého
spolecnost odmitla, je najednou zasazen do prostiedi, které¢ je pro né¢ho velmi tézko
ptijatelné. Neni tedy divu, ze velmi rychle pfijme vézenskou subkulturu a sni
souvisejici postoje. K tomu, aby se tato tskali alesponi z ¢asti eliminovala, slouZi

specialné vychovné aktivity.

Specialné vychovné aktivity zahrnuji individualni i skupinové plsobeni. Jednad se
0 psychologické a pedagogické zachazeni odbornych zaméstnanct. Pod vedenim
psychologti, specialnich pedagogi ¢i vychovateli jsou vedeny skupinové terapie,

diskusni kluby ¢i individualni pohovory. Hala (2006, s. 159-160) uvadi jako specialné
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vychovné aktivity tfi hlavni ¢innosti: poradenstvi, doprovod a terapii. Podotyka, Ze je
dulezité, aby prvky poradenstvi a doprovodu nebyly pouze v rukou socialnich
pracovnikil a vychovatell, ale aby byly pozadovany i od dozorct. Terapie by méla byt

doménou psychologii.

Psychologické pfistupy jsou nedilnou soucasti programu spravné socializace. Jak uvadi
stimulovat rozvoj socialnich dovednosti, potfebnych k opétovné integraci do
spolecnosti, a pfipadné ovlivnit docasné psychické potize odsouzenych. Dle autorh je
pfitom uzivano téchto postupi: socialné psychologického vycviku, psychologického

poradenstvi, psychoterapii a psychologickou intervenci v krizi.

Meznik (1995, s. 50) upozoriiuje na metody skupinové psychoterapie, které se Castéji
zavadi 1 divodu Casové naro¢nosti terapie individudlni. Pti skupinové terapii pracuje
odbornik se skupinou odsouzenych a vyuziva pfitom skupinové dynamiky a snazi se
0 vytvofeni pozitivnich vztahit mezi odsouzenymi. Skupinova terapie se dle autora
realizuje ptredevSim u odsouzenych drogové zavislych a u psychopatickych osobnosti

odsouzenych.

Dalsi z téchto postupt je socidlné pravni poradenstvi. Socidlni pracovnice muze toto
poradenstvi provadét individudlné ¢i skupinové. V ramci individudlniho socialné
pravniho poradenstvi se jedna o rozhovory s odsouzenymi zaméfujicich se na zvySovani

urovné pravniho vé€domi, ale i na zvySovani trovné socialnich dovednosti.

Specidlné vychovné aktivity jsou realizovany na vSech oddé€lenich véznic, ale nejveétsi
uplatnéni naleznou na specializovanych oddélenich pro odsouzené s duSevnimi
poruchami, poruchami osobnosti ¢i poruchami chovani. Uplatiiovany jsou také u osob
drogové zavislych €1 u odsouzenych s mentalni retardaci. Cilem téchto programi je
sniZzeni nebezpecnosti a recidivniho chovani u naruSenych osob. Pomoci specialné
vychovnych programi usiluji odborni pracovnici o zvySeni ochrany spolecnosti pred

jedinci propusténych z vézeni. (Biedermanova a Petras, 2011, s. 24)

3.4 Zajmoveé aktivity

Kvalitni a hodnotné traveni volného Casu je velkym problémem vétSiny odsouzenych,

zvlasté pak jedinct, jimz je blizky kriminalni zivotni styl, kterym schazi motivace
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a potfeba zakladnich znalosti a dovednosti. Meznik (1995, s. 48) uvadi, ze fada
kriminologickych vyzkumut potvrdila, Ze pasivni traveni volného ¢asu je vyznamnym

kriminologickym faktorem.

Préace, studium a volnocasové aktivity tvoii zdkladni a vyznamnou slozku integrace
Vv béZném zivoté. Proto by mély byt také soucasti zivota ve vézeni. Ziskani motivace
a z&kladnich znalosti a dovednosti jsou pak hlavimi tkoly téchto programu.
Jednim z hlavnich cili zachazeni s odsouzenymi je rozvoj osobnosti a zralého chovani
ataké samostatného rozhodovani. Odsouzeni by méli byt vedeni k vlastnimu
rozhodovani o vyuziti svého volného ¢asu. Je tedy vhodné, aby nabidka volno¢asovych
aktivit byla co nejpestiejsi. Pokud si odsouzeny danou aktivitu vybere, je dalezité, aby

formovala jeho osobnost a motivovala k dalsi ¢innosti.

Dle Meznika (1995, s. 48) je smyslem zajmovych programi ve véznicich predevsim:
naucit odsouzené aktivné¢ a smyslupln¢ travit volny cas, aby doslo k zasadni zméné
zivotniho stylu po propusténi z véznice; aktivné vyplnit jejich ¢as v dobé& vykonu trestu

¢innostmi rozvijejici jejich osobnost; udrzeni fyzické a psychické kondice.

Zajmoveé aktivity ,,obsahuji nejriznéj$i formy individudlni a skupinové zajmové
¢innosti organizované a vedené zaméstnanci s potfebnym odbornym vzdélanim, kteti
rozvijeji u odsouzenych schopnosti, védomosti, socialni dovednosti, které jsou
predpokladem napliiovani integrativni funkce trestu odnéti svobody“ (Cernikova, 2008,
s. 102).

Jednotlivé véznice organizuji rizné zajmové aktivity. Obecné je miiZeme rozdélit na
sportovni, umélecké, kulturni ¢i rekreacni. Mezi rekreacni aktivity patii velmi oblibené
sledovani televize. Jak uvadi Hala (2006, s. 142) sledovani televize ¢i videoprogrami
stale zlustdva nejoblibenéjsi volnocasovou aktivitou odsouzenych vsech vékovych
kategorii. Nicmén¢ vychovni pracovnici se usilovné snazi o vytvareni smysluplngjsich
¢innosti volného cCasu, jako jsou napiiklad jiz zminéné sportovni aktivity. Ty jsou
vykonavany ve sportovnich zafizenich ve véznicich (na htistich, v posilovnach). Hraji
se piredevsim kolektivni micové a pohybové hry. V nékterych véznicich v zahranici tyto
aktivity dosahuji az profesionalni urovné sportovnich klubt. Meznik (1995, s. 49) i Hala
(2006, s. 146) vidi jako hlavni cil sportovnich programii piedevsim kompenzaci pohybu
jakoz to ptirozené potieby Cloveéka, zlepSeni motorickych dovednosti, rozvoj sebekazné

a podporu socialniho souziti. Oba autofi dale uvadéji, Ze tyto volnocasové aktivity jsou
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hodnoceny jako efektivni. Vedou k sebeké&zni a maji velmi ptiznivy vliv na psychicky
stav. V téch véznicich, kde je sportovni vyziti rozvinuté, je mnohem mén¢ kazeniskych

trestll neZ ve véznicich, kde tomu tak neni.

Mezi kulturni aktivity jsou fazeny kulturni vystoupeni hudebnich ¢i dramatickych
soubort z instituci mimo vézeni. Mezi odsouzenymi jsou tato vystoupeni velmi
oblibena. Nutno podotknout, Ze u mnohych z nich se mize jednat o prvni kulturni
zazitek v zivoté. V nékterych véznicich vznikaji pévecké soubory, jinde zase velké
arteterapeutické dilny. Meznik (1995, s. 50) 1 Hala (2006, s. 154) se shoduji, Ze
arteterapie je velmi efektivni metoda. Vede k odreagovani ¢i zmirnéni napéti. Mezi dalsi
efektivni metody fadi zminovani autofi téz literaturu a Cetbu. Mezi vézni oblibena
¢innost, ktera se stava i aktivnimi pokusy o jednoduchou literarni tvorbu. Ta mize byt
publikovana naptiklad v nejznaméj$im casopise tohoto druhu a tim je Pankrac Times,
ktery je vydavén jiz 12 let ve Vazebni véznici Pankrac. Dle Evropskych vézeiiskych
pravidel (2006, s. 13) musi mit kazdy vézensky ustav k dispozici knihovnu, kterd musi

poskytovat Sirokou nabidku nejen vzdélavacich zdroju, ale i téch rekreacnich.

Jako samostatnou ¢ast zajmovych aktiv je také dileZité zminit duchovni sluzbu, kterou
zajiStuji profesionalni duchovni. Jedna se o vézenské kaplany ¢i dobrovolné duchovni.
Na duchovni vézenské sluzbé se mohou podilet vSechny cirkve, které jsou registrovany
v Ceské republice a maji pravo konat sluzbu ve véznicich. Sbor vézeiiskych kaplanii je
zastfeSovan Vézeniskou duchovni sluzbou. Kaplani jsou zaméstnanci Vézenské sluzby
CR a organiza¢né jsou odpovédni feditele své véznice. Po metodické strance pak hlavni
kaplance Vézeiiské sluzby CR piipadné jejim zastupctim. V soudasnosti je zaméstnano
36 vézenskych kaplant z deseti cirkvi, kteti své sluzby vykonavaji ve 23 véznicich
a vazebnich véznicich. Kromé duchovnich sluzeb se podileji také na vytvafeni
a realizaci vychovnych programl zamétujicich se na zménu hodnot. (Duchovni sluZzba
ve véznicich CR, 2010, online, dostupné z: http://vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/0-
nas/duchovni-sluzba-1287/zakladni-informace/english-summary-prison-pastoral-care-
6573)

3.5 Oblast utvaieni vnéjsich vztaha — extramuralni aktivity

Posledni soucasti programil zachdzeni jsou extramuralni aktivity. Ty ,, jsou zaméfeny na

vytvofeni a udrzeni ¢i posileni vazeb odsouzenych mimo vézeni. Jsou posilovany
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vztahy odsouzeného Kk roding, piatelim, ale nikoliv ke zndmym z krimindlni
subkultury.“ (Meznik, 1995, s. 51)

Patii sem preruseni vykonu trestu, opuSténi véznice a akce mimo véznici. Pokud
odsouzeny uspéSné plni program zachazeni, formou odmény muze feditel véznice
prerusit vykon trestu az na dobu 20 dnti béhem roku. Na 10 dni mutze byt trest
feditelem véznice preruSen z vaznych rodinnych divodi, a pokud je tfeba nalezité
zdravotni péci, kterou neni mozné zajistit ve véznici nebo ve specializovaném
vézenském zafizeni, feditel véznice mize odsouzenému trest pierusit na nezbytné
nutnou dobu. OpusSténi véznice mize odsouzenému feditel povolit v souvislosti
Snavstévou az na 24 hodin, pokud tim nebude ohrozen ucel vykonu trestu.
(z.¢.169/1999 Sb.) Akce mimo véznici se zpravidla uskute¢fiuji pod dohledem
zaméstnance Vézeiiské sluzby CR. Mize se jednat o sportovni & kulturni akce,
dochazku do skoly, vzdélavaci aktivity apod. Jako ptiklad bych rada uvedla zajimavou
extramuralni akci, kterou v ramci programu zachéazeni uspoiadala v roce 2009 Véznice
Bélusice. Jednalo se o cyklisticky vylet pro zaméstnance a odsouzené. Trasa méfila 90

km a akce se z(idastnilo 8 zamé&stnanct a 2 odsouzeni.

Dle Meznika (1995, s. 51) je soucasti extramuralnich aktivit také seznamovani
odsouzenych se zménou socidlnich redlii, ke kterym béhem jejich pobytu ve vézeni
doslo. Proto jsou odsouzeni, kterym byl trest odnéti svobody uloZen delsi nez tfi roky,
zafazovani na vystupni oddé€leni, kde jsou pfipravovani na odchod z vézeni. Personal

véznice zde s nimi pracuje tak, aby zvladli ,,Sok ze svobody a propusténi‘.

Na extramuralni aktivity je kladen velky diraz. Tyto aktivity pfispivaji k samostatnému
zivotu odsouzeného po propusténi z vykonu trestu. Posilovani vazeb s blizkymi nemusi
probihat pouze v ramci opusténi véznice, ale i nav§tévami uvniti vézeniského zatizeni ¢i
formou korespondence. DiileZitou souc¢asti utvaieni vnéjSich vztaht je také spolupréce
véznice s charitativnimi organizacemi a sociélnimi kuratory. Ti vSichni chtéji pomoci

tém, ktefi projevi zajem o hledani svého uplatnéni po propusténi na svobodu.

Tyto aktivity maji tedy nezastupitelnou roli v piipravé odsouzeného na budouci pokud
mozno hodnotny Zivot. Jejich Gspéch zavisi jak na konkrétnich pracovnicich véznice,

ale i na osobnosti a celkovém socialnim zazemi odsouzenych.

36



Pro ptedstavu uvadim pocty odsouzenych v rdmci jednotlivych extramurélnich aktivit
za poslednich 5 let. Pokles poctu odsouzenych zapojenych do extramuralnich aktivit

v roce 2013 souvisi s prezidentskou amnestii vyhlaSenou zac¢atkem téhoz roku.

Tabulka 1 - Extramuralni aktivity
pocet odsouzenych v roce | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

preruseni vykonu trestu 868 | 939 | 1273|1442 | 915

opusténi véznice 2167 | 2086 | 2535 | 2757 | 1803
akce mimo véznice 2330 | 3332 | 2973 | 3393 | 2188
celkem 5365 | 6357 | 6781 | 7592 | 4906

(Data dle udaji VSCR dostupné z:
http://vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/spréoC3%Alvn%C3%AD/statistiky/Statist
iIck%C3%A9%20r0%C4%8Denky/Rocenka_2013.pdf)

3.6 Vyhodnocovani a efektivnost programii zachazeni

Plnéni programu zachazeni, tedy vSech pracovnich, vzdélavacich, specidln¢ —
vychovnych, zajmovych a extramuradlnich aktivit je vyhodnocovdno jednotlivé
u kazdého odsouzeného v pravidelnych intervalech, které jsou dané zakonem. Cilem
vyhodnocovéni je zhodnoceni vSech oblasti stanoveného programu a plnéni jeho cile.
V ptipadé potieby (zména v chovani a jednani odsouzeného) se pii hodnoceni program
zachazeni aktualizuje, pficemz odsouzeny se na této aktualizaci sam podili. Dle § 38
vyhlasky 345/1999 Sb. Ministerstva spravedlnosti, kterou se vydava fad vykonu trestu
odnéti svobody, jsou programy zachazeni vyhodnocovany:

e 1x za mésic ve v€znici pro mladistve,

e 1x za dva mésice ve véznici s dohledem a dozorem,

e 1x za dva mésice ve vystupnich oddélenich ve véznici S ostrahou a ve véznici se

zvySenou ostrahou,
e 1x za tfi mésice ve v€znici s ostrahou,

e 1x za Sest mésicli ve véznici se zvySenou ostrahou.

Vyhodnoceni programu zachéazeni v dané dobé zpracovava vychovatel, v jehoz péci je
dany odsouzeny zatazen. Vychovatel spolupracuje s dal$imi odbornymi pracovniky,

predevsim se specialnim pedagogem. Vyhodnoceni je zpracovavano vystizné a stru¢né.
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Metodicky list €. 15, kterym se stanovi pravidla a principy hodnoceni odsouzenych osob
umisténych ve vykonu trestu odnéti svobody (2007, s. 4) uvadi strukturu hodnoceni. Ta
obsahuje:

e zikladni tidaje o odsouzeném (umisténi, pfemisténi ¢i pietazeni aj.),

e cil programu zach&zeni (zda odsouzeny v daném obdobi plnil, ¢i ne),

e pracovni aktivity (zapojeni, mira a kvalita),

e vzd¢lavaci aktivity (zapojeni, mira a kvalita),

e specialné — vychovné aktivity (zapojeni, mira a kvalita),

e z4jmove aktivity (zapojeni, mira a kvalita),

e extramuralni aktivity (Cetnost a druh),

e hodnoceni kdzné¢ a potradku,

e doporuceni (zda je potieba zména programu, na co je tieba se zaméfit aj).

Vyhodnocovani programti zachazeni je dilezité pro dal$i zachazeni s odsouzenymi.
Odbornym zaméstnanclim Vézenské sluzby poskytuje informace o zdarném plnéni, ¢i
vyskytujicich se problémech pfi plnéni. Mize tak byt podnétem k potiebné zméné. Pro
odsouzeného ma plnéni programil zachazeni fadu vyhod, mize byt piefazen do véznice

mirnéj$iho typu, ¢i mu mize byt umoznéno opustit véznici v souvislosti s navstévou.

3.7 Piiklady programi zachazeni

Ucelem programti zachdzeni je komplexné piisobit na odsouzené, omezit moznost jejich
recidivniho chovani a tim zvysit ochranu spole¢nosti. Snaha o népravu pachatelti je ve
véznicich realizovana pomoci standardizovanych programt, jako jsou napf. program

3Z, GREPP, GREPP 2 ¢i program TP21.

Program 3Z — Zastav se, zamysli se, zmén se, byl zaveden a prevzat od londynskych
pracovnikll vézenské a probacni sluzby. Tento program je zaméfen na odsouzené
s opakovanou pfevazné majetkovou trestnou Cinnosti. Opird se predevsim o kognitivné
— behavioralni postupy a je veden vyskolenymi zaméstnanci véznice 2x ro¢n¢. Program
byl poprvé vyzkouSen v roce 2006 a je uplathovan ve véznicich: Jifice, Svétld nad
Sazavou, Kutim, Pardubice, Nové Sedlo, Znojmo, Karvina, Rynovice, Hefmanice,
Ostrov, Plzen, Vinatice, Horni Slavkov, Pfibram, KynsSperk nad Ohfii, Straz pod

Ralskem a Rapotice. (Informace o realizaci standardizovanych programi
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zachézeni s odsouzenymi a o realizaci piipravy odsouzenych na propusténi z vykonu
trestu odnéti svobody., 2013, online dostupné z:www.mvcr.cz/... /informace-o-realizaci-

stand-programu-zachazeni-doc.aspx)

Program GREPP se zaméfuje na pachatele trestnych ¢inti odsouzené za sexualni
zneuzivani a nasili pachané na détech. Cilem je penitenciarni vychovné vzdélavaci
pusobeni na tyto odsouzené, které je zamétené na uvédomeéni si dasledku trestného
¢inu, piicemz dilezita je motivace odsouzenych k feSeni problému ve vztahu k vaznym
trestnym ¢inim. Vytvofeni si ndhledu na problém, identifikovat spoustéce krimindlniho
chovani a najit co nejvhodnéjsi fesi na spravnou reintegraci do spolecnosti, bez téchto
zakladnich predpokladii nelze povazovat dalsi terapeutické zachazeni za efektivni.
Program je kratkodoby, probiha zpravidla 2x ro¢né ve Véznici Nové Sedlo a ve Véznici
Hefmanice. (VSCR, 2013, online dostupné z: http://www.vscr.cz/veznice-nove-sedlo-
81/informacni-servis-1598/aktuality-390/grepp-vychovne-vzdelavaci-program-pro-

pachatele-odsouzene-za-trestne-ciny-nasili-na-detech)

Navazujici na program GREPP je program GREPP 2, jez je dlouhodoby a za cil si klade
snizit rizika opétovného pachani trestné ¢innosti u odsouzenych, ktefi byli propusténi na
svobodu. Obsah a struktura tohoto programu byla zpracovdna ve spolupraci

S nejuznavanéjSimi ceskymi sexuology. (Biedermanova a Peteras, 2011, s. 35)

Biedermanova a Peteras (2011, s. 35) popisuji jako dal$i ze standardizovanych
programi program TP 21 JUNIOR, ktery je zaméfen na snizovani nasili mezi
mladistvymi, vykonavajici sviij trest odnéti svobody ve Véznici VSehrdy. Mezi hlavni
cile patii snizovani agresivity ve vztahu k zaméstnancim vézenské sluzby i k ostatnim
odsouzenym, motivovani ke spravnému fesSeni problému a uvédomovani si nasledki
sveho kriminalniho chovani. Poprvé byl zaveden do praxe v roce 2009. Ve Véznici
Vsehrdy patii mezi specialné vychovné aktivity jako povinné aktivity programu

zachéazeni a probihd zpravidla 2x ro¢né.
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4 Cinnosti odbornych zaméstnanci Vézeiiské sluzby Ceské republiky

podilejicich se na programech zachazeni

Stejn¢ jako nemocni potiebuji k 1écbé odbornika, tak i pfi resocializaci pachatelt je
nezbytné nutné vyuzivat osoby ktomu uréené a vyskolené. Na zachazeni
s odsouzenymi se podili fada odbornych pracovnikti Vézetiské sluzby CR. Tyto osoby
maji nejvetsi vliv na uspesnost piipadné neuspéSnost v ndpravé odsouzeného. Procesu

reedukace se urCitym zptisobem ucastni vSichni zaméstnanci.

Mezi osoby, které jsou vramci individualniho programu v pfimém kontaktu
s odsouzenymi, je fazen vychovatel, specialni pedagog, pedagog volného ¢asu,
psycholog, sociolog, sociélni pracovnik, inspektor dozor¢i sluzby, dozorce, duchovni

(kaplan). V této kapitole budou piibliZzeny nékteti z nich.

4.1 Cinnosti specialniho pedagoga

Specialniho pedagoga popisuje Sochtrek (2007, s. 25) jako profesionalniho
zaméstnance, ktery je garantem odborné urovné realizace programu zachazeni,
metodicky dohlizi na praci vychovatelll a pedagogii volného Casu a ve spolupraci
s dalsimi odbornymi zaméstnanci zodpovida za uroven zachazeni s jednotlivymi
odsouzenymi. Z nafizeni generalniho feditele (ddle NGR) Vézenské sluzby CR
¢. 21/2010, s. 4-5) muzeme uvést nékteré konkrétni Cinnosti, které socialni pedagog

vykonava:

e Vvramci celkového zachazeni zpracovavd koncepci na urcité obdobi, pficemz
dodrzuje zésady vnitini a vn&j$i diferenciace; koncepce obsahuje cilovou
skupinu odsouzenych, jednotlivé slozky programu zachédzeni a zajisténi finan¢ni,

materialni a personalni;

e Vvramci komplexni zpravy zpracovava pedagogickou diagnostiku, na jejimz

zéklad€ doporucuje program zachéazeni;

e ve spolupréci s dalsimi odbornymi zaméstnanci zpracovava kompletni seznam

vSech aktivit programil zachazeni a je odpovédny za jejich realizaci;
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vede minimalné jednu aktivitu ze specialné vychovnych ¢i vzdélavacich aktivit

programu zachazeni tydné.

4.2 Cinnost psychologa

Psycholog je dal$im z odbornych zaméstnancii ptsobicich ve vézenstvi. Héala (2006,
s. 57) uvadi tfi jeho zakladni Cinnosti a to: psychologickou diagnostiku, individualni
nebo skupinové psychologické poradenstvi a psychoterapii. VSechny tyto odborné
sluzby jsou poskytovany nejen odsouzenym, ale i vézenskému persondlu. Z nafizeni
generalniho feditele Vézeniské sluzby CR (8. 21/2010, s. 5-6) vyplivaji napi. tyto

nasledujici pracovni ukony:

provadi diagnostiku odsouzenych, psychologické posouzeni véetné doporuéeni

ptislusného programu zachazeni a vybér diagnostickych metod;

vede psychologické pohovory s odsouzenymi, psychologické poradenstvi;
provadi krizovou intervence u osob se $patnym psychickym stavem;
poskytuje psychologickou pé¢i formou individualni ¢i skupinové terapie;
podili se na zpracovani prubézného hodnoceni programu zachazeni;

podava odborna stanoviska pfi pfefazovani v ramci vnitini diferenciace, podil
pfi rozhodovani o pteruSeni vykonu trestu, opusténi véznice €1 ucastni na akci
a.;

vede minimaln¢ jednu specidlné-vychovnou aktivitu tydné, pfipravuje a realizuje

vychovné terapeuticky program;

pfimo se podili na zpracovani jednotlivych programl zachazeni u konkrétnich

odsouzenych, na vyhodnoceni a piipadnych zménach.

Jako piiklad konkrétni psychologické prace s osobami ve vykonu trestu odnéti svobody
uvadim véznici Znojmo. Na nastupnim oddéleni této véznice jsou nejdiive provadény
psychologické charakteristiky nové nastoupenych. Kazdé dal§i dva meésice potom
psycholog provadi kontrolu psychického stavu odsouzeného a jeho plnéni programu

zachézeni. Pokud mé byt odsouzeny zatazen do prace mimo véznici, je provadéno
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psychologické posouzeni aktudlniho stavu. Psycholog také provadi rozhovory
a vysetfeni v souvislosti s moznosti opustit véznici vramci navstévy rodiny. Na
oddé€leni bezdrogové zoény je hlavni naplni psychologa diagnostika a psychologicky
vycvik (ten je soucasti programu zachazeni). V ramci psychologického vycviku se
konaji skupinové sezeni, kterd jsou zaméfena na sebepoznani ¢i hodnotovou orientaci.
Na oddéleni s ochrannou 1é¢bou je program urovan psychoterapii napt. muzikoterapii,
arteterapiei aj. (Socialni, psychologicka a pedagogicka prace
s odsouzenymi a obvinénymi, 2010, online dostupné z:
http://www.vscr.cz/client_data/1/user_files/98/file/soci%C3%A1In%C3%AD,psycholo
bick%C3%A1%20a%20pedagogick%C3%A1%20pr%C3%Alce%20s%200dsouzen%
C3%BDmi%20a%200bvin%C4%9Bn%C3%BDmi.pdf)

4.3 Cinnost vychovatele

Sochtirek (2007, s. 26) povazuje vychovatele za hlavni osobu procesu vychovné prace
s odsouzenymi. S véznénymi pracuje denn¢ a fesi jejich pozadavky a problémy. Nékteré
pracovni ¢innosti vychovatele jsou nasledujici:

e zpracovava a aktualizuje komplexni zpravu o odsouzeném,

e podili se na tvorb& programi zachazeni, vytvari jejich hodnoceni a navrhuje

pfipadnou obménu,
e vede nekteré z aktivit programi zachazeni dle svého odborného zaméteni,
e dba na kazen a poradek, tiastni se organizace skupinovych akci,

e znd osobné odsouzené jemu svéfené a ma tedy piehled o téch, ktefi maji sklony

k atéku, sebeposkozovani atd.,

e spolupodili se na organizaci chodu oddéleni (ubytovani véznénych, kontrola

korespondence, vyfizovani Zadosti ¢i stiZznosti, kontrola pracovisté odsouzenych
aj.),

e vychovatel — terapeut realizuje individualni a skupinové terapie; pii vytvafeni
specialné-vychovnych aktivit voli vhodné metody a formy a dbd na to, aby

odsouzenym pomohly k navratu zpét do spolecnosti; poskytuje poradenstvi
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a krizovou intervenci; kontroluje kvalitu plnéni aktivit programt zachazeni

a podili se na jejich hodnoceni...). (NGR ¢&. 21/2010, s. 7-8)

4.4 Cinnost socialni pracovnika

Socialni pracovnik, je odborny zaméstnanec, ktery se zaméiuje na pfechod odsouzeného
zpét do bézného zivota, poskytuje k tomu socialné-pravni poradenstvi a spolupracuje
s dalsimi organy socidlniho zabezpeceni. Jak uvadi Hala (2005, s. 61), socidlni
pracovnik by m¢l dohlédnout na to, aby vézen opoustél véznici s platnym obcanskym
prikazem, mél zajisténé bydleni a praci a aby byl schopny si tyto zékladni ¢innosti
obstarat sim. NGR Vézetiské sluzby CR (&. 21/2010, s. 6-7) uvadi dalsi pracovni ukoly

socialniho pracovnika. Napf.:

e vedeni preventivné vychovné ¢i vzdélavaci aktivity programu zachazeni,

e udrZzovani kontaktu se socialnimi kuratory, kuratory pro mladez a pobockami
ufadu prace; spoluprace s Proba¢ni a mediacni sluzbou; navazovani kontakti

s neziskovymi organizacemi,

e zpracovani socidlniho posouzeni a podileni se na tvorbé a vyhodnocovani

programt zachazent,
e navazovani kontaktt s rodinou odsouzeného,

e zkoumani pfi¢in mimotadnych situaci.

4.5 Cinnost sociologa

Sociolog se zaméfuje piedevSim na sociologické aspekty vykonu trestu, zajiSt'uje

poradenskou ¢innost, provadi analyzu socialnich vztahli ve véznici a:

e ziskava potfebna demografickd data, na jejichz zaklad€ zpracovava hodnoceni

skupin odsouzenych; vede statistiky,
e zaméfuje se na Uroven komunikace uvnitt véznice,

e podili se na zpracovani programu zachazeni a skladbé specialné-vychovnych

aktivit, muze vést nékterou z nich,
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e sleduje ucast jednotlivych aktivit a podnécuje ptipadné zmény,

e zkoumd pfiiny vzniku mimofadnych situaci a ze sociologického hlediska

navrhuje opatfeni proti jejich pfedchazeni. (NGR &. 21/2010, s. 6)

Tak jako i jiné statni organizace, i vézenstvi se potyka s nedostatkem zaméstnanct
civilnich (napf. zdravotniho personalu) i pfislusniki vézenské sluzby. Velmi Casto se
pracovnici musi zabyvat fadou administrativnich ukonli az do té miry, Ze na piimou
praci s odsouzenymi zbyva jen velmi malo Casu. Pietizenost zaméstnanct a s tim
souvisejici vyCerpani mize mezi nimi a odsouzenymi vyvolavat fadu zbytecnych

konfliktdi. (Monitoring vézenstvi v CR, 2000, s. 27)

Na zachéazeni s odsouzenymi se podili odborny a kvalifikovany personél. Jak uvadi
Cernikova a Sedlacek (2002, s. 89) ,, nekvalifikovanost snizuje uroven vézenské sluzby,
maii Gsili odbornikli ve vychovné — vzdélavaci praci s odsouzenymi a nahréva
negativnim jevim cCeskych véznic, napf. nariistu vézeiiské subkultury, prizonizaci,
korupci, priniku drog do véznic, pachani trestnych ¢inli uvnitf véznic a za pomoci

struktur organizovaného zlo¢inu z véznic ven*.
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5 Vyzkumné Setieni

Soucasti diplomové prace je provedeni vyzkumného Setfeni, které se zabyva programy
zachazeni ve vykonu trestu odnéti svobody v Ceské republice. Vyzkumné Setieni se
vénuje zmapovani pracovnich a vzd¢lavacich aktivit programu zachazeni pomoci
analyzy dostupnych statistickych tdaji. Doplnénim vyzkumného Setfeni je pohled
odbornych zaméstnanct Vézeiiské sluzby CR na pracovni a vzdélavaci aktivity
programti zachazeni. Priprava a realizace vyzkumného Setfeni jsou v souladu

s odbornou literaturou.

5.1 Stanoveni vyzkumného cile a vyzkumnych otazek
Cil vyzkumného Setfeni:

V teoretické ¢asti byly programy zachazeni a jejich jednotlivé slozky blize piedstaveny.
zachazeni, tedy pracovnich a vzdé€lavacich aktivit ve vykonu trestu odnéti svobody
v Ceské republice. Jeho hlavnim cilem je zjistit, jaky je vyvoj zaméstnanosti
a vzdélavani odsouzenych za poslednich 10 let a jaky pohled na tyto aktivity maji

odborni pracovnici Vézeniské sluzby CR.
Vyzkumné otazky:
Toto vyzkumné Setfeni se snaZi najit odpovédi na nasledujici otazky:

1. Jak se v prubéhu 10 let ménilo zaméstnavani odsouzenych?
2. Jaka je Gspe€Snost absolvovani vzdélavacich aktivit za poslednich 10 let?
3. Jaky je pohled odbornych zaméstnancti Vézeiiské sluzby CR na pracovni

a vzdélavaci aktivity programi zachazeni?

Chraska (2010, s. 17) tika, ze: ,,pokud otazka, na niz ve vyzkumu hleddme odpovéd’,
nevyjadiuje vztah mezi proménnymi, nemusi to jest¢ znamenat, Ze je bezcenna, a Ze
nema smyslu ji feSit.”“ Jak autor ddle uvadi, pokud otdzka nevyjadiuje vztah mezi
proménnymi, nelze stanovit hypotézu. Nejedna se tedy o vyzkum v klasickém slova

smyslu ale spiSe o pedagogicky prazkum.
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5.2 Stanoveni vyzkumnych metod, vyzkumny vzorek

Pro sbér informaci byla zvolena technika analyzy dokumentd, konkrétn€¢ vyrocnich
zprav a statistickych rocenek, pti které jsem pracovala se statistickymi Gdaji, které

zveiejiiuje Vézetiska sluzba Ceské republiky.

Druhou casti a jakymsi doplnénim byla zvolena metoda kvalitativniho dotazovani
formou strukturovaného rozhovoru. Rozhovor neboli interview je metodou, kterd nam
umozni nejen zachytit fakta, ale i hloub¢ji proniknout k postojiim respondentt. (Gavora,
2000, s. 110). Strukturovany rozhovor je pak dle Chrasky (2007, s. 182) podobny
dotazniku, od kterého se li§i pouze tim, Ze Udaje zaznamenava tazatel. Otazky jsou
pfedem piesné uréené a vyhodou tohoto strukturovaného interview jsou stejné
podminky respondentii a dobré zpracovani vysledku. Sledovanym vzorkem byli
z4dmérné vybrani odborni zaméstnanci Vézeniské sluzby CR, které jsem oslovila na
zaklad¢ doporuceni svych piatel. Vyzkumny soubor sestdva z péti osob (muzi), se

kterymi jsem vedla rozhovory.

5.3 Sbér a zpracovani udaju

Udaje o zaméstndvani odsouzenych jsou pravidelné zvefejiovany ve vyrocnich
zpravach a statistickych roGenkach Vézenské sluzby Ceské republiky. Informace
a statistiky vzdélavani odsouzenych byly ziskdny v pribéhu mésice prosince 2014 na
zaklad¢é e-mailové Zadosti, podané k vedeni Sttedniho odborného ucilisté (viz ptiloha)
Pro moji potiebu mi byly ochotné poskytnuty. VSechny dokumenty byly prostudovany

a ziskana data byla setfidéna a vyhodnocena.

Jak jiz bylo zminéno, sledovanym vzorkem dopliiujici ¢asti vyzkumného Setieni se stali
odborni zaméstnanci, jimz jsem z diivodu nékterych informaci garantovala anonymitu.
Rozhovory probihaly v mésici lednu 2015. Jeden rozhovor trval cca 20 minut. Tii
rozhovory probihaly pfimo na pracovisti respondenta, zbylé¢ dva v kavarné. VVzhledem
k tomu, Ze se jednalo o strukturovany rozhovor, odpoveédi jsem si pfimo na misté
pomoci notebooku zapisovala. Odpovédi byly sice kratSiho charakteru, nicmén¢ 1 tak

jsou plnohodnotné.
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5.4 Interpretace vysledkii

V této Casti jsou prezentovany vysledky vyzkumného Setfeni. Vysledky hlavni ¢asti jsou
znazornény v tabulkéch a grafech a kazdy rok je i slovné okomentovan. Poté nasleduje

vyhodnoceni rozhovort.

5.4.1 Pracovni aktivity

Vzhledem k prozatimnimu nezvefejnéni vyro¢ni zpravy za rok 2014, je poslednich 10

let analyzovano do roku 2013.

Vsechna nasledujici pouzita data jsou ziskana z vyro&nich zprav Vézenské sluzby Ceské
republiky za jednotlivé roky (2004 — 2013) a ze statistickych rocenek Vézenské sluzby
Ceské republiky za nami analyzované roky (2004 — 2013) Data jsou dostupna
z:http://vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/informacni-servis/uredni-deska-1/;
http://vscr.cz/generalni-reditelstvi-19/informacni-servis/statistiky-a-udaje-
103/statisticke-rocenky-1218/)

Tabulka 2 - Pracovni zafazeni v roce 2004

Celkovy pocet odsouzenych 15074
Pocet odsouzenych zpusobilych k praci 12 355
Zatazeno celkem 5683
Odsouzeni zafazeni ve vnitini reZii a vlastni vyrobé 2 142
Odsouzeni zarazeni u podnikatelskych subjektt 2184
Odsouzeni zatazeni V provozovnach stfediska hospodatské ¢innosti | 1 024

Z tabulky ¢. 2 je ziejmé, ze vroce 2004 bylo z 15074 véznu zpusobilych k praci
12 355. Do préce jich bylo zatazeno 5 683 odsouzenych. Zaméstnanost tak v tomto roce
¢inila 46 %. Nejvice odsouzenych bylo zaméstnano u podnikatelskych subjektl a to
2 184. 2 142 odsouzenych pracovalo ve vnitini rezii a vlastni vyrobé a 1024 bylo
zafazeno do prace v provozovnach stiedisek hospodarskych cCinnosti. Nejvetsi
zaméstnanost v tomto roce zaznamenala Vé&znice Breclav a to celych 100 %, vysokou
zameéstnanost (81 %) bychom nasli také ve Veéznici Pardubice a Véznici Karvina.
Nejmensi potom vykazovala Véznice Vinafice, kde bylo zaméstnano pouze 11 %

odsouzenych (110 z 969 zpusobilych), a Véznice Hefmanice s 21 %.
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Tabulka 3 - Pracovni zarazeni v roce 2005

Celkovy pocet odsouzenych 16 077
Pocet odsouzenych zpusobilych k praci 13 302
Zatazeno celkem 5995
Odsouzeni zafazeni ve vnitini rezii a vlastni vyrobé 2 146
Odsouzeni zatfazeni u podnikatelskych subjektt 2 357
Odsouzeni zafazeni V provozovnéch stfediska hospodaiské ¢innosti | 1 169

V roce 2005 doslo k vyraznému narustu poctu odsouzenych a to o 1 000. Z 16 077
odsouzenych bylo 13 302 prace schopnych. Celkem bylo zaméstnano 5 995 véznu, tedy
0 312 (tj. 5, 5 %) vice nez v roce 2004. Realna zaméstnanost vsak klesla na 45 %, coz je
dano zvySenym poctem odsouzenych osob. Témét o vice 200 odsouzenych stoupl pocet
zaméstnanych u podnikatelskych subjektii. Celkem zde bylo zafazeno 2 357 vézni.
2 146 odsouzenych pracovalo ve wvnitini rezii a vlastni vyrob&é a 1169 jich bylo
zafazeno v provozovnach stfediska hospodaiské ¢innosti. Nejveétsi zaméstnanost v roce
2005 zaznamenala opét Véznici Bieclav a to celych 100 %. V obou letech zaznamenala
nizky pocet odsouzenych a vSechny zpilisobilé se podafilo zaradit do prace. Vyssi
zaméstnanosti se dale prezentovala Véznice Znojmo - 79 % a Véznice Karvina - 77 %.

v

odsouzenych do prace zatazeno pouze 141 z nich, tj. 14, 7 %. S 19 % nasleduje Véznice

Hefmanice.
Tabulka 4 - Pracovni zaiazeni v roce 2006
Celkovy pocet odsouzenych 16 179
Pocet odsouzenych zpusobilych k praci 13 359
Zatazeno celkem 6 261
Odsouzeni zafazeni ve vnitini rezii a vlastni vyrobé 2 258
Odsouzeni zafazeni u podnikatelskych subjektt 2 337
Odsouzeni zafazeni V provozovnach stfediska hospodaiské ¢innosti | 1 167

V roce 2006 nedoslo k tak vyraznému nariistu poc¢tu odsouzenych. Celkem se jednalo
0 16 179 odsouzenych, z nichz zpusobilych k praci bylo 13 359. Zafazeno do prace jich
bylo 0 266 vice, tj. o 4, 4 % neZz v piedchozim roce, tedy 6 261 odsouzenych.
Zameéstnanost se tak nepatrné zvysila a to na 46, 9 %. U podnikatelskych subjektl bylo
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do préace zatazeno 2 237 odsouzenych, tedy téméf stejny pocet jako v minulém roce.
2 258 véznénych pracovalo ve vnitini rezii a vlastni vyrobé a v provozovnach stfediska
hospodaiské Cinnosti 1 167. Nejvetsi zaméstnanost v tomto roce zaznamenala Véznice
Bteclav a to 89% a Véznice Znojmo 84%. Nejnizsi naopak Véznice Vinafice, kde bylo
do préace zatazeno pouze 123 odsouzenych z 869 prace schopnych, tedy 14 % a Véznice

Hefmanice s 24 % zaméstnanych odsouzenych.

Tabulka 5 - Pracovni zafazeni v roce 2007

Celkova pocet odsouzenych 16 647
Pocet odsouzenych zpusobilych k praci 13 066
Zatazeno celkem 7737
Odsouzeni zafazeni ve vnitini rezii a vlastni vyrobé 2418
Odsouzeni zatazeni u podnikatelskych subjekt 2 556
Odsouzeni zafazeni V provozovnach stfediska hospodaiské ¢innosti | 1 425

Tabulka ¢. 5 predstavuje rok 2007, kdy doSlo k nartstu odsouzenych téméf o 500
jedinct. Z 16 647 odsouzenych bylo zpuisobilych k praci 13 066 véznu. Do prace jich
bylo zafazeno 7737, tj. 0 1476 (23, 6 %) odsouzenych vice nez v roce 2006.
Zaméstnanost se tak vyrazné zvysila a piekrocila hranici 50 %. V tomto roce tedy byla
59, 2 %. U podnikatelskych subjektt bylo zafazeno 2 556 odsouzenych, tedy o 219 vice
nez v piredchozim roce. Zvysily se 1 poCty odsouzenych zatfazenych ve vnitinim provozu
a vlastni vyrobé. Celkem zde bylo zafazeno 2 418 odsouzenych a v provozovnach
stiediska hospodarské ¢innosti bylo zatfazeno o 258 vice odsouzenych nez v roce 2006,
tj. 1 425. Nejvyssi zaméstnanost v tomto roce zaznamenala Véznice StraZ pod Ralskem
— 96 %, Véznice Znojmo — 95 % a Véznice Bieclav 87 %. Nejméné zaméstnanych

bychom pak nasli ve Véznici Vinafice a to 31 %.

Tabulka 6 - Pracovni zafazeni v roce 2008

Celkovy pocet odsouzenych 18 100
Pocet odsouzenych zptsobilych k praci 13701
Zatazeno celkem 8 233
Odsouzeni zatazeni ve vnitini rezii a vlastni vyrobé 2428
Odsouzeni zatfazeni u podnikatelskych subjektt 2 762
Odsouzeni zafazeni V provozovnach stfediska hospodaiské ¢innosti | 1 522
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V tabulce ¢. 6 muzeme vidét, Zze vroce 2008 doSlo k vyraznému narustu poctu
odsouzenych a to na 18 100. To je o 1453 vice nez v roce 2007. Ptesto se z 13 701
zpusobilych k praci, podafilo zaméstnat 8 233 odsouzenych, coz je o0 496 (6, 5 %) véznu
vice nez v piedchozim roce. Zaméstnanost stoupla na 60, 1 %. Opét tak
zaznamenavame narust v poctu zaméstnanych odsouzenych. Ve vnitini rezii a vlastni
vyrobé bylo zaméstnano 2 428 odsouzenych, coz je témét stejny pocet jako roce 2007.
Zvysil se pocet odsouzenych, ktefi byli zaméstnani u podnikatelskych subjekti. Celkem
jich bylo 2 762, coz je o 206 vice nez v pfedchozim roce. V provozovnach stiediska
hospodarské ¢innosti bylo zatfazeno 1 522 odsouzenych. Nejvétsi zaméstnanost v tomto
roce zaznamenala Véznice Straz pod Ralskem a to 99 %, Véznice Znojimo — 86 %

a Véznice Breclav — 73 %. Nejmensi zaméstnanost byla ve Véznici Vinafice a to 33 %.

Tabulka 7 - Pracovni zarazeni v roce 2009

Celkovy pocet odsouzenych 19 374
Pocet odsouzenych zpusobilych k praci 14 701
Zatazeno celkem 8525
Odsouzeni zafazeni ve vnitini rezii a vlastni vyrobé 2 443
Odsouzeni zarazeni u podnikatelskych subjektt 2 375
Odsouzeni zafazeni V provozovnach stiediska hospodarské ¢innosti | 1279

Z tabulky €. 7 je zitejmé, ze vroce 2009 opét doSlo k vysokému narlstu poctu
odsouzenych osob. Celkem bylo odsouzeno 19 374 jedinct, coz je o 1 274 vice nez
vroce 2008. Z 14 701 véznénych zpusobilych k praci jich bylo celkem do préce
zatazeno 8 525. To je sice 0 292 (3, 5 %) vice nez v pfichozim roce, realna
zamé&stnanost vSak poklesla na 57, 99 %. Ve vnitini rezii a vlastni vyrobé bylo v tomto
roce zatazeno 2 443 odsouzenych. U podnikatelskych subjekti bylo zaméstnano 2 375
véznénych. Zde je zaznamenan pokles o témét 400 odsouzenych vicéi piredchozimu
roku. V provozovnach stfediska hospodaiské Cinnosti bylo k praci zafazeno 1279
vézill. Nejvetsi zaméstnanost v roce 2009 zaznamenala Véznice StrdZ pod Ralskem —
87 % a Véznice Bieclav — 80 %. Nejméne pak Véznice Vinatfice — 40 % a Véznice

Ostrov — 42 %.
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Tabulka 8 - Pracovni zafazeni v roce 2010

Celkovy pocet odsouzenych 19 449
Pocet odsouzenych zpusobilych k praci 15103
Zatazeno celkem 9417
Odsouzeni zatazeni ve vnitini rezii a vlastni vyrobé 2 599
Odsouzeni zarazeni u podnikatelskych subjektt 2 641
Odsouzeni zafazeni V provozovnach stiediska hospodaiské ¢innosti | 1 425

Nasledujici tabulka ¢. 8 piedstavuje rok 2010. V porovnani s pfedchozim rokem se
pocet odsouzenych pfili§ nezménil. Celkem bylo odsouzeno 19 449 osob, coz je o 75
vice nez vroce 2009. Odsouzenych zpusobilych k praci bylo 15103 a z nich bylo
zaméstnano 9 417 véznénych. Polet zatazenych do prace se zvysil o 892 (10, 5 %)
odsouzenych a zvysila se tak i zaméstnanost na 62, 35 %, tedy zatim doposud nejvyssi.
Ve nitini rezii a vlastni vyrobé bylo zaméstnano 2599 odsouzenych.
U podnikatelskych subjekti bylo do prace zatazeno o 266 odsouzenych vice nez
v pfedchozim roce, tedy 2 641. V provozovnach stfediska hospodaiské cinnosti bylo
zamé&stnano 1 425, tj. o 146 vice nez v roce 2009. Nejvétsi zaméstnanost v roce 2010
zaznamenala Véznice Straz pod Ralskem — 88 % a Véznice Bieclav — 86 %. Nejmensi

poté Véznice Nové Sedlo s 47 % zaméstnanych.

Tabulka 9 - Pracovni zarazeni v roce 2011

Celkovy pocet odsouzenych 20541
Pocet odsouzenych zpusobilych k praci 16 151
Zatazeno celkem 9630
Odsouzeni zafazeni ve vnitini reZii a vlastni vyrobé 2 560
Odsouzeni zatazeni u podnikatelskych subjektt 2 357
Odsouzeni zafazeni V provozovnach stfediska hospodaiské ¢innosti | 1 169

V roce 2011 doslo opét k vyraznému nartstu poctu odsouzenych. Celkem bylo v tomto
roce odsouzeno 20 541 osob, coz je o 1 092 vice nez v roce 2010. Z 16 151 zpusobilych
Kk praci bylo zaméstnano 9 630 odsouzenych, tj. 0 213 (2, 3 %) vice nez v predchozim
roce. Zaméstnanost oproti roku 2010 vsak klesla na 59, 83 %. Ve vnitini rezii a vlastni
vyrobé bylo zaméstnano 2560 odsouzenych. U podnikatelskych subjektt je
zaznamenam pokles zafazenych vézil. Celkem jich bylo zaméstnano 2 357, tj. 0 284

vézni méné nez v predchozim roce. V provozovnach stiediska hospodaiské ¢innosti
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bylo zafazeno 1 169 odsouzenych. Nejvétsi zaméstnanost v roce 2011 zaznamenala
Veéznice Karvinad — 80 % a Véznice Bieclav — 73 %. Nejméné zaméstnanych evidovala

Véznice Kynsperk nad Ohii a to 38 %.

Tabulka 10 - Pracovni zafazeni v roce 2012

Celkovy pocet odsouzenych 20 429
Pocet odsouzenych zpusobilych k praci 16 812
Zatazeno celkem 9890
Odsouzeni zafazeni ve vnitini rezii a vlastni vyrob¢ 2 560
Odsouzeni zarazeni u podnikatelskych subjektt 2 609
Odsouzeni zafazeni V provozovnéch stfediska hospodaiské ¢innosti | 1 528

Tabulka €. 10 ptedstavuje rok 2012. Celkovy pocet odsouzenych klesl 0 112 osob, tedy
na 20 429 odsouzenych, z nichz bylo 16 812 zpusobilych k praci. Zatazeno do prace
bylo 9890 véznénych osob, tj. o 260 (2, 7 %) vice nez vroce 2011. Reélna
zaméstnanost vSak klesla na 58, 83 9%. Nepatrné se zvySil pocet odsouzenych
zatfazenych do prace ve vnitinim provozu a vlastni vyrobé. Celkem jich zde bylo
zatazeno 2 560. Mirny pokles byl zaznamenan v poc¢tu vézni, kteti byli zaméstnani
U podnikatelskych subjektd. Vroce 2012 jich zde bylo zaméstnano 2 609.
V provozovnach stiediska hospodaiské cinnosti bylo zafazeno celkem 1528
odsouzenych. Nejvétsi zaméstnanost v tomto roce zaznamenala Véznice Bieclav —
78 %, Véznice Znojmo — 75 % a Véznice VSehrdy - 71 %. Nejmensi zaméstnanost byla

ve Véznici Ostrov nad Ohii a to 41 %.

Tabulka 11- Pracovni zafazeni v roce 2013

Celkovy pocet odsouzenych 14 301
Pocet odsouzenych zpusobilych k praci 11 688
Zatazeno celkem 7901
Odsouzeni zafazeni ve vnitini reZii a vlastni vyrobé 2 342
Odsouzeni zatazeni u podnikatelskych subjektt 1644
Odsouzeni zatazeni vV provozovnach stiediska hospodatské ¢innosti | 1 392

Jak mizeme vidét v tabulce €. 11, v roce 2013 doslo k velmi vyraznému snizeni poctu
odsouzenych a to 0 6 128. Dtivodem tohoto rapidniho poklesu poétu odsouzenych byla
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prezidentskd amnestie, kterou 1. 1. 2013 ud¢lil tehdejsi prezident Vaclav Klaus.
Z 14 301 odsouzenych jich bylo 11 688 zpisobilych pracovat. Zaméstnano jich bylo
celkem 7901 odsouzenych, coZz je o téméf 2000 méné nez v piedchozim roce.
Zameéstnanost se vSak zvysila na 67, 6 %. Tento protiklad je dan pravé prezidentskou
amnestii, pifi které bylo propusténo vice nezaméstnanych odsouzenych nez
zamé&stnanych. Ve vnitini rezii a vlastni vyrobé bylo do prace zafazeno celkem 2 342
véznénych osob. O 965 méné odsouzenych bylo zaméstnano u podnikatelskych
subjektu, tj. 1644. V provozovnach stfediska hospodarské cinnosti bylo do prace
zatazeno 1 392 odsouzenych. Nejvétsi zaméstnanost v tomto roce vykazovala Véznice
Nové Sedlo a to 75 % a Véznice VSehrdy a Véznice Vinafice — obé 74 %. Nejmensi

zamé&stnanost pak byla zaznamenana ve Véznici Jifice a to 53 %.

5.4.2 Vzdélavaci aktivity

Nasledujici data byla ziskana pro potiebu diplomové prace na zaklad¢ e-mailové zadosti

podané k vedeni Stfedniho odborného uciliste.
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Obrazek 2 Graf - Uéebni obory ve $kolnim roce 2004/2005

Jak vidime na obrazku €. 2 ve Skolnim roce 2004/2005 bylo do u¢ebnich oborti zatfazeno
celkem 333 odsouzenych. Vyuéeno jich bylo 105, tedy 31,5 %. Nejvice odsouzenych
bylo do ugebnich oborti zafazeno ve Véznici Viehrdy a to 110. Zadna z odsouzenych
pak nestudovala ve Véznici Svétld nad Sazavou. Nejvice vyucenych (23) v tomto

Skolnim roce zaznamenala Véznice Valdice. Z celkového poctu zafazenych
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odsouzenych (50) se jednd o 46 %. V ostatnich vzdélavacich stfediscich se poéty
vyuc¢enych pohybovaly v priméru kolem 30 %. Celkem 1156 odsouzenych se v tomto
Skolnim roce Ucastnilo vzdélavacich kurzii. Potvrzeni o tspé$Sném absolvovani obdrzelo

601 z nich (52 %).
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Obréazek 3 Graf - Uéebni obory ve $kolnim roce 2005/2006

V nasledujicim Skolnim roce 2005/2006 z celkového poctu 291 odsouzenych, kteti byli
zatazeni do ucebnich obort, ziskalo vyucni list 88 z nich, coz je 30,2 %. Nejvétsi pocet
zatazenych odsouzenych zaznamenala Véznice Rynovice, kde se ucebnich obort
ucastnilo 100 vézid. 36 % vyucenych tedy nejvice zaznamenala Véznice Valdice.
Nejméné (9 %) pak ve Véznici Hefmanice. V ostatnich véznicich se pocty vyucenych
pohybovaly od 18-33 %. Ve Svétlé nad Sazavou nebyla do uéebniho oboru zatazena
zadnd z odsouzenych. 21 jich vSak bylo zafazeno do obort ukonenych maturitou,
kterou na konci roku ziskala 1 z nich. 5 odsouzenych z 12 také ziskalo maturitu ve
Véznici Valdice. Do vzdélavacich kurzi bylo v tomto Skolnim roce zatazeno 1206

odsouzenych. Doklad o tspé$ném absolvovani ziskalo 53% z nich (637).
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Obrazek 4 Graf - U¢ebni obory ve $kolnim roce 2006/2007

Dalsi graf ndm znazoriuje skolni rok 2006/2007. Do ucebnich oborid bylo zatfazeno 295
odsouzenych. Usp&iné zakonéeni zvladlo 104 z nich (35 %). Nejvétsi podet zatazenych
bylo ve Véznici Rynovice -105. Nejvice vyu€enych zaznamenaly Véznice Valdice
(45 %) a Véznice Rynovice (40 %). V ostatnich se pocty vyucenych odsouzenych
pohybovaly v priméru kolem 25 %. Do oboru ukon¢eného maturitou byla zarazena
1 odsouzena ve Véznici Svétld nad Sdzavou, kterd ji na konci Skolniho roku ziskala,
a21 odsouzenych ve Véznici Valdice. Zde uspésné slozil maturitni zkousku 1 z nich.
Do vzdélavacich kurz bylo zatazeno 1 192 odsouzenych. Usp&inych bylo 57 %
(682 z nich).
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Obrazek 5 Graf - U¢ebni obory ve $kolnim roce 2007/2008
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Z grafu je patrné, Ze ve Skolnim roce 2007/2008 bylo do ucebnich oborli zatazeno
262 odsouzenych. Vyuéni list jich ziskalo 83, tedy 32 %. Nejvice odsouzenych- 89 bylo
zafazeno ve Véznici Rynovice, kde jich 1 nejvice ziskalo vyuéni list a to 37 %, stejné
jako ve Véznici VSehrdy. V ostatnich véznicich se pocty vyucenych pohybovaly
v prauméru kolem 20 %. Ve Véznici Svétla nad Sazavou ziskaly ze dvou zafazenych do
maturitnitho oboru maturitu obé odsouzené. Ve Véznici Valdice mélo tuto moznost
88 odsouzenych. Uspéli 4. Do vzdélavacich kurzt bylo tento rok zafazeno 1219 osob ve

vykonu trestu odnéti svobody. Doklad o absolvovani pak ziskalo téméi 60 % z nich

(729 odsouzenych).
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Obrazek 6 Graf - Uéebni obory ve skolnim roce 2008/2009

Ve Skolnim roce 2008/2009 bylo do ucebnich oborti zatazeno celkem 351 odsouzenych,
coz je ptiblizn€ o 100 vice nez v predeslém Skolnim roce. Vyucéenych jich bylo 91, tedy
26 %. Ve Véznici VSehrdy bylo do uc¢ebnich oborli zafazeno nejvice odsouzenych a to
139. Vyuceno vsak bylo pouze 16 odsouzenych, tedy 11 %. Nejvétsi tispéSnost v poctu
vyucenych zaznamenala Véznice Hefmanice, a to 50 % a Véznice Rynovice, kde bylo
vyuCeno 46 % zatazenych. Do zaddného ucebniho oboru nebyla zatfazena Zadna
vézenkyné ze Svétlé nad Sazavou. 3 vSak mély moZnost ziskat vzdélani ukoncené
S maturitou a vSechny 3 byly uUsp&$né. Ve Véznici Valdice mélo tuto mozZnost
18 odsouzenych, zadnému z nich se to vSak nepodafilo. Do vzdé¢lavacich kurzi bylo
V tomto roce zafazeno 1 022 odsouzenych a osvédceni o UspéSném absolvovani ziskalo

téméf 60 % z nich (605 odsouzenych).
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Obréazek 7 Graf - Uéebni obory ve $kolnim roce 2009/2010

Dalsi graf nam ukazuje zatim nejvétsi poCet odsouzenych zarfazenych do ucebnich
obort a to 410 ve Skolnim roce 2009/2010. Vyuceno jich bylo 110, tedy 27 %. Nejvice
odsouzenych a témet polovinu ze vSech zatfazenych bychom v tomto Skolnim roce nasli
ve Véznici VSehrdy a to 188. Nikdo nebyl zatazen do ucebnich obori ve Véznici
Hefmanice. Od tohoto $kolniho roku jsou jiz zatazované také odsouzené z Véznice
Svétla nad Séazavou, kde ze 17 zafazenych do ucebnich obori, ziskalo vyuéni list
14 z nich, tedy 82 %. V ostatnich véznicich se poCty odsouzenych, ktefi byli vyuceni,
pohybovaly v priméru kolem 30 %. Ve Véznici Svétla nad Sazavou mély 2 odsouzené
moznost ziskat maturitu a obéma se to podatilo. Ve Véznici Valdice tuto moznost mélo
18 odsouzenych a 16 z nich jich bylo tspésnych, coz je 89 %. Do vzdélavacich kurzi
bylo tento $kolni rok zafazeno 1091 odsouzenych a osvédceni ziskalo 56 % (612)

odsouzenych.
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Obréazek 8 Graf - Uéebni obory ve $kolnim roce 2010/2011

Z grafu je patrné, ze ve Skolnim roce 2010/2011 doslo ke snizeni poctu odsouzenych
zatazenych do vzdélavacich oborl a to témét o 100 odsouzenych. Celkem jich bylo
zatazenych 321 a vyucni list jich ziskalo 115, tedy 36 %. Nejvice odsouzenych bylo do
utebnich oborti vtomto $kolnim roce zafazeno ve Véznici Rynovice. Zadny
Z odsouzenych pak nebyl zatazen ve Véznici Hefmanice. 94 % vyucenych zaznamenala
Véznice Svétla nad Sazavou, kde z 16 zarazenych odsouzenych Zen jich vyuéni list
ziskalo 15 z nich. 45 % vyucenych bychom v tomto $kolnim roce nalezli ve Véznici
Rynovice. V ostatnich véznicich se poéty vyucenych pohybovaly v priméru kolem
28 %. 2 odsouzené byly zafazené do maturitniho oboru ve Véznici Svétla nad Sazavou
a ob€ maturitu ziskaly. Ve Véznici Valdice mélo tuto moZnost ziskat 52 odsouzenych.
Zadny z nich bohuZel maturitu neziskal. Do vzdé&lavacich kurzii bylo tento $kolni rok

zatazeno 1 271 odsouzenych a osvédceni ziskalo 62 % (788) odsouzenych.
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Obrazek 9 Graf - U¢ebni obory ve $kolnim roce 2011/2012

Ve skolnim roce 2011/2012 pocet odsouzenych zatazenych do ucebnich oborti opét
0 néco poklesl a to na ¢islo 271. Vyuéenych bylo zaznamenano 126, tj. 46, 5 %, coz je
zatim ze vSech Skolnich rokl nejvétsi uspésSnost. Nejvice odsouzenych bylo v tomto
$kolnim roce do ucebnich oborti zafazeno ve Véznici Rynovice a to 88. Zadny
Z odsouzenych nebyl zafazen ve Véznici Hefmanice. 100 % vyucenych odsouzenych
zaznamenala Véznice Pardubice. Z 18 zatazenych jich vSech 18 ziskalo vyucni list.
Nejméné vyucenych bychom nasli ve Véznici Valdice a to 17 %. V praméru 50 %
odsouzenych bylo vyuceno v ostatnich véznicich. Moznost ziskat maturitni vysvédceni
méla 1 odsouzena ve Véznici Svétla nad Sazavou a byla uspésnych. Zadny odsouzeny
maturitu neziskal ve Véznici Valdice, ptficemz tuto moznost mélo 21 znich. Do

vzdélavacich kurza bylo v tomto Skolnim roce zafazeno 1 244 odsouzenych a spésSné je

absolvovalo 60 % (747) odsouzenych.
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Obrazek 10 Graf - Uéebni obory ve $kolnim roce 2012/2013

Z obrazku ¢. 10 je patrné, ze v nasledujicim Skolnim roce doslo k mirnému nartstu
odsouzenych, ktefi byli zafazeni do ucebnich oborli, av§ak pocet vyu€enych vyrazné
Klesl a to na 15 %. Nejvice zatazenych (90) bychom ve $kolnim roce 2012/2013 nalezli
ve Véznici Rynovice. Nejméné (12) pak ve Véznici Hefmanice, kde se zddnému ze
zatazenych odsouzenych nepodatilo vyuéni list ziskat. Ani jeden z odsouzenych (z 28
zatazenych) nebyl vyucen ve Véznici Pardubice. Nejvice vyucenych zaznamenala
Véznice Svétla nad Sazavou a to 33 %. V ostatnich véznicich se pocty vyucenych
pohybovaly v priméru jen kolem 16 %. Ve Véznici Valdice ziskalo 16 odsouzenych
maturitu, coz je z 20 zatazenych do oboru s maturitou 80 %. Do vzdélavacich kurzi
bylo zatazeno o 200 odsouzenych méné nez v predchozim Skolnim roce a to 1 008.

Usp&snych bylo 53 % (537) odsouzenych.
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Obrazek 11 Graf - Uéebni obory ve $kolnim roce 2013/2014
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Ve Skolnim roce 2013/2014 doslo k vyraznému nértstu poctu odsouzenych, kteti byli
zatazeni do ucebnich obor(, a to téméf o 160. Zatazeno jich tedy bylo celkem 461.
Vyucenych bylo 102, tj. 22 %. Nejvice odsouzenych bylo zatazeno do ucebnich oboril
ve Véznici VSehrdy a to 119. V této véznici tak doslo ke dvojnasobnému zvysSeni poctu
odsouzenych, ktefi méli moznost ziskat vyuceni. K vyraznému narastu doslo také ve
Véznici Pardubice a Véznici Svétla nad Sazavou. Nejvice vyucenych a to 33 %
zaznamenala Véznice Rynovice. Nejméné tj. 9 % poté Véznice Svétla nad Sézavou.
V ostatnich véznicich se pocty vyucenych pohybovaly v priméru kolem 20 %.
1 odsouzeny mé&l moznost ziskat maturitu ve Véznici Valdice, pti¢emz byl Gspésny. Do
vzdélavacich kurza bylo v tomto Skolnim roce zafazeno 1 123 odsouzenych a Gspésné

zvladlo zakonceni 45 %.

5.4.3 Strukturované rozhovory

Jak bylo uvedeno vyse, doplnénim analyzy pracovnich a vzdélavacich sloZzek programi
zachézeni jsou strukturované rozhovory s odbornymi zaméstnanci Vézetiské sluzby CR,
jejichz cilem je zjistit jejich pohled na tyto aktivity programii zachézeni, co si o nich
mysli a co by pfipadné¢ zménili. Po tivodnim seznameni, kdy byla polozena otazka
zjistujici vék, délku zaméstnani u Vézetiské sluzby CR a pracovni pozici, bylo poloZeno

8 nasledujicich otazek:

e Jak hodnotite vyvoj zaméstnavani v poslednich letech?

e Co by podle Vaseho ndzoru ptispélo ke zvySeni poctu zaméestnavanych vézna?

o Setkavate se spiSe se zajmem ¢i nezdjmem odsouzenych o zafazeni do
pracovnich aktivit?

e Jak hodnotite vzdélavani odsouzenych? Na jaké je Grovni?

e Myslite si, ze u odsouzenych mladSiho véku, kteti absolvuji uc¢ebni obory, je
mensi pravdépodobnost recidivy trestné ¢innosti po propusténi?

e PovaZzujete pracovni a vzd€lavaci aktivity za nejdilezit€jsi pii praci
s odsouzenymi?

e Co byste zménil v postupech pii zachazeni s odsouzenymi?
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Pro zpracovani vysledkti jsem pouzila metodu konstantni komparace, ktera je
charakteristickd tim, ze ziskané udaje vyzkumnik tfidi, porovnava a hledda podobné

znaky ale i rozdily. (Svatiéek a Sed'ova, 2007, s. 223)

Pro mozné porovnani, jsou po prvotnim setfidéni textii, data rozfazena do jednotlivych

tematickych okruhti:

e 0soba odborného pracovnika Vézetiské sluzby CR
e odsouzeni a pracovni aktivity

e vyvoj zaméstnavani odsouzenych

e navrh na zvySeni zaméstnanosti odsouzenych

e uroven vzdélavani

e spojitost ziskaného vzdélani a mozné recidivy

e stupen dulezitosti pracovnich a vzdélavacich aktivit

e zména v postupech pii zachazeni s odsouzenymi

Respondent A

Osoba odborného pracovnika Vézeriské sluzby CR

Muz, vychovatel, 44 let, 23 let u Vézeniské sluzby CR

Odsouzeni a pracovni aktivity

Dle respondenta maji odsouzeni velky zajem pracovat, aby mohli splacet své dluhy
(napf. alimenty ¢i jiné pohledavky). Nékteti z odsouzenych penize dokonce zasilaji své
jelikoZ maji cely den rozlozeny do intervali.

Vyvoj zaméstndvdni odsouzenych

Respondent poukazuje na zvySeni dlouhodobé primérné zaméstnanosti po amnestii
1.1.2013 diky propusténi témét 6 500 odsouzenych. M¢la by se podle ného zvysit
dislednost pii vykazovani odsouzenych zafazenych do pracovnich program.
V soucasné dobé, kdy se vykazuji odsouzeni, kteti maji pracovni zafazeni na 4 hodiny,
se jedna o jakousi ,,hru s Cisly*.

Navrh na zvySeni zaméstnanosti odsouzenych

Vetsi pravomoc feditelii véznic v zaméstnadvani odsouzenych. Vice potencidlnich

zam¢stnavatelli, kterym se diky odménam pro odsouzené, vyplati je zameéstnat.
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Odsouzeni poté maji motivaci v odménach a vétsi vyhlidky pro podminéné propusténi
a nasledném zatazeni do spole¢nosti.

Uroveri vzdéldvdni

Je dle respondenta podminéno zdjmem jednotlivce a typem zvoleného programu.
Spojitost ziskaného vidélani a mozné recidivy

Ano. Je dle respondenta mensi pravdépodobnost recidivy trestné ¢innosti po propusténi
u odsouzenych mladSiho véku, ktetfi absolvuji ucebni obory. Maji pracovni navyky
a tedy vEtsi Sanci uplatnéni na trhu prace.

Stupeii diileZitosti pracovnich a vzdélavacich aktivit

Tyto dvé slozky programu zachazeni povazuje respondent za nejdtlezité;si.

Zména v postupech p¥i zachazeni s odsouzenymi

VéEtsi kontakt zaméstnanci s odsouzenymi. Dle respondenta by se nemélo jednat pouze
o ,,papirové vykazovani“, ale vychovatel by m¢l byt pfirozenou autoritou a mél by

vyuzivat svych odbornych schopnosti.

Respondent B

Osoba odborného pracovnika Vézeiiské sluzby CR

Muz, specidlni pedagog, 47 let, 19 let u Vézetiské sluzby CR

Odsouzeni a pracovni aktivity

Dle respondenta je z4djem odsouzenych velky, az 90 % odsouzenych mé z4jem pracovat.
Vyvoj zaméstnavani odsouzenych

I piesto, 7e se Vézeiiskd sluzba Ceské republiky snazi zaméstnat co nejvice
odsouzenych, procenta zamé&stnanosti pfili§ nestoupaji.

Navrh na zvySeni zaméstnanosti odsouzenych

Respondent navrhuje vice statnich zakédzek a zakon, ktery by nékterym podnikatelskym
subjektim natfizoval odsouzené zaméstnévat.

Uroveri vzdéldvdni

Dle respondenta by se mohla zlepsit a to napt. diky vzniku vice vzd€lavacich stiedisek,
které by méla Vézeniska sluzby CR mit, aby si odsouzeni s pouze zakladnim vzdélanim
méli moznost ho doplnit.

Spojitost ziskaného vzdélani a mozné recidivy

Respondent si nemysli, Ze u odsouzenych mladsiho véku, kteti absolvuji ucebni obor, je

mens$i pravdépodobnost recidivy trestného cinnosti. Odsouzeni mlad$iho véku jsou
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podle jeho nazoru néchylni k ziskani zapornych zkusenosti, kterych ve vykonu trestu
ziskaji mnoho.

Stuperi diileZitosti pracovnich a vzdélavacich aktivit

Zména v postupech pii zachdzeni s odsouzenymi

Respondent je pro, aby co nejvice odsouzenych denné dochazelo do zaméstnavani nebo
se vzdelavalo, aby se zpfisnil rezim ve véznicich a nepfistupovalo se tzv. humanizaci
vézenstvi. Rovnéz pozaduje statem vytvofené podminky pro odsouzené, ktefi jsou
propusténi z vykonu trestu odnéti svobody (napt. moznost ubytovani, do¢asné zmrazeni

dluhti apod.)

Respondent C

Osoba odborného pracovnika Vézeiiské sluiby CR

Muz, pedagog volného &asu, 55 let, 15 let u Vézetiské sluzby CR

Odsouzeni a pracovni aktivity

Odsouzeni maji dle respondenta spiSe zajem pracovat nez nepracovat. Ti, odsouzeni,
ktefi jsou zatazeny do prace, jsou ukaznénéjsi z nékolika divodi (vydélek, méné casu).
Vyvoj zaméstnavani odsouzenych

Dle respondenta je neustala snaha vSech pracovnikii docilit co nejvétsiho poctu
zaméstnanych véznénych osob.

Navrh na zvySeni zaméstnanosti odsouzenych

Respondent navrhuje, aby se stat vice podilel na vyhledavani podnikatelskych subjekti,
které by zaméstnavali jedince ve vykonu trestu odnéti svobody.

Uroveri vzdélivini

Je na velmi dobré urovni jak ve vzdélavacich stiediskach, tak v ramci programi
zachazeni.

Spojitost ziskaného vzdélani a mozné recidivy

Ano. Respondent si mysli, Ze je mensi pravdépodobnost recidivy trestné ¢innosti po
propusténi u odsouzenych mladsiho veku, ktefi absolvuji ve vykonu trestu ucebni
obory.

Stupeii diileZitosti pracovnich a vidélavacich aktivit

Tyto dvé slozky programu zachdzeni povazuje respondent za nezastupitelny faktor

V pusobeni na odsouzene.
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Zména V postupech p¥i zachdzeni s odsouzenymi
Z4dna.

Respondent D

Osoba odborného pracovnika Vézeriské sluzby CR

Muz, vedouci samostatného referdtu zaméstndvani véznénych osob, 48 let, 25 let
u Vézenské sluzby CR

Odsouzeni a pracovni aktivity

Dle respondenta je zaznamenavan zajem o praci. Nezajem je spiSe vyjimecny. Pracovni
zatazeni je dle ného ptedpokladem pro odpovédnost a kazen véziill.

Vyvoj zaméstnavani odsouzenych

Respondent uvedl, Ze v poslednich letech dochazelo k mirnému naristu zaméstnanosti
odsouzenych. Podotkl také, ze vyraznym faktorem, ktery ovlivnil zaméstnanost, byla
prezidentska amnestie 1. 1. 2013.

Navrh na zvySeni zaméstnanosti odsouzenych

Vice pracovnich mist uvniti arealu véznice. Dle respondenta je totiz nejvétsi problém
zameéstnavat odsouzené, ktefi nespliiuji podminky pro udéleni volného pohybu mimo
arealy véznic.

Uroveii vzdéldavini

Za vysoce pozitivni povazuje respondent Skolska stfediska, ktera jsou v nékterych
veznicich zfizena.

Spojitost ziskaného vzdélani a moiné recidivy

Ano. Je dle respondenta mensi pravdépodobnost recidivy trestné ¢innosti po propusténi
u odsouzenych mladSiho v€ku, ktefi absolvuji u¢ebni obory. Po absolvovani u¢ebniho
oboru maji pfedpoklady pro vétsi uplatnéni na trhu prace.

Stuperi dilleZitosti pracovnich a vzdélavacich aktivit

Zména v postupech p¥i zachdzeni s odsouzenymi

Zmeéna v legislativé. Respondent uvedl, ze v n€kterych piipadech jsou na véznéné osoby

aplikovany predpisy, které se vztahuji pro civilni sféru, cozZ je zbyte¢né omezeni.
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Respondent E

Osoba odborného pracovnika Vézeiiské sluiby CR

Muz, vychovatel, 42 let, 19 let u VSCR

Odsouzeni a pracovni aktivity

Dle respondenta ma vétSina odsouzenych zajem pracovat, ti co jsou do prace zarazeny,
jsou jednoznaén¢ ukaznénéjsi (nemaji ¢as na vymysleni nekalosti)

Vyvoj zaméstnavani odsouzenych

Respondent uvedl, ze zaméstnavani ma vzestupnou tendenci.

Navrh na zvySeni zaméstnanosti odsouzenych

Vice podnikatelskych subjekti ochotnych zaméstnavat vézné.

Uroveii vidélavini

Dle respondenta dostatecna.

Spojitost ziskaného vzdélani a mozné recidivy

Ano, je zde Sance mensi pravdépodobnosti recidivy trestné ¢innosti po propusténi
U odsouzenych mladsiho véku, ktefi absolvuji ucebni obory. Dle respondenta je vSak
otazkou, nakolik se clovek, ktery zapocal kriminalni kariéru, bude chtit zivit poctive.
Stupeit diileZitosti pracovnich a vzdélavacich aktivit

Pracovni a vzdé¢lavaci spolu se zdjmovymi a terapeutickymi aktivitami povazuje za
nejdulezitéjsi.

Zména v postupech p¥i zachdzeni s odsouzenymi

Zavedeni specializovanych terapeutickych oddéleni do vSech véznic. Respondent
upozornil na statistiku, ktera hovoii o snizeni recidivy trestné ¢innosti u véziil, ktefi
prosli terapeutickym oddélenim (aZ o jednu tfetinu proti odsouzenym propusténym

Z bézného vykonu trestu.

Shrnuti ziskanych informaci

V nékterych odpovédich se odborni zaméstnanci shodli, v jinych nikoliv. Stejné ¢i
podobné znaky jsem naSla v odpovédich na 4 otazky. Tyto odpovédi pfinesly

nasledujici zobecnéni:

Odsouzeni maji zajem pracovat.

VSsech 5 respondentli uvedlo, Ze odsouzeni maji pomérné velky zajem pracovat.
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Odsouzeni zafazeni do pracovnich programi jsou ukaznénéjsi.

Vsichni respondenti se shodli na tom, Ze odsouzeni zafazeni do pracovnich programi
Ke zvySeni zaméstnanosti odsouzenych by prispélo vice podnikatelskych subjektu
ochotnych zaméstnavat vézné.

Na otazku, co by ptispélo ke zvySeni zaméstnanosti, odpovidali respondenti velmi
podobné. Ke zvySeni zameéstnanosti by pfispélo vice firem, které by zameéstnavali
odsouzené. V jejich hledani by mohl pomoci stat, ¢i by pfimo né€kterym z nich nafizoval
odsouzené zaméstndvat. Jeden respondent také zdiraznil vytvéaieni pracovnich mist
uvnitt aredli véznic.

Pracovni a vzdélavaci aktivity programi zachazeni jsou pii praci s odsouzenymi
nejdiilezité;jsi.

Vsichni odborni zaméstnanci se v odpovédi shodli. Povazuji pracovni a vzdélavaci
slozky programl zachazeni za nejdilezitéjsi. Jeden znich knim vsak jest¢ dodal

zajmové a terapeuticke.

V ostatnich odpovédich jsem nalezla rozdilné znaky. Lisi v nésledujicich tématech:
Vyvoj zaméstnavani odsouzenych

Dva respondenti uvedli, Ze zaméstnavani odsouzenych ma vzestupnou tendenci. Jeden
respondent uvedl, Ze procenta zaméstnanosti pfili§ nestoupaji, a¢ je velikd snaha
pracovnikil Vézefiské sluzby CR zaméstnavat co nejvice véziiii. S tim souhlasi i dalsi
respondent. Jeden respondent zminil ovlivnéni primérné dlouhodobé zaméstnanosti
prezidentskou amnestii a dislednéj$i vykazovani zaméstnanych odsouzenych.

Uroveii vzdélavani

Tti respondenti uvedli, Ze je na dobré trovni. Jeden respondent uvedl, Ze by se mohla
zlepsit a to predevSim diky zfizeni dalSich vzdélavacich stfedisek. Jeden respondent
uvedl, ze Groven zavisi vzdy na zajmu jednotlivce.

Spojitost ziskaného vzdélani a moZné recidivy

Ctyfi respondenti si mysli, Ze je mensi pravdépodobnost recidivy trestné &innosti
u mladsich odsouzenych, kteti ve vykonu trestu absolvuji ucebni obory a to predevsim
z divodu vétsi Sance pro uplatnéni na trhu prace. Paty respondent vSak uvedl, Ze zde
spojitost neni, protoze tato skupina odsouzenych je nachylna na negativni zkuSenosti,

které béhem vykonu trestu ziskaji od starSich.
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Zména v postupech p¥i zachazeni s odsouzenymi

Kazdy z respondentli navrhoval jiné zmény. Jeden respondent by neménil v postupech
nic. Jeden respondent je pro vétsi kontakt s odsouzenymi, aby neslo pouze o ,,papirové
vykazovani. Jeden respondent navrhuje zavedeni terapeutickych odd€lni do vSech
véznic, z divodu snizeni recidivy u odsouzenych, ktefi timto oddélenim prosli. Jeden
respondent je pro zpfisnéni rezimu ve véznicich, upousténi od tzv. humanizace
veézenstvi a pro stitem stanovené odpovidajici podminky pro jedince, ktefi opustili
vykon trestu. Paty respondent zminil Gpravu legislativy, aby nebyly na odsouzené

aplikovany ptedpisy vztahujici se na civilni sféru.

5.5 Zavér vyzkumného Setieni

Vyzkumné Setfeni mélo za cil zmapovat pracovni a vzdélavaci aktivity programi
zachazeni za poslednich deset let pomoci analyzy statistickych udaji. Udaje byly
ziskavany ze statistickych roéenek a vyro¢nich zprav Vézenské sluzby Ceské republiky.
Data o vzdélavacich aktivitach byla poskytnuta pro potiebu diplomové prace vedenim
sttedniho odborného wucilist¢ na zakladé e-mailové Zzadosti. Doplilujici Casti
vyzkumného Setfeni byla metoda rozhovoru. Celkem bylo provedeno pét rozhovori
s odbornymi zaméstnanci Vézetiské sluzby Ceské republiky. Jejich cilem bylo zjistit, co

si o pracovnich a vzdélavacich aktivitdich mysli, co by pfipadné zménili.

Prvni c¢ast vyzkumného Setfeni mapovala pracovni aktivity. Data byla setfidéna
a znazornéna pomoci tabulek. Kazda tabulka pfedstavovala jednotlivy rok, ktery byl
také slovné okomentovan. Bylo potvrzeno, Ze se pocty odsouzenych za poslednich
10 let vyrazné zvysily. V roce 2004 bylo celkem 15 074 odsouzenych, v roce 2012 jich
bylo o vice nez 5 000 vice, tedy 20 429 odsouzenych. Zamérné neuvadim posledni rok,
ktery byl soucasti Setfeni a to rok 2013. Zde sice doslo ke sniZeni poctu véznénych
osob, a to vyraznym zpusobem, ale pfi¢inou byla amnestie, kterou 1. 1. 2013 vyhlasil
tehdejsi prezident Vaclav Klaus. Bylo propusténo pies 6 000 vézit. S nartistajicim
poctem véznénych osob vsak jejich zaméstnanost postupné rostla. V letech 2004 az
2006 se pohybovala kolem 46 %. K vyraznému naristu doslo vroce 2007, kdy
zaméstnanost stoupla na 59, 2 % a vroce 2008 dokonce piekrocila 60% hranici.
V letech 2009 az 2012 se pak zaméstnanost pohybovala v priméru kolem 59, 5 %.
K nartistu doslo v roce 2013. V tomto roce byla zaméstnanost nejvyssi za poslednich 10
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mapovanych let a to 67, 6 %. Pfi¢inou byla jiz zminéna amnestie, diky které bylo
propusténo velké mnozstvi nezaméstnanych odsouzenych. Vézenska sluzba CR bohuzel
zatim nezvetejnila informace z roku 2014. Nemtzu tedy porovnat, zda a o kolik se

piipadné zaméstnanost zménila.

Se zvySujicim poétem odsouzenych se zvySovaly pocty zaméstnanych odsouzenych ve
vnitini rezii a vlastni vyrobé. To pfisuzuji pfedpokladu, ze ¢im vice odsouzenych, tim je
jich vice potieba pro kazdodenni chod véznice. Do roku 2009 se také dafilo zvySovat
pocty odsouzenych zafazenych do prace u podnikatelskych subjektt. V roce 2008 firmy
zamé&stnaly 2 762, coz bylo nejvice za poslednich 10 let. V roce 2009 doslo k poklesu
0 témef 300 odsouzenych. To mohlo byt dano zanikem nékteré z firem zaméstnavajici
odsouzené. Vroce 2010 doslo opét knartstu poctu odsouzenych, ktefi byli
zaméstnavani u podnikatelskych subjekti, v roce 2011 opét k poklesu a v roce 2012 byl
zaznamenan ndrast. Tyto vykyvy byly pravdépodobné zapii¢inéné zanikem firem

a naslednému rozsiteni spoluprace s dalSimi podnikatelskymi subjekty.

Ve stiedisku hospodaiské cinnosti byl do roku 2009 také zaznamenan rist poctu
odsouzenych, ktefi byli na toto pracovisté zarazovani. V roce 2009 doslo ke snizeni, ale
v roce 2010 se pocty opét zvysily. Nejméné zaméstnanych odsouzenych ve stiedisku
hospodaiské ¢innosti bylo od roku 2004 vroce 2011 a to 1169 odsouzenych.
V nasledujicim roce vSak dosSlo k opétovnému nardstu. Zmény piisuzuji vétSimu i

mensSimu zajmu zakazek, ¢1 ruSeni téchto stfedisek z kapacitnich diivodi véznic.

Dlouhodobé nejvyssi zaméstnanost vykazuji Véznice Bteclav, Véznice Znojmo ¢i
Véznice Straz pod Ralskem. Véznice Vinafice a Véznice Hefmanice se naopak potykaji
S nejvetsi nezaméstnanosti. Zaméstnanost odsouzenych je ovliviiovana fadou faktort.
Mezi faktory, které zamé&stnanost ovliviiuji, miizeme zaradit region, ve které se véznice

nachazi, kategorii véznice, prostorové moznosti ¢i odbornou kvalifikaci odsouzenych.

Druhd ¢ast vyzkumného Setfeni mapovala nékteré vzdélavaci aktivity. Zde bylo
poslednich 10 $kolnich rokii znazornéno graficky a nasledné slovné okomentovany. Od
Skolniho roku 2004/2005 do roku 2007/2008 se do ucebnich obort zatazovalo primérné
295 odsouzenych. Pocty vyucenych se pohybovaly v priiméru kolem 32 %. Ve Skolnim
roce 2008/2009 bylo do ucebnich oborii zafazeno 351 odsouzenych a v nasledujicim
roce 2009/2010 dokonce 410. Usp&snych absolventl viak bylo zaznamenano pouze

26 a 27 %. V roce 2010/2011 bylo vyuceno celkem 36 % odsouzenych a o rok pozdéji
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se ty¢e poctu vyuéenych odsouzenych. Bohuzel v nésledujicich letech poéty tspésnych
absolventii ucebnich oborti vyrazné klesly. Ve Skolnim roce 2012/2013 bylo vyuceno

pouze 15 % a ve Skolnim roce 2013/2014 22 %.

Nejvice vyucenych za poslednich 10 let zaznamenala Véznice Rynovice. Do Skolniho
roku 2009/2010 nebyly do ucebnich oborti zatazovany odsouzené zeny ve Véznici
Svétla nad Sazavou. Ve Skolnim roce 2009/2010 az v roce 2011/2012 nebyli zadni
odsouzeni zafazeni ve Véznici Hefmanice. Od Skolniho roku 2005/2006 méli moznost
odsouzeni muzi ve Véznici Valdice a odsouzené zeny ve Véznici Svétla nad Sazavou
ziskat maturitu. Celkem se to podafilo 55 z nich. Z informaci, které mi byly poskytnuty
vedenim stfedniho odborného ucilisté, je zfejmé, ze od nynéjsiho Skolniho roku se jiz

vzdélani s maturitou bohuzel odsouzenym neposkytuje.

Pocty tspésnych absolventu vzdélavacich kurza se v poslednich deseti letech pohybuji

V prumeéru kolem 56 %.

Doplnénim vyzkumného Setfeni byly rozhovory s odbornymi zaméstnanci Vézenské
sluzby CR. Ti se shodli na tom, Ze pracovni a vzd&lavaci aktivity programii zachazeni
odsouzenych ma zijem ve vykonu trestu pracovat, coz mulZe vefejnost znacné
prekvapit. Snahou vSech pracovnikli je zafadit do prace co nejvice odsouzenych.
Procenta zaméstnanosti mirné stoupaji, dva respondenti vSak pfipomnély, pro¢ doslo
Kk vyraznému zvyseni zaméstnanosti v roce 2013. Dtivodem byla prezidentska amnestie.
Pocty zaméstnanych vézil by se dle respondentd jednoznacné zvysily, pokud by bylo
vice podnikatelskych subjekti, které by byly ochotné odsouzené zaméstnavat. V tom by
mohl pomoci stat, ktery by tuto povinnost nékterym firmam natizoval. Dllezité je vSak
neopominat potfebu novych pracovnich mist uvnitf areali véznic a to pro ty odsouzené,
ktefi nespliiuji podminky volného pohybu mimo aredly. Pro zafazovani do prace je
¢asto nutnad odborna kvalifikace. Respondenti uvedli, Ze vzdélavani je na dobré Grovni.
Souhlasim s tvrzenim, Ze by se v§ak mohlo jesté zlepsit a to diky zfizeni vice $kolskych
vzdélavacich stfedisek v dalSich véznicich. VétSina respondentl si také mysli, ze by
mohla byt souvislost mezi vyucenymi odsouzenymi mladSiho véku a recidivou trestné
¢innosti. Pokud ma odsouzeny moznost doplnit si ve vykonu trestu odnéti svobody

vzdélani, ma vétsi Sanci na uplatnéni na trhu prace a tim se snizuje pravdépodobnost
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recidivy trestné ¢innost. Nelze vSak opominat skutecnost, Ze je tato skupina nachylné na
pochyceni negativnich vlivli od starSich odsouzenych a je otazkou, zda se po propusténi

Z vykonu trestu budou chtit poctivé zivit.

Na zéklad¢ vyzkumného Setfeni jsem dospéla k nazoru, Ze je 1 nadale tfeba snazit se
0co nejveétsi zaméstnanost odsouzenych, ktera v poslednich letech méla mirné
stoupajici tendenci, a nedochazelo k vyraznému snizovani. Jelikoz po¢ty odsouzenych
neustale stoupaji, je tieba se do budoucna zaméstnanosti odsouzenych vice zabyvat a to
predevsim ze strany statu. Odsouzeni, ktefi jsou zafazovany do prace, jsou ve vykonu
svobod¢. Je dilezité umoznit vétSimu poctu odsouzenych doplnit si vzdélani, kterym
vétsSin€ z nich chybi. Pomoci by mohlo zfizeni novych vzdélavacich stfedisek v dalSich
véznicich. A¢ uspésnost vyucenych neni piili§ vysokd, véfim, ze 1 ve véznicich, kde

vzdélavaci strediska nejsou, by se naslo mnoho odsouzenych, kteti by si touto cestou

vvvvvv
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Zavér

Pro svoji diplomovou praci jsem si zvolila téma, které je v dnesni dobé aktualni.
Bohuzel trestnych ¢inli neustale pfibyva, véznice se plni a proto je tfeba tématim
z oblasti z vézenistvi vénovat pozornost. Prace méla za cil blize Ctenafe seznamit
s problematikou programii zachidzeni ve vykonu trestu odnéti svobody v Ceské
republice a zmapovat jejich dvé dulezité slozky — pracovni a vzdé€lavaci aktivity za

poslednich deset let. Cile se podaiilo dosdhnout.

V teoretické ¢asti byla nejprve popsana Vézetiska sluzba Ceské republiky, jeji tkoly,
organizacni struktura a jeji pracovnici. Dale bylo pojednano o vyvoji v pfistupu a péci
0 jedince s poruchou chovani. Druha kapitola se zaméfovala na trest odnéti svobody.
Zminény byly alternativni tresty a poté jiz samotny trest odnéti svobody, jeho ucel
a funkce. Soucasti kapitoly je charakteristika vézenskych zatizeni a uvedeny byly také
psychologické aspekty véznénych osob. Préce se zabyvala samotnymi programy
zachéazeni. Byly blize pfedstaveny jejich jednotlivé slozky, uvedeny piiklady a zptsob
vyhodnocovani. Posledni kapitola teoretické ¢asti ptiblizila ¢innosti, které vykonavaji
odborni zaméstnanci vetejné sluzby podilejici se jakymkoli zpisobem na programech

zachézeni.

Cilem empirické ¢asti diplomové prace bylo zmapovat pracovni a vzdélavaci aktivity
programll zachdzeni za poslednich 10 let pomoci statistickych udaji zvetfejiovanych
Vézeniskou sluzbou Ceské republiky. Doplnénim této analyzy byla zvolena metoda
rozhovoru. Celkem probé&hlo pét rozhovort s odbornymi zaméstnanci Vézenské sluzby
Ceské republiky. Rozhovory pfinesly zajimavé odpovédi, navrhované piipadné zmény

i nazory na tyto aktivity.

Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze a€ pocty odsouzenych stoupaji, i zaméstnanost
odsouzenych v poslednich deseti letech mirn¢ stoupala, pifipadné se udrzovala na
stejnych hodnotach. Vyrazn¢ stoupla v roce 2013 a to z divodu prezidentské amnestie.
Odborni zaméstnanci Vézenské sluzby Ceské republiky se shodli, Ze ke zvyseni
zaméstnanosti by vyrazné mohl pfispét stat. Pocéty uspésnych odsouzenych
zafazovanych do ucebnich oborti za poslednich deset let kolisaly, ale v praiméru se
pohybovaly kolem 30 %. Je ziejmé, Ze pracovni a vzdé€lavaci aktivity programi

vvvvvv

pozornost.
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Podstatou vykonu trestu neni ,,pouze* odnéti svobody, ale snaha pomoci pachatelim
trestné Cinnosti s jejich reintegraci a navratu do spolecnosti po ukonceni trestu odnéti

svobody. A pravé to, je hlavnim tikolem programu zachéazeni.

Diplomova prace hloubéji nastinila problematiku programi zachazeni ve vykonu trestu

odnéti svobody v Ceské republice.
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Piiloha A Organiza¢ni struktura Stiedniho odborného ucilisté Vézenské sluzby
CR

Reditel SOU

Obrazek prevzat z: http://vscr.cz/stredni-odborne-uciliste/o-nas-1656/organizacni-
struktura-1662/



Piiloha B Vzdélavaci kurzy Sti‘edniho odborného ucilisté 2012-2013

SVS Heimanice
e D¢lnik v elektrotechnice
e Zamecnické prace
e Kirouzek — Tvofiva dilna
SVS Pardubice
e Kurz spolecného stravovani
e Kurz zékladl vypocetni techniky
e Kurz malifskych a natéracskych praci
o Kurz zékladni Skoly
e Kurz anglického jazyka
e Kurz zahradnickych praci
e Pecovatelsky kurz

e Kurz vytvarného zpracovani keramiky

SVS Plzett
e Délnik v elektrotechnice
e Zahradnik
e Kurz pro doplnéni zakladniho vzdélani
e Kurz némeckého jazyka
e Kurz pro pologramotné
e Kurz informac¢nich a komunika¢nich technologii
e Kurz ¢eského jazyka pro cizince
e Vseobecné vzdélavaci kurz
o Ctenaisky krouzek
e Sportovni hry
e Posilovna
SVS Rynovice
e Kurz ovladani CNS — program HSMworks
o Kurz zékladl ovladani PC

e Kurz pocitatového modelovani — program Solidworks



e Kurz vazac knih
e Kurz psani v§emi deseti
e Kurz anglického jazyka

e Kurz vSeobecnych znalosti
SVS Svétla nad Sézavou

e Siti interiérového vybaveni

e Prakticka rodinné Skola

e Celozivotni vzdélavani

e Zékladni Skola

e Zakladni obsluha PC

e Obsluha PC pro pokrocilé

e Kurz zaklady kuchaiskych praci

e Zaklady prvni pomoci a osetfovani
o Cesky jazyk pro cizince

e Krouzek keramiky
SVS Valdice

e Kurz malif — natérac

e Kurz knihat

e Kurz celozivotniho vzdélavani
e Krouzek Sipek

e Krouzek stolniho tenisu

e KrouZek minikopané

e Krouzek kondi¢niho télocviku
e Krouzek Sachovy

e Krouzek anglictiny

e Krouzek akvaristiky

e Krouzek nohejbalu

e Krouzek rukodélny
SVS Vsehrdy

e Kurz elektrotechnické vyroby — vyroba rozvadéca

e Kurz elektrotechnické vyroby — elektroinstala¢ni prace



e Kurz kvétinarskych praci

o Kurz strojirenske vyroby

e Kurz pomocnych a manipulacnich praci pfi zpracovani dieva
e Kurz zékladnich praci pfi zpracovani dieva

e Kurz montaznich a dokoncovacich praci pii zpracovani dieva
e Kurz prace ve stravovani

e Kurz stavebni vyroby - betonarské prace

e Kurz stavebni vyroby — zdéni a omitani

e Kurz malifskych praci

e Kurz natéracskych praci

e Keramicky kurz

e Reprograficky kurz

e Kurz prace na PC

e Elektrotechnicky krouzek

e Krouzek zeleznicniho modelafstvi

e Krouzek dfevoobrabéci

e Krouzek vyroby hracek

e Gastronomicky krouzek

Informace  dostupné z:  http://vscr.cz/stredni-odborne-uciliste/informacni-servis-

1657/vzdelavaci-aktivity/



Piiloha C Nabidka a ukazka vyroby nabytku

VYROBA NABYTKU JIRICE
nabizi kancelarsky nabytek
z lamino desek v Siroké
Skale barevnych desénii.
Provozovna zhotovuje projekty
vybaveni kancelafi nabytkem.

Obrazek prevzat z:
http://vscr.cz/client_data/1/user_files/19/file/old/060516 Katalog SHC.pdf



Piiloha D Zadost o poskytnuti udaji

From: Adéla Sarounova [mailto:adelasarounova@seznam.cz]
Sent: Sunday, January 11, 2015 10:06 AM

To: Vana Martin, PaedDr.

Subject: data diplomova prace

Vazeny pane doktore,

obracim se na Vas s prosbou. Jsem studentka posledniho ro¢niku magisterského studia
oboru Socialni pedagogiky na Univerzité¢ Hradec Kralové a pisi diplomovou praci na
téma Programy zachazeni ve vykonu trestu odnéti svobody. V empirické ¢asti bych rada
zmapovala pracovni a vzdélavaci aktivity pomoci analyzy statistickych udajt.

Chtéla bych Vas poprosit, zda mate n&jaka souhrnna data za poslednich 5-10 let o
vzdelavani odsouzenych. Kolik a kde jich bylo zatazeno (v jednotlivych véznicich)
apod. a zdali byste mi je pro tyto ucely mohl poskytnout.

Dé&kuji Vam za jakoukoli odpovéd,

s pozdravem a ptanim hezkého dne,

Adéla Sarounova

Polcer Josef, Mgr. (JPolcer@grvs.justice.cz)
FW: data diplomové préce

12. 1. 2015, 9:38:50

Komu: adelasarounova@seznam.cz

Vazena slecno,

Na zékladé Vasi zadosti Vam zasildm souhrnnd data od vzniku naseho SOU. V pfiipadé,
Ze byste potiebovala jakékoliv upfesnéni, obracejte se s Vasi zadosti pfimo na mne.

S pranim hezkého dne

Mgr. Josef POLCER

Zastupce feditele SOU

Phone +420 244 024 448 | Mobile +420 724 639 337

Fax +420 244 024 997 | jpolcer@grvs.justice.cz

Stredni odborné ugilisté | Vézeriska sluzba Ceské republiky
Ma Veseli 51 | 140 67 Praha 4 | P.O.BOX 3

WWW.VSCr.cz


mailto:jpolcer@grvs.justice.cz
http://p.o.box/
http://www.vscr.cz/

Piiloha E Ukézka rozhovoru s odbornym zaméstnancem Vézeiiské sluzby CR

Specialni pedagog

Muzete uvést délku Vaseho sluzebniho poméru u Vézenské sluzby?

., U Veézeniské sluzby CR pracuji 19 let.

. Rekl bych, Ze ano. Jsou ukdznénéjsi, protoZe jsou utahani ze zaméstnani a nemaji pak
tolik energie na vymysleni nekalosti.

Setkavate se spiSe se z4djmem ¢i nezdjmem odsouzenych o zafazeni do pracovnich

aktivit?

., Zajem o praci maji odsouzeni pomerné velky. Tak 90 procent odsouzenych ma zdjem

ve vykonu trestu pracovat. “
Jak hodnotite vyvoj zaméstnavani odsouzenych v poslednich letech?

., Vézenska sluzba Ceské republiky se snazi co nejvice odsouzenych zameéstnat, ale

¢

bohuzel i presto procenta zaméstnanosti prilis nestoupaji. ‘
Co by podle Vas ptispélo ke zvySeni poctu zaméstnavanych vézin?

, Urciteé statni zakazky a zdakon, ktery by nékterym subjektium narizoval povinnost

odsouzené zaméstnavat. *

Myslite si, Ze u odsouzenych mladsiho véku, ktefi absolvuji uc¢ebni obory, je mensi

pravdépodobnost recidivy trestné ¢innosti po propusténi?

., Myslim, Ze neni. Tito odsouzeni jsou ndachylni K chytani zapornych zkuSenosti a téch

ziskaji ve vykonu trestu od starsich a zkuSenych odsouzenych dost. *
Jak hodnotite vzdélavani odsouzenych? Na jaké je podle Véas tirovni?

,Mohlo by se zlepsit. Vezenska sluzba by méla mit k dispozici vice Skolskych
vzdelavacich stredisek pro odsouzené, protoze v dnesni dobé velky pocet odsouzenych
md pouze zakladni vzdeélani a nema prilis moznosti si dalsi vzdélani doplnit.

., Ano, povazuji.

Co byste zménil v postupech pii zachazeni s odsouzenymi?



, Bylo by super, kdyby se docililo toho, aby minimalné 95 procent (cca 5 procent je
trvale pracovné nezaraditelnych) odsouzenych denné dochazelo do zaméstnani ¢i se
vzdelavalo. Zaroven, aby se zprisnil rezim ve vezmicich a nepristupovalo se k1zv.
humanizaci vezenstvi. Jako dalsi zlepseni vidim ulohu statu, ktery by mél vytvorit
odpovidajici podminky pro odsouzené opoustéjici vvkon trestu odnéti svobody. Zajistit
moznost ubytovani, pomoc ziskat zaméstnani, docasné zmrazeni dluhii ¢i pomoc pri

pripadné rekvalifikaci.



