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Beru na vědomí, že Technická univerzita v Liberci nezasahuje do
mých autorských práv užitím mé bakalářské práce pro vnitřní po-
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Užiji-li bakalářskou práci nebo poskytnu-li licenci k jejímu využití,
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kou univerzitu v Liberci; v tomto případě má Technická univerzita
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ložila na vytvoření díla, až do jejich skutečné výše.

Současně čestně prohlašuji, že text elektronické podoby práce
vložený do IS/STAG se shoduje s textem tištěné podoby práce.
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mohou vyplývat z porušení tohoto prohlášení.

16. června 2023 Martin Vejvoda





 









 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/marti/Desktop/BAKALARKA%20HR/FINÁLNÍ%20VERZE%20BP/Zavedení%20digitálních%20nástrojů%20do%20personálního%20procesu%20ve%20vybraném%20podniku.docx%23_Toc137838061
file:///C:/Users/marti/Desktop/BAKALARKA%20HR/FINÁLNÍ%20VERZE%20BP/Zavedení%20digitálních%20nástrojů%20do%20personálního%20procesu%20ve%20vybraném%20podniku.docx%23_Toc137838063
file:///C:/Users/marti/Desktop/BAKALARKA%20HR/FINÁLNÍ%20VERZE%20BP/Zavedení%20digitálních%20nástrojů%20do%20personálního%20procesu%20ve%20vybraném%20podniku.docx%23_Toc137838063
file:///C:/Users/marti/Desktop/BAKALARKA%20HR/FINÁLNÍ%20VERZE%20BP/Zavedení%20digitálních%20nástrojů%20do%20personálního%20procesu%20ve%20vybraném%20podniku.docx%23_Toc137838069
file:///C:/Users/marti/Desktop/BAKALARKA%20HR/FINÁLNÍ%20VERZE%20BP/Zavedení%20digitálních%20nástrojů%20do%20personálního%20procesu%20ve%20vybraném%20podniku.docx%23_Toc137838069
file:///C:/Users/marti/Desktop/BAKALARKA%20HR/FINÁLNÍ%20VERZE%20BP/Zavedení%20digitálních%20nástrojů%20do%20personálního%20procesu%20ve%20vybraném%20podniku.docx%23_Toc137838070
file:///C:/Users/marti/Desktop/BAKALARKA%20HR/FINÁLNÍ%20VERZE%20BP/Zavedení%20digitálních%20nástrojů%20do%20personálního%20procesu%20ve%20vybraném%20podniku.docx%23_Toc137838070


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/marti/Desktop/BAKALARKA%20HR/FINÁLNÍ%20VERZE%20BP/Zavedení%20digitálních%20nástrojů%20do%20personálního%20procesu%20ve%20vybraném%20podniku.docx%23_Toc137838089
file:///C:/Users/marti/Desktop/BAKALARKA%20HR/FINÁLNÍ%20VERZE%20BP/Zavedení%20digitálních%20nástrojů%20do%20personálního%20procesu%20ve%20vybraném%20podniku.docx%23_Toc137838089
file:///C:/Users/marti/Desktop/BAKALARKA%20HR/FINÁLNÍ%20VERZE%20BP/Zavedení%20digitálních%20nástrojů%20do%20personálního%20procesu%20ve%20vybraném%20podniku.docx%23_Toc137838091


 

 









 



 





 

 



 

 



 

 

 

 

 

 



 



 

 



 



 



 



 









 

 



 





 

 

 

 

 



 

 

 



 



 

 

 



 

 

























 



 

 

 

 



 

 

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

3.6.6



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 






















