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ANOTACE

Zakon o nemocenském pojisténi v Ceské republice fesi od 1.1.2009 komplexnd
problematiku nemocenského pojisténi. Uprava poskytovani nemocenského si vyzadala

zavedeni poskytovani nahrady mzdy zaméstnavatelem.

Na Slovensku vyse uvedend povinnost vznikla u zaméstnavatele jiz od 1.1.2004, kdy

Slovenska republika provedla celkovou reformu systému socialniho pojisténi.

V bakaléiské praci jsou analyzovany hlavni rozdily v soustavdch nemocenského
pojisténi CR a SR. Odligné jsou podminky pro splnéni Gdasti na pojisténi, obecné
podminky naroku na davku a jejich vyplatu, stanoveni denniho vymeétovaciho zékladu,
uréeni rozhodného obdobi, rozdily u jednotlivych druhii ddvek nemocenského pojisténi,

financovani systému.

Cilem bakalafské prace je porovndnim systémli nemocenského pojisSténi dospét
K navrhim na zmény v systémech nemocenského pojisténi obou zemi, které by vedly

ke zjednoduseni provadéni nemocenského pojisténi.

KLICOVA SLOVA

Nemocenskeé pojisténi v CR a SR, ucast na pojisténi, davky nemocenského pojisténi.
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ANNOTATION

Act on Sickness Insurance in the Czech Republic from 1.1.2009 comprehensively
addresses the issue of health insurance. Arrangements for providing sickness insurance

require the introduction of the provision of compensation by employers.

In Slovakia this function was for the employer from 1.1.2004, the Slovak Republic

has implemented an overall reform of social insurance.

In the bachelor thesis the main differences in the health insurance systems
in the Czech Republic and Slovak Republic are analyzed. Different conditions
for compliance with the participation of the insurance, the general conditions
of entitlement to benefits and their wages, the determination of the daily assessment base,

determination of the vesting period, financing systems.

The aim of this bachelor thesis is to compare the health insurance and come
to proposals for changes in health insurance systems of both countries, which would lead

to a simplification of the implementation of sickness insurance.

KEY WORDS

Sickness insurance in the CR and SR, participation on insurance, sickness insurance.
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UvOoD

Téma mé bakalarské prace se nazyva ,,Srovnani soustavy nemocenského pojisténi
Ceské republiky a Slovenska™. Kvybéru tématu zavéreCné bakalarské prace
m¢ inspirovaly zmény v nemocenském pojisténi, které¢ po 50ti letech ptinesl ,,novy* Zakon

0 nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb., jehoz ucinnost byla odloZzena o dva roky

(na 1. ledna 2009).

Obsahem prvni kapitoly bude soustava nemocenského pojisténi v kontextu socialni
politiky Ceské republiky a Slovenska. V této kapitole struéné uvedu podatky
nemocenského pojiSténi, pravni Gpravu nemocenského pojiSténi obou zemi, organy
nemocenského pojisténi a koordinacni nafizeni Evropskych spolecenstvi, kterd jsou

nadfazena nad Gpravou obsazenou v ¢eskych a slovenskych predpisech.

V druhé kapitole bych chtéla podle stanovenych kriterii srovnat soustavy
nemocenského pojisténi obou zemi. Kritériem pro srovnani bude rozsah pulsobnosti
zakona, davky poskytované z nemocenského pojisténi, okruh osob, jenz jsou ucastny
pojisténi, jednotlivé druhy davek a zpusob jejich vypoctu, vyse davky a doba, po kterou

se poskytuji.

Mezi dal$i kritéria srovnani soustav nemocenského pojisténi uvedu také spolecna
ustanoveni o davkach, uplatnéni naroku na davky, kde jsou stanoveny zakladni podminky
naroku na vyplatu déavky, uplatnéni naroku na davku a jeji vyplatu a zdroje

pro poskytovani ddvek nemocenského pojisténi.

Systém nemocenského pojisténi v Ceské republice a na Slovensku, kde byl zakon
0 socialnom poisteni zaveden jiz od 1.1.2004, je koncipovan podobné. Ve tieti kapitole
se pokusim o uvedeni nejvyznamnéjSich podobnosti a rozdilti obou zemi v oblasti UCasti

na pojisténi a davek nemocenského pojisténi.

Pracuji na Okresni sprave socialniho zabezpeceni Vsetin, na Odd¢€leni kontroly plnéni
povinnosti zamé&stnavateldl v socialnim zabezpeceni, ktery je mimo jiné povéfen kontrolou
davek nemocenského pojisténi. Své znalosti a zkuSenosti, jenz jsem ziskala za dobu
Sestnactileté praxe v oblasti nemocenského pojisténi se pokusim uplatnit ve ¢tvrté kapitole,
kde uvedu efekty soustavy nemocenského pojisténi v Ceské republice a na Slovensku, tzn.
zédkonna opatieni proti zneuzivani davek nemocenského pojisténi a zmény, které vedly

ke zjednoduseni systému NP a v paté kapitole, jejiz obsahem bude tvaha o moznych
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proménach soustav nemocenského pojisténi v obou zemich, které by mohly vést

ke zjednoduseni provadéni nemocenského pojisténi a tim i kK zefektivnéni systému.
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1 SOUSTAVA NEMOCEN@KEHO POJISTENI V KONTEXTU
SOCIALNI POLITIKY CR A SLOVENSKA

,V Evropé patii nemocenské pojisténi, spolu s trazovym a diichodovym, historicky
k systémtim s nejdelsi tradici. Bylo zalozeno jiz na konci 19. stoleti (Bismarckova reforma

v Némecku 1883 a Taafeho reforma v Rakousku-Uhersku 1888).<

,Nemocenské pojisténi je v Ceské republice tradicni soucasti oblasti socialniho

socialni politiky.“3

Mezi systémy socidlniho zabezpeceni patii systém socialniho pojiSténi, statni socialni
podpory a socialni pomoci. Nemocenské pojisténi spolu s dichodovym pojisténim jsou
hlavnimi slozkami socialniho pojisténi.*

. Nemocenské pojisténi bylo v Cechach zavedeno v roce 1888. Principy, ze kterych

se tehdy vychazelo, jsou stale aktualni.«>

,Jednd se 0 vSeobecnost pojisténi, kdy pojisténi jsou ucastny vSechny ekonomicky
aktivni osoby, o obligatornost pojisténi, kdy pojisténi jsou povinné vSichni zaméstnanci,
o solidaritu v systému, kdy jsou solidarni pojisténci nepostizeni socialni udalosti
S pojisténci socialni udalosti postizenymi a pojiSténci s vy$Simi piijmy s pojisténci
S niz8imi pfijmy, a o obligatornost narokii, kdy pfi splnéni stanovenych podminek vznika

narok na davku pfimo ze zakona.*®

Socidlni zabezpeceni na Slovensku ma tii zakladni formy, kterymi jsou socialni
pojisténi, socialni pomoc a socidlni podpora.” Nemocenské pojisténi je jednim z péti
podsystéml socidlniho pojisténi (nemocenské pojiSténi, diichodové pojisténi, Grazové
pojisténi, pojisténi v nezaméstnanosti a pojiSténi pro piipad platebni neschopnosti

zaméstnavatele /garan¢né poistenie/).

Parlament Ceské republiky, Poslanecka snémovna: Vlddni navrh zdkona o NP [online]. [cit. 24.10.2009].
Dostupny z WWW: http://www.psp.cz/sqw/text/text2.sqw?idd=14204/.
Parlament Ceské republiky, Poslanecka snémovna: Viddni navrh zdkona o NP [onling]. [cit. 4.10.2009].
Dostupny z WWW: http://www.psp.cz/sqw/text/text2.sqw?idd=14197/.
¥ GREGOROVA, Z., GAVLAS, M. Socidlni zabezpeceni. 2. vydani, Brno: nakladatelstvi DOPLNEK,
2005, s. 26.
* KREBS, V. A KOL.: Socidlni politika. 4. vydani, Praha: nakladatelstvi ASPI, a.s., 2007,
s. 163-164.
5 KREBS, V.AKOL.: Socialni politika. 4. vydani, Praha: nakladatelstvi ASPI, a.s., 2007, s. 240.
® PRIB, J. Nemocenské pojisténi v praxi. Praha: GRADA Publishing, a. s., 2009, s. 18.
" MP SVR SR, Socidlne zabezpecenie v SR [online]. [cit. 1.11.2009]. Dostupny z WWW:
http://www.employment.gov.sk/index.php?SMC=1&id=170.
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Soucasné systémy nemocenského pojisténi obou zemi byly Vv minulosti utvareny
na podobném zékladu. Zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi a dal$i zdkony

a provadéci predpisy byly od ucinnosti nize uvedenych zakonu zruseny.

1.1 Pravni uprava nemocenského pojiSténi

Systém nemocenského pojisténi v CR je upraven zakonem &. 187/2006 Sb., v platném

znéni, ktery nabyl ti¢innosti dnem 1.1.2009.

Novym zakonem doslo ke sjednoceni pravni upravy nemocenského pojisténi jak
pro zaméstnance a OSVC, tak pro skupiny osob (piislusnici Policie CR, Hasi¢ského
zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézeiiské sluzby CR, Bezpecnostni informacni
sluzby, Ufadu pro zahraniéni styky ainformace avojaci z povolani), jejichZ ucast

na nemocenském pojisténi byla upravena zvlastnimi pravnimi piedpisy.®

Tento pravni predpis fesi komplexné problematiku nemocenského pojisténi véetné
organizace a provadéni nemocenského pojisténi a posuzovani zdravotniho stavu pojisténcii

pro u&ely nemocenského pojisténi.’

Novy zdkon o nemocenském pojiSténi piinesl dvé zdkladni systémové zmény,
a to preneseni provadéni nemocenského pojiSténi z organizaci na okresni spravy socidlniho
zabezpeéeni a poskytovani nemocenského az od 15. dne trvani pracovni neschopnosti.
Uprava poskytovani nemocenského az od 15. dne pracovni neschopnosti si vyzadala
zavedeni poskytovani nahrady mzdy zaméstnavatelem v obdobi prvnich 14 kalendainich

dni trvani pracovni neschopnosti.10

Ucelem nové pravni Gpravy je co nejvice eliminovat zneuzivani docasné pracovni

neschopnosti jak ze strany zaméstnanct, tak ze strany nékterych zaméstnavateld.

Nemocenské pojisténi na Slovensku je upraveno zdkonem ¢. 461/2003 Z. z.,

0 socialnom poisteni, ktery nabyl G¢innost od 1.1.2004.

Zékon sa nevztahuje na prisluSnikov Policejného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Narodného bezpeénostného uradu, Zboru vizenskej a justi¢énej straze, Zelezni¢nej

policie, Hasi¢ského a zachranného zboru, Horskej zachrannej sluzby, colnikov,

8 Personalista.com. Zmény v NP od 1.1.2009. [online]. [cit. 25.10.2009]. Dostupny z WWW:

http://www.personalista.com/poradna-personalisty/zmeny-v-nemocenskem-pojisteni-od-112009.html.

Parlament Ceské republiky, Poslanecka snémovna: Viddni navrh zdkona o NP [onling].

[cit. 25.10.2009]. Dostupny z WWW: http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=4&ct=1005&ct1=0.

10" ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zdkon o nemocenském pojisténi, 2. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2008, s. 7.
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profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil, vojakov mimoriadnej sluzby, ktorych socidlne
zabezpeCenie je upravené osobitnym predpisom, a vojakov, ktori sa pocas vykonu
vojenskej sluzby v ozbrojenych silach Studiom alebo vycvikom pripravovali na vykon

profesionalnej sluzby v ozbrojenych silach, ak tento zakon neustanovuje inak.™*

Nahrada mzdy zaméstnavatelem je poskytovana v obdobi prvnich 10. kalendainich
dnech trvani docasné pracovni neschopnosti, nemocenské poskytuje Socialna poistovna

od 11. dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti.

1.2 Organy nemocenského pojisténi

Pojisténi provadéji piislusné organy nemocenského pojisténi. V CR jsou to okresni
spravy socialniho zabezpegeni, Ceska sprava socidlniho zabezpeGeni, sluZebni organy
a Ministerstvo prace a socialnich véci. Na Slovensku socialni pojisténi vykonava ptislusny
sluzebni itad nebo organ a Socidlna pojistoviia, ktera je na rozdil od CSSZ samostatnou

pravnickou osobou.

O

1.3 Nadrazenost piredpisu Evropskych spolecenstvi v oblasti

v 4

nemocenského pojisténi

Ve statech Evropské unie se socidlni zabezpeceni, vcetné jeho dilezité soucasti -
nemocenského pojisténi, fidi nafizenimi Rady (EHS) 1408/71 a 574/72"2, ktera jsou
nadfazena narodnim zékontim ¢lenskych stati. '

»Nafizeni jsou nadfazena nejen pravu vnitrostdtnimu, ale 1 mezindrodnim smlouvam

0 socialnim zabezpedeni.**

Systém nemocenského pojisténi obou stath je koncipovan podobné€. Srovnéani soustav

nemocenského pojisténi obou zemi uvedu v nasledujici kapitole.

11 Socilna poistoviia. Rekonstruované znenie zékona o socidlnom poisteni k 2. 2. 2009. [online].

[cit. 4.10.2009]. Dostupny z WWW: http://www.socpoist.sk/zakon-0-socialnom-poisteni-c-461-2003-z-z-
v-zneni-neskorsich-predpisov/697s.

2" Pozn.: Uvedena nafizeni nahradi od 1.5.2010 Nafizeni 883/2004.

B3 Ministerstvo prace a socidlnich v&ci. Socidlni zabezpeceni v kontextu EU. [online]. [cit. 4.10.2009].
Dostupny z WWW: http://www.mpsv.cz/cs/7219.

Y CSSZ. Staty aplikuji evropské pravo. [online]. [cit. 26.10.2009]. Dostupny z WWW:
http://www.cssz.cz/cz/evropska-unie/socialni-zabezpeceni/staty-aplikujici-evropske-pravo.htm.


http://www.socpoist.sk/ext_dok-rekonstruovane-znenie-zakona-o-socialnom-poisteni-k-222009/22327c
http://www.mpsv.cz/cs/7219
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2 SROVNANI SOUSTAVY NEMOCENSKEHO POJISTENI CR a SR

Systémy nemocenského pojisténi v obou zemich by mély byt koncipovany jako
jednotné. Kritériem srovnani soustav NP je rozsah puisobnosti zékona, davky, poskytované
z NP, okruh osob, jenz jsou tcastny pojisténi, jednotlivé druhy davek a zpusob jejich

vypoctu, vyse davky a doba, po kterou se poskytuji.

Mezi dals$i kritéria srovnani soustav NP uvedu také spole¢nd ustanoveni o davkach,
uplatnéni naroku na davky, kde jsou stanoveny zékladni podminky néaroku na vyplatu

davky, uplatnéni naroku na davku a jeji vyplatu.

V casti ,,Zpusob financovani NP* (¢ast 2.7) je kritériem pro srovnani zdroj financovani
NP a vymétovaci zéklad pro odvod pojistného. VySe odvodu pojistného nelze u pojisténcii
a zamé&stnavatell srovnavat (u zaméstnancti vzhledem Kk odlisnym podminkam
pfistanoveni  maximdlniho  vymeétovacitho  zdkladu pro odvod  pojistného
a U zaméstnavatelll z divodu odliSné miry zainteresovanosti zaméstnavatelll na systému

NP).

2.1 Rozsah plsobnosti

,Soustava davek NP zasadné zahrnuje pojisténi kratkodobych nasledkt nékterych
socialnich udélosti penézitymi déavkami odvozenymi z vySe vydélku, ktery podstatné
nahrazuji. Podminkou naroku na davku NP je, Ze v disledku definované socidlni udalosti
skute¢né dochazi ke ztraté vydelku. Socialnimi udalostmi, které vyvolavaji zivotni situace

s potiebou kratkodobého zabezpeceni, jsou: "

Tabulka €. 1: Socialni udalosti

CR - zikon & 187/2006 Sb. SR - zakon €. 461/2003 Z. z.
= docasna pracovni neschopnost, =  docasna pracovna neschopnost’,
nafizena karanténa karanténne opatrenie
= t¢hotenstvi a matetstvi = tehotenstvo a materstvo
= oSetfovani ¢lena domacnosti nebo péce » oSetrovné
0 ngj

Zdroj: Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistén, ve znéni pozdéjsich predpisii
Zikon ¢. 461/2003 Z .z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

1 KREBS, V. A KOL.: Socidlni politika, 4. vydéani, Praha: nakladatelstvi ASPI, a.s., 2007,
s. 241-242.
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2.2 Druhy davek

Z nemocenského pojisténi se poskytuji pojisténym osobam nize uvedené davky:

Tabulka €. 2: Druhy davek

CR - zakon ¢&. 187/2006 Sb. SR - zakon ¢. 461/2003 Z. z.
= nemocenské = nemocenské
= penézitd pomoc v matetstvi =  materské
= oSetfovné = oSetrovné
= vyyrovnavaci prispévek v téhotenstvi = vyrovnavacia davka
a matefstvi

Zdroj: Zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistén, ve znéni pozdéjsich predpisii
Zadkon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poistent v zneni neskorsich predpisov

seovw

2.3 Utast na pojisténi

,V ustanoveni § 5 pism. a) ZNP je uveden okruh pojisténych osob, které se pro ucely
NP povazuji za zaméstnance. Zameéstnanci jsou povinné ucastni NP, pokud spliuji
podminky pro vznik a trvani NP uvedené v § 6 az 10. Zamé&stnanec, ktery neni ti€asten NP,

protoze nesplnil podminky ucasti na NP, se nemtize dobrovolné k NP pfrihlésit.“16

Dobrovolné tucdastni NP mohou byt OSVC a tzv. zahraniéni zaméstnanci
(t]. zamé&stnanci zaméstnavatele, jehoz sidlo je v ,,nesmluvni ciziné®, tedy ve staitu mimo
tizemi Evropské unie nebo nékterého ze stat, s nimz ma CR uzavienu mezinarodni
smlouvu o socialnim zabezpeéeni, jsou-li pracovné &inni v CR p¥imo ve prospéch tohoto
zahrani¢niho Zaméstnavatele).l7

Kdo vykonava n¢kolik ¢innosti zakladajicich Gcast na NP (napt. soub&zné pracuje

V ramci vice pracovnich pomért), je pojistén z kazdé cinnosti samostatng.®

Na Slovensku, je okruh pojisténych osob, které se pro ucely NP povazuji
za zaméstnance uveden v ustanoveni § 4 0ds. 1) ZSP. Zaméstnanci jsou povinné tcastni
NP podle ustanoveni § 14 ods. 1 pism. a) zakona. Vznik a zanik pojiSténi zamé&stnance
stanovi § 20 zdkona. Pokud zaméstnanec vykondva vice Cinnosti, je pojistén z kazdé

¢innosti samostatné.

16 ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zdkon o nemocenském pojisténi, 2. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2008, s. 12.

Y ¢SSZ. U¢ast na NP [online]. [cit. 23.1.2010]. Dostupny z WWW: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-
pojisteni/ucast-na-pojisteni/.

8 ¢SSZ. Uc¢ast na NP [online]. [cit. 23.1.2010]. Dostupny z WWW: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-
pojisteni/ucast-na-pojisteni/.
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Povinné NP je u SZCO (dle § 14 ods. 1 pism. b), ,.ktorej prijem z podnikania a z inej
SZC podla § 6 zakona & 595/2003 Z.z. o dani z prijmov alebo vynos suvisiaci
s podnikanim a s inou SZC bol vyssi ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu uvedeného

v § 138 ods. 9 zakona.“"® Vznik a zanik poistenia SZCO ustanovuje znenie § 21.

,Dobrovol’ne NP osoba moze byt fyzickd osoba po doviseni 16 rokov veku, ktord ma
na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt alebo

povolenie na trvaly pobyt.“20

Tabulka ¢&. 3: Ucast na pojisténi

CR - zikon &. 187/2006 Sb. SR - zikon ¢. 461/2003 Z. z.

= zameéstnanci
= SZCO, ktorej prijem je vyssi ako

= zameéstnanci P
povinne 12nasobok vymeriavacieho zakladu
uvedeného v § 138 odst. 9
= OSVC . | fyzicka osoba po dovi$eni 16 rokov
v “ . dobrovolné
»  zahrani¢ni zaméstnanci veku

Zdroj: Zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistén, ve znéni pozdéjsich predpisii
Zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

2.3.1 Okruh pojisténych osob

Ustanoveni § 5 obsahuje vy&et osob tcastnych NP v CR; vzhledem k podminkam

ucasti na NP se tyto osoby rozd¢luji na dva zékladni okruhy, a to zaméstnance a osvC.2

Na Slovensku obsahuje ustanoveni § 20, 21 ZNP vyget osob, zaméstnanct a SZCO,
kterym vznika povinnd u¢ast na NP. Pokud zaméstnanec, OSZC, nesplni podminky

pro povinnou ucast na NP, mize se k NP pfihlasit dobrovolné.

9" Kol. autorii: ABECEDA MZDOVEJ UCTOVNICKY 2009, 3. vydanie, Olomouc, vydal ANAG, 2009,
5. 389.

20 Kol. autorii: ABECEDA MZDOVEJ UCTOVNICKY 2009, 3. vydanie, Olomouc, vydal ANAG, 2009,
5. 389.

2L PRIB, J. Nemocenské pojisténi v praxi. Praha: GRADA Publishing, a. s., 2009, s. 24-25.
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Pojisténi jsou pfi splnéni podminek v téchto zakonech Gcastni:

Tabulka €. 4: Okruh pojisténych osob

CR - zakon ¢&. 187/2006 Sb. - § 5

SR - zikon ¢. 461/2003 Z. z. - § 4-5, § 23

a)

zameéstnanci, jimiZ se pro ucely tohoto
zakona rozumi
zamgéstnanci v pracovnim pomeru,
ptislusnici Policie CR, Hasi¢ského
zachranného sboru CR, Celni spravy CR,
Vézeiiské sluzby CR, Bezpeénostni
informaéni sluzby a Utadu pro zahraniéni
styky a informace podle zdkona
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prislusnikl bezpe¢nostnich sborl a vojaci
Z povolani podle zdkona ¢. 221/1999 Sb.,
0 vojacich z povolani,

statni zaméstnanci podle sluzebniho
zakona €. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zameéstnancil ve spravnich ufadech

a 0 odménovani téchto zaméstnancti

a ostatnich zaméstnancii ve spravnich
uradech,

¢lenové druzstva v druzstvech, kde
podminkou ¢lenstvi je jejich pracovni
vztah k druzstvu, jestlize mimo
pracovnépravni vztah vykondvaji

pro druzstvo praci, za kterou jsou jim
odménovani,

zameéstnanci ¢inni na zaklad¢€ dohody
0 pracovni ¢innosti,

pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném
podle cizich pravnich ptedpisii,

soudci,

¢lenové zastupitelstev izemnich
samospravnych celki a zastupitelstev
meéstskych ¢asti nebo méstskych obvodi
uzemne¢ ¢lenénych statutarnich mést

a hlavniho mésta Prahy, ktefi jsou

pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni
nebo kteii pfed zvolenim do funkce ¢lena
zastupitelstva nebyli v pracovnim poméru,
ale vykondvaji funkci ve stejném rozsahu
jako dlouhodobé uvolnéni ¢lenové
zastupitelstva,

Vv poslanci Poslanecké snémovny a senatofi
Senatu Parlamentu CR a poslanci
Evropského parlamentu, zvoleni na Gizemi
CR,

(1) Zamestnanec podl'a tohto zakona je

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

fyzické osoba v pracovnom pomere
uzatvorenom podl'a § 11 Zakonnika prace,

fyzicka osoba v §tatnozamestnaneckom
pomere podl'a zakona ¢. 312/2001 Z. z.
0 Statnej sluzbe,

fyzicka osoba v sluzobnom pomere,
uzatvorenom napr. podla zdkona
¢.154/2001 Z. z. o prokuratoroch
a pravnych Cakatel'och prokuratiry,

¢len druzstva, ktory je v pracovnom
vztahu k druzstvu podla § 226 ods. 2
Obchodného zakonnika,

ustavny Cinitel podla zakona

¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch
niektorych ustavnych Cinitel'ov Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov

(v znp) verejny ochranca prav podl'a
zakona ¢. 564/2001 Z. z. 0 verejnom
ochrancovi prav v znp a poslanec
Eurépskeho parlamentu, ktory bol zvoleny
na tzemi SR podl'a zékona

¢. 391/2004 Z. z. o plate poslanca
Eurépského parlamentu,

predseda vyssSieho tizemného celku podla
zakona ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave
vyssich izemnych celkov znp, starosta
obce podla zakona ¢. 369/1990 Zb.

0 obecnom zriadeni V znp, starosta
mestskej Casti v Bratislave, starosta
mestskej ¢asti v KoSiciach a primator
mesta,

poslanec vys§ieho uzemného celku,
poslanec obecného zastupitel'stva,
poslanec mestského zastupitel'stva,
poslanec miestneho zastupitel'stva
mestskej Casti v Bratislave a poslanec
miestneho zastupitel'stva mestskej Casti
v Kosiciach, ktori si dlhodobo uvol'neni
na vykon funkcie,

pestun v zariadeni pestiinskej starostlivosti,
ktory pestinsku starostlivost’ poskytuje
podla § 29 zakona ¢. 195/1998 Z. z.

0 socialnej pomoci v znp,
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CR - zakon ¢&. 187/2006 Sb. - § 5

SR - zikon ¢&. 461/2003 Z. z. - § 4-5, § 23

10.

11.

12.
13.

14.

15.

b)

¢lenové vlady, prezident, viceprezident

a Clenové Nejvyssiho kontrolniho ufadu,
¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni
vysilani, pfedseda Energetického
regulacniho Ufadu, ¢lenové Rady Ustavu
pro studium totalitnich rezima, clenové
Rady Ceského telekomunikaéniho tifadu,
finan¢ni arbitr, zastupce finanéniho arbitra,
Veftejny ochrance prav a zastupce
Veftejného ochrance prav,

fyzické osoby, které jsou podle zvlastniho
zakona jmenovany nebo voleny do funkce
vedouciho spravniho ufadu nebo do funkce
statutarniho organu pravnické osoby
ziizené zvlastnim zakonem, napt. podle
zdkona ¢&. 6/1993 Sb., o Ceské narodni
bance, popiipadé do funkce zastupce
tohoto vedouciho nebo statutarniho organu,
pokud je timto vedoucim nebo statutarnim
organem pouze jedind osoba,

a jmenovanim nebo volbou t€émto osobam
nevznikl pracovni nebo sluzebni pomér,

a fyzické osoby, které podle zvlastniho
zakona vykonavaji vefejnou funkci mimo
pracovni nebo sluzebni pomér, pokud

se na jejich pracovni vztah vztahuje

ve stanoveném rozsahu zakonik prace

a nejsou uvedeny v bodech 7 az 10,

dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

péstouni, kteti vykonavaji péstounskou
péci v zatizenich pro vykon péstounské
péce podle zvlastniho pravniho predpisu
(§ 44 az 47 zakona ¢. 359/1999 Sb.,

0 socialné-pravni ochrané déti), nebo
kterym je za vykon péstounské péce
vyplacena odména nalezejici péstounovi
ve zvlastnich ptipadech podle zvlastniho
pravniho predpisu (§ 40a zakona

¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore),

odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody
zafazeni do prace a osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence zafazené do prace

0soby ¢inné v poméru, ktery ma obsah
pracovniho poméru, av§ak pracovni pomeér
nevznikl, nebot’ nebyly splnény podminky
stanovené pracovnépravnimi piedpisy

pro jeho vznik.

osvC

)

fyzicka osoba vo vykone viazby podl'a
zakona 221/2006 Z. z. o vykone vizby

a fyzicka osoba vo vykone trestu odiiatia
slobody podl'a zakona ¢. 475/2005 Z. z.
ovykone trestu odnatia slobody, ak st
zaradené do prace, s vynimkou fyzickej
osoby vo vykone trestu odnatia slobody
zaradenej na vykon prospesnych prac
mimo ustavu,

riaditel’ Statneho podniku, ktory

je vymenovany do funkcie podl'a zakona
¢. 111/1990 Zb. o statnom podniku v znp

§ 5 - samostatne zarobkovo ¢inna osoba

§ 23 - dobrovol'ne nemocensky poistend osoba

Zdroj: Zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistén, ve znéni pozdéjsich predpisii
Zdikon ¢. 461/2003 Z. 7. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
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2.3.2 Ucast zaméstnancii na pojisténi

V ustanoveni § 6 odstavci 1 ZNP se pro zaméstnance stanovi tfi podminky ucasti
na NP, atovevztahu Kk uzemi, délce trvani zaméstnani a vysi sjednaného prijmu.

Vsechny tyto tfi podminky musi byt splnény soudasng.?

Jednou ze zéakladnich podminek ucasti na NP zaméstnanct je vykon ¢innosti
natizemi CR. Vykonava-li vak zaméstnanec piechodné praci mimo tizemi CR, nema
to vliv na jeho pojisténi. Pojisténi jsou 1 zaméstnanci, kteti vykondvaji zaméstnani v ciziné
pro zaméstnavatele se sidlem na tizemi CR, pokud misto vykonu prace je trvale v cizind
anejsou povinné ucastni dichodového pojisténi podle piedpisti statu, ve kterém trvale
vykonavaji zaméstnani, a maji trvaly pobyt na tizemi CR nebo jiného ¢lenského statu
Evropské unie. (Uvedené pravidlo se pouzije v piipadech, kdy mezinarodni smlouva

0 socidlnim zabezpeceni nebo natizeni EHS 1408/71 nestanovi jinak.)23

»Druhou podminkou je rozsah zaméstnani, ktery je ur€en minimdlnim poctem dnil
(zaméstnani trvalo nebo mélo trvat aspoti 15 kalendainich dnt). Ugast na NP nezaklada
kratkodobé zaméstnani, tj. zaméstnani krats$i nez 15 kalendarnich dnd po sob¢ jdoucich,
pokud je jednordzovym nahodilym zaméstnanim. Pokud by se vSak takovéto kratkodobé
zam&stnani mélo v obdobi alespoit 6 mésici od skonceni ptedchoziho zaméstnani,
ato i kratsiho 15 kalendainich dnd, opakovat, pak dalsi kratkodobé zaméstnani jiz Gcast

na pojisténi zalozi, bude-li splnéna podminka rozhodného pijmu.«?*

Dalsi podminkou je minimélni vySe sjednaného prijmu kterd neni V zdkoné
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jSich predpisii, stanovena pevne.
Za ur¢itych podminek, stanovenych zakonem (§ 6), vlada zvysi ¢astku rozhodného piijmu

od 1. ledna kalendainiho roku (rozhodny ptijem od roku 2009 ¢ini 2 000 K<)

,U zaméstnani malého rozsahu, kterym je minéno zameéstnani, kde sjednana castka
zapocitatelného pfijmu je niz§i nez rozhodny piijem, tj. 2 000 K¢, anebo piijem nebyl
sjednén viibec, je zaméstnanec pojistén jen v téch mesicich, v nichz doséhl zapocitatelného

piijmu alespoii 2 000 K&«

22 pRIB, J. Nemocenské pojisténi v praxi. Praha;: GRADA Publishing, a. s., 2009, s. 27.

2 (SSZ. Podminky ti¢asti na NP [online]. [cit. 22.1.2010]. Dostupny z WWW:
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/ucast-na-pojistenil/.

2 CSSZ. Podminky uicasti na NP. [online]. [cit. 22.1.2010]. Dostupny z WWW:
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/ucast-na-pojistenil/.

% (SSZ. Podminky ti¢asti na NP. [online]. [cit. 22.1.2010]. Dostupny z WWW:
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/ucast-na-pojistenil/.
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Povinn¢ tucastni NP jsou téZ smluvni zaméstnanci (pfi splnéni stanovenych
podminek). Smluvnim zaméstnancem se rozumi zaméstnanec zaméstnavatele, jehoz sidlo
je v ,nesmluvni cizin¢“, pokud je pracovné ¢inny v CR u zaméstnavatele se sidlem

na tizemi CR (tzv. smluvni zaméstnavatel).26

,Je-1i smluvni zaméstnanec povinné ucasten diichodového pojisténi ve staté, kde ma
sidlo jeho zaméstnavatel a zaroven splituje podminku trvani zaméstnani (aspon 15 kal.
dnil) a jeho zapocitatelny piijem dosahuje nebo je sjednan ve vysi rozhodného piijmu
(2 000 K¢&), pak je ucasten na NP po uplynuti doby 270 kalendainich dnt trvani zamé&stnani
na tzemi CR.“?’

, Vykonava-li zaméstnanec soubézné vice zaméstnani, posuzuje se jeho ucast na NP
...... - 28

Zakon o NP definuje vznik a zanik Gcasti na pojisténi osob uvedenych v zakoné.

,,NP vznika nejdiive dnem vstupu do zaméstnani (dnem, v némz zamé&stnanec zacal
pracovat). Ztéto zasady plati vyjimka u zaméstnanci v pracovnim poméru; za vstup
do zamé&stnani se povazuje i den, za ktery jim pted zahajenim prace naleZi podle zakoniku
prace nadhrada mzdy, nebo se jim mési¢ni mzda nekrati, naptiklad za svatek, za dovolenou,
za navitévu u lékare, jako darci krve atd.“?® Zanik NP u zamé&stnancii je vazan na zanik

pracovnépravniho vztahu.

V zékoné se stanovi, ve kterych ptipadech nedochazi k zaniku NP, i kdyZ pracovni
vztah skoncil. Jde o pfipady, kdy na pracovni pomér bezprostiedné navazuje dalsi
pracovni pomér; bezprostfednosti se pfitom rozumi nasledujici kalendéini (nikoliv
pracovni) den (tj. na pracovni pomér musi navazovat dal$i pracovni pomér, na dohodu
0 pracovni ¢innosti dal$i dohoda o pracovni ¢innosti). Podminkou je, Ze se musi jednat

0 téhoZ zaméstnavatele.*°

20 CSSZ. Smluvni zaméstanci. [online]. [cit. 22.1.2010]. Dostupny z WWW:
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/ucast-na-pojistenil/.

27 CSSZ. Smluvni zaméstanci. [online]. [cit. 22.1.2010]. Dostupny z WWW:
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/ucast-na-pojistenil/.

%8 ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zdkon o nemocenském pojisténi, 2. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2008, s. 29.

# ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zdkon o nemocenském pojisténi, 2. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2008, s. 34.

%0 PRIB, J. Nemocenské pojisténi v praxi. Praha: GRADA Publishing, a. s., 2009, s. 35.
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V ustanoveni § 10 odstavci 9 ZNP se uvadi, ve kterych ptipadech dochézi k pFeruSeni
pojisténi (pracovniho volna del$i nez 30 kalendainich dnti, rodicovské dovolené). V praxi

se tato povinnost zaméstnavatele, oznamit pieruseni pojisténi, neaplikuje.

Maximalni vymeétovaci zéklad zaméstnance pro placeni pojistného na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti (za kalendaini rok) je uveden

v ¢asti 2.7.

Na Slovensku je povinne NP zamestnanec podl'a ZSP, ktory vykonava pracu na tizemi
Slovenskej republiky alebo mimo Uzemia Slovenskej republiky po¢as obdobia ur¢eného
zamestnavatel'om, ak medzinarodnd zmluva, ktord ma prednost’ pred zakonmi Slovenskej
republiky, neustanovuije inak.*

Zamestnancovi vznikd povinné NP diom vzniku skuto¢nosti zakladajucej NP.

V pripade fyzickej osoby v pracovnom pomere je to ditom vzniku pracovného pomeru.

Zamestnancovi sa prerusuje povinné NP, v obdobi, v ktorom:®

= Cerpa pracovné volno bez ndhrady mzdy alebo Cerpd sluzobné volno bez naroku
na plat alebo sluzobny prijem (napr. pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom
zaujme), okrem ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci v dovodu jeho
ucasti na Strajku,

= je dlhodobo uvolneny z pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo
o sluzobného pomeru na vykon verejnej funkcie, na vykon odborovej funkcie alebo
na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady, ak sa mu neposkytuje ndhrada mzdy,

* ma neospravedlnent nepritomnost’ v praci,

= Je vo vykone vidzby alebo vo vykone trestu odnatia slobody; to plati vo vztahu
k ¢innosti, z ktorej je povinne NP a pocas jej vykonavania bol vzaty do vykonu vizby

alebo nastupil vykon trestu odiiatia slobody,

1 Kol. autorii: ABECEDA MZDOVEJ UCTOVNICKY 2009, 3. vydanie, Olomouc, vydal ANAG, 2009,
s. 389.

%2 Kol. autorii: ABECEDA MZDOVEJ UCTOVNICKY 2009, 3. vydanie, Olomouc, vydal ANAG, 2009,

s. 449,

Socialna poistovia. Zaméstnanec - Platenie poistného. [online]. [cit. 23.1.2010]. Dostupny z WWW:

http://www.socpoist.sk/zamestnanec/1392s.
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= Cerpa rodiCovsku dovolenku podla osobitného predpisu, ak ide o Zenu a v obdobi,
Vv ktorom ¢erpa rodi¢ovsku dovolenku podl'a osobitného predpisu (§ 166, 168 ods. 5

a § 169 Zakonnika prace), a nema narok na materské, ak ide o muza.

,Zamestnancovi sa prerusuje povinné NP od 11. dna potreby oSetrovania fyzickej
osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo starostlivosti o dieta uvedené v § 39 ods. 1
pism. b) do skoncenia potreby tohto oSetrovania alebo tejto starostlivosti a odo dia

nasledujticeho po uplynuti 52 tyzdnov trvania DPN do jej skon&enia.***

Vznik prerusnia povinného NP sa posudzuje rovnako ako zanik povinného NP.®

Zakonem je stanoven nejnizs$i a nejvyssi vymeétovaci zaklad pro odvod pojistného

na NP za mésic - podrobnéji v ¢asti 2.7.

2.3.3 Utast OSVC na pojisténi

V CR je NP u OSVC nadale dobrovolné, proto miiZze vzniknout jen na zakladd
piihlasky. Okruh OSVC (kdo se povazuje za OSVC) stanovi zikon o diichodovém
pojisténi v § 9.3¢

NP vznika dnem, ktery OSVC uvedla v piihlaice k ucasti na pojisténi, nejdiive viak
dnem, ve kterém byla tato piihlaska podana. Poda-li OSVC prihlagku k ucasti na pojisténi
do 8 kalendainich dnii ode dne zahajeni SVC, vznikd pojisténi dnem uvedenym
v piihlaSce (nejdiive vSak dnem zahdjeni samostatné vydélecné &innosti).>’

,Ugastna NP jako OSVC mize byt jen jednou, podava jen jednu piihlasku k NP.**®

,OSVC miize byt nemocensky pojisténa jen v mésici, za ktery bylo zaplaceno pojistné
ve stanovené lhité. OSVC si uréuje mési¢ni zéklad, z néhoz plati pojistné. Je stanovena

pouze minimalni vySe mésicniho zakladu; v roce 2009 a také v roce 2010 ¢ini 4 000 K.

3 Socialna poistoviia. Zaméstnanec - Platenie poistého. [online]. [cit. 23.1.2010]. Dostupny z WWW:

http://www.socpoist.sk/zamestnanec/1392s.

Socialna poistoviia. Rekonstruované znenie zakona o socialnom poisteni k 2. 2. 2009. [online].

[cit. 4.10.2009]. Dostupny z WWW: http://www.socpoist.sk/zakon-o0-socialnom-poisteni-c-461-2003-z-z-

v-zneni-neskorsich-predpisov/697s.

% ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zdkon o nemocenském pojisteni, 2. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2008, s. 38.

¥ GREGOROVA, S. Nemocenské pojisténi OSVC. Nérodni pojisténi — mésiénik CSSZ, 2009, roé. 40, &. 1,
S. 23.

% ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zdkon o nemocenském pojisténi, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
20009, s. 41.

% ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zdkon o nemocenském pojisténi, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
20009, s. 248.
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Na Slovensku vznika SZCO povinné NP od 1. jila kalendarneho roka nasledujuceho
po kalendarnom roku, za ktory jej prijem z podnikania a z inej SZC podla osobitného
predpisu (§ 7 ods. 1 az 3, 5 a 6 zakona ¢. 366/1999 Z. z. 0 daniach z prijmov) alebo vynos
stvisiaci s podnikanim a s inou SZC bol vyssi ako 12-nasobok vymeriavacicho zakladu
uvedeného v §1380ds.9, azanika 30. jina kalendarnecho roka nasledujiceho
po kalendarnom roku, za ktory jej prijem z podnikania a z inej SZC alebo vynos suvisiaci
s podnikanim a s inou SZC nebol vy3$si ako 12-nasobok vymeriavacieho zakladu

uvedeného v § 138 ods. 9, ak tento zakon neustanovuje inak.*

SZCO sa prerusuje povinné NP v obdobi, v ktorom je vo vizbe alebo vo vykone
trestu odnatia slobody a pocas jej vykondvania bol vzaty do vykonu vézby alebo nastupil
vykon trestu odiiatia slobody. SZCO sa prerusuje povinné NP d’alej od 11. dia potreby
oSetrovania fyzickej osoby uvedenej v § 39 ods. 1 pism. a) alebo starostlivosti o dieta
uvedené v § 39 ods. 1 pism. b) do skoncenia potreby tohto oSetrovania alebo tejto
starostlivosti a v obdobi, v ktorom ma narok na rodi¢ovsky prispevok podla osobitného
predpisu, ak podla svojho vyhlasenia nevykonava ¢innost’ povinne nemocensky poistenej
SZCO. SZCO sa prerusuje povinné NP aj odo diia nasledujuceho po uplynuti 52 tyzdiiov

trvania DPN do jej skoncenia.**

2.4 Davky

»Z NP se poskytuji davky, které maji pomoci zaméstnanci piekonat tizivou socidlni
situaci, kterd vznikla v disledku socidlni udalosti, jeZ mu znemoZnila mit piijem

Z pracovni &innosti.«*?

V CR ,nemocenské a PPM nalezi pii splnéni stanovenych podminek viem
pojisténcim. OSetiovné a VPTM se neposkytuje dobrovolné NP osobam (OSVC
a zahrani¢ni zaméstnanci) a nékterym skupindm zaméstnanci (napf. zaméstnanci

na dohodu o pracovni ¢innosti, zaméstnanci malého rozsahu).“*?

0 Kol. autort: ABECEDA MZDOVEJ UCTOVNICKY 2009, 3. vydanie, Olomouc, vydal ANAG, 2009,
S. 394.

" Socidlna poistoviia. SZCO. Platenie poistného. [online]. [cit. 23.1.2010]. Dostupny z WWW:
http://www.socpoist.sk/szco/1534s.

* GREGOROVA, Z., GAVLAS, M. Socidlni zabezpeceni. 2. vydani, Brno: nakladatelstvi DOPLNEK,
2005, s. 199.

*¥ BOLCKOVA, E. Davky nemocenského pojisténi. Narodni pojisténi [online]. 2009, ro¢. 40, &. 1
[cit. 11.1.2010]. Dostupny z WWW: http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-
cisel/clanky/mgr-eva-bolckova-davky-nemocenskeho-pojisteni.htm.
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Na Slovensku nemocenské, matefska a oSettovné nalezi pfi splnéni stanovenych
podminek zaméstnanci, povinn¢ nemocensky pojisténé SZCO a dobrovolné¢ NP osobé.

Vyrovnavaci davka nalezi zaméstnankyni.

Tabulka €. 5: Davky - kdo ma narok

CR - zékon ¢&. 187/2006 Sb. SR - zdkon ¢. 461/2003 Z. z.
= nemocenské, a to od 15. dne DPN = nemocenské, a to od 11. diia DPN
= oSetfovné Jaméstnanee = oSetrovné
» PPM * materské
= VPTM = vyrovnavacia davka

povinne nemocensky poistené:
= nemocenské, ato od 1. dna DPN

SzCOo . ,
= osetrovne
* materské
fyzicka osoba po doviseni 16
OSVC a zahrani¢nimu zaméstnanci: 0soby rokov veku:
= nemocenské, a to od 15. dne DPN dobrovolné |= nemocenské, ato od 1. diia DPN
= PPM ucastné = oSetrovné

=  materské

Zdroj: Zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistén,ve znéni pozdéjsich predpisii
Zdkon ¢ 461/2003 Z .Z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

2.4.1 Obecné podminky niaroku na davku

Ceskd republika
»Zékladnim predpokladem naroku na davky NP je, ze se podminky rozhodné
pro jejich ptiznani splni v dobé pojisténi, nebo sice po skonceni pojisténi, av§ak v dobé,

kdy jeSté trva ochranna lhita ze skonceného NP.

Dévky nalezi, i pokud se podminky pro narok na davku splni v dobé prerusSeni
pojisténi. V tomto piipad€ vSak narok na vyplatu davky vznikd pouze u PPM; u ostatnich
davek sice formalné trva narok na davky, avSak podle zvlastnich ustanoveni o jednotlivych

davkach vyplata davky nenalezi.

V piipadé soucasného trvani vice pojisténi se podminky pro vznik naroku na davku
posuzuji v kazdém pojisténi samostatné. Je-li vSak narok na tutéz davku soucasné z vice
pojisténi, nalezi nove ze vSech pojisténi davka pouze jednou. Vyjimkou je VPTM, ktery

nalezi samostatn¢ z kazdého pojisténi, ve kterém se splni podminky pro jeho narok.

Dalsi vyjimkou je situace, kdy zaméstnanec v dobé trvani zaméstnani zakladajiciho

pojisténi nastoupil do dalSiho zaméstnani, které sjednal na dobu pracovniho volna
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V prvnim zaméstnani a ve kterém kond préaci misto prace v prvnim zaméstnani, a ke vzniku
socialni udalosti doslo za trvani tohoto dalSiho zaméstnani. V téchto ptipadech nalezi

davky jen z tohoto dalSiho zamé&stnani.“**

Ochranna lhiita
,Ochranna lhiita plyne jen pro narok na nemocenské a PPM. Narok na oSetfovné

V ochranné 1haté¢ nevznikd. Ochranna lhiita plyne samostatné¢ z kazdé pojisténé ¢innosti.

= QOchranna lhita pro narok na nemocenské

Pro narok na nemocenské ¢ini ochrannd lhiita 7 kalendainich dnii ode dne zaniku
pojisténi, a to za predpokladu, Ze skoncené pojiSténi trvalo alespont 7 dnii. Pokud
vyjimecné pojisténi trvalo kratsi dobu, €ini ochrannd lhita jen tolik kalendédinich dnti, kolik
dnt pojisténi naposledy trvalo, maximalné 7 dnd. Pfipadny nevycCerpany zbytek ochranné
lhity z jednoho pojisténi nmeni mozZné pripocitavat k ochranné lhaté z pojisténi, které

vzniklo nasledné.
Tyto délky ochranné lhiity plati i v ptipadech, kdy pojisténi skoncilo v dobé t€hotenstvi.
= QOchranna lhiita pro narok na penéZitou pomoc v materstvi

Pro narok na PPM ¢ini ochranna lhuta 180 kalendarnich dni, jestlize zaméstnani
skoncilo v dobé tchotenstvi. Pokud vSak zaméstnani, ze kterého ochrannd lhiita plyne,

trvalo krats$i dobu, ¢ini ochranna lhiita jen tolik dni, kolik trvalo toto zaméstnéni.

Vznikne-li znovu pojisténi v prubéhu trvani této ochranné lhity, stavi se jeji béh
a pti skonceni pojisténi se k ochranné 1hité z nového pojisténi pripoclitava nevycerpany
zbytek pivodni ochranné lhity, a to az do celkové vymeéry 180 dntl.

Pokud zaméstnani neskoncilo v dobé tehotenstvi, €ini ochranna lhita pro PPM
7 kalendarnich dni (tj. u muZe a pro piipady pfevzeti ditéte do péce), trvalo-li zaméstnani

alespon po tuto dobu.«*

* BOLCKOVA, E. Podminka existence pojisténi nebo ochranné lhity. Narodni pojisténi [online]. 2009,
ro¢. 40, ¢. 1 [cit. 11.1.2010]. Dostupny z WWW: http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-
vydanych-cisel/clanky/mgr-eva-bolckova-davky-nemocenskeho-pojisteni.htm.

* BOLCKOVA, E. Ochranna Ihiita. Narodni pojisténi [online]. 2009, rog. 40, &. 1 [cit. 11.1.2010].
Dostupny z WWW:  http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/mgr-
eva-bolckova-davky-nemocenskeho-pojisteni.htm.
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Z kterych pojisténi neplyne ochranna lhita*®

* Zpojisténé Cinnosti pozivatele starobniho dichodu nebo invalidniho dachodu
pro invaliditu tietiho stupné,

= 7 dal$iho zaméstnani, ve kterém je prace konana misto prace v prvnim zaméstnani,

» Z dalSiho zaméstnani sjednaného na dobu dovolené na zotavenou V jiném zaméstnant,

= ze zaméstnani malého rozsahu,

» ze zaméstnani studenta nebo zaka, které spada vylu¢né do obdobi Skolnich prazdnin,

= skonci-li pojisténi odsouzeného v dobé jeho utéku z vykonu trestu odnéti svobody.

Kdy ochranna lhiita zanika*’

» vznikem nového pojisténi; vznikem pojisténi OSVC ochranna lhita ze zaméstnani
nezanik4, pokud narok na davku nevznikne z pojisténi OSVC a ochranna lhita jiz
neprosla diive,

= poslednim dnem ptfede dnem, od néhoz nalezi vyplata starobniho, invalidniho dichodu;
to vSak neplati v ptipad¢ vzniku naroku na vyplatu invalidniho dichodu pro invaliditu
prvniho a druhého stupné, jde-li o narok na PPM,

* poslednim dnem pfede dnem nastoupeni vykonu trestu odnéti svobody nebo
zabezpecovaci detence,

* poslednim dnem prede dnem utéku odsouzeného nebo osoby ve vykonu zabezpecovaci

detence z mista vykonu trestu odnéti svobody nebo zabezpecovaci detence.

»Nemocenské, oSetfovné a PPM nenaleZi za obdobi, v némz pojisténec pracoval v tom
zamé&stnani, z néhoz mu davka nalezi. Z této zasady jsou vyjimky uvedené v § 17 odst. 2

a 3.“48

Davky nélezi za kalendarni dny. ,,Kalendaini den, za ktery nélezi nemocenské,

osetfovné nebo PPM jen za €ast dne, protoZe po ¢ast dne zaméstnanec pracoval, se cely

«49

zapocitava do podpiiréi doby“™ (tj. doba, po kterou mé byt vyplacena davka).

% ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zdkon o nemocenském pojistént, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2009, s. 45-46.

Y ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zikon o nemocenském pojisteni, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2009, s. 46.

*® ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zdkon o nemocenském pojistént, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2009, s. 49.

# ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zdikon o nemocenském pojisténi, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2009, s. 51.
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Slovenska republika

Obecné podminky naroku na davku

,<Zamestnanec ma narok na nemocensku davku, ak zdkon o socidlnom poisteni
neustanovuje inak, odo dna splnenia podmienok ustanovenych na vznik naroku
na nemocenskt davku za predpokladu, ze narok na nemocenski davku vznikol pocas
trvania NP alebo po jeho zaniku pocas trvania naroku na vyplatu nemocenskej davky

alebo v ochrannej lehote.

Narok na vyplatu nemocenskej davky vznika splnenim podmienok ustanovenych
zakonom o socidlnom poisteni na vznik naroku na nemocenskii davku, splnenim
podmienok na jej vyplatu a podanim ziadosti o priznanie alebo vypladcanie nemocenskej

davky na tlacive ur¢enom Socidlnou poistoviou.

Dalsou podmienkou naroku na nemocensku davku je skuto¢nost, Ze nevykonava
¢innost’ zamestnanca z divodu, pre ktory pobera jednotlivé nemocenské davky a nema
prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zaklad na platenie poistného na NP za obdobie,

v ktorom nevykonava ¢innost zamestnanca.**°

»Narok na nemocensku dadvku moze vzniknut zamestnancovi z viacerych NP,

ak spl'na podmienky naroku na nemocenska davku samostatne, z kazdého NP.

Nemocenska davka sa ur¢i z tdhrnu dennych vymeriavacich zakladov alebo
pravdépodobnych DVZ na ur¢eni vysky nemocenskych davok, z ktorych vznikol narok

na nemocensku davku, a nemocenskd davka sa vyplaca len jedna.

Ak narok na nemocenski davku vznikne zviacerych NP, dhrn DVZ alebo
pravdépodobnych DVZ na ur¢eni vysky nemocenskych davok nesmie prekroé¢it® sumu
denného vymeriavaceho zékladu uréeného z maximalneho vymeriavaceho zakladu

na platenie poistného na NP platného v kalendarnom mesiaci.*>*

Povinne nemocensky poistendi SZCO a dobrovoPne NP osoba majii narok
na nemocensku davku, ak splnili podmienky ustanovené na vznik naroku na nemocensku
davku pocas trvania NP a zaplatili poistné na NP najneskor v posledny den kalendarneho

mesiaca, V ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky, za obodbie

0" Kol. autorii: ABECEDA MZDOVEJ UCTOVNICKY 2009, 3. vydanie, Olomouc, vydal ANAG, 2009,
. 450.

5L Kol. autorii: ABECEDA MZDOVEJ UCTOVNICKY 2009, 3. vydanie, Olomouc, vydal ANAG, 2009,
5. 468.
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od prvého vzniku poistenia SZCO a dobrovolne nemocensky poistenej osoby, najviac
za obdobie poslednych desat’ rokov, pedchadzajucich kalendarnemu mesiacu v ktorom
vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky, podmienka zaplatenia poistného

sa povazuje za splnenu, ak suma dlzného poistného na NP je v thrne nizsia ako 5 EUR.*

Ochranna lhita

,»Ochranna lehota je spravidla 42 dni po zaniku NP. Ochranna lehota zamestnanca,
ktory bol NP menej ako 42 dni, je tol’ko dni, kolko trvalo NP, a ochrannd lehota
poistenkyne, ktorej zaniklo NP v obdobi tehotenstva, je 6 mesiacov.

Ak zamestnancovi vznikne NP v ochrannej lehote, pocet dni ochrannej lehoty
ziskany z nového NP sa pripodita Kk nevyCerpanému poctu dni ochrannej lehoty

z predchadzajuceho NP. Ochranna lehota nemézZe byt viac ako 42 dni.«™

Kdy ochranna lhiita zanika

,,Ochranna lehota zanika, ak nezanikla skor, diiom, od ktorého ma zaméstnanec narok
na vyplatu starobného dochodku, ptfed¢asného starobného dochodku alebo invalidného
dochodku.

. , e N . v . 1 . 4
Pri zaniku NP zddvodu jeho prerusenia nevznikd ochrannd lehota.«®

(napf.
zaméstnanci a SZCO se pieruSuje povinné nemocenské pojisténi od 11. dne potieby

oSetfovani, po uplynuti 52 tydnt trvani DPN).

2.4.2 Denni vymérovaci zaklad

,Davky NP se u zaméstnancii v CR stanovi z denniho vymétovaciho zikladu.
Ur¢i se tak, ze se vymétovaci zaklad pro odvod pojistného na socialni zabezpeceni (dale
jen ,,zapocitatelny piijem®) zjistény z RO vydéli poctem kalendainich dnti ptipadajicich

na RO, ktery se snizi o tzv. vyloucené dny.“55

%2 Sociélna poistoviia. Rekonstruované znenie zékona o socidlnom poisteni k 2. 2. 2009. [online].

[cit. 4.10.2009]. Dostupny z WWW: http://www.socpoist.sk/zakon-0-socialnom-poisteni-c-461-2003-z-z-
v-zneni-neskorsich-predpisov/697s. )
% Kol. autorti: ABECEDA MZDOVEJ UCTOVNICKY 2009, 3. vydanie, Olomouc, vydal ANAG, 2009,
s. 451.
* Kol. autorii: ABECEDA MZDOVEJ UCTOVNICKY 2009, 3. vydanie, Olomouc, vydal ANAG, 2009,
s. 451.
BOLCKOVA, E. Stanoveni vyse davek nemocenského pojisténi. Narodni pojisténi [online]. 2009,
ro¢. 40, ¢&. 2 [cit. 11.1.2010]. Dostupny z WWW: http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-
vydanych-cisel/clanky/0902-mgr-eva-bolckova-stanoveni-vyse-davek-nemocenskeho-pojisteni.htm.

55
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Urc¢eni Rozhodného obdobi

rv__r

= ,0d vzniku pojisténi do konce Kkalendarniho mésice predchazejiciho
kalendainimu mésici vzniku socialni udalosti uplynulo 12 mésici

Rozhodnym obdobim je 12 kalendafnich mésicii pred kalendarnim mésicem, v némz
vznikla socidlni udalost. Podminkou je, Ze v takto stanoveném obdobi je zapocitatelny

piijem a zapocitatelné dny (tzn. jiné nez vyloucené dny).

Neni-li tato podminka splnéna, je rozhodnym obdobim prvni predchozi kalendaini
rok, vnémz je jak zapocitatelny piijem, tak alesponn 30 kalendainich dni, kterymi

se tento ptijem deli.

Nelze-1i ur¢it predchozi kalendaini rok, ktery obsahuje zapocitatelny piijem a soucasné
alespont 30 kalendarnich dnd, jimiz by se d¢lil tento ptijem, je DVZ zapocitatelny
pfijem, kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl zakalenddini den

V kalendainim meésici, v némz vznikla socialni udalost.

* Od vzniku pojisténi do konce kalendarniho mésice predchazejiciho kalendarnimu
mésici vzniku socialni udalosti neuplynulo 12 mésica
Rozhodnym obdobim je doba od vzniku pojiSténi do konce kalendainiho mésice
pfedchazejiciho kalendainimu mésici, v némz vznikla socidlni udalost. Neni-li vSak
Vv takto uréeném obdobi zapocitatelny piijem nebo alesponl pét kalendatnich dnil, jimiz
se tento pijjem dé¢li, je DVZ pravdépodobny zapocitatelny prijem, kterého
by zaméstnanec dosahl za kalendaini den v kalendainim mésici vzniku socialni

udalosti.

JestliZze socialni uddlost vznikla pfimo v tom kalendainim mésici, kdy vznikla i G¢ast
na pojisténi, je rozhodnym obdobim doba od vzniku pojiSténi do konce tohoto
kalendainiho mésice. Podminkou tu ovSem op¢t je, Ze v tomto mésici je zapocitatelny
piijem a soucasné alespoit pét kalendainich dnd, jimiz se déli. Jinak je DVZ
zapocditatelny prijem pravdépodobné dosaZeny zaméstnancem za kalendaini den

V tomto mésici.®

% BOLCKOVA, E. Uréeni rozhodného obdobi. Narodni pojisténi [online]. 2009, ro¢. 40, &. 2
[cit. 11.1.2010]. Dostupny z WWW: http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-
cisel/clanky/0902-mgr-eva-bolckova-stanoveni-vyse-davek-nemocenskeho-pojisteni.htm.
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Zjistovani rozhodného obdobi

,»RO se zasadné zjistuje ke dni vzniku piislusné socialni udalosti. Z této zasady jsou vSak

vyjimky:

Vznikne-li socialni udalost po skonceni pojisténi za trvani ochranné lhity, postupuje
se pii ur¢eni RO tak, jako by socidlni udalost vznikla v den, ktery bezprostifedné

nasleduje po dni, ve kterém skoncilo pojisténi.

Pro PPM se RO u pojisténce, ktery ptevzal opakované do své péce dité na zaklade¢
dohody s matkou ditéte, nebo z divodu, Ze matka nemtze pro zavazné dlouhodobé

onemocnéni o dité€ peovat, zjist'uje ke dni prvniho pievzeti ditéte.

RO pro PPM se zjistuje k pocatku Sestého tydne pied ofekavanym dnem porodu,
pokud pojisténka nastoupila na penézitou pomoc v matefstvi pozdéji nez Sest tydnli

pted o¢ekavanym dnem porodu.

Pro oSetfovné se RO zjistuje ke dni pievzeti oSetfovani (péce), doslo-li Kk vystiidani
osetfujicich (pecujicich) pojisténci.

RO se zjist'uje ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou praci z diavodu téhotenstvi,
matefstvi nebo kojeni, pokud je to pro ni vyhodnéjsi.

U zamé&stnankyné, které vznikl za trvani pojiSténi narok na dal$i penéZitou pomoc
v matetstvi do 4 let v€ku predchoziho ditéte, se PPM stanovi z DVZ zjisténého
pro vypocet predchozi penéZité pomoci v materstvi, pokud je vyssi nez DVZ
zjistény pro vypocet dal$i penézité pomoci v matefstvi. Pfitom se porovnavaji DVZ

pred redukei.*>’

Vylouéené dny

., Vylou¢enymi dny, které se nezapocitavaji do poc¢tu dna, jimz se d€li zapocitatelny piijem

z RO, jsou tyto dny omluvené neptitomnosti zaméstnance v praci:

kalendaini dny pracovniho volna, na které zaméstnanec ma narok podle zvlaStniho
pravniho ptedpisu, za které nendlezi nahrada piijmu nebo plat; s vyjimkou
kalendaifnich dnt DPN, za které nevznikl narok na nemocenské (napt. zaméstnanec

si ptivodil PN timysIng),

% BOLCKOVA, E. Zjistovéani rozhodného obdobi. Narodni pojisténi [online]. 2009, rog. 40, &. 2

[cit. 11.1.2010]. Dostupny z WWW: http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-
cisel/clanky/0902-mgr-eva-bolckova-stanoveni-vyse-davek-nemocenskeho-pojisteni.htm.
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= kalendaini dny DPN nebo karantény, v nichz nélezi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo
snizeny plat za dobu prvnich 14 kalendainich dnii do¢asné DPN (karantény),

= kalendarni dny, za které¢ bylo zaméstnanci poskytovano nemocenské, PPM

a oSetirovné.®

,U zaméstnani malého rozsahu se DVZ stanovi stejn¢ jako u ostatnich zaméstnanct
s tim, ze se pfihlizi i k pfijmim, kterych tento zaméstnanec dosahl v téch kalendainich
mésicich RO, Vv nichz nebyl pojistén z diivodu nizké vySe téchto piijml. Zapocitavaji
se rovnéz i1 kalendaini dny, které piipadaji na tyto mésice.

DVZ zjistény tak, jak je vySe uvedeno, se poté stanovenym zpusobem redukuje.

Z redukovaného DVZ se piislusnou procentni sazbou stanovi vyse davky.«>®

Pro ucely ustanoveni § 18 odst. 4 az 6 (stanoveni rozhodného obdobi) se za vznik
pojisténi povazuje u zaméstnancti propusténych z vykonu trestu odnéti svobody opétovny
nastup zaméstnance do zaméstnani, které¢ trvalo po dobu vykonu tohoto trestu.
U zaméstnance, ktery byl uznan invalidni, den, vnémz byla uznana jeho invalidita
a u zamé&stnance, u n¢hoz doslo k pieruseni pojisténi (§ 10 odst. 9), den vzniku pojisténi

uréeny podle § 10 odst. 1 az 8.%°

»Péstounovi, kterému nalezi odména ve zvlastnich ptipadech (vykonava péstounskou
péci ve zvlastnim zafizeni, nebo pecuje alesponn o 3 déti v péstounské péci, nebo pecuje
alespont o jedno dité, které je osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni
Il az IV), nélezi nemocenské aZz ode dne nasledujictho po dni, v némz mu naposledy
nalezela odména péstouna ve zvlaStnich ptipadech. Pro stanoveni RO péstouna plati
zvlastni uprava. RO neni 12 kalendainich mésici pred vznikem NP, ale kalendaini mésic
pfed mésicem, v némz PN vznikla. DVZ se stanovi tak, ze vySe této odmény se vzdy déli
30 bezohledu na pocet kalendafrnich dni vtakovém mésici. Nemél-li péstoun

Vv pfedchozim mésici narok na odménu, zjistuje se vySe odmény v nejbliz§im predchozim

® BOLCKOVA, E.Vylougené dny. Narodni pojisténi [online]. 2009, ro&. 40, &. 2 [cit. 11.1.2010]. Dostupny

z WWW: http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/0902-mgr-eva-

bolckova-stanoveni-vyse-davek-nemocenskeho-pojisteni.htm.

BOLCKOVA, E. Vylou¢ené dny. Zaméstnani malého rozsahu. Narodni pojisténi [online]. 2009, ro¢. 40,

¢. 2 [cit. 11.1.2010]. Dostupny z WWW: http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-

vydanych-cisel/clanky/0902-mgr-eva-bolckova-stanoveni-vyse-davek-nemocenskeho-pojisteni.htm.

80 ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zdkon o nemocenském pojisténi, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2009, s. 57.
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kalendainim mésici. Nebyl-li v zadném mésici pfed vznikem PN narok na odménu,

- ) ’ v r v v oy e vov . 61
Jje zékladem pro vypocet nemocenského odména v tom mésici, v némz vznikla PN.*
Denni vymérovaci zaklad

Davky NP se u zaméstnanci na Slovensku stanovi z denniho vyméiovaciho
zakladu. Ur¢i se tak, ze se vymérovaci zaklad pro odvod pojistného na NP zjistény z RO
vydéli poctem kalendarnich dnl pfipadajicich na RO, ktery se snizi o kalendaini dny,
za néz pojisténec neni povinen platit pojistné na NP a kalendaini dny pferuseni povinného
NP.

Ur¢eni Rozhodného obdobi

,Rozhodujuce obdobie na zistenie DVZ zamestnanca je:62
» kalendarny rok predchadzajici kalendarnemu roku, v ktorom vznikla DPN,
potreba oSetrovania, potreba starostlivosti o dieta, v ktorom doslo k preradeniu

zamestnankyne na ina pracu alebo v ktorom vznikol narok na materské,

= obdobie od vzniku NP do konca Kkalendiarneho roka, ak NP vzniklo
Vv kalendarnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom vznikla DPN,
potreba oSetrovania, potreba starostlivosti o dieta, v ktorom doslo k preradeniu

zamestnankyne na in pracu alebo v ktorom vznikol narok na materske,

= obdobie od vzniku NP do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho
kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikla DPN, potreba oSetrovania, potreba
starostlivosti o dieta, v ktorom doslo k preradeniu zamestnankyne na int pracu alebo
Vv ktorom vznikol narok na materské, ak NP vzniklo v kalendarnom roku, v ktorom
vznikla DPN, potreba oSetrovania, potreba starostlivosti o dieta, v ktorom doslo

k preradeniu zamestnankyne na ind pracu alebo v ktorom vznikol narok na materské,

= obdobie od vzniku NP do diia predchadzajiceho diu, v ktorom vznikla
DPN, potreba oSetrovania, potreba starostlivosti o diet’a, v ktorom doslo k preradeniu
zamestnankyne na inu pracu alebo v ktorom vznikol narok na materské, ak NP vzniklo
v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikla DPN, potreba oSetrovania, potreba
starostlivosti o dieta, v ktorom doslo k preradeniu zamestnankyne na int1 pracu alebo

v ktorom vznikol narok na materskeé.*

61 ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zdkon o nemocenském pojisténi, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2009, s. 64.

Socialna poistovia: Zaméstnanec. Nemocenské poistenie. [online]. [cit. 23.1.2010]. Dostupny z WWW:
http://www.socpoist.sk/zamestnanec/1392s#naroky-na-davky.
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,»Ak vznikol narok na nemocenskil davku v ochrannej lehote, rozhodujuce obdobie

sa zistuje ku ditu zaniku NP.

Rozhodujice obdobie na zistenie DVZ na wurenie vysSky materského
zamestnankyne, ktora bola z dovodu tehotenstva preradena na int pracu sa zistuje ku diiu

tohto preradenia.

Pravdepodobny denny vymeriavaci zéklad na urcenie vysky nemocenskych davok
je jedna tridsatina vymeriavacicho zakladu, z ktorého by sa platilo poistné na NP
za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol narok na nemocenski davku a zaokrihluje

sa na styri desatinné miesta nahor.«

,.Vyska nemocenskej davky sa uréuje z pravdepodobného vymeriavacicho zakladu, ak:

= poistenec nemal v rozhodujucom obdobi vymeriavaci zaklad na platenie poistného
na NP alebo

= poistencovi vznikol narok na nemocenskt davku v deni vzniku NP alebo

= dobrovolné NP osoba bola nepretrzite poistend menj ako 26 tyzdiov pred vznikom

dovodu na poskytnutie nemocenskej davky.*

Pri ur€eni rozhodujuceho obdoba sa neprihliada na preruSenie povinného NP.
Dni prerusenia povinného NP sa vyliéia z po¢tu dni rozhodujiiceho obdobia na zistenie
denného vymeriavaceho zdkladu. Zrozhodujuceho obdobia na zistenie denného
vymeriavacieho zékladu sa d’alej vylucuju obdobi, za ktoré poistenec nie je povinny platit’

poistné na NP. Ide o obdobie: ®

= pocCas ktorého je uznany za doCasne praceneschopného V obdobi, pocas ktorého
sa vyplaca rehabilitacné alebo rekvalifikacné, a v obdobi, pocas ktorého ma

ospravedlnenu nepritomnost’ v praci z dovodu tcasti na Strajku
» pocas ktorého sa mu poskytuje materske,

» od prvého dna potreby oSetrovania zakonom o socidlnom poisteni ustanoveného
okruhu fyzickych osob alebo starostlivosti o diet'a do 10 rokov jeho veku, a to najdlhsie

do 10. dna, ak potreba oSetrovania alebo starostlivosti v tomto obdobi trva.

83 Socialna poistoviia: Zaméstnanec. Nemocenské poistenie. [online]. [cit. 23.1.2010]. Dostupny z WWW:

http://www.socpoist.sk/zamestnanec/1392s#naroky-na-davky.
Socialna poistovia: Zaméstnanec. Nemocenské poistenie. [online]. [cit. 23.1.2010]. Dostupny z WWW:
http://www.socpoist.sk/zamestnanec/1392s.
% Kol. autorii: ABECEDA MZDOVEJ UCTOVNICKY 2009, 3. vydanie, Olomouc, vydal ANAG, 2009,
S. 452-453.
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Reduk¢ni hranice
V CR se, na rozdil od systému na Slovensku, DVZ upravi pro vypocet nemocenského,
oSetfovného, PPM a VPTM:®
»  z castky do 791 K¢ se pocita 90 %
»  zcastky nad 791 K¢ do 1 186 K¢ se pocita 60 %
»  zcastky nad 1 186 K¢ do 2 371 K¢ se pocita 30 %

» kcastce nad 2 371 K¢ se nepiihliZi.

,» VySe redukc¢nich hranic se stanovi vzdy k 1. lednu. Jejich vySe mize byt uvefejnéna

S 24 v

nejdiive v zafi predchoziho roku, nebot dfive nejsou zndmy udaje o vysi primérné
G667

mzdy.

Nejvyssi redukovany DVZ pro vypocet davek NP v roce 2010 ¢ini 1 305 K¢&. Tohoto
nejvyssiho redukovaného DVZ lze dosdhnout pii mésicnim piijmu (brutto) 72 078 K¢é

(a vyssim), maximalni vySe davky ¢ini 783 K¢&/den.

,Nahrada ztraty pfijmu z divodu stanovené socialni udalosti davkou NP bude v roce
2010 pii stejném zapocitatelném piijmu stejné vysoka bez ohledu nadruh socialni

udalosti. %

Na Slovensku maximalna vyska vyplacanych davok nemocenského poistenia vychadza
z0 vSeobecn¢ho vymeriavaceho zékladu (ustanovenie § 11 zdkona) stanoveného
Opatrenim Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, podla tdajov Statistického
uradu a zverejneného v Zbierke zdkonov SR najneskor do 30. aprila nasledujuceho

kalendarneho roku.®®

Maximalny vymeriavaci zaklad pre odvod poistného na NP na obdobie od 1. jula 2009
do 30. juna 2010 je vo vyske 1 084,55 EUR (32 673,15 SKK)."

6 7ENISKOVA, M., PRIB, J. Zdkon o nemocenském pojisteni, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
20009, s. 67-69.

7 ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zdkon o nemocenském pojisteni, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,

20009, s. 69.

Parlament Ceské republiky, Poslanecka snémovna: Novena zdkona souvisejici se statnim rozpoctem CR

na rok 2010. [online]. [cit.25.10.2009]. Dostupny z WWW:

http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=5&CT=917&CT1=0.

%" Kol. autorii: ABECEDA MZDOVEJ UCTOVNICKY 2009, 3. vydanie, Olomouc, vydal ANAG, 2009,

s. 388.

Socialna poistovia: Tabulka platenia poistného od 1. janudra 2010. [online]. [cit. 9.2.2010]. Dostupny

z WWW: http://www.socpoist.sk/tabulka-platenia-poistneho-od-1-januara-2010-1dt/924s.
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2.4.3 Nemocenské

Nemocenské je nejcastéji poskytovanou davkou. V ustanoveni § 23 ZNP se uvadi,
ze narok na nemocenské ma pojisténec, ktery byl uznan DPN nebo kterému byla nafizena
karanténa podle zvlastniho pravniho ptedpisu, trva-li DPN nebo nafizena karanténa déle

nez 14 kalendarnich dni.

»Z této zasady neplati zddna vyjimka. Zameéstnancim ndlezi za obdobi prvnich
14 kalendainich dnt PN nahrada mzdy podle § 192 a nésledujicich zakoniku prace.
Nahrada mzdy se poskytuje jen za dobu, v niz trva pracovni vztah. I v ptipad¢, ze nahrada
mzdy nenéleZi, 1ze nemocenské poskytnout az od 15. dne trvani PN. To plati i pro OSVC,

) ’ , v ;o w ;y 71
které také nalezi nemocenské az od 15. dne trvani PN.*

U OSVC a zahrani¢nich zamé&stnanci je stanovena v § 24 ZNP jesté &ekaci doba
(tii kalendafni mésice); u zamé&stnanci podminka &ekaci doby neni.’? Cekaci doba tii
mésict neni v piipadé, ze OSVC zahajila (znovu zahajila) SVC a ptihlasku k NP poda
do 8 dnti ode dne zahajeni &innosti.”

Nemocenské (CR): "™

» davka nalezi od 15. dne trvani DPN (karantény), poskytuje se za kalendaini dny,

» je-li narok na tutéz davku soucasné z vice pojisténi, nalezi ze vSech pojisténi davka
pouze jednou (vyjimkou je VPTM, ktery nalezi samostatné z kazdého pojisténi,
vV némz se splni podminky pro jeho narok),

» podpirci doba trva nejdéle 380 kalendainich dnti ode dne vzniku DPN nebo natizeni
karantény. Po vycerpani podpurci doby mize OSSZ na zadost zaméstnance nebo
OSVC prodlouzit poskytovani nemocenského. Prodlouzena ,,podptiréi doba“ nemize
byt delsi neZ 2 roky, tj. 380 dnti + 350 dnti je 730 dn,

= piedchazejici obdobi DPN se do podpur¢i doby nezapoctou pokud NP trvalo alespon
190 kalendainich dnti od skonceni posledni DPN (dny karantény se do podptrci doby
nezapocitavaji),

= vznikla-li DPN dnem, v némz ma zaméstnanec sménu jiz odpracovanou, povazuje

se pro ucely podptrci doby za den vzniku DPN nasledujici kalendaini den,

" ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zdkon o nemocenském pojisteni, 2. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2008, s. 65.

2 PRIB, J. Nemocenské pojisténi v praxi. Praha: GRADA Publishing, a. s., 2009, s. 57.

3 ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zdkon o nemocenském pojisténi, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2009, s. 70.

™ ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zdkon o nemocenském pojisténi, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2009, s. 69-82.
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ochranna lhtta ¢ini 7 kalendarnich dnii ode dne zaniku pojisténi, pokud vSak pojisténi
trvalo krat$i dobu, ¢ini ochranna lhtita jen tolik kalendéinich dnt, kolik dnti pojisténi
trvalo,
pro ucely ochranné lhiity se doba preruseni pojisténi povazuje za dobu pojisténi,
nemocenské se pozivateli starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupné vyplaci od 15. kalendainiho dne trvani DPN nebo od 15. kalendainiho dne
nafizené karantény po dobu nejvySe 70 kalendainich dni, nejdéle vsak do dne, jimz
skonéilo zamé&stnani, jde-li 0 zamé&stnance, poptipadé skonéilo pojisténi, jde-li 0 OSVC
nebo o zahrani¢niho zaméstnance,

vyse nemocenského za kalendaini den v roce 2010 €ini:

v" 60 % redukovaného DVZ od 15. kalendainiho trvani PN,

polovinu nemocenské, jestlize si pojisténec piivodil DPN zavinénou tcasti ve rvacce,

nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedkt nebo psychotropnich latek,

pfi spachani imyslného trestného ¢inu nebo timysIné zavinéného prestupku,
nemocenské ze zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené z jiného zaméstnani
se vyplaci nejdéle do dne, ve kterém méla tato dovolend skoncit,

u zakua a studentu, ktefi sjednali zaméstnani jen na dobu prazdnin, se nemocenské

vyplaci nejdéle do dne, kdy toto zaméstnani mélo skoncit,

nemocenské se nevyplaci za dobu, po kterou trvala stavka, vznikla-li DPN nebo byla-li

nafizena karanténa nejdiive dnem, ktery nasleduje po dni, ve kterém se zaméstnanec

stal iCastnikem stavky,

narok na nemocenské nema pojiSténec:

v' ktery si GimysIné pfivodil DPN, kterému v dobé DPN nebo nafizené karantény
vznikl narok na vyplatu starobniho dichodu, pokud pojisténa Cinnost skoncila
pfede dnem, od n¢hoZ mu vznikl narok na vyplatu starobniho diichodu,

v" u néhoz vznikla DPN nebo byla nafizena karanténa v dob& utéku z mista vazby
nebo v dob¢ utéku odsouzeného z mista vykonu trestu odnéti svobody.

pojisténci, ktery porusil rezim DPN pojisSténce, mize byt nemocenské docasné kraceno

nebo odnato, a to na dobu nejdéle 100 kalendainich dni ode dne poruseni tohoto

rezimu, ne vSak déle nez do skonceni DPN.

Na Slovensku ma narok na nemocenské zaméstnanec, ktery byl uznan DPN pro nemoc

nebo uraz nebo kterému byla nafizena karanténa, trva-li DPN nebo nafizena karanténa déle

nez 10 kalendéinich dni. Zaméstnanclim nélezi za obdobi prvnich 10 kalendarnich dntt PN

nahrada mzdy. Nahrada mzdy se poskytuje jen za dobu, v niz trva pracovni vztah.
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Nemocenské (SR):"

poskytuje se za dny,

zaméstnanci dadvka nélezi:

v od 11. dne trvani DPN (karantény),

v" od nasledujiciho dne po dni zaniku NP, pokud NP zaniklo v obdobi DPN,
ve kterém ma zaméstnanec narok na nahradu ptijmu pti DPN,

v od prvniho dne Vv piipadé vzniku DPN v ochranné 1hité.

povinné nemocensky pojisténé SZCO a dobrovolné NP osobé& davka naleZi:

v od prvniho dne trvani DPN,

v’ také v ptipadé, pokud vznikl divod na poskytovani nemocenské davky po zaniku
NP v obdobi trvani naroku na vyplatu nemocenské davky nebo v ochranné lhité
(musi byt splnéna podminka zaplaceného pojistného od vzniku NP do zaniku NP,
nejdéle za obdobi poslednich deset let).

u dobrovolné pojisténé osoby musi byt splnéna podminka 270 dnid pojisSténi

Vv poslednich dvou letech pted vznikem DPN,

je-li narok na tutéz davku soucasné z vice pojisténi, ur¢i se davka z ahrnu DVZ

naurceni vySe nemocenskych davek ztoho pojisténi, zkterého vznikl narok

na nemocenskou davku a nemocenskd davka se vyplaci jen jedna,

narok na davku zanika uplynutim 52. tydnli od vzniku DPN

v' predchazejici obdobi DPN se do podpir¢i doby nezapoétou pokud NP trvalo
alespon 26 tydnu od skonceni posledni DPN a pojisténci v tomto obdobi nevznikla
DPN (dny karantény se do podptir¢i doby nezapocitavaji).

ochranna lhiita ¢ini 42 kalendarnich dni ode dne zéaniku pojiSténi, pokud vsak

pojisténi trvalo krat$i dobu, ¢ini ochrannd lhita jen tolik kalendafnich dnd, kolik dnt

pojisténi trvalo,

ochranna lhlta nevznika pfi zaniku NP z diivodu jeho preruseni,

vyse nemocenského za kalendaini den v roce 2010 Cini:

v' 55 9% DVZ od 11. kalendainiho trvani PN.

polovinu nemocenské, jestlize si pojisténec sam privodil DPN pozitim alkoholu nebo

zneuzitim jinych navykovych latek,

zanik naroku dnem nabyti pravni moci rozhodnuti soudu, podle kterého byl pojisténec

pravoplatné odsouzeny za imyslny trestny ¢in, v diisledku které¢ho se stal DPN,

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
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* ndrok na vyplatu DNP nemé pojisténec v piipadé poruseni 1é€ebného rezimu, nejdéle

v rozsahu 30 dni ode dne poruseni 1é¢ebného rezimu.

2.4.4 OSetfovné

,Na oSetfovné ma ndrok zaméstnanec, ktery nemulze pracovat z divodu, Ze musi
osetfovat nemocného ¢lena domacnosti, nebo peCovat o zdravé dit¢ mladsi 10 let
z davodi, zZe skolské nebo détské zatizeni bylo uzavieno (z ditvodu havarie, epidemie, jiné
neptfedvidané udalosti), ditéti byla natizena karanténa, nebo osoba, kterd jinak o dité pecuje

sama onemocnéla.

Zaméstnanec nema narok na oSetfovné z diivodu oSetfovani ditéte nebo péce o né,
jestlize jina fyzickd osoba ma z divodu péce o toto dité narok na vyplatu PPM nebo
ma ndrok na rodicovsky ptispévek; to neplati, pokud tato jind osoba onemocnéla, utrpéla
uraz, nastaly u ni situace zdkonem stanovené, porodila nebo ji byla nafizena karanténa,

a proto nemuze o dit¢ pecovat.

V témze piipadé oSetfovani (péce) ndlezi oSetfovné jen jednou a jen jednomu

Z opravnénych nebo postupné dvéma opravnénym, jestlize se v témze piipad¢ oSetfovani
194 w7 o’ wr r r * v r o b 7
(péce) vystiidaji. Vystridani je mozné jen jednou.* 6

OSVC a zaméstnanci uvedeni v § 39 odst. 5 ZNP (napt. zaméstnanci €inni na zakladé

dohody o pracovni ¢innosti, zamé&stnanci ucastni pojisténi z diivodu vykonu zaméstnani

malého rozsahu) nemaji narok na osetfovné.””

V obdobi od 1. ledna 2010 do 31. prosince 2010 ¢ini podpiirci doba u oSetfovného
nejdéle 6 kalendainich dnl, poptfipadé 13 kalendainich dnti u zaméstnance, ktery
ma Vv trvalé péci aspon jedno dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni
dochazku a je jinak osamély. Podpiir¢i doba pocina od étvrtého dne potieby oSetfovani
nebo péce (jedno z opatreni ke snizeni deficitu stdatniho rozpoctu). Vyse oSetfovného ¢ini
v roce 2010 - 60 % DVZ. Tato davka z ochranné lhity nenalezi. DVZ se stanovi stejnym

o : . e ; v 7
zpiisobem jako nemocenské. Ochranna lhiita neni pro ofetfovné stanovena.’®

6 (SSZ: Osetiovné. [online]. [cit. 11.1.2010]. Dostupny z WWW:
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/osetrovne.htm.

" ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zdkon o nemocenském pojisténi, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2009, s. 98-99.

8 (SSZ: Osetiovné. [online]. [cit. 11.1.2010]. Dostupny z WWW:
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/osetrovne.htm.


http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/osetrovne.htm
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Na Slovensku ma narok na oSetfovné pojisténec, ktery nemize pracovat, z divodu
osetfovani nemocného ditéte, nemocného manzela, nemocné manzelky, nemocného rodice
nebo rodi¢e manzela(ky), nebo peCovat o zdravé dit€¢ mladsi 10 let (z divodu uzavieni
Skolského nebo détského zatizeni), ditéti byla nafizena karanténa, nebo osoba, ktera jinak
0 dité peCuje sama onemocnéla, bylo ji nafizeno karanténni opatfeni a nebo byla piijata
do astavni péce a proto se nemize o dité starat. PojiSténec nema narok na oSetfovné
zadny, ve kterych se mu vyplaci ndhrada pifijmu pifi DPN, mé& narok na vyplatu
nemocenského nebo ma néarok na vyplatu mateiského. V témze piipad¢ oSetfovani nalezi
osetfovné jen jednou a jen jednomu z opravnénych. Narok na osetfovné vznika od prvniho
dne oSetfovani do skonéeni potieby oSetfovani, nejpozdéji uplynutim 10. dne potieby
oSetfovani. Vyse oSetfovného ¢ini 55 % DVZ. Tato davka z ochranné lhity nalezi. DVZ

’ - o . 79
se stanovi stejnym zplisobem jako nemocenské.

2.4.5 Penézita pomoc v materstvi

,,U OSVC plati kromé& obecné podminky (i¢ast na NP po dobu 270 kalendainich dni
Vv poslednich dvou letech pfed nastupem na PPM) jeste¢ zvlastni podminka (ucast na NP
jako OSVC ¢&inné po dobu aspont 180 kalendainich dnii v poslednim roce prede dnem

nastupu na PPM); obé podminky (obecna 1 zvlastni) musi byt splnény soudasné.«®

,DO0 doby tcasti na NP pro narok na PPM se zapocitava doba studia na stfedni, vyssi
odborné nebo vysoké Skole povaZovana za soustavnou piipravu na budouci povolani
pro ucely diichodového pojisténi, jestlize pocatek Sestého tydne pred o¢ekdvanym dnem
porodu piipadne do obdobi 270 kalendainich dnli ode dne Gsp&Sného ukonceni studia nebo
K ptevzeti ditéte do péce doslo v obdobi 270 dnl ode dne uspésné¢ho ukonceni studia.
Zapocitava se téZ doba pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, pokud
byl tento dichod odnat a po odnéti tohoto dichodu vznikla, popt. déale trvala pojisténa

v v v seww 1
¢innost a doba pterusenti popstem.“8

™ Kol. autorii: ABECEDA MZDOVEJ UCTOVNICKY 2009, 3. vydanie, Olomouc, vydal ANAG, 2009,
s. 459-460.

80 PRIB, J. Nemocenské pojisténi v praxi. Praha: GRADA Publishing, a. s., 2009, s. 70.

81 (SSZ: Penezitd pomoc v materstvi. [online]. [cit. 24.1.2010]. Dostupny z WWW:
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/penezita-pomoc-v-materstvi.htm.
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Poskytovani a vyse davky:*

poskytuje se z divodu porodu ditéte maximalné po dobu 28 tydni, popt. 37 tydni
U pojisténkyné, kterd porodila zaroven dvé nebo vice déti a pecuje alesponn o dvé
Z téchto déti po uplynuti 28 tydnli podptirci doby; (max. do 1 roku véku ditéte),

u pojisténce, pokud prevzal dit¢ do péce nebo pecuje o dité (na zaklad¢ rozhodnuti
pfislusného orgdnu, z divodu umrti matky, z divodu dlouhodobého zavazného
onemocnéni matky nebo na zékladé¢ dohody podle tohoto zakona) ¢ini podptr¢i doba
22 tydnu. Pokud tento pojisténec peCuje zaroven o dvé nebo vice déti, ¢ini podpulrci
doba 31 tydni, pficemz po uplynuti 22 tydnt podpurci doby PPM naleZi, jen jestlize
pojisténec dale pecuje alesponi o dvé z téchto déti,

PPM z divodu péce o dité¢ matkou ditéte, otcem ditéte nebo manzelem Zeny, ktera
porodila, nemize byt poskytovana po uplynuti jednoho roku ode dne porodu.
PPM z divodu pievzeti ditéte do trvalé pée nemuze byt poskytovana po uplynuti 7 let
a 31 tydni veku ditéte,

PPM zacina nastupem na PPM, ktery si pojiSténka voli v rozmezi mezi pocatkem
8. az 6. tydne pied ocekavanym dnem porodu; pokud pojisténka tento den v tomto
obdobi neurci, zac¢ind podpuréi doba od pocatku Sestého tydne pred ocekdvanym dnem
porodu,

vycerpa-li zaméstnankyné z matefské dovolené pred porodem méné nez Sest tydni,
protoze porod nastal diive, neZ pfedpokladal 1ékat, nalezi PPM od dne jejiho nastupu
az do uplynuti celkové doby 28, resp. 37 tydnu,

matefska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt krat$i nez 14 tydnt (véetné
ptipadu, kdy se dité narodilo mrtvé) a nemliZe skoncit ani byt prerusena pred uplynutim
6 tydnt ode dne porodu. Jestlize dit€ zemfelo v dobé, kdy zaméstnankyni nalezi PPM,
poskytuje se ji tato pomoc jeste po dobu dvou tydnti ode dne umrti ditéte, ne vSak déle
nez do vy€erpani celkového naroku,

narok na PPM ma také pojisténec, ktery peCuje o dité a je otcem ditéte nebo manzelem
zeny, kterd dit¢ porodila, pokud s matkou ditéte uzaviel pisemnou dohodu, ze bude
pecovat o dité; tuto dohodu lze uzaviit s uc¢inkem na dobu nejdiive od pocatku
sedmého tydne po porodu ditéte (Cetnost vysttidani neni omezena),

vyse penézité pomoci v matetstvi za kalendarni den v roce 2010 ¢ini:

v' 60 % DVZ, pii stanoveni a redukci DVZ se postupuje stejné jako u nemocenského.

82

ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zikon o nemocenském pojisténi, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2009, s. 83-97.
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PPM nalezi téz, jestlize po zéaniku pojisténi doslo k nastupu na penézitou pomoc
V matetstvi v ochranné lhuté, ktera ¢ini u Zen, jejichz pojisténi zaniklo v dobé
té¢hotenstvi, 180 kalendafnich dnii ode dne zaniku pojisténi (pokud pojisténi trvalo

krat$i dobu, ¢ini ochranna lhiita jen tolik dna, kolik dnii pojisténi trvalo).

Na Slovensku musi pojisténkyné pro narok na matei'ské splnit nize uvedené podminky:83

tehotenstvo alebo starostlivost’ o narodené diet’a,

trvanie NP v obdobi vzniku dévodu na poskytnutie materského,

ak dovod na poskytnutie materského vznikne po zaniku NP, musi vzniknit’ v obdobi

trvania naroku na vyplatu nemocenskej davky alebo v ochrannej lehote,

najmenej 270 dni NP v poslednych 2 rokoch pred porodom

v do obdobia 270 dni sa zapocitava obdobie prerusenia povinného NP zamestnanca
zdovodu cerpania rodicovskej dovolenky a obdobie prerusenia povinného
nemocenského poistenia SZCO, ktora ma narok na rodiovsky prispevok
a nevykonava &innost’ povinne nemocensky poistenej SZCO a povinne déchodkovo
poistenej SZCO,

v’ zapocitava sa predchadzajice obdobie akéhokol'vek ukonéeného NP.

povinne nemocensky poistena SZCO a dobrovolne NP osoba musi mat zaplatené

poistné na NP v spravnej sume od vzniku NP do konca kalendarneho mesiaca

predchadzajiceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie

materského, najviac za obdobie poslednych desat’ rokov predchadzajtcich

kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol doévod na poskytnutie materského,

podmienka zaplatenia poistného sa povazuje za splnené, ak suma dlzného

na nemocenské poistenie je v uhrne nizsia ako 5 EUR ( zékon €. 108/2009 Z. z. Gi¢inny

od 01.01.2010).

Poskytovanie a vyska davky: *

od zaciatku Siesteho tyzdna pred oakavanym ditlom pdrodu urenym lekarom, najskor
od zaciatku 6smeho tyzdna pred tymto diiom, a ak porod nastal skor, odo dia porodu,

spravidla 28. tyzdiiov od vzniku naroku,

8 Socialna poistovia: Materské. [online]. [cit. 11.10.2009]. Dostupna z WWW:

http://www.socpoist.sk/materske/1293s.

8 Socialna poistovia: Materské. [online]. [cit. 11.10.2009]. Dostupné z WWW:

http://www.socpoist.sk/materske/1293s?&lang=sk.
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* 3j po uplynuti 28. tyzdna od vzniku naroku, najdlhsie 37. tyZdiiov od vzniku naroku
na materské, ak poistenkyna porodila zarovenn dve alebo viac deti a asponn o dve
z narodenych deti sa stara, alebo ak je osamela,

= ak sa poistenkyni vyplacalo materské pred ocakavanym dinom pdérodu menej ako Sest’
tyzdiiov z iného dovodu (porod nenastal skor), ma narok na materské do konca
22. tyzdina odo dna porodu, ale nie dlhsie ako do konca 28. tyzdna od vzniku naroku
na materské, do konca 31. tyzdia odo dia pdérodu (porodila zaroven dve alebo vidac
deti), ale nie dlhsie ako do konca 37. tyzdiia od vzniku naroku na materske,

= do konca 14. tyzdiia od vzniku naroku, ak sa narodilo mftve diet’a,

= ak diet'a zomrelo v obdobi trvania naroku na materské, narok trva do konca druhého
tyzdia odo dna umrtia diet’at’a, nie dlhSie ako do konca 28., prip. 37. tyzdna, od vzniku
naroku na materské (nie kratSie ako 14 tyzdnov),

= obdobie naroku na materské poistenkyne, ktora dieta porodila, nesmie byt’ kratSie ako
14 tyzdiiov od vzniku néroku na materské a nesmie zaniknut’ pred uplynutim Siestich
tyzdiov odo dia porodu,

* inému poistencovi odo dna prevzatia diet'ata do starostlivosti do uplynutia 22. tyZdiia
od vzniku naroku na materské (max. do 8 mesiacov veku dietat’a),

» ak prevzal iny poistenec do starostlivosti dve alebo viac deti do uplynutia 31. tyzdia
od vzniku naroku na materské (max. do 8 mesiacov veku diet’at’a),

= vySka materského - 55 % DVZ,

= materské dobrovol'ne NP osoby sa urcuje z pravdépodobného DVZ, ak bola nepretrzite
NP menej ako 26 tyzdiov pred vznikom dévodu na poskytnutie materského (vyska
pravdepodobného denného vymeriavaceho zékladu je 10,6527 EUR v obdobi
od 01.01.2010 do 31.12.2010).

2.4.6 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

,VPTM se poskytuje zaméstnankyni, ktera byla z divodu téhotenstvi a matefstvi
docasné prevedena na jinou praci a z ni ma bez svého zavinéni nizsi vydélek. Davka
se poskytuje téhotné zaméstnankyni nebo matce do konce 9. mésice po porodu, pokud
vykonavala préci, kterd je t€émto zenam zakazana. Také zaméstnankyni, kterda nemuze
vykonavat dosavadni praci, protoze podle 1€kaiského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi,
materstvi nebo kojeni. Poskytuje se za kalendaini dny, v nichZ trvalo pievedeni na jinou
praci. T&hotné zaméstnankyni se vyplaci nejdéle do pocatku Sestého tydne
pied ocekavanym dnem porodu. Z divodu matetstvi se vyrovnavaci piispévek poskytuje

do konce 9. mésice po porodu a u zen, které koji, pak po dobu kojeni.
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VPTM se stanovi jako rozdil redukovaného DVZ zjisténého ke dni prevedeni

zamé&stnankyné na jinou praci a pruméru jejich zapocitatelnych piijmi pfipadajicich

na jeden kalendaini den v jednotlivych kalendainich mésicich po tomto ptevedeni.

« 85

Na Slovensku mé zamé&stnakyiia narok na davku, ak: %

»je z dovodu tehotenstva preradend na ini pracu, pretoze praca, ktort predtym
vykonavala, je podla osobitného predpisu zakézand tehotnym Zenam alebo podla
lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo, a pri praci, na ktorGi je preradena,
dosahuje bez svojho zavinenia niz§i prijem ako pri praci, ktord vykonavala

pred preradenim,

je pocas materstva do konca deviateho mesiaca po porode preradena na int pracu,
pretoze préaca, ktorti predtym vykonavala, je zakdazand matkdm do deviateho mesiaca
po porode alebo podla lekarskeho posudku ohrozuje jej zdravie alebo materstvo
a pri praci, na ktorti je preradena, dosahuje bez svojho zavinenia nizsi prijem ako

pri praci, ktorti vykonavala pred preradenim.*

Vyska davky: ¥’

,vyrovnavacia davka sa urCuje z mesa¢ného vymeriavacieho zakladu (MVZ),
poskytuje sa za kalendarny mesiac, pocas tehotentsva sa poskytuje najdlhsie do nastupu
na materskii dovolenku a po jej skonceni najdlhsie do konca deviateho mesiaca

po porode

55 % z rozdielu medzi MVZ, ktorym je 30,4167-nasobok DVZ a vymeriavacim
zékladom, z ktorého zamestnankyna plati poistné na NP v jednotlivych kalendarnych

mesiacoch po preradeni na inu pracu.*

85

86

87

CSSZ: Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi. [online]. [cit. 11.10.2009]. Dostupny z WWW:
http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/vyrovnavaci-prispevek-v-tehotenstvi-a-materstvi.htm.
Socialna poistovia: Vyrovnavacia davka. [online]. [cit. 11.10.2009]. Dostupny z WWW:
http://www.socpoist.sk/vyrovnavacia-davka/1295s.

Socialna poistovia: Vyrovnavacia davka. [online]. [cit. 11.10.2009]. Dostupny z WWW:
http://www.socpoist.sk/vyrovnavacia-davka/1295s.
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247 Vyie davky

V CR se opatieni ke sniZeni statniho deficitu promitlo také v oblasti NP. Pro rok 2010
je stanovena jednotnd sazba vySe nemocenského za kalendaini den, a to 60 %
redukovaného DVZ bez ohledu na dobu trvani DPN (doslo ke zruseni zvyhodnéni

dlouhodobych PN, popt. karantén).

Nemocenské, které pied 1. lednem 2010 nalezelo ve vysi 66 % nebo 72 %
redukovaného DVZ, bylo pfepocteno tak, aby vyse nemocenského odpovidala od 1. ledna

2010 sazb& 60 %.%

U PPM rovnéz doslo ke sniZeni procentni sazby pro vypoc¢et PPM ze 70 % na 60 %
redukovaného DVZ. OSetfovné nalezi od ¢tvrtého dne oSetfovani ve vysi 60 %

redukovaného DVZ.%

Na Slovensku je jednotna vySe DNP, a to 55 % DVZ nebo pravdépodobného DVZ.

8 ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zikon o nemocenském pojisténi, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2009, s. 81.

8 ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zdikon o nemocenském pojisténi, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2009, s. 96, 107.
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Tabulka €. 6: Vyse davky nemocenského pojisténi

CR - davka Zaméstnanec 0oSVC zahrani¢ni zaméstnanec
(dobrovolna ucast) (dobrovolna ucast)
nemocenské
do 14. KD 0% 0% 0%
od 15. KD 60 % 60 % 60 %
nemocenské*
do 14. KD 0% 0% 0%
od 15. KD 60 % 60 % 60 %
oSetirovné
od 4. dne 60 % nenalezi nenalezi
oSetiFovné**
od 4. dne nenalezi nenalezi nenalezi
PPM
od 1. dne 60 % 60 % 60 %
VPTM nalezi nenalezi nenalezi
SR - davka zaméstnanec sz€o GG IO
(povinna tcast) ucastné
nemocenské
do 10. KD 0%
od 11. KD 55 %
nemocenské
od 1. do 3. dne 25 % 25 %
od 4. dne 55 % 55 %
nemocenské*
od 1. do 3. dne 25 % 25 % 25 %
od 4. dne 55 % 55 % 55 %
oSetirovné
od 1. dne 55 % 55 % 55 %
oSetifovné**
od 1. dne 55 % 55 % 55 %
materské
od 1. dne 55 % 55 % 55 %
vyrovnavacia
davka nalezi nenaleZi nenalezi

*DPN vznikla v ochranné 1hité, popt. nemocenské pojisténi zaniklo v obdobi DPN

**oSetfovné z ochranné lhity

Zdroj: Zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistén, ve znéni pozdéjsich piedpisii
Zakon ¢. 461/2003 Z. z.. o socidalnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
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2.4.8 Podpiirci doba

U nemocenského je podpurci doba omezena trvanim PN bez ohledu na to, zda za dobu
PN nalezela ¢i nenalezela nahrada mzdy nebo nemocenské.
Podpiiréi doba ¢ini v CR:
= 380 kalendafnich dnti u nemocenského
= 70 kalendainich dnti u nemocenského, je-1i pojisténec pozivatelem starobniho diichodu
nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné

= 6 nebo 13 kalendainich dnt u o$etfovného

» 28 tydnd, 37 tydnii nebo 22 tydnii u PPM.

Do podptrci doby se u nemocenského zapocitavaji predchozi obdobi PN bez ohledu
nato, zda byla za dny PN poskytovdna ndhrada mzdy nebo nemocenské, anebo nahrada
mzdy a nemocenské nenalezely napiiklad proto, Ze si zaméstnanec zpusobil PN

1’1myslné.“90

Do podpirci doby se nezapocitavaji kalendaini dny docasné PN v piipade,

kdy pojisténa ¢innost trva aspon 190 kalendainich dni od skonéeni posledni do¢asné PN.

,Po vy&erpani podpiréi doby mize OSSZ na Zadost zaméstnance nebo OSVC
prodlouzit poskytovani nemocenského. Prodlouzena ,,podpurci doba“ nemutze byt delsi

nez 2 roky, tj. 380 dnii + 350 dni je 730 dni.“*"

Na Slovensku zanika narok na davku: %

= uplynutim 52 tyzdiov od vzniku DPN, tj.uplynutim podporného obdobia
(do podporného obdobia sa zapocitavaju aj predchadzajiice obdobia DNP, ak patria
do obdobia 52 tyzdnov pred jej vznikom; ak NP trvalo aspon 26 tyzdiov od skoncenia
poslednej DPN a poistencovi pocas tohto obdobia nevznikla DPN, predchadzajiace
obdobia DPN sa do podporného obdobia nezapocitavaji)

= dnom skoncenia potreby oSetrovania, starostlivosti o diet’a (najviac 10 kal. dni)

» yplynutim 28. tyzdna, prip. 37. tyzdia, od vzniku naroku, iny poistenec uplynutim

22. tyzdna od vzniku naroku.

% 7ENISKOVA, M., PRIB, J. Zikon o nemocenském pojisténi, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2009, s. 73.

%t ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zikon o nemocenském pojisténi, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,

2009, s. 75.

Socialna poistovia: Nemocenské. Osetrovné. Materské. [online]. [cit. 11.10.2009]. Dostupny z WWW:

http://www.socpoist.sk/nemocenske/1292s#zanik-naroku; http://www.socpoist.sk/osetrovne/1294s;

http://www.socpoist.sk/materske/1293s.

92
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2.5 Spolecna ustanoveni o davkach a odpovédnost za preplatek

,.Zakladni podminkou naroku na vyplatu davky v CR je tedy fadné a véasné uplatnéni
naroku (zpravidla ptredlozenim ptedepsan¢ho tiskopisu). Narok na vyplatu davky zanika

uplynutim t¥f let ode dne, za ktery davka nebo jeji cast nalezf.«®

Pti soub&hu riiznych davek z riznych zaméstnani nemiize byt thrn davek vyssi nez
nemocenské vypoctené z ,,maximalniho“ redukovaného DVZ. Je-li thrn davek vyssi,
snizuji se davky ve stanoveném potadi (nejdiive oSetfovné a poté nemocenské, PPM

se nesniiuje).94

Pojisténec se mize na zakladé pisemného prohlaSeni vzdat naroku na vyplatu
nemocenského, PPM a oSetfovného. Pojisténkyné, kterd dit€¢ porodila, se muize vzdat
naroku na vyplatu PPM nejdiive po uplynuti 14 tydni podpurci doby, ne vSak diive, nez

uplyne 6 tydnii ode dne porodu.®®

»Preplatek na davce NP vznikd, byla-li ddvka vyplacena nepravem (tj. davka viibec
nenalezela nebo nalezela, ale byla vyplacena jiné osob¢, néz méla byt vyplacena) anebo
ve vyssi ¢astce, nez nalezela. Odpovédnost za preplatek maji kromé pojisténce nebo
jin¢ho piijemce (tj. zakonného zastupce nebo zvlaStniho ptijemce podle § 112) téZ jiné
fyzické osoby nebo pravnické osoby (napiiklad zaméstnavatel nebo oSetfujici 1ékart),
pokud pteplatek zavinily. Odpovédnost za pieplatek spociva v povinnosti uhradit platci

davky pieplatek na davce; to plati i v pfipadé zaméstnance.*®

S t¢innosti od 1. 1. 2010 zédkon o NP stanovi novy institut regresni nahrady.

Narok na regresni nahradu podle § 195 (pfechodné ustanoveni) vznika, pokud zavinéné
protipravni jednani nastalo po 31. prosinci 2009 (protipravni jednani zjiSténé soudem nebo
spravnim ufadem - nemusi pfitom dojit k odsouzeni pachatele). Regresni nahrada se netyka

pojisténce, nebot’ jemu byla davka vyplacena pravem.”’

% BOLCKOVA, E. Podminky naroku na vyplatu davek. Narodni pojisténi [online]. 2009, ro¢. 40,
¢. 1 [cit. 11.1.2010]. Dostupny z WWW: http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/archiv-
vydanych-cisel/clanky/mgr-eva-bolckova-davky-nemocenskeho-pojisteni.htm.

% ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zikon o nemocenském pojisténi, 2. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2008, s. 106.

% ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zdkon o nemocenském pojisténi, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2009, s. 114.

% ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zdkon o nemocenském pojisténi, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2009, s. 206.

% ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zdkon o nemocenském pojisténi, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2009, s. 210.
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Na Slovensku ,narok na vyplatu nemocenskej davky vznika splnenim podmienok
ustanovenych zdkonom o socidlnom poisteni na vznik naroku na nemocenski davku,
splnenim podmienok na jej vyplatu a podanim Ziadosti o priznanie alebo vyplacanie
nemocenskej davky na tladive urCenom Socidlnou poistoviiou. Narok na vyplatu
nemocenskej davky alebo jej Casti sa preml¢i uplynutim 3 rokov odo dna, za ktory

nemocenska davka alebo jej Cast’ patrili.«*®

,,AK narok na nemocenskt davku vznikne z viacerych NP, ithrn DVZ alebo thrn
pravdepodobnych DVZ na urcenie vysky nemocenskych davok nesmie prekrocit’ v thrne
sumu DVZ uréeného z maximalneho vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na NP

v kalendarnom mesiaci, v ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenskej davky.«*

,»V pripade, ak sa zamestnacovi poskytla nemocenska ddvka nepravom alebo vo vyssej
sume, ako patrila, z dovodu, Ze zamestnavatel’ nespravne potvrdil skutoénosti rozhodujuce
na narok na davku, narok na jej vyplatu alebo jej sumu, zamestnavatel ma povinnost

nahradit’ Socialnej poistovni nepradvom vyplatené surny.“100

,»Socidlna poistoviia ma prave voci tretim osobam na nahradu Skody, ktora jej

vznikla vyplatou nemocenskych davok v dosledku ich zavineného protipravneho

.. 101
konania,

% Kol. autorti: ABECEDA MZDOVEJ UCTOVNICKY 2009, 3. vydanie, Olomouc, vydal ANAG, 2009,

% iz:l?gﬁtorﬁ; ABECEDA MZDOVEJ UCTOVNICKY 2009, 3. vydanie, Olomouc, vydal ANAG, 2009,

100 ;(.(?léi.utorﬁ: ABECEDA MZDOVEJ UCTOVNICKY 2009, 3. vydanie, Olomouc, vydal ANAG, 2009,

1ot f(.(;ll?i.utorﬁ: ABECEDA MZDOVEJ UCTOVNICKY 2009, 3. vydanie, Olomouc, vydal ANAG, 2009,
5. 476.
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2.6 Uplatnéni naroku na davky a zpisob vyplaty davek

Zaméstnanci v CR uplatiiuji narok na davky a jejich vyplatu vzdy u svého

zaméstnavatele; OSVC a zahraniéni zamé&stnanci u OSSZ, ktera provadi jejich NP.*?

»Zamestnavatel ptijima zadosti o davky NP i od svych byvalych zaméstnanci.“*%

»Z divodu zajisténi fadné vyplaty jednotlivych davek NP je zaméstnavatel povinen
pfijimat zadosti zaméstnanych osob o davky, vcetné dalSich podkladi potiebnych
pro stanoveni naroku na davku a jejich vyplatu, a neprodlené je predavat OSSZ piislusné
k vyplaté davek. Udaje potfebné pro vypocet davek se predavaji na predepsaném tiskopise
Priloha k Zadosti o:¢ 1%

,Davky vyplaci piislusna OSSZ prostfednictvim wétu CSSZ, a to nejpozdé&ji
do jednoho mésice nasledujiciho po dni, vnémz ji byl stanoveny doklad pro narok
na vyplatu davky vcetné pfislusnych dokladli dorucen. Davky se pojiSténci poukazuji
najeho uéet u penézniho tstavu v CR nebo se vypliceji v hotovosti postovni

poukazkou. <%

Zamgstnanci na Slovensku uplatiiuji narok na davky a jejich vyplatu u svého
zaméstnavatele; povinné nemocensky pojisténa SZCO, dobrovolné nemocensky pojisténa

osoba a fyzicka osoba v ochranné 1htité u pobocky Socialnej poist'ovne.

Zamestnavatel’ je povinny postupit’ pobocke Socialnej poistovne tlac¢ivo, na ktorom
sa preukazuje DPN zamestnanca, ak DPN zamestnanca trva dlhsie jako 10 dni, do 3 dni
po 10. dni trvania DPN zamestnanca spolu s ostatnymi dokladmi potrebnymi na postidenie
naroku na nemocenskll davku (napr. Potvrdenie zamestnavatel'a o zamestnancovi na ucely

L s 1
uplatnenia naroku na nemocenska davku).'%

Déle zaméstnavatel predklada Socidlnej poistovne tdaje potiebné pro vypocet davek

a zadosti o davku nemocenského pojisténi z divodu oSetfovani, t¢hotenstvi a matefstvi.

192 K ALINOVA, L. Uplatiiovéni néroku na davky NP. Néarodni pojisténi - mési¢nik CSSZ, 2009, ro¢. 40,
¢. 2str. 27.

108 ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zikon o nemocenském pojisténi, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2009, s. 173.

104 ZENISKOVA, M., PRIB, J. Zikon o nemocenském pojisténi, 3. vydani, Praha: vydavatelstvi ANAG,
2009, s. 173.

195 £SSZ: Uplatiiovani naroku a vyplata davek NP. Vyplata davek. [online]. [cit. 11.10.2009]. Dostupny
z WWW: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/davky/uplatnovani-naroku-a-vyplata-davek-
nemocenskeho-pojisteni.htm.

198 Kol. autorii: ABECEDA MZDOVEJ UCTOVNICKY 2009, 3. vydanie, Olomouc, vydal ANAG, 2009,
s. 475.
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Vyplata nemocenskych davok je mesa¢ne pozadu v lehotach uréenych Socialnou
poistoviniou, spravidla okolo 20. diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom

mesiaci, za ktory sa nemocenské vyplaca.'”’

,,Organizaéné zlozky Socialnej poistovne st povinné rozhodnGt’® vo veciach
nemocenskych davok najneskor do 60 dni od zacatia konania, v mimoriadne zloZzitych
pripadoch mozno tito lehotu predizit najviac o 60 dni.«*®®

Poberatel’ davky si moze uréit’, aby mu davky boli:'*

* poukazované na ucet do banky, prip. pobocky zahrani¢nej banky,

= vyplacané v hotovosti (poStovou poukazkou),

= poukazované na ucet manZzela (manzelky). V Case poberania davky vSak musi byt
poberatel’ opravneny disponovat’ s finanénymi prostriedkami na tomto ucte (napr. byt

spolu disponentom uctu).

197 Socialna poistoviia: Nemocenské. Vyplata davky. [online]. [cit. 24.1.2010]. Dostupny z WWW:
http://www.socpoist.sk/nemocenske/1292s#zanik-naroku.

198 Socialna poistoviia. Rekonstruované znenie zikona o socidlnom poisteni k 2. 2. 2009. [onling].
[cit. 24.1.2010]. Dostupny z WWW: http://www.socpoist.sk/zakon-o-socialnom-poisteni-c-461-2003-z-z-
v-zneni-neskorsich-predpisov/697s.

199 Socialna poistoviia. Rekonstruované znenie zdkona o socidlnom poisteni k 2. 2. 2009. [onling].
[cit. 24.1.2010]. Dostupny z WWW: http://www.socpoist.sk/zakon-o-socialnom-poisteni-c-461-2003-z-z-
v-zneni-neskorsich-predpisov/697s.


http://www.socpoist.sk/ext_dok-rekonstruovane-znenie-zakona-o-socialnom-poisteni-k-222009/22327c
http://www.socpoist.sk/ext_dok-rekonstruovane-znenie-zakona-o-socialnom-poisteni-k-222009/22327c
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2.7 Zpusob financovani nemocenského pojisténi

Zdrojem pro poskytovani davek je pojistné, které je v CR upraveno zikonem
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zamestnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist, a je piijmem statniho rozpoctu.

Na Slovensku je pojistné na NP oddéleno od statniho rozpoctu a je spravovano
vefejnopravni instituci - Socidlni pojisStovnou. Pojistné je upraveno zakonem

¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

Tabulka €. 7: Sazby pojistného

sazby pojistn¢ho zameéstnanec | zameéstnavatel osvC osoby’ (Viobrorvolne
na NP v ucastné

Ceské republice 0,0 %* 2,3% 1,4 % 1,4 %

Slovenské republice 1,4 % 1,4 % 4,4 % 4,4 %

Zdroj: Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
Zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni V zneni neskorsich predpisov

*zakonem ¢. 2/2009 Sb., doslo od 1.1.2009 ke snizeni odvodu pojistného na socialni
zabezpeceni za zaméstnance, a to ze 7,9 % na 6,5 % (tj. odvod pojistného na diichodové
pojisténi), odvod pojistného na NP ve vysi 1% a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti ve vysi 0,4 % bylo vySe uvedenym zdkonem zruSeno. Namisto pivodné
planovaného sniZeni sazby dané¢ z piijma fyzickych osob z15% na 12,5 % doslo

od 1.1.2009 ke snizeni sazby socialniho pojisténi.**°

Zakon o NP vobou zemich stanovi, co je vymeéfovacim zdkladem zameéstnance,

OSVC, osoby dobrovolné u¢astné NP a zaméstnavatele.

10 Nakladatelstvi Sagit, a. s.: Anotace. [online]. [cit. 24.1.2010]. Dostupny z WWW:
http://www.sagit.cz/pages/zpravodajtxtanot.asp?cd=166&typ=r&zdroj=../_anotace/sh09002b.
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Tabulka €. 8: Vymérovaci zaklad

vymérovaci

zaklad CR IR
uhrn ptijmu, které jsou predmétem p r1] e zame stnanca za Vy.k onaf}ﬁ
dané 7 pfijn;ﬁ fyzickych osob pracu, ktory podlieha dani z prijmov
zaméstnance fyzickych o0s6b podla osobitného

podle zakona o danich z piijmi

(§ 6 zakona &. 586/1992 Sb.) predpisu (§ 3 ods. 1 pism. a) zdkona

¢.366/1999 Z. z.)

VZ povinne nemocensky poistenej
SZCO (prijem SZCO bol vyssi jako
12nasobok VZ uvedeného v § 138
odst. 9 zakona) je polovica

SzCO pomernej Casti zdkladu dane

Z prijmov fyzickych osob
dosiahnutych vykonavanim
podnikania a inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti

VZ - OSVC pro pojistné na NP
je mésicni zaklad, jehoz vysi ) x
uréuje OSVC (nejméné 4.000 Kg) |+ 2 dobrovolne NP osoby (SZCO,

fyzicka osoba po doviseni 16 rokov

osob o ,
y < . - veku, ktora ma na izemi SR trvaly

dobrovolné VZ - zahrani¢niho zaméstnance . ,

o , o e pobyt, povolenie na prechodny

ucastné pro pojistné€ na NP je mesicni

pobyt alebo povolenie na trvaly

zaklad, jehoz vysi urCuje . .,
) vy J pobyt, je ou ur¢ena suma

zahrani¢ni zaméstnanec
(nejméng 4.000 K¢)

vymeriavaci zaklad zamestnavatel’a
je vymeriavaci zaklad jeho
zamestnanca, ak tento zadkon
neustanovuje inak

castky odpovidajici thrnu
zaméstnavatele | vyméfovacich zakladi jeho
zaméstnancu

Zdroj: Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
Zdkon ¢. 461/2003 Z. 7. socidlnom poisteni V zneni neskorsich predpisov

Na Slovensku je, na rozdil od CR, stanoven vyméFovaci zaklad na NP zaméstnance:
* mé&siéné nejméné ve vysi minimalni mzdy tj. 307,70 EUR (9 269,77 SKK) za mésic
U zameéstnanci, ktefi jsou odménovani mésicni mzdou, 1,768 EUR za kazdou hod.

y 111
odpracovanou zaméstnancem)

Y Minimdina mzda a jej vyznam. Socialne poistenie - m&siénik Socidlnej poistovne, 2009, ro&. XXXXI,
¢. 11 str. 12, ISSN 1337-9844. [online]. Dostupny z WWW: http://www.socpoist.sk/socialne-poistenie---
archiv-cisiel/26811s.
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=  mésicné nejvice112
v v obdobi od 1.ledna do 30.¢&ervna kalendainiho roku 1,5-nasobek jedné
dvanactiny vSeobecného vymétovaciho zékladu, ktery platil v kalendainim roce,

ktery dva roky predchazi kalendainimu roku, ve kterém se plati pojistné na NP,

v' v obdobi od 1. ¢ervence do 31. prosince kalendainiho roku 1,5-nasobek jedné
dvanactiny vSeobecného vymétovaciho zdkladu, ktery platil v kalendafnim roce,

ktery predchazi kalendainimu roku, ve kterém se plati pojistné na NP.

Maximalni mési¢éni vyméfovaci zaklad u zaméstnance je stanoven od 1.7.2009

do 30.6.2010 ve vysi 1 084,55 EUR (32 673,15 SKK).

»Suma vymeriavaciecho zékladu mesacne najmenej (minimalny vymeriavaci zaklad)
pre povinne poistentt SZCO a dobrovolne poisteni osobu za obdobie od 1. januara 2010
je v sume 319,58 EUR (9 627,67 SKK).«!*3

V Ceské republice je stanoven pro zaméstnance a OSVC roéni maximalni vyméfovaci
zaklad pro placeni pojistného ve vys§i 72 nasobku primérné mzdy (tj. 1 707 048 K¢)
pro rok 2010.

Pro srovnani soustav NP jsem pouZila pfedevSim platné pravni piedpisy o NP
a odborné publikace, které pojednavaji o NP obou zemi.
Z vyse uvedenych kritérii srovnani soustav NP v CR a na Slovensku vyplyva uréita

podobnost, ale také rozdily v soustavach NP. Nejvyznamnéj§i podobnosti a rozdily

Vv soustavach NP obou zemi uvedu v nasledujici kapitole.

12 Kol. autorii: ABECEDA MZDOVEJ UCTOVNICKY 2009, 3. vydanie, Olomouc, vydal ANAG, 2009,
S. 426.

13 Socialna poistoviia: Socidlna poistoviia informuje. [online]. [cit. 20.1.2010]. Dostupny z WWW:
http://www.socpoist.sk/aktuality-minimalny-vymeriavaci-zaklad-od-1-januara-2010/1755s30267¢?.
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3 NEJVYZNAMNEJSI PODOBNOSTI A ROZDILY V SOUSTAVACH
NEMOCENSKEHO POJISTENI OBOU ZEMI

Soustavy NP obou zemi jsou do urcité miry podobné. Spole¢nym znakem NP obou

zemi je vysoka pfijmova solidarita a nachylnost systému ke zneuzivani davek NP.

Ukolem NP vobou zemich je zabezpeit obGanim &ast pijmu, kterou ztratili
v disledku urcité zivotni udalosti (nemoci, téhotenstvi, matefstvi, oSetfovani). Nahrada

piijmu je provadéna formou socialni davky.

,Duvodem zavedeni nahrady mzdy za stanovenou dobu trvani PN je snaha zamezit
zneuzivani systému jak ze strany zaméstnancl, tak ze strany zaméstnavatell
a zainteresovat zaméstnavatele vice na systému NP ana vyvoji PN stim aby pro své

y : 1 . . . 114
zameéstnance systematicky vytvareli zdravé pracovni podminky.*

V CR vyplaci nahradu mzdy zaméstnavatelé do 14. dne docasné PN (od 1.1.2009),
na Slovensku do 10. dne do¢asné PN (od 1.1.2004).

3.1 Nejvyznamnéjsi podobnosti v soustavach nemocenského pojisténi
obou zemi

Nejvyznamné&jsi podobnosti v soustavach obou zemi v ¢asti:'*

rozsah pusobnosti

» shodny druh sociadlnich udalosti (¢ast 2.1, Tabulka €. 1 - socialni udalosti).

druhy davek
» shodny druh davek NP (¢ast 2.2, Tabulka €. 2 - druhy davek).

ucast na pojisténi
» kdo vykonava nékolik Cinnosti zakladajicich uast na NP (napf. soubézné pracuje

V ramci vice pracovnich poméril), je pojistén z kazdé ¢innosti samostatné.

ucast zaméstnancii na pojisténi

* jednou ze zékladnich podminek ucasti na NP zaméstnanci je vykon ¢innosti na uzemi
CR (SR),

= Naftizeni Rady (EHS) 1408/71 a 574/72 jsou nadfFazena nejen pravu vnitrostatnimu,

ale i mezinarodnim smlouvam o socialnim zabezpeceni.

14 KREBS, V. A KOL.: Socidlni politika, 4. vydani, Praha: nakladatelstvi ASPI, a. s., 2007, s. 247.
115 74kon & 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi.
Zakon €. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni V zneni neskorSich prespisov.
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v

ucast OSVC na pojisténi

= Ggastna NP jako OSVC (SZCO) muize byt jen jednou, podava jen jednu piihlasku
k NP,

= OSVC (SZCO) muize byt nemocensky pojiiténa jen v mésici, za ktery bylo zaplaceno

pojistné ve stanovené lhute.

davky
= 7z NP mlze zaméstnanec v obou zemich uplatnit narok na vSechny davky (nemocenské,

odetiovné, PPM™® a VPTM™') (¢4st 2.4, Tabulka &. 5 - Davky - kdo ma narok).

obecné podminky ndaroku na davku a jejich vyplatu

» Zzaméstnanec ma narok na davku NP pokud se podminky pro jejich pfiznani splni
V dobé pojisténi, nebo sice po skonceni pojiSténi, avSak v dobé¢, kdy jeste trva
ochranna lhuta ze skonceného NP,

= pokud pojisténi trvalo kratSi dobu, ¢ini ochranna lhita jen tolik kalendainich dnd,
kolik dnfi poji§téni naposledy trvalo (v CR max. 7 kalendainich dnii, na Slovensku
max. 42 kalendarnich dnti),

* pojisténec nema mnarok na vyplatu nemocenského, PPM a oSetfovného za dobu,
po kterou vykonava v pojisténé Cinnosti, ze které tyto davky nalezi, praci nebo osobné
vykonava SVC (SZC),

* narok na davku NP neni u zaméstnancl vdzan na povinnost zaméstnavatele odvést

pojistné.

urceni rozhodného obdobi

= netrvalo-li zaméstnani 12 mésict a NP vzniklo v kalendainim roce, ve kterém vznikla
socialni udalost, rozhodnym obdobim je obdobi od vzniku NP do konce
kalendaFniho mésice, ktery predchazi kalendafnimu mésici, ve kterém vznikla

socialni udalost.

18 hengzith pomoc v matefstvi podle ZNP a materské podle ZSP - dale jen PPM
7 vyrovnavaci piispévek v t&hotenstvi a matefstvi podle ZNP a vyrovnavacia davka podle ZSP - déle jen
VPTM
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Zjistovani rozhodného obdobi

RO se zasadné zjistuje ke dni vzniku pfiislusné socialni udalosti (z této zasady jsou
vSak vyjimky)
RO se zjistuje ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou praci z davodu téhotenstvi

nebo matetstvi pokud je to pro ni vyhodné;si.

Vyloucené dny (dny, o které se snizi pocet dnti v rozhodném obdobi)

vylouc¢enymi dny jsou napt. kalendadini dny DPN nebo karantény, v nichz nalezi
zamé&stnanci ndhrada mzdy nebo snizeny plat za dobu prvnich 14. (10.) kalendainich
dnti DPN (karantény), kalendaini dny, za které bylo zaméstnanci poskytovano

nemocenské, PPM a oSetrovné.

Nemocenské

davky se poskytuji za kalendaini dny,
je-li narok na tutéz davku soucasné z vice pojisténi, nalezi ze vSech pojisténi davka
pouze jednou (vyjimkou je VPTM podle ZNP, jenz nalezi samostatné z kazdého

pojisténi, ve kterém se splni podminky pro jeho narok).

PenéZitd pomoc v mateistvi (materské)

poskytuje se z davodu porodu ditéte maximalné po dobu 28 tydniu, popt. 37 tydni
U pojisténkyné, kterd porodila zaroven dvé nebo vice déti a pecuje alespoit o dvé
Z téchto déti po uplynuti 28 tydnli podptrcéi doby (podle ZSP ma zaméstnankyné narok
na 37 tydnl matetské také v pfipadé, Ze je osaméld),

PPM zacina nastupem na PPM, ktery si pojiSténka voli v rozmezi mezi pocatkem
8. az 6. tydne pied ocekavanym dnem porodu,

vyCerpa-li zaméstnankyné z matetské dovolené pred porodem méné nez Sest tydni,
protoze porod nastal diive, neZ pfedpokladal 1¢kat, nalezi PPM od dne jejiho nastupu
az do uplynuti celkové doby 28, resp. 37 tydnt,

narok na PPM ma po dohod¢ s matkou ditéte také pojiSténec, ktery pecuje o dité
a je otcem ditéte, a to od pocatku sedmého tydne po porodu ditéte, po dobu 22 (31)

tydnd (Cetnost vystiidani neni podle ZNP omezena).
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Vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a materstvi (vyrovndvacia davka)

VPTM se poskytuje zaméstnankyni, kterd byla z divodu téhotenstvi a matefstvi
docCasn¢ prevedena na jinou praci a z ni ma bez svého zavinéni nizsi vydélek ,

davka se poskytuje t€hotné zaméstnankyni nebo matce do konce 9. mésice po porodu,
pokud vykonavala praci, Ktera je témto zenam zakazana,

poskytuje se za kalendaini dny, Vv nichz trvalo pfevedeni na jinou praci. T€hotné
zamestnankyni se vyplaci nejdéle do pocatku Sestého tydne pied ocekavanym dnem

porodu.

podpiiréi doba

podobnost v soustavach obou zemi je u nemocenského a PPM (Cast 2.4.8).

spolecna ustanoveni o davkdach a odpovédnost za preplatek

zakladni podminkou naroku na vyplatu davky v obou systémech je tadné a vcasné
uplatnéni naroku (zpravidla ptedlozenim ptedepsaného tiskopisu). Narok na vyplatu
davky zanika uplynutim t¥i let ode dne, za ktery davka nebo jeji ¢ast nalezi,
odpovédnost za pieplatek spoc¢iva v povinnosti uhradit platci davky pieplatek na davce
(naptiklad zaméstnavatel nebo oSetiujici 1€kat); to plati i v pfipad€ zaméstnance,

z obou zakond vyplyvéa pravo instituci vici tfetim osobam na nahradu Skody, ktera
jim vznikla vyplatou nemocenskych davek z divodu jich zavinéného protipravniho

jednéni.

Uplatnéni ndaroku na davky a zpiisob vyplaty davek

zameéstnanci uplatiuji narok na davky a jejich vyplatu vzdy u svého zaméstnavatele
(podle ZNP zaméstnavatel pfijima zadosti o davky NP i od svych byvalych
zamé&stnanctl),

OSVC a zahrani¢ni zaméstnanci uplatiuji ndrok na davky u OSSZ, ktera provadi jejich
NP, povinné nemocensky pojiiténa SZCO, dobrovolné nemocensky pojiténa osoba
a fyzicka osoba v ochranné lhtité u pobocky Socidlnej poistovne,

zaméstnavatel v CR je povinen neprodlené predavat OSSZ podklady k vyplaté davek,

na Slovensku do 3 dni po 10. dni trvani DPN zaméstnance.


http://www.socpoist.sk/slovnik-pojmov/11s?&prm1=605
http://www.socpoist.sk/slovnik-pojmov/11s?&prm1=605
http://www.socpoist.sk/slovnik-pojmov/11s?&prm1=605
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3.2 Nejvyznamnéjsi rozdily v soustavach nemocenského pojisténi obou
zemi

Nejvyznamnéjsi rozdily v soustavach obou zemi v Gasti: M8

ucast na pojisténi

» pojiSténi se ucastni zaméstnanci bud’ povinné nebo dobrovolné (¢ast 2.3, Tabulka
&. 3). Fyzicka osoba v CR, ktera neni u¢astna NP, protoZe nesplnila podminky G&asti

na NP, se nemiZe, na rozdil od fyzické osoby na Slovensku, dobrovolné piihlasit

k NP,

= u SZCO je Gcast na pojisténi (povinna nebo dobrovolna) vazana, na rozdil od OSVC
vCR, na dosaZeni piijmu (12nasobek vyméfovaciho zakladu uvedeného v § 138

odst. 9). V CR je ucast na nemocenském pojisténi OSVC dobrovolna.

okruh pojisténych osob
» nemocenského pojisténi nejsou podle ZNP a podle ZSP tcastni:

Tabulka €. 9: Osoby, které nejsou ucastny NP

CR SR

= studenti vysokych Skol a zaci stfednich Skol |= studenti vysokych $kol a zaci stfednich skol

= spolecnici a jednatelé spol. s. r. o. = spolecnici a jednatelé spol. s. 1. o.

»  komandisté komanditnich spole¢nosti = komandisté komanditnich spole¢nosti

= ¢lenové druzstva z ¢innosti v organu = ¢lenové druzstva z ¢innosti v organu
druzstva druzstva

= zameéstnanci ¢inni na zakladé dohody = zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody
0 provedeni prace (do 150 hodin) 0 provedeni prace (do 350 hodin)

= (lenové predstavenstva a dozorci rady = zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody
akciové spolecnosti 0 pracovni ¢innosti (do 10 hod./tyden)

= prokuristé, likvidatofi = (lenové predstavenstva a dozoréi rady

y . . S akciové spole¢nosti
= ¢lenové zastupitelstev odménovani jako

neuvolnéni ¢lenové = prokuristé, likvidatofi
» funkcionaii obCanskych sdruzeni véetné = ¢lenové zastupitelstev odméenovani jako
vyboru spolecenstvi vlastnikti jednotek neuvolnéni ¢lenové

= funkcionafi obCanskych sdruzeni véetné
vyboru spoleCenstvi vlastniki jednotek

118 7akon &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich piedpisi.
Zakon ¢. 461/2003 Z.z. 0 socialnom poisteni V zneni neskorsich prespisov.
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CR

SR

zakon se nevztahuje na:

prislusnikov Policajného zboru, Slovenske;j
informacnej sluzby, Narodného
bezpecnostného uradu, Zboru vizenskej

a justiénej straze, Zelezni¢nej policie,
Hasi¢ského a zachranného zboru, Horskej
zachrannej sluzby, colnikov,
profesionalnych vojakov ozbrojenych sil,
vojakov mimoriadnej sluzby, ktorych
socialne zabezpecenie je upravené
osobitnym predpisom, a vojakov, ktori sa
pocas vykonu vojenskej sluzby

V ozbrojenych silach stadiom alebo
vycvikom pripravovali na vykon
profesionalnej sluzby v ozbrojenych silach,
ak tento zakon neustanovuje inak

Mezi pracovnépravni vztahy v CR patii:

» pracovni pomér zalozeny pracovni smlouvou,

» dohoda o pracovni ¢innosti (do %2 stanovené tydenni pracovni doby) a

» dohoda o provedeni prace (150 hodin/rok).

Dohoda o provedeni prace, pfi splnéni podminek danych zdkonem (262/2006 Sb.),

nezaklada ucast na NP. Pracovni smlouva a dohoda o pracovni ¢innosti nezaklada ucast

na NP, pokud sjednand cCastka zapocitatelného piijmu je niz§i neZ rozhodny piijem

(2 000 K¢&) nebo zapocitatelny ptijem nebyl sjednan vibec.

Mezi pracovnépravni vztahy na Slovensku patri:

» pracovni pomér zaloZeny pracovni smlouvou,

* dohoda o pracovni ¢innosti (do 10 hodin tydné¢),

» dohoda o provedeni prace (350 hodin/rok) a

» dohoda o brigadnické praci studentl (do % stanovené tydenni pracovni doby)

Dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o brigddnické praci

studenti nezaklada, pfi splnéni podminek danych zékonem (311/2001 Z. z.), ucast na NP.

V CR se zakon o NP vztahuje také na pfislusniky, provadénim NP je viak povéfeno

pfislusné ministerstvo.
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ucast zaméstnancii na pojisténi

NP vznikd u zaméstnance v CR nejdiive dnem, ve kterém nastoupil do prace,

na Slovensku vznika povinné NP zaméstnanci dnem vzniku pracovniho poméru,

v CR je podminkou tidasti zaméstnance na NP, mimo jiné, rozsah zaméstnani, ktery
je urCen minimalnim poétem dni (zaméstnani trvalo nebo mélo trvat aspon 15
kalendarnich dnti) a sjednana ¢astka zapocitatelného piijmu (2 000 K¢). Na Slovensku
zakon stanovi minimalni vyméfovaci zaklad a to ve vySi minimalni mzdy (popf.

castka, ktera odpovida kratsi pracovni dobé zaméstnance),

zakon v obou zemich stanovi povinnost zaméstnavateli oznamit pieruSeni pojiSténi
zaméstnance. V' praxi se tato povinnost zaméstnavatele v CR neaplikuje. (,,V dobé¢
pfijeti zdkona o NP vroce 2006 mél mit v praxi dopad zejména na zdravotni

«!1% " Na Slovensku zaméstnavatel plni povinnost danou zdkonem (dny

pojisténi.
preruseni pojisténi jsou zaroven dny, které se vylucuji z poctu dnti pii vypoctu denniho

vymétovaciho zakladu zaméstnance).

ucast OSVC (SZCO) na pojisténi

VCR je NP u OSVC dobrovolné, na Slovensku je ti¢ast na pojisténi (povinna,

dobrovolna) vazana na dosazeni hrubého pfijmu,

institut peruseni pojisténi nevyplyva ze ZNP u OSVC.

davky

povinné NP SZCO ma ze ZSP narok na nemocenské, oSetfovné a mateiské.
Dobrovolng pojisténa osoba v CR (OSVC a zahraniéni zaméstnanec) ma narok
na nemocenské a PPM, na Slovensku v piipadé dobrovolné ucasti na pojisténi
(fyzicka osoba po 16 let) mize uplatnit narok na nemocenské, mateiské a oSetrovné

(Cast 2.4, Tabulka ¢. 5 - Davky - kdo ma narok).

19 PRIB, J. Nemocenské pojisténi v praxi. Praha: GRADA Publishing, a. s., 2009, s. 36.
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obecné podminky ndaroku na davku a jejich vyplatu

na Slovensku miize zaméstnanec uplatnit narok na davku také v ptipadé po zaniku NP,
V dobé trvani naroku na vyplatu nemocenské davky,

VPTM nalezi podle ZNP samostatné z kazdého pojisténi, ve kterém se splni podminky
pro jeho narok; podle ZSP se vyrovnavaci davka zvice NP ur¢i z uhrnu DVZ
a nemocenska davka se vyplaci jen jedna,

ochranné lhiita pro narok na nemocenské - 7 kalendafnich dna (CR), 42 kalendatnich
dnt (SR),

podle ZSP ochranné lhtita nevznika pii zaniku NP z divodu jejiho pferuseni, podle
ZNP se pro ucely ochranné lhiity povazuje doba preruseni pojisténi za dobu pojisténi,
ptipadny nevycerpany zbytek ochranné lhity zjednoho pojisténi neni moZzZné
pfipoéitavat k ochranné lhuité z pojisténi, které vzniklo nasledné v CR, na Slovenku
tato moznost je,

pro narok na PPM ¢ini ochrannd lhita 180 kalendainich dni (na Slovensku -
6 kalendarnich mésicl), jestlize zaméstnani skoncilo v dobé téhotenstvi. Pokud vSak
zaméstnani, ze kterého ochrannd lhtta plyne, trvalo krat$i dobu, ¢ini ochranna lhita
jen tolik dnu, kolik trvalo toto zaméstnani (na Slovensku 6 kalendainich mésict
bez ohledu na délku zaméstnani),

v CR neplyne ochranné lhiita z pojisténé innosti poZivatele starobniho diichodu nebo
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

pii soubéhu riznych davek z riznych zaméstnani nemiize byt v CR uhrn davek vyssi
nez nemocenské vypoctené z ,,maximalniho“ redukovaného DVZ (uvedeno v casti
2.5), na Slovensku uhrn DVZ nebo pravdépodobnych DVZ pro stanoveni vyse
nemocenskych davek nesmi piekrocit Castku DVZ uréeného z maximalniho

vymétovaciho zakladu na placeni pojistného na NP platného v kalendarnim mésici.

denni vyméiovaci zdaklad

v CR se vyméfovaci zaklad pro odvod pojistného na socialni zabezpedeni zjistény
ZRO vydéli poctem kalendafnich dnl pfipadajicich na RO, ktery se snizi
0 tzv. vyloucené dny, na Slovensku se urci tak, ze se vymérovaci zaklad pro odvod
pojistného na NP zjistény z RO vydéli poctem kalendarnich dnti pfipadajicich na RO,
ktery se snizi o kalendaini dny, za které pojiSténec neni povinen platit pojistné na NP

a kalendaini dny pteruseni povinného NP.
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urceni rozhodného obdobi

v CR je rozhodnym obdobim 12 kalendainich mésicti pred kalendainim mésicem,
vnémz vznikla socidlni udalost, podle ZSP kalendaini rok predchazejici
kalendainimu roku, ve kterém vznikla DPN, potieba oSetfovani, potfeba péce o dit¢,
ve kterém doslo k pfefazeni zaméstnankyné na jinou préaci nebo ve kterém vznikl narok
na matetské (dale jen socidlni udalost),

netrvalo-li zaméstnani 12 mésict a NP vzniklo v kalendainim roce, ktery predchazi
kalendainimu roku, ve kterém vznikla socialni udélost, rozhodnym obdobim v CR
jedoba od vzniku pojisténi do konce kalendainiho mésice piedchazejiciho
kalendainimu mésici, v némz vznikla socialni udalost, podle ZSP obdobi od vzniku
NP do konce kalendaFniho roku, ktery pfedchazi kalendainimu roku, ve kterém
vznikla socialni udalost,

jestlize socialni udalost vznikla pfimo v tom kalendainim mésici, kdy vznikla i ucast
na pojisténi, je rozhodnym obdobim doba od vzniku pojiSténi do konce tohoto
kalendainiho mésice, podle ZSP doba od vzniku pojisténi do dne predchazejicimu
dni socialni udalosti,

Vv Casti 2.4.2 jsou uvedeny dalsi rozdily pfi stanoveni rozhodné¢ho obdobi v nékterych

specifickych piipadech.

Zjist ovani rozhodného obdobi

u zaméstnance se vySe nemocenské davky ur¢i z pravdépodobného vyméiovaciho
zékladu, a to v piipadech v ZNP uvedenych. Podle ZNP se za DVZ povazuje
zapocitatelny ptijem, kterého by zaméstnanec pravdépodobné doséahl za kalendaini den
Vv kalendainim mésici, podle ZSP je pravdépodobnym DVZ u zamé&stnance a povinné
nemocensky pojiiténé SZCO jedna tficetina vyméfovaciho zakladu, z kterého by se
platilo pojistné na NP za kalendaini mésic, v kterém vznikl diivod na poskytnuti
nemocenské davky. Pravdépodobny DVZ dobrovolné pojisténé osoby podle ZSP
je jedna tficetina minimalni mzdy zaméstnancti v pracovnim poméru odménovanych
mésicni mzdou, ato v pfipadech, kdy NP trvalo méné jak 26 tydnu pied vznikem
divodu na poskytnuti nemocenské davky,

vznikne-li socialni udalost po skonceni pojisténi za trvani ochranné lhuty, postupuje
se pii urCeni RO tak, jako by socidlni udalost vznikla v den, ktery bezprostiedné
nasleduje po dni, ve kterém skon¢ilo pojiSténi, podle ZSP se rozhodné obdobi

zjistuje ke dni zaniku NP,
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u zaméstnankyné, které vznikl za trvani pojiSténi narok na dal$i penézitou pomoc
vV matefstvi do 4 let véku ptedchoziho ditéte, se PPM podle ZNP stanovi z DVZ
zjisténého pro vypocet piredchozi penézité pomoci v matefstvi, pokud je vyssi nez
DVZ zjistény pro vypocet dalsi penézité pomoci v matefstvi. Pfitom se porovnavaji
DVZ pted redukci. Podle ZSP, pokud zaméstnankyné nema v rozhodném obdobi
vymétovaci zéklad pro odvod pojistného na nemocenské pojisténi napi. z divodu
pobirani rodi¢ovského ptispévku, vyse matetské je 55 % pravdépodobného DVZ.

podle ZNP jsou u zaméstnance V ustanoveni § 19 a u OSVC v ustanoveni § 18 odst. 7
stanoveny urcité odchylky pfi stanoveni rozhodného obdobi (napf. u zaméstnance,
ktery byl uznén invalidni, se za vznik pojiSténi povazuje den, v némz byla uznéna jeho

invalidita) .

Vyloucené dny

kalendaini dny ptipadajicich na RO se podle ZNP snizi 0 tzv. vylouc¢ené dny, podle
ZSP se snizi 0 kalendaini dny, za které pojisténec neni povinen platit pojistné na NP
a kalendaini dny pteruSeni povinného NP (podle ZSP /§ 26/ vylouc¢enou dobou jsou

u zaméstnance také dny neomluvené absence).

redukéni hranice

v CR se, na rozdil od systému na Slovensku, DVZ upravi pro vypodet nemocenského,
osetfovného, PPM a VPTM (¢ast 2.4.2),

nejvyssi redukovany DVZ pro vypocet davek NP vroce 2010 ¢ini 1305 K¢,
na Slovensku maximalni vySe vyplacenych davek NP vychazi ze vSeobecného
vyméfovaciho zakladu (Cast 2.4.2); maximalni vyméfovaci zaklad pro odvod

pojistného na NP v obdobi od 1.7.2009 do 30.6.2010 je ve vysi 1 084,55 EUR.

Nemocenské

narok na nemocenské méa pojisténec (zaméstnanec, OSVC) podle ZNP
od 15. kalendainiho dne DPN (karantény), podle ZSP zaméstnanec od 11. kalendainiho
dne, SZCO a dobrovolné pojisténa osoba od 1. kalendainiho dne,

podle ZSP nélezi zaméstnanci (SZCO) davka od nasledujiciho dne po dni zaniku NP,
pokud NP zaniklo v obdobi DPN, v kterém ma zaméstnanec narok na nahradu piijmu
pii DPN a v pfipad¢ vzniku DNP v ochranné lhité nélezi davka od prvniho dne DPN.
Podle ZNP déavka v uvedenych ptipadech nalezi az od 15. kalendarniho dne,

u dobrovolné pojisténé osoby podle ZSP musi byt pro vznik naroku na davku

(s vyjimkou oSetfovného) splnéna podminka 270 dni pojisténi v poslednich dvou
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letech pred vznikem DPN, podle ZNP t¥i kalendaini mésice. Pokud OSVC (zahrani¢ni
zameéstnanec) poda piihlasku do 8 dnli ode dne zah4jeni Cinnosti, cekaci doba neni,
nemocenské se pozivateli starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho
stupné vyplaci od 15. kalendainiho dne trvani DPN nebo od 15. kalendarniho dne
nafizené karantény po dobu nejvyse 70 kalendainich dnd, podle ZSP toto omezeni
u vyse uvedenych osob neni,

vyse nemocenského ¢ini podle ZNP 60 % redukovaného DVZ, podle ZSP 55 % DVZ,
pojisténci, ktery porusil rezim DPN pojisténce, mize byt nemocenské doc¢asné kraceno
nebo odinato, a to na dobu nejdéle 100 kalendainich dni ode dne poruSeni tohoto
rezimu, ne vSak déle nez do skonceni DPN, podle ZSP v rozsahu 30 dni ode dne
poruseni 1éCebného rezimu,

podpiiréi doba konci uplynutim 52. tydnit od vzniku DPN podle ZSP, podle ZNP
na zadost zaméstnance nebo OSVC je moznost prodlouzeni ,,podparéi doby* do dvou
let (tj. 380 dnu + 350 dnu),

ochranna lhita nevznika podle ZSP pii zaniku NP z divodu jeho preruseni, podle

ZNP se pro ucely ochranné lhiity doba preruSeni pojisténi povazuje za dobu pojisténi.

OSetiovné

na osSetfovné ma podle ZNP narok zaméstnanec, ktery nemize pracovat z divodu,
ze musi oSetfovat nemocného ¢lena domacnosti (popt. pecovat o zdravé dit€), podle
ZSP ma zaméstnanec (SZCO) narok na oSetfovné pokud osetiuje osobu v zikong
uvedenou (popf. pecuje o zdravé dite),

moznost vystiidani v ptipadé osetfovani podle ZNP pouze jednou, podle ZSP moznost
vystfidani neni,

na oSetfovné mema podle ZNP narok napt. OSVC, zaméstnanci &inni na zakladé
dohody o pracovni ¢innosti, zaméstnanci ucastni pojisténi z divodu vykonu zaméstnani
malého rozsahu,

podpir¢i doba u oSetfovného ¢ini podle ZNP 6 kalendarnich dnd, poptipadé
13 kalendatnich dnli u zamé&stnance, ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité ve veéku
do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku a je jinak osamély. Podptrci
doba pocind od ¢tvrtého dne potfeby oSetfovani nebo péce. VySe oSetfovného Cini
vroce 2010 - 60 % DVZ. Tato davka z ochranné lhity nenaleZi. Podle ZSP narok
na oSetrovné vznikd od prvniho dne oSetiovani do skonceni potieby oSetfovani,
nejpozdéji uplynutim 10. dne potieby oSetfovani. Vyse oSetfovného ¢ini 55 % DVZ.

Tato davka z ochranné lhiity nalezi.
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penéZita pomoc v materstvi

obecna podminka - Gcast na NP po dobu 270 kalendainich dnti v poslednich dvou
letech pi‘ed nastupem na PPM, podle ZSP ucast na NP po dobu 270 kalendafnich dnt
Vv poslednich dvou letech pred porodem,

PPM zacina néastupem na PPM, ktery si pojiSténka voli v rozmezi mezi pocatkem
8. az 6. tydne pied ocekavanym dnem porodu; pokud pojisténka tento den v tomto
obdobi neurci, zacina podpirci doba od pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem
porodu, podle ZSP ma zamé&stnankyné narok na mateiské do konce 22. tydne ode dne
porodu (31 tydnt v ptipadé viceetnych porodi),

PPM se poskytuje osamélé zaméstnankyni po dobu 28 tydni, podle ZSP po dobu
37 tydni,

vySe penézité pomoci v matetstvi za kalenddini den vroce 2010 ¢&ini 60 %
redukovaného DVZ, podle ZSP 55 % DVZ,

pokud pojisténi trvalo krat$i dobu, ¢ini ochranna lhiita jen tolik dnd, kolik dnd

pojisténi trvalo, podle ZSP vzdy 6 mésici.

Vyrovndvaci piispévek v téhotenstvi a mateistvi

VPTM se podle ZNP stanovi jako rozdil redukovaného DVZ zjisténého ke dni
prevedeni zaméstnankyné na jinou praci a priméru jejich zapocitatelnych piijmu
pfipadajicich na jeden kalendaini den v jednotlivych kalendainich mésicich po tomto
pfevedeni. Podle ZSP se vyrovnavaci davka stanovi - 55 % z rozdilu mezi mési¢nim
vymétovacim zakladem, kterym je 30, 4167-nasobek DVZ a vymétovacim zakladem,
Z kter¢ho zaméstnankyné plati pojistné na NP v jednotlivych kalendainich mésicich

po pfefazeni na jinou praci.

VySe davky nemocenského pojisténi

vCR je stanovena pro rok 2010 jednotna sazba vySe nemocenského, PPM
a oSetiovného ve vysi 60 % redukovaného DVZ nebo pravdépodobného DVZ,
na Slovensku 55 % DVZ nebo pravdépodobného DVZ u vsech davek NP (¢ast 2.4.7,

Tabulka €. 6 - VySe davky nemocenského pojisténi).
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podpiiréi doba

u oSetfovného Cini dle ZNP podpuréi doba 6 nebo 13 kalendainich dnt, podle ZSP
10 kalendainich dnti (nerozlisuje se stav pojisténce — vdana /Zenaty/, osaméla/y/),

je-li pojisténec pozivatelem starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu
pro invaliditu tietiho stupné Cini podle ZNP podptrc¢i doba 70 kalendainich dni

u nemocenského (podle ZSP toto omezeni, u vyse uvedenych osob, neni).

spolecna ustanoveni o davkdach a odpovédnost za preplatek

pii soub&éhu ruznych davek z riznych zaméstnani nemtze byt podle ZNP thrn davek
vys$si nez nemocenské vypoctené z ,maximalniho* redukovaného DVZ.

Podle ZSP thrn DVZ nebo pravdépodobnych DVZ na ur€eni vySe nemocenskych
davek nesmi piekrocit ¢astku DVZ uréeného z maximalniho vymérovaciho zakladu
na placeni pojistného na NP v kalenddinim mésici, ve kterém vznikl divod
na poskytnuti nemocenské davky.

pojisténec se muze podle ZNP vzdat naroku na vyplatu nemocenského, PPM

a oSetfovného.

uplatnéni naroku na davky

davky vyplaci pislusna OSSZ prostfednictvim uétu CSSZ, a to nejpozdéji do jednoho
meésice nasledujicitho po dni, vnémz ji byl stanoveny doklad pro narok na vyplatu
davky vcetné pfislusnych dokladii dorucen, na Slovensku ve lhiitach stanovenych
Socidlnou poistoviiou (zpravidla okolo 20. dne kalendarniho mésice nasledujiciho
po mésici, za ktery se nemocenské vyplaci). O nemocenskych davkach musi Socialna
poistoviia podle § 210 odst. 2 ZSP rozhodnout ,,do 60 dni od zacatia konania,

v mimoriadne zloZitych pripadoch mozno tuto lehotu prediZit’ najviac o 60 dni®.

Zpusob financovani nemocenského pojisténi

v CR je zdrojem pro poskytovani davek pojistné, které je pifjmem statniho rozpoétu,
na Slovensku je pojistné na NP oddéleno od statniho rozpoctu a je spravovano
vefejnopravni instituci - Socidlni pojistovnou,

na Slovensku je, na rozdil od CR, stanoven nejniZ§i a nejvy$si mésiéni vyméiovaci
zéklad na NP zaméstnance, podle ZNP je pro zaméstnance a OSVC stanoven roéni

maximalni vymérovaci zéklad pro placeni pojistného.
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Ve treti kapitole jsem uvedla hlavni rozdily v systémech nemocenského pojisténi obou
zemi. V nékterych ¢astech mlizeme nalézt shodné nebo podobné podminky pro narok
a vyplatu davky nemocenského pojisténi, v nékterych ¢astech zakoni jsou vsak vyrazné

rozdily, napft. pii stanoveni rozhodného obdobi pro vypocet ddvek nemocenského pojisténi.

Ze systétmu NP na Slovensku vyplyva, na rozdil od systému v CR, Ze zakon

je pro pojisténé osoby jednotny, s minimalnim mnozstvim odchylek.

Efekty soustavy nemocenského pojisténi v CR a na Slovenku uvedu v nasledujici

kapitole.
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4 EFEKTY SOUSTAVY NPV CR A NA SLOVENSKU

V obou zemich je davkami NP pokryta naprosta vétSina populace. Zainteresovanost
zaméstnavateld v prvnich 14 kalendainich dnech DPN (karantény) se v CR projevila

ve snizeni procenta PN.

Z Gdaji CSSZ vyplyva, ze vroce 2009 bylo o 31 % PN méné nez v roce 2008.
Meziro¢né ubylo také prostonanych dni. Zatimco v roce 2008 jich bylo 87 851 038, vloni
CSSZ evidovala celkem 73 907 584 prostonanych dnil. Naopak rostla priméma délka
trvani jedné PN. V roce 2009 jedna PN primérmé trvala 48,43 dne, zatimco rok pfedtim

to bylo 39,50 dne.®

Na Slovensku v roce 2009 jedna PN priumérné trvala 44,87 dne, zatimco v roce 2008
to bylo 37,96 dne.' Ukazatel o po&tu prostonanych dnt neni na webovych strankach

Socialnej poistovne uveden.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze v obou zemich roste primernd délka jedné PN, coZ by
mohlo nasvédCovat tomu, ze i1 pies opatieni obou zemi v oblasti NP je systém

nemocenskych davek zneuzivan.

Efekty soustav NP obou zemi, tzn. zakonna opatfeni proti zneuzivani davek NP

a zmény které vedly ke zjednoduseni systému NP, jsou nize uvedeny.

4.1 Efekty soustavy NPv CR

obecné podminky naroku na davku

= v CR neplyne ochrann4 lhiita z poji§téné ¢innosti pozivatele starobniho déichodu nebo
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné.
Pozivatelé vyse uvedenych diichodl jsou po skonceni zaméstnani financné zabezpeceni
ze systému dichodového pojisténi. Na Slovenku jsou uvedené osoby rovnéz
zabezpeceny ze systému dichodového pojisténi, ndrok na davku NP z ochranné lhity

ale plyne z divodu zachovani principu jednotnosti systému pro pojisténé osoby.

120 8SSZ. Tiskovd zpréva [online]. [cit. 23.1.2010]. Dostupny z WWW:
http://www.cssz.cz/cz/informace/media/tiskove-zpravy/tiskove-zpravy-2010/2010-01-26-v-lonskem-roce-
ubylo-pracovnich-neschopnosti-stonalo-se-ale-dele.htm.

121 Socialna poistoviia.. Priemernd doba trvania praceneschopnosti. [online]. [cit. 25.2.2010]. Dostupny
z WWW: http://www.socpoist.sk/priemerna-doba-trvania-praceneschopnosti/3151s.
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denni vyméiovaci zdaklad

v CR se vyméFovaci zdklad pro odvod pojistného na socialni zabezpeeni zjistény
z RO vydéli poctem kalendainich dnti piipadajicich na RO. Pocet dnt v déliteli
se nesniZzuje o kalendaini dny neplaceného volna (tj. neplacené volno, které
zamé&stnavatel neni povinen podle piislusného pravniho pifedpisu zaméstnanci
poskytnout), neomluvené absence a DPN, zakteré zaméstnanci nevznikl narok
na nemocenské (§25 pism. a) a c¢) ZNP). (Odeétenim téchto dnti z RO by byl

pojisténec zvyhodnén pii stanoveni DVZ.).

nemocenské

narok na nemocenské méa pojisténec (zaméstnanec, OSVC) podle ZNP
od 15. kalendainiho dne DPN (karantény).

Pocet zadosti o nemocenské je nizsi z divodu ukonceni DPN do 14 kalenddiniho dne
(podle ZSP do 10. kalendainiho dne), nemocenské z ochranné lhity nalezi rovnéz

az od 15. kalendarniho dne (podle ZSP od 1. dne).

4.2 Efekty soustavy NP na Slovensku

ucast na pojisténi

dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o brigddnické praci
studentll nezaklada, pii splnéni podminek danych zdkonem (311/2001 Z. z.), tcast
na NP. Zaméstnanec, ktery ma uzavienou pracovni smlouvu, musi pro vznik ucasti
na NP splnit podminku vyplyvajici z ustanoveni § 138 odst. 9 a 10 ZSP (vyméfovaci
zéklad je mésicn€ nejméné ve vysSi minimalni mzdy, popf. odpovidd kratSimu

pracovnimu uvazku).

ucast zaméstnancii na pojisténi

povinné NP zaméstnanci vznikd dnem vzniku pracovniho pomeéru, a proto nedochazi
naslednou kontrolou plnéni povinnosti zaméstnavatele v socidlnim pojisténi k rozdilim
v piihlaSeni zaméstnance k Gi¢asti na NP, a tudiz ani k pfepoétim (doplatkim) DNP
jak je tomu u zaméstnanci Vv CR (zaméstnavatelé¢ v ,,Ozndmeni o nastupu
do zaméstnani“ v nékterych pripadech chybné wuvedou misto data vstupu

do zaméstnani, datum vzniku pracovniho poméru).
zaméstnavatel (SZCO) ma povinnost oznamit preruSeni pojiSténi zaméstnance
(SZCO). Dny pteruseni pojisténi jsou zaroven dny, které se vylucuji z poc¢tu dnil

pfi vypoétu DVZ zaméstnance (SZCO).



UP v Olomouci, Filozoficka fakulta 68

ucast SZCO na pojisténi

pii dosazeni stanoveného piijmu (§ 14 ods.1 pism. b) v navaznosti na ustanoveni § 138

ods. 9 ZSP) je tidast na NP SZCO povinna.

obecné podminky naroku na davku a jejich vyplatu

pfi zéniku NP z dliivodu jejiho pferuseni nevznika ochranna lhita (napf. v ptfipadech
sjednani neplaceného volna, neomluvené absence, rodiCovské dovolen¢), skonceni
preruseni pojisténi se posuzuje jako vznik pojisténi (vySe nemocenské davky se urci
z pravdépodobného denniho vyméiovaciho zakladu, pokud socidlni udalost vznikne
prvni den po skonceni pieruseni pojisténi),

pro vypocet davek NP se DVZ neupravuje (v CR jsou stanoveny tii redukéni hranice,

jejichz vyse se stanovi podle primémé mzdy v CR).

urceni rozhodného obdobi

rozhodnym obdobim je:

v kalenda¥ni rok predchazejici kalendaFnimu roku, ve kterém vznikla socialni
udalost

v' obdobi od vzniku NP do konce Kkalendafniho roku, ktery piedchazi
kalendarnimu roku, ve kterém vznikla socialni udalost.

Zamgéstnavatel  predkladd  Socidlni  pojistovne ,,Potvrdenie = zamestnavatela

0 zamestnancovi na ucely uplatnienia naroku na nemocenski davku® (dale jen

,»Potvrzeni®). Pokud se nezméni Zadné skutecnosti rozhodné pro posouzeni a nasledné

rozhodnuti o naroku na davku NP, zaméstnavatelem piedlozené ,,Potvrzeni

je podkladem pro vypocet dalSich, zaméstnancem uplatnénych, davek NP

v kalendarnim roce.

Zjistovani rozhodného obdobi

pravdépodobny DVZ dobrovolné pojisténé osoby podle ZSP je jedna tficetina
minimalni mzdy zaméstnanci v pracovnim poméru odménovanych mési¢éni mzdou,
ato v pripadech, kdy NP trvalo méné jak 26 tydni pred vznikem divodu na poskytnuti
nemocenské davky. (Stanoveni uvedené podminky predchazi zneuzivani systému NP).

v ZSP je uveden nizsi pocet odchylek pii stanoveni rozhodného obdobi.
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oSetiovné
= podle ZSP narok na osetfovné vznika od prvniho dne oSetfovani do skonéeni potieby
oSetfovani, nejpozdéji uplynutim 10. dne potieby oSetiovani (bez rozliSeni rodinného

stavu).
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5 UVAHY O MOZNYCH PRVOMENACH V SOUSTAVACH
NEMOCENSKEHO POJISTENI V OBOU ZEMICH

Zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ktery nabyl Gc¢innosti od 1.1.2009,
byl od roku 2007 jiz né€kolikrat novelizovan.

Cilem reformy NP bylo zavedeni:
» tfidenni karen¢ni doby (doba, po kterou nenalezi nemocenské ani nahrada mzdy),
» vyplaty ndhrady mzdy zaméstnavatelem a to do 14. kalendainiho dne DPN,

= Upravy vypoctu davek NP.

Zavedenim téchto opatieni se meélo dosdhnout vétsi odpoveédnosti zaméstnance
I zam&stnavatele, snizit ¢astou fiktivni nemocnost a omezit zneuzivani systému. Ze statistik
Ceské spravy socialniho zabezpeceni vyplyva, Ze se tento zamér podafilo splnit. Pracovni

neschopnost klesla oproti loniskému roku téméf o tietinu.

Systém NP v CR jsem uvedla v pfedchozich kapitolach, k dal§im vyznamnym zménam
by mélo dojit od 1.1.2011. Novela by m¢la obsahovat predev§im dil¢i upravy smétujici

ke zjednoduseni provadéni NP.

Podle Krebse - ,,socialni politika by se v budoucnosti méla postupné oprostovat od své
silné podiizenosti ambicim politickych sil, resp. stran. Podle jejich volebnich programi
a aspiraci (Casto populistickych) by nemélo dochézet k vymezovéni toho, co vSechno stat

, it e 122
ma v socialni politice d¢lat.*

Podle toho, zda je u moci levicova ¢i pravicova vlada (popft. se jednd o dohodu obou
stran - néco za néco), dochazi také ke zménam v oblasti NP. Jako pfiklad uvadim vysi

DVZ za prvni tfi dny DPN v letech 2007 - 2009:

obdobi vySe DVZ 1. - 3. den
2007 25 %
2008 -
2008 (od 30.6) 60 %
2008 (od 1.9.) 25 %
2009 -

Dalsi ptiklad dohody politickych stran uvadim sniZzeni slevy na pojistném na socialni

zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti u zaméstnanca od 1.1.2009.

122 KREBS, V. A KOL.: Socidlni politika, 4. vyddni, Praha, vydalo ASPI, a. s., 2007, s. 455.
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Zakonem ¢. 2/2009 Sb., doslo ke snizeni odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni

za zaméstnance, a to ze 7,9 % na 6,5 % (tj. odvod pojistného na diichodové pojisténi).

V mésici srpnu 2009 byly zakonem 221/2009 Sb. schvaleny pro zaméstnavatele slevy
na pojistném na socialni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti.

V mésici fijnu 2009 byly ale tyto slevy zakonem ¢. 221/2009 Sb. zruSeny (od 1.1.2010).

V roce 2008 byl stanoven maximalni vyméfovaci zaklad pro odvod pojistného
na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti ve vysi 1 034 800 K¢,
(r. 2009 - 1130640K¢, r. 2010 - 1707 048 K&). Pokud byla divodem stanoveni
maximalniho vymétovaciho zakladu v roce 2008 vysoka mira solidarity, tak na konci roku
2009 byl ptedlozen navrh na zruseni maximalniho vymétovaciho zékladu z divodu nizké

miry solidarity.

Rozvoj NP #di Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky, které zejména

zpracovava koncepce a navrhy pravnich tprav v NP.

Za zménu, kterd by méla vést ke zjednodusSeni provadéni NP v CR, nepovazuji navrh
Ministerstva prace a socialnich véci, které zvazuje legislativni Gpravu dohod o provedeni

préce, ze kterych by se platilo socialni pojiSténi.

Dohody o provedeni prace by ztratily svoji vyhodu a nemély jiz déle zadny vyznam.
Dohody dnes umoziuji firmam efektivné a flexibilné reagovat na zmény na trhu, jsou
pro né¢ i administrativné méné naro¢né.

Pokud ma novela ZNP obsahovat ptedevsim dil¢i upravy sméfujici ke zjednoduseni

provadeéni NP, ze ZSP doporucuji:

= zvazit rozSiteni okruhu osob ucastnych nemocenského pojisténi o povinnou ucast
OSVC v ptipadé dosazeni stanoveného piijmu,
* stanovit minimalni a maximalni mésiéni vyméiovaci zéklad pro odvod pojistného

na NP,

12 Hospodaiska komora CR. Dohody o provedeni price maji smysl, jejich regulace by postihla vétSinu
obcéanii. [online]. [cit. 13.2.2010]. Dostupny z WWW:
http://www.komora.cz/zpravodajstvi/kuzel-dohody-o-provedeni-prace-maji-smysl-jejich-regulace-by-
postihla-vetsinu-obcanu.aspx.
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stanovit vznik NP u zaméstnance dnem vzniku pracovniho poméru,

Z kontrol plnéni povinnosti zamé&stnavateli v socidlnim zabezpeceni vyplyva,
ze zamestnavatel na ,,Oznameni o nastupu do zaméstnani“ misto data vstupu
do zaméstnani chybné¢ uvede den vzniku pracovniho poméru, coz je duvodem
k prepoctu (doplatku) davek NP, a to za obdobi dvou az tfi let podle kontrolovaného
obdobi zamé&stnavatele,

institut pieruseni pojiSténi ze zakona o NP vypustit (od 1.1.2007 tato ¢ast nebyla
ze ZNP zruSena, i kdyZ se v praxi neaplikuje) nebo v praxi uplatnit a doplnit o situace,
které jsou uvedeny v ZSP,

zavedenim minimalniho a maximalniho mési¢niho vymérovaciho zékladu pro vypocet

davek NP by se DVZ neupravoval (zruseni redukénich hranic),

nahradit rozhodné obdobi:

rozhodné obdobi navrh na zménu rozhodného obdobi
12 kalendainich mésicu pred kalendainim kalendarni rok predchazejici kalendainimu
mésicem, v némz vznikla socialni udalost roku, ve kterém vznikla socialni udalost
12 kalendainich mésicu pred kalendainim obdobi od vzniku NP do konce
mésicem, v némz vznikla socialni udalost kalendainiho roku, ktery predchazi
kalendafnimu roku, ve kterém vznikla
socialni udalost

Stanovenim navrhovaného rozhodného obdobi by doslo k vyraznému zjednoduseni
pii provadéni NP. Rozhodné obdobi a vypocet davky by byl stejny po cely kalendaini

rok, ve kterém by vznikla socidlni udalost.

Z kontrol u zaméstnavatelt vyplyva, Ze rozdil ve mzdach v jednotlivych letech neni tak
vyrazny, aby dochazelo k poskozeni klientl. Pii souasném trvani rozhodného obdobi,
a to si miZeme jen domyslet, mize byt V nékterych ptipadech zapocitatelny piijem
pro vypocet davky NP spekulativné navysen v souvislosti s planovanou pracovni
neschopnosti, nastupem na PPM (zG¢tovani odmény, prémie v poslednim mésici

pfed mésicem vzniku socidlni udélosti).

Pokud by se nezménily Zadné skutecnosti rozhodné pro posouzeni a nasledné
rozhodnuti o naroku na davku NP, zaméstnavatel by OSSZ ptredkladal pouze jedno
potvrzeni pro vypocet davky NP, které by bylo podkladem pro vypocet dalSich,

zaméstnancem uplatnénych, ddvek NP v kalendainim roce.
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Timto zjednodusenim by se vyrazné snizily naklady OSSZ pfti provadéni NP, ale také

naklady zaméstnavatele.

V roce 2006, pred schvalenim zikona o nemocenském pojisténi OSSZ a CSSZ
navrhovaly, aby rozhodnym obdobim byl kalendaini rok piedchézejici kalendainimu
roku, v némz vznikla socialni udalost. Tato zasadni pfipominka k navrhu zakona o NP

nebyla schvalena.

= stanovit pravdépodobny DVZ dobrovoln¢ pojisténé osoby jako jednu tficetina
minimalni mzdy zaméstnancii v pracovnim poméru odmeénovanych mésicni mzdou,
a to v ptipadech, kdy NP trvalo méné¢ jak 26 tydnii pred vznikem divodu na poskytnuti
nemocenské davky.
Vyse uvedenad podminka by méla byt stanovena, aby OSVC nevstupovaly do NP

spekulativné.

» zjednoduSit stanoveni rozhodného obdobi tak, jak je tomu v ZSP (Cast 2.4.2,

Piiloha*),

* nerozliSovat rodinny stav u osetfovného (podle ZSP osetfovné vznika od prvniho dne
oSetfovani do skonceni potieby oSetfovani, nejpozdé€ji uplynutim 10. dne potieby
oSetfovani). Podle ZNP neni odliSna délka poskytovani penézité pomoci v matetstvi

u osamélych pojisténcti, u osetfovného zustala.

* nevyZadovat podminku spole¢né domacnosti v piipadech péce o prestarlé rodice.

Naéklady na péci v Ustavnich zatizenich jsou vyssi, nez by byly ndklady na oSetfovné.

= stanovit povinnost CSSZ, ktera je zakotvena v ustanoveni § 226 ZSP, a to povinnost
vést individualni ucet pojisténce a prostiednictvim své internetové stranky bezplatné

umoznit pojiSténcovi pasivni pfistup k informaci o zménéch stavu individudlniho uctu.

U zaméstnancti a OSVC povinné téastnych NP dale navrhuji stanovit dal§i opatfeni
k zamezeni zneuzivani davek, které jiz vroce 2006 navrhovaly OSSZ a CSSZ, napf.
jestlize od vzniku poji§téni zaméstnance (OSVC, u které by byla povinna Gcast na NP)
do vzniku pojistné udalosti neuplyne 60 kalendainich dnd, stanovi se vymétovaci zaklad

maximalné ve vysi jedné poloviny vSeobecného vymeétovaciho zékladu.
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Zakon €. 461/2003 Z.z., o socialnom poisteni, ktery nabyl uc¢innosti od 1.1.2004,

byl jiz n¢kolikrat novelizovan. Dal§i zménu zakona doporucuji ze ZNP, a to:

vV druhém oddilu ZSP (§3 az §12ZSP) vymezit pojem ,socialni udalost*
a Vv prislusnych ustanoveni zakona text ,Vv ktorom vznikla doCasna pracovna
neschopnost, potreba oSetrovania, potreba starostlivosti o dieta, v ktorom doslo
Kk preradeniu zamestnankyne na ina pracu alebo v ktorom vznikol narok na materské*

nahradit textem ,,v ktorom vznikla socialna udalost™,

jestlize socialni udalost vznikla pfimo v tom kalendainim mésici, kdy vznikla i ucast
na pojisténi, je rozhodnym obdobim doba od vzniku pojisténi do konce tohoto

r~ 7

kalendarniho mésice.

V ZSP je stanoveno rozhodné obdobi ,,od vzniku pojisténi do dne predchazejicimu dni
socialni udalosti®, coz mize byt divodem chybného rozuctovani piijmu na obdobi
do dne piedchéazejicimu dni socialni udalosti a od ukon¢eni DPN do konce

kalendainiho mésice.

vznikne-li socialni udalost po skonceni pojisténi za trvani ochranné lhuty, postupuje
se pti uréeni RO tak, jako by socialni udalost vznikla v den, ktery bezprostiedné

wv__ 7

nasleduje po dni, ve kterém skoncilo pojisténi.
Podle ZSP se rozhodné obdobi zjist'uje ke dni zaniku NP.

stanovit narok na nemocenské od 15. dne docasné pracovni neschopnosti a soucasné

sniZit sazbu pojistného na nemocenské pro zaméstnavatele.

Piijetim uvedeného opatfeni by doSlo k vyraznému sniZeni poctu pracovnich

neschopnosti, které vyplaci Socialna poistovia.

matefskd zacind ndstupem na matefskou, ktery si pojiSténka voli v rozmezi mezi
pocatkem 8. az 6. tydne pred ofekavanym dnem porodu; pokud pojisténka tento den
v tomto obdobi neurci, stanovit podpir¢i dobu od pocatku Sestého tydne pred

oc¢ekdvanym dnem porodu (sjednoceni stanoveni podptrc¢i doby),
pro poskytovani délky podplr¢i doby u matetské nerozliSovat rodinny stav.
Podle ZSP neni odlisna délka pro poskytovani oSetfovného, U mateiské zustala.

u oSetfovného doplnit, Ze oSetfovné nenalezi, pokud by vyplata jinak nalezela jen

za dny pracovniho klidu,
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* stanovit moznost, aby oSetfovani (péCi) prevzala jind oprdvnéna osoba (jedno
vystiidani),

= stanovit, ze oSetfovné nenalezi také v ptipad¢, kdy ma pojisténec narok na rodicovsky
prispévek,

= stanovit niZsi pocet dnti ochranné lhity (podle ZSP je ochranna lhita 42 kalendainich
dnti, podle ZNP — 7 kalendainich dntt),

= doplnit ustanoveni § 112 ZSP (obmedzenic sumy davky) o situaci, kterd je uvedena
v ustanoveni § 31 ZNP, kdy si pojisténec piivodi DPN zavinénou tcasti ve rvacce

nebo pii spachani tmyslného trestného ¢inu nebo umyslné zavinéného piestupku.

U zaméstnanct a SZCO povinné ucéastnych NP stanovit dalsi opatieni k zamezeni
zneuzivani davek v ptipadech, kdy od vzniku pojisténi do vzniku pojistné udalosti

neuplyne 60 kalendainich dnti (viz ndvrh na zmény v ZNP).

Od roku 2007 do roku 2009 bylo schvaleno ¢trnact zdkont, kterymi doslo ke zméné
ZNP. Vyse uvedené zmény zdkona by mohly vést ke zjednoduseni systému NP v CR.

Rovnéz ZSP prosel od uc¢innosti (1.1.2004) nékolika novelami. Pro zrovnopravnéni
matky a otce pi1 zabezpeCeni péfe o dit¢ (oSetfovné - moznost vystfidani), vymezeni

pojmu a dalSich navrzenych zmén doporucuji zvazit ipravu této pravni normy.
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ZAVER

Ve vétsing evropskych zemi je obvyklé zapojeni zaméstnavateld do systému
nemocenského pojisténi. Na Slovensku k této zméné doslo jiz od roku 2004 (zékon
¢. 462/2003 Z. z., nahradu piijmu zaméstnavatel poskytuje za kalendaini dny, za prvni tii
kalendaini dny - 25 % DVZ, od ¢tvrtého do desatého kalendainiho dne - 55 % DVZ),
v Ceské republice az od roku 2009 (zakon &. 262/2006 Sb., ndhradu mzdy zaméstnavatel

poskytuje za pracovni dny, od ctvrtého do ¢Etrnactétho dne DPN ve vysi 60 %

redukovaného prumérného vydelku).

Z tiskové zpravy CSSZ vyplyva, ze od uéinnosti ZNP, kdy se zménily podminky pro
vyplaceni davek, doslo k vyraznému poklesu poctu dni, které zaméstnanci prostonali
(Ukazatel o poctu prostonanych dnl neni na webovych strankach Socialnej poistovne

uveden.).

Pfijetim zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni se zacala reforma socialniho
zabezpeceni, kdy dosSlo k reformé dichodového, nemocenského a trazového pojisténi.
Od 1.1.2004 pievzala Socidlna poistoviia z Utadu prace také vyplatu davek pojisténi
V nezameéstnanosti a pojisténi v ptipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele (garanc¢né

poistenie).

Na Slovensku vySe uvedeny zakon fesi komplexné problematiku socidlniho pojisténi
(nemocenské pojisténi, dlichodové pojisténi, irazové pojisténi, pojisténi v nezamestnanosti

a pojisténi pro piipad platebni neschopnosti zaméstnavatele).

V Ceské republice je stdvajici Gprava uvedenych podsystému roztiiSt€éna do mnoha
pravnich ptedpisti. Navrh zédkona o Socidlni pojistovné Poslanecka snémovna zamitla

v roce 2001.

,»Za poslednich deset let se o vytvotreni Socialni pojistovny nejednou hovotilo, zddna
vlada vSak nedokazala tuto myslenku uvést do praxe, a to predevSim pro odpor
ministerstva financi, nebot’ pfijmy socialniho pojisténi umoznovaly vylepSovat penézni

toky rozpo(:tl"l.“124

Systém nemocenského pojisténi obou statd je koncipovan podobné. V obou zemich

davky NP nahrazuji pfijem z diivodu vzniklé socialni udalosti. Z pojiSténi se poskytuji

124 EMKOS - Hospodaiska krize. Problémy mandatornich vydajii. [online]. [cit. 11.3.2010]. Dostupny
z WWW: http://www.cmkos.cz/hospodarska-krize/1694-3/ekonomicka-krize-pohled-odboru-iii.



UP v Olomouci, Filozoficka fakulta 77

v

stejné davky, davkami NP je pokryta naprostd vétSina populace. Nejvyznamnéjsi

podobnosti a rozdily jsou uvedeny Vv tieti ¢asti.

Porovnanim systémti NP obou zemi vyplynulo, Zze systétm NP na Slovensku
je, narozdil od systému v CR, piehledny, pravni normy jsou jednoduché, jasné

a srozumitelné, s minimalnim mnozstvim vyjimek.

Zakon o NP v CR se vyznacuje mnozstvim vyjimek s pomérné slozitym textem pravni
normy (v nékterych ustanovenich zakona), oproti ZSP fteSi rizné specifické situace,

wevr

pracovnikl v roce 2009.

,Potfeba trvalého posileni vykonu v oblasti nemocenského pojisténi byla uznana
vladou CR, ktera dne 29.6.2009 schvalila navrh o navySeni poétu zaméstnanci CSSZ

0 448 mist.“*?°

V paté casti jsem uvedla, které zmény v zdkon¢ by mohly vést ke zjednoduSeni

systému NP v CR a na Slovensku.

Rozvoj NP #idi Ministerstvo prace a socialnich véci CR, které zejména zpracovava

koncepce a navrhy pravnich uprav v NP.

Realizace zmén v NP od 1.1.2011 bude zaviset také na vysledku voleb do Poslanecké

snémovny Parlamentu CR (v kvétnu 2010).

Moji snahou bylo porovnanim systémi NP dospét k ndvrhiim na zmény v systémech

NP obou zemi, které by vedly ke zjednoduseni provadéni NP.

Z paté kapitoly vyplyvé, ze v CR by mély byt provedeny legislativni zmény vedouci
ke zjednoduseni systému NP, ¢imz by doslo kjeho zefektivnéni, k usporam poctu
zaméstnanc CSSZ, k provoznim usporam, k odstranéni rozdil v pojisténi mezi
jednotlivymi pojisténymi osobami.

Dale navrhuji zvazit, zda by k dal§imu snizovani poétu dnit DPN v CR nepfispélo
opatfeni, které vyplyva pro zaméstnavatele ze Zakonnika prace na Slovensku (zakon
¢. 311/2001 Z. z.), a to umoznit nemocnym zaméstnanciim, aby zustali doma (sedm dni
Vv kalendéainim roce) aniz by museli zaméstnavateli ptedlozit potvrzeni o DPN nebo Zadat

o0 dovolenou (opatfeni k zamezeni Sifeni onemocnéni na pracovisti).

125 nterni dokument CSSZ ze dne 10.7.2009. Dostupny z:
http://savs1/Intranet OSSZZLIN/CSSZ vyklady info/2009/Informace%?20ustredni%?20feditelky.htm.
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Vzhledem k tomu, ze v obou systémech NP doSlo za rok 2009 k nartistu primérné
délky jedné pracovni neschopnosti, dal§i zmény by mély byt provedeny v oblasti kontroly
posuzovani zdravotniho stavu pro ucely pojisténi (zjisSténi opodstatnénosti délky DNP).

Pro zrovnopravnéni matky a otce pfi zabezpeceni péce o dité (oSetfovné - moznost
vystfidani), vymezeni pojmu a dalSich navrzenych zmén ze ZNP doporucuji zvazit upravu

pravni normy na Slovensku.
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PRILOHA: ROZHODNE OBDOBI

§ 18 odst. 3 ZNP § 18 odst. 6 ZNP § 19 odst. 8 ZNP
rozhodné obdobi = 12 KM neni-liv RO rozhodné obdobi = prvni predchozi KR neni-liv RO 22 DVZ se povazuie = pravdénodobny
pred KM, ve kterém vznikla SU » | -VZnebo (prvni pfedchozi KR se zjistuje - VZ a alespon > 7a oc":itatelr?’ Fi'er:l (za F})(D v KF:VI) y
(zaméstnani trvalo 1 rok) - jsou-lijen VD postupné od roku, v némz vznikla SU) 30 KD P Y Pr
§ 18 odst. 4 ZNP § 19 odst. 7 ZNP
[&] I T
@ ) . v s neni-li v RO
g RO ’oc! vzn|k'u ,pOJ'Sten.' d? kon_ce KM, -VZ nebo DVZ = pravdépodobny zapocitatelny
c | ktery predchazi KM v némz vznikla SU » - . LN .
ﬁ PR - alespon 5 KD pfijem (za KD v KM), v némz vznikla SU
8 | (zaméstnani netrvalo 1 rok) i o
e jimiz se déli VZ
]
N | § 18 odst. 5 ZNP § 19 odst. 7 ZNP
neni-liv RO
RO - od vzniku pojisténi do konce KM » | - VZ nebo DVZ = pravdépodobny zapocitatelny
(vznikla-li SU v mésici vzniku pojisténi) - alespori 5 KD pfijem (za KD v KM), v némz vznikla SU
jimiz se déli vz
§ 18 odst. 3 ZNP § 18 odst. 7 (véta prvni) ZNP § 19 odst. 7 (véta druha) ZNP
’8 rozhodné obdobi = 12 KM neni-li v RO zadny rozhodnym obdobim je neni-liv RO rozhodnym obdobim je prvni
8 pred KM, ve kterém vznikla SU » | mésicni zaklad KM v némz vznikla SU mésicni zaklad » | pfedchozi kalendarni rok
§ 54 ZSP § 57 ZSP
rozhodné obdobi = KR,
ktery pfedchazi KR, ve kterém vznikla SU pravdépodobny DVZ u: )
- zaméstnance a povinné NP SZCO je jedna tficetina VZ,
rozhodné obdobi = obdobi od vzniku NP do konce KR, z kterého by se platilo pojistné na NP
o | ktery pfedchazi KR ve kterém vznikla SU
2 | (NP vzniklo v KR, ktery pfedchazi KR, ve kterém vznikla SU) neni-li VZ - dobrovolné NP osoby je jedna tficetina minimalni mzdy
}g za DVZ se povazuje zameéstnancu v pracovnim pomeéru odménovanych
‘S | rozhodné obdobi = obdobi od vzniku NP do konce KM, pravdépodobny DVZ meésicni mzdou, ktera plati ke dni, ve kterém vznikl dtivod
2 | ktery ptedchazi KM ve kterém vznikla SU na poskytnuti nemocenské davky (v pfipadech, kdy
(NP vzniklo v KR, ve kterém vznikla SU) nepretrzité dobrovolné NP je kratsi jak 26 tydn( pred
vznikem duvodu na poskytnuti nemocenské davky)
rozhodné obdobi = obdobi od vzniku NP do dne,
ktery pfedchazi KD, ve kterém vznikla SU
(NP vzniklo v KM, ve kterém vznikla SU)
KD - kalendarni dny, KM - kalendafni mésice, KR - kalendarni rok, VZ - vyméfovaci zéklad, VD - vylou¢ené doby, SU - socialni udalost, RO - rozhodné
DVZ - denni vymé&Fovaci zéklad, NP - nemocenské poji§téni, OSVC - osoba samostatné vydéle¢né &inna, SZCO - samostatne zarobkovo &inna osoba
Zdroj:  Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistén, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov




