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Uvod

Zijeme ve spolecnosti, ve které hraji hlavni roli znalosti, védomosti,
vzdélani. Lidé dnesSni doby museji byt schopni rychle reagovat na
technologické zmény, a to zvladnou pouze ti, ktefi se budou vzdélavat po cely
svlj zivot. Vzdélavani tedy neni omezeno pouze na obdobi détstvi a
dospivani, ale do popredi se dostava potreba celoZivotniho uceni. Dospéli
jedinci jsou vSak ucasti na dalsim vzdélavani ovliviiovani fadou motivii a také

bariér.

Ve své bakalaiské praci se zabyvam tématem formalniho vzdélavani
matek na rodi¢ovské dovolené. Teoretickd ¢ast pojednava v prvni kapitole o
rysech, etapach a formach celoZivotniho uceni. Druha kapitola se zaméfuje na
vzdélavani dospélych, a to na druhy a specifika tohoto vzdélavani. Dale se
vénuje také motivaci a bariéram ve vzdélavani dospélych jedincti. Zavér
teoretické ¢astije vénovan Zené v roli matky v kontextu vzdélavani dospélych.
V empirické c¢asti prindSim vysledky kvantitativniho vyzkumu, jehoz
vyzkumnym ndstrojem se stal dotaznik. Data z dotaznik(i umozZnila ziskat
informace o tom, z jakych dtivodi se matky na rodi¢ovské dovolené rozhoduji

zvysit si stupeni formalniho vzdélani.



Teoreticka c¢ast
1. Celozivotni ucéeni

V poslednich desetiletich roste v modernich spolecnostech vyznam a
potfeba celozivotniho uceni. Tyto spolecnosti miiZeme nazvat spole¢nostmi
védéni. V konceptu spolecnosti védéni uspéje pouze ten, kdo se bude
permanentné vzdélavat, roste tedy vyznam konceptu celoZivotniho
vzdélavani a v jeho rdmci také vzdélavani dospélych. Moderni spole¢nosti se
tak stavaji spole¢nostmi uéicimi (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 26). Serak (2009,
s. 13) uvadi: ,Stdle vice lidi, a to nejen ve vyspélych zemich zdpadniho svéta, Zije
v prostredi primarné zaloZeném na ziskavini a distribuci znalosti. Participace na

celoZivotnim uceni se zde stdvd nutnosti a nikdy nekoncicim procesem.”

Myslenka celozivotniho uceni a jeho pfinosu neni nova. Prvopodatky
najdeme jiz v antické dobé u Platona a Aristotela. Vyraznym predstavitelem je
potom zakladatel moderni pedagogiky J. A. Komensky a jeho systém vychovy
pro kazdy veék (Serdk, 2009, s. 13). Vyznamnymi obdobimi rozvoje
celozivotniho udeni jsou také renesance, humanismus a osvicenstvi
(Benes, 2008, s. 13-14). Knejvétsimu rozvoji vSak dochdzi v obdobi
povale¢ném, kdy ekonomické a socidlni zmény koncem 50. let 20. stoleti
vyvolaly zvySenou poptavku po kvalifikované pracovni sile. Tim se vytvarel
tlak na tehdejsi vzdélavaci systémy, které se oteviely pro dospélé ticastniky
(Serak, 2009, s. 13-14). V zdpadnich zemich dochazi k velkému rozmachu
vzdélavani dospélych v Sedesatych a sedmdesatych letech 20. stoleti. V této
dobé byla identifikovdna vzdélanostni a kvalifikacni krize jako prekazka
hospodatského vyvoje (Benes, 2008, s. 22). V druhé poloviné sedmdesatych let
20. stoleti nastava hospodarska recese a vzdélani zac¢ind byt chdpano jako
soucast spolecenské spotieby (Serdk, 2009, s. 14). Zacind se prosazovat

myslenka, Ze vzdélavani je proces, ktery doprovazi clovéka po cely jeho Zivot.
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Clovék méa mit moZnost i povinnost se po cely sviij Zivot zdokonalovat, aby

zvladnul rychle se ménici podminky Zivota (Benes, 2008, s. 22).

1.1 Rysy a etapy celozivotniho uceni

Rabusicova a Rabusic (2008, s. 27) uvadéji tfi hlavni charakteristiky, které
vymezuji celoZivotni uceni. Zaprvé: vzdélavani trva po cely zZivot, neni tedy
omezeno pouze na dochdzku do Skoly. V tomto sméru je tedy nutny rozvoj
sektoru dalSiho vzdélavani a zaroven proména samotné tradi¢ni skoly. Ta ma
navic dodat motivaci z vlastni potfeby usilovat o dosaZeni co nejvétsi irovné
znalosti a dovednosti. Druha charakteristika se vztahuje ke vSem formam a
typtm uceni. To mtZe probihat i v jiném nez Skolnim prostfedi, napfiklad na
pracovisti nebo doma a umoznuje pfechod mezi vzdélavanim a zaméstnanim
s cilem ziskat kompetence a kvalifikace riiznymi cestami béhem Zivota. Zatfeti
jde o poskytnuti stejnych pfrileZitosti pro vSechny. Kazdy jedinec ma odlisné
schopnosti, pozadavky a potfeby a vzdéldvaci systém by mél témto
odliSnostem co nejvice vychazet vstfic tak, aby dochdzelo k maximalnimu

rozvoji jednotlivce s maximalnim vyuzitim jeho potencialu.

Dfive bylo vzdélavani chapano jako zalezitost déti a dospivajicich, které
probihalo ve Skolskych zafizenich. Vzdélavani vSak probiha po cely zivot
clovéka, nelze jej tedy ¢asové omezit pouze na skolni dochazku (Muzik, 2004,
s. 21). Celozivotni uceni tedy zahrnuje nejen vzdélavani déti a mladeze, ale
také vzdélavani dospélych, ktefi jsou diky tomu schopni obstat ve spolecnosti
védéni. , Proto logicky s konceptem spolecnosti védéni jde ruku v ruce také koncept
celoZivotniho uceni a v jeho rdmci také vzdéldvini dospélych.” (RabuSicova,

Rabusic, 2008, s. 26).

Podle Zivotnich fazi jedince se celozivotni uceni ¢leni do nékolika etap.

Strategie celozivotniho uéeni (2007, s 9-10) jej ¢leni do dvou zdkladnich etap —



pocatecni a dalsi vzdélavani. Pocatecni vzdélavani probiha v mladi a konci
splnénim povinné skolni dochazky, a to bud’ vstupem na pracovni trh, anebo
prechodem mezi ekonomicky neaktivni jedince (Strategie..., 2007, s. 9). Patfi
sem zakladni, stfedni a tercidlni vzdélavani. Dalsi vzdélavani probiha po
vstupu vzdélavajiciho se na trh prace a miZe byt zaméfeno na nejrtiznéjsi
dovednosti, védomosti a kompetence, které jsou dulezité pro uplatnéni
v pracovnim, obcanském a osobnim zivoté (tamtéz, s. 9).

Muzik (2004, s. 22-23) definuje celoZivotni vzdélavani jako formativni
proces, ktery probiha v nékolika etapdach: 1. pfedskolni vychova a vzdélavani,
2. zdkladni vychova a vzdélavani po dobu povinné Skolni dochdzky na
zakladnich Skolach, 3. vSeobecné vzdélavani na gymnaziich, 4. odborné
vzdélavani (pfiprava na povoldni) realizované na stfednich odbornych
ucilistich, vyssich odbornych a vysokych Skolach, 5. vzdélavani dospélych
zahrnujici obdobi jejich produktivniho véku i v obdobi skonceni jejich
ekonomické aktivity realizované réznymi subjekty (Skoly, podniky,
vzdélavaci instituce apod.).

Dle Bockové (2009, s. 9-11) probiha celozivotni vzdélavani ve tfech
zakladnich etapach. Prvni etapou je pfedskolni vychova, realizovana v rodiné
nebo v predskolnim zafizeni. Do druhé etapy spada Skolni vzdélavani —
povinné zakladni vzdélavani, dale pfiprava na povolani, které se realizuje na
stfednich Skolach a také vysokoskolské vzdélavani. Treti etapou je potom

vzdélavani dospélych, které nastupuje po ukonceni skolniho vzdélavani.

Celozivotni uceni je vyraznym atributem soucasnych spolecnosti a ma
umoznit, aby se c¢lovék mohl v rtznych fazich svého zivota vzdélavat,
zvySovat nebo ménit svoji kvalifikaci. Koncept celozZivotniho vzdélavani
predpoklada, Ze se dospéli, v ramci tzv. dalsiho vzdélavani vrati do raznych
vzdélavacich instituci nebo programti. Pokud si vSak chtéji zvysit svoje

vzdélani o vzdélavaci stupen a ziskat o tom doklad, musi tak ucinit
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prostfednictvim stfedni, vyssi odborné nebo vysoké Skoly (Rabusicovd,

Rabusic, 2008, s. 46-47).

1.2 Formy celozivotniho uceni

V odborné literatufe se nejcastéji setkdvame se c¢lenénim celozivotniho
uceni podle jeho forem na formalni a neformalni vzdélavani a informalni
uceni.

Formalni vzdélavani

Formalni vzdélavani probiha ve formalnich vzdélavacich institucich —
Skolach. V téchto institucich jsou pravné vymezené cile, funkce, obsahy,
prostfedky i zptisoby hodnoceni. Absolvovanim tohoto studia jedinec ziskava
oficidlni a celospolecensky uznavany certifikat, ktery potvrzuje ziskany
stupenl vzdélani (vysvédceni, diplom, titul atd.) (éerék, 2009, s. 16). Zahrnuje
ziskavani na sebe zpravidla navazujicich stupnti vzdélani — zdkladniho,
stfedniho, vyssiho odborné a vysokoskolského (Strategie celoZivotniho uceni
CR (2007. s. 9). Dospéli lidé maji uréitou pfedstavu, co by mélo byt cilem,
obsahem a vysledkem procesu formalniho vzdélavani a s touto predstavou do
tohoto procesu vstupuji. Tato skutecnosti ovliviiuje samotny vybér
vzdélavacich aktivit, ale také jejich vlastni studijni vykon (Muzik, 2004, s. 26).
Ve své bakalafské praci se zabyvam pouze touto formou uceni, jelikoz kurzt
a programu neformalniho uceni je obrovské mnoZstvi a neni mym zijmem
zjistovat u respondentek, zda a jaky kurz ¢i program navstévuijl.

Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani zahrnuje takové systematické a organizované
vzdélavaci aktivity, které se odehravaji vné oficidlnich vzdélavacich instituci.
Termin je také vyuzivan pro specifické programy zaméfené na specifické
skupiny obyvatel (vzdélavani Zen, socidlni prace). Typickym piikladem
neformalniho vzdélavéni je i podnikové vzdélavani (Serak, 2009, s. 16). Podle
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Strategie celozivotniho uceni CR (2007, s. 9) vede neformélni vzdélavani
k ziskani védomosti, dovednosti a kompetenci, které mohou respondentovi
zlepsit jeho spolecenské i pracovni uplatnéni. Patfi sem organizované
volnocasové aktivity pro déti, mlddez a dospélé, kurzy cizich jazykda,
pocitacové, rekvalifikacni kurzy a také kratkodoba skoleni a prednasky. Toto
vzdélavani nevede k ziskani stupné vzdélani a musi byt realizovano za tcasti
odborného lektora, ucitele nebo proskoleného vedouciho.

Informadlni ucéeni

Informalni uceni je procesem ziskavani védomosti, dovednosti a
kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a cinnosti v praci, vrodiné a ve
volném case. Jedna se téz o sebevzdélavani, pfi kterém ucici se nema moZznost
si nabyté znalosti ovéfit (napf. televizni jazykové kurzy). Toto vzdélavani je
neorganizované, vétSinou nesystematické a instituciondlné nekoordinované
(Strategie celozivotniho udeni CR, 2007, s. 10). Serak (2009, s. 16) uvadi, ze
pfinos informalniho uceni je pro celkovy rozvoj osobnosti zasadni, a kromé
vySe uvedeného zahrnuje rovnéz poznatky ziskané ¢etbou nebo sledovanim
televize i rozhlasu. Informalni uceni nemusi byt zdmérné a ¢lovék si nemusi

uvédomovat, ze se vzdélava.

Shrnuti

V této kapitole jsem se zabyvala celozivotnim ucenim, nastinénim jeho
historického vyvoje a nejvétsiho rozvoje v 50. letech 20. stoleti. Pro celozivotni
ucenti je charakteristické, Ze probihd po cely Zivot jedince, a to nejen ve Skolnich
a vzdélavacich institucich, ale i vrodinném nebo pracovnim prostiedi.
Zaroven je ptistupné vsem.

Hlavnimi formami celozivotniho uceni jsou formdlni a neformalni
vzdélavani a informdlni uceni. Formalni vzdélavani probiha ve vzdélavacich
institucich a dosazeny stupen vzdélani je dolozeny formalnimi dokumenty,
napt. diplomem, vysvédéenim. Neformdlni vzdélavani probihd mimo
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oficialni vzdélavaci instituce a vede k ziskani védomosti, dovednosti a
kompetenci. Informalni uceni probiha v pribéhu kazdého dne, nemusi byt

zamérné, jedinec si ¢asto ani neuvédomuje, Ze se vzdéelava.

2. Vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych obvykle zahrnuje takové aktivity, které nasleduji
po pocateénim formdlnim Skolnim vzdélavani, pfipadné po vstupu
vzdélavajiciho se na trh prace (Strategie celozivotniho uceni éR, 2007, s. 9).
Mezi vzdélavani dospélych mtzeme zafadit vzdélavani v ramci Skolského

systému, dalsi profesni vzdélavani, obéanské a zadjmové vzdélavani.

Vzdélavani dospélych, vedouci k dosazeni stupné vzdélani

Podle Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice (dale
jen Bila kniha) se jednd o studium dospélych ve vSech druzich statnich i
nestatnich stfednich, vyssich a vysokych skol. Jde o tzv. druhou Sanci pro ty,
kteri se nevzdélavali na skolach drive. Bockova (2000, s. 15) uvadi, ze skolni
vzdélavani , znamend prileZitost pro dospélé ziskat takovy druh a stupen vzdélini,
které se béiné nabyvi v mlddi.” Vystupem uspésného studia je certifikat —
vysvédceni, vyucnti list, diplom.

Dalsi profesni vzdélavani dospélych

Serdk (2009, s. 20) do tohoto typu vzdélavani zafazuje odborné,
podnikové, kvalifikacni a rekvalifikacni vzdélavani, tedy edukacni aktivity
zaméfené odborné, profesné a na urdity cil. Tento typ vzdélavani je tedy
zaméfen na rozvijeni postojii, znalosti a schopnosti potfebnych pro vykon

urcitého povolani (Bockova, 2000, s. 15).
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Obcanské vzdélavani

Obcanské vzdélavani formuje védomi pradv a povinnosti osob v roli
obdanti. Spadd sem problematika etickd, estetickd, pravni, nadboZenska,
politickd, obcanska apod. (Bockova, 2000, s. 16). Dle Bilé knihy (2001, s. 83)
obcanské vzdélavani prispiva k rozvoji informovanosti a obecného rozhledu
v otazkdch spolecenskych i politickych. Toto vzdélavani se realizuje
predevsim prostfednictvim neformdlniho vzdélavani. Vyznamnou roli zde
ma i informalni uceni, které se realizuje participaci na Zivoté komunity (Pol,
Hlouskova in Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 190).

Zaimové vzdélavani

Bila kniha (2001, s. 54) jej definuje jako souhrn vychovné vzdélavacich,
poznavacich, rekreacnich cinnosti a aktivit, které sméfuji k acelnému a
efektivnimu naplnéni volného casu a umoznujici ziskat védomosti a
dovednosti mimo skolu. Tento typ vzdélavani je jednou z moznosti, jak travit
volny &as. Serdk (2005, s. 26-27) volny ¢as definuje jako hodnotu, kterou lidé
nejvice ocenuji, spolu srodinou, partnerstvim, zdravim, zaméstnanim a
pratelstvim. Typickym rysem zijmového vzdélavani je jeho dobrovolnost.
Nabidka tohoto vzdélavani je velmi Siroka a je realizovana prostfednictvim
riznych zdjmovych organizaci. Cilem zijmového vzdélavani tedy neni
dosazeni urcitého stupné vzdélani, ale pfedevsim uspokojeni vlastnich potteb

a zajmu.

2.1 Specifika vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych ma oproti vzdélavani déti uréitd specifika.
Rozdily jsou dany pfedevsim télesnymi a psychickymi zménami v dospélosti.
Muzik (2004, s. 28) uvadi sestupnou tendenci senzorickych a télesnych funkci,
kdy napriklad klesa rychlost vnimani, stoupa reakéni doba, jedinec je vice

unavitelny. Mezi psychické odliSnosti dospélych patii jiné vnimani casu a
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hospodareni s nim a také vétsi pocit odpovédnosti a jednani podle urcitych
norem. V neposledni fadé musi dospély tcastnik vzdélavani ptfizptsobit sviij
soukromy Zivot studiu.

Vzdélavani dospélych se zamétuje na individudlni potfeby ucastnika.
Nezbytnou podminkou v tomto procesu je aktivni a dobrovolna tucast
dospélého, ktery ma vétsinou ze svého Zivota jiZ bohaté zkusenosti a nové
poznatky ziskané vzdélavanim muZe snadné&ji zasadit do jiz znamych
skutecnosti.

V nasledujici podkapitole se zminim o motivaci, ktera je zapottebi, aby

se dospély zacal vzdélavat a také o bariérach, které vzdélavani mohou branit.

2.2 Motivace a bariéry ve vzdélavani dospélych

Motivace je klicem kucasti dospélych na vzdélavani. Pouze
motivovany clovek je schopny se vzdélavat a zdroven je ochotny vzdat se
svého volného casu a finan¢nich prostfedkti nutnych ke studiu. Motivace je
zdrojem, ze kterého vychdzi nase jednani a diky némuZz miizeme toto jednani
vysvétlit (Rabusicova, Rabusic, Sedova, 2008, s. 97). Ve vyuce dospélych
motivace podnécuje aktivitu ucastnikti a dava jejich ¢innostem zaméfeni a
urcitou vahu (Muzik, 2004, s. 50).

Motivaci miizeme rozliSovat na vnitini a vnéjsi, pfiemz vnitini
motivace vychdzi ze samotného jedince a pfislusnd vzdéldvaci aktivita mu
pfindsi potéSeni. K vnitfnim motivim mutZeme tedy pfifadit touhu néco
nového se naucit. Vnéjsi motivace je vysledkem vnéjsich tlakti, kdy jedinec
vstupuje do vzdélavani, aniz by si to sdm pral. Profesni a ekonomické dtivody
jsou nejcastéjsimi vnéjsimi motivy. Vnitini a vnéjsi motivace mohou byt v jisté
kontradikci, obecné ale plati, Ze motivace vychazi z obou téchto zdroj.

Jedinec mtiZze na jedné strané chtit vyhovét svému zaméstnavateli a na strané

15



druhé ma sam radost, ze se naucil néemu novému (Rabusicova, Rabusic,
Sedova, 2008, s. 98).

Ve formalnim vzdélavani je dominantnim motivem dalsiho vzdélavani
zlepSeni moznosti pracovniho uplatnéni. Odmeénou je pak lepsi pozice na
pracovnim trhu (tamtéz, s. 99). Motivace u neformalniho vzdélavani se
vztahuje k mimoprofesnim cilim. Napiiklad motivace k profesnimu
vzdélavani vychazi na pfimy popud zaméstnavatele, volnocasové vzdélavani
ovliviiuji znami lidé a jazykové nebo pocitacové vzdélavani je individudlni a
vnitfné motivovanou zalezitosti (tamtéz, s. 104).

Ve svém Setfeni se zabyvam pravé motivy ve formalnim vzdélavani. Co
je nejvétsim motivem matek na rodicovské dovolené, aby se vratily do
,Skolnich lavic”? Nejcastéjsi obecné uvadéné motivy — zlepSeni moznosti

pracovniho uplatnéni a kariérni postup jsem pouzila pro stanoveni hypotéz.

Dospélému mohou branit ve vzdéldvani urcité bariéry, které u
vzdélavajicich se déti a mladych lidi nenajdeme. RabuSicovd, Rabusic a
Sedova (2008, s. 105) chapou bariéry jako néco, co brzdi motivaéni energii.
Rozliduji dva typy bariér u formdlniho vzdélavani dospélych: vnitini —
osobnostni bariéry a vnéjsi - situacni bariéry. Vnitini bariéry jsou: ,,(a) akceptace
zazitého tradicniho modelu vzdéldavani (kontinudalniho a umisténého do mladého véku),
(b) vlastni presvédceni o dostatecnosti znalosti a dovednosti pro vyjkon profese, (c)
maly zdjem o osobni rozvoj formou formalniho vzdélavani (studia), (d) demotivujici
zkusenosti ze skoly.” Vnéjsi bariéry predstavuji nedostatek vnéjsich impulzii ke
studiu. U neformdlniho vzdélavani autofi uvadéji jesté tfeti bariéru -
instituciondlni, kam fadi napfiklad nevyhovujici rozvrh nebo nedostatek
vhodnych programui (tamtéz, s. 98). Samotni dospéli uvadéji jako hlavni
bariéry ucasti na vzdéldvani financni prostfedky, pfriliSné pracovni
zaneprazdnéni a postrddani smyslu dal$iho vzdélavani a s tim souvisejici
obavy ze selhani.
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Bockova (2000, s. 12-13) uvadi nékteré dalsi bariéry celozivotniho
vzdélavani. Jsou to tradi¢ni postoje ke vzdélavani, které si lidé spojuji
predevsim se vzdélavanim déti a mladeZe ve skolach a vzdélavani dospélych
je povazovano za néco mimoradného. Bariérou je také samotna organizace
vzdélavani, kdy vzdélavaci akce se soustfeduji predevSsim do vétSich mést.
Znamena to urcité znevyhodnéni lidi Zijicich na venkové, kterym dojizdéni za
vzdélavanim zabira ¢as a odcerpava finance. Autorka rovnéZ upozornuje na
chybéjici systém celoZivotniho vzdélavani, prestoZe existuje cela fada
prilezitosti vzdélavat se. Chybi vSak vzajemné propojeni a koordinace, aby
vzdélavaci akce pokryvaly potfeby celozivotniho vzdélavani.

Cihacek (2006, s. 120-121) se ve své praci také zabyval bariérami ve
vzdélavani dospélych. Nejcastéji zmiriovanou bariérou je financni stranka
vzdélavani, coz vychazi z vyzkumu ,, Vzdélavani dospélych v rtiznych fazich
zivotniho cyklu: priority, pfileZitosti a moZnosti rozvoje.” Financni hledisko
vzdélavani v CR je vramci evropskych zemi unikdtem a Cihadek si jej
vysvétluje jako poziistatek socialismu, kdy lidé nebyli k dalsSimu vzdélavani
priliS§ motivovani, a pravo na praci mél zajisténo kazdy obcan. Druhym
diivodem netcasti na dalsim vzdélavani je podle Setfeni smysl vzdélavani.
Tretim nejcastéjsim d@ivodem je dle respondentti pracovni zaneprazdnénost.
Na dalSich mistech jsou pak uvedeny dtvody jako ¢asova zaneprazdnénost,
strach z netspéchu ve vzdélavani, péce o déti nebo rodinu, nedostatecné
vzdélani, nedostatek informaci o kurzech, jejich mala nabidka a nizka kvalita,
zdravotni davody.

Vychova (2008, s. 131-132) zminuje Setfeni provedené Vyzkumnym
ustavem prace a socidlnich véci v letech 2005-2007, které ukazuje na
prevazujici nezdjem vzdélavani dospélych po wukonceni pocateéniho
vzdélavani (54%). Nejcastéjsimi divody respondentii pro nepokracovani ve
vzdélavani byly: nepotiebnost dalsitho vzdélavani (49%), nedostatek casu
(45%), nechut se ucit a vyssi vék (10%). Dale pak 77% respondentt spatfuje

17



cenu vzdélavacich kurzti za vyznamnou bariéru vzdélavani. Nedostatek casu
uvadi 54% dotazovanych a 45% z nich povazuje nabidku vzdélavacich kurz
za nedostatecnou. Tato data jsou srovnatelnd s evropskou dospélou populaci,
ale zatimco tato udava jako nejvétsi bariéru ve vzdélavani cas, pro ceskou
dospélou populaci jsou hlavni bariérou finance.

Zajimavy pohled na bariéry ve vzdélavani piinasi Zackova (2009, s. 11-
12). Vyzkumy Narodni observatofe zaméstnanosti a vzdélavani pfi NVF
realizované v letech 2005 a 2007 odhalily tfi hlavni skupiny bariér, které lidem
brani v dalSim vzdélavani. Jsou to vnéjsi bariéry (nedostatek financi a ¢asu),
bariéry nabidky (nedostatecna nabidka vzdélavacich pfilezitosti) a bariéry
postojové (presvédceni o dostatecnosti vlastniho vzdélani a o neuzitec¢nosti
daldiho vzdélavani). Z vyzkumii vyplyva, Ze bariéry jsou prekdzkou
predevsim pro nezaméstnané, matky na matefské/rodicovské dovolené, lidi
se zakladnim vzdélanim & vyucené a nekvalifikované pracovniky. Dalsiho
vzdélavani se iicastni predevsim lidé s vyssi kvalifikaci a lidé mladsi, ktefijsou
presvédceni, Ze jejich soucasné vzdélani ziskané v pocateénim vzdélavani jim
nevydrzi po cely profesni Zivot.

Do svého vyzkumného Setfeni jsem tedy zatadila i otazky tykajici se

motivace a bariér i¢asti matek na dal$im vzdélavani.

Shrnuti

Kapitola pojedndva o vzdélavani dospélych, kam lze zafadit
vzdélavani vedouci k dosaZeni stupné vzdélani, dalsi profesni vzdélavani
dospélych, obcanské a zajmové vzdélavani. Vzdélavani  dospélych je
ovlivhéno mnoha motivy a bariérami. Mezi vnitfni motivy patfi touha se néco
nového naucdit, vnéjsi motivy jsou pfedevsim profesni a ekonomické. Bariérou

se pak rozumi néco, co brzdi motivacni energii.
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3. Zena v roli matky a vzdélavani

V pfedchozi kapitole jsem se zabyvala motivaci dospélych k dalsimu
vzdélavani, kterd casto souvisi s zivotni situaci, ve které se jedinec nachazi.
Stejné tak jsou zivotni situaci ovlivnény i bariéry, které naopak dospélym
v dalsim vzdélavani brani. Matefska, resp. rodicovskd dovolena pak
predstavuje specifickou fazi v zivoté Zeny, kterd velmi ovliviiuje jeji postoje
k moznému dal$imu vzdélavani. Zena — matka bude mit zcela jisté jiné
motivy, ale i bariéry k tomu, zda se béhem péce o dité/déti bude vzdélavat.
V nésledujici kapitole se tedy budu zabyvat touto specifickou fazi v Zivoté

Zeny.

3.1 Rana dospélost

Obdobi matefské a rodi¢ovské dovolené je mozné nejcastéji zasadit do
obdobi dospélosti. KonkrétnéjsSim pojmem je potom tzv. rand dospélost, o
které se zminim.

Dospélost je vymezena zhruba obdobim mezi 18. a 60. lety (Nakonecny,
1997, s. 418). Autor dale uvadi, Ze dospélost je obdobim zivotni stabilizace a
zivotniho realismu. VétSina dospélych ma své stabilni zdjmy a zaliby, uzaviela
manzelstvi a ma déti. Rodina a zaméstnani jsou hlavnimi aspekty Zivota
dospélych. Nakonec¢ny i Vagnerova (2000, s. 304) déli dospélost na mladsi
(ranou) — 18-30 let, stfedni — 30-45 let a starsi — 45-60 let.

Mezi nejvyznamnéjsi znaky dospélosti fadi Vagnerova (2000, s. 301)
samostatnost a svobodu v rozhodovani, kdy dospély clovék ma vétsi
sebejistotu, sebedtivéru a osobni vyrovnanost. Dospélost je také spojena
s urcitym socidlnim ocekavanim. Mlady dospély se vétsinou fidi urcitym
normativnim modelem Zivota dospélého clovéka a zaroven se porovnava

s jedinci své generace. V obdobi rané dospélosti se dle Vagnerové odehrava
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nékolik Zivotnich meznikt: volba profese, uzavieni manzelstvi a rodic¢ovstvi.
Rozhodnuti, ktera uc¢inime v tomto obdobi, ovliviiuji i nasledujici vyvojové
faze, jelikoZ nastartuji nékteré nevratné zmeény, naptiklad rodicovstvi.

Farkova (2009, s. 44) uvadi nékolik dalSich charakteristik rané
dospélosti, které vétsinou vystihuji dospélého jedince: vykonava produktivni
praci — chape smysl této prace a je diky ni existencné sobéstacny, samostatné
hospodafi, spolupracuje bez vétsich konflikti — umi se podridit vedeni i sdm
vést, ma realistické plany, bydli sam, volny ¢as travi sam — nebo s blizkymi
prateli, styka se s prislusniky opa¢ného pohlavi —bez vétsich zadbran a strachu,
zajima se o blaho rodiny i pratel.

Také Ri¢an (2009, s. 281) charakterizuje mladou dospélost a to tim, ze
jedinec ma pred sebou nékolik ukoli ke spIlnéni. Prvnim je uplatnéni se
v povolani, druhym tikolem je vybudovani mezilidskych vztahii — pfedevsim
manzelstvi a také nalezeni a vybudovani intimity.
nejnaro¢néjsim obdobim v Zivoté Zeny. Zena se stiva matkou, pfi¢emz muiZe
nastat problém s pfijmutim této role. Zarovenn by se Zena méla profesné
vymezit, coz miiZze byt obtizné vzhledem k rodi¢ovskym povinnostem, kvuli

kterym je ¢asto nucena pferusit svoji profesni kariéru.

3.2 Mateftstvi

Narozenim ditéte ziskava Zena roli matky. Role je urcity soubor
ocekavani, kterym ma nositel dané role vyhoveét. , Jedinec organizuje sviij Zivot
ve spolecnosti podle toho, které role mu byly pfidéleny (umoznény, nékdy i vnuceny)”
(Ri¢an, 2009, s. 206). Od nositeli nékterych roli se kromé urcitého chovani
ofekavéa i spontdnni prozitek. Rican uvadi ptiklad mladého ¢lovéka, od
kterého se ocekava, ze se zamiluje a bude travit sviij ¢as v paru. Podobné se

vyjadfuje i Vagnerova (2000, s. 344), podle niZ se od Zen v obdobi mladé
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dospélosti standardné ocekdva, ze budou mit déti. Pfitom je rodicovstvi
mnohymi vnimano jako zlom ¢i krize, ne jako samoziejma a plynuld udalost
(Sedova, 2003, s. 14).

Matefska role je ve spole¢nosti socidlné vysoce cenéna. Rodicovstvi je
dtilezitou soucasti identity dospélého clovéka. Vagnerova (2000, s. 343) uvadi
nekolik charakteristik role matky: 1) je to role silné asymetricka — jedina
nadrazend role, 2) role neni vratna — nelze pfestat byt rodi¢em, 3) pokud spolu
rodice neziji, dité je presto poutd specifickou vazbou, 4) s rodicovstvim souvisi
zména zivotniho stylu — vice povinnosti a odpovédnosti.

Rodicovstvi je podle Mozného (2002, s. 126) nejvyznamnéjSim
pfechodem v naSem zivoté. K tomuto prechodu dochdzi pod silnym
kulturnim tlakem, ktery je orientovan pfedevsim na Zenu. Socialni status Zeny
je s matefskym statem historicky tésné svazan. Stejné jako Vagnerova uvadii
Mozny (2002, s. 131) nerevokovatelnost matefstvi. Dité se nedd vzit zpét, ani
vymeénit za jiné. Pfechod k matefstvi je zaroven prechodem zlomovym, kdy
predevsim prvorodicky zazivaji po porodu ditéte Sok nejen hormonalni, ale i
socialni.

Matefstvi je ve spolecnosti spojeno s mnohymi ocekavanimi tykajicimi
se dobré matky (pfipadné dobrého otce). Matky se tim padem ocitaji pod
tlakem spolecenskych ocekavani a vlastni nezkuSenosti. Z toho pak matky
¢asto vyvozuji pocity viny a matefské nekompetence (Sedovd, 2003, s. 14).
Zena v obdobi mladé dospélosti ¢asto fesi dilema volby mezi roli matky a
profesni kariérou (Vagnerova, 2000, s. 321). V dnesni spolecnosti sice ma
matefskd role znacnou prestiz, naopak ale role Zeny v domdacnosti md prestiz
nizkou. VétSina Zen v tomto obdobi fesi, zda se rozhodnout pro rodinu nebo
profesi, ¢asto chtéji zvladnout role obé. Prestoze Vagnerova (2000, s. 354)
uvadi, Ze v prvnich letech Zivota ditéte je matefstvi casové nejnarocnéjsi a
zaroven emocné uspokojujici, sama z vlastni zkuSenosti vim, Ze jsem v tomto

obdobi prozivala casto i negativni emoce. Tyto negativni emoce pramenily
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zejména z nemoznosti vlastni seberealizace a nutnosti neustalé kazdodenni
péce o dité. Smatefstvim klesaji na vyznamu vSechny ostatni varianty
seberealizace, véetné profese (Vagnerova, 2000, s. 324).

Urditd potreba seberealizace se v mém pfipadé projevila touhou po
ziskavani novych znalosti, zméné mysleni, tvofivé praci. Tyto hodnoty jsem
mohla ziskat formou dalsiho vzdélavani, proto jsem se rozhodla vyuZit ¢asu
na rodicovské dovolené k uspokojeni mych intelektuadlnich potfeb. Jedna
zmych hypotéz vyplyva ztéto potieby — kdy Zeny nepotiebuji dalSim
vzdélavanim fesit potfebu zvysovani kvalifikace, ale cht€ji ,pouze” obohatit
sviij intelekt. Cas straveny vyukou mimo domov jim p¥inasi také velmi vitany
spolecensky kontakt.

Rodicovstvi zdsadnim zptlisobem zasahuje zejména do Zivota Zeny, ale
stava se zaroven organizacnim principem zivota partnert (Hohne a kol., 2010,
s. 23). Velka ¢ast respondentt ve vyzkumu autorky vnima déti jako omezujici
skutecnost a odklada zaloZeni rodiny do vyssiho véku. Pozdéjsi vék
rodicovstvi uprednostiiuji pfedevSim muzi a osoby s vysSim vzdélanim.
Narozeni ditéte je dtlezitym zivotnim meznikem, ktery pfindsi zmény do
individudlni, partnerské i spolecenské oblasti. Z Setfeni vyplyva kladné
hodnoceni pofizeni ditéte v roviné osobni — pocit zivotni pohody, uspéchu.
Nepftiznivé jsou pak hodnoceny dopady na materidlni zabezpeceni a zajmy,
konicky rodicli. V oblasti profesni nema narozeni ditéte zasadni vliv u muza.
Zeny vsak nep¥iznivé hodnoti moZnost postupu v zaméstnani a také moznost
ziskat zajimavou praci. Zeny také, Castéji nez muzi, pocifuji ztratu
spolecenskych kontaktt, naopak ale kladné hodnoti sféru interpersondlni a
vztahovou, maji pocit zivotni pohody, spokojenosti a tspéchu (Hohne a kol.,
2010, s. 31-33).

V Ceské republice v poslednich letech rapidné klesé porodnost.
Vyrovnavame se tim zdpadnim spole¢nostem, kde je tento trend patrny jiz od

70. let minulého stoleti. Matefstvi se stava pouze jednou z moznych socidlnich
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realizaci Zen, druhou nejvyznamnéjsi realizaci je profese. Pres vSechna
negativa , matefstvi je diileZitou soucdsti kazdé spolecnosti” (Sedova, 2003, s. 12-

13).

3.3 Materska a rodicovska dovolena v ceské legislativé

Matefstvi bezesporu patii k nejvyznamnéjsim obdobim v zZivoté Zeny.
Podpora matefstvi ze strany statu se u nas projevuje v institutu matetské a
rodicovské dovolené. PrestoZe v poslednich letech stoupa pocet otcti, kteri
zlstavaji se svymi détmi na rodicovskeé dovolené, budu se ve své praci zabyvat
pouze matkami, které stdle tvo¥i vétsinu v pédi o déti. Podle dat Ceského
statistického ufadu bylo za rok 2015 celkem 277413 pfijemcti rodicovského
piispévku. Zen bylo 272257, muzii 5156 (CSU, 2015).

Stat se snazi o podporu rodin s détmi réiznymi koncepty. Narodni
koncepce rodinné politiky (2005) vnimd rodinu jako =zdkladni a
nejvyznamnéjsi jednotku spolecnosti. Na prosperité rodiny zavisi udrzitelny
rozvoj nasi spole¢nosti. Zakladnim cilem rodinné politiky je vytvofit
priznivéjsi spolecenské klima a podminky pro rodinu, které lidem umozni
realizovat vlastni strategie partnerskych a rodicovskych planti (tamtéz, s. 9).
K naplnovani tohoto cile slouzi jiZ zminény institut matefské a rodicovské
dovolené.

Matetska dovolend je podle paragrafu 195 zdkoniku prace (zdkon ¢.
262/2006 Sb.) prekazkou v praci na strané zameéstnance. ,, V souvislosti s porodem
a péci o narozené dité prislusi zaméstnankyni materskd dovolend po dobu 28 tydnii;
porodila-li zdarover: 2 nebo vice déti, ptislusi ji materskd dovolend po dobu 37 tydnii.
Matei'skou dovolenou zaméstnankyné nastupuje zpravidla od pocitku Sestého tydne
pred ocekavanym dnem porodu, nejdiive vsak od pocCatku osmého tydne pred timto

dnem. Matetskd dovolend v souvislosti s porodem nesmi byt nikdy kratsi nez 14 tydnii
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a nemiiZe v Zddném piipadé skoncit ani byt prerusena (§ 198 odst. 2) pied uplynutim
6 tydnii ode dne porodu.”

Na matefskou dovolenou navazuje rodicovskd dovolend, kterou
specifikuje paragraf 196 zdkoniku prace: , K prohloubeni péce o dité je
zameéstnavatel povinen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich Zddost
rodicovskou dovolenou. Rodicovska dovolena prislusi matce ditéte po skonceni
materske dovolené a otci od narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky pozidaji, ne vsak
dele nez do doby, kdy dité dosahne veku 3 let.”

Matefska dovolend ma v Ceské republice nékolik desetileti trvajici
tradici. Valentova (2009, s. 3-4) stru¢né nastinuje historii matefské/rodicovskeé
dovolené v Ceské republice. Sestimési¢ni placend mateiska dovolena byla
zavedena v 60. letech minulého stoleti. Tato byla na pocatku 70. let
prodlouZena na dva, resp. tfi roky se souhlasem zaméstnavatele bez naroku
na finanéni prispévek. Prispévek mohly zpocatku Cerpat jen né€které skupiny
matek, napf. matky samozivitelky. Pfelom 80. a 90 let znamenal moZnost
prodlouzeni Cerpani na tfi roky. Od roku 1995 se doba pobirani rodi¢ovského
prispévku prodlouZila na ¢tyfi roky a od roku 2000 se dal$i matefska dovolena
zménila na dovolenou rodicovskou. Od 90. let maji rodie pobirajici
rodi¢ovsky piispévek moznost pfivydélku. Tyto pfijmy jsou neomezené a
nejsou sledovany, pokud rodi¢ zajisti péci o dité. Ceska Zena travi doma
s ditétem nejdelsi cas ze vSech evropskych zemi. Statistiky uvadéji, ze vétsina
Cesek je doma s jednim ditétem tfi roky. Takto dlouhd rodicovska dovolena je
i celosvétovou raritou (Jonasova, Frydlova, Svobodova, 2012, s. 5). Nad délkou
rodicovské dovolené se vedou diskuze — zda je takto dlouha péce o dité
v domécim prostfedi vhodna ¢i nikoliv. Z pracovniho pohledu takové
nastaveni urcité neni nejvhodnéjsi. Zena-matka ziistava po dlouhou dobu
vytrZzena z pracovniho prostfedi, coz samoziejmé ztéZuje jeji navrat na

pracovni trh.
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Ceska republika se spole¢né s dalimi byvalymi socialistickymi zemémi
vyznacuje vyraznou tendenci prerusit po porodu na dlouhou dobu pracovni
kariéru matky. Zaroven tyto zemé zajiStuji velmi malo mozZnosti péce o
nejmensi déti a sladit rodinny a pracovni zivot se tedy stdva pro mnoho rodin
problémem (Dammrich, Kosyakova a Blossfeld, 2015, s. 438).

DalSim velkym problémem je pak naprosty nedostatek castecnych
uvazkd, které by umoznily matkdm lépe skloubit pracovni a rodinny Zivot.
Ceska republika mezi ostatnimi zemémi EU vynik4 v nejvétsim rozdilu mezi
mirou zaméstnanosti Zen s détmi a bezdétnych zen. ,, Zeny u nds bud’ pracuji na

plny tivazek, nebo maji déti.” (Jonasova, Frydlova, Svobodova, 2012, s. 5).

3.4 Dospélé zeny jako ucastnice vzdélavani

V kapitole 2.3 jsem popsala nejcastéjsi motivace a bariéry, které
ovliviiuji rozhodovani dospélych, zda se budou dale vzdélavat. Vétsinou se
jednd o jejich kombinaci. Tyto faktory mohou vychézet jednak z vnitinich
postoju jedince, napfiklad rodinné prostiedi, pomoc partnera nebo rodiny,
vlastni seberealizace, nebo jsou ovliviiovany vnéjsimi podminkami: trh prace,
statni politika zaméstnanosti, nabidka studijnich programi a jejich dostupnost

apod. Tyto faktory jsem se rozhodla oznacit jako rodinné a pracovni.

Rodinné faktory

Domnivdm se, Ze na rozdil od muzi jsou Zeny v ucasti na dalSim
vzdélavani vice ovlivnény rodinnymi faktory. Zeny jsou stale, i ptes velké
spolecenské zmény v poslednich letech, vice zaméfeny na matefstvi, péci o
déti a rodinu. Toto prameni nejen z historické tradice rolovych ocekavani, ale
také z biologické povahy. (Farkova, 2009, s. 60). Muz je 1épe vybaven, aby byl
zivitelem rodiny a jejim ochrancem proti vnéjsSimu ohroZeni, Zena je naopak
lépe vybavena ktomu, aby se zabyvala vnitinimi zdlezitostmi rodiny

(Matousek, 1997, s. 16). V moderni spolec¢nosti roste tlak na to, aby se muzské
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a zenské role prolinaly. Muzi by se méli vice podilet na péci o déti, Zeny by se
mély ve verfejné sféfe vice prosazovat, byt nezavislé a vykonné (tamtéz, s. 16).
Zenskd role se stava dominantnéjsi, samostatnéjsi a nezavislejsi. Tzv.
emancipace prinesla zatéz v podobé dvou roli — profesni a materské
(Vagnerova, 2000, s. 313).

Dle Hohne a kol. (2010, s. 19) ale stale pfetrvava ndzor na rozdéleni roli
v rodiné, kdy Zena zastava roli pecovatelky o domacnost a rodinu a muz je
zivitelem rodiny. Tento tradicni rodovy dualismus zastavaji spiSe muzi a z Zen
ty s niZsim vzdélanim. Autofi ve svém Setfeni zjistili, Ze vice nez tfetina jimi
dotazovanych Zen hovoii o potfebé vétsiho zapojeni partnera do péce o déti.
Kazda desata Zena si pfeje vétsi ucast muZe na péci a vychové déti (tamtéz
s 21). Stejné vysledky jsou i v pfipadé otazky spoluprace partnera na zajisténi
chodu domacnosti a domacich pracich. Zeny by uvitaly vétsi zapojeni muzt
do zajisténi chodu domacnosti, jelikoZ tyto povinnosti zastavaji pfevazné ony.
Vagnerova (2000, s. 321) uvadi, Zze od muzii se ocekava predevsim ekonomické
zabezpecdeni rodiny, zatimco zaméstnani Zeny je chapano pouze jako mozny
doplnék tradi¢ni Zenské role, ktera se zaméfuje na péci o rodinu a déti. Dle
Mitchell (2011, s. 3) Ceska republika finan¢né zvyhodiiuje tradiéni model
rodiny, ve které je muz Zivitelem, a to jak v rodindch s nejmensimi détmi, tak
i s détmi ve véku dva az tfi roky.

Zena na rodi¢ovské dovolené zvaZuje svoji ticast na dalsim vzdélavani
z dtivodu péce o dité/déti, pomoci partnera nebo financ¢niho zajisténi z jeho
strany. Czesand, Kofroniovd a Vymazal (2006, s. 9-10) uvadéji vysledky
dotaznikového Setfeni dalSiho vzdélavani, kdy jednou z vyznamnych skupin,
kterd se v CR déle nevzdélava, jsou témeért tfi ctvrtiny zen v domdacnosti, na
matefské a rodicovské dovolené. Tyto zeny se casto nevzdélavaji pravé
z dtivodu osobni péce o dité a také z finanéniho hlediska , vzhledem k zdvislému

postaveni zZeny v domdcnosti bez vlastnich pfijmii”. Mnoho matek tedy bude
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v situaci, kdy budou pfemyslet, zda finance vynalozené na dalsi studium
nebudou chybét v rodinném rozpoctu.

Financni pfispévky na dalsi vzdélavani najdeme spiSe u neformalniho
vzdélavani, coz jsou napriklad rekvalifikaéni kurzy, které hradi v rdmci statni
politiky zaméstnanosti ufady prace, a také pocitacové, jazykové a dalsi
odborné kurzy, na které pfispivaji velmi casto zaméstnavatelé v rdmci
benefith, které poskytuji svym zaméstnanctim.

Pokud bychom se zaméfili na Zeny, které se po rodicovské dovolené jiz
vratily na pracovni trh, maji podle vyzkumnych Setfeni vétsi moznosti
ucastnit se vzdélavacich kurzti. Dammrich, Kosyakova a Blossfeld (2015, s.
434) wuvadéji, ze zeny se ucastni neformdlnich kurzd hrazenych
zaméstnavatelem ve stejném nebo i vétsim rozsahu nez muzi. , Cesti
zameéstnavatelé investuji do dalsiho vzdélavani Zen vice nez do zvysovani kvalifikace
muzit” Simonova a Hamplova (2016, s. 23). Jednim z d@ivoda jsou podle
autorek profese, kde je zvySovani kvalifikace obvyklejsi. Druhym divodem je
dlouhodoby odchod Zzen z pracovniho trhu na rodicovskou dovolenou,
pricemZ dochdzi k poklesu jejich kapitalu. Jestlize se tyto Zeny nezapoji do
daldiho vzdélavani, maji jen malou Sanci na vzestupnou mobilitu, coz
znamena, Ze jedinec, ktery se ddle vzdélava, ma vyssi Sanci, Ze si najde lepsi
zaméstndni. Dalsi vzdéldvani se z hlediska ndvratnosti na pracovnim trhu

vyplati pfedevSim Zendm. (tamtéz, s. 20).

Pracovni faktory

Zaméstnanost ¢eskych Zen je dlouhodobé na vysoké urovni. Ze vSech
zaméstnanych tvori Zeny zhruba polovinu. Nejcastéjsim divodem, proc Zeny
(i muzi) povazuji préaci za dilezitou je predevSim zajisténi financi do
rodinného rozpoctu. Dalsimi dévody jsou dfilezitost prace jako takové,
nezavislost a prostfedek zabezpeceni ve stafi a nemoci. Tento posledni
uvedeny diivod prevlada zejména u Zen s détmi. (K¥izkova, 2003, s. 6-9).
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Vétsina ceskych Zen musi zvladnout skloubit pracovni zatéz s péci o
déti a domacnost. Zeny tak stale pracuji tzv. na dvé smény (Hohne a kol., 2010,
s. 35). Vedle rodicovskych povinnosti povazuji i pracovni povinnosti za jeden
z faktord, které ovliviiuji rozhodnuti Zeny k tiéasti na dalSim vzdélavani.

Svoji prvni hypotézu opirdm o skutecnost, ze i nékteré Zeny-matky
chtéji budovat svoji kariéru. Pfedpokladam, Ze se bude jednat o Zeny na
vysSich pracovnich pozicich, které nechtéji o toto misto pfijit, pfipadné se
daldim studiem chtéji posunout na kariérnim Zebficku o stupinek vysSe.
Bodlakova (2012, s. 129) definuje kariéru jako , profesni drihu v Zivoté Zeny, jejiz
soucdsti pro nds jsou také omezeni v kariérovém rozvoji”. Autorka uvadi také typy
Zenské kariéry, kdy zejména dvoustopy typ a pferusovana kariéra nejvice
odpovidaji postojim dnesnich matek. U dvoustopé kariéry Zena opousti
zaméstnani az ve chvili, kdy se stane matkou a o dité pecuje pouze po dobu
matefské dovolené, po niZ se opét vraci do zaméstnani. Jedna se o Zeny na
vyznamnych pozicich — manazerky, lékarky, podnikatelky. Dalsi péci o dité
prebird partner, ktery nastoupi na rodicovskou dovolenou, prarodice ¢i
placena chtiva. Naproti tomu pferusovana kariéra je u nds nejrozsifenéjsim
typem, kdy Zena pecuje o dité do doby, kdy sama uznd, Ze jeji péci dité
vyzaduje. Matka si sama voli délku rodicovské dovolené, a to od dvou do ¢ty
let véku ditéte. Tyto dva typy kariéry umoznuji zendm naplnovat matefskou i
profesni roli, coz dle autorky mtizeme chapat jako strategii feSeni ptipadného
konfliktu roli (tamtéz, s. 129). Vagnerova (2000, s. 354) v této souvislosti uvadji,
ze vprvnich letech zivota ditéte musi Zena zvladdnout harmonizaci
jednotlivych roli - spojit profesni a soukromé role a po navratu do zaméstnani
zvladnout i zmény v rodicovské roli, kdy musi zajistit péci o déti v dobé
zaméstnani.

Nékteré zeny po skonceni rodi¢ovské dovolené vsak nemaji jistotu
navratu do ptivodniho zaméstndni. Divodem miize byt smlouva na dobu
urcitou, ktera skoncila uplynutim dané doby, prfipadné Zeny pred nastupem
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na rodi¢ovskou dovolenou nepracovaly. Vychdzim z vlastni zkuSenosti, kdy
mi béhem prvni rodi¢ovské dovolené skoncila pracovni smlouva na dobu
urcitou a védéla jsem tedy, Ze mne bude cekat hledani nového zaméstnani.
Jelikoz jsem chtéla zvysit svoje Sance na uplatnéni na trhu préce, rozhodla jsem
se vyuzit druhou navazujici rodicovskou dovolenou k tomu, abych si zvysila
svoji kvalifikaci vysokoskolskym bakalafskym studiem. Motivaci pro mé bylo
nejen ziskani akademického titulu a tim padem i moZnost zacit pracovat
v jiném oboru, ale i urcité uspokojeni intelektualnich potreb, jak jsem zminila
v kapitole 3.2. Moje dalsi hypotéza se odviji z mé vlastni zkuSenosti a ve
vyzkumném Setfeni se tedy budu dotazovat, zda i dalsi zeny-matky maji nebo
mély k ticasti na daldim vzdélavani stejny motiv, tedy studiem rozsitit své
moznosti na trhu prace.

Jak jsem jiz uvedla v ttvodu své prace, dnesni spolecnost je spolecnosti
védéni. Naroky pracovniho trhu se neustdle méni a je tedy nutné se jim
pfizptisobovat, coz dokdze pouze clovek, ktery setrva ve vzdélavacim
systému co nejdéle a dosdhne co nejvyssiho stupné vzdélani (Simonova,
Hamplova, 2016, s. 4). Navratnost vzdélani se za poslednich dvacet let téméf
zdvojnésobila a piispiva k vzestupné socialni mobilité. Ceska republika mé
dlouhodobé velky podil osob se stfedoskolskym vzdélanim (86% obyvatel
starSich 15 let), lidi s tercidlnim vzdéldnim je vSak ve srovnani se zemémi
OECD a EU malo (20% populace za rok 2013) (tamtéz, s. 5). Vzdélavaci systém
v Ceské republice autorky oznaCuji za vysoce standardizovany a
centralizovany, zalozeny na ziskdvani vzdéldvacich stupnit a diplomu
(Simonova, Hamplova, 2016, s. 8).

Simonova a Hamplova (2016, s. 11-12) dale uvadéji, Ze mlada generace
ve véku 25-34 let se vyrazné méné ucastni formalniho vzdélavani ve srovnani
s vrstevniky v zahrani¢i. Obecné plati, Ze lidé s pfibyvajicim vékem participuji
na dal$im vzdélavani méné. Z vyzkumi vyplyva, ze dalsiho vzdélavani se
ucastni predevsim lidé s vySSim vzdélanim a zaméstnani. Cilové skupiny
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dalsiho vzdélavani, tedy lidé snizS§im vzdélanim nebo nezaméstnani ci
ekonomicky neaktivni, o n&j nejevi zdjem (tamtéz, s. 14-15).
Jednou z otazek v mém vyzkumném Setfeni je tedy i ta, kterd zjiStuje

dosazeny stupen vzdélani pred rodicovskou dovolenou.

Shrnuti

V této kapitole jsem se zaméfila na Zenu — matku a jeji ucast ve
vzdélavacim procesu. Zena se stavd matkou nejcastéji v obdobi tzv. rané
dospélosti. V tomto obdobi tedy ziskdva novou socidlni roli — roli matky.
Zaroven vsak dochazi ke stfetu této role s profesni kariérou.

Zeny jsou v tidasti na dalsim vzdélavani ovlivnény urcitymi rodinnymi
a pracovnimi faktory. Z rodinnych faktort je to predevsim péce o déti.

Pracovnim faktorem je zejména zajisténi financnich prostfedkii do rodinného

rozpoctu.
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Empiricka cast
4. Vyzkumny cil a hypotézy

Pfedmétem mého vyzkumného Setfeni je zjistit, co vede matky na
rodicovské dovolené k tomu, aby se zapojily do formalniho vzdélavani.
Vyzkumna otdzka tedy zni: Pro¢ se matky na rodi¢ovské dovolené formalné
vzdélavaji? Uvedeny cil prace byl zjiStovan pomoci polozZek, které jsem

vyvodila z hypotéz vychdzejicich z teoretické ¢asti prace.

Vyzkumné hypotézy:

Hypotéza 1: Matky, které maji vyssi pracovni pozici, o kterou nechtéji po
navratu do zaméstnani prijit, se castéji vzdélavaji proto, aby si tuto pozici

udrzely.

Hypotéza vychézi ztvrzeni autorti Rabusicové, Rabusice a Sedové
(2008, s. 98), kteti profesni a ekonomické diivody fadi mezi nejcastéjsi vnéjsi
motivy dal$iho vzdélavani. Bodldkova (2012, s. 129) poukazuje na dvoustopy
typ Zenské kariéry, kterou najdeme pfedevsim u zZen na vyznamnych pozicich
— manazerky, lékarky, podnikatelky. Domnivam se tedy, Ze pravé Zeny na
vyznamnéj$ich pozicich se budou béhem rodicovské dovolené vzdélavat, aby
o tuto pracovni pozici nepfisly.

Hypotéza byla ovéfovana témito polozkami:
Cislo 3: ,Pred rodicovskou dovolenou jsem v zaméstnani zastdvala pozici:”
Cislo 4: , Vyjédfete, na kolik je pro Vas Vase pracovni pozice diileZita.”
Cislo 5: ,, Uvedte, na kolik souhlasite s nasledujicim vyrokem: Ke studiu béhem

rodi¢ovské dovolené jsem se rozhodla, abych si udrzela svoji pozici v

zaméstnani.”
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Hypotéza 2: Matky, které nemaji jistotu navratu do zameéstnani po skonceni
rodicovskeé dovolené, se castéji vzdélavaji proto, aby rozsitily své moznosti na

trhu prace.

(Rabusicova, Rabusic, Sedova, 2008, s. 98) uvadéji, ze ve formalnim
vzdélavani je dominantnim motivem dal$iho vzdélavani zlepseni moZnosti
pracovniho uplatnéni. Odmeénou je pak lepsi pozice na pracovnim trhu. Podle
Simonové a Hamplové (2016, s. 23) dochazi odchodem Zen na rodicovskou
dovolenou k poklesu jejich kapitalu. Pokud se tyto zeny nezapoji do dalsiho
vzdélavani, maji jen malou Sanci na vzestupnou mobilitu, coZ znamena, ze
jedinec, ktery se dale vzdélava, ma vyssi Sanci, Ze si najde lepsi zaméstnani.

Hypotéza byla ovéfovana polozkami:

Cislo 6: ,Uvedte, na kolik souhlasite s nasledujicim vyrokem: Ke studiu béhem
rodicovské dovolené jsem se rozhodla, abych rozsitfila své moznosti na trhu
prace po skonceni rodi¢ovské dovolené.”

Cislo 8.: ,Od zvyseni kvalifikace studiem si slibuji/slibovala jsem si (moznost
vice odpovédi)”

Cislo 9: ,,Po rodi¢ovské dovolené se do ptivodniho zaméstnani...”

Hypotéza 3: Matky, které ,nefesi” svoji pracovni kariéru, castéji uvadéji, ze

c¢as na rodicovské dovolené chtéji smysluplné vyplnit.

Hypotéza je vyvozena z vnitini motivace jedince, kterému prislusna
vzdélavaci aktivita prindsi potéSeni. K vnitfnim motivim miizeme tedy
prifadit touhu néco nového se naucit. (Rabusicova, Rabusic, Sedovd, 2008, s.
98). Matky na rodicovské dovolené také mohou casto zazivat i negativni

emoce, které prameni zejména z nemoznosti vlastni seberealizace a nutnosti
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neustalé kazdodenni péce o dité. S matefstvim klesaji na vyznamu vSechny
ostatni varianty seberealizace (Vagnerova, 2000, s. 324).

Hypotéza byla ovéfovana polozkami:
Cislo 7: ,Uvedte, na kolik souhlasite s nasledujicim vyrokem: Ke studiu béhem
rodicovské dovolené jsem se rozhodla, abych ¢as na rodicovské dovolené

smysluplné vyplnila.”

Cislo 13:,,Na stupnici 1-6 uvedte, na kolik je pro Vas pracovni kariéra dulezita

(1 — velmi dulezita, 6 — nedtilezita).”

Cislo 14: ,Méla jste béhem rodicovské dovolené pocit, Ze ztracite své

intelektudlni schopnosti?”

5. Technika vyzkumu a pfedvyzkum

Empiricky vyzkum je zaméfen kvantitativné a jako techniku sbéru dat
jsem zvolila dotaznikové Setfeni se 17 uzavienymi otdzkami, které dopliuje
otazka zjiStujici, v jakém véku se respondentky rozhodly studovat (viz pfiloha
¢. 1 Dotaznik pro vyzkum). U otazek ¢. 5-7 a ¢. 10-12 respondentky vyjadfovaly
miru souhlasu ¢i nesouhlasu sjednotlivymi vyroky. U otdzky & 8 byla
moznost zvolit vice odpovédi, vSechny ostatni otazky nabizely moznost volby

pouze jedné odpovédi.

Predvyzkum probihal formou osobniho setkani a debatou nad
jednotlivymi otdzkami a navrhovanymi odpovédmi. Zucastnilo se jej pét
respondentek. T¥i z nich jsou v soucasné dobé na rodi¢ovské dovolené, dvé se
jiz vratily do zaméstnani po skonceni rodicovské dovolené — znich jedna

studium nedokoncila.
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U otazky ¢ 3: ,Pred rodicovskou dovolenou jsem v zaméstnani
zastavala pozici:” jsem doplnila moznost OSVC, jelikoZ jedna z respondentek

byla Zivnostnikem.

Nabizené moznosti odpovédi u otazky €. 4: , Uvedte, na kolik byla Vase
pracovni pozice v zaméstnani pred rodicovskou dovolenou dtlezZitad:” jsem
rozsifila o odpovéd ,méné dulezitd”. Na tomto hodnoceni se shodly dvé
z oslovenych respondentek, které svoji pracovni pozici nehodnotily jako

dtilezitou, ale ani jako pIné nedtilezitou.

U otazky €. 8:,,0d zvyseni kvalifikace studiem si slibuji/slibovala jsem
si (mozZnost vice odpovédi)” jsem prfidala minuly cas ,slibovala jsem si”,
jelikoz dvé zrespondentek jiz nastoupily zpét do zaméstnani a studium

dokondéily, proto jim tato moznost chybéla.

Po upravach dotaznikii jsem jej opét predlozila respondentkdm,
tentokrat jiz v online podobé, tak jak byl pozdéji distribuovan a k Zddnym

problémutim s jeho vypliiovanim jiz nedoslo.

6. Analyza dat

Sbér dat probihal ve dnech 17. 11. — 6. 12. 2016 prostfednictvim online
dotazniku vytvofeném v aplikaci Google forms. Dotaznik jsem Sifila
prostfednictvim socidlni sité Facebook, kde je nékolik skupin sdruzujicich
studujici matky. Druhym mistem, kde jsem dotaznik zvefejnila, byl server
emimino.cz, na kterém debatuje velké mnozstvi matek, z nichz nékteré si

dodélavaji urcity stupen formalniho vzdélavani.
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6.1 Vyzkumny soubor a nazory respondentek

Celkem jsem posbirala 127 dotaznikii, z nichz jsem jeden vyftadila,
nebot respondentka u otazky ¢. 2: ,Na rodicovské dovolené jsem se rozhodla
doplnit si vzdélani:“, uvedla v odpovédi ,jiné”, Ze si dod€lava kurz modelaze
nehtt. Tyto kurzy spadaji do neformalniho vzdélavani, které neni predmétem

mého vyzkumu. Ddle jsem tedy pracovala se 126 dotazniky.

Vyzkum je zaméfeny na formalni vzdélavani matek na rodicovské
dovolené bez ohledu na jejich dosazeny stupen vzdélani. Vyzkumny soubor
tvori 126 matek, které jsou na rodicovské dovolené nebo maximalné 3 roky po
jejim skonceni. Vékové sloZzeni respondentek se pohybuje od 19 do 39 let (viz
graf ¢. 1). Bezmala polovina matek (62) je zastoupeno ve vékové skupiné 29—
33 let. Co do cetnosti nasleduje skupina 24-28 let s pétinou matek. Nejméné

zastoupeny jsou vékové skupiny 19-23 let (20 matek) a 34-39 let (19 matek).

Graf ¢. 1: Vék pfi zacdatku studia.
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V dotazniku jsem se zajimala o dosazené a dopliiované vzdélani
respondentek. Mezi respondentkami jsou nejvice zastoupeny ty se stfednim
vzdélanim s maturitou (41%). Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou Zeny
s vysokoskolskym vzdélanim (39%). Vyssi odborné vzdélani uvedlo 13% Zen.
Vyucenych Zen bylo vtomto vyzkumném vzorku 5% a pouhé dvé

respondentky (2%) uvedly jako nejvyssi dosazené vzdélani zakladni.

Dalsi dotaz sméfoval k doplhovanému vzdélani. K nejcastéji
dopliiovanému vzdélani mezi respondentkami patfi vysokoskolské
bakalarské (59%) a vysokoskolské magisterské (21%). Nasleduje vyssi odborné
vzdélani (9%). Doktorandské studium se objevuje u 5% dotazovanych, stejné
tak i sttedoskolské studium s maturitou. Pouze jedna Zena (1%) uvedla, ze si
dopliiuje stfedni vzdélani bez maturity — vyucni list. VSechny respondentky si
zvySovaly o jeden stupenl svoje formdlni vzdélani, pfipadné si doplnovaly
vzdélani ve stejném stupni (VS — VS). Zadné neuvedla, Ze by si dopltiovala

vzdélani nizsi.

Tfemi polozkami v dotazniku jsem zjiStovala miru souhlasu s vyroky.
S prvnim vyrokem, zda maji Zeny po rodi¢ovské dovolené stejné podminky
na trhu prdace jako ostatni uchazedi o zaméstnani, celkové nesouhlasilo 85%
respondentek, z nichz 60% spise nesouhlasilo a 25% rozhodné nesouhlasilo.
S vyrokem spiSe souhlasilo 13% Zen a pouze 2% Zen uvedla rozhodny souhlas.
Vétsina Zen je tedy pfesvédcena, Ze nemaji na trhu prace stejné podminky, jako
ostatni uchaze¢i o zaméstndni. S druhym vyrokem, zda jsou Zeny po
rodicovské dovolené na trhu prace diskriminovany z dtivodu péce o dité/déti,
rozhodné souhlasilo 44% respondentek a spise souhlasilo 50% respondentek.
Celkovy souhlas je tedy 94%. S danym vyrokem spiSe nesouhlasi 5% Zen a
pouze jedna zena (1%) uvedla, Ze s vyrokem rozhodné nesouhlasi. Celkové
tedy svyrokem nesouhlasi 6% Zen a je tedy zfejmé, Ze témeéf vsechny

respondentky povazuji péci o dité za diskriminacni faktor na trhu prace.
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Z pohledu této prace je podstatné, jak vyrazné matky souhlasi s vyrokem, Ze
Zeny, které si béhem rodic¢ovské dovolené doplnily vzdélani, maji vyssi Sanci
na trhu préce. Celkové s danym vyrokem souhlasi 95% respondentek — 56%
spiSe souhlasi, 39% rozhodné souhlasi. Pouze 5% Zen uvedlo, Ze s vyrokem
spiSe nesouhlasi. Nabizena odpovéd ,rozhodné nesouhlasim” se neobjevila
ani v jednom pfipadé. Z vysledki je patrné, Ze bezmala vSechny Zeny povaZzuji

doplnéni vzdélani za pfinosné na trhu prace.

Zeny na rodi¢ovské dovolené mohou byt v souvislosti s trhem préce
ovliviiovany rtiznymi motivy, na jejichz zdkladé se rozhoduji, zda budou
participovat na dal$im vzdélavani (viz graf ¢. 2). Na druhé strané vsak existuji

i bariéry, které naopak dalsimu vzdélavani matek brani (viz graf ¢. 3).
Graf ¢. 2: Motivace ke studiu.
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M Hodnotné traveni volného casu M Ziskani vétsi spolecenské prestize

M Kariérni postup M Socialni kontakt v dobé studia

Mezi vnitini motivaci patfi snaha o osobni rozvoj, ziskani veétsi
spolecenskeé prestize, hodnotné traveni volného casu a socialni kontakt v dobé
studia. K vnéjsim motiviim potom patfi zlepSeni moznosti pracovniho
uplatnéni a kariérni postup. Respondentky jako nejcastéjsi motivaci uvadely
snahu o osobni rozvoj (31%) a zlepSeni moznosti pracovniho uplatnéni (29%).
Kariérni postup jako nejvétsi motivaci ke studiu uvedlo 15% Zen. Nejméné

zastoupenou kategorii je hodnotné traveni volného casu (4%).
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Graf ¢. 3: Bariéry pii studiu.
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Nejcastéjsi bariéry, které uvadéji rtizni autofi tohoto tématu, jsem
pouzila v dotazniku u otdzky, co nejvice brani matkdm na rodicovskeé
dovolené v dal$im studiu. V odpovédich zcela jisté dominuje jedna, a to
nedostatek casu z divodu péce o dité/déti. Tuto odpovéd zvolilo 69%
respondentek. Zajimava je i druhd nejcastéji uddvand bariéra, a to vlastni

lenost, kterou uvedlo 18% respondentek.

Z nazoru respondentek vyplyva, Ze studium zvySuje Sance na trhu
prace. Nejcastéji uvadénymi motivy jsou snaha o osobni rozvoj a vétsi Sance
na trhu prace. Pfesto vSak skloubeni péce o dité/déti se studiem je pro mnoho
zen velkym problémem. Predposledni otdzku v dotazniku jsem tedy vénovala
nazoru respondentek na nadroc¢nost studia. Nebylo pfekvapenim, Ze vétSina
z nich uvedla, Ze studium béhem rodicovské dovolené povazuje za ndrocné
(78%), snadnym bylo pro 17% Zen. Studium nedokoncilo Sest respondentek

z celkového poctu 126.

6.2 Ovéfeni hypotéz

Prvni hypotéza zni: Matky, které maji vyssi pracovni pozici, o kterou

nechtéji po ndvratu do zaméstnani pfijit, se ¢astéji vzdélavaji proto, aby si tuto
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pozici udrZely. Vétsina matek, kterd dotaznik vyplnila, vykondvala
v zaméstnani pozici fadové zaméstnankyné (viz graf ¢.4). Rozhodla jsem se
tedy porovnat jejich ndzory s nazory zen s vedouci pracovni pozici, ke kterym
jsem pfipojila i osoby samostatné vydélecné cinné. Do ovéfeni hypotézy

nebyly zafazeny matky, které doposud nepracovaly.

Graf ¢. 4: Pracovni pozice respondentek pted rodicovskou dovolenou.

4%
16%

18% 62%

M fadovy zaméstnanec M vedouci pracovnik  ®Mnebyla zaméstnana  WOSVC

Graf ¢. 5: Mira souhlasu s vyrokem: ,Ke studiu béhem rodic¢ovské dovolené
jsem se rozhodla, abych si udrzela svoji pozici v zaméstnani” podle typu

pracovni pozice.
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Celkové se obé skupiny respondentek pfili§ nelisi v mife souhlasu a
nesouhlasu s danym vyrokem. Rozdil je vSak patrny v mife intenzity souhlasu

sdanym vyrokem, kde moznost ,rozhodné souhlasim” uvedla vice nez
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polovina Zen s vedouci pracovni pozici a OSVC, oproti 13% ze skupiny Zen

pracujicich jako fadové zaméstnankyné.

Dale jsem se rozhodla rozdélit respondentky podle dtileZitosti pracovni
pozice, nebot z tohoto hlediska lze soubor rozdélit rovnomeérnéji. Polovina Zen
povazovala pozici, kterou zastavala za dulezitou nebo velmi diilezitou a 35%

Zen za méné dulezitou nebo nedtlezitou (viz graf ¢. 6).

Graf ¢. 6: Dulezitost pracovni pozice.
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Graf ¢. 7: Mira souhlasu s vyrokem: ,Ke studiu béhem rodi¢ovské dovolené
jsem se rozhodla, abych si udrzela svoji pozici v zaméstnani” podle dileZitosti

pracovni pozice.
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Rozdil mezi celkovym souhlasem a nesouhlasem s vyrokem opét neni

u obou skupin respondentek velky. Vyraznéjsi rozdily jsou vSak v intenzité
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souhlasu, kde moznost ,rozhodné souhlasim” volilo 39% zen, které svoji
pracovni pozici povazovaly za duleZitou, oproti pouhym 2% Zen

s neduleZitou pracovni pozici.

Hypotézu ¢ 1 ,Matky, které maji vyssi pracovni pozici, o kterou
nechtéji po navratu do zaméstnani pfijit, se castéji vzdélavaji proto, aby si tuto
pozici udrZely” miizeme c¢astecné potvrdit, nebot v celkovém souhlasu se
zeny s vedouci pracovni pozici a OSVC a ty, které svoji pracovni pozici
povaZzuji za dutlezitou, castéji vyjadrily, Ze studuji proto, aby si tuto pozici
udrZely po navratu do zaméstnadni. Zaroven se vsak i vice neZ polovina Zen
snizsi pracovni pozici a ty, které povazuji svoji pracovni pozici za
nedtlezitou, vyjadfily pro studium z déivodu udrzZeni pracovni pozice po
skonceni rodi¢ovské dovolené. Rozdily jsou mnohem patrnéjsi, pokud se
budeme zajimat o kategorie ,rozhodné souhlasim” a ,spiSe souhlasim”
s vyrokem: “Ke studiu béhem rodi¢ovské dovolené jsem se rozhodla, abych si
udrzela svoji pozici v zaméstndni.” Rozhodné s vyrokem souhlasilo vice Zen
s vedouci pracovni pozici a OSVC (54%), oproti 13% Zen s niz$i pracovni
pozici. S vyrokem spiSe souhlasilo dokonce 7% Zen s vedouci pracovni pozici
a OSVC oproti 40% Zen sniz$i pracovni pozici. Pro obé skupiny, vedouci
pracovnice + OSVC a fadové zaméstnankyné, je tedy udrZeni si pracovni
pozice v zaméstnani dtilezité. Odlisnost je patrna v mife intenzity, jak tuto
skutecnost Zeny vnimaji, coz je pravé vyjadfeno v moZznostech ,rozhodné
souhlasim” a ,spiSe souhlasim”. Rozdily v intenzité souhlasu ¢i nesouhlasu
s vyrokem jsou patrné i u skupin Zen s dtilezitou a nedtleZitou pracovni
pozici. S vyrokem rozhodné souhlasilo 39% Zen s dtileZitou pracovni pozici
oproti pouhym 2% Zen, které svoji pracovni pozici vnimaly jako nedtleZitou.
Moznost spiSe souhlasim volilo 18% Zen s dtleZitou pracovni pozici oproti

51% Zen s nedtlezitou pracovni pozici.
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Pfi ovéfovani druhé hypotézy: Matky, které nemaiji jistotu navratu do
zaméstnani po skonceni rodicovské dovolené, se castéji vzdélavaji proto, aby
rozsifily své moznosti na trhu prace, bylo tfeba rozdélit respondentky
minimalné do dvou skupin, a nasledné porovnat nazory Zzen v téchto
skupinach. Témért polovina Zen, ktera se ticastnila vyzkumu uvedla, Ze se do
ptivodniho zaméstnani budou po skonceni rodi¢ovské dovolené vracet (viz
graf ¢. 8). Do druhé skupiny jsem zaradila Zeny, které se do ptivodniho
zameéstnani nebudou vracet a také ty, které se vracet nechtéji. Do ovéfeni

hypotézy opét nebyly zafazeny Zeny, které dosud nepracovaly.

Graf ¢. 8: Navrat do ptivodniho zaméstndni po rodicovské dovolené.
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Graf ¢. 9: Mira souhlasu s vyrokem: ,Ke studiu béhem rodic¢ovské dovolené
jsem se rozhodla, abych rozsifila své moZznosti na trhu prace po skonceni

rodicovské dovolené.”
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U tohoto vyroku jsou patrné rozdily v celkovém souhlasu a nesouhlasu.
Témét vSechny Zeny, které se nebudou nebo nechtéji vracet do ptivodniho
zameéstnani, souhlasily s danym vyrokem. Zaroven vsak i vice nez polovina

Zen, ktera se do ptivodniho zaméstnani bude vracet, s vyrokem souhlasila.

V rdmci této hypotézy jsem se zajimala také o to, co si matky slibuji od
zvyseni kvalifikace studiem. Na vybér mély tfi odpovédi — vnéjsi motivaci:
vétsi moznosti uplatnéni na trhu prace, rychlejsi kariérni postup a vnitfni
motivaci: ziskani vétsiho prehledu a znalosti. Respondentky mély moZnost
vybrat vice odpovédi. V nasledujicim grafu je uvedeno srovnani nejvyssiho

dosazZeného vzdélani respondentek s odpovédmi na danou otazku.

Graf ¢ 10: Odpovédi na otadzku: ,,Od zvysSeni kvalifikace studiem si

slibuji/slibovala jsem si:”
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Vétsi uplatnéni na trhu prace a ziskani vétsiho prehledu a znalosti je
podstatné pro vsechny vzdélanostni skupiny. MozZnost uplatnéni na trhu
prace nejcastéji volily stfedoskolacky a vysokoskolacky. Naopak kariérni
postup je nejméné zastoupenou kategorii, kterou nejvice volily Zeny
s vysokoskolskym vzdélanim a Zeny se zdkladnim vzdélanim a vyucené tuto

moznost neuvedly viibec.
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Dle ziskanych dat 1ze hypotézu ¢. 2 ,,Matky, které nemaji jistotu navratu
do zaméstnani po skonceni rodicovské dovolené, se castéji vzdélavaji proto,
aby rozsifily své mozZnosti na trhu prace” potvrdit. Ze skupiny Zen, které se
po rodi¢ovské dovolené nebudou nebo nechtéji vracet do puvodniho
zameéstnani, jich 90% uvedlo, Ze se nejcastéji vzdélavaji proto, aby rozsirily své
moznosti na trhu prace. Vétsi moznosti na trhu prace jsou vSak diilezitym
motivem pro vzdélavani i pro 60% Zen, které se do ptivodniho zaméstnani
vracet budou. Od zvySeni kvalifikace studiem si respondentky nejcastéji

slibuji ziskani vétsiho prehledu a znalosti a vétsi uplatnéni na trhu prace.

Také u treti hypotézy, kterd zni: Matky, které , nefesi” svoji pracovni
kariéru, castéji uvadéji, Ze cas na rodicovské dovolené chtéji smysluplné
vyplnit, jsem se rozhodla rozdélit respondentky do skupin. Vice nez polovina
Zen uvedla, Ze méla béhem rodicovské dovolené pocit ztraty intelektudlnich
schopnosti. Jejich ndzory jsem srovnala se Zenami, které ztratu intelektualnich

schopnosti nepocitovaly a tvofi druhou, mensi skupinu.

Graf ¢. 11: ,Méla jste béhem rodicovské dovolené pocit, Ze ztracite své

intelektudIni schopnosti?”

17% 19%

29%

Mano MspiSe ano MspiSe ne Mne

44



Graf ¢. 12: Mira souhlasu s vyrokem: ,Ke studiu béhem rodicovské dovolené
jsem se rozhodla, abych ¢as na rodicovské dovolené smysluplné vyplnila”
podle pocitu ztraty intelektudlnich schopnosti.
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V celkové mife souhlasu a nesouhlasu s danym vyrokem se obé
skupiny prilis nelisi. Rozdil je zfetelnéjsi, pokud rozliSime intenzitu souhlasu.
Vice Zen z obou skupin s vyrokem spise souhlasila, rozhodné souhlasila mensi

¢ast z nich.

Dale jsem se rozhodla rozdélit respondentky, podle hlediska dilezitosti
pracovni kariéry, do tfi skupin a ndzory Zen v téchto skupinach jsem nasledné
porovnala. V prvni skupiné jsou zafazeny zeny, které svoji pracovni kariéru
povazuji za velmi dtlezitou (39%), ve druhé skupiné jsou ty, které svoji
pracovni kariéru povazuji za diileZitou (28%) a posledni skupina je tvofena
zenami, které pracovni kariéru povazuji za nedtlezitou (33%). Srovnani

nazoru jednotlivych skupin uvadim v nasledujicim grafu.
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Graf ¢. 13: Mira souhlasu s vyrokem: ,Ke studiu béhem rodicovské dovolené
jsem se rozhodla, abych ¢as na rodicovské dovolené smysluplné vyplnila”

podle dtilezitosti pracovni kariéry.
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Také u tohoto vyroku neni rozdil mezi souhlasem a nesouhlasem mezi
jednotlivymi skupinami velky. Nejvice s danym vyrokem souhlasi matky,
které svoji pracovni kariéru povazuji za nedtilezitou. Nasleduji matky, pro
které je pracovni kariéra naopak velmi dtlezitd. Patrnéjsi rozdily jsou opét

dobie viditelné u intenzity souhlasu.

Hypotézu ¢. 3 ,Matky, které ,nefesi” svoji pracovni kariéru, castéji
uvadéji, Ze ¢as na rodicovské dovolené chtéji smysluplné vyplnit” je mozné
povazovat za potvrzenou. Vice neZ polovina Zen (60%), které povazuji svoji
pracovni kariéru za nedtilezitou, uvedla, Ze studiem chtéji smysluplné vyplnit
¢as na rodicovské dovolené. Zaroven vsak s timto vyrokem souhlasilo 53%
zen, které svoji pracovni kariéru povazuji za velmi dtlezitou. To, jak Zeny
vnimaji dtilezitost svoji pracovni kariéry, nemd rozhodujici vyznam pro
rozhodnuti studovat, z divodu smysluplného vyplnéni ¢asu na rodicovské
dovolené. TaktéZ vniméni pocitu ztraty intelektudlnich schopnosti nema
zdsadni vyznam pro rozhodnuti studovat, protoze obé skupiny (Zeny, které

mély pocit ztraty intelektudlnich schopnosti i ty, které tento pocit nemély)
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uvedly v 57% a 50%, Ze se rozhodly studovat z divodu, aby ¢as na rodicovskeé
dovolené smysluplné vyplnily. Vétsi rozdily opét najdeme, pokud budeme

sledovat odpovédi , rozhodné souhlasim” a ,,spiSe souhlasim”.
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Zaveér

Cilem této bakalarské prace bylo popsat vzdélavani dospélych, konkrétné
matek na rodicovské dovolené. Vzhledem k dlouhé placené rodicovskeé
dovolené vyuziva tento ¢as mnoho matek k vlastnimu vzdélavani, a to bud na
kurzech neformalniho vzdélavani, nebo zvySenim stupné formalniho
vzdélani. Vystupem ztohoto druhu vzdélavani je oficidlné uznavany
certifikat (vysvédceni, diplom). Ve své praci jsem se zaméfila prave na
formalni vzdélavani a po prostudovani pfislusné odborné literatury jsem
vyvodila tfi hypotézy pro kvantitativni vyzkum, ktery popisuji v empirické
casti prace.

Dle vysledkti dotaznikového Setfeni jsou nejpocetné€jsi skupinou
studujicich matek stfedoskolacky s maturitou a vysokoskolacky. Nejéastéji
dopliiovanym vzdélanim bylo vysokoskolské bakalarské. Vétsina Zen uvadéla
nejvétsi bariéru, kterd jim ztéZuje jejich studium, ¢asovou zaneprazdnénost
z divodu kazdodenni péce o dité/déti. Mezi nejc¢astéjsSimi motivy dominovaly
snaha o osobni rozvoj a zlepSeni moznosti pracovniho uplatnéni.
Respondentky mély také mozZnost se vyjadrit, jak vnimaji trh prace ve
spojitosti matek hledajicich zaméstnani po rodicovské dovolené. VétSina
znich vnima trh prace jako diskrimina¢ni viiéi matkdm pecujicim o malé
dité/déti. Velké procento Zen rovnéZz uvedlo, Ze Zeny s malymi détmi nemaji
na trhu prace stejné podminky, jako ostatni uchazeci o zaméstnani. Téméft
vSechny dotazované Zeny povazuji vzdélani za dilezity prvek, vedouci k
lepsimu uplatnéni na trhu préce.

Vzdélani si matky na rodicovské dovolené doplnuji bez ohledu na svou
predchozi pozici v zaméstnani. Matky, které mély vyssi pracovni pozici nebo
pracovaly jako osoby samostatné vydélecné se nejvice priklanély k tomu, Ze si

studiem chtéji udrzet svoji pracovni pozici. Zaroven si vSak ze stejného
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d@ivodu doplnuje vzdélani i vice nez polovina matek, které pracovaly jako
fadové zaméstnankyné.

Respondentky také nejcastéji uvadély dva davody, pro¢ se rozhodly
zvysit si studiem kvalifikaci, a to ziskani vétsiho prehledu a znalosti a vétsi
moznost uplatnéni na trhu préace. Tyto dtivody byly podstatné pro vSechny
Zeny bez rozdilu vzdélani. Vétsi uplatnéni na trhu prace bylo podstatnym
diivodem ke studiu pro vétSinu Zen, které se nebudou nebo nechtéji vracet do
ptivodniho zaméstnani po skonceni rodicovské dovolené.

Vice neZ polovina respondentek uvedla, Ze meéla na rodicovské
dovolené pocit, Ze ztraci své intelektudlni schopnosti. V této skupiné se Zeny
vice pfiklanély k nazoru, Ze studiem chtély smysluplné vyplnit cas, ktery
vénuji péci o déti. DtleZitost pracovni kariéry v tomto pfipadé nehrdla
zasadni roli, jelikoZ smysluplné vyplnit ¢as na rodi¢ovské dovolené chtély
nejen matky, které povazuji svoji kariéru za nedtilezitou, ale naopak i ty, které
povaZzuji svoji pracovni kariéru za velmi dulezitou.

Z vysledkt empirického vyzkumu vyplyva, Ze se matky na rodicovské
dovolené nerozhoduji ke studiu z jednoho konkrétniho divodu, ale vzdy jde

o souhru vice faktort, které matky v jejich rozhodnuti ovliviiuji.
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Ptiloha ¢. 1

Dotaznik pro vyzkum

Dobry den,

jsem studentkou tfettho ro¢niku Andragogiky v profilaci na persondlni
management na Univerzité Palackého v Olomouci a ve své bakalarske praci se
zajimam o formalni vzdélavani matek na rodicovské dovolené. Pokud jste
momentalné na rodi¢ovské dovolené nebo maximalné 3 roky po jejim
skonceni a zacala jste na rodicovské dovolené studovat ve formalnich
vzdélavacich institucich (Skoldch), prosim Vas o vyplnéni tohoto dotazniku,

které Vam nezabere vice nez 10 minut. Ucast v tomto vyzkumu je anonymni.

Predem dékuji za Vasi ochotu a ti€ast ve vyzkumu.
Hana Chlopc¢ikova

1. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani (v moznosti "jiné" se muze
jednat napfiklad o MBA studium apod.)
a) Zakladni
b) Vyuceni
c) Stfedni s maturitou
d) Vyssi odborné
e) Vysokoskolské
f) Jiné

2. Na rodicovské dovolené jsem se rozhodla doplnit si vzdélani: (v
moznosti "jiné" se mtuze jednat naptiklad o MBA studium apod.)

a) Vyuceni
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b) Stfedni s maturitou

c) Vyssi odborné

d) Vysokoskolské bakalarskeé
e) Vysokoskolské magisterské

f) Doktorandské

g) Jiné

. Pfed rodi¢ovskou dovolenou jsem v zaméstnani zastavala pozici
a) Radového zaméstnance bez vétsich kompetenci

b) Vedouciho pracovnika

c) Nebyla jsem zaméstnana

d) OSVC (podnikatel)

. Uvedte, na kolik byla VaSe pracovni pozice v zaméstnani pred
rodicovskou dovolenou diilezita:

a) Velmi dtlezita

b) Dtlezita

c) Meéné dilezita

d) Nedtlezita

e) Nebyla jsem zaméstndna

. Uvedte, na kolik souhlasite s nasledujicim vyrokem: Ke studiu
béhem rodicovské dovolené jsem se rozhodla, abych si udrzela svoji
pozici v zaméstnani.

a) Rozhodné souhlasim

b) SpiSe souhlasim

c) SpiSe nesouhlasim

d) Rozhodné nesouhlasim
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6. Uvedte, na kolik souhlasite s nasledujicim vyrokem: Ke studiu
béhem rodicovské dovolené jsem se rozhodla, abych rozsifila své
moznosti na trhu prace po skonceni rodicovské dovolené.

a) Rozhodné souhlasim
b) SpiSe souhlasim
c) SpiSe nesouhlasim

d) Rozhodné nesouhlasim

7. Uvedte, na kolik souhlasite s nasledujicim vyrokem: Ke studiu
béhem rodicovské dovolené jsem se rozhodla, abych cas na
rodicovské dovolené smysluplné vyplnila.

a) Rozhodné souhlasim
b) SpiSe souhlasim
c) Spise nesouhlasim

d) Rozhodné nesouhlasim

8. Od zvyseni kvalifikace studiem si slibuji/slibovala jsem si (mozZnost
vice odpovédi):
a) Rychlejsi kariérni postup
b) Vétsi moznost uplatnéni na trhu prace po skonceni rodicovské
dovolené

c) Ziskani vétsiho pfehledu a znalosti

9. Po rodicovské dovolené se do piivodniho zaméstnani:
a) Budu pravdépodobné vracet / vratila jsem se
b) Nebudu vracet (napf.smlouva na dobu urcitou) / nevratila jsem se
c) Nechci vracet / nechtéla jsem se vracet

d) Pfed rodicovskou dovolenou jsem nebyla zaméstnana
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10.

11.

12.

Uved'te, na kolik souhlasite ¢i nesouhlasite s nasledujicim vyrokem:
Zeny po rodi¢ovské dovolené jsou na trhu prace diskriminovany z
divodu péce o dité/déti.

a) Rozhodné souhlasim

b) SpiSe souhlasim

c) Spise nesouhlasim

d) Rozhodné nesouhlasim

Uved'te, na kolik souhlasite ¢i nesouhlasite s nasledujicim vyrokem:
Zeny po rodicovské dovolené maji stejné podminky na trhu prace
jako ostatni uchazeci o zaméstnani.

a) Rozhodné souhlasim

b) SpiSe souhlasim

c) SpiSe nesouhlasim

d) Rozhodné nesouhlasim

Uved'te, na kolik souhlasite ¢i nesouhlasite s nasledujicim vyrokem:
Zeny, které si béhem rodi¢ovské dovolené doplnily vzdélani, maji
vys$$i Sanci na trhu prace.

a) Rozhodné souhlasim

b) SpiSe souhlasim

c) SpiSe nesouhlasim

d) Rozhodné nesouhlasim
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13.

14.

15.

16.

Na stupnici 1-6 uved'te, na kolik je pro Vas pracovni kariéra diilezita

(1 - velmi dulezita, 6 — nedilezita)

Velmi dulezita Nedulezita

Méla jste béhem rodicovské dovolené pocit, ze ztracite své
intelektualni schopnosti?

a) Ano

b) SpiSe ano

c) SpiSene

d) Ne

Vyberte jednu moznost, ktera pro Vas je/byla nejvétsi motivaci pri
rozhodovani, zda studovat:

a) ZlepSeni moZznosti pracovniho uplatnéni

b) Snaha o osobni rozvoj

¢) Hodnotné traveni volného casu

d) Ziskani vétsi spolecenské prestize

e) Kariérni postup

f) Socialni kontakt v dobé studia

Vyberte jednu moznost, ktera pro Vas je/byla nejvétsi bariérou pii
studiu:

a) Nedostatek ¢asu z dtivodu péce o dité/déti a domacnost

b) Nedostatek financi

c) Strach z navratu k uceni

d) Spatna doprava do mista vzdélavani
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e) Vlastni lenost

17. Studium béhem rodicovské dovolené vnimam (vnimala jsem) jako:
a) Snadné
b) Narocné

c) Studium jsem nedokoncila

18. Kolik vam bylo let, kdyZz jste se rozhodla pro studium béhem

rodicovské dovolené? Uved'te:
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