UNIVERZITA HRADEC KRALOVE
Pedagogicka fakulta

Bakalarska prace

2015 Sarka Dostalova



Univerzita Hradec Kralove
Pedagogicka fakulta
Katedra pedagogiky a psychologie

Oborné soutéze a jejich vliv na motivaci, znalosti
a dovednosti v odborném vycviku

Bakalarska prace

Autor: Séarka Dostalova

Studijni program: K-BUPV UCcitelstvi praktického vyucovani
Forma studia: Kombinovana

Vedouci prace: Mgr. Anezka Volkova

HRADEC KRALOVE 2015



UNIVERZITA HRADLEC KRALOVE
Pedagogick4 fakulta
Akadaricky ol 20 ﬁ,-'2ﬂ’| 4

ZADANI BAKALARSKE PRACE

(PROJEKLL, UMEBLECKER) DILA, UARLECIKET Y KON

Tredtnzea pripmd:s  Sidrka Dostalovi

gyt Civlor PL361G

Sundijef prograw. BT30T Specializace v poldagogice

Aalijng vl Ueitelstyi prakrickrdho vyuéavind

{dborné soutéze a jejich vliv na mativaci, znalosti a davedoosli
v odborném vycvika

Zahiivacier Lalisiza: Katudra pedagogiky a psychologie

Nuzew vimoo

Zdsady pro vvoracovini:

Lakalitekd prace pegoned nizev 7 (Odbornd condie a jejich ol aa melsaci, svaloel a0l
eelineE Tl v edhorndm efeviha ¥ e wnef e e ifeal v adborngel sanligicl o jogi sonvishos
& wotivael 28k, jejina goalog k witvbning chore s dupadn oo negich ol s dieednes
deovcticks cast sv wubyvd onlasel vikonosd olivane, popizem adast2 v sontEal Jake Jedngé
z vicktiviick nered ok, vrmezanim polind seslial & dosvedacel. Jann ale 1akE sladod
SOPSENY fakTrUDuIDiLEd obory £ AR SO% a SO0 v Palites, dkole, kde lnde pmh’h\l viehan.
de zde poiedofoo o adboeraveh aoucEaich, kend poflag’ jek |n|n|n||u asioxe, et L
dant o wor prefl, ek @ daldl subjekuy. F‘|n|| ricki & .ml L™ \\/P non. Viskom Tande &
tivud, shér dat bade prosahar Savmon el snikii. § i

& NeasT v AR na pasung ko ndhendon v ‘ol"” " sl.mlc-m.u alron ml.n'l.(-lm wloen?




Rezauh gratickych pract.
Rezauls pracovil 2pravy:

Sezvane gdlomd liveratyry:

Vednael baselarské price: Mgr. Amezka Vaolkousd
Luatedra pecrgomiky o prreedocie

Padwie salind Bedaliislal privis 15. Gnora 2014
Permnin odeveeioi bialalitskd prace 18, nora 2016

L.

A LI, fewl v, 1l MEr boateten ombava. Chal
dédan eeslonni kadvrley

cne



Prohlaseni

Prohladuji, ze jsem tuto bakalafskou praci vypracovala pod vedenim
vedouci bakalarské prace samostatné arfadné jsem uvedla vSechny

pouzité prameny a literaturu.

V Javorku dne................ Podpis.....cccooviiiiiiiini



Podékovani:

Upfimné dékuji pani Mgr. AneZce Volkové, vedouci mé bakalarské prace
za cenné rady, ochotu a vstficnost, kterou mi vénovala pfi psani této
prace. Podékovani patfi i mé rodiné a znamym za psychickou podporu

a trpélivost béhem celého studia.



Anotace:

Bakalafska prace nesouci nazev ,Odborné soutéZe a jejich vliv na
motivaci, znalosti a dovednosti v odborném vycviku.“ Je zaméfena na
ucast v odbornych soutézich a jeji souvislost s motivaci zakd, jejich postoiji
k u€ebnimu oboru a dopadu na jejich znalosti a dovednosti. Teoreticka
Cast se zabyva oblasti vykonové motivace, popisem ucasti v soutézi jako
jedné z efektivnich metod vyuky, vymezenim pojmu0 znalost a dovednost.
Jsou zde také struéné popsany gastronomické obory a na SOS a SOU
v Policce, Skole, kde probihal vyzkum. Je zde pojednano o odbornych
soutézich, které poradaji jak jednotlivé asociace, pod které dany obor
patfi, tak i dal$i subjekty.

Empirickou Cast tvofi vyzkum. Vyzkum bude kvantitativni, sbér dat bude
probihat formou dotazniku. Vyzkumna otazka je nasledujici: Jaky vliv ma
uCast vsoutézi na postoj kodbornému vycviku  u studentd

gastronomickém oboru?

Klicova slova: motivace, odborné soutéze, znalost, dovednost,

postoje.



Annotation:

Bachelor thesis entitled "Professional competition and their impact on
motivation, knowledge and skills in vocational training" is aimed at i
nvolvement in professional competitions and its relation to pupil
motivation, their attitude to the curriculum field and the impact on their
knowledge and skills.

The theoretical part is concerned with the achievement motivation,
describing the competition as one of the effective methods of teaching,
defining the concepts of knowledge and skill. There are also briefly
described in the gastronomic field and at the SOS and SOU in Poli¢ka, the
school where the research will be conducted. It dealt with the professional
competitions that are held by each association under which the field
belongs to, as well as other subjects.

The empirical part consists of research. The research will be quantitative,
data collection will be done through questionnaires. The research question
is: How does the competition for the position to vocational training for

students of culinary field?

Keywords: motivation, technical = competition, knowledge,

proficiency, attitudes.
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uvoD

. B&hem mé praxe ucitelky odborného vycviku v SOS a SOU Poligka, jsem

postupem Casu dostala pfilezitost zaCit pfipravovat Zaky na odborné soutéze.
Pfi zpracovani priprav jsem si pfedstavovala pouze velké mnozZstvi nezazivné prace
se zaky, ktefi se budou vyhybat dalSi praci nad své bézné povinnosti a nakonec i mé
samotné. Nebudou si chtit vzit néco ze svého volného €asu pro to, aby se vénovali
tréninku. Nebudou mit zajem o vymysleni novych variaci pro své soutézni vyrobky.
Tento muj pfedpoklad se ale nenaplnil. Mezi zaky, které jsem oslovila na doporuceni
uciteli odborného vycviku, nebo instruktorem odborného kurzu se nakonec naslo jen
velmi malo téch, ktefi se mnou nechtéli vibec spolupracovat. Nepotkala jsem ani
jednoho zaka, ktery by mne odbyl, aniz by si nechal vysvétlit, pro€ bych chtéla dal
rozvijet jeho nadani.

Toto byl mdj nazor do zadani mé bakalarské prace. Po zacatku studia
pedagogického oboru na vysoké Skole, jsem se zaCala zajimat o moji praci vice
z pohledu mych svéfencu. Zacala jsem prfemyslet nad tim, jestli prace, kterou pro né
délam dostaduijici, a jestli mym zakim vyhovuje. Stejnym zpUsobem jsem se zacala
zamyslet nad tim, co mladym lidem ve véku 15 az 20 let pfinasi tvrda pfiprava na
odborné soutéze, jestli jim pfinasi prace s jinymi, stejné zamérenymi lidmi potéseni,
nebo zda je pro tuto praci motivuji rodice, okoli, nebo néco jiného. Je s podivem, jak
tito mladi lidé prostfedi soutézi pfitahuje. S jakym zaujetim jsou schopni se na tyto
aktivity pfipravovat, kolik energie vénuji pfipravé a jak se snazi vSechny své nabyté
dovednosti a ziskané védomosti odevzdat lidem, ktefi stoji za jejich zady, nebo tém,
ktefi jim hledi do oCi a kontroluji jejich dovednosti a znalosti. Proto jsem uvitala
moznost vénovat se pomoci empirického vyzkumu této problematice vic. Zjistit na
zakladé Setfeni, zda ajak mladé lidi odborné soutéze motivuji, jestli jim ucast
a predevsim uspéch v soutézi pfinasi pocit zadostiu€inéni a radosti. Jestli se soutézi
vénuji pouze proto, aby naplnily svij volny €as, nebo jestli pfedpokladaji, ze jim ucast

a predevsim pfiprava na soutéz pomuze v dalSim odborném rustu.



1. Teoreticka cast

1.1. Motivace

Pojem motivace ma svuj puvod v latinském slovese ,movere® které znamena
hybat. Motivaci Ize definovat jako souhrn vSech intrapsychickych dynamickych sil
neboli motivl, které zpravidla aktivizuji a organizuji chovani iprozivani s cilem
zmeénit existujici neuspokojivou situaci nebo dosahnout néceho pozitivniho
(Plhakova, 2007, str. 319).

Motivace je soucCasti kazdodenniho zivota, kazdé chovani a jednani Clovéka
je motivovano. Motivace k uceni je potom vyznamnou soucasti zivota predevsim
vdobé od nastupu do vzdélavaciho systému, tedy od pocatku povinné Skolni
dochazky az k uplnému ukonceni studia na stfedni Ci dokonce vysoké Skole.
ukolim psychologie a jeji uspésSna aplikace na kterykoli obor lidské Cinnosti je bez
poznatkd o motivaci nemozna (Nakonecny, 1996, str. 5).

Teorii motivace existuje vice. Madsen (1972) uvadi nékteré ucelené motivacni
teorie a zaroven popisuje historicky vyvoj téchto teorii. Jako prvni se o pohnutky
chovani lidi zacali zajimat filozofové. Jsou to pravé jejich texty, které popisuji
motivaci z odborného, ale vétSinou eticky zalozeného hlediska. Aristoteles motivaci
chapal jako jednu z ,dusevnich sil“ (Madsen, 1972). Kupfikladu americky psycholog
P. T. Young (Young in Madsen, 1972,str.101) popisuje motivaci jako zpUlsob
vzbuzeni chovani, regulaci a usmérfiovani tohoto chovani k urCitému cili. Dale
napfiklad Lewinova teorie (Lewin in Madsen, 1972) se zaméfuje na téma
motivace z hlediska komplexniho zivotniho prostoru, ve kterém se jedinec nachazi.
Jeho chovani je ovlivnéno zivotni situaci, prostorem a aktualnimi Zivotnimi
podminkami. Tyto faktory jsou spolu Uzce provazany. Tudiz chovani je funkci velmi
slozité interakce vnéjsich a vnitfnich faktora.

Homola (Homola, 1977) motivaci definoval jako souhrn lidskych pohnutek
vedoucich k urcitému jednani €i chovani. Motivaci tedy chape jako hnaci silu, ktera
lidi nuti dosahovat ur€itych cilt, ur€itym zpusobem. Cile si Clovék vytvari bud sam,
nebo mu je ur€i nékdo jiny. Nakonecny (1996) navic fika, Zze motivace vysvétluje

divody, pro¢ se rlzni lidé orientuji na rizné cile a navic se néktefi chovaji v téze



situaci jinak. Ridzné chovani lidi pfi dosahovani cill pfisuzuje teorii uceni, ktera je

s motivaci velmi uzce spojena.

1.1.1. Rozdéleni motivace

Zakladnim rozdélenim motivace je déleni na motivaci vnitfni a vnéjsi
(Krejcova, 2011). Obé slozky maji své motivacni faktory. , Tyto faktory Ize rozc€lenit do
dvou skupin: na impulsy, tj. podnéty vychazejici z nitra ¢lovéka a na tzv. incentivy, tj.
podnéty, které pfichazeji zvnéjska a tvofi hodnoty vnéjsich objektd“.(Smahel, 1983,
s. 117).

Vnitfni a vné&jSi motivace byvala kladena proti sobé. Dfive se usuzovalo, ze
vnéjSi motivace tlumi vnitini. Ukazuje se, Ze to tak zcela neplati. Oba typy motivace
se dostavaji do velmi komplikovanych vzajemnych vztahl a zdaleka ne vzdy vnéjsi
motivace tlumi vnitfni. Dokonce ji nékdy vhodné doplfiuje, zvlasté pro dlouhodobé
cile a naro¢né situace, které se nezarazuji do oblasti zajmu jedince, je vhodné vyuzit
vnéjSi motivaci (Pavelkova, 2002).

Vnitfni a vnéjSi motivace hraje vyznamnou roli ve vyvojovych procesech
tvorivosti zaku. KliCovou roli ma motivace predevsim jako Cinitel podporujici snahu

a ochotu Zaku rozvijet vlastni tvofivé schopnosti (LokSova, LokSa 1999).

1.1.2. Vnitini motivace

Vnitfni motivace je stav, kdyz Clovék vykonava urcitou Cinnost kvuli sobé
samému, aniz by oCekaval jakykoliv vnéjsi podnét, ocenéni, pochvalu nebo jinou
odménu (LokSova, LokSa 1999)

Vnitfni motivace ma dulezity vliv na Skolni uspésnost a kvalitu u€eni. Vnitiné
motivovany zak se uci proto, Zze u€eni mu ukazuje zdroj poznani, uCi se to, co ho
zajima a bavi. Zaci, které ucebni ginnosti zajimaiji, se vice angaZuji, astgji diky nim
pocituji vnitini uspokojeni a vykazuji vy8Si miru porozuméni uceni (Hrabal, Man,
Pavelkova 1984).
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Silu vnitini motivace urCuje vztah mezi touhou po seberealizaci
a vynalozenym usilim. Jde o urCitou posedlost, disciplinu, vasnivost a soustfedéni.

Motivace z Clovéka vyhazi a ne do néj vchazi (Toman, 2010).

1.1.3. VnéjsSi motivace

Predstavuje takové situace, kdy se jedinec neuci z vlastniho zajmu, ale pasobi
na né&j vliv vnéjSich motivacnich &initeld. Chovani motivované vnéjSimi motivacnimi
Ciniteli je ve své podstaté instrumentalni, jedna se o snahu dosahnout odmény, nebo
snahu vyhnuti se trestu. (LokSova,LokSa 1999).

Ve Skole vznikaji ¢asto i takové situace, které jsou pro jedince vyznamné, ale
nejsou pro néj osobné zajimavé. Znamé jsou i pfipady nadanych zaku, u kterych jsou
vyrazné rozvinuté poznavaci potreby, ale pfi studiu ztroskotavaji nékdy na relativné
snadnych ukolech, které je nebavi. Tyto ukoly pro né pfedstavuji vyzvu. Nejsou proto
dostatecné motivovani, aby je FeSili. Ve chvilich, kdy chybi vnitfni motivace je
nevyhnutelné podpofit uceni vnéjsimi prostfedky, tudiz obratit se na vnéjsSi motivaci
(Pavelkova, 2002).

Vynakladané usili na zakladé vnéjSi motivace pfichazi okamzité po dosazeni
cile (absolvovani kurzu, dokon€eni pisemné prace, zvladnuti zkousky), potom
vynakladané usili se posune od vnéjSi motivace k vnitfni. Tahle situace nastava,
pokud nam ucitel dal okamzitou a konkrétni zpétnou informaci o dosazenych

vysledcich a pomaha nam vykon stale zlepSovat (Hunterova, 1999, str. 31).

1.2. Vykonova motivace

Pocit z dobfe vykonané prace, ktery je ovliviiovan osobnimi normami dobrého
vykonu daného jedince je definovan jako vykonova motivace. Védci postupné odhalili
nékolik relativné samostatnych motivl, které rdznymi zpusoby ovliviiuji chovani
jedince ve vykonovych situacich. Patfi k nim potfeba dosazeni uspésného vykonu,
vyhybani se neuspéchu a— a¢ to zni ponékud paradoxné — potieba vyhybani se
uspéchu (Plhakova 2007)
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Podle Pavelkové (2002) je rozvoj vykonové motivace ajeji kultivace
podstatnou soucasti zralé osobnosti, majici mimo jiné velky dopad pravé na kvalitu
ucebnich postupd, Zivotni aspirace a autoregulaéni zdatnosti, pfedevsim pfi realizaci
cil a pfekonavani prekazek. Rozvoj kvalitni vykonové motivace tedy poklada
Pavelkova (2002) za zasadni soucast Skoly. Na rozvoj vykonové motivace by méla
byt zaméfena zvySena pozornost, protoZze souvisi srozvojem zdravého
(realistického) sebehodnoceni kazdého jedince. v ramci poZzadované ucebni Cinnosti
(spInéni u€ebnich cilt) stoji kazdy jedinec i pfed velkym mnozstvim u€ebnich ukold.
Tyto ukoly maji riiznou obtiznost. Uroveri vykonové motivace zaka ovliviiuje, jakou
miru obtiznosti bude pfi vybéru ukolt volit. Skola bude mit do jist¢ miry vzdy
vykonovy charakter (Pavelkova, 2002).

Hledame-li vztah vykonové motivace a u€ebni Cinnosti, pak Ize obecné vzato
konstatovat, Zze za tfi hlavni zdroje motivace ucebni Cinnosti je mozné pokladat:
poznavaci potfeby, socialni potfeby a pravé vykonové potieby (LokSova, Loks3a,,
1999). Délime tedy vykonové potfeby na potfebu dosazeni uspésného vykonu
a potfebu vyhnuti se selhani. Vysoce vykonové orientovany jedinec bude
charakterizovan dominantni potfebou uspésného vykonu. Tato prfevaha se ukaze
napf. tak, Ze jedinec vytyCuje aspiraCni uroven ne vétsi nez je jeho schopnostni
kapacita. Preferuje ukoly méné ovlivnitelné vnéjSimi vlivy. Byva vytrvalejSi v ukolech
stfedni obtiznosti. Vraci se k pferusené aktivité a orientuje se vice na budoucnost.
Dovede tedy adekvatné odhadnout své schopnosti a spIinéni ukold vnima jako vyzvu
(Hrabal, Man, Pavelkova, 1989).

1.2.1. Potreba dosazeni uspésného vykonu

Potfeba dosazeni uspéchu ve vykonovych situacich (need achievement —
nAch) je definovana jako potfeba prekonavat obtize, uplatfiovat své schopnosti,
snazit se ucinit néco obtizného tak rychle a dobfe, jak je to jen mozné (Plhakova,
2007, str. 372). Tento motiv se stal pfedmétem velkého vyzkumného zajmu fady
odbornikd. Mezi nejznaméjsi patfi David McClelland s Fadou spolupracovnikd,
predevsim s Johnem Atkinsonem (Plhakova, 2007).

John Atkinson (1957) s pomoci tematicky apercepéniho testu (TAT) zjistil, Ze

lidé s odliSnou urovni vykonové motivace voli rizné obtizné ulohy. Lidé s velkou
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potfebou uspésSného vykonu upfednosthuji stfedné obtizné ulohy, které pro né
prezentuji ur€itou ,vyzvu“., pfiemz jejich zvladnuti realné odpovida jejich nadani.
Lidé s nizkou vykonovou motivaci naproti tomu preferuji bud velmi snadné, nebo
mimoradné nesnadné ulohy. Tézké ukoly si zfejmé vybiraji proto, Zze neuspéch
v néfem obtizném na né nevrha Spatné svétlo. Vzdy pfitom existuje — byt malo
pravdépodobna — moznost, Ze se jim podafi uspét. Snadné ulohy pravdépodobné
voli z toho davodu, Ze nekladou velké naroky na vykon, pfi¢emz jejich zvladnuti je
pfijemnym potvrzenim vlasti kompetence. (Atkinson, 1957, in McKeachie a Doyle,
1972, 117-118).

Vysledky pocCetnych zkoumani potfeby uspésného vykonu vedly k zavéram, ze
lidé s vysokou urovni jsou soutézivy, nikoliv vS8ak mocensky orientovani. Jde jim
pfedevsim o individualni provedeni a brilantni vykony a o uplatnéni jejich schopnosti.
Nejde jim oto, aby ovladali druhé, ale chtéji dokazat sobé iostatnim, Ze jsou
v nékterych situacich lepSi nebo nejlepsi ze vSech. Proto si hledaji povolani, ktera
umoznuji individualitu, jako je napfiklad profese pravnika, architekta Ci inZenyra.
DalSi dulezitou oblasti pro uplatnéni individualniho uspéchu je sport a uméni. Lidé
s velkou potfebou uspéchu netrpi uzkosti ze selhani, ale vybiraji si povolani, ktera
nejlépe odpovidaji jejich nadanim a v nichz maji nejvétsi realnou moznost uspét
(Plhakova, 2007).

1.2.2. Potfeba vyhnout se neuspéchu

Lidé se pfirozené domnivaji, ze snaha o dobry vykon je motivovana pfanim
dosahnout uspéchu. Jakmile provadime jakoukoliv vykonovou aktivitu, je zde také
moznost neuspéchu. VSeobecné plati, Ze motivy se projevuji bud’ snahou pfiblizit se
k né€emu, nebo se néfemu se vyhnout (Plhakova, 2007). Snaha vyhnout se
vykonovym situacim se projevuje silnéji u lidi, ktefi maji vysoky strach ze selhani.
Jednaji tedy v souladu s ¢eskym pfislovim ,Kdo nic nedéla, ten nic nepokazi“. Druhy
zpusob k vyhnuti se neuspéchu je udélat vSechno mozné pro to, abychom ukol dobfe
zvladli (Plhakova, 2007).

Jakmile u Zzaka pfevlada potfeba vyhnout se neuspéchu, je jeho chovani spise

unikové. Tito zaci béhem prace pocituji spiSe uzkost, hlavnim motivem k praci je

vrve
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nebo nahoda. Nedostavuje se tak pocit radosti, ale jen kratkodoby pocit ulevy
(Pavelkova, 2002). Z&ci s vysokou potfebou vyhnuti se neuspéchu, maji snahu se
vykonovym situacim vyhybat Uplné. DalSi mozZna reakce mulze byt vyhledavani
takovych situaci, kde je uspéch jisty (velmi snadné ukoly) anebo kde je naopak jisty
neuspéch (velmi obtizné ukoly). Posledni moznost je volena tehdy, kdyz se jedna

o tak narocnou situaci, Ze v ni zaru€ené neuspéje nikdo (Hrabal, 1978).

1.2.3. Potfeba vyhnout se uspéchu

V 60. letech se pfi vyzkumu vykonové motivace ukazalo, Ze se vyskytuje nejen
potfeba dosahnout Uspéchu, ale isnaha vyhnout se Uspé&Snému vykonu. To je
vysledkem z obav ze zatéze a zodpovédnosti, eventualné z odmitani druhymi lidmi.
Toto se muze dit napfiklad ve tfidé, kde je vétSina zaku prdmérna a kde se nadany
a iniciativni zak mize stat ter¢em Sikanovani (Plhakova, 2007).

Americka psycholozka Martina Homerova vystoupila v 60. letech s nazorem,
ze se zeny pod vlivem socialnich tlaki uci predstirat, Ze nejsou pfiliS§ schopné
a vykonné. ProtoZze u nich vznika strach z uspéchu, ktery jim pfekazi v podavani
vynikajicich vykonu, ktery by mohl naruSovat jejich vyhlidky na vytvarfeni intimnich
vztahG a uspokojeni potfeby afilace. Homerova také studovala strach z uspéchu
u vysokoskolskych studentek a zjistila, Ze strach z uspéchu je u divek velmi Casty,
protoZe podle stereotypu by mély byt predevSim hospodyrikami a peCovatelkami.
v pfipadé, Zze se stanou inzenyrkami a l€kafkami, budou muzi odmitani (Plhakova,
2007).

1.3. Vykonové potieby

Predstavuji dilezitou oblast potreb, které je tfeba pfi rozvijeni motivace zaku
ve vyuCovani aktualizovat. Zakladni princip zvySovani motivace k uceni
prostfednictvim aktualizace vykonovych potfeb souvisi s hodnocenim prostfedi, ve
kterém dité vyrusta a zije. Toto prostfedi na dité klade vysoké, ale zaroven pfimérené
naroky (Lok3ova, LokSa 1999).

Stav motivacniho napéti vznika z potfeb, tj. za stavu organismu, resp.

Individua jako biologické a socialni bytosti, ktery je reakci na né&jaky nedostatek:
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potfeba je projevem pocitovaného nedostatku. Jeden z nejobsahlejSich indexu
potfeb navrhl Murray, vyhazel pfi tom rozsahlého klinického pozorovani (Nakonecny,
1995). Murray rozliSuje Ctyfi nasledujici kategorie potfeb (,needs®): Viscerogenni
a psychogenni, tj. ty, které jsou uréovany fyziologickymi podminkami, a ty, které jsou
urcovany psychickymi podminkami. Pozitivni a negativni, tj. ty, které vzbuzuji
tendenci k pfibliZzeni se, a ty, které zpUsobuji snahu vyhnout se ur€itym drazdénim ¢i
situacim. Dale potfeby zjevné a skryté: prvni se projevuji v chovani, druhé pouze ve
fantazii a vyjadfuji rizné nevédomé touhy a prozivané tlaky. A nakonec potfeby
védomé a nevédomé (Plhakova, 2007).

Zakladni motivacni funkci potfeby vytvafi veSkeré chovani a veskera
psychicka cinnost Clovéka v€etné mysleni, emoci a vule. Motivace neexistuje bez

potieb, které spocivaiji v jejich zakladech (Nakonecny, 1995).

1.3.1. Maslowova hierarchie potreb

Americky psycholog Abraham Maslow sestavil hierarchicky systém potfeb
a také velmi vyrazné pfispél k volnému pouzivani pojmu potfeba v psychologii. Jak
podotyka K. B. Madsen, Maslow ve své teorii potfeb nefesi psychofyzicky problém,
tedy problém vztahu mysli a téla.(Madsen, 1979). U fyziologickych pohnutek pouziva
pojem potfeba jako synonymum pro drive. Dal§imi synonymy jsou touha (de-sire)
amotiv. Clovék ma vlastnosti, které nenalézame u jinych Zivogéidnych druh(. Patfi
k nim potfeba seberealizace ¢i sebeaktualizace (self-actualization). Maslow
zddraznuje, Zze nosna teorie motivace by méla vychazet predevSim ze zkoumani
zdravych a silnych osob. (Madsen, 1979.)

1. Fyziologické potreby: jejichz naplnéni je nezbytné pro pFeziti a patfi k nim
Zizen, hlad, sex, spanek, vSe co je potfeba k udrzeni Zivota.

2. Potreby bezpedéi: jistota, stabilita, spolehlivost, osvobozeni od strachu,
uzkosti a chaosu, potfeba struktury, poradku, zakona, mezi, silného ochrance
atd.

3. Potreby lasky, naklonnosti a potfeba nékam patfit (potfeba sounaleZitosti).

4. Potreby uznani: potfeby dosazeni prospésného vykonu a potfeby prestize.
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5. Potfeby seberealizace, coz je tfida potfeb, ktera se tyka zZadosti ¢lovéka po

sebenaplnéni, jeho tendence uskutec€nit své moznosti.

Fotreba seberealizace
{rozvo] osobnost)

Potreba uzndmni
{sebeicta, uznani, status)

Spolefenské potfely
[pocit soundleZitost, laskal

Potfeba bezpednosti
[achrana, bezpedl)

Fyziologicks potreby
(hlad, fizen)

Obrazek ¢. 1.

Maslow ve své teorii motivace tvrdi, Ze v pfipadé uspokojeni nizsi
potfeby se pak stava dominantni potfebou ta vy$Si ajedinec se tak soustfedi na
uspokojeni této potfeby. Dominantni potfebu povazZuje za zakladni motiv chovani.
uspokojovany, tak nabyvaji na sile, ale nizSi potfeby se uspokojovani oslabuji
(Hudecek, 1986).

Vzhledem k odbornym soutéZim je v Maslowové pyramidé nejpodstatnéjsi
potfeba uznani a potfeba seberealizace. Zak je v potfeb& uznani popohanén silnou
motivaci, dosahnout stanoveného cile a co nejlepsiho vysledku soupefenim se svymi
vrstevniky. To vznika nejCastéji kvuli snaze o uznani mezi stejné zainteresovanymi
kolegy. Uspokojuje téz potfebu seberealizace - pocit z dobfe provedené prace
a ziskani uznani za pfedvedeny vykon, na ktery se Zak intenzivné pfipravuje z vlastni

vlle.
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1.3.2. Murrayho teorie potreb

Jak jiz bylo zminéno vySe Murray ve své pojeti potfeb vychazel z dlouhodobého
klinického sledovani jednotlived. Byl jednim z prvnich prikopnikd kvalitativnich
vyzkumnych metod. Pojem potfeba pouzival Murray jako synonymum pro pud.
Kazda potfeba ma svuj typicky vzorec vyjadieni a uspokojovani. (Madsen, 1972, str.
157.) vdile ,Vyzkumy osobnosti“ Murray rozdélil potfeby do dvou skupin, ato na
primarni a sekundarni. Primarni potfeby jsou zakotveny v psychickém ¢i povahovém
uzpusobeni a patfi k nim potfeba kysliku, vody, potravy, vyhybani se horku a chladu.
Sekundarni potfeby jsou zakotveny v psychickém ¢&i povahovém uzplsobeni a tvori
tak podstatu osobnosti. Podle Murrayho ma kazdy Clovék vSechny potfeby, existuji
vSak velké individualni rozdily v intenzité téchto potfeb (Madsen, 1972).

DalSimi dulezitymi pojmy Murrayho teorie jsou tlak atéma. Potfeby coby
vnitini sily — se prosazuji bud spontanné, nebo jsou aktivovany na zakladé tlaku, to
jsou vnéjSi podminky, které vyvolavaji touhu néco ziskat (pozitivni tlaky). K aktivizaci
potfeby uspé&sSného vykonu pfispiva zadani néjaké ulohy a blizkost kvalitniho
soupefe. Téma je vysledkem interakce mezi tlaky a potfebami. v kazdém Zivoté
Clovéka se setkavame s opakujicimi se tématy. PfiCinou byvaji tlaky, kterym byl
Clovék vystaven v détstvi. Duvodem muze byt chybéjici podpora rodiny, pfitomnost
rivala — nejcastéji sourozence, tuha disciplina, nabozenska vychova atd. (Plhakova,
2007).

1.4. Znalost a dovednost

Znalost je strukturovany prehled vzajemné souvisejicich a zkuSenosti z urcité
oblasti. Ziskava se zejména praxi nebo studiem (Hartl, Hartlova, 2009). Umozriuje
vykonavat myslenkova pozorovani a experimenty a pFfedpovidat tak chovani
skuteCné véci nebo vytvaret zamérny postup umoznujici s danou véci dosahnout
uréeného cile. Znalost se tyka zpUsobilosti Zaka monitorovat, vyhodnocovat postupy,
které sam pouziva, kdyz se uCi a poznava. Jde hlavné o to uvédomit si znalosti
pomoci autoreflexe a vlastniho mysleni (Kohoutek, 2006).

Dovednost je ucenim ziskana dispozice ke spravnému, rychlému a

uspornému vykonavani urcité €innosti vhodnou metodou (Hartl, Hartlova, 2009).
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Dovednosti jsou vicemeéné slozité uvédomélé Cinnosti provadéné za ucelem splnéni
ur€itych Ukolu (vétSinou na zakladé znalosti). Za dovednost povazujeme vzdy
¢innost, jejiz provadéni dosahlo v prabéhu cviCeni nebo jiné Cc&innosti jisté
dokonalosti. RozliSuje se také stupern osvojeni dovednosti a Sife jejich uplatnéni.
Nacvik senzorickych a motorickych dovednosti se provadi tzv. senzomotorickym
tréninkem. Nacvik rozumovych dovednosti se provadi tzv. intelektualnim tréninkem
(Kohoutek, 2006).

Jakmile Z2Zak ziska znalosti, musi se je naucit proménit v dovednosti.
Dovednost je schopnost pouzivat znalosti. Zak by mél byt schopen své znalosti

spravné pouzit a aplikovat v daném oboru (Klingora, Volny, 1994).

1.5. Faktory zvySovani motivace zak

Motivace je dullezitou slozkou pro uspéSné uceni zaku. Je mnoho faktord,
které jako pedagogové muzeme ovlivnit. Patfi sem napfiklad podminky pro uceni,
pfistup pedagogu, moznosti vzdélavani. Na druhou fadu existuje mnoho faktoru,
které ovlivnit nemizeme. Mezi tyto patfi napfiklad vliv rodiny, prostiedi, ve kterém
Zaci ziji, pfedchozi vzdélavani a dalsi.

Obecné se uvadéji predevSim nasledujici motivaéni faktory, které Ize

Témito faktory jsou:

- véci, kterym se u¢im, se mi hodi pro dalsi studium i budouci Zivot

- kvalifikaci, kterou studiem ziskam, dale vyuZziji

- uspéch mi zvySuje sebevédomi ato se mi libi. UCeni mi pomaha
dosahnout uspéchu

- dobré vysledky ve Skole mi ziskaji respekt a uctu spoluzaku, stejné jako
edukatort

- budu-li mit Spatné vysledky ve Skole, budu zazivat i dal$i nepfijemnosti

- zajimaji mé véci, které se u€im a povzbuzuji i moji zvédavost

- vyuc€ovani mé bavi, protoze je zabavné
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Motivacni faktory délime na kratkodobé nebo dlouhodobé. Prvni dva vyse
uvedené faktory fadime mezi dlouhodobé, ostatni pak mezi kratkodobé. v obdobi
détstvi a dospivani jsou kratkodobé faktory dominantné;si.

1. Véci, které se u¢im, se mi hodi pro dalsi studium i budouci zivot

Vétsina predmétu, které jsou vyuCovany, neni mozno okamZité aplikovat
v prozivaném Zzivoté. Je ale mnohem snazsSi vyuCovat dany pfedmét Zaka, kterého
oslovil. Ma-li zak napfiklad zajem o pfirodu, urCité bude se zajmem naslouchat
vyucCujicimu, ktery muze do svého pfedmétu pfirodni zajimavosti aplikovat. Je proto
potfeba pfi vykladu latky vyuzivat SirSich souvislosti a tak nabudit zajem u co nejSirsi
skupinu naslouchajicich.

2. Kvalifikaci, kterou studiem ziskam, dale vyuziji.

Motivacnim faktorem je ismysluplné vyuziti nau€enych véci v budoucnosti
v oblastech s vysokou nezaméstnanosti mivaji Skoly s motivaci zaku velké problémy.
Z tohoto divodu mladi lidé nevidi zadny smysl, aby se snazili o vzdélani, protoZze po
ukonceni studia nenajdou stejné zadné uplatnéni, tim ztraci motivaci. Pokud chceme
této demotivaci predejit, je podstatné, abychom zduraznili, k ¢emu je to, co
vyuCujeme, dobré. Dlouhodoby motivacni faktor muze byt téz silnym faktorem
kratkodobym, pokud je prace béhem roku soucasti zavéreéného hodnoceni. Musime
umeét ,prodat® to, co u€ime.

3. Uspéch mi zvysuje sebevédomi a to se mi libi. Uéeni mi pomaha dosdhnout
uspéchu.

Tento motivacni faktor je velmi silny a pfevlada inad ostatnimi faktory.
Jakékoli uspéchy zvysuji sebevédomi kazdému Clovéku. Stejné tak je to pfi uceni.
Pocit toho, Ze jsme néeho dosahli je silné motivujici. Mize zde dojit ale i k pfesné
opacnému efektu. PFi nedostatku pochvaly a ocenéni se muze stat, ze zak je ze
svého neuspéchu tak zdrceny, Ze uz v dalSi uspéch nevéfi. Z toho vyplyva, ze
pochvala &i ocenéni ziskané uspéchem jsou hnaci silou celého u€ebniho procesu.

4. Dobré vysledky ve Skole mi ziskaji respekt a uctu spoluzakl, stejné jako
edukatoru

V pfipadé dobrého vztahu mezi zakem a ucitelem muze dojit k situaci, kdy zak
chce byt akceptovan ucitelem. Mnozi z zaka chtéji byt respektovani svymi spoluzaky,
ito muze byt motivaci k soutézeni. U této soutézivosti v8ak mize dochazet
k negativnim jevam, jestlize zvy8ena motivace a sebehodnoceni ,vitézd“ bude mit za

nasledek pokles motivace ,porazenych®. DalSim zaporem soutéZeni muze byt to, ze
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Zaci poukazuji radi na chyby jinych, kruté se vysmivaji neuspédSnym spoluzakim.
Ucitel by se mél chovat tolerantné k neuspéchu zakld, nemél by neuspéch
poukazovat, spiSe by mél vyzdvihnout i malé dilCi uspéchy.
5. Budu-li mit Spatné vysledky ve skole, bude zaZivat i dalSi neprijemnosti

Jakykoli neuspéch je pro zaka silné demotivujici, Snazime se proto co nejvice
posilit jeho sebevédomi a napomoci mu k dobrym vysledkim. PF¥i praci ve Skole
pfedem upozornujeme na psani pisemnych praci, aby méli Zaci moznost se dobfe
pfipravit. Drobné pisemné prace zadavame co nejcastéji, aby zaci védéli, ze musi byt
stale pfipraveni. Upozornit mizeme i na ustni zkouseni.
6. Zajimaji mé véci, kterym se u¢im a povzbuzuji i moji zvédavost

Zajimavé téma zaky snaze zaujme. Stejné tak je mozné udélat zajimavym
i méné popularni téma a vzbudit tak v Zacich zvidavost a motivovat je k dalSimu
uceni.
7. Vyucéovani mé bavi, protoze je zabavné

DnesSni doba pfimo vybizi svymi mozZnostmi vyuzivat interaktivni zpUsoby
vyuky. Je jen na ucitelich, jak k témto moznostem pfistupuji. Néktefi ucitelé k tomu
maji vrozeny talent, jini se tomu pracné uci. Ani jeden ztéchto faktord neni
nejsilngjsi, ani nejsou v8echny UpIné nezavislé. Dulezité je ucit, tak aby to bylo
Zzakam blizké a ucivo bylo pfevedeno do vlastnich zkusenosti. (Petty, 2013).

VSechny tyto faktory maji spole¢nou jednu véc, ze umozni zakovi prozit
zkuSenost, ktera ukazuje moznost uspokojeni dalezitych potfeb. Zak se vlastni
zkuSenosti presvédcCuje o tom, Ze pravé zde muze uspokojovat svou a vykonavat
urcitou ¢innost, ze dosahne dobrych vysledkl a uspéchu a spoleCenského uznani, ze
dosahne dobrych vztah( s lidmi, ze muze vyuzit svych dosavadnich védomosti,
dovednosti a zajma a Ze tato Cinnost je nezbytnou k realizaci jeho Zivotnich cill

(www.scrigroup.com/limba/-/30/).

1.5.1. Soutéz jako faktor zvySovani motivace zaku

Slovo soutéz v sociologii znamena zapoleni mezi jednotlivci a skupinami
0 Uzemi, zdroje, zboZzi, o prestiz, uznani, o kamarady, partnery, socialni postaveni
nebo vedeni. Je to opak spoluprace avznika zejména, kdyz dvé nebo vice stran

usiluje o cile, které nemohou byt sdileny nebo o cile, které jsou zadouci individualné.
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Soupefeni mezi lidmi nejCastéji vznika kvdli snaze o bohatstvi, prestiz a slavu.

Vv jiném smyslu slouZzi k uspokojovani potfeb jedince nebo skupiny jedincu.

1.5.2. Vliv soutéze

SoutézZe jsou pro Zaky i pedagogy vhodnym dopliikem k vyuce. UmoZnauji jim
poznani kolegl zjinych Skol se stejnym zaméfenim. Maji moznost seznamit se
s novymi technikami, nafadim, zvySuji prestiz femesla, zru¢nost, Sikovnost a motivaci
pro dalSi praci. Pedagogicky doprovod vidi diky porovnani Zaka uroven jejich Skoly.
Pro zaky mohou soutéZe pulsobit ijako motivace pro zlepSeni do dalSich let
a umoznuji jim zlepSovani jejich znalosti a dovednosti. Pfi dobrych vysledcich
v soutézich student ziskava pocit uspokojeni a dobré spoleéenské hodnoceni. Zak
ma také prilezitost ke spole¢né cinnosti a k upevnéni socialnich vztahu, poznava
nové aspekty v prubéhu uceni, zvlasté v pribéhu aktivnich &innosti v pfiznivych
osobnich vztazich (Fontana, 1997).

Soutéze jsou uziteCnym motivacnim faktorem mezi studenty, ale pokud jsou
prili§ intenzivni, mohou vést k nezdravym efektim (povySovani se), nebo mohou byt
sporné, protoze Casto vynikaji stale stejné skupiny zak{. Na motivaci v soutézich
pusobi ruSivé nadmérné zabyvani se stejnou Cinnosti ,bez prestavek® a vystfidani
jinymi aktivitami. Dale pak pusobi negativné opakované neuspéchy a rusivé mohou
pusobit nedostatky v osobnich vztazich, nebo emocénim klimatu (vztahy ucitele
a zakld — kladeni dirazu na vykon ze strany ucitele, vztahy uvniti studijni skupiny -

zesmésSnovani ostatnimi spoluzaky (Fontana, 1997).

1.5.3. Charakteristika studentti SOS a SOU Poli¢ka

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Policka, je statni stfedni
Skola, Vzdélavaci nabidka Skoly zahrnuje potravinarské tfileté ucebni obory Cukrar-
vyroba, Kuchat-&idnik pro pohostinstvi, Reznik-uzenar a Pekaf pro ziskani stfedniho
vzdélani s vyucnim listem, Ctyflety studijni obor Gastronomie a Hotelnictvi zakonceny
maturitni zkouSkou. Absolventi u€ebnich obord maji moznost ziskat maturitni
vysvédCeni ve dvouletém dennim nastavbovém studiu Podnikani. Vyhoda takto

koncipované stfedni Skoly s nabidkou ucebnich i studijnich obort, spociva zejména
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v moznosti prostupnosti mezi jednotlivymi typy studia tak, jak student dokaze
zvladnout ugivo (Skolni vzdélavaci program, Stfedni odborna $kola a stfedni
odborné ugilisté Policka, Cs. Armady 485).

Profil  studenta oboru Kuchaf-CiSnik pro pohostinstvi  disponuje
kompetencemi pro Cinnosti v provozovnach vefejného stravovani na useku vyroby
aodbytu. Zak zvlada pripravy bé&znych pokrmd &eské kuchyné izahraniénich
kuchyni, zhotovuje pokrmy teplé, studené kuchyné a pfipravuje jednoduché
mouéniky ajejich Upravu. Zak také ovlada techniku obsluhy podle prostiedi
a charakteru spoleenské prileZitosti. Zaci se uplatni pfi vykonu ve vefejném
i uCelovém stravovani v pozici zaméstnance. Po nezbytné praxi v oboru je pfipraven
na soukromé podnikani v pohostinstvi. Po absolvovani zavéreCnych zkousek se
mulze uchazet o prijeti do studijnich obord pro absolventy tfiletych u€ebnich oborq,
pfipadné po ziskani maturitni zkousky pokracovat ve studiu vysokoskolském.

Zak je veden tak, aby znal své realné odborné a osobnostni kvality, umél
konstruktivné zvazovat své moznosti v oblasti profesni drahy a byl schopen pouZivat
informacni a zejména spravnou komunikaci v pracovnim a i osobnim Zivoté. Odborné
soutéze umoznuji zakam, aby své ziskané dovednosti a znalosti prohlubovali
a zdokonalovali (Skolni vzdélavaci program, Stfedni odborna $kola a stfedni odborné
ucilisté Policka, Cs. Armady 485).

1.5.4. Soutéze, kterych se nasi zaci zu€astnuji

KazdoroCné na naSi Skole probihaji odborné soutéze pro zaky, Mohou se
jich Gc€astnit zaci vSech rocnikd. Soutéze jsou velmi zajimavé a motivujici, nebot
pravé zde si mohou zaci poméfit odborné znalosti a védomosti. Sou€asné jsou tyto
soutéze velkou podporou pro jejich odborny rast. Méfeni sil bylo vzdy nejrychlejSim
posouzenim kvality. Kulinafské soutéze maji také velmi dlouhou historii — nejlépe
posoudit kvalitu kuchafu je pfeci ochutnat pokrmy jimi pfipravené.

V souc€asné dobé organizuji soutéze mladych junior( pfedevSim jednotlivé
oborové asociace, které se dale snazi nabidnout mladym odbornikim ty nejlepsi
pracovni moznosti. At je to nabidka uUgasti reprezentovat Ceskou republiku

v narodnim soutéznim tymu, nebo moznost najit pracovni uplatnéni v nejlepsich
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restauracich nebo hotelich. Dal§i z moznosti uspésSnych juniorll je snadnéji ziskat
uplatnéni v zahrani¢ni gastronomii.
Kucharské soutéze

Sdruzenim, které zajiStuje vétSinu kucharskych a cukrafskych soutézi je
Asociace kuchafti a cukrara Ceské republiky. Sou&asti asociace je ijuniorsky klub,
ktery sdruzuje mladé talentované kuchare a cukrafe do 21let.

Jednou z nejvyznamnéjSich gastronomickych soutézi, které se nase Skola
zucastnuje je Gastro Junior BIDVEST CUP. Tato soutéz je kazdoro¢né vypisovana
pro tfi obory — kuchare, cukrare a €iSniky a probiha pfed odbornou porotou i laickou
vefejnosti. Soutézici se s predstihem nékolika mésicl dozvi soutézni zadani. Soutéz
je dvoukolova s tim, Ze prvni kolo probiha zvlast pro regiony Cechy a Moravu. Finale
se kona v ramci nejvétsiho gastronomického veletrhu v CR na Brnénském vystavisti.
Dal$imi soutéZemi jsou klani, vypisovana regionalnimi pobogkami AKC CR. Pro
region Vychodni Cechy je to Gastro Hradec. Tato soutéZ je zaméFeny na vyrobky
studené kuchyné&, cukrarské vyrobky, kuchafskou a cukrarskou artistiku. Pobocka
Jizni Cechy pfipravuje soutéz Treborisky kapr, kde je vyuzivana krajova specialita.
Severni Morava se zamérfuje na pfipravu slavnostnich tabuli a pokrmy minutkové
kuchyné.

Barmanské soutéze

Tyto soutéze jsou zafazeny do soutézni ligy o ,Barmana roku“. Cilem téchto
soutézi je podpora odborného rustu zakd gastronomickych oborl nejenom v ramci
republiky, ale icelosvétové. DalSi barmanské soutéze jsou poradany jednotlivymi
Skolami jako vybéroveé klani pro dalSi rozvoj zaku a pfipravu na barmanské soutéze
v ramci republiky. Pofadaji je napfiklad Hotelova Skola Velké MezifiCi, Hotelova Skola
Bohemia Chrudim a dalsi.

Sommelierské soutéze

Sommelierstvi je nejvySsi stupen prezentace vina a vinnych napoji a jejich
snoubeni s pokrmy a ostatnimi gurmanskymi zazitky. Sommelier musi znat kompletni
nabidku vin a napoji v restauraci, musi vino umét oSetfovat, musi znat skladbu
jidelniho listku, aby mohl doporucit vhodnou kombinaci vina a pokrmu. Tyto soutéze
zalozila a porada Asociace &isniki CR. Jejich hlavnim cilem je posoudit kvalitu

pripravy zaku, zviditelnit dany obor a zkvalitnit vyuku na gastronomicky zamérenych

v wviivs
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vysokych odbornych znalosti, chutového nadani a potfebu pfijemného chovani
a zevnéjsku.
Baristické soutéze

Jsou novou gastronomickou disciplinou, zaznamenavajici rozvoj i u nas.
Jedna se o pfipravu kavy a dalSich teplych napoju. v ramci téchto soutézi se hodnoti
prfedevsim kvalitni zpracovani surovin, vhodné vyuZiti nacini, znalost surovin a jejich
spravné vyuziti adoplnéni jak sladkymi dezerty, tak dalSimi alkoholickymi
i nealkoholickymi napoiji. Vétsinu téchto soutézi zajistuje Ceska barmanska asociace,
poradaijici ligovou soutéz o ,Mistra kavy“ v kategorii seniorské i juniorské. Stejné jako
u jinych soutézi maji aktéfi moznost se v dostate¢ném predstihu pfipravit na zakladé
propozic, kde jsou presné stanoveny podminky prace a vyrobkl, které maji byt
pfipraveny.
Carvingové soutéze

Carving je kuchafska artisticka disciplina, kde se prosadi zaci predevSim
s vytvarnym nadanim. Jedna se totiz o umeélecké zpracovani vyrobkl ze zeleniny
aovoce. Tento obor k nam pfiSel z Italie a Francie, kde se uméleckému zdobeni
pokrmU vénuje velké mnozstvi kucharskych mistri. U nas je nestorem carvingovych
soutézi pan Ludék Prochazka, ktery se svoji firmou Czech Carving Studio zajistuje
vSechny tyto soutéZe vrepublice a nékolik soutézi i v zahrani€i, napfiklad na
Slovensku a Madarsku. Prvni soutéz v carvingu byla porfadana roku 2006, kdy ve
spolupraci s tfebi€skou Skolou probéhl prvni ro€énik Junior Carving Cupu. v souasné
dobé jiz existuji Ctyfi republikové soutéze, kterych se priimérné ucastni padesatka
soutézicich z celé stfedni Evropy. v poslednich Ctyfech letech jsme soutéZili s témi
nejnadané&jsimi zaky z SOS a SOU Poliéka, ktefi se vé&nuji carvingu na klanich
v Rakousku, Polsku, Francii a Némecku. Na vSech téchto soutézich se nasSi Zaci
velmi dobfe umistili. Je naprosto UzZasné, jaké krasné vyrobky dokazi mladi

gastronomové pfipravit tfeba z pouhé mrkve, celeru, melounu nebo tfeba z dyné.

1.6. Vliv odbornych soutézi na motivaci zaka

Na motivaci ma pfiznivy vliv, neni-li student odsouzen pouze k pasivni roli
divaka a posluchace, ale ma moznost vlastni vyraznéjsi aktivity. Plsobi pfi tom

radost z ¢innosti napfiklad z dobrého umisténi v soutézi, na kterou se zak pfipravoval
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svou viastni pili a mohl vyuzit své dosavadni ziskané dovednosti a znalosti.
NejmotivovanéjSi zaci jsou ti, ktefi davaji pfednost situacim, v nichz lze vysledky
jejich €innosti pricist jim samym a naucili se pficitat vysledek vynaloZzenému usili.

Z&ci jsou pfi formovani svych zajma ovlivnéni, kdyz je kladn& hodnoti jejich
nejblizsi, jako napfiklad rodiCe, oblibeny ucitel, kamaradi ataké na né& pozitivné
pusobi hodnoceni odbornik( pfi soutézich (komise). Motivace k urcitému oboru se
snaze formuje, kdyz ma zak pfed oCima zivy model, tedy pfiklad Clovéka, ktery je
zakovi sympaticky a ma moznost se s nim ztotoznovat.

Vliv motivace v odbornych soutéZich se prohlubuje v €innosti, v ni student
ziskava funkéni libost iuspokojeni z vysledku, z uspéchu ajeho spoleCenského
hodnoceni, ma pfilezitost ke spole¢né Cinnosti a k upevnéni vztahl a poznava nové
pohledy v pribéhu aktivnich €innosti v pfiznivém emoc¢nim klimatu.

Pfi uziti vhodnych metod motivace a v souvislosti s celkovym vyvojem
osobnosti Zaka se mize ménit struktura motivace, student ma nadale zajem o tyz
predmét, ale vtomto zajmu pusobi silngji jiné dil¢i motivy nez dfive, napf. ustupuje
vyznam odmén a dil€ich pochval, zato sili pusobeni specifické zvidavosti i potfeby
¢innosti a dlouhodobéjSich zivotnich cill. Mlaze také dojit k pfeméné vnéjsi motivace

na motivaci pfevazné vnitini (www.iba.muni.cz).

Podani dobrého vykonu, ukazka kvalitni prace, pfedvedeni ziskanych
dovednosti a naugenych znalosti vede k Usp&chu. Uspéch v soutézich vede k obdivu
stejné zamérenymi osobami a nasledné k ziskani uznani a prestize. Udrzeni této
prestize je podminéné dosahovanim dalSich dobrych vysledkl. Ty jsou ale mozné
pouze za rozvijeni dalSich znalosti a upevnovani ziskanych dovednosti (Hudecek,
1986).
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2. Prakticka cast

2.1. Vyzkumny problém, cil vyzkumu a hypotézy

Bakalaiska prace je zaméfena na ucCast v odbornych soutézich a jeji

souvislost as motivace Zaku, jejich postoji k u¢ebnimu oboru a dopadu na jejich
znalosti a dovednosti.
Vyzkumna €ast se zabyva vlivem ucasti v soutéZi na postoj k odbornému vycviku
u student gastronomického oboru. Postoje jsou stabilni, nau¢ené dispozice ¢lovéka
chovat se ustalenym zpusobem a jsou vyrazné individualni. Postojm muizeme
priCitat vlastnosti motivl, zvlasté postoje se silnou afektivni slozkou mohou byt
motivacné velmi silné a dlouho se udrzuji (Homola, 1977). Zasadni rozdil mezi
motivem a postojem spociva v tom, Ze postoj determinuje zplsob jednani, kdezto
motiv je pFiCinou jednani a vyjadfuje jeho psychologicky smysl. O postoji Ize uvazovat
jako pohotovosti k aktivaci ur€itého motivu, nebo jako o urcité predispozici jednani,
mysSleni a citéni vici néjaké véci i objektu (Nakonecny, 1996). Motivace v opacném
pfipadé mulze slouzit také jako zdroj postojl. Tato situace velmi asto nastava pfi
vnimani novych informaci, které jsou velmi podstatné pfi utvareni novych postoju.
Tématika motivace a postojl je tedy ve studijnim prostfedi Uzce provazana.

Problematikou odbornych soutézi se zabyvam jiz fadu let v navaznosti na
pfipravu zaku na soutéze v kucharské artistice. Moji specializaci je vytvareni ozdob
ze zeleniny a ovoce pomoci specialni techniky — vyfezavani za pomoci k tomu
uréenych nozt adlatek — carving. Proto mne zajima inazor zakl samotnych.
Odborné soutéze jsou pro zaky motivaénim prvkem. Maji zde moznost ukazat
odborné i laické verejnosti, co se v prubéhu studia naucili, maji moznost prfedvést své
dovednosti a znalosti pfed spoluzaky. Soutéze davaji zakim moznost ziskat budouci
dobré uplatnéni, protoze komisafi i ucastnici soutézi jsou restauratéry a hoteliéry,
ktefi si vybiraji mezi soutézicimi své budouci zaméstnance. V ramci odborného
vycviku maji Zaci moznost se na soutéze pfipravovat, radit se s vyucujicimi, zde se
jiz projevuje budouci postoj zakl k budoucimu vykonu své prace. Pro pfehlednost

muzeme formulovat explicitné:

Cil vyzkumu - 7zjistit prostfednictvim dvoji expozice dotaznikl zadavanych

v terminech zafi aleden, zda u zacinajicich studentll doSlo ke zjistitelnému
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a pfipadné vyznamnému posunu Vv polozkach spojovanych s motivaci k dalSi praci

s ohledem na motivacni faktory, spojené pravé se soutézemi.

Na zakladé viceleté empirické zkuSenosti a studia literarnich podkladd mizeme tedy

formulovat tfi vyzkumné otazky a dvé hlavni hypotézy.
Vyzkumna otazka €. 1: ZvySi se mezi 1a 2 expozici hodnota polozky Seberealizace?

Vyzkumna otazka €. 2: ZvysSi se mezi 1 a 2 expozici hodnota polozky Dobré vysledky

vykonané prace?
Vyzkumna otazka €. 3: ZvySi se mezi 1 a 2 expozici hodnota polozky Pocit uznani?

S ohledem na takto feSené otazky stanovime 1. hypotézu:
Uéast na odbornych soutézich je motivaénim prvkem pro intenzivni
studium zvoleného oboru.
A druhou hypotézu:
Uéast v odbornych soutézich je pozitivnim prvkem vedoucim

k vy§Simu zajmu o praxi v provozu.

2.2. Zkoumany soubor

Zkoumany soubor tvofili zaci Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného
ucilisté Policka. Vékové rozpéti zaku bylo 15 — 21 let, s primérem 16,6 roku.
Ugastnici byli vybrani kvétovym vyb&rem. Kritériem pro vyb&r prvni skupiny
respondentl byla ucast zakl alesporn ve dvou odbornych soutézich v pribéhu
mésicu zafi az leden. Podafilo se najit 27 ucastniku, ktefi byli ochotni zu¢astnit se
vyzkumu. Komplementarné byla k témto 27 ucastnikim vybrana stejné pocetna
skupina zaku, ktefi se zadné soutéze neucastnili po celou dobu studia. Do druhé
skupiny byli voleni Zaci na zakladé srovnatelnych charakteristik (pohlavi, doba studia)

jako zZaci prvni zkoumané skupiny. Divek bylo 24, chlapci 30. Celkem dotaznik
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vyplnilo 54 studentd ve dvou expozicich. Prvni expozice probéhla v mésici zafi 2014,

tedy na zaCatku studia. Druha expozice potom v lednu 2015.

Tabulka 1. Piehled uéastnikii dotaznikového Setieni

1. ro€nik 2. roCnik 3. rocnik
Divky Chlapci Divky Chlapci Divky Chlapci

Ugastnici

minimalné 3 5 5 10 1 3

2 soutézi

Z&ci bez

ucasti v 3 5 5 10 2 2
soutézich

Byla dodrZzena pravidla zajiStujici anonymitu respondentil a ziskanych
vysledk(. PFi zpracovani se pracovalo pouze s poradovymi Ccisly. Byly piné
respektovany rovnéz dalSi pozadavky ochranujici etiku vyzkumu. Dotaznik byl plné
anonymni, studentim bylo vysvétleno, kdo bude s dotazniky manipulovat a jak

budou vyuzity vysledky Setfeni. U&ast na vyzkumu byla dobrovolna.

2.3. Pouzita metoda

Vzhledem ke kvantitativnimu designu studie byla zvolena dotaznikova
metoda. Dotaznik byl sestaven na zakladé validizovaného dotazniku autor(
Dolezalové a Vtipila ,Struktura motivl z hlediska DPOP (DPOP — Dotaznik postoju
k okoli prace) z Katedry psychologie FF UP v Olomouci. Dotaznik je zaméfen
na srovnani predstav (poCatecnich a naslednych) studentl o kontextu a podminkach,
které pokladaji za dullezité pro vykonani své prace (spojené se studiem)
a skute€nych podminek vykonavané prace. Dotaznik sestava ze tfi Casti.

Prvni ¢ast dotazniku obsahuje 10 polozek, u kterych ma proband vyznacit
(od 1- nejméné dulezité az po 10- naprosto dilezité) jejich vyznam pro jeho osobni
motivaci. Mezi témito otazkami byly i ty, které jsou plné spojovany s motivaci pomoci

soutézi. Jedna se o: Seberealizaci, Pocit uznani a Vysledky vykonané prace. Jejich
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vysledky jsem pouzila pro dokumentaci vyvoje individualni motivace studujicich
v pribéhu prvniho pololeti jejich odborné pfipravy. Z této Casti byly vybrany pouze
polozky, které souvisi s tétmatem motivace. Jednalo se o pocit seberealizace, pocit
sebeuznani a vysledky vykonané prace.

Druha Cast dotazniku je tvorfena 25 otazkami, které jsem zaméfila na pocitové
ovéfeni podminek a okolnosti prace zakl u daného oboru vzdélani s ohledem na

zkvalitnéni podminek vyuky pomoci u€asti na odbornych zakovskych soutézich.

2.4. Vyzkumny postup

Sbér dat probéhl ve dvou expozicich, v mésici zafi a vlednu. Prvni sbér
probéhl 16. zafi 2014. Dotaznik byl respondentum distribuovan v ramci hodin
odborného vycviku. Dotaznik respondenti vyplhovali po uvodnim seznameni
v soukromi, nebyli ruseni vné&jSimi vlivy.

Druhy sbér probé&hl za obdobnych podminek 14. ledna 2015. V obou
pfipadech se jednalo o stejny dotaznik. Respondentim bylo vysvétleno, ze se jedna

0 vyzkum postoju k odbornému vycviku.

2.5. Analyza

Po odevzdani druhé expozice dotazniku bylo pfistoupeno k jejich vyhodnoceni.
Dotazniky byly pfepsany do elektronické podoby. Data byla kédovana v MS Excel.
Po pfifazeni Cislovanych dotaznik(l z druhé expozice k dotaznikim zafijovym byla
ziskana data doplnéna do pfedem pfipravenych tabulek, kde byla posuzovana
absolutni ¢etnost polozek pfi obou expozicich, tak i jejich primérna Cetnost.

Jako vystup jsem pouzila stupnici hodnoceni, kde dotazovani odpovidali
na otazky podle duleZitosti dané otazky. Stupném 1 ohodnotili podminky a okolnosti,
které povazovaly za zcela nedulezité, stupném 2 podminky velice malo dulezité,
3 malo dilezité podminky, stupném 4 podminky dilezité. Naopak stupném 5 ty
podminky a okolnosti, které povazovali za velice dulezité.

Otazky nebyly formulovany pfimo jako dotaz na podminky soutézi, aby

nebyly zavadéjici, ale mély pokud mozno co nejvétsi vypovidajici hodnotu.
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2.6. Vysledky vyzkumnych otazek

Tabulka 2 Tabulka absolutni ¢etnosti odpovédi

Tabulky Cetnosti v rozmezi 1-3, 4-6, 7-10 pfi prvni a druhé expozici (zafi — leden)

prvni expozice druhé expozice
1-3 4-6 | 7-10 1-3 4-6|7-10
Seberealizace 20 13 21 12 18 24
Pocit uznani 12 24 18 3 18 33
Vysledky vykonané prace 17 10 27 12 10 32

Tabulka 3 Tabulka priméru odpovédi

Tabulka procentniho vyjadfeni Cetnosti v rozmezi 1-3, 4-6, 7-10 pfi prvni a druhé

expozici (zafi — leden)

prvni expozice druhé expozice
1-3 4-6 | 7-10 1-3 4-6 | 7-10
Seberealizace 37,03 | 24,07 38,9 22,22 | 33,34 | 44,44
Pocit uznani 22,22 | 44,44 | 33,34 555 | 33,34 | 61,11
Vysledky vykonané prace 31,48 | 18,52 50 22,22 | 18,52 | 59,26

Interpretace vysledku - jak je z Cetnosti a procentniho vyjadieni ziejmé, tak polozka
Seberealizace méla pfi prvni expozici lehce vice nez 37 procent v pasmu
nevyznamné, dale 24 procent v pasmu lehce vyznamné a témér 39 procent v pasmu
vyznamné a velmi vyznamnée

Pfi druhé expozici doSlo ke zfetelnému posunu asice - 22 procent
nevyznamné, jiz 33 procent lehce vyznamné a pfes 44 procent velmi vyznamné.
Z toho zfetelné vyplyva, Zze vyznam soustavného vzdélavani v celkové motivaci
probandul vyrazné zesilil.

Odpovéd na Vyzkumnou otazku ¢ 1 — Mezi prvni a druhou expozici doslo
k vyraznému narustu hodnoty polozky Seberealizace pro celkovou pracovni motivaci

probandd.
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U polozky Pocit uznani byly zjiStény nasledujici hodnoty. Pfi expozici byly
hodnoty v pasmu nevyznamné 22 procent, v pasmu lehce vyznamné 44 procent
a procento odpovédi v pasmu vyznamné a velmi vyznamné bylo 33 procent.

Pfi druhé expozici byl vyrazny posun v pasmu nevyznamné, kde bylo
zaznamenano pouhych § procent. Celych 33 procent v pasmu lehce vyznamné bylo
urc€itym poklesem, naopak 61 procent v pasmu vyznamné svédcCi a vysoké dulezitosti
tohoto motivacniho faktoru pro dotazované.

Polozka Vysledky vykonané prace vykazala tyto nasledujici hodnoty v prvni
a nasledné v druhé expozici dotaznikl. 31 procent odpovédi bylo zafazeno mezi
lehce vyznamné, 18 procent odpovédi bylo v pasmu lehce vyznamné a celych 50
procent odpovédi bylo umisténo do pasma vyznamné a velmi vyznamné.

Pfi druhé expozici nebyl posun, tykajici se této motivacni slozky tak vyrazny
ato predevSim s ohledem na vysokou dulezitost jiz v prvni expozici. Za malo
vyznamnou ji povazovalo necelych 22 procent respondentl, za vyznamnou
18 procent dotazovanych a pfes 59 procent zakd povazovalo Vysledek vykonané

prace za dulezity az velmi dalezity.

2.7. Vysledky prvni hypotéza

Uéast na odbornych soutézich je motivaénim prvkem pro intenzivni
studium zvoleného oboru.
Pro potvrzeni nebo ovéfeni této hypotézy jsem pouzila soubor péti otazek.

- moznost spoluprace s kolegy, spoluprace na feSeni problému — moznost feSit
zadané ukoly v tymu, navzajem se poradit a najit spoleCné feSeni zadaného
problému

- mit moznost v dostate¢né mife uplatnit své znalosti a dovednosti — moznost
uplatnit svoji kreativitu, ziskané zkusenosti a dovednosti

- pfipravit se dobfe na splnéni zadaného ukolu — nastudovat si danou
problematiku, vyresit nejprve teoretické problémy a v prib&hu prace uspésné

fesit nové problémy
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- mit moznost podilet se na reprezentaci Skoly — byt natolik aktivni, dobry
a Sikovny, ze ziskam duvéru pedagogickych pracovniki a vedeni Skoly
a moznost reprezentovat svoji Skolu

- porovnavat své pracovni zkuSenosti s jinymi pracovniky — pfedevsSim stejné
mladymi kuchafi, ktefi maji moznost pfipravovat se za podobnych pracovnich
podminek

- mit mozZnost pracovat na zadanych ukolech samostatné — ziskat si svoji praci

moznost pracovat s davérou danou od ostatnich pracovniku

Zkoumala jsem, zda v souboru otazek dojde k posunu v odpovédich smérem
od zcela nedullezité k velice dulezité. Dany soubor jsem vybrala s ohledem na

navaznost k dané hypotéze.

Tabulka 4 Hypotéza 1. Absolutni ¢etnost odpovédi p¥i prvni expozici — vSichni dotazovani

v v

Uéast na odbornych soutézich jako silny motivaénim prvek
pro intenzivni studium zvoleného oboru - prvni expozice

20
18
16
14
12
10 m Zcela nedllezité
8 = Velice malo dulezité
2 Malo dilezité
5 = Dillezité
0 u Velice dulezité
&
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Tabulka 5 Hypotéza 1. Absolutni ¢etnost odpovédi p¥i druhé expozici - soutéZici Zaci

Uéast na odbornych soutézich jako silny motivaénim prvek
pro intenzivni studium zvoleného oboru -druha expozice -
soutézici

m Zcela nedulezité

m Velice malo dulezité

= Malo dulezité

m Dilezité

O P N W M 01 O N ©

m Velice dllezité

Tabulka 6 Hypotéza 1. Absolutni ¢etnost odpovédi pii druhé expozici - nesoutézici Zaci

Uéast na odbornych soutézich jako silny motivaénim prvek
pro intenzivni studium zvoleného oboru -druha expozice -

v v

nesoutézici

12

m Zcela nedulezité

m Velice malo dulezité

= Malo dllezité
m Dullezité

m Velice dilezité

Po odevzdani druhé fady dotaznikl jsem data zpracovala a posoudila.
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Posun k vys8si dulezitosti byl zaznamenan u vSech dotazu. Pro vSechny
zaky, ktefi se jakymkoli zpusobem podileli v pribéhu prvniho pololeti daného
Skolniho roku na pfipravé a zajiSténi odbornych soutézi, byl zaznamenan vyraznéjsi
posun u vSech otazek smérem k velice dulezitému. U zaku druhé skupiny byl tento
posun zaznamenan také, nebyl vSak tak vyrazny. Tento rozdil pfiCitame veétsi
informovanosti prvni skupiny zaka o prubéhu odbornych soutézi, znalosti podminek
pfipravy na soutéZe ivlastniho prabéhu soutéze, kde mohou uspét pouze ti
soutézici, ktefi maji nejenom velmi dobré podminky na vlastni pfipravu, vytvorené
Skolou nebo pracovistém praktické vyuky, ale zaroven se musi na vlastni soutéz
intenzivné pfipravovat sami. Tito Zaci védi, Ze i dobra pfiprava na Skolni povinnosti
jim umozni snaze pfi soutézich uspét.

Po porovnani vysledku Setfeni u obou skupin dotazovanych, uvedenych
v grafech mliZzeme potvrdit prvni hypotézu Uéast na odbornych soutézich je

motivaénim prvkem pro intenzivni studium zvoleného oboru.

2.8. Vysledky druha hypotéza

Uéast v odbornych soutézich je pozitivnim prvkem vedoucim k vy$$imu
Zzajmu o praxi v provozu.

- Pfi ovéfeni druhé hypotézy jsem pouZila opét soubor péti otazek, setkavat
se amit moznost poradit se s pracovniky z praxe — soutéze jsou idealni
prilezitosti ziskat nové zkuSenosti od skuteCnych odbornikd v oboru, mezi
komisafi se pohybuji nejlepsi kuchafi z velkych hotelovych kuchyni, ktefi jsou
ochotni poradit a pomoci vylepSit odvedenou praci

- byt dostate¢né ohodnocen za odvedenou praci — nejenom finan¢né, ale byt
i pochvalen

- sdileni spole¢nych cil a hodnot ve Skole (skupiné) — moznost podélit se o své
ziskané zkusenosti, ale i o sny a prani

- mit mozZnost pracovat s odborniky z oboru — podilet se na pfipravé pokrmu pfi
tymové praci spolu se zkusenymi gastronomickym i pracovniky

- jistota a dlouhodoba perspektiva prace — v sou€asné dobé je jistota dobré,

zajimavé a perspektivni prace povazovana za velmi dulezitou
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Zkoumala jsem, zda v souboru otazek dojde k posunu v odpovédich smérem
od zcela nedllezité k velice dualezité. Dany soubor jsem vybrala s ohledem

na navaznost k dané hypotéze.

Tabulka 7 Hypotéza 2. Absolutni ¢etnost odpovédi p¥i prvni expozici - v§ichni Zaci

Uéast v odbornych soutézich jako pozitivni prvek vedouci
k vyS$Simu zajmu o praxi v provozu - prvni expozice

40

30
B Zcela nedulezité

20 m Velice malo dllezité
= Malo dulezité
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Tabulka 8 Hypotéza 2. Absolutni ¢etnost odpovédi p¥i druhé expozici - soutéZici Zaci

Uéast v odbornych soutézich jako pozitivni prvek vedouci
k vy§Simu zajmu o praxi v provozu - druha expozice -
soutézici

18
16
14
12
19 ® Zcela nedulezité

6 = Velice malo dulezité

4 -

(2) =~ - ~ - » Malo dulezité

m Dllezité
& RO S S o
& $ S S 4 = Velice dulezité
< N > s @°
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Tabulka 9 Hypotéza 2. Absolutni ¢etnost odpovédi p¥i druhé expozici - nesoutéZici Zaci

v vr

Ugast v odbornych soutézich jako pozitivni prvek vedouci
k vy§Simu zajmu o praxi v provozu - druha expozice -

nesoutézici
20
18
16
14
12 N
18 m Zcela nedulezité
6 m Velice malo dulezité
4
2 - —_ - @ = Malo dilezité
m Dulezité
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Po odevzdani druhé fady dotaznikdl jsem data zpracovala a posoudila. Ve
vysledcich mé velmi pFekvapil velky poCet odpovédi v polozce velice dllezité
u otazky ,Ohodnoceni za praci®. Tato otazka byla jedina z obou souboru otazek, kde
byl posun odpovédi obraceny, tj. v prvni expozici bylo vice odpovédi v kategorii
velice dllezité, nez v expozici druhé. Po dopliujicich otdzkach u respondentd jsem
pak zjistila, ze témér vSichni Zaci povazovali za dllezité ohodnoceni v praci hmotny
stimul. Az v druhé expozici si jiz nebyli vSichni jisti tim, Ze za dobrou praci potrebuji
pouze penize, ale za ohodnoceni v praci jiz povazovali i pochvalu, pocit upokojeni
aocenéni od spolupracovniki. Na druhou stranu ale toto ohodnoceni jiz
nepovazovali za tak dulezité.

Ostatni otazky ale méli podobny prubéh odpovédi, jako pfi ovéfovani prvni
hypotézy. Vétsi posun smérem k velice dulezité jsem zaznamenala u skupiny Zakd,
ktefi se podileji na pfipravé na soutéze, nebo se jich pfimo u€astni. Je potésujici, Ze
perspektivu dobré prace povazovali za dulezitou obé skupiny respondentd.

Ziskané vysledky jsem umistila pro snazSi pfehled do grafl. Po porovnani
vysledku Setfeni u obou skupin dotazovanych, uvedenych v grafech mizeme potvrdit
i druhou hypotézu Uéast v odbornych soutézich je pozitivnim prvkem vedoucim

k vy§Simu zajmu o praxi v provozu.

2.9. Diskuze

Zhodnoceni vysledk( dotaznikového priuzkumu bylo zaméfeného na postoje
k motivacim odborného vycviku zakd na Stfednim odborném ucilisti v Policce.
Prizkumu se zuc€astnilo 54 zaku, ktefi byli rozdéleni na dvé stejné pocetné skupiny.
V prvni skupiné bylo 27 zaku, ktefi se zu€astriuji soutézi, ve druhé skupiné bylo téz
27 zaku, ktefi se soutézi nezucastriuji. Dotazniky byly predlozeny zakim ve dvou
expozicich. Prvni expozice probéhla v mésici zafi 2014, tedy na zacCatku studia.
Druha expozice potom vlednu 2015. Nejvétsi rozdily v odpovédich jsem
zaznamenala u otazek, které se tykaly praktickych zkuSenosti. Soutézici Zzaci
povazuji porady se zkuSené&jSimi kolegy za velmi dllezité, kdezto zaci nesoutézici

tyto zkuSenosti povazuji za bezpfedmétné.
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Cile vyzkumné otazky na seberealizaci, pocit uznani a vysledky vykonané
prace byly naplnény tak, ze jejich vysledek byl vyznamny. V prvni vyzkumné otazce
Seberealizace doSlo pfi druhé expozici ke zfetelnému posunu a to o 6 procent. Ve
druhé otdzce Pocit uznani se ve druhé expozici zvySila dulezitost
0 28 procent a to svédCi o vysoké dulezitosti motivaéniho faktoru. Ve tfeti vyzkumné
poloZzce Vysledky vykonané prace se ve druhé expozici zvySila dulezitost o 9
procent.

Hypotéza 1. Uéast na odbornych soutézich je motivaénim prvkem pro
intenzivni studium zvoleného oboru byla potvrzena a to vyraznéji zejména
u skupiny soutézicich studentd. Tento rozdil mizeme pfiCitat vétsi informovanosti
a aktivité u soutézicich nez u nesoutézicich.

Hypotéza 2. Uéast v odbornych soutézich je pozitivnim prvkem vedoucim
k vy$Simu zajmu o praxi v provozu byla také potvrzena. V prvni expozici bylo vice
odpovédi v ramci vétsSi dulezitosti, Ze hmotny stimul je velice dulezity, ale ve druhé
expozici jiz zaci davali prednost dullezitosti ohodnoceni pochvalou a pocitem
uspokojeni. Vyznam pochvaly a uznani je zfetelny téz v Maslowové pyramidé potieb,
o které bylo pojednano v teoretické Casti. Vysledek je tedy do urcité miry v souladu
s timto teoretickym konceptem.

Limitem vyzkumu byl maly soubor, ktery by byl vhodnéjSi vétsi, bohuZzel
vzhledem ke kritériim vybéru nebylo mozno zajistit vétSi. Mezi expozici 1 az 2 byl
také zvolen pomérné maly Casovy uUsek, proto aby respondenti nebyli ovlivnéni
dalSimi vné&jSimi vlivy (napf. zména ucitele).

Dal$im limitem vyzkumu bylo chybéjici klamani zkoumanych osob. Ug&astnici
védéli, co je vyzkumem mérfeno. Mohlo tak dojit k zamérnému posunu vypovédi
z jejich strany (napf. vyhovéni). Tomuto problému jsem se snazila pfedejit
anonymitou vyzkumu. Postup je tak v souladu s etikou vyzkumu.

V aplikaci vysledll se ukazalo, ze soutéze jsou dulezitou slozkou odborného
vycviku, proto je dobré ucast v soutézich podporovat. SoutéZze jsou uziteCnym
motivacnim faktorem a umozniuji zakim zlepSovani znalosti a dovednosti a potom
prohlubuji vétsi zajem o vybrany obor. Po porovnani vSech vysledku Ize konstatovat,
Ze motivace zakl pomoci odbornych soutézi ma smysl pro jejich dalSi profesni

drahu.
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Zaver

Bakalarska prace se zabyvala tématem, jaky vliv maji odborné soutéze na
motivaci, znalosti a dovednosti v odborném vycviku.

V teoretické Casti bylo pojednano o vykonové motivaci, popisem ucasti
v soutézi jako jedné =z efektivnich metod vyuky a vymezeni pojmu znalost
a dovednost. Byly i struén& popsany gastronomické soutéze na SOS a SOU
v PoliCce, kde probihal i vyzkum.

Prakticka Cast obsahuje informace tykajici se realizovaného dotaznikového
Setfeni scilem odpovédét na vyzkumnou otazku, zda u studentl doSlo
k vyznamnému posunu v polozkach spojovanych s motivaci k dalSi praci s ohledem
na motivacni faktory, spojené pravé se soutézemi.

S ohledem na dané vysledky lze povazovat za nejdilezitéjSi posun
k potfebé ziskavat praktické informace a nechat se motivovat profesionaly daného
oboru.

Cile vyzkumu byly naplnény, dllezitost pocitu uznani byla ve druhé expozici
vySSi dokonce o 28 procent. Hypotézy byly potvrzeny, vyraznéji u skupiny
soutézicich zaku.

Zjisténi jsou v souladu s teoretickou literaturou o odbornych soutézich
(Petty, 2013).

Na vyzkum by bylo vhodné navazat kvalitativnim vyzkumem, ktery by se
Uzeji zaméroval na konkrétni motivy Zakl odborného vycviku k u€asti na odbornych

soutézich.
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Seznam priloh

Dotaznik A
Dotaznik B

Dotaznik A

Které poloZzky povazujete ve své praci za nejvic motivujici?

V nasledujicich otazkach se pokuste sefadit jednotlivé polozky podle dilezitosti, kterou jim
ve své praci prisuzujete. K poloZce pfipiste ¢islo od 1- nejméné dilezité ...... atd.

poradi

. zazemi znamé Skoly

. seberealizaci

. moznost soustavného vzdélavani

. penize ¢i jiné ohodnoceni

. pruznou pracovni dobu

. pocit uznani

. kariéru

. odpovédnost

. vysledky vykonané prace

=[O |0 (I[N N|R|WIN|—

0. préci v dobrém kolektivu

Dotaznik B
DOTAZNIK

V této Casti dotazniku je uvedeno 25 otazek, které souvisi s pracovnim procesem
a Vasi praci. Otazky se zaméruji na podminky a okolnosti, které mohou byt pfi Vasi
praci dalezité, nebo vyznamné. Jejich dulezitost je pro kazdého jina, a proto se
pokuste vyjadfit svuj pohled.

Prosim, pozorné si pfectéte kazdou otazku a oznacte na stupnici 1-5 za jak dalezitou
ji pro svou praci povazujete.

Stupnice hodnoceni:

zcela nedulezité, nezalezi mi na tom
velice malo dllezité

malo dulezité

dilezité

velice dulezité, hodné mi na tom zalezi

arwnE
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P

odminky a okolnosti Vasi prace

Pro svou praci povazuji za dulezité

Dulezitost

1.

dobré vztahy se spolupracovniky na pracovisti

2.

mit moznost spolupracovat s kolegy, spolupracovat na feseni problému

3.

pracovat v piijemnych pracovnich podminkach (Cistota, osvétleni, hluénost)

. mit dostatec¢nou podporu vedeni ve vybaveni pracovisté(prac.pomicky, material apod.)

. byt v ¢as a dostate¢né informovan 0 déni ve Skole (tfid¢)

. mit moznost v dostatecné mife uplatnit své znalosti a dovednosti, vyuzit sviij potencial

7.

mit pfilezitost 8 podminky pro vzdélavani v oboru (Skoleni, kurzy, seminare, staze,...)

8.

ptipravit se dobie na splnéni zadaného tkolu

9.

mit odpovidajici odborné a osobnostni predpoklady pro vykon své prace

10

. mit moznost podilet se na prezentaci skoly

11.

mit dovednost oslovit druhé lidi a umét s nimi komunikovat

12.

setkavat se @ mit moznost poradit se S pracovniky z praxe

13.

mit moznost oteviené projevit své nazory a postoje

14.

byt dostatecné ohodnocen za odvedenou praci

15.

planovat svou kariéru a mit pfilezitost k profesnimu rtstu, sluzebnimu postupu

16.

samostatné rozhodovat a mit dostate¢nou odpovédnost

17.

porovnat své pracovni zkuSenosti s jinymi pracovniky

18.

aby to, co délam, bylo pfinosem pro skolu (t¥idu)

19.

aby se k ni vedouci vyjadtil a zhodnotil dosazené vysledky

20.

sdileni spolecnych cilii a hodnot ve skole (skupin¢)

21.

mit moznost pracovat na zadanych ukolech samostatné

22.

mit zajiSténou kvalifikovanou pomoc od nadtizené¢ho

23.

mit moznost pracovat s odborniky v oboru

24

. realizovat své napady pfi feseni tikoll

25

. jistota a dlouhodoba perspektiva prace
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