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UVOD

At uz se v zivoté poustime do ¢ehokoli, velikou roli hraje to, jaky postoj k tomu
zaujmeme, co nas motivuje. Proto jsem chtéla svoji praci zaméfit na téma, které mi bude
blizké. Na néco s ¢im mam vlastni zkuSenost, o ¢em se chci dozveédét vice. Téma aktualni,
s nimz se v riznych souvislostech miZeme setkat dennodenné. Tim beze sporu
mezigenerani problematika je. Jsem doslova a do pismene obklopena seniory a détmi.
Rodice, znami, byvaly kolegové a kolegyné a dokonce i né€kteti z mych dobrych pratel
jsou jiz v seniorském véku. Mam dvé dcery, netefe, synovce, jsem v ¢astém kontaktu
s détmi svych znamych. Dva roky jsem také pracovala s détmi v rdmci volnoCasové
aktivity. Obé tyto skupiny jsou mi velmi blizké, proto je moje prace vénovana prave jim.
To e populace starne a nadale starnout bude, je vieobecné znamy fakt. Ze se objevuji
problémy v mezigeneratnim souziti a tim vyvstavaji nové otazky, které by méla
spole€nost fesit, se také vi. Trendem poslednich let bylo na seniory pohlizet, jako
na n¢koho, kdo tu ptekdzi, kdo je neuziteCny, neproduktivni a pouze Cerpd finance
ze statniho rozpoctu, které by se zajisté dali vyuzit n€jakym mnohem lepSim zpiisobem.
Tim se v mladé generaci vypéstovala neucta, a v téch horSich pfipadech az nenavist
ke stafi. Ptipady nedlstojného zachazeni se objevuji dnes a denné. O necestnych
praktikach riznych obchodnikii a poskytovatel sluzeb, ktefi se cilené na generaci seniorti
zaméfuji, slySel kazdy z nas.

Driive bylo bézné, ze spolu zilo vice generaci, nebo pravidelné dochézelo k jejich
setkdvani. J4 sama jsem jako mala travila Cas, kdy rodice pracovali, u svého dédecka.
Jemu vdé¢im za spoustu neocenitelnych rad, kterymi me do zivota vybavil. Za zkuSenosti,
které se mi svym chovanim snazil pfedat. Byl pro m¢ velkym vzorem. Moje dcery od mala
to stejné zazivaji s mymi rodi¢i. Komunikace s generaci seniorti je pro né¢ béznou
kazdodenni praxi. Diky tomu maji jasnou ptedstavu o tom, jaka tahle pro n¢ nejen vékove
rozdilnd generace vlastné je. Dnes tu namisto diivéjsiho modelu §irSi rodiny mame rodinu
nuklearni. To co déti ptirozené pochytily doma (vzdjemnéd pomoc, podpora, Ucta ke staii)
se nyni musi ucit. Ve vzdélavani déti se vénuje pozornost celé fadé¢ dovednosti a rozvoji
jejich kompetenci, tak aby co nejvice vyhovovaly poZzadavkiim na Zivot v dneSnim svéte.

Je zajisté dulezité, vénovat se oblastem, jako jsou informacni a komunikac¢ni technologie.



Bez nich uZ si sviij kazdodenni Zivot pfedstavit nedokaZeme. Urcité je dobré vénovat
se 1 medialni vychové, kterou RVP do klicovych kompetenci také zahrnuje. Média nas
obklopuji ze vSech stran, a pro déti je nezbytné se s nimi naucit pracovat, tak aby je umély
vhodnym zplisobem vyuzivat a nenechaly se jimi manipulovat. Dulezitost dalSich
vzdé¢lavacich oblasti si nedovolim posuzovat. Nejsem odbornik a tohle mi nenélezi. Neni
to ani cilem moji prace. Co si dovolim poznamenat - je nutnost neustdle rozvijet
mezilidské vztahy. Jak se fika - v§echno je o lidech. Kazdy z nas ma s timto za dobu svého
zivota urcité bohaté zkusenosti. Lidska rozdilnost, jedinecnost, zplisob prozivani a chovani
k ostatnim je to, co déla svét takovym, jakym je. A to jestli se mezilidské vztahy budou
zlepsovat nebo zhorSovat se bude odvijet od toho, jakou generaci vychovame, jaké
hodnoty ji pfedame. Proto bychom na to urcité¢ ani v ramci vzdélavacich programt neméli
zapominat. Véfim, ze pokud by se naSly moZnosti, jak tyto dvé generace pomoci
spoluprace propojit, bylo by to pfinosem jak pro déti tak i pro seniory. Kazda z téchto

skupin v sob¢ totiz ukryva velky potencial k obohaceni té druhé.



Teoreticka ¢ast



1 VYMEZENI POIMU

Nez se dostanu k samotnému tématu této prace chtéla bych vymezit pojmy,
se kterymi se pii Cteni nasledujicich stran budete setkdvat. Ty se totiz mohou

v jednotlivych pojetich lisit.

1.1 Stari

,Jde o posledni vyvojovou etapu, ktera wuzavird, zavrsuje lidsky Zivot“
(Cevela, Kalvach, Celedova 2012, s. 19). S timto souhlasi také Mlynkova
(srov. 2011, s. 13). Stafi jako posledni zivotni fazi uvadi i Jandourek (srov. 2001, s. 237).
Vzhledem k velkym individudlnim rozdilim mezi jednotlivci se neda piesné vymezit
pouze veékem. Definice, které¢ uvadéji pocet let vznikly az v moderni spole¢nosti. Diive
se vychazelo spiSe ze vzhledu jedince a zmén jeho schopnosti. Pokud chceme stafi
definovat bliZe a podrobné&ji, méli bychom si nejprve zvolit z jakého thlu pohledu na ného

budeme nahlizet. Zda ndm jde o stafi psychické, socialni ¢i biologické.

1.2 Senior

Vymezeni starSiho ¢lovéka Hrozenskd s Dvotackovou (srov. 2013, s. 12) vidi
z gerontologického pohledu jako dosti variabilni. Mezi jednotlivei stejného vEku jsou
mnohdy veliké rozdily Casto vyplyvajici ze zdravotniho stavu. Vyznamnym hlediskem
pro vnimani seniora je také pohled spolecnosti na n¢j. O stoleti diive byl uz za starSiho
povazovan cClovék kolem véku ctyficeti let. Sak s Kolesarovou (srov. 2012, s. 14)
se nad timto také ve svoji knize zamysleli. Zajimavé je jejich srovndni dneSnich seniorii
se seniory na zacatku minulého stoleti. LiSili se nejen v tom, jak se oblékali. Naprosto
odlisny byl 1 jejich Zivotni styl. PfedevSim by se ale vétSina seniori véku, kterého

se doziva dnes, viibec nedozila.

1.3 Generace

Dle Jandourka (srov. 2001, s. 91) jde o uskupeni lidi piibuzného véku ¢i rocniku
jejichz socializace prob¢hla v podobnych kulturnich a historickych podminkach nebo
10



spole¢né¢ zazili podobnou historickou udalost. ,, Generace je formovina vyznamnou
spolecenskou uddlosti historického vyznamu, ktera se promita do zmén politického
systéemu,  socidalni  struktury,  Zivotniho  stylu,  spolecenskych  vztahu atd.*”
(Sak, Kolesarova 2012, s. 36). Malina ( srov. 2009, s. 1302) upozoriiuje, zZe lze generaci

také chapat jako potomstvo jednéch rodici.

1.4 Lidska prava

Jak uvadi Jandourek (srov. 2001, s. 191) jde prava, ktera jsou clovéku pripsana dle
prislusnosti k rodu lidskému. Tato prdva mtzZou byt pojata bud’ jako samozrejma ¢i jsou
upravena Vv liberalni koncepci lidskych prav.

Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady & 2/1993. Sb, o vyhlaSeni Listiny
zékladnich prav a svobod, jako soucasti ustavniho poiadku Ceské republiky
(dale jen ,,LZPS*) uvadi: ,,Zdkladni prdava a svobody jsou nezadatelné, nezcizitelné,

I3

nepromlcitelné a nezrusitelné. *

1.5 Shrnuti kapitoly

Cilem této kapitoly bylo piiblizit vymezeni zakladnich pojmt, které budou v této
bakalafské praci uzivany. DalSim dilezitym pojmem, ktery ve své praci budu casto
pouzivat je ,komunikace*. K jejimu vymezeni se vSak dostanu piimo v kapitole

Mezigenera¢ni komunikace a porozumeéni.
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2 MEZIGENERACNI KOMUNIKACE A POROZUMENI

V této kapitole se pokusim pfiblizit mezigeneracni porozuméni, at’ uz v rodinach
¢i Skolach. V jeho rozvijeni osobné vidim velkou dilezitost. Pokusim se také nastinit
moznosti spoluprace $kolskych zafizeni se seniory. Cast kapitoly jsem vénuji komunikaci.

Pravé na ni veskeré vztahy a porozuméni stoji.

2.1 Komunikace

Mezilidské vztahy jsou velmi dileZité a dotykaji se nas vSech. Rznou intenzitou
na nas zivot ptisobi neustale. Pokud chci poukdzat na mezigeneracni porozuméni, nelze
nez zacit komunikaci. Ta je zdkladem kazdého mezilidského vztahu. Bez ni si Zivot
predstavit nedokdzeme. Na ni jsou zalozeny vSechny vztahy, které okolo sebe mame.
To jak kvalitni komunikace je, zdvisi na mnoha okolnostech. Zajisté tim nejpodstatnéjSim
je osobnost komunikujiciho. Jak uz jsem se nespocetné krat za sviij zivot mohla
presvédcit, je opravdu vSechno ,,0 lidech®. Vzdyt pravé to jaky clovék je, se odrazi
ve vSem co se ve vztazich a v komunikaci okolo nas dé&je. Jak uvadi Hayesova
(srov. 2009, s. 29) s druhymi komunikujeme nebo od nich miizeme pfijimat zpravy
pisemng¢, fe¢i a také za pomoci dalSich neverbalnich komunikacnich signali.

,, Komunikace ve smyslu socidalnim, je odvozovana z latinského ,,communicare ",
coz se rozumi jako ,,communem reddere”, tedy ciniti spolecnym a nese v sobé vyznam
vzajemného spolecného sdélovani. Jeste hlubsi vyznam pojmu komunikace je obsazen
v latinske vété ,,communicare est multum dare”, , komunikovat znamena mnoho davat*
(Jiraskova, 2005, s. 73).

Dle Spatenkové a Bolomské (srov. 2011, s. 44) se nejobecnéji pod terminem
komunikace skryva vse, co si mezi sebou navzajem lidé sd€luji. VySe uvedené plati
ve vztazich a komunikaci vS§eobecné, ja se budu nadéle drzet tématu moji prace a zamétim

se na vztahy mezigeneracni.

2.2 Mezigenera¢ni komunikace

Jak uvadi Jiraskova (srov. 2005, s. 182) teorii komunikace Ize nastudovat

z nespocetnych knih. V redlném Zivot¢ je ale vSe jinak. Také (srov. 2005, s. 70) poukazuje
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na duleZitost mezigenera¢ni komunikace. Ta by podle ni méla byt jednou z priorit pojeti
naseho vzdélavani. Zaklad mezigenera¢ni komunikace by idedln¢ mél byt polozen jiz
v ramci rodiny. Tak aby se s ni déti setkavaly jiz od svého raného v€ku. Dle Cibulce
(srov. 1980, s. 54) vztahy mezi generacemi znacn¢ ovliviiuje a do celkové atmosféry
v rodiné vstupuje to, jaci jedinci ji tvoti. ,, Komunikace zvyraziuje jak pozitivni, tak
negativni prvky zakotvené v rodiné a je ukazatelem celkové kvality rodiny*
(Cibulec 1980, s. 55).

Specifiky v komunikaci mezi mlads$i a starS§i generaci se zabyva také Planava
(srov. 2005. s. 109 — 112). Z pozice seniora (sam v seniorském véku jiz je) doporucuje
osvédcend konverzacni témata a radi, kterym je naopak lepsi se vyhnout. S lehkosti
a humorem piesto ale velmi vystizné kapitolu o komunikaci se seniory zakoncuje: ,,Jak
Ze se seniory a seniorkami mluvit? Hlavné pomalu, za druhé hlasité a za treti casto*

(Planava 2005, s. 113).

2.3 Mezigenerac¢ni nedorozumeéni

Kazda komunikace i ta mezigeneracni sebou mize nést nedorozuméni. Jirdskova
uvadi, Zze vétSina mezigeneracnich sport vychazi (srov. 2005, s. 26) z pokiivenych nazord
na jinou generaci. Ty maji tendenci stavat se obecné¢ platnymi pravdami.

Pelikan (srov. 1997, s. 9) jako mozné mezigeneracni nedorozuméni vidi v tom,
7e generace 7iji v rizném &ase. Cas, ktery pro jedny byl Zhavou soudasnosti je pro druhé
nepoznanou minulosti. Dle Cibulce (srov. 1980, s. 105) do popiedi mezigeneracnich
konfliktd vstupuje Zivotni styl. Ten méa kazd4d generace vétsinou velmi odlisny. Casto
spory také prameni v takovych vécech, jakymi jsou vedeni domécnosti, vychova déti,
zpusob traveni volného Casu. K mezigeneratnimu nedorozuméni dochdzelo a bude
dochazet v kazdé dob¢ a v kazdé spolec¢nosti. Diky odliSnosti zivotnich stylii a postoji
k zakladnim hodnotdm jednotlivych generaci to ani jinak byt zfejm¢ nemuze. Tyhle
»spory”“ patii k pfirozené soucéasti lidského byti. Dulezité je, aby mezigeneracni
nedorozuméni nenabiralo na hloubce a intenzité. Zpiisob jak tomu nejen zabranit, ale také

prispét k postupnému zlepSovani situace vidim v posilovani mezigeneracni komunikace.
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A kde jinde bychom s nim méli zacit nez u déti? Vzdyt pravé ony budou témi, kdo

vychovava dalsi generacii U déti vSe =zacind. Od nich se vse odviji.

2.4 Priprava nejen na stari

., Vazeni juniori a juniorky, na setkavani s nami si udélejte cas, méjte trpélivost
i dobrou viili. Nebot vezte: Co jste vy, byli jsme jeste nedavno my; a co jsme ted my,
budete i vy — a to brzy, cas priserné leti, coz se vam ted nezdd, my to vSak uz vime zcela
Jjiste** (Planava 2005, s. 113).

To Ze by se lidé na staifi méli pfipravovat, je dal$i ze vSeobecné znamych pravd.
Ve svoji publikaci se timto tématem zabyva také Haskovcova. Dle ni (srov. 2010, s.173)
by pfiprava na stdii méla byt dlouhodobd, stfednédobd a kratkodobd. Nebudu zde
rozepisovat, na co by se v které z nich mélo ptfesné ptipravovat. To do moji prace uplné
nepatii. Dtvod pro¢ toto zminuji, je pfiprava dlouhodoba, kterou Haskovcova
(srov. 2010, s. 174) pojima jako synonymum pro piipravu celozivotni, kterd by méla byt
soucasti kazdé vychovy a vzdélani. ,, Nejprve lze jiste vyuzit pevnych citovych vazeb
prarodici s vnoucat a v celéem obdobi skolnich let posilovat pozitivni obraz stari*
(Haskovcova, 2010 s. 174).

Diilezité je, aby v tomto dale pokracovali ucitelé jak v matetskych, zakladnich tak
1 stfednich Skolach. V jejich silach je, vhodnym zplisobem na déti plisobit a vést je k tcté

ke starSim lidem.

2.5 Vychova

Pro nas je dilezité, abychom si uvédomily Ze: ,,Zijeme dnes a pravé dnes, ale nase
deti tu budou jeste o par let déle nez my, a proto pri premysleni o jejich vychoveé je nutno
brat v uvahu nejen dobu, kterou prozivame, ale tak trochu jako prognostici i tu, pro kterou
je pripravujeme“ (Pelikan, 1997, s. 7). S tim souhlasi také Mat¢jcek (srov. 1989, s. 325),
kdyZ uvadi, Ze rodice vzdy ptipravuji generaci svych déti pro dobu, kterou sami neznaji.
Zijeme v rychle ménicim se svété a toto bychom ve své vychové zajisté méli zohlednit,
abychom mladou generaci na tuto skutecnost dokazali dobie pfipravit. Dle Matéjcka

(srov. 1989, s. 51) v rodiné dité¢ poznava nazory a myslenky svych nejblizSich. To jaka
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byla vychova jedné generace se projevi az v generaci nasledujici a jesté i v téch dalSich.
Cibulec (srov. 1980, s. 152) ve své knize jiz pted tficeti péti lety upozornil
na to, ze se z naSich rodin ¢im dal vice vytraci citova vychova ditéte. Pfi¢inu vidi
v dusledcich civilizace, ve které Zzijeme — civilizace preferujici materialni hodnoty.
Vychovu déti zaloZzenou na citové vazbé shledava dilezitou také Jirdskova

(srov. 2005, s. 196).

2.6 Domov, jako misto mezigenera¢niho setkavani

Na domov miizeme pohliZzet z mnoha rtiznych uhli pohledt. Kazdy si po vysloveni
tohoto slova miize vybavit néco jiného. Pro né€koho je symbolem bezpeci. Pro jiného
zdzemim, kam se vzdycky mtze vratit. Pro dal§iho néco nedosazitelného — néco, co nikdy
vlastn€ nemél. Zdaleka neni jen mistem, kde se miiZzeme nachazet fyzicky. Jeho vyznam
je mnohem hlubsi.

,,Domov je nesmirné vzacnd a dulezita véc. A kdo by neznal tu hiejivou vzpominku,
nad kterou snad neni vzacnejsi a milejsi pro kazdého, kdo domov mél. A kdo ho nemél —
byl jiste o mnohé ochuzen“ (Matg€jcek 1989, s. 175).

HaSkovcova (srov. 2010, s. 331) krasn¢ vystihuje, Ze domov neni pouze byt, ale
i celé okoli se vSemi socidlnimi vazbami. ,,Do atmosféry domova patri i prarodice"
(Bily 1995, s. 183). Jejich piinos neni pouze v zajisténi hlidani vnoucat (coz samo o sobé
je velkou nejen ekonomickou ale ptfedev§im moralni hodnotou), jsou v rodindch dilezitym
prvkem pii piedavani tradic a posilovani emoénich vazeb (srov. Cevela, Kalvach,
Celedova 2012, s. 92). Pravé domov by mél byt prvnim mistem,
kde by k mezigeneracnimu setkavani mélo dojit. Mistem kde zaCina proces vychovy,

cey

at’ uz je rodina v ném Zzijici fungujici ¢i ne.

2.7 Skola, jako instituce zaji$tujici mezigeneracni setkavani

To co bylo diive bézné, ptfirozené se zazivalo a ucilo v rodinach, dnes uz neni.
Prakticky je nemozZné, aby vSechno na svoje bedra piebrala instituce, jako je Skola. Pokud
ale chceme, aby se mezigeneratni porozuméni a komunikace zacaly zlepSovat,
je to zfejm¢ v mnoha ptipadech jediny zplsob, jak alespon castecn¢ détem predat

to, co dfive zajistila rodina.
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Spatenkova s Bolomskou (srov. 2011, s. 38, 39) nés informuji o spolupraci, ktera
funguje mezi nékterymi instituce pro seniory a zaky zakladnich Skol. Pfevazné spociva
ve vystoupeni déti ke dni seniorti nebo o Vanocich. Bohuzel jen malokdy spoluprace
ptekroci tuhle hranici. Pfitom by prohloubeni vzdjemné spoluprace a komunikace mohlo
byt velkym piinosem, jak pro seniory, tak i pro déti. Z vypravéni starych lidi se mohou
dozvédét nejen o jejich zivote, ale také o dobé, ve které zili. Tu diky tomu mizou poznat
ze slov opravdovych pamétnikli a nejen z hodin déjepisu (n€kdy velmi nudnych). ,, Déti
se tak uci ocenovat kvality starych lidi a senioFi zase zjistuji, Ze mlada generace neni
pouze »nevycvilanou bandou vyrostkit « “ (Spatenkova, Bolomska, 2011, s. 39).

Jak uvadi také Matéjcek (srov. 1995, s. 43) stafi lidé jsou diky svym Zzivotnim
zkusenostem pro déti velmi vyznamnym psychologickym faktorem. Skolska zafizeni hraji
dulezitou roli pii posilovani mezigenera¢nich vztaht.

Mohou podporovat napiiklad mezigeneracni setkavani, podilet se na takzvaném
projektu casové banky. Jejim ukolem je zajistit a zprostfedkovat moznou vzajemnou
vypomoc, zalozenou na rozdilnych moznostech a dovednostech. Star§i lidé jsou
pro spolecnost velkym piinosem nejen diky ptfedavani znalosti mladSim generacim,
ale také ve vztahu k vykonavani odbornych pracovnich ¢innosti v ramci riznych profesi

(WWw.mpsv.cz).

2.8 Shrnuti kapitoly

V této kapitole jsem se zabyvala komunikaci, mezigeneratnim porozuménim
1 nedorozuménim. To jsou podle mého ndzoru podtémata, kterd izce souviseji s hlavnim
tématem moji prace, a nelze je vynechat. Na konferenci s nazvem Seniofi — nase Sance,
kterd se zabyvala vztahem spolecnosti k seniorim (konala se 19. kvétna 2008
v Lichtenstejnském palaci v Praze), upozornil Petr Necas na trend poslednich let,
kdy se na stale rostouci pocet seniord pohlizelo jako na hrozbu. A malo se uz premyslelo
o tom, jaky pfinos by pro spole¢nost mohli mit (www.mpsv.cz). Z toho vzniklo nejen
mezigeneraéni neporozumeéni, ale v nékterych piipadech aZz mezigenera¢ni nenavist.
Zacaly se $ifit rizné neetické praktiky zamétfené na starSi generaci. Chybéla legislativa,
ktera by seniorim v takovych ptipadech pomohla. Jak uz jsem uvedla vyse vSe zacina
a odviji se od déti. U nich je nutné zacit, pokud v nasledujicich letech chceme néco zménit
k lepsimu.
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3 PRAVNI NORMY

,Kazdy clovek starne. “(Haskovcova, 2010, s. 16). Toto tvrzeni je zajisté nadm
vSeobecné znamé. S faktem Ze populace starne, se na riznych urovnich zabyvaji odbornici
jiz od osmdesatych let dvacatého stoleti. Tahle skutecnost se totiz dotyka vSech oblasti
lidského zivota a bude mit ¢im dal vétsi vliv na utvareni celé spole¢nosti.

V moji préci, vzhledem k jejimu rozsahu, neni mozné poskytnout Uplny, presny
a podrobny prehled viech mezindrodnich dokument? a pravnich norem Ceské republiky,
které se starnutim populace zabyvaji. V nasledujicich fadcich chci poskytnout alespoii
piehled téch nejdilezitéjSich dokumentii a aktivit (at’ narodnich ¢i nadndrodnich), které

se k této problematice vztahuji.

3.1 Shromazdéni a konference na mezinarodni arovni

,Svet prochazi nebyvalymi demografickymi zménami. Do roku 2050 se pocet
senioru zvysi z dnesnich 600 milionu na témer 2 miliardy. Za méné nez 50 let bude
na sveté poprve v historii vice lidi starsich 60 let nez déti pod 15 let...*”
(www.prolekare.cz). Jednd se o slova sedmého generdlniho tajemnika Organizace
spojenych narodd (dale jen OSN) Kofiho Annana, kterd pronesl na 2. svétovém
shromaZdéni OSN o problematice starnuti. Toto shromazdéni se uskutecnilo v Madridu
v roce 2002. Z citovaného vyplyva, ze seniory nelze povazovat za minoritni skupinu, ale
za skupinu stavajici se ¢im dal vice majoritni (www.prolekare.cz).

Prvni shromazdéni OSN o problematice starnuti se konalo jiz v roce 1982
ve Vidni. Haskovcova (srov. 2010, s. 88) popisuje zajimavé okolnosti, ke kterym doslo
v roce 1982. Experti Svétové zdravotnické organizace ptisli s navrhem, aby byl tento rok
vyhlaSen Mezinarodnim rokem stafi. Nakonec se tak nestalo. V tehdej$im komunistickém
Ceskoslovensku vak doglo ke kuriézni chybé, kdy zaméstnanec Ceskoslovenské tiskové
kancelafe chybné ptelozil zpravu svétové agentury a z véty - ze ,,by mohl* byt rok 1982
vyhlaSen Mezindrodnim rokem stafi, vytvoiil vétu, ze které vyplyvalo, ze se tak stalo,
a tento rok ,,je* vyhlaSen Mezindrodnim rokem stafi. Tuto zpravu nésledné prebrala dalsi
periodika. Tomuto panovi vlastné mizeme podekovat za to, ze se seniorskd problematika

stala v tehdej§im Ceskoslovensku velmi popularni. Rok 1982 byl u nas vyhlasen Rokem
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ucty ke star§im. Na uskute¢néni nadvrhu Svétové zdravotnické organizace sice nedoslo, ale
na jeji popud se na 33. zasedani OSN rozhodlo o svolani 1. Svétového zasedani o starnuti,
které se uskutecnilo jesté t€hoz roku ve Vidni.

Vysledkem tohoto zasedani byl Vidensky mezinarodni ak¢ni plan starnuti, ktery
zde OSN pfijala. Je to prvni mezindrodni dokument, ktery byl ohledné problematiky
starnuti populace pfijat. V roce 1991 byly Valnym shromazdénim OSN piijaty zasady
pro seniory. Prostiednictvim nich byly vyzvany jednotlivé vlady k tomu, aby do svych
narodnich programt tyto zdsady zaclenily. Tykaly se péti zédkladnich oblasti vztahujicich
se k postaveni seniori: nezavislost, péce o seniory, seberealizace, zapojeni do spolecnosti
a lidské duastojnost seniord.

Mezindrodniho roku senior se Svétova zdravotnickd organizace dockala
az po sedmnacti letech — kdy rok 1999 byl Valnym shromazdénim OSN vyhlasen Rokem
senioril. V tomto roce byla také na svétové konferenci o starnuti pfijata Montrealska
deklarace. Ta konstatuje, Zze se stafi lidé maji pravo plné ucastnit politického procesu
ve svych zemich, maji prdvo na dustojnost a respekt. Soucasti Montrealské deklarace
je vyzva, kterd Spojené narody vyzyva k tomu, aby byly otazky ohledné starnuti

systematicky v€lenény do vSech ¢innosti organtt OSN (www.prolekare.cz). V témze roce

(organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu — United Nations Scientific and Cultural
Oraginization .

Pro tentokrat byl tématem konference Svét seniori. Hovofilo se zde o problematice
lidskych prav a také o Zivoté starych lidi v Ceské republice. Poprvé doslo také na diskuzi
na téma image seniort v ceskych médiich, jak uvadi Haskovcova (srov. 2010, s.91). Druhé
Svétové shromazdéni o starnuti se konalo v roce 2002 v Madridu. Jeho vysledkem byl
Madridsky plan pro problematiku starnuti. Ten navazuje na Zisady OSN pro seniory

a vénuje se jim podrobnéji. Oproti pivodnimu se také vice zamétuje na rozvojové zeme.

3.2 Narodni plan pripravy na starnuti
Na zaklad¢ vyse uvedenych dokumentii pfijala nase vlada v roce 2002 Narodni
plan pfipravy na starnuti pro obdobi 2003 az 2007 (jednalo se o usneseni vlady ¢. 485

ze dne 15.kvétna 2002). Nasledné Narodni program pro pfipravu na starnuti na 1éta 2008 —
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2012. Jedna se o usneseni vlady Ceské republiky ¢. 8/2008 ze dne 9. ledna 2008. Timto
usnesenim také uklada jednotlivym ministerstviim vypracovat programy piipravy
na starnuti populace (www.vlada.cz). K aktudlnimu Néarodnimu programu piipravy
na starnuti pro obdobi 2013-2017 se dostanu jesté pozdéji v této kapitole.

Na dutlezitou nadnirodni organizaci, kterd spolupracovala na vSech vyse
uvedenych aktivitaich, nas wupozoriiuje Haskovcova (srov. 2010, s. 92). Jedna
se o Evropsky svaz star§i generace dale jen EURAG. Tuto organizaci zaloZenou v roce
1962 dnes tvoii 132 &lensky organizaci z celkem 31 stati Evropy a to véetnd Ceské
republiky. Po€inem této organizace je mimo jiné i vydani Charty seniort. Od roku 2009
ma EURAG status pozorovatele Rady Evropy a slouzi také jako poradce pro Hospodaisky
a socialni vybor OSN. Jeho poslanim je pfedev§im utvafeni vhodnych podminek

pro diistojny Zivot seniorl a jejich za€lenéni do spole¢nosti (Www.rscr.cz).

3.3 Pravni normy v Ceské republice
V nasledujicich tadcich poskytnu ptehled jednotlivych pravnich norem, které

v sob€ pfimo nebo nepiimo ochranu prav seniorti zahrnuji.

Listina zakladnich prav a svobod

LZPS ¢&. 2/1993 Sb. je soudasti ustavniho poiadku Ceské republiky. Z tohoto
pravniho predpisu ve vztahu k seniorim vyplyva zaruka nedotknutelnosti jejich osoby,
soukromi, pravo na zachovani osobni cti, dobré povésti a jména. Mezi dalsi zakladni prava
a svobody pak lze zaradit svobodu slova, mySleni a vyznéni. Dle hlavy IV. LZPS
se senioril v oblasti socidlnich prav tyk4 pravo na provozovani hospodaiské c¢innosti,
pravo podnikat, moznost ziskat prostiedky pro svoje potfeby praci bez jakékoli veékové
diskriminace, pravo na ohodnoceni jako kazdy jiny zaméstnanec. Obcan ktery dosdhne
seniorského véku ma pravo na piiméfené hmotné zabezpeceni stejné tak 1 na pomoc, ktera
je nezbytnd pro zajisténi jeho zékladnich Zivotnich podminek. Dalsi z prav které ve ¢lanku
31 LZPS upravuje, je pravo na ochranu zdravi, bezplatnou zdravotni péci a potiebné

zdravotni pomicky.
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Charta zakladnich prav a svobod Evropské unie

Pfimo seniorim je vénovan ¢lanek 25 Charty zakladnich prav a svobod Evropské
unie: ,, Unie uznava a respektuje prdava senioru na dustojny Zivot, nezavislost a ucast
na spolecenském a kulturnim zivote.“ Ve Clanku 21, ktery se vénuje zédkazu diskriminace

je ve vyctu diskriminaci mimo jiné uveden i zakaz diskriminace z diivodu véku.

Obcansky zakonik
Co se tyka zakona ¢. 89/2012 Sb., obcanského zakoniku je zde jako v ptedchozich
pravnich piedpisech bran senior jako ob&an Ceské republiky, tudiz se na ného vztahuji

vSechna prava, které obCansky zakonik upravuje.

Z:iakon o soudnich poplatcich
Zakon . 549/1991 Sb., o soudnich poplatcich upravuje v §11 osvobozeni
od soudnich poplatkli a to dle povahy projednavané véci nebo dle povahy ucastnika.
Senior miize pozadat soud o osvobozeni od soudniho poplatku a to v ptipadé, ze doslo
ke splnéni zakonnych podminek. Jakozto ucCastnik fizeni miize byt senior od soudnich
poplatkll osvobozen v nasledujicich vécech - navrhovatel v fizeni:
e o urceni vyzivného (véetné zvySeni)
e 0 nahradu skody na zdravi, vécech, ktera vznikla z diivodu ubliZzeni na zdravi
e 0 nahradu skody za pracovni iraz nebo nemoc z povolani
e 0 poskytnuti penézit¢ pomoci obétem trestné ¢innosti
Dle povahy véci mize byt senior osvobozen od soudnich poplatkti v téchto piipadech
fizenich:
e opatrovnicka fizeni
e fizeni o dichodovém zabezpeceni, zvlastnim ptispévku k dichodu, ptiplatku
k dtchodu, pojistném na zdravotnim, socidlnim zabezpeceni, pomoci v hmotné
nouzi a o statnich davkach
e fizeni ve vécech tykajicich se dédictvi v prvnim stupni
e vzijemné vyZzivovaci povinnosti (rodice a déti)

e svépravnost
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e fizni o nédhrad¢ Skody, ktera byla zplsobena pii vykonu vefejné moci diky
nezakonnému rozhodnuti nebo nespravnému ufednimu postupu

(www.seniori.charita.cz).

Antidiskriminace seniori - Zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich

ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zakon (antidiskriminacni zakon)

Vzhledem ke zvySujicimu poctu seniorti se téma jejich diskriminace stava stale
citlivéjSim a to zejména v oblasti socialni, zdravotni péce, pracovné pravnich vztaht.
Proto nastala nutnost tuto otdzku feSit a upravit v jednotlivych pravnich norméch
(www.seniori.charita.cz).

Nez se dostanu piimo k zdkonu o rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich
ochrany pied diskriminaci (tzv. antidiskrimina¢nimu zakonu) z roku 2009, chtéla bych
zminit okolnost, ktera jeho pfijeti pfedchazela. V roce 2006 byl piijat novy zakonik
prace. Ten se v souvislosti s ochranou ptfed diskriminaci v pracovné pravnich vztazich
odvolaval na antidiskriminacni zdkon, ktery v tu dobu je$t¢ neexistoval.
Coz zakonodarciim vytkl ve svém nalezu Ustavni soud (www.seniori.charita.cz). S timto
nalezem také souhlasila Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazl
(dale jen KZPS): ,,Stanovisko KZPS souhlasi s argumenty ke zpuisobu prijeti zakoniku
prace. Zakon byl prijat uspéchané bez zietele na argumenty oponentii a bez vazby
na souvisejici pravni predpisy;, a to napr. v otdzce rovného zachdzeni a zdkazu
diskriminace v pracovné pravnich vztazich® (Nalez ¢. 116/2008 Sb. bod 58, str. 1430).
V duisledku toho doslo k tipravé nového zakoniku prace a nasledn€ v roce 2009 k piijeti
antidiskriminaéniho zakona ¢. 198/2009 Sb.

Zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci
a o zméné nékterych zédkonu (antidiskriminacni zakon) €. 198/2009 Sb. v sob¢ zahrnuje
ptislusné ptredpisy Evropskych spolecenstvi. V §1 vymezuje pravo na rovné zachazeni
a zékaz diskriminace v navaznosti na Listinu zdkladnich prdv a svobod a mezinarodni
smlouvy. V hlavé druhé upravuje pravni prostfedky ochrany pted diskriminaci. V casti
druhé az sedmé nalezneme piesny vycet zakonl a jejich zmén, ke kterym timto zakonem

dochazi.
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Zikonik prace
V tomto zékoné ¢. 262/2006 Sb. bych rada opét poukédzala na rovné zachazeni
a zakaz diskriminace, ktery je podrobn¢ upraven v Hlavé IV. §16 odstavec 1 a 2. Odstavec

treti vymezuje rozdilné zachédzeni, které se za diskriminaci nepovazuje.

Zakon o inspekci prace

Jedna se o zékon €. 251/2005 Sb., o inspekei prace. Tak jako u zakoniku prace zde
chcei v souvislosti s ochranou prav seniori podotknout zékaz diskriminace. Ten je v tomto
zakon¢ upraven v §11 odstavci 1 pismene a, b — prestupky na tseku rovného zachédzeni:
., Fyzicka osoba se dopusti prestupku na uiseku rovného zachdzeni tim, Ze:
a) nezajisti rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odmeénovani za praci a poskytovani jinych penéZitych plneni a plnéni penézité hodnoty,
a odbornou pripravu a prilezitost dosahnout funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani

b) diskriminuje zaméstnance “ (§16 zdkoniku prace — jak jsem jiz zminila vyse).

Domaci nasili

Vedle diskriminace z diivodu véku je ozehavym tématem doméci nésili. V piipadé
seniorll jde o trestny ¢in, vzhledem k jejich vétSi zavislosti a nemohoucnosti, zvlasté
nebezpecny. Navic skuteCnost, Ze nejCastéji byvaji tyrdni vlastnimi détmi ¢i blizkou
rodinou, komplikuje ochotu seniort trestny ¢in oznamit (www.seniori.charita.cz).

., Pod pojmem domaci nasili se mysli vzdy jednostranny nasilny akt, pri kterém
nikdy nedochazi k zamené roli ndsilnik ziistava vidy nasilnikem a obét obeéti.
Charakteristickym znakem domdaciho nasili je nerovné postaveni mezi pachatelem a obeti.
Na rozdil od veétsiny trestnich cinui zna obet’ domaciho ndsili dobre pachatele a ma s nim
mnoho spolecného “ (www.seniori.charita.cz).

V nasledujicich tadcich kratce predstavim pravni piedpisy, které se upravou
domaciho nasili zabyvaji:

e Trestni zakonik ¢. 40/2009 Sb. se omezovanim svobody zabyva v §171.
e Zakon ¢. 135/2006 Sb., kterym doslo ke zméné nékterych zakoni v oblasti

ochrany pied domacim nasilim.
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e Zakon ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé (§ 2 odstavec 1 pismeno a)
»Dobrovolnickou sluzbou je cinnost, pri niz dobrovolnik poskytuje pomoc
nezaméstnanym, osobam socialné slabym, zdravotné postizenym, seniorim... .

e Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach ( § 37 odstavec 3) upravuje

odborné socidlni poradenstvi mimo jiné pro seniory a ob&ti domaciho nésili.

Zakon o socialnich sluzbach

Jesté nez prejdu k zakonu o socidlnich sluzbach, rada bych zminila Evropskou
sociadlni chartu. Tu Rada Evropy piijala jiz v roce 1961 (v platnost vstoupila v 26. tnora
1965). Diky jeji ratifikaci byla (27. kvétna 1992 ve Strasburku) piijata (v platnost
vstoupila 3. prosince 1999) a zakomponovédna do Ceského zikonodarstvi
(www.seniori.charita.cz). Mnohé pozadavky Charty byly promitnuty do zakona
¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.. Zejména pravo vyuzivat socidlni sluzby
uvedené v ¢lanku 14 ¢asti I1. Evropské socialni charty.

Zakon o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb. je rozdelen do jedenacti ¢asti. Ja bych
zde zminila Cast tieti (socialni sluzby) a to konkrétné § 49 - domovy pro seniory.
, V domovech pro seniory se poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji snizenou
sobéstacnost zejména z duvodu véku, jejichz situace vyzaduje pravidelnou pomoc jiné
fyzické osoby, “ jak se uvadi v ¢asti treti, § 49, odstavec 1., a § 66 upravujici socialné

aktivizac¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim.

DalSi pravni piedpisy upravujici ochranu prav seniora

Prava seniort jsou zminéna jesté v nckolika dalSich pravnich ptedpisech. Zakon
¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi upravuje podminky penzijniho pfipojisténi
se statnim ptispévkem. Vymezuje zplisob shromazdovéani ptispévkl, penzijni fondy,
ucastniky penzijniho pfipojisténi a zptsob vyplaceni davek (§ 1, 2). V §2a je zakdzana
diskriminace ucastniki mimo jiné z divodu véku. Penze, které z tohoto pojisténi lze
poskytnout jsou blize vymezeny v §21.

Zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi specifikuje v § 4 druhy diachodi
a jejich vysi. Co se pfimo starobniho dichodu tyka ten je upraven v €asti ¢tvrté v hlavé
prvni. Paragrafy 28 az 32 upravuji podminky néroku na starobni dichod. V § 33 — 36

je blize vymezena vyse starobniho diichodu.
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Dal8im pravnim ptedpisem je zékon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
pfedmétem upravy tohoto zdkona (§ 1) je poskytnuti pomoci prosttednictvim davek
hmotné nouze pro zajisténi zakladnich Zivotnich podminek. Davkami upravenymi v § 4
se rozumi — mimotfadna okamzitd pomoc, prispévek na zivobyti, doplatek na bydleni.

Zakon ¢. 122/2000 Sb., o ochrané sbirek muzejni povahy v § 10a odstavec 3

upravuje poskytnuti zlevnéného nebo volného vstupného pro seniory.

3.4 Aktualné
Narodni program pfipravy na starnuti pro obdobi 2013 - 2017

(usneseni vlady ¢&. 584 ze dne 14. Eervence 2014) byl aktualizovan usnesenim vlady Ceské
republiky €. 218 dne 30. bfezna 2015. Cilem aktualizované verze je efektivnéjsi feSeni
problematiky starnuti populace na vladni Urovni. Zabyva se také podporou rozvoje
mezigeneracnich vztahil . V souvislosti s tim si klade za cil zlepSit medidlni obraz seniori.
Velky vyznam piiklada posileni rodiny v roli zajisténi péce o seniory (k této Casti se jeste
jednou dostanu v kapitole Mezigenera¢ni porozuméni). Poukazuje také na nutnost navysit
finan¢ni a personalni agendu tykajici se piipravy na starnuti. Zdaraziiuje prevenci,
zejména podporu aktivniho Zivota seniori a vibec odpovédny pfistup celé populace
ke zdravi. V tomto vidi dulezity pfedpoklad pro zvladdnuti problému starnuti populace
v budoucnosti. Nedilnou soucésti tohoto Narodniho akéniho planu je Podkladova studie,
kterda  vychdzi z odborné literatury, statisticky dat a mezindrodnich vyzkumi

(Www.mpsv.cz).

Z:iakon o seniorech

Pravni norma, ktera by se zabyvala Gpravou prav pouze pro seniory, zatim v nasi
republice nebyla piijata. Jak ale vyplyvd z niZze uvedené informace
(ze dne 25. biezna 2015), zdkon o seniorech jiz vypracovan je.

. Rada seniorii Ceské republiky pripravila zdkon o seniorech, ktery schvdlilo
na svém zaseddani postupné predsednictvo i Kolegium. Nyni je ukolem vedoucich

predstaviteli sehnat pro néj dostatecnou podporu“ (WWw.ISCr.cz).
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3.5 Shrnuti kapitoly

V této kapitole jsem se pokusila zprostiedkovat nahlédnuti do problematiky
starnuti populace. Mym cilem bylo poskytnout zdkladni ptehled programti a pravnich
norem, které se ochranou seniorl zabyvaji. Jestli je tomuto tématu v€novéana dostate¢na
pozornost, nechci ze svoji pozice laika hodnotit. Na co bych ale rada poukézala, je osvéta
jiz u déti Skolniho véku. V ni vidim prvni, velmi dulezity, ¢lanek dlouhého fetézu,
co se ochrany prav seniori tyka. Tady je dle mého néazoru velka Sance zapusobit
preventivné. Vést déti k ucté a respektu ke stafi. Informovat je (s ohledem k jejich véku)
o vécech, které se senioril tykaji. Timto by se do budoucna mohly eliminovat neetické

praktiky, které se v dneSni dob¢ vici seniortiim déji.
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4 SKOLSKA LEGISLATIVA

V predchozich kapitolach jsme seznamili s pravnimi normami, které upravuji
prava seniorl, Poukédzala jsem na duleZitost podporovat mezigenera¢ni komunikaci
a porozuméni. Cilem této kapitoly je poskytnout ptehled dokumentt, které ve vzdélavani
zakl hraji zasadni roli. Dale poukazat na provazanost jednotlivych kapitol a ptipravit

plynuly ptechod pro praktickou ¢ast této bakalaiské prace.

4.1 Zakon o predskolnim, zakladnim, stifednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
Jedna se o zakon ¢. 561/2004 Sb., ktery upravuje vyse uvedené typy vzdélavani

ve $kolach a skolskych zafizenich. V §3 vymezuje systém vzdélavacich programii v Ceské

republice.

Schéma 1: Systém kurikuldrnich dokumentii

NARODNI PROGRAM VZDELAVANI
RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY
predskolni zakladni stiedni ostatni
B i vzdélavani vzdélavani vzdélavani vzdélavani
Statni RVP PV —  [RVPZV — RVPG —  RVPZUV
aroven RVP GSP
| RVP ZSS RVP SOV RVP IS
J L L |
Skolni Skolni vzdé&lavaci programy zpracované podle RVP
iiroveiin  Skolni vzdélavaci programy, pro néz nebyl RVP vydan

Zdroj: (pfevzato a upraveno z RVP dostupné na www.msmt.cz)

Legenda:

RVP PV — Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani

RVP ZV - Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani

RVP ZSS - Ramcovy vzdélavaci program pro obor zakladni $koly specialni

RVP ZUV - Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni umélecké vzdelavani
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RVP G - Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia

RVP GSP - Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia se sportovni piipravou

RVP SOV - Ramcovy vzdé€lavaci program pro stfedni odborné vzdélavani

RVP JS - Réamcovy vzdélavaci program pro jazykové $koly s pravem statni jazykové

zkousky

4.2 Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (tzv. Bila

kniha)

Dle §3 odstavec 1, zakona ¢. 561/2004 Sb. ho zpracovavd Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a telovychovy na zaklad¢ spoluprace s odborniky z védy, praxe a s pfislusnymi
odbornymi organy. Vlada ho predkladd Poslanecké snémovné a Senatu Parlamentu
ke schvaleni .

Narodni program rozvoje vzdélavani reaguje (srov. 2001, s. 15) na zmény, které
se za poslednich pét desetileti ve spolecnosti, at’ nasi, evropské ¢i svétové, odehravaji.
Stanovuje (srov. 2001, s. 13) strategii vzdélavani a vychovy. Tento dokument (2001, s. 37)
. definuje obecné cile vzdélavani a klicové kompetence zamérené zejména na rozvoj
osobnosti, na vychovu obcana i na pripravu na vzdélavani ¢i vstup do praxe. Cile
vzdélavani (srov. 2001, s. 14) neplni pouze individudlni, ale také spoleCenské potieby.
Vzdélavani jako takové nelze brat pouze jako rozvijeni rozumovych schopnosti. Dulezité
je 1 zaméfeni se na socidlni dovednosti. Pfeddvani moralnich, duchovnich a estetickych
hodnot. Schopnost uplatnit se na trhu prace v v dnesni rychle ménici se dobé. A piredev§im

podpora rozvijeni Zadoucich vztahii k ostatnim lidem 1 spole¢nosti jako celku.

4.3 Ramcovy vzdélavaci program (RVP)

Rémcové vzdélavaci programy dale jen RVP vydava Ministerstvo Skolstvi
po projednani s pfislusSnymi ministerstvy. Jak specifikuje zadkon ¢. 561/2004 Sb., v §4:
., I'vorbu a oponenturu ramcovych vzdélavacich programii zajistuji prislusnd ministerstva

prostrednictvim odbornikii vedy a praxe, véetné pedagogiky a psychologie. “
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4.4 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

(RVP ZV)

Réamcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani (dale jen RVP ZV
je otevienym dokumentem, ktery se méni v urcitych c¢asovych etapach dle potieb
spolecnosti a zajmu zakt. RVP ZV vymezuje vSe, co je nezbytné a spolecné v povinném
zakladnim vzdélavani zakh. Upfesiiuje kliCové kompetence, kterych by Zzaci méli
dosédhnout. Udava vzdélavaci obsah a jeho ocekavané vystupy (RVP ZV 2013, s. 6).
Réamcovy vzdélavaci program stanovuje cile zédkladniho vzdélavani, Jejich napliiovanim
se usiluje o rozvijeni klicovych kompetenci zakl, tak aby jim byl poskytnut spolehlivy
zaklad vSeobecného vzdélani.

Z cili uvedenych v RVP ZV bych rdda zminila ty, které se svym obsahem souviseji
s tématem moji prace:

e vést zaky k vSestranné, u¢inné a oteviené komunikaci
e vést zaky k ohleduplnosti a toleranci k jinym lidem (RVP ZV 2013, s. 8, 9)

Prestoze v RVP ZV nejsou seniofi nikde pfimo zminéni, dovolim si mensi piehled
téch oblasti, ve kterych by pravé pro zafazeni mezigeneracni komunikace,
mezigeneraéniho porozuméni ¢i ochrany prav seniori mohl byt prostor. Z deviti
vzd¢lavacich oblasti jsem tuto moZnost nasla u Ctyf.

Kazda vzdélavaci oblast je tvofena vzdélavacim oborem a obory mu obsahové
blizkymi. Je dan obsah jednotlivych oborii na ného navazuji ocekavané vystupy, jez jsou
zamétené tak, aby byly vyuzitelné v bézném zivoté. K dosazeni téchto ocekavanych

vystupt slouzi jako nastroj uc¢ivo. (RVP ZV 2013, s. 14)

Clovék a jeho svét

Tato oblast je jedinou, kterd je aktudlni a platna pouze pro prvni stupeir ZS.
Je Clenéna do péti okruhti, z nichz se k nasemu tématu vztahuji dvé — Lidé kolem nas
a Lidé a Cas. Klicové kompetence v této oblasti vedou zaky k pochopeni a poznani rozdila
mezi lidmi, k toleranci, respektu na zdkladé vytvorenych a pfijatych ¢i obecné platnych
pfedpist. Dale maji pomoci je vést k efektivni a nekonfliktni komunikaci v méné

obvyklych situacich. V tématickém okruhu Lidé cas se sama nabizi pfilezitost
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k mezigenera¢ni komunikaci. Dillezitym ukolem tohoto tématického okruhu je vzbudit
u zakli zajem o minulost (RVP ZV 2013, s. 35-37). A kdo by jim mohl minulost
zprostiedkovat 1épe nez Ti, kdo ji zazili?

Co se uciva tykd v okruhu Lidé kolem nas, jsou déti sezndmeny se zakladnimi
lidskymi pravy, pravni ochranou obcant a dal§imi zéklady s oblasti prava a spravedlnosti

(RVP ZV 2013, s. 39).

Clovék a spoleénost

Vzdélavaci oblast Clovék a spolenost navazuje na piedchozi. Je uréena zakim
druhého stupné a zahrnuje v sobé dva obory. Dé&jepis a Vychovu k obcanstvi. Cilem v této
oblasti je vést zaka k rozvijeni ucty ke kulturnim ¢i jingym zvlaStnostem lidi, k uznéni
vlastni osobnosti i osobnosti toho druhého (RVP ZV 2013, s. 44). Jak uvadi Bily
(srov. 1995, str. 160), v Case kdy za¢ne mlady ¢lov€k vnimat své j4, hledd kam se obratit
a siln¢ vnima to, co vidi u dospélych. ,, Zde zacind smérovani k dobru nebo zlu, i kdyz
vzhledem k nezkusenosti zdaleka ne konecné“ (Bily 1995, s. 160).

U¢ivo je mimo jiné v této vzdélavaci oblasti koncipovano tak, aby se rozvijelo
pravni védomi déti. Blize se vénuje lidskym pravim a jejich poskozovani. Zamétuje

se také na pravo v kazdodennim zivoté¢ (RVP ZV 2013, s. 44-50).

Uméni a kultura

Tato oblast je zastoupena Vytvarnou vychovou a Hudebni vychovou. Déle
je mozné tuto vzdélavaci oblast rozsitit o volitelny obor Dramaticka vychova. Ten miize
byt realizovan v podob¢ projektu, kurzu ¢i samostatného vyucovaciho predmétu. Prave

v ném vidim neomezenou moznost, co se tématu tyka (RVP ZV 2013, s. 66).

Clovék a svét prace

Pojeti této vzdelavaci oblasti je od téch predchozich trosku jiné. Dopliuje zakladni
vzdélavani. Zaméfuje se na praktickou stranku vzdélavani tedy na dovednosti, které jsou
nezbytné pro uplatnéni zadkt v dal§im zivoté. Jak ve spolecnosti jako takové tak

1 v profesnim zivoté (RVP ZV 2013, s. 83).
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Tady se dostdvdm znovu k tomu, co jsem jiz zminila v kapitole Mezigeneracni
komunikace a porozuméni v podkapitole Skola, jako instituce zajist'ujici mezigeneracni
setkavani. Velky potencidl starSich lidi viici mladé generaci totiz nalezneme v profesnich

a pracovnich ¢innostech (www.mpsv.cz).

Kli¢ové kompetence

., Predstavuji  souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoju a hodnot
duleZitych  pro  osobni rozvoj a uplatneni kazdého clena  spolecnosti*
(RVP ZV 2013, s. 10). Jak uvadi Veteska s Tureckiovou (srov. 2008, s. 71) jsou klicové
kompetence dilezité pro rozvoj osobnosti zaka, jeho pfipravu na dalsi vzdelavani
a uplatnéni se ve spolecnosti. Nestoji vedle sebe izolované. Jsou multifunkéni, vzajemné
se prolinaji, maji nad pfedmétovou podobu, lze je ziskat pouze jako vysledek celkového
procesu vzdélavani. V zédkladnim vzdélavani jsou za klicové kompetence povazovany tyto
(RVP ZV 2013, s. 10): ,,kompetence uceni; kompetence k reseni probléemii; kompetence
komunikativni; kompetence socialni a persondlni; kompetence obcanské; kompetence
pracovni.

Na konci zdkladniho vzdélani diky komunikativhim kompetencim zak umi
naslouchat druhym lidem, rozumi jejich sdéleni, vhodn€ na né reaguje, argumentuje, haji
si svlj nazor. Mimo jiné by také mél byt schopen vyuzZivat ziskané komunikativni
dovednosti k vytvaieni plnohodnotnych vztahtt (RVP ZV 2013, s. 11). Kompetence
socialni a persondlni jsou smérovany tak, aby zak mél pozitivni pfedstavu o sobé samém.
Dokézal ocenit zkusenost jinych, respektoval ndzory druhych, umél erpat pouceni z toho,
co si druzi mysli, délaji a tikaji. Na zaklad¢ tcty a ohleduplnosti pfispiva k upeviovani
mezilidskych vztahii. V ptipadé potfeby umi poskytnout pomoc, ale také si sam
o ni pozadat (RVP ZV 2013, s. 12). Co se ob¢anskych kompetenci tyka, vedou zaky
k pochopeni svych prdv a povinnosti ve Skole i mimo ni. ,, Respektuje presvédceni
druhych lidi, vazi si jejich vnitrnich hodnot, je schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi,
odmita utlak a hrubé zachdzeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému

a psychickému nasili“ (RVP ZV 2013, s. 12).
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Schéma 2: Smérovani k utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci Zaki

Uroveii RVP Uroveii SVP

KLICOVE KOMPETENCE

Cile zakladniho vzdélavani Vychovné a vzdélavaci

strategie Skoly

Cile zaméreni vzdélavacich Vychovné a vzdélavaci
oblasti strategie vyucovacich

preméti
Vzdélavaci obsah Ucebni osnovy
Ocekévané vystupy Rozpracované vystupy
Ucivo Rozpracované ucivo

Zdroj: (pfevzato a upraveno z RVP dostupné na www.msmt.cz)

4.5 Skolni vzdélavaci program (SVP)

Skolni vzdélavaci program (déle jen SVP) vydava feditel $koly nebo $kolského
zatizeni. Musi byt v souladu s RVP, je zvefejiiovan na pfistupném misté ve Skole nebo
Skolském zafizeni. Stanovuje zejména konkrétni cile vzdélavani, obsah a casovy
harmonogram. Obsah vzdélavani mtize byt v SVP uspoiadan do predmétii nebo do jinych
ucelenych ¢asti jak uvadi §5 zékona ¢. 561/2004 Sb.

Dle mého nazoru je pravé Skolni vzdélavaci program dokumentem, ve kterém jako
prvnim by se mohl najit prostor pro sezndmeni zakd s problematikou stafi, starnuti
a ochrany prav seniorti. Vzhledem k tomu, Ze si jej kazdy teditel Skoly pfipravuje sam,

ma v ramci cilt zakladniho vzdélavani RVP moznost do vyuky zafadit potiebna témata.

4.6 Reditel $koly
Zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich v §5 vymezuje predpoklady

pro vykon ¢innosti feditele Skoly. Tim muiZe byt fyzickd osoba, kterd spliiuje podminky

pro pedagogického pracovnika dle §3 tohoto zdkona: svépravnost, odborna kvalifikace
31



pro pifimou pedagogickou c¢innost, bezthonnost, zdravotni zpiisobilost, znalost ¢eského
jazyka, neni-li dale stanoveno jinak. Dale je v §3 specifikovana délka praxe ,,a ziskala
praxi spocivajici ve vvkonu primé pedagogicke cinnosti nebo v cinnosti, pro kterou jsou
potiebné znalosti stejného nebo obdobného zaméreni, nebo v Fidici cinnosti nebo
v cinnosti ve vyzkumu a vyvoji v délce: “ 4 roky pro feditele zakladnich Skol - uvedeno
v §5 odstavci 1. Vedle uvedenych pfedpokladi dle zakona o pedagogickych pracovnicich
musi feditel Skoly zfizované Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci do 2 let ode dne kdy zacal vykonavat ¢innost feditele
Skoly, ziskat znalosti v oblasti fizeni Skolstvi. A to absolvovanim studia pro feditele $kol
v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli upraveného v §24 odstavec 4.

4

K teditelim zékladnich Skol se jest¢ dostanu v praktické ¢asti moji prace.

4.7 Shrnuti kapitoly

V Nérodnim programu rozvoje vzdélavani (srov. 2001, s. 13) se uvadi,
Zze se spoleCnost rozviji v obdobi rodinném, spolecenské a obcanské reprodukce.
Ta probihaji ve tfech fazich:
e faze ptijeti — kdy se pomoci péce a ochrany ostatnich z ditéte stava dospéla osoba,
piebirajici Zivot do svych rukou
e faze uplatnéni — mlady cloveék pfijimd rizné Zivotni role a zacind se podilet
na zivot¢ nasi spolecnosti

o faze ptedavani — dospély Cloveék zacina piedavat své kulturni vzorce nové generaci

Na tomto ¢lenéni je krasné vidét, jak funguje kolobéh ptredavani védomosti,
zkuSenosti, hodnot a postoji. Pravé tady bychom si méli uvédomit, jak moc dilezité
je to, co mladé generaci predavame. Jestli ji nauc¢ime spravnym Zzivotnim hodnotdm,

mezilidské komunikaci, Gicté ke staii a mezigeneraénimu porozumeéni.
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Prakticka ¢ast



S METODOLOGIE

Ve svoji teoretické Casti jsem zaméfila na Ctyfi oblasti, na prvni pohled spolu
mozna ne-uplné souvisejici (k jejich propojeni v8ak sméfuji v praktické ¢asti moji prace).
Prvni kapitola slouzila k vymezeni zdkladnich pojmt, to je v kazdé praci tohoto typu
nezbytné. Dalsi kapitoly byly vénovany mezigeneraénimu porozuméni, Skolské legislativé
a pravnim normam, které se zabyvaji ochranou prav seniort. V casti praktické upiesnim
zvolenou metodu sbéru dat, vybér respondentii. Pfedstavim vyzkumny vzorek. Déle Vs
sezndmim s postupem sbéru dat a etickymi aspekty vyzkumu. Upozornim na mozné limity
a zkresleni vyzkumu, ke kterym by mohlo dojit. Na konci této kapitoly nastinim moznosti

dalSich vyzkumi vztahujicich se k této oblasti.

5.1 Cile prace

K psani svoji bakalatské prace jsem volila zdmérné téma, které nepatii k t€m casto
a opakovan¢ volenym. Vzdy kdyzZ mam moznost vybéru, snazim se pii psani svych praci
vybrat téma, jez je pro mé zajimavé a piinosné. Coz problematika mezigeneracniho
porozuméni a ochrany prav seniort beze zbytku splituje. Zijeme v dobé kdy v komunikaci,
nejen té mezigeneracni, dochazi diky modernim technologiim k obrovskym zméndm.
Na dilezitost komunikace jsem upozornila jiz v teoretické Casti této prace. Ale dovolim
se k ni jest¢ na okamzik vratit. Na komunikaci mame polozené vSechny svoje vztahy.
Praveé na ni zavisi jejich kvalita. Ze svého ryze osobniho pohledu zazivam pocit, ze spolu
lidé prestavaji umét komunikovat tradiéni verbalni formou. Mlad4 generace preferuje
komunikaci pfes rizné socidlni sit€. Generace star$i nejsou v tomto druhu komunikovani
tolik sbehlé. Diky tomu by v komunikaci mezi nimi v budoucnu mohlo dojit ke vzniku
urcitych propasti. Beranova ve svém ¢lanku k tomuto tématu s ohledem na demografickou
kiivku starnuti upozoriiuje na dulezitost podporovani mezigeneratni komunikace.
Neporozuméni mezi generacemi vidi v tom, Ze jedna generace o druhé nemd bliZsi
poznani, a tak dochazi ke sklouzavani k zazitym stereotypiim, které mezigeneracni
komunikaci zrovna nepodporuji. Klade si tedy otazky jako: , . Je téma ve skolni vyuce
pritomné? Co si dnesni mladi lidé o seniorech mysli? Jaky je jich vzajemny vztah? Jakym
zpiisobem miize vzdjemny dialog obé strany obohatit” (www.clovekvtisni.cz)?

Mg¢ zajimali otazky podobné. Proto jsem si vybrala nasledujici cile svoji prace.
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Za hlavni vyzkumny cil jsem si pfedsevzala zjistit jaky nazor na tuto problematiku

maji osloveni feditelé vybranych zakladnich Skol. Mym aplikacnim vyzkumnym cilem

je snaha o to, aby se o problematice mezigeneracniho porozuméni a ochrany prav seniort

zacalo, alespoii mezi t€mito fediteli, hovofit.

Hlavni vyzkumny cil:

Zjistit, jaky je piistup feditell vybranych ZS ohledn& zafazeni problematiky

mezigeneraéniho porozuméni a setkdvani, a ochrany prav seniori do RVP ZV piipadé

do SVP.

Diléi vyzkumné cile:

1.
2.

Zjistit, jaka je aktualni spoluprace vybranych kol se seniory.

Zjistit, zda ve vzdélavacich oblastech RVP ZV zminénych v teoretické ¢asti moji
prace, je prostor pro zafazeni problematiky mezigeneracniho porozuméni
a setkavani, a ochrany prav seniort. (Poznamka: jedna se o tyto vzdélavaci oblasti:
Clovek a jeho svét, Clovék a spolenost, Uméni a kultura, Clovék a svét prace)
Zjistit, jakym dal$im zpiisobem by se spoluprace jejich Skoly se seniory mohla
rozvijet.

Zjistit, zda se jednotlivé pohledy na tuto problematiky lisily dle véku a délky praxe

respondentl.

Hlavni vyzkumna otazka:

Jaky je piistup feditelit vybranych ZS na zafazeni problematiky mezigeneraéniho

porozuméni a setkavani, a ochrany prav seniorti do RVP ZV piipadé do SVP?

Dil¢i vyzkumné otazky:

1.
2.

Jaké maji respondenti zkuSenosti se spolupraci jejich Skoly se seniory?

Jaké jsou moznosti pro zafazeni problematiky mezigenera¢niho porozumeéni
a setkavani, a ochrany prav seniorit do vzdélavacich zminénych oblasti RVP ZV?
(Clovék a jeho svét, Cloveék a spolecnost, Uméni a kultura, Clovék a svét prace)
Jakym zplisobem by se dle respondentii mohla spoluprace jejich Skoly se seniory
rozvijet?

Jak se liSily pohledy na tuto problematiku dle v€ku a délky praxe respondenti?
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5.2 Vyzkumna strategie a metoda sbéru dat

Pro svoji bakalafskou praci jsem si zvolila kvalitativné orientovany vyzkum, ktery
je ohledem na téma prace vhodnéjsi. Presnéjsi definice sbéru dat dle metody se rlizni autor
od autora. Jako nejobecnéjSi a nejjednodussi odliSeni kvantitativniho a kvalitativniho
mizeme dle Svaficka (srov. 2007, s. 13) pouzit vymezeni dle nastroje sbéru dat. Zatimco
pro kvantitativni vyzkum je typicky dotaznik, u kvalitativniho hlavni roli hraje rozhovor.
Zizlavsky (srov. 2003, s. 107) za stfed kvalitativniho vyzkumu povazuje Gidaje o socialni
skutecnosti, ze kterych vzniké socidlni teorie. Oproti tomu kvantitativni strategie ma svijj
stted v socidlni teorii ,,a testovani jejich vypovedi o socidlni skutecnosti empirickymi
daty.  (Svaticek 2007, s. 14-17) za diilezité povazuje pii definovani kvalitativni vyzkumu
zohlednit také metodu usuzovéni, typ dat a zpasob jejich analyzy. Definici vztahujici
se pouze k nastroji sbéru dat oznacuje jako nedostacujici. Chrastka (srov. 2007, s. 32)
zékladni rozdil mezi kvantitativnim a kvalitativnim vyzkumem spatiuje v jejich
filozofickém zdkladu. Zatimco kvantitativné orientované vyzkumu maji svij zaklad
v pozitivismu (respektive novopozitivismu), kvalitativné orientované vyzkumu vychézeji
zejména z fenomenologie.

Pti vybéru vhodné metody mi velmi pomohlo nésledujici srovnani, které uvadi

ve svoji publikaci Gavora. K nému se také ptiklani Chrastka.

Tab. 1 Porovnavacia tabul’ka

Kvantitativny vyskum Kvalitativny vyskum
pozitivismus filozofické vychodiska fenomenoldgia
jedna realita existence reality viacero realit
vysvetlenie javov ciele vyskumu porozumenie zmyslu javov
overovanie teorie budovanie novej teorie
Cislo pristup vyznam, slovo lI'udi
skima vel'ké skupiny skiima malé skupiny l'udi
jedineCnost’ vcitenie sa, ponorenie
sa do situacie

Zdroj: (Gavora 2008, s. 37)
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Tab. 2 Srovnani kvalitativné a kvantitativné orientovaného vyzkumu

(podle P. Gavory)
Kvantitativné orientovany Hledisko Kvalitativné orientovany
vyzkum vyzkum
pozitivismus filozofickd vychodiska |fenomenologie
jedna realita existence reality vice realit
vysvétleni jevu cile vyzkumu porozumeéni smyslu
Cislo piistup slovo, vyznam
velké skupiny osobnost malé skupiny osobnost
zobecnéni jedinecnost
odstup vciténi se

Zdroj: (Chréastka 2007, s. 33)

Chrastka (srov. 2007, s. 32) ve svoji publikaci zmifuje vyznamny rozvoj
kvalitativné orientovanych vyzkumt, ke kterému za poslednich nékolik let doslo jak u nés
tak 1 ve svété. Na kvalitativni vyzkum bylo zprvu nahlizeno s obrovskou nediivérou.
Urcité uznani ziskal az s rozvojem nekterych metodologickych Skol, kdy se na ného zacalo
pohlizet jako na soupefici paradigma kvantitativniho vyzkumu. Nastésti dnes je jiz i toto
piekonano. Vyzkumnici nemusi zduraziiovat vyhody kvalitativniho vyzkumu ¢i dokonce
za n¢ho bojovat. Obé metodologie jsou nyni jiz brany jako odli$né, nikoli vSak soupefici.
Casto dochazi pii vyzkumu k jejich kombinovani tak, aby se vyuzilo silné stranky kazdé
z nich Svafiéek (srov. 2007, s.13).

Zizlavsky (srov. 2003, s. 109-113) velmi vystizné piiblizuje kvalitativni vyzkum
na ptikladu s nezaméstnanymi horniky. Kdyz budeme chtit odpovéd’ na to, jak hodnoti
svilj Zivot, nebudeme ji hledat v socidlni teorii ani si vymyslet teoretickd tvrzeni,

ale ptijdeme si pro odpovéd’ piimo za nimi.

5. 3 Vybér respondenti
Pro svoji praci jsem pouzila zamérny vybér respondenti. Miovsky
(srov. 2006, s. 135) metodu zamérného vybéru povazuje pii kvalitativnim pfistupu

za nejbéznéj§i. Jde o cileny proces hledani na zéklad¢ specifickych vlastnosti
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respondentli. Chrastka (srov. 2007, s. 22) zamérny vybér popisuje jako vybér zalozeny
na usudku vyzkumnika bez rozhodnuti nahody. Abych byla pfesnéjsi zvolila jsem
kriterialni variantu vybéru. V této varianté dle Zizlavského (srov. 2003, s. 115) do vzorku
vybirame ty respondenty, ktefi s danym tématem a cilem vyzkumu maji pfimou souvislost.
V mém ptipad¢ byla kritéria vybéru vzorku respondentti tato:
e jedna se o feditele/ feditelku zakladni Skoly 1. stupné (pozn. dva z respondentil)
e jedna se o feditele/ feditelku zakladni Skoly 2. stupné (pozn. dva z respondentii)
e délka jejich pedagogické praxe je minimaln¢€ deset let
Respondenty jsem vybirala na zéklad€ vlastni zkuSenosti, které s danou osobou
¢i zakladni skolou mam. Rozhovor jsem si domlouvala nejprve osobné. Spolupraci dvou
respondentll jsem méla piislibenou jiz pfed odevzdanim podkladi k zadanim préace. Zbylé
dva respondenty jsem o jejich ucast na mém vyzkumu pozddala na podzim lonského roku.
Ohledné piesného terminu rozhovoru jsme pozdé€ji komunikovali emailem nebo

telefonicky.

5.4 Vyzkumny vzorek

Pro lepsi orientaci v tabulce €islo 3 uvadim zakladni informace o respondentech

a jejich oznaceni, které budu v nasledujicim textu pouzivat.

Tab. 3 Respondenti

Pohlavi Vek Délka pedagogickeé Ve funkci Oznaceni pro
praxe reditele/ feditelky | praktickou Cast

Zena 45 28 19 Respondent A
Zena 45 14 6 Respondent B
Zena 54 21 12 Respondent C
muz 61 38 26 Respondent D

Zdroj: vlastni zpracovani

38



70

60

50
40 | Veék
M Délka pedagogické praxe
30 V pozici Feditele
20
10
0

Respondent A  RespondentB  RespondentC Respondent D

Zdroj: vlastni zpracovani

5.5 Pilotni studie

,, Kvalitativni metody jsou svym zaloZenim a mozZnostmi primo idedlni alternativou
pro pilotni studie a orientacni vyzkum* (Miovsky 2006, s. 29). Pilotni studii neboli
predvyzkum dle Miovského (srov. 2006, s. 29) nemusi byt provadén pouze z divodu
zmapovani neznamého terénu. OznaCuje ho také jako moZnost ovéfeni si kvality
oc¢ekavanych dat. Gavora (srov. 2008, s. 83-84) pod pojmem pilotni studie uvadi
seznameni badatele s prostfedim, zatimco predvyzkum nam dava piilezitost ovéfeni
si vhodnosti nami vybraného vyzkumného nastroje.

Praci podobného typu pisi prvné. Proto jsem od samého zacatku byla rozhodnuta
vyuzit moznosti pilotni studie. Prostfedi vybranych $kol znam. Dilezity pro mé byl pilotni
rozhovor. Mél za ukol ovéfit, jestli jsou mnou zvolené otazky formulovany srozumitelné
a vystizné. Chtéla jsem se také ujistit, zda jsem vybrala vhodné potadi otazek. DalSim
divodem byla pfileZitost vyzkousSet si rozhovor ,nanecisto”, a pfedejit tak piipadnym
chybam pfi rozhovorech samotnych. Jako pilotni respondentku jsem si vybrala zenu
ve véku 32 let. Jedna se o uditelku zékladni §koly (ZS i pro II. stupeii) s dvouletou praxi.
Prestoze délka pedagogicka praxe nad deset let byla jednim z kritérii vybéru respondentt,
pfi pilotnim rozhovoru jsem dala zdamérné prednost respondentce s vyrazné kratsi délkou

praxe. V tu chvili mi totiz Slo spiSe o srozumitelnost otazek, tak jak jsem uvedla jiz vyse,
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a o ,lidsky pohled na danou problematiku. K rozhovoru doslo ve stfedu 17. tinora
v mist¢ bydlist¢ respondentky. Trval pfiblizn€¢ 35 minut. Z né¢ho jsem zjistila,
7e respondentka zna dokument Smejdi (Dymakova 2013). Mezigeneraéni porozuméni
shledava jako velmi dulezité. V kazdé ze zminénych vzdélavacich oblasti RVP ZVP
si dokazala predstavit, Ze by bylo mozné do vyuky zaradit mezigeneracni setkani
a komunikaci. Na rozdil ode mé& vzdélavaci oblast Uméni a kulturu nepovazuje
pfi zafazeni mezigeneracniho porozuméni a komunikace za tak dilezitou. Téma prace

zhodnotila jako zajimavé.

5.6 Realizace a postup sbéru dat

,Data sbirame metodou pozorovdni, rozhovoru a studiem artefaktii*
(Zizlavsky 2003, s. 109). J4 jsem se rozhodla pro metodu rozhovoru. Pfesngji fe¢eno
pro polostrukturovany rozhovor. Jak uvadi Miovsky (srov. 2006, s. 159) jde vibec
0 nejpouzivangj$i podobu metody interview. Jeho velkou vyhodou je fakt, Ze umi fesit
s ¢imz také souhlasi Svafi¢ek (srov. 2007, str. 161). Ten piimo nabada piipravu
na rozhovor nepodcenovat. Pokud ji totiz tazatel zanedba a piipadné se dostateéné
nevybavi teoretickymi znalostmi, je vice nez pravdépodobné, ze se toto projevi na kvalité
ziskanych dat. Dle Miovského (srov. 2006, s. 159) ma polostrukturovany rozhovor dané
takzvané jadro interview, ke kterému mulze dotazujici ptidavat dopliujici otdzky, pokud
se mu zdaji smysluplné.

Moje interview byla realizovana v tydnu od 19. do 26. tinora. Atmosféra pii vedeni
rozhovoril byla velmi ptijemna. Tti z nich byly potizeny v kanceléfi feditelt jednotlivych
zékladnich $kol. Ctvrté interview na navrh respondentky probihalo v kavarng.

Pii vedeni rozhovori jsem vychazela ze Svaiitka (srov. 2007, s. 163-170).
Na zacatku jsem volila Gvodni otazky. Jako UpIné€ prvni jsem pii kazdém rozhovoru
(v€etné¢  pilotniho) vyjadfila  respondentim  svoji  vdé€nost a  podékovala
za to, ze mi umoznili interview s nimi vést. Poté jsem predstavila sviij projekt.
Pred samotnym zahdjenim jsem se dotazala, zda mohu pro uchovani dat vyuzit
audiozdznam. U vSech respondentii jsem obdrzela kladnou odpovéd’. Nakonec jsem tuto

moznost vzhledem k mistu kondni (jiz zmin€nd kavarna) nevyuzila u respondentky C.
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Jeji odpovédi jsem si pfimo zaznamenavala do pfedem piipravené Sablony (poznamka:
Sablony jsem jako oporu vyuzivala i u rozhovorii pfi nichz byl pofizen audiozdznam).
Po kratkém ptedstaveni néasledovaly hlavni otazky rozhovoru. Po zodpovézeni hlavnich
otazek, m¢ oslovila Respondentka A, zda bych ji mohla nechat jedno vyhotoveni,
na kterém mam otdzky rozhovoru. Téma ji zaujalo. Pravidelné se G¢astni meetingti, které
mivaji s fediteli okolnich zakladnich Skol. Rdda by s nimi o tomto tématu mluvila.
To mé& velmi poteSilo. Vlastné se tim nad rdmec ocekavani vyplnil mty aplikaéni cil.

Po ukonceni rozhovorl jsem respondentim podékovala za ¢as, ktery mi vénovali.
Snazila jsem se vyjadfit, Ze si toho v dnes$ni uspéchané dobé¢ plné povinnosti velmi vazim.
Protoze jsem chtéla mit, alespon ¢astecnou zpétnou vazbu, dotazala jsem se na jejich pocit
z rozhovoru. Zajimalo m¢ také zda je téma néjakym zplsobem (at’ uz z pozice teditele
¢1 pouze z ,lidského pohledu®) zaujalo. Setkala jsem se s kladnym ohlasem.

Primérna délka trvani tii rozhovord byla tficet pét minut (maximalni rozdil mezi
nimi byl sedm minut). Rozhovor vedeny v kavarné byl bez mala jednou tak dlouhy.

Ptipisuji to odlisSnym podminkam, ze kterych interview vychézelo.

5.7 Charakteristika zpracovani dat

Audiozaznam dle Miovského (srov. 2006, s. 197) pro vyzkumnika ptfedstavuje
velikou podporu. Za neocenitelného pomocnika ho povazuje také Zizlavsky
(srov. 2008, s. 121). Miovsky déle uvadi (srov. 2006, s. 197, 198), ze praveé diky moznosti
pofizeni audiozdznamu je postarano o zaznamenani presného obsahu rozhovoru, a tazatel
se tak miize vice soustiedit na zaznamenani poznamek jez slouzi vylu¢né pro jeho potiebu.
Vznikne mu také prostor pro ditkladnéj$i pozorovani. Aby nedoslo k naruSeni kontaktu
mezi vyzkumnikem a respondentem, je vhodné dbat pii pouziti zaznamové zafizeni
na to, aby byl mikrofon vidét co nejméné. Tohoto jsem se pfi vedeni svych rozhovort
snazila drzet. U jednoho z respondentii jsem umistila diktafon o néco dale nez jsem m¢la.
Zvukova stopa respondenta je sice nahrand v tiS§im tonu, pfi vétSim soustiedéni béhem
pfehrdvani jsou vSak vSechna slova srozumitelnd. Po zaznamenani dat pomoci
nahravaciho zafizeni na fadu pfichazi jejich prepis. Ten Svaiicek (srov. 2007, s. 181)
povazuje za konecny zdroj informaci pted jejich zpracovanim. Piepis vymezuje jako

¢innost velmi snadnou, avSak ¢asové naro¢nou. Miovsky (srov. 2006, s. 205) o procesu
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pfevadéni dat z audiozdznamu do textové podoby ve svoji publikaci hovoii jako
o transkripci. VSechny ¢tyfi rozhovory jsem se snazila do textové podoby ptepsat
v co nejkrat$i mozné dob& po pofizeni audiozaznamu, tak abych méla jejich pribéh jesté
v Zivé paméti. Nyni jsem byla ve fazi, kdy jsem méla ziskand data ptipravena pro dalsi
praci s nimi. Posledni fazi Gpravy ziskanych informaci pfed tim nez dojde k zahdjeni
kvalitativni analyzy je, jak uvadi Miovsky (srov. 2006, s. 209) systematizace
kvalitativnich dat. ,,V zdsadé se jedna o krok, pri kterém tridime data podle urcitych
kritérii* (Miovsky 2006, s. 209). Jednotlivé rozhovory jsem si znovu nékolikrat piecetla
a pro svoje utfidéni jsem je pievedla do vizualni podoby pomoci vlastni ,,mapy

k vyhodnoceni rozhovora“.

5.8 Etické aspekty vyzkumu

I3

,,.Jeden z podstatnych a duleZitych etickych aspektii je ditvéryhodnost vyzkumnika.
(Miovsky 2006, s. 279). S tim nelze nez souhlasit. Pravé u interview se to zda tazatel
na respondenta plsobi divéryhodné, na kvalit¢ ziskanych dat projevi. Miovsky
(srov. 2006, s. 279 — 285) upozoriuje na dalsi etické téma, casto podceniované, kdy miize
béhem vyzkumu dojit ke stfetu z4jmi. Blize se zabyva etickymi pravidly chranicimi jak
ucastniky vyzkumu, tak i vyzkumniky. Nejobecnéjsi pravidlo pro vyzkum je to, ze smi
byt proveden pouze s osobou, jez k nému ud¢li takzvany informovany souhlas. Zuc¢astnéni
se vyzkumu je vyhradné na dobrovolnosti aktéra. Tem mé pravo kdykoliv od vyzkumu
odstoupit. Uéastnikem studie se osoba stavéa az po udéleni souhlasu. Do tohoto okamziku
o ném mluvime jako o potenciondlnim ucastnikovi vyzkumné studie. Pro kazdého
respondenta jsem méla pfipravené podepsané prohldSeni o ochrané osobnich udaji
v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii. Toto prohlaSeni
dokladam v ptiloze. Zde bych chtéla podotknout, Ze ani jeden z Gcastnikii mého vyzkumu
si prohldSeni nechtél ponechat. Respondenty jsem informovala dle Miovského
(srov. 2006, s. 282) o tom za jakym ucelem jsou informace potizovany, a kdo k nim bude
mit piistup.

Opomenout bych neméla jiz zminénou ochranu vyzkumnika, a kterd jak
upozoriiuje Miovsky (srov. 2006, s. 286-289) patii ke splnéni minima etickych zasad.

Tuto oblast dale rozvadi a nasledovné déli na ochranu hranic kontaktu s ucastniky
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vyzkumu, ochranu soukromi a osobnich udaji vyzkumnika, zdkaz Gjmy ¢i poskozeni

vyzkumnika a ochranu vztahti mezi t€astniky vyzkumu a vyzkumnikem.

5.9 Limity a moZna zkresleni vyzkumu

Ke komunikaci (kdyz vynechame komunikaci intrapersonalni) dochazi minimalné
mezi dvéma lidmi. Pokud je tato moje prace vénovana komunikaci mezigeneracni,
rozumime tim komunikaci osob, kdy kazda z nich zastupuje jinou genera¢ni skupinu.
Limit svého vyzkumu shleddvam v tom, Ze v ném vzhledem k rozsahu prace byl prostor
pouze pro pohled ,tfetich osob* jimiz byli feditelé vybranych zakladnich skol. Co se tyka
déti a seniort, k tém se jesté dostanu hned v nasledujici podkapitole, kde se budu zabyvat
navrhy moznych budoucich vyzkumt.

Dal$i mozné zkresleni vyzkumu by mohlo nastat pii naruseni divéryhodnosti
vyzkumnika. Timto jsem se jiz tak trochu zabyvala v pfedchozim odstavci vénovaném
etickym aspektim vyzkumu. Pokud tazatel na respondenta nepisobi spolehlive,
¢1 dokonce v ném vyvolava pocit nedivéryhodnosti, Casto dochazi k bariéfe, ktera
zamezuje tomu, aby se respondent vyzkumnikovi oteviel. Pfi zodpovidani otazek

tak mtize zacit vice kalkulovat, a tim zkreslit vysledky samotného vyzkumu.

5.10 Navrh dalSich vyzkumi

Na kazdé téma se da pohlizet z n€kolika riiznych uhlt. Jak je z predchozich fadkt
zfejmé, j& jsem se ve svoji praci rozhodla dat prostor vybranym feditelim zakladnich skol.
Pokud bych méla problematiku mezigeneracniho porozuméni a setkavani jakozto
1 ochranu prav senioril, pfilezitost prozkoumat hloub¢ji, ur¢ité by bylo vhodné oslovit
a ziskat tak informace piimo od téch, jez se to tyka — déti a seniort.

Ceské zékladni $koly miizou mit svilj SVP zaméfeny urditym smérem. Lze se tak
naptiklad setkat s ,,podnazvy* - Zdrava skola, Duhova skola, Skola na spravném biehu,
Svobodna zakladni Skola. DalSim moznym vyzkumem by tedy dle mého nazoru mohlo byt
vypracovani navrhu SVP se zaméfenim na mezigeneraéni komunikaci, porozuméni

a ochranu prav seniorti pro urcitou ZS.
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5.11 Shrnuti kapitoly

V této kapitole jsem se veénovala metodologii a zvolené¢ vyzkumné strategii.
Zdivodnila jsem svillj vybér metody sbéru dat a respondentt. Piedstavila jsem vyzkumny
vzorek. Ctenafe jsem sezndmila s pilotni studii respektive s pilotnim rozhovorem, ktery
mél za kol predevsim ovétit srozumitelnost volenych otdzek. Je zde také popsan nésledny
postup pii sbéru dat. Cast kapitoly je zaméfena na zpracovani dat a vymezeni etickych

aspektl vyzkumu. V zavéru kapitoly pfichazim s ndvrhy dalSich moznych vyzkum?.
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6 VYSLEDNA ZJISTENI
V nasledujicich fadcich si kladu za cil ¢tenafe seznamit s vyslednymi zjisténimi,
ke kterym jsem z dat ziskanych pfi rozhovorech s respondenty, ve vztahu k vyzkumnym

otazkam dospéla. Podrobné se budu zabyvat jednotlivymi vyzkumnymi cili.

6.1 Pirehled vyslednych zjisténi dle jednotlivych vyzkumnych cili

a otazek

Hlavni vyzkumny cil a vyzkumna otazka:

e Zjistit, jaky je piistup feditell vybranych ZS ohledné zafazeni problematiky
mezigeneratniho porozumeéni a setkavani, a ochrany prav senior do RVP ZV
ptipadé do SVP.

e Jaky je piistup fediteld vybranych ZS na zafazeni problematiky mezigeneraéniho

porozuméni a setkdvani, a ochrany prav seniortt do RVP ZV ptipadé do SVP?

Na zacatku kazdého rozhovoru mé prvotné zajimalo, co si respondenti vybavi
pod pojmy mezigeneratni porozuméni a mezigeneracni setkavani. Prvni pojem
si Respondent A, B, C spojuji s rodinou, od déti k prarodicim nebo také jako souziti
nckolika generaci. Respondent D: ,, Prijemné vztahy napric generacemi.” Pod pojmem
mezigeneracni setkdvani se vSem respondentiim prvotné vybavila opét rodina a jeji setkani
pfi raznych prtilezitostech. Respondent A a D se jesté zamysleji nad mezigeneracnim
setkavanim
ve vztahu ke $kole. Skolni akce pro rodice a prarodiée uvadi Respondent A a piidava jesté
setkavani na vesnici. Ve vztahu ke Skole Respondent D si ptedstavuje ,, takové setkdavani,
aby décka dostaly informace o jiné generaci nez jsou ony.” Respondent C v ném vidi
setkavani lidi vice generaci.

Takovou mens$i podoblasti, kterou jsem v ramci hlavniho vyzkumného cile
zjistovala, bylo podvédomi respondenti o tzv. fenoménu Smejdi — tedy nekalych
praktikach riznych obchodni firem, na které ve stejnojmenném dokumentu upozornila
Sylvie Dymakova (Dymdakova 2013). Zajimalo mé, jaké pocity v nich tento dokument

vyvolal a zda ve svém okoli maji nékoho, kdo mé s témito manipulativnimi praktikami

45



vlastni zkuSenost. Bylo zjiSténo, Ze vSichni o dokumentu minimalni podvédomi maji.
Respondenti A a B o ném slySeli. Respondenti C a D ho i vidéli. U Respondenta A
odpovédi na otazky, zda v ném dokument vyvolal n¢jaké negativni nebo pozitivni pocity,
zustaly nezodpovézené. Respondent B odpovédél, ze to co o dokumentu slySel v ném
vyvolalo pocity pouze negativni. Respondent C byl praktikami prodejci znechucen.
Kromé Respondenta B maji vSichni ve svém okoli nékoho, kdo ma s timto vlastni
zkuSenost. Respondent D blize uvadi: ,, Ano. Moje mama, za kterou jsem asi trikrat resil
rizné dopisy, kdyz ji oblbli. Potom jsem se dopracoval do faze, kdy jsem psal dopisy
i pro jeji sousedku a bojoval za né. A vzdycky jsme vybojovali. *
Z rozhovort vedenych s vybranymi fediteli zdkladnich Skol jsem ke svému hlavnimu
vyzkumnému cili zjistila, Ze vSichni Ctyfi respondenti podporovani mezigenera¢niho
porozuméni shledavaji jako diilezité¢ dokonce dle Respondenta A: ,, Nezbytné. “

Myslite si, ze se v dneSni dobé v rodinach u déti podporuje tcta ke stati? Tak znéla
jedna z dal$ich otazek rozhovoru.
Respondent A: ,, Je to dost individudlni. Jak v které rodiné. Ale dle mého nazoru to neni

tak automaticke, jak by melo byt.

Respondent B: , Asi jak v kterych rodindch. Ja myslim, zZe kdyz to v rodiné funguje dobre
a maji tam vztahy vypéstované s prarodici, tak ano. Ale v kazdé rodiné to tak urcité

nebude

Respondent C: , Myslim, Ze ne tolik jako drive. Ale to bychom se na to museli podivat

rodinu po rodiné. Jsou velké rozdily. “

Respondent D: , 7o zalezi na rodindch. Kazda rodina je jind. Obratim to — mame ve Skoly
spoustu prarvodici, kteri vychovavaji vnuky a vnucky, protoze rodina selhala. Role

prarodicu je dle mé nezastupitelna.

Prvni dil¢i vyzkumny cil a vyzkumna otazka
e Zjistit, jakd je aktualni spoluprace vybranych Skol se seniory.

e Jaké maji respondenti zkuSenosti se spolupraci jejich skoly se seniory?
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Bylo zjisténo, ze vSechny Ctyfi Skoly maji pravidelné aktivity, které mezigeneracni
setkavani podporuji. Respondenti se shodli, Ze $kolni akce a besidky vZdy poradaji nejen
pro rodice, ale 1 pro prarodi¢e. Pro uplnou pfedstavu nize uvadim piepis piesnych
odpovédi na desatou otazku rozhovoru: Ma VaSe Skola pravidelné aktivity, které
mezigeneracni setkavani podporuji?

Respondent A: ,, Ano. Besidky (Mikulasska Vanocni) a rizné akce jiz od podzimu jako
je — slavnostni zahdjeni Skolniho roku, dynovani, Vanocni jarmark se zpivanim
a rozsvécovanim vanocniho stromu, Den otevienych dveri, Skolni akademii, rozlouceni
se Skolnim rokem. Na vSechny tyto akce jsou zvani jak rodice, tak prarodice. A pravidelné
kazdy rok v Fijnu déti z nasi Skoly vystupuji na Dni senioru, ktery porada Sbor

pro obcanské zalezZitostmi mistniho obecniho uradu. “

Respondent B: , Ano. Mame pét pravidelnych aktivit — zpivani u vanocniho stromu,
Pobesedu (sezvou se vsichni obcané, babicky, dédeckové a deéti maji vystoupeni zamérené
na regionalni tance), Akademii, Den deéti a Vanocni darkovani — déti vyrdabéji pro seniory

‘

nad 60 let darecky, které jim potom predava mistni Kulturni komise. *

Respondent C: , Mdame vsechny naSe aktivity (besidky a vSechny mozZné akce jako

vanocni, velikonocni, Skolni akademii) nejen pro rodice ale i pro prarodice.

Respondent D: ,, Pravidelné v 7ijnu poradame celodenni Den otevienych dveri
pro seniory. Programy pro seniory, vystoupeni pro seniory, preddvani vysvédceni
prviidakum — vzdycky kdyz delame pozvanky, tak osloveni je vzdycky — Mila babicko, mily
dédecku, maminko, tatinku. At prijde cela rodina a at' ma radost z décek. Ted se jezdi
s déckama lyZzovat. Byl jsem se tam jeden den podivat a okolo stalo asi 15 lidi, kteri
se na né prijeli podivat. A polovina byla babicek a dédecku. Takze dobry. Pan bith zaplat,
Ze to tak funguje.

Pifi odpovédich na otdzku: Jak vnimate svoji Ulohu pifi podporovani
mezigenera¢niho porozuméni ve Vasi Skole? Respondenti A a C odpovédéli, ze tuto tlohu
vnimaji. VSichni se shodli na tom, Ze zkuSenosti, které ze setkavani ¢i spoluprace déti

se seniory maji jsou €isté pozitivni. S negativnimi reakcemi se zatim nesetkali.
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Druhy diléi vyzkumny cil a vyzkumna otazka
e Zjistit, zda ve vzd€lavacich oblastech RVP ZV zminénych v teoretické ¢asti moji
prace, je prostor pro zafazeni problematiky mezigeneratniho porozuméni
a setkavani, a ochrany prav seniort. (Poznamka: jedna se o tyto vzdélavaci oblasti:
Clovék a jeho svét, Clovék a spolecnost, Uméni a kultura, Clovék a svét prace)
e Jaké jsou moznosti pro zafazeni problematiky mezigenera¢niho porozuméni
a setkavani, a ochrany prav seniorit do zminénych vzdé¢lavacich oblasti RVP ZV?

(Clovek a jeho svét, Clovék a spole¢nost, Uméni a kultura, Clovék a svét prace)

Druhym vyzkumnym cilem jsem si pfedsevzala zjistit, zda vzdélavaci oblasti
Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, kterymi jsem se blize
zabyvala v teoretické Casti této prace, jsou dle nazorti respondenti vhodné pro zatazeni
problematiky spojené s mezigeneratnim porozuménim a setkdvdnim. Pro kazdou
vzdélavaci oblast jsem zvolila samostatnou otdzku, tak abych méla pfilezitost
se o ni dozvédét vice. Oblasti Clovék a jeho svét (urena pro prvni stupeii ZS) a Clovék
a spoleénost na sebe navazujici. (uréena pro druhy stupeii ZS). Z toho divodu ziistava
bez odpovédi u Respondentti A a B otazka ¢&islo $estnact. Co se tyka oblasti Clovék a jeho
svét, Respondent A uvadi, ze uz je to v ni vlastné dané a upozoriiuje, ze je také mozné
podpofit za pomoci mimoskolnich aktivit — mimo oblast vzdélavani. Respondent B vidi
prilezitost zafazeni pomoci besed. S tim maji zkuSenosti. Pravideln¢ jejich Skolu za timto
ucelem navstévuje mistni kronikatka. Dodava, Ze vymyslet by se toho dalo urcité vic.
Respondent C u prvni vzdélavaci oblasti by vyuzil moznosti détem osobné a barvitéji
predat svoje Zivotni zkuSenosti. Na oblast Clovék a spoletnost byla odpovéd stejna,
jen jesté dodava, Ze zde by vhodnou pftilezitost vidél v hodinach Dé&jepisu. Respondent D
na to, zda je mozné zatfadit mezigenera¢ni porozuméni a setkdvani do téchto dvou
vzdelavacich oblasti odpovida, Ze urcité. Jejich fijnova akce (poznamka: Den otevienych
dvefi pro seniory) je pofadana pravé v navaznosti na praiezoveé téma Osobnostni a socidlni

vychova. Na druhém stupni je vyu€ovana jako samostatny predmét.
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Dalsi vzde¢lavaci oblasti, kterou jsem se zabyvala je Uméni a kultura.
U ni se vSichni respondenti shodli, Ze zde moznost zafazeni urcité je. Blize specifikovali
tf1 respondenti. Respondent A navrhuje zatazeni formou projektu, vyjezdu. Respondent B
tika, Ze u nich vede folklorni krouzek pani uclitelka, kterd je jiz v dichodu. Mohlo
by to byt také formou pozvani na besedu nékoho ze seniorti - tieba spisovatele nebo
ne¢koho, kdo vedl néjaky umeélecky spolek. Dle Respondenta C to lze pojmout jako
povidani o kultufe s n€kym, kdo ma letité¢ zkuSenosti z této oblasti a urcité také v podobé
vedeni vytvarnych a hudebnich krouzkii. V ramci vzdélavaci oblasti Uméni a kultura mize
byt na Skole =zaveden volitelny obor Dramatickd vychova. Zajimalo m¢,
zda ho na vybranych zakladnich skolach vyuzivaji, a zda pravé v ném by se mohl skryvat
potencial, ktery by k podporovani mezigeneracniho porozuméni a setkdvani mohl
vyznamné prispét. Ani jedna ze Skol tento volitelny obor nevyuziva. VSichni krome
Respondenta B odpovédéli, ze v jejich Skolach vsak funguje krouzek Dramatické vychovy.
Respondenti A, B i C by si v ném podpofeni mezigeneracniho porozuméni a setkdvani
umeéli predstavit. Minimaln¢ formou piedstaveni pro seniory. Respondent A uvadi,
ze by se urcité dala rozvinout spoluprace s mistnim ochotnickym sborem a generace tak
propojit. Respondent C dodava, Zze by v ném potencidl ziejmé byt mohl, zélezelo
by na co by se tento volitelny obor zaméfil. Na zdkladni Skole Respondenta D mayji
dokonce dva krouzky Dramatické vychovy. Na mezigeneracni porozuméni a setkdvani
je vSak zamétené nemaji.

Zajimavé informace jsem se dozvédéla na posledni vzdélavaci oblast, kterou jsem
v ramci této prace zjistovala. Presné otdzka znéla: Z VaSich zkuSenosti feknéte,
jak by se dalo podporovani mezigeneracniho setkdvani a porozuméni zatadit

do vzdélavaci oblasti RVP ZV Clovék a svét prace.

Respondent A: , U nas vlastné funguje to, zZe deéti vyrabéji pro rodice a prarodice
k riznym prileZitostem darky. A také kaZdorocné s prviacky navstévujeme mistni
Zivnostniky, remesiniky a ordinaci obvodni lékarky. Nékteri z nich jsou jiz v seniorskem

veku.
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Respondent B: ,, Jako dité jsem zaZila jednu starsi pani, kterda nas ve Skoly ucila vysivat.
Kdyz jsem se s kolegy o tomto bavila, napadlo nas oslovit prarodice, jestli by s nécim,
co uméji a mysli si, Ze by bylo vhodné predat detem, nechtéli do skoly prijit. Zatim se nam
bohuzel nikdo neozval. *
Respondent C: ,, Na fo uz jsem viastné odpovidala v nekteré z predchazejicich otazek
(pozn. otazka rozhovoru cislo 12). ZkuSenosti seniorii s urcitou profesi, kterou by détem
mohli zprostredkovat. *
Respondent D: , No, tam docela ucinné. Spousta tech lidi pracovalo v oborech, ktery
ty decka ani nékdy nepoznaly. My bychom si touzebné prali, abychom téch senioru méli
hodné a oni tieba 5li do dilen a s tema déckama néco vyrabéli. Aby myslivec byl ochoten
povykladat o myslivcich. Nebo vielar o véelach. To se nam obcas stava, ze nam takhle
nekdo ze senioru prijde do vyuky. Vétsinou uz tridni ucitelky znaji svoje lidi nebo se nékdo
ze senioru nabidne sam. “

Z ptedchozich odstavet vyplyva, ze si respondenti dokédzi zafazeni
mezigeneraéniho porozumeéni a setkdvani do zminénych vzdélavacich oblasti RVP ZV

predstavit.

Treti diléi vyzkumny cil a vyzkumna otazka
o Zjistit, jakym dalSim zplsobem by se spoluprace jejich skoly se seniory mohla
rozvijet.
e Jakym zplisobem by se dle respondentli mohla spoluprace jejich Skoly se seniory
rozvijet?

Otazka cislo 11 méla za ukol zjistit, zda aktivity, které jejich Skola v ramci
mezigeneratniho setkdvani podporuje, jsou dostacujici. Bylo zjisténo, Ze s ohledem
na mnozstvi aktivit a Casovy rozpocet je jako dostacujici shleddvaji. Respondenti A, B, C
jsou piesvédceni, ze by se daly vymyslet jesté dal§i. Respondent D odpovida, ze neni
mozné pii vSech riznych aktivitach, které jejich Skola ma, se zamétit pouze na seniory.

Pfiznam se, Zze m¢ osobn¢ velmi zajimalo, jak respondenti odpovi na dvanactou
otazku rozhovoru. S jakymi navrhy piijdou. Dostalo se mi zajimavych rtznorodych
navrh, které¢ privadim nize. Pfesné znéni dotazu: Jakym dalSim zptisobem byste fesil(a)
mezigeneracni spolupraci mezi zaky Vasi Skoly a seniory (at’ uz jednotlivci €i zatizenim

pro seniory)?
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Respondent A: , Meéli jsme tu pred par lety babicku, kterd vedla rukodélny krouzek.
To by byla urcite moznost. A jesté se mi libi projekty, které uz leckde funguji (tykaji
se ale materskych skolek), kdy do skolek dochazeji babicky a dédeckové a ctou détem
pohadky. Tady bych si uméla predstavit i sirsi spolupraci.

Respondent B: ,, Dobre v nasi vesnici funguje kulturni komise, se kterou mimo jiné jezdim
do penzionu pro seniory. Premyslime o zapojeni déti formou vystoupeni k riiznym
prilezitostem. “

Respondent C: ,,No, na tuto otdazku bych potrebovala trosku vice casu. Vymyslet
by se toho dalo hodné. S jednotlivci — treba néjaké tématické sezeni déti s nékym, kdo ma
za sebou urcitou zivotni zkusenost nebo zajimavou profesni kariéru. Se zarizenim — pokud
by bylo v nasi obci, tak urcité by se dala najit riiznd mezigeneracni propojeni.
Respondent D: , Mame ted pocitacovy kurz pro seniory. Napadlo me, Zze bychom do toho
mohli natihnout décka. Nejsem si ale jisty jestli by to seniori unesli. Moc jim
to s pocitacem nejde. Ale urcité by se dala najit spousta aktivit kam by se décka natahnout

daly. “

Ctvrty diléi vyzkumny cil a vyzkumni otizka
e Zjistit, zda se jednotlivé pohledy na tuto problematiky liSily dle v€ku a délky praxe
respondentt.
e Jak se lisily pohledy na tuto problematiku dle véku a délky praxe respondentti?
Co se tyka posledniho vyzkumného cile a vyzkumné otazky, dosSla jsem
k prekvapivému zjisténi. VEek respondentl a ani délka jejich pedagogické praxe nebyli
divodem toho, aby se pohledy na tuto problematiku liSily. Ve stéZejnich otdzkach
rozhovoru, které se tohoto ¢tvrtého vyzkumného cile tykaji, se respondenti vzacné shoduji.
Vidite Sanci zlepsit pohled mladé generace na generaci seniortt diky podporovani
mezigeneraniho setkavani? (otdzka ¢islo 22)
Respondent A: ,, Myslim, Ze jediné takhle. *
Respondent B: ,, Urcité se daji vztahy porad zlepsovat.

I3

Respondent C: ,, 7o urcité ano.*

‘

Respondent D: ,, Urcite ano.*
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Myslite, ze by se podporovanim mezigeneracniho porozuméni mohly do budoucna
eliminovat neetické¢ praktiky, které se v dneSni dobé vici seniortim dé&ji? (poznamka:
otazka Cislo 23)

Respondent A: ,, Do budoucna urcité ano. Pokud tuto generaci vychovame trosku jinak.
Respondent B: ,, Urcité.

Respondent C: , Vérim, Ze ano.

Respondent D: ,, Urcite ano.

6.2 Zavérecna diskuze

Zde bych se rada ¢astecné vratila k teorii moji prace. Chci nastinit propojeni s ¢asti
praktickou, kterého jsem se po celou dobu snazila docilit.

V kapitole vénované pravnim normdm jsem uvedla vycet predpist, které
se ochranou prav seniordi zabyvaji. Upozornila jsem také na problematiku spojenou
se starnutim. Na to jak je feSena u nas i1 ve svété. V praktické Casti jsem si chtéla ovéfit,
zda respondenti sdili moji domnénku, Ze podporovanim mezigenera¢niho porozuméni
a setkdvani lze v budoucnu omezit necestné praktiky vic¢i seniorim. VSichni Ctyii shodné
odpovédéli, ze ano. Podporovani mezigeneratniho porozuméni a setkdvani osobné
shledavam (coZ uz v moji praci nékolikrat bylo zminéno) jako velmi dilezité. Ze nejen
j4, jsem se za pomoci citaci z odborné literatury snazila prokdzat v kapitole vénované
mezigeneratnimu porozuméni. Z vedenych rozhovorG vySlo najevo, ze za dulezité
ba nezbytné ho povazuji i osloveni feditelé zakladnich Skol. Kazdy z nich si pod pojmy
mezigeneraéni porozuméni a setkdvani predstavuje sice néco malinko odlisného,
ale to podstatné na ¢em se vSichni shoduji, je rodina. V ni je totiz poloZen zaklad
mezigeneratniho porozuméni, na kterém by potom Skola méla stavét. Podporovat
mezigeneraéni setkavani a rozvijet vztahy mezi détmi, rodici a seniory.

Posledni kapitolou v prvni Casti byla Skolskd legislativa. Jejim ukolem bylo
pfedstavit jak pravni normy tak i dokumenty spojené se vzdélavanim. Po prostudovani
Rémcového vzdélavaciho programu jsem si vytipovala vzdélavaci oblasti, ve kterych
by se mohl najit prostor pro zafazeni problematiky mezigeneracniho porozuméni
a setkavani, a ochrany prav seniord. Za pomoci otazek v rozhovoru jsem chtéla zjistit,

zda tomu tak skutecné je. U vSech Ctyf oblasti se respondenti shodli na tom, Ze nejenom
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ze lze, ale n¢kde dokonce je jiz vyuzivano. Dale moje otazky byly smérovany tak, abych
se od vybranych ftediteli zdkladnich Skol dozvédéla o dalSich moznostech rozvijeni
mezigeneraéniho porozuméni a podporovani setkavani generaci v ramci Skoly. Jejich
odpovédi pro mé byly pfinosné a inspirujici. Na jejich zdklade jsem také dospéla k jedné
z moznosti dal§tho vyzkumu. Jedna se o vypracovani navrhu SVP se zaméfenim

na mezigenerac¢ni komunikaci, porozuméni a ochranu prav seniorii pro urcitou ZS.

6.3 Shrnuti kapitoly

V této kapitole jsem vyhodnotila informace ziskané pii rozhovorech s fediteli
vybranych zdkladnich Skol dle jednotlivych cili moji prace. Ke kazdému z nich jsem
ptifadila odpovédi odpovidajicich otdzek rozhovoru. V zavérecné diskuzi jsem propojila
¢ast teoretickou s vyslednym zjisténim v ¢asti praktické, aby vznikla ucelena predstava

o tom, jaky byl celkovy zamér moji prace.
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ZAVER

Tato prace pro mé byla zajimavou zkusenosti. O mezigeneracni problematice jsem
se diky ni méla moZznost z literatury i ridznych elektronickych zdrojii dozvédét vice.
Neocenitelnd pro mé byla piilezitost zjistit ndzory jednotlivych feditelii vybranych $kol
k této tématice. VaZim si toho, Ze se podélili o svoje Zivotni 1 pedagogické zkuSenosti.
Bez nich by prakticka ¢ast moji prace nevznikla. Po skonceni rozhovoru jsem s nékterymi
z nich jesté na dané téma diskutovala. ProtoZe to jiZ bylo mimo zaznam rozhovoru, nejsou
jejich slova v piepisech rozhovorii zachycena. Jeden vyrok bych zde vSak i presto rada
zminila. KdyZ jsem se ptala, jestli si mysli, ze je néjaky zdsadni rozdil mezi dneSnimi
détmi oproti generacim predchozim, dozvédéla jsem se nasledujici: ,, DFive nam do skoly
prichazely deti vychované, které jsme ucili. Ted je to tak, Ze k nam prichdzeji deti
nevychované, a rodice si mysli, Ze jim domii vratime déti dokonale vychované. “ Tady jsem
si uvédomila, Ze musim doplnit a upfesnit jednu mySlenku, kterou zminuji v kapitole
0 mezigeneracnim porozuméni. Poukazuji v ni na dulezitost posilovani mezigeneracni
temi, kdo vychova dalsi generaci. U déti vse zacina. Od nich se vse odviji.“ S tim stale
souhlasim a za svymi slovy si stojim. Jako nezbytné zde vSak povazuji doplnit to, Ze nejen
u déti, ale predevsim u sebe by mél kazdy z nas zacit. My jsme totiz t€mi, kdo vychovava
generaci dneSni. A s téZi bychom mohli po détech chtit néco, co sami nedodrzujeme.
Zde si dovolim pouzit jeden citat, ktery vSe vystihuje: ,,Neexistuje jind rozumnd forma
vychovy nez byt ptikladem - nelze-li jinak, tedy odstrasujicim.* Albert Einstein. K tomu
uz nelze vic dodat.

V zavéreéné diskuzi jsem shrnula cile svoji prace v kontextu s teoretickou
i praktickou ¢asti. Jejich naplnéni jsem dle ziskanych informaci vyjadiila. Co bych
zde jesté rada zminila je miyj ,,vnitini* cil, ktery zatim nikdy uvedeny nebyl, protoze jeho
dosazeni nebylo v prubéhu psani této prace mozné zjistit. Pro mé je vSak tim

vvvvvv

fakty, ale také Ctivé a pfinosna.

54



Seznam pouzitych zkratek

Evropsky svaz star$i generace EURAG
Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi KZPS
Listina zakladnich prav a svobod LZPS
Ministerstvo prace a socialnich véci MPSV
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy MSMT
Organizace spojenych naroda OSN
Rada seniorti Ceské republiky RSCR
Ramcovy vzdélavaci program RVP
Rémcovy vzdélavaci program pro gymnazia RVP G
Ramcovy vzdé€lavaci program pro gymnazia se sportovni piipravou RVP GSP
Ramcovy vzdélavaci program pro jazykové $koly s pravem statni jazykové | RVP JS
zkousky

Ramcovy vzdé€lavaci program pro obor zékladni Skoly specialni RVP ZSS
Rémcovy vzdélavaci program pro ptedskolni vzdélavani RVP PV
Ramcovy vzdélavaci program pro stiedni odborné vzdélavani RVP SOV
Réamcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani RVP ZV
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani RVP ZUV
Sbirky SB
Skolni vzdélavaci program SVP
Organizace OSN pro vychovu, védu a kulturu - United Nations UNESCO
Educational, Scientific and Cultural Organization

Zékladni $kola Z8
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Priloha €. 1 - Otazky rozhovoru

—

Co Vas jako prvni napadne, kdyz se fekne mezigenera¢ni porozumeéni?
2. Co Vas jako prvni napadne, kdyZ se fekne mezigeneracni setkdvani?

3. Znate dokument Smejdi Silvie Dyméakové?

4. Vyvol ve Vas tento dokument né&jaké negativni pocity?

5. Vyvolal ve Vas tento dokument néjaké pozitivni pocity?

6. Mate ve svém okoli nékoho, kdo mé vlastni zkuSenost s neetickymi praktikami

vuci seniorim?
7. Myslite si, Ze je vhodné u déti podporovat mezigeneracni porozuméni?
8. Myslite si, Ze se v dnesni dobé v rodinach u déti podporuje tcta ke stari?

9. Jak vnimate svoji tlohu pii podporovani mezigeneracniho porozuméni ve Vasi

Skole?
10. M4 Vase Skola pravidelné aktivity, které mezigeneracni setkavani podporuji?
11. Shledavate tyto aktivity jako dostacujici?

12. Jakym dalSim zptisobem byste fesil(a) mezigeneracni spolupraci mezi zaky Vasi

Skoly a seniory (at’ uz jednotlivci ¢i zafizenim pro seniory)?
13. Méte pozitivni zkuSenosti ze setkavani ¢i spoluprace déti se seniory?
14. Mate negativni zkusenosti ze setkavani ¢i spoluprace déti se seniory?

15. Z Vasich zkuSenosti feknéte, jak by se dalo podporovani mezigenera¢niho

setkavani a porozuméni zafadit do vzdélavaci oblasti RVP ZV Clovék a jeho svét.

16. Z Vasich zkusenosti feknéte, jak by se dalo podporovani mezigenera¢niho

setkavani a porozuméni zafadit do vzdélavaci oblasti RVP ZV Clovék a spole¢nost.

17. Z Vasich zkuSenosti feknéte, jak by se dalo podporovani mezigenera¢niho

setkavani a porozuméni zatadit do vzdélavaci oblasti RVP ZV Uméni a kultura.

18. Vyuzivate ve Vasi skole volitelny obor Dramaticka vychova?



19.

20.

21.

22.

23.

Myslite si, Ze by praveé obor Dramatickéd vychova v sobé mohl skryvat potencial

vhodny k podporovani mezigeneracniho porozuméni a setkavani déti se seniory?

Z Vasich zkuSenosti feknéte, jak by se dalo podporovani mezigeneracniho

setkavani a porozuméni zafadit do vzdélavaci oblasti RVP ZV Clovék a svét prace.

Jsou v ramci Vaseho SVP tématické okruhy, do kterych by se podporovani

mezigeneraniho setkavani mohlo zaradit?

Vidite Sanci zlepSit pohled mladé generace na generaci seniorit diky podporovani

mezigeneracniho setkavani?

Myslite, ze by se podporovanim mezigeneracniho porozuméni mohly do budoucna

eliminovat neetické praktiky, které se v dnesni dobé viici seniortim dé&ji?



Piiloha ¢. 2 — Prepis rozhovoru — Respondent A

Pouze L. stupen

Pohlavi Vék Délka ped. praxe V pozici feditelky

Zena 45 28 19

Hlavni otazky rozhovoru:

1. Co Vas jako prvni napadne, kdyZ se Fekne mezigenera¢ni porozuméni?
., Rodina v celé své komplexnosti. Od déti az po prarodice. *
2. Co Vas jako prvni napadne, kdyZ se Fekne mezigeneracni setkavani?

., lak asi opét rodina — jeji setkavani. Nebo jiné setkavani tieba na vesnici. V souvislosti se

¢

skolou akce pro rodice a prarodice.

3. Znate dokument Smejdi Silvie Dymakové?
,,Slysela jsem o ném, ale nevidéla jsem ho.

4. Vyvol ve Vs tento dokument néjaké negativni pocity?
Vzhledem ke tieti otazce, zlstalo bez odpovédi.

5. Vyvolal ve Vas tento dokument néjaké pozitivni pocity?

Vzhledem ke tieti otazce, zlstalo bez odpovédi.

6. Mate ve svém okoli nékoho, kdo ma vlastni zkuSenost s neetickymi
praktikami vii¢i seniorim?
,,Ano, moje prababicka. “
7. Myslite si, Ze je vhodné u déti podporovat mezigenera¢ni porozuméni?
., Nezbytné. “

8. Myslite si, Ze se v dneSni dobé v rodinach u déti podporuje tcta ke stari?

,Je to dost individualni. Jak v které rodiné. Ale dle mého nazoru to neni tak automaticke,

jak by mélo byt. “



9. Jak vnimate svoji ulohu p¥i podporovani mezigenera¢niho porozuméni ve

Vasi Skole?

,, Urcité vnimam. Jednak mi to vychazi z RVP, ale nejde jen o skolni kurikulum. Délame

riizné besidky a akce, aby sem mohli prarodice prijit.
10. M4 Vase Skola pravidelné aktivity, které mezigeneracni setkavani podporuji?

,Ano. Besidky (Mikulasska, Vanocni) a riizné akce jiz od podzimu jako je — slavnostni
zahdjeni Skolniho roku, dynovani, Vanocni jarmark se zpivanim a rozsvécovdnim
vanocniho stromu, Den otevienych dveri, Skolni akademii, rozlouceni se Skolnim rokem.
Na vsechny tyto akce jsou zvani jak rodice, tak prarodice. A pravidelné kazdy rok v Fijnu

deti z nasi skoly vystupuji na Dni seniorii, ktery porada Sbor pro obcanské zaleZitosti

‘

mistniho obecniho uradu.
11. Shledavate tyto aktivity jako dostacujici?
., Nevim jestli dostacujici, ale myslim, Ze na nas je téch aktivit az dost. **

12. Jakym dalSim zpiisobem byste FeSil(a) mezigeneracni spolupraci mezi Zaky

Vasi Skoly a seniory (at’ uz jednotlivci ¢i zarizenim pro seniory)?

,Meéli jsme tu pred par lety babicku, ktera vedla rukodélny krouzek. To by byla urcite
moznost. A jeste se mi libi projekty, které uz leckde funguji (tykaji se ale materskych
Skolek), kdy do skolek dochazeji babicky a dédeckové a ctou détem pohadky. Tady bych si

uméla predstavit i Sirsi spolupraci. “
13. Mate pozitivni zkuSenosti ze setkavani ¢i spoluprace déti se seniory?

,, Urcité ano. Myslim, Ze prarodice spolecné besidky a akce ocenuji. Jsou pro né dulezite.
14. Mate negativni zkuSenosti ze setkavani ¢i spoluprace déti se seniory?

., Negativni ne.

15. Z VaSich zkuSenosti Feknéte, jak by se dalo podporovani mezigenera¢niho
setkavani a porozuméni zairadit do vzdélavaci oblasti RVP ZV Clovék a jeho

svét.

,lam uz to viastné je dané. Mame jednak v kurikulu klicové kompetence, a jednak



‘

se to da podporit v mimoskolnich aktivitach — mimo obsah vzdeélavani.

16. Z Vasich zkuSenosti Feknéte, jak by se dalo podporovani mezigenera¢niho
setkivani a porozuméni zatfadit do vzdélavaci oblasti RVP ZV Clovék

a spolec¢nost.
Zustava bez odpovédi (pouze 1. stupen).

17. Z VaSich zkuSenosti Feknéte, jak by se dalo podporovani mezigenera¢niho

setkavani a porozuméni zaradit do vzdélavaci oblasti RVP ZV Uméni

a kultura.

‘

,, Vidim moznost formou projektu, vyjezdu.
18. Vyuzivate ve Vasi §kole volitelny obor Dramaticka vychova?

., Nemdme ho vyclenény zvilast jako predmét (pouze jako volitelny krouzek). Ale je soucasti
Jjazykové komunikace — predmeét KSV (Komunikacni slohova vychova). Tady se tedy urcité
da vyuzit. “

19. Myslite si, ze by pravé obor Dramaticka vychova v sobé mohl skryvat

potencial vhodny k podporovani mezigeneraéniho porozuméni a setkavani

déti se seniory?

,, leoreticky ano, z toho pohledu kdy déti vystupuji pro seniory. Navic v nasi vesnici
funguje uzasny ochotnicky sbor, kde by se dala rozvinout spoluprdce a najit tak propojeni

mezi generacemi.

20. Z VaSich zkuSenosti Feknéte, jak by se dalo podporovani mezigenerac¢niho
setkavani a porozuméni zafadit do vzdélavaci oblasti RVP ZV Clovék a svét

prace.
., U nas viastné funguje to, Ze déti vyrabéji pro rodice a prarodice k ruznym prileZitostem
darky. A také kazZdorocné s prviiacky navstévujeme mistni Zivnostniky, remesiniky

a ordinaci obvodni lékarky. Nekteri z nich jsou jiz v seniorském veku.

21. Jsou v ramci Vaseho SVP tématické okruhy, do kterych by se podporovani

mezigeneracniho setkavani mohlo zaradit?



, Urcité by se dalo primo a detailné zaradit. V podstaté to v ném mdme uvedeno jako

I3

spoluprdce s rodinou.

22. Vidite Sanci zlepSit pohled mladé generace na generaci seniori diky

podporovani mezigenera¢niho setkavani?
., Myslim, Ze jediné takhle.

23. Myslite, Ze by se podporovanim mezigeneraéniho porozuméni mohly
do budoucna eliminovat neetické praktiky, které se v dneSni dobé vuci

seniorim déji?

,,Do budoucna urcite ano. Pokud tuto generaci vychovame trosSku jinak. *



Piiloha ¢. 3 — Prepis rozhovoru — Respondent B

Pouze L. stupen

Pohlavi Vék Délka ped. praxe V pozici feditelky

Zena 45 14 6

Hlavni otazky rozhovoru:

1. Co Vas jako prvni napadne, kdyZ se Fekne mezigenerac¢ni porozuméni?
., Asi vztah déti, rodicii a prarodicii.

2. Co Vas jako prvni napadne, kdyZ se Fekne mezigeneracni setkavani?
., Navstevy u prarodicu, spolecné akce, oslavy.

3. Znate dokument Smejdi Silvie Dymakové?

,Vim z doslechu o cem je, ale sama jsem ho nevidela. Uz jsem si rikala vicekradt,

Ze se na neho musim podivat. *

4. Vyvol ve Vas tento dokument néjaké negativni pocity?
,» 10 co 0 ném vim, ve mn¢ vyvolalo negativni pocity.*

5. Vyvolal ve Vas tento dokument néjaké pozitivni pocity?
,, Ne. “

6. Mate ve svém okoli nékoho, kdo ma vlastni zkuSenost s neetickymi praktikami
viiéi senioriim?
, Ne. ™
7. Myslite si, Ze je vhodné u déti podporovat mezigeneracni porozuméni?
,, Urcité je to potreba v déetech péstovat.

8. Myslite si, Ze se v dneSni dobé v rodinach u déti podporuje ucta ke stari?

L Asi jak v kterych rodindach. Ja myslim, Ze kdyz to v rodiné funguje dobre a maji tam

vztahy vypéstované s prarodici, tak ano. Ale v kazdé rodiné to tak urcité nebude. *



9. Jak vnimate svoji tdlohu prFi podporovani mezigeneraéniho porozuméni

ve Vasi Skole?

My to mame zabéhnuté, protoze jsme vesnicka malotridni Skola a mame veskeré nase

akce i pro seniory.
10. M4 Vase Skola pravidelné aktivity, které mezigeneracni setkavani podporuji?

,Ano. Mame pét pravidelnych aktivit — zpivani u vanocniho stromu, Pobesedu (sezvou
se vSichni obcané, babicky, dedeckoveé a déti maji vystoupeni zamérené na regionalni
tance). Akademii, Den déti, a Vanocni darkovani — déti vyrabéji pro seniory nad 60 let

3

darecky, které jim potom preddva mistni Kulturni komise.
11. Shledavate tyto aktivity jako dostacujici?

., Zatim urcité ano. My to mame hodné propojené s denim ve vesnici. Ale urcité by se daly

I3

vymyslet dalsi. *

12. Jakym dalSim zpiisobem byste FeSil(a) mezigeneraéni spolupraci mezi zZaky
Vasi §koly a seniory (at’ uz jednotlivci ¢i zafizenim pro seniory)?
,,Dobre v nasi vesnici funguje kulturni komise, se kterou mimo jiné jezdim do penzionu
pro seniory. PFremyslime o zapojeni déti formou vystoupeni k riiznym prileZitostem. *

r we

13. Mate pozitivni zkuSenosti ze setkavani ¢i spoluprace déti se seniory?
, Mam dobré zkusenosti. Déti kdyz maji pro rodice ¢i prarodice vystupovat, tak to berou
vazne.
14. Mate negativni zkuSenosti ze setkavani ¢i spoluprace déti se seniory?

€
,, Ne.

15. Z Vasich zkuSenosti Feknéte, jak by se dalo podporovani mezigenerac¢niho
setkavani a porozuméni zatadit do vzdélavaci oblasti RVP ZV Clovék a jeho

svét.

., Formou besed. Mivame pozvanou mistni pani kronikarku. Urcite by se dalo vymyslet

113

vic.



16. Z VaSich zkuSenosti Feknéte, jak by se dalo podporovini mezigenera¢niho
setkivani a porozuméni zaradit do vzdélavaci oblasti RVP ZV Clovék

a spolecnost.
Ziistava bez odpovedi (pouze 1. stupen).

17. Z VaSich zkuSenosti Feknéte, jak by se dalo podporovani mezigenera¢niho
setkavani a porozuméni zaradit do vzdélavaci oblasti RVP ZV Uméni

a kultura.

., Urcité se da. Mame byvalou nasi pani ucitelku, ktera uz je v diichodu a vede folklorni
tance. Nebo se da pozvat nekdo ze seniorii napr. spisovatel nebo nékdo, kdo vedl néjaky

umélecky spolek. *

Yr w

18. Vyuzivate ve Vasi §kole volitelny obor Dramaticka vychova?

., Ne, a nemame ani dramaticky krouzek. Spis to zapojujeme do vyuky. Napriklad do slohu
v ramei CJ.*
19. Myslite si, Ze by pravé obor Dramatickd vychova v sobé mohl skryvat
potencial vhodny k podporovani mezigeneracniho porozuméni a setkavani
déti se seniory?

., Urcite. Napriklad prostor pro divadelni predstaveni, ¢i riizné tanecni vystoupeni pro

I3

prarodice a rodice. *

20. Z VaSich zkuSenosti Feknéte, jak by se dalo podporovani mezigeneracniho
setkavani a porozuméni zakadit do vzdélavaci oblasti RVP ZV Clovék a svét

prace.

., Jako dité jsem zazila jednu starsi pani, ktera nas ve skoly ucila vysivat. Kdyz jsem
se s kolegy o tomto bavila, napadlo nas oslovit prarodice, jestli by s necim, co uméeji
a mysli si, Ze by bylo vhodné predat détem, nechtéli do skoly prijit. Zatim se nam bohuzel

nikdo neozval.

21. Jsou v ramci Vaseho SVP tématické okruhy, do kterych by se podporovani

mezigeneraéniho setkavani mohlo zaradit?

«

, Urdcité.”



22. Vidite Sanci zlepSit pohled mladé generace na generaci seniori diky

podporovani mezigeneracniho setkavani?
,, Urcité se daji vztahy porad zlepsovat.

23. Myslite, Ze by se podporovianim mezigeneracniho porozuméni mohly
do budoucna eliminovat neetické praktiky, které se v dneSni dobé vuci
seniorum déji?

LNt

,, Urcite.



Piiloha ¢. 4 — Prepis rozhovoru — Respondent C

I. i IL. stupen

Pohlavi Vék Délka ped. praxe V pozici reditele

Zena 54 21 12

Hlavni otazky rozhovoru:

1. Co Vas jako prvni napadne, kdyZ se Fekne mezigenerac¢ni porozuméni?
,,Rodina. Nékolika generacni souZiti v rodiné.
2. Co Vas jako prvni napadne, kdyz se Fekne mezigeneracni setkavani?
., Setkani rodiny. Lidi vice generaci.*
3. Znate dokument Smejdi Silvie Dymakové?
,,Ano, znam. Videéla jsem ho.*
4. Vyvol ve Vas tento dokument néjaké negativni pocity?
., Byla jsem z praktik prodejcit znechucena. “
5. Vyvolal ve Vas tento dokument néjaké pozitivni pocity?
,, Pozitivni ne.*

6. Mate ve svém okoli nékoho, kdo ma vlastni zkuSenost s neetickymi

praktikami vii¢i seniorim?
., Ano. Kamaradka moji maminky.*
7. Myslite si, Ze je vhodné u déti podporovat mezigeneraéni porozuméni?
L, Urcite ano.“
8. Myslite si, Ze se v dneSni dobé v rodinach u déti podporuje tcta ke stari?

, Myslim, zZe ne tolik jako drive. Ale to bychom se na to museli podivat rodinu po rodiné.

Jsou velké rozdily.“



9. Jak vnimate svoji ulohu pri podporovani mezigenera¢niho porozuméni

ve Vasi Skole?

1 kdyz jsem o tom presné takhle nepremyslela, tak ji urcite vnimam. Snazim se v nasi
skole smérovat veSkeré aktivity, tak aby byly pristupné viem generacim. Velky uspéch
u prarodicit ma Den otevienych dveri. Vyuzivaji ho i seniori, kteri nemaji ve Skoly Zadné

vnouce.*
10. Ma Vase Skola pravidelné aktivity, které mezigeneracni setkavani podporuji?

,,Mame vSechny nase aktivity (besidky a vSechny mozné akce jako vanocni, velikonocni,

Skolni akademii ) nejen pro rodice ale i pro prarodice.

11. Shledavate tyto aktivity jako dostacujici?

,, Urcite by se dalo délat vice, ale casovy rozpocet nam to moc nedovoluje.*

12. Jakym dalSim zpiisobem byste FeSil(a) mezigeneraéni spolupraci mezi zZaky
Vasi Skoly a seniory (at’ uz jednotlivci ¢i zafizenim pro seniory)?
,,No. Na tuto otazku bych potiebovala trosku vice casu. Vymyslet by se toho dalo hodné.
S jednotlivci — treba nejaké tématicke sezeni déti s nekym, kdo ma za sebou urcitou Zivotni
zkuSenost nebo zajimavou profesni kariéru. Se zarizenim — pokud by bylo v nasi obci, tak
urcite by se dala najit riizna mezigeneracni propojent.

4

13. Mate pozitivni zkuSenosti ze setkavani ¢i spoluprace déti se seniory?

,,Jediné pozitivni.“

4

14. Mate negativni zkuSenosti ze setkavani ¢i spoluprace déti se seniory?

,, Nevim o Zadné negativni.*

15. Z VaSich zkuSenosti Feknéte, jak by se dalo podporovani mezigenera¢niho
setkavani a porozuméni zaradit do vzdélavaci oblasti RVP ZV Clovék a jeho
svét.

., Moznost predavat détem osobné a barvitéji svoje zkuSenosti, to co zazili.

16. Z. Vasich zkuSenosti Feknéte, jak by se dalo podporovani mezigenera¢niho
setkavani a porozuméni zaFadit do vzdélivaci oblasti RVP ZV Clovék
a spolecnost.

., Stejné jako u predchozi otazky, ktera se tykala prvniho stupné, Jen s ohledem na vyssi



vek deti. Velkou moznost vidim v hodinach Déjepisu.*

17. Z Vasich zkuSenosti Feknéte, jak by se dalo podporovani mezigeneracniho
setkavani a porozuméni zaradit do vzdélavaci oblasti RVP ZV Uméni

a kultura.
., Vystavy, divadelni predstaveni — povidani o kulture s nekym, kdo ma letité zkusenosti

v této oblasti. Urcite také vedeni krouzkii — vytvarnych, hudebnich.*

18. Vyuzivate ve Vasi §kole volitelny obor Dramaticka vychova?

,,Ne. Mdame pouze krouzek. «

19. Myslite si, Ze by pravé obor Dramatickd vychova v sobé mohl skryvat
potencial vhodny k podporovani mezigenera¢niho porozuméni a setkavani
déti se seniory?

., Zrejmeé mohl. Zalezelo by na tom, jak by se tento obor pojal. Na co presné by byl

zameéren.*

20. Z VasSich zkuSenosti Feknéte, jak by se dalo podporovani mezigeneracniho
setkavani a porozuméni zafadit do vzdélavaci oblasti RVP ZV Clovék a svét
prace.

,,Na to uz jsem vlastne odpovidala v nekteré z predchazejicich otazek (pozn. otazka ¢.12).

ZkuSenosti seniorii s urcitou profesi, kterou by détem mohli zprostredkovat. *

21. Jsou v ramci Vaseho SVP tématické okruhy, do kterych by se podporovani
mezigeneraéniho setkavani mohlo zaradit?

¢

,, Urcité ano. *

22. Vidite Sanci zlepSit pohled mladé generace na generaci seniori diky
podporovani mezigeneracniho setkavani?
,, 1o urcité ano.*
23. Myslite, Ze by se podporovanim mezigenera¢niho porozuméni mohly
do budoucna eliminovat neetické praktiky, které se v dneSni dobé vuci
seniorum déji?

., Verim, ze ano.



Piiloha ¢. 5 — Prepis rozhovoru — Respondent D

L. i IL. stupen

Pohlavi Vék Délka ped. praxe V pozici reditele

Muz 61 38 26

Hlavni otazKky rozhovoru:

1. Co Vas jako prvni napadne, kdyZ se Fekne mezigenerac¢ni porozuméni?
,, PFijemné vztahy napric generacemi.*
2. Co Vas jako prvni napadne, kdyZ se Fekne mezigeneracni setkavani?

,, Ve stavu k rodiné riizna setkavani napric rodinou. Ve vztahu ke skoly — takové setkavani,

aby décka dostaly informace o jiné generaci nez jsou ony.*
3. Znate dokument Smejdi Silvie Dymakové?
,Jasne.*
4. Vyvol ve Vas tento dokument néjaké negativni pocity?

., Neodsuzuji ani jednu stranu. Beru to tak ze Ti si vydélavaji. Mozna dobre, ze to nékdo

natocil. *
5. Vyvolal ve Vas tento dokument néjaké pozitivni pocity?
Ne.«

6. Mate ve svém okoli nékoho, kdo ma vlastni zkuSenost s neetickymi

praktikami vii¢i senioriom?

,Ano. Moje mama, za kterou jsem asi 3x resil riizné dopisy, kdyz ji oblbli. Potom jsem
se dopracoval do faze, kdy jsem psal dopisy i pro jeji sousedku a bojoval za né. A vzdycky

Jjsme vybojovali.“
7. Myslite si, Ze je vhodné u déti podporovat mezigeneraéni porozuméni?
., Urcité. 100%.

8. Myslite si, Ze se v dneSni dobé v rodinach u déti podporuje ucta ke stari?



, 10 zalezi na rodindach. Kazda rodina je jind. Obratim to — mdame ve skoly spoustu
prarodicu, kteri vychovavaji vauky a vaucky, protoze rodina selhala. Role prarodicii je dle

mé nezastupitelna.“

9. Jak vnimate svoji tdlohu pri podporovani mezigenera¢niho porozuméni

ve Vasi $kole?

My to nemame v RVP nikde dané. Ale jsme sSkola, ktera kdykoli néco dela pro verejnost,

tak to deld i pro seniory.*
10. Ma Vase skola pravidelné aktivity, které mezigenera¢ni setkavani podporuji

., Pravidelné v Fijnu poradame celodenni Den otevienych dveri pro seniory. Programy pro
seniory, vystoupeni pro seniory, predavani vysvédceni prviakiim — vidycky kdyz délame
pozvanky, tak osloveni je vidycky — Mila babicko, mily deédecku, maminko, tatinku.
At prijde cela rodina a at' ma radost z décek. Ted’ se jezdi s déckama lyZovat. Byl jsem
se tam jeden den podivat a okolo stdlo asi 15 lidi, kteri se na né taky prijely podivat.

‘

A polovina byla babicek a dedeckii. Takze dobry. Pan buth zaplat, Ze to tak funguje.
11. Shledavate tyto aktivity jako dostacujici?

., Vzhledem k tomu, co vsechno délame tak asi jo. Nemiizeme délat jenom zaméreni

na seniory.*

12. Jakym dalSim zpiisobem byste FeSil(a) mezigeneracni spolupraci mezi zZaky

wr W

Vasi Skoly a seniory (at’ uz jednotlivci ¢i zarizenim pro seniory)?

., Mame ted pocitacovy kurz pro seniory. Napadlo mé, Ze bychom do toho mohli natahnout
décka. Nejsem si ale jisty jestli by to seniori unesli. Moc jim to s pocitacem nejde. Ale

urcité by se dala najit spousta aktivit kam by se décka natahnout daly. “

13. Mate pozitivni zkuSenosti ze setkavani ¢i spoluprace déti se seniory?
,, Naprosto.*

14. Mate negativni zkuSenosti ze setkavani ¢i spoluprace déti se seniory?
., Nepamatuji si. Jen nekdy byvaji seniori kritictéjsi vici této generaci.*

15. Z VaSich zkuSenosti Feknéte, jak by se dalo podporovani mezigenera¢niho



setkavani a porozuméni zaradit do vzdélavaci oblasti RVP ZV Clovék a jeho

svét.

., Urcite. Ta rijnova akce je vlastné poradand v ndavaznosti na prurezove téema Osobnostni

‘

a socialni vychova.

16. Z Vasich zkuSenosti Feknéte, jak by se dalo podporovani mezigenera¢niho
setkivani a porozuméni zatadit do vzdélavaci oblasti RVP ZV Clovék

a spolec¢nost.

,,Navazuje to na prvni stupen. Na druhém stupni mame predmét Osobnostni a socialni

vychova, ktery se k tomu vztahuje.“

17. Z VaSich zkuSenosti Feknéte, jak by se dalo podporovani mezigeneracniho
setkivani a porozuméni zaradit do vzdélavaci oblasti RVP ZV Uméni

a kultura.
,, Urcite.*
18. Vyuzivate ve Vasi Skole volitelny obor Dramaticka vychova?
,, Ne.*

19. Myslite si, Ze by pravé obor Dramaticka vychova v sobé mohl skryvat
potencial vhodny k podporovani mezigenera¢niho porozuméni a setkavani

déti se seniory?

,Nemdm s tim zkuSenosti takze nevim. Mame dva krouzky dramatické vychovy,

ale nemame je zamérené na podporovani mezigeneracniho porozuméni a setkavani.*

20. Z. Vasich zkuSenosti reknéte, jak by se dalo podporovani mezigeneracniho
setkavani a porozuméni zaFadit do vzdélavaci oblasti RVP ZV Clovék a svét

prace.

., No, tam docela ucinné. Spousta téch lidi pracovalo v oborech, ktery ty décka ani nékdy
nepoznaly. My bychom si touzebné prali, abychom téch seniorit méli hodné a oni tieba sli
do dilen a s téma déckama néco vyrabéeli. Aby myslivec byl schopen povykladat
o myslivcich. Nebo vcelar o vcelach. To se nam obcas stiva, ze nam takhle nékdo

se seniorit prijde do vyuky. Veétsinou uz tridni ucitelky znaji svoje lidi nebo se nékdo



‘

ze seniori nabidne sam.

21. Jsou v ramci Vaseho SVP tématické okruhy, do kterych by se podporovani

mezigeneracniho setkavani mohlo zaradit?

(13

,Ano.

22. Vidite Sanci zlepSit pohled mladé generace na generaci seniori diky
podporovani mezigeneracniho setkavani?

,, Urcité ano.*

23. Myslite, Ze by se podporovanim mezigenera¢niho porozuméni mohly
do budoucna eliminovat neetické praktiky, které se v dneSni dobé vuci

seniorim dé&ji?

,, Urcite ano.*



Priloha €. 6 — Pomocna mapa pro vyhodnoceni rozhovori

Hlavni vyzkumna otazka:

Jaky je pFistup Feditelii vybranych ZS na zaiazeni problematiky mezigeneraéniho

porozuméni a setkavani, a ochrany prav senioria do RVP ZV piipadé do SVP?

Pro vyhodnoceni pouZiji odpovédi z rozhovoru ¢&islo: 1, 2, 3, 4.5, 6, 7, 8, 22, 23

Specifické vyzkumné otazky:
1. Jaké maji respondenti zkuSenosti se spolupraci jejich Skoly se seniory?

Pro vyhodnoceni pouziji odpovédi z rozhovoru &islo: 9, 10, 11, 13, 14

2. Jaké jsou moZnosti pro zafazeni problematiky mezigenera¢niho porozuméni
a setkavani, a ochrany prav seniori do vzdélavacich zminénych oblasti RVP

Z8? (Clovék a jeho svét, Clovék a spole¢nost, Uméni a kultura)

Odpovédi na otazky z rozhovoru &islo: 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21

3. Jakym zptsobem by se dle respondenti mohla spoluprace jejich Skoly

se seniory rozvijet?

Pro vyhodnoceni pouziji odpovédi z rozhovoru &islo: 11, 12, 13, 14

4. Jak se liSily pohledy na tuto problematiku dle véku a délky praxe

respondentii?

Pro vyhodnoceni pouZiji odpovédi z rozhovoru ¢islo: 22, 23
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