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UvVOoD

Tématem mé bakalaiské prace se stal Proces evidence uiadu prace u 0sob
ohroZenych socialni exkluzi. Pracuji na referatu zprostfedkovani a podpor v nezaméstnanosti
na kontaktnim pracovisti v Unicove. Jsem svédkem castych zmén v osobnim i rodinném Zzivoté
klient, které postihne nezaméstnanost, jez se pieklene do nezaméstnanosti dlouhodobé.
Vsichni si fikame, Ze se ndm to nemuze stat, protoze jsme schopni, kvalifikovani, zdravi a prace
je dost. Bohuzel, tento omyl je v nasi spole¢nosti zakofenény. Zmény trhu prace jsou velmi
dynamickym jevem, ktery dokaze ve velmi kratké dob€ zaménit lukrativni obor za odvétvi pred
ekonomickym skonem. Méni se poptavka trhu prace, predstavy zaméstnavateld, ale to, co
zlstava, jsme my — lidé. Ne vSichni se dokdzeme rychle ptfizpiisobit novym podminkam, at’ je
divodem individudlni odlisnost, jazykova bariéra, nebo zdravotni indispozice.

Vidim v praxi, ze kontakt s Gifedni byrokracii piedstavuje pro ob¢any ohrozené exkluzi
velky stres a citi se odstréeni a znevyhodnéni. Vétsina formulait pocita s absolutni ¢tenarskou
gramotnosti a pozornosti. VétSina ur€ujicich pojml vychazi z cizich slov nebo vyuziva
odvozeniny z nich. Pismena v papirovych zadostech na ufadech jsou mald a pro
nekompenzované o¢ni vady tézko Citelnd. Uvedené obtize se jevi jako malicherné proti pocitu
vyloucenosti, ktery tato skupina klienti udava. Lidskou empatii a sluSny pfistup ke vSem lze
castecné kopirovat ze svého okoli, ale fddnou vychovu doplnénou zivotni zkuSenosti nelze
koupit.

V praktické Casti prace predlozim podrobnou ,,Mapu socidlnich kontakti v Unicoveé.*
Nejednd se o periodicky vydavanou publikaci, ale o postupné zpracovanou metodiku, kterou
dnes a denné proveétuji v praxi. Sit’ socialni pomoci ma své body, ale chybi spojnice. Tam, kde
chybi legislativni provazanost, musi nastoupit lidsky rozmér. Cilem mé bakalaiské prace je
popsat proces prvotni evidence na ufadu prace, prizptisobeny vcetné vysvétlivek a komentait
pro klienty, ktefi se ocitli na hrané socidlniho systému a mluvime o osobach ohroZenych
socialni exkluzi. Proces prvotni evidence dopliiuji o mapu kontaktli se socidlnimi a
vefejnospravnimi organizacemi, které v piesném sledu poskytnou potiebnému klientovi pomoc
materidlni nebo poradenskou. Navrzena opatieni budou urcena k socidlni politice vysSich
spravnich celki, medidlnimu vniméani minoritnich skupin obyvatel a smysluplnému investovani
finan¢nich prostfedki do podpory a rozvoje socidlni sité.

Svou praci bych rada zacilila pozornost na skupiny obyvatel, kteti jsou v nasem systému

velmi zranitelni. Pro sviyj zivotni standard a zptisob feSeni existen¢nich potizi. Spravni fad jasné

deklaruje, ze vetfejnospravni instituce jsou sluzbou vetejnosti. Ve sloveé vefejnost neni zminka



o bezdomovcich, osobach ptichazejicich z vykonu trestu odnéti svobody nebo jinych etnickych

skupin. Slovo vefejnost fika vSichni, bez vyjimek a separovanych skupin.



1 PROCES EVIDENCE URADU PRACE U OSOB OHROZENYCH
SOCIALNI EXKLUZI

Pod pojmem ,,exkluze* nalezneme ve slovniku cizich slov ¢esky ekvivalent ,, vylouceni,
vypusteni “ (Kolektiv autorti, 2000). Slovni spojeni ,,socialni exkluze* mizeme tedy chapat jako
vylouceni nékterych jedinci ¢i skupin obyvatelstva na okraj spoleCnosti, pfedevSim z

trhu prace. Socialni exkluzi jsou tedy ohrozeni predevsim nezameéstnani lidé.

1.1 Socialni exkluze a nezaméstnanost

., Definice nezaméstnanosti podle Mezindrodniho tiradu prdce v Zenevé povazuje za
nezaméstnaného jen uchazece o zaméstnani, tedy obcana, ktery neni v pracovnim nebo
podobném vztahu, nevykonavd samostatnou vydelecnou cinnost ani se nepripravuje soustavné
na budouci povolani a pozadal osobné nebo pisemné o zprostredkovani vhodného zaméstnani

¢

u uradu prace v misté svého trvalého bydlisté. Byt nezaméstnany neznamend ,,nemit praci*, ale
,,nemit placené zameéstnani *“. (MatouSek, Kodymova, Kolackova, 2010, s. 299)

Matousek dale specifikuje, Ze placenym zaméstnanim se mysli vykon prace na zaklade
smlouvy, kterd mimo jiné zahrnuje ndrok na materidlni odménu. Cilovou skupinou socialni
prace jsou nejen osoby schopné prace, které chtéji zaméstnani, ale 1 pfes veSkerou snahu je
Vv dané situaci nemaji, ale i ti, u nichZ je potteba ziskat praci soucasti zaclenéni se do spole¢nosti.
(Mares§ in Matousek, Kodymova, Kolackova, 2010, s. 299)

Je nutné si uvédomit, Ze pojem nezaméstnanost je dnes velmi casto sklofiovanym
pojmem, jist¢ kazdy z nds znid ve svém okoli ne¢koho, kdo byl nebo momentalné je bez
zaméstnani. Casto ve svém okoli slychavam, Ze kdo chce, ten si vzdy n&jakou préaci najde.
Anebo tvrzeni, Ze ti, co nepracuji, tak nepracuji proto, ze se jim zkratka nechce. Ovsem tak jako
mnoho véci v nasem zivot¢ i tato problematika neni jen ¢erna ¢i bila.

Jak zminuje Plesnik a kol., na ztratu zamé&stnani nejsou lidé nikdy ptipraveni. Nekteti si
nepripoustéji, ze by mohli pfijit o zaméstnani, jini maji zase ze ztraty strach, ale doufaji, Ze je
tato nepfijemnd situace nepotkd. Dokonce 1 lidé, ktefi pracovali ve firmach, které jiz byly
v likvidaci, stale doufali, Ze propusténi nebudou, Ze se situace firmy zlepsi. Ztrata zaméestnani

predstavuje pro ¢lovéka vyznamnou negativni zivotni zménu. (Plesnik a kolektiv, 2006, s. 7-8)



1.2 Rizikové skupiny ohroZené socialni exkluzi

Podle Matouska nezaméstnanost neohrozuje stejnou mérou vSechny skupiny lidi, podle

r

n¢j existuji ur¢ité okruhy osob, u kterych je pravdépodobnéjsi, ze ztrati zaméstnani. Pro tyto

v Vv .7

osoby je také t€zS8i najit nové pracovni uplatnéni. Rozdéluje je do Sesti rizikovych skupin:

a)

b)

d)

f)

Lidé zdravotné znevyhodnéni — vzhledem ke stile rostoucimu dirazu na vykon a
produktivitu maji tito lidé stdle mensi moznost uplatnéni na trhu prace. Moznost
uplatnéni nabizeni napt. chranéné dilny, ale jejich pocet je velmi omezen. Doba jejich
nezameéstnanosti je del$i nez u zdravych uchazeci o zaméstnani. Jejich problémy jsou
mnohdy komplexni — od ekonomickych, zdravotnich az po psychické.

Absolventi $kol — jejich znevyhodnéni spociva v absenci pracovnich zkusenosti a praxi
V oboru, ktery vystudovali — bohuzel mnohdy se jedna o obor, po némz neni v dané
situaci poptavka na trhu prace. U tohoto typu nezaméstnanych hrozi jak ekonomické
problémy, tak i psychologické a vychovné, zvySuje se riziko asocidlniho chovani a
zavislosti na rodic¢ich.

Za absolventa je povazovan uchaze¢ o zaméstnani, ktery je v evidenci Gfadu prace a u
n¢hoZ doba od Gspésného ukonceni studia neptekrocila dva roky. (Janicko, 2012).
Starsi lidé — t1 proZivaji ztratu zaméstnani velice téZce. V preddiichodovém véku maji
J1Z zaZité stereotypy, pomalu a obtiZné se ptizplsobuji Zivotu bez zamé&stnani.

Zeny — jejich nepfiznivé postaveni na pracovnim trhu vychazi z poptavky
zamé&stnavatell pfedevSim po muzské pracovni sile — muzi jsou podle Matouska tzemné
mobilnéjsi a nezatiZzeni péc¢i o rodinu a domécnost. U mladé Zeny ptedstavuje mozné
téhotenstvi socialni handicap, pro zaméstnavatele znaci urcitou nejistotu. Po navratu
z matetské dovolené jsou pracovni moznosti zeny stale omezeny predevsim kvuli riziku
castych absenci. Nicméné pro Zeny neni ztrata zaméstnani tak degradujici jako pro muze
— zeny ziskaji svlij pocit uplatnéni péci o rodinu a domécnost.

Lidé s nizkou ¢i chybéjici kvalifikaci — jedna se o nejpocetnéjsi skupinu uchazect
dlouhodob¢ nezaméstnanych. Velmi Casto jde o mladé obtizné vzdé€lavatelné lidi
S malym zajmem o zaméstnani. Specifické vlastnosti jejich socidlniho a rodinného
Zivota pfispivaji k jejich vy€lefiovani ze spolecnosti, vedou ke tvorbé nové tiidy
vyloucenych, ktefi ziji ze systému socialnich davek.

Romové — tato skupina obcanil ziskava zaméstnani stile obtiZznéji, nebot’ se neustale
zvySuji naroky zaméstnavateld — predevSim na kvalifikaci, rozsah a také kvalitu
socialnich dovednosti. Pfevazna ¢ast Romil patii mezi socialné slabé vrstvy s nizkou

kvalifikaci — Romové tradicné neméli potiebu vzdélavat se, coz trva dodnes. Ve
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srovnani s muzi je situace horsi u zen a divek. Vedle nizké kvalifikace je dalsi prekazkou
pracovni moralka, kterd neodpovidd predstavdm a pozadavkiim spolecnosti a také
obecné horsi zdravotni stav. (Buchtova 2001 in Matousek, Kodymova, Kolackova,
2010)

. ZvSend koncentrace romskych obyvatel v urcitych regionech vytvari lokality
Mira nezaméstnanosti v romské komunité je v soucasnosti u nas triapulkrat vyssi nez
vV majoritni spolecnosti.” (Buchtova 2001, Kaplan 1999 in Matousek, Kodymova,
Kolackova 2010, s. 302)

1.3 Motivy k praci

Zaméstnani uspokojuje celou fadu potieb cloveéka. Ztrata zaméstnani je pro jedince
obtiznou Zivotni udalosti, se kterou se snazi co nejlépe vyrovnat. Hlavni aktivitou
nezaméstnan¢ho je nalezeni nového pracovniho mista, pro urCitou Cast osob zlstava i
jedinou moznou cestou vedouci k uspokojeni individudlnich potteb. Jind skupina
nezaméstnanych se postupem c¢asu uci své potieby uspokojovat jinym, alternativnim
Zpusobem — tim vSak slabnou jejich motivy k nalezeni nového zaméstnani. (Plesnik, 2007,
s. 4)

Motivace k hledani prace ma ,,motor vnitini i vn&j$i“. Velky vyznam maji vzory, které
nas obklopuji v détstvi. Pokud je vychova vedena s mySlenkou, Ze préace je potiebna a déti
vidi rodice pracovat, povazuji tuto rovnici za samoziejmou. Pokud maji mladi lidé moZnost
se rozvijet nejen ve Skole, ale 1 v rdmci volného €asu, je zazehnan budouci problém. Zajmy
a konicky rozviji flexibilitu, kreativni mysleni, podporuji smysl pro kolektivni spolupraci a

inspiruji své okoli. Podnétné prostiedi vytvaii pozitivni rdmec pro vyssi motivaci jedince.

1.3.1 Penize
Nejcast¢jSim motivem k nalezeni zamé&stnani jsou penize. Za penize si mize ¢loveék
nakoupit potfebné zboZi ¢i sluzby, kterymi nasledné uspokoji osobni i rodinné potieby.
Nedostatek penéz cloveéka omezuje ve vSech smérech, nuti ho redukovat své potieby,
sniZit svoji Zivotni Groven.
Jak uvadi Plesnik, nezaméstnani lidé se s postupem Casu snazi najit alternativni
zdroje financi. Jako nahradni zdroj pfijmt funguje systém socialnich davek a podpory

V nezaméstnanosti. Zdravotné postizeni se snazi o ziskani invalidniho dachodu.
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1.3.2

133

Néhradnim zdrojem penéz u nezaméstnanych mutze byt i ,,prace na Cerno*. (Plesnik,
2007, s. 5)

Obecné lze v8ak konstatovat, ze pro nezaméstnaného je téméf prakticky nemozné
nahradit zdroj pfijmu ze zaméstnani jinym, alternativnim zptsobem. Tim se z penéz

stdva primarni motiv pro vSechny nezameéstnané.

Aktivita

., Zaméstnani umoznuje cloveku uspokojovat potiebu stimulace a smysluplné aktivity.
Zamestnani vypliuje jednotlivci podstatnou cast pracovniho dne, kterou travi
vykonavanim pracovni cinnosti. “ (Plesnik, 2007, s. 6)

Nezaméstnany se najednou ocita v situaci, kdy ma nadbytek ¢asu a nevi, jak jej
vyuzit. Denni pracovni stereotyp se rozpadl, ¢lovék muize najednou trpét nudou a
nedostatkem smysluplné aktivity, orientace v ¢ase je mnohdy t&éz8i. Najit alternativni
uspokojeni této potieby nemusi tak snadné, jak se mize na prvni pohled zdat. Naptiklad
u jedinct, kteti ptrikladaji placené praci velky vyznam, je to témét nemozné — pro né je
smysluplnou praci vyhradné ta placend, jinou ¢innost vnitiné¢ neakceptuji. (Plesnik,
2007, s. 6-7)

Seberealizace

Jak zminuje Plesnik ,,Zaméstnani umoznuje cloveku ukdzat své dovednosti a
schopnosti, zazivat uspéch, mit urcitou socialni pozici ve firmé ¢i organizaci, byt v urcité
oblasti dulezity a uzitecny pro jiné lidi. “ (Plesnik, 2007, s. 8)

Profesni zivot je velmi dulezitou c¢asti seberealizace kazdého jedince.
Nezaméstnanost mtize vést ke snizeni sebedivery, sebelicty, mizou se objevit i silné
pocity ménécennosti, pro nékteré jedince se mize jednat i o ztratu smyslu Zivota.
Nezaméstnany se snaZzi i tuto potfebu naplnit — a to védome ¢i nevédomé. Hleda rtizné
¢innosti, pfi kterych mize ukazat své schopnosti a dovednosti a pii kterych opét ziska
pocit, ze je dilezity, cenny a uzitecny pro jiné. (Plesnik, 2007, s. 8, Miksik, 2009, s.
247)

11
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Socialni kontakty

., Zaméstnani umoznuje cloveku navazovat a prozivat formalni i neformalni kontakty
avztahy s jinymi lidmi. UmozZnuje mu zazZivat jiné situace nez doma a hradt socidalni role.
Zameéstnani uspokojuje potrebu socidlniho kontaktu . (Plesnik, 2007, s. 9).

Po ztraté zaméstnani clovek postupné ztraci kontakty a vazby na spolupracovniky,
vytraci se sdileni spoleénych pracovnich zazitki. To je jeden z divodi, pro¢ sami
nezaméstnani prerusi styky s byvalymi kolegy. Dal$imi divody miZze byt pocit
ménécennosti, studu, ale také nespravedlnosti a zklamani.

Svoji potiebu navazovat socidlni kontakt uspokojuje nezaméstnany ¢lovek jinde a jinak
— predevsim pak v roding, u ptatel ¢i kontaktii, které zna ze svych zalib a konic¢kd. Pro
nezaméstnaného je velmi té¢zké navazat nové socidlni kontakty, ¢asto je to z divodu
pocitu studu, nebot’ otazka zaméstnani je jednou z Castych dotazi pii navazovani

novych kontaktl. (Plesnik, 2007, s. 9).

Samostatnost a nezavislost

., Ekonomicka samostatnost, sobéstacnost a nezavislost na spolecnosti ¢i rodiné je
potvrzenim dospélosti. “ (Plesnik, 2007, s. 11)

Nezamé&stnany se stavd ekonomicky zavisly na rodin€ a spolecnosti, pfichazi o
profesni schopnosti a dovednosti, které nema jak vyuzit, pfi dlouhodobé&jsi evidenci se
postupné vytraci pracovni navyky, dochazi ke stagnaci osobnosti, nékdy az K jejimu
upadku. (Vagnerova, 2004 in Plesnik, 2009, s. 11). Mnohdy dochazi ke ztraté zivotni
perspektivy a tim ke zmén¢ postoje k vlastnimu zivotu, ¢lovek si Castéji klade otazku

,,Co bude dal?*

Prace s lidmi ohroZenymi socidlnim vyloucenim je sloZitym a mnohdy dlouhodobym

procesem, socialni pracovnici musi se svymi klienty pracovat individualné, nebot’ kazdy

jedinec vnima a proziva své vylouceni z pracovni sféry jinym zpiisobem. Nedilnou soucasti

prace s nezaméstnanymi je spoluprace 1 s jinymi socialnimi institucemi, které mohou clovéku

pomoci pii jeho vylou€eni z pracovniho trhu a v jeho opétovné zaclenéni se do pracovniho

procesu.
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2 VYZNAM URADU PRACE CESKE REPUBLIKY

Utad prace Ceské republiky (déle jen ,,Utad prace CR*) je spravnim ufadem s celostatni
pusobnosti a je organizacni slozkou statu.

Utad prace CR byl ztizen dne 1. 4. 2011, zakonem ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské
republiky a 0 zméné souvisejicich zdkonti. Ministerstvo prace a socialnich véci fidi Utad prace

CR a je jeho nadiizenym spravnim tfadem, v &ele stoji ministr prace a socialnich vécit,

2.1 Organizacni struktura

Organizatné je Ufad prace ¢lenén na generalni feditelstvi a krajské pobocky. Obvody
pusobeni krajskych pobocek jsou shodné s izemim krajti podle ustavniho zakona ¢. 347/1997
Sb., o vytvoreni vySSich Uzemnich samospravnych celkli, ve znéni pozdé¢jSich ptedpist.
Soucasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracoviste.

V &ele Utadu prace CR je generalni feditel®. V &ele krajské pobodky je feditel. V &ele
kontaktniho pracovisté krajské pobocky je feditel nebo vedouci.

Spravni fizeni v pusobnosti Utadu prace CR se fidi zakonem ¢&. 73/2011 Sb., o Uiadu
prace Ceské republiky a o zm&né souvisejicich zakontl a zakonem &. 500/2004 Sb., spravni fad,
ve znéni pozdgjsich piedpist. Uiad prace CR rozhoduje ve spravnim fizeni v L. stupni. O
odvolanich proti rozhodnuti Utadu prace CR rozhoduje Ministerstvo prace a socialnich véci.

V soucasné dobé se na tizemi Ceské republiky nachézi 14 krajskych pobocek a v jejich
organizacni struktufe existuje celkem 230 kontaktnich pracovist. (Integrovany portal

ministerstva prace a socialnich véci, 2014, https://portal.mpsv.cz/upcr/oup).

2.2 Zakladni sluzby Utadu prace CR

Utad prace CR plni své tkoly predev§im v oblasti zaméstnanosti, statni socialni
podpory, davek pro osoby se zdravotnim postizenim, ptispévku na péci, pomoci v hmotné nouzi
a davek péstounské péce. Na nésledujicich fadcich se zamé&fime na konkrétni ikoly jednotlivych

organiza¢nich urovni.

2.2.1 Generalni Feditelstvi
Generalni feditelstvi plni zejména tyto tkoly:

e {idi a kontroluje &innost krajskych poboéek Utadu prace CR,

10d 30.1.2014 tuto funkci vykondva Mgr. Michaela Marksova.
20d 1.5.2013 tuto funkci vykonava Ing. Marie Bilkova.
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2.2.2

metodicky usmériiuje a koordinuje vykon krajskych pobocek s piislusnymi utvary v
jednotlivych oblastech ¢innosti Utadu prace CR,

zabezpecuje koordinaci, metodické fizeni a financovani opatieni a nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti,

fidi Evropské sluzby zaméstnanosti EURES a zastupuje Ceskou republiku ve Vyboru
EU vedoucich vefejnych sluzeb zaméstnanosti; zastupuje Ceskou republiku ve Svétové
asociaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti,

organizuje a zabezpecuje v soucinnosti s dalSimi slozkami statni spravy poskytovani
investi¢nich pobidek,

udéluje a odnima povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostfedkovani
zaméstnani, posuzuje jejich odbornou kvalifikaci, vede evidenci agentur prace a
kontroluje jejich ¢innost,

spolupracuje na ptipravé narodnich a systémovych projekti fondi EU,

zajistuje investiéni Cinnost, stanovi zasady fadné spravy a nakladani s majetkem, ke
kterému ma svéfenu pravomoc k hospodaieni,

plni ukoly v oblasti bezpecnosti, krizového fizeni a fizeni rizik,

zajiSt'uje interni audit,

zajiStuje tkony v oblasti personalistiky a vzdélavani zaméstnancu.

(Integrovany  portdl  ministerstva  prace a  socidlnich  véci, 2014,

https://portal.mpsv.cz/upcr/oup)

Krajské pobocky

Krajské pobocky jsou organizaénimi utvary Ufadu prace CR a plni v ramci kraje
zejména tyto tkoly:
vytvareji ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti podminky pro provadéni statni politiky
zaméstnanosti a Cinnosti v rdmci zdkona o ochrané zaméstnanci pii platebni
neschopnosti zaméstnavatele, zdkona o statni socidlni podpote, zdkona o pomoci v
hmotné nouzi, zékona o socialnich sluzbach a zdkona o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postizenim,
spolupracuji pfi zabezpecovani zaméstnanosti, mobility pracovnich sil, rozvoje lidskych
zdrojl a socialni ochrany s 1zemnimi samospravnymi celky a jejich organy, socidlnimi

partnery a organizacemi zameéstnavatela,
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2.2.3

podili se na realizaci projektt, pro které je Utad prace CR piijemcem nebo kde jsou
krajské pobocky zapojeny do realizace narodnich a systémovych projekti, pro které je
ministerstvo piijemcem,

zajist'uji agendu ochrany zaméstnanct pti platebni neschopnosti zaméstnavatele v ramci
kraje,

soustavné¢ monitoruji a vyhodnocuji situaci na trhu prace a pfijimaji opatieni na
ovlivnéni poptavky a nabidky préace, vedou evidenci volnych pracovnich mist,
zprostiedkovavaji zaméstnadni uchazeCim a zajemcim o zaméstnani, poskytuji
fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské sluzby v oblasti volby ¢i zmény
povolani, dal§iho profesniho vzdélavani, informacni a dalsi sluzby vymezené zdkonem
0 zameéstnanosti,

zajistuji rekvalifikaci uchazecim a zdjemcim o zaméstnani, osobdm na pracovni
rehabilitaci a poskytuji sluzby pracovni rehabilitace,

zabezpecuji uplatiiovani nastrojli aktivni politiky zaméstnanosti, poskytuji pfispévky z
prostiedkd na aktivni politiku zaméstnanosti, zabezpeCuji vykon agendy plnéni
povinného podilu zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim a podpory zaméstnani
osob se zdravotnim postiZenim,

zajistuji vyplatu nepojistnych socialnich davek, podpor v nezaméstnanosti a piispévkl
aktivni politiky zamé&stnanosti,

zabezpetuji vykon agend zahrani¢ni zaméstnanosti, zaméstnavani obcani CR v
zahrani¢i, zam&stnavani a evidenci ob¢ant EU a cizincti v CR,

zajistuji vykon agendy podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci, nepojistnych
socialnich davek, povolovani vykonu ¢innosti ditéte,

zajistuji agendu inspekce socialnich sluzeb,

zaji$t'uji agendu davek péstounské péce dle zdkona o socidlné-pravni ochrané déti.
(Integrovany  portdl  ministerstva  prace a  socidlnich  véci, 2014,

https://portal.mpsv.cz/upcr/oup).

Kontaktni pracovisté
Kontaktni pracovisté jsou organizacnimi utvary krajskych pobocek. Soucasti
kontaktniho pracovisté mohou byt detaSovana ¢i dislokovana uzemni pracoviste, popft.

vyjezdni pracoviste.
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Kontaktni pracovist¢ plni v oblasti zprostfedkovani zaméstnani, evidence
uchazecl a zajemcii o zaméstnani zejména tyto tkoly:
sleduje databazi a podava informace o volnych pracovnich mistech a aktualizuje je, a
zaroven aktivné vyhledava informace o volnych pracovnich mistech,
vede evidenci uchazecli o zaméstnani a zajemct o zaméstnani,
rozhoduje o nezatrazeni do evidence uchazecti o zaméstnani a o vyfazeni z této evidence,
vydava a ovetuje spravni rozhodnuti v oblasti zprostfedkovani zameéstnani,
vyhledava uchaze¢lim o zaméstnani véetné zdravotné postizenych vhodné pracovni
uplatnéni; v této souvislosti spolupracuje s oddélenim zaméstnanosti krajské pobocky,
projedndva s uchazeci vCetné zdravotné postizenych moznosti pracovniho uplatnéni na
spoleCensky ucelnych pracovnich mistech, pti vefejné prospéSnych pracich a jedna s
nimi o moznostech rekvalifikace a provadi v téchto oblastech prizkum zajmu uchazeci,
podili se na realizaci opatieni a nastrojui aktivni politiky zamé&stnanosti, provadi vybér
uchazecl v ramci realizace jednotlivych nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti,
ve spolupraci s krajskou pobockou se podili na socidlné¢ pravnim a profesnim
poradenstvi v oblasti zaméstnanosti,
vypracovava a sjednava individudlni akéni plany.
(Integrovany  portdl  ministerstva  prace a  socidlnich  véci, 2014,

https://portal.mpsv.cz/upcr/oup).

Kontaktni pracovisté plni v oblasti podpory v nezaméstnanosti zejména tyto ukoly:
rozhoduje ve spravnim fizeni zejména o pfiznani podpory v nezaméstnanosti, pfi
rekvalifikaci, o jeji vysi,
rozhoduje ve spravnim fizeni o pfiznani kompenzace odstupného dle § 44b zakona o
zamestnanosti,
zpracovava fadné a mimotfadné vyplaty podpor v nezameéstnanosti a podpory pii
rekvalifikaci,
vydava uchazeciim o zaméstnani vcetné zdravotné postizenych a ur€enym organtim
potvrzeni, vymezend platnou pravni upravou, o vedeni v evidenci a pfip. poskytovani
podpory v nezaméstnanosti.

(Integrovany  portdl  ministerstva  prdce a  socidlnich  véci, 2014,

https://portal.mpsv.cz/upcr/oup).
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Kontaktni pracovisté plni v oblasti nepojistnych socidlnich déavek tkoly spravniho
organu prvniho stupné¢ dle zdkona o statni socialni podpofie, zakona o pomoci v hmotné
nouzi, zakona o socialnich sluzbach, zdkona o poskytovani davek osobam se zdravotnim
postizenim a zakona o socialné-pravni ochran¢ déti zejména tyto ukoly:

e rozhoduje ve spravnim fizeni o piiznani piislusné davky,

e vede evidenci zadosti o davky v informacnim systému, zpracovava udaje potiebné pro
rozhodovani o davce do informac¢niho systému,

e rozhoduje o pifipadnych ndmitkach ucastnika fizeni, pfeddva nadfizenému organu
odvolani, pokud ve své kompetenci neproved! autoremeduru®,

e zpracovava fadné i mimoiadné vyplaty davek,

e provadi exekuce z ptfiznanych davek,

e vyfizuje agendu posouzeni zdravotniho stavu pro ucely nepojistnych socidlnich davek,

e zajistuje agendu davek péstounské péce.

2.3 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Jednim ze zakladnich cila socidlni politiky statu je ziskani plné, produktivni a svobodné
zvolené zaméstnanosti. Pravo na zameéstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk,
nabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych stranach nebo ptisluSnost
k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socidlni piivod, majetek, zdravotni stav nebo
vék je jednim ze zakladnich prav obcana. Soucasti statni politiky zaméstnanosti je piima
podpora zfizovani novych pracovnich mist poskytovanim pfispévkl zaméstnavatelim pii
zamestnavani uchazecli o zaméstnani €1 pfimo uchaze¢iim o zaméstnani. Jedna se zejména
o nize uvedené nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. (Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o

zameéstnanosti)

2.3.1 Rekvalifikace
., Rekvalifikact se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. * (Zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zamé&stnanosti, § 108, odst. 1)
Pti ur€ovani typu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace uchazece (¢i zdjemce) o
zaméstnani také z jeho aktudlniho zdravotniho stavu a v neposledni fad€ z jeho dosavadnich

schopnosti a zkuSenosti uchazece, ktery ma byt rekvalifikovan formou ziskani novych

3 Autoremedura je zruSeni nebo zména rozhodnuti organem, ktery je vydal. Jedna se o zvlastni zplisob opravného
prostiedku. (Akademicky slovnik cizich slov, kolektiv autort, 2000, s. 84)
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teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v rdmci dalSiho profesniho vzdélavani.
Rekvalifikaci miize provadét pouze zatizeni s akreditovanym vzd€lavacim programem.

Rekvalifikace se uskute¢niuje na zakladé dohody mezi ifadem prace a uchaze¢em (nebo
zdjemcem). Utad prace hradi za ucastnika rekvalifikace veskeré naklady na rekvalifikaci,
muze mu poskytnout ptispévek na uhradu prokdzanych nutnych nakladi spojenych s
rekvalifikaci (tzn. stravné, jizdné, noclezné). Rekvalifikaci zajistuje krajska pobocka uradu
prace piislusnd podle mista uchazece (zajemce) o zaméstnani. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zamé&stnanosti, § 109).

Vsechny krajské pobocky uradu prace maji seznam nabizenych rekvalifikacnich kurzt.
Pokud uchaze¢ (Ci zajemce) o zaméstnani si nevybere z nabidky rekvalifika¢nich kurza
zprostiedkovanych ufadem prace, ma moznost vyuzit tzv. zvolené rekvalifikace.

Na zékladé § 109a zdkona o zaméstnanosti si uchaze€ (i zajemce) o zaméstnani mize
vybrat a nasledné zabezpecit sam vybranou rekvalifikaci, kterou mu ufad prace za
stanovenych podminek uhradi*. Uchaze¢ (zdjemce) si sam vybira druh pracovni &innosti,
na kterou se chce rekvalifikovat a také rekvalifikaCni zafizeni, které ma rekvalifikaci
provést. V pripad¢€, Ze uchaze¢ o zaméstnani odmitne bez vazného divodu nastoupit do
zamg&stnani, které odpovida jeho nové ziskané rekvalifikaci, je povinen naklady na tuto

zvolenou rekvalifikace uhradit sam. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 109a).

2.3.2 Investi¢ni pobidky
Investi¢ni pobidkou je hmotnd podpora ze strany Ufadu prace pii tvorbé novych
pracovnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanci zaméstnavatele.
Investiéni pobidka je ucelové uréena a nemuze byt pouzita k jinému ucelu, nez je
dohodnuto. Nedodrzeni podminek sjednanych v dohode¢ je nasledné€ postihovano. (Zakon ¢.

435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 111)

2.3.3 Verejné prospéSné prace
Vetejné prospésné prace jsou Casové omezenou pracovni piilezitosti, ktera byla
vytvofena pfedevSim pro obtizné¢ umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o
zaméstnani v evidenci Ufadu prace. VétSinou se jedna o pracovni mista na pomocné a

nekvalifikované prace ve prospéch obci, statnich ¢i jinych prospésnych instituci. Tato mista

4 Maximalni ¢astka poskytovana tfadem prace zdjemci o zvolenou rekvalifikaci &ini 50 000 K¢&.
18



vytvaii zaméstnavatel na zédkladé pisemné dohody s ufadem prace, jedna se o kratkodoba
pracovni umisténi uchazect o zaméstnani (nejdéle na dobu dvanécti mésict).

Financ¢ni ptispévek na uhradu mzdovych nakladii zaméstnance na takto vytvofeném misté
muze byt zaméstnavateli poskytovan az do vyse skuteCnych mzdovych nakladi, vcetné

socialniho a zdravotniho pojisténi. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 112).

2.3.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

Cilem poskytnuti pfispévku na zfizeni nebo vyhrazeni spoleCensky ucelného
pracovniho mista (déle jen SUPM) je obsazeni mist uchazeéi o zaméstnani, kterym nelze
zajistit jinym zpusobem pracovni umisténi, véetné zahajeni samostatné vydélecné cinnosti
uchazetem. Jednim z predpokladi tvorby a efektivniho vyuziti SUPM je nizky stav
nabidky volnych pracovnich mist.

SUPM se rozumi pracovni misto, které zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na
zéklad¢ pisemné dohody s Ufadem prace na dobu sjednanou v dohod¢. Ptispévek je
poskytovan po dobu maximaln¢ 12 mésict, zaméstnavatel o néj zada prisluSnou krajskou
pobocku tfadu prace, u niz jsou vedeni uchaze¢i o zaméstnani, ktefi maji byt umisténi na
zfizena ¢i vyhrazend pracovni mista. Na pfispévek k thradé nakladl pfi ziizeni nebo

vyhrazeni SUPM neni pravni narok. (Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 113)

2.3.5 Spolecensky ti¢elna pracovni mista — samostatné vydéleéna ¢innost

Uchaze¢i o zaméstnani mize byt ufadem prace poskytnut piispévek na zfizeni
spolecensky tcelného pracovniho mista, které uchaze¢ o zaméstnani pro sebe ziidi za
ucelem zahdjeni samostatné vydéle¢né Cinnosti. O prispévek je nutné pozadat prisluSnou
krajskou pobocku ufadu prace. V piipad€ schvaleni zadosti je s uchazeCem o zaméstnani
uzaviena dohoda, na jejimz zaklad€ bude uchazeci poskytnut piispévek. Prispévek je uréen
na nakup vybaveni souvisejiciho se zfizenim pracovniho mista. V dohodé je mimo jiné
sjednana doba, do které je uchaze¢ o zamé&stnani, respektive osoba samostatné vydéle¢né
¢inna povinna provést vyuctovani a vratit financni prostiedky, které nebudou vynaloZeny
na zpusobilé vydaje. Zpisobilé vydaje, tedy to co 1ze za poskytnuté prostiedky nakoupit, se
rovnéZ sjedndvaji v dohodé. Déle se uchaze¢ o zaméstnani zavazuje vykondvat samostatnou

vydélecnou ¢innost po stanovenou dobu. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 113)
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2.3.6 Prispévek na zapracovani
Ptispévek na zapracovani muze urad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé
dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho pomeéru uchazefe o zaméstnani,
kterému je pii zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvysend péce®. Maximalni doba
poskytovani prispévku jsou 3 mésice a takovyto prispévek mize Cinit mésicné¢ maximalné
polovinu minimélni mzdy® na jednu fyzickou osobu, ktera zapracovava. (Zakon ¢&. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti, § 116)

2.3.7 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Tento ptispévek je uren zaméstnavateli, ktery piechdzi na novy vyrobni program a
nemtiZze pro své zaméstnance zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
Prechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takovda zména vyroby nebo
poskytovani sluzeb, pii které dochdzi k zasadnim technologickym zménam, nebo zména
pfedmétu podnikéni zapsana v obchodnim rejstiiku nebo v Zivnostenském opravnéni.
Ptispévek 1ze poskytovat na ¢aste¢nou thradu ndhrady mzdy maximalné po dobu 6 mésict,
kterd zaméstnancim pfislusi podle pracovnépravnich predpisi. Mé&si¢ni piispévek na
jednoho zaméstnance miZe €init maximalné polovinu minimalni mzdy. (Zékon ¢. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti, § 117)

2.3.8 Opatreni aktivni politiky zaméstnanosti na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZenim

Chranéné pracovni misto je pracovni misto zfizené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zéklad¢ pisemné dohody s pfisluSnym tGfadem prace. Chranéné
pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let. Muze jim byt i pracovni misto, které je
obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohodé mezi
zaméstnavatelem a Gfadem prace. Ufad prace miiZe uzaviit dohodu i s osobou se zdravotnim
postizenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou vydélecnou ¢innost. (Zakon ¢.

435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 75)

5 Pi zprostiedkovani zaméstnani se vénuje zvySena péée uchazedtim o zamé&stnani, ktefi ji pro sviij zdravotni stav,
veék, péci o dité nebo z jinych vaznych divoda potiebuji. (Zakon ¢.435/2004 Sh., o zaméstnanosti, § 33)
® S tiginnosti od 1. srpna 2013 se zvysila zakladni sazba hrubé minimalni mzdy na 8.500 Kg&.
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3 TERMINOLOGICKE VYMEZENI POJMU

Na nasledujicich fadcich bych rada piedstavila a nasledné vymezila zakladni pojmy, se

kterymi se pii evidenci na tfadu prace CR setkate a u nichZ je dilezité znat jejich korektni

vyznam. Pochopeni nasledujicich pojmi je velmi dtlezité pro dalsi spolupraci mezi klientem a

pracovnikem ufadu prace.

3.1 Uchaze¢ o zaméstnani

r

Uchazecem o zaméstnani mize byt pouze fyzicka osoba, ktera ma na uzemi Ceské

republiky bydlisté (trvalé ¢i prechodné) a kterd zaroven meni ke dni podani zadosti o

zprosttedkovani zaméstnani na prislusné pobocce uradu prace:

Vv pracovnépravnim vztahu ¢i sluzebnim poméru (s vyjimkou tzv. nekolidujiciho
zaméstnani). Za nekolidujici zaméstnani se povazuje vykon Cinnosti na zakladé
pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mési¢ni vydélek nepiesahne polovinu
minimalni mzdy, nebo vykon c¢innosti na zékladé dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni Cinnosti, jejiz mésicni odména nepiesahne polovinu minimalni
mzdy. Vykon nekolidujiciho zaméstnani nesmi uchazei o zaméstnani branit
Vv poskytovani soucinnosti pfi zprostfedkovani zaméstnani a v piijeti nabidky vhodného
zaméstnani.

osobou samostatné vydéle¢né ¢innou,

spolecnikem ¢i jednatelem spoleCnosti s ruCenym omezenym, komanditistou
komanditni spole¢nosti, feditelem obecné prosp&sné spolecnosti, vedoucim organizaéni
slozky zahrani¢ni pravnické osoby, ¢lenem piedstavenstva nebo spravni rady,
statutarnim feditelem akciové spolecnosti, clenem dozor¢i rady nebo ¢lenem druzstva,
ktery mimo pracovnépravni vztah vykondva praci pro spolecnost, je za tuto praci
odménovan a vysSe této mésicni (popf. primérna vySe mésicni) odmény je vyssi nez
polovina minimalni mzdy,

fyzickou osobou povéfenou obchodnim vedenim, kterd tuto praci vykonavd mimo
pracovnépravni vztah a vySe této mésicni (popt. primérna vyse mési¢ni) odmeény je
vyssi nez polovina minimalni mzdy,

nucenym spravcem, prokuristou, likvidatorem spole¢nosti,

Clenem zastupitelstva zemniho samospravniho celku, ktery je odménovan jako

uvolnény Clen zastupitelstva,
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pestounem, kterému je podle zdkona o socidlné-pravni ochran¢ déti vyplacena odména
(20.000 K¢ nebo 24.000 K¢ mésicne),

soudcem, poslancem nebo senatorem Parlamentu, poslancem Evropského parlamentu,
prezidentem, viceprezidentem nebo ¢lenem NKU, ¢lenem Rady pro rozhlasové a
televizni vysilani, ¢lenem Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimd, piedsedou
Energetického regulaéniho Gfadu, ¢lenem Rady Ceského telekomunikaéniho tfadu,
finan¢nim arbitrem nebo jeho zastupcem,

vydélené €innd v cizing,

studentem denniho studia na sttedni Skole, konzervatofi, vyssi odborné skole, jazykové
Skole s pravem statni jazykové zkousky, prezen¢niho studia na vysoké Skole. Vyjimku
v tomto pifipad¢ tvoii student, ktery v poslednich dvou letech pied zatazenim do
evidence uchazecl o zaméstnani ziskal zaméestnanim ¢i jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu
dichodového pojisténi v délce alesponi 12 mésic.

je uznana docasné neschopnou prace (= je v pracovni neschopnosti),

je ve vykonu trestu odnéti svobody, vykonava ochranné opatreni zabezpecovaci detenci
nebo je ve vazbg,

pobird penézitou pomoc v matetstvi v dobé pted porodem nebo v dobé 6 tydnl po
porodu,

je pIné invalidni ve tfetim stupni — vyjimku tvofi osoba, ktera je invalidni ve tfetim
stupni a zaroven je schopna za mimofadnych podminek byt vydélecné ¢inna,

neni zpusobila byt ucastnikem pravnich vztahii podle zédkona — nema zputsobilost byt

zameéstnancem.

PiekaZzkou pro zatazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani je také neposkytnuti

identifika¢nich udajii a neposkytnuti nebo zruseni souhlasu se zpracovanim osobnich dat.

(Zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 24, § 25)

3.2 Zajemce o zaméstnani

Zajemcem o zaméstnani se muze stat fyzicka osoba, kterd ma zajem o zprostfedkovani

zameéstnani a za tim ucelem pozada o zatazeni do evidence zdjemcii o zaméstnani kterykoliv

Gifad prace na uzemi Ceské republiky. (Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 22)

Vedeni v evidenci zajemcli o zamé&stnani neni podminéno ukoncenim pracovnépravniho

vztahu, tzn., Ze 1 zaméstnanec v pracovnim ¢i sluzebnim poméru miize byt zarovenn veden

v evidenci zdjemcli o zaméstnani. V souasnosti neni ze strany spolec¢nosti o tento institut

22



zajem, nebot’ z n¢j neplynou vyhody ve formé plateb zdravotniho pojisténi a ndroku na podporu

V nezameéstnanosti.

(Zékon €. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, § 22)

3.3  Vhodné zaméstnani

Jednim ze zékladnich prav uchazece o zaméstnani je zprostfedkovani vhodného zaméstnani.

Vhodnym zaméstndnim je zaméstnani:

které zaklada povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti,

jehoz délka pracovni doby ¢ini minimalné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,
které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu ur¢itou delsi nez 3 mésice,

které odpovida zdravotni zpusobilosti uchazece o zaméstnani a pokud mozno také jeho
kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby zameéstnani, moznosti ubytovani a
dopravni dosazitelnosti zaméstnani,

které je vykonavano v ramci vetejn¢ prospéSnych praci, pokud odpovidd zdravotni
zpisobilosti uchazeCe o zaméstnani a délka jeho pracovni doby c¢ini maximalné

polovinu délky stanovené tydenni pracovni doby.

Vhodnym zaméstnanim pro uchazece o zamé&stnani, ktery je veden v evidenci uchazect o

zamestnani po dobu delsi nez jeden rok, je také takové zaméstnani, které spliiuje vyse

uvedené¢ podminky a délka jeho pracovni doby ¢ini nejméné 50 % stanovené tydenni

pracovni doby.
(Zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 20)
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4 OFICIALNIi FORMULARE URADU PRACE CR

Oficidlni formulare, které blize pfedstavim, jsou nezbytnou soucasti procesu evidence
nezaméstnanych na vSech ufadech prace v CR. Jejich spravna interpretace a vyplnéni jsou

nezbytné pro maximalné efektivni spolupraci mezi ob¢anem a pracovnikem uradu prace.

4.1 Zadost o zprostiedkovani zaméstnani

Zadost o zprostfedkovani zaméstnani (§ 26 odst. 1 zakona & 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich ptedpist, viz ptiloha €. 1) je zdkladni povinny formulaf pro
nezamé&stnané, kteti se chtéji stat uchaze¢em o zaméstnani. Tento formuléf je k dispozici na
viech pracovistich Utadu prace CR a také na oficialnich internetovych strankach Ministerstva
prace a socidlnich véci. Podani zadosti je mozné pouze osobné piimo na pracovisti dané
pobocky Utadu prace CR. Podanim této zadosti uchaze¢ o zaméstnani dava na védomi, ze zada
o zprostiedkovani zaméstnani, protoZze chce a miize pracovat a o praci se uchazi. Zadatelem
muze byt pouze fyzicka osoba, kterd ma minimaln¢ ukoncenou povinnou $kolni dochéazku,
miiZe se jednat o ob&ana Ceské republiky ¢&i cizince.

Samotna zadost o zprostfedkovani ma nékolik ¢asti, které na nasledujicich fadcich

pfiblizim a vysvétlim. Aktuélni platnost Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani se datuje dnem

1.1.2014.

Cast A) Zadatel

Tuto cast vypliuje uchaze€, ktery zada o zprostiedkovani zaméstnani. Obsahuje
zakladni identifikadni udaje Zadatele — piijmeni, jméno, rodné &islo v CR (v piipadé cizince,
ktery nema v CR piidélené rodné &islo, uvadi se datum narozeni), rodné piijment (je-li odligné
od pfijmeni), titul, statni obCanstvi, misto narozeni a dale tidaj o trvalém pobytu a adrese pro
dorucovani (neni-li shodna s adresou trvalého pobytu, ktery je zarovenn pracovnikem ufadu
prace kontrolovan s Kontrolnim registrem klient1). Tyto uvedené udaje je potieba spravné a
pravdivé uvést, nebot se jednd o zakladni identifikacni udaje uchazeCe o zaméstnani.
V soucasné dobé¢ plati, Ze obcan majici trvaly pobyt na uzemi daného vyssiho uzemniho celku
— kraje — si miize svoji Zadost o zprostiedkovani zaméstnani podat na jakékoli poboéce tiadu
prace spadajici do daného kraje.
Piiklad: Ob&an CR ma4 trvaly pobyt v Olomouci, ale pfechodné pobyva v Prostjové (kde
skute¢nd bydli, donedavna pracoval a chee si zde hledat nové zaméstnani), si miiZe svoji Zadost

o zprostfedkovani podat na pracovisti v Prostéjove.
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Poslednim udajem v této sekci je telefon a emailova adresa — jejich uvedeni neni az tak
podstatné, nicméné jejich uvedeni pracovnici ufadi vitaji, mnohdy usnadnuji komunikaci
S uchazecem o zamé&stnani.

Cast B) Udaj o posledni evidenci uchaze&i o zaméstnani

Zde uchaze¢ uvadi, na jakém uradu prace, resp. v jakém mésté (Ci staté) byl naposledy
veden v evidenci uchazeci o zaméstnani. Tento udaj je pro mnoh¢ zadatele nedilezity, nicméné
pro pracovniky uradu prace je dilezité védet, zda se zadatel jiz v minulosti evidoval na jiném
ufad¢ prace, nebot’ bylo-by tomu tak, pracovnik tradu prace musi piedchozi urad prace pozadat
o elektronické prestéhovani predchozi evidence zadatele, jinak by mohla byt vytvofena
duplicitni evidence.

Cast C) Posledni ukon&en ¢innost pired podanim Zadosti

V této casti uchaze¢ uvadi posledni ukoncenou ¢innost — uvadi, o jakou ¢innost se
jednalo. Vybira jednu volbu ze ¢ty — zaméstnani, jina vydéle¢na ¢innost, nahradni doba
zameéstnani, jind ¢innost.

Jinou vydéle¢nou ¢innost uvadi predevsim osoby samostatné vydélecné ¢inné, pracujici
na zivnostenské opravnéni. Za nadhradni dobu zaméstnani se povazuje doba piipravy osoby se
zdravotnim postizenim k praci, doba pobirani plné¢ho invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho
stupné, dale osobni péce o dit¢ ve véku do 4 let a doba osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10
let, ktera se podle zédkona o socidlnich sluzbach povazuje za osobu zévislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni I-1V. V neposledni fad€ se za tuto nadhradni dobu povazuje vykon
dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zdkladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci
nebo vykon vetejné sluzby na zaklad¢é smlouvy o vykonu vefejné sluzby, jejiz rozsah vykonané
sluzby ptekracuje v priméru alespoil 20 hodin v kalendainim tydnu.

Déale v této casti zadatel uvadi nazev profese, kterou naposledy vykonaval, nazev
zaméstnavatele nebo druh Cinnosti. Dulezitym udajem v této sekci je udaj o datu skonceni
posledni ¢innosti — datum ukonceni nesmi byt totozné s datem, kdy zadatel podava zadost o
zprostiedkovani zaméstnani na daném ufadu préce, tzn., Ze podani zadosti na ufadu prace by
m¢élo probéhnout nejdiive den po ukonceni Cinnosti. V piipadé, Ze ma zadatel zajem o to, aby
na jeho posledni ukoncenou ¢innost pfimo navazovala evidence na tfadu prace, mél by svoji
Zadost o zprostfedkovani zaméstnani podat na pfislusném tfadu prace nejpozdéji tieti
pracovni den po ukonceni ¢innosti.

Piiklad: Ob&an CR ukonéil zaméstnani, jeho posledni den pracovniho poméru je 31. 12. 2013.
Nasledujici den 1. 1. 2014 je statni svatek — tento den se tedy nepocita jako pracovni den. Pokud

je v zajmu zadatele, aby na ukoncené zaméstnani piimo navazovala evidence na ufadu prace,
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mél by svoji Zadost osobné podat nejpozdgji treti pracovni den, ktery piipada na pondéli 6.
ledna 2014.
Poslednim udajem v této sekci je informace, zda Zadatel byl v dobé tii pracovnich dnti pred
podéanim zadosti v pracovni neschopnosti. Tento udaj je opet velmi dilezity, v pripad€ uvedeni
volby ANO zjist'uje pracovnik ufadu prace, zda a ke kterému dni byla tato pracovni neschopnost
ukoncena. Opét je nutné, aby zadatel pfiSel po ukonceni pracovni neschopnosti nejdiive
nasledujici den po dni, ke kterému mu byla jeho pracovni neschopnost ukoncena.
Cast D) Udaje o kvalifikaci

Zde zadatel uvadi své nejvyssi ukoncené vzdélani, dale prehled absolvovanych skol a
rekvalifikaci (mimo ty, které zprostfedkoval urad prace), odborné dovednosti a jazykové
schopnosti s uvedenim urovné ovladani ciziho jazyka. Uvedeni v§ech zminénych udaji v této
¢asti slouzi k nasledné profilaci Zadatele a v budoucnu usnadnuje pracovnikovi Gfadu prace
vybér vhodného zaméstnani pro daného uchazece o zaméstnani.
Cast E) Ziskané pracovni zkuSenosti

Na tomto misté¢ zadatel uvadi své dosavadni pracovni zkuSenosti — sta¢i uvést nazev
povolani a délku vykonu tohoto povolani. Doporucuje se uvadét veskeré profese, které zadatel
vykonéval alespon Sest méesict a déle.
Cast F) Pozadavky na zaméstnani

Zde Zzadatel uvadi profesi, kterou miize a chce vykonavat vzhledem ke svym
schopnostem, znalostem a také kvalifikaci. V ostatnich poZadavcich, které jsou soucasti této
¢asti, mize zadatel specifikovat své pozadavky na zaméstnani — mize blize urcit vyhovujici
sménnost (jednosménny, dvojsménny, trojsménny,...), Uvazek (plny, caste¢ny), zda hleda
zamé&stnani 1 s ubytovanim, zda mé zajem o zamé&stnani mimo okres bydlisté ¢i v zahranici,
popf. ma-li 1 jiné pozadavky na zamé&stnani, které se jinam nevesly.
Cast G) Zdravotni omezeni souvisejici se zprostiedkovanim zaméstnani

V této sekci zadatel kiizkuje volbu ohledné zdravotniho omezeni.
Vybira ze tfi moznosti: Nemam zdravotni omezeni, Mdm zdravotni omezeni — tuto volbu musi
dale specifikovat podvolbou:
- jsem invalidni ve tfetim stupni a jsem schopen vydéle¢né €innosti za zcela mimotadnych
podminek — toto omezeni je nutno dolozit posudkem, potvrzenim ¢i rozhodnutim organu
socialniho zabezpeceni
- jsem invalidni ve druhém stupni - toto omezeni je nutno doloZit posudkem, potvrzenim ¢i

rozhodnutim orgénu socialniho zabezpeceni
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- jsem invalidni v prvnim stupni - toto omezeni je nutno dolozit posudkem, potvrzenim ¢i
rozhodnutim orgénu socialniho zabezpeceni
- jsem zdravotn& znevyhodnénou osobou — doklada se rozhodnutim Utadu prace CR (v
soucasnosti se jiz o institutu zdravotné znevyhodnénych osob nerozhoduje)
- jsem osobou, kter¢ byla v poslednich dvanécti mésicich odejmuta invalidita.
Tteti moznosti je vybér volby: Mam jina zdravotni omezeni, kde miize zadatel uvést konkrétni
zdravotni omezeni, které pfimo souvisi s vykonem zaméstnani (napt. zakaz prace ve vyskach,
V noci,...). Toto omezeni je nutno dolozit posudkem osSettujiciho 1€kare.
Cast H) Déti do 15 let v péti Zadatele

Zde muize zadatel do tabulky uvést jméno, pfijmeni a datum narozeni déti ve véku do
15 let, které ma Zadatel ve své péci. Tyto informace je nutno uvést, pokud napt. Zadatel zad4 o
zaméstnani pouze na jednosménny provoz z diivodu péce o déti.
Cast I) Jina omezeni souvisejici se zprostiedkovanim zaméstnani

V této sekci 1ze uvést jind omezeni, ktera souviseji se zprosttedkovanim zaméstnani a
které nelze uvést v jiné sekci Zadosti o zprostiedkovani zaméstnani.
Cast J) Osvédéeni skutenosti rozhodnych pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazeéi o
zaméstnani

Ve tfinacti podsekcich Zadatel ¢estné prohlasuje (popt. vybird spravnou volbu), Ze ke dni

podani Zadosti o zprostiedkovani zaméstnani:

1. Je - neni Vv pracovnépravnim vztahu (pracovni pomér, vztah na zakladé dohody o
provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti — > nekolidujici zaméstnani) nebo ve
sluzebnim pomeéru.

Pokud zvoli prvni moZnost, je nutno tuto volbu dale upfesnit uvedenim druhu
pracovnépravniho vztahu, jméno zaméstnavatele a vySe mési¢niho vydélku/odmény.

2. Je —neni vydéle¢né ¢inny v ciziné — pokud zvoli moZnost ano, je nutné uvést ptislusny
stat.

3. Neni osobou samostatné vydéleéné ¢innou v CR ani ciziné.

4. Je — neni: spolecnikem spolecnosti s ru¢enim omezenim, jednatelem spolec¢nosti s.r.0.,
komanditou komanditni spolecnosti, ¢lenem piedstavenstva nebo spravni rady nebo
statutarnim feditele akciové spoleCnosti, ¢lenem dozor¢i obchodni spolecnosti nebo
Clenem druzstva, feditelem obecné prospésné spolecnosti nebo vedoucim organizacni
slozky zahrani¢ni pravnické osoby, fyzickou osobou povétenou obchodnim vedenim.
Uvede-li zadatel volbu JSEM, je nutné dale uvést vykonavanou funkci a také nazev

spolecnosti.
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5. Je — neni nucenym spravcem anebo spravcem podle zvlaStniho pravniho piedpisu,
likvidatorem nebo prokuristou. Uvedenim volby JSEM je nutno dale upiesnit funkci a
nazev zaméstnavatele ¢i seznamu, ve kterém je zadatel veden.

6. Neni ¢lenem zastupitelstva izemniho samospravného celku.

7. Neni péstounem, kterému je vyplacena odména péstouna (ve vysi 20 nebo 24 tisic K¢
mesicng).

8. Je —neni studentem denniho studia na stiedni Skole, konzervatofi, vyssi odborné skole,
jazykoveé Skole s pravem statni jazykové zkousky a prezen¢niho studia na vysoké skole.

9. Neni v doc¢asné pracovni neschopnosti.

10. Nepobira penéZitou pomoc v matefstvi, je 6 tydni po porodu.

11. Je — neni invalidni ve tietim stupni.

12. Nevykonava trest odnéti svobody, nevykonavd ochranné opatieni zabezpefovaci
detenci, neni ve vazbé.

13. Neni soudcem, poslancem nebo sendtorem Parlamentu, poslancem Evropského
parlamentu, prezidentem, viceprezidentem nebo &lenem NKU, &lenem Rady pro
rozhlasové a televizni vysilani, ¢lenem Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimd,
predsedou Energetického regulaéniho tfadu, ¢lenem Rady Ceského telekomunika¢niho
ufadu, finan¢nim arbitrem nebo jeho zastupcem.

Cast K) Potvrzeni
V tomto odstavci Zadatel svym naslednym podpisem stvrzuje, Ze:
1. Neni veden v evidenci uchaze¢i o zaméstnani v Ceské republice.
2. Je — neni veden Vv evidenci uchazeCi o zaméstnani v jiném stat¢ Evropské
unie/EHP/Svycarsku — volbu JSEM je nutno doplnit nizvem statu, ve kterém je Zzadatel
Vv evidenci uchazecl o zaméstnani.
3. Byl poucden o podminkich zatazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani, o
pravech a povinnostech uchazece o zaméstnani a o podminkach naroku na podporu
V nezameéstnanosti.
4. Obdrzel ,,Zakladni pouceni uchazece o zaméstnani“ (aktualné platné ode dne 1. 1.
2014).
Cast L) Udéleni souhlasu

Zde 7adatel udéluje souhlas (popt. nesouhlas v pfipad¢ volby):

1. Zadatel souhlasi se zpracovanim svych osobnich idaji pro ucely zprostiedkovéani

zam&stnani a pro poskytovani dalSich sluzeb podle zdkona o zaméstnanosti.
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Neposkytnuti nebo zruseni tohoto souhlasu je piekdzkou pro zafazeni a vedeni
v evidenci uchazeci o zaméstnani.

Souhlasi — nesouhlasi s tim, aby si krajskd pobocka Utadu prace CR sama vyzadala
udaje rozhodné pro zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani, které 1ze
ziskat z Gfedni evidence Ceské (okresni) spravy socialniho zabezpeéeni.

Souhlasi — nesouhlasi s tim, aby si Utad prace CR predaval Ceské posté rodné ¢&islo,
popi. datum narozeni, pii vSech vyplatach, které budou uchazeci o zaméstnani zasilany
postovni poukézkou. Tento souhlas s pfedanim rodného &isla Ceské posté je uréen

k zajisténi vyplaty penéz opravnénému piijemci.

Pravdivé a zcela vyplnénou Zadost o zprostiedkovani je nutné opatfit ze strany Zadatele

informaci o misté a datu vypInéni zadosti a také vlastnoru¢nim podpisem zadatele — bez

podpisu je zadost neplatna. TotoZnost zadatele a identifika¢ni idaje uvedené v zadosti jsou

vzdy pracovnikem ufadu prace vzdy peclivé kontrolovany spole¢né s prukazem totoznosti

—udaj o ovéteni totoznosti zadatele podle predlozené¢ho dokladu spolu s datem podéani na

ufadu prace a s podpisem zaméstnance Ufadu prace je nezbytnou soucasti platné Zadosti o

zprostiedkovani zaméstnani.

4.1.1 DalSi dokumenty potiebné pro zarazeni a vedeni v evidenci uchazeci o

zaméstnani

Spole¢né s vyplnénou Zadosti o zprosttedkovani zaméstnani je Zadatel povinen

ptedlozit obcansky prikaz (popt. jiny platny doklad s fotografii, na jehoz zakladé muze

pracovnik ovéfit totoznost Zadatele a zakladni identifikacni idaje — cestovni pas, fidi¢sky

prikaz) a dale dokumenty, kterymi potvrdi skute¢nosti uvedené v zadosti.

Dokument o ukonceni pracovniho poméru —muze se jednat o pracovni smlouvu na dobu
urcitou, ukonceni ve zkusebni dob€ ze strany zaméstnavatele ¢i zaméstnance, vypoved,
dohodu o wukonceni pracovniho poméru, vypovéd z organiza¢nich davodi
zamé&stnavatele, potvrzeni o pozastaveni ¢i zruSeni Zivnosti aj. Na takovémto
dokumentu musi byt vzdy uvedeny ob¢ strany pracovnépravniho vztahu, datum
ukonceni, popt. diivod, a také musi byt obéma stranami osvédc¢en podpisem (popf.
razitkem zameéstnavatele).

Potvrzeni o zaméstnani (i zapoctovy list) — obsahuje udaje o dobé zaméstnani (od —
do), potvrzeni o dobach pracovni neschopnosti, informace o srdzkdch ze mzdy,
prumérny Cisty mesicni vydélek (neni vZzdy uvedeno). Potvrzeni o zaméstnani vystavuje
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zaméstnavatel po ukonceni pracovniho ¢i sluzebniho poméru, soucasti je podpis Ci
razitko zaméstnavatele.

Potvrzeni zaméstnavatele pro ucely posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti —
tento formuléf uréeny piimo pro Utad prace CR obsahuje idaje rozhodné pro posouzeni
naroku na podporu v nezameéstnanosti, nicméné je vyzadovan i u zadatell, ktefi si
nepodavaji Zadost o podporu v nezaméstnanosti, nebot’ uvedené tidaje jsou potiebné pii
rozhodnuti o poskytovani podpory pii rekvalifikaci zprostiedkovanou Utadem prace
CR. Potvrzeni musi obsahovat identifika¢ni Gidaje zaméstnavatele i zaméstnance, dale
obdobi trvani pracovniho ¢i sluzebniho poméru, obdobi diichodového pojisténi,
pramérny (popf. pravdépodobny) mési¢ni isty pfijem zaméstnance, zda zaméstnanci
prislusi odstupné a v jaké vySi/nasobku a déle udaj, jakym zptisobem bylo uvedené
zaméstnani ukonceno. Nezbytnou soucasti je podpis ¢i razitko zaméstnavatele, popft.
kontaktni telefon na osobu, kterd potvrzeni vystavila.

Potvrzeni o ndahradni dobé ¢i jiné cinnosti — potvrzeni o studiu, potvrzeni o vykonu
trestu odnéti svobody aj.

Doklady ke kvalifikaci — vyu¢ni list, maturitni vysvédceni, vysokoskolsky diplom apod.
Doklady k odbornym dovednostem — tidi¢sky prukaz, svafovaci prikaz, jetabnicky
prikaz, potvrzeni o absolvovani vzdélavacich kurzl apod.

Doklady ke zdravotnimu omezeni — posudky, potvrzeni ¢i rozhodnuti, které vydal organ

socialniho zabezpeceni, popt. oSetiujici 1ékar.

4.2 Zadost o podporu v nezaméstnanosti

Z4dost o podporu v nezaméstnanosti (§ 39 a nasl. Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,

ve znéni pozdéjsich piedpist, viz piiloha ¢. 2) je formulaf, kterym zadatel zada o podporu
Vv nezaméstnanosti. Oproti Zadosti o zprostfedkovani zaméstnani je tento formulat nepovinny
pro vedeni uchazece v evidenci nezaméstnanych, je vSak povinny, pokud chce Zadatel posoudit,
zda spliiuje ¢&i nespliiuje narok na podporu Vv nezaméstnanosti. Tak jako Zadost o

zprostiedkovani zaméstnani je 1 Zadost o podporu v nezaméstnanosti ¢lenéna na nékolik ¢asti.

Cast A) Zadatel

V prvni ¢asti zadosti Zadatel uvadi opét své zdkladni identifikacni udaje: Ptijmeni,

jméno, rodné Cislo v CR, rodné pfijmeni, titul, statni ptisluSnost a misto narozeni.
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Cast B) Vyplaceni podpory v nezaméstnanosti
V této ¢asti uchazec voli jednu ze tii variant, jakym zptisobem zada v ptipad¢ pfiznani
naroku vyplacet podporu v nezaméstnanosti. K dispozici ma moznost zasilani na platebni ucet
u pendzniho ustavu v CR vedeném v &eskych korunach — v piipadé této volby je nutné uvést
platny format cisla Gétu a koéd banky. Druhou moznosti, jak vyplacet podporu
V nezaméstnanosti, je prostiednictvim postovniho poukazu zaslaného na adresu bydlisté v CR.
Pti zvoleni této volby se pro vyplaceni pouziva adresa uvedena v prvni ¢asti zadosti, tedy adresa
trvalého pobytu. Tfeti moznosti vyplaceni je zasilani postovniho poukazu na jinou adresu v CR,
nez je adresa trvalého pobytu (napi. skuteCny pobyt zadatele). Pti této volbé je nutné uvést
presnou adresu (obec, ulici, ¢islo popisné, ¢islo orientacni, postovni smérovaci ¢islo). Zptisob
vyplaceni podpory v nezaméstnanosti 1ze za ur¢itych podminek zménit i béhem vyplaceni.
Cast C) Skute¢nosti rozhodné pro pFiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti
V této casti zadatel uvadi veskeré skuteCnosti, které jsou nezbytné pro nésledné
rozhodnuti o naroku na podporu v nezameéstnanosti. Pravdivé uvede ¢i vybere z nabizenych
moZznosti:
1. Ke dni, kK némuz ma byt podpora v nezamé&stnanosti pfiznana (den podani zadosti o
podporu v nezaméstnanosti nebo den zafazeni do evidence uchazecti o zamé&stnani):
- Je — neni pozivatelem starobniho dichodu, vcéetné¢ ptredcasného starobniho
divodu.
- Je—neniV pracovnépravnim vztahu (tj. pracovni pomér, vztah na zéklad¢ dohody
o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti) nebo ve sluzebnim poméru.
- Ma - nema narok na vysluhovy prispévek (napf. podle zdkona o vojacich
Z povolani, zdkona o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich sborti, doklada
se rozhodnutim nebo potvrzenim zaméstnavatele).
- Bylo — nebylo mu vyplaceno odstupné z posledniho zaméstnani (doklada se
potvrzenim zaméstnavatele).
- Bylo — nebylo mu vyplaceno odchodné z posledniho zaméstnani (doklada se
potvrzenim zameéstnavatele).
- Bylo — nebylo mu vyplaceno odbytné z posledniho zaméstnani (doklada se
potvrzenim zaméstnavatele).
- Pobira — nepobira davky nemocenského pojisténi (nemocenské, penézitd pomoc
V mateftstvi, oSetfovné, vyrovnavaci prispévek v té¢hotenstvi a matetstvi).
- Je — neni proti Zadateli veden vykon rozhodnuti — exekuce (doklada se usneseni
soudu — exeku¢ni prikaz).
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- Byl — nebyl v pracovni neschopnosti v dob¢ tii pracovnich dnti pied podanim
zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

2. Potvrzeni zadatele (a opct vybér spravné volby), Ze:

- Pobiral — nepobiral v Ceské republice podporu v nezaméstnanosti v poslednich
dvou letech pied zafazenim do evidence uchazec¢li o zaméstnani.

- Pobiral — nepobiral davky v nezaméstnanosti ve stat¢ EU v poslednich dvou letech
pfed zatazenim do evidence uchazecli o zaméstnani. Pobirani davek se doklada
formulafem E 301 nebo Ul vystavenym pfisluSnou instituci statu EU.

- Pobira — nepobira davky v nezamé&stnanosti v jiném staté¢ EU.

3. Posledni ukoncené zaméstnani nebo jind vydéle¢na ¢innost v poslednich dvou letech
pted zatazenim do evidence uchazecli o zaméstnani, ve které uchaze¢ o zaméstnani zada
0 podporu v nezamé&stnanosti — zde Zadatel uvadi vSechna zaméstnani a vydéleéné
¢innosti, které ukoncil ve stejny den. Uvadi ndzev zaméstnavatele nebo druh vydélecné
¢innosti a obdobi trvani ¢innosti.

4. Dalsi ukoncend nebo neukoncend zaméstnani nebo jiné vydéleéné ¢innosti a nahradni
doby zaméstnani v poslednich dvou letech. Zadatel zde uvadi nazev zaméstnavatele
nebo druh vydélecné ¢innosti nebo ndhradni doby a obdobi trvani ¢innosti.

5. Souhlasi — nesouhlasi s tim, aby si krajska pobocka Utadu prace CR sama vyzadala
udaje rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti, které lze ziskat

z uredni evidence Ceské (okresni) spravy socidlniho zabezpeceni.

Pravdivé a zcela vyplnénou Zadost o podporu v nezaméstnanosti je nutné opatiit ze
strany Zadatele informaci o misté a datu vyplnéni zadosti a také vlastnoruénim podpisem
zadatele — bez podpisu je Zadost neplatnd. TotoZnost Zadatele a identifika¢ni tidaje uvedené
v zadosti jsou vzdy pracovnikem ufadu prace vzdy peclivé kontrolovany spolecné
S prikazem totoZnosti — udaj o ovéfeni totoznosti zadatele podle piedlozeného dokladu
spolu s datem podani na ufadu prace a s podpisem zaméstnance tGfadu prace je nezbytnou
soudasti platné Zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

Udaje o zamé&stnani a dal3i rozhodné skute¢nosti pro piiznani a poskytovani podpory
V nezaméstnanosti je uchaze¢ povinen dolozit — v podstaté se jedna o dokumenty, které je
7adatel povinen dolozit jiz pii podani Zadosti o zprostiedkovani zaméstnani a které jsou
uvedeny v piedchozi kapitole (tj. doklad o ukonceni zaméstnani, potvrzeni o zaméstnani —
zapoctovy list, potvrzeni zaméstnavatele pro ucely posouzeni naroku na podporu

V nezaméstnanosti aj.).
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4.3 Zakladni pouceni uchazece o zaméstnani

Zakladni pouceni ucastnika spravniho fizeni je tiskopis (viz ptiloha €. 3), ktery

kazdy uchaze¢ o zaméstnani obdrzi pti podani zadosti o zprostfedkovani zaméstnani.

Obsahuje prava a povinnosti uchazece o zaméstnani, ktera stanovi zékon ¢. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé¢jsich predpist. Jedna se o nedilnou a dulezitou

¢ast procesu evidence na uradu prace.

Toto Zéakladni pouceni se déli na dvé zékladni ¢asti — Zprostiedkovani zaméstnani

krajskymi pobo¢kami Ufadu prace CR a Podpora v nezaméstnanosti. Obé ¢asti se dale

¢leni na jednotlivé body.

Zprostiedkovani zaméstnani krajskymi pobo¢kami Uiadu prace CR

V této casti se uchaze¢ seznamuje se svymi zdkladnimi pravy uchazece o
zaméstnani. Dale zde nalezne informace o tom, kdo nemiize byt uchazec¢em o
zaméstnani, jaké jsou oznamovaci povinnosti kazdého uchazefe a které
skutecnosti je povinen pfislusnému ufadu prace hlasit. Nedilnou soucasti této
¢asti je 1 pouceni o moznostech ukonceni evidence ¢i vyfazeni z evidence
uchazecl o zamé&stnani pii poruSeni nékterych z povinnosti uchazece.
Podpora v nezaméstnanosti

V casti vénované podpofe v nezameéstnanosti se uchaze¢ dozvi zékladni
informace o naroku na podporu — o procentuelni vysi, o vlivu véku uchazece na
délku podptir¢i doby, po kterou je podpora v nezaméstnanosti vyplacena, kdy
se podpora neposkytuje, popi. kdo a za jakych podminek nemé na podporu

V nezameéstnanosti narok.

r

4.4 Zakladni pouceni ucastnika spravniho fizeni

Zakladni pouceni tcastnika spravniho fizeni je vycet prav a povinnosti v§ech ti¢astniki

spravniho fizeni, kterd stanovi zdkon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad ve znéni pozdé&jsich

ptredpisti (viz piiloha €. 4). Tiskopis tohoto pouceni obdrzi kazdy uchaze¢ o zamé&stnani

V den podani Zadosti o zprostiedkovani zaméstnani.

Ucastnik fizeni ma podle spravniho fadu préavo:

namitat podjatost tfedni osoby, ktera provadi ukony ve spravnim fizeni, jakmile se
o podjatosti dozvi,
na poskytnuti informace o tom, kdo je v daném spravnim fizeni opravnénou tiedni

osobou,
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- zvolit si zmocnénce pro spravni fizeni (zmocnéni k zastoupeni se prokazuje
pisemnou plnou moci),

- navrhovat dikazy a ¢init jiné navrhy po celou dobu fizeni az do vydani rozhodnuti,
nestanovi-li spravni organ usnesenim jinak,

- vyjadiit v fizeni své stanovisko a na pozadani byt informovan o fizeni,

- vyjadfit se pfed vydanim rozhodnuti k podkladiim rozhodnuti,

- nahlizet do spist, a to i v ptipadé, ze je rozhodnuti ve véci jiz v pravni moci, pravo
Cinit si vypisy a pravo na potizeni kopie spisu nebo jeho ¢asti spravnim orgénem,

- pozadat o prodlouzeni lhlty urcené spravnim organem k provedeni tkonu nebo
pozadat o prominuti zmeskani tikonu.

K novym skute¢nostem a k navrhiim na provedeni novych diikazti, uvedenym v odvolani
nebo v pribéhu odvolaciho ftizeni, se piihlédne jen tehdy, jde-li o takové skute¢nosti nebo
dikazy, které¢ ucastnik fizeni nemohl uplatnit diive.

Ucastnik fizeni nebo jeho zastupce je povinen piedloZit na vyzvu opravnéné tifedni osoby
prikkaz totoznosti. V Fizeni se jedna a pisemnosti se vyhotovuji v Geském jazyce. Ugastnici
fizeni mohou jednat i v jazyce slovenském a v tomto jazyce také lze predkladat pisemnosti.
Pisemnosti vyhotovené v jiném jazyce musi Ucastnik fizeni pfedlozit v originalnim znéni a
soucasné v Ufedné ovéfeném piekladu do jazyka ceského. Spravni orgdn miiZze Gcastnikovi

tizeni sd¢lit, ze takovy preklad nevyzaduje.
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5 MAPA SOCIALNICH KONTAKTU

Poskytované poradenstvi ufadu prace osobam ohroZenym socialni exkluzi

Ve své praxi se pracovnici ufadu prace setkavaji se vSemi rizikovymi skupinami osob,
které jsou ohrozeny socidlni exkluzi. S kazdym klientem je potieba pracovat individualné podle
jeho aktualnich potieb. Jinou péci potiebuje klient — uchazec, ktery se v evidenci ufadu prace
ocitl po skonceni zaméstnani majici charakter sezonni prace a ktery ma s prichodem nové
sezOny prislib zaméstnani, jinak je potieba pracovat s klientem, ktery je dlouhodobé¢ v evidenci,
ztratil pracovni navyky a vzhledem k veku a nizké kvalifikaci a témét nulové praxi je tézko
umistitelny. Individudlni ptistup pii poskytovani poradenstvi béhem evidence uchazece je tedy
nezbytny.

Jiz mnohokrat jsem se setkala s timto pohledem vefejnosti na Gfad prace - vétSina jej
vnim4 jako institut, ktery pouze vyplaci socidlni davky a minimalné zprosttedkovéava lidem
zamé&stnani. Socialni sluzby poskytované ifadem prace jsou vSak komplexni, nezahrnuji pouze
informace tykajici se samotné evidence na ufadu prace a s ni spjatymi pravy a povinnostmi.

Na nasledujicich fadcich piiblizim na ndzorném piikladu z praxe poradenskou socidlni
¢innost Ufadu prace krok za krokem tak, jak se s ni ze své pracovni pozice pracovnika na ufadu
prace setkavam. Tyto jednotlivé kroky s kontakty na socialni a vetejnopravni instituce by bylo
mozné z pohledu praxe naSeho ufadu prace v Uniové pojmenovat jako ,,Mapa socialnich

kontakta“.

Pan Jiii, 38 let, trvale bytem na ohlaSovné méstského tfadu v Uni¢ove, Masarykovo
nam. 1, 783 91 Unicov. Vzd¢lani: zdkladni. Dosavadni praxe: pomocné prace ve strojirenstvi.
Momentalné se vraci po vykonu trestu odnéti svobody v souhrnné délce 10 let. Na radu
pracovniki véznice smétuji jeho prvni kroky na svobodé na Utad prace CR sidlici v misté jeho

trvalého pobytu.

e Krok & 1: Evidence na ifadu prace CR
Urad prace CR, Kontaktni pracovisté Unicov, Bezrucovo nam. 480, 783 91 Unicov — referdt
zprostredkovani zaméstnani
Kontaktni osoba: Mgr. Alexandra Prikrylovad, vedouct referatu zprostiedkovani a podpor v
nezamestnanosti
Telefon: 950 141 275
KdyzZ se pan Jifi dostavil na ufad prace, mél s sebou pouze platny obcansky priukaz,

doklad o propusténi z vykonu trestu odnéti svobody a par osobnich véci. Jelikoz p. Jifi neveédél,
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co vse je potfeba k zaregistrovani se na uradu prace, s pomoci pracovnice uradu prace, ktera
ma na starosti prvotni pifijem novych zadosti, vyplnil pan Jifi zaddost o zprostfedkovani
zaméstnani. Jelikoz béhem vykonu trestu nemél moznost pracovat, bylo mu pracovnici tradu
prace vysvétleno, Zze mu nevznikéa narok na podporu v nezaméstnanosti, nebot’ na ni ma narok
pouze uchaze¢, ktery v poslednich dvou letech ode dne podani zadosti o zprostfedkovani
zameéstnani ziskal zaméstnanim ¢i jinou ndhradni dobou diichodové pojisténi v délce minimalné
12 mésicii, vykon trestu odnéti svobody tuto podminku nesplituje. BEehem procesu zaevidovani
bylo zjisténo, ze pan Jifi bude muset fesit celkovou otdzku své nove nabyté svobodné existence
— nemé¢l rodinu, nem¢l moznost kde ptespat, k dispozici mél v hotovosti pouze par set korun,
které dostal pii propusténi z vykonu trestu, navic u n¢j byly zfejmé zdravotni obtize.

Po zaevidovani na afadu préace a individualnim poradenstvi byl panu Jitfimu ptedan ze
strany Ufadu prace seznam doporucenych krokl vcetné potifebnych informaci a kontaktnich
udajii na poskytovatele socialnich sluzeb v mikroregionu Unicovsko. Tyto veskeré predané
kontakty a informace jsou nutnym a potfebnym prvotnim impulsem pro ¢lovéka, ktery, ackoliv
svobodny, po dlouhé dobé€ nevi, co mé délat, nevi, jak funguje spole¢nost mimo svét, ve kterém
poslednich deset let zil.

Na doporuceni pracovnice ufadu prace bylo vSak panu Jifimu doporuc¢eno sméfovat své

dalsi kroky ke kuratorovi ptislusného méstského ufadu.

e Krok ¢. 2: Kurator

Mestsky urad Unicov, Odbor socialnich véci a zdravotnictvi, Masarykovo nam. 1, 78391
Unicov
Kontaktni osoba: Mgr. et Mgr. Veronika Wiedermannova, kurdator pro dospélé
Telefon: 585 088 312

Pracovnice ufadu prace telefonicky kontaktovala socidlni pracovnici pani
Wiedermannovou, kterd mimo jiné vykonava ¢innost socidlniho kurdtora dospélych. Mgr.
Wiedermannova byla informovana o slozité situaci p. Jifiho a o akutni socialni pomoci, kterou
vzhledem k jeho zdravotnimu a psychickému stavu bylo potieba zajistit ve spolupraci
S ostatnimi poskytovateli socidlnich sluzeb. U kuratora byl p. Jifi opét informovéan o
moznostech socialnich sluzeb a také byl poucen o svych povinnostech do budoucna vici

socidlnimu kuratorovi pro dosp¢lé.
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e Kok ¢. 3: Ubytovani
Centrum socialnich sluzeb - Azylovy diim pro muze a Zeny a Nocleharna, Malé Novosady 406,
783 91 Unicov
Kontaktni osoba: Bc. Lenka Jorenkova
Telefon: 602 370 884

Po schtizce s kuratorkou bylo panu Jifimu doporuc¢eno kontaktovat pani Bc. Lenku
Jotenkovou, vedouci azylového domu pro muze a zeny v UniCoveé. Azylovy dim poskytuje
podporu lidem, ktefi se nahle ocitli v nepiiznivé socidlni situaci, se kterou je Casto spojena i
ztrata bydleni. ReSeni v této Gasto bezvychodné situaci nabizi azylovy dim s moZnosti
poskytnuti sluzeb nocleharny.

Pan Jifi byl pracovnici pani Jofenkovou upozornén, ze sluzby, které azylovy dim
poskytuje lidem bez pfistiesi, jsou vSak poskytovany pouze na dobu nezbytné nutnou a krome
nocleharny jsou poskytovany za urCitou finan¢ni tthradu. Nicméné diky zajiSténi ubytovani
v azylovém domé se panu Jifimu na jistou dobu vyftesila otazka bydleni, osobni hygieny, coz
pro n¢j byl zésadni krok pro zaclenéni se zpét do spole¢nosti. Aby vSak mohl pan Jiti vyuzivat

sluzeb azylového domu, bylo potieba dale vyfesit finan¢ni otazku.

e Kirok ¢. 4: Penize

Urad prace CR, Kontaktni pracovisté Unicov, Sternberska 499, 783 91 Unicov — nepojistné
socialni davky
Kontaktni osoba: Bozena Konecnd, vedouci kontaktniho pracovisté
Telefon: 950 141 290

Utad prace — statni socialni podpora zajistuje vyfizeni davek statni socialni podpory,
davek v hmotné nouzi, piispévky na péci a davky pro soby se zdravotnim postizenim. Soucasti
sluzeb je také poskytovani socialnich sluzeb a poradenstvi.

Pti prichodu na ufad prace se pana Jitiho ujala pracovnice odboru davek hmotné nouzi
— po zjisténi, Ze se pan Jifi jiz zaevidoval na ufadu prace - referatu zprostiedkovani, spole¢né
vyplnili pfislusné Zadosti. Panu Jifimu byla na misté vyplacena davka mimotadné okamzité
pomoci ve vySi 1.000K¢, ktera se poskytuje predevS§im osobam ohrozenym socidlnim
vyloucenim a ma slouzit k uhrad¢ nezbytnych Zivotnich potieb. Dale mu v ramci pomoci
Vv hmotné nouzi byl pfiznan narok na dal$i davku, a to konkrétn€ na pfispévek na zivobyti. Pan
Jifi byl informovan, Ze ¢astka na Zivobyti je stanovena pro kazdou osobu individualné, a to na
zakladé hodnoceni klientovi snahy a moznosti. Castka Zivobyti se odviji od ¢astek existenéniho

a zivotniho minima.
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e Kirok ¢. 5: Poradenstvi
Charita Sternberk - stiedisko Unicov, Sternberskda 497, 783 91 Unicov
Kontaktni osoba: Bc. Alena Charouzova, vedouci stiediska, Bc. Dana Axmannovd, vedouci
nizkoprahového denniho centra SCHOD
Telefon: 581 110 921, 739 500 407

Poslanim socialni sluzby nizkoprahového denniho centra SCHOD je navazat spolupraci
s lidmi v mikroregionu Unicovska, ktefi se ocitli v obtizné zivotni situaci, jsou bez pfistiesi
nebo jim ztrata pristtesi hrozi. Nabizi také pomoc pii obstaravani béznych osobnich zalezitosti
osobach ohrozenych socidlnim vylou€enim, snazi se o stabilizaci situace a o ndvrat jedince do
bézného Zivota.

Panu Jifimu byla ze strany Charity nabidnuta moznost vyuziti hygienického servisu
(osobni hygiena, prani a suseni pradla), moznost potravinového servisu (polévka, ¢aj, pecivo)
a pfedev§im mu byla nabidnuta pifima pomoc pii obstaravani osobnich zélezitosti, pomoc pii
zprostiedkovani 1ékatrského oSetfeni. Také mu bylo nabidnuto zékladni pravni a dluhové
poradenstvi, byl informovan o moznosti zvyseni své finan¢ni gramotnosti. Diky poskytnutému
poradenstvi ziskal pan Jifi mimo jiné zékladni orientaci v piijmech a vydajich a také ziskal

cenné informace o zékladni manipulaci se svymi pifijmy.

¢ Krok ¢. 6: OSaceni

Charitni Satnik, Olomoucka 226, 783 91 Unicov
Kontakeni osoba: Ing. Soia Slosarova
Telefon: 721 669 968

Pracovnice Charity v Uni¢ové doporucila panu Jitimu navstivit jejich charitni Satnik,
ktery nabizi potiebnym odévy, obuv, lozni pradlo, ale také nadobi, drobné vybaveni do
domacnosti atd. Provoz tohoto charitniho Satniku je hrazen pouze z dobrovolnych ptispévki
darcii a také uzivateli této sluzby. Provozovéan je diky obétavosti unicovskych farnich
dobrovolniki.

Diky této sluzbé& charitniho Satniku ziskal pan Jifi mnoZstvi potfebného sezoénniho
obleceni. I tento, pro mnohé maly kriicek se stal pro pana Jifiho krokem kuptedu, krokem

k navratu do bézného Zivota a za¢lenén se do spole¢nosti.
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e Krok ¢. 7: Zdravotni stav

Odborny lécebny ustav Paseka, Paseka 145, 783 97
Kontaktni osoba: MUDr. Zdenka Polzerovda, MBA — reditelka ustavu
Telefon: 585 007 999

Jiz pti evidenci na uradu prace bylo zfejmé, Ze pana Jitiho trapi vleklé zdravotni obtize.
S pomoci unicovské Charity, kterA mu zajistila jak objednani terminu, tak i doprovod a
psychickou podporu, absolvoval u praktického Iékaie vstupni prohlidku, postupné pak navstivil
i potiebné specialisty. Zdravotni stav pana Jifiho se zacal postupné zlepsovat, evidentni byla i

znacna psychicka pohoda.

e Krok &. 8: Zadost o invalidni diichod

Okresni sprava socidalniho zabezpeceni Olomouc (OSSZ), Kosmonautu 1151/6¢c, 779 11
Olomouc
Kontaktni osoba: Ing. Alena Smotkova, feditelka
Telefon: 585 708 111

I pfes absolvovanou potiebnou lékaiskou péci bylo u pana Jitiho zjisténo jisté zdravotni
omezeni. Na radu odborného lékate pozadal na Okresni spravé socialniho zabezpeceni
v Olomouci o invalidni dichod, po posouzeni jeho zdravotniho stavu Iékaiskou posudkovou
komisi a na zaklad€ dosavadnich zprav byl panu Jifimu pfiznan invalidita I. stupnég, spole¢né
s tim mu také vznikl u Ceské spravy socialniho zabezpedeni v Praze narok na pobirani

penézitého invalidniho diichodu.

e Krok ¢. 9: Rekvalifikace

Urad prace CR, Kontaktni pracoviste Unicov, Bezrucovo nam. 480, 783 91 Unicov — referat
zprostredkovani zaméstnani
Kontaktni osoba: Mgr. Alexandra Prikrylovad, vedouci referdtu zprostiedkovani a podpor v
nezamestnanosti
Telefon: 950 141 275

Po absolvovani dosavadnich krokti bylo zfejmé, Ze pan Jiti usel velky kus cesty od doby,
kdy se vratil z vykonu trestu odnéti svobody. Evidentné doslo ke zlepSeni zdravotniho a
psychického stavu, zména byla také vizualni — pan Jifi byl upraveny a vzdy Cisté oblecCeny.
Jelikoz u pana Jifiho probehlo ¢astecné zaclenéni se zpét do spoleCnosti, bylo dale potieba fesit
zaclenéni se do pracovniho trhu a ziskani pracovnich navyka. Pan Jifi si sém uvédomoval, Ze

jeho dosavadni ziskand praxe pomocného d€lnika ve strojirenstvi a predevsim nizka kvalifikace
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by mohly byt problémem pti hledani zaméstnani. Proto mu byla nabidnuta moznost
rekvalifikacnich kurzl — z nabidky si pan Jifi vybral rekvalifika¢ni kurz ,,Obsluha CNC stroju*
v délce 3,5 mésice, jehoz podminky splnoval. Po celou dobu konéni rekvalifikacniho kurzu
vznikl panu Jifimu narok na podporu v nezaméstnanosti, naklady na jizdné mu byly proplaceny.

Po uspésném zakonceni ustni a pisemnou zkouskou ziskal certifikat o absolvovani kurzu.

e Krok ¢. 10: Zaméstnani
Urad prace CR, Kontaktni pracovisté Unicov, Bezruc¢ovo ndm. 480, 783 91 Unicov — referat
zprostredkovani zaméstnani
Kontaktni osoba: Mgr. Alexandra Prikrylovd, vedouci referdtu zprostredkovani a podpor v
nezamestnanosti
Telefon: 950 141 275

Po absolvovani rekvalifikacniho kurzu se kvalifikace pana Jifiho zvysila a s ni i Sance
najit zaméstnani, nicméné pan Jifi byl stale neuspésny. Jak sam uvadeél, nejvétsi prekazkou byla
jeho vézeniska minulost. Proto mu bylo zprostfedkovano zaméstnani v ramei aktivni politiky
zamé&stnanosti, konkrétn¢ byl umistén v ramci vefejné prospéSnych praci u mistniho
zaméstnavatele na pozici ,,Strojirensky kovodélnik, jehoz pracovni naplni bylo mimo jiné i
obcasnd obsluha CNC strojli, na coz byl rekvalifikovan. Délka pracovniho poméru byla
stanovena na 1 rok, coz je maximalni délka u dotacniho ramce pro vefejné prospésné prace.
Tim skoncila spoluprace naseho ufadu prace s panem Jifim.

Po roce pan Jifi navstivil opét nas ufad, aby nas informoval, Ze po uplynuti rocniho
pracovniho poméru zprostiedkovaného tfadem prace mu byla nabidnuta od stejného
zam¢stnavatele pracovniho smlouva na dobu neurcitou. Pfitom nam také sdélil, Zze kdyby
nebylo prvotniho impulsu ze strany ufadu prace, tedy to, Ze kdyby mu nebyla poskytnuta ,,Mapa
socialnich kontaktt, nevédél by, co a kde vyfidit tak, aby byly uspokojeny jeho zakladni
zivotni potfeby. Diky spolupraci vSech vySe uvedenych poskytovatelti socialnich sluzeb se

podafilo zaclenit pana Jifiho zpét do spolecnosti.
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ZAVER

Hlavni cil bakalaiské prace byl naplnén. V teoretické casti bakalafské prace jsem
predstavila specifikaci skupin ohrozenych exkluzi v kontextu ufadu prace. Osvétlila jsem
fungovani Utadu prace Ceské republiky a jeho krajskych pobodek véetnd vymezeni
kompetenci. Ukézala jsem rozsah plisobnosti kontaktnich pracovist’ uradu prace, se kterymi je
vetejnost ve velmi Uzkém kontaktu. Podrobné jsem popsala proces evidence uchazecl a
zajemcl o zaméstnani na uiadu prace. V konkrétnich vlozenych ptipadech predkladam casté
pfipady a zodpovézené dotazy z praxe. Zamcéfila jsme se na nabidku aktivni politiky
zameéstnanosti a jeji dotaéndi tituly, které podporuji vznik novych pracovnich mist, iniciuji vznik
zameéstnaneckych vztahii pro osoby se zdravotnim hendikepem a prohlubuji dovednosti a
kvalifikaci. V zakladnim pouceni ucastnika spravniho fizeni vyzdvihuji ¢asto opomijené
moznosti, jez spravni fad nabizi svym ucastnikim. Jejich neznalost komplikuje klientim
prabéh takého tizeni, vnika Casova prodleva a mnohdy i finan¢ni ztraty.

V praktické casti jsem sestavila na zaklad¢ pozadavkl naSich klientd podrobnou
,»priruc¢ku’, ktera naviguje klienta na hranici exkluze v logickém potadi k nejblizsi pozadované
socialni pomoci. VSechny uvedené kontakty byly ovéfené praxi a potfebami klientd.
Zpracovani takovéto ,,mapy” mné piivedlo na dal$i doplnéni a nasledné ovéfeni v praxi.
Rozdilna doba uréena pro kontakt v organizacich s klientem mize zpusobit jeho nocovani na
vefejném prostranstvi. Neznalost socialniho systému a jeho provazanosti znamena neuplatnéni
svych potieb a prav. Pozitivnim vystupem ze zpracovani mapy kontakti se staly i nové kontakty
mezi pracovniky jednotlivych organizaci a sdruzeni. Zajem o praci druhého a snaha o
pochopeni se ukazuje jako nejlepsi cesta k propojeni spoleéného Gsili v zajmu klienta. Uchazeci
o zaméstnani ziskavaji vétsi divéru v socialni systém, pokud citi jeho provazanost i v jednani
zamé&stnancl organizaci.

Podnétem, ktery se rysuje jako vystup z praktické ¢asti prace, ukazuje na potiebu zmény
v ptistupu ke klientim vzhledem k jejich individudlnim pottebam. Jako primarni néstroj se jevi
zmenSeni poctu klient na referenta zaméstnanosti. Tim vznikne vétSi Casovy prostor a
pozitivngj$i atmosféra k jednani. DalSimi navrzenymi kroky je poskytnuti dosud chybéjici
supervize pro zaméstnance ufadu prace a sméfovani financi, do vzdélavani zameéstnancti pro
vykon odbornych ¢innosti v ramci pole zaméstnanosti. LepSimu fungovéni v socialnim prostoru
by prospéla uzsi provazanost mezi jednotlivymi organizacemi. Jako vhodné vidim spolecné
seminare, workshopy, kurzy. Co neusnadiiuje praci s lidmi ohrozenymi exkluzi, je nevhodny

medialni obraz a nasledné vnimani vétsinovou spolecnosti. Pozitivni kampan na téma ,,vSichni
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jsme lidé*“, by prospéla ,,i zlaté stfedni tfidé“. Posledni neptehlédnutelny piinos pro vznik
novych socidlnich aktivit nabizi podminka propojeni obcanského sektoru na bazi

dobrovolnictvi a registrovanych socialnich sluzeb.
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URAD PRACE CR

ZAM
UCHAZEC - EVIDENCE

Zaznam o dni podani Zadosti-

osU|
515
Zadost o zprostfedkovani zameéstnani
§ 26 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisil (dale jen ,zakon o zaméstnanosti*)
A. Zadatel:
Pfijmeni: Jmeéno™: Rodné tislo v CR?"
Rodné pfijmeni”" Titul ped: za: Statni ob&anstvi
Misto narozeni®"
Bydlista®- ODBC. e CASt OB o
UBCE. oo C.pB® C.orient.. ... PSC:
33:5?3\,%:10[ ObEC Castobee: .
v CR”: UBCE. oo C.p® C.orient: ... PSC:
Telefon E-mail:
B. Naposledy jsem byl(a) veden(a) v evidenci uchazecl o zaméstnani:
Urad prace: | | stat | |

C. Posledni ukoncena Cinnost pfed podanim této Zadosti:

D zaméstnani D Jina vydéletna ginnost D nahradni doba zaméstnani® D jina ginnost
Nazev profese:

Nazev zaméstnavatele nebo druh Cinnosti: ‘ Datum skonceni:

V dobé 3 pracovnich dni pfed podanim této Zadosti jsem byl(a) v pracovni neschopnosti: D ano D ne

1)
2)
3)
4)

6)
T
8)

Uvedte vSechna jména osoby.

Cizinci, pokud nemaji v €R pfidéleno rodné &islo, uvedou v kolonce Rodné &islo v ER datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo Z (muZ nebo Zena)

Kolonku Rodné pfijmeni vypliite pouze v pfipadg, Ze se lisi od pfijmeni.
Vyplite, nebylo-li Vam pfidéleno rodne éisla.

Za bydIiSté se povaZuje: .

-u statniho obcana CR adresa mista trvalého‘j)obytu na uzemi CR, . ) . i . i

-u cizince, kiery je obfanem EU nebo jeho rodinnym prisludnikem anebo rodinnym prislusnikem obtana CR, adresa trvalého nebo pfechodneho
pobytu na dzemi CR, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na izemi CR obvykle zdrZuje, .

-u cizince, ktery neni obcanem EU ani jeho rodinnym pfisiusnikem ani rodinnym pfislusnikem obfana CR, adresa mista trvalého pobytu na lzemi CR,
Je-li driitelem modré karty, adresa uvedena jako misto pobytu v agendovém informacnim systému cizincu

Pokud je misto Eisla popisného pridéleno isle evidencni, uvedte pred Eislem pismeno E.
Nevyplfiujte, pokud je adresa shodna s adresou bydlisté.

Za nahradni dobu zaméstnani se povaZuje doba pfipravy osoby se zdravotnim postiZenim k praci, doba pobirani piného invalidniho diichodu

pro invaliditu tfetiho stupné, doba osobni pee o dité ve véku do 4 let a doba osobni péte o fyzickou osobu miadsi 10 let, ktera se podle zakona

o socialnich sluZbach povaZuje za osobu zavislou na pemoci jiné fyzické oscby ve stupni | (lehka zavislost). Dale doba osobni péce o fyzickou
osobu, ktera se podle zakona o socialnich sluzbach povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost),
ve stupni Il (t&Zka zavislost) nebo ve stupni IV (Upina zavislost), pokud s uchazefem o zaméstnani trvale Zije a spolefné uhrazuji naklady na své
poteby; tyto podminky se nevyZaduji, jde-li 0 osobu, kiera se pro GZely dichodovéeho pojisténi povaZuje za osobu blizkou. Za nahradni dobu

se rovnéZ povaZuje doba vykonu diouhodobé dobrovolnické siuZby na zakladé smiouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla ud&lena
akreditace Ministerstvem vnitra, nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu vefejné sluZby, pokud rozsah vykonané sluzby prekratuje
v priméru alespofi 20 hodin v kalendafnim tydnu

1/4 14 01 01 806
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D. Udaije o kvalifikaci
NejvysSi dosaZené vzdélani (napf. zakladni, stfedni vyugen, stfedni s maturitou, vy$3i odborné, vysokoskolské):

Prehled absolvovanych kol

Nazev Skoly (vietné utilisté) Obor

Absolvovana rekvalifikace a jeji zaméfeni (neuvadéijte rekvalifikace zajisténé krajskou pobotkou UP CR):

Odborné doved_nostigl:

Jazykove znalosti:
Jazyk Uroven (aktivné/pasivné) Jazyk Uroven (aktivné/pasivng)

E. Ziskané pracovni zkuSenosti:

Uvedte povolani (nazev) vykonavana 6 mésicl a déle Delka vykonu povolani

F. PoZadavky na zaméstnani:
Profese (uvedte profesi odpovidajici Vasim znalostem, schopnostem a kvalifikaci):

MNazev
Ostatni poZzadavky:
Sménnost Uvazek:
Ubytovani Mimo okres bydlisté:
V zahranici: Jiné:

9)  Uvedte napf. fidicsky prikaz vietné skupiny, znalost prace s PC, prace s kovem - fezani, pajeni, svafovani vEetné zkousky, obsluha technickych
zafizeni - topi€sky prikaz, obsluha zemedélskych stroju, obsluha stavebnich stroji, poskytovani sluZeb - plaviik, cviCitel apod., opravnéni podie vyhl.
€. 50/1978 Sb., zdravotni prikaz, zbrojni prikaz a jiné
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G. Zdravotni omezeni souvisejici se zprostfedkovanim zaméstnani:
Zadkrinéte jednu z uvedenych mozZnosti. Pokud zvolite druhou moznost, upfesnéte ji v dalSich volbach.
D nemam zdravotni omezeni

D mam zdravotni omezeni — jsem:
D invalidni ve tfetim stupni a schopen(a) vydéleéné ginnosti za zcela mimofadnych podminek (§ 39 odst. 4 pism. f)
zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi)'™

D invalidni ve druhém stupni (§ 39 odst 2 pism. b) zakona o dichodovém poiiéténl’)”)

D invalidni v prvnim stupni (§ 39 odst. 2 pism. a) zakona o dichodovém pojiéténi)”)

D zdravotné znevyhodnénou osobou'”

D osobou, které byla odejmuta invalidita v poslednich 12 mésicich

D mam jina zdravotni omezeni'®

Zde uvedte konkrétni zdravotni omezeni (napi. nemohu pracovat ve vySkach apod )

H. Déti do 15 let v péci Zadatele:

Prijmeni Jméno Datum narozeni Prijmeni Jméno Datum narozeni

I. Jina omezeni souvisejici se zprostredkovanim zaméstnani:

J. Osvédéeni skutecnosti rozhodnych pro zarazeni a vedeni v evidenci uchazecu o zaméstnani:

Cestné prohlasuji, ze ke dni podani této zadosti

1. D jsem D nejsem v pracovnépravnim vztahu (ij. pracovni pomér, vztah na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a dohody
o provedeni prace) nebo ve sluzebnim poméru,

Pokud zvolite prvni moZnost, upfesnéte ji v dalich volbach
D pracovni - sluZzebni pomér D dohoda o pracovni Einnosti D dohoda o provedeni prace

U zaméstnavatele:

Vy3e mésitniho vydélku (mésicni odmeény):

2 D jsem D nejsem vydélecné €inny(a) v ciziné (pokud ano, uvedte stat) I I

3. nejsem osobou samostatné vydéleéné éinnou v Ceské republice ani v cizing (za OSVC v CR se povaZuje fyzicka osoba
uvedena v § 9 zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi),

10)  Doklada se posudkem, potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialniho zabezpedeni. Za fyzickou osobu, kiera je invalidni ve tetim stupni a je
schopna vydéleéné ¢innosti za zcela mimofadnych podminek, se povaZuje od 1. 1. 2010 &2 fyzicka osoba, ktera byla ke dni 31. 12. 2009 pine
invalidni podle § 39 odst. 1 pism. b) zakona €. 155/1995 Sb., o ddchodovém pojisténi.

1) Doklada se posudkem, potvrzenim nebo rozhodnutim organu socialnino zabezpefeni Castefna invalidita, kterd trva ke dni 31.12. 2009, se povaZuje
od 1.1.2010 za invaliditu druhého stupné, byl diivodem Castecné invalidity pokles schopnosti soustavne vydéletné Cinnosti nejméné o 50 %,
a za invaliditu prvniho stupné v estatnich pfipadech.

12} Doklada se rozhodnutim Ufadu prace CR o uznani zdravotné znevyhodnénou osobou.

13) Doklada se posudkem o3etfujicino 1ékafe (§ 21 zakona o zaméstnanosti).

34 14 0101 806

49



4. Djsem"” D nejsem

spolecnikem spolecnosti s rucenim omezenym,

b) Jjednatelem spole¢nosti s ruéenim omezenym,

c¢)  komanditistou komanditni spoletnosti,

d) ¢Elenem pfedstavenstva nebo spravni rady nebo statutarmnim
reditelem akciové spoleénosti,

e) ¢lenem dozoréi rady obchodni spoleénosti, nebo

f) Clenem druZstva,

g) reditelem obecné prospésné spolecnosti, nebo

h) vedoucim organizaﬁni slozky zahranicni pravnické osoby

i fyzickou osobou povérenou obchodnim vedenim

5. Djsem"” D nejsem

a) nucenym spravcem anebo spravcem podle zvlastniho pravniho predpisu (napf. podle insolvenéniho zakona),
b) likvidatorem (podle § 70 a nasledujicich obchodniho zakoniku),
c)  prokuristou

Nazev spoletnosti:

Nazev zaméstnavatele/nazev seznamu, ve kterém jsem veden(a):

6. nejsem ¢lenem zastupitelstva tizemniho samospravného celku, kterému jsou vyplaceny odmény jako ¢lenim zastupitelstev
uzemnich samospravnych celk(, ktefi tyto funkce vykonavaiji jako uvolnéni clenove,

7. nejsem péstounem, kterému je vyplacena odména péstouna podle § 47] odst. 1 pism. c) a d) zakona o socialné&-pravni ochrané
déti (20 nebo 24 tisic KE mésitné),

8. D jsem D nejsem studentem denniho studia na stfedni Skole, konzervatofi, vyS5i odborné Skole, jazykové Skole s pravem
statni jazykové zkousky a prezencniho studia na vysoké skole,

9 nejsem v do¢asné pracovni neschopnosti,

10. nepobiram penézitou pomoc v matefstvi / jsem 6 tydni po porodu,

1. [ isem ] nejsem invalidni ve tretim stupni podie § 39 odst. 2 pism. c) zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojistén,
ve znéni pozdéjsich predpist,

12. nevykonavam trest odnéti svobody, nevykonavam ochranné opatreni zabezpecovaci detenci, nejsem ve vazbé,

13.  nejsem soudcem, poslancem nebo senatorem Parlamentu, poslancem Evropského parlamentu, prezidentem, viceprezidentem
nebo tlenem Nejvy35iho kontrolniho Gradu, Elenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, ¢lenem Rady Ustavu pro studium
totalitnich rezimd, pfedsedou Energetického regulaéniho Gfadu nebo ¢lenem Rady Ceského telekomunikagniho Uradu, finanénim
arbitrem nebo zastupcem financniho arbitra

K. Potwrzuji, Ze:

1. nejsem veden(a) v evidenci uchazetii o zaméstnani v CR,

2. D Jsem D nejsem veden(a) v evidenci uchazecl o zaméstnani v jiném staté
Evropské unie/EHP/Svycarsku (pokud ano, uvedte stat)

3. jsem byl(a) pougen(a) o podminkach zafazeni a vedeni v evidenci uchazeci o zaméstnani, o pravech a povinnostech uchazece
0 zaméstnani a o podminkach naroku na podporu v nezaméstnanosti,

4. jsem obdrZel(a) ,Zakladni pouceni uchazete o zaméstnani® platné ode dne 1. 1. 2014.

L. Udéleni souhlasu

1. Souhlasim™ se zpracovanim svych osobnich dajd pro aéely zprostiedkovani zaméstnani a pro poskytovani daléich
sluzeb podie zakona o zaméstnanosti.

2. D Souhlasim D nesouhlasim, aby si krajska pobotka Uradu prace CR sama vyZadala (daje rozhodné pro zafazeni nebo
vedeni v evidenci uchazet(i o zaméstnani, které Ize ziskat z Ufedni evidence Ceské (okresni) spravy socialniho zabezpegeni.

3. D Souhlasim'® D nesouhlasim, aby Urad prace CR predaval Ceské posté moje rodné Eislo, popf. datum narozeni, pfi véech

vyplatach, které mi bude zasilat postovni poukazkou.
Timto zadam o zprostiedkovani zaméstnani, protoze chci a mzu pracovat a o praci se uchazim.

Formular jsem prevzal(a) z oficidlnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezménil(a) jsem na ném Zzadné pevné
texty, pouze jsem pravdivé vyplnil(a) kolonky urcené k vypliovani.

v dne . .20 Podpis Zadatele:
TotozZnost Zadatele byla Podpis
ovéfena podle dokladu: Dne zaméstnance:

Formulare Zadosti, potvrzenl a ostatnich doklad( naleznete na internetové adrese http /iportal mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete
na pracovisti Uradu prace CR. Na toto pracovisté se také obratte, pokud budete mit pfi vyplfiovani pochybnosti.

14)  Uvedte nazev spoleénosti/izaméstnavatele
18)  Meposkytnuti nebo zruseni souhlasu se zpracovanim osobnich (dajl je pfekaZkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazeél o zaméstnani.
16) Souhlas s pfedanim rodného Eisla Ceské posté je urfen k zajidténi vyplaty penéz opravnénému pfijemci.
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Ptiloha ¢. 2
URAD PRACE CR

ZAM

Zaznam o dni podani Zadosti

PODPORA
osl
S15
Zadost o podporu v nezaméstnanosti
§ 39 a nasl zakona & 435/2004 Sb , o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jiich pfedpisi (dale jen ,zakon o zaméstnanosti”)
A. Zadatel
Pfijmeni Jméno: Rodné &islo v CR"
Rodné pfijmeni: Titul pied: za: Statni pfislusnost:
Misto narozeni”-
Bydlists™- ODBCT oo CaSt ODCE. oo
UCE. oo Copl . C. orient PSC:
B. Podporu v nezaméstnanost pozaduj vyplacet:
Zaskrinéte jednu z nasledujicich tfi variant a do pfislusné tabulky uvedte doplrfiujici informace.
D na platebni GEet u penézniho Gstavu v CR vedeném v CZK:
I Cislo uttu: Kad banky: Specificky symbol4]: I

D postovnim poukazem na adresu bydligté v CR

D postovnim poukazem na jinou adresu v CR:

OB e o CASE ODEE. oo

UCE. o Copl C.orent: ... PSC:

C. Skutecnosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti:

1. Ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana (den podani této zadosti nebo den zarazeni do evidence
uchazeéd o zaméstnéni}sl:

D Jsem D nejsem poZivatelem starobniho dichodu, véetné predéasného starobniho dichodu.

D Jsem D nejsem v pracovnépravnim vztahu (j. pracovni pomér, vztah na zakladé dohody o pracovni innosti a dohody
o provedeni prace) nebo ve sluZzebnim poméru.

D Mam D nemam narok na vysluhovy pfispévek (napf. podle zakona o vojacich z povolani, zakona o sluZzebnim poméru
prislusnika bezpeénostnich sbord). Narok na vysluhovy prispévek, véetné jeho vyse, se doklada rozhodnutim
nebo potvrzenim zaméstnavatele

D Bylo D nebylo vyplaceno odstupné z posledniho zaméstnani (doklada se potvrzenim zaméstnavatele).

D Bylo D nebylo vyplaceno odbytné z posledniho zaméstnani (doklada se potvrzenim zaméstnavatele).

D Bylo D nebylo vyplaceno odchodné z posledniho zaméstnani (doklada se potvrzenim zaméstnavatele)

D Pobiram D nepobiram davky nemocenského pojisténi (nemocenské, penézita pomoc v matefstvi, osetfovné, vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a matefstvi).

D Je D neni proti mné veden vykon rozhodnuti (exekuce). V pripadé narizeni vykonu rozhodnuti (exekuce) doloZte
usneseni soudu (exekuéni piikaz) a doklad o astce dosud provedenych srazek

V dobé 3 pracovnich dnl pfed podanim této Zadosti jsem byl(a) v pracovni neschopnosti: D ano D ne

1) Cizinci, pokud nemaji v CR pfidéleno rodné Eislo, uvedou v kolonce Rodné &islo v €R datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo Z (muZ nebo Zena)

2)  Vyplite, nebylo-li Vam pfidéleno rodné Eislo.

3] Zabydlisté se povazuje:
- u statniho obcana CR adresa mista trvaléno pobytu na dzemi CR,
- u cizince, ktery je pbéanem EU nebo jenho rodinnym pfisludnikem anebo rodinnym prisludnikem obfana CR, adresa trvalého nebo pfechodného
pobytu na Gzemi CR a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na izemi CR obvykle zdrZuje,
-u cizince, ktery neni obZanem EU ani jeho rodlnnym pfislusnikem ani redinnym prislusnikem obfana CR, adresa mista trvalého pobytu na tzemi CR.
je-li drzitelem modré karty, adresa uvedena jako misto pobytu v agendovém informaénim systému cizinctl.

4] Kolonku Specificky symbol vypliite pouze v pfipadé Ceskoslovenské obchodni banky pro Géty s Eislem 6699

5)  Podpora v nezaméstnanosti naleZi uchazeti o zamésinani pii spinéni stanovenych podminek ode dne podani pisemné Z&dosti o podporu
v nezamestnanosti nebo ode dne zafazeni do evidence uchazeci o zaméstnani, pokud uchazet o zaméstnani o podporu v nezamesinanosti poZada
do 3 pracovnich dnl po skonéeni zaméstnani, jiné vydéleéné éinnosti nebo cmnostl ktera se povaZuje za nahradni dobu zaméstnani.
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2. Dale potvrzuji:
D Pobiral(a) D nepobiral(a) jsem v Ceské republice podporu v nezaméstnanosti v poslednich 2 letech pred zafazenim
do evidence uchazet( o zaméstnani.

D Paobiral(a) D nepobiral(a) jsem davky v nezaméstnanosti ve staté EU® v poslednich 2 letech ped zafazenim do evidence

uchazeci o zaméstnani. Pobirani davek se doklada formulafem E301 nebo U1 vystavenym pfislusnou instituci
statu EU

D Pobiram D nepobiram davky v nezaméstnanosti v jiném staté EU

3. Posledni ukonéené zaméstnani nebo jina vydéleéna &innost v poslednich 2 letech pied zafazenim do evidence uchazeéu
© zaméstnani, ve které uchazec o zaméstnani zada o podporu v nezaméstnanosti (uvedte vSechna zaméstnani a jiné vydélecné

€innosti, které jste ukongéil(a) ve stejny den]al:

Nazev zaméstnavatele nebo druh jiné vydéleéné Zinnosti Od Do

4. Dal$i ukonéena nebo neukonéena zaméstnani nebo jiné vydéleéné ¢innosti a nahradni doby zaméstnani’ v poslednich
2 letech:

Nazev zaméstnavatele nebo druh jiné vydéleéne cinnosti nebo nahradni doby Od Do

D Souhlasim D nesouhlasim, aby si krajska pobotka Uradu prace CR sama vyZadala tidaje rozhodné pro pfiznani
a poskytovani podpory v nezaméstnanosti, které Ize ziskat z Uifedni evidence Ceské (okresni) spravy socialniho zabezpeéeni.

Formular jsem pievzal(a) z oficidlnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezménil(a) jsem na ném zadné pevné
texty, pouze jsem pravdivé vyplnil(a) kolonky uréené k vypliovani

\ dne . .20 Podpis Zadatele:
TotoZznost Zadatele byla Podpis
ovéfena podle dokladu Dne zaméstnance:

Formulafe Zadosti, potvrzeni a ostatnich doklad( naleznete na internetové adrese http://portal. mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete
na pracovisti Ufadu prace CR_ Na toto pracovisté se take obratte, pokud budete mit pfi vyplfiovani pochybnosti

6)  Udaje o zaméstnani a dalsi rozhodné skutecnosti pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uchaze¢ o zaméstnani povinen
dolozit, a to napfiklad evidencénim listem dichodového pojisténi, potvrzenim o zaméstnani, potvrzenim zaméstnavatele o vy3i primérného mésitniho
tistého vydélku a dal3ich skuteénostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti, dokladem o wykonu jiné vydélefné
innosti, u osoby samostatné vydéleéné finneé potvrzenim o ziskané dobé dichodového i)ojiéténi a o poslednim vyméfovacim zakladu, v pfipadé
zaméstnani v Elenském staté Evropské unie nebo Evropského hospodarského prostoru (Island, Lichtenstejnsko, Norsko) nebo ve Svycarsku (dale jen
LEU") formulafem E301 nebo U1.

7)  Zanahradni dobu zaméstnani se povazuje doba pfipravy osoby se zdravotnim postiZzenim k praci, doba pobirani piného invalidnino diichodu
pro invaliditu tfetiho stupné, doba osobni pee o dite ve véku do 4 let a doba osobni pée o fyzickou osobu miadsi 10 let, ktera se podle zakona
0 socialnich sluZbach povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka zavislost). Dale doba osobni péte o fyzickou
o0sobu, ktera se podle zakona o socialnich sluZbach povaZuje za osobu zavislou na pomoci jing fyzické osoby ve stupni Il (stfedné t€Zka zavislost),
ve stupni 1l (t&Zka zavislost) nebo ve stupni IV (Opina zavislost), pokud s uchazetem o zaméestnani trvale Zije a spoletné uhrazuji naklady na své
potfeby; tyto podminky se nevyZaduii, jde-li o osobu, ktera se pro GZely dichodového pojisténi povaZuje za osobu blizkou. Za ndhradni dobu
se rovnéZ povaZuje doba vykonu diouhodobé dobrovolnicke sluZby na zakladé smilouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena
akreditace Ministerstvem vnitra, nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu vefejné sluZby, pokud rozsah vykonané sluzby prekratuje
v priméru alespofi 20 hodin v kalendainim tydnu.
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URAD PRACE CR

ZAM
ZAJEMCE

Ptiloha ¢. 3

Zaznam o dni podani Zadosti:

osu
S15

Zadost o zafazeni do evidence zajemc(i o zaméstnani

§ 22 zakona &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jéich pfedpisi (dale jen ,zakon o zaméstnanosti™)

A. Zadatel:

Prijmeni:

Jmeéno:

Rodné tislo v CR":

Rodné pfijmeni-

Titul pfed 7a

Statni obZanstvi-

Misto narozeni?”:

Bydiiste™: Obec;

Adresa pro

dorucovani Obec:
vCRY: . 5

Telefon:

B. 7dravotni omezeni souvisejici se zprostfedkovanim zaméstnani-
Zaskrinéte jednu z uvedenych moZnosti. Pokud zvolite druhou moZnost, upfesnéte ji v daldich volbach

D nemam zdravotni omezeni

D mam zdravotni omezeni — jsem:

D mam jina zdravotni omezeni

D invalidni ve tfetim stupni (§ 39 odst. 2 pism. c) zéakona ¢.155/1995 Sb_, o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich pFedpisG)5]
D invalidni ve tfetim stupni a schopen(a) vydéleéné Cinnosti za zcela mimoradnych podminek (§ 39 odst. 4 pism. f) zakona
o dichodovém pOjIStenI]EJ

D invalidni ve druhém stupni (§ 39 odst. 2 pism. b) zakona o dichodovém pojiéténi}s)
D invalidni v prvnim stupni (§ 39 odst. 2 pism. a) zékona o dichodovém pojiéténi)ﬁj
D zdravotné znevyhodnénou osobou”

D osobou, které byla odejmuta invalidita v poslednich 12 mésicich
8)

Zde uvedte konkrétni zdravotni omezeni (napf. nemohu pracovat ve vyskach apod.):

2)
3)

Cizinci, pokud nemaji v CR pidéleno rodné Eislo, uvedou v kolonce Rodné gislo v €R datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo £ (muZ nebo Zena).
Vyplfite, nebylo-li Vam pridéleno redné gislo.

Za bydlisté se povazuje:

-u sfatniho obtana CR adresa mista trvalého pobytu na tzemi CR,

-u cizince, ktery je obéanem EU nebo jeho rodinnym prislusnikem anebo rodinnym prisluénikem ob¢ana CR, adresa trvalého nebo prechodného
pobytu na uzemi CR, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na uzemi CR obvyKle zdrZuje,

-U cizince, ktery neni obéanem EU ani jeho rodlnnym pFislusnikem ani rodinnym pfisiusnikem ob&ana CR, adresa mista trvalého pobytu na uzemi CR,
je-li drzitelem modré karty, adresa uvedena jako Misto pobytu v agendovém informacnim systému cizincl.

Nevypliujte, pokud je adresa shodna s trvalym pobytem.

Doklada se potvrzenim nebo rozhodnutim organu socigliniho zabezpeteni. Pina invalidita, ktera frva ke dni 31. 12. 2009, se povaZuje od 1. 1. 2010
za invaliditu tretiho stupné. Za fyzickou osobu, ktera je invalidni ve tretim stupni a je schopna vydélene Cinnosti za zcela mimofadnych podminek,

se povazZuje od 1. 1. 2010 téZ fyzicka osoba, ktera byla ke dni 31. 12. 2009 pIng invalidni podle § 39 odst. 1 pism. b) zakona €. 155/1995 Sb.,

o dichodovém pojisténi

Doklada se posudkem, potvrzenim nebo rozhodnutim organu sociainino zabezpeéeni. Castecna invalidita, ktera trva ke dni 31. 12. 2009, se povaZuje
od 1. 1. 2010 za invaliditu druhéno stupné, byk-li diivodem Easteéné invalidity pokles schopnosti soustavné vydaletné £innosti nejméné

0 50 %, a za invaliditu prvniho stupné v ostatnich pripadech.

Doklédé se rozhodnutim Ufadu prace CR o uznani zdravotné znevyhodnénou osobou.
Doklada se posudkem o3etfujicino Iékafe (§ 21 zakona o zaméstnanosti).

12 14 0101803
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C. Udaje o kvalifikaci:
Piehled absolvovanych Skol:

Nazev skoly (viéetné ucilisté) Obor

Absolvovana rekvalifikace a jeji zaméfeni (neuvadéijte rekvalifikace zajisténé krajskou pobotkou UP CR):

Odbomné dovednosti®:

Jazykové znalosti-
Jazyk Uroven (aktivné/pasivné) Jazyk Uroven (aktivné/pasivné)

D. Ziskané pracovni zkusenosti:
Uvedte povolani (ndzev) vykonavana 6 mésicl a déle Délka vykonu povolani

E. PoZzadavky na zaméstnani:
Profese (uvedte profesi odpovidajici Vasim znalostem, schopnostem a kvalifikaci):

Nazev
Ostatni poZzadavky:
Sménnost: Uvazek:
Ubytovani: Mimo okres bydlisté:
V zahranici: Jiné:

F. Souhlas se zpracovanim osobnich udaji:
Souhlasim se zpracovanim svych osobnich udaju pro uéely zprostiedkovani zaméstnani a pro poskytovani dalich sluzeb podie
zakona o zaméstnanosti.

G. Pouceni pro zajemce o zaméstnani: L

1. Zajemci o zaméstnani kontaktni pracovisté krajske pobocky UP CR zprostfedkovava vhodné zaméstnani, poskytuje poradenské
a informacni sluzby v oblasti pracovnich pfileZitosti a miZe mu zabezpetit rekvalifikaci. o

2. O zarazeni do evidence zajemc( o zaméstnani Ize poZadat kterékoliv kontaktni pracovisté krajské poboéky UP CR.

3. Vedeni v evidenci zajemcl o zaméstnani Ize ukoncit na zakladé Zadosti zajemce o zaméstnani nebo v pfipadé, Ze zajemce
o zaméstnani neposkytuje ph zprostredkovani zaméstnani potfebnou soucinnost nebo i mari.

Formular jsem pfevzal(a) z oficialnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezménil(a) jsem na ném Zadné pevné
texty, pouze jsem pravdivé vyplnil(a) kolonky uréené k vypliovani.

\Y dne . .20 Podpis Zadatele:
TotoZnost Zadatele byla Podpis
ovérena podle dokladu: Dne zaméastnance:

Formulafe Zadosti, potvrzeni a ostatnich dokladi naleznete na internetové adrese hitp://portal. mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete
na pracovisti Ufadu prace CR. Na toto pracovisté se také obratte, pokud budete mit pii vyplfiovani pochybnosti

9)  Uvedte napf. fidicsky prikaz vietné skupiny, znalost prace s PC, prace s kovem - fezani, pajeni, svafovani vEetné zkousky, obsluha technickych
zafizeni - topisky prikaz, obsluha zemedélskych strojl, obsluha stavebnich strojd, poskytovani sluZeb - plaviik, cviCitel apod., opravnéni podie vyhl.
£.50/1978 Sb., zdravotni prikaz, zbrojni prikaz a jiné.

Platnost tiskopisu od 1.3.2013. 212 14 0101 803
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Pfiloha ¢. 4

URAD PRACE CR - ZAM

Zakladni pouceni uchazece o zameéstnani

Prava a povinnosti uchazefe o zaméstnani stanovi zakon £ 435/2004 Sb , o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjiich predpisil (dale jen zakon®)

l. Zprostredkovani zaméstnani krajskymi pobockami Uiadu prace CR (dale jen ,krajska pobocka
UP“)

Pravem na zamé&stnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a miiZze pracovat a o praci se uchézi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu,
na zprostiedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalSich sluZzeb za podminek stanovenych zakonem. Pii uplatiovani prava na zaméstnani
a pfistupu k zaméstnani je zakonem zajisténo rovné zachazeni a zakazana jakakoliv diskriminace. Zprostfedkovani zaméstnani krajskou
pobockou UP je bezplatné.

1. Uchazeé o zaméstnani ma pravo
+ na zprostredkovani zaméstnani, j. na vyhledani vhodného zaméstnani, poradenstvi a na informace o moznostech zaméstnani
a o volnych pracovnich mistech,
« nhazvysenou pééi pii zprostiedkovani zaméstnani, pokud ji z vaznych diivod( potfebuje,
+ na pracovni rehabilitaci, je-li osobou se zdravotnim postizenim,
+ na podporu v nezaméstnanosti pii splnéni zakonem stanovenych podminek.

2. Vhodnym zaméstnanim je zaméstnani,

a) které zaklada povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a pfispévek na statni politiku zamé&stnanosti,

b) jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,

c) které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu uréitou del3i nez 3 mésice a

d) které odpovida zdravotni zpisobilosti uchazece o zaméstnani a pokud moZno jeho kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby
zaméstnani, moZnosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani,

e) které je vykonavano v ramci vefejné prospésnych praci, pokud odpovida zdravotni zplsobilosti UoZ a délka jeho pracovni doby ¢ini
nejvyse polovinu délky stanovené tydenni pracovni doby.

Pro uchazefe o zaméstnani (dale téZ \UoZ"), ktery je veden v evidenci uchaze¢ o zamé&stnani (dale jen .evidence UoZ") po dobu delsi
nez 1 rok, je vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, které spliuje podminky stanovené v pism_ a), b) a d), nebo splfiuje podminky
stanovené v pism. a), c) a d) a délka jeho pracovni doby ¢ini nejméné 50 % stanovené tydenni pracovni doby.

3. Zprostfedkovanizaméstnani provadi kontaktni pracovisté krajské poboéky UP (dale téZ . kontaktni pracovisté KP“). Ke zvyseni
moznosti uplatnéni na trhu prace s UoZ vypracovava individualni akéni plan (IAP). Obsahem IAP je zejména stanoveni postupu
a ¢asoveho harmonogramu pinéni jednotlivych opatreni ke zvy3eni moznost uplatnéni UoZ na trhu prace. P urGovani obsahu IAP se
vychazi z dosaZené kvalifikace, zdravotniho stavu, mozZnosti a schopnosti UoZ. 1AP se vypracuje vidy, pokud je UoZ veden v evidenci
UoZ nepietrzité déle nez 5 mésicl, nebo pokud o vypracovani IAP pozada.

4. Ozprostiedkovani vhodného zaméstnani mize fyzicka osoba pozadat na kontaktnich pracovistich krajské poboéky UP, v jejimz
uzemnim obvodu ma bydliété, a to pouze na jednom z téchto kontaktnich pracovist. Zadost musi byt podana osobné. Bydlistém
statniho obZana CR je adresa mista trvalého pobytu na uzemi CR. Bydli5tém cizince, ktery je obéanem Evropské unie nebo jeho
rodinnym pfisluénikem anebo rodinnym prislusnikem obcana CR, adresa trvalého nebo pfechodného pobytu na uzemi CR, a pokud
takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na uzemi CR obvykle zdrZuje. Bydlistém cizince, ktery neni obtanem Evropské unie ani jeho
rodinnym prislusnikem ani rodinnym prislusnikem obcana CR, adresa mista trvalého pobytu na uzemi CR; je-li drzitelem modré karty,
adresa uvedena jako misto pobytu v agendovém informacnim systému cizincu.

5. Uchaze¢ o zaméstnani je povinen plnit povinnosti UoZ na kontaktnim pracovisti KP, které pozadal o zprostredkovani
zaméstnani, popf. na uréeném kontaktnim misté vefejné spravy. V pribéhu vedeni v evidenci UoZ mizZe pozadat o zménu
kontaktniho pracovisté v izemnim obvodu krajské pobotky UP. Rovn&Z miZe poZadat, aby mu bylo zaméstnani zprostfedkovano
kontaktnim pracovistém KP, v jejimZ Uzemnim obvodu se z vaznych divodd skutecné zdrzuje. Pokud UoZ nejpozdéji do 8 kalendainich
dnii osobné nebo pisemné oznami zménu bydlidté mimo Gzemi krajské pobocky UF, jeho evidence bude po dohodé s nim prevedena
na kontaktni pracovisté KP pfisluiné podle jeho nového bydlisté

6. Fyzicka osoba se zafadi do evidence UoZ dnem, kdy osobné poda pisemnou Zadost o zprostfedkovani zaméstnani. PoZzada-li
o zprostfedkovani zaméstnani nejpozdéji do 3 pracovnich dni po skonéeni zaméstnani nebo jinych innosti, které jsou uvedeny v bodé
I/7, nebo Einnosti, které jsou povaZovany za nahradni doby zaméstnani (bod 11/4), zafadi se do evidence Uo/Z ode dne nasledujiciho
po skonceni zaméstnani nebo téchto cinnosti

7. Uchazeéem o zaméstnani miize byt fyzicka osoba, ktera ma na uzemi Ceskeé republiky bydlisté a ktera neni

a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluZebnim poméru, s vyjimkou tzv. nekolidujiciho zaméstnani. Za nekolidujici zaméstnani
se povaZuje ¢innost na zakladé pracovniho nebo sluZzebniho poméru, pokud mésiéni vydélek nepfesahne polovinu minimalni mzdy,
nebo ¢innost na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni €innosti, pokud mésiéni odména nebo odména pripadajici
na jeden mésic za obdobi, za které pfisluii, nepfesahne polovinu minimalni mzdy. Vykon nekolidujiciho zaméstnani nesmi UoZ
branit v poskytovani soucinnosti pi zprostredkovani zaméstnani a v prijeti nabidky vhodného zaméstnani,

b) osobou samostatné vydéleéné ginnou podle § 9 zakona ¢. 155/1995 Sb, o diichodovém pojisténi,

c) spolecnikem spolecnosti s ruéenim omezenym, jednatelem spolecnosti s ru¢enim omezenym, komanditistou komanditni
spolecnosti, feditelem obecné& prosp&sné spolefnosti, vedoucim organizatni sloZzky zahranicni pravnické osoby, €lenem
predstavenstva nebo spravni rady nebo statutarnim feditelem akciove spoleénosti, élenem dozoréi rady obchodni spoleénosti
nebo élenem druZstva, ktery mimo pracovnépravni vztah vykonava praci pro spolecnost (druZstvo), za kterou je odméfiovan a jeho
mésicni nebo priméma mésictni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odménou) v nekolidujicim zaméstnani pfesahne polovinu
minimalni mzdy,

d) fyzickou osobou povéfenou obchodnim vedenim, ktera tuto €innost vykonava za odménu mimo pracovnépravni vztah a jeji
mésicni nebo priméma mésicni odména spolu s pripadnym vydélkem (odmé&nou) v nekolidujicim zaméstnani presahne polovinu
minimalni mzdy,
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10.

1.

12.

13.

&) nucenym spravcem nebo spravcem podle zvlastniho pravniho pfedpisu, prokuristou nebo likvidatorem, a to v dobé, kdy tuto
cinnost vykonava,

f) €lenem zastupitelstva Uzemniho samospravného celku, ktery je odménovan jako uvolnény ¢len zastupitelstva dzemniho
samospravného celku,

g) péstounem, kterému je vyplacena odména péstouna podle § 47] odst. 1 pism. c) a d) zakona o socialné-pravni ochrané déti
(20 nebo 24 tisic K& mésicné),

h) soudcem, poslancem nebo senatorem Parlamentu, poslancem Evropského parlamentu, prezidentem, viceprezidentem nebo

tlenem Nejvy35iho kontrolniho ufadu, ¢lenem Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, €lenem Rady Ustavu pro studium totalitnich

rezimi, predsedou Energetického regulaéniho ufadu nebo élenem Rady Ceského telekomunikaéniho Ufadu, finanénim arbitrem nebo

zastupcem financniho arbitra,

vydéleéné €inna v cizing,

studentem denniho studia na stfedni Skole, konzervatofi, vy55i odborné Skole, jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky

a prezencniho studia na vysoké Skole (soustavna pfiprava na budouci povolani), s vyiimkou studenta, ktery v poslednich 2 letech

pied zafazenim do evidence UoZ ziskal zaméstnanim nebo jinou vydéleénou €innosti dobu dichodového pojisténi v délce alespor

12 mésici.

Uchazeéem o zaméstnani se nemiize stat fyzicka osoba v dobé, po kterou

a) Je uznana docasné neschopnou prace,

b) vykonava trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatreni zabezpecovaci detenci nebo je ve vazbé,

¢) pobira penézitou pomoc v matefstvi v dobé& ped porodem nebo je 6 tydni po porodu,

d) je pIné invalidni ve tfetim stupni, s vyjimkou fyzické osoby, ktera je invalidni ve tfietim stupni a je schopna vydéleéné cinnosti za zcela
mimofadnych podminek,

e) neni zpusobila byt utastnikem pravnich vztah( podle zékona, tj. nema zpulsobilost byt zaméstnancem.

Prekazkou pro zafazeni a vedeni v evidenci UoZ je

+ neposkytnuti identifika¢nich udaji a neposkytnuti nebo zrudeni souhlasu se zpracovanim osobnich udaji,

+ pokud fyzickd osoba bez vaZného divodu ukonii sama nebo na zakladé dohody se zamésinavatelem vhodné zaméstnani
zprostfedkované krajskou pobockou UP, nebo zaméstnavatel s ni ukonéi toto zaméstnani z ddvodu poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpis( vztahujicich se k ji vykonavané praci zvlast hrubym zpasobem. Do evidence UoZ mize byt zafazena po uplynuti
6 mésich ode dne sjednaného jako den nastupu do zprostfedkovaného zaméstnani.

Skutecnosti rozhodné pro zarazeni nebo vedeni v evidenci UoZ (bod I/7 a I/8) osvédcuje UoZ kontaktnimu pracovisti KP; zmény
téchto skuteénosti je povinen osobné nebo pisemné oznamit nejpozdéji ve Ihiité do 8 kalendainich dnii.

Uchazeé o zaméstnani je povinen
a) poskytovat kontaktnimu pracovisti KP potiebnou soucinnost pfi zprostfedkovani zaméstnani a Fidit se jeho pokyny, zejména
* projednat doporucené zaméstnani ve Ihiité stanovené kontaktnim pracovistém KP,
+ dostavit se na kontaktni pracovisté KP nebo na urtené kontakini misto vefejné spravy ve stanoveném terminu,
s sdélit kontaktnimu pracovisti KP, zda je osobou se zdravotnim postiZenim, a dale Udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu
potfebném pro vyhledavani vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace,
+ podrobit se v zakonem stanovenych pfipadech na Zadost kontaktniho pracovisté KP |ékafskému nebo psychologickému vysetieni,
» poskytnout soucinnost pii vypracovani IAP, jeho aktualizaci a vyhodnocovani, a to v terminech stanovenych kontaktnim
pracovistém KP, a plnit podminky v ném stanoveng,
b) oznamit kontaktnimu pracoviéti KP osobné nebo pisemné ve Ihaté nejpozdéji do 8 kalendainich dnu
+ zmény skutecnosti rozhodnych pro zafazeni nebo vedeni v evidenci UoZ uvedené v bodé I/7 a I/8,
« divody, pro které se nedostavil na kontaktni pracovisté KP nebo na uréené kontaktni misto vefejné spravy ve stanoveném terminu,
+ dalsi skutecnosti, které maji vliv na zafazeni a vedeni v evidenci UoZ,
c) oznamit kontaktnimu pracovisti KP vykon nekolidujiciho zaméstnani (bod I/7a) bez ohledu na vysi mésiéniho vydélku nebo
odmény pii podani zadosti o zprostiedkovani zaméstnani nebo nejpozdéji v den nastupu k vykonu této éinnosti. Ve Ihiité
stanovené kontaktnim pracovistém KP je povinen dokladat vysi mésicniho vydélku nebo odmény.

Krajska poboéka UP ukonéi uchazeéi o zaméstnani vedeni v evidenci UoZ

+ dnem, kdy nastala néktera ze skuteénosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci UoZ, které jsou uvedeny v bodé /7
a If8 (s vyjimkou uznani dotasné pracovni neschopnosti, pobirani penézité pomoci v matefstvi v dobé pred porodem a doby 6 tydna
po porodu), pokud UoZ osobné nebo pisemn& oznami tuto skuteénost kontaktnimu pracovisti KP ve lh(ité nejpozdéji do
8 kalendarnich dnd,

+ dnem doruéeni pisemné Zadosti UoZ o ukonéeni evidence UoZ, pokud neni dan néktery z divodu pro vyfazeni z evidence UoZ,

+ a dale dnem nastupu vykonu trestu odnéti svobody; dnem nastupu vykonu ochranného opatfeni zabezpefovaci detence; dnem
nasledujicim po dni imrti UoZ nebo po prohlaseni UoZ za mrivého; dnem nasledujicim po uplynuti 6 mésicl ode dne vzeti UoZ do
vazby; dnem zarazeni do evidence UoZ, pokud bylo dodatetné zjisténo, Ze UoZ nebyl zplsobily byt Gcastnikem pravnich vztahd
podle zakona nebo dnem pozbyti této zplsobilosti

Krajska poboéka UP vyiadi uchazece o zaméstnani z evidence UoZ, jestlize
a) nastala néktera ze skutecnosti branicich zarazeni nebo vedeni v evidenci UoZ a uchaze o zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost
nejpozdéji do 8 kalendarnich dnil,
b) UoZ bez vaznych divodid kontaktnimu pracovisti KP
+ neoznami vykon nekolidujiciho zaméstnani (bod I/7a a 1/10c) ph podani Zadost o zprostredkovani zaméstnani nebo nejpozdéji
v den nastupu k vykonu této €innosti,
* neoznami osobné nebo pisemné ve Ihité nejpozdéji do 8 kalendarnich dni divody, pro které se nedostavil na kontaktni pracovisté
KP nebo na uréené kontakini misto vefejné spravy ve stanoveném terminu,
* neoznami osobné nebo pisemné ve Ih(té nejpozdé&ji do 8 kalendainich dni dalsi skutecnosti, které maji vliv na zafazeni a vedeni
v evidenci UoZ,
¢) neni podle lékafskeho posudku schopen plnit povinnost soucinnosti s kontaktnim pracovistém KP pfi zprostiedkovani zaméstnani,
d) zrusil sviij souhlas se zpracovanim osobnich udaji, nebo
e) vykonava nelegalni praci.

Krajska poboéka UP rovnéz vyradi uchazece o zaméstnani z evidence UoZ, jestlize bez vazného dlvodu

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani,

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci,

c) neplni povinnosti v rekvalifikaénim kurzu (nedcastni se rekvalifikaéniho kurzu ve stanoveném rozsahu teoretické a praktické pfipravy,
neplni studijni a vycvikove povinnosti stanovené vzdélavacim zafizenim, které provadi rekvalifikaci, nebo se nepodrobi zavéreénemu
ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti),
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14.

16.

16.

d) odmitne nabidku rekvalifikace, je-li veden v evidenci UoZ nepretrzité déle nez 5 mésicil,

e) neposkytne soucinnost pfi vypracovani, aktualizaci a vyhodnoceni IAP nebo neplni podminky v ném stanovene,
f) odmitne se podrobit vy3etfeni svého zdravotniho stavu nebo psychologickému vysetfeni, anebo

g) mafi soutinnost s krajskou pobotkou UP.

Za mareni souéinnosti s krajskou poboékou UP se povazuje, jestlize UoZ bez vazného diivodu

a) neplni povinnosti vici kontaktnimu pracovisti KP, ackoliv je podle Iékaiského posudku schopen tyto povinnosti pinit,

b) neprojedna doporuéené zaméstnani ve Ihiité stanovené kontaktnim pracovistém KP,

c) nedostavi se na kontaktni pracovisté KP nebo uréené kontaktni misto vefejné spravy ve stanoveném terminu,

d) nesdéli kontaktnimu pracovisti KP Udaje o swvych zdravotnich omezenich v potfebném rozsahu a zda je osobou se zdravotnim
postiZzenim, anebo

e) Jinym jednanim zmafri zprostiedkovani zaméstnani nebo nastup do zaméstnani.

Vaznymi divody jsou divody spocivajici v

* nezbytné osobni pé&ci o dité ve véku do 4 let,

* nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni |l (stfedné téZka zawvislost), ve stupmi Il (t&Zka zawvislost) nebo ve stupni IV (0plna zawislost), pokud s UoZ
trvale Zije a spolecné& uhrazuji naklady na své potreby; tyto podminky se nevyZaduiji, jde-li
0 0sobu, ktera se pro uéely dichodového pojist&ni povaZuje za osobu blizkou,

+ dochazce ditéte do pred3kolniho zafizeni a povinné Skolni dochazce ditéte,

+ misté vykonu nebo povaze zaméstnani druného manzela nebo registrovaného partnera,

+ zdravotnich divodech, které podle lékarského posudku brani vykonavat zaméstnani nebo plnit povinnost soucinnosti s kontaktnim
pracovistém KP pii zprostfedkovani zaméstnani,

+ jinych vaznych osobnich divodech, napf. etickych, mravnich &i naboZenskych, nebo divodech hodnych zvlastniho zietele,

* okamZitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 zakoniku prace.

Uchazeé o zaméstnani, ktery byl vyfazen z evidence UoZ

« 7z divodu uvedeném v bodé I/12 pism. a), b) a d), miiZe byt na zakladé nové pisemné Zadosti do evidence UoZ znovu zafazen
nejdfive po uplynuti 3 mésict ode dne vyfazeni z evidence UoZ,

+ zdlvodu uvedeném v bodé /12 pism. €) a v bodé 1/13 pism. a) aZ g), miZe byt na zdkladé nové pisemné Zadosti do evidence UoZ
znovu zarazen nejdfive po uplynuti 6 mésica ode dne vyiazeni z evidence UoZ.

Il. Podpora v nezaméstnanosti

1.

Narok na podporu v nezaméstnanosti (dale jen ,,PvN“) ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery

a) ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéleénou ginnosti dobu dichodového pojisténi v délce alespofi 12 mésicl
(dale jen pfedchozi zaméstnani®) - tuto podminku Ize spinit i zapoctenim nahradni doby zaméstnani,

b) pozadal kontakini pracovisté KP, u kterého je veden v evidenci UoZ, o poskytnuti PvN a

c) ke dni, k némuz ma byt PvN pfiznana, neni poZivatelem starobniho dlchodu (vEéetné predéasného starobniho diichodu).

Uchazeé o zaméstnani, kterému v rozhodném obdobi uplynula cela podpiréi doba, ma narok na PvN, pokud po uplynuti této
podpuréi doby ziskal zamé&stnanim nebo jinou vydéle&nou innosti dobu dichodového pojisténi v délce alespori 6 mésicl. Tato doba se
nevyZaduje v piipadech, kdy UoZ skoncil zaméstnani nebo jinou vydéletnou innost ze zdravotnich divod, nebo skoncil zaméstnani
z divodu organizacnich zmén u zaméstnavatele, nebo proto, Ze zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich
piedpisq, kolektivni smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek. Soutasné musi byt spinéna podminka celkové doby predchoziho
zameéstnani.

Do pfedchoziho zaméstnani a doby 6 mésici se nezapocitava doba dichodového pojisténi ziskana zaméstnanim nebo jinou vydéleénou
Cinnosti v dobé vedeni v evidenci UoZ a kratkodobym zaméstnanim (zaméstnani zprostfedkované Gfadem prace nejdéle na dobu
3 mésic, které neni pro UoZ vhodnym zaméstnanim).

Narok na PvN nema ten uchazeé o zaméstnani,

« se kterym byl v dobé& poslednich 6 mésich pfed zafazenim do evidence UoZ zaméstnavatelem skonéen pracovnépravni vztah
z dlvodu poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zpGsobem; to
plati i v pfipadé skonéeni jiného pracovniho vztahu z obdobného diivodu,

+ se kterym byl v dobé poslednich 6 mésich pfed zafazenim do evidence UoZ zaméstnavatelem skonéen pracovnépravni vztah
z divodu porugeni stanoveného rezimu dotasné prace neschopného zvlast hrubym zpiisobem,

+ kterému vznikl narok na vysluhovy prispévek, a tento pfispévek je vy33i neZ PvN, ktera by mu naleZela; je-li vysluhovy pfispévek
nizsi nez PvN, ktera by mu nalezela, naleZi PvN ve vy3i odpovidajici rozdilu mezi PvN a vysluhovym prispévkem,

« ktery ke dni, k némuZ ma byt PvN pfiznana, vykonava nekolidujici zaméstnani (bod I/7a).

Rozhodnym obdobim pro spinéni podminek naroku na PvN jsou 2 roky pied zafazenim do evidence UoZ. Jinou vydéleénou éinnosti
se rozumi samostatna vydéletna cinnost a jind vydélecna cinnost, ktera je dobou diichodového pojisténi podle zakona €. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba

a) pfipravy osoby se zdravotnim postiZzenim k praci,

b) pobirani plného invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné,

c) osobni péée o dité ve véku do 4 let,

d) osobni péte o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni |l (stfedné téZka zavislost), ve stupni Ill (téZka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s UoZ trvale Zije
a spolecné uhrazuji naklady na své potieby; tyto podminky se nevyzaduiji, jde-i o osobu, ktera se pro Géely diichodového pojisténi
povaZuje za osobu blizkou,

&) vykonu diouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smilouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace
Ministerstvem wnitra, nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu vefejné sluzby, pokud rozsah vykonané sluzby
prekracuje v priméru alespoii 20 hodin v kalendarmim tydnu,

f) osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zakona o socialnich sluzbach povaZuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka zavislost).
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10.

1.
12.

13.

14.

15.

16.

Uchazeti o zaméstnani, ktery spinil podminky naroku na PvN, naleZi PvN ode dne podani pisemné Zadosti o PvN nebo ode dne zafazeni
do evidence UoZ, pokud o PvN poZada nejpozdéji do 3 pracovnich dni po skonceni zaméstnani nebo jinych €innosti uvedenych v bodé
I/7 nebo €innosti, které se povazuji za nahradni doby zaméstnani (bod 11/4).

Doba poskytovani PvN {podpurm doba) ini u uchazeée o zaméstnani

a) do 50 let v&ku 5 mésica,

b) nad 50 let a do 55 let véku 8 mésicl,

c) nad 55 let véku 11 mésica.

Pro délku podprci doby je rozhodujici vék UoZ dosaZeny ke dni podani Zadosti o PyN.

Vyse PvN cini

+ v prvnich dvou mésicich podpUréi doby 65 %, dalsi dva mésice podpuréi doby 50 % a po zbyvajici podpiréi dobu 45 %
primémého mésicniho Eistého wwdélku, ktery byl u UoZ zjistén v poslednim ukonéeném zaméstnani v rozhodném obdobi, nebo
z posledniho vyméfovaciho zakladu v rozhodném obdobi pfepofteného na 1 kalendaini mésic, vykonaval-i UoZ naposledy
samostatnou vydéleénou ginnost.

s 45% po celou podpUréi dobu, pokud UoZ pred zarazenim do evidence UoZ bez vaZného divodu ukoncil posledni zaméstnani sam
nebo dohodou se zaméstnavatelem (nevztahuje se na ukonceni samostatné vydélecné cinnosti a na ukonceni vice zaméstnani ve
stejny den, z nichZ alespoii jedno bylo ukonéeno z vaznych divodu).

* v piipadé, ze UoZ spinil podminku doby pfedchoziho zaméstnani zapoctenim nahradni doby, a tato doba byla v rozhodném
obdobi dobou posledni, nebo pokud UoZ bez svého zavinéni nemiize osvédcit vysi primérmého mésicniho cistého vydélku nebo
vymé&fovaciho zékladu, anebo nelze-li u UoZ stanovit primé&my mésiéni Cisty vydélek nebo vyméfovaci zaklad, ¢ini PvN po
dobu prvnich 2 mésict 0,15nasobek; dalsi 2 mésice 0,12nasobek, a po zbyvajici podpirci dobu 0,11nasobek prumérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za prvni aZ ffeti ctvrileti kalendamiho roku pfedchazejici kalendamimu roku, ve kterém byla podana
Zadost o PvN.

+ maximalni v3e PvN ¢ini 0,58nasobek primémé mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tieti ctvrtleti kalendarniho roku
predchazejici kalendarnimu roku, ve kterém byla podana Zadost o PvN.

PVN je splatna po nabyti pravni moci rozhodnuti o jejim pfiznani pozadu za mésicni obdobi, a to nejpozdéji v nasledujicim kalendafnim
mésici.

PVN se neposkytuje po dobu poskytovani starobniho diichodu, davek nemocenského pojisténi (nemocenské, penézitd pomoc
v matefstvi, oSetfovné, vyrovnavaci prispévek v tEhotenstvi a matefstvi), s vyjimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou UoZ
poskytovany z Ucasti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu kratkodobého zaméstnani, podpory pii rekvalifikaci, trvani pravniho
vztahu, na jehoz zakladé vykonava nekolidujici zaméstnani (bod I/7a), a déle po dobu vazby.

PvN se rovnéz neposkytuje po dobu, za kterou bylo z posledniho zaméstnani vyplaceno odstupné, odbytné nebo odchodné
(dale jen ,odstupné”), nebo za kterou byla poskytnuta kompenzace. Kompenzaci poskytuje krajska pobotka UP uchazeti o zaméstnani,
kterému vznikl narok na PvN, ale nebylo mu ve stanoveném terminu vyplaceno odstupné. Doba posunuti zacatku vyplaty PvN se
u odstupného uréi podle poétu ndsobkl primérného mésicniho vydélku (sluzebniho piijmu), ze kterych byla odvozena minimalni
vyse odstupného. K pfipadnému navyseni vyplyvajicimu z kolektivni smlouvy nebo z vnitiniho pfedpisu se nepiihlizi. Kompenzace
se poskytuje za dobu od zarazeni do evidence uchazecli o zaméstnani do uplynuti doby, po kterou naleZi zakonné odstupné. Vyse
kompenzace ¢ini 65 % primérného mésicniho ¢istého vydélku nebo 15% primémé mzdy v narodnim hospodarstvi, nemiZe-li UoZ
pramérny vydélek dolozZit. Vyplata kompenzace se provadi jednorazové.

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v rozhodném obdobi neuplynula cela podpurm doba a poté ziskal zaméstnanim nebo jinou
vydéle€nou cinnosti dobu dichodového pojisténi v délce alespon 3 mésicu, ma narok na PvN po celou podpdréi dobu. Jestlize
ziskal dobu dlchodového pojisténi krat3i nez 3 mésice, ma narok na PvN jen po zbyvajici ¢ast podplréi doby. Vyse PvN se stanovi
z primémého mésicniho ¢istého vydélku, ktery byl u UoZ Zjistén v poslednim ukonceném zaméstnani nebo z posledniho vyméfovaciho
zakladu v rozhodném obdobi.

Narok na PvN zanika uplynutim podparci doby, ukonéenim vedeni v evidenci UoZ, nebo vyfazenim z evidence UoZ.

Skutecnosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti uvedené v bodé Il1, 2, 4, 7, 9 a 10 je UoZ
povinen dolozit, a to napf. evidencnim listem dichodového pojisténi, potvrzenim o zaméstnani, potvrzenim zaméstnavatele o vysi
primérného vydélku a dalsich skutecnostech rozhodnych pro posouzeni naroku na PvN, dokladem o vykonu jiné vydélecné cinnosti,
u osoby samostatné vydélecné ¢inné potvrzenim o ziskané dobé dichodového pojisténi a o poslednim vyméfovacim zakladu, v piipadé
zaméstnani v Clenském staté Evropské unie nebo Evropského hospodarského prostoru (Island, Lichtenstejnsko, Norsko) nebo ve
Svycarsku (dale jen JEU") formulafem E301 nebo prenositelnym dokumentem U1. Zmény téchto skuteénosti je povinen pisemné
oznamit kontaktnimu pracovisti KP nejpozdéji do 8 kalendafnich dnd.

Uchazeci o zaméstnani, ktery se rozhodl odejit do jiného ¢lenského statu EU s cilem hledat si zaméstnani, miZe byt PvN exportovéana
za podminek stanovenych v Nafizeni EP a Rady (ES) ¢ 883/2004 a Rady ES ¢ 1408/1971 (koordinacni nafizeni na tseku PvN).

Uchazeé o zaméstnani je povinen vratit PvN nebo jeji cast

+ bylo-i pfisludnym organem rozhodnuto, Ze skonéeni jeho pracovnépravniho vztahu je neplatné a tento vztah trva i nadale, popf_, Zze
wykon jinych vydélecnych €innosti branicich zafazeni do evidence UoZ neskongil,

¢ byloi kontaktnim pracovistém KP dodatetné zjisténo, Ze mu byl pfiznan starobni diichod nebo invalidni dichod pro invaliditu
tfetiho stupné, nejde-li o osobu schopnou vydéleéné Einnosti za zcela mimofadnych podminek nebo mu byly poskytovany davky
nemocenského pojisténi, s vyiimkou davek nemocenského pojisténi, které jsou UoZ poskytovany z ucash na nemocenském pojisténi
z titulu vykonu nekolidujiciho zaméstnani nebo kratkodobého zaméstnani,

+ pokud mu jeho zavinénim byla PvN pfiznana a poskytovana nepravem nebo ve vy35i Castce, neZ skuteéné naleZela, zejména proto,
Ze zamiltel nebo nespravné uved nékterou rozhodnou skutenost nebo nesplnil svou oznamovaci povinnost.

Zjisti-li se dodatecné, Zze PvN byla UoZ nepravem odepfena nebo piiznana anebo poskytovana v nizsi castce, nez v jaké nalezela,
anebo pfiznana od pozdéjSiho dne, neZ od kterého naleZela, dodatené se piizna nebo zvysi a doplati. Obdobné se postupuje, bylo-li
prisludnym organem rozhodnuto, Ze skonéeni pracovnépravniho vztahu nebo jiného pracovniho vztahu je neplatné. Narok na dodateéne
poskytnuti PvN nebo jednotlivych splatek zanika uplynutim 5 let ode dne, od kterého naleZela nebo splatky mély byt poskytnuty.

Krajska poboéka UP ve véci nezarazeni do evidence uchazeé( o zaméstnani, vyfazeni z evidence uchazeél o zaméstnani,
podpory v nezaméstnanosti, podpory pfi rekvalifikaci a poskytnuti kompenzace rozhoduje ve spravnim fizeni podle zakona
€. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Formulafe Zadosti, potvrzeni a ostatnich doklad( naleznete na internetové adrese http:/portal. mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete
na pracovisti Uradu prace CR. Na toto pracovisté se také obratte, pokud budete mit pii vyplnovani pochybnosti.

Platnost tiskopisu od 1.1.2014. 4/4 140101890
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