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Mzdové naklady a benefity pri zaméstnavani zdravotné
postiZzenych

Labour Costs and Benefits for the Employment of
Handicapped



Souhrn

Resersni Cast, této bakalaiské prace, seznamuje se mzdami, mzdovymi naklady
a danovym zvyhodnénim, a to nejen z pohledu zaméstnavani osob bez zdravotniho postiZeni,
ale i nasledného porovnani s firmou, ktera zdravotn¢ postizené osoby zaméstnava.

Cilem prace bylo zjistit zda maji zdravotné postizené osoby a rovnéz i zaméstnavatelé
téchto osob dostate¢na danova zvyhodnéni, co se tyka slev na dani z pfijmd a danovych
bonusii a vliv snizeni vymétovaciho zékladu pii vypoctu zdravotniho pojisténi. Porovnani
rozdilnosti mzdovych nakladi zaméstnavatelll, ktefi zaméstndvaji vice jak 50% zdravotné
postizenych osob a zaméstnavateli, ktefi nezaméstnavaji zdravotné postizené osoby.

Ve vlastni praci byly vypocteny a posouzeny mzdové ndklady a daiiovd zvyhodnéni
mezi podnikem, ktery zdravotné postizené osoby nezaméstnava a chranénou dilnou, ktera
zamgstnava vice jak 60% zdravotné postizenych osob.

Z vypocti v praktické Casti vyplynulo, ze odvody z mezd u firmy, kterd zaméstnava

zdravotné postizené osoby jsou vyrazné nizsi, a to hlavné u zdravotniho pojisténi a odvodu

dané z pfijmi ze zavislé ¢innosti.

Summary
Rersearch part of my thesis introduces the wages, salary costs and tax advantages, however, not
only in terms of employment of persons without handicap but the subsequent comparisons with

the company employing handicapped people.

The objective was to determine whether handicapped people, as well as their employers, have
sufficient tax advantages in terms of tax reliefs on income tax and bonuses and the effect of
reducing the tax base when calculating the health insurance; furthermore, comparison of diversity
of wage costs of employers who employ more than 50% of handicapped and and employers who

don’t employ any.

In my paper were calculated and assessed payroll costs and payroll tax breaks between the
company who doesn’t employ handicapped and the workshop that employs over 60% of
handicapped.

Calculations evaluated on behalf of the practical part pointed out, that taxes derived from
wages at the companies employing handicapped people are significantly lower, especially for

health insurance and tax payments from employment income
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1 Uvod

Pod pojmem zdravotné postizeny si mnozi z nas predstavi ¢lovéka na invalidnim voziku

nebo s berlemi ¢i holi. Jedna se vSak o velmi riznorodou skupinu lidi s rozdilnymi problémy,
potiebami a zajmy. Lidé se zdravotnim postizenim jsou v Cesku &asto zbyte&nd odsouzeni jen
do role pasivniho pfijemce davek. Postizeny jedinec, ktery ma zpravidla rozvinuté kompenzaéni
postupy, nahrazujici chybéjici smysly ¢i udy, casto nachazi vlastni feSeni pracovnich postupti.
Jestlize zvolil spravné povoldni, je schopen dosdhnout stejnych vysledkd, jako zdravy jedinec
ve stejné funkci a mnohdy dokonce svymi schopnostmi zdravého ¢loveéka ve vykonu tohoto
povolani pred¢i. Postizeny by mél dostat moznost vyzkouset si konkrétni povolani v praxi a sam
zvolit v fad¢ aktivit tu, ktera mu bude nejlépe vyhovovat a na kterou se nejlépe adaptuje.
V souCasném stavu spolecnosti vSak zaméstnavatelé poskytuji tuto moznost handicapovanym
lidem jen ziidka a tak jsou tito lidé nuceni vyhledavat pomoc organizaci zaméfenych na danou
problematiku. Pokud navic postizena osoba najde ¢innost, ve které vynika a diky
které by se mohla natrhu prace uplatnit, musi jesté¢ piesvédCit zaméstnavatele, Ze tuto praci
zastane stejné dobfe, jako jeji zdravi kolegové. Mnozi zaméstnavatelé se navic domnivaji, Ze tito
lidé, ptestoze zvladnou svou napln prace uspokojivé, budou vyzadovat specidlni péci,
co se béznych aktivit v praci vykonavanych ty€e. Pfijmout ¢lov€ka se zdravotnim postizenim
by pro zaméstnavatele mohlo znamenat piizpusobit provozovny moznostem a potiebam téchto
osob. Pozitivem této stranky véci vsak je fakt, Ze v okamziku kdy jsou vSechny tyto podminky
splnény, nebrani zaméstnavateli pii vybérovych fizenich pfijmout i zdravotné postizené lidi,
protoze pro néj tito zaméstnanci nebudou predstavovat dalsi investici, ale naopak danové vyhody,
mnohé ulevy a snad i osobni uspokojeni a pocit prospé$nosti pro tuto ¢ast lidské spoleénosti.

Ve sféfe mezd mezi nejdilezitéjsi patii vypoéty odvodi z mezd, a to ¢im a jak se tyto odvody
daji snizit, ¢imz se snizi mzdové ndklady pro zaméstnavatele asouCasné zvysi Cistd mzda
zameéstnancu.

Kazdy zaméstnavatel za své zaméstnance povinné odvadi zdravotni pojiSténi zdravotni
pojistovné, u které jsou jednotlivi zaméstnanci zaregistrovani. Socidlni pojisténi, které zahrnuje
pojistné na nemocenské pojisténi, pojistné na dichodové pojisténi, piispévek na statni politiku
zameéstnanosti, zamestnavatelé odvadi ptislusné spravé socidlniho zabezpeceni. Dan z piijmil,
ktera je kazdy mésic odvadéna na pfislusny finan¢ni ufad, je po DPH a dani z pfijmt pravnickych
osob nejdileZitdj§im zdrojem pi{jmu statniho rozpoétu Ceské republiky.

Nejpodstatnéjsi danové zvyhodnéni na dani z piijmt pro zaméstnance jsou slevy na dani

a danové bonusy, které snizuji vypoctenou dan a tim zvysuji mzdu k vyplaté.
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Zdravotné postizené osoby maji vyssi danova zvyhodnéni, ktera se tykaji slev na dani
Z piijmt, nez osoby bez zdravotniho postizeni a ze zdkona maji ndrok na odpocet ze zakladu

pro vypocet zdravotniho pojisténi.

2 Cil prace

Cilem této bakalaiské prace je sezndmeni se mzdami, mzdovymi ndklady a danovym
zvyhodnénim ato z pohledu zaméstndvani osob  bez zdravotniho postizeni a nasledné
porovnani s chrdnénou pracovni dilnou, coz je pracovisté¢ zaméstnavatele, vymezené
na zakladé¢ dohody sufadem prace a prizplisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, kde je v primérném roénim prepocteném poctu zaméstndno nejméné 60% téchto
zameéstnancu.

Dal$im cilem prace je zjistit zda maji zdravotné¢ postizené osoby anasledné
I zamé&stnavatelé téchto osob dostate¢na danova zvyhodnéni, co se tyka slev na dani z pfijmt
a danovych bonust, popfipadé odpoc¢tu dané a slev na zdravotnim pojisténi. Jak jsou rozdilné
mzdové ndklady zamé&stnavatelll, kteti zamé&stnavaji vice jak 50% zdravotné postizenych osob
a zamé&stnavateld, ktefi nezaméstnavaji zdravotné postizené osoby. Cilem je tedy souhrn
poznatkl z oblasti mzdovych nakladli zaméfenych na zaméstnavani zdravotné postizenych
osob avycisleni vyhod v podobé slev adanovych bonusi pii zaméstnavani zdravotné
postizenych osob pii aplikaci na chranéné dilné s porovnanim mzdovych nakladt a danovych
zvyhodnénich firmy, ktera zdravotné postiZzené osoby nezaméstnava.

Ve vlastni praci budou vypocteny a posouzeny mzdové ndklady a danova zvyhodnéni
mezi podnikem, ktery zdravotné¢ postizené osoby nezaméstnava a chranénou dilnou,
kterd zaméstnava vice jak 60% zdravotné postizenych osob. Na zékladé téchto vysledki bude

posouzena situace v uvedenych podnicich.
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3 Metodika zpracovani prace

Resersni ¢ast této bakalarské prace bude zpracovana na zakladé rozboru odborné literatury
tykajici se mezd, mzdovych nakladl, vcetné¢ zdravotniho pojisténi, socidlniho pojisténi a dané
Z piijmu s durazem na mzdové benefity, sleva na dani a dafovy bonus. Dale ¢erpanim z validnich
internetovych zdroji zabyvajicich se touto problematikou. Hlavnimi zdroji budou pfedevs§im
Zakon o dani z pfijml, Zdkon o zaméstnanosti, Zdkon o zdravotnim pojisténi a socidlnim
zabezpeceni a Zakonik prace.

Prakticka c¢ast bude zpracovana pomoci ucetniho a ekonomického softwaru Kastner
STEREO 2011, jehoz prostfednictvim se zpracovava Ucetnictvi, personalistika a mzdy, vcetné
vypracovani danovych pfiznani a souvisejicich prehledl. Ziskané vysledky budou matematicky

vyhodnoceny.

4 Literarni reSerse

4.1 Mzda a plat

Pojem mzdy je uveden v § 109 zdkoniku prace. Zakon vychazi z Gstavni Listiny zdkladnich
prav a svobod, v niZ je stanoveno zakladni prdvo zaméstnance na spravedlivou odménu
za vykonanou préci, které se miize domahat v mezich zékona. [1]

Mzdou se rozumi penéZzitd plnéni nebo plnéni penczité hodnoty (naturdlni mzda)
poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci za praci. [5]

Jako naturdlni mzdu lze poskytovat vyrobky, s vyjimkou lihovin, tabakovych vyrobkl
nebo jinych navykovych latek, vykony, prace nebo sluzby. Naturdlni mzdu miize zaméstnavatel
poskytovat pouze se souhlasem zaméstnance a za podminek s nim dohodnutych, a to v rozsahu
pfiméfeném jeho potfebam. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit v penézich mzdu
nejméné ve vysi prislusné sazby minimalni mzdy nebo pfislusné sazby nejnizs§i Grovné zarucené
mzdy. [2]

Plat je penéZité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je: stat,
uzemni samospravny celek, statni fond, ptispévkova organizace, Skolska pravnickd osoba ziizena

Ministerstvem Skolstvi, vefejné neziskové ustavni zdravotnické zatizeni.
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Vyse mzdy a platu zavisi na vykonané praci a to hlavné na jeji slozitosti, odpovédnosti
a namdhavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, dosahovanych pracovnich vysledki
a celkové pracovni vykonnosti. [5]

Pti stanoveni mzdy, platu a odmény z dohod konanych mimo pracovni pomér musi
zaméstnavatel respektovat pravidlo, ze za stejnou praci a za praci stejné povahy pfislusi stejna
mzda, plat ¢i odména.

Mzda je tvofena tarifni mzdou, mzdovymi pfiplatky a ostatnimi mzdovymi slozkami
stanovenymi podle mzdovych piedpist. Podnik se zaméstnanci sjednavéa nasledujici nalezitosti,

které jsou nutné pro stanoveni odmeény:

o pracovni doba — jeji délka a rozvrzeni; Zakladni délka pracovni doby je stanovena
na 40 hodin tydné pii jednosménném provozu. Rozvrzeni pracovni doby mtize byt stanoveno bud’
rovnomérng, nebo nerovnomérné. Zameéstnavatel je povinen zajistit zaméestnanci nejdéle po 6 hod
prace prestavku na odpocinek a jidlo, kterd ¢ini nejméné 0,5 hod.

o tarifni mzda — zélezi na zarazeni prace nebo pracovni pozice do tarifniho stupng;

Vyse mzdy nesmi byt niz$i nez stdtem stanovend hranice minimalni mzdy.

° forma odmény — ¢asova, nebo ukolova, smiSena, podilova ¢i jina,

. mzdové piiplatky — tarifni stanovené zakonem a ostatni (netarifni),

. pohybliva slozka mzdy — prémie, podily na vysledku hospodateni, ostatni odmény,
o dalsi podminky pro vykon préce.

Vsechny podminky musi byt mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem sjednany
pfed zahdjenim prace a nesmi se zpétné¢ menit. [6]
Za mzdu se nepovazuji plnéni, kterd jsou poskytovana podle zvlaStnich pfedpisi
v souvislosti se zaméstnanim, to jsou zejména ndhrady mzdy, odstupné, odchodné, cestovni
nahrady, ndhrady za pouziti vlastniho nafadi, vynosy z kapitadlovych podili nebo obligaci
a odmeéna za pracovni pohotovost.
Mzda miiZe byt sjednana v pracovni smlouvé, kolektivni smlouvé nebo jiné smlouvée

nebo miiZe byt stanovena jednostrannym aktem zaméstnavatele ve mzdovém vymeéru. [1]
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4.2 Minimalni mzda

v

vyse odmény za praci v pracovnépravnim vztahu. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt
nizsi nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci
prescas, piiplatek za praci ve svatek, za noc¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

a za praci v sobotu a v nedéli. Vysi zékladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni
mzdy odstupiiovanych podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky
pro poskytovani minimdlni mzdy stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s U¢innosti od pocatku
kalendarniho roku s ptihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. [5]

Zakladni sazba minimélni mzdy ¢ini pro rok 2011 nejméné 8 000 K¢ za mésic nebo 48,10 K&
za hodinu; dalsi sazby minimalni mzdy nesmi byt nizsi nez 50 % zékladni sazby minimalni mzdy.
[17]

Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen
zameéstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé¢ ve vysSi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalenddinim meésici a ptislusnou
minimalni mési¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou ptipadajici na 1 odpracovanou hodinu
a pfisluSnou minimalni hodinovou mzdou; pouZiti hodinové nebo mésicni minimalni mzdy
se sjednd, stanovi nebo ur¢i pfedem, jinak se pro ucely doplatku pouzije minimalni hodinova
mzda,

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosaZzenym v kalendainim mésici a ptisluSnou minimalni
meésicéni mzdou,
¢) k odméné z dohody ve vysi rozdilu mezi vysi této odmeny piipadajici na 1 hodinu a ptislusnou

minimalni hodinovou mzdou. [5]

Pro nékteré kategorie zaméstnancti je minimalni mzda nizsi. Jedna se o tyto kategorie:

o 90% minimalni mzdy mési¢ni nebo hodinové, jde-li o prvni pracovni pomér
nebo obdobny pracovni vztah zaméstnance ve v€ku 18 az 21 let, a to po dobu 6 mésicti ode dne
vzniku pracovniho poméru nebo obdobného pracovniho vztahu,

. 80% minimalni mzdy mé&si¢ni nebo hodinové, jde-li o mladistvého zaméstnance,

. 75% minimalni mzdy mési¢ni nebo hodinové, jde-li o zaméstnance, ktery je poZivatelem
invalidniho dtchodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné invalidity,

o 50%  minimalni mzdy mésicni nebo hodinové, jde-li o zaméstnance, ktery je
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pozivatelem invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné a nepobira invalidni dichod.

Pracovni smlouva, v niz je sjednana niz§i mzda nez nalezi podle kolektivni smlouvy

nebo podle zakoniku prace, je v této Casti neplatna. [1]

4.3 Hruba mzda

Hrubé4 mzda zahrnuje zakladni mzdu, ptiplatky, prémie, odmény a ndhradu mzdy s vyjimkou
nahrady mzdy za docasnou pracovni neschopnost.

Zakladni mzda se rozliSuje na tkolovou mzdu a ¢asovou mzdu. Pii ukolové mzd¢ je tieba
sestavit vykaz prace, ve kterém je uveden druh prace, jednotka a sazba za jednotku. Na konci
meésice se doplituje mnozstvi vykonané préace. Pti asové mzd€ musi byt stanoven mésicni
nebo hodinovy tarif a udaje o poctu odpracovanych hodin a dni.

Dale hruba mzda obsahuje pfiplatky. Zakonik prace rozliSuje vice druhti piiplatkt
a to priplatky za praci prescas, za praci ve svatek, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
za no¢ni praci a za praci v Sobotu a v nedéli. Zaméstnavatel ma povinnost tyto piiplatky vyplacet
a jejich minimalni vySe je stanovena ve mzdovych piedpisech.

Ke zvySeni motivace ma podnikatel moznost poskytovat zaméstnanciim vykonnostni
prémie, piipadné jiné odmény. Jejich vysi a podminky pro jejich pfiznani stanovi zpravidla
internim pfedpisem.

U néhrady mzdy se jednd o mzdy za neodpracovany cas, na které maji pracovnici narok.
Jsou to naptiklad mzdy za dovolenou, nebo statem uznané svatky. Od 1. 1. 2009 se uplatiiuje
nahrada mzdy za do€asnou pracovni neschopnost. Jedné se o novou nahradu mzdy, ktera se
na rozdil od jinych ndhrad mzdy nezdafuje a ani se z ni neodvadi pojistné. [10]

Vyplaci ji zaméstnavatel ze svych prostredkd za 1. az 21. kalendaini den pracovni
neschopnosti zaméstnance. Poskytuje se pouze za pracovni dny, a to aZ od 4. pracovniho dne
pracovni neschopnosti. Polovina této pfiznané nadhrady je zaméstnavateli kompenzovana sniZzenim
odvodu pojistného na socidlni pojisténi. Teprve od 15. kalendainiho dne pracovni neschopnosti
zaméstnanci nalezi davky nemocenského pojisténi. [18]

Poskytuji se za kalenddini dny a zaméstnanci je pfimo vyplaci pfisluSna sprava socidlniho

zabezpeceni. [10]
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4.4 Srazky ze mzdy

Srazky ze mzdy lze rozdé€lit na dvé skupiny a to na zdkonné srazky a na ostatni srazky.
Zakonné srazky jsou takové, které mlze mzdovéa ucetni srazit pracovnikovi, aniz by k tomu
potiebovala jeho souhlas. Jedna se o dan z piijmi, zdravotni pojisténi a socialni pojiSténi.

Ostatni srazky ze mzdy jsou ty, na které musi byt s pfisluSnym zaméstnancem uzaviend dohoda

o srazkach ze mzdy. Mezi tyto srazky patii naptiklad spofeni, pojisténi, vyzivné a podobné. [10]

4.5 Vypocet mzdy

Ke zjisténi, kolik bude ¢init Cistd mzda zaméstnance se musi provést vypocet mzdy,
ktery se od 1.1.2008 hodné& zménil. Vypocet pro zii¢tovani se zaméstnanci a institucemi socidlniho
a zdravotniho pojisténi se provadi na zuctovaci a vyplatni listing. Dnes se jiZ mzda pocita vétSinou
pomoci mzdovych softwarti, neni ovSem slozité ¢istou mzdu spocitat pomoci kalkulacky.

Kromé pojistného hrazeného zaméstnanci plati za zaméstnance pojistné jeste¢ zaméestnavatel,
a to ve vysi 35 % (z toho sociélni pojisténi 26 % a zdravotni pojisténi 9 %) ze zuctovanych piijmu
ze zavislé ¢innosti. Tato hodnota platila do 1.1.2009, taktéz do této doby byl odvod za socialni
a zdravotni pojisténi hrazeny zaméstnancem ve vysi 9 % na socidlni pojisténi a 4,5 % na zdravotni
pojisténi. Od 1.1.2009 nastala zména v oblasti socialniho pojisténi a odvody na socidlni pojisténi
se snizily. Nyni zaméstnavatel plati za svého zaméstnance socidlni pojisténi ve vysi 25 %
a za zaméstnance odvadi socidlni pojisténi ve vysi 6,5 %. Pojistné na zdravotni, socialni a diichodové
pojisténi hrazené ucetni jednotkou podle zakona, je soucasti ucetnich i danovych naklad dané ucetni

jednotky. [11]
Mzda k vyplaté se vypocitava takto:
,, Cistd mzda = Hruba mzda — Zakonné srazky

Castka k vyplaté = Cista mzda — Ostatni srazky

+ Néahrada mzdy za pracovni neschopnost ,, [10]
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4.6 Mzdové naklady

4.6.1 Zdravotni pojisténi

Zamg¢stnavatel ma riizné povinnosti ve zdravotnim pojiSténi, a to odvadét pojistné, posilat
ptehledy o platbé pojistného, ddle ma oznamovaci povinnost a povinnost oznamit o pracovnich
urazech a nemocech z povolani.
pojisténi. Pojistné je splatné do 20. kalendainiho dne nasledujiciho mésice a plati se na ucet
ptislusné zdravotni pojistovny. Jako variabilni symbol se uvadi desetimistné identifikacni ¢islo
zaméstnavatele.

Pomoci ptehledu o platbé pojistného zaméstnavatel sd€luje ptislusné zdravotni pojistovné
zakladni udaje o odvodu pojistného. Prehled obsahuje soucet vyméfovacich zakladl jednotlivych
zaméstnanctl pojisténych u piisluiné zdravotni pojistovny. Uhrnnou vysi pojistného, coZ je soudet
jednotlivych castek pojistného vypocéteného z vySe uvedenych vymeétovacich zaklad. Pocet
zamé&stnancl, ke kterym se Udaje vztahuji. Jako nepovinny Udaj se uvadi den vyplaty,
a to pro stanoveni data splatnosti. Do 31.12 2009 byl den vyplaty mezd zéroven dnem splatnosti
pojistného. Od 1. 1. 2010 je pojistné splatné bez ohledu na den vyplaty mezd vzdy v obdobi
od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice. Piehled musi byt piislusné zdravotni
pojistovné predlozen nejpozdéji v den urceny pro odvod pojistného.

Oznamovaci povinnost musi zaméstnavatel plnit o skute¢nostech jako jsou nastup
zaméstnance do zaméstnani, ukonceni zaméstnani, zména zdravotni pojiStovny zaméstnance
a platba pojistného statem.

Zaméstnavatel je také povinen zasilat pfisluSné zdravotni pojistovné kopie zaznamil
pracovnich urazech, a to vZdy nejpozdé€ji do 5. dne mésice nasledujiciho po mésici, na ktery se
ozndmeni vztahuje. [1]

Pro vypocet pojistného je potieba znat jednak pojistné sazby a jednak vysi vyméfovaciho
zakladu. Procentni sazby pro rok 2010 jsou 4,5% u zaméstnance a 9% u zaméstnavatele.
Vymétovacim zédkladem pro vypocet pojistného je tthrn pifijma zactovanych zaméstnavatelem
v souvislosti s vykonem zamé&stnani, které zaklada ucast na nemocenské pojisténi. [10]

Pojistné se zaokrouhluje na celé¢ koruny nahoru. Pti soubéhu vice pfijmi ze zaméstnani
nebo ze samostatné vydélecné Cinnosti se plati pojistné ze vSech piijmi. [7]

Pro ucely zdravotniho pojisténi se za zamé&stnance povazuje fyzicka osoba, které plynou
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nebo by mély plynout piijmy ze zavislé ¢innosti nebo funkénich pozitkii podle zédkona o danich
Z piijmu, s vyjimkou:

o osoby, kterd ma pouze piijmy ze zdvislé Cinnosti a funkénich pozitkd, které nejsou
pfedmétem dan€ nebo jsou od dané osvobozeny,

o zaka nebo studenta, ktery ma pouze piijmy ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitki
Z praci z praktického vycviku,

o osoby ¢inné na zékladé dohody o provedeni prace,

o osoby, ktera v pracovnim poméru vykondva sjednané prace jen obCas a nepravidelné
podle potieb zaméstnavatele a kterda v kalendarnim mésici nedosahla piijmu ve vysi castky,
kter4 je podminkou pro cast takové osoby na nemocenském pojisSténi podle zvlastnich pravnich
predpist

o Clena druzstva, ktery neni v pracovnéprdvnim vztahu k druzstvu, ale vykonava
pro druzstvo praci, za kterou je jim odméiovan, a ktery v kalendafnim mésici nedosahl
zapocitatelného piijmu,

o osoby c¢inné na zékladé dohody o pracovni ¢innosti, kterd v kalendainim mésici
nedosahla zapocitatelného piijmu,

o dobrovolného pracovnika pecovatelské sluzby, ktery v kalendainim mésici nedosahl

zapocitatelného piijmu. [7]

4.6.2 Socialni pojisténi

Povinnosti zaméstnavatele v socialnim zabezpeceni jsou odvadet pojistné a to ve spravné
vysi, ve lhite stanovené zdkonem a na ptisluSnou instituci.
Pojistné odvadi zaméstnavatel za sebe i za své zaméstnance. Pojistné je splatné ve lhiité
od 1. do 20. kalendainiho dne mésice, ktery nasleduje po mésici, za ktery se pojistné plati,
to znamena ze piislusnd vySe pojistného musi byt v tomto obdobi pfipsand na ucet piislusné
spravy socidlniho pojisténi.

Kdyz zaméstnavatel vyplati ndhradu mzdy zaméstnancim za prvnich 14 dnli pracovni
neschopnosti v ptislusném kalendainim mésici, tak si polovinu ze zakladni nahrady mzdy odecte
od pojistného. Tato polovina ndhrady mzdy se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Pokud zaméstnavatel nezaplatit socidlni pojisténi v€as, nabihd mu penale ve vysi 0,05%

z dluzné Castky za kazdy den prodleni. Pendle je zamé&stnavatel povinen si sam vypocitat
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a za prislusny kalendaini mésic je odvést spolu s pojistnym za takovy mésic.

Ve 1hute, ve které je pojistné splatné, je zaméstnavatel povinen predlozit spravé socidlniho
zabezpeceni piedepsany tiskopis, z néhoz vyplyva vyse pojistného, kterou je povinen zaplatit.
Timto tiskopisem je pro vSechny zaméstnavatele ,,Pfehled o vysi pojistného®. [1]

Pojistné na socidlnim zabezpeCeni zahrnuje pojistné na diichodové pojisténi, pojistné
na nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Jeho vyse se u jednotlivych
poplatnikli stanovi procentni sazbou z vymétovaciho zdkladu, zjisténé¢ho za rozhodné obdobi.
[10]

Vyméiovacim zdkladem u zaméstnavatele je uhrn vymétovacich zaklada jeho zaméstnanct
a u zaméstnance to je uhrn zapocitatelnych pfijmu ziuc¢tovanych mu zaméstnavatelem v souvislosti
se zaméstnanim. Zapocitatelny ptijem je pfijem, ktery zactoval zaméstnavatel zaméstnanci

V souvislosti se zaméstnanim, které zalozilo ucast na nemocenském pojisténi.

Do vymétovaciho zakladu pro odvod socialniho i zdravotniho pojisténi se nezahrnuji tyto
piijmy:
o nahrady Skody podle zékoniku préce,

o odstupné, odchodné, odbytné, odména pii skonceni funkéniho obdobi,
o vérnostni pfidavek hornik,
. odmény vyplacené podle zakona o vynalezech a zlepSovacich navrzich, pokud vytvoteni

a uplatnéni vynalezu nebo zlepSovaciho navrhu nemélo souvislost s vykonem zaméstnéni,

o jednordzova socidlni vypomoc poskytnutd zaméstnanci k preklenuti mimotfadné
obtiznych pomérii vzniklych v dasledku Zivelné pohromy, pozaru, ekologické nebo primyslové
havarie nebo jiné mimofadné zadvazné udalosti,

o plnéni, které bylo poskytnuto poZivateli starobniho nebo invalidniho dichodu
pro invaliditu tfetiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni zameéstnani,

. pojistné zaplacené zaméstnavatelem za zaméstnance z diivodu, Ze zaméstnanci nemohl

pojistné srazit, protoze nemél piijem v penézni formé.

Maximalni vymétovaci zdklad zaméstnance a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné v roce
2010 ¢inil 72nasobek primérné mzdy. Dosahne-li od zac¢atku kalendarniho roku tthrn pi{jmi
od zacatku kalendainiho roku maximalniho vyméfovaciho zékladu, ptfestane do konce roku
zaméstnavatel srdzet zaméstnanci pojistné z dalSich zapocitatelnych piijmu a pfestane tyto piijmy

zahrnovat do svého vyméfovaciho zékladu. [3] Dle webovych stranek Ceského statistického
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ufadu doséahla v roce 2010 primérna mzda vyse 23 324 K¢. TudiZz maximalni vymétovaci zaklad
pro rok 2010 byl 1 679 328 K¢. [16]

Zameéstnavatel odvadi pojistné za sebe 1 své zaméstnance na ucet prislusné spravy socialniho
zabezpeceni a to ve lhit€ od 1. do 20. dne nésledujiciho mésice. Pojistné za Cerven je proto splatné

v obdobi od 1. do 20. Cervence. [3]

4.6.3 Dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti

Zalohu na dan z piijmi ze zavislé ¢innosti za zaméstnance odvadi zaméstnavatel srazkou
ze mzdy. Po skonceni roku podava danové pfiznani za své zaméstnance také zaméstnavatel
anebo zaméstnanec a to v pfipad¢€, ze ma zaméstnanec vice pfijmll u vice zaméstnavatelll.

Za své zameéstnance zpracovava firma pfiznani do 15. UGnora a zaméstnanec se tam pouze
podepise. V prubéhu roku jsou zaméstnanci kazdy mésic strhavany zalohy na dan z vyplaty
a pfi roénim dafiovém piiznani je vyuctuje. [12]

Pro zptisob zdanéni mzdy dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti je rozhodné, zda ma zaméstnanec

podepsano prohlaseni k dani. Ma-li zaméstnanec podepsano prohlaSeni k dani je dan z pfijmi
sraZena ve formé zalohy na dan. Zaméstnanec nesmi mit prohlaseni k dani podepsano soucasné
u vice zaméstnavatelt na jednou. Pokud zaméstnanec nema podepsano prohlaseni k dani,
a to napiiklad z diivodu, ze zaméstnavatel je jeho dalSim soub&éznym platcem piijmt ze zavislé
¢innosti a poplatnik ma podepsano prohlaSeni k dani u jiného zaméstnavatele, je pro zplsob
zdanéni rozhodujici vySe hrubé mzdy. KdyZ je hruba mzda do K¢ 5 000,- tak se plati srazkova
které podlého ro¢nimu vyuctovani. [10]

Zaloha na dan z pfijml ze zavislé ¢innosti je povinna platba, kterd se srazi v prabéhu
zdanovaciho obdobi, kdy kone¢nd danova povinnost neni jeSté zndma a zapocte se na celorocni
daniovou povinnost poplatnika po skonceni zdanovaciho obdobi. Zaloha na dan se srazi z ptijmi
zuctovanych poplatnikovi za kalendaini mésic pfi vyplaté nebo pii pfipsani mzdy. [10]

Ptijmy jako jsou davky socidlni péce, davky pomoci v hmotné nouzi, socialni sluzby, davky
statni socidlni podpory, piispévky z vefejnych rozpoCti a statni davky patfi mezi piijmy

osvobozené od dang. [4]

Do ptijmil fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, které jsou pfedmétem dang, patii:
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vvvvvv

e piijmy fyzickych osob ze soucasné¢ho nebo diivejsiho pracovnépravniho vztahu,
to jsou pfijmy plynouci zaméstnanciim na zakladé pravnich vztahti uzavienych podle zakoniku
prace,

e piijmy ze souCasného nebo diivéjSiho sluzebniho poméru za podminky, Ze poplatnik

je pfi praci pro platce povinen dbat jeho piikazi, jsou to naptiklad pfijmy vojaka a policistd,

vvvvv

vvvvvv

e piijmy z obdobného poméru, rovn€z souc¢asného nebo diivejsiho, v nichz poplatnik
pti vykonu prace pro platce pfijmu je povinen dbat piikazl platce, to je pravniho vztahu,
ktery neni uzavien jako pracovnépravni, ale pfesto ma jeho nékteré znaky,

e pfijmy z préaci zaki a studentd z praktického vycviku, ktefi vykondvaji praci nikoli
na zakladé uzavieného pracovnépravniho vztahu podle zdkoniku prace, ale pouze na zakladé
poméru, ktery vyplyva ze zakona o stfednich Skolach,

e piijmy za préci ¢lenti druzstev, spole¢nikii a jednatelti spolecnosti s. r. 0. a komanditistt
komanditnich spole¢nosti, patii se pfijmy za praci ¢lenti druzstev, ktefi vykonavaji praci pouze
z titulu svého cClenstvi a nejsou povinni pii vykonu prace pro druzstvo dbat piikazi druZstva,
popiipad¢€ osoby druzstvem povétené,

e odmény c¢lenl statutarnich organt a dalSich organti pravnickych osob, jsou to napiiklad

odmeény c¢lentl dozor¢i rady a predstavenstva.

Mezi ptijmy, které nejsou predmétem dané patfi:

e nahrady cestovnich vydaji,

e hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostiedki, pracovnich odévil a obuvi, mycich
a dezinfek¢nich prostiedki a ochrannych napoju,

e hodnota pracovniho obleCeni a pracovni obuvi, uréenych zaméstnavatelem pro vykon
prace, napiiklad stejnokroj

e  (astky, kterymi zaméstnavatel hradi zaméstnanci prokazané vydaje,
které za zaméstnavatele vynalozil ze svého tak, jako by je vynalozil pfimo zaméstnavatel,

e poskytované nahrady naptiklad za opotiebovani vlastniho nafadi, zafizeni a predméta

zameéstnance potiebnych pro vykon prace. [13]

Zpusob vypoctu zalohy na dan z piijmt
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Hruba mzda

+ Zdravotni pojisténi (9% z Hrubé mzdy)

+ Socialni pojisténi (25% z Hrubé mzdy)

= Superhrubd mzda

* Sazba dang z piijmu (15 % ze superhrubé mzdy)

= Zaloha na dan z ptijmu [19]

4.7 Danové zvyhodnéni

4.7.1 Sleva na dani

Obecné podminky k uplatnéni slevy na dani jsou stanoveny zdkonem o dani z piijmu v § 35.
Slevu na dani lze uplatnit do vysSe stanovené dan¢ z ptijmi. Poplatnikovi zdkon o danich z piijmu
umoznuje, aby ndrok na danové zvyhodnéni mohl uplatnit pomérnou casti, za kazdy mésic
prislusného zdanovaciho obdobi, ve kterém mu narok vznikl. [4]

Poplatniklim se dan za zdafiovaci obdobi, kterym je vétSinou kalendarni rok, snizuje
0 ¢astku 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim, s vyjimkou zaméstnance
s t€¢Z8im zdravotnim postizenim a ¢astku 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s t€z§im zdravotnim
postizenim. [13]

Déle poplatnik mtze uplatnit slevu na poplatnika a to ve vysi 23 640 K¢, pomérnéd cast
vychéazi na 1 970 K¢ za 1 kalendaini mésic.

Také miZe uplatnit slevu ve vysi 24 840 K¢ za kalendaini mésic, a to na manzelku
nebo manZela zijici s poplatnikem v domécnosti, pokud nema vlastni pfijem presahujici
za zdanovaci obdobi 68 000 K¢. V pfipad€, Ze je manZelka nebo manzel poplatnika drzitelem
prikazu mimotadnych vyhod III. Stupné, coz jsou zvlast’ t€zké postizeni s potiebou privodce,
jsou tedy drzitelem prikazu ZTP/P, zvySuje se castka 4 200 K¢ na dvojnasobek. Do vlastniho
pfijmu manzelky nebo manzela se nezahrnuji davky statni socialni podpory, davky socidlni péce,
davky pomoci v hmotné nouzi, ptispévek na péci, socidlni sluzby, statni pfispévky na penzijni
piipojisténi se statnim piispeévkem, statni prispeévky podle zakona o stavebnim spofeni a o statni
podpofte stavebniho spofeni a stipendium poskytované studujicim soustavné se ptipravujicim

na budouci povolani a pfijem plynouci z diivodu péce o blizkou nebo jinou osobu, ktera mé narok
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na piispévek na péci podle zdkona o socidlnich sluzbach, ktery je od dané osvobozen podle
§ 4 zakona o danich z piijma. U manzeld, ktefi maji majetek ve spoleéném jméni manzeld,
se do vlastniho pfijmu manzelky nebo manzela nezahrnuje ptijem, ktery plyne druhému z manzelt

nebo se pro ucely dané€ z ptijmt povazuje za piijem druhého z manzelt.

Slevu na dani ve vysi 2 520 K¢ miize poplatnik uplatnit tehdy, pobira-li poplatnik invalidni
dichod pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné z diichodového pojisténi podle zikona
0 dichodovém pojisténi nebo zanikl-li narok na invalidni dichod pro invaliditu prvniho
nebo druhého stupné¢ z divodu soub&éhu naroku na vyplatu tohoto invalidniho dtchodu

a starobniho ddachodu.

Pobira-li poplatnik invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné¢ nebo jiny dichod
z dichodového pojisténi podle zdkona o dichodovém pojisténi u néhoz jednou z podminek
pfiznani je, Ze je invalidni ve tfetim stupni, zanikl-li narok na invalidni dichod pro invaliditu
ttetitho stupné z diivodu soubéhu naroku na vyplatu invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupn¢ a starobniho diichodu nebo je poplatnik podle zvlastnich pfedpisti invalidni ve tfetim
stupni, avSak jeho zadost o invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné byla zamitnuta z jinych

davodu nez proto, ze neni invalidni ve tfetim stupni, uplatiiuje slevu na dani ve vysi 5 040 K¢.

Castku 16 140 K& za zdafiovaci obdobi mize poplatnik uplatnit v ptipadé, je-li poplatnik
drzitelem prukazu ZTP/P,

Sleva na dani ve vysi 4 020 K¢ se uplatiluje u poplatnika po dobu, po kterou se soustavné
pfipravuje na budouci povolani studiem nebo piedepsanym vycvikem, a to az do dovrSeni veku
26 let nebo po dobu prezencni formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje

vysokoskolské vzdélani az do dovrSeni veéku 28 let. [13]

4.7.2 Danovy bonus

Danovy bonus lze uplatnit pouze na vyzivované dit€ a zplsob jeho uplatnéni jsou stanoveny
v § 35c a § 35d zdkona o danich z pfijmu.

Dle §35 zakona o dani z piijmt lze slevu na dani uplatnit az do nuly a ¢ast danového
zvyhodnéni, ktera jest€ zbyla po uplatnéni slevy na dani, je dalovym bonusem, ktery bude podle
podminek uvedenych v zakoné o dani z piijma poplatnikovi nasledné vyplacen. Je-li vySe zalohy
na dan snizené o meési¢ni slevu na dani podle § 35ba nizs$i nez ¢astka mésicniho danového

zvyhodnéni, je vznikly rozdil mési¢nim danovym bonusem. M¢ési¢ni danovy bonus lze vyplatit,
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pokud jeho vySe €ini alespont 50 K¢, maximalné vSak do vySe 4 350 K¢ mésicné. Platce dané je
povinen vyplatit poplatnikovi mési¢ni daniovy bonus ve vysi stanovené¢ zdkonem pii vyplaté
piijml ze zavislé Cinnosti a funk¢nich pozitki, jestlize jejich hrn vyplaceny nebo zuctovany
timto platcem za pfisluSny kalendaini mésic dosahuje u poplatnika alesponn vySe poloviny
minimalni mzdy, zaokrouhlené na celé koruny dold. Do téchto piijmi se nezahrnuji piijmy
od dané osvobozené a piijmy, z nichZ je dan vybirana srazkou podle zvlastni sazby dan¢. [4]

O vyplaceny mési¢ni danovy bonus platce dané snizi odvod zaloh na dan za pfislusny
kalendaini mésic. Pokud nelze narok poplatnika uspokojit z celkového objemu zaloh na dan,
platce dan¢é je povinen vyplatit mésicni danovy bonus nebo jeho cast poplatnikovi z vlastnich
finan¢nich prostfedkti. O tyto €astky sniZzi odvody zaloh na dan spravci dané v nasledujicich
mesicich, nejdéle do konce zdanovaciho obdobi, pokud nepozada spravce dané¢ o poukazani
chybéjici castky na tiskopise vydaném Ministerstvem financi. Vznikne-li na zéklad¢ tohoto
pozadavku vratitelny pieplatek, vrati jej spravce dané platci dan€ nejpozdéji do 20 dnl
od doruceni této zadosti.

Pfi ro¢nim zuctovani zaloh a danového zvyhodnéni poskytne platce dané poplatnikovi slevu
na dani podle § 35¢ maximalné do vySe dan¢ a snizené o slevu na dani. Je-li narok na danové
zvyhodnéni vys$si nez vypoctend dafni snizend o slevu na dani, ma poplatnik narok na vyplaceni
daflového bonusu, jen pokud thrn jeho pfijml ze zavislé Cinnosti a funk¢nich pozitkd od vSech
platct dané v uplynulém zdanovacim obdobi, z nichz mu platce dané provadi ro¢ni zictovani
zaloh a danového zvyhodnéni doséahl alespoinl Sestinasobku minimalni mzdy. Jestlize u poplatnika,
ktery vyjma piijml osvobozenych a piijmi, z nichZ je vybirana dan zvlastni sazbou dané, nema
jiné pifjmy vyssi nez 6 000 K&, uhrn piijmi ze zavislé Cinnosti a funk&nich pozitki ve
zdanovacim obdobi nedosahl alesponi Sestinasobku minimalni mzdy, poplatnik na vyplacené
mesicni danové bonusy v kalendafnich mésicich, v nichz thrn jeho pfijmi dosahl alespon vyse
poloviny minimalni mzdy, jiz narok neztraci.

Pfi ro¢nim zG¢tovani zaloh a danového zvyhodnéni platce dané u poplatnika nejdiive snizi
dan o slevu na dani a vypocte Castku slevy na dani a daitlového bonusu. Dail snizenou o slevu
na dani pak snizi o slevu na dani, a az takto vyc¢islenou dan po slevé porovna s thrnem zalohove¢
srazené dang. Dale porovna danovy bonus s uhrnem jiz vyplacenych mési¢nich daitovych bonust.
Jestlize je uhrn Castek vyplacenych na mési¢nich danovych bonusech vyssi, nez danovy bonus,

4

snizi platce dan€ o pieplacenou ¢astku na danovém bonusu vypoctenou ¢astku pieplatku na dani
po slevé. Jestlize je uhrn ¢astek vyplacenych na mési¢nich daitovych bonusech nizsi, nez danovy
bonus, zvysi platce dan€ o nevyplacenou ¢astku na daniovém bonusu vypoctenou ¢astku pieplatku

na dani po slevé nebo snizi nevyplacenou c¢astku na danovém bonusu o vypocétenou castku
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nedoplatku na dani po slevé. [13]

Preplatek na dani po slevé, doplatek na daniovém bonusu nebo pieplatek na dani po slevé
a doplatek na danovém bonusu, ktery vznikl provedenim roéniho zGétovani zaloh a danového
zvyhodnéni vyplati platce dan¢ poplatnikovi nejpozdéji pii zictovani mzdy za brezen, je-li thrnna
Castka doplatku vyssi nez 50 K¢. Pripadny nedoplatek ze zuctovani platce dané poplatnikovi
nesrazi.[1Za den vzniku pieplatku se povazuje posledni den lhiity pro odvod tthrnu zaloh v mésici
vyplaceni doplatku dafiového bonusu, ktery je nejpozdéji 20. den v mésici. [4]

O doplatek ze zuctovani vyplaceny formou doplatku na danovém bonusu snizi platce dané
nejbliz§i odvod zaloh na dan spravci dané. V pfipadé, ze nelze narok poplatnika uspokojit
z celkového objemu zaloh na dan, vyplati platce dan¢ poplatnikovi doplatek na danovém bonusu
nebo jeho ¢ast ze svych finan¢nich prostiedkt a o tyto ¢astky snizi odvody zaloh na daf spravci
dané¢ v nasledujicich mésicich, nejdéle do konce zdanovaciho obdobi, pokud nepozada mistné
prislusného spravce dané o poukazani chybéjici Castky na tiskopise vydaném Ministerstvem
financi. Vznikne-li na zéklad€ tohoto pozadavku vratitelny pteplatek, vrati jej spravce dané platci

dané nejpozdéji do 20 dnti od doruceni této zadosti. [13]

4.7.3 Dariové zvyhodnéni na vyzivované dité

Zakladni podminky, za kterych naleZi poplatnikovi daniové zvyhodnéni na vyzivované dité
a zpusob jeho uplatnéni jsou stanoveny v § 35C a § 35d zakona o danich z piijmi. Danové
zvyhodnéni néleZi poplatnikovi vrocni vysi 11 604 K¢, coz je 967 K& mésicn€, na kazdé
vyzivované dité Zijici s nim v domdcnosti, nebo danové zvyhodnéni ve vysi 23 208 K¢, to je
1934 K¢ za mésic, jedna-li se o dité, které je drzitelem prikazu ZTP/P.

Danové zvyhodnéni na dité¢ poplatnik uplatituje formou slevy na dani, dale formou danového
bonusu a nebo kombinaci obou forem.

Zaméstnanci s podepsanym prohldSenim k dani snizi jeho zaméstnavatel v pribéhu roku
pfi ziCtovani mzdy vypoctenou zéalohu na dani po slevé o c¢astku mési¢niho danového
zvyhodnéni. Je-li vypoctena zaloha niz8i nez Céastka mési€niho danového zvyhodnéni, vyplati
zameéstnavatel vznikly rozdil zaméstnanci za stanovenych podminek jako mésicni dafiovy bonus.

V ustanoveni § 35¢ zakona o danich z pfijmi jsou stanoveny podminky pro uplatnéni datiového
zvyhodnéni a formy tohoto zvyhodnéni, ke kterym mize dochazet v souvislosti s uplatnénim

Castky ve vysi 11 604 K¢ na kazdé dité ro¢né. [4]
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Poplatnik, spliiuje-li stanovené podminky, uplatni narok na danovy bonus v daniovém ptizndni.
Vzhledem k tomu, ze tento bonus je posuzovan jako pieplatek na dani, mize poplatnik pozadat
o jeho vyplaceni piimo na tiskopise danového pfiznani, ¢imz se urychli vyplaceni prfedmétné
Castky.

Je-1i na dit¢ uplatnéno danové zvyhodnéni podle § 35¢ zakona o danich z pfijmda, a to pfipadné
1 po cast roku, nelze na né jiz v tomto zdanovacim obdobi rozdélit piijmy a vydaje ve smyslu
§ 13 zékona o danich z pfijmt jako na spolupracujici osobu. Pfijmy a vydaje nelze rozdélovat
ani na déti do ukonceni jejich povinné Skolni dochazky. Rodi¢, ktery je podnikatelem se musi
rozhodnout, co bude pro néj v pfisluSném zdanovacim obdobi vyhodngjsi, zda uplatnit
na vyzivované dité danové zvyhodnéni, nebo odpocet na dité vibec neuplatnit a rozdélit na né
zaklad dan¢ jako na spolupracujici osobu. Danové zvyhodnéni na vyzivované dit€¢ vSak muze
podnikatel bez problému uplatnit, bude-li u n&j studujici dit€ v pracovnépravnim vztahu. [13]

Danové zvyhodnéni néalezi na kazdé vyzivované dit¢ v domdcnosti, toto znamend, Ze neni
omezeno poctem vyzivovanych déti v domdacnosti. V pribéhu zdanovaciho obdobi mize dojit
ke vzniku, nebo k zaniku naroku na danovou ulevu a to kdyZz se dité narodi v prubéhu roku,
nezletilé dité, které nestuduje dosdhne =zletilosti, zletilé dité zanecha studia, uzavie snatek
nebo dosdhne véku 26 let a podobné. Zpiisob kraceni danového zvyhodnéni je stanoven v § 35¢
zakona o danich z pfijmi. To znamend, Ze pokud poplatnik vyzivuje dit€¢ pouze cast roku,
lze danové zvyhodnéni pfiznat pouze za mésice, na jejichZz poc€atku jsou splnény podminky
pro uznani ditéte za vyZivovane.

Narok na danové zvyhodnéni na vyZivované dit€¢ v domdcnosti prokdze zaméstnanec
u zaméstnavatele nasledujicimi prikazy:

e obcanskym prikazem vlastnim, druhého z manzelii nebo déti starSich 15 let,

e potvrzenim Skoly nebo ucilisté, Ze zletilé dit€¢ se soustavné pfipravuje na budouci

povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem,
e rozhodnutim Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR o tom, Ze studium
na zahrani¢éni $kole je postaveno na uroveit na stfedni nebo vysoké $kole v CR
a potvrzenim o studiu vydaném zahrani¢ni Skolou na urcité obdobi,

e prikazem ZTP/P, pokud je vyzivované dité jeho drzitelem,

e potvrzenim financniho Ufadu podle mista bydlist¢ pracovnika pfi odpoctu na zletilé
nemocné dité do 26 let, které¢ nemiize studovat, nebo vydélavat a nepobird plny invalidni
dichod,

e potvrzenim od zamé&stnavatele druhého z manzeld, Ze tento narok na odpocet nezdanitelné
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Castky na totéz dité soucasné neuplatiuje. [4]

4.7.4 Sleva na dani z titulu zdravotniho stavu

Narok na slevu na dani pro invaliditu prvniho, druhého nebo tietiho stupné nalezi,
jestlize poplatnik pobira castecny nebo plny invalidni diichod. Podminkou je, ze poplatnikovi je
invalidni dichod skute¢né vyplacen.

Vyse slevy na dani na plnou nebo ¢astecnou invaliditu je stanovena v zakoné ro¢ni pausalni
¢astkou. Nejsou-li podminky pro uplatnéni slevy poplatnika naplnény po celé zdanovaci obdobi,
odpocet se krati a ndlezi ve vysi jedné dvanactiny za kazdy kalendaini mésic, na jehoz pocatku
byly splnény podminky pro jeho uplatnéni.

Nérok na uznani slevy na dani na ¢aste¢ny nebo plny invalidni dichod zaméstnance prokazuje
u zaméstnavatele kromé uvedeni této skutecnosti v prohlaseni k dani i dvéma prikazy. Prvnim
prikazem je rozhodnuti o pfiznani plného nebo ¢asteéného invalidniho dichodu a kazdoro¢né
do 15. tnora dokladem o vyplaté diichodu. Druhym prikazem je potvrzeni od finan¢niho ufadu,

ve kterym poplatnik prokazuje narok na castecnou nebo plnou invaliditu. [4]

4.7.5 Sleva na dani, je-li poplatnik drzitelem prikazu ZTP/P

Ptiznani naroku na odpocet této slevy na dani, ktera pro rok 2010 ¢ini 16 140K¢, neni vazano
na skutecnost, zda poplatnik pobira ¢i nepobiré invalidni dichod. Pokud poplatnik nepobira Zadny
z invalidnich dachodi, a ptesto byl uznan posudkovym lékafem za osobu se zvlast' tézkym
zdravotnim postizenim, ktera potiebuje priivodce, ma po predlozeni prikazu ZTP/P narok na slevu
na dani. Pokud drZitel pobird néjaky z invalidnich dfiichodl, odpocty dané se mu kumuluji,
coz znamena, Ze poplatnik miZe uplatnit slevu na dani pro poplatnika, slevu na dani pro drZitele
prikazu ZTP/P i slevu na dani na invalidni dichod.

Nejsou-li podminky uplatnéni tlevy u poplatnika, ktery je drzitelem prikazu ZTP/P, naplnény
po celé¢ zdanovaci obdobi, vySe odpoctu se krati a nalezi ve vysi jedné dvanactiny za kazdy
kalendaini mésic, na jehoz pocatku byly splnény podminky pro jeho pfiznéni.

Aby poplatnim mohl uplatnit tuto slevu na dani, musi se prokazat ptedlozenim prikazu ZTP/P,

kde je mimo jiné uvedeno vydani a doba platnosti prukazu. [4]
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4.7.6 Sleva na dani, je-li poplatnik studentem

Poplatnik, ktery se soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem nebo ptedepsanym
vycvikem si vypoctenou ro¢ni dan snizi o 4 020K¢ za zdanovaci obdobi, mési¢né tato ¢astka Cini
335K¢. Tuto slevu na dani z ptfijmi uplatituje az do dovrSeni véku 26 let nebo po dobu prezencni
formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské vzdélani
az do dovrseni véku 28 let.

Pro stanoveni vyse slevy na dani z titulu soustavné piipravy na budouci povolani po skonceni
zdanovaciho obdobi bude rozhodujici, v kolika mésicich uplynulého roku byla splnéna podminka
soustavné pripravy na budouci povolani podle zakona o statni socialni podpofe, nikoli v kolika
mésicich dosahl ptijmi podléhajicich dani.

Odpocet této Castky pro studenta se bude kratit pouze v ptipadé, Ze poplatnik nebude studentem

nebo zdkem po celé zdanovaci obdobi, ale pouze po jeho ¢ast.

Za soustavnou piipravu na budouci povolani se podle zakona o statni socialni podpote povazuje:

e studium na stfednich a vysokych §kolach v Ceské republice,

e priprava pro pracovni uplatnéni ve vycvikovych zafizeni pro ob¢any se zménénou pracovni
schopnosti, pokud je provadéna podle predpisti zaméstnanosti,

e studium na stfednich nebo vysokych Skolach v ciziné, pokud je podle rozhodnuti
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR postaveno na tiroveti studia na stfednich
nebo vysokych skolach v Ceské republice,

e studium na vysSich odbornych Skolach,

e pfiprava na specialnich Skolach, ktera slouzi ke vzdélavani zakti mentalné, smyslove
nebo télesné postizenych,

e studium v bakalaiském, magisterské a doktorském studijnim programu. [4]

4.7.7 Snizeni dané na manzelku nebo manzela

Poplatnik miiZe uplatnit slevu na dani z pfijmi na manzZelku nebo manZzela ve vysi 24 740K¢
za zdanovaci obdobi, a to pouze v pfipadé¢ Ze manzZel nebo manzelka nemd vlastni pifijmy
ptesahujici stanoveny limit 68 000K¢ za rok.

Je-li manzelka nebo manzel drzitelem prikazu ZTP/P, zvySuje se Castka na dvojnasobek,
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cey

to je na 49 680K¢ rocn€. Slevu na dani na manzelku nebo manzela zijici s poplatnikem
v domadcnosti 1ze uplatnit az po skonceni zdanovaciho obdobi. [4]

Slevu na dani midze poplatnik uplatnit jen za ptfedpokladu splnéni podminky spolecné
domaécnosti. Podle § 115 ob¢anského zadkoniku domécnost tvoii fyzické osoby, které spolu trvale
Ziji a spolecn¢ uhrazuji ndklady na své potieby. [14]

Nebude-1li uvedena podminka splnéna, napiiklad dojde k rozvodu manzelstvi nebo manzelé
i bez rozvodu piestanou zit ve spoletné domacnosti, zanika narok na uplatnéni slevy na dani
Z piijmu.

Pokud bude platit podminka spolecné domacnosti jen po urcitou dobu zdanovaciho obdobi,
bude se sleva na dani z piijma kratit. Sleva se pfizna ve vysi jedné dvanactiny za kazdy mésic,
na jehoz pocatku byly splnény podminky pro uplatnéni naroku.

Slevu na druzku nebo druha soufasna pravni Uprava neznd, ani kdyz je u nich splnéna
podminka spolecné domacnosti ani kdyz maji spole¢né déti, a to ani za predpokladu ze druhy

Z druhtt mé minimalni pfijmy a nebo vibec zadné. [4]

4.8 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

4.8.1 Osoby se zdravotnim postizenim

Osobami se zdravotnim postizenim jsou osoby, které jsou uznany organem socialniho
zabezpeceni osobami invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, které byli diive oznacovany
za osoby Castené invalidni. Osoby s t€Z§im zdravotnim postizenim jsou osobami invalidnimi

ve tfetim stupni, které byli diive oznaCovany za osoby pln¢ invalidni.

Osoby se zdravotnim postizenim jsou ufadem prace oznaCovany za osoby zdravotné

znevyhodnéné. [8]

4.8.2 Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Oblast zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim upravuje zdkon o zaméstnanosti.
Zékon o zaméstnanosti vytvaii podminky pro podporu zameéstnadvani osob se zdravotnim

postizenim a t€émto osobam poskytuje zvySenou ochranu na trhu prace. [8]
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4.8.3 Zaméstnavani  zdravotné postizenych Z hlediska

zdravotniho a socialniho pojisténi

V socialnim pojisténi neplati pro osoby se zdravotnim postizenim zadna zména od obecné

upravy neni. [§]

Z pohledu zdravotniho pojisténi mohou byt zvyhodnény osoby bud’ jde-li o osoby s tézkym
télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim, kterym se poskytuji mimoradné vyhody
Il. nebo III. stupné podle predpisti o socidlnim zabezpecCeni, pak neplati omezeni minimalniho
vymeétovaciho zékladu. Také neplati omezeni minimem pro osoby, kterym byl pfiznan invalidni
dichod. Tyto osoby mohou navic u zaméstnavatele zaméstnavajictho vice jak 50% osob
se zdravotnim pojisténim z celkového primérného piepocteného poctu svych zaméstnanch

uplatnit od 30. 5. 2005 odpocet.[8]

Pouziti odpoctu, to je snizeni vyméfovaciho zadkladu zaméstnance, je omezeno jen na Uzky
okruh zaméstnavatelll a pojisténcti. Narok na odpocet ma pouze osoba, za kterou je platcem
pojistného stat jako za pozivatele invalidniho dichodu a kterd je zaméstnand u zaméstnavatele
zaméstnavajictho vice nez 50% osob se zdravotnim postizeni, z celkového primérného

prepocteného poctu svych zaméstnanci.[8]

Zakon nestanovi podminku, pfi které by pro uplatnéni odpoctu musely trvat nékteré skutecnosti
po celé rozhodné obdobi. Odpocet tak mlize uplatnit i zaméstnanec, ktery nastoupil do zaméstnani
v prubéhu kalendainiho mésice. Pokud je zaméstnanec pozivatelem dichodu pouze ¢ast mésice,
muze nastat dilema, zda ma byt proveden dopocet do minimalniho vyméfovaciho zékladu za ¢ast
mesice bez diichodu, a pak odpocet nebo naopak. Spravny postup je takovy, Ze se nejprve provede
odpocet, potom porovnani se zkricenym minimalnim vyméfovacim zékladem. Vymeétovacim

zakladem je dosazeny piijem po odpoctu bez ohledu na to, zda dichod trval po cely kalendaini

mésic, nebo jen po ¢ast mésice. Vymétovaci zaklad po uplatnéni odpoctu se pak porovna

se zkrdcenym minimem, protoze dichod netrval po cely mésic a v pfipad¢ niz§iho vymétovaciho

zakladu oproti snizenému minimu musi byt proveden doplatek do zkraceného minima.

Otazkou je také, ktery zameéstnavatel spliiuje podminky pro moznost uplatnéni odpoctu.
Pro ur¢eni naroku musi byt stanoven procentni pomér zaméstnancti se zdravotnim postizenim
z celkového priimérného piepocteného poctu zaméstnancii. V zakonu o zaméstnanosti se fesi
pouziti a vypocet primérného cCtvrtletniho pfepocteného poctu zaméstnanci a zaméstnanci,

ktefi jsou osobami se zdravotni postizenim, pro ucCely poskytovani ptispévku na podporu

36



zamg&stnavani osob se zdravotnim postizenim. Tento pfispévek se poskytuje zaméstnavateli
zameéstnavajicimu vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zaméstnancl. Poskytuje se Ctvrtletné zpétné na zakladé zadosti zaméstnavatele. Narok musi byt
dolozen nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti kalendarniho Ctvrtleti
a prispévek je splatny nejpozdéji do 30 kalendainich dnti ode dne doruceni zadosti ptislusSnému
ufadu prace. Piispévek se poskytuje za podminky, ze zaméstnavatel nema v evidenci dani
zachyceny danové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vetejné zdravotni
pojisténi nebo na pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti, s vyjimkou ptipadt, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkdch a neni v prodleni
se splacenim splatek. Vypocet primérného Cctvrtletniho piepocteného poctu zameéstnanct
a zamé&stnanci se zdravotnim postizenim a podminky poskytnuti pfedmétného piispévku jsou

stanoveny vyhlaskou Ministerstva prace a socidlnich véci.[8]

5 Prakticka cast

V praktické ¢asti této bakalafské prace jsou porovnany mzdové naklady a danova zvyhodnéni
U dvou firem. Prvni firma je firma kterd nezaméstnava zdravotné postizené osoby a druha firma je
chranéna pracovni dilna, cozZ je pracovisté zaméstnavatele, vymezené na zdklad¢ dohody s ifadem
prace a pfizplsobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je v primérném

ro¢nim piepocteném poctu zameéstnano nejméne 60% téchto zameéstnanc.

5.1 Chranéna dilna — Coly promotion s. r. 0.

Firma Coly promotion s. r. o. byla zapsana do Obchodniho rejstiiku dne 23. 12. 2008.
Spolecnost se zabyva vyrobou a reklamni ¢innosti. Od svého vzniku Cerpd z bohatych zkuSenosti
na medialnim a marketingovém trhu v CR v oblasti sportu.

S rostoucim zdjmem o sluzby firmy Coly promotion s. r. 0. bylo zamérem spoleCnosti
vybudovat ve spolupraci s Utadem prace pro Prahu zapad chranénou dilnu, kterd v dne$ni dobé
zameéstnava deset zdravotné postizenych osob.

Pracovnici vykonavaji po zaskoleni podplrné kancelatské prace pro rozesilani direkt mailingu,
vkladani materidli do obalek, kontrolu a pfipravu dokumentli, piebirani reklamnich podkladi
pro kampanég. Piipadny dotisk oslovovacich dopisi pro kampané. Polepovanim carovym kédem

dokumentd — labeling.Digitalizaci a ptipravu dokumentti pro oblast velkoformatovych podkladu,
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véetné kopirovani a tisku kopii, skenovani materidli z direkt mailingu pro klienty.
Velkoformatovy tisk na plotteru pro nahled a ukézky bannert. Dale zajiStuji v ramci projektu
pro datové schranky kontrolu, vkladani a distribuci informaci pro zékazniky.

Préace probiha vzdy v maximalni délce 6 hodin v jednosménném provozu od 8:00 do 14:30.

Ve firmé¢ Coly Promotion s. r. 0. je zaméstnano dohromady 15 osob, z toho 9 zdravotné

postizenych.

5.1.1 Hruba mzda

COLY PROMOTION s. 1. 0.
Tabulka 1 - Mési¢ni mzdy 11/2010

Krestni

Pracovnik Prijmeni jméno Rok Mésic |Hruba mzda

1 zaméstnanec 1 Jan 2010 11 12975
2 zaméstnanec 2 Zdenék 2010 11 16000
3 zaméstnanec 3 Marcela 2010 11 10000
4 zaméstnanec 4 Stépan 2010 |11 7000
5 zaméstnanec 5 Alena 2010 11 6500
6 zaméstnanec 6 Michal 2010 11 18000
7 zaméstnanec 7 BoZena 2010 11 18000
8 zaméstnanec 8 Vaclav 2010 11 6500
9 zaméstnanec 9 Gabriela 2010 11 15514
10 zaméstnanec 10 Pavel 2010 11 6499
11 zaméstnanec 11 Jan 2010 11 6500
12 zaméstnanec 12 Marcel 2010 11 6494
13 zaméstnanec 13 Miroslav 2010 11 7500
14 zaméstnanec 14 Olga 2010 11 6997
15 zaméstnanec 15 Miroslav 2010 11 6786
Celkem 151 265

Zdroj - autor, Vytvofeno v programu Stereo 2011 - www.Stereo.cz

Firma Coly promotion s. r. 0. zaméstnava 15 osob, z toho 6 osob bez zdravotniho postizeni a 9
osob se zdravotnim postizenim. V tabulce 1 jsou znazornény hrubé mzdy jednotlivych
zaméstnancu této firmy za mésic listopad roku 2010 a celkovy soucet hrubych mezd za toto

obdobi.
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5.1.2 Socialni zabezpeceni

COLY PROMOTION s. r. 0.
Tabulka 2 - Odvody sociélniho pojisténi 11/2010

Pracovnik Zaklad |Pracovnik | Zaméstnavatel | Celkem
zaméstnanec 1 12975 844

zaméstnanec 10 6499 423

zaméstnanec 11 6500 423

zaméstnanec 12 6494 423

zaméstnanec 13 7500 487

zaméstnanec 14 6997 455

zaméstnanec 15 6786 442

zaméstnanec 3 10000 650

zaméstnanec 4 7000 455

zaméstnanec 5 6500 423

zaméstnanec 6 18000 1170

zaméstnanec 7 18000 1170

zaméstnanec 8 6500 423

zaméstnanec 9 15514 1008

zam$stnanec 2 16000 1040

Celkem 151265 |9836 37817 47653

Zdroj - autor, Vytvofeno v programu Stereo 2011 - www.stereo.cz

V tabulce 2 jsou zndzornény vymeéfovaci zéklady pro vypocCet socidlniho pojisténi,
ktery odpovidaji hrubym mzddm zaméstnancii za ptisluSny meésic a déale jsou vypocitany odvody

socialni pojisténi, jak za zaméstnance tak za zaméstnavatele firmy Coly promotion s. r. 0..
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5.1.3 Zdravotni pojisténi

COLY PROMOTION s. r. 0.

Tabulka 3 - Pfehled o vymérovacich zakladech a pojistném na zdravotnim pojisténi 11/2010

Jméno
Rodné cislo pracovnika Zaklad Pojistné | Zaméstnanec | Zaméstnavatel
680917/0000 zaméstnanec 1 12975 1752 584 1168
770703/0000 zaméstnanec 10 1144 155 52 103
780320/0000 zaméstnanec 11 1145 155 52 103
870310/0000 zaméstnanec 12 1139 154 52 102
511128/0000 zaméstnanec 13 8000 1080 405 675
575306/0000 zaméstnanec 14 1642 222 74 148
720125/0000 zaméstnanec 15 1431 194 65 129
795619/0000 zaméstnanec 3 10000 1350 450 900
870504/0000 zaméstnanec 4 8000 1080 450 630
525504/0000 zaméstnanec 5 1145 155 52 103
760621/0000 zaméstnanec 6 12645 1708 570 1138
605928/0000 zaméstnanec 7 12645 1708 570 1138
530214/0000 zaméstnanec 8 1145 155 52 103
735717/0000 zaméstnanec 9 10159 1372 458 914
601231/0000 zaméstnanec 2 16000 2160 720 1440
vyméfovaci  zaklad
celkem za vSechny
pracovniky 99215
pojistné srazené
pracovnik(m ze
mzdy (4,5 %) 4606
pojistné placené
zaméstnavatelem
(zbytek do 13,50 %) 8794
pojistné celkem za
pracovniky i
zaméstnavatele 13400

Zdroj - autor, Vytvoreno v programu Stereo 2011 - www.stereo.cz
Tabulka 3 znazornuje vypocet zdravotniho pojisténi. Jsou zde znazornény vyméiovaci zéklady pro

vypocet zdravotniho pojisténi, které jsou u zaméstnancli bez zdravotniho pojisténi ve vysi jejich

hrubych mezd pro mésic listopad roku 2010 a u osob se zdravotnim postizenim jsou tyto
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vymétovaci zaklady snizeny o zdkonem stanoveny odpocet zdkladu pro vypocet zdravotniho

pojisténi, to je o castku 5 355K¢. Dale je z tabulky 3 ziejmé jakou ¢ast z hrubé mzdy musi odvést

na zdravotni pojiSténi zaméstnanec a jakou c¢ast musi zaplatit za své zaméstnance sam

zameéstnavatel.

COLY PROMOTION s. r. 0.

5.1.4 Dan z prijmu

Tabulka 4 - Dariové zvyhodnéni 11/2010

Mzdové Zaklad Danové Dan. sleva | Uplatnéna |Danovy |Celkem dan
obdobi |Pracovnik dané zvyhodnéni | dle §35ba | dan.sleva bonus z mezd
1.2010 |zaméstnanec 1 17387 0 2070 0 0 540
1.2010 |zaméstnanec 10 | 8227 0 2070 0 0 0
1.2010 |zaméstnanec 11 |8228 0 2280 0 0 0
1.2010 |zaméstnanec 12 | 8220 0 2280 0 0 0
1.2010 |zaméstnanec 13 | 10050 0 2070 0 0 0
1.2010 |zaméstnanec 14 | 8895 0 2280 0 0 0
1.2010 |zaméstnanec 15 | 8612 0 2280 0 0 0
1.2010 |zaméstnanec 3 |13400 0 2070 0 0 0
1.2010 |zaméstnanec4 |9380 0 2070 0 0 0
1.2010 |zaméstnanec5 |8228 0 2280 0 0 0
1.2010 |zaméstnanec6 |23638 0 2490 0 0 1065
1.2010 |zaméstnanec7 |23638 0 2280 0 0 1275
1.2010 |zaméstnanec8 |8228 0 2280 0 0 0
1.2010 |zaméstnanec9 |20307 967 2280 780 187 -187
1.2010 |zaméstnanec2 |21440 1934 2070 1155 779 -779
Celkem |poCet mezd: 15 |197878 |2901 33150 1935 966 2814

Zdroj - autor, Vytvoreno v programu Stereo 2011 - Www.Stereo.cz

Zaméstnanci 1, 2, 3, 4, 10, 13 jsou osoby bez zdravotniho postizeni, tak je uplatnéna jen zakladni

sleva na poplatnika. Zaméstnanci 5, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 15 jsou osoby se zdravotnim postizeni L. a

II. stupné a tak k zakladni slevé na poplatnika je uplatnéna sleva na dani z pfijma ve vysi 210K¢.

Zameéstnanec 6 je osobou se zdravotnim postizenim III. stupn€, kromé slevy na poplatnika bylo

mozné uplatnit zdkonem stanovenou slevu ve vysi 420K¢. Zaméstnanec 2 uplatiiuje navic danové

zvyhodnéni na dvé vyZivované déti a zaméstnanec 9 na jedno vyzivované dité.

Ve sloupci oznaceném ,,Zéklad dané*“ v tabulce 4, jsou zaklady dané pro vypocet dani z piijmi,
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které ptedstavuji superhrubou mzdu zaméstnancti, ve sloupci ,,Daitova zvyhodnéni* jsou uvedena
daflova zvyhodnéni na vyzivované déti, u zaméstnanci, kteii tuto slevu uplatiiuji. Ve sloupci

,Danove slevy dle §35ba“ jsou znazornény slevy na dani podle toho, jak velkou slevu mohou jednotlivy

zaméstnanci uplatnit podle zakona o dani z pfijm0. V poslednim sloupci ,Celkem dan z mezd“ jsou
vypocitany vysledné dané, kdy zaméstnanci 1, 6, 7 musi byt hruba mzda snizena o vypoctenou dan a

zaméstnancim 2, 9 bude naopak darfiové zvyhodnéni pficteno ke mzdé.

5.1.5 Mzdové naklady

COLY PROMOTION s. r. 0.
Tabulka 5 - Mzdové néklady 11/2010

Hruba |zdravotni Socialni dan z pFijma | Cista

Pracovnik mzda |zéaklad poj. zaklad |Poj. |zéklad |dan |mzda

zaméstnanec 1 12975 | 12975 584 12975 | 844 17400 |540 |11007

zaméstnanec 10 | 6499 1144 52 6499 423 8300 0 6024
zaméstnanec 11 | 6500 1145 52 6500 423 8300 0 6025
zaméstnanec 12 | 6494 1139 52 6494 423 8300 0 6019
zaméstnanec 13 | 7500 8000 405 7500 488 10100 |O 6607
zaméstnanec 14 | 6997 1642 74 6997 455 8900 0 6468
zaméstnanec 15 | 6786 1431 65 6786 442 8700 0 6279
zaméstnanec 3 10000 |10000 450 10000 |650 13400 |0 8900
zaméstnanec 4 7000 8000 450 7000 455 9400 0 6095
zaméstnanec 5 6500 1145 52 6500 423 8300 0 6025

zaméstnanec 6 18000 |12645 570 18000 |1170 |23700 [1065|15195

zaméstnanec 7 18000 |12645 570 18000 |1170 |[23700 |[1275 14985

zaméstnanec 8 6500 1145 52 6500 423 8300 0 6025

zaméstnanec 9 15514 | 10159 458 15514 |1009 |20400 |-187 |14234

zaméstnanec 2 16000 | 16000 720 16000 |1040 |21500 |-779 |15019

zaméstnavatel 8794 37817
naklady 199042 13400 47655 1914 | 134907
Celkem 151265 | 99215 4606 |151265 9838 |[198700 (1914 |134907

Zdroj - autor, Vytvoreno v programu Stereo 2011 - Www.Stereo.cz

Tabulka 5 je souhrnnym pfehledem o mzdach a dariovych zvyhodnéni, tedy souhrn tabulek 1-4 firmy Coly
promotion s. r. 0. Posledni fadek nazvany , celkem za 11.2010“ bude nasledné& pouZit pro porovnani s

fimou Danemoor s. r. 0. a posouzeni rozdilt v téchto polozkach obou firem.
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5.2 Firma, ktera nezaméstnava zdravotné postizené osoby -

Danemoor s. r. 0.

Dne 12. 6. 2008 byla firma Danemoor s. r. 0. zapsana do Obchodniku rejstiiku.

Tato Ceska spolecnost se zabyva velkoobchodem a maloobchodem alkoholickych népoji od
slovenské spolecnosti GAS-FAMILIA a VANAPO. Dale jejich sortiment rozsifili o exotické
nealkoholické napoje, prirodné 1é¢ivé minerdlni vody a energetické drinky. Pro restaurace, bary,
penziony, hotely, maloobchody a velkoobchody dé€laji objednavky a rozvoz zbozi.

Dale je firma Danemoor s. r. 0. exkluzivnim distributorem spole¢nosti EREA, Ltd.London,
zabyvajici se webhostingem, sluzbami v internetu a tvorbou webovych stranek s neuvéfitelnou

jednoduchosti a rychlosti bez podpory IT operatora.

Firma Danemoor s. 1. 0. se také zabyva stavebni ¢innosti. Provadéné prace jsou stavby na klic,
rekonstrukce a opravy budov, zatepleni fasad, rekonstrukce bytovych jader a koupelen, obklady
a dlazby, zemni prace, tepelné izolace, zamkové dlazby, demolicni prace, regulace vodnich toku

a rybniku, vystavby plotl a oploceni, inZzenyrské sité, zahradnictvi a zahradnické prace.

Ve firm¢ Danemoor s. 1. 0. je zaméstnano 10 osob bez zdravotniho postizeni.

5.2.1 Hruba mzda

DANEMOOR s.r.0.
Tabulka 6 - Mésiéni mzdy 11/2010

Krestni Hruba
Pracovnik Prijmeni jméno | Rok Mésic mzda
1 zaméstnanec 1 Peter 2010 11 14 000
2 zaméstnanec 2 Michal |2010 11 19 500
3 zaméstnanec 3 Zdenék |2010 11 13 666
4 zaméstnanec 4 Renata | 2010 11 18 000
5 zameéstnanec 5 Tomas | 2010 11 15 500
6 zaméstnanec 6 Monika |2010 11 16 143
7 zaméstnanec 7 Jaroslav | 2010 11 13764
8 zaméstnanec 8 Michal |2010 11 14 500
9 zaméstnanec 9 Michal |2010 11 12 857
10 zaméstnanec 10 |Martin | 2010 11 13335
Celkem 151 265

Zdroj - autor, Vytvofeno v programu Stereo 2011 - www.stereo.cz
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Firma Danemoor s. r. 0. zaméstnava 10 osob bez zdravotniho postizeni. V tabulce 6 jsou
znazornény hrubé mzdy, které jsou poupraveny tak, aby hruba mzda byla totozna s hrubou mzdou
zaméstnanc firmy Coly promotion s. r. 0. za mésic listopad roku 2010 a to pro nazornéjsi
porovnani vypoctl socialniho a zdravotniho pojisténi a dané z piijma.

Jsou zde znazornény jednotlivé hrubé mzdy vSech zaméstnancti této firmy a soucet téchto hrubych

mezd pro obdobi listopad 2010.

5.2.2 Socialni zabezpeceni

DANEMOOR s.r.0.
Tabulka 7 - Odvody sociélniho pojisténi 11/2010

Pracovnik Zaklad Pracovnik | Zaméstnavatel | Celkem
zaméstnanec 1 14000 910

zaméstnanec 10 13335 867

zaméstnanec 2 19500 1268

zaméstnanec 3 13666 889

zaméstnanec 4 18000 1170

zaméstnanec 5 15500 1008

zaméstnanec 6 16143 1050

zaméstnanec 7 13764 895

zaméstnanec 8 14500 943

zaméstnanec 9 12857 836

Celkem 151 265 |9 836 37 817 47 653

Zdroj - autor, Vytvofeno v programu Stereo 2011 - www.stereo.cz

V tabulce 7 jsou zndzornény vyméiovaci zdklady pro vypocet socidlniho pojisténi, ktery
ptredstavuji hruby mzdy zaméstnanct za piisluSny mésic a dale jsou vypocitany odvody socialniho

pojisténi, jak za zaméstnance tak za zaméstnavatele firmy Danemoor s. 1. o..
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5.2.3 Zdravotni pojisténi

DANEMOOR s.r.0.

Tabulka 8 - Prehled o vymérovacich zakladech a pojistném na zdravotnim pojisténi 11/2010

Rodné cislo Jméno pracovnika |Zaklad | Pojistné | Zaméstnanec |Zaméstnavatel
840826/0000 zaméstnanec 1 14000 |1890 630 1260
670125/0000 zaméstnanec 10 13335 (1801 601 1200
691107/0000 zaméstnanec 2 19500 |2633 878 1755
580506/0000 zaméstnanec 3 13666 |1845 615 1230
625312/0000 zaméstnanec 4 18000 | 2430 810 1620
790530/0000 zaméstnanec 5 15500 | 2093 698 1395
816215/0000 zaméstnanec 6 16143 |2180 727 1453
540623/0000 zaméstnanec 7 13764 |1859 620 1239
800409/0000 zaméstnanec 8 14500 |1958 653 1305
900128/0000 zaméstnanec 9 12857 1736 579 1157
vymeérovaci zaklad

celkem za vSechny

pracovniky 151265

pojistné srazené

pracovnikim ze mzdy

(4,5 %) 6811

pojistné placené

zaméstnavatelem

(zbytek do 13,50 %) 13614

pojistné celkem za

pracovniky i

zaméstnavatele 20 425

Zdroj - autor, Vytvofeno v programu Stereo 2011 - Www.Stereo.cz

Tabulka 8 znazorniuje vypocet zdravotniho pojisténi. Jsou zde znazornény vyméiovaci zéklady pro
vypocet zdravotniho pojisténi, které jsou u zaméstnanct bez zdravotniho pojiSténi ve vysi jejich
hrubych mezd pro mésic listopad roku 2010. Firma Danemoor s. r. 0. nezaméstnadva osoby se
zdravotnim postizenim, tudiz u vypoctu zdravotniho pojisténi nebyl u zZadného vyméiovaciho
zékladu pro vypocet pouzit odpocet. Dale je z tabulky 8 zifejmé jakou cast z hrubé mzdy musi
odvést na zdravotni pojiSténi zaméstnanec a jakou Cast musi zaplatit za své zaméstnance sam

zaméstnavatel.
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5.2.4 Dan z prijmu

DANEMOOR s.r.0.
Tabulka 9 - Dariové zvyhodnéni 11/2010

Dan.

sleva Celkem
Mzdove Zaklad | Dariové dle Uplatnéna | Darnovy | Vraceny |dan z
obdobi Pracovnik dané |zvyhodnéni|§35ba | dan.sleva |bonus |preplatek | mezd
1.2010 zaméstnanec 1 18760 |0 2070 (O 0 0 750
1.2010 zaméstnanec 10 |17869 |0 2070 (O 0 0 615
1.2010 |zaméstnanec2 |26130 |0 2070 |0 0 0 1860
1.2010 zaméstnanec 3 18313 |0 2070 |0 0 0 690
1.2010 |zaméstnanec4 |24120 |0 2070 |0 0 0 1560
1.2010 |zaméstnanec5 |20770 |967 2070 |967 0 0 83
1.2010 |zaméstnanec6 |21632 |1934 2070 | 1185 749 0 -749
1.2010 zaméstnanec 7 18444 |0 2070 (O 0 0 705
1.2010 zaméstnanec 8 19430 |0 2070 |0 0 855
1.2010 zaméstnanec 9 17229 |0 2070 |0 0 0 525
Celkem |pocet mezd: 10 |202697 | 2901 20700 | 2152 749 0 6 894

Zdroj - autor, Vytvofeno v programu Stereo 2011 - www.stereo.cz

Zaméstnanci 1 az 10 jsou osoby bez zdravotniho postizeni, tak mohou uplathovat jen zakladni slevu

poplatnika na dani z pfijma ve vysi 2070K¢. Zameéstnanec 6 uplatiiuje navic daiiové zvyhodnéni na
dvé vyzivované déti a zaméstnanec 5 na jedno vyZzivované dit€.

Mo

Ve sloupci ozanceném ,,Zaklad dané* v tabulce 9, jsou zaklady dané€ pro vypocet dani z piijmi,
které piedstavuji superhrubou mzdu zaméstnancl, ve sloupci ,,Dafiovd zvyhodnéni jsou
vypocitana daftova zvyhodnéni na vzivované déti, pro zaméstnance, ktéti tuto slevu uplatiuji. Ve

sloupci ,,Danové slevy dle §35ba“ jsou znazornény slevy na dani ve vysi 2 070K¢, dalsi slevy na dani

zaméstnanci firmy Danemoor s. r. o. neuplatiuji. V poslednim sloupci ,Celkem daf z mezd“ jsou
vypocitany vysledné dané, kde vSichni zaméstnanci, kromé& zaméstnance 6, ktery uplatfiuje dafiovy bonus

na vyzivované dité, musi snizit své mzdy o vypoctenou dan.
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5.2.5 Mzdové naklady

DANEMOOR s.r.0.
Tabulka 10 - Mzdové naklady 11/2010

Hruba |zdravotni socialni dan z pfijma | Cista

Pracovnik mzda |zaklad poj. zaklad | poj. zaklad |dan |mzda

zaméstnanec 1 | 14000 |14000 630 |14000 |910 18800 |750 |11710

zaméstnanec 10 | 13335 | 13335 601 |13335 |867 17900 |615 |11252

zaméstnanec 2 | 19500 |19500 878 19500 |1268 |26200 |1860 15494

zaméstnanec 3 | 13666 |13666 615 |13666 |889 18400 |690 |11472

zaméstnanec 4 | 18000 |18000 810 18000 |1170 |24200 |1560 |14460

zaméstnanec 5 | 15500 |15500 698 15500 |1008 |20800 |83 13711

zaméstnanec 6 |16143 |16143 727 16143 |1050 [21700 |-749 |15115

zaméstnanec 7 | 13764 | 13764 620 13764 | 895 18500 |705 |11544

zaméstnanec 8 | 14500 | 14500 653 14500 |943 19500 |855 |12049

zaméstnanec 9 | 12857 |12857 579 12857 | 836 17300 |525 |10917

zameéstnavatel 13614 37817
naklady 202696 20425 47653 6894 | 127724
celkem 151265 | 151265 |6811 |151265|9836 |203300 |6894 |127724

Zdroj - autor, Vytvofeno v programu Stereo 2011 - www.Stereo.cz

Tabulka 10 je souhrnnym pfehledem o mzdach a dafovych zvyhodnénich firmy Danemoor s. r. 0., v
tabulce 10 jsou tedy vypocty z tabulek 6-9 firmy Danemoor s. r. 0.. Posledni fadek nazvany , celkem za
11.2010“ bude nasledné pouzit pro porovnani s firmou Coly promotion s. r. 0. a pro posouzeni rozdila v

téchto polozkach obou firem.
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5.3 Porovnani mzdovych nakladu a danovych zvyhodnéni Coly

promotion s.r. 0. a Danemoor s.r. 0.

Tabulka 11 — Porovndni mzdovych nakladii a danovych zvyhodnéni firem Coly promotion s. r. o. a

Danemoor s. r. 0. 11/2010

Hruba |Zdravotni Socialni Dan z prijmu Cista
Pracovnik mzda |zaklad poj. zaklad Poj. zaklad dan mzda
COLY PROMOTION s.
r. o. 151265 | 99215 4606 [151265 9838 198700 1914 |134907
DANEMOGOR s.r.o. 151265 |151265 6811 151265 9836 |203300 6894 127724

Zdroj - autor, Vytvofeno v Microsoft Excel

Tabulka 11 obsahuje souhrny fadky tabulek 5 a 10.

Graf 1 - Porovnani mzdovych ndkladit a danovych zvyhodnéni firem Coly promotion s. r. o. a

Danemoor s. r. 0. 11/2010

250000
200000
150000
O COLYPROMOTION s.r. 0.
100000
B DANEMOOR s.r.o.
50000
o U i [N —m
(] © — © — © Hes (]
hoj © o © (@] () © o
N ~ o ~ o ~ ho] N
e ‘© © ‘© e
N N N
Hruba| Zdravotni | Socialni Dariz |Cista
prijmu

Zdroj - autor, Vytvofeno v Microsoft Excel
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Z grafu 1 je ziejmé ze pfi stejné hrubé mzdé u obou porovnavanych firem je u firmy Coly
promotion s. r. o. platba zdravotniho pojisténi a dané z piijmi mnohem niz§i nez u firmy
Danemoor s. 1. 0.. Diky moZznosti pouziti odpoctu z hrubé mzdy pro ziskani vymérovaciho zakladu
pro vypocet zdravotniho pojisténi u podniku zaméstnavajiciho zdravotné postizené, firma Coly
promotion s. r. 0. odvede za své zaméstnance 0 2 205,-K¢ mén¢, nez firma Danemoor, ktera
zdracotné postizené osoby nezaméstnava. Dan z piijmd, kterou zaméstnavatel musi odvést
prislusnému finan¢nimu Gradu za své zaméstnance je u firmy Coly promotion s. 1. 0. 0 4 980,-K¢
niz§i nez u firmy Danemoor s. 1. 0. a to kvuli uplatnénym slevam na dani z titulu zdravotniho

postizeni zaméstnanct firmy Coly promotion s. r. 0.. Socidlni pojisténi je u obou subjektl totozné.

6 Zaveér

V praktické ¢asti této bakalarské prace byly zhodnoceny a porovnany mzdové naklady dvou
firem, jedna z téchto firem je chranénd dilna a druhd je firma, ktera zdravotné postizené osoby
nezamestnava.

Firma Coly promotion s. r. 0., kterd zamé&stnava zdravotné postizené osoby odvede za své
zamestnance o 2 205,-K¢ méng, nez firma Danemoor, ktera zdravotné postizené¢ osoby
nezaméstnava a to diky moZznosti pouZziti odpoctu z hrubé mzdy pro ziskani vymétrovaciho zakladu
pro vypocet zdravotniho pojisténi. Kvili moznosti uplatnéni slev na dani z titulu zdravotniho
postiZzeni zamé&stnanct firma Coly promotion s. r. 0. odvadi svému piislusSnému finanénimu Gfadu
za své zameéstnance o 4 980,-K¢ nizsi dan nez firma Danemoor s. 1. 0..

Z ptedchozich vypocti vyplyva, Ze firma kterd zaméstnava zdravotn€ postizené osoby ma
vyhodnéjsi podminky z hlediska odvodi z mezd. U firmy, kterd zaméstnava zdravotné postizené
osoby jsou vyrazn€ niz$i odvody, a to hlavné u zdravotniho pojisténi a odvodl dané z piijmt ze
zavislé Cinnosti. Diky niz$im odvodim statnim institucim za zdravotn€ postizené zaméstnance,
mayji tito zaméstnanci vyssi Cisté mzdy k vyplaté nez zaméstnanci bez zdravotniho postizeni.

Firmédm doporucuji zaméstndvat zdravotné postizené osoby a to nejen z hlediska dobrého
pocitu z pomoci ¢loveku, ktery v dnesni dobé nema pfili§ moZnosti se uplatnit, ale i pro finan¢ni

motivaci ve mzdovych nakladech, podpor a dotaci od statu.
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