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Vlastní přínos práce
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Další hodnocení:
Text práce je rozdělen do dvou základních částí - teoreticko-metodologické a praktické. Teoretická část vychází
z rešerše odborné literatury. Studentka prokázala schopnost pracovat se zdroji; jsou uváděny dle požadované
normy. Text má logickou strukturu a přibližuje základní teoretická východiska; tvoří tak vhodný rámec pro praktickou
část. Cíl práce i dílčí cíle jsou jasně formulované a k jejich dosažení byly zvoleny odpovídající výzkumné metody.
Praktická část má požadovanou strukturu. Jádro výzkumu tvoří rozhovory. V závěru jsou uvedena hlavní zjištění
a na jejich základě je poukázáno na nedostatky zkoumaného systému a jsou navržena vhodná doporučení k jeho
optimalizaci.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaká je role liniových manažerů v oblasti vzdělávání zaměstnanců?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Na co by mělo být zaměřeno vzdělávání prodejců, aby se zlepšila jejich výkonnost?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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