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Další hodnocení:
Práce se zabývá zajímavou problematikou vzdělávání a rozvoje. Hlavním cílem textu je navrhnout doporučení pro
zlepšení aktuální stavu v oblasti vzdělávání a rozvoje zaměstnanců ve vybrané organizaci. Dílčím cílem bakalářské
práce je zhodnotit aktuální stav vzdělávání v organizaci s názvem Sportisimo, pomocí vedených rozhovorů.
Cíle jsou dobře formulovány a jsou dosažitelné. Struktura práce je logická. Teoretická část je zpracována na
základě rozboru zdrojů, zdroje jsou ve většině relevantní, aktuální. Komparace však mohla být vyváženější.
Metodologický postup je vhodný. Autorka prokázala schopnost metody aplikovat v praxi. Praktická práce je
zpracována ve společnosti Sportisimo. Vyhodnocení rozhovorů je zpracováno přehledně. Autorka vyvozuje své
závěry a doporučení. Autorka práci konzultovala a snažila se doporučení zapracovat, což se jí víceméně podařilo.
Text neobsahuje zásadní formální nedostatky. Cíle jsou naplněny, zadání je dodrženo. Závěrem mohu konstatovat,
že práce splňuje požadavky kladené na bakalářský úkol, a proto ji doporučuji k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jak se zkoumaná společnost staví k Vašim doporučením?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jakým výzvám čelí společnost v oblasti vzdělávání a rozvoje v souvislosti s technologickým pokrokem?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Vysvětlete význam vzdělávání a rozvoje pro efektivitu výkonu jedince a organizace.

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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