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UVOD

Celozivotni vzdélavani je souhrn veSkerych vzdélavacich a rozvojovych aktivit, které
jsou provadény v prubéhu celého zivota Cloveka. Je povazovano za trend soucasnosti, ktery
se v poslednich letech velmi rozsifuje ve vétSin€ vyspélych zemich svéta. Vzd€lana spolenost
totiz tvofi zakladni ptfedpoklad pro hospodatsky rlst a zvyseni Zivotni tirovné, proto by mél byt
stale kladen diraz na investice do lidského kapitdlu. Navic se pozadavky dneS$ni moderni
spole¢nosti stale méni a lidé musi neustale prohlubovat, rozsitovat a zdokonalovat své znalosti.
Uz déavno neplati, ze vzdé€lani, které ziska clovek v détstvi a mladi vystaci na cely zivot. Aktivni
ucasti ve vzdélavani lidé udrzuji a rozviji svilj potencidl, mohou tak stdle aktualizovat své
védomosti a dovednosti, protoze jedin¢ tak mohou wuspét v profesnim, soukromém
a spolecenském zivoté. Ja4 osobn¢ vnimam tucast na dal§im vzdélavani jako moznost lepSiho
pracovniho uplatnéni, ziskani vysSiho platového ohodnoceni a také jako moznost ziskat nové
znalosti a zkuSenosti. V souCasnosti je nabidka kurzi dalSiho vzdélavani povazovéana
za dostateCnou, ale Ucast na dal§im vzdélavani je podle mého nazoru stile nedostatecna.
Rozhodla jsem se, Ze svou diplomovou praci zpracuji na téma: Celozivotni vzdélavani z pohledu
dospélého jedince a jeho motivace ke kombinované formé studia. V praci se zamétuji na dospélé
jedince, ktefi se rozhodli ucastnit na dalSim vzdélavani kombinovanou formou studia. Cilem
préce je zjistit, co dospélé motivovalo k ucasti na dalsim vzdélavani touto formou studia. Jaké
vyhody a naopak nevyhody a piekazky ve studiu vidi, také jestli studium splituje jejich predstavy

a o¢ekavani a zda povazuji dalsi vzdélavani ve svém zivot¢ za dilezité.

Diplomova prace je ¢len¢na na ¢ast teoretickou a praktickou. Teoretickd ¢ast je uvedena
rozsahlou kapitolou, ktera se vénuje tématu celozivotniho vzdélavani/uceni. Druhd kapitola se
okrajové zabyva védou andragogikou, tieti kapitola ptedstavuje specifika ve vzdélavani
dospélych. Ctvrtd kapitola je zaméfena na pojem dospélost a posledni pata kapitola podrobné
rozebira pojem motivace, jeji soucasti jsou i piekdzky ve vzdélavani. V teoretické c¢asti
je stanoven vyzkumny cil a formulovano né¢kolik vyzkumnych otdzek a hypotéz. Dale
je podrobné popsan vyzkumny vzorek, vyzkumna metodika, Casova organizace vyzkumu.

Vysledky vyzkumu jsou nasledné€ prezentovany a interpretovany.



I. TEORETICKA CAST

1 CELOZIVOTNI VZDELAVANI/UCENI

., Vzdeélani je to jediné, co v nds ziistane po tom, co zapomeneme vse, co jsme se naucili

ve Skole.** (Albert Einstein)

Celozivotni uceni a celozivotni vzd€lavani lze povazovat za slova stejného nebo velmi
podobného vyznamu. Pokud si ale tato dvé slova rozebereme podrobnéji, tak miizeme najit urcité
rozdily. V soucasnosti je stale vice pouzivan pojem celozivotni uceni. Jedna se o Sir$i pojem,
ktery spiSe znamena definici celozivotniho ziskavani znalosti a dovednosti.

1. Uceni — aktivita, ktera vede k formovani a rozSifovani poznatkové zékladny jedince.

A to bez ohledu na misto nebo cas jeji realizace.

2. Vzdélavani — zamérna aktivita, ktera je spojena s vyukou. Ta ale nezahrnuje vSechny
aktivity stalého procesu uceni.
Definice, ktera by jednotné definovala celozivotni uceni nebo vzdélavani vlastné neexistuje.
Podle Vychové se jedna o veskeré aktivity, které vedou k ziskavani, rozSifovani, obnovovani
a zdokonalovani znalosti, dovednosti, zvySovani kvalifikace a osvojovani nejnovéjSich poznatkli
po cely zivot jedince, bez ohledu na jejich konkrétni podobu. To znamena bez ohledu na misto,
zpusob a prubeh realizovanych ¢innosti. (Vychova 2008, str. 16)

Kopecky uvadi, ze se v poslednich desetiletich hovofi o nutnosti posunout pozornost
od celozivotniho uceni k celozivotnimu vzdélavani. Pojem vzdélavani je totiz vyhrazen
formalizovanym postuptim, pojem uceni se vztahuje i na neformdlni procesy.
(Kopecky 2004, str. 12)
podle néj zni, ze je uceni ziskdvani zkuSenosti a utvafeni jedince v pribéhu jeho Zivota.

(Cap 1993, str. 62)
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Vzdélavani  dospélych je povazovano za soucdst, subsystém celozivotniho uceni
a celozivotni uceni je povazovano za fenomén soucasné civilizace, jeho vyzkumem se zabyva
védni a studijni obor andragogika. (Priicha 1999, str. 177)

Vzdélavani je vlastné vzdy povazovano za uceni, ale ne kazdé uceni vede k rozvoji

a kultivaci osobnosti jedince. Celozivotni uceni zahrnuje veskeré podoby a procesy vzdélavani.
Pojem celozivotni u€eni ze zacal v odborné literatufe objevovat ve 20. letech minulého stoleti
a to v podobg lifelong education nebo lifelong learning. (Kalnicky 2007, str. 8)
Drtive byla Skola jako instituce spojovana hlavné s vyukou déti a mladeze, nyni se tato situace
meéni a Skola se stava instituci i pro dosp€lé. Pro které se ve znalostni spolecnosti stava zvySovani
kvalifikace celozivotnim procesem. Uceni piedstavuje celozivotni aktivitua ne néco,
s ¢im jedinec ptestane ve chvili, kdy dospéje. (Drucker 1993, str. 180)

Smysl uceni spociva v ptizpiisobovani se novym situacim. Neustdle nartistajici naroky,
které klade dneSni spolecnost na jedince zpiasobuji, Ze je nutné rozvijet schopnost ucit
se az do nejvyssiho stari. Lidé, ktefi se soustavné uci, ziji déle. (Hartl 2004, str. 284)

Je povazovano za nepfetrzity proces = Clovek je neustdle pfipraven se ucit (samostatné u€eni pii
pobytu v piirod¢, v praci apod.). Pfedstavuje zdsadni koncepéni zménu pojeti vzdélavani, jeho
organiza¢niho principu, kdy jsou vSechny moznosti uceni, at’ uz v tradi¢nich vzdélavacich
institucich v ramci vzdélavaciho systému nebo mimo né — jsou povazovany za propojeny celek,
ktery umoziuje rozmanité a cetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstndnim a ktery umoziiuje
ziskani stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoliv béhem zivota. Kazdy ¢lovék
by mél mit moznost vzdélavat se v riiznych stadiich svého zivota. Celozivotni uceni je chapano

jako ucenti ,,od kolébky do zralého véeku . (Strategie 2007, str. 8)

1.1  Etapy celozZivotniho vzdélavani

Celozivotni vzdélavani je ¢lenéno do dvou etap:

Pocatecni vidélavani:

Probihd v mladém vé&ku, mize byt ukonceno kdykoliv po ukonceni povinné Skolni dochdzky
vstupem na trh prace nebo mezi ekonomicky neaktivni obyvatele.

* Zadkladni vzdélavani (plnéni povinné skolni dochazky).
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Stiredni vzdelavani (vSeobecné nebo odborné, je ukonceno maturitni zkouskou, vyuénim
listem nebo zaveére¢nou zkouskou, zahrnuje nastavbové studium pro absolventy sttedniho
vzdélani s vyuénim listem ukonéené maturitni zkouskou).

Terciarni vzdelani (nésleduje po maturitni zkouSce, vysokoskolské vzd€lavani
uskuteciiované vysokymi skolami, vy$s§imi odbornymi Skolami a zahrnuje 1 vy$si odborné

vzdélavani v konzervatotich).

Dalsi vidélavani:

Je zaméfeno na Siroké spektrum védomosti, dovednosti a kompetenci, které jsou dilezité

pro uplatnéni jedince v osobnim, pravnim a obcanském zivoté. Uskuteciiovano je po dosazeni

urc¢itého stupné vzdélani — po prvnim vstupu na trh prace. (Strategie 2007, str. 8 — 9)

Dalsi vzdélavani dale zahrnuje:

dalsi profesni vzdelani — je poskytovano osobam, které tadné¢ dokoncily odborné
vzdélavani v pribéhu pocateCniho vzdélavani. Jedna se o kvalifikaéni vzdélavani,
periodickd Skoleni a rekvalifikaéni vzdélavani. Rozviji postoje, znalosti a schopnosti,
které jsou vyzadovany pro vykon ur¢itého povolani. Pfimo se vdZe na profesni zatazeni
a uplatnéni dospélého (a tim na jeho ekonomickou aktivitu).

Obcanskeé vzdelavani — zamétuje se na formovani védomi prav a povinnosti osob
v obc¢anskych, politickych, spolecenskych a rodinnych a na tvorbé zptisobu, jak tyto role
zodpovédné a ucinné plnit. Tvofi SirSi pfedpoklady pro zdokonalovani clovéka jako
obcana a pro jeho pfizpisobeni ménicim se spoleCenskym a politickym podminkam.
Do této kategorie spada problematika esteticka, etickd, pravni, ekologickd, zdravotnicka,
filosoficka, nabozenska, politicka, obCanska a socialni.

Zajmové vzdelavani — tvoii SirSi pfedpoklady pro zdokonalovani osobnosti na zaklade
zajmu jedince. Vzdélavaci potieby jedincti jsou uspokojovany v souladu s jejich osobnim
zaméfenim. Dotvafi osobnost jedince a jeho hodnotovou orientaci a umoziuje
seberealizaci ve volném Case. Vénuji se mu rizné z4jmové organizace, ale obvykle neni
provazano s hlavnim proudem vzdélavani dospélych.

Vzdélavani seniorii — jednd se o zadouci aktivitu kulturniho a spolecenského razu
poproduktivni generace. Uspokojuje potieby starSich jedinct, ktefi se jim v produktivnim

veéku nemohli dostate¢né vénovat. Zahrnuje univerzity tietiho veku. (Bartak 2008, str. 11)
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Prusékova €leni dal$i vzdélavani nasledovné:
* Druhosancové vzdeélavani, umoznujici doplnit si vzdélani jedincim, kterym
se ho nedostalo v détstvi a v mladi, vyjma vysokoskolskych studii.
* Dalsi profesni vzdélavani, které se tyka zvySovani, prohlubovani, inovace, specializace,
rozSifovani a obnovovani kvalifikace.
*  Pokracovaci (kontinualni) vzdélavani.

* Odborna rekvalifikace, kterd se da ¢lenit na doplitkovou, cilenou — (zména kvalifikace
na novou) a zaméstnaneckou (dalsi nebo jiné uplatnéni zaméstnance).

e Zajmové, sociokulturni vzdélavani, které pokryva diferencovanou oblast edukacnich
procesti. Zahrnuje volno-Casové, rekreacni, pozndvaci aktivity v oblasti vzdélavani
v oblasti sportu, zdravi, kultury atd. Je realizovano ve formélnich a neformadlnich
vzdélavacich institucich. Poskytuje rozvoj osobnosti jedince, seberealizaci, rozvoj
a naplnéni tviircich schopnosti ve volném case.

* Obcanské vzdeldvani, které¢ se zaméfuje na utvoreni obcanského povédomi o pravech
a povinnostech ve spoleCnosti, na urovni obce, regionu, statu, Evropy a globalniho

systému. (Prusdkova 2005, str. 74 — 76)

1.2  Druhy celozivotniho uc¢eni

Podle Memoranda zahrnuje celozivotni uceni: vzdélavani formalni, neformalni a informalni.
(Bartak 2008, str. 12)

*  Formalni vzdélavani — podle Strategie je realizovano ve vzdélavacich institucich
(Skolach).Jeho funkce, cile, obsahy, organizacni formy a zplsoby hodnoceni
jsou vymezeny pravnimi piedpisy. Jedna se o ziskavani na sebe zpravidla navazujicich
stupiii vzdélani (zékladni, stfedni, stfedni s vyucnim listem, stfedni s maturitou, vyssi
odborné v konzervatofi, vyss$i odborné a vysokoSkolské vzdélani), jejichz absolvovani
je potvrzeno pfislusnym osvédcenim (vysvédceni, diplom atd.).

*  Neformalni vzdélavani — je zaméfeno na ziskani dovednosti a kompetenci, diky kterym
muze respondent ziskat lepsi spoleCenské i1 pracovni uplatnéni. Je poskytovano

v zafizenich zaméstnavatelli, soukromych vzdé€lavacich institucich, nestatnich

neziskovych organizacich, ve Skolskych organizacich a v dalSich zafizenich. Nevede
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k ziskani stupné vzdélani. Podminka pro realizaci tohoto druhu vzdéldvani je ucast
ucitele, lektora ¢i proSkoleného vedouciho. Zahrnuje volnocasové aktivity pro déti,
mladez a dospé€lé, kurzy cizich jazyka, rekvalifikaéni kurzy, pocitacové kurzy,
kratkodobé skoleni a prednasky.

* Informalni uceni — proces ziskavani védomosti, osvojeni si dovednosti a kompetenci
z kazdodennich zkuSenosti a Cinnosti v préci, rodiné a ve volném case. Patfi sem
naptiklad 1 televizni jazykové kurzy, kdy si ucici nema moznost ovéfit nabyté znalosti.
Oproti  formalnimu a neformdlnimu vzdéldvani je neorganizované, vétSinou

nesystematické a institucionélné nekoordinované. (Strategie 2007, str. 9 — 10)

1.3 Funkce celozivotniho vzdélavani

*  Rozvoj osobnost — zékladni cil, ktery je nezbytny pro jedince i spole¢nost.

*  Posileni soudrinosti spole¢nosti — vzdélavaci systém prispiva ke zvySovani propustnosti,
vyrovnava zivotni pftilezitosti, omezuje vytlaCovani znevyhodnénych skupin na okraj
spolec¢nosti (stabilizuje ji).

* Podpora demokracie a obcanské spolecnosti — soudny, kriticky a nezéavisle myslici
obc¢an uvédomujici si vlastni distojnost a s respektem k praviim a svobodam ostatnich,
je nedilnou soucasti demokracie.

*  Vychova k partnerstvi a spoluprdaci — usilovani o Zivot bez konfliktli ve spoleCenstvi
druhych lidi, naroda, jazyki a kultur. Schopnost jedince piijmout a respektovat odliSnosti
mezi lidmi dneSniho propojeného svéta, bez pociti ohrozeni nebo vlastni nadfazenosti,
zaroven si musi byt védom jedine¢nych hodnot své osobnosti.

*  ZvySovani zaméstnatelnosti — schopnost nalézt zaméstnani a trvale se uplatnit na trhu
prace doma, ale i v zahrani¢i. Pro zvySovani zaméstnatelnosti je dilezité vSeobecné
vzdélavani, vytvoreni Sirokého zakladu odborného vzdélavani a uplathovéani klicovych
dovednosti.

*  ZvySovdini konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperity spolecnosti — vzdelavaci
soustava moderni spolecnosti musi ptispivat k vysoké trovni a vyuzitelnosti lidskych

zdrojti (zakladni faktor ekonomického vyvoje).
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V ramci vzdélavaci soustavy spliuje podle Palana dal$i vzdélavani tyto zékladni funkce:
humanizac¢ni (polidstovani  jedince), integracni (zespolecensteni), informacni,
komunikaéni,aktualizacni, socialné adaptacni, rekreacni, esteticko formativni, inovacéni

atd. (In: Kalous; Vesely 2006, str. 28, 34 — 36)

1.4 Vzdélanostni spole¢nost (knowledge society)

Neékdy byva uvadéna po pojmy spolecnost vzdélavani, spole¢nost védeéni a znalostni
spolecnost. Jedna se o pojem, ktery je povazovan za hlavni ukazatel podilu vysokoskolak
v populaci. Ceské republika se spolu se Slovenskem, Polskem, Maltou, Italii a Portugalskem fadi
k evropskym zemim s nejniz§im poctem vysokoskolsky vzdélanych jedinci, ale na druhou stranu
Strategie a projekt spolenosti védéni se zakladaji na predpokladu, ze s pfechodem ekonomiky
z prumyslové faze do faze sluzeb rychle vzrustd vyznam vzdélavani. Jak pro celkovy vykon
ekonomiky zemé v konkurenci s jinymi zemémi, tak i jednotlivé pro kazdého ¢lena spole¢nosti.
Ceska republika ma snahu kradet cestou spole¢nosti vzdélani a tim zvysit svou schopnost
ekonomické konkurence. (Keller; Tvrdy 2008, str. 13, 85)

Vzdélavani se ve spole¢nosti védéni stalo trvalou potiebou. Jedinec, ktery si chce udrzet
nebo dokonce zvysit svou Zivotni troven, se musi vzdélavat celozivotné. ProtoZe jediné tak
stihne sledovat rychlé zmény, kterymi svét prochazi. Uspéch nebo propad stile vice zavisi
na mife usili a podnikavosti jedince, nez na jeho pivodu a okoli. Problém je stile v nedostatecné
motivaci populace k celozivotnimu uceni. (Kalous 2006, str. 30)

Také pracovni zafazeni v dne$ni dob€ vyZaduje po lidech stale vyssi kvalifikaci a prace
ma jinou podobu nez diive. Dfive se zakladala pfevazné na znalosti a zkuSenostech z femesla,
dnes je v pracovni ¢innosti vyZzadovano Siroké systematické védéni a pouze praktické zkusSenosti
nestaci. Pocet profesi s takto vysokou slozitosti prace se stile zvySuje a v této souvislosti

hovoiim o spolecnosti védéni. (Vesely 2004, str. 438)
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1.5 Koncepce pojeti celoZivotniho uceni

Jednotlivé koncepce celozivotniho uceni, které byly doposud zpracovany sleduji
rozmanitost cile, od Uprav existujiciho stavu vzdélavani zmeénou vzdélavaci politiky, po zménu
celkového socidlniho, ekonomického a environmentalniho kontextu. Koncepty celozivotniho
uceni, které formulovaly mezinarodni organizace (Rada Evropy, UNESCO, OECD) sledovaly
pfevazné cile nového humanismu: socidlniho a kulturniho rozvoje spolecnosti prostfednictvim
vzdelavani, které by bylo piistupné vSem bez diskriminace. Plni tedy piedev§im spolecenskou
funkci.

Soucasny koncept celozivotniho vzdelavani ma své kofeny v 90. letech minulého stoleti.
Rozvijel se v jiném environmentalnim, ekonomickém i politickém klimatu, nez v letech 70.
Zakladni myslenky sice ziistavaji, ale zcela se méni chépani jejich spolecenské funkce.
zaméfenymi na rozvoj lidskych zdroji, prevazné ve vztahu k potfebam efektivniho fungovani
ekonomiky. Resi se pievazné problematika vzd&lavani a ptipravy, ktera je potiebna k uplatnéni
v pracovnim Zivote.

Celozivotni uceni je v soucasné dobé spojovano s ekonomickou, socidlni, environmentalni

a kulturni dimenzi a smétuje k ucici se spolecnosti.

Celozivotni uceni 90. let jiz bylo prezentovano v n¢kolika materidlech mezinarodnich organizaci.
» Zprava UNESCO ma filosoficky charakter — u€eni je dosaZitelny poklad.
* Materidly OECD - celozivotni uceni pro vSechny.

* Bild kniha — vyu€ovani a uceni: cesta k ucici se spolecnosti.

Pojeti prezentované OECD je charakterizovano nasledujicimi akcenty:
*  Pytvoreni pevného a kvalitniho vzdélanostniho zdkladu pro celozivotni uceni vsech
obcanii.
*  Zajisteni pruznych a plynulych vazeb mezi vzdelanim a zaméstnanim (klast diraz

na rozvoj vazeb mezi uenim a praci).
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*  Odpovédnost ma nést vlada ve spolupraci se socialnimi partnery. Ministerstvo Skolstvi
by mélo mit vyznamnou tlohu v koordinaci téchto partnerti takovym zplisobem, aby byla

zajiSténa dilezitost, provazanost a efektivnost vzdélavaci politiky.

Pojeti Evropské komise zdUraziiuje piistup, ktery se zaméfuje na Sirokou poznatkovou zakladnu
a rozvoj schopnosti jednotliveld, aby se byli schopni ucastnit ekonomického zivota
(zamé&stnatelnost). To je povazovano za odpovéd na zmény ve spoleCnosti, které
jsou charakterizovany vlivy informac¢ni spolecnosti, védy a techniky a internacionalizaci .
Tyto pfistupy se rozviji v nékolika oblastech:
* Podpora ziskavani novych dovednosti, zahrnujici i novy zpisob spole¢enského uznavani
odbornych a profesnich dovednosti.
* Sblizovani Skol s podnikatelskym sektorem, zahrnujici podporu rozvoje ucnovského
Skolstvi ve vSech jeho forméch.
* Boj proti socialnimu vylucovani (nabidnuti tzv. druhé Sance).
* Podpora zbéhlosti ve tfech jazycich Spolecenstvi, ktera je velmi dilezita
pro zaméstnatelnost v ramci jednotlivého evropského trhu.
* Posuzovéani hmotnych investic a investic do vzdélavani na stejném zakladg.
Snaha o celozivotni uceni vyvrcholila v 90. letech tim, ze roku 1996 doslo k vyhlaseni
Evropského roku celozivotniho uceni. I na trovni Organizace spojenych ndrodi je celozivotni
uceni povazovano za hlavni nastroj k feSeni palCivych environmentalnich problémi
a za nejefektivnéjsi cestu k udrzitelnému rozvoji. Zahrani¢ni rozvojovad pomoc EU zatim jen
v omezené mife bere v tuvahu potieby celoZivotntho uceni v rozvojovych zemich.

(Strategie 2007, str. 10 — 13)

1.6 Celozivotni uceni pro 21. stoleti ve strategickych dokumentech EU

Na celozivotni u€eni je v nich nahlizeno z hlediska zaméstnanosti a rozvoje lidskych
zdrojt, ale 1 z hlediska vzd€lavani. Evropské dokumenty soucasnosti uplatiiuji komplexni pojeti,
zdiraziujici ekonomicky, environmentalni a socidlni rozmér celoZivotniho uceni. Ze stejného

pojeti vychazi strategie u¢eni CR. (Strategie 2007, str. 13)
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Lisabonska strategie
Byla piijata v bfeznu roku 2000 pii zasedani Evropské rady v Portugalsku. Definuje
strategicky cil EU a cestu pro jeho naplnéni v obdobi do roku 2010. Jejim cilem je stat, ktery
bude mit nejvice konkurenceschopnou a nejvice dynamickou ekonomiku svéta a ta bude schopna
dosahnout udrzitelného ekonomického rozvoje s vys$sim poctem a lepsi kvalitou pracovnich mist,
zaroven také vyss$i socidlni soudrznosti. Jeji hlavni smysl spociva v podpote ekonomického riastu
a konkurenceschopnosti EU pfevazné ve vztahu k USA.
Mezi jeji hlavni aspekty patii devét smért, kterymi se ma ubirat radikdlni transformace evropské
ekonomiky. Ur¢ilo je Lisabonské zasedani Evropské rady na jate roku 2000.
Patii k nim:
* Informacni spole¢nost dostupna pro vSechny.
* Vytvoreni evropského vyzkumného prostoru.
*  Odstranéni ptekdzek pro podnikéani, pfedevs§im pro malé stfedni podniky.
* Ekonomicka reforma, kterd je spojena s dokoncovanim vnitiniho trhu.
* Vytvareni integrovanych financ¢nich trht.
* Lepsi koordinace makroekonomickych politik.
* Zaméfeni se na aktivni politiku zaméstnanosti.
* Modernizace evropského socialniho modelu.
e Zaméfeni na udrZitelny rozvoj a kvalitu zivota (doplnéno v bifeznu 2002
po Stockholmském zasedani Evropské rady).
Tyto uvedené sméry se daji rozdé€lit do tfi skupin: ekonomické, socidalni a ekologické. Jedna
se o tfi pilife této strategie. Evropska unie se ma stat nejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictéjsi
znalostni ekonomikou, kterd bude schopna udrzitelného hospodarského ristu s vice a lepSimi
pracovnimi misty a s vétsi socidlni soudrznosti.
Aby EU tohoto cile doséhla, rozhodla se zaméfit na splnéni téchto ukola:
* Piiprava piechodu k ekonomice a spolecnosti, kterd se zakladd na znalostech,
a to za pomoci lepsi politiky. Pokud se jednd o informacni spolecnost, vyzkum
a technologicky rozvoj prostfednictvim urychleni procesu strukturalnich reforem, které

sméiuj ke konkurenceschopnosti, inovacim a dokonceni vnitiniho trhu.
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* Modernizace evropského socidlniho modelu, investice do lidi a boj proti vylu€ovani
ze spole¢nosti.

* Udrzovani zdravé ekonomické perspektivy a ptiznivého vyhledu, pokud se jednd o rust,
a to aplikaci vhodné kombinace makroekonomickych nastroju.

(Veteska 2010, str. 42 — 44)

Memorandum o celoZivotnim uceni
Bylo vydano v pfimé navaznosti na zasedani v Lisabonu (fijen 2000). Cilem je zahajeni

celoevropské debaty o ucinné strategii pro uskute¢iiovani celozivotniho uceni na individualni
a instituciondlni Grovni a ve viech sférach soukromého a vefejného Zivota. Sest okruhd k $iroké
diskusi:

* Nové zékladni dovednosti pro vSechny.

*  VéEtsi mnozstvi investic do lidskych zdroj.

* Inovace ve vyu€ovani a v uceni.

* Vice ocenovat uceni.

* Pfehodnotit poradenstvi.

» PfibliZeni uceni k domovu.
Making a European area of lifelong learning a reality (listopad 2001). Dokument do kterého
vyustily konzultace k memorandu v celé Evropé€. Ptinasi Sirokou definici celozivotniho uceni,
zahrnujici Siroké spektrum formalniho a neformalniho vzdélavani a informalniho uc¢eni. Hlavnim
cilem celozivotniho uceni je aktivni obCanstvi, osobni rozvoj, socialni inkluze a zaméstnanost.
Tento dokument vedl k vyhlaSeni Rezoluce o celoZivotnim uceni (Resolution of lifelong
learning), Roku 2002 ji vyhlasil Evropsky parlament.
Evropské komise roku 2003 zaslala ¢lenskym evropskym statim dotaznik. Jeho hlavnim cilem
bylo pfipravit zpravu o pokroku v pfipravé komplexnich strategiich celoZivotniho uceni.
Vysledky dotazniki  byly nasledné shrnuty v prosinci roku 2003 v materidlu
s nazvem — Implementing lifelong learning strategies in Europe: Progress report
on the follow — up the Council resolution of 2002 on lifelong learning. A staly

se neodmyslitelnou soucasti zpravy o realizaci Pracovniho programu, ktery byl piedloZen roku

2004.
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V tomto dokumentu je konstatovano, ze princip celozivotniho a vsezivotniho uceni (lifelong
and lifewide learning) je pfijimam ve vSech zemich, rozsah jeho integrace do praxe je ale velmi
variabilni. Problém spocivd v tom, ze jsou kompetence na rizné c¢asti celozivotniho uceni
rozdéleny mezi riznd ministerstva a urovné statni spravy. Je zde uvedena typologie koncepci
celozivotniho uceni takovym zptisobem, jakym jsou uplatiiovany v ¢lenskych statech:

* Rozvinutd kultura celozivotniho uceni od kolébky do zralého véku. Zahrnuje nejen
profesni piipravu, ale 1 osobni rozvoj a aktivni obcanstvi, které podporuje rozvoj
obcanské spolecnosti, ucici se organizace a zdjmoveé vzdelavani jednotlivei.

* Orientovany pfistup na zaméstnanost, ktery se zakladd na solidnich zakladech
pocatecniho vzdélavani, kdy se dalSi vzdélavani orientuje na adaptaci ménicim
se vyrobnim procesiim a strukturam.

* Modernizace spolecnosti a ekonomiky. Moderni pfistup k celozivotnimu uceni
a usilovani o zménu tradicniho nazoru na rozd€leni zivota na faze uceni, prace
a dichodu.

* Pfistup, ktery se orientuje na socidlni inkluzi. Zabyva se témi, kteti méeli pocatecni
vzdélavani a ptipravu neuspokojivé.

Evropska komise se zavazaly k tomu, ze budou jednou za dva roky vyhodnocovat pokrok,
kterého bylo dosazeno pfti provadéni pracovniho programu: Vzdélavani a odborna ptiprava 2010.
Ten zahrnuje Kodansky proces, ktery se tykd odborného vzdélavani a piipravy a opatieni
v oblasti vysokoskolského vzdélavani.

Prvni zpréva vyS$la roku 2006 pod nazvem: Modernizace vzdélavani a odborné pripravy:
zasadni prispévek k prosperité a socidlni soudrznosti v Evropé. Zde je opakované
zdliraznovana dvoji tloha vzdélavani a odborné piipravy — socidlni a hospodarska. Zdlraznuje,
7ze vzdélavani a odbornd pfiprava jsou urCujicim faktorem pro moznosti vSech zemi,
jak dosdhnout perfektnich vysledkt, inovaci a konkurenceschopnosti. Tato zprava upozoriuje
na pretrvavajici problémy hlavné v tom, Ze pocatecni vzdélavaci systémy neposkytuji vzdy
nezbytné zaklady pro celozivotni uceni.

Proto v breznu roku 2006 Evropska rada v Bruselu potvrdila, ze vzdélavani a odborna
pfiprava musi byt jednim z bodi lisabonského programu reforem. Zasadni vyznam by mél mit
program CeloZivotniho u€eni na léta 2007 — 2013. V této souvislosti byl v #ijnu 2006 evropskym

parlamentem schvélen ndvrh komise na zavedeni nového akéniho programu podpory
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celozivotniho uceni na obdobi let 2007 — 2013. Program zahrnuje dosavadni i nové
podprogramy, projekty a aktivity, vénujici se vzdélavani od détstvi az do pozdniho véku.

Za hlavni ukol maji podporu projekti a aktivit, které napomahaji vzijemné vyméné,
spolupraci a mobilit¢é mezi systémy vzdélavani a profesni pripravy EU.

(Strategie 2007, str. 16 — 19)

1.7 CeloZivotni uceni pro 21. stoleti ve strategickych dokumentech CR

Podpora rozvoje lidského potencidlu, ktery tvoifi jeden ze zékladnich faktori trvale
udrzitelného hospodarského rustu znalostnich ekonomik, se objevuje na prvnich mistech

strategickych dokumentti CR. (Strategie 2007, str. 19)

Strategie celoZivotniho u¢eni CR. Jednd se o strategicky zékladni dokument piedstavujici
uceleny koncept celozivotniho udeni. Byl schvalen vladou CR usnesenim ¢ 761 ze dne
11. ¢ervence 2007. Jednd se o koncepcni dokument, ktery je ucelenou strategii celoZivotniho
uceni v oblasti pocateCniho, vSeobecného i1 odborného vzdelavéani, terciarniho a dalsiho
vzdélavani. Za cil si klade zaticeni inicitaivy, ktera sméfuje k rozvoji celozivotniho uéeni v CR
v letech 2007 — 2015, v souladu s cili Lisabonské strategie EU. Strategie celozivotniho uceni
je sloZena ze Ctyf Casti:

* Prvni ¢ast je pojmovy uvod a sleduje pojeti celozivotniho uceni v dosavadnich
strategickych dokumentech CR a EU.

* Druha cast je analytického charakteru. Zahrnuje kontextovou analyzu socidlné-
ekonomického a politického vyvoje z hlediska makroekonomického vyvoje,
demografického vyvoje, zaméstnanosti a situace na trhu prace.

* Nasledujici tfeti strategickd cast navrhuje sedm strategickych smerii pro rozvoj
celozivotniho uceni.

+ Ctvrtd &ist se zabyva provazanosti navrhovanych smérii a opatieni v oblasti
celozivotniho udeni s operaénimi programy Ceské republiky pro obdobi 2007-2013.

Sedmi strategickymi sméry pro rozvoj celoZivotniho uéeni v CR jsou:
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*  Uznavani, prostupnost — identifikovat a uznavat by se mély vSechny typy vzdélavani
a uceni. Pocinaje Skolni vyukou az po ziskdvani zkuSenosti v rodindch, komunitach
nebo na pracovisti, a to pfedevsim na zakladé vysledki tohoto vzdelavani.

*  Rovny pristup — Dulezitost rozmanité a dostupné vzdélavaci nabidky na vSech trovnich
(v€etn¢ dal$iho vzdélavani). Kterd bude motivujici pro rtizné skupiny populace
s rozdilnymi pfedpoklady a zajmy k casti na vzdélavani. Je také dilezité podporovat
znevyhodnéné skupiny, ale 1 nadané a talentované jedince.

*  Funkcni gramotnost — schopnost participovat ve svété informaci.

*  Socidalni partnerstvi — pro sladéni vzdélavani a potieb trhu prace je dulezitd podpora
riznych mechanismi a forem spoluprace sféry vzdélavani a socidlnich partnerti na vSech
urovnich.

Stimulace poptivky — poptavka po poc¢ateénim vzdélavani v CR je vysoka. Stale jsou
ale skupiny populace, které stile dosahuji nedostatecné urovné vzdélani, predcasné
odchazeji nebo jsou ohrozeny piedasnym odchodem ze vzdélavani, aniz by ziskaly
kvalifikaci, kterd by byla uplatnitelné na trhu prace.

*  Kvalita — je dilezitd podpora riznych neformalnich iniciativ, které pfinaseji uzivatelim
informace, vybavuji je rozhodovacimi kritérii a pfispivaji tak ke kultufe kvality.

* Poradenstvi — zdkladni kol predstavuje vytvoreni komplexniho informaéniho
a poradenského systému, ktery bude dostupny veskerym skupindm populace v pribéhu
celého zivota, a to na zaklad€ propojeni jiz existujicich kapacit.

Implementaéni plan Strategie celoZivotniho udeni, byl pfijat 5.ledna 2009 vliadou CR.
Strategie celoZivotniho u€eni v ném byla doplnéna o n€kolik opatfeni, kterymi budou jeji cile
provadény v obdobi let 2009 — 2015. Obsahuje navrh opatieni v oblastech pocate¢niho a dalSiho
vzdélavani, ktera by méla vést k odstranéni ¢i udrzeni anebo posileni pozitivnich jevil v pojeti
celozivotniho uceni. (Veteska 2010, str. 11 — 14)

V oblasti celozivotniho uceni ma velky vyznam Zavére¢na zprava z konzultaéniho procesu
k Memorandu o celozivotnim uceni z roku 2001. Poukazuje na problémy, které se tykaji
prosazovani celozivotniho uceni pro vSechny. Tyto problémy jsou ¢lenény do nasledujicich dvou

skupin:
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* Problémy, které se vztahuji ke stdvajicimu vzdélavacimu systému (mira selektivnosti,
nedostate¢ny zajem o jednotlivce, mala Groven zapojeni socialnich partnerti, nedostate¢né
financovani a investice, vyznam rozvoje lidskych zdroji ve vzd€lavani je podcenovan,
nedostate¢na podpora skol a ucitell).

* Druha skupina se piimo tykd vzdélavani dospélych. Jednd se o sektor vzdélavaciho
systému, ktery je relativné zanedbdvany a neni dostatecné rozvinut. Nejveétsi slabinu
predstavuje neexistence komplexniho pravniho ramce, ktery by stanovil odpovédnost
hlavnich ucastniki v dalSim vzdélavani (stat, socialni partnefi, obce, regiony, vetejné
a soukromé instituce), ktery by umoznil prostupnost jednotlivymi formami vzdélavani
(pfedevSim mezi pocatecnim a dalSim vzd€lavanim, zajiStoval by efektivnost
a soudrznost vzdélavaci politiky, socidlni politiky a politiky zaméstnanosti.
Také upozoriiuje na to, Ze existujici systémové mechanismy ve vzdélavani vyhovuji
jen tradiénimu vzdélavacimu systému. Aby mohl plnit nové potieby a vychéazet vsttic
novym klientlim, tak musi byt upraveny.

Dokumenty, které se zabyvaji touto problematikou jsou:

Narodni program rozvoje vzdélavani v CR. Bila kniha 2001. Patfi mezi nejvyznamngjsi
dokumenty o vzd&lavani dosp&lych CR. Schvalen byl vlddou roku 2001. Zabyva se predeviim
rozvojem vzdélavaci soustavy, avSak se zietelem k celozivotnimu uceni. Upozoriuje
na to, zZe realizace konceptu celozivotniho u¢eni neznamend jen rozsifeni existujiciho sektoru
vzdélavani. Jednd se o zasadni zménu pojeti, cili a funkce vzdé€lavani, kdy jsou vSechny
moznosti uceni se chapany jako jeden celek (v tradi¢nich vzdélavacich institucich i mimo né).
Jedna ze strategickych linii je formulovéna jako: vzdélavani pro kazdého po cely zZivot. Zaméiuj
se na uspokojovani vzdelavacich potteb déti, mladeze a dospélym odpovidajicim usmeriovanim
kapacit ve skolach a v dalSich vzdé€lavacich zafizenich. A to takovym zplisobem, aby byla
zajiSténa dostupnost vSech Urovni vzdélavani a poskytovana spravedliva pfileZitost
k maximalnimu rozvoji riiznorodych schopnosti vSech jedincii v pribéhu celého jejich zivota.
(Strategie 2007, str. 18, 22)

Dlouhodoby zimér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice. Byl
zpracovan roku 2005 a 2007. Je v ném pevné zakotvena nutnost celozivotniho uceni
jako podminky ekonomického a spolecenského rozvoje. Celozivotni u¢eni je v ném povazovano

za nadfazeny pojem pro pocatecni i dal§i vzdélavani. V souvislosti s pocateCnim vzdélavanim
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je pojeti celozivotniho uceni stavéno do protikladu s jednorazovou a uzce zamétenou piipravou

na konkrétni povolani. Dlouhodoby zamér se =zaobira 1 otazkou dalSiho vzdélavani,

kde zdiraziuje predevsim podporu tvorby Narodni soustavy kvalifikaci a zakon o ovéfovani

a uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani. (Strategie, str. 22)

Dlouhodoby zamer vzdelavani a rozvoje vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2005

stanovil Sest strategickych sméri:

Zkvalitnéni a modernizaci vzdélavani (kurikulérni reforma).

Zajisténi kvality, monitorovani a hodnoceni vysledkl vzdélavani.

Zajisténi rovnosti piilezitosti ke vzdélavani.

Rozvijeni integrovaného systému poradenstvi ve Skolstvi.

Zvyseni profesionality a spoleCenského postaveni pedagogickych pracovniki.

Podporovéani dalsiho vzdélavani.

V Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2007 doslo ke zvoleni

nasledujicich zakladnich strategickych sméri:

Rovnost prilezitosti ve vzdélavani.

Kurikuldrni reforma, kterd predstavuje nastroj k modernizaci vzdélavani a klade daraz
na rozvijeni klicovych kompetenci.

Podporovani cizich jazykt, informacénich a komunikac¢nich technologii.

Vytvéareni a zavadéni systémi kvality, metod hodnoceni a vlastniho hodnoceni $kol
a Skolskych zafizeni.

Zvyseni profesionality a zlepSeni pracovnich podminek pedagogickych pracovnik.

Podpoieni dal§iho vzdélavani. (Priicha 2009, str. 541-542)

Aktualizace koncepce reformy vysokych $kol (2006). Jedna se o dokument, ktery byl vytvotren

specificky pro oblast vysokych skol. Zamétuje se na tii oblasti.

Reforma financovani — v oblasti financovani statnimi prostfedky bude kladen diiraz
na dosahované vysledky ¢innosti vysokych Skol a na efektivitu vyuzivani téchto zdroja
pii zajistovani dostatecné stability finan¢niho prostfedi. Ministerstvo bude finan¢nimi

pravidly (mimo jiné) motivovat vysoké Skoly tak, aby doSlo ke sniZzeni neuspéSnosti
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studia p¥i udrzovani kvality absolventii, bude podporovat spolupraci VS s pramyslovymi
podnik a zaméstnavateli absolventli obecné, s odbérateli vyzkumu a vyvoje a vyslovn
se soukromym sektorem.

* Oblast rozvoje lidskych zdroji — ministerstvo zde zdlrazituje nutnost rozsiieni pristupu
ke vzdélani a otevienost systému vSem socidlnim a menSinovym skupindm. Podporuje
spolupraci vysokych Skol se zaméstnavateli, zdokonalovani studijnich programi
ve smyslu novych pozadavki, které jsou kladeny ze strany zaméstnavatela, dale klade
diraz na jazykové a dalsi kompetence studujicich i akademickych pracovnika.

* Oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci — hlavnim cilem je dosazeni takové vySe financnich
prosttedktl vynaloZzenych na vyzkum a vyvoj, kterd bude srovnatelna s primérem zemi

EU.(Strategie 2007, str. 22 - 23)

Nasledujici dokumenty jsou fazeny mezi kontextové. Vénuji se obecnym otazkam
spolecenského a ekonomického rozvoje, trhu prace a lidskych zdroja, nebo se ptimo zaméfuji na
otazky vzdélavani. Za zékladni pilit rozvoje celozivotniho uceni je v téchto dokumentech
povazovana vzdélavaci soustava.

Strategie regionalniho rozvoje CR, kterd byla zpracovana v &ervenci 2000, rozvoj lidského
potencidlu fadi k rozhodujicim pfilezitostem a povazuje ho za rozhodujici faktor ekonomické
prosperity.

Strategie udrZitelného rozvoje CR (2005), strategicky dokument, ktery klade dtraz
na vzd€lavani, celozivotni uceni, vyzkum, vyvoj a harmonické propojeni environmentalniho,
ekonomického a socialniho pilife rozvoje spolecnosti.

Strategie hospodaiského ristu CR, byla zpracovana v kvétnu 2005. Jsou v ni vymezeny
priority, na které se ma CR zaméfit do roku 2013, aby se mohla piibliZit ekonomické urovni
hospodartsky rozvinutéjsich zemi EU pii dodrZzovani environmentélnich pozadavki.

Narodni lisabonsky program 2005 — 2008 (Narodni program reforem CR), byl zpracovan
v fijnu 2005. Jedna se o plan reforem pro podporu konkurenceschopnosti a piekonavani
prekazek hospodaiského ristu. Navazuje na n&j Narodni strategicky referenéni ramec CR
2007 — 2013. Byl zpracovan v kvétnu 2006 a piedstavuje zédkladni dokument CR pro vyuzivani
fondt EU v letech 2007 — 2013. Vychazi z toho, Ze mezi pozitivni faktory, které¢ maji silny vliv
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na dynamiku CR bude patiit mimo jiné rozvoj znalosti a dovednosti populace.

(Strategie 2007, str. 19 —21)

1.8 Legislativa ve vzdélavani dospélych

Tato oblast je stale velmi podcefiovana. Na CR se vztahuje fada opatfeni a doporudeni
Evropské unie a jejich organti. Mezi zékony, které pfimo souvisi se vzdélavanim dospélych
a uznavanim odbornych kvalifikaci v CR fadime:

e Zikon ¢. 18/2004 Sb., o wuzndavani odborné kvalifikace — jedna se o zékon,
ktery upravuje postup spravnich ufadi, profesnich komor a vetejnospravnich
zaméstnavatelll pfi uznavani odborné kvalifikace a jiné zpusobilost, kterd je vyzadovana
pro vykon regulované &innosti na tzemi Ceské republiky, pokud byla odborna
kvalifikace ziskana nebo tato Cinnost byla vykonavana v jiném clenském stat¢ Evropské
unie, jiném smluvnim stat¢ Dohody o Evropském hospodafském prostoru
nebo Svycarské konfederaci. Nabyl G¢innosti dnem vstupu Ceské republiky do Evropské
unie. K jeho pfijeti vedla potteba disledné uUpravy zasady volného pohybu osob
v souladu s pozadavky Evropského spolecenstvi s cilem volného uplatnéni na pracovnim
trhu Evropského spolecenstvi.

e Zidkon ¢. 179/2006 Sb., o ovéiovani a uznavani vysledkit dalSiho vzdélavani — zakon,
ktery upravuje oblast uznavani dil¢ich a uplnych kvalifikaci. Tedy takovych, které nebyly
ziskany ve formalnim Skolském systému.

e Zdkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach — zakon, ktery upravuje vysokoskolské
studium, a to i ve formé kombinované ¢i distancni. Uvadi pojem celoZivotni vzdélavani,
ale ve smyslu vzdélavacich programil, které poskytuji vysoké skoly, ale nevedou
k ziskani vysokoskolského titulu.

* Zikon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti — zékon, ktery upravuje piedevSim oblast
rekvalifikaci a obecn¢ aktivni politiky zaméstnanosti, ¢aste¢né upravuje 1 poradenstvi
v oblasti nezaméstnanosti. (Veteska 2010, str. 52 — 53)

Céste¢nou pravni upravu také prinesl Zakonik prace — zdkon & 262/2006 Sb. Ten stanovuje

podminky, prdva a povinnosti, které se tykaji dalSiho profesniho vzdélavani pracovnikd.
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Zejména ve vztahu k zaskoleni a zaucCeni, k prohlubovani kvalifikace a k povinnostem
zaméstnavatell. (Pricha; Veteska 2012, str. 162)
Vzdélavanim dospélych se zabyva dale 1 Skolsky zékon - zdkon ¢&.561/2004 Sb. o predskolnim,

zakladnim, stfednim, vys$sim odborném a jiném vzdélavani. (Rabusicova; Rabusic 2008, str. 21)
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2 ANDRAGOGIKA

Jedna se o védni a studijni obor, ktery se zaméfuje na veSkeré aspekty vzdélavani a uceni
se dospélych. Existuje mnoho pojeti, v naSem pojeti je andragogika specifickou soucasti véd
o vychove, vzdelavani a vyu€ovani. Andragogika je:

* Vé&dni obor v systému véd, ktery se zabyva vychovou a vyucCovanim, zamciuje
se na veskeré aspekty vzdelavani se a uceni dospé€lych.
* Studijni obor v programu pedagogickych véd, ktery slouzi k piipravé budoucich
odbornikil v oblasti vzdélavani dospélych.
Termin andragogika neni zatim v naSem prostfedi rozSifen, ale tato situace se rychle méni.
I v jinych zemich je spiSe prosazovan vyraz vzdélavani dospélych, dalsi vzdelavani atd. Po roce
1989 v Ceské republice vedlo k zavedeni tohoto terminu rozhodnutim akreditaéni komise
MSMT, ktera potvrdila systém studijnich, doktorandskych a habilita¢nich oborii na vysokych
vychova a vzdelavani dospélych. Za pfedmét andragogiky je povazovan ucici se dospély
jedinec. (Benes 2008, str. 11 a str. 35)
Andragogika je fazena mezi védy spoleCenské, jednim =z jejich zdkladnich rysid
je jeji interdisciplinarita (mezioborovost). Z nasledujicich véd andragogika primarn¢ vychazi
(poznatkové vychozi védy) a mé k nim nejblize:
*  Antropologie — véda, kterda ma za predmét Clovéka (lidstvo jako takové, lidské
spolecnosti  a kultury).
* Psychologie — véda, kterd zkouma a popisuje lidské chovani, prozivani, dusevni procesy

a jejich vzijemné puasobeni. Andragogika cerpd hlavné z poznatkli nasledujicich

subdisciplin psychologie: socidlni psychologie, psychologie osobnosti, vyvojové

(ontogenetické) psychologie a pedagogické (andragogické) psychologie, kterd zkouma

psychické jevy vyvolavané jevy pedagogickymi.

* Sociologie — véda zkoumajici clov€ka ve spolecnosti, zabyvd se spolecenskou
podminénosti socializace a vychovy a zakonitostmi spole¢enského vyvoje. Subdisciplina

sociologie ke které ma andragogika nejblize je sociologie vychovy a vzdélavani.
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Filozofie — vé&da, kterd zkouma zakladni vztahy mezi ¢lov€kem a svétem, ¢lovékem
a ptirodou, ontologii — bytim a gnoseologii — poznavanim). Hrani¢ni védou je filozofie
vychovy.

Etika — nauka o plivodu a podstat¢ moralniho védomi a jednani, teorie moralky
a filozofie mravnosti.

Estetika — teorie pusobeni krasna na ¢lovéka. Je potieba uvést 1 védy, které ovliviiuji
andragogické poznani, tzv. poznatkove formujici vedy:

Kybernetika — véda, ktera hledd obecné strukturni zékonitosti fizeni a regulace, ma za cil
nalezeni systému fizeni, které povedou pifimo a jednoznac¢né k cili. Vychazela z ni teorie
pocitacové techniky.

Teorie systémi (systétm je usporadand mnozina prvki, které navzajem tvoii ucelenou
jednotu) — teorie, ktera se zabyva jevem jako ucelenou soustavou prvki, zkoumanim
jejich chovanim, vazbou mezi nimi a hledd zakonitosti chovani systéml ve vztahu

k sob& samym.

Védni disciplina andragogika piejima poznatky a obohacuje své metody zkoumani celou fadou

védnich disciplin. Andragogika je samostatnd védni disciplina, jeji samostatnost podtrhuji tyto

skute¢nosti:

Clovékem v procesu uéeni se zaobira fada véd, andragogika pojima tuto problematiku
v plné §ifi.

Védy nahlizeji na jedince v ve vzdélavacim procesu z mnoha uhla, andragogika
se zabyva vzdélavacim procesem dospélého jedince komplexné (rozviji jeho cile, obsahy,
metody, standardy a hodnotici procesy).

Andragogika je jedinou védou, ktera je schopna fesit systémové celou fadu praktickych
otazek a navodua, které¢ se tykaji vychovy a vzdélavanim dospélych a péci o né.

(Bartdk 2008, str. 47 — 48)
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2.1

Clenéni andragogiky

Clenéni andragogiky podle Prusakové:

2.2

Teoretické discipliny — které zahrnuji systematickou andragogiku, historii vychovy
a vzdelavani dospélych a andragogického mysSleni, teorii vzdélavani dospélych
(androdidaktiku) a komparativni andragogiku.

Aplikované discipliny — zahrnujici profesni andragogiku, socialni andragogiku a kulturné
— osvétovou andragogiku. (Prusdkova 2005, str. 16)

Clenéni andragogiky podle Priichy:

Zikladni subdiscipliny — obsahujici obecnou andragogiku, komparativni andragogiku,
dé¢jiny andragogiky a androdidaktiku.

Aplikované subdiscipliny — obsahujici persondlni, socidlni, specidlni a kulturni

andragogiku a gerontagogiku. (Priicha 2012, str. 30)

Zakladni discipliny andragogiky

Ze zékladnich subdisciplin andragogika zdrojové vychazi a ptipadné z nich aplikuje poznatky

do konkrétni oblasti svého akéniho pole. Mezi tyto zdkladni subdiscipliny patii:

Obecna andragogika — zabyva se oblasti andragogického pojmoslovi (terminologii),
teoretickymi a metodologickymi aspekty andragogiky.

Historie andragogiky — zabyva se d¢jinami andragogiky a historickymi souvislostmi
jejiho vyvoje.

Komparativni andragogika — srovnavani, synchronni (tzn. vedle sebe — zkoumani
systémi vzdélavani dospélych v Ceské republice a v Evropské unii) nebo diachronni
(ma za cil postihnout vyvoj urc¢itého jevu. (Palan 2008, str. 52)

Andragogicka didaktika (androdidaktika) — teorie zabyvajici se zamérnymi edukacnimi
procesy u dospélych. Zkouma jejich zakonitosti, vztahy, podminky, zaméfuje se na cile
a obsahy vzdélavani. Dale zkouma a pro aplikaci do praxe utvaii modely vzdélavani, jeho
metody, a formy procest takovym zplisobem, aby vysledky efektivni k potiebam
vzdelavajicich, vzdélavatelt a cilii vzdélavani. Mezi zékladni didaktické principy patii

principy: uvédomélosti a aktivity, nazornosti, pfiméfenosti, trvalosti a soustavnosti.
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(Muzik 2004, str. 67 — 68). Podle Palana se ve stru¢nosti jedna o védu, ktera se zabyva
otazkami vyuc€ovani, uceni a vzdélavani dospélych a se specifiky, které se k tomu vazi.

(Palan 2008, str. 52)

2.3  Aplikované discipliny andragogiky

Mezi aplikované discipliny patii:

* Personalni andragogika — jedna se o aplikaci andragogiky v oblasti fizeni a rozvoje
lidskych zdrojh. Nejedna se jen o vzdélavani, ale 1 o vytvofeni podminek k seberealizaci
jedince jako nejucinnéjsi motivacniho nastroje.

* Socidlni andragogika — vychazi hlavné ze sociologie, socialni psychologie a socidlni
pedagogiky. Jejim predmétem je zajiSténi zaclenéni jedince do socialni skupiny
1 spolecnosti jako celku prostiednictvim rozvoje socidlnich vazeb a vztahil, zajisténi
oc¢ekavaného plnéni socidlnich roli, dodrzovani socidlnich norem atd. VSe na zéakladé
vychovy, vzdélavani a péce o Cloveka.

*  Kulturni andragogika — jejim predmétem je pomoc cElovéku pii vristani do kultury,
do které se mnarodil (proces enkulturace) a kultivace jedince prostfednictvim
andragogickych kategorii, kterymi jsou: vychova, vzdélavani a péce o cloveka.

Mezi aplikované andragogické subdiscipliny se nékdy radi:

* specidlni andragogika — aplikace andragogiky v oblasti vzdélavani, péce a poradenstvi
u jedinci se specifickymi potfebami: socidlng, t€lesné nebo mentalné znevyhodnénymi.
V této oblasti ma andragogika nejblize ke specialni pedagogice a socidlni praci a péci.
(Palan 2008, str. 53)

Podobné jako u specialni pedagogiky vychazi z principu flexibility, diky kterému ptredpoklada,
ze se u jedince daji urcité biologické vlastnosti ménit a ovlivilovat vychovou a vzdélavanim.
Vychdzi 1 z principu normality, ktery schvaluje stejnd prdva, povinnosti a moznosti
jako pro ostatni lidi. Tteti princip je integracni, ktery ve velké mife ovlivnil pfistup k této
problematice v oblasti evropské specialni pedagogiky a andragogiky. Stale vice se o tomto
principu mluvi ve spojeni s pojmem inkluze. Inkluze je zaclenéni jedinct se specifickymi
vzdélavacimi  potfebami mezi  ostatni od zacatku a bez jejich vylouceni.

(Pipekova 1998, str. 13 — 15)
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* Gerontagogika — byva nazyvana 1 jako geragogika nebo agogika. Zabyva
se vzdelavanim starSich lidi, dalSi definici je teorie vychovy ve stafi a pro stafi.
(Palan; Langer 2008, str. 53)

Je zaméfena na teorii a praxi v oblasti edukace seniorii, jejim cilem je ulehCit orientaci
v problémech starnuti a stafi, pomoc pii pfizpisobeni se na nové podminky Zivota, které starnuti
pfinasi. Predev§im se zaméfuje na metodicko — didaktickou stranku vzdélavani, s ohledem
na vyzralost osobnosti u jedinci tohoto ve€ku. Jejich nazory a postoje jsou diky velkému
mnozstvi zivotnich zkuSenosti v mnoha ohledech ustaleny. Starsi jedinec s ustalenym myslenim
ma snahu o zachovani své integrity tim, Ze ji nechce naruSovat novymi vlivy a informacemi.
Proto je pfi edukaci seniorl potteba promysleny a peclivy ptistup ve vSech fazich. Mezi zakladni
principy v piistupu teorie a praxe gerontagogiky je kladeni dirazu na souhrn individualnich
psychickych a socidlnich potfeb seniora. Mezi tyto potieby patii naptiklad potfeba stimulace,
spojena s pifisunem aktivit a smysluplnych Cinnosti, pfi kterych se senior seberealizuje a citi

se uziteCny. (Miihlpachr 2009, str. 132 — 138)
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3 SPECIFIKA VE VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavani dospélych je celozivotni proces, diky kterému mutze Clovek ,,drzet krok*
se zménami v oblasti ekonomického, kulturniho, spolecenského a politického zivota. Primarné
v ekonomické oblasti propojuje zajmy jedince se z4jmy spolecnosti.

V dobé prohlubujici se globalizace je hospodaiska prosperita ptfimo zavisla na tom, jestli se jeji
Clenové chtéji, uméji a mohou vzdélavat. Nejde jen o rozvoj gramotnosti (Cteni, psani
a pocitani), ale o modifikovany obsah tohoto pojmu — rozSifeny o obcanskou, informacni,
jazykovou a ekonomickou gramotnost, tzv. gramotnost trvale udrzitelného rozvoje.
(Bartak 2008, str. 10)

Vzdélavani ¢loveéka nemlize byt omezeno na dobu détstvi a mladi, ale provazi vSechny vékové
stupné. (Muzik 2004, str. 7)

Vzdélavani dospélych v ramci Evropské unie definujeme jako pocateni vzdélavani

dospé€lé populace, tvofici jeden pilit celozivotniho vzdélavani. A to vedle vSeobecného
vzdélavani déti a mladeze, které zajistuji zakladni a stfedni vSeobecné vzdélavaci Skoly
(gymnazia), pocatecni profesni ptiprava stiednich odbornych skol a vyssi a tercidrni vzdélavani,
které realizuji vyssi odborné a vysoké skoly ¢i univerzity. (Tureckiova 2010, str. 15).
., Vzdélavani dospélych je organizovand (sebe-organizovana), cilevédoma a vice ¢i méné
institucionalizovanda pomoc dospéléemu cloveku, skupinam lidi nebo organizaci, tykajici
se zvladani wurcitych problémii pomoci uceni ¢i uspokojeni potieb po pozmani.
(Benes 2003, str. 19)

Vzdélavani ve Skolstvi je strukturovano systémové, vétSinou ve formé ucelené¢ho
vzdélani, studijniho programu, oboru, specializace nebo studijniho predmétu. Vzdélavani
probihda v relativné konzervativnim prostiedi, které je ovlivilovano autoritou ucitele, oboru
a vzdelavaci instituce. Pro déti jsou cile, obsah, formy a metody vyuky jako dané. Uplatnéni
poznatkil a dovednosti v prax je dlouhodobé, nékdy hypotetické.

Vzdélavani dospélych se zamétfuje na feSeni konkrétnich pozadavkid a potfeb ucastnikd.
Z toho vyplyvaji vicerozmérné a cilen¢ tvorené vzdélavaci projekty. Jejich realizace probiha
v kooperativnim a partnerském prostiedi. Dosp€li jsou zvykli na sebefizeni a ocekavaji,

ze ptevezmou odpovédnost za své rozhodovani. M¢li by mit moznost vice ovliviiovat cile,
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ucebni latku, formy a metody vyuky. Dospéli jsou vétSinou k vyuce motivovani pro okamzity
prospéch, nejlépe se uci, pokud mé& pro né téma Dbezprostiedni hodnotu.
(Muzik 2004, str. 16 — 17)

Pojem vzdélavani dospélych zahrnuje veskeré vzdélavaci aktivity dospélych, které jsou

realizovany v oblasti formalniho a neformalniho vzdélavaciho systému. (Plaminek 2010, str. 32)

Vzdélavani dospelych vystihuji ndsledujici znaky:
* Zaobira se dospélym jedincem v situaci uceni se.
* Tyka se nejdelsiho tseku lidského Zivota v ramci celoZivotniho vzdélavani.
* Respektuje potieby jedincd, ale i pozadavky instituci nebo uréitych skupin.
* Netyka se jen profesniho, ale 1 seberealizacniho vzdélavani.
* Respektuje zvlastnosti uceni dospélych z hlediska cili, obsahti a prosttedkd.

* Usiluje o profesionalizaci vzdélavateli dospélych v souvislosti s institucionalizaci.

(Prtcha 2009, str. 482)

Podle Seraka musi byt pro efektivni udeni splnény nasledujici podminky, jedinec tedy musi mit
moznosti:

* Utit se — pozadavek, ktery je pifedurCen socialnimi i fyzickymi aspekty zivota.

*  Chtit se ucit — zaleZi na vnitini motivaci, bez které je t¢éméf nemozné se néco naucit.

*  Umét se ucit — vliv na efektivitu a kvalitu u¢eni ma jeho automaticky zvladnuty postup.

(Serak 20009, str. 62)

3.1 Pribéh vyuky a zvlastnosti ve vzdélavani dospélych

*  Musi byt vyty€en jasny a konkrétni cil.

* Logické uspotradani a strukturace ucebni latky.
* Vyvolat a dale rozvijet aktivitu ucastnikd.

* Posilovat spravné postupy dospélych pii vyuce.
*  Motivovat Gcastniky.

*  Pribézné poskytovat informace o vysledcich uceni.
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* Propojeni teorie s praxi a zkuSenostmi Ucastnikli, odhalit konkrétni moZznosti vyuziti
osvojovanych poznatkd.
* Vytvofit pfiznivé pracovni ovzdusi bez obav.

* Vyuzit formativni ptisobeni vyuky na ucastniky. (Priicha 2009, str. 480 — 481)

V dospélosti se jedinec v oblasti vzdélavani pohybuje v prostredi, které je pokryté formalnim
1 neformalnim vzdélavacim systémem. P. Jarwis rozd¢lil oblast vzdélavani z hlediska plisobeni
na dospélého jedince na dva modely:

* Vzdelavani shora — vzdé€lani je soucasti socidlniho systému, ktery zaclenuje jedince
do spoleCnosti prostiednictvim vzd€lavani. Jednd se o pedagogicky pfistup,
ktery stanovuje specifick¢é a behavoridlni cile. Obsah vzdé€lani je vybiran z kultury
skupin, které ho pfipravuji a je kladen diraz na standarty.

*  Vzdeélavani sobé rovnych — povazuje Clovéka za svobodného a schopného se rozvijet
v ramci svého potencidlu a tim se podilet na rozvoji spolecnosti. Na cesté¢ ke vzdélani
je podporovan a obsah uciva je vybirdn s ohledem na jeho potieby. Jsou vyuzivany
Sokratovy metody wuceni, vysledky si vyhodnoti sam ucici se jedinec.

(Bartonikova 2002, str. 24 — 25)

Nepriznive vlivy, které se podileji na pribéhu vyuky a uceni dospélych:

* (OdlisSny nazor na zaklad¢ praktickych zkuSenosti a odmitdni pfijmout prezentovanou
ucebni latku.

* Stereotypy v mysleni a jednani, kvili kterym zamitd nebo pfijima s nedivérou feseni
problémi, které je provadéno ve vyuce.

* Dospély srovnava vyukovou situaci s komplikovanosti skute¢nych vztahli v praktickém
zivoté. Proto si neni jist svymi pfistupy a presvédCuje se, Ze neexistuji obecné platné
recepty pracovnich postupd.

»  Dospély ve vyuce hleda odpovéd na praktické nebo Zivotni otdzky. Zada ve vyucovani
pouze poznatky aplikovatelné v praxi, odmitd teoretické vysvétleni a zdivodnéni.

(Muzik 2004, str. 24 — 25)

35



Priznivé viivy, které maji vliv na prubéh vyuky a uceni dospélych:
* Kiriticnost dospélych k piijiméani poznatkli a k zaméfeni vlastniho studijniho vykonu.
* Schopnost osvojit si poznatky ve vztahu k jinym, snaha tfidit informace a vytvaret
soustavu poznatkd.
* Potieba sebeuplatnéni, kterd je spojena s vyssi motivaci k u€eni a aplikaci ziskanych

poznatkl. (Muzik 2004, str. 25)

3.2 Rozdily mezi vzdélavanim déti, mladeZze a dospélych

Ve vychové a vzdelavani déti je snaha o formativni plisobeni, prevlada univerzalita
a disciplinarni moc ucitele, z toho plyne daraz na realizaci vzd€lavacich normativii. Ucivo
je koncipovdno z hlediska budouciho eventudlniho vyuziti, znac¢i se zde snaha o zavedeni
pevného systému, fadu do poznani. Skolsky systém je rigorézni, kontroluje a sankcionuje
chovani a jednani zakd. M4 vyhradni pravo na celospolecensky platné a uznavané certifikaty.

Ve vzdeélavani dospélych je zdlraziiovana ,,socidlné — charitativni,, funkce. Protoze se jedna
o diraz na péci o ¢lovéka, na pomoc pfi feSeni problémul. Vzdélavani dospélych zdiraziuje
individudlni pfistup, uspokojeni vzdélavacich potieb ucastniki a funkciondlni piisobeni. Jedna
se o praktickou aktivitu, zalozenou na feSeni situativnich problémd, na interakci a partcipaci
ucastnika na  vyuCovdni. Podminkou je aktivni  pfistup  dospélého  jedince.

(Muzik 2004, str. 15 — 16)

Vzdeldavani deéti a mladeze je charakteristické nasledujicimi body:
* Vzd¢lani je ptipravou na zZivot.
* Zamgéteni na vzdélavaci normativy.
* UCceni potencionalniho.
* Néapodoba a kontrola chovani.
* Pfevazné instituciondlni a stabilizované vzdélavaci aktivity.
* C(ile, obsah a formy vyuky jsou unifikované.
* Tradi¢ni didaktické metody vyuky.

» Ziskané védomosti a dovednosti jsou vyuzivany az za urcité ¢asové obdobi.
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Vzdelavani dospélych je charakteristické nasledujicimi body:

3.3

Vzdélavani je nutny doprovod Zivota.

Zamg¢fteni na potfeby ucastnika.

Uceni potiebného.

Pomoc pfi feSeni profesnich a zivotnich problémd.

Ptevazné decentralizované a flexibilni vzdélavaci aktivity.

Cile, obsah a formy vyuky jsou diverzifikované podle vzdélavacich potieb.

Tvorba operativnich metodickych soustav podle skladby ucastnikti a dalSich podminek.
Ziskané veédomosti a dovednosti jsou vyuzivany hned nebo za kratkou dobu.
(Muzik 2004, str. 15 — 16)

Dale musime vzit v uvahu ubytek senzorickych a télesnych funkci s pfibyvajicim vékem
(klesd rychlost vnimani, snizuje se rychlost ukonti, stoupa reakéni doba, zvySuje
se unavitelnost organismu atd.).

Jiné vnimani Casu, jeho pojeti a hospodateni s nim. Dospély jedinec ma hlubsi pocity
odpovédnosti spojené s promysSlenim zivotnich planti , citlivosti na ztratu prestize
atd. Jedna podle relativné stabilizovaného systému hodnot.

Dospély jedinec, ktery se stava znovu objektem vyuky nastava nova zivotni situace. Musi
ptizplsobit soukromy zivot (rezim volného ¢asu) studijnim povinnostem. To znamena
zvySeni narokli na jeho organismus a nutnou zménu C¢i Upravu Zzivotniho stylu.

(Muzik 2004, str. 24 — 25)

Formy studia

Pét zakladnich didaktickych forem, které zname jsou:

Piima vyuka — prezentni vzdélavani, kdy probihd vyuka denné a ucebni latka
je studujicim témét plné prezentovdna. Je zalozena na osobnim kontaktu lektora
s Ucastnikem.

Kombinovand vyuka — typicka pro dalkové studium na stfedni a vysoké Skole, jeji vznik
je zaloZzen na snaze o zvySeni podilu individudlniho studia v celkovém objemu

vzdélavani.
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*  Korespondencéni vzdélavani — distancni studium, jednd se o samostudium, kdy s ucastnici
sami uci ze specidlnich studijnich materialt a zkousky jsou sklddany formou zasilanych
pisemnych test.

*  Terénni vzdelavani — probiha ve specifickych podminkach, vétSinou mimo vzdélavaci
zafizeni a instituce (v terénu). Jedna se naptiklad o rizné konference.

» Sebevzdélavani — vzdélavany je v roli subjektu i objektu vzdélavaciho procesu.

(Muzik 2008, str. 114)

Zékon €. 111/1998 Sb. o vysokych skolach (vysokoskolsky zédkon) stanovil v §44 ods. (4) dvé
zakladni formy studia: prezencni a distancni, pripadné jejich kombinaci. (Eger 2003, str. 5)
Piima (prezencni) forma uceni predstavuje klasicky zpisob vyuky, lektor a ucastnik jsou
pfi ni v bezprostfednim kontaktu v ucebn€. Je zaloZzena na partnerstvi vzdélavajiciho
a vzdélavaného po cely pribeéh vyuky.

Kombinované studium (pii zaméstnani), je zalozeno na ptfevodu uciva do individualniho,
lektorem fizeného samostudia ucastniki. Muze byt realizované formou vstupniho seminate,
na kterém lektor uvede ucebni latku, problematiku, seznami ucastniky s ucebni latkou, poradi
jim, jak latku zvladnout a vysvétli, jak budou ucastnici prokazovat dosazené znalosti.

Také mtze mit podobu tréninkovych kurzii. Pod pfimém piisobeni trenéra se konaji tréninky,
které jsou zaméfeny na problematiku, kterou si Uc€astnik osvojil, nebo by mél osvojit
v individudlnim studiu. Dosazené znalosti v kombinovaném studiu jsou oveéfovany zavérecnymi
zkouskami, obhajobou pisemnych praci, projekti, testd atd.

Distancéni vzdélavani (diive dalkové). Multimedidlni forma fizeného studia, poskytujici
samostatné studujicim dospélym ucastniklim nové vzdélavaci ptilezitosti a podplirné vzdélavaci
sluzby. Studujici, ktefi jsou oddé€leni od svych vyucujicich (tutortt) v prostoru, pii off — line
kontaktu 1 v Case, jsou odpovédni za prabéh a vysledky vzdélavani. Tutor s ucastnikem
komunikuje prostfednictvim studijnich materialt, formou kratkych seminéit (studijni krouzky,
soustfedéni, residencni Skoly apod.) nebo pii individudlnich konzultacich. Tato forma studia
predstavuje velkou volnost v piistupu ke vzdélavani. Ugastnik ma tak moznost volby ¢asu, mista
1 intenzity (rychlost osvojeni uciva). Bezprostfedni komunikace je nahrazena pienosem
informaci zprosttedkovanych pomoci riznych komunikacnich médii — internet, telefon, fax atd.

(Bartdk 2008, str. 94)
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eLearning:

Jedna se o vyuku, kterd pfimo ¢i nepifimo vyuziva elektronickych prostiedki a médii, hlavné
internetu. Elektronickd forma vzdélavani miize byt smiSend (kombinovand) - studujici maji
k dispozici studijni materidly na datovych nosi¢ich (CD ROM, DVD nebo disketa) a vyuka
probiha prezen¢né, pod vyukou lektora.

A komplexni elektronické vzdelavani, které je realizovano interaktivné s vyuzitim internetu nebo
intranetu (on — line learning) a je uskuteciovano v globalnim vyukovém prostiedi.

Tato forma vzdélavani neni omezeno ani hranici stat, proto umoznuje pfistup ke vzdélavani
vsem, kdykoliv a kdekoliv, v mife intenzity a narocnosti, kterou si sdm zvoli.

(Bartdk 2008, str. 94)

Varianty eLearningu:

On — line eLearning: nemiize existovat bez pocitacové sité, intranetu (lokalni pocitacova sit’)
nebo internetu (globalni pocitacova sit’). Diky této formé vzdélavani ma studujici ptistup
k vesSkerym vzdélavacim obsahlim (distan¢ni texty, fotogalerie atd.). On — line eLearning ma dvé
formy.

* Synchronni verze — vyzaduje trvalé pfipojeni k siti, jeho princip se zaklada na propojeni
studujiciho s tutorem (ulitelem) a se svymi studujicimi kolegy. Poskytuje redlné
propojeni mezi pedagogem a studujicim v ¢ase (ne v prostoru). Uastnici edukaéniho
procesu mohou voln¢ komunikovat diky chatu, virtudlnimu telefonu atd.

*  Asynchronni verze — trvalé ptipojeni k siti neni potieba. Tutor komunikuje se studujicimi

prostfednictvim elektronické posty, diskusnich for atd.

Off — line eLearning: pocita¢ studujiciho nemusi byt pfipojen k jinému pocitaci prostfednictvim
sité€. Studujici ziskdvaji studijni materidly prostfednictvim pamétovych nosic¢h (disket, CD,
ROMi nebo DVD ROMU). Tato varianta je v dalSim vzdé€lavani dospé€lych velmi vyuzivana,
pfedev§$im v oblasti, kde se kombinuje samostatné domaci studium s castéjSimi prezenénimi
tutorialy = blended learning.
Vyhody eLearningu pro studenta:

*  Vyssi efektivnost vyuky: flexibilita, usporadani do prehlednych modula atd.

* Dostupnost kdykoliv = just in time: kdekoliv chce a mtize studujici studovat.
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Individualni piistup k uzZivateli: umoziiuje uzivateli vytvofit profil, ktery odpovida
jeho potiebam, zajmim, Zivotnimu a studijnimu stylu.

Mensi ndklady na vzdeélani: odpadnuti nakladi na tisk a distribuci materiall, ubytovani
a strava studenti atd.

Snadna aktualizace vzdélavaciho oboru i pouZitych metod (rychlé a snadné Upravy
a aktualizace pfipadnych nedostatki u elektronickych studijnich text i dalSich opor,
u tiSténych textl toto mozné neni.

Vetsi mnozstvi testovani znalosti: zkouskové testy atd.

Vyssi mira interaktivity: nejedna se totiz o text uréeny k pasivnimu ¢teni, komunikuje
s uzivatele a vyzaduje po ném urcitou aktivitu.

ZvySovani znalosti a dovednosti z oblasti ICT: ziskani dovednosti s poCitacem, softwarem

a internetem.

Vyhody eLearningu pro vzdélavatele:

Mensi naklady na vzdelani: odpadnuti nakladi na tisk a distribuci materialt, ubytovani
a strava studenttl atd.

Snadna aktualizace vzdélavaciho oboru i pouZitych metod (rychlé a snadné Upravy
a aktualizace pfipadnych nedostatki u elektronickych studijnich texti i dalSich opor,
u tisténych textl toto mozné neni.

Snadnd administrace.

ZvySovani znalosti a dovednosti z oblasti ICT: ziskani dovednosti s pocitacem, softwarem

a internetem.

Nevyhody eLearningu (omezeni):

Zavislost na technologiich: drahy software a hardware, ke kterému musi mit uzivatelé
trvaly pristup.

Nekompatibilita komponent: nedodrzovani standardd.

Nevhodnost pro urcité typy kurzii: v nékterych ptipadech musi byt zachovan urcity
stupen ,,lidského faktoru®, nékteré obsahy nejsou pro samostudium v ramci distancni

formy studia vhodné.
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*  Nevhodnost pro urcité typy studujicich: jedinci s niz§im dosaZzenym vstupnim vzdélanim
a starsi jedinci, ktefi nemaji zakladni dovednosti pro praci s pocitacem.

o Spatné FeSeni interaktivity: chybéni komunikace nebo jeji pfehnané vyzadovani,
nepiehlednost textu atd.

*  Vysokeé pocatecni naklady vzdélavatele. (Zlamalova 2006, str. 100 — 104)

3.4 Kbyvalita ve vzdélavani dospélych

Kvalitni nabidka vzdé€lavani dospélych by méla vzdy reagovat na aktudlni poptavku
a zaroven by méla podnécovat a probouzet nové potieby jedince. V soucasnosti se stala kvalitni
nabidka motorem rozvoje lidskych zdrojt. Kvalita ve vzdélavani dospélych mize byt definovana
jako stupeni uspokojeni potieb a ocekavani klienta (tim miiZze byt jednotlivec, tym, organizace,
komunita nebo region). ZlepSovani kvality vzdélavani dospélych obsahuje: zvySovani kvality
nabidky a zdokonalovéani poptavky, kterd probiha v té€sné interakci vzdé€lavateld a uzivateld
vzdélavacich sluzeb. Programy, které se zamétuji na zlepSovani kvality vzdélavaciho procesu
se zameruji na:

* Kvalitu vstupii — ucebni texty, obsah programii, kompetence lektord, pozadavky
na ucastniky, zlepseni designu vzdélavacich programii, analyzou vzdélavacich potieb.

*  Kvalitu vlastniho prenosu znalosti a dovednosti — ftizeni a organizace vzdé¢lavaciho
procesu, ovéteni ziskanych znalosti, metody hodnoceni, zpétnd vazba, vykon lektort,
vzdélavaci metodologie.

*  Kvalitu vystupii — spokojenost uCastnikli, zmény postojl, certifikace ziskanych
dovednosti, uplatnéni znalosti a dovednosti (jejich dopad na zmény v organizaci).
Nasledujicim krokem je stanoveni hranice akreditace (vymezeni poskytovatell, ktefi mohou byt
akreditovani a ktefi ne). V oblasti daliiho vzdélavani evropskych zemi (véetné Ceské republiky)
neexistuji obecné zavazné normy, které by upravovaly piipravu a zabezpeceni vzdélavaciho

procesu.
Profesionélni instituce, které se zameétuji na vzdelavani dospélych pii zpracovavani névrhu
vzdélavacich programli maji vlastni postupy. Diky kterym se daji vysledovat spolecné znaky,

které charakterizuji nabidku programti a maji vztah k jejich kvalité.
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Kazdy navrh programu pro dalsi vzdélavani by mél obsahovat:
* analyzu potieb
* analyzu ucastnika
* stanoveni cill
* sestaveni uc¢ebnich osnov
*  vybér metod vzdélavani a rozvoje
* vybér didaktickych prostiedki
* stanoveni pozadavki na lektory

* stanoveni nastroji a metod hodnoceni. (Coufalik 2001, str. 61 — 64)
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4 POJEM DOSPELOST

Pocatek dospélosti neni jasné vymezen, jedinych definovatelnym faktorem je dosazeni

pravni dospélosti, zletilosti. Ta ale neni spolecnosti povazovéana za zakladni signal pro zménu
statusu z mladého Clovéka na dospé€lého.
Biologické vymezeni dospélosti je ponckud snadnéjs$i. Tyka se trovné fyzické zralosti,
je dulezitd proména vyznamu sexuality. Dospélost je doba sexudlni zralosti a ta se stava
dualezitou soucasti partnerského vztahu. Osobnost dospé€lého a jeho postoj k sexualité je ovlivnén
potfebou mit dité, sexualita je nyni prostiedek pro zplozeni potomka. Stava se reprodukéni
sloZkou, kterd pro néj neméla v dob¢ adolescence zadny vyznam, spiSe pro n¢j byla neptijemnou
Téchto znakd je vice a projevuji se v téchto oblastech:

* Zména osobnosti: komplexni osamostatnéni, svoboda v rozhodovani, schopnost a ochota
pfijmout odpovédnost za své Ciny, sebejistota, sebedlivéra, skuteCny odhad vlastnich sil
a kompetenci, sobéstacnost a vyrovnanost, lepsi ovladani vlastnich emoci a jednéni,
schopnost vzdani se nebo odloZeni vlastniho uspokojeni.

* Zména v socializacnim rozvoji (osamostatnéni): nezavislost jedince na pivodni roding,
klidné a symetrick¢ vztahy s rodinou, nekriticky nazor na rodice, otevienost novym
kontaktlim, schopnost parového souziti, tolerance potifeb partnera, plnéni pozadavku
rodicovskych roli, zvladnuti vzajemného piisobeni s lidmi v nadfizeném 1 podiizeném
postaveni.

*  Socidlni osamostatnéni je podminéno ekonomickou nezavislosti: zbaveni se vazanosti

na puvodni roding. (Vagnerova 2007, str. 9 — 11)

Podle Palana je dospély povazovan za zékladni andragogicky pojem a pfistupy k objasnéni

tohoto pojmu nejsou jednoznacné. V zasadé miizeme na dospélého pohliZet témito zptlisoby:
s Legislativné — za dospélého je v Ceské republice povazovan jedinec, ktery jiz dosahl
veku 18 let. DEli se na dospélost pasivni (od 18 let, jedinec muze volit) a dospélost

aktivni (od 21 let, jedinec muze byt volen).
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* Z pohledu psychologie — dospélost je povazovana za stav, kdy kazdy Zivo€ich doroste
do konecné velikosti a sily, kterou potiebuje k vykonu samostatnych ¢innosti v Zivotnim
ptizplsobeni.

*  Ekonomizujicim pojetim — situace, kdy jedinec ukonci Skolni pfipravu a vstupuje na trh
préace, nebo na utad prace, do domécnosti atd.

*  V pojeti Vladimira Jochmanna — kdy je dospélost charakterizovana ukoncenim vyvoje
ve tfech dimenzich: somatické, psychické a socidlni, nékdy byva doplnéna o dimenzi
socidln€ — ekonomickou.

definice je ta, Ze za dosp€lého je povaZovan ten jedinec, ktery je vysp€ly a zraly socidlnég,
psychicky, biologicky a ekonomicky a ktery absolvoval minimélné¢ zékladni vzdélani.

(Palén; Langer 2008, str. 38)

4.1 Znaky dospélost

Dospély jedinec by mél spliiovat nasledujici charakteristiky:

Podle Paldna jsou zdkladni charakteristické rysy dospélosti: mentdlni zralost (piijimd svou
odpovédnost za vykon pracovnich, rodi¢ovskych, socialnich a pracovnich roli), seciologicka
zralost (dokéaze identifikovat a uspokojit své potieby), biologicka zralost (rodiCovstvi), citova
zralost (jedinec je schopen se odpoutat od rodicl), socidlni zralost a ekonomickd nezavislost.
(Palan 2003, str. 9)

* Vykonavd produktivni cinnost, chape jeji smysl a stavd se diky ni existenéné
sobéstaénym, nebo se pfipravuje na vykon budouciho povolani. Snazi se vzdy podavat
dobry pracovni vykon bez zbytecnych absenci.

* Dokaze samostatn¢ hospodafit, své véci opatiuje a udrzuje.

* Pracuje bez konfliktli, pfijme i poskytne radu a pomoc. Je schopen se podiidit vedeni
a sam vést méné zkusené. Ubytek ostrych konfliktnich situaci s rodii a sourozenci.

* V praci i pfi studiu vyfizuje své zélezitosti samostatné a v klidu, zbyte¢né nezduraziuje
svou nezavislost.

* Jeho plany jsou realistické a odpovidaji jeho skloniim a zajmam.
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4.2

VétsSinou bydli sam, pokud to neni mozné a bydli stale v byté s rodici, tak tam ma své
ohranicené teritorium, které udrzuje v poradku a stara se o n¢j sam.

Vazi si svych rodict, ma je rad, ale nemiize s nimi uz travit tolik ¢asu. Ma vice blizkych
pratel nez jednoho a volny ¢as dokaze travit sam.

Bez zébran a strachu se dokaze stykat s ptislusniky opacného pohlavi, umi lasku a né¢hu
davat, ale 1 pfijimat.

Rozsituje orientaci v prostredi, ve kterém zije a pracuje.

Zajima se o blaho své rodiny, ptatel i SirSiho spolecenstvi a pecuje o né. (Farkova 2009,

str. 44)

Rozdéleni dospélosti

Hartl rozdéluje dospélost na Sest obdobi:

Prvni obdobi (16 — 23 let = rané mladi): jedinec se v tomto obdobi stdvd emocné
nezavislym, vénuje se vybéru profese.

Druhé obdobi (23 — 35 let = rand dospélost): jedinec nastoupi do zaméstnani a piijima
svou obc¢anskou odpovédnost.

Tteti obdobi (35 — 45 let = prechod do stiedniho véku): ptizpisobuje se ménicim
se Casovym perspektivam a kontroluji své profesni plany.

Ctvrté obdobi (45 — 57 let = stiedni dospélost): jedinec dosahl své profesni kariéry nebo
pfechazi na jinou profesi, vénuje se aktivitdim zralého obc¢ana.

Paté obdobi (57 — 65 let = piechod do pozdni dospélosti): jedinec se intenzivné
pripravuje na odchod do dichodu.

Sesté obdobi (65 let a vice = pozdni dospélost): jedinec se piizpiisobuje odchodu
do dichodu (Hartl 1999, str. 56).

Viagnerova rozdéluje dospélost na tii obdobi:

20 — 40 let = obdobi mladé dospélosti.
40 — 50 let = obdobi stiedni dospélosti.
50 — 60 let = obdobi starsi dospélosti. (Vagnerova 2007, str. 9)
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Farkova d¢li a charakterizuje etapy zivota jedince v ramci socializace na pét etap:

Prvni etapa socializace (od narozeni do 10 let) — vznik emocnich vazeb v ramci rodiny,
fe¢ jako prostfedek komunikace, zakotveni prvnich socidlnich vztahti, procesy zamérného
uceni, pocatky vykonové orientace atd.

Druha etapa socializace (od 11 let do konce dospivani) — pierod ditéte v dospélého,
formovani zodpovédnosti, poc¢atek védomosti prav a povinnosti, orientace v subjektivnim
makrosystému (Ceska republika), pfedprofesni pfiprava, intimni vztahy atd.

Tieti etapa socializace (rana dospélost) — hledani a nalezeni pracovniho zakotveni,
sladovani a upevnéni socialnich roli, rozvoj komunikacnich a socialnich roli, orientace
na prozitky a orientace na rodinu atd.

Ctvrtd etapa socializace (stiedni — zrald dospélost a pocdtecni stdrnuti) — socialni
odpovédnost, dalsi zivotni perspektivy v partnerstvi a rodinnych rolich, prohlubovani
orientace v mezosystému Evropské unie atd.

Padta etapa socializace (postupujici starnuti a stari) — zakotveni v cinnostech
pfinasejicich radost a seberealizaci, pfijeti vlastniho obrazu se zménami mista

atd. (Farkova 2009, str. 9)
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5 POJEM MOTIVACE

V psychologii se jednd o pojem obsahové nejednotny a v literatufe je uvedeno mnoho
ruznych definic. Obvykle byva pojem motivace nazyvan jako psychicky proces zvySeni nebo
poklesu aktivity, mobilizace organismu, ktery se projevuje neklidem, napétim, cinnosti
a zamé&fenosti osobnosti na dosazeni cilti. Podle Vacinové je motivace a vytyCovani cili spjato
s raciondlné¢ — volni rovinou osobnosti. V prvni fazi si jedinec stanovi cil a poté vytyCuje
zpusoby, kterymi daného cile dosédhne. (Vacinova 2005, str. 46)

Podle Benese motivace predstavuje souhrn vnéjSich a vnitinich faktort, které aktivuji, zaméiuji
a fidi jednani a prozivani Gcastnika. (Benes 2008, str. 82)

Podle Hartla je motivace proces udrzovani, usmériiovani a energetizace chovani, které vychazi
z biologickych zdrojli, v zaméfeni motivace se uplatituje osobnost jedince. Jakou ma jedinec
hiearchii  hodnot, jeho dosavadni zkuSenosti, schopnosti a naucené dovednosti.
(Hartl 2000, str. 328)

Motivaci lze také charakterizovat jako psychologicky pojem, ktery popisuje vnitini stav
nebo podminku, kterd slouzi k posileni chovani nebo aktivaci a dava mu smér. To znamena,
ze motivované chovani mé orientaci a cil, zaméfuje se na néco, co jedinci pfinasi urcité
uspokojeni. (Nakonenény 1997, str. 12)

V motivaci se odrézi vnitini psychicky a somaticky stav clovéka, ale také na ni plisobi
nejruznéjsi vlivy z vnéjsiho okoli. (Plevova 2012, str. 116)

Proces motivace je ovlivnén hodnotovym systémem subjektu, empirii, schopnostmi, navyky,
emociondlnimi stavy, nau¢enymi dovednostmi atd. (Vacinova 2005, s. 43)

,,Obsahova nejednotnost je dana pristupem, ktery je determinovan riiznymi vykladovymi
principy, napr-.:

* Hédonicky p¥istup — spojuje motivaci s prozitkem libosti a nelibosti, vyvolavajici
tendenci organismu dosahovat maximalni libosti a vyhybani se nelibosti, napr. utékem,
racionalizaci, poprenim, apod.

*  Homeostaticky p¥istup — vychazi z predpokladu, Ze prirozeny stav organismu je stav

vyvazenosti vnitrniho prostredi. Dojde — li k naruseni této rovnovahy, je tento stav
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pohnutkou k  reakcim  vedoucich k obnoveni stavu  vnitini  rovnovadhy,

napr. termoregulace, stav hladu a nasyceni, stav nebezpeci a bezpeci apod.

Nehomeostaticky pristup — povazZuje za motivujici snahu organismu narusit stav

rovnovahy — klidu. Vychazi z premisy, zZe podstatou chovani je potieba aktivity jako

prirozené soucdsti zivota. Prikladem je aktivni adaptace.

* Kognitivistické pojeti — vymezuje motivaci jako vysledek funkci pozndvacich procesii
(Citi, vnimani, mysleni, pameéti, predstav, fantazii). Jedinec pojima jako pojimatele
a zpracovatele podnetii, které clovek vyhodnocuje a na zdkladé toho se rozhoduje,

napr. orientace v prostiedi, nakup zbozi atd. “* (Vacinova 2005, s. 43)

Motiv z latinského slova movere (hybati, pohybovati) je zakladni jednotkou motivace. Motiv
je pohnutkou (pfi¢inou) urcitého chovani jedince. Tyto pohnutky maji svou vnéjsi a vnitini
podstatu:
*  Vnejsi pohnutka — je soucasti vnéj$iho socidlniho prostedi. Zahrnuje naptiklad ostatni
jedince, produkty lidskych aktivit, komunikaci mezi lidmi, pfirodni prostiedi a jeho vliv...
*  Vnitrni pohnutka — tvoti potieby, pudy a emoce (dispozi¢ni vrozené Cinitele), ale také
postoje, hodnoty, normy atd. (Cinitele, které jedinec v prab&hu zivota zvnitifioval
dasledkem vychovy a uceni).
Stéru motivacniho procesu prozivame ve dvou zakladnich dimenzich:
* stav uspokojeni (pozitivni emoce a city)
* stav neuspokojeni (psychicka tenze )
Pokud se tyto dva stavy stiidaji, tak jsou zdkladem motiva¢niho procesu. Motivaci samu
mizeme nazvat jako vzajemné ovliviiovani vnéjSich a vnitfnich podminek v ¢ase a prostoru.
Vysledek tohoto vzajemného ovliviiovani je:
*  Motiv, ktery vyvolé ur€ité chovani.
* Pokud na jedince pusobi vice motivli soucasné¢ a stejné siln¢, tak je schopen se diky
empirii a kognitivnim procestim rozhodnout k pfevladnuti jednoho motivu.
Je — li vice motivii a jejich sila vzijemného ovliviiovani v case je vyrovnana,
tak se projevuje nerozhodnosti jedince az vznikem naro¢nych zivotnich situaci.

(Vacinova 2005, str. 45)

48



Nakone¢ny uvadi, ze vétSina psychologi uvadi dva typy motivace: wvnitrni motivace
(odlivodnovani) — ta je spojena s aktivitou, kterou jedinec vykonava ve svém vlastnim zdjmu.
Dlvody pro tuto aktivitu spocivaji v osobnich cilech a v potéSeni. A dale motivaci

vnéjsi — kterd spociva ve vnéj$im pfijeti, posileni nebo odméné. (Nakonencny 2009, str. 422)

5.1 Motivace ke vzdélavani a uceni dospélych

Motivy jednotlivych skupin jsou rizné: motivacni rozdily podle véku, socioekonomického
statusu, dosazené¢ho vzdé€lani, podle pohlavi a Zivotnich okolnosti (rodinny stav, pocet déti,
bydlist¢ na venkové nebo ve mésté). Mladsi lidé maji spojenu motivaci k uceni s vykonem

profese, u starSich lidi je to spiSe motivace spojend s travenim volného ¢asu.

Struktura motivil Gi€asti na dal§im vzdélavani:
* Socialni kontakt - navazovani novych kontaktu.
* Socialni podnéty - nezatézovani kazdodennimi tlaky a frustracemi.
* Profesni diivody - zajisténi nebo rozvoj pozice v zaméstnani.
* Vnéjsi oCekavani - doporuceni ke studiu od zaméstnavatele, pratel, poradenskych sluzeb
apod.

* Kognitivni zajmy - hodnota znalosti a jejich ziskévani. (Benes 2008, str. 84)

Motivace obcanli k dalSimu vzdélavani a tim rozvoj kompetenci a kariérovy postup je velky
problém, se kterym se setkdva vétSina stati Evropské unie. Diivody, které vedou k demotivaci
jedinct k dalsimu vzdelavani jsou:
*  Pretrvavajici nizka prestiz vzdelavani — zptsobena ,,predlistopadovou érou” a tehdejSimi
tendencemi k rovnostarstvi (vyrovnavani rozdili, moji rodice se uzivili bez problému
a to nem¢li vzdélani).
*  VySe kvalifikovani pracovnici jsou nizce ohodnocovini — systém ohodnocovani
nezvyhodiuje dosazeni vys$§iho stupné.
*  Firmy nedostatecné podporuji vzdelavani — z obav a pocitu ohroZeni kvalifikovanymi

pracovniky.
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* Firmy neznaji efekty ve vzdélavani — pro¢ investovat do vzdélavani, kdyz je na ufadu
préace dostatek zaméstnancti?

*  Obavy z vyssi fluktuace — zaméestnancim zaplatime vzdélani a oni odejdou jinam.

* Neexistuje systém financni podpory dalsiho vzdélavani — vyjimkou jsou rekvalifika¢ni
kurzy, které jsou za urcitych podminek hrazeny nezaméstnanym a zédjemciim

o zaméstnani. (Palan; Langer 2008, str. 87)

5.2 Bariéry ve vzdélavani dospélych

Bockova za bariéry v vzdélavani dospélych oznacuje:

*  Tradicni postoj ke vzdeélavani — dospély jedinec si vzdélavani spojuje pievazné
se Skolnim vzdélavanim, vzdélavani dospélych si spojuje jediné s kvalifikaci, jinak
je celozivotni vzdélavani povazovano za néco mimotradného.

* Rozdilné spolecenské vrstvy se do procesu celozivotniho vzdélavani zaclenuji v rozdilné
mife.

* V¢k, ktery ma spojitost s dostupnosti celozivotniho vzdélavani.

* Piilezitosti k celoZivotnimu vzdélavani jsou vice koncentrovany ve velkych méstech.

*  Chybéni systému celozivotniho vzdélavani.

* Celozivotni vzdélavani nerespektuje aktualni vzdélavaci potteby jedinct.

* Nedostate¢na pozitivni motivace k celozivotnimu studiu. (Bockova, 2000)

Rabusicova (2008, str. 105) bariéry v tcasti na neformalnim vzdelavani rozdéluje na situacni
bariéry (nedostatek finan¢nich prostfedkli, pracovni zaneprazdnénost, starost a péce o rodinu,
mnoho konickil, zdravotni divody atd.). Déle instituciondlni bariéry (nedostatek informaci
o vzdélavacich kurzech, nizkd kvalita kurzi a nevhodnost kurzli) a osobnostni bariéry
(obavy z netspéchu, tcast na vzdélavacich kurzech nema nebo na Skolenich nema pro jedince

smysl, obava z nedostate¢ného dosavadniho vzdélani).
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II. PRAKTICKA CAST

,»Na uceni neni nikdy pozde. Nejchytrejsi lidé jsou ti, kteri uméji byt stastni."

(Hal Urban)

6.1 Vymezeni vyzkumného cile

Cilem teoretické prace bylo zjistit, co motivovalo studenty ke kombinované formé studia.
Dale se pokusim zjistit, co od svého studia ocekéavaji a jaké vyhody jim zdarné ukonceni studia
pfinese. Jestli povazuji vzdélavani za dulezitou soucast svého zivota. Také se pokusim zjistit,
zda nelituji rozhodnuti pro kombinovanou formu studia, jestli by tuto formu studia doporudili
1 svym rodinnym pfislusSnikim a pratelim. Jestli si dovedou ptedstavit, ze by navstévovali
prezen¢ni (denni) formu studia, zda budou ve studiu 1 naddle pokracovat a zda povazuji
soucasnou nabidku dal$iho vzdélavani za dostatecnou.
Odpovédi byly ziskavany prostiednictvim dotaznikového Setfeni, kterého se ucastnilo celkem
182 respondentii. Vyzkumné Setieni probéhlo v roce 2013 mezi studenty navazujiciho
magisterského studia Univerzity Jana Amose Komenského, kteti si zvolili kombinovanou formu
studia. Jednalo se o studenty oboru Andragogika a Specialni pedagogika. Ziskané vysledky

vyzkumného Setfeni byly zhodnoceny a komentovany.

6.2 Otazky a hypotézy

K dosazeni cile této diplomové prace byly stanoveny 4 vyzkumné otazky. Na tyto stanovené

otazky se pokusim odpovédét potvrzenim ¢i vyvracenim 11 stanovenymi hypotézami.

Vyzkumna otazka €. 1: Co studenty motivuje ke studiu kombinovanou formou?
Vyzkumna otazka €. 2: Jakou vyhodu studenti spatiuji v kombinované formé studia?
Vyzkumna otazka €. 3: Jaké prekazky a potize studenti spatfuji v kombinované formé studia?

Vyzkumna otazka €. 4: Spliluje kombinovana forma studia pozadavky a o¢ekavani studenti?
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Hypotéza ¢&. 1: Hlavnim diuvodem pro pokracovani ve studiu na vysoké Skole kombinovanou
formou je pro dospélého jedince pozadavek od zaméstnavatele.

Domnivam se, ze se vétSina dospélych studentd rozhodla pokradovat v dal§im vzdélavani
z divodu pozadavku od svého zaméstnavatele. Pojem motivace jsem podrobnéji popsala

v teoretické Casti, v kapitole €. 5.

Hypotéza ¢&. 2: Dospéli, kteri studuji kombinovanou formu studia ocekavaji po jeho zddarném
zakonceni zvySeni svého platu.

Domnivam se, ze vétSina dospélych studentti oéekava, ze po zdarném ukonceni studia dosdhnou
vysSiho platu. Dosazeni vysSiho platového ohodnoceni tedy také predstavuje faktor,

ktery motivuje dospélého jedince k dalSimu studiu.

Hypotéza €. 3: Hlavnim diivodem a vyhodou, kvuli které si dospéli jedinci zvolili pro dalsi
vzdeélavani kombinovanou formu studia je moznost studia pri zaméstnani.

Domnivam se, Ze vét§ina ze studentd jsou pracujici dospéli jedinci, tudiz by nezvladali studovat
prezen¢ni (denni) formou studia a zvolili si proto formu kombinovanou. MozZnost studia

pii zaméstnani tedy predstavuje pro studenta velkou vyhodu.

Hypotéza €. 4: Pro dospélého jedince pri kombinované formé studia predstavuje nejvétsi
prekazku a problem dojizdeni do skoly.

Domnivam se, ze kombinovanou formu studia na vysoké skole studuji vétSinou studenti, kteti
musi do Skoly dojizdét z vétSich vzdalenosti a dojizdéni tedy pro né piedstavuje podstatnou

ptfekdazku  a problém pfi jejich studiu.

Hypotéza €. 5: Nejvetsi prekazku pri domact priprave pro dospélého jedince predstavuje péce
o rodinu a chod domacnosti.

Domnivam se, ze vétSinu studentli kombinované formy studia tvofi jedinci, ktefi maji rodinu.
Proto velkou ptekazku pii studiu a domadci pfipravé predstavuje péce o rodinu a chod

domacnosti.
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Hypotéza €. 6: Pro vetsinu dospélych studenti predstavuje dalsi vzdélavani diilezitou soucdst
Zivota.
Domnivam se, Ze pro vétSinu dospélych studentl predstavuje dalsi vzdélavani dilezitou soucast

jejich zivota a spliuje jejich pozadavky, proto ve studiu pokracuji.

Hypotéza €. 7: U versiny studentu splituje soucasné vzdélavani jejich pozadavky a ocekdvani.

Domnivam se, Ze u vétSiny studentil soucasné vzdélavani splituje jejich pozadavky a ocekavani.

Hypotéza ¢&. 8: Prevazna vétsina dospélych studentit by kombinovanou formu studia doporucila
svym rodinnym prislusnikum a pratelum.
Domnivam se, Ze jsou studenti s kombinovanou formou studia spokojeni a spliiuje jejich

pozadavky. Proto by ji doporucili i svym rodinnym piislusnikiim a ptratelim.

Hypotéza €. 9: Prevdzna vétsina studentii si nedovede predstavit, Ze méli studovat prezencni
(denni) formou studia.

Domnivam se, Ze vétSina studentl je vytizena ve svém zaméstnani i v soukromém zivoté. Proto
si pro své dalsi vzdélavani zvolili kombinovanou formu studia, kterd splituje jejich pozadavky

a oc¢ekavani. Proto by nechtéli studovat prezencni (denni) formou studia.

Hypotéza €. 10: Vétsina dospélych studentii je pri dalsim vzdeélavani kombinovanou formou
studia podporovana svou rodinou a je pro né podpora rodiny diilezita.
Domnivam se, ze podpora nejblizSich ¢lent rodiny je pii studiu dulezitym faktorem, ktery

dospélého jedince urcitym zpiisobem motivuje k dalSimu vzdélavani.

Hypotéza ¢&. 11: Pri kombinované formeé studia vétsina dospélych studentii povazuje
za problematické prinutit se k samostudiu.

Domnivam se, Ze pfevaznd vétSina studujicich kombinovanou formou studia maji problém
se z riznych diivodd pfinutit k samostudiu a ptipravé do Skoly. Predstavuje to pro né tedy

prekazku pfi studiu.
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6.3 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek tvofili studenti Univerzity Jana Amose Komenského, ktefi studuji
navazujici magistersky obor Andragogika nebo Specidlni pedagogika a ktefi si zvolili

kombinovanou formu studia. Vyzkumného Setfeni se ucastnilo 182 respondentd.
6.4 Vyzkumna metodika

K vypracovani kvantitativniho vyzkumu byla pouZzita metoda dotazovéani. Metodickym
nastrojem byl dotaznik vlastni konstrukce, ktery byl vypracovan specialné k tomuto ucelu.
Dotaznik byl sestaven takovym zplisobem, aby bylo mozno ziskat vétsi soubor informaci.
Vstupni ¢ast dotazniku obsahovala zékladni informace pro respondenty: kdo a z jakych divodu
se dotazuje, byla zde zdiraznéna dobrovolnost respondentti k jeho vyplnéni a pfisné zachovani
jejich anonymity. Dale stru¢né a jednoduché pokyny k vyplnéni dotazniku. Dotaznik
byl rozdavan v tist€né podobé (jeho formular je uveden v pftiloze), strukturovan byl do 24
polozek. VSechny otdzky nakonec nebyly pouzity k nasledné tvorbé vyzkumnych otazek
a hypotéz. Ve vysledcich vyzkumu jsou ale prezentovany otazky vSechny, protoze se tykaly
kombinované formy studia a nékteré ziskané vysledky byly velmi zajimavé. Zakladni soubor
tvotila celd skupina respondentli. Rozdano bylo celkem 200 dotaznikli, pouZito mohlo byt jen
182 dotaznikt, zbylych 18 dotaznikl bylo vyplnéno nelplné, proto byly vyfazeny. Dotazniky
byly ptfedloZeny studentim pied zahajenim vyuky. Data ziskana v dotaznicich byla utfidéna
a analyzovana. Pracovala jsem pfevazn¢ s programem Microsoft Excel, vysledky byly

znazornény ve sloupcovych grafech a v tabulkéch a nasledné interpretovany.

6.5 Casova organizace vyzkumu podle jeho fazi

Dotazniky byly studentim piedlozeny pied zahdjenim vyuky osobné s prosbou o jejich
vyplnéni. Vyzkumné Setfeni probihalo ve dnech 18. a 19. kvétna 2013 a 5. a 6. fijna 2013.

Posléze byly dotazniky zpracovany a vyhodnocovany.

54



6.6 Vysledky vyzkumu

Otazka cislo 1: Jste muz nebo Zena?
e Muz
e Zena

Tabulka 1: Rozdéleni respondentii podle pohlavi

Muz 79 43 %
Zena 103 57 %

Zdroj: Vlastni

Graf'l: Rozdéleni respondentii podle pohlavi

Otazka ¢. 1: Jste muz nebo Zena?

120

Muz Zena

Zdroj: Vlastni

Z celkového mnozstvi 182 respondentt je 79 muzt a 103 Zen.



Otazka &islo 2: Uved'te prosim sviij vek:

e 20-311let
e 31-41let
e 41-511let

*  Vicejak 51 let
Tabulka 2: Vek respondentai.

20 -31 let 76 42 %
31 —41 let 79 43 %
41 — 51 let 24 13 %
Vice jak 51 let 3 2 %

Zdroj: Vlastni
Graf 2: Vek respondentii.

Otazka €. 2: Uved’te, prosim, sviij vék.

79

=
N

20 - 31 let 31-41 let 41 - 51 let vice jak 50 let

Zdroj: Vlastni

Z celkového mnozstvi 182 respondentd je 76 (42 %) respondenti ve véku 20 - 31 let, 79
(43 %) respondentil je ve veku 31 - 41 let, 24 (13 %) respondentli je ve véku 41 - 51 let

a ve véku vice jak 51 let jsou pouze 3 (2 %) respondenti.
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Otazka ¢islo 3: Pokracoval/a jste v kombinované formé studia ihned po ukonceni bakalaiského
studia nebo s ¢asovym odstupem?
* Ne, ve studiu jsem pokrac¢oval/a ihned

* Ano, zacal/a jsem studovat s asovym odstupem

Tabulka 3: Pokracoval/a jste v kombinované formé studia ihned po ukonceni bakalarského studia nebo

s casovym odstupem?

Ne, ve studiu jsem pokracoval/a ihned 58 32 %
Ano, zacal/a jsem studovat s ¢asovym odstupem 124 68 %

Zdroj: Vlastni

Graf 3: Pokracoval/a jste v kombinované formé studia ihned po ukonceni bakalarského studia nebo

s casovym odstupem?

Otazka ¢. 3: Pokracoval/a jste v kombinované formé studia
ihned po ukonceni bakalarského studia nebo s casovym
odstupem?

Ne, ve studiu jsem pokracoval/aihned Ano, za¢al/a jsem studovat g ¢asovym
odstupem

Zdroj: Vlastni



Z celkového mnozstvi 182 respondenti pokracovalo v kombinované form¢ studia ihned
po ukonceni bakalarského studia 58 (32 %) respondentd. S ¢asovym odstupem zacalo studovat

124 (68 %) respondentil.
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Otazka cislo 4: Pokud jste odpovédé€la/a na otazku 3 odpovédi ano. Tak napiste po jaké dobé

jste se ke studiu vratil/a: (na otazku odpovidalo 124 respondentit)

¢ Do 3 let od ukonéeni bakalaiského studia

¢ Do 5let od ukonéeni bakalafského studia

¢ Do 10 let od ukonéeni bakalaiského studia

* Vice jak 10 let od ukonceni bakalaiského studia

Tabulka 4: Pokud jste odpovédeél/a na otazku cislo 3 odpovédi ano, tak napiste, po jaké dobé jste

se ke studiu vratila/a.(Na otdzku odpovidalo 124 respondentii.)

Odpovéd’ na otazku ¢. 4 Pocet %
Do 3 let od ukonéeni bakalaiského studia 74 60 %
Do 5 let od ukonceni bakalarského studia 32 26 %
Do 10 let od ukonceni bakalarského studia 18 14 %
Vice jak 10 let od ukonceni bakalarského studia 0 0%
Celkem odpovédi 124 100%
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Graf 4: Pokud jste odpovédeél/a na otazku c¢islo 3 odpovedi ano, tak napiste, po jaké dobé jste se ke studiu
vrdtila/a.(Na otazku odpovidalo 124 respondentii.)

Otazka ¢. 4: Pokud jste odpovédél/a na otazku cislo 3 odpovedi
ano, tak napiste, po jaké dobé jste se ke studiu vratila/a

80 74

Do3let odukonceni Do 5let odukonéeni Do 10 let odukonceni  Vice jak 10 let od
bakalaiského studia  bakalaizlkého studia  bakalaiského studia ukonceni bakalaiského
studia

Zdroj: Vlastni

Z celkového mnozstvi 124 respondentil se ke studiu vratilo do 3 let po ukonceni bakalarského
studia 74 (60 %) respondentll, do 5 let od ukonceni bakalatrského studia 32 (26 %) respondenttl,
do 10 let od ukonceni bakalafského studia 18 (14 %) respondentli a po vice jak deseti letech

se ke studiu nevratil Zadny z respondenti.
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Otazka cislo 5: Pokud jste nepokracoval/a ve studiu ihned po skonceni bakalarského studia,

z jakého to bylo diivodu? Uved'te prosim 1 hlavni diivod. Odpovidalo 124 respondentlt)

* Chtéla/a jsem zacit pracovat

* Musel/a jsem zacit pracovat z finan¢nich divodi

* Rodinné divody (svatba, narozeni potomka...)

e Zdravotni diivody

¢ Dosazené vzdélani mi v té dobé stacilo

* Negativni zkusenosti z piedchoziho studia (nekvalitni vyuka...)

* Nedostal/a jsem se na vysokou skolu

Tabulka 5: Pokud jste nepokracoval ve studiu ihned po skonceni bakaldarského studia, z jakého to bylo

duvodu? Uvedte, prosim, 1 hlavni divod.

Odpovéd’ na otazku ¢. 5 Pocet %
Chtéla/a jsem zacit pracovat 14 11 %
Musel/a jsem zacit pracovat z financnich divodii 38 31 %
Rodinné dtvody (svatba, narozeni potomka, 15 12%
atp.)
Zdravotni divody 0 0%
Dosazené vzdélani mi v té dobé stacilo 44 35%
Negativni zkuSenosti z predchoziho studia

o, 5 4%
(nekvalitni vyuka, atp.)
Nedostal/a jsem se na vysokou §kolu 8 7%
Celkem odpovédi 124 100%
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Graf 5: Pokud jste nepokracoval ve studiu ihned po skonceni bakalarského studia, z jakého to bylo
duvodu? Uvedte, prosim, 1 hlavni diivod.

Otazka ¢. 5: Pokud jste nepokracoval ve studiu ihned po
skonéeni bakalarského studia, z jakého to bylo duvodu?
Uved’te, prosim, 1 hlavni davod.
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Chtel/a jsem Musel/a jsem  Rodinné  Zdravotni Dosazené  Negativni  Nedostal'a
zacit zacit duvody divody  vzdélanimi zkufenostiz jsem se na
pracovat  pracovatz  (svatba, vite dobé piedchoziho vysokou
finan¢nich  narozeni stacilo studia skolu
divodii  potomka...) (nekvalitni
vyuka...)

Zdroj: Vlastni

Z celkového poctu 182 respondentii nepokracovalo v dal§im vzdélavani ihned po ukonceni
bakalaiského studia 14 (11 %) z toho davodu, ze chtéli zacit pracovat. 38 (31 %) respondent
muselo zacit pracovat z financnich divodl. Z rodinnych divodua (svatba, narozeni potomka...)
nepokraCovalo ve studiu ihned 15 (12 %) respondentii. Zdravotni divody neuvedl Zadny
respondent. 44 (35 %) respondentim v té dobé stacilo dosazené vzdélani, kvili negativnim
zkuSenostem z ptredchoziho studia (nekvalitni vyuka...) ve studiu ihned nepokracovalo 5 (4 %)
respondentli a kvili tomu, Ze se nedostali na vysokou §kolu ve studiu nepokracovalo 8 (7 %)

respondenttl.
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Otazka Cislo 6: Jaky byl 1 hlavni divod, pro¢ jste zvolil/a kombinovanou formu studia?

*  Moznost studia pii zaméestnani

¢ Moznost studovat bez obtizi na matefské dovolené

* Zdravotni divody

* Moznost studovat vice oboril najednou

* Vice volného ¢asu pii studiu

Tabulka 6: Jaky byl 1 hlavni ditvod, proc jste zvolil/a kombinovanou formu studia?

Odpovéd’ na otazku ¢. 6 Pocet %
Moznost studia pii zaméstnani 84 46 %
Moznost studovat bez obtizi pii matefské

21 11 %
dovolené
Zdravotni diivody 0 0%
Moznost studovat vice oborti najednou 3 2%
Vice volného Casu pii studiu 74 41 %
Celkem odpovédi 182 100%

Graf 6: Jaky byl 1 hlavni ditvod, proc jste zvolil/a kombinovanou formu studia?

Zdroj: Vlastni

Otazka ¢. 6: Jaky byl 1 hlavni davoed, pro¢ jste zvolil/a
kombinovanou formu studia?

Zamestnani bez obtizi pii
mateiske dovolené

Moznost studia pii Moznost studovat Zdravotni diivody Moznost studovat Vice volného ¢asu

piistudiu
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Z celkového mnozstvi 182 respondentii se rozhodlo pro kombinovanou formu studia kvili
moznosti studia pii zaméstndni 84 (46 %) respondentd, kvili moZznosti studovat bez obtizi
na matetfské dovolené 21 (11 %) respondentli, ze zdravotnich divodii se pro kombinovanou
formu studia nerozhodl Zadny respondent. Kviili moznosti studovat vice obord najednou
si kombinovanou formu studia vybrali 3 (2 %) respondenti a diky vétSimu mnozstvi volného

¢asu si tuto formu studia vybralo 74 (41 %) respondenttl.
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Otazka ¢islo 7: Jaky byl Vas 1 hlavni divod k dalSimu studiu?

* Zajem o dany obor

* Ptebytek volného ¢asu

* Ziskani vyssiho pfijmu

* Pozadavek od zaméstnavatele

e ZvySeni moznosti lepsiho pracovniho uplatnéni

» Ziskani titulu Mgr.

Tabulka 7: Jaky byl Vas 1 hlavni ditvod k dalsimu studiu?

Odpovéd’ na otazku &. 7 Pocet %
Zajem o dany obor 24 13 %
Piebytek volného ¢asu 31 17 %
Ziskani vys$iho ptijmu 46 25 %
Pozadavek od zaméstnavatele 15 8 %
ZvySeni moznosti lepSiho pracovniho uplatnéni 39 22 %
Ziskani titulu Mgr. 27 15 %
Celkem odpovédi 182 100%
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Graf' 7: Jaky byl Vas 1 hlavni divod k dalsimu studiu?

Otazka ¢. 7: Jaky byl Vas 1 hlavni duvod k dal$imu studiu?
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Zdroj: Vlastni

Z celkového mnozstvi 182 respondentt se k dalSimu studiu kvili z4jmu o dany obor rozhodlo
24 (13 %) respondentti, kvili ptebytku volného ¢asu se pro dalsi studium rozhodlo 31 (17 %)
respondentli, kvuli ziskdni vysSitho piijmu 46 (25 %) respondentd, kvili pozadavku
od zaméstnavatele se pro dalsi studium rozhodlo 15 (8 %) respondentt, kviilli moznosti lepsiho
pracovniho uplatnéni 39 (22 %) respondentil) a kvili ziskédni titulu Mgr. se k dal§imu studiu
rozhodlo 27 (15 %) respondentii.
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Otazka Cislo 8: Shoduje se Vase soucasné zaméstnani s Vami studovanym oborem?
* Ano, shoduje

* Ne, neshoduje

Tabulka 8: Shoduje se Vase soucasné zaméstnani s Vami studovanym oborem?

Ano, shoduje 114 63 %
Ne, neshoduje 68 37 %

Zdroj: Vlastni

Graf 8: Shoduje se Vase soucasné zaméstnani s Vami studovanym oborem?

Otazka ¢. 8: Shoduje se Vase soucasné zameéstnani s Vami
studovanym oborem?

Ano, shoduje Ne, neshoduje

Zdroj: Vlastni

Z celkového mnozstvi 182 respondentli se souasné zaméstnani shoduje se studovanym oborem
u 114 (63 %) respondentt a 68 (37 %) respondentii vykonava zaméstnani, ktery se neshoduje

s jejich v soucasnosti studovanym oborem.



Otazka ¢islo 9: Jaké je Vase soucasné ekonomické postaveni?
* Nezaméstnany
* Student
* Diachodce
* Na matetské dovolené
* 'V domécnosti
* Zamgéstnanec na ¢asteCny uvazek
* Zaméstnanec na plny Gvazek

* Podnikatel, zivnostnik, soukromnik

Tabulka 9: Jaké je Vase soucasné ekonomické postaveni?

Odpovéd’ na otazku ¢. 9 Pocet %
Nezaméstnany 4 2%
Student 39 21 %
Duchodce 0 0%
Na matetské dovolené 22 12 %
V domaécnosti 5 3%
Zamgstnanec na castecny uvazek 27 15%
Zameéstnanec na plny uvazek 71 39 %
Podnikatel, zivnostnik, soukromnik 14 8 %
Celkem odpovédi 182 100%
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Graf 9: Jaké je Vase soucasné ekonomické postaveni?

Otazka ¢. 9: Jaké je Vase soucasné ekonomické postaveni?

71

Zdroj: Vlastni

Ze celkového mnozstvi 182 respondenti jsou 4 (2 %) nezaméstnani, 39 (21 %) respondenti jsou
studenty, v dichodu neni Z4dny z respondentli, na mateiské dovolené je 22 (12 %) respondentd,
v domécnosti je 5 (3 %) respondentl, zaméstnancem na Castecny uvazek je 27 (15 %)

respondentll, zaméstnancem na plny tvazek je 71 (39 %) respondentt.

69



Otazka cislo 10: Co od svého studia ocekavate?
e ZvySeni platu
e PovySeni v souasném zaméstnani
e Ziskani titulu
e Vyssi uplatnéni na trhu prace
e Vyssi kvalifikaci

Tabulka 10: Co od svého studia ocekavate? Uvedte prosim 1 odpoved.

ZvySeni platu 56 31 %
PovySeni v soucasném zaméstnani 32 17 %
Ziskani titulu 27 15 %
Vyssi uplatnéni na trhu préce 49 27 %

Vi§§i kvalifikaci 18 10 %

Zdroj: Vlastni

Graf 10: Co od svého studia ocekavate? Uved'te prosim 1 odpoved.

Otazka ¢. 10: Co od svého studia ocekavate? Uved’te prosim 1
odpoved’.

Zvyseni platu Povyseniv Ziskanititulu  Vyssiuplatneni na Vyssi kvalifikaci
goucasneém trhu prace
zameéstnani

Zdroj: Vlastni



Z celkového mnozstvi 182 respondentti od svého studia ocekava 56 (31 %) respondentti zvyseni
platu, povySeni v soucasném zaméstnani o¢ekava 32 (17 %) respondentil, ziskani titulu ocekava
27 (15 %) respondentti, vyssi uplatnéni na trhu prace ocekava 49 (27 %) respondentil a vyssi

kvalifikaci od svého studia ocekéava 18 (10 %) respondentii.
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Otazka ¢islo 11: Co vnimate pfi kombinované formé studia jako nejvétsi prekazku/problém?

Uvedte prosim 1 odpoveéd'.

Nizka motivace k samostudiu
Finan¢ni naro¢nost studia
Nedostatek volného casu ke studiu
Narocnost nékterych predméti

Dojizdéni

Tabulka 11: Co vnimdte pri kombinované forme studia jako nejvetsi prekazku/problem? Uvedte prosim

1 odpoved.

Odpovéd’ na otazku ¢. 11 Pocet %
Nizka motivace k samostudiu 39 22 %
Finan¢ni naro¢nost studia 28 15 %
Nedostatek volného ¢asu ke studiu 69 38 %
Naro¢nost nékterych predméti 15 8 %
Dojizdéni 31 17 %
Celkem odpovédi 182 100%
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Graf 11: Co vnimate pri kombinované formé studia jako nejvétsi prekazku/probléem? Uvedte prosim

1 odpoved.
Otazka ¢. 11: Co vnimate pri kombinované formé studia jako
nejvétsi prekazku/problém? Uved’te prosim 1 odpovéd'.
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Zdroj: Vlastni

Z celkového mnozstvi 182 respondenti vnima jako nejvétsi problém/piekazku pii kombinované
formé studia nizkou motivaci ke studiu 39 (22 %) respondentti, finan¢ni naro¢nost studia uvedlo
28 (18 %) respondentll, nedostatek volného ¢asu ke studiu 69 (38 %) respondentli, ndro¢nost
nékterych predmétt uvedlo 15 (8 %) respondenttli a jako nejvétsi problém/piekazku predstavuje

pfi kombinované forme studia pro 31 (17 %) respondentti dojizdéni.
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Otazka cislo 12: Kolik ¢asu Vam zabere cesta do skoly?

* Do 1 hodiny
* Do 2 hodin

¢ Do 5 hodin

* Vice jak 5 hodin

Tabulka 12: Kolik casu Vam zabere cesta do Skoly?

Do 1 hodiny 52 29 %
Do 2 hodin 49 27 %
Do 5 hodin 57 31 %
Vice jak 5 hodin 13 %

Graf'12: Kolik casu Vam zabere cesta do Skoly?

Zdroj: Vlastni

Otazka ¢. 12: Kolik ¢asu Vam zabere cesta do skoly?
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Zdroj: Vlastni



Z celkového mnozstvi 182 respondenti zabere cesta do Skoly maximélné jednu hodinu
52 (29 %) respondentim, do dvou hodin Casu stravi na cesté do Skoly 49 (27 %) respondentt,
cesta do Skoly trva do péti hodin 57 (31 %) respondentiim a vice jak pét hodin stravi na cesté

do skoly 24 (13 %) respondentim.
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vvvvvv

se v prub&hu semestru nebo jen pied zkouskami?
* Ucim se pribézné
* Ucim se jen pied zkouSkami

¢ Neucim se vubec

vvvvvv

nebo jen pred zkouskami?

U¢im se pribézné 76 42 %
Ucim se jen pied zkouskami 89 49 %
Neucim se vilbec 17 9%

Zdroj: Vlastni

vvvvvv

Jjen pred zkouskami?

Otazka ¢. 13: Pri kombinované formé studia je obtiZnéjsi se
donutit k uéeni. Ucite se v prubéhu semestru nebo jen pred
zkouskami?

89

Ucim se pribeézné Uc¢im =e jen pied zkouskami Neucim se vitbec

Zdroj: Vlastni
Z celkového mnozstvi 182 respondentil se uci prubézné po cely semetr 76 (42 %) respondent,

pouze pred zkouskami se uci 89 (49 %) respondenttl a viibec se neuci 17 (9 %) respondentd.
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Otazka c¢islo 14: Jaka je VaSe nejvétsi prekazka pti domaci priprave?

* Nedostatek studijnich materialt

* Pracovni vytiZzeni

* Rodina (déti, péce o chod domacnosti)
* Nedostatek motivace ke studiu

* Neochota k uceni

* Nedostatek pomiicek (PC, internetové pfipojeni)

Tabulka 14: Jaka je VaSe nejveétsi prekdzka pri domact priprave?

Odpovéd’ na otazku ¢. 14 Pocet %
Nedostatek studijnich materidlu 8 4%
Pracovni vytiZeni 72 40 %
Rodina (déti, péce o chod domacnosti) 42 23 %
Nedostatek motivace ke studiu 31 17 %
Neochota k uceni 25 14 %
Nedostatek pomticek (PC, internetové ptipojeni) 4 2%
Celkem odpovédi 182 100%
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Graf 14: Jaka je Vase nejvetsi prekazka pri domaci priprave?

Otazka ¢. 14: Jaka je VasSe nejvétsi prekazka pri domaci

priprave?
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Zdroj: Vlastni

Z celkového mnozstvi 182 respondentli vidi nejvétsi prekazku v domadci ptipravé 8 (4 %)

respondenti v nedostatku studijnich materiali, pro 72 (40 %) respondentli pfedstavuje nejveétsi

prekdzku pracovni vytizeni, rodina (déti, péée o chod domacnosti) jsou nejvétsi prekazkou

pro 42 (23 %) respondentli, nedostatek motivace ke studiu uvedlo 31 (17 %) respondentd,

neochotu k uceni 25 (14 %) respondentt a v nedostatku pomticek (PC, internetové ptipojeni) vidi

nejvetsi prekdzku v domadci piiprave 4 (2 %) respondenti.
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Otazka cislo 15: Dovedete si predstavit, ze by jste méla/a studovat prezen¢ni (denni) formu
studia?

* Ano, dovedu

* Ne, kombinovana forma studia mi pln€¢ vyhovuje

¢  Nevim

Tabulka 15: Dovedete si predstavit, ze byste mél/a studovat prezencni (denni) formu studia?

Ano, dovedu 27 15 %
Ne, kombinovana forma studia mi plné

] 142 78 %
vyhovuje
Nevim 13 7%

Zdroj: Vlastni

Graf 15: Dovedete si predstavit, Ze byste mél/a studovat prezencni (denni) formu studia?

Otazka ¢. 15: Dovedete si predstavit, Ze byste mél/a studovat
prezencni (denni) formu studia?

160
142

Ano, dovedu Ne, kombinovana forma studia Nevim
mi plne vvhovuje

Zdroj: Vlastni



Z celkového mnozstvi 182 respondentd si 27 (15 %) respondentii dovede predstavit,
ze by studovali prezen¢ni (denni) formu studia, 142 (78 %) respondentli si nedovede predstavit,

ze by m¢li studovat prezencni (denni) formu studia a kombinovana forma jim plné vyhovuje.

A 13 (7 %) respondentii nevi.
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Otazka cislo 16: Je dalsi vzdélavani dulezitou soucasti Vaseho zivota?

* Ano,je
* Ne, neni
*  Nevim

Tabulka 16: Je dalsi vzdélavani diileZitou soucasti Vaseho Zivota?

Ano, je 161 88 %
Ne, neni 13 7%
Nevim 8 5%

Zdroj: Vlastni

Graf 16: Je dalsi vzdelavani diileZitou soucdsti Vaseho Zivota?

Otazka ¢. 16: Je dalsi vzdélavani dulezitou souéasti Vaseho
Zivota?

Ano, je Ne, neni Nevim

Zdroj: Vlastni

Z celkového mnozstvi 182 respondentii 161 (88 %) respondentli uvedlo, Ze je pro né vzdélavani
dialezitou soucasti jejich Zivota, pro 13 (7 %) respondentil vzdélavani nepiedstavuje dilezitou

soucast zivota a 8 (5 %) respondentl nevi.



Otazka Cislo 17: Myslite si, Ze je v soucasné dob¢ nabidka dal$iho vzdélavani dostatecna?

* Ano,je
* Ne, neni
*  Nevim

Tabulka 17: Myslite si, Ze je v soucasné dobé nabidka dalsiho vzdélavani dostatecna?

Ano, je 146 80 %
Ne, neni 33 18 %
Nevim 3 2%

Zdroj: Vlastni

Graf 17: Myslite si, Ze je v soucasné dobé nabidka dalsiho vzdelavani dostatecna?

Otazka ¢. 17: Myslite si, Ze je v soucasné dobé nabidka dalsiho
vzdélavani dostatecna?

Ano, je Ne, neni Nevim

Zdroj: Vlastni
Z celkového mnozstvi 182 respondentti si 146 (80 %) respondentli mysli, Ze je v souc¢asné dobé
nabidka dalsiho vzdélavani dostatecna, 33 (18 %) respondentt si mysli, ze soucasna nabidka

dalsiho vzdelavani dostate€na neni a 3 (2 %) respondenti nevi.
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Otazka cislo 18: Podporuje Vas rodina pii dal§im vzdélavani?

* Ano
* Ne

Tabulka 18: Podporuje Vas rodina pii dalsim vzdélavani?

Ano 169 93 %
Ne 13 7 %

Zdroj: Vlastni

Graf'18: Podporuje Vas rodina pri dalsim vzdelavani?

Otazka ¢. 18: Podporuje Vas rodina pri dalSim vzdélavani?

180 169

Ano Ne

Zdroj: Vlastni

Z celkového mnozstvi 182 respondentd 169 (93 %) odpovédélo, ze je rodina podporuje
pfi dalsim vzdé€lavani, 13 (7 %) respondenti uvedlo, ze je rodina pii dalSim vzdé€lavani

nepodporuje.



Otazka Cislo 19: Je pro Vas podpora rodiny dulezita?

* Ano
* Ne
Tabulka 19: Je pro Vas podpora rodiny diilezita?

Ano 174 96 %
Ne 8 4%

Zdroj: Vlastni

Graf 19: Je pro Vas podpora rodiny diileZita?

Otazka ¢. 19: Je pro Vas podpora rodiny dalezita?

Ano Ne

Zdroj: Vlastni

Z celkového mnozstvi 182 respondenti uvedlo 174 (96 %), Zze je pro né podpora rodiny
pfi dalS$im vzdé€lavani dialezita, 8 (4 %) respondenti uvedlo, Ze pro né podpora rodiny dulezita

neni.



Otazka cislo 20: Uvazujete, Ze po skonceni studia budete pokra¢ovat v dalsim studiu?

* Ano
* Ne
¢  Nevim

Tabulka 20: Uvazujete, Ze po ukonceni soucasného studia budete pokracovat v dalsim studiu?

Ano 45 25 %
Ne 58 32 %
Nevim 79 43 %

Zdroj: Vlastni

Graf 20: Uvazujete, ze po ukonceni soucasného studia budete pokracovat v dalsim studiu?

Otazka ¢. 20: UvazZujete, Ze po ukonceni soucasného studia
budete pokracovat v dalsim studiu?

Ano Ne Nevim

Zdroj: Vlastni

Z celkového mnozstvi 182 respondentii bude 45 (25 %) po ukonceni soucasné¢ho studia
pokracovat v dalSim studiu, 58 (32 %) respondentli v dal§im studiu po ukonceni soucasného

studia pokrac¢ovat nebude a 79 (43 %) nevi, zda budou v dal§im studiu pokracovat.
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Otazka Cislo 21: Splnuje soucasné vzdélavani Vase pozadavky?

* Ano

* Ne

Tabulka 21: Spliiuje soucasné vzdelavani Vase pozadavky?

Ano 154 85 %
Ne 28 15 %

Zdroj: Vlastni

Graf 21: Spliuje soucasné vzdelavani Vase poZadavky?

Otazka ¢. 21: Spliuje soucasné vzdélavani Vase pozadavky?

180

Ano Ne

Zdroj: Vlastni

Z celkového mnozstvi 182 respondenti uvedlo 154 (85 %) respondenttl, Ze soucasné vzdélavani
spliiuje jejich pozadavky, 28 (15 %) respondentll uvedlo, Ze soucasné vzdélavani jejich

pozadavky nespliuje.



Otazka ¢islo 22: Doporucil/a by jste svym rodinnym pfislusnikiim a pratelim kombinovanou

formu studia?

e Ano
¢ Ne
e  Nevim

Tabulka 22: Doporucil/a byste svym rodinnym prislusnikiim a prateliim kombinovanou formu studia?

Ano 148 81 %
Ne 3 2%
Nevim 31 17 %

Zdroj: Vlastni

Graf' 22: Doporucil/a byste svym rodinnym prislusnikiim a prateliim kombinovanou formu studia?

Otazka ¢. 22: Doporuéil/a byste svym rodinnym prislusnikam
a prratelim kombinovanou formu studia?

160 148

Ano Ne Nevim

Zdroj: Vlastni
Z celkového mnozstvi 182 respondentti by 148 (81 %) respondentii kombinovanou formu studia
doporucilo svym rodinnym pftislusnikiim a pfatelim, 3 (2 %) by jim tuto formu nedoporucili
a 31 (17 %) respondentii nevi, zda by kombinovanou formu studia doporucili svym rodinnym

ptislusnikiim a pratelim.



Otazka Cislo 23: Jste rad/a, ze jste se rozhodl/a pro kombinovanou formu studia?

* Ano
* Ne
¢  Nevim

Tabulka 23: Jste rad/a, ze jste se rozhodl/a pro kombinovanou formu studia?

Ano 174 95 %
Ne 3 2%
Nevim 5 3%

Zdroj: Vlastni

Graf 23: Jste rad/a, Ze jste se rozhodl/a pro kombinovanou formu studia?

Otazka ¢. 23: Jste rad/a, Ze jste se rozhodl/a pro kombinovanou
formu studia?

Ano Ne Nevim

Zdroj: Vlastni

Z celkového mnozstvi 182 respondentd je 174 (95 %) spokojeno, ze se rozhodli
pro kombinovanou formu studia, 3 (2 %) respondenti nejsou radi, Zze se rozhodli

pro kombinovanou formu studia a 5 (3 %) respondenti nevi.
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Otazka Cislo 24: Setkal/a jste se nékdy s pojmem eLearning?

* Ano
* Ne
¢  Nevim

Tabulka 24: Setkal/a jste se nékdy s pojmem eLearning?

Ano 177 97 %
Ne 0 0%
Nevim 5 3%

Zdroj: Vlastni

Graf 24: Setkal/a jste se nekdy s pojmem eLearning?

Otazka ¢. 24: Setkal/a jste se nékdy s pojmem elearning?

Ano Ne Nevim

Zdroj: Vlastni

Z celkového mnozstvi 182 respondentl se s pojmem eLearning setkalo 177 (97 %) respondenttl,
respondent, ktery by se s pojmem eLearning nesetkal neni zddny a 5 (3 %) respondentl nevi,

zda se s pojmem eLearning nékdy setkali.



6.7 Interpretace a diskuse vysledki

Pohlavi respondentii: Z celkového mnozstvi 182 respondentt bylo 103 (57 %) zen a 79 (43 %)

muzu.

Vék respondentii: Z celkového poctu 182 respondentl bylo 79 (43 %) respondentli ve veku
31 —41 let, 76 (42 %) respondentli byla ve véku 20 — 31 let, 24 (13 %) respondentii bylo ve véku
41 — 51 let a pouze 3 (2 %) respondentii byli ve véku 51 a vice let.

Ekonomické postaveni respondentii: Z celkového poctu 182 respondentt je 71 (39 %)
zaméstnancem na plny tvazek. 39 (21 %) respondentil jsou studenty, 27 (15 %) respondentli
je zamé&stnancem na ¢aste¢ny uvazek, 22 (12 %) respondentil je na matetské dovolené, 14 (8 %)
respondentli jsou podnikateli, zivnostniky nebo soukromniky. Pouze 4 (2 %) respondenti

jsou nezamgstnani a v diichodu neni zZadny z respondentt.

Hypotéza ¢. 1: Hlavnim diuvodem pro pokracovani ve studiu na vysoké Skole kombinovanou

formou je pro dospélého jedince pozadavek od zaméstnavatele.

K vyhodnoceni této hypotézy jsem pouzila otdzku ¢. 7. Jaky byl hlavni divod k dal§imu
studiu. Tato hypotéza se nepotvrdila. Hlavnim divodem k dalSimu studiu pro vétSinu
respondentli byla moZnost ziskani vysSiho pfijmu, tuto odpovéd z celkového poctu 182
respondentli uvedlo 46 (25 %), druhou nejcastéj$i odpovedi byla moznost lepsiho pracovniho
uplatnéni, kterou uvedlo 39 (22 %) respondentii. Kvili piebytku volného Casu se pro dalsi
studium rozhodlo 31 (17 %) respondentt, kvili ziskéani titulu Mgr. Se pro dalsi studium rozhodl
0 27 (15 %) respondenti. Se z4jmu o dany obor se rozhodlo studovat 24 (13 %) respondentl
a kvuli pozadavku od zaméstnavatele se k dalsimu studiu rozhodlo pouze 15 (8 %) respondentt.

Tato hypotéza potvrzena nebyla.

Hypotéza ¢&. 2: Dospeéli, kteri studuji kombinovanou formu studia ocekavaji po jeho zddarném

zakonceni zvySeni svého platu.

K vyhodnoceni této hypotézy jsem pouzila otdzku €. 10. Co ocekavate od svého studia?
Nejvice respondentt uvedlo, Ze od svého studia ocekavaji zvySeni platu, tuto odpoveéd’ uvedlo
z celkového poctu 182 respondentlt 56 (31 %) z nich. Vyssi uplatnéni na trhu prace ocekava

49 (27 %) respondenti. PovySeni v souCasném zaméstnani ocekava celkem 32 (17 %)
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respondentl. Ziskani titulu ocekava 27 (15 %) respondentii a nejméné¢ respondentii uvedlo,
ze od ukonceni studia o€ekavaji vyssi kvalifikaci, tuto odpovéd’ uvedlo celkem 18 (10 %)

respondentl. Tato hypotéza byla potvrzena.

Hypotéza €. 3: Hlavnim ditvodem a vyhodou, kviili které si dospéli jedinci zvolili pro dalsi

vzdelavani kombinovanou formu studia je moznost studia pri zaméstnani.

K vyhodnoceni této hypotézy jsem pouzila otazku €. 6. Jaky byl 1 hlavni diivod, proc jste
zvolil/a kombinovanou formu studia? Z celkového poctu 182 respondentti uvedlo 84 (46 %)
z nich moznost studia pfi zaméstnani. 74 (41 %) respondentl se pro kombinovanou formu studia
rozhodlo kviili moZnosti vice volnému casu pfi studiu. Moznost studia pii mateiské dovolené
uvedlo 21 (11 %) respondentd. Kviili moznosti studovat vice obortl najednou si kombinovanou
formu studia zvolili pouze 3 (2 %) respondent. Ze zdravotnich divodl se ke kombinované

formé studia nerozhodl zadny respondent. Tato hypotéza byla potvrzena.

Hypotéza €. 4: Pro dospélého jedince pri kombinované formé studia predstavuje nejvétsi

prekazku a problém dojizdeni do Skoly.

K vyhodnoceni této hypotézy jsem pouzila otdzku ¢. 11. Co vnimate pti kombinované
formé studia jako nejvétsi prekazku/problém? Z celkového poctu 182 respondentii uvedlo
69 (38 %) z nich moZznost, ze nejvétsi problém vidi v nedostatku volného ¢asu ke studiu.
39 (22 %) respondentti uvedlo, Ze pro né nejvétsi problém piedstavuje nizka motivace
k samostudiu. Dojizdéni do Skoly ptedstavuje zasadni prekazku pro 31 (17 %) respondentd.
Finanéni nérocnost studia je problémem pro 28 (15 %) respondentl. Naro¢nost nékterych
studijnich pfedmétli povazuje za prekdzku pii kombinované formé studia pouze 15 (8 %)
respondentti. Dale jsem pouzila otazku ¢. 12. Kolik ¢asu Vam zabere cesta do skoly. Z celkového
poctu 182 respondentt stravi na cesté do Skoly ¢as do 5 hodin 57 (31 %) respondenti. 52 (29 %)
sta¢i na cestu do Skoly €as do 1 hodiny. Do 2 casu na cesté¢ do Skoly stravi 49 (27 %)
respondentli a 24 (13 %) respondentd stravi na cesté¢ do skoly vice jak 5 hodin. Tato hypotéza

potvrzena nebyla.
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Hypotéza ¢islo 5: Nejvétsi prekazku pri domdci priprave pro dospelého predstavuje péce

o rodinu a chod domacnosti.

K vyhodnoceni této hypotézy jsem pouzila otazku ¢. 14. Jaké je Vase nejvétsi prekazka
pfi doméci piipravé? Z celkového mnoZstvi 182 respondentl uvedlo 72 (40 %), Ze nejveétsi
prekazku pii domaci ptipravé pro né predstavuje pracovni vytizeni. 42 (23 %) respondentl
uvedlo, Ze je pro n¢ nejvétsi prekazkou péce o rodinu a chod domacnosti. Pro 31 (17 %)
respondentll predstavuje prekazku nedostatek motivace ke studiu. 25 (14 %) respondentii
spatfuje nejveétsi pfekazku ve své neochoté k uceni. Nedostatek studijnich materidlti predstavuje
ptekazku pro 8 (4 %) respondentd. A pouze 4 (2 %) respondenti uvedli, ze pro n¢ prekazku
pti domaci pripraveé predstavuje nedostatek pomicek (PC, internetové pripojeni). Tato hypotéza

potvrzena nebyla.

Hypotéza €. 6: Pro vetsinu dospélych studentu predstavuje dalsi vzdélavani diilezitou soucdst

Zivota.

K vyhodnoceni této hypotézy jsem pouzila otazku €. 16. Je dalsi vzdélavani dilezitou
soucasti VaSeho Zivota? Z celkového poctu 182 respondentll uvedlo 161 (88 %) z nich,
ze pro n¢ dalsi vzdélavani ptedstavuje dilezitou soucast zivota. Pro 13 (7 %) respondentii dalsi
vzdélavani nepiedstavuje diilezitou soucast zivota a 8 (5 %) respondentti nevi, zda je pro né dalsi
vzdélavani dilezitou soucasti zivota. Dale jsem pouzila otazku €. 20. Uvazujete, Zze po ukonceni
soucasného studia budete pokracovat v dalSim studiu? Z celkového mnozstvi 182 respondent
uvedlo 79 (43 %) z nich, ze jesté nevi, zda budou po ukonceni soucasného studia pokracovat
ve studiu dalsim. 58 (32 %) respondentd po ukonceni soucasného studia nebude studovat dal.
A 45 (25 %) respondentti je rozhodnuti, Ze ve studiu budou pokracovat i nadale. Tato hypotéza

se potvrdila Castecné.
Hypotéza €. 7: U vetsiny studentu splituje soucasné vzdelavani jejich pozadavky a ocekavani.

K vyhodnoceni této hypotézy jsem pouzila otazku ¢. 21. Spliiuje soucasné vzdélavani
VaSe pozadavky? Z celkového poctu 182 respondenti uvedlo 154 (85 %) respondentd,
ze soucasné vzdélavani spliuje jejich pozadavky. 28 (15 %) respondenti uvedlo, Ze soucasné
vzdélani nespliiuje jejich pozadavky. Dale jsem pouzila otazku ¢. 23. Jste rad/a,

ze jste se rozhodl/a pro kombinovanou formu studia? Z celkového mnozstvi 182 respondentii
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uvedlo 174 (95 %) respondentti, ze jsou s rozhodnutim pro studium kombinovanou formu studia
spokojeni. 5 (3 %) respondenti nevi, zda bylo rozhodnuti pro kombinovanou formu studia
spravné a pouze 3 (2 %) respondenti uvedli, Ze rozhodnuti pro kombinovanou formu studia
vnimaji negativné. PouZila jsem i otazku €. 17. Myslite si, Ze je v soucasné dob¢ nabidka dalSiho
vzdélavani dostatecna? Z celkového mnozstvi respondentl 182 uvedlo 146 (80 %) respondentd,
Zze je soucasna nabidka dalSiho vzdélavani dostate¢na. 33 (18 %) respondentii si muysli,
Ze soucasnd nabidka dal$iho vzdélavani dostate¢nd neni. A 3 (2 %) respondenti uvedli odpovéd,

Ze nevi, zda je soucasna nabidka dalsiho vzdelavani dilezita. Tato hypotéza se potvrdila.

Hypotéza ¢&islo 8: Prevaznd vetsina dospélych studentii by kombinovanou formu studia

doporucila svym rodinnym prislusnikim a pratelium.

K vyhodnoceni této hypotézy jsem pouzila otazku €. 22. Doporucil/a by jste svym
rodinnym pfislusnikim a pratelim kombinovanou formu studia? Z celkového poctu
182 respondentl uvedlo 148 (81 %) respondentt, Ze by kombinovanou formu studia doporucili
svym rodinnym pfislusSnikim a pratelaim. 31 (17 %) respondenti uvedlo,ze nevi,
zda by kombinovanou formu studia doporucila svym rodinnym piislusnikiim a pratelim. Pouze
3 (2 %) respondenti by svym rodinnym pfislusnikim a pratelim kombinovanou formu studia

nedoporucili. Tato hypotéza se potvrdila.

Hypotéza ¢. 9: Prevazna vétsina studentii si nedovede predstavit, Ze by méli studovat prezencni

(denni) formu studia.

K vyhodnoceni této hypotézy jsem pouzila otdzku &. 15. Dovedete si piedstavit,
Ze by jste mél/a studovat prezencni (denni) formu studia? Z celkového poctu 182 respondentt
uvedlo 142 (78 %), Ze si nedovede predstavit, ze by méli studovat prezen¢ni (denni) formu studia
a kombinovana forma jim plné¢ vyhovuje. 27 (15 %) respondentl si dovede piedstavit,
ze by studovali prezenéni (denni) formou. 13 (7 %) respondentd nevi, zda by mohli studovat

prezencni (denni) formou studia. Tato hypotéza se potvrdila.
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Hypotéza €. 10: Vetsina dospélych studentii je pri dalsim vzdelavani kombinovanou formou

studia podporovana svou rodinou a je pro né podpora rodiny diilezita.

K vyhodnoceni této hypotézy jsem pouzila otazku €. 18. Podporuje Vs rodina pii dalSim
vzdélavani? Z celkového poctu 182 respondentii uvedlo 169 (93 %) respondentti, Ze je rodina
ptfi jejich studiu podporuje. Pouze 13 (7 %) respondentii uvedlo, Zze je rodina pfi studiu
nepodporuje. Dale jsem pouzila otdzku €. 19. Je pro Vas podpora rodiny dilezita? Z celkového
poctu 182 respondentti uvedlo 174 (96 %), ze je pro né podpora rodiny pfii studiu dilezita. Pouze

pro 8 (4 %) respondentd neni pii studiu podpora rodiny dilezitd. Tato hypotéza se potvrdila.

Hypotéza ¢&. 11: Pri kombinované formé studia veétsina dospélych studentii povazZuje

za problematické prinutit se k samostudiu.

K vyhodnoceni této hypotézy jsem pouzila otazku ¢. 13. Pfi kombinované formé studia
Z celkového mnozstvi 182 respondenti uvedlo 89 (49 %), ze se do skoly uéi pouze pred
zkouSkami. 76 (42 %) respondentli se uci v prub&hu celého semestru a 17 (9 %) respondenti

uvedlo, Ze se neuci vibec. Tato hypotéza se potvrdila.

Nyni se pokusim odpovédét na vSechny vyzkumné otazky, které jsem si stanovila a splnit cil této

diplomové prace.
Vyzkumna otazka ¢islo 1: Co studenty motivuje ke studiu kombinovanou formou?

Pii hledani odpovédi na tuto otazku jsem pracovala s hypotézou ¢. 1, s hypotézou
¢. 2 a s hypotézou cislo 10. Motivaci ke kombinované formé studia ptredstavuje pro nejvice
studentl moznost ziskani vysSiho pfijmu, tuto moznost zvolilo 46 (25 %) respondentl
z celkového mnozstvi 182 respondentd. Nasledovala moZnost lepSiho pracovniho uplatnéni,
kterou uvedlo 39 (22 %) respondentli, piebytek volného casu motivoval k dal§imu studiu
31 (17 %) respondentti. Ziskani titulu Mgr. motivovalo ke kombinované formé studia 27 (15 %)
respondentli. Ziajem o dany obor motivoval 24 (13 %) respondenti a pozadavek

od zaméstnavatele motivoval pouze 15 (8 %) respondentd.
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Ze 182 respondentti uvedlo 56 (31 %) z nich, Ze po zdarném zakonceni studia ocekavaji
zvyseni platu. ZvysSeni platu je tedy motivuje k dalsimu studiu. Vyssi uplatnéni na trhu prace
ocekava 49 (27 %) respondentli. Motivaci ke zdarnému ukonceni studia je pro 32 (17 %)
respondentll moznost povySeni v soucasném zaméstnani. Ziskdnim titulu je motivovano
27 (15 %) respondentti a pouze 18 (10 %) respondentl je motivovano ke zdarnému ukonceni

studia moznosti zvyseni kvalifikace.

Podporu rodiny povazuji za velmi dalezity faktor pii motivaci dospélého jedince v dalSim
vzdélavani. Z celkového poctu 182 respondentit uvedlo 169 (93 %), Ze je rodina podporuje
pfi dalsim vzdélavani kombinovanou formou studia a tim je zarovein motivuje. 13 (7 %)
respondentli neni k dal§imu vzdélavani podporovano a tedy i motivovano svou rodinou. Pro 174
(96 %) respondenti je podpora rodiny dilezitd a pro 8 (4 %) respondentl podpora rodiny

pii dalSim vzdelavani dilezitd neni.
Vyzkumna otazka €. 2: Jakou vyhodu studenti spatiuji v kombinované formé studia?

Pfi hledani odpovédi na tuto vyzkumnou otazku jsem pracovala predevSim s hypotézou
¢. 3. Z celkového mnozstvi 182 respondentl spatiuje 84 (46 %) z nich vyhodu v mozZnosti studia
pfi zaméstnani. 74 (41 %) respondentli studuje kombinovanou formu studia a spatfuje vyhodu
v tom, Ze maji vice volného casu. Moznost studovat pii mateiské dovolené predstavuje vyhodu
pro 21 (11 %) respondenti. A mozZnost studovat pfi kombinované formé studia vice oboril

najednou predstavuje vyhodu pouze pro 3 (2 %) respondenti.
Vyzkumna otazka €. 3: Jaké prekazky a potize studenti spatiuji v kombinované formeé studia?

Pii hledani odpovédi na tuto otazku jsem pracovala s hypotézou ¢. 4, s hypotézou
¢. 5 as hypotézou ¢. 11. Z celkového poctu 182 respondentli uvedlo 69 (38 %) respondentt,
ze pro n¢ piedstavuje pii kombinované formé studia nejvétsi piekazku nebo problém
v nedostatku volné¢ho Casu ke studiu. 39 (22 %) respondentii spatfuje pirekazku v nizké motivaci
k samostudiu. Dojizdéni do Skoly pfedstavuje piekdzku pii kombinované formé studia
pro 31 (17%) respondentli, finan¢ni narocnost studia je ptekazkou pro 28 (15 %) respondentl
a vyznamnou piekazku pfi kombinované formé studia je pro 15 (8 %) respondentli naroc¢nost

nekterych studijnich pfedméti.
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Domaci piiprava predstavuje neodmyslitelnou soucast kombinované formy studia. Pokud
se ji studenti nemohou vénovat, piedstavuje to velkou prekazku pii kombinované formé studia.
Z celkového mnozstvi 182 respondentli je pii domaci ptipravé nejvétsi piekdzkou pracovni
vytizeni pro 72 (40 %) respondentt. 42 (23 %) respondentii se nemiize domacimu studiu vénovat
kvili pééi o rodinu a chod domacnosti. 31 (17 %) respondentli spatfuje piekazku v domaci
piipravé ve své nedostatecné motivaci, pro 25 (14 %) respondentl piedstavuje problém vlastni
neochota k uceni. Nedostatek studijnich materialti pfedstavuje problém pro 8 (4 %) respondentd.
Pouze 4 (2 %) respondenti vidi prekdzku ve své domaci pfipravé v nedostatku studijnich

pomucek (PC, internetové pripojenti).

mého ndzoru piedstavuje velky problém. Ze 182 respondentii se u¢i pouze tésné pred zkouskami
89 (49 %) respondentii. 76 (42 %) respondentii se uci pribézné po celou dobu semestru

a 17 (9 %) respondentli se neuci viibec.
Vyzkumna otazka ¢. 4: Spliluje kombinovana forma studia pozadavky a o¢ekavani studenti?

Pii hledani odpovédi na tuto otdzku jsem pracovala s hypotézou ¢. 7, s hypotézou
¢. 8 as hypotézou ¢. 9. Z celkového poctu 182 respondentli uvedlo 154 (85 %) respondent,
ze soucasné vzdélavani (kombinovana forma studia) splituje jejich pozadavky a ocekavani.
28 (15 %) respondentli uvedlo, Ze jejich soucasné studium jejich pozadavky a ocekéavani
nespliiuje. Spokojenost se studiem pro mé predstavuje splnéni ocekavani a pozadavki
na studium. Z celkového poctu 182 respondentii uvedlo 174 (95 %) z nich, Ze jsou s rozhodnutim
pro kombinovanou formu studia spokojeni. 5 (3 %) respondentti nevi, zda bylo jejich rozhodnuti
pro kombinovanou formu studia spradvné a pouze 3 (2%) respondenti uvedli, Ze s rozhodnutim
pro kombinovanou formu studia spokojeni nejsou a z toho usuzuji, Ze kombinovana forma

studia jejich pozadavky a o¢ekavani nespliuje.

Pokud kombinovana forma studia spliiuje poZadavky a o¢ekavani studenti, tak si myslim,
ze by ji doporucili i svym rodinnym pfisluSnikim a ptatelim. Z celkového poctu
182 respondentit uvedlo 148 (81 %) z nich, ze by kombinovanou formu doporucili svym
rodinnym pfislusnikim a ptatelim. 31 (17 %) respondentli by nevi, zda by jim tuto formu studia

doporucili a pouze 3 (2 %) respondenti by kombinovanou formu studia svym rodinnym
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prislusnikim a pratelim nedoporucili. Takze tato forma studia nejspi§ jejich ocekavani

a pozadavky nespliuje.

Pokud kombinovana forma studia splituje pozadavky a o¢ekéavani studentii, tak by nejspis
nechtéli studovat prezencni (denni) formou studia. Z celkového mnozstvi 182 respondentd
uvedlo 142 (78 %) z nich, Ze si nedovedou piedstavit, Ze by méli studovat prezencni denni formu
studia a kombinovana forma studia jim vyhovuje. Splituje tedy jejich pozadavky a ocekavani.
27 (15 %) respondentii si dovede piedstavit, ze by studovali prezen¢ni (denni) formu studia.
Kombinovand forma studia jim tedy nejspiS§ nevyhovuje a nespliuje jejich pozadavky

a o¢ekavani.
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ZAVER

Tato prace se zabyvala motivaci dospélych k ucasti na dal$im vzd¢lani formou
kombinovaného studia. Cilem bylo zjistit, co dosp€lé jedince motivuje k ucasti na této forme
studia a také alespont Castecné piedstavit pojmy: celozivotni vzdélavani/uceni, andragogiku,
dospélostba motivaci. ProtoZe se jedna o tak zasadni pojmy, Ze by se o nich daly psat rozséhlé

publikace.

Teoretickd Cast je zahajena prvni rozsahlou kapitolou, kterd se vénuje celozivotnim
vzdélavani/uceni. Druhd kapitola se okrajové zabyva védou andragogikou, nésledujici treti
kapitola pojednava o specificich pii vzdélavani dospélych. Ctvrta kapitola se zaméfuje na pojem
dospélost a posledni pata kapitola teoretické ¢asti podrobné rozebira pojem motivace, kde byly
rozepsany prekazky ve vzdélavani dospélych. Pti zpracovani teoretické ¢asti bylo pievazné

vychazeno z odborné literatury, kterd je spjata s problematikou celozivotniho vzdélavani/uceni.

Soucast praktické Casti tvoril vyzkum, ktery byl proveden na vzorku 182 respondentt.
Vyzkum byl proveden za pomoci dotaznikového Setfeni u studentii Univerzity Jana Amose
Komenského, kteti studuji navazujici magisterské studium v oboru Andragogika a Specidlni
pedagogika. Se zaméfenim na studenty, ktefi si zvolili kombinovanou formu studia. Stanovené

hypotézy byly potvrzeny nebo vyvraceny VSechny hypotézy potvrzeny nebyly.

Dospéli jedinci byly k dal§imu studiu kombinovanou formou motivovani predev§im
moznosti ziskani vysSiho pfijmu. A také predpokladaji, Ze po ukonceni studia budou mit plat
zvySen. Pro kombinovanou formu studia se vétSina respondenti rozhodla z toho davodu,
7ze mohou bez problémii studovat pifi zaméstnani. Nejvétsi problém/prekdzku pro vétSinu
respondentli piedstavuje nedostatek volného casu ke studiu. Z toho vyplyva 1 dalsi skutecnost,
ze se vétSina dotazovanych respondentil nevénuje uceni v prubéhu celého semestru, ale uci
se pouze tésn¢ pred zkouskami. Nejvétsi prekdzku pii domaci piipravé pro respondenty
predstavuje vysoké pracovni vytizeni. Pro vétSinu dotazovanych respondenti piedstavuje dalsi

vzdélavani dileZitou soucast Zivota, soucasné vzdélavani a jeho forma splituje jejich pozadavky
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a o¢ekavani. Proto by také prevazna vétSina z nich doporucila kombinovanou formu studia svym
rodinnym pftisluSnikiim a ptatelam.
Tvorba celé diplomové prace mne obohatila ve vSech smérech a byla mi jednoznacné velkym

pfinosem.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik

Dotaznik €. ....

Dobry den.
Jsem studentkou 2. ro¢niku Univerzity Jana Amose Komenského, oboru Andragogika.
Tento dotaznik je soucdsti mé diplomové prace na téma: Celozivotni vzdeéldvani z pohledu
dospélého jedince a jeho motivace ke kombinované formé studia.
V prizkumu, ktery je soucasti prace se pokouSim zjistit, jakd je motivace studentil
ke kombinované formé studia, jaké vyhody jim tato forma studia pfinasi a naopak, jaké
nevyhody pro né¢ ma a s jakymi piekazkami se pii studiu setkavaji. Dotaznik je urCen zejména
pro studenty navazujici magisterského studia (Specidlni pedagogika a Andragogika), kteti studuji
kombinovanou formu studia.
Timto bych Vas rada pozadala o spolupraci. Vyplnéni tohoto dotazniku Vam zabere maximalné
deset minut a je zcela dobrovolné. Ziskana data jsou anonymni a budou vyuzita pouze v rdmci
mé diplomové prace.
Odpovédi na otdzky prosim zakrouzkujte.
Predem Vam dekuji za ¢as straveny nad vyplnénim dotazniku a pravdivé odpoveédi.

Bc. Marcela Haltufova
1) Jste muz nebo zena?

* Muz

e Zena

2) Uved’te prosim sviij vek:

e 20-31let
e 31-41let
* 41-511let

* vice jak 51 let



3) Pokracoval/a jste v kombinované formé studia ihned po ukonceni bakalaiského studia nebo
s Casovym odstupem?
* Ne, ve studiu jsem pokracoval/a ihned

* Ano, zacal/a jsem studovat s asovym odstupem

4) Pokud jste odpoveédél/a na otazku ¢islo 3 odpovédi ano, tak napiste, po jaké dobé jste
se ke studiu vratila/a:

* Do 3 let od ukonceni bakalatského studia

* Do 5 let od ukonc¢eni bakalatského studia

* Do 10 let od ukonceni bakalaiského studia

* Vice jak 10 let od ukonceni bakalafského studia

5) Pokud jste nepokracoval ve studiu ihned po skonceni bakalafského studia, z jakého to bylo
divodu? Uved’te prosim [ hlavni ditvod.

* Chtéla/a jsem zacit pracovat

* Musel/a jsem zacit pracovat z finan¢nich divodi

* Rodinné divody (svatba, narozeni potomka...)

* Zdravotni divody

* Dosazené vzdélani mi v té dobé stacilo

* Negativni zkuSenosti z ptfedchoziho studia (nekvalitni vyuka...)

* Nedostal/a jsem se na vysokou $kolu

6) Jaky byl I hlavni ditvod, proc jste zvolil/a kombinovanou formu studia?
* Moznost studia pii zaméstnani
*  Moznost studovat bez obtizi pti matetské dovolené
* Zdravotni divody
*  Moznost studovat vice oborti najednou

*  Vice volného casu pii studiu



7) Jaky byl Vas I hlavni ditvod k dalSimu studiu?
* Zijem o dany obor
* Piebytek volného casu
* Ziskéni vyssiho pfijmu
* Pozadavek od zam¢stnavatele
* ZvysSeni moznosti lepSiho pracovniho uplatnéni

» Ziskani titulu Mgr.

8) Shoduje se Vase souCasné zaméstnani s Vami studovanym oborem?
* Ano, shoduje

* Ne, neshoduje

9) Jaké je Vase soucasné ekonomické postaveni?
* Nezaméstnany
* Student
* Diachodce
* Na matetské dovolené
* V domécnosti
* Zaméstnanec na Castecny tvazek
* Zamgéstnanec na plny tvazek

* Podnikatel, Zivnostnik, soukromnik

10) Co od svého studia o¢ekavate? Uved’te prosim / odpoved.
e ZvySeni platu
* PovySeni v sou¢asném zamestnani
* Ziskani titulu
* Vyssi uplatnéni na trhu prace

*  Vyssi kvalifikaci



11) Co vnimate pti kombinované formé studia jako nejvetsi prekazku/problém? Uved’te prosim
1 odpoved.

* Nizkd motivace k samostudiu

* Finan¢ni naro¢nost studia

* Nedostatek volného ¢asu ke studiu

* Narocnost n¢kterych predméti

* Dojizdéni

12) Kolik ¢asu Vam zabere cesta do skoly?
* Do I hodiny
* Do 2 hodin
* Do 5 hodin
* Vice jak 5 hodin

vvvvvv

nebo jen pred zkouSkami?
* Ucim se pribézné
* Uc¢im se jen pted zkouSkami

¢ Neuéim se vubec

14) Jaka je Vase nejvétsi prekazka pti domaci piiprave?
* Nedostatek studijnich materialu
* Pracovni vytiZeni
* Rodina (déti, péce o chod domacnosti)
* Nedostatek motivace ke studiu
* Neochota k uceni

* Nedostatek pomtcek (PC, internetové ptipojeni)



15) Dovedete si predstavit, ze by jste mé¢l/a studovat prezenéni (denni) formu studia?
¢ Ano, dovedu
* Ne, kombinovana forma studia mi pln€ vyhovuje

¢ Nevim

16) Je dalsi vzdélavani dulezitou soucasti VaSeho zivota?
* Ano,je
* Ne, neni

¢  Nevim

17) Myslite si, Ze je v soucasné dob¢ nabidka dalsiho vzdélavani dostate¢na?
* Ano,je
* Ne, neni

¢ Nevim

18) Podporuje Vas rodina pti dal$im vzdélavani?
* Ano

* Ne
19) Je pro Vas podpora rodiny dilezita?
* Ano

* Ne

20) Uvazujete, Ze po ukonceni soucasného studia budete pokracovat v dal$im studiu?

¢ Ano
* Ne
¢ Nevim



21) Spliiuje soucasné vzdélavani Vase pozadavky?
e Ano

* Ne

22) Doporucil/a by jste svym rodinnym piisluSniklim a pratelim kombinovanou formu studia?

e Ano
* Ne
¢ Nevim

23) Jste rad/a, Ze jste se rozhodl/a pro kombinovanou formu studia?

* Ano
* Ne
¢  Nevim

24) Setkal/a jste se nékdy s pojmem e-Learning?

e Ano
* Ne
¢ Nevim

Pokud mate néjaké namety nebo poznamky, miiZete mi je sdelit zde:
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