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1 UVOD

K napsani této prace mé inspirovala osobnostni zkugenost ve Spanélské Valencii pii
plnéni 420 hodinové praxe v salesidnském stiedisku mlédeze ,,Asociacion Periferia®,
kterou jsem absolvovala v ramci mého studijniho pobytu ERASMUS 2008/2009. Diive
pied tim jsem méla o salesianech jen okrajové povédomi, az pti psani této prace jsem si
dala do souvislosti salesianské hnuti se zalozenim Teologické fakulty a zalozenim
nakladatelstvi Portal, z jehoz tvorby jsem piedtim pifecetla nespocet knih bez toho,
abych si uvédomovala, ze o jeho vznik se zaslouzili pravé salesidni. Impulsem
Kk rozsifeni tohoto povédomi, byla skutecnost jedineéného zazitku, jak muze socialni
prace dobfe fungovat a to hlavné diky tomu, kdo a na zaklad€ ¢eho se na ni podili. Na
zakladé ¢eho, tim myslim tzv. ,,preventivni systém®, ktery klade vysoké nédroky na to,
kym a jak bude realizovan. To, Ze poméhajici osobou nemiize byt kdokoliv, mi bylo
predkladéano od prvniho okamziku vstupu do centra a pro mé samotnou se toto stalo
profesné-motiva¢nim faktorem.

Cilem mé prace je srovnani salesianského stiediska ze Spanélska se salesianskym
sttediskem v Ceské republice. Jako reprezentativni vzorek salesianského stiediska
mladeZe v Ceské republice jsem zvolila Salesidnské stiedisko mladeze — dim déti a
mladeze Ceské Budgjovice, které stejné jako , Asociacion Periferia® vychazi z
preventivniho systému Dona Bosca.

Knaplnéni stanoveného cile jsem si stanovila kritéria, podle kterych budu
konkrétni salesianské stfediska srovnavat pomoci metody pozorovani a studia vnitinich
dokumentii zatfizeni. Ke zvoleni kritérii m¢ vedl teoreticky podklad tématu mé prace a
to zakladni charakteristiky salesidnského vychovného stylu, vyplyvajici z uceni jeho
zakladatele Dona Bosca.

Nebyt pottebnych chlapcii, nebylo by ani socidlni ¢innosti Dona Bosca, tato
skute¢nost m¢ vedla ke stanoveni prvniho kritéria a to, pro koho je tato forma socialni
prace urCena - cilova skupina. Budu se zabyvat tim, jak cilovou skupinu definoval Don
Bosco a tim, jak je to dnes v praxi na ptikladu dvou stfedisek ze dvou zemi. Rozdilnosti
potom dle mého ndzoru budou vyplyvat zejména z odlisnosti t€chto dvou zemi a jejich
kulturniho vyvoje — Spanélsko jako zem& multikulturni oproti Ceské republice, zemi
upadku socialnich sluzeb a duchovnich hodnot v dobé totality.

Druhé¢ kritérium potom bude rozebirat kompetentnost k socidlni asistenci ve smyslu

toho, jaké charakteristiky md mit salesiansky pracovnik, aby byl pomahajici vztah



motivujici k zadoucim pozitivnim zménam uzivatelt stredisek tedy, kdo ve zkoumanych
sttediscich socialn¢ piisobi. Dodnes se mi vybavi jedna z otazek vstupniho rozhovoru
k vykonavani mé praxe v ,,Asociacion Periferia® — ,Jak se vyrovnavate s obtiznymi
zivotnimi situacemi?* ¢i ,,Dokoncujete véci, kterym se za¢nete vénovat?“. Jiz z tohoto
nastinu otazek vyplyva skutecnost, Ze jakykoliv pracovnik salesidnského stfediska by
mel byt vyvazenou osobnosti. Budu srovnavat jakym zplsobem stfediska k tomuto
tématu piistupuji, opé€t v navaznosti na Dona Bosca, ktery byl nosnym piikladem
vyvazené, optimistické osobnosti, kterd mize socialné piisobit na své okoli a motivovat
své svétence. Predpokladam, Ze ob¢ zatizeni ptistupuji k tomuto tématu odpovédné, ale
muze se to projevit ve vnitinim fadu rozdiln€. Naroky kladené na pracovniky budu
porovnavat na piistupu k dobrovolnictvi a na kvalitach socialniho pracovnika.

Poslednim kritériem bude komplexnost plisobeni na svétence, kde se budu zabyvat
programy a metodami, jakymi stfediska aplikuji preventivni systém do praxe tak, aby se
pusobilo na jednotlivce celistvé. Budu si tedy klast otazku, jak zkoumana stiediska
socialné pusobi na své svéfence. Jiz Don Bosco zdiirazioval ve svych prvnich oratofich,
7e se ma pusobit na clovéka jako na celek. Oratof byla ve skute¢nosti domovem, Skolou,
dilnou, kostelem, hfist€ém, rodinou, tedy komplexnim systémem vychovy. Jakymi
zpusoby zajistuji komplexnost pisobeni na jedince, bude tedy predmétem mého
zkoumani ve tietim kritériu. Jednotliva stfediska maji v né€em specifickou cilovou
skupinu a té dle mého nazoru budou pfizpiisobeny programy a metody a tam se tedy
objevi dle mého nazoru odlisnosti.

Prace mé tedy nasledujici strukturu. K pochopeni ideologického zazemi
srovndvanych stfedisek si nejprve predstavime jejich historické vychodisko, kterym je
¢innost Dona Giovaniho Bosca, Don Bosco bude piedstaven jako ¢lovék
v souvislostech své doby a svého zivota, kter¢ se stali urCujicimi pro vznik
salesianského dila. Teoretickym vychodiskem salesianského plisobeni je tzv.
»~preventivni systém®, na ktery se zaméfim v nésledujici kapitole. Nastinim jeho
zakladni pilite, o které se opird, a v neposledni fad¢ poukazu na jeho aktualizaci pro
dnesni dobu. Jelikoz srovnavam zatizeni ze dvou zemi, v dalsi kapitole pfedstavim
svétovou salesianskou paisobnost a poté konkrétné salesiany ve Spanélsku a v Ceské
republice. Po tomto teoretické vyctu jiz pfistoupim k samotné komparaci salesianskych
sttedisek dle vytyCenych kritérii.

V praci se budu opirat piedevSim o vnitini projekty obou stfedisek, stanovy

salesiant a zivotopisna dila o Donu Boscovi, napsana zejména Teresiem Boscem.



2 OSOBNOST DONA BOSCA A PREVENTIVNI SYSTEM JAKO
VYCHODISKO SALESIANSKEHO VYCHOVNEHO STYLU

Jelikoz chceme porovnavat dvé salesianska stiediska, feknéme si nejprve néco o
salesianech. K tomu, abychom pochopili jejich ideovd vychodiska, bude nejdiive
zapotiebi nastinit osobnost jejich zakladatele — Dona Giovaniho Bosca. Ackoliv Don
Bosco sepsal své paméti 1 jind literarni dila, sém preventivni systém nepopsal, on ho zil

a byl tedy vysledkem prvkt, které ovlivnily jeho Zivot.

2.1 Spolecensko-historicky kontext postavy Dona Bosca

Don Bosco zil vobdobi, které bylo nazvano ,stoletim pedagogiky*. Staci si
ptredstavit jména jako J. F. Herbart, J. H. Pestalozzi, F. W. A. Frobel, A. Necker de
Saussure, P. Girard, Ferrante Aporti, R. Lambruschini, G. Capponi, A. Rosmini, G. A.
Rayneri a nesmime zapomenout ani na dominantni postavu J. J. Rousseaua.

V italském Piemontu vzniklo rozsédhlé pedagogické, vychovné a Skolské hnuti,
které se zasazovalo o lidové vzdélani a vychovu. Zda uz védomé, nebo ne, Don Bosco
se inspiroval né¢kterymi jeho motivy. Jeho pedagogické literatufe nechybi odkazy, ne
vzdy jednoznaéné, na tehdejsi francouzské a italské vychovatele a pedagogy.*

Narodil se v dobé prumyslové revoluce 16. 8. 1815 v malé italské osadé¢ Becchi
v rodiné¢ zeméd¢lct, kterd zila jako vSichni v jejim okoli t¢ doby. Jeho détstvi bylo
krasné, ale pfitom dost slozité. Ve dvou letech mu zemfel otec a potom se matka musela
protloukat sama se tfemi nedospélymi syny a dluhem na nedavno zakoupeném
domecku.

Velmi zahy miZeme pozorovat na Donu Boscovi jeho altruismus. Vymysli hry pro
své kamarady, kouzli pro né€, za zimnich vecert jim Cte knihy a vypravi ptibéhy. Tim
v§im v8ak sleduje urcity zamér, aby byli lepsi a drZeli se Pana Boha, tak jak to on sam

pievzal z vychovy své matky.

1 MOTTO, F., Vychovny system Jana Bosca, 2005, s. 16-17.



Ve 14 letech se setkava s Donem Calossem, ktery jej naucil vést duchovni zivot.
Studuje a pfitom se uci i riznym femeslim (bydli u riiznych femeslnikti — Svec, krejci,
¢isnik, kovar).

Poté, co ptijel Don Bosco do Turina, se snazil pfiblizit mladdezi a poznat jeji Zivotni
podminky. Setkdval se s uprchliky z vesnic, ktefi z ekonomickych divodi ptijizdéli do
mésta hledat lepsi zivotni podminky, kteti ale nakonec byli tvrdé udeteni realitou - byli
zneuzivani jako levnd pracovni sila. Jen mald ¢ast hochli méla Sanci na vzdélani
vzhledem k bid¢ rodiny a s tim spojené potieby kazdé pracovni sily, i té détské. Cela
spole¢nost byla plna delikvence, zneuzivani, zanedbavani, hladu i ztraty viry. Mnoho
chlapcti koncilo ve vézeni, protoze kradli, aby nemé¢li hlad, tam se s nimi Don Bosco
setkaval a 1 tém ,,nejubozejSim* se snazil prostfednictvim zpovédi, €i jen tim, Ze tam
byl, pfipomenout jejich lidskou distojnost - ptichazel k hochtim se slovy ,, Staci mi, ze
Jjste mladi, abych vas musel mit rdad. *“*

Projekt na vzdélavani se zrodil s ndpadem piekonat vSechny tyto socidlni problémy
doby pramyslové revoluce.

Za pocatek salesianského dila oznacuji salesianské prameny® datum 8. Prosince
1841 — kdy se Don Bosco ujima Sestnactiletého chlapce Bartolomea Garelliho, kterého
kostelnik vyhnal z kostela. Oslovi ho, projevi o n¢j zajem a pozve ho na pfisti nedé€li na
katechismus. V ned¢li ptichazi Bartolomeo sosmi kamarady. Béhem nékolika let se
kolem Dona Bosca shromazdi pies 500 chlapcu, ktefi u néj naleznou chybéjici domov,
zameskané vzdélani, prostor pro hru a zabavu, ale i prostfedi, kde by mohli rozvinout
svlj zivot z viry. Tak vznikla tzv. oratof, kterd po né€kolika vynucenych st€éhovanich
nakonec zakotvila v turinské ctvrti Valdocco.

Spole¢n¢ s Marii Dominikou Mazzarelovou zalozil institut Dcer Panny Marie
Pomocnice (1872). Jejich piivodnim poslanim bylo zaméteni se na dév€ata na okraji
spole¢nosti. Dal§im jejich ptisobenim byla obrana ohrozené viry lidovych vrstev a do
evangelizace dalekych zemi.

Jako tajemstvi uspéchu pro praci s mladymi dal salesidaniim jedine¢nou vychovnou
metodu tzv. preventivni systém zalozeného na rozumu, nabozenstvi a laskavosti. Systém
inspirovany laskou zakofenénou v zivém setkani s JeziSem Kristem, predev§im

v eucharistii, v neomezené diveéfe v Pannu Marii, ve vérnosti cirkvi a jejimu uceni.

2 Bosco, T. Don Bosco., 1991, s. 5
3 Bosco, T. Don Bosco., 2004, s. 115



Don Bosco zemiel v Turiné 31. ledna 1888. Mezi svaté byl pfipocten Piem XI.
0 Velikonocich roku 1934.

Jako tajemstvi uspéchu pro praci s mladymi dal salesidaniim jedine¢nou vychovnou
metodu tzv. preventivni systém zalozeného na rozumu, nabozenstvi a laskavosti. Systém
inspirovany laskou zakofenénou v zivém setkani sJeziSem Kristem, predev§im
Vv eucharistii, v neomezené diaveéie v Pannu Marii, ve vérnosti cirkvi a jejimu uceni.
Don Bosco zemiel v Turiné 31. ledna 1888. Mezi svaté byl piipocten Piem XI.
0 Velikonocich roku 1934.

Na zavér roku, ve kterém se slavilo sto let od jeho iimrti, ho Jan Pavel II. prohlasil

za otce a ucitele mladeze (24. ledna 1989).

2.2 Prvky, které ovlivnily osobnost Dona Bosca

Z hlediska cilti mé prace nas budou zajimat prvky, které ovlivnily rozvoj osobnosti
Dona Giovaniho Bosca a které se promitaji do soucasné salesianské ¢innosti a mély by
byt tedy patrné i ve zkoumanych zafizenich. Tyto prvky lze shrnout do sedmi
zékladnich hodnot®, které jsou pokra¢ovanim Zivota jeho rodiny v Becchi a které pienesl
do velké salesianské rodiny. Dale pfidavam jako osmy prvek sen Dona Bosca z jeho

deviti let.

2.2.1 Vlidna a pevna laska matky

Jak psychologové dokazuji, dité¢ pottebuje k harmonickému rozvoji Zivota
nesmlouvavou a pevnou lasku otce a vlidnou, neziStnou a radostnou lasku matky.
Ackoliv otec zemiel Donu Boscovi, kdyz mu byly pouhé dva roky, matka Markéta méla
dar vyrovnanosti. Dovedla chapat, ale zaroven neslevovat z pozadavkl, dovedla byt

laskava, ale nesmlouvala a neomlouvala nedostatky.

*Salesiani Dona Boska. Svaty Jan Bosco - zakladatel salesidnii. Dostupné z:
http://www.sdb.cz/zakladatel-jan-bosco/.

5 BOSCO, Teresio; NANNI, Carlo. Dej mi duse : Salesianska tradice. Kostelni Vydii : Karmelitanské
nakladatelstvi, 2006. 222 s. ISBN 80-7192-882-8.



V rodiné¢ Dona Bosca laska matefska i otcovska vyvérala jen z jednoho zdroje.
Don Bosco si poté poc¢inal mezi hochy stejné: byl jim otcem i matkou, jeho laska byla

klidna, pevnd, vyzafujici radost. Toto poselstvi piedal dal svym salesidntim.®

2.2.2 Prace a obét’

Dalsi hodnota, kterou picjal od matky. Ve Valdoccu, prvnim dom¢ Dona Bosca,
ktery zfidil pro opusténou mladez, bylo povazovano za nejhanlivéj$i charakteristiku
hocha slovo lenoch. Znamenalo to totéz jako vydédénec rodiny, hoch bez diistojnosti.

U Dona Bosca se prace Casto zaméfnuje s jinou kiest'anskou hodnotou, kterou
nazyvame obét. Jeho praktickd vesnickd mentalita uznavala obét jen tehdy, kdyz
sledovala né&jaky cil. Utrpeni a obét chapal vzdy jako vykupnou hodnotu
k uskute¢novani n¢jakého dobra. Svym salesiantim c¢asto opakoval: ,, Nenosime kajici

« 7

pas, ale jsme mezi hochy i tehdy, kdyz bychom si mohli jit zdiimnout.

2.2.3 Smysl pro Boha

Laska se v Becchi neprokazovala ze soucitu s bliznim, nybrz zlasky k Bohu.

V rodiné€ Boscovych bylo kiestanstvi velmi hluboce zakotveno.

2.2.4 Rozumnost

Zakladnim vyznamem slova rozumnost ve vychovném systému Dona Bosca je
dialog mezi vychovatelem a vychovavanym, oteviena vyména nazord, Casto ziva, ale
vzdy vzajemné se respektujici. Odmita pojeti, ze vychovatel ma vzdy pravdu.
Doporucuje spole¢né hledani nejlepSiho feseni.

Pro Dona Bosca nebyli hosi pouze pasivnimi objekty, ale obhdjci a Sifiteli fadu.
Nevychovaval po vzoru své matky pouze druhé, ale nechal se jimi 1 sdm vychovavat.
Toto je rys pravého vychovatele — miluje kazdého a ma ho v ucté, davéiuje hochiim a je
jim oddén, mé& pochopeni pro povahové odliSnosti, pro slabost vile, plné respektuje

jejich osobnost.

® tamtéz
" Bosco T., Nanni C. Dej mi duse. Salesianska tradice., 2006, s. 14.



2.2.5 Odvaha

Rozvoj dila a otevirani dalSich doml vyZadovalo riskujici iniciativu. Jeho hosi

dovedli byt az fantasticky iniciativni.

2.2.6 Zaliba ve spolec¢né praci

V zivotopisech Dona Bosca je mnoho epizod, v nichZ vystupuje jako osamoceny
hrdina, ale ze spousty piikladii vystupuji hrdinové dva: Jan a Josef — dva bratfi
sjednoceni nejhlubsim pratelstvim. Protoze byl Josef o dva roky starsi, byl jakymsi
ochrancem mladsiho bratra a vzdy tak trochu obdivoval jeho neobycejné napady.
Kolem nich se shromazd'ovali piatelé ze sousednich usedlosti.

Pii svém vychovném pilisobeni své hochy vzdy povzbuzoval k Sifeni radosti

spole¢nym tusilim.

2.2.7 Zaliba v Zivoté ve spolecenstvi

D. Bosco jiz vmladi vytusil, Ze aby ziskal srdce mladych, je zapottebi se jim
priblizit, zajimat se, o co se zajimaji, ,,milovat, co miluji®.

Kdykoli mél Don Bosco prilezitost, vzdy byl pfitomen mezi hochy. ,,Zde mezi
vami je mi dobfe. Smyslem mého Zivota je byt s vami.*®

To je zakotveno rovnéZ v salesianskych stanovach, které ptikazuji, aby salesiani
vedli spole¢ny zivot, a ne pouze spolecné pracovali. Spole¢nd prace bez spolecného

zivota degraduje spole¢enstvi z rodiny na podnik.

2.2.8 Sen z deviti let

Kdyz bylo Donu Boscovi devét let, zdal se mu sen, ktery se stal klicovym pro jeho
budoucnost a jeho chapani pomahajiciho vztahu. Sam Don Bosco ho uvadi ve svych

Pameétech jako kliCovy. Pro ndzornost sen zrekapituluji.

8Bosco T., Nanni C. Dej mi duse. Salesianska tradice., 2006, s. 20.



Don Bosco v ném uvidél skupinu chlapct, kteii si hrali, kficeli a kleli. Jeho prvni
reakci bylo to, ze zacal byt a napominat hochy, ktefi kleli. V tom moment¢ se pied nim
ukézal vzneSeny Pdn, ktery ho upozornil na to, Ze pouziti nasili nikam nevede. Jako
Ucitelku mu dal zafici pani, ktera mu naznacila jiny zpisob feseni situace. Povzbudila
ho, aby se stal pokornym, statecnym a silnym, aby dokéazal uskutecnit to, co pravé
uvidél: chlapci se proménili v divoka zvifata, jen ti chlapci v okoli té pani se stali
mirnymi beranky. Don Bosco zpocatku nechapal jak ,,proménit chlapce v beranky* a
pokladal to za nesplnitelny ukol, ale ¢as ukazal smysl rady, kterou ve snu dostal: ,, Tyto
své pratele neziska$ bitim, ale vlidnosti a laskou. Dej se hned do prace a vysvétli jim,

jak $patny je hiich a jak vzacna je ctnost.*

2.2.8.1 Vyznam snu z deviti let

Salesianska literatura uvadi: ,,Osobnost Dona Bosca je velmi bohata na ptirozené i
nadpfirozené dary. V jeho zivoté¢ ho Casto doprovazely sny. Byly prostiedkem, ktery
bth pouzival k tomu, aby mu ukazoval cestu a uskute¢néni jeho poslani vychovy mezi
mladezi.«*°

Sen z deviti let nebyl jedinym snem, ktery Don Bosco mé¢l a vypravél (dalsimi byli
,Sen o dvou sloupech® & tzv. ,Dopis z Rima“ atd.), ale stal se pro jeho dilo
nejzasadnéj$im. Sen se Donu Boscovi vracel, neustale na né¢j musel myslet a snazil se
mu dat vyznam. Pozdé&ji se pro né&j stal uréitym poselstvim. Pietro Stella: ,,Sen

poznamenal cely zpisob Zivota a mysleni Jana Bosca. Poznamenal také chovani jeho

matky v nasledujicich mésicich a létech.“"*

2.2.8.2 Mnozstvi chlapct pifedmétem snu

Oratof neni urcena pro elitu, je vzdy pocetnd — plna chlapct, ktefi se sméji, Zertuji,
hraji si a kleji. Toto je pokladano za vychozi situaci. Kleni a zI¢ mluveni chlapct neni
chtény stav v oratofi, ale je to vychozim bodem, z né¢hoz je tieba se odrazit a posunout

se doptedu.

® Bosco, T. Don Bosco, 2004, s. 16.
Y gnimatorsky slabikar., s. 17.
1 Bosco, T. Don Boskova orator. Model a ikona soucasné salesianské oratore., S. 8.



2.2.8.3 Naznaceni zakladnich prvki prace v oratori

Poté, co se ve svém snu snazil nejprve umlcet chlapce péstmi, mu byla naznacena
jind forma intervence: ,,Musis si je ziskat za ptratele dobrotou a laskou, ne bitim.“'? Ne
ranami, ale pratelstvim ve smyslu zdjmu a pomoci, i kdyz to néco stoji. DalSim
dilezitym prvkem je rozhovor — salesidn, ktery ml¢i uprostted svych chlapci, je
urcitym paradoxem. Don Bosco se snazil kazdy den fici kazdému chlapci alespon jedno
slivko. Ale o ¢em stale mluvit? Hlavnim tématem by mélo byt vysvétleni, ze htich je

Spatné véc a pratelstvi s Bohem oproti tomu véci hodnotnou.

2.2.8.4 Naplnéni zakladnich prvku oratore

Poslusnosti — urcité ne ve smyslu vici vlastnim osobnim rozmartim, pro Dona
Bosca to byla poslusnost k Donu Cafassovi®®, pro uzivatele dnesnich oratofi by to méla
byt poslusnost vii¢i duchu a stylu pravé Dona Bosca. Dal§im nosnym pilifem prace
V oratofi je vzdé€lanost. ,,Ucitelky, pod jejimz vedenim se stdva moudrym a bez niz i ten,

kdo je vzdélany, stava se ubohym ignorantem.“*

2.3 Shrnuti

Z uvahy o roding€ v Becchi mtizeme vyvodit prvni rysy podoby salesiana. Zakladem
a pohnutkou vSeho jeho pocinani je narocna a hiejiva laska, otcovska i mateiska
zaroven.

Pracuje a zaroven vede k pracovitosti. Jeho pradce ma smysl, zjednavd mu uctu,
napliuje Zivot. M4 smysl pro Boha a probouzi ho v druhych. Jeho préci fidi ryzi, ne
vypocitava rozumnost. Dovede mluvit i naslouchat. Neboji se, je odvazny a netinavné
iniciativni. Neni samotaf. Rad Zije se salesidny a s hochy, rdd s nimi pracuje. Nejdiive

vidi ¢loveéka, potom ukoly.

12 .
tamtez

13 duchovni viidce Dona Bosca

14 . . . , ., , .
Don Boskova orator. Model a ikona soucasné salesianské oratore., s. 9



2.4 Preventivni systém a jeho nejdulezitéjsi pilife

Preventivni systém je charakteristicky tim, Ze se snazi pfedchézet veskerému
Spatnému chovani u mladych a motivuje je k dobrému. Systém nepouziva donucovacich
prostiedkli. Opira se o rozum, laskavost a viru.*

Don Bosco, spolecné s Marii Mazzarello, dali Zivot véficim rodinam i skupinam
svétskym, jasné pfislibili vzdélani mladistvym a nejchudS$im a nejvice vylou¢enym
mladistvym, protoze byli pfesvédceni, ze v rukou mladych jsou zdroje pro lidstéjsi svét.
Vsadili na charakteristickou pedagogiku, kterd se spoléhala na vnitini sily mladych a
jejich kapacitu osobni i socialni regenerace.

Don Bosco jiz od mladi védél, Ze aby ziskal srdce mladych je zapotiebi ptiblizit se
jim, zajimat se o jejich svét a “milovat to, co miluji”.

Valdocco, zaklad salesianského dila mizeme definovat takto: “domov, ktery t&
piijme, Skola, ktera té pfipravi na Zzivot, misto k modlitb¢ a prostor pro setkani s

prateli.”*

2.5 Pedagogika Dona Bosca

Podle vlastnich slov nemél Don Bosco zadny uceleny pedagogicky systém vychovy
svych chlapct. Jeho pedagogika, pro niz mu nejhlubsi zdklad polozila vlastnim
vychovnym piikladem jeho matka Markéta, se ¢asto nazyva jako tzv. pedagogika srdce.
Don Bosco napsal pozdéji nékolik knizek o vychove, ty vSak obsahuji spise jeho vlastni
pedagogické zkusenosti nez teoreticka pojednani.

Zakladem jeho vychovy je preventivni piistup k mladym lidem, tzv. preventivni
systém. Zdrojem preventivniho systému je neochvéjna vira v Boha, ktery jako prvni
dava Cloveéku svoji prizen. Veskeré projevy laskavosti vii¢i druhym jsou jen odpovédi
na tento pozitivni pristup Boha vii¢i ¢lovéku.

Preventivni systém chépal jak pasivné (dohled a omezeni moznosti k volbé
Spatného), tak aktivné (vyslovna snaha o kultivaci svédomi a zapojeni do pozitivnich

aktivit)."’

BLEBAROVA, Magdalena. Déjiny a pritomnost misii v jednotlivych svétadilech. [s.1.], 2009. 98 s.
Bakalaiska prace. JHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH ZDRAVOTNE
SOCIALN{ FAKULTA. Dostupné z WWW:
<http://theses.cz/id/wy4htt/downloadPraceContent_adipldno_13367>.

18 proyecto Global del Centro de Dia de Insercion Sociolaboral de menores “Periferia”.



2.6 Preventivni systém Dona Bosca v dne$ni dobé

Pii svém témér padesatiletém pedagogickém ptsobeni se Don Bosco vzdy snazil
vnimat své potfeby dané¢ho déjinného okamziku a platné a u¢inné na né odpovidat.

Rada, kterou dal svym spolupracovnikiim v roce 1883 (,,Je tieba znat nasi dobu a
piizpusobit se.“'®) byla pro n¢ho samého principem neustalé ¢innosti.

V Dopise z Rima z roku 1884 viechny napomina, Ze nesta¢i mladé lidi milovat, mit
rad: ,,Nejen at’ jsou milovani, ale at’ védi, ze jsou milovani.“ Co vic, podnécoval své
spolupracovniky, aby mladé znali individualng, sledovali je krok za kokem, byli
solidarni s jejich zivotné dulezitymi zajmy, znali jejich potfeby umysly, nofili se do
déjinného kontextu, ve kterém méli rlist a rozvijet svou osobnost. Dne$nim jazykem
bychom fekli, Ze neustalou modalitou vychovného ptisobeni Dona Bosca bylo pratelstvi
a vychovny dialog, ktery nijak neubira na rozdilnosti vztahii a zkusenosti mezi mladymi
a vychovateli. Toto se snazil pfedat svym nasledovnikiim, pro které je dodnes takovyto
tip dialogu zékladni metodou prace s mladymi.

Idea prevence jako alternativy vuc¢i absolutistickym, autoritativnim, represivnim
zptisobum a jako pfedchédzeni pozdé¢jsich problémim hned od zékladu stala vSeobecné
pfijimanou jiz s osvicenstvim sedmnéctého stoleti a inspirovala ¢innost téch, kdo se po
velké francouzské revoluci snazili napravit zlo zplsobené vice nez dvaceti lety

nepokoju.

3 SALESIANI VE SVETE

Vzhledem k tomu, Ze ve své praci chci zkoumat dveé salesianska stiediska z ruznych
zemi, poté, co jsem piedstavila historickd a ideova vychodiska salesianského ptisobeni,
bude zapotiebi struéné piedstavit salesianské svétové pusobeni, zejména potom
Vv zemich, ve kterych se srovnavana stiediska nachazi, tedy ve Spanélsku a v Ceské

republice.

YK APLANEK, M. Don Bosco a salesidnsky vychovny styl, s. 4.
¥ BOSCO, T., NANNI, C. Dej mi duse. Salesidnskd tradice.,2006, s. 130-131.



3.1 Historicky kontext salesianii ve svété a oblasti piisobeni salesiani ve svété

Roku 1874 byly definitivné schvéaleny Stanovy salesianské spolecnosti*®a
nasledovalo rychlé rozsifeni salesidnského dila do Francie, JiZzni Ameriky, Argentiny,
Uruguaje, Brazilie...(1875), kde vznikaly svate¢ni i denni oratofe, zédkladni i odborné
Skoly, byly realizovany iniciativy na pomoc imigrantiim i b&ézné misionaiské aktivity.?

Zakladani novych domt ani pokracovani jiz vzniklych by se neobeslo bez dlouhych
cest Dona Bosca v osmdesatych letech po talii, Francii a Spanélsku.?

Dnes Evropa usiluje o solidarni rozvoj a sni o jednot€ a prosperité. Mladi lidé tedy
Ziji v prostoru neomezeném hranicemi. Evropa dnes nabizi mnoho a neni snadné si
vybrat to podstatné, co utvari zivot. Mladi nestradaji hmotng, ale jsou Casto sami.
Salesidni si uvédomuji, ze doprovazeji dévcata a chlapce, jejichz rodice si s vychovou
velmi Casto nevi rady, ba dokonce na ni rezignovali. Metodou Dona Bosca chtéji svym
svéfenctim predevsim pomahat najit misto v Zivoté. Vira v Boha, ktery je ma rad, jim
pak muze dat silu k Zivotnim rozhodnutim.*

Dnes plsobi na svété vice nez 16 000 salesianti a ptiblizné¢ 15 000 salesianek ve
128mi zemich svéta.”® Jejich poslanim je socidlni, nabozenska, kulturni, pedagogicka a

materiadlni pomoc mladezi:

o Stiediska mladeze

e Vikendové a prazdninové akce

o Skoly a uéiovska stiediska

o Internaty

e Prace pro mladez na okraji spolecnosti

e Misie a socialni pomoc rozvojovym zemim
o Sdélovaci prostredky

e Farnosti.

19 Vnitini dokument kongregace

20 Don Bosco ve svéte. Rozvojovad a misijni ¢innost salesianii. Dostupné z:
http://www.sdb.cz/salesianivesvete/, http://www.sdb.cz/res/data/536/059650.pdf.

2L MOTTO, F. Vyichovny systém Jina Bosca., 2005. s. 23

22Don Bosco ve svéte. Rozvojovad a misijni ¢innost salesianii. Dostupné z:
http://www.sdb.cz/salesianivesvete/, http://www.sdb.cz/res/data/536/059650.pdf.

%%Salesians of Don Bosco: Journeying with the young [online]. Direzione Generale Opere Don Bosco [cit.
2009-07-10]. Dostupné z:
http://www.sdb.org/sdbweb/index.asp?FileCentro=_2_9 .htm&Mysez=9&L ingua=2.
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Kromé¢ salesiani Dona Bosca (SDB) vznikla celda fada podobnych spolecenstvi,
ktera se inspirovala idealy Dona Boska. Stejné jako salesiani pracuji po celém svéte.

Jsou to zejména:

e Dcery Panny Marie Pomocnice (FMA) — feholni kongregace zaloZzena Donem
Boscem a Marii Mazzarelo v Italii roku 1872%,

e SdruZeni salesianskych spolupracovniki (ACS) — tieti vétev salesianské rodiny
zalozend Donem Boscem v roce 1876,

e Volontarie Dona Boska (VDB) a mnoho jinych.

3.2 Salesiani ve Spanélsku

Poté, co jsem struén€ zminila svétovy kontext, budu se vénovat salesidnskému
pusobeni v zemich, v nichZ se nachazeji zkoumana stfediska. Zaéneme Spanélskem.
Oproti Ceské republice, salesianska tradice ve Spanélsku je mnohem delsi. Je to
zplisobeno tim, ze samotny Don Bosco tam rozsifil své dilo jiz za svého zivota. Do
samotné Valencie pfisli ovS§em prvni salesianky pozd¢ji a tak se doba vzniku srovnavanych
stiedisek natolik nelisi.

Jako prvni se vypravil §ifit do Spanélska salesiansky vychovny styl jeden ze
svéfencti Dona Bosca - Don Rua, ktery rozsifil dilo nejprve do Francie. Do Spanélska
(do Sevilly) piijel 24. ledna 1880.* Salesianské dilo bylo pozitivné pfijato a zacalo se
roz§itovat po celém Spanélsku.

Dnes pracuje ve Spanélsku vice nez 1 200 salesiani a salesianek a ¥idi 362 mist
mezi $kolami, ,,centros juveniles“®, farami...kde se vénuji 400 000 uZzivatelim. Ve
Spanélsku je 100 8kol, mezi nimi je 36 $kol s profesni formaci, kde studuje
ptiblizné 90 000 zakt a vyucuje 6 000 uciteltr. Navic funguje 103 center zaméfenych
na mladé, kde spolupracuje 24 000 mladych doprovazenych 2 500 animdatory. Dalsi
pusobnosti salesianti je 92 far ¢i vetejnych kostelll. Znepokojeni ze situace mnohych
mladych v ohroZeni socialnim vyloudenim, otevieli salesiani 40 socialnich platforem?®’

vénujicim se specidlné témto mladym (mladi v ohrozeni socialnim vylouCenim,

% Animdtorsky slabikdr, s. 41
> CHAVEZ, Pascual. Dékuji svému bohu pfi kazdé vzpomince na vas [online]. [cit 2004-09-08].
Dostupny z: sdl.sdb.org/gsdl/collect/czech/index/assoc/HASHO013b.dir/doc.doc
® centry zam&fenymi na mladé
2" forma socialni prace




imigranti...). Na rozdilnych programech (vice nez 300) se podili 10 000 uzivatelt
v péci 1 080 profesionalnich pracovniku a piiblizné 1 200 dobrovolnikd. Tyto programy

se realizuji v 71 okresech Spanélska.?®

3.3 Salesiani v Ceské republice

Salesiani pfisli do tehdejsiho Ceskoslovenska na svétek sv. Vaclava 28. Zati 1927.
Jako prvni vznikl diim ve Frystaku u HoleSova a poté ho nasledovali domy v Ostravé
(1935), v Praze - Kobylisich (1937), oratof v Brné¢ (1939) a sirotéinec v Pardubicich
(1945). Po valce zakladaji své teologické ucilisté v klastete v Oseku u Duchcova (1947)
a oteviraji dale nékteré mensi domy.”

Cinnost prvni generace salesianti byla zamé&fena na pastoracné-vychovnou praci
mezi mladezi pfedev§im v oratofich. Nesmime ovSem opomenout formaci vlastnich
¢lent v internatnich studijnich domech (Frystak, Hodonovice, Piestavlky).

Vitézny unor 1948 (uchopeni moci komunisty) postavil veskerou cinnost
kongregace mimo zédkon a mnozi jeji ¢lenové byli odsouzeni k dlouholetému véznéni a
dalsi nemohli vefejné vykonavat duchovenskou sluzbu. Toto trvalo az do listopadu roku
1989. Cel¢ toto totalitni obdobi bylo poznamenano intenzivnim tutlakem cirkve a silnou
propagact ateistického svétoveého nazoru.

Navzdory témto nepfiznivym podminkam, salesidni nezahdleli a pfesunuli svou
¢innost do soukromych byti, horskych chat a do ptirody. Zde probihala formace dalSich
salesiant, studium filozofie a teologie, ale i mnozstvi prazdninovych akci pro mensi
skupiny, proslulé ,, chaloupky “(zejména v sedmdesatych a osmdesatych letech), které
byly charakteristické svym vychovné a katechicky zaméfenym programem V malém
spoleCenstvi déti a vedoucich.

Vznik demokracie v roce 1989 stavi pied salesiany nové moznosti, ale i nové tikoly
— decentralizaci salesianského dila. Postupné kongregace ziskava zpét zabavené domy a
nastava naro¢né obdobi jejich oprav a prebudovani. Salesiani vystupuji z ilegality,
opousti diecézni farnosti (n€kteti zistdvaji) a zakladaji komunity. Stavi se pied otazku,

jak by mé¢la vypadat salesidnskd ¢innost v nové vznikajici spolecnosti.

%8 http://blogs.periodistadigital.com/patiosalesiano.php/2011/01/28/trabajo-y-estadisticas-de-los-
salesianos.
2 VRACOVSKY, J. Chaloupky. Salesicnské prazdninové tabory v dobé totality., 2002, s. 12



,Dochdzi k zakladani stfedisek a klubti mladdeze (hlavné ve velkych méstech).
Salesianska provincie zfizuje nakladatelstvi Portal, které se specializuje na vydavani
pedagogické a psychologické literatury, a vysSsi socialné pedagogickou a teologickou
Skolu Jabok (1992) v Praze pro vychovu a vzdélani pracovniki v socialni oblasti,
zejména pro mladeZ postizenou, narusenou &i stojici na okraji spole¢nosti.«*

Salesiani stali u zrodu Teologické fakulty Jihoceské univerzity, néktefi prednasi na
Cyrilometodéjské teologické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci. Dilezité je i
jejich zapojeni do sd€lovacich prostiedki, a zvlasté o vznik televize Noe. Kongregace

také navazala na tradici ceskych salesianskych misionait, kdyz ptijala zodpovédnost za

pomoc Bulharsku.

4 KOMPARACE SALESIANSKYCH STREDISEK

V Givodni ¢asti jsme se seznamili se salesianskym vychovnym stylem, zaloZeném
na preventivnim systému (,,C0*“ - vznik a specifika dan¢ho systému). V nésledujici Casti
se budu zabyvat jeho aplikaci v praxi, pfiCemz jsem si zvolila nésledujici kritéria: cilova
skupina (,,pro koho* — komu je tento systém adresovan), kompetentnost Kk socialni
asistenci (,,kym*“ — kdo ho realizuje a jaky ma byt dle preventivniho systému),
komplexnost psobeni na svéfence (,,jak™ — jakymi konkrétnimi prostiedky napliiuje
sttedisko salesiansky vychovny styl). Na zakladé téchto 3 kritérii porovnam 2
salesianska stfediska ve dvou zemich.

Prvnim je ,,Asociacion Periferia“ ve Spanélské Valencii, kde jsem pii svém
studijnim pobytu ERASMUS 2008/2009 absolvovala 420 hodinovou praxi. Tato praxe
byla pro mé zlomova a velmi inspirativni, zapfi¢inila maj odklon od touhy podilet se na
pomahdni osobdm s mentdlni retardaci, kde jsem v ramci mych ptedeslych praxi
pozorovala, jak néco nefunguje, protoze pracovni kolektiv nema spravné motivacni ¢i
osobnostni predpoklady k pomahajicimu vztahu.*' ,,Asociacion Periferia“ byla v tomto
ohledu pravym opakem.

Profesionalita, rodinné zazemi, jedine¢nost, vyrovnanost a pozitivni energie Cisici
z kazdého pracovnika, vychazejici z ptistupu Dona Bosca je opravdu efektivni, i kdyz

se nekdy podaii dosdhnout jen malych cilii, ¢lovék se miize citit vtomto centru

%0 Salesiani v Ceské republice. Katolicky tydenik : Piiloha Diim Igndce Stuchlého. 21.2.2011, 2011, 8.
#1 Zobecnéno, netvrdim, Ze je tomu tak u kazdého socialniho pracovnika v zafizenich, kde jsem
absolvovala praxi.



smyslupln€. Proto kritérium kompetentnost K socidlni asistenci pokladam za uplné
stézejni pro mou praci. DalsSimi dvéma kritérii jsem ji doplnila, aby ptsobila kritéria i
prace celistve stejné jako preventivni systém.

Druhym zatizenim je Salesianské stiedisko mladeze — dim déti a mladeze Ceské
Budégjovice, které jsem nékolikrat navstivila, a rozhovory s tamnimi pracovniky byly

pro mou praci podnétnymi.

4.1 Metodologie

Pro komparaci téchto stfedisek byla pouzita metoda pozorovani a analyza

dokumentu.

4.2 Struc¢na charakteristika srovnavanych stiredisek

Nez pristoupim k samotné komparaci konkrétnich salesidnskych stfedisek dle

urcenych kritérii, v kratkosti ob¢ zatizeni predstavim.

4.2.1 ,,Asociacion Periferia“

Nejdiive struéné predstavim historii vzniku ,,Asociacion Periferia®.**Salesianky™
piisly do Spanélské Valencie jiz roku 1984. V roce 1988 se usidlili v ulici ,,Avda.
Hermanos Maristas” a zapocali intervence usnadnujici kontakt s lidmi s této
problematické Casti Valencie. V roce 1989-1990, jim jsou poskytnuty prostory v této
ulici a to znamena roz$ifeni nabizenych aktivit. Oficialné bylo zfizeno salesianské
stiedisko mladeze ,,Asociacion Periferia“ dne 5. 8. 1991. V roce 1992 bylo ustanoveno
jako stiedisko mladdeze spadajici pod instituci ,,Generalitat Valenciana“*.

Mise ,Asociace Periferie“ se orientuje na prevenci socialniho vylouceni

prostfednictvim vychovy a efektni socidlni integrace socidlné€, kulturné a ekonomicky

%2 Proyecto Global del Centro de Dia de Insercién Sociolaboral de menores “Periferia”.

* F M.A., Hijas de M* Auxiliadora - Salesianas
% Forma autonomniho Fizeni Valencie, zahrnuje riizné instituce samospravy



znevyhodnénych mladistvych a mladych dle tzv. ,,preventivniho systému‘ Dona Bosca

a salesianského vychovného stylu.

4.2.1.1 Identifikac¢ni udaje

e pfesny nazev: ,,Asociacion Periferia®“ — Centro de Dia de Insercion Sociolaboral
de Menores “Periferia”®

e adresa: Avda. Hermanos Maristas, 17 bajo (el bario Na Rovella), 46013
Valencia, Spanélsko

o telefon: (+34) 963 740 400

e e-mail organizace: periferia@asociacionperiferia.org

e vedouci pracovnik: Adolf Montoliu

¢ webové stranky by mély byt dostupné v tomto roce - www.asociacionperiferia.org.

4.2.1.2 Strucny popis realizace poskytovani socialnich sluzeb

Socialné-pravni poradenstvi - zafizeni ma k dispozici vlastniho pravnika, ktery je
zarovenl socidlnim pedagogem — tato skuteCnost velmi urychluje a ulehcuje praci

zafizeni.

Osobni asistence — doprovody, douc¢ovani.

Krizova intervence

Psychologickd podpora - psycholog soucésti zafizeni, organizovani aktivit mimo

zafizeni — na jafe, v 1ét€ tdbory, kurz relaxace vedeny psycholozkou pro rodice.

Rekvalifika¢ni kurzy — ¢iSnik, zednik, kuchaf, automechanik.

Cinnost zafizeni Ize shrnout do 3 zakladnich projekt:

e .Centro de dia de insercién sociolaboral” (Denni centrum socialné-
pracovniho zaclenéni) — 16-21 let
o Individualni vychovné projekty.
o Kurz zékladnich praci na stavbach.

o Kurz obsluhy Klienta.

% Asociace Periferia — periferia = na okraji; Stiedisko mladeze
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e _Centro de Dia de Apoyo Convivencial y Educativo” (Denni centrum

podporujici soudrznost ve skupin€ a vzdélani) - vSechny vzdélavaci aktivity
ve skupiné i individudlni jsou pfizpisobeny véku a vyvoji kazdého
jednotlivce

o Individualni vzdélavaci projekty.

o Vzdélavaci skupiny (6 - 7 let).

o Vzdélavaci skupiny (8 - 9 let).

o Vzdélavaci skupiny (10 — 11let).

o Vzdélavaci skupiny (12 - 18 let).

e Atencion a las familias® (Socidlni prace s rodinou)

o Oblast: prostiedi — rodina.

o Oblast: prostredi — vzdélani.

Sluzby spole¢né vSem programim:

o Stravovaci sluzby (jidlo a ob¢erstveni).

o Hygiena a zdravotnictvi (sprchy, pradelna,...).

o Neustala formace tymu pedagogt.

o KLUB NA ROVELLA - sportovni vyziti svéfencii (zejména
basketbal a fotbal).

o Mimotadné spolecné udalosti (napt. slaveni svatki svatého Dona
Bosca a Marie Mazzarello).

o Jarni venkovni aktivity — vylety mimo stfedisko — plaz, venkovni
bazén... (stfedisko ma k dispozici 2 dodavky k pteprave svéfenct).

o Letni tdbory.

4.2.2 ,Salesianské stiedisko mladeZe — diim déti a mladeZe Ceské Budéjovice*

Salesiani zacali pasobit v Ceskych Budgjovicich nevefejné jiz v roce 1980, v roce
1990 pracovali v jedné malé mistnosti s nékolika détmi, postupnym rozsifovanim bylo

1. 9. 1995 oficialng ziizeno Salesianské Stiedisko mladeze — dtim déti a mladeze Ceské



Budgjovice a ke dni 24. 6. 2006 bylo zapsano do rejstiiku Skolskych pravnickych osob
MSMT. ¥

Salesianské stfedisko mladeZe v Ceskych Budg&jovicich piispiva prostfednictvim
preventivniho vychovného systému Dona Boska, volnocasovych aktivit a socialni prace

k celostnimu rozvoji déti a mladeze.

4.2.2.1 Identifika¢ni udaje

e piesny nizev: Salesidnské stiedisko mladeze — dim déti a mladeze Ceské
Budg&jovice (SaSM — DDM CB)

e adresa: Emy Destinové 1, 370 05 Ceské Budéjovice, Ceska republika

o telefon: (+420) 385 341 877

e e-mail organizace: sasmcb@sasmcb.cz

e vedouci pracovnik: Ing. Tomas Radl

e webové stranky: www.sasmcb.cz

4.2.2.2 Struény popis realizace poskytovani socialnich sluzeb

Kontaktni prace - probiha v klubu, kontaktni mistnosti a kontaktnim centru Majak. V

terénu probihd na ulici a ve vefejné¢ pristupnych objektech dané lokality. Je
nezastupitelna pro navazani davery, rozvijeni spoluprace — vztahu a poskytovani dalsich
sluzeb.

Situaéni intervence - socialné pedagogicka prace v situacich s vychovnym obsahem,

kdy pracovnik pfinaSi podnéty a reflektuje situaci natolik, Ze zvySuje diraz
vychovnému efektu.

Zakladni poradenstvi - poskytovani specifickych informaci klientovi pro feSeni

aktualnich problémt a zvySovani schopnosti klienta tyto problémy fesSit — vztahy,
rodina, navykové latky, Skola, zaméstnani, volny ¢as...
Pomoc v Krizi — rozhovor s pracovnikem a nabidka kontaktu s piislusnym odbornikem

(psycholog aj.).

% http://www.sasmch.cz/?page_id=48
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Doprovodné aktivity - dojednani dalsi sluzby v zafizeni ndvazné péce, doprovod a

asistence pfi jednani v tomto zafizeni.

Ptipadova price - dlouhodoba individualni prace, jejimz cilem je splnéni osobniho

planu klienta.

Prace s blizkymi osobami - poradenstvi, informacéni servis poskytovany blizkym

osobam klienta — rodice, pratelé, kamarddi — realizované pouze s informovanym

souhlasem klienta.

4.3 PRVNI KRITERIUM: Cilova skupina

4.3.1 Charakteristika cilové skupiny - chud4 mladez

Don Bosco se vénoval ,,nejchudsi mladezi a ,,lidovym vrstvam® a v tomto duchu
ho nasleduji salesiani dodnes a maji takto charakterizovanou cilovou skupinu ve svych
Stanovach®. Velké spektrum ¢innosti salesianti na celém svété svédéi na jedné strané o
tom, Ze salesiani si byli vzdycky v€domi toho, Ze jsou poslani k t¢ém mladym lidem,

Y™

zacatku riznily nazory na to, kdo je opravdu ten nejchudsi a ktery druh pomoci je
nejefektivnéjsi.«®

Na zacatku se vénoval Don Bosco nejen mladym véziiim, ale také chlapctim, ktefi
piisli z venkova do Turina za praci. Na sklonku zivota se zaslouzil o Sifeni evangelia
v Jizni Americe. Don Bosco si uvédomoval, Ze na uskutecnéni svych zaméra potiebuje
spolupracovniky, kteti budou pokracovat v jeho dile. Proto vénoval pozornost také
chlapctim, kteti méli predpoklady ke studiu a ke sluzbé druhym.

,,Soutasna rozmanitost salesianského dila v Ceské republice je dokladem rtiznosti
nazort salesianli na otazku: Ke komu jsme ,, predevsim“ poslani? Odrazem této plurality
jsou i vSechny dosavadni vychovné-pastoracni projekty.«*

Tvrzeni, ze salesiani jsou poslani k ,,chudé mladezi“, predpoklada kritérium vybéru
cilové skupiny — nouze. Je zapotiebi brat v potaz konkrétni misto a konkrétni situaci.

V obdobi totality se salesiani setkavali zejména s duchovni nouzi. Postupné az do dnesni

doby rostl pocet navstévniku sttedisek, ktefi nejenze neznali evangelium, ale postradali

37 Stanovy Spolecnosti svatého Frantiska Saleského (vnitini dokument kongregace)
%8 Situace dnesni mladeze a odpovéd’ salesianii. Dostupné na: www.sdbplzen.cz/res/data/819/089906.doc
39 ‘s

tamtez



zakladni predpoklady ke spokojenému zivotu — déti chudé citové a socidlné. Nemohlo
tedy zlistat pouze u zajmu o ,,duchovni povzneseni®, Don Bosco ptsobil na chlapce
celistvé: nejprve materialné, a nasledné pak duchovné. Komplexnost ptisobeni na

svéfence pokladam za zékladni pilif vychovy dle Dona Bosca.

4.3.2 Podminky pro prijeti mladych do oratore

Nejprve si vymezime cilovou skupinu tak, jak je charakterizovand ve stanovach
salesianli a to podminkami pro pfijeti mladych do oratofe. Prvni podminka je tato:
,Protoze ucelem této oratofe je drzet mladez daleko od zahalky a Spatné spole¢nosti,
zvlasté ve svatecni dny, mohou byt pfijati vSichni bez ohledu na ptivod a stav.” V tomto
kritériu spatfuji velky a nadCasovy vyznam v tom, Ze je oratof oteviena vSem bez
ohledu na rasu, neni tedy v ni¢em diskrimina¢ni.

Druhd podminka poté zni takto: ,,AvSak ti, ktefi jsou chudi, nejopusténéjsi a
nejméné vzdélani, maji pfi piijeti a péci prednost, protoze maji vétsi potiebu asistence
na cesté k vééné spase.**

Tyto dvé zakladni podminky vyjadiuji otevienost stfediska ke vSem rasam, tedy i
Romtim a urcujici thel pohledu zaméteny na ty ,,nejpotiebn&jsi“. Nyni piipojim dalsi
dalezity znak tykajici se cilové skupiny a naroka na ni kladenych — a to vymezeni
ur¢itych pravidel a jejich dodrzovani. Jiz Don Bosco si uvédomoval, ze k fungovani
oratofe je zapotiebi ur¢itych pravidel. Dikazem mu byla oratot Dona Cocchi*, ktery do
svych domil pfijimal chovance a jedince, ktefi svym chovanim kazili ostatni, ,,mél az
pfili§ velkou diivéru v dobrotu druhych“*. Kazdy, kdo do stiediska dobrovolné p¥ichazi,
musi zaroven pfijmout a respektovat urcitd pravidla, zajiStujici harmonicky chod

zafizeni.

4.3.3 ,,Asociacion Periferia®

40BOSCO, Teresio. Don Boskova oratoi : Model a ikona soucasné salesidnské oratore. Ceské
Budgjovice: SaSM - DDM CB, 2010. 28 s. (pro vnitini potfebu z italského originalu pielozil Martin
Hobza, SDB).

1 Soucasnik Dona Bosca
“2Don Boskova oratoi. Model a ikona soucasné salesianské oratore., 2010, s. 7.



4.3.3.1 Salesiansky vychovny pristup aplikovany na praci s kulturné a etnicky
rozmanitou cilovou skupinou

Nazev salesianského stiediska pro mladez vyplyva z umisténi zafizeni — okraj
mésta Valencie (oblast ,,Na Rovella®), ktery je charakteristicky tim, Ze se tam ve velké
mife vyskytuje problematika socialniho vylouceni a socialné patologické jevy.

V dané lokalité je bézna prostituce i pouli¢ni prodej drog, dale je charakteristicka
veétSim pocCtem pristéhovalc ze zemi 3. svéta (Maroko, Alzirsko, Ghana — divka, co
utekla, od mafie, kterd obchoduje s bilym masem), také imigrantl ze zemi Latinské
Ameriky, vyjimkou nejsou ani imigranti ze zemi vychodni Evropy (jako napf. z
Rumunska). Dalsi ¢etnou skupinou v této oblasti jsou Spanélové, ktefi pfisli z jinych
Gasti Spanélska, ale vétSinu samoziejmé tvoii $panélové narozeni v této oblasti®.
Nesmim opomenout ani ,,gitanos**, ktefi navic maji zastoupeni v personalu stiediska
(matka déti dochazejicich do stfediska pomaha v kuchyni a s uklidem). Z tohoto vy¢tu
je ziejmé, Ze tato oblast je velmi kulturné pestra. Vidim zde analogii s dobou Dona
Bosca, jak jsem uvedla v uvodni ¢asti, ze v dobé prumyslové revoluce prichazeli mladi
do mést s vidinou lepSiho Zivota a nakonec se nepotaceli jen s bidou materialni, ale také
duchovni, spojenou s absenci rodinnych vazeb. Don Bosco jim pomahal tuto bidu
piekonavat. Do Spanélska pfichazelo a stale pfichazi velky pocet imigranti, kteii
mnohdy trpi ve své zemi hladem, tak odchézi do liberdlni Evropy za praci a nakonec se
setkavaji opét s hladem a navic jsou vytrZeni ze svych kofend, mnohdy ani neznaji
jazyk, aby se domluvili. Toto je pfipad nejedné rodiny, se kterou spolupracuje
»Asociacion Periferia® a kde je uplatiiovan salesiansky vychovny styl.

Jedna se vétSinou o ekonomicky slabé rodiny, kde ¢asto hmotnou bidu provazi i
bida duchovni — opakovani Spatnych vzorcti chovani z generace na generaci. Jedna se
vétSinou o nevzdélané rodiCe, ktefi tedy téZko mohou pozitivné pisobit na vzdélani
svych potomki, kdyZ pro né vzdélani neni vyznamnou zivotni hodnotou.

Dulezitym znakem salesianského stiediska je to, ze mladi ptichazeji do stiediska
dobrovolné, mnohdy se o ném dozvidaji od svych vrstevnikd, ktefi jiz stfedisko
navitévuji a vidi v tom, Ze jsou jeho souéasti, pozitivni zpétnou vazbu. Casto se tyto
déti nachazi v neunosnych rodinnych problémech, kdy preferuji travit ¢as jinde nez

doma a také doufaji, ze jim nékdo pomuize situaci doma vyiesit. Déle jsou to zici s

43 ,V,Valencianos“
* Spanglsky ekvivalent pro eské slovo ,.cikani®, Romové by bylo zavadgjici — jednalo by se pak o
Rumuny



problémy ve Skole ¢i mladi, ktefi jen potfebuji smysluplné travit volny cas, ¢asto jsou
tyto vySe zminéné pohnutky k navstéve stiediska u déti kombinovany.

V této oblasti je obecné zndmé, ze kvalita zakladnich Skol v okoli neni dobra.
Piekvapovalo mé, jaké nedostatky si déti ze Skol pfinasi, mnozi se nauci Cist a psat az v
»Asociacion Periferia“ a je nepochopitelné, ze je ucitelé nenechavaji propadnout.
Koordinace se Skolami je také na velice Spatné trovni (ackoliv se neustale pracovnici
salesianského strediska mladeze snazi navazat s institucemi oboustranny dialog), tamni
ucitelé piisobi lezérnim dojmem, Ze zaci z této oblasti stejné nemaji v zivoté¢ zadnou
budoucnost, mnohdy trpi pfedsudky, ze jsou mladi z této oblasti nevzdélavatelni. Dale
do stiediska ptichdzi mnoho mladych, kteti nebyli ve Skole tspésni a nemohou sehnat
praci, protoze nemaji zadnou klasifikaci, salesianské stfedisko mladeze ,,Asociacion
Periferia pro n¢ nabizi rekvalifikaéni programy.

Jak jsem jiz naznacila dfive, ,,Asociacion Periferia® je zaméfena zejména na mladg,
ale aby pusobeni na né¢ bylo komplexni, zacalo stfedisko pfed 5 lety pracovat také
s jejich rodinami, zejména s matkami. Casto se jedna o matky, které otdhotnély piilis
mladé, fada z nich jsou bez partnera ¢i ziji s partnerem, ktery jim fyzicky ublizuje ¢i je
zavisly na drogach ¢i alkoholu. Na alkoholu a drogach jsou také zavislé nékteré matky a
socialni pracovnice stfediska se je snazi motivovat jejich problém piekonat, vzdy
s cilem, aby rodina byla zachovana kompletni, umisténi svétenct do détskych domovii
vnima jako prohru a posledni moZné feseni).

Cilova skupina stfediska je limitovana 6. rokem, ale stava se, ze se pusobi i na
mladsi déti — naptiklad jedné-li se o mladsi sourozence uzivatell stfediska. Vybavuju si
Ninu (3 roky), jeji star$i sestra Omara dochazi do stfediska a uz delsi dobu ma vsi, coz ji
mnohdy znemoziuje jit do Skoly, aby tento problém mohl byt pirekondn, musi se v§i
zbavit celd rodina, proto probiha intervence piimo v roding, kde je zapotiebi zakotvit
spravné hygienické a jak se pozdé&ji zjist'uje i stravovaci nadvyky.

Vsem, kterym se pulsobnost stfediska mladeze vénuje, maji spolecné to, Ze
piichazeji s tim, Ze néco potiebuji a vzdy je uzaviena jista ,,dohoda“, kde se stanovi
kratkodobé a dlouhodobé cile a to, za jakych podminek bude cili dosahovano. Tyto

podminky je potom zapotiebi samoziejmé dodrzovat s obou stran.

4.3.3.2 PodminKky a zptsob poskytovani socialni sluzby



Kritéria pro nepfijeti mladych do stiediska:
e kazdy, kdo nesplituje zadné z kritérii pro piijeti
e ten, kdo nechce dobrovolné¢ spolupracovat na aktivitach stfediska
e kazdy, kdo se chova tak negativné, Ze naruSuje dosazeni vlastnich cili a
zaroven svym negativnim pfistupem poskozuje ostatni svérence
e nezletili, ktefi jsou potrestani za hrubé pochybeni
e pokud je kapacita stiediska plna
Rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfijeti byva vydavano feditelem stfediska po konzultaci se

svym pracovnim tymem na zdklad¢ vySe uvedenych kritérii.

4.3.4 ,Salesianské stiedisko mladeZze — diim déti a mladeze Ceské Budéjovice*

4.3.4.1 Salesiansky vychovny pristup aplikovany na praci s Romy

Pisobnost tohoto stfediska je cilena na neorganizované nebo socidlné
znevyhodnéné a romské déti i mladez ve ve€ku od 6 do 26 let, zejména ze spadoveé
oblasti Ctyfi Dvory® - sidlisté Maj, Vltava a Sumava. Jelikoz vychazi z principu
nizkoprahovosti, mlize se realizovanych programii ucastnit kazdy z cilové skupiny,
vSechny programy jsou bezplatné a mohou byt i anonymni.

Jedna z nejobtiznéjsich stranek vychovy souvisi s vychovnym prosttedim, které by
mélo byt strukturované podle néaroCnosti pozadavkd. Spontanni aktivity s nizkym
prahem narokil na jedné stran€ by mély byt vyvdzeny na druhé strané krouzkem (napf.
sportovnim, tanecnim), ktery je samostatnym socidlnim utvarem a kde funguje
skupinovd dynamika, coz umozni (,,odstupniované) klast vysoké naroky nejen na
sportovni ¢i jiné vykony, ale 1 na chovani a vystupovani. Jednotlivé vykony ucastnikt je
treba sledovat, podporovat je emocné a také nadvodem jak na to, ale neusnadiiovat.
Dulezité je také zabezpecit ,,spravedlivé vychozi podminky*. Mladi by méli zazit
uspeéch. Pokud ucastnik zazije uspéch, je to vyborny zaklad pro reflexi kompetenci.
,»Vychovné prostfedi by mélo vyzarovat atmosféru pfijeti, rodinného ducha, veselosti a
slavnostnosti. Mélo by podnécovat tvofivou spolutiast*. *

Dulezita je motivace, ktera muze vychazet z osobnich vztahti nebo z atraktivity

¢innosti. Jan Pavel II hovotil v této souvislosti ,,0 dobru, které je predkladano zplisobem

* Miizeme se setkat s oznadenim tohoto stediska jako ,,Ctyii Dvory* &i ,,Ctyrak
*6 www.eamos.cz/amos/kvc/externi/kvc_238/rom.doc



lakavym k vyzkouSeni®. Pfipravit pro mladé takovou akci, kterd je narocna svymi
pozadavky, je pracné. Je téz obtizné na takovou akci déti a mladé piipravovat, aby na ni
jeli, a presvédcit rodice, aby svym détem dovolili jet a programu se zicastnit.

,Velmi dilezité je podchycovat celé skupinky, které stfedisko navstévuji. Idedlni
by bylo, kdyby tyto skupinky mély béhem tydne prostor pro setkdni na zpusob

druZinové schiizky. Chce to ale stabilni vedouci skupinek a dobfe pfipraveny program®.

4.3.4.2 Podminky a zptsob poskytovani socialni sluzby

Kritéria pro prijeti uZivatele:

- spada do cilové skupiny

- chee sluzby vyuzivat a dodrzovat jeji pravidla

- kapacita sluzby neni naplnéna

- projde prvokontaktem

Podminky poskytovani socialni sluzby uzivateli:

- spada do cilové skupiny

- fidi se pravidly klubu a kontaktu

- mé o sluzbu zajem

- neni pod vlivem omamnych latek (vyjma programu terénni socialni prace),
neohrozuje zdravi sebe samého, ostatnich uzivateli nebo chod ¢i vybaveni stiediska
(programu)

- sluzby jsou poskytovany tomu, jehoz potieby miize stfedisko naplnit

4.3.5 Shrnuti

Ob¢ salesianska stiediska, ktera v této praci srovnavam, dodrzuji pozadavek Dona
Bosca na cilovou skupinu — zakladnim kritériem je nouze V ur€itém case 1 misté,
kterému se musi preventivni systém prizplisobit.

»Asociacion Periferia® plsobi v oblasti, kde je hrozba socidlniho vylouceni na
dennim potadku a kde tato skutecnost jiné socialni sluzby nechava chladnymi. Piijeti do
sttediska neumoziuje pouze ,,potfebnost” uchazece, ale také jeho ochota respektovat a

dodrzovat pravidla.



,Ctyfi dvory“ pracuji zejména s romskou mladeZi, které je zapotiebi piizptsobit
specificky pristup prace s ohledem na jeji historické koteny a jina specifika této cilové
skupiny. Diive toto stfedisko cilovou skupinu nedélilo, ale praxe ukazala, ze poslani
stiediska bude mozné 1épe naplnit rozdélenim cilové skupiny na Romy a ,,neromy*.
Nejvice toto rozdéleni prameni z nedivéry ,,vétSiny* k Romim, ktera se pfenesla i na
samotné Romy mezi sebou®’. Tomuto problému Ccelily i jina salesianska stfediska
v Ceské republice, kde tato skutenost vedla ke vzniku jen romskych oratofi. V tomto
ohledu vyzdvihuji jedinecnost SaSM Ddm, které si udrzelo celou cilovou skupinu, a¢
paralelné. D¢lit cilovou skupinu ve Spanélském stedisku je nemyslitelné, coz je dano
narodnostni 1 etnickou pestrosti svéfenct (pokud uz by se méla cilova skupina délit,
vzniklo by vice mensSich skupinek, ale 1éta praxe prokazala, ze oratof v ,,Asociacion
Periferia® je mozné provozovat pro vSechny dohromady, at’ uz se svéfenec narodil ve
Spanélsku ¢&i pochédzi-li z Latinské Ameriky &i statd tietiho svéta z Afriky, nebo
z cikédnské rodiny). Naopak se stiedisko snazi vyuzit rliznosti svéfencii k jejich
vzajemnému obohacovani, pokusim se nastinit na prtikladu: do stiediska muze

dochazet*®

1 hoch muslimského vyznani, a mozné 1 diky nému se dostava vira vice do
povédomi vSech svéfencl, ktefi potom mizou CcCerpat z kontrasti a spolecnych
vychodisek kiestanstvi a islamu.

Nemtizeme ovsem ,,Ctyfem Dvorim* vy¢itat rozdéleni cilové skupiny, vzhledem
ke kulturnim odlinostem dvou zemi jako je multikulturni a liberalni Spanélsko a Ceska
republika, zem¢ poznamenana komunismem, ktery dodnes v lidech zanechal piedsudky

a neduveéru.

4.4 DRUHE KRITERIUM: Kompetentnost k socialni asistenci

Pro animdtora je podstatna vedle pedagogické zrucnosti a schopnosti vstupovat do
vztahti (jak docilit, aby...) také jasnd identita (jakym byt, aby...). Stredem zijmu
preventivniho systému je ¢lovék a jeho aspirace. Po jeho boku je vSak vychovatel
ochotny postavit se vyluéné a skutecné na jeho stranu. ,,Preventivnim systémem je

vychovatel. Vychovatel je ¢loveék, ktery se uplné oddal dobru svych chovanci. Proto

*7Jak v rozhovoru s autorkou uvedl salesiansky knéz Milan Mihulec (21. 2. 2011)
*® A také dochazi



musi byt pfipraveny Celit kazdé nepiijemnosti a ndmaze, aby dosahl svého cile, kterym
je ob&anska, mravni a intelektualni vychova jeho chovanci.* (Trattatello)*

Asistenci chapeme jako vychovnou pfitomnost vychovatele uprostied skupiny
mladeze. Vychovatel nevystupuje jako ,,pedagogicky dozor®, jeho ukolem je animovat
skupinu a zaroven ke kazdému pfistupovat oteviené, byt jim napomocen v jejich
problémech, pfijmout je s Gctou a trpélivosti .

Pro pfiblizeni osobnosti Dona Bosca uvedu svédectvi zdka z prvni oratofe ve
Valdoccu Stépana Castagno: ,,Nevim, jak to délal, ale byl vzdycky v kazdém kouté
nadvorti, uprostfed kazdé skupinky chlapcti. Svou osobou a svym okem nas vsechny
sledoval. Byli jsme rozcuchani, ob¢as upoceni, dotérni, zlobivi. A on nachazel potéseni
byt s témi nejubozejsimi. K tém nejmensim byl pozorny jako mama. Casto se hastefilo
a bilo. A on nas od sebe dostaval. Naptahoval ruku k biti, ale nikdy nés nebil, chytl nas
za ruce a silou nas odtahl.*

Vychovatel a jeho kvality a pfistup, jsou nejzdkladnéjSim pilifem preventivniho
systému, navic neni platny pouze pro vychovatele, ale pro kazdého spolupracovnika
salesianského strediska (socidlni pracovnik, psycholog...) - ,KdyZ zpomali§, oni
zustanou stat. Kdyz se znechutis, jim poklesnou ruce. Kdyz se nasadis, oni budou bézet.

Kdy?Z nabidnes ruku, oni daji Zivot. KdyZ se modli§, oni budou svati.“*

4.4.1 “Asociacion Periferia”

4.4.1.1 Kvality pedagoga v praxi preventivniho systému Dona Bosca

Vnitini projekt salesianského stiediska ,,Asociacion Periferia“>® vymezuje kvality
pedagoga v praxi preventivniho systému Dona Bosca takto:

Zakladnimi hodnotami a kvalitami vychovatele jsou: laska, takt, autorita (jako
"autorevolezza™*), optimismus, vyrovnanost a trpélivost. Don Bosco chape vzdélani

jako blizky mezilidsky kontakt, jaky je chrarakteristicky pro rodinu: neformalni vztahy,

* MOTTO, Francesco. Vychovny systém Jana Bosca. Bratislava 2 : Don Bosco, 2005. 165 s. ISBN 80-
8074-022-4.

*0 http://www.ped.muni.cz/z21/knihy/2008/25/25/texty/cze/rehulkova_cz.pdf

51 BOSCO, T. Don Boskova orator, S. 18
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53 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD. Centro de Dia “PERIFERIA”. Programacion Global 2008-
2009. Doc.N° 2.
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souziti, fyzickd pfitomnost umoznujici vzdjemnou davéru. Miuzeme je shrnout do

nasledujicich prvkii:

Ostrost vnimani: mit o¢i oteviené k okolnimu déni — objevovat detaily,
situovat zdzitky a Ciny, objevovat vztahy, formulovat mysSlenky a byt
schopny pomoci empatie vcitit se do situace chudych a zanedbanych
mladych, ktfi postradaji ve svém zivote lasku.

Silnd osobnost: zdravé sebevédomi, bez poruch osobnosti, s jasnymi
hodnotami, milujici a pevny.

Konkrétni a pfimé usili: byt mezi svétenci k ziskani vhledu z prvni ruky a
interpretaci reality.

Kapacita prezkoumavat a riskovat: piehodnocovat sviij pohled, aby se
1épe piizplsobil potfebam svéfenct, 1€pe pochopil jejich problémy — snazit
se vidét je oCima téch, ktefi s nimi ziji, ovSem bez obétovani svého zptisobu
mysleni.

Neni odstup: toto umoznuje vstoupit do srdci.

Plodny dialog: upfimné vyhleddvat dialog s mladymi lidmi, pfitom brat v
potaz riiznost svéiencil ve zplisobu vyjadfovani a snazit se prizplsobit dané
urovni, vést je k porozuméni zivotu a sobé samym.

Konverze: k dosazeni tohoto cile pozval Don Bosco svého nejleSiho

sveétence doprovazet dalsi nové, nebo méné nadané, ¢i vice problémové.

Je dulezité tyto stanoviska pfijmout za své, jak nejvice je mozné. Je zapotiebi rist

v ocich svéfencll, respektovat je, umét naslouchat, byt pfitomny a dispozici, umét

Cekat...je zapotiebi je milovat.*

4.4.1.2 Dobrovolnici

V prvni fadé je nutné osobni setkani zdjemce o dobrovolnictvi s koordinatorem

dobrovolniki®. Vlastni piiprava spo¢iva ve skupinovém setkavani, které probiha kazdy

tyden a které je zaméfeno predev§im na nasledujici cile: prohloubeni lidské zralosti,

ziskéani salesianské identity, rozvojové vzdélavani.

Ptiprava je zaméfena k tomu, aby dobrovolnik:

%% SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD. Centro de Dia “PERIFERIA”. Programacioén Global 2008-
2009. Doc.N° 2.
%%V piipadé ,,Asociacion Periferia je touto osobou feditel stiediska



- umel,

- um¢l pracovat,

- umé¢l byt,

- um¢l vytvaret vztahy.

,»Asociacion Periferia® také umoziuje tzv. ,,pasovani svérence na animdtora®.
Jedna se o to, ze ,,ti nejlepsi® ze svéfencu se na zdkladé doporuceni vedeni a ostatnich
spolupracovnikii stavaji novymi dobrovolniky (zpravidla v kazdém roce se najde 1
adept). Casto to byvaji svéfenci, ktefi by kvili vékovému limitu vysli ze stfediska.

Tento prvek jiz m¢l ve svém plsobeni samotny Don Bosco, ktery si ze svych
nejlepsich chlapcii vybiral své nasledovniky a docilil tim toho, Ze se preventivni systém
piedaval dal a zachoval se az do dnesni doby, i1 kdyz se tieba nékam posunul vzhledem
k pfizptisobeni se aktualni dobé (napf. ptitomnost viry v oratofich neni tak ,,fyzicka™ a

kazdodenni jako za jeho doby — zpovéd’ byla elementarnim prvkem v jeho ptisobeni®’).

4.4.1.3 Napln prace socialniho pracovnika

Socidlni pracovnice ma mit korespondujici vzdélani v socidlni praci, je piimo
zavisld na vedeni zafizeni, v ramci socidlni prace v siti spolupracuje na schizich
zametenych na spolupraci tymu pedagogtli a vyvoj jejich piipadi, dale je zodpoveédna:

o za odhaleni ptipadii z okoli, které vyzaduji specifickou pedagogickou intervenci

o spolupracovat se statnimi socidlnimi sluzbami v okoli za ucelem smeétovat

intervence stejného ptipadu (zakézky) k jeho vyfeSeni (zde nardzi socialni
pracovnice na neochotu pracovnic socialniho odboru — ony nejsou s klientem
V jeho pfirozeném prostiedi, jedou si svou ,,rutinu® a nechavaji spoustu zakazek
takzvan¢ lezet na stole — i nékolik let!!! — pfipad rodiny, kde dochazi
k domacimu nasili mezi rodi¢i a navzdory tomu ziji spolu s détmi v jedné
mistnosti a socialni odbor to tak nechd, nakonec se ujima feseni ,,Asociacion
Periferia®)
- to vyzaduje od osobnosti socidlni pracovnice nesmirnou trpélivost a
odhodlani znovu a znovu se o spolupraci pokouSet a neztracet smysl ze

socialni prace jako takové

%" Srov. dnes Ctyti Dvory 1-3 zpovédi roénd



o zakladat vztahy zriznych zdroji scilem ucelené socidlni intervence —
koordinace se skolami, firmami, pedagogy, charitou (mimo jiné v ramci projektu
,Cheques proinfancia® — Sekové kupony podporujici rodiny ekonomicky na dné
V rdmci stravovani, obleceni, dotace letnich tabortl)

o pracovat srodinou a zlepSovat urcité aspekty jeji problematiky, odvozovat
duasledky, které mohou podpofit pozitivni vzdélavaci/vychovny proces

o podilet se na ¢innostech kazdodenniho zivota v zatizeni — uklid, vyZziva, hygiena

o aktivné spolupracovat na vSech schizich tymu, kterymi je clenem

o miZe se stat zodpovédnym za realizaci nékterych projekti nebo aktivit
V zafizeni

o udrzovat potadek vsdle, kde se rozviji aktivity mlddeze — usmériiovat
konflikty...

o vypracovavat zpravy o mladistvych, fidit se zdkonem ochrany dat, tyto zpravy
jsou nevizovany, opravovany a podepisovany feditelem zatizeni

o organizovat, pfipravovat a spolupracovat na aktivitach v letnim obdobi

o zakroCit v jakékoliv akutni situaci, kterda mize nastat — uraz mladistvého,
zmizeni n¢kterého mladistvého bez dovoleni, fyzické agrese, piimo, nebo ve

spolupraci s pedagogem zodpovédnym za aktivitu.

4.4.2 , Salesianské stiedisko mladeZe — diim déti a mladeze Ceské Budéjovice*

4.4.2.1. Program ,,salesian$ti animatori*

To, Ze napliovat preventivni systém nemuze kdokoliv, dokazuji i naroky, které jsou
kladeny na salesianské animéatory.

Salesianska Skola animdatort piedstavuje uceleny systém formace a vzdélavani
salesianskych animéatori. Vznikla jako odpovéd na volani po podpote prace s animatory
a Sjejich piipravou. Tento program je akreditovan na MV CR. Zahrnuje devét
spolecnych vikendii. V prvnim roce se seznamuji s tématy jako: Kdo je to salesiansky
animator., Preventivni syst¢ém Dona Bosca., Piinos kiestanstvi pro vychovu., Zaklady
psychologie a pedagogiky. Po prvnim roce se mladi stavaji akreditovanymi
dobrovolniky. V druhém roce jsou to témata jako: Zakladni pravni ptredpisy. Historie

salesianské rodiny. Organizani a programova piiprava akce. Dramaturgie a



scendristika. Zakladni pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci s mladdezi. Po
druhém mohou ziskat osvédceni ,,taborovy vedouci* akreditované na MSMT. Tteti rok
je naplnén tématy jako: Osobnostni riist. Hry. Zaklady biblistiky. Tymova spoluprace,
styly fizeni. Pedagogika zdzitku. Etika a spiritualita. Animatorstvi jako zivotni styl.
Povolani a volba Zivotni cesty. Po splnéni vSech téchto témat uz slouzi k doprovazeni
k dobrovolnické sluzbg.®

Z tohoto vyctu vyplyva, jakymi znalostmi by mél salesidnsky spolupracovnik
oplyvat, dalo by se to shrnout takto:
- ma zkuSenosti v pfimé praci s uzivateli
- poznava a rozviji sam sebe
- je zodpovédny a samostatny
- dodrzuje a ptredava pravidla

- je empaticky

4.4.2.2 Napln prace socialniho pracovnika

o komplexni zajistovani procesu kontaktni prace

o poskytovani zakladnich socialnich sluzeb (poradenstvi, informacni servis
a zprostfedkovani navazné pomoci ¢i péce atd.)

o pftiprava, rozvijeni a konkretizace socialnich sluzeb

o socialni ¢innost zaméfena na rozvoj osobnosti uzivatelt

o vytvafeni programu v konkrétni ¢innosti

o vedeni piislusné dokumentace

o spoluprace se zdkonnymi zastupci

o mapovani socidln€ pravnich problémi v ptislusné lokalité

o vyhledavani a zajistovani kontaktl s jednotlivei a skupinami

o Setieni individualnich nebo skupinovych potiteb

o Spolupréce s prisluSnymi institucemi v piisobnosti regionu

o poskytovani poradenstvi a zprosttedkovani navazné pomoci ¢i péce

o posuzovani individudlnich zvlastnosti a potfeb uZzivatell

o 1informacni a konzultacni ¢innosti

%8 Animdtorsky slabikar., s. 7-8.



4.4.3 Shrnuti

Ob¢ zatizeni spliuji zakladni pozadavek zésady asistence v podobé osobnostnich
kvalit zaméstnancii zafizeni, pfiCemz kazdy jeji ¢len je jedineCnou a motivujici
osobnosti. Na ¢eském piikladé nam toto kritérium napliiuje systém ziskavani novych
animatord, ktery je roz€lenén do tfech fazi a kopiruje ziskdvani kompetenci
z pedagogiky a smyslu preventivniho systému. Spanélsky piiklad nema takto
roz€lenény systém. Kazdy novy spolupracovnik musi projit narocnym motiva¢nim
pohovorem, kde se osobnostni rysy projevi.

Spatny animator mize vice uskodit nez pomoci, ackoliv bude chtit pomahat.
Dodnes si vybavuji dilema feditele centra, jak se postavit k animatorovi, ktery a¢ piisobi
velmi pozitivné na svéfence, ale jeho intelektové schopnosti jsou snizené a nemuze tedy
naptiklad dit¢ doucovat. Jsou u né naplnény osobnostni rysy, ale postrada jiné
kompetence. Z toho vyplyva, jak jsem zduraziovala vyse, dilezitost komplexnosti.
Slabou stranku ,,Asociacion Periferia® vidim ve skuteCnosti, ze je tam pouze jedna
socialni pracovnice (tato skutecnost vyplyva z problematického financovani stiediska) a
muze toho byt na ni nékdy az moc, toto je ale vyvazeno tak perfektn¢ organizovanou
strukturou pracovniho tymu, pravidelnym setkdvanim jeho subkultur a systémem

supervizi jako prostiedku proti ,,burn out syndromu‘*,

4.5 TRETI KRITERIUM: Komplexnost piisobeni na svéfence

Neni dilezité pouze kdo a pro koho aplikuje salesiansky vychovny styl, ale také
jakymi metodami a prostiedky dosahuje poslani salesidnského vychovného stylu tak,

aby na kazdého jedince bylo piisobeno komplexné — na vSechny stranky jeho osobnosti.

45.1 ,,Asociacion Periferia®

4.5.1.1 Vymezeni hlavnich projekti stiediska

»Asociacion Periferia® naplituje poselstvi salesianského vychovného stylu na

zaklad¢ 3 hlavnich projektt:

59 -
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socialné — pedagogicky/vvchovna ¢innost s mladistvymi

Hlavni zaméieni zafizeni, uréeno mladistvym ve véku 6 az 18 let, a to
piedevsim tém, ktefi jsSou v ohroZeni nebo v tisni, jejichz rodinna pracovni a
socialni integrace vyzaduje socialni, vzdélavaci a psychologickou podporu.

Na tomto projektu se podili predevS§im socidlni pedagogové a

vychovatelé prostfednictvim doucovani a volnocasovych aktivit.

socialni prace s rodinou

Tento projekt se zrodil pred péti lety (dfive se pracovalo pouze
s mladistvymi klienty, ale vramci komplexniho feSeni nepfiznivé situace
mladistvych se zaalo pracovat s celou rodinou), jako reakce na lokalni
problematiku opakovani se Spatnych vzorct chovani z generace na generaci.

Je zalozena na multidimenzionalni intervenci zameétené piedevsim na rodiny
svéfenct stfediska, které jsou problematické — mladé matky, zatizené Zeny,
nesamostatné matky (potiebuji vedeni k plnéni funkce rodiny), obéti domaciho
nasili, matky zavislé na drogach, popiipad¢ abstinujici matky, atd.

Kratkodobymi cili se socialni pracovnice snazi o to, aby rodiny ptevzali
svou osobni odpovédnost (zpocatku jsou vedeny, doprovdzeny s cilem, aby
pozdéji zvladaly situaci fesit samy), zakladem je uzavieni dohody a jeji postupné
naplnovani.

Tento projekt se timto snazi posilit napliovani individudlnich cilt, tim, ze
jsou posileny v roding, kterd je pokladana za ptirozené prostiedi svétencl, v
kterém se je snazi udrZet, vyzkouSet nejrizngjsi feSeni k zachovani rodiny

pohromadé (odebrani déti poklada za nejposlednéjsi fesent).

rekvalifikaéni kurzy pro mladistvé

Tento program napliuje funkci formace adolescentti (16 — 18 let) s cilem
nabyti navykl pottebnych k ucasti na trhu prace kompenzovanim formativnich
deficith prostfednictvim teoretického a praktického uceni na usnadnéni tohoto

zaclenéni.



Jsou urceny formacnim skupindm nepiekracujicich 12 svétencti. Mohou se
dé¢lat vyjimky vzhledem k vékové omezenosti, pokud to situace vyzaduje (cilova
skupina je limitovana 18 lety, ale pokud je to nezbytné mutze se do kurzu vateni
¢i jiného zapojit chlapec, ktery jiz pfesahl hranici 18 let).

Tyto kurzy probihaji od 8 do 14 hod, patii mezi né¢ kurzy formujicimi:
kuchafe, ¢i$niky, automechaniky, elektrikare, zedniky a prodavace. Na zednika a
automechanika se u¢i mladi pfimo v dilné stfediska ,,maestrem de taller®.
»Maestro de taller” je nedilnou soucasti stiediska, také se podili na schtizich
tymu a ma podnétné pfipominky — pozndvad mladé zase zjiné stranky nez
naptiklad socialni pracovnik.

Velkou vyhodou zafizeni je, Ze ma k dispozici vlastni jidelnu, kde na jednu
stranu se setkavaji vSichni, at’ uZ mladi 1 pracovnici a panuje tam tzv. odlehéena
neuci se vafit ¢i stolovat pouze tam, ,,AsSociacion Periferia® zaroven uzavird
smlouvy s restauracemi, kde maji jejich svéfenci praxi a kde popiipadé pozdéji
ty nejSikovnéj$i ziskaji pracovni misto. Do tohoto programu se také aktivné
zapojuji sestry salesianky, které mimo jiné vedou kurzy Siti.

Kurzy §iti maji pro danou cilovou skupinu také vyznam v tom, ze si miiZzou

mladi timto zplisobem zhotovit oSaceni, na které¢ by jejich rodiny neméli penize.

4.5.1.2 , Trabajo social en red*

,»Socialni prace v siti“ neboli systemicky® pfistup piredpoklada, Ze se vSechny
slozky podili na chodu zafizeni i na vyvoji jednotlivych zakdzek. Jako prostfedek
dosazeni systemického pfistupu jsou schiize pracovniho tymu. Schize pedagogl se
socialni pracovnici a psycholozkou probihaji jednou tydné a predmétem jejich jednani
je jejich vyména uhlu pohledu na aktualni zakazky, 1 kdyz nékteré zakazky byvaji tak
komplikované, ze se kjejich feSeni vraci opakované a vypada to, Ze se nikam
neposouvaji, ale to opravdu jen vypada, protoZze vétSinou jsou zmény tak malé, Ze je
slozitéjsi je detektovat, ale maji sviij neodmyslitelny vyznam. Tyto schilize probihaji

kazdou stiedu.
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Dale ve ctvrtek jsou schiize uplné vSech pracovnikl zafizeni — vcéetné feditele,
salesianek, mistra rekvalifikace, dobrovolnikli — fesi se jednotlivé zakazky ale 1 zafizeni
vibec.

Oba tyto typy schiizi jsou nabity humorem, ktery je pro Spanély charakteristicky a
to vytvafi pfijemnou atmosféru mezi vSemi pracovniky (ne do té miry, Ze by byli

znevazovani ¢i zesmeSnovany zakazky).

4.5.2 , Salesianské stiedisko mladeZe — diom déti a mladeze Ceské Budéjovice“

Nabizi tyto druhy préce:

o Kontaktni prace - probiha v klubu, kontaktni mistnosti a kontaktnim
centru Majdk. V terénu probihd na ulici a ve vefejné pfistupnych
objektech dané lokality. Je nezastupitelnd pro navazani diavéry, rozvijeni
spoluprace — vztahu a poskytovani dalSich sluzeb.

e Situacni intervence - socidln€¢ pedagogickd prace v situacich s
vychovnym obsahem, kdy pracovnik pfinasi podnéty a reflektuje situaci
natolik, Ze zvySuje diraz vychovnému efektu.

e Zakladni poradenstvi - poskytovani specifickych informaci klientovi
pro feSeni aktudlnich problémi a zvySovani schopnosti klienta tyto
problémy fesit — vztahy, rodina, navykové latky, Skola, zaméstnani,
volny ¢as....

e Pomoc v Krizi — rozhovor s pracovnikem a nabidka kontaktu s
ptisluSnym odbornikem (psycholog aj.).

¢ Doprovodné aktivity - dojednani dalsi sluzby v zatizeni navazné péce,
doprovod a asistence pfi jednani v tomto zafizeni.

o Pripadova prace - dlouhodobéd individudlni prace, jejimz cilem je
splnéni osobniho planu klienta.

e Prace s blizkymi osobami - poradenstvi, informacni servis poskytovany
blizkym osobam klienta — rodice, ptatelé, kamaradi — realizované pouze s

informovanym souhlasem klienta.

4.5.2.1 Oteviené kluby



Oteviené kluby vznikli sloucenim programua klubu Ora¢, Oratote, doucovani a
Romského klubu a programi v kontaktnim centru Majak. Tyto programy tvofi
pravidelnou ¢innost v budové SaSM — DDM CB® a probihaji v pondéli, stfedu a
patek v pravidelnych ¢asech. Jsou uréeny pro déti a mladez ve véku od 6 do 26let,
které pochazeji z okolnich sidlisf M4j, Vitava a Sumava, které jsou pievazné
neorganizované nebo socialné znevyhodnéné.

Programy Otevienych klubii v sobé propojuji praci pedagogickou, socialni i
duchovni - registrovana socidlni sluzba NZDM Oteviené kluby, doucovani,
volnoc¢asové aktivity, oslavy i bohosluzby...Pro klub Ora¢, Oratot i Romsky klub je
spole¢na zadkladni programova nabidka, diky které je, pifi zachovani urcitych
minimalnich pravidel, mozné setkdvani mladych lidi, vyuziti socialnich sluzeb,
spolecné traveni volného cCasu, hrani stolniho fotbalku, kule¢niku, micovych i
spolecenskych her nebo obcerstveni v nealkoholickém baru.

V pribéhu vSech socidlnich sluzeb a volnocasovych aktivit navazujeme a
udrzujeme kontakt s velkym mnozstvim ucastniki, kteti zaroven vyuzivaji otevienou
nabidku doucovani (v romskych programech probihd jako pravidelnd cinnost),
aktivizacnich programt (prace na PC, hudebna, keramickd a vytvarna dilna nebo
horolezecka sténa) a dalSich nabizenych kreativnich ¢i sportovnich ¢innosti. BéZzna
nabidka programil je obohacena o preventivni a tematické programy, zaméfené na
diskuse, zazitkové hry, besedy a promitani raznych filmd. Uastnici se mohou
spolupodilet na ptiprave, realizaci a hodnoceni programi ¢i nepravidelnych aket.

Nedilnou soucésti programi jsou akce a pobytové akce. Programy Otevienych
klubt probihaji i mimo budovu SaSM — DDM CB v kontaktnim centru Majak, na
sidlidti Maj a v télocviéné ZS M4j II. Pracovnici se zde zaméfuji na specifickou
primarni a sekundarni prevenci - terénni socialni praci, tematické programy, specidlni
programy Klubu Orag, prace s asistenty, individualni douc¢ovani, ptedskolni piiprava
romskych déti a volno€asové aktivity.

V ramci socialnich sluzeb nabizime pomoc pfi feSeni nepiiznivé Zivotni situace
uzivatele. Nejcastéjs$i rozhovory a intervence jsou z oblasti: Skola, rodina, parta,
volny cas, partnerské vztahy, romstvi, konflikty, drogy, vychovné problémy,

ziskdvani financi, sexudlni chovani... Pracovnici vyuZzivaji kontaktni prace,
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poradenstvi, piipadové prace a jinych aktivit k orientaci uzivatele v jeho Zivotni
situaci. Pfi feSeni problému jej doprovazi.

Soucasné rozviji spolupraci s rodinami, komunitou, Skolami a ndvaznymi
institucemi. Nedilnou soucasti nabidky socialnich programii Otevienych klubt jsou
pravidelné navstévy rodin, terénni socidlni prace na sidliStich M4j a Vltava.
Personalni zajisténi vSech programl Otevienych klubii vedle zaméstnanct dopliuji 1
asistenti, dobrovolnici a praktikanti z Jiho¢eské univerzity a VOSS Prachatice. Této
nasi dalsi cilové skupin€ nabizime vzdélavani, ptipravy, hodnoceni ¢innosti, oporu a

ucast na realizaci pedagogickych a socidlnich programd.

4.5.3 Shrnuti

Ceské stiedisko ma uréitd bohatsi program tykajici se volnoasovych aktivit —
nespocet krouzkil. Spanélské stfedisko naproti tomu ma sviij velky piinos ve formaci
dospivajicich, u kterych by bez této moznosti hrozila nezaméstnanost. V tom spatiuji
navaznost na Dona Bosca, ktery se saim naucil femeslim (Svec, kovar), aby mohl tato
femesla piedavat dal svym svéfencim. Ve Spané€lském stiedisku maji tedy moznost
vyucit se zedniky, automechaniky... Nechci ovSem, aby to vyznélo, ze Spanclské
stiedisko chce ze vSech svych svéfenci mit automechaniky a ¢iSnice, svéfence
studijné uspesné se snazi motivovat k dal§imu studiu. Oproti tomu Ceské stiedisko
pisobi na pracovni zaélenéni svéfencii pouze jako koordinator — koordinace
s Utadem prace. Snazi se tento nedostatek alespoii vykompenzovat tematickymi
okruhy souvisejici s volbou povolani.

Dalsim piinosem Span¢lského centra je jeho propracovanéjsi systém socidlni
prace v siti a supervizi. Také jidelna, kterd neodmyslitelné patii ke Spanélskému
centru ma sviyj velky vyznam pro kontakt s mladymi a na jejich podileni se na chodu
sttediska (kazdy den ma sluzbu jiny svéfenec strediska), Ceské zafizeni v tomto
ohledu konkuruje svym nealko barem, ale nemyslim si, ze ma takovy pfinos jako

jidelna.



5 ZAVER

Cilem mé prace bylo srovnat konkrétni salesidnska stfediska ze Spanélska a
z Ceské republiky. NesnaZila jsem se ukazat, jaké stiedisko je ,,lepsi, ale spise jsem se
snazila naznacit, vV ¢em by se mohla dan4 stiediska vzadjemn¢ inspirovat.

K tomu, abych je mohla porovnat, bylo nejdiive zapotiebi ptedstavit salesianské
ptsobeni jako takové, se svymi ideovymi a historickymi vychodisky, ze kterych jsem si
stanovila 3 zékladni kritéria pro komparaci salesianskych stiedisek — cilova skupina,
kompetentnost k socialni asistenci a komplexnost plisobeni na svéfence.

Otazka cilové skupiny pfinesla velmi zajimavé odpovédi pii samotné komparaci
salesianskych stfedisek. Chapu divody, které vedly v Ceském stiedisku k rozd€leni
programu na dvé cilové skupiny — ,,romskou® a tu ,,vétSinovou®, ale pokladam za
dilezité vyvinout v budoucnu iniciativy na piekonani tohoto problému. Uvédomuji si,
7ze k tomu nestaci pouze salesianskd iniciativa, ale je podstatna zmeéna postoje celé
spole¢nosti, ktera je plna predsudki, aby bylo mozné navéazat smysluplny a oboustranny

dialog a vztah mezi Romy a ,,neromy*.
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Abstrakt

El Asmai, J. Srovnani dvou konkrétnich salesianskych zarizeni ve Spanélsku a v Ceské
republice. Ceské Bud&jovice 2011. Bakalaiska prace. Jihodeska univerzita v Ceskych
Bud¢jovicich. Teologicka fakulta. Katedra praktické teologie. Vedouci prace Dr. Ing.
Alois Kfistan, Th.D..

Klicova slova: salesianské stfedisko mladezZe, salesiansky vychovny styl, preventivni

systém, socialni asistence

Prace se zabyva historickymi, teoretickymi a ideologickymi vychodisky
salesianského vychovného stylu a jejich naplnénim v praxi na piikladu dvou

konkrétnich salesianskych stfedisek ze dvou zemi — ze Spanélska a z Ceské republiky.
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Nejprve je v praci predstaven zakladatel salesianii Don Bosco v souvislostech své doby
a jinych prvki, které¢ ovlivnili jeho osobnost a socidlni piisobeni. Tim prace dochazi
K tzv. ,,preventivnimu systému‘ jako zakladni metodé salesiani a k jeho kontextu pro
dnesni dobu. Z diivodu, Ze prace srovnava strediska ze dvou zemi, predklada prace
stru¢nou charakteristiku salesidanského piisobeni v dneSnim svété a to zejména ve
Spanélsku a v Ceské republice, kde se nachazi srovnavana stiediska ,,Asociacion
periferia® a ,,Salesianské stiedisko mladeze — diim déti a mladeze Ceské Budgjovice®,
ktera jsou pozdé&ji stru¢né piredstavena, aby mohla byt srovnavana dle vytyCenych
kritérii. Tato kritéria jsou: cilova skupina, kompetentnost k socidlni asistenci a
komplexnost ptisobeni na svéfence. Tato kritéria jsou nejprve popsana tak, jak k nim
pristupoval Don Bosco a poté konkrétné¢ popsana, jak jsou naplnéna v daném stredisku.
Na konci kazdého kritéria je potom shrnuti, jak je ¢i neni kritérium stfediskem

naplnéno.

Abstract

Comparison of two concrete salesians youth centre in Spain and in the Czech

Republic

Key words: salesians youth centre, salesians educational system, preventive system,

social assistance

The work deals with historical, theoretical and ideological base of salesians
educational style and its impletion in practice. There is example of two concrete
salesians youth centers from two different countries — Spain and Czech Republic. In the
beginning of the essay the founder of salesians Don Bosco is presented in context of the
times and other distinct elements with involves his individuality and social activity.
Then we get to the preventive system the basic method of salesians and its context in
present. Because the essay compares two centers from two countries, there is short
characteristic of salesians activity nowadays in the world, especially in both states
where are the compared youth centers — in Spain it is ,,Asociacion periferia“ and in
Czech Republic it is,Salesianské stfedisko mladeze — dam déti a mladeze Ceské

Bud¢jovice. Each centre is introduced in generous and then could be done the



comparison according to the criterions. Chosen criterions are: target group, competence
to social assistance and complexity action at nurse-child. Each criterion is at first
described in relation to Don Bosco and then concretely how it works in both centers. At

the foot of each criterion is summing-up if the center infill the criterion or not.



