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ABSTRAKT

Ustfednim tématem bakalaFské prace je pFinos vysokoskolského studia oboru
Ucitelstvi pro materské skoly z pohledu ucitelek z praxe. Bakalarska prace je roz¢lenéna
na dvé zakladni ¢asti, teoretickou a praktickou. Prvni ¢ast prace je zamérena na profesi
ucitelky materské Skoly, jeji osobnost, profesni kompetence a dovednosti, a
v neposledni fadé také na specifika ucitelské profese. Zavér teoretické ¢asti je vénovan
pregradudlnimu studiu Ucitelstvi pro materské Skoly. Prakticka cast se zabyva
vysokoskolskym studiem oboru Ucitelstvi pro materské Skoly a jeho pfinosem pro
vykonavani ucitelské profese. Pro vyzkumné Setfeni byly pouzity metody kvalitativni i
kvantitativni. Bylo provedeno Setfeni pomoci dotaznik(i a rozhovor(i. Respondentkami
byly ucitelky pUsobici v matefskych Skoldch, které zaroven studuji kombinovanou

formu oboru Ucitelstvi pro materské Skoly.

KLiCOVA SLOVA

ucitel, profesni kompetence, vzdélavani ucitell, ucitelstvi pro materské skoly



ABSTRACT

The central topic of this bachelor thesis is the benefit of university education subjects
for kindergartens from the teacher of practice point of view. The bachelor thesis is
dividend into two basic parts, a theoretical one and a practical one. The first part is
focused on the profession of a kindergarten teacher, her personality, professional
competence and skills, and last but not least also on the specific trans of the teaching
profession. The conclusion of the theoretical part is devoted to undergraduate studies
of kindergartenteaching. The practical part deals with university study of kindergarten
education, and its benefits for carving out the teaching profession. To carry out the
survey, both qualitative and quantitative methods were used. A questionnaire and
interview surfy was carried out. The respondents were kindergarten teachers who had

been studying a combined form of Kindergarten Education.
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teacher, professional competence, education of teacher, the programme Kindergarten

Teacher Training
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Seznam pfiloh



UvoD

Téma Prinos vysokoskolského studia oboru UCitelstvi pro matefské Skoly z pohledu
ucitelek z praxe jsem si vybrala, protoze se mi téma jevi jako aktudlni a velmi mé
zajimaji vysledky vyzkumného Setfeni, které by mohly namotivovat jiz kvalifikované
ucitele k dalsimu sebevzdélavani. Myslim si, Ze vysledky Setfeni by mohly ukazat, ze i
pro clovéka, ktery ma vystudovanou stfedni pedagogickou Skolu a plsobi v materské
Skole na pozici ucitele, by mohlo byt studium tohoto oboru pfinosem a také jakych

oblasti by se mohl pfinos tykat.

K vybrani tohoto tématu mé nasmérovalo i to, Ze sama jsem studentkou tohoto oboru
a uZ jsem od spoluzacek zaslechla, ze studium tohoto oboru po vystudovani stfedni
pedagogické skoly neni az tak moc prinosné. Na strané druhé stoji studentky, které se

domnivaji, Ze studium je velmi pfinosné i pro kvalifikované pedagogy.

Cilem bakalarské prace je najit, jaky a v ¢em konkrétné vidi ucitelky z praxe pfinos ve
studiu oboru Ucitelstvi pro mateiské Skoly, v ¢em jim toto studium pomohlo pfi vykonu

povolani ucitele materské Skoly a pfi rozvijeni profesnich kompetenci i osobnosti.

K dosazeni téchto cili bylo pouzZito vyzkumné Setfeni uskutecnéné kvalitativni

metodou polostrukturovaného rozhovoru, ale i kvantitativni metodou dotazniku.

Bakalarska prace je ¢lenéna na dvé casti, teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast se
zabyva profesnimi kompetencemi ucitele a pozadavky, které jsou na ucitele kladeny.
Dale se zde zaméruji na vzdélavani ucitelll u nas. Praktickd ¢ast prinasi vysledky

vyzkumného Setreni na zakladé polostrukturovanych rozhovort a dotaznikd.



TEORETICKA CAST

Ucitel

Dle pedagogického slovniku (Priicha, Walterovd a Mares, 2009) je ucitel jeden z
hlavnich ciniteld edukacniho procesu. Je to profesiondlné kvalifikovany pedagogicky
pracovnik, ktery nese cast odpovédnosti za pfipravu, fizeni a organizaci tohoto

procesu. Svym plsobenim muzZe ovliviiovat i vysledky edukacniho procesu.

Podobné smysli i Spilkova et al. (2004), ktefi zminuji, Ze ucitel je vniman jako ten, jenz
zprostiedkovava uceni ditéte a pomaha ditéti najit orientaci ve svété. Lze konstatovat,

Ze prlivodcem na cesté poznani je pravé ucitel.

Ucitel pfi své profesi napliiuje mnoho roli: stavd se vychovatelem, vzdélavatelem,
organizatorem, diagnostikem. Zejména ucitelé materskych skol ¢asto vstupuji do role

pecovatele, ktery se détem vénuje po velkou ¢ast dne.

Diky této skutecnosti vnima Cast verejnosti ucitelku materské skoly spiSe jako matku a

ucitelku, kterd si cely den hraje, nez jako profesiondla (Syslova, 2013).

Pro vykon ucitelské profese je vSak vybaveni rozsdhlymi védomostmi a znalostmi
nezbytné. Ucitel by mél tyto dovednosti poté Uspésné uplatfiovat v praxi a vytvaret

kvalitni a efektivni prostiedi pro vychovu a vzdélavani déti (Syslova, 2013).

Podobny nazor ma i Kotatkova a Prlicha (2013), podle nich je od ucitele materské skoly
oCekavan dostatek znalosti o ditéti predskolniho véku. Dale vytvoreni vhodnych
podminek pro vychovu a vzdélavani, zvoleni pfimérenych metod a také komunikace,

ktera by méla byt pozitivné ladéna a otevrena vici ostatnim.

Pro zvladani vsech téchto hledisek je dulezité kvalitni vzdélani ucitele a dostatek

informaci, ale i ucitelova osobnost je nedilnou soucasti utvarejici edukacni realitu.

-10 -



1.1 Osobnost ucitele

Osobnost mUZe byt brana jako osoba, kterd je spolecnosti pozitivné pfijimana,
uznavana. Z psychologického hlediska je to kazdy c¢lovék s urcitou mirou dispozic a

jedinecnymi vlastnostmi (Pricha, Walterova a Mares, 2009).

Pojmem osobnost se oznacuje celek psychickych a télesnych vlastnosti jedince, ktery
se projevuje v reakcich na rGzné situace a podnéty. Hlavnimi rysy osobnosti mohou byt
charakterové vlastnosti, schopnosti a dovednosti, zplisoby mysleni a chovani a

temperament (Pricha a Veteska, 2012).

Jednotlivé definice, které vymezuji pojem osobnost, jsou si v mnohém podobné.
Osobnost v sobé zahrnuje rozsahly soubor, jenz obsahuje procesy, navyky, hodnoty,
vlastnosti. Osobnost je vyznacovana jako znacné sloZity systém. Osobnosti mizZe byt
oznacovan Clovék jako bytost jedinecnd, neopakovatelnd, kterd se od ostatnich znacné

odliduje (Cap a Mares, 2007).

Juklova (2013) zminuje, Ze vétsina pristupl shledava osobnost uditele jako jednoho z
hlavnich Ciniteld ovliviujici hodnotu a efektivitu pedagogické Ccinnosti i ucitelGv

profesni vyvoj.

Osobnost ucitele je formovana predevsim v pregradualni pripravé na ucitelskou profesi
a pri ziskavani pedagogickych zkusenosti. Je potfeba zminit skutecnost, Ze ucitelova
osobnost je také dynamicky vysledek vlastni snahy, stat se uspéSnym a kvalitnim

ucitelem (Dytrtova a Krhutova, 2009).

Osobnost pedagoga a to jaky je clovék, znacné ovliviiuje jeho plsobeni na pozici
ucitele. Kvalita ucitelovy osobnosti ma vliv na utvareni osobnosti ditéte, na vzajemné

vztahy ve tfidé i v celé materské skole (Pricha a Kotatkova, 2013).

Pokud se zaméfime predevsSim na vlastnosti ucitele matefské Skoly, tak nesmime
opomenout dlraz na autentického, empatického pedagoga, ktery ptijima déti i jejich

rodice.

-11-



Pod pojmem akceptace si Ize predstavit ulitele, ktery pfijima déti i rodice takové, jaci
jsou. Tento pedagog si uvédomuje, Ze kazdé dité je ojedinéla bytost, ktera jinak vnima
okoli, ma jisté temperamentové zvlastnosti, a tudiz reaguje svym zplsobem na rlizné
situace. Ucitel, ktery déti akceptuje, je prijima bez predsudk( a ani déti nerozliSuje

podle rodinného zazemi.

Autenticky ucitel je ten, ktery davd pfimérenym zplsobem najevo své emoce. Sdéluje
détem své zajmy, zazitky i pocity. Umoznuje détem pocitit, kdy je vesely, smutny,
rozzlobeny. Diky takovému chovani déti Iépe ucitele poznaji, je pro né vérohodny a

predvidatelny a mohou si k uciteli vytvofit dlvérny vztah.

Neméné dllezita je schopnost empatie. Vciténi se do prozivani druhého umozni lepsi
pochopeni jeho reakci, chovani i potfeb v urcitych situacich. Neni jednoduché byt
vstricny k pranim a potrebam déti, rodic¢t i kolegl a zaroven si uvédomovat také své
potieby. Ucitel, ktery se snazi byt empaticky, ma moznost vytvaret a rozvijet kvalitni

mezilidské vztahy (Mertin a Gillernova, 2010; Priicha a Kotatkova, 2013).

V povolani ucitele materské Skoly je potfebné klast ddraz na osobni vlastnosti
pedagoga a na jejich rozvijeni, napf. prostfednictvim sebereflexe. Ucitel, ktery pfemysli
sam nad sebou v rdznych situacich a reflektuje svou cinnost, se muze stat lepSim
pedagogem i clovékem, protoZe se snaZi nachazet prvotni cestu sam u sebe. Za
dllezité u ucitelovy osobnosti by se tedy mimo jiné dala povaZovat schopnost

sebereflexe (Svobodova, Viteckova a kol., 2017).

1.1.1 Typologie ucitele

Dytrtova a Krhutova (2009) uvadéji, Zze ucitelské typologie vychazeji zejména z toho,
jaky ma ucitel k détem vztah, co je pro néj podstatné pfi vyucovani a z jeho postojl Ci

hodnot.
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E. Luka byl také jednim z téch, ktery vymeazil typy osobnosti ucitele. Pfi klasifikaci se
specifikoval na reakce ucitelll na plsobici podnéty a nasledné byla vytvorena tato
typologie — ucitel bezprostfedné produktivni; ucitel bezprostfedné reproduktivni;
reflexivné — reproduktivni ucitel a posledni reflexivné — produktivni ucitel (Juklova,

2013).

Podle toho, jakym smérem je orientovana ucitelova pozornost, mizeme podle Ch.
Caselmanna rozliSovat ucitele zaméreného na latku (,,logotrop”) a ucitele zaméreného
na zaka (,paidotrop”). Logotrop md snahu vyvolat zdjem o obor a o latku, také je
zaméren spiSe na vykon jedince. Paidotrop sméfuje svou pozornost k zakovi, snazi se o
priblizeni, porozuméni, chce byt Zakim napomocny. Dale Ch. Caselmann rozdélil
ucitele podle vyuZivanych didaktickych metod na ucitele praktického typu, uméleckého
typu a védécko — systematického typu (Cap a Mares, 2007; Dytrtova a Krhutova, 2009;
Juklova, 2013).

Vychovatele mizZeme rozdélovat také podle zplsobu vychovy, tzv. vychovného stylu.
V tomto pripadé hovorime o vedeni autokratickém, liberalnim a socialné integracnim —
demokratickém. V pfipadé autokratického vychovného stylu je ucitel je v popredi, déti
vychovava za pomoci prikazli, hrozeb a trest(. Zaroven détem neposkytuje dostatek
porozuméni ¢i samostatnosti. U liberdiniho vedeni ucitel zlstdva v pozadi, obvykle
neklade na déti pozadavky a velmi malo déti fidi. Pokud klade na déti pozadavky, neni
schopen dusledné poZadovat jejich plnéni. Demokratické vedeni poskytuje détem
navrhy, je ochotné s détmi diskutovat o spolecnych cinnostech, nepouziva prikazy a
tresty, ma pro déti dostatek porozumeéni. Je zfrejmé, Ze nelze kazdého pedagoga zaradit
do jednoho z téchto typd, jelikoz kazdy ucitel je jiny a ze svych vlastnosti a dovednosti

vytvafi sv(j vlastni osobity vychovny styl (Cap a Mares, 2007).
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1.2 Pozadavky na ucitele

Ocekdva se, Ze ucitel bude déti vzdélavat a rozvijet po strance biologické,
psychologické, interpersonalni, socialné — kulturni a environmentalni. Dale by mél déti
vychovavat, procviCovat s nimi jiz osvojené dovednosti a navyky, ale také o déti
pecovat, a to vSe s vysokou mirou porozumeéni a s ohledem na potieby kazdého ditéte

(Rdmcovy vzdélavaci program, 2018).

Ucitel je Casto prvnim, z pocatku i cizim dospélym, se kterym ma dité stravit den mimo
svj svét. Neni tedy divu, Ze rodice i déti maji velkd ocCekdvani a pozadavky

(Burkovic¢ova, 2013).

Kvalita a odbornost profesniho chovani je napf. vidéna jako cileveédomé planovani
smérujici k rozvoji kazdé jednotlivé osobnosti ditéte; evaluace aktivit a ¢innosti ucitele;
vytvareni sugestivniho prostfedi pro hry a aktivity déti; uméni propojit mnoZstvi,
slozeni a hloubku vytvarenych znalosti ditéte ve zprostfedkovavanych oblastech
vzdélavani; dovednost didakticky pojmout Cinnosti sditétem a zaroven

s respektovanim osobnostné smérujiciho postoje k ditéti (Burkovicova, 2006).

Aby mohl ucitel déti vSestranné rozvijet, je znalost vSech dokument(i nezbytna.
Ramcovy vzdélavaci program, sSkolni vzdélavaci program, tfidni vzdélavaci program je
nedilnou soucasti ucitelovy profese. S prfichodem inkluze je potfebné mit povédomii o
dokumentech jako jsou Plany pedagogické podpory a Individudlni vzdélavaci plany.
Dalsi pozadavky a povinnosti, které ucitel materské Skoly musi svédomité vykonavat,

jsou zakotveny v Rdmcovém vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani (2018).

Najdeme tam napftiklad tyto povinnosti:

- vypracovany Skolni vzdélavaci a tfidni vzdélavaci program je vytvoren v souladu

s Ramcovym vzdélavacim programem;

- pedagog vzdélavaci nabidku zamérné planuje;
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- ucitel provadi evaluaci podminek a vysledktd vzdélavaciho procesu;

- zajistuje péci o dité, jeho vychovu a vzdélavani s ohledem na vyvojové a individualni

zvlastnosti ditéte;

- uplatnuje pedagogickou diagnostiku;

- zafazuje skupinové i individudlni Cinnosti, které vedou k naplfovani stanovenych
zamérq;
- planuje a kona edukacni ¢innosti pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potrebami;

- vede dalsi zaméstnance materské skoly (napr. pedagogické asistenty), ktefi se Ucastni

péce, vychovy a vzdélavani déti s pfiznanymi podplrnymi opatrenimi;

- komunikuje s rodici a poskytuje poradenské zazemi v zaleZitostech tykajicich se jejich

déti v mife odpovidajici pedagogickym kompetencim;

- vénuje se svym vzdélavacim potfebam a snazi se o jejich naplnéni;

- spolupracuje s dalSimi vzdélavacimi partnery.

Pokud prihlédneme k potifebam ditéte, je podstatné, aby pfedskolni pedagog vytvoril
prostiedi, ve kterém bude dostatek podnétl pro uceni, rozvoj jazyka a reci i pro
vytvareni vztah( ve skupiné. Déti se v materské Skole musi citit prijemné. Prostredi,
které je pro déti bezpecné a osoba poskytujici svou podporu a pomoc détem, které to
potiebuji, jsou nezbytnou soucasti ucitelova poslani (Ramcovy vzdélavaci program,

2018).

Sam ucitel by se mél snazit naplnit profesni kvality a standardy, které vychazeji ze

spolecnosti, z osobniho presvédceni, z cilt vzdélavani a predevsim z potieb déti.
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Po splnéni vSech pozadavku, které jsou na ucitele kladeny, by se uditel mohl stat
idedlnim pedagogem, otazkou zlstava, zda je moZné takového pedagoga ve skutecné

materské skole najit.

Jisté neni zbytecné mit k dispozici teoreticky souhrn idealnich vlastnosti, které bychom
si prali u ucitele najit, ¢i ke kterym by se mohli ucitelé postupné pfiblizovat (Urbanek,

2005).

Souhrn vlastnosti idedlniho uditele, které uvadi Kota (1998, in Urbanek, 2005, s. 32):

Mit rdad déti a mladeZ a byt schopen s nimi komunikovat.
Byt dobre informovany.

Byt flexibilni.

Byt optimisticky.

Byt modelem rolového chovani.

Byt schopen uvddeét teoretické pozndni do praxe.

Byt ddsledny.

Byt jasny a strucny.

© % N O 1 A L M R

Byt otevreny vici druhym a svétu.

=
S

. Byt trpélivy.

[y
~

. Byt vtipny.

=
N

. Byt dostatecné sebejisty.

~
W

. Projit pestrou pripravou na profesni drahu.

14. Byt vhodné upraven a dodrZovat zdsady osobni hygieny.

Pro zvladani rGznorodych pedagogickych situaci jsou mimo jiné vyznamné i tyto
aspekty: chut povolani vykondvat; vield a oteviena komunikace viéi rodi¢im, détem i
kolegynim; schopnost resit a vyrovndvat se se zatéZzovymi i konfliktnimi situacemi a
s tim souvisejici schopnost resilience; fyzické a dusevni zdravi; pozitivni vztah k sobé
samému; akceptace druhych; povédomi o bezpecnosti a ochrané zdravi déti;
spoluprace s ostatnimi institucemi a rodici; zajem o déni kolem sebe; informace o

novych metoddch a trendech ve vzdéldvani déti predskolniho véku; znalost
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diagnostickych metod a schopnost uplatnit je v praxi; samostudium, dalsi vzdélavani a
seberozvijeni osobnosti ucitele; osobni vlastnosti jako je empatie, trpélivost,

zodpovédnost, pozitivita, tvorivost, ¢i schopnost naslouchani.

VSechna tato hlediska mohou predSkolnimu pedagogovi jeho pocinani usnadnit.
Zaroven s pfibyvajicimi znalostmi a zkuSenostmi muZe uditel svou praci vykonavat

jist&ji a kvalitnéji.

Za hlavni nastroj vzdélavacich reforem je ¢asto povazovana pravé kvalita ucitele a
zkvalithovani systému vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Navrh standard( a kvality
byly prozatim vymezeny jako soubor profesnich kompetenci, kterymi by kazdy

pedagog mél byt vybaven (Syslova 2013).

1.3 Kompetence pedagoga

Pti vykonu ucitelského povolani je potifebné byt profesnimi kompetencemi vybaven a
zamérovat se na jejich rozvijeni. Se stale CetnéjSim pouzivanim pojmu kompetence v
SirSi spolecnosti bude dobré si vymezit, co tento pojem znamenaa jak tento pojem

definuji néktefi autori.

1.3.1 Pojem kompetence

Pojem kompetence obsdhne védomosti, schopnosti, dovednosti, ale i postoje a
hodnoty, diky tomu se znéj stava pojem uprednostnovany pred jinymi, jelikoZ je

komplexnéjsi (Pracha a Veteska, 2012).

Kompetence jsou celek schopnosti, dovednosti, védomosti a zkuSenosti, které
umozZnuji uspésné vykonavat jednotlivé cinnosti, Ukoly. Mohou také napomdhat
k lepSimu zvladani rlznych Zivotnich situaci (Veteska a Tureckiova, 2008, in Prlicha,
Veteska, 2012).
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Klicové kompetence jsou cilovou kategorii v Ramcovém vzdéldvacim programu (2018,
s. 10) a jsou definovany jako ,soubory predpokladanych védomosti, dovednosti,
schopnosti, postoju a hodnot ddleZitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kaZzdého jedince”.

Jsou vsak definovany se zfetelem na dité, které opousti materskou Skolu.

Dle Prlichy a Kotatkové (2013) je profesni kompetence vnimand jako souhrnna
schopnost a zpUsobilost, potfebna k UspésSnému zvladani povolani ucitele. Ucitelka tyto
znalosti a dovednosti poté uplatiuje pti vykonavani své profese a to s ohledem na

osobnostni pristup k ditéti.

»Profesni kompetence je chdpdna jako komplexni schopnost Ci zptsobilost k uspésnému
vykondvdni profese. Zahrnuje znalosti, dovednosti, postoje, hodnoty, osobnostni

charakteristiky.” (Spilkova et. al, 2004, s. 25)

1.3.2 Profesni kompetence ucitele

StéZejni pri vykonu ucitelského povolani jsou kompetence profesni, pokud je jimi

pedagog vybaven, je schopen vykonavat svou praci efektivné.

Casto jsou mezi hlavnimi kompetencemi pedagoga uvadény kompetence osobnostni,
tykajici se osobnosti ucitele, jeho vlastnosti a kompetence profesni, které jsou
zaméfené na obsahovou slozku vykonu profese (kompetence predmétova,
diagnosticka, fidici). Z téchto informaci vyplyva, Ze profesni kompetence by mély byt
dilezitym vychodiskem pfti pregradudlni pripravé budoucich uditell. Jejich rozvijeni by
vSak nemélo byt Ukolem pouze pfi samotném vzdélavani budoucich ucitell, ale cilem
celoZivotniho procesu u kazdého ucitele. Z tohoto dlivodu je daleZité vnimat souhrn

kompetenci jako dynamicky (Smolikova, 2017).

Problematikou profesnich kompetenci se zabyvalo mnoho autor, ktefi se snazili o
identifikaci profesiondlniho chovani ucitele. Nékteri z nich vytvofili souhrny vymezujici

schopnosti, dovednosti, vlastnosti, kterymi by mél ucitel disponovat.
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Svec (1999, in Syslova 2013) klasifikuje profesni kompetence do tFi skupin. Jednou ze
skupin jsou vyucCovaci a vychovné kompetence, které zahrnuji dovednosti
psychopedagogické, komunikativni a diagnostické. Dale sem zahrnujeme kompetence
rozvijejici, které obsahuji dovednosti adaptivni, prlizkumné, informacni a schopnost
sebereflexe a autoregulace. A v neposledni rfadé jsou kompetence osobnostni —
ovliviujici Uspésnost pedagogického plsobeni, tam spada napr. také kreativita a

schopnost vcitit se.

Helusovo (2001, in Spilkova 2004) pojeti vyklada ¢tyfi hlavni kompetence urcujici mimo
dovednosti také cil a smysl ucitelovy profese. Jsou to tyto kompetence pedologicka,
oborové didaktickd, pedagogicko - organizacni a kompetence kvalifikované
pedagogické reflexe. Kazda ztéchto kompetenci obsahuje dil¢i dovednosti a
schopnosti, kterymi mulze byt uditel vybaven. Helusovi se podafilo kompetence
zkonkretizovat a tak vznikly dalSi Ctyfi kompetence, které maji zajistit rozvoj a
vzdélavani déti. Vést déti k aktivité v informacnich prostorach (vstiebavat informace,
klast otazky...), podporovat a kultivovat hodnotovou orientaci déti, poukazovat na
mezilidské vztahy (pratelstvi, sousedstvi...), podporovat u déti vztah k sobé samému

(seberozvoj, sebevzdélavani...).

Kvalitu ucitelova plsobeni Ize charakterizovat i timto zplsobem (Pricha a Kotatkova,

2013):

- pedagog se snaZi o vytvoreni otevienych vztah( s détmi i rodici, dba na to,
aby prostfedi matefské Skoly bylo mistem s mnoha moZznostmi uceni a
poznavani;

- vnimat a respektovat vSechny déti i sjejich individualnimi zvlastnostmi,
poskytovat détem patficnou podporu a pomoc;

- komunikovat s détmi pfimérené jejich véku, zafazovat vhodné zpUsoby prace
a metody s ohledem na potreby jedincl i skupiny;

- cilevéedomé planovat a organizovat pro déti zajimavé cinnosti, vyuzivat

détskych ndpadu a tvofivosti;
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- uvédomovat si posuny déti, dle toho upravovat a pfipravovat vzdélavaci
nabidku;
- planovat a pfipravovat integrované bloky spole¢né s kolegyni;

- realizovat sebereflexi vlastniho chovani v rliznych pedagogickych situacich.

Jednim z dalSich autorli vymezujici primarni dovednosti vedouci k efektivnimu a

kvalitnimu vzdélavani je Kyriacou. Dle Kyriacou (2013) jsou duleZité tyto kompetence:

- dovednost vhodné zvolit cil, ocekavany vystup a metodu, ktera k vybranému
cili povede;

- dovednosti spojené s realizaci vzdélavaciho procesu;

- organizace, kterd ponecha détem dostatek samostatnosti a prostor pro to,
byt aktivni;

- dovednost vytvofit prijemné klima, kde budou déti motivované k uceni a
poznavani;

- kompetence kudrzovani urcitého fadu, dodriovani pravidel, ale také
dovednost, resit rlznorodé pedagogicky narocné situace (konflikty déti,
nezadouci chovani);

- dovednost potiebna k hodnoceni se zamérem zjistit, jak ditéti pomoci se dale
rozvijet, ale také s cilem zaznamenavat vysledky ditéte;

- schopnost hodnotit sam sebe, evaluovat svoji pedagogickou Cinnost.

Vasutova (2007) vypracovala model, ktery je postaven na zakladé tzv. Delorsova
konceptu ,ctyf pilirG“ vzdélavani. Pfifazuje jednotlivé kompetence ke vzdéldvacim

cilim, ¢imz dakladné pfiblizuje poZzadavky na ucitelské dovednosti.

Profesni standart je postaven na zadkladé sedmi kompetenci (Vasutova, 2007, s. 34 —

37):

- predmétovd,
- didaktickd/psychodidaktickd,
- pedagogickd,
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- diagnostickd a intervencni,
- socidlni, psychosocidlni a komunikativni,
- manaZerskd a normativni,

- profesné a osobnostné kultivujici.

Kazdd z téchto kompetenci v sobé zahrnuje mnoho dovednosti, védomosti, ale také
zkuSenosti a postoju, které vedou k optimalnimu provadéni ucitelského povoldni

(Vasutova, 2007; Syslova, 2013; Svobodova, Viteckova a kol., 2017):

Kompetence predmétova — pedagog ma dostatek znalosti a vhodné je zarazuje do
edukacniho procesu; vyhledava nové informace a integruje je do vychovné - vzdélavaci

¢innosti.

Kompetence didaktickda/psychodidaktickd — ovlada vzdélavaci strategie a metody
vyucovani a ucelné je vyuzivd pro napliiovani stanovenych zamérl s ohledem na

individualni potreby déti.

Kompetence pedagogicka — ucitel ma povédomi o podminkach a procesech vychovy a
vzdélavani, zvlada tyto znalosti uplatnit v praxi; napomaha k rozvijeni osobnich kvalit
kazdého ditéte; zarazuje metody predskolniho vzdéldvani, které se jevi jako

nejucinnéjsi — napf. uceni prozitkem.

Kompetence diagnosticka a interven¢ni — znd diagnostické metody a dovede je
vyuzivat v praktické roviné; je schopen rozpoznat dité se specifickymi vzdélavacimi

potifebami a zvolit dalsi postupy, které povedou k rozvijeni ditéte.

Kompetence socidlni, psychosocidlni a komunikativni — vytvari pozitivni klima ve tridé;
je schopen oteviené a efektivné komunikovat s komunika¢nimi partnery (déti, rodice,

kolegové); orientuje se a Uspésné resi rizné pedagogicky narocné situace.

Kompetence manazerska a normativni — je schopen pracovat s pedagogickymi
dokumenty (tfidni kniha, evidence Z7akl); organizuje aktivity nad ramec vyuky;

orientuje se vzakonech a normach souvisejicich s ucitelskou profesi; wvytvari
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spolupracujici prostfedi pro déti ve tfidé, ale i pro rodie; na zakladé autoevaluace je

schopen pfipravit zménu vedouci ke zkvalitnéni vzdélavani.

Kompetence profesné a osobnostné kultivujici — snazi se byt pozitivnim vzorem;
sméruje k vSestrannému rozvoji své osobnosti; reflektuje svou Cinnost a vyhledava
dalsi moznosti k seberozvijeni; stoji si za svymi pedagogickymi zplsoby prace a dokaze
si je obadjit; uvédomuje si riziko syndromu vyhofeni — proto se vénuje také svym

zajmUam a technikam dusevni hygieny.

Existence téchto kompetenci a dalsich pozadavkd vyplyvajicich z profesnich cinnosti
ucitele klade na ucitele nemalé ndroky. K jejich Uspésnému zvladani je duleZité, aby
ucitel byl v dobré psychické kondici a uvédomoval si, s jakymi specifiky se muze setkat

pfi vykonu své profese.

1.4 Specifika ucitelské profese

Specifika ucitelské profese vychdzeji z pozadavk(l na predskolni vzdélavani, z vékovych
a individualnich zvlastnosti déti. Jednim z dalSich dGivod( mUzZe byt to, Ze v materskych

Skolach se vyskytuje spise Zensky kolektiv (Burkovicova, 2013).

Nutnost byt clovékem, ktery zvlada jakékoli pedagogické situace, je autenticky,
vSestranné rozvinuty, otevieny vici vsem lidem v prostredi materské skoly, ale i mimo
ni, pfinasi do ucitelské profese urcité specifické aspekty, které ovliviuji Zivot a
prozivani ucitele jako ¢lovéka. Stejné jako jiné profese, tak i profese ucitele zpUsobuje
psychickou zatéz, kterou Clovék musi zvladnout, aby mohl byt prospésny ostatnim.
Ucitel vklada do svého povolani kus sebe. Neplni tedy pouze roli vzdélavatele, ale je to
také napft. ten, kdo uci déti Zit s ostatnimi. Stava se pro déti v materské skole vzorem.
Pro zvladani zatéZzovych situaci je duleZité, aby byl ucitel v dobré psychické kondici.

Tim, Ze se ucitel udrzuje v psychické pohodé, délad dobrou véc pro sebe, ale i pro déti a
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jejich rodice. Stastny a odpocinuty ucitel nepfendsi na déti $patnou néladu a Iépe na

déti reaguje (Mertin a Gillernova, 2010).

Mertin a Gillernova (2010) dale zminuji momenty, které mohou ucitelé vnimat jako
znaCné zatézové. Mohou to byt napf. tyto momenty: prfevaha Zenského kolektivu;
pomérné velké spoleCenstvi rozmanitych osobnosti déti; skuteénost, Ze mnoho rodicu

vnima ucitelku jako ,pani na hlidani“.

Poschkamp (2013) uvadi nasledujici zatéZzové faktory pro uditele: minimalni podpora
mezi kolegy, kazenské problémy Zakud, hluéné prostredi, prace s administrativou, nizka

moznost kariérniho rdstu, ¢asovy tlak, konflikty s rodici, velky pocet déti ve tridach.

Specificnost Ize shledavat i vrozmanitych cinnostech, které ucitel musi vykonavat.
Zvoleni cill, priprava ¢innosti, komunikace s détmi a rodici, prace s pedagogickymi

dokumenty a mnoho dalSiho ucitel vykonava soubéziné v jeden den (Vasutova, 2007).

Dalsim specifikem, které uvadi Burkovicova (2013), je skute¢nost, Ze v materské Skole
pUsobi v jedné tfidé zpravidla dvé ucitelky, které by se mély domlouvat, vzajemné se

doplrovat a obohacovat a jejich plsobeni na déti by mélo byt jednotné.

Ucitel se musi po celou dobu, kdy je s détmi, soustfedit a byt v pohotovosti, kdyby se
cokoliv stalo. Z tohoto divodu muze ucitel pocitovat tlak a napéti. Pozitivum muzZeme
shleddvat napf. v pozitivnich vysledcich naseho vynalozeného pedagogického usili, tyto

vysledky mohou pedagoglim pfindset pocit naplnéni (Vasutova, 2007).

Profesni zatéZz ucitell ovliviuji také pracovni podminky. Ucitellv zdjem povolani
vykondvat mUlZe ovliviiovat napt. celkové klima skoly, vztahy mezi pedagogy a rodici,

ale i vybaveni skoly (Prlicha, 2009).

Povolani ucitele je casto uvadéno jako jedno zrizikovych povolani, u kterych se

vyskytuje syndrom vyhoreni.
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1.4.1 Syndrom vyhoteni

Pricha a VeteSka (2012) definuji syndrom vyhofeni jako duSevni stav emocniho
vyCerpani, kdy jedinec ztraci profesionalni nebo osobni zajem o urcity ukol nebo préci.
Dale zminuji, Ze syndrom vyhoteni, neboli burnout syndrom, nejéastéji postihuje osoby

pracujici v pomahajicich profesich.

Syndrom vyhorteni je proces, kdy dochazi ke ztraté nadseni, energie, optimismu, ztraté
vykonu. Lze uvést, Ze vyhoreni je ndasledkem dlouhodobého profesniho zatizeni,

emocni zatéze, pretéZovani. Rizikovou skupinu, kterou casto postihuje syndrom

vyhoteni, tvori napfr. ucitelé, socialni pracovnici nebo |ékafi (Poschkamp, 2013).

Podobné o vyhoreni smysli i Kfivohlavy (1998) a Stock (2010). Uvadéji, Zze syndrom

vyhoreni je stav psychického, emocionalniho a télesného vycerpani.

Poschkamp (2013) uvadi faze procesu vyhoreni, které jsou nasledujici. Jako prvni uvadi
fazi zaujeti, kdy jedinec, vnasem pfipadé by to mohl byt ucitel, je plny napadd,
ocCekavani, ale také vytyCenymi cili, které jsou Casto nerealné. Ve druhé fazi prichazi
ucitel k nenaplnénému olekavani, neni dostateéné uspokojen. Clov&k zvyiuje své usili
a pracovni nasazeni, aby dosahl vytycenych cilQ, a presto k cilim nedospéje (pficinou
mohou byt napf. nepfiznivé organizaéni podminky). Clovék mlzZe pocitit zklamani ze
sebe samého. Prichazi Sok z praxe — ucitel se stahne, sniZi se jeho zaujeti pro ¢innost,
muZe se objevit pocit, Ze vzdélani pro tuto profesi bylo ztratou ¢asu. Objevi se Unava,
ktera je zaroven treti fazi vyhoreni. Snizuje se vykon a zdroven se zvySuje pocit
unavenosti a nechuti praci vykondvat. Unava se stale zvySuje a pridava se emocni
vyCerpani, jehoz projevem je celkova skleslost, objevuje se stale silnéjsi potreba
izolovat se od okoli a to i vsoukromém Zivoté. Posledni faze je oznaCovana jako
existencidlni beznadéj. Jedinec ma naruSené sebepojeti, ma pocit, Ze ztraci
emocionalni podporu od okoli, nasledkem toho prepada clovéka pocit zoufalstvi a
beznadéje, ktery je jesSté umocnovan psychosomatickymi obtizemi doprovazejicimi cely

proces syndromu vyhoteni.
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Pfed syndromem vyhoteni nds mohou chranit nékteré osobni vlastnosti, ale i zasady,

postupy a techniky, které navodi psychickou pohodu a klid.

1.4.2 DuSevni hygiena

Stock (2010) uvadi vlastnosti, které napomdhaji ke zvladani zatéZovych situaci.
Zminuje, ze Cloveék, ktery si v Zivoté vytyCuje cile a zavazky, ma smysl pro legraci, ma
svlj hodnotovy systém, podle néhoz se fidi a predevsim ¢lovék, ktery si je védom své

dllezitosti a hodnoty, |épe zvlada narocné Zivotni situace.

Stejné jako Stock (2010) se domnivam, Ze jednim z dlleZitych hledisek pfi zvladani

slozitych situaci je residence, kterou Stock popisuje jako schopnost zvladat zatéz.

Dle pedagogického slovniku (Prlicha a Veteska, 2012) je resilience lidska vlastnost,
kterd umoznuje zvladani zatézovych situaci a prekonavani prekazek v profesnim i

osobnim Zivoté.

Prlicha, Walterovd a Mares (2009) popisuji resilienci jako souhrn okolnosti, které
pUsobi pozitivné pfi zvladani nepriznivych podminek. Zminuji zejména schopnost

zachovani odstupu, kritické mysleni, optimisticky pristup, dostatek sebeucty.

Obranou proti dlouhodobému stresu by mohla byt také biologicky zakofenéna reakce
utoku nebo utéku. Tyto reakce vsak fungovani nasi spoleCnosti moc neumoznuje a tak
pfichdzi na fadu jiné postupy, které napomahaji k odbourani nahromadéného napéti

(Mertin a Gillernova, 2010).

Dusevni hygiena se zaméfuje na prevenci proti dusevnim nemocem a porucham, ale
zkouma také optimalni podminky pro vytvoreni dobrého psychického stavu. Ddle se
snazi definovat postupy a zasady pro to, aby se ¢lovék citil spokojeny, psychicky odolny

a vykonny (Prlicha, Walterova a Mares, 2009).

-25-



Schopnost zafazovat do svého Zivota dusevni hygienu, miZzeme chapat také jako jednu
z dllezitych profesnich dovednosti ucitele. Dusevni hygiena mlze zvySovat schopnost
odolnosti vic¢i naroénym Zivotnim situacim, sniZovat negativni pusobeni stresu a

v jistém ohledu muZe vést k rozvijeni osobnosti ucitele (Mertin a Gillernova, 2010).

Poschkamp (2013) uvadi nasledujici a dalSi opatreni, kterd by mohla slouzit jako

prevence proti syndromu vyhorteni.

- byt sam pro sebe dobrym pfitelem;

- nic si nenalhavat, ptiznat si, Ze mame problémy;
- pfijimat dité uvnitf nas;

- nahlizet na problém shora;

- vyzkouSet zménu;

- nestranit se ostatnich.

Dusevni hygiena v sobé zahrnuje metody a postupy, které mohou snizovat negativni
dopady krizovych situaci; pfipravu na zatéZzové situace; cviceni, kterd pomadhaji ke

zvySovani odolnosti (Mertin a Gillernova, 2010).

Mertin a Gillernovd (2010) dale uvadéji nékteré konkrétni postupy jako napr.
fyziologické postupy — vydani fyzické energie, dechové techniky, ziskavani odstupu,
podpora spolecenstvi lidi — sdileni problému s prateli, pozitivismus, ritudly — napf. po
pfichodu z prace si dam kavu. Jako jednu z nejznaméjsich technik uvadéji tito autofri

relaxaci.

Také Krivohlavy (1998) se domniva, Ze dostatek humoru, zdjmu o vlastni osobu a

relaxace velmi napomaha k psychickému zdravi.

Povazuji za duleZité sezndmit studenty s pojmy syndrom vyhoteni a dusevni hygiena, jiz
pfi jejich pregradudlni pripravé na budouci povolani ucitele materské skoly. Ucitelé by
méli mit povédomi o moznych rizicich, ktera jim pfi vykonu této pomahajici profese
hrozi. PredevsSim clovék vénujici se také sobé a svym potiebam, mlze byt poté
prospésny ostatnim.
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Vzdélavani uditelt

2.1 Definice vzdélavani

Prlcha a Veteska (2012) oznacuji pojem vzdélavani jako edukaci, ke které dochdzi
v daném prostredi, nejcastéji v prostredi Skoly. Autofi dale zminuji velkou dulezZitost
vzdélavani viech lidi, a to celozivotné. CelozZivotni vzdélavani mize prinést moudrost

kazdé dalsi generaci.

Vzdélavani je moiné povazovat za souhrnné a celoZivotni puUsobeni na clovéka
z dlvodu jeho rozvijeni osobnosti. Probiha jednak ve Skolnim prostfedi a jednak

v prostiedi rodinném (Prlicha, Walterovd a Mares, 2009).

2.2 Vzdélavani uditelt v CR

Vzdélavani a nasledné vzdélani uciteld je pod dohledem uciteld, ale také pod

dohledem odborné verejnosti (Urbanek, 2005).

Neni divu, Ze ucitelska profese je mnohymi sledovdna, pokud vezmeme v potaz, Ze
ucitelé vzdélavaji a vychovavaji nase budouci generace, je dalezZité klast na pfipravu
budoucich uditell urcity ddraz. Po nastupu absolventa pedagogické fakulty do
prostredi Skoly se on sam stava zodpovédnym za cely proces vzdélavani, ktery pfi jeho

pedagogickém pusobeni probiha.

Také Spilkova et al. (2004) povazuji za dulezZité vzdélavat ucitele materskych Skol tak,

aby byli pfipraveni k feseni situaci, které pfinasi vzdélavani a vychova ditéte.

Fakulty maji za ukol vést studenty k prijeti profesni odpovédnosti za kultivaci osobnosti
ditéte, ale také za svij profesni rozvoj. Za klicové je stale vice povazovano kultivovani

hodnot a postojli studentl uditelstvi (Coufalova, 2010).
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PFi pfipravé budoucich uciteld je dleZité rozvijet mimo jiné i komunikativni dovednosti

a predevsim schopnost sebereflexe a sebepoznavani (Dytrtova a Krhutova, 2009).

Pedagogicka fakulta musi studenty ucitelstvi seznamit se vSemi profesnimi
védomostmi a dovednostmi, které ucitel bude pti své profesi potfebovat (Urbanek,

2005).

Za dulezité je povazovano, aby se nasledujici cile objevily pfi pfipravném vzdélavani

ucitel(:

- seznamit studenty s koncepcemi psychologie, pedagogiky, oborové didaktiky,
které tvori zaklad vyuky;

- pomoci ujasnit studentdm cile vzdélavani, klicové kompetence a vzdélavaci
obsahy;

- priblizit vyznam kvalitni a efektivni komunikace, socidlné pfiznivého klimatu a
v neposledni fadé ukazat prostiedky, které ndam mohou pomoci pfi jejich
zlepSovani;

- podporovat dovednost spolupracovat srodici, kolegy i SirSi verejnosti,
priblizit studentdm vyznam spolupréce;

- vést k odvaze zafazovat spolupracujici, projektové a prozitkové metody;

- seznamovat studenty s problematikou motivace a hodnoceni;

- vést kpovédomi o alternativnich smérech, o mozZnostech z nich cerpat

(Coufalova, 2010).

Manak (2002, in Urbanek, 2005) se domniva, Ze priprava ucitell je znacné zredukovana
na minimum a nelze tedy splnit vSechny cile, které si pedagogické fakulty pfi vzdélavani

budoucich uditell stanovi.

Ucitel v Ceské republice je na svou profesi pfipravovan nejéastéji do 5 let a neni zde
mozZnost dalSiho systematického a cileného studia, které by umozfiovalo kariérni rast.
Jako smysluplna se jevi moznost, kdy by dalsi vzdélavani ucitell probihalo v edukacnim

prostrfedi, ale predevsim zacinajici ucitelé by pracovali pod vedenim jiz zkuSenych a
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kvalitnich pedagogll. Pfipravu na toto povolani je tedy tfeba chdpat komplexné,
soustavné a predevsim jako dlouhodoby proces, ktery neprobihd pouze pfi ziskavani

potifebné kvalifikace (Urbanek, 2005).

2.2.1 Moiznosti vzd&lavani uciteld matefskych kol v CR

Mimo veskeré osobnostni predpoklady, lasku k détem a dalsi dulezZita hlediska, je

potifeba mit pro vykon profese ucitele materské skoly potrebnou kvalifikaci.

Dle zdkona o pedagogickych pracovnicich (zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a zméné nékterych zdkonul, § 6 odst.) lze ziskat odbornou kvalifikaci

témito zpUsoby:

- vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pfFipravu ucitelt
materské skoly;

- vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu studijniho oboru pedagogika, pripadné v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na pripravu ucitelt prvniho
stupné zdkladni skoly, vychovatelstvi nebo pedagogiku volného casu a
vzdélanim v programu celoZivotniho vzdéldvdni uskutecriovaném vysokou
skolou a zaméreném na pripravu uciteli materské skoly;

- vySsim odbornym vzdélanim ziskanym  ukoncenim  akreditovaného
vzdélavaciho programu vyssi odborné sSkoly v oboru vzdélani zaméreném na
pripravu uciteld materské skoly;

- vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim  akreditovaného
vzdélavaciho programu vyssi odborné sSkoly v oboru vzdélani zaméreném na
pfipravu vychovatelii a vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani
uskutecriovaném vysokou skolou a zaméreném na pripravu uciteli materské

skoly;
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- strednim vzdéldnim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdéldni zaméreném na pripravu
uciteli materské Skoly;

- stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho
programu stfedniho vzdéldvdni v oboru vzdélani zaméfeném na pripravu
vychovatelt a vykondnim jednotlivé zkousky, kterd svym obsahem a formou
odpovidd zkousce profilové Casti maturitni zkousky z pfedmétu zaméreného

na pedagogiku predskolniho véku.

Lze tedy chapat, Ze vzdélavani uciteld materskych skol mlze probihat ve tfech hlavnich
proudech. Na mysli mame stfedni pedagogické skoly, vyssi odborné Skoly a vysoké

skoly.

Absolventi stfednich pedagogickych Skol, ktefi wvystudovali obor Predskolni a
mimoskolni pedagogika, se mohou uplatnit napf. na pozici uciteld materskych Skol;
vychovatelll ve Skolnich druZinach a Skolnich klubech; skolskych a mimoskolskych
instituci (internaty), nebo v centrech pro volny c¢as déti a mladeze (Spilkova et al.,

2004).

Spilkova et al. (2004) se domniva, Ze stfedoskolské pedagogické vzdélani by se mohlo
jevit jako povrchni a pfilis rozsahlé z dvodu mnoha moznosti uplatnéni po absolvovani

oboru Predskolni a mimoskolni pedagogika.

Podobné smysli i Syslova (2013), kterd vidi pozitivum stifedni pedagogické Skoly
predevsim v tom, Ze u stfedoskolskych studentll je moziné ve velké mife podporovat
rozvoj praktickych dovednosti, napf. voblasti télesné, vytvarné. Zarovenn se ale
domniva, Ze stredoskolské vzdélavani nepfinasi optimalni mnoiZstvi teoretickych

znalosti pro narocné povolani ucitele materské skoly.

Priicha a Kotatkova (2013) uvadéji, Ze stfedoskolska priprava obsahuje praktické uéeni

v materskych skolach a vyuku odbornych i vSeobecnych predmétd. Autofi dale zminuiji,

-30-



Ze priprava na stfedni pedagogické Skole je vice propojena s praxi, zatimco bakalarské

programy nabizi spiSe teoretické vzdélavani.

Dalsi mozZnosti, jak se stat ucitelem materské Skoly, je studium na vyssi odborné skole,
kterd nabizi obor zaméfeny na predskolni pedagogiku. V Ceské republice je to napf.
Vyssi odborna Skola pedagogicka v Litomysli nebo Vyssi odborna skola pedagogicka a
socialni v Kroméfizi.

Vyssi odbornd Skola je organizatné i obsahové podobna vysokym Skolam.
Zdlraznovana je predevsim teoreticka priprava, teoretické poznatky jsou predavany

v ramci predndasek, semindrl ¢i cviceni. V uéebnich osnovach je vSak mnohem mensi

zastoupeni praxe, nez najdeme v uc¢ebnich planech vysokych kol (Syslova, 2013).

Stat se ucitelem materské skoly umoznuje také studium na vysoké skole. V soucasné
dobé& najdeme v Ceské republice deset pedagogickych fakult, kde je realizovdno

vysokoskolské vzdélavani ucitelll materskych Skol.

- Univerzita Karlova

- Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
- Univerzita v Hradci Kralové

- Ostravska univerzita v Ostravé

- Univerzita Palackého v Olomouci

- Masarykova univerzita v Brné

- Univerzita Tomase Bati ve Zliné

- Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich

- Zapadoceska univerzita v Plzni

- Technicka univerzita v Liberci

Dle Spilkové et al. (2004) je pfri pripravé uciteld materskych skol ucebni plan vytvaren
tak, aby nejprve studenty seznamil s podstatnymi teoretickymi informacemi. Nasledné
se vyucujici snazi teoretické znalosti propojovat s praktickym Zivotem v materské skole.

Z ucebnich pland studia uditelstvi pro materské Skoly je patrnd také rozmanitost a
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raznorodost okruhl a témat, se kterymi jsou studenti bakaldfského programu

seznamovani.

Jako pfinosné je mozné shledavat skutecnost, Ze na pedagogickych fakultach se casto
objevuji pedagogové, ktefi maji bohaté zkusenosti se vzdélavanim déti predskolniho
véku. Také ucebni plany jsou sestaveny predevsim se zamérenim na vzdélavani déti
predskolniho véku, zatimco na stfedni pedagogické Skole se muZeme setkat

s pfedméty, které pfi povolani ucitele materské Skoly zdaleka nevyuzijeme.
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PRAKTICKA CAST

Cil prace a charakteristika vyzkumného souboru

3.1 Cile a vyzkumné otazky

Hlavnim cilem bakalarské prace je zjistit, jaky prinos vidi ucitelky z materskych Skol ve
vysokoskolském studiu oboru Ucitelstvi pro materské Skoly. K tomuto cili se vztahuji
nasledujici vyzkumné otazky: V ¢em studium UCcitelstvi pro materské Skoly obohacuje
ucitelky z materskych skol? Jak studium Ucitelstvi pro mateiské Skoly pomaha rozvijet

ucitelky materskych skol“?

Dalsi cil, ktery byl vramci vyzkumného Setfeni stanoven, je zjistit, jaké profesni
kompetence studium oboru Ucditelstvi pro materské Skoly rozviji. K tomuto cili nalezi
vyzkumné otdazky: Jaké kompetence rozviji studium oboru Ucitelstvi pro materské
Skoly? Jak rozviji studium oboru Ucitelstvi pro matefské Skoly profesni kompetence a

dalsi profesni dovednosti“?

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

JelikoZ byl vyuzit smiSeny vyzkum, je Setfeni rozdéleno do dvou ¢&asti.

Prvni ¢ast vyzkumného Setfeni byla provedena metodou polostrukturovanych
rozhovor(l. Rozhovory byly vedeny s ucitelkami materskych skol, které zaroven studuji
obor Ucitelstvi pro materské Skoly. Pokud bylo potfeba, tak jsem pfi rozhovorech
polozila dalsi dopliujici otazky, které mély za cil upfesnit odpovédi komunikacnich
partnerll, dale slouZily k ovéreni odpovédi. S ohledem na to, Ze nebyla vyuZita pouze
metoda rozhovoru, ale také dotaznikové Setfeni, byl rozhovor proveden pouze s osmi

ucitelkami.

Rozhovory probihaly vidy po domluvé skomunikacnimi partnerkami. VSechny
komunikacni partnerky byly pfedem seznameny s tématem a s cilem bakaldrské prace.

Pro ucely lepsiho vyhodnocovani odpovédi jsem od kazdé z komunikacnich partnerek
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ziskala souhlas pro nahrdvani hlasového zdznamu. Z dlvodu ponechani anonymity
ucitelek, nebudou hlasové zaznamy v bakalarské praci zverejnény. Ve vysledcich
rozhovorli budou ucitelky oznacovany zménénymi krestnimi jmény, zdlvodu

zachovani anonymity.

Nasledné byl proveden prepis a kodovani rozhovorll. Odpovédi jsou rozdéleny

do jednotlivych kategorii, které byly vytvoreny na zakladeé jiz zminovaného kédovani.

Metoda dotazniku byla vyuzita ve druhé casti vyzkumného Setfeni. Dotaznik byl
sestaven pro uclitelky materskych Skol, které zaroven studuji obor Ucitelstvi
pro matefské gkoly na jedné z pedagogickych fakult v Ceské republice. Celkem dotaznik
vyplnilo 78 student( (76 Zen a dva muZi). V Uvodu dotazniku je predstaveno téma
bakaldrské prace. Pokyny pro vyplnéni dotazniku jsou zfejmé z jednotlivych otdzek.
Dotaznik obsahuje 10 otazek. Prvni ¢ast dotazniku zahrnuje otazky identifikacni,
tykajici se pohlavi, véku, poctu let plisobeni v matefské Skole ¢i studia — pfedchoziho i
nynéjsSiho (otazky ¢. 1 — 6). Tyto otdzky jsou uzaviené a respondenti odpovédi
krouzkovali. Druhd ¢ast dotazniku se vénuje zjistovani informaci, které se tykaji toho,
jak studium rozviji jednotlivé dovednosti, vlastnosti a kompetence (otdzka ¢. 7 — 8). Na
tyto otazky respondenti odpovidali pomoci Skaly. Zavérecné otazky (otazka ¢. 9 — 10)

jsou otevrené, respondenti méli moznost napsat to, co se jim na oboru libi a naopak.

Tabulka ¢. 1: Komunikacni partnefi pro rozhovor

Jméno Vék; |éta praxe | Pfedchozi studium

Lucie 22;3 Stfedni pedagogicka skola — predsSkolni a mimoskolni pedagogika
Ivana 22;3 Sttedni pedagogickd skola — predskolni a mimoskolni pedagogika
Marie 38;2 Stfedni odbornd Skola — obor gastronomie

Anna 43; 10 Stfedni pedagogicka skola — predskolni a mimoskolni pedagogika
Lenka 22; 3 Stfedni pedagogicka skola — predskolni a mimoskolni pedagogika
Alena 27;6 Soukroma sttedni Skola pedagogiky a socialnich sluzeb s.r.o.
Jitka 44; 7 Stfedni pedagogicka skola - pfedskolni pedagogika

Veronika | 35; 2 Gymnazium
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Metodika

4.1 Smiseny vyzkum

Ve vyzkumném Setteni byla pouzita metoda kvantitativni i kvalitativni.

Chraska (2016) se zabyva pedagogickym vyzkumem a zminuje, Ze kvantitativné
orientovany vyzkum je mozné vymezit jako systematickou a cilevédomou cinnost, pfi

niz se zkoumaji hypotézy o souvislostech mezi pedagogickymi jevy.

Podle Skutila a Kfovackové (2007, in Skutil a kol., 2011) by zdrojem kvantitativniho

vyzkumu mélo byt jediné nezaujaté a presné zkoumani edukacni reality.

Skutil a kol. (2011) definuje jeden z hlavnich ryst kvantitativniho vyzkumu jako ciselné
méreni specifickych aspektld nami zkoumaného jevu. Méreni se opird zejména o
definovani meéfitelnych proménnych. Prestoze se kvantitativni vyzkum pouziva
predevsim v medicing, technickych oborech &i prirodnich védach, je mozné vyuzivat jej
i v psychologickych a pedagogickych disciplinach. Je nutné vsak brat v potaz, Ze povaha
zkoumanych jev( je ponékud sloZitéjsi. Narocné je ziskdvani dat i ndsledna interpretace

vysledkl zkoumani.

Kvalitativnim vyzkumem jsou oznacovany rizné metody a techniky, u kterych vstupuje

do popredi podrobnd analyza dat (Manak, Svec, 2004, in Skutil a kol., 2011).

Kvalitativni Setfeni vyZaduje, abychom se dobfe orientovali ve zkoumané oblasti a také
je potireba pocitat s Casem navic pro sbér dat a nasledné vyhodnoceni (Skutil a kol.,

2011).

Kazdy z téchto vyzkumi ma své specifické zvlastnosti. Zakladni prehled uvadi Manak a

Svec (2004, in Skutil a kol., 2011). NiZe popisuji pouze nékteré z téchto specifik.
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Objektivnost proti subjektivité — postoj vyzkumnika pfi provadéni
kvantitativniho vyzkumu by mél byt nestranny, je potfeba mit odstup od
zkoumané reality. Zatimco pfi kvalitativnim vyzkumu se vyzkumnik snazi do
reality vstoupit a navazat osobni kontakt napf. s komunikacnimi partnery.

Pfi realizaci kvantitativniho vyzkumu je preferovano velké mnoZstvi
zkoumanych osob, jev(. Kvalitativni vyzkum se zaméruje na zkoumani
mensiho vzorku (klient, student, skupina).

Rozdil je patrny i v planovani vyzkumu. U kvantitativniho vyzkumu je velmi
nutnd dudkladnd pisemna priprava podle stanovené struktury. V pribéhu
kvalitativniho vyzkumu vznika plan, ktery je mozné stdle pfizplisobovat Ci
ménit metody.

Zpracovani dat je u kvantitativniho vyzkumu provadéno pocitacové,
statisticky, je zde snaha o zobecnéni a prezentaci dat. Kvalitativni Setreni
vyuziva ke zpracovani dat kédovani, analyzu a poté vysledky interpretuje na

zakladé osobniho porozuméni.

PFi vyzkumu je mozné kvantitativni a kvalitativni metody michat a kombinovat, tim se

dostavame k vyzkumu smisenému, ktery byl vyuzit pfi psani této bakalarské prace.

Dle Hendla (2005, in Skutil a kol., 2011) je smiSeny vyzkum popisovan jako obecny

pristup. Je naptf. mozné vyuzit nejdrive kvalitativni metody a nasledné je analyzovat.

Poté nasleduje Setfeni s vyuZitim strukturovaného dotazniku. V zavéru je provedeno

hloubkové dotazovani u vybranych ucastnikl. U smiseného vyzkumu dochazi k michani

a kombinovani metod obou pfistupu.

Zda se, Ze smiSeny vyzkum se jevi jako nejlepSi cesta, jelikoZ vyvazuje slabiny

kvantitativniho a kvalitativniho Setfeni (Skutil a kol., 2011).
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4.1.1 Rozhovor

Miovsky (2006) definuje rozhovor jako jednu z nejobtiznéjSich a zaroven jednu
z nejvyhodnéjsich metod pro ziskavani dat. Rozhovor je provadén s danym cilem a
Ucelem, ke kterému chceme dojit. PFfi rozhovoru je potfebné vytvofit pfijemnou
atmosféru, aby se komunikac¢ni partner citil v bezpeci. Neni jednoduché v pribéhu

rozhovoru reflektovat své vlastni pocity a zaroven pocity komunikacniho partnera.

Rozhovor mUze byt oznacovdan jako prendseni zakédované informace, které vyzkumnik
musi porozumét a pochopit ji. Je tfeba pochopit informaci stejné, jako to myslel

komunikacni partner (Ferjencik, 2000).

Rozhovor je mozné rozdélit podle miry strukturace, a to na nestrukturovany rozhovor,

polostrukturovany a strukturovany rozhovor (Miovsky, 2006; Skutil a kol., 2011).

Pro svou bakalarskou praci jsem zvolila metodu polostrukturovaného rozhovoru.
Z pocatku jsem si stanovila zakladni strukturu a otdzky. V pribéhu rozhovoru jsem se
snaZila reagovat na odpovédi dotazovaného, popfipadé vymyslet dalsi doplnujici

otazky.

Pro realizaci rozhovoru je dlleZité najit pfijemné a klidné prostfedi. Vytvoreni pfijemné
atmosféry a navozeni duvéry je jednim z predpokladd pro to, aby se respondent

oteviené vyjadril k feSené problematice (Pelikan, 1998, in Skutil a kol., 2011).

Na uvod rozhovoru jsem participanty seznamila s tématem a cilem bakalarské prace,
jelikoz komunikacnimi partnery byly spoluzacky ze tfidy, nepovazovala jsem za nutné
predstavovat samu sebe. Nasledné jsem je poprosila o souhlas, zda mohu rozhovor
nahravat na diktafon. V pribéhu rozhovort byla navozena ptijemna atmosféra pomoci
klidného prostfedi. Rozhovor probihal v pratelském duchu, kde nechybély projevy
naslouchani a porozuméni, které pomahaly motivovat respondenty k otevienym a

upfimnym odpovédim.
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4.1.2 Dotaznik

Andragogicky slovnik (Prlicha a Veteska, 2012) popisuje dotaznik jako nastroj, pomoci
néhoZz je moiné provadét diagnostiku Ci vyzkum. Dotaznik je nejcastéji uZivanym

nastrojem pfi sbéru dat.

Castost uZivani metody dotaznikdl ve vyzkumech je dana pravdépodobné zdanlivé
snadnym sestavenim struktury dotazniku. Tuto metodu lze oznacit jako pomérné

rychlou, pokud sbhirdme data od rozsahlého poctu respondent( (Chraska, 2016).

Dotaznik muGzZe zjistovat informace o néjaké skutecnosti, ale i o postojich a ndzorech

respondenta (Skutil a kol., 2011).

Chraska (2016) charakterizuje dotaznik jako soubor otdzek, které jsou predem
promyslené a pripravené. Dotazovany neboli respondent na tyto otdzky odpovida

pisemné.

Otdzky nebo také polozky dotazniku, jak uvadi taktéz Chraska (2016), lze rozdélit na

oteviené, uzaviené a polouzaviené.

V dotazniku ke své bakalarské praci jsem vyuZila otazky uzaviené, ale i otazky

oteviené, pro lepsi proniknuti do zkoumané problematiky.

Gavora (2000) vymezuje tfi hlavni ¢asti dotazniku. V Gvodni ¢asti dotazniku by nemélo
chybét nase predstaveni, pokyny k vyplnéni dotazniku a v neposledni radé podékovani
za Cas. Hlavni ¢ast dotazniku obsahuje otazky. Z pocatku se ¢asto uvadeéji identifikacni
otazky, které zjistuji informace o dotazovaném. Nasleduji otazky ke sledovanému jevu,
které je dobré radit nasledovné: lehdi, slozitéjsi a na zavér opét jednodussi otazky. Toto

fazeni je doporuceno, aby se respondent neunavil.
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4.1.3 Zpracovani dat

Rozhovory jsem kddovala. Kédovani je zpUsob zpracovani dat, pfi némz jsou zjisténé
Udaje analyzovany. Vysledem této analyzy jsou kategorie. Kddovani je tedy postup, kdy
ziskané udaje tfidime na zakladé stanovenych koédl do rlznych kategorii (Miovsky,
2006). Vysledky dotaznikového Setfeni jsou prezentovany pomoci absolutnich a

relativnich cetnosti.
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Vysledky vyzkumu
5.1 Vysledky na zakladé rozhovoru

5.1.1 Postoj k rozhodnuti studovat obor UCitelstvi pro matefské Skoly

VSechny komunikacni partnerky jsou rady, Ze obor mohou studovat a ke studiu oboru
by se pfihlasily znovu. Na zakladé rozhovorl musim konstatovat, Ze velkou motivaci ke
studiu maji ty ucitelky, které si dodélavaji kvalifikaci, aby mohly vykonavat povolani
ucitele materské Skoly. Jsou vdécné, Ze obor mohou studovat dalkové a diky

probihajicimu studiu mohou zaroven pracovat jako ucitelky matefrskych skol.

Studentka Marie, ktera ma vystudovanou stfedni odbornou Skolu v oboru gastronomie
a jiz pracovala v rliznych odvétvich, popisuje, Ze je moc rada, Ze obor studuje a urcité

by se pfihlasila znovu. A pokud by to nevyslo, zkousela by to kazdy rok znovu a znovu.

Stejny nazor jako Marie ma i Veronika, ktera ma vystudované gymndazium a moc si vazi
toho, Ze obor je moZné studovat dalkové. Domniva se, Ze diky tomu, ma moznost

zménit praci a délat to, co ji bavi a napliuje.

»Ano prihldsila bych se ke studiu znovu a zdroven bych doporucila studium vsem
ucitelim materskych skol. Urcité je posune nékam dal, budou odborniky ve svém

oboru.” (Anna)

Je potésujici, ze i ucitelky Alena, Lenka, Ivana i Lucie by se ke studiu pfihlasily znovu,

prestoZe se puvodné hlasily kvili vysokoskolskému titulu.
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5.1.2 Davod studia oboru Ucitelstvi pro materské Skoly

Davody, proc se komunikacni partnerky prihlasily na vysokou Skolu, jsou rGzné.

,Na vysokou skolu jsem se pfihldsila, protoZe si myslim, Ze pouze maturita ze stredni
pedagogické Skoly bude jednou brdna jako nedostatecné vzdéldni pro ucitelku

materské skoly.“(Lenka)

,Po absolvovdni stiedni pedagogické skoly jsem védéla, Ze bych sla rada pracovat do
materské skoly, pfestoZe mi to vzdéldni umoZriovalo, rozhodla jsem se k pfihldseni na
vysokou Skolu. Byla jsem pind informaci ze stfedni Skoly, proto byl nejvétsim divodem
k prihlaseni strach z toho, Ze ucitelé materskych Skol budou mit v budoucnu povinné

vysokoskolské vzdélani.” (lvana)

Alena a Lucie se taktéZ domnivaji, Ze stfedni pedagogickd Skola bude jednou
nedostatecné vzdélani pro ucitelku materské skoly. Alena dale zminuje, Ze jeji kolegyné
jiz vysokoskolské vzdélani maji a ona tedy vnima bakalarské vzdélani jako nutnost do

budoucna.

Ddvodem, proC se ke studiu prihlasila studentka Veronika a Marie, byla touha po
zmeéneé profese. Marie i Veronika diky probihajicimu studiu ziskaly praci jako ucitelky

materskych Skol a maji tak velkou motivaci studium absolvovat a Uspésné dokoncit.

Ucitelka Jitka hovoti o divodu ke studiu takto: ,Rozhodla jsem se prihldsit na vysokou
skolu, protoZe mi dospély déti a jd jsem zjistila, Ze nechci jesté stravit Zivot na gauci a Ze
nikdy neni pozdé vzdéldvat svoji dusi. Libila se mi myslenka, Ze pujdu studovat. Do

studia jsem nebyla nikym nucena, chtéla jsem studovat predevsim kvili sobé.”

Zajimava je odpovéd Anny, které bylo studium vysoké Skoly doporuceno pani
feditelkou i Ceskou skolni inspekci, prestoze je kvalifikovana ucitelka a v materské skole

pracuje jiz fadu let.
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5.1.3 Prinosy studia

Je nutné podotknout, Ze odpovédi na otazky: ,V ¢em vidite pfinos oboru? V ¢em Vam
obor pomaha pfi vykonu profese?” se mirné lisily s ohledem na to, zda se komunikacni

partnerky jiz s oborem setkaly ci nikoli.

VSechny komunikacéni partnerky se vsak v jisté mife shoduji natom, Ze nejvétSim
prinosem jsou praktické seminare a cviceni. Poptipadé setkani, pti kterych prednasejici

spojuji teoretické informace s praktickym Zivotem v materské skole.

Lenka zminluje, Ze nejvice ji pfinaseji informace z praktickych hodin, kde si studenti

»hraji na déti“ a prednasejici ¢i lektoti ukazuji zplsoby, jak pracovat s détmi.

Jitka, Marie i Veronika vyzdvihuji seminafe s Hanou Svejdovou, které jsou podle nich

pro povolani ucitelky opravdovym pfinosem.

,,Moc se mi libily semindre s Hankou Svejdovou, pfedané poznatky byly do praxe. Ve co
ndm Hanka ukdzala, jsem s détmi vyzkousSela. Bylo to super a presné takhle bych si

studium predstavovala, teorie mad ¢lovék za Zivot dost. “(Jitka)

“

,Hodné mi daly semindre s Hankou Svejdovou, ukdzalo mi to, jak pojmout dané téma.

(Marie)

Ivana je rada za naméty pro Cinnosti s détmi, které ziskala od prfednasejicich, ale i od
svych spoluzacek, se kterymi muze sdilet své napady, ale mGze si s nimi pohovorit také
o ruznych situacich, které ji v materské Skole potkavaji. Stejny nazor ma Marie i
Veronika, které jsou taktéZz rady, Ze pfi studiu maji mozZnost sdileni s ostatnimi

spoluzackami.
,Nejvic mi davaji praktické ukdzky. Zkratka véci, které ve Skolce vyuZiju.” (Marie)

Lence pfindsi studium mnoho novych informaci a ndpadl pro praxi. Zaroven ale

zminuje, Ze tyto informace Ize ziskat také samostudiem ¢i navstévami seminara.
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Alena vyzdvihuje pfedevsim doporucovanou literaturu, se kterou se pti studiu setkava.
Diky studiu ma prehled o tom, jaka literatura k riznym problematikam byla napsana a

kde ma hledat a ziskdvat informace, které by méla ucitelka materské skoly znat.

Doporucovanou literaturu oznacuje za zajimavou a pfinosnou do praxe i Lucie, Ivana a

Marie, ta ma v planu si vSechny knihy, které ji pfi studiu byly doporuceny procist.

Alena, Veronika, Lucie a Anna by doporucily studium ostatnim ucitelkam také z diivodu

ziskani vSseobecného rozhledu a vétsi odbornosti.

Anna se dokonce domniva, Ze studium je vhodné nejen pro ucitelky, ale i pro rodice.

Zajimavou myslenku zminuje Ivana, kterd je presvédcena o tom, Ze studium clovéka

utuzi, jelikoz svdj ¢as musi rozloZit mezi zaméstnani, skolu a rodinu.

5.1.4 Negativa oboru

Odpovédi na otdzku: ,,Co povaZujete u tohoto oboru za zbytecné, nepfinosné?“ se
velmi liSily podle zajmu a jiz ziskanych zkuSenosti ucitelek se vzdélavanim déti

predskolniho véku.

Jitka zminuje jako nepfinosné informace o informacnich technologiich. Domniva se, Ze
v dnesni dobé si kazdy clovék o tomto tématu vyhleda informace sam, pokud bude

potifebovat a chtit. S touto odpovédi se shoduje také odpovéd Marie a Veroniky.

Jako zbytecny predmét uvadi Veronika a Lenka pfedmét Estetika I., ktery byl podle nich
prilis odborné zaméren, a komunikacni partnerky si nedokazaly najit v pfedanych

informacich spojitost se vzdélavanim déti.

Jitka oznacuje jako nepfinosny predmét Biologie ditéte. Domniva se, Ze pro povolani
ucitele materské skoly staci informace, které se dozvédéla prostiednictvim vyvojové

psychologie.
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Misto vySe zminovanych prednasek by komunikacni partnerky uvitaly vice prakticky
zamérenych predmétl, ale také by se vice zabyvaly napt. psychologii, pedagogikou,
specialni pedagogikou, diagnostikou. Tyto predméty povazuji za velmi dulezité pro

vykon ucitelské profese.

Veronika pfipousti, Ze zaklady teorie jsou dllezZité, ale presto by u nékterych predmét(
hodinovou dotaci zkratila.Jitka se stejné jako Veronika domniva, Ze nékteré predméty
byly zbytecné, zaroven dodava: ,Jsou tu odbornici ve svém oboru, kteri védi, o cem

mluvi, ale bohuZel nemaji dost prostoru a ¢asu, nam pfedat vse, co by bylo potieba.”

Ivana a Lucie neoznacuji to, co je zbytecné Ci nepfinosné, pouze uvadéji, ze nékteré
prednasky byly pfilis podrobné a na jiné, zjejich pohledu dilezitéjsi, bylo malo
prostoru. lvana také dodavd, Ze je tézké urcit, co bylo zbytecné, pokud prihlédneme
k tomu, Ze nékteré studentky se s oborem setkavaji poprvé a nemaji zadné zkusenosti

se vzdélavanim déti.

5.1.5 Kompetence ucitele materské Skoly

Lucie a Ivana si mysli, Ze studium pomadha rozvijet osobnost pedagoga ve vsSech
oblastech. Dale dodavaji, Ze na nékteré kompetence se studium zamérovalo vice a na
nékteré méné. Obé dvé komunikaéni partnerky se citi byt vice rozvijeny
v kompetencich socialné psychickych a komunikativnich. Také Veronika, Alena, Anna,

Jitka i Lenka uvadéji jako dobfe rozvijené kompetence komunikativni.

»Studium mi pomohlo také v osobnostni roviné. Udélala jsem si porddek v tom, co chci,

co je pro mé duleZité.“(Marie)

,Diky studiu si dokazZes utvorit uceleny ndhled a vic s détmi i sama se sebou pracovat.

Studium rozviji osobnost v dobrém slova smyslu.“ (Jitka)
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Je potésujici, Ze komunikacni partnerky se citi byt rozvijené pravé v téchto
kompetencich, pokud vezmu vpotaz, Ze zrozhovorl vyplynulo, jako jedno
z nejdllezitéjSich hledisek Uspésného vzdélavani pravé to, jaky ucitel je a jak umi

komunikovat.

Lucie a Anna si pripadaji Uspésné rozvijené také v kompetencich diagnostickych.
Naopak Marie uvadi, Zze diagnostické kompetence by chtéla rozvijet ve vétsi mire,

jelikoZ povazuje znalost diagnostickych metod za velmi dulezité.

Ivana vyzdvihuje jako dalSi kompetence predmétové a didaktické. Lze dodat, Ze také
Alena se domniva, Ze studium rozvinulo jeji didaktické kompetence, jelikoz uvadi, ze

diky studiu se |épe orientuje v dostupné literature.

Na otazku: ,Které dovednosti/kompetence byste u sebe rad/a rozvijel/a dale?”

odpovidala vétsSina komunikacnich partnerek podobnymi odpovédmi.

Ivana a Lenka by se chtély zaméfit na rozvijeni vSech kompetenci, jelikoZz povazuji
vsechny za dllezité. Zaroven se domnivaji, Ze souhrn vSech kompetenci utvari dobrého

ucitele.

Ostatni komunikacéni partnerky chtéji ziskavat predevsim dalsi naméty pro Cinnosti

s détmi.
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5.2 Vysledky na zakladé dotaznikového Setreni

1. POHLAVI

2; 3%

B Zena

76; 97%

Komentar:

Z tohoto grafu je patrné, Ze o studium oboru Uditelstvi pro materské Skoly a o povolani
ucitele materské skoly maji vétsi zajem Zeny nez muzi. Ve spolecnosti i v literature se
Casto hovofi o feminizaci Skolstvi. Dlvodem toho, Ze se v matefskych skoldch na pozici
uciteld materské skoly objevuji spiSe Zeny, by mohla byt skutecnost, Ze muzi nevidi
v povolani u¢itele mateFské $koly prestiz. Zena je &astéji povaZovana za osobu, jei

pecuje a stara se o dité.
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2. VEK

3;4%

25; 32%
27;35%
m18-25]et

26-35let
H36-45let

W 46 a vice let

23; 29%

Komentar:

Vékové rozmezi ucitell studujicich obor Ucitelstvi pro materské Skoly je vcelku
rovhomeérné rozloZzené. Nejméné studujicich je ve véku 46 a vice let. Z tohoto vysledku
je patrné, Ze léta zkusSené ucitelky nemaji o studium pfilis velky zdjem. Duivodem
nezajmu by mohl byt osobni pocit, Ze jsou jiZ dostate¢né vzdélané a zkuSené, dalsi
z pficin by mohla byt skutecnost, Ze pfi studiu je nutné plnit zapocty a vykondvat
zkousky a zminfované ucitelky nemaji dostateCnou motivaci pro takové studium.
Domnivam se, Ze ucitelky ve véku 46 a vice let voli vzdélavani, které probiha formou

raznych semindrl ¢i kurza.
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3. JAKO UCITEL/KA PUSOBIM:

8;10% 0; 0%

m1-5let
6-10 let
. 0,
24;31% m11-20let
. 0,
46; 59% W 20 a vice let
Komentar:

Pfes polovinu respondentl plsobi na pozici ucitele materské Skoly pouze 1 — 5 let,
jedna se tedy o zacinajici ucitele. Lze konstatovat, Ze tito ucitelé maji vétsi zajem o
rozsiteni vzdélani nez ucitelky, které uci 11 a vice let. MUZeme se domnivat, Ze je to
zpUsobené tim, Ze se zacinajici ucitel citi v profesi nejisty, prahne po novych podnétech
a ma potfebu dozvédét se vice informaci. Vysledek z predeslého grafu, Ze ucitelky

s dlouholetou praxi nemaji o vysokoskolské studium zajem, potvrzuje i tento graf.
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4. PREDCHOZI STUDIUM

1;1% 4; 5%

W Stfedni pedagogicka skola
Gymnazium

B Stfedni odborna $kola

14; 189 40; 52%. VOE

B Konzervatof

B Vysoka skola

10; 13%

Komentar:

Pfes polovinu dotazovanych student( dfive absolvovalo stfedni pedagogickou Skolu,
z cehoZ vyplyva, Ze ucitelky maji zajem o doplnéni vysokoskolského studia ve svém
oboru. Druhou polovinu tvofi studenti, ktefi se ke studiu pfihlasili napf. z gymnazii Ci
jinych strfednich odbornych skol. Tito studenti si s nejvétsi pravdépodobnosti potifebuji
dodélat kvalifikaci, aby mohli ucit v materské skole. Je potésujici, Ze studium je
oteviené i lidem, ktefi se soborem setkavaji poprvé. Tato skuteCnost muze byt
motivujicim faktorem pro osoby, které maji obavy z pfijimaciho fizeni a neldspéchu pfi
studiu. Vysokoskolské studium oboru Ucitelstvi pro materské Skoly tedy slouZi jednak
jako strukturovana moznost dalsiho vzdélavani pro kvalifikované ucitelky, ale také jako

moznost pro ziskani kvalifikace ucitele materské skoly.
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2:3%_2;3%
1;,1%

1;1%

5, 6%

5. JSEM STUDENTEM/TKOU

m PF JU v Ceskych Budéjovicich
PedF Univerzity Karlovy

2;3%  4;5% B Univerzita v Hradci Kralové

B Univerzita Palackého v
Olomouci

B UJEP v Usti nad Labem

B Zapadoceska univerzita v Plzni
Masarykova univerzita v Brné
Ostravska univerzita

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

m Soukromé vysoké skoly

Komentar:

Vyse umistény graf ukazuje procentudlni zastoupeni respondentll z jednotlivych

vysokych $kol.

Data ztohoto grafu poslouZzi predevSsim pfi vyhodnocovani a

porovndavani odpoveédi z otazky €. 7 a otazky ¢. 8.
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6. DUVOD PRIHLASENI KE STUDIU

B Vlastni touha po vyssim
vzdélani

9; 12%

Chut zménit praci - nutnost mit

potiebné vzdélani
31; 40%

9;11%

B Zajem o nové
poznatky, sebevzdélavani

B MoZnost povinného
absolvovani bakalarského
studia

14; 18%

B Na zékladé poZzadavkl od
15; 19% vedeni MS

Komentar:

Pfes 75% respondentl studuje obor zvlastni vile. Zddvodu vlastni touhy po
vysokoskolském titulu obor navstévuje 39% dotazovanych. Dalsi potésujici informace
je vysledek, ktery ukazuje, Ze 18% z dotazovanych obor studuje proto, aby ziskali nové
poznatky a dale se sebevzdélavali. Také respondenti, ktefi uvedli jako divod ke studiu
chut zménit praci, tudiZz pracovat v materské Skole, jsou jisté otevieni vsemu, co
studium prindsi. Prekvapujici je fakt, Ze 10% dotazovanych studuje na zakladé
pozadavk(lli od vedeni matefské sSkoly. Absolvovat vysokoskolské studium neni pro
ucitelky materskych skol doposud povinné. Otazkou je, zda maiji feditelky materskych
Skol pravo po kvalifikovanych ucitelkach vysokoskolské vzdélani vyzadovat. Mozna
povinnost absolvovat vysokoskolské studium priméla ke studiu 12% z celkového poctu

respondent(.
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Komentar: Grafy zachycuji vysledky odpovédi od vSech respondentd.

Z vyse uvedenych vysledk(l je zfejmé, Ze respondenti voli vramci odpovédi spise

stfedové a lepsi hodnoceni.

Z dotaznikového Settfeni vyplynulo, Ze respondenti se domnivaji, Ze je obor Ucitelstvi
pro materské Skoly nejlépe rozviji z hlediska sebereflexe, kdy ,jedni¢ku” zvolilo 32
respondentl, ,dvojku” 28, ,trojku“ 13, ,cCtyrku” ctyrfi a ,pétku” pouze jeden
respondent. Tyto vysledky jsou velmi uspokojivé, pokud vezmeme v potaz, Ze

schopnost sebereflexe je dllezita pro to, aby se ucitel mohl dale rozvijet a zlepSovat.

Respondenti se citi nejméné pripravovani z hlediska prace s digitalnimi technologiemi.
Kde 11 respondentli ohodnotilo tuto oblast jako ,nedostate¢né” rozvijenou, pét
respondentl zvolilo ,¢tyrku”, 18 ,trojku”, 20 ,dvojku” a 14 respondentl zvolilo
»jedni¢ku”. Prestoze se digitdlni technologie v dnesni dobé vyuZivaji ve velkém
mnoiZstvi, domnivam se, Ze rozvijeni této oblasti na vysoké skole by mohlo byt
nadstavbovym predmétem, ktery si studenti voli dle svého zajmu. Préci s digitdlnimi

technologiemi nepovazuji za nejdllezitéjsi v profesi ucitelky materské Skoly.

7. JAK VAS VS ROZViJi PODLE TECHTO HLEDISEK?

Tabulka ¢. 2: Odpovedi respondent(i z Pedagogické fakulty JihoCeské univerzity

Jak Vas VS pfipravuje z hlediska: 1 2 3 5
Rozvoj profesnich kompetenci 14 16 6 1 0
Rozvoj residence, odolnosti vici

stresu 8 11 12 4 2
Zasobnik ¢innosti 17 12 5 1 2
Projektovani a planovani ¢innosti 13 15 6 1 2
Evaluace vzdéldvaciho procesu 9 14 10 2 2
Komunikace s détmi 23 11 1 2 0
Komunikace s rodici 6 16 10 1 4
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Redeni naro¢nych situaci 6 12 11 4 4
Rozvoj sebelcty, pozitivniho
vztahu k sobé samému 12 15 7 3 0
Sebereflexe 20 12 4 1 0
Rozvoj empatie 15 15 6 0 1
Rozvoj tolerance, respektu 19 11 5 0 2
Prace S pedagogickymi
dokumenty — SVP, TVP 20 6 7 2 2
Prace s détmi se specifickymi
vzdélavacimi potfebami (také
tvorba PLPP a IVP) 7 10 14 5 1
Prace s digitalnimi technologiemi 8 15 9 1 4

Tabulka ¢. 3: Odpovédi respondent( z Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy

Jak Vas VS pripravuje z hlediska: 1 2 3 4 5
Rozvoj profesnich kompetenci 5 10 3 1 0
Rozvoj resilience, odolnosti vici

stresu 1 8 3 5 2
Zasobnik ¢innosti 0 16 3 0 0
Projektovani a planovani 2 12 2 3 0
Evaluace vzdélavaciho procesu 5 11 1 2 0
Komunikace s détmi 5 8 4 2 0
Komunikace s rodici 1 8 8 1 1
Redeni naroénych situaci 0 7 9 1 2
Rozvoj sebelcty, pozitivniho

vztahu k sobé samému 2 10 5 2 0
Sebereflexe 5 10 4 0 0
Rozvoj empatie 2 9 7 1 0
Rozvoj tolerance, respektu 2 10 6 1 0
Prace s pedagogickymi

dokumenty — SVP, TVP 4 10 2 3 0
Prace s détmi se specifickymi

vzdélavacimi potfebami (také

tvorba PLPP a IVP) 2 7 6 3 1
Prace s digitalnimi technologiemi 3 9 5 2 0
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Komentar:

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze respondenti z Pedagogické fakulty JihoCeské
univerzity (dale jen PF JU)hodnoti jako nejlépe rozvijenou dovednost komunikaci
s détmi. Kdy 23 respondentl zvolilo ,jedni¢ku”, 11 ,dvojku”, jeden ,trojku”, dva
,Ctyrku” a zadny z respondentll nezvolil ,pétku”. Vysledek Setfeni mé velmi potésil,
jelikoz to, jak umime komunikovat s détmi, zna¢né ovliviiuje nasi uspésnost v materské

skole.

Respondenti z Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy (dale jen PedF UK) volili jako
nejlépe rozvijenou oblast evaluaci vzdélavaciho procesu. Pét respondentl zvolilo
yjednicku“, 11 ,dvojku”, jeden ,trojku”, dva ,cCtyrku“ a ani zde Zadny respondent
nezvolil ,pétku”. Je potésujici, Ze moznost , nedostate¢ného” rozvoje nezvolil v obou
pripadech zadny respondent. Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze respondenti z PF

JU hodnoti zminovanou oblast evaluace vzdélavaciho procesu spiSe priimérné.

Z vyse prezentovanych vysledk( vyplynuly jako nejhire rozvijené dovednosti k feseni
narocnych situaci, a to v piipadé PF JU Ceské Budéjovice i PedF Univerzity Karlovy. Sest

(-4

respondentl z PF JU oznacilo ,jednicku®, 12 ,,dvojku”, 11 ,trojku”, ctyfi ,Ctyrku” a Ctyfi
respondenti oznacili , pétku“. Prestoze z PedF Univerzity Karlovy byl mensi pocet
respondent(l, i zde vyilo jako nejhiife hodnocené Feseni naro¢nych situaci. Zadny
z respondentd nezvolil ,jednicku”, sedm jich zvolilo ,dvojku”, devét ,trojku”, jeden
,Ctyrku“ a dva respondenti vybrali ,,pétku”. Tento vysledek neni pfilis potésujici, pokud
vezmeme v potaz, Ze v prostfedi materské Skoly se Casto vyskytuji narocné situace,
které ucitelé musi resit. Zvlasté zacinajicim udciteldm, by jisté pomohlo predavani

poznatkl od zkusenéjsich kolegli Ci prliprava v této problematice.
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8. JAK VAMI STUDOVANY OBOR ROZViJi
PROFESNi KOMPETENCE?

39 39 39
40 '/_ 381 33 29 20
357 | el 28 28
17
; H Vyborné
Optimalné
H Dobre

B Dostatecné

W Nedostatecné

Komentar:

il

Z vyse uvedenych vysledk(l je patrné, Ze respondenti volili nej¢astéji znamku ,dva‘“
tedy optimalné, coZ povazuji za velmi potésujici vysledek. Z tohoto vysledk( tedy
vyplyva, 7e vétiina respondentd se citi byt rozvijena optimalné &i vybornd. Zadna
z kompetenci nevykazuje vyrazny nadprimeér ani podprimér, coz vypovida o tom, Ze

studenti studujici obor UcCitelstvi pro materské sSkoly jsou vSestranné rozvijeni.
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8. JAK VAMI STUDOVANY OBOR ROZViJi PROFESNi KOMPETENCE?

Tabulka ¢ 4: Odpovédi respondentti z PF JU Ceské Budéjovice

Jak obor rozviji
kompetence: 1 2 3 4 5

Socialné
psychologické
kompetence 12 21 1 3 0

Pfedmétové
kompetence 15 19 1 2 0

Didaktické
kompetence 16 17 2 1 1

Diagnostické
kompetence 18 13 5 0 1

Komunikativni
kompetence 22 12 1 2 0

Manazerské
kompetence 10 18 8 1 1

Profesné
osobnostni
kompetence 11 17 7 1 1

Tabulka ¢. 5: Odpovédi respondenti z PedF Univerzity Karlovy

Jak obor rozviji
kompetence: 1 2 3 4 5

Socialné
psychologické
kompetence 1 12 6 0 0

Pfedmétové
kompetence 5 13 0 1 0

Didaktické
kompetence 5 14 0 0 0

Diagnostické
kompetence 6 10 3 0 0

Komunikativni
kompetence 3 12 3 1 0

Manazerské
kompetence 4 9 5 1 0

Profesné
osobnostni
kompetence 5 10 3 1 0
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Komentar:

Ve vySe uvedenych tabulkach je moiné vidét, jak hodnotili respondenti rozvijeni

kompetenci.

Souhrn téchto kompetenci ma vytvaret jakysi soubor kompetenci, kterymi by mél byt
ucitel vybaven. Kvalitni a dostatecné rozvijeni téchto kompetenci by tedy nemélo
chybét na zadné z instituci, které pripravuji budouci pedagogy. Dle mého nazoru je u
odpovédi na otazku ¢. 8 duleZité, aby zadna z kompetenci nebyla vyrazné negativné

hodnocena.

Respondenti z PF JU hodnoti jako nejlépe rozvijené kompetence komunikativni. Tento
vysledek je velmi potésujici, zvlasté pokud prFihlédneme ktomu, Ze dovednost

otevrené, pratelsky a zaroven upfimné komunikovat je v profesi ucitele velmi dulezita.

Na PedF UK vyily jako nejlépe rozvijené kompetence diagnostické. Sest respondentd

zvolilo ,jednicku®, 10 ,dvojku”, tfi ,trojku” a Zzadny z respondentli nezvolil hodnoceni

,EtyFi“ a , pét”.

Vysledky z PF JU a PedF UK se lisi také v kompetenci, kterd vysla jako nejhire rozvijena.
U PF JU vysly jako nejhlife hodnocené kompetence manazerské. U PedF UK to jsou

socialné psychologické kompetence.

Rada bych podotkla, Ze respondenti z PF JU i PedF UK volili u otazky ¢. 8nejcastéji
hodnoceni ,,dva“, tedy Zze kompetence jsou optimalné rozvijeny. Dle mého nazoru tedy

dopadly vysledky hodnoceni jednotlivych kompetenci velmi dobfre.
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9. UVEDTE PROSIM, CO SE VAM NA OBORU LiBi? CO BYSTE VYZDVIHL/A?
Komentar:

Velmi pozitivné respondenti hodnoti sloZzeni pedagogl na vysokych skolach a zaméreni

oboru na praktické ukazky a Cinnosti.

- ,,Diky oboru jsem poznala mnoho klicovych momenti v Zivoté ditéte, rodiny a
osobnosti ¢lovéka.”

-, Vstricny pristup vétsiny pedagogu, velké mnoZstvi ziskanych poznatki
vyuzitelnych v praxi.”

-, Profesori, ktefi maji bohaté zkusenosti s profesi ucitele materské skoly a jsou
schopni preddvat ndm to ddleZité a podstatné.”

-, Pratelsky vztah mezi pedagogy a studenty. Nékteri profesori/ky jsou velmi
inspirujici a lidé na spravném miste.”

-, Kvalitni pedagogicky tym.”

-, Siroky zabér vzdéldvaci nabidky, dovednosti, praktickych ndpadd pro zlepseni
Cinnosti ucitelky v materské skole.”

-, Vstricnost ucitelu, co se tyce termint zkousek.”

- ,Snaha nékterych ucitel( udélat vyuku vice praktickou neZ teoretickou.”

-, Propojovdni vseho spraxi, diraz kladeny na znalost pedagogickych
dokumenti.”

-, Praktické semindre a cviceni mé potésily nejvice.”

- ,Celé studium bylo velmi inspirativni pro dalsi prdci, ukdzka pristupu k ditéti,

komunikace s nim.”

Vysledky jsou velmi uspokojivé. Stejné jako respondenti se domnivam, Ze
praktické ukazky prace s détmi jsou pro ucitelku materské Skoly pfinosné nejvic,
zaroven se domnivam, Ze bez dobrého teoretického zakladu by praktické naméty
a ukazky byly zbytecné. Je potfeba vyzdvihnout i kvalitni pedagogicky tym, ktery

je taktéz velmi pozitivné hodnocen.
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10. UVEDTE SLABINY VAMI STUDOVANEHO OBORU.

Jako negativni uvadéli respondenti nizkou casovou dotaci nékterych duleZitych

predmétd a nedostatek informaci z nékterych oblasti.

- ,Uvitala bych rady, jak postupovat v fesSeni riznych pedagogickych situaci
(opily rodic¢, rozvody rodici, komunikace s rodici).”

- ,,0bcas nepochopitelné ukoly, které nejsou prinosné do praxe.”

- ,Mohlo by byt vice praktického a méné teoretického.”

-, Mdlo mozZnosti komunikovat o konkrétni praci s predskolnimi détmi.”

- ,Nedostatecné zabyvadni se nékterymi tématy vice do hloubky, uvitala bych i
ndvstévy v jinych materskych skoldch v ramci predndsek — napf. alternativni,
specidlni materské skoly.”

- ,Mald casova dotace nékterych predmétu a naopak opakovdni informaci,
které vétsina ucitelek znd.”

- ,Ocenila bych informace tykajici se spoluprdce s rodici, vzdéldvdni déti
s odlisnym materskym jazykem neZ je Cesky jazyk.“

-, Predméty, které obsahové moc nesouvisely s matefskou Skolou, mrzelo mé,
Ze u predmétu, které nds zajimaly, nebyl prostor dostat se do hloubky dané

problematiky.
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Diskuze

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit, jaky pfinos vidi ucitelky z matefskych Skol ve

vysokoskolském studiu oboru ucitelstvi pro materské skoly.

Vyzkumna otazka ¢. 1 -,V ¢em studium oboru Ucitelstvi pro materské skoly obohacuje

ucitelky materskych skol?“

Jak z rozhovord, tak z dotaznik(l vyplynulo, Ze studium oboru Ucitelstvi pro matefské
Skoly muze byt velkym prinosem i pro kvalifikované ucitelky matefskych skol. Zajem o
obor maji predevsim ucitelky pracujici ve své profesi od 1 -5 let, ale také ti, ktefi chtéji
v mateiské Skole zacit pracovat a potrebuji si doplnit kvalifikaci. Z toho vyplyva, Ze se
pfi jednom studiu potkavaji lidé, ktefi maji se vzdélavanim déti zkuSenosti a studenti,
ktefi zkuSenosti nemaji. Tato skutecnost, kdy se ve tfidé potkavaji zmifiované skupiny
studentd, maze byt velmi obohacujici pro obé skupiny, které maji moznost sdilet mezi

sebou své zkuSenosti a navzdjem se obohatit.

Z rozhovort vyplynulo, Ze uditelky shledavaji jako prinosné praktické seminare, kde je
ukazovano ¢i popisovano, jak pracovat s détmi. Ucitelky ocenuji také mnoho namétd
pro ¢innosti s détmi a jsou velmi rady za doporucovanou literaturu, o které se diky
studiu dozvidaji. Vyzdvihovani jsou také prednasejici, ktefi na pedagogické fakulté
vyucuji, ucitelky o nich hovofi jako o odbornicich, ktefi zvladaji spojovat teorii a
prakticky Zivot v materské Skole a maji bohaté zkusenosti se vzdélavanim déti. K této
informaci je nutné pfipojit fakt, Ze vétSina prednasejicich ma vstficny a respektujici
pristup ke studentim. Obor Ucitelstvi pro materské Skoly obsahuje, mimo praktické
seminafre, také dostatek teoretickych zakladu, jejichZ znalost je pro vykon profese také

dllezita, presto ucitelky povaZuji za pfinosnéjsi poznatky vyuZitelné v materské skole.

Vyzkumna otdzka ¢. 2 — ,,Jak toto studium oboru UCcitelstvi pro materské skoly pomdhad

rozvijet ucitelky materskych skol?“
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Dle vysledk(l vyzkumného Setfeni studium rozviji ucitelovu osobnost, schopnosti a
dovednosti optimalnim zplUsobem. Néktera zkoumana hlediska byla hodnocena Iépe a
jind hadre, ale zadné z hledisek neni vyrazné podprimérné rozvijeno. Na zakladé
vysledkll Ize tedy konstatovat, Ze prednaseji a obsah vyuky rozviji ucitelovu osobnost
ve viech oblastech. Tento vysledek je velmi pozitivni, pokud pfihlédneme k tomu, Ze
kvalita vzdélavani pedagogl ovliviiuje, jaké ucitele budeme v materskych skolach

nachazet.

Velmi mé potésily vysledky z Pedagogické fakulty JihoCeské Univerzity, kde nejlepsi
hodnoceni ziskala tato hlediska: komunikace sdétmi, priace s pedagogickymi
dokumenty, rozvoj tolerance a respektu, zasobnik Cinnosti a sebereflexe. Za jedno
z nejdUlezitéjsich hledisek povazuji pravé sebereflexi, jelikoz se domnivam, Ze pokud se
nad sebou ucitelka zamysli a je schopna néco zménit, tak ma dobré predpoklady byt

kvalitnim pedagogem, ktery se bude dal vzdélavat.

Dalsim cilem, ktery byl v ramci vyzkumného Setfeni stanoven, bylo zjistit, jaké profesni

kompetence napomaha studium oboru rozvijet.

Vyzkumnd otazka ¢. 3 — ,Jak rozviji studium oboru UCcitelstvi pro matefské Skoly

profesni kompetence a dalsi profesni dovednosti“?

Vsechny ucitelky, se kterymi byly provedeny rozhovory, citi, Ze studium jim v jisté mire
pomaha profesni kompetence rozvijet. Odpovédi komunikacnich partnerek se shoduji
s vysledky dotaznik(, u kterych vysla jako nejlépe hodnocena dovednost komunikovat

s détmi.

Rada bych vyzdvihla skutecnost, Ze vSechny kompetence byly nejcastéji hodnoceny
znamkou ,,dva“ tedy optimalné, cozZ vypovida o tom, Ze studiem tohoto oboru lze ziskat
nejen kvalifikaci pro vykon profese, ale predevsim rozvijet svou osobnost ve vSech

podstatnych oblastech.
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Zaver

Informace v teoretické casti seznamily s profesi ucitele materské Skoly. Jsou zde
popsany profesni kompetence pedagoga, jeho osobnost, i specifika ucitelské profese.

V zavéru se zabyvam vzdélavanim ucitel materskych skol.

V praktické casti jsou prezentovany vysledky smiSeného vyzkumného Setreni, které
meély za cil zjistit, jaky pfinos ma studium vysokoskolského oboru Ucitelstvi pro
materské Skoly, a to z pohledu ucitelek z matefskych Skol. Vyzkumné Setfeni bylo
uskutecnéno formou polostrukturovanych rozhovort a dotaznikd, které byly rozeslany

ucitelkam studujicim kombinovanou formu studia oboru Ucitelstvi pro matefrské Skoly.

Pomoci dotaznikl a rozhovoru jsem zjistila, Ze studium oboru pfindsi velky pfinos nejen
lidem, ktefi si chtéji dodélat kvalifikaci pro vykon profese, ale i kvalifikovanym

ucitelkam materskych skol.

Domnivam se, Ze vysledky vyzkumu dopadly velmi uspokojivé a mé osobné velmi

potésily.

Prekvapilo mé, Ze celkem 31% respondentl se prihlasilo z dlvodu ziskani vyssiho
vzdélani a pouze 15% z divodu ziskani novych poznatkd. Je potésujici, Ze z vysledkud
vyplynulo, Ze pfinosem pro ucitelky materskych skol neni pouze ziskany vysokoskolsky
titul, ale predevSim ziskané zkuSenosti, praktické naméty pro cinnosti s détmi a
doporucena literatura. Domnivam se, Ze tento vysledek ma predpoklad motivovat ke

studiu dalsi ucitelky.

Motivujici jsou také vysledky, které vypovidaji o tom, Ze respondenti i komunikacni
partnerky jsou se studiem spokojeni. Velmi pozitivni je skutecnost, Ze vSechny
komunikacni partnerky by se ke studiu pfihlasily znovu a zaroven by doporudily

studium i ostatnim kolegynim.
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Seznam priloh

Pfiloha €. 1 — Otazky pro polostrukturovany rozhovor pro studenty Jihoceské univerzity
kombinovaného studia oboru Ucitelstvi pro materské Skoly, ktefi zaroven plsobi jako

ucitelé v materskych skolach

Pfiloha ¢. 2 — Dotaznik pro ucitelky, které jsou zaroven studentkami kombinované

formy studia oboru Ucitelstvi pro materské skoly
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Priloha ¢. 1

OTAZKY PRO POLOSTRUKTUROVANY ROZHOVOR PRO STUDENTY JIHOCESKE
UNIVERZITY KOMBINOVANEHO STUDIA OBORU UCITELSTVi PRO MATERSKE SKOLY,
KTERi ZAROVEN PUSOBI JAKO UCITELE V MATERSKYCH SKOLACH

1. Pro¢ jste se rozhodl (a) prihlasit na VS?
a) Prihlasil (a) byste se ke studiu znovu a proc?
b) Co Vam obor pfindsi nového?

2. V em vidite pfinos tohoto oboru?
a) Co povazujete u tohoto oboru za zbyte¢né, nepfinosné?

3. V ¢em Vam toto studium pomohlo pfi vykonu profese?

4. Jaké profesni kompetence Vam studium oboru pomaha rozvijet?
a) Jaké kompetence jsou pro Vas pfi vykonu profese stézejni?
b) Které dovednosti byste u sebe rad (a) rozvijel (a) dale?

5. Doporucila byste studium tohoto oboru svym kolegynim a proc?



Priloha ¢. 2

DOTAZNiIK PRO  UCITELKY, KTERE JSOU ZAROVEN STUDENTKAMI
KOMBINOVANEFORMY STUDIA OBORU UCITELSTVi PRO MATERSKE SKOLY

Dobry den, jmenuji se Michaela Kocourkovad, studuji na Jihoceské Univerzité v Ceskych
Budéjovicich a piSi bakalarskou praci na téma Pfinos vysokoskolského studia oboru
Ucitelstvi pro materiské skoly z pohledu ucitelek z praxe. Chtéla bych Vas poprosit o

vyplnéni dotazniku, ktery se vénuje tomuto tématu.

Dékuji, Michaela Kocourkova

DOTAZNIK
1. Pohlavi:a) Zena b) muz
2. Veék:
a) 18 -25 b) 26 — 35 c)36-45 d) 46 a vice let

3. Jsem studentkou:
a) PFJU v Ceskych Budé&jovicich
b) PedF UK Praha
c) Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci

d) jind VS, jakar.............

4. Predchozi studium:
a) Stredni pedagogicka skola

b) Gymnazium



c) Stfedni odborna skola
d) VoS
e) jind VS neZ soucasna, jakar............

f) jiny obor, jaky? .....ccceeereene.

5. Kolik let plisobite na pozici u¢iteleMS?

a)1-5letb) 6—10 let c)11-20let d)vice jak 20 let

6. Duvod prihlaseni ke studiu:

a) na zakladé pozadavkd od vedeni MS

b) vlastni touha po vyssim vzdélani

c) chut zménit praci — nutnost mit potfebné vzdélani

d) moin3, blizici se povinnost absolvovat bakalarské studium pro vsechny ucitelky
MS

e) jiny davod, jaky? ......ccceeeeeuenne.

7. Jak Vas VS rozviji podle téchto hledisek?

Oznamkujte jako ve Skole, kdy 1=uUpIné spokojen, 2=spokojen, 3=ani spokojen ani

nespokojen, 4=nespokojen, 5=velmi nespokojen)

Jak Vas VS ptipravuje z hlediska:

Rozvoj profesnich kompetenci

Rozvoj resilience/ odolnosti vici stresu

Napady pro ¢innosti s détmi

Komunikace s détmi a rodici

Redeni naroénych situaci

Rozvoj sebelcty, pozitivniho vztahu ksobé
samému

Rozvoj empatie, tolerance, respektu




Prace s pedagogickymi dokumenty — SVP, TVP, IVP

Prace s digitalnimi technologiemi

8. Jaké kompetence/ dovednosti Vam studovany obor pomaha rozvijet?

Kompetence socidlné psychologické — autenticita, projevovani emoci,
schopnost sebereflexe, empatie, akceptace druhych

Kompetence predmétové — dostatek znalosti o rozvijeni rliznych oblasti
u déti (vytvarné, dramatické, predmatematické, predctenarské...)

Kompetence didaktické a psychodidaktické — organizacni schopnosti
pedagoga, schopnost pfipravit pro déti zajimavou a kvalitni nabidku
¢innosti, vytvofit zajimavé pomducky, pouZivat didakticky a metodicky
material — orientovat se v ném

Kompetence diagnostické — dostatek znalosti o vyvoji ditéte, schopnost
provést diagnostiku

Kompetence komunikativni — komunikace s détmi, rodici, kolegynémi,
efektivni a respektujici komunikace

Kompetence manaZerské — schopnost zorganizovat praci s détmi, tak
aby vedla k naplnéni cill

Kompetence profesné a osobnostné kultivujici — ucitel ma prehled o
dalSich mozZnostech vzdélavani, je schopny rozvijet sdm sebe

9. Co se vam na oboru libi? Co byste vyzdvihl/a?

10. Slabiny Vami studovaného oboru?






