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JIRA, Backlog, Trello, Asana. Téma je vypsano ve spolupraci se spol. Unicorn.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru O O O O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O O 0O 0O O
Zpracovani teoretickych aspektd tématu O O O o O
Zpracovani praktickych aspekt(i tématu O O 0O 0O O
Adekvatnost pouZitych metod, zplsob jejich pouZziti O O O O O
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O O O O
Prace s literaturou O O O 0O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O O O O
Jazykova a terminologicka uroveri O O O O O
Formalni Uprava a néleZitosti prace O O O O
Vlastni pfinos studenta O O O O O
VyuZitelnost vysledk( prace v teorii (v praxi) ] O O O O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Vysledek anti-plagiatorské kontroly ukazuje shodu 6,3%. Jedna se o ¢asti textu citujici z pouZzitych
zdroj(i, obvykle ve formé odrazkovych seznamU nebo jsou to definice rlznych zakladnich pojmii (z
metodik jako je PRINCE2, SCRUM apod.). Dle mého nazoru je kontrola v poradku.

Dilci pfipominky a naméty:
Drobné preklepy u seznamu literatury, pravdépodobné vzniklé pouzitim citacniho manazera (polozky
15, 20). Nékolik dalSich drobnych preklept v textu.

Celkové posouzeni prace a zdUivodnéni vysledné znamky:

Celkové je zpracovani prace kvalitni. Autorka pracuje s odpovidajicim mnoZstvim zdrojli, zhruba
polovinu tvofi zdroje zahranicni. Pti praci autorka spolupracovala s konzultantem z firmy Unicorn, Mgr.
Bednarem, prace je tedy silné prakticky orientovana, coz je patrné zejména v praktické ¢asti prace (kap.
4). Srovnani jednotlivych nastrojd je sumarizovano zejm. v ¢asti 4.5. To je dale doplnéno dotaznikovym
Setfenim mezi pracovniky firmy, kdy se zapojilo 72 respondent(l. Metodicky jsou tedy zavérec¢na
srovnani v praci doplnény o nazory a postoje lidi, ktefi SW nastroje primo vyuZivaji v praxi, coZ tuto
analyzu vhodné doplnuje. Prace je psana Ctivé, nemam k ni zasadni pripominky.

Cil prace se podafilo naplnit. Praci doporucuji k obhajobé.



Otazky k obhajobé:

1. Jaké dalsi nastroje pro task management byvaji ve vétsi mife vyuzivany v praxi?

2. Davalo by podle Vaseho nazoru smysl praci rozsifit o srovnani nasazeni na rtznych typech
projektl (napf. rlizné velikosti, oblasti zaméreni apod.)? Pfineslo by to v rdmci Vasi analyzy
néjaké zdsadni rozdily ve vysledném srovnani?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A
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