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Neplatnost rozvazani pracovniho poméru

Invalidity severance of the labor relation

Souhrn

Tato bakalafska prace se vénuje neplatnosti rozvazani pracovniho poméru. Prace je
rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Prvni kapitolou této prace je uvod, ktery
obsahuje zdkladni informace o problematice. Druh4 kapitola stanovi cil prace a metodiku.
Ve teti kapitole je pojednano o pracovnim poméru, jeho rozvazani a neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru. Ctvrtd kapitola pak podrobné analyzuje pravni tpravu neplatného
skonceni pracovniho poméru, véetné moznych narokii z neplatného rozvazéani pracovniho
poméru a prosttedkll, jak se domoci ur€eni, Ze pracovni pomér byl neplatny a rovnéz
narokil z neplatného rozvazani pracovniho poméru. Pata kapitola predstavuje praktickou
&ast této prace a vénuje se dvéma piipadovym studiim z judikatury Nejvyssiho soudu CR.
Prvni ptipadova studie se vénuje otazce dovolani se neplatnosti pracovniho poméru v praxi
a druhé ptipadova studie se vénuje neplatnému rozvazani pracovniho poméru v souvislosti

s pfechodem zaméstnanct k jinému zaméstnavateli (z divodu prodeje ¢asti podniku).

Klicova slova: Neplatnost, pracovni pomér, rozvazani pracovniho poméru, vypovéd,

zaméstnanec, zam¢stnavatel, Zaloba.



Summary

This thesis is dedicated to the nullity of employment termination. The thesis is
divided into theoretical part and practical part. The first chapter of this work is the
introduction, which contains basic information about the issue. The second chapter sets out
the objective of the thesis and methodology. The third chapter discusses the employment
relationship, its dissolution and nullity of dismissal. The fourth chapter analyzes in detail
the Czech legislation, including potential claims from invalid termination of employment
and the options, how to get a compensation. The five chapter forms a practical part of this
thesis and is devoted to two case studies from the case law of the Supreme Court of Czech
Republic. The first case study deals with the issue of reliance of the nullity of the
employment termination. The second case study is dedicated to an invalid termination of
employment in connection with the transfer of employees to another employer (because of

the sale of the business).

Keywords: Nullity, employment, termination of employment, dismissal, employee,
employer, action.
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1 UVOD

Tématem moji bakalaiské prace je neplatnost rozvazani pracovniho poméru. Toto
téma bylo zvoleno vzhledem k tomu, ze pracovni pomér béhem svého Zivota uzavie
naprosta vétSina z nas. VEtsina z nés se také ve svém zivoté dostane do situace, kdy dojde
k ukonc¢eni pracovniho poméru. Zejména posledni dobou se pfitom velmi ¢asto hovoii 0
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru, ktera ma pak celou fadu praktickych dusledki,
jak pro zaméstnance, tak 1 pro zaméstnavatele. Lze se tak setkat i s pfipady, kdy se lidé
domahaji u soudu urceni, ze jejich pracovni pomér byl rozvazan neplatné, coz patii mezi
nejcastéjsi problémy, se kterymi se advokati v pracovnépravni praxi své agendy setkavaji.
Pokud soud rozhodne o tom, ze rozvazani pracovniho poméru je neplatné, plyne z toho pak
pro zalobce celd fada naroki. V této souvislosti se hovoti hlavné o neplatnosti pracovniho
poméru ze strany zaméstnavatele, neplatnost pracovniho poméru rozvdzaného ze strany
zaméstnance obvykle zaméstnavatel neuplatiiuje, popt. se jedna spiSe o velmi vyjimecny

stav.

V této bakalafské praci se tudiZ budu vénovat otazce neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru a pfedevs§im souvisejicim narokiim, které jsou s ptipadnym neplatnym
rozvazéanim pracovniho poméru spojeny, stejné jako disledkiim, které neplatné rozvazani

pracovniho poméru v praxi ma.

Tato prace je rozd€lena na ¢ast teoretickou a ¢ast analytickou. Po Givodu nasleduje
struéna kapitola, ktera se zaméfi na cil prace a jeji metodologické vychodiska. V teoretické
¢asti, ktera na ni navazuje, je nejprve uveden piehled pravni Gpravy, ktery se vztahuje
jednak obecné ke skonceni pracovniho poméru a nalezitostem, které jsou s nim spojeny,
v dalsi kapitole je uveden podrobny rozbor pravni Gpravy, ktera se vztahuje k neplatnosti
rozvazani pracovniho poméru. Nésledujici kapitola tvofi jiz soucast analytické Casti a
zamé&fuje se na aplikaci pravni upravy v praxi, tudiz je zde proveden rozbor dvou
konkrétnich pfipadovych studii zrealného zivota. V zavéru této prace pak jsou
formulovana doporuceni, kterd maji zajistit, aby rozvazani pracovniho poméru nebylo

neplatné.



2 CIL PRACE A METODIKA

Cilem této prace je analyzovat dusledky a naroky, které lze v praxi uplatnit
Vv pfipadé neplatného rozvazani pracovniho poméru. Dil¢im cilem této prace pak je
poukazat na nejcastéjsi divody neplatnosti rozvazani pracovniho poméru a téz upozornit
na to, na co by si mél pii rozvazani pracovniho pomeéru dat zaméstnavatel, ale 1

zaméstnanec zejména pozor, aby pracovni pomér byl vzdy rozvazan platng.

Tato prace bude zpracovana za pouziti metody analyzy a metody dedukce, kdy
bude postupovano od obecnych informaci o aktualni pravni upravé, pies konkrétni
podrobny rozbor pravni Upravy az po konkrétni ptipadovou studii, kterd bude analyzovana,
a budou zni vyvozeny urCité zavéry, na jejichz zakladé¢ pak budou formulovana
doporuceni pro praxi. Ackoli se pokusim, aby prace nebyla pouhou deskripci, je ziejmé, ze
zejména v teoretické casti, kterd bude zamétena na rozbor pravni upravy, se nelze metodé

deskriptivni zcela vyhnout.
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3 PREHLED PRAVNI UPRAVY NEPLATNOSTI
ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU

3.1 Pracovni pomér a jeho vznik

Pod pojmem pracovni pomér s¢ rozumi zakladni pracovnépravni vztah mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Jeho charakteristickym znakem je skuteCnost, Ze
zaméstnanec v pracovnim poméru vykonava zévislou praci podle pokynli zaméstnavatele,
pficemz s vysledky prace zamdstnance je opravnén disponovat piimo zamé&stnavatel.'

Vznika na zakladé pravniho jednani — smlouvy.

Subjekty pracovniho poméru jsou tedy zaméstnanec a zaméstnavatel.
Zaméstnanec a zameéstnavatel jsou tak stranami pracovni smlouvy. Zakonik prace
stanovi, ze zpiisobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit vV pracovnépravnich vztazich
prdva a povinnosti, jako? i zpiisobilost viastnimi pravnimi uikony nabyvat téchto prdav a
brdt na sebe tyto povinnosti vznikd, pokud neni v tomto zdkoné ddle stanoveno jinak,
dnem, kdy fyzickd osoba dosdhne 15 let véku. “

Zaméstnavatelem pak zakonik prace rozumi fyzickou nebo pravnickou osobu,
,, ktera zaméstnava fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu. 3 Zpusobilost fyzické osoby
mit prava a povinnosti V postaveni zamé&stnavatele vzniké jiz narozenim fyzické osoby.
Nabyvat vlastnimi ukony tato prava a povinnosti vSak fyzicka osoba v postaveni

w o v v v ’ v 4
zameéstnavatele miaze az dosazenim 18 let veku.

Objektem zaméstnaneckého poméru je osobni vykon prace zaméstnance pro
zaméstnavatele za mzdu. Obsah pracovniho poméru tvoii vzajemna prava a povinnosti
zaméestnance a zaméstnavatele (povinnost zaméstnavatele pridélovat praci, poskytovat

mzdu za praci nebo povinnost zaméstnance konat praci osobn¢). Pracovni pomér vznika

! HENDRYCH, Dusan. Pravnicky slovnik, 3. vvd. Praha: C.H.Beck, 2009, s. 1456.
2 § 6 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku préce.

3§ 7 z4kona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku préce.

* § 10 zékona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace.
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nejéastéji na zakladé pracovni smlouvy, pripadné v nékterych pripadech volbou ¢i

jmenovanim do urcité funkce.’

Pracovni smlouva je dvoustrannym pravnim jednanim, které musi spliovat
urcité¢ formalni a obsahové nalezitosti. Pracovni smlouva musi byt predev§im uzaviena
v pisemné podobé. Aby byla pracovni smlouva platné uzavi‘ena, musi byt vyhotovena a
podepsana nejpozdéji v den, ktery je sjednan jako den nastupu do prace. Pracovni
pomér tak vzniké ke dni nastupu do prace. Pfipadné pozd¢jsi pisemné vyhotoveni pracovni
smlouvy neni jiz pisemnou pracovni smlouvou zakladajici pracovni pomér, ale pouze
pisemnym potvrzenim o obsahu pracovni smlouvy jinak sjednané, tj. sjednané napft. Gstné,
popt. i konkludentné. Pro pifipadné nedodrzeni pisemné formy pracovni smlouvy vsak
zakonik prace nestanovi sankci ve formé neplatnosti smlouvy, coz znamena, Ze pracovni
smlouva je sice i pokud je uzaviena ustné, popi. konkludentnim jednanim, nicméné
zaméstnavatel nedodrzenim této povinnosti porusuje pracovnépravni piedpis, za coz mize
byt napt. ze strany Inspektoratu prace postizen ulozenim pokuty. Dle doprovodné novely
zdkona o inspekci prace mulze byt neuzavieni pracovni smlouvy v pisemné formé

sankcionovano vysokou pokutou (az do vyse 10 milionti Kc“:).6

Pracovni smlouva musi obsahovat nasledujici naleZitosti:’
e Druh prace,
e Mmisto nebo mista vykonu prace,

e den nastupu do prace.

3.2 Rozvazani pracovniho poméru v zakoniku prace

Rozvazianim pracovniho poméru se zabyva hlava ¢tvrta zdkona ¢&. 262/2006
Sb., zakoniku prace. Jak vyplyva ze zdkona, je mozné pracovni pomér rozvazat pouze

zpusoby Vv zakoné vyslovné uvedenymi. Jakym zpisobem muze byt pracovni pomér

® BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. 5. vyd. Praha: C.H.Beck, 2013. s. 171-173.

® Pracovni smlouva a jeji obsah. Ministerstvo price a socidlnich véci [online]. [cit. 2014-04-04]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB011.

7§ 34 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace.
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rozvazéan, upravuje ustanoveni § 48 zakoniku prace, ktery zde taxativné vymezuje pravni
jednéni, akty ufedniho rozhodnuti a pravni udalosti, které¢ vedou k rozvazani pracovniho

pomgeru.
Pracovni pomér lze tedy rozvazat prostiednictvim:

a) Dohody,
b) vypovédi,
) okamzZitym zru$enim,

d) zruSenim ve zkuSebni dobg.

Vedle toho zdkon uvadi rovnéz dalsi zpisoby, jakymi muize pracovni pomér
skonCit, mezi které patifi uplynuti sjednané doby (v pifipadé¢ pracovniho poméru
uzaviené¢ho na dobu urcitou), v pfipad¢ pracovniho poméru cizince muze pracovni pomer
skongit také ke dni, kdy ma , skoncit jejich pobyt na iizemi Ceské republiky podle
vykonatelného rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu, ““dnem, Kk némuz je cizinec
vyhostén z CR, uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zamé&stnani. Zakon dale

7~ ’ v o v . Vv ’ v 10
stanovi, ze pracovnl pomer muze zaniknout rovnéz smrti zaméstnance.

3.2.1 Rozvazani pracovniho poméru dohodou

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru je upravena v ustanoveni § 49 zakoniku
prace. Dohoda patii k nejéastéjSim zplsobiim rozvazani pracovniho poméru, mize byt

iniciovana jak ze strany zaméstnance, tak ze strany zamé&stnavatele. ™

Dohoda o rozvdzani pracovniho poméru je jedinym dvoustrannym
pracovnépravnim jednanim, jimZ zanikd pracovni pomér. VSechny ostatni zpisoby

jsou jednostrannym jednanim.

8§ 48 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

° § 48 odst. 3 pism. a zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

10°s 48 odst. 3, 4 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

1 JOUZA, Ladislav. Novy zikonik prace — zmény ve skon&eni pracovniho poméru. Bulletin advokacie.
2007, 7-8. s. 48.
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Podstatné naleZitosti dohody o rozvazani pracovniho poméru tvori ujednani
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o tom, Ze jejich pracovni pomér zanika
(rozvazuje se) a kterym dnem konci. O ujednani o rozvazani pracovniho poméru jde
vzdy, jestlize z nc¢ho urcit¢ a srozumitelné¢ vyplyvd, Ze na zdkladé shodné wviile
zamé&stnavatele a zaméstnance nema nadale pokracovat. V dohod¢ je nutné sjednat den, ke
kterému pracovni pomér skondi, pfiCemz tento den lze sjednat bud’ konkrétnim datem,
nebo 1 jinym zplsobem tak, aby bylo jasné, kdy pracovni pomér skon¢i.. Zakonik prace
dale také predpoklada, ze v dohodé budou uvedeny davody, pro které byl pracovni pomér
Gicastnik opravdu rozvazan. Ugastnici dohody nebo alespoii jeden z nich viak mohou mit
z ruznych divoda v konkrétnim piipadé zajem, aby misto skute¢ného diivodu rozvazani
pracovniho poméru byl v dohod¢ vyjadien jiny, napt. takovy, s nimz zdkon spojuje (nebo
naopak nespojuje) pravo na odstupné. Dohoda musi byt uzaviena V pisemné formé,

V opac¢ném piipad¢ je neplatné.12

3.2.2 Rozvazani pracovniho poméru vypovédi

Vypovéd v obecné roving piedstavuje jednostranné pravni jednani, na jehoz
zéklad¢ dochazi k derogaci urcitého normového souboru (pravniho Vztahu).13 Vypoveéd
Z pracovniho poméru je upravena v ustanoveni § 50-54 zakoniku prace. Charakteristicka
pro vypovéd’ je skutecnost, Ze pracovni pomér na zdkladé tohoto pravniho jednani konéi
aZz uplynutim zidkonem stanovené vypovédni doby. Vypovéd musi byt vzdy déna
pisemné a musi byt zaméstnanci vzdy doru¢ena do vlastnich rukou. V praxi se dorucuje
nejcastéji piimo na pracovisti, popiipadé v bydlisti zaméstnance nebo kdekoliv, kde bude
doruceni zajisténo, popf. i prostfednictvim elektronické sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci, pokud to neni mozné, mize zaméstnavatel dorucit pisemnost prostfednictvim

~ ’ v 14
provozovatele poStovnich sluZeb.

Plati, ze zaméstnanec muze dat vypovéd z libovolného diavodu, nebo i bez

divodu, zatimco pro zaméstnavatele plati vypovédni divody, které jsou uvedeny Vv

2 BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik price: Komentdr. 2. vyd. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 192.
3 DVORAK, Bohumil. O Zalobéch na ur&eni neplatnosti vypovédi. Pravni rozhledy. 2012, &. 18. s. 632.
Y BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 5. vyd. Praha: C.H.Beck, 2013. s. 245.
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ustanoveni § 52 zakoniku prace. ,, Vypovedni diivod musi byt ve vypovedi skutkové
vymezen tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym ditvodem vypovédi. Nesplnéni této

naleZitosti ma za nasledek neplatnost vypovedi. Ditvod vypovedi nelze dodatecné ménit. «15

Diivody, ze kterych zaméstnavatel miiZe dat zaméstnanci vypovéd’,

Ize Clenit do nasledujicich skupin:

e Organizacni diavody, tedy napf. ruSeni ¢i pfemisténi zam¢&stnavatele nebo
jeho ¢asti, nadbytecnost zaméstnance, vzhledem k organizacnim zménédm

(ustanoveni § 52 pism. a) — ¢) zakoniku prace),

¢ dlouhodobé zdravotni divody na strané zaméstnance (ustanoveni § 52

pism. d) — e) zakoniku prace),

e nespliovani stanovenych pfedpokladii nebo pozadavki pro vykon prace ze

strany zamé&stnance (ustanoveni § 52 pism. f) zakoniku prace),

e duvody pro okamzité zruseni pracovniho poméru nebo zavazné nebo také
soustavné méné€ zavazné poruSovani povinnosti, které vyplyvaji z pravnich
predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci (zvlast hrubym
zpisobem povinnosti dodrZzovat stanoveny rezim docasné prace

neschopného pojisténce (ustanoveni § 52 pism. h) zakoniku prace).™

Podle judikatury je mozné dat vypovéd i z vice nez jednoho divodu, coz obdobné

plati i pro rozvazani pracovniho poméru dohodou.’

Existuji vSak i situace, kdy zaméstnavatel nesmi zaméstnanci dat vypovéd. Jedna
se o nasledujici situace, kdy je zaméstnanec uznan do¢asné neschopnym prace pro nemoc
nebo uraz, pifi povolani k vykonu vojenského cviceni, v dobé, kdy je zaméstnanec
dlouhodobé pln€ uvolnén za ucelem vykonu vetejné funkce, dale v dob¢, t€hotenstvi

zaméstnankyné, stejné jako v dobé Cerpani mateiské nebo rodicovské dovolené a rovnéz

" BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 5. vyd. Praha: C.H.Beck, 2013. s. 247.

1 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 5. vyd. Praha: C.H.Beck, 2013. s. 247.

" PROKES, Martin. Otazniky nad odstupnym po novele zakoniku prace. Prdavai rozhledy. 2012, &. 11. s.
400.
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v dobg, kdy je zaméstnanec pracujici v noci uznan do¢asn& nezptsobily pro no¢ni praci.'®
Pokud by zaméstnavatel v téchto ochrannych dobach dal zaméstnanci vypoveéd, Slo by o

jednani neplatné.

3.2.3 Rozvazani pracovniho poméru okamzitym zruSenim

Tento zptisob skonceni pracovniho poméru oznacuje zakonik prace jako
vyjimeény, a je upraven Vv ustanoveni § 55 a 56 zakoniku prace. K okamzitému zruseni
pracovniho poméru muze ze zdkonem stanovenych davodid dojit jak ze strany
zaméstnavatele, tak i ze strany zaméstnance. Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi

mit vZdy pisemnou formu.™

Zaméstnavatel muize okamzit€¢ zruSit pracovni pomér tehdy, jestlize jeho
zameéstnanec byl pravomocné (tj. rozsudek je kone¢ny) odsouzen pro imyslny trestny ¢in a
byl mu vyméten nepodminény trest odnéti svobody delsi nez jeden rok. Tento trestny ¢in
nemusi byt v souvislosti s vykonem préce. Jestlize zaméstnanec byl odsouzen pro tmyslny
trestny ¢in, spachany pii plnéni pracovnich kol nebo v ptimé souvislosti s nim, pak k
okamzitému zruSeni postacuje, byl-li ulozen nepodminény trest odnéti svobody minimalné
Sest mésicti. Zaméstnavatel mize okamzité zruSit pracovni pomér také tehdy, jestlize
zaméstnanec porusil zvlast hrubym zplsobem své pracovni povinnosti. Intenzitu poruseni
posuzuje zamé&stnavatel. Za urcitych okolnosti mize byt divodem pro okamzité zruseni i
poruseni obchodniho tajemstvi zaméstnancem. Miru intenzity v tomto pfipad¢€ nesnizuje
skutecnost, ze informace, které bylo mozno zjistit z pfislusnych podkladii, jsou obecného
charakteru a nejsou vztazeny ke konkrétnim osobam. Pracovni pomér vsak mize
zaméstnavatel zrusSit pouze ve lhiité dvou mésicii ode dne, kdy se o poruseni dozvédél.
Nejpozdéji v§ak muze z uvedeného duvodu okamzité zrusit pracovni pomér do roka ode

dne, kdy divod vznikl.?

8 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 5. vyd. Praha: C.H.Beck, 2013. s. 249.

¥ BELINA, Miroslav a kol. Zikonik préace: Komentdr. 2. vyd. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 192.

% JOUZA, Ladislav. Novy zakonik prace — zmény ve skon&eni pracovniho poméru. Bulletin advokacie.
2007, 7-8. s. 48.
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Zaméstnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit jen ve dvou piipadech, a to
pokud podle lékai'ského posudku nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu,
ktery 1ékatsky posudek piezkoumava, nemiize dale pokracovat ve vykonavani prace bez
vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu zarovenl neumoznil v dobé 15 dnil ode
dne predlozeni tohoto posudku vykon jiné, pro zaméstnance vhodné prace. Okamzité
zruSeni ze strany zaméstnance je mozné také tehdy, pokud mu zaméstnavatel nevyplatil
mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnti po
uplynuti obdobi doby splatnosti.21 Stejn¢ jako zaméstnavatel mize i zaméstnanec zrusit
pracovni pomér pouze do dvou mésicti ode dne, kdy se o vySe uvedené situaci dozvédél,

nejdéle viak do jednoho roku ode dne, kdy tato situace vznikla.?

Poslednim ptipadem, kdy miize dojit k okamzitému zruSeni pracovniho poméru je
pfipad, kdy k okamzitému zruSeni dochdzi ze strany zdkonného zéastupce nezletilého
zaméstnance. Tato moznost byla do zakoniku prace zavedena od 1. 1. 2014 a je zakotvena
Vv ustanoveni § 56 a, ktery stanovi, ze ,,zdkonny zdstupce nezletiléeho zaméstnance, ktery
nedosahl veku 16 let, mize okamzité zrusit pracovni pomer nezletileho zaméstnance, pokud
je to nutné vzdajmu vzdeélani, vyvoje nebo zdravi tohoto zaméstnance. K platnosti
okamzitého zruSeni pracovniho poméru nezletilého zaméstnance podle véty prvni se
vyzaduje privoleni soudu. «23 Zakonny zastupce ma pak povinnost dorucit stejnopis
okamzitého zruSeni pracovniho poméru arovnéz stejnopis privoleni soudu nezletilému

zam&stnanci.?*
3.2.4 Rozvazani pracovniho poméru zruSenim ve zkuSebni dobé

ZkuSebni doba i1 nadéle slouzi k ovéfeni vhodnosti nové uzaviené¢ho pracovniho
vztahu, jak ze strany zameéstnance, tak ze strany zameéstnavatele, dale k ovéfeni pracovnich
schopnosti zaméstnance stejné jako k ovéfeni existujicich pracovnich podminek u
zaméstnavatele. Za uCelem zajiSténi pravni jistoty zaméstnavatele 1 zaméstnance zakonik
préace stanovi, Ze zkuSebni dobu je nezbytné pod sankci neplatnosti sjednat pisemné, a to

nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, ptipadné také v den, ktery

21§ 56 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zdkoniku préce.
228 59 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku préce.

2§ 56 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace.
24§ 56 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace.
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byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance a takto sjednana

v ’ sev o v r oo~ ’ o v v v ’ 25
zkusebni doba jiz nemuze byt Zadnym zptisobem dodate¢né prodluzovana.

Zaméstnavatel i zamé¢stnanec mohou podle ustanoveni § 66 odst. 1 zakoniku prace
zruSit pracovni pomér ve zkusebni dob¢, pokud byla zkuSebni doba fadné sjednana. Zrusit
pracovni pomér ve zkuSebni dobé je mozné z jakéhokoliv divodu nebo i bez uvedeni
divodu. Zaméstnavatel podle ustanoveni § 66 odst. 1 véty druhé zakoniku prace nesmi ve
zkusebni dobé zru$it pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendainich dnG pracovni
neschopnosti zaméstnance ¢i karantény. Zruseni musi mit vZdy pisemnou formu, jinak

r 26
€

by bylo neplatné.” Podstatnou nalezitosti zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je
projev vule, z n¢hoz je nepochybné, ze se jim sleduje (okamzité) skonceni pracovniho
poméru z divodu sjednani zkuSebni doby a ve zkuSebni dob&. Sviij zruSovaci projev
mohou zaméstnanec i zaméstnavatel ucinit nejdiive v den, ktery nasleduje po dni, kterym
byl sjednén jako den nastupu do prace (stanoven jako den jmenovani na vedouci pracovni
misto), a nejpozdéji v posledni den jejiho trvani. V piipadé zruseni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé pracovni pomér zanikd dnem, ktery zameéstnavatel nebo zaméstnanec

oznail ve svém zrufovacim projevu.”’

3.3 Neplatnost rozvazani pracovniho poméru

Institut neplatnosti pravniho jednani V pracovnim pravu je pfedmétem castych
legislativnich zmén, jez neprospivaji stabilité pracovnépravnich vztaht. Je vhodné zminit,
7ze za UCinnosti piedchoziho zakoniku prace, kterym byl zakon ¢.65/1965 Sb. bylo
preferovano pojeti, které vadné pravni jednani stihalo v drtivé vétSin€ piipadi absolutni

r 28
1

neplatnosti.” Relativni neplatnost29 byla vyjimkou, pfesto se uplatnila V piipadé

% JOUZA, Ladislav. Novy zakonik prace — zmény ve skon&eni pracovniho poméru. Bulletin advokacie.
2007, 7-8. s. 48.

2 FETTER, Richard W. Jak spravné zrusit pracovni pomér ve zkusebni dob& po 1. 1. 2012. Mésec [online].
2012 [cit. 2014-03-28]. Dostupné z: http://www.mesec.cz/clanky/jak-spravne-zrusit-pracovni-pomer-ve-
zkusebni-dobe/.

2 BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik price: Komentdr. 2. vyd. Praha: C.H.Beck, 2010. s. 271.

%8 Absolutng neplatné pravni jednani se povaZzuje za existujici, ale neplatné, takze pro vady, se kterymi zikon
takovou neplatnost spojuje, z n€j pro ucCastniky, ani pro tfeti osoby nevznikaji pravni nasledky, jez by nastaly
v disledku bezvadného pravniho jednani. Absolutni neplatnost nastava ptimo ze zakona, neni potieba se ji
dovolavat.
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specialni pravni upravy neplatnosti skon¢eni pracovniho poméru. Soucasny zakonik prace
vSak preferuje pojeti relativni neplatnosti, které je tedy nutné se vzdy dovolat, pokud se ji
ani jedna ze stran nedovola, ma se za to, Ze je rozvazani pracovniho poméru platné.
Neplatnost absolutni byla vSak v zakon¢ ponechana pro ptipady vad (formalnich
I obsahovych), kterymi dochazi ke vzniku, zméné nebo skonceni pracovnépravniho vztahu.
Novela zakoniku prace provedena zakonem ¢. 365/2011 Sh. s u¢innosti od 1. 1. 2012 pak
zvolila cestu respektujici moderni soukromopravni pojeti individualni vile jednotlivce
a vychazi vsttic upravé nového obcanského zakoniku. Zakonik prace podle této novely 1

nadale z{istavé u preference relativni neplatnosti na tkor neplatnosti absolutni. *

Podle zjisténi Vrchniho soudu v Praze je vsak v soucasné dobé kazda druha
vypoveéd z pracovniho poméru, kterou podavéa zaméstnavatel, nespravné formulovana a ve
vétSiné ptipadl pak neplatnd. Takova situace nepfispivd k pravni jistot€¢ a ohrozuje
ekonomickou situaci zaméstnavatelti (firem), ktetfi ¢asto musi poskytovat nahradu mzdy
neopravnéné propusténym zaméstnanctim.*’ Divodem neplatnosti rozvazani pracovniho
poméru mize byt jak poruSeni zdkona, tak napiiklad nedostatek formy, tj. rozvazani
pracovniho poméru napf. nemélo pisemnou formu, i1 kdyz ji mit mélo, popt. nedostatek
V nalezitostech rozvazani pracovniho poméru, stejné jako celd fada dalSich skutecnosti,

které budou analyzovany predev§im v nasledujici kapitole této prace.

V zékoniku prace je neplatné rozvazani pracovniho poméru upraveno v ustanoveni
§ 69-72. Neplatnd mize byt jak dohoda o rozvadzani pracovniho poméru, tak vypoveéd
z pracovniho poméru, stejné tak mliZze byt neplatné i okamzité zruSeni pracovniho poméru
a je mozné se setkat i neplatnym zruSenim ve zkuSebni dob¢. Ustanoveni § 69 — 72 jsou
soucasné Ve vztahu k ostatnim pracovnépravnim piedpistim zvlastnimi ustanovenimi, ktera

vylucuji, aby zaméstnavatel a zaméstnanec méli v obdobi, v némz jsou jejich pravni vztahy

% Relativng neplatné pravni jednani se povazuje za platné, vyvolava pravni nasledky a je platné az do té
doby, nez se opravnény subjekt neplatnosti dovola. Uginky neplatnosti nastavaji tim okamzikem, kdy projev
opravnéného dojde druhému ti¢astnikovi nebo v§em ucastnikiim pravniho ukonu.

%0 BEZOUSKA, Petr, HURKA, Petr. Neplatnost pravniho ikonu podle znéni zékoniku prace od 1. 1. 2012.
Pravni rozhledy 2012, €. 6, s. 191.

31 JOUZA, Ladislav. Jak se vyvarovat chybné vypovédi z pracovniho poméru?. Bulletin advokacie. 2013, ¢&.
4.S.25.
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sporné v disledku rozvazani pracovniho pomeéru, jind prava a povinnosti, nez kterd jim

v r o ry.wr 32
podle téchto ustanoveni nalezi.

Pro vSechny ptipady neplatnosti rozvazani pracovniho poméru vsak plati, ze o jeho
neplatnosti mize zavazné rozhodnout jediné soud. V piipadé, ze se zaméstnanec domniva,
ze s nim zaméstnavatel skoncil pracovni pomér neplatn€, musi se rozhodnout, zda z tohoto
divodu povede soudni spor o to, aby soud urcil, Ze rozvazani pracovniho poméru je
skutecné neplatné, stejn¢ jako, zda bude trvat na dalSim zaméstndvani ze strany

zaméstnavatele.*®

2 BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prdce. 1 vyd. Praha: C.H.Beck, 2012. s. 412
3 NESCAKOVA, Libuse, JAKUBKA, Jaroslav. Zikonik prace 2012 v praxi: komplexni privvodce s Fesenim
problémii. 1. vyd. Praha: Grada, 2012. s. 107.
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4 ROZBOR PRAVNI UPRAVY NEPLATNOSTI
ROZVAZANI PRACOVNIHO POMERU

Jak jiz bylo uvedeno vySe, neplatnost rozvazani pracovniho poméru najdeme

zakotvenou v ustanoveni § 69 -72 zakoniku prace.
4.1 Rozbor jednotlivych ustanoveni zakoniku prace

4.1.1 Obecna uprava neplatnosti pravniho jednani Vv zakoniku

prace

Zakonik prace v ustanoveni § 20 obsahuje zvlastni Gpravu, kterd se odchyluje od
obecné, zakotvené v obfanském zakoniku: ,, Nebylo-li prdavni jedndni ucinéno ve forme,
kterou vyzaduje tento zakon, a bylo-li jiz zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti
tohoto jednani dovolat u téch jednani, jimz vznika nebo se méni zakladni pracovnépravni

vztah. «34

Pracovni pravo tak jak jiz bylo uvedeno vyse, preferuje namisto absolutni
neplatnosti pravniho jednani neplatnost relativni, ¢imZ napliiuje zasadu autonomie vile, na

niZ ma byt soukromé pravo vystavéno.

, V' nové pracovnéprdavni upravé se navrhuje vychdzet ve vSech pripadech
Z relativni neplatnosti pravniho vkonu (§ 20) na rozdil od dosavadni absolutni neplatnosti

T L. 17«35
pravniho ukonu, kterd je generalni.

S ohledem na to, Ze neplatnost v pfipadé rozvazani pracovniho jednani ma za cil
pfedevSim chranit zaméstnance jako ekonomicky 1 pravnimi znalostmi obvykle slabsiho
jedince, neZ je zaméstnavatel, nelze dovodit, ze by rozvazani pracovniho poméru bylo
neplatné absolutné, ale je neplatné pouze relativné. K absolutni neplatnosti by byla nutna
ochrana né¢jakého ,,vy$Siho zdjmu*, dlivodem pro absolutni neplatnost by tak byl naptiklad
rozpor s dobrymi mravy. Naptiklad dohoda o0 rozvazani pracovniho poméru uzaviena

konkludentn¢ tedy nebude absolutné neplatna, nebot’ stanoveni pisemné formy nesleduje

34§ 20 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace.
% BEZOUSKA, Petr. Vyhrada odstoupeni od pracovni smlouvy a neplatnost pracovnépravnich tkonil z
hlediska smluvni svobody v pracovnim pravu. Prdavni rozhledy. 2008, ¢. 18.
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ochranu vyssiho zajmu, ale ,,pouze® ochranu jednoho ze subjektl pracovniho poméru

(bude na zaméstnanci, zda se neplatnosti dovold).*

wDovolat se relativni neplatnosti miize pouze ten, jenz je napadnutelnym prdavnim
ukonem dotcen na svych subjektivnich pravech. Oprdavnénym muze byt subjekt pravniho
tkonu, ale ijind osoba, kterd se na pravnim ukonu primo nepodilela, napr. v pripadé
neplatného rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele se na neplatnosti
obvykle primo nepodili zaméstnanec. Zakon V souladu se zasadou, Ze nikdo nemiize tézit ze
své viastni nepoctivosti, stanovi, zZe neplatnosti se nemiize dovolat, kdo ji sam zpiisobil.
Ucelem tohoto pravidla rozhodné neni odejmout pravo dovolat se relativni neplatnosti
vSem subjektiim, které se néjakym zpuisobem podilely na vzniku vadného pravniho

, 37
ukonu.

4.1.2 Ustanoveni o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru

Problematika neplatnosti rozvazani pracovniho poméru je v zakoniku prace
upravena ze dvou pohledii. Jednim z nich je rozvazani pracovniho poméru neplatné
ze strany zaméstnavatele a druhym je neplatné rozvazani pracovniho poméru ze

strany zaméstnance.*®

§ 69 zakoniku prace upravuje nasledky neplatného rozvazani pracovniho
poméru ze strany zaméstnavatele. Zaméstnanec se milze rozhodnout, zda ozndmi
zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, coZ musi ucinit v pisemné formé¢.
Zaméstnavatel je pak povinen poskytnout zaméstnanci nahradu mzdy, popft. nahradu platu
ve vysi primérného vydélku, a tato nahrada nalezi zaméstnanci ode dne, kdy
zameéstnavateli oznamil, Ze trvad na dal$im zaméstnavani. Je-li doba, kdy je zaméstnavatel
povinen vyplacet nahradu mzdy del$i nez Sest mésict, je soud opravnén nahradu ptiméfené

snizit, uplatni se zde tedy tzv. moderacni pravo soudu.

% BEZOUSKA, Petr. Vyhrada odstoupeni od pracovni smlouvy a neplatnost pracovnépravnich tkoni z
hlediska smluvni svobody v pracovnim pravu. Prdavni rozhledy. 2008, ¢. 18.

¥ BEZOUSKA, Petr. Vyhrada odstoupeni od pracovni smlouvy a neplatnost pracovnépravnich tkonil z
hlediska smluvni svobody v pracovnim pravu. Pravni rozhledy. 2008, ¢. 18.

% NESCAKOVA, Libuse. Pracovni prévo pro neprdavniky. Praha: Grada, 2012, s. 175.
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Netrva-li zaméstnanec na dal$im zaméstnavani, zakon zde stanovi nevyvratitelnou

o y ; < y 39
domnénku, Ze byl pracovni pomér ukoncen dohodou.

Ustanoveni § 70 zakoniku prace pak upravuje nasledky neplatného rozvazani
pracovniho poméru ze strany zaméstnance. Podobn¢ jako v pfipadé¢ neplatného
rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, je v tomto piipadé naopak
zameéstnavatel povinen oznamit pisemné zaméstnanci, ze trva na tom, aby zaméstnanec i
nadale vykonaval préaci. Pokud mu zaméstnanec nevyhovi, ma zaméstnavatel pravo
pozadovat nahradu vzniklé Skody. Netrva-li zaméstnavatel vSak na dal§im zaméstndvani
zaméstnance, plati opét, ze pracovni pomér skoncil dohodou a zaméstnavatel nemutze

y NPT , . o y . 4
uplatiiovat Zadny narok na nahradu $kody vii&i zaméstnanci.*

Ustanoveni § 71 zakoniku prace upravuje nasledky neplatné dohody o skonceni
pracovniho poméru. ,, PFi posuzovani prdva zaméstnance na nahradu uslé mzdy nebo platu
se postupuje obdobné jako pri neplatné vypovedi dané zaméstnanci zaméstnavatelem, «il
naopak zaméstnavatel nema v takovém ptipadé narok uplatiovat pravo na nadhradu skody

vuéi zaméstnanci.

,,O neplatné rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele se jednd v
pripadech, kdy zaméstnavatel ucini pravni uikon smérujici k rozvazani pracovniho pomeéru,
jenz nema vsSechny ndleZitosti predepsané pravnimi predpisy (zakonikem prdce a
obcanskym zakonikem) nebo pri kterém nebyly splnény podminky stanovené pravnimi
predpisy pro platnost tohoto ukonu. Takovym pravnim ukonem bude nejcastéji vypoved’
nebo okamZzité zruseni pracovniho poméru, mize jim byt téz zruseni pracovniho pomeéru ve
zkuSebni dobé, ale i dohoda o rozvazani pracovniho poméru. Neplatné je vsak jen takové
rozvazani pracovniho pomeéru, «d2 jehoz neplatnost je pravomocné urcena pravomocnym

rozhodnutim soudu na zakladeé zaloby podané ve smyslu ustanoveni § 72 zakoniku prdce.

%98 69 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku préce.

%08 70 zakona €. 262/2006 Sb., zdkoniku préace.

'8 71 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

*2 FETTER, Richard W. Néroky z neplatného rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem. E-pravo.cz
[online]. 2012 [cit. 2014-03-28]. Dostupné z: http://www.epravo.cz/top/clanky/naroky-z-neplatneho-
rozvazani-pracovniho-pomeru-zamestnavatelem-79926.html.
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4.1.3 Neplatnost z diivodu nedodrZeni pravni formy jednani

Pokud se tyka dasledkti nedodrzeni formy pravniho jednani, snazi se nova pravni
uprava § 20 zékoniku prace rovnéz vychazet ztextu zdkona €. 89/2012 Sb., nového
obcanského zakoniku. Oproti jeho znéni, které vice cti vili subjekti ohledné volby formy
jejich pravniho jednani, zakonik prace vSak stale setrvava na pozadavku pisemné formy
u vétsiny pojmenovanych pravnich jedna'mi.43 Vypovéd’ z pracovniho poméru, dohoda o
skonéeni pracovniho poméru stejné¢ jako okamzité zruSeni pracovniho poméru jsou
neplatné vzdy, pokud nemaji pisemnou formu, nebot’ zikonik price tuto formu

vyslovné vyZaduje.

V ptipad€ jednostrannych pravnich jednani (vypovéd’, okamzité zruseni, zruSeni ve
zkuSebni dobé¢) lze tento postoj pravni Upravy povazovat za snahu o vyssi miru bezpeci
pravniho styku (zietelné je to predevSim U jednostrannych pravnich jednani vedoucich
Kk rozvazani pracovniho poméru). Dvoustrannym pravnim jednanim, vedoucim k rozvazani
pracovniho poméru, u kterého je vyzadovéna pisemnd forma, je dohoda o skonceni
pracovniho poméru. | v tomto piipadé je dohoda, kterd nema pisemnou formu, neplatna. U
dvoustrannych pravnich jedndni na rozdil od pravnich jednani jednostrannych vSak
zékonik prace umozZiiuje, aby strany neplatnost jednani dodate¢né zhojily.* V pripads
skonCeni pracovniho poméru vSak obvykle je zhojeni vady dodatecnym sepsdnim
dokumentu v zajmu pouze jedné ze stran, tudiz nelze o¢ekavat, ze by tato moznost byla

V praxi ¢asto vyuzivana.

Co se tyka nalezitosti formy, je bezpodmineéné nutné, aby pravni jednani bylo
podepsano, vV opacném piipadée je pravni jedndni neplatné pro nedostatek pisemné formy.
To potvrzuje 1 rozhodnuti Krajského soudu v Hradci Kralové, ktery uvedl, Ze ,, nedostatek
podpisu zaméstnavatele na listine obsahujici okamzité zruSemi pracovniho pomeéru

zpusobuje neplatnost okamzitého zruSeni pracovniho poméru pro nedostatek pisemné

formy, “*

* BEZOUSKA, Petr, HURKA, Petr. Neplatnost pravniho tikonu podle znéni zékoniku prace od 1. 1. 2012.
Pravni rozhledy 2012, €. 6, s. 192.

“ BEZOUSKA, Petr, HURKA, Petr. Neplatnost pravniho tikonu podle znéni zékoniku prace od 1. 1. 2012.
Pravni rozhledy 2012, €. 6, s. 192.

* Rozsudek Krajského soudu v Hradci Kralové ze dne 11. 10. 1995 sp. zn. 14 Co 158/95.
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4.1.4 Neplatnost rozvazani pracovniho poméru z jinych divodi

Diivodem neplatnosti rozvazani pracovniho poméru miize byt napiiklad skutec¢nost,
ze projev vule, ktery obsahuje informace o skonCeni pracovniho pomeéru je vagné
formulovany. Plati totiz, ze pravni jednani musi byt piesné. Je tudiz nutné, aby pravni

jednani neobsahovalo nejasné vyliceni skutkovych okolnosti.*®

V piipadé neplatného skonceni pracovniho poméru vypovédi byva pomérné castym
divodem neplatnosti nespravné urceni a vypocteni vypovédni doby. Vypovédni doba ¢ini
dva mésice a pocina bézet od prvniho dne mésice, ktery nasleduje po mésici, v némz byla
vypoveéd dorucena (napt. vypovédni doba vypovédi dorucené 25. 5., zacina plynout dne 1.
6., vypovédni doba vypovédi dorucené 1. 10.zacind plynout dnem 1. 11.). Rovnéz je
mozné si sjednat v pracovni smlouvé del$i vypoveédni dobu nez dva mésice, ale nikoli
kratsi. V ptipad¢, Ze tato pravidla nejsou dodrzena, je vypoveéd opét neplatna. Vypovédni
doba navic mize n¢kdy skoncit i pozd€ji, zejména se jedna o piipady, kdy posledni den
vypovédni doby uplyne v tzv. ochranné lhité. Uplyne-li posledni den vypovédni doby
V ochranné dobé, dochézi ke staveni beéhu vypovédni doby. Vétsinou se jedna o ptipady,
kdy jesté v tento den trva pracovni neschopnost zaméstnance. V takovém piipadé vypoveéd

NP < , . < 47
skon¢i az po skonceni pracovni neschopnosti zameéstnance.

Velmi ¢astym nedostatkem, ktery vede k neplatnosti vypovédi (popf. i okamzZitého
zruSeni ¢i zruSeni ve zkuSebni dob¢€) je pak otdzka doruc¢ovani vypovédi. Pii osobnim
dorucovani pisemnosti uvedenych v ustanoveni § 334 odst. 1 zakoniku prace do vlastnich
rukou zaméstnance musi byt zameéstnanci ptedana (odevzdana) do vlastnich rukou listina s
vlastnoru¢nim podpisem jednajici osoby. Zaméstnanec vS§ak musi vZdy obdrzZet original
vypovédi, nikoli napt. jen fotokopii, jinak vypoveéd nebyla fadné dorucena.*”® Podobng
muze k neplatnosti vypovédi vést i rozpor s pravidly doru¢ovani uvedenymi v kapitole

3.2.2.

* JOUZA, Ladislav. Jak se vyvarovat chybné vypovédi z pracovniho poméru?. Bulletin advokacie. 2013, ¢&.
4.s. 25.

" JOUZA, Ladislav. Jak se vyvarovat chybné vypovédi z pracovniho poméru?. Bulletin advokacie. 2013, ¢&.
4.s. 25.

*® Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 24. 11. 2011, sp. zn. 21 Cdo 3278/2010.
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Neplatnost vypovédi ze strany zaméstnavatele déale rovnéz mulze piivodit
nerespektovani zakazu vypovédi v ochranné dobé, pokud se zakaz vypovédi na dany
ptipad a vypovédni diivod vztahuje ve smyslu ustanoveni § 53 zakoniku prace ve spojeni
sustanovenim § 54 zakoniku prace, kde jsou uvedeny piipady, kdy neni mozné

v - , v ., 49
zameéstnanci vypoveéd’ dat.

Pfi zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢ se pak jedna napft. ,, o neplatnost
Z duvodu nespravného stanoveni posledniho dne zkusebni doby nebo pro nerespektovani
zdkazu zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele ve zkuSebni dobé v dobé
prvnich 14 kalenddrnich dnit  trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény)

zaméstnance“ v souladu s ustanovenim § 66 odst. 1 zakoniku prace.™

Neplatnost miize byt dana i tim, Ze vypovéd’ dana zaméstnavatelem se neopird o
vypovédni davod, ktery je uveden v § 52 zdkoniku price. Vypoveéd, dana
zamé&stnavatelem, ktera se opira o jakykoliv jiny divod, nez stanovi zakonik prace, nebo
neni vibec odivodnéna, je neplatnd. Také neni moZné u jedné a téZe vypovédi

vypovédni diivod dodateéné ménit.>

Prikladem tohoto typu neplatné vypovédi je tfeba neplatnost vypovédi pro
neuspokojivé pracovni vysledky zaméstnance (v souladu s ustanovenim § 52 pism. f)
zakoniku prace), kterou zptisobi pochybeni zaméstnavatele, které bude spocivat v tom, Ze
zamé&stnavatel v dobé poslednich 12 mésicti pied tim, nez dal zaméstnanci vypovéd,

pisemné nevyzval zaméstnance k odstranéni nedostatkii v jeho prz’tci.E’2

V ptipadé okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele pak
mize velmi ¢asto dochazet k neplatnosti napiiklad s ohledem na to, Ze poruseni povinnosti
ze strany zaméstnance nebylo, nemélo intenzitu poruseni povinnosti zvlast hrubym
zpiisobem, byt se o urcité poruseni jednalo, nicméné by toto poruseni mohlo byt napf.

divodem pro vypoveéd podle ustanoveni § 52 pism. g) zakoniku prace.

* FETTER, Richard W. Za chyby se plati, i pii nespravné vypovédi. Mésec [online]. 2010 [cit. 2014-04-17].
Dostupné z: http://www.mesec.cz/clanky/za-chyby-se-plati-i-pri-nespravne-vypovedi/.

% FETTER, Richard W. Za chyby se plati, i pii nespravné vypovédi. Mésec [online]. 2010 [cit. 2014-04-17].
Dostupné z: http://www.mesec.cz/clanky/za-chyby-se-plati-i-pri-nespravne-vypovedi/

51 JOUZA, Ladislav. Jak se vyvarovat chybné vypovédi z pracovniho poméru?. Bulletin advokacie. 2013, &.
4.S. 25.

2 FETTER, Richard W. Za chyby se plati, i pii nespravné vypovédi. Mésec [online]. 2010 [cit. 2014-04-17].
Dostupné z: http://www.mesec.cz/clanky/za-chyby-se-plati-i-pri-nespravne-vypovedi/
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4.2 Zaloba na uréeni neplatnosti vypovédi

Zaloba o uréeni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru se piedeviim doméaha na
urceni pravni skute¢nosti. UrCeni neplatnosti pravni skutecnosti (vypoveédi) ma ve vztahu,
K uréeni, zda tu pravni vztah je &i neni, povahu predb&Zné otazky. Zalobou je pfitom
navrhovano vydéani konstitutivniho soudniho rozhodnuti, kterym se vyslovuje neplatnost

vypovedi z prislusného pravniho vztahu, jedna se tedy o tzv. Zalobu préwotvornou.53

., Zakonny puvod této zZaloby md vyznam ten, Ze Zalobce je zbaven povinnosti
prokazovat naléhavy pravni zajem, ktery vyplyva ze zakona. Pokud soud shledd neplatnost
rozvazani pracovniho poméru, je zaméstnavatel obvykle povinen ddle pridélovat
zaméstnanci prdci podle pracovni smlouvy a tato povinnost vyplyva z toho, Ze pracovni
pomér dale existuje. Jinymi slovy, soud iVtomto pripadé Zadna prdava a povinnosti
nezaklada, pouze je autoritativné zjistuje. «o4

Zakon stanovi, Ze ,, neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovedi, okamZitym
zruSenim, zruSenim ve zkuSebni dobé nebo dohodou miize jak zaméstnavatel, tak i
zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji ve lhiité dvou mésicii ode dne, kdy mél pracovni
pomér skoncit timto rozvizinim.*” Judikatura dovodila, Ze ,zacdtek béhu Ihity k
uplatnéni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru dohodou je shodny s tim dnem, ktery

o . , L 56
byl sjednan jako den skonceni pracovniho pomeru.

Jednad se o hmotnépravni lhitu,
Zaloba je podéana vcas, jen jestlize pfed uplynutim lhity dojde soudu, tedy, jinymi slovy,
jen jestlize byla v zakonem stanovené dobé soudu nejen odeslana, ale také dorucena.
Lhita pro uplatnéni neplatnosti u soudu je prekluzivni, to znamena, Ze po marném
uplynuti dvoumésiéni lhiity pravo na urceni neplatnosti pravniho jednani o rozvazani
pracovniho poméru zanikne. V pripadé, Ze by byla neplatnost pravniho jednani,
které sméruje k rozvazani pracovniho poméru, uplatnéna aZ po uplynuti této
prekluzivni lhiity, nemuzZe byt toto pravni jednani soudem prohlaseno za neplatné, i

kdyby bylo mimo v§i pochybnost, Ze trpi vadou, ktera zpisobuje jeho neplatnost.>

% DVORAK, Bohumil. O Zalob4ch na ur&eni neplatnosti vypovédi. Pravni rozhledy. 2012, &. 18. s. 634.
% KOSTLIK, Radim. Zakonné Zaloby uréovaciho charakteru. Pravni rozhledy. 2008, &. 17. s. 637.

55§ 72 zékona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.

*® Usneseni Nejvyssiho soudu CR ze dne 16. Gervence 2003, sp. zn. 21 Cdo 258/2003.

S BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 5.vyd. Praha: C.H.Beck, 2013, s. 253.
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Zaloba o urceni neplatnosti vypovédi, okamzitého zrusSeni, zruseni ve zkuSebni

dobé nebo dohody musi mit nalezitosti uvedené v § 42 odst. 4 a § 79 odst. 1 zakona ¢.

99/1963 Sb., obcanského soudniho fadu. Vécné prislusnym k jejimu projednani je okresni

(nebo jemu naroven postaveny) soud. Sméfuje-li zaloba proti zaméstnanci, je mistné

ptislusny soud, v jehoz obvodu ma bydlisté, nebo, nema-li bydlisté, soud, v jehoz obvodu

se zdrzuje (§ 85 odst. 1 obcanského soudniho fadu), nebo soud, v jehoz obvodu ma stalé

pracovisté. Proti zaméstnavateli se zaloba podava ujeho obecného soudu, obecnym

soudem zaméstnavatele je: >

Fyzicka osoba - mistné¢ pfislusny je okresni soud, v jehoz obvodu ma
bydlisté, nebo, nema-li bydlisté, soud, v jehoz obvodu se zdrzuje, popf.
soud, Vjehoz obvodu je umisténa organizac¢ni slozka podniku fyzické

osoby, tyka-li se spor této slozky,

pravnicka osoba — mistné piislusny je okresni soud, v jehoz obvodu ma
sidlo, popf. soud, v jehoz obvodu je umisténa organizacni slozka podniku
pravnické osoby, tyka-li se spor této slozky,

stat (CR) — mistné pfislusny je soud, vjehoz obvodu ma sidlo jeho

PRV v . , v v . r 59
organizacni slozka, ktera za stat zaméstnance zameéstnava.

Soud zalobé o urCeni neplatnosti vypovédi z pracovniho poméru, okamzitého

zruSeni pracovniho poméru, zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé nebo dohody

0 rozvazéani pracovniho poméru z hlediska jejiho vécného (meritorniho) posouzeni vyhovi,

bylo-li za fizeni zjisténo (prokazano), ze:

Napadené rozvazani pracovniho poméru (s vyjimkou dohody o rozvazani

pracovniho poméru) bylo fadné€ doruc¢eno druhé strané pracovniho pomeéru,

napadené rozvazani pracovniho pomeéru je postizeno vadou, ktera zplisobuje

jeho neplatnost,

zaloba byla poddna pted uplynutim lhity dvou meésicli, uvedené v § 72

zékoniku prace.

* BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prdce. 1 vyd. Praha: C.H.Beck, 2012. s. 436.
* BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prdce. 1 vyd. Praha: C.H.Beck, 2012. s. 438.
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Otazku neplatnosti rozvazani pracovniho poméru soud posuzuje k okamziku a se
zietelem na okolnosti, které tu byly v dob¢, kdy doslo k vypovédi z pracovniho poméru,
k okamzitému zruSeni pracovniho poméru, ke zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni
dobé nebo k dohodé o rozvazani pracovniho poméru. To znamend, Ze na zavér soudu
0 neplatnosti vypovédi ¢i okamzitého zruSeni nema vliv skutecnost, Ze bylo toto jednani

pozdgji vzato zp&t.*

Za ptedpokladu, Ze soud Zalobu zamitne nebo odmitne anebo Ze o ni fizeni zastavi,
ma to z hlediska urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru stejné pravni nésledky,
jako kdyby zaloba viibec nebyla podana. Napadené rozvazani pracovniho poméru je proto
platnym pracovnépravnim jednanim a pracovni pomeér, bylo-li fadn¢ doruceno druhé strané
pracovniho poméru, na jeho zdklad¢ skoncil stejné (ve stejné dobé€), jako kdyby nikdy

nedoslo ke sporu o jeho platnost.®

Byla-li vSak neplatnost rozvazani pracovniho poméru uréena pravomocnym
soudnim rozhodnutim Vv disledku zaloby dle § 72 zakoniku prace, je tim stav nejistoty
mezi U€astniky pracovnépravniho vztahu odstranén a jejich vztahy se po pravni moci fidi
opét jednak pracovni smlouvou, ktera byla mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem

uzaviena a predevs§im pracovnépravnimi predpisy.

Od zaloby podle ustanoveni § 72 zakoniku prace je nutné odliSovat situaci, kdy
pracovni pomér rozvazal nékdo, kdo vibec nebyl UCastnikem konkrétniho
pracovnépravniho vztahu. V takovém pfipadé se miZe zaméstnanec stejné¢ jako
zaméstnavatel zalobou podle ustanoveni § 80 pism. ¢) ob¢anského soudniho fadu domahat,
aby soud urcil, Ze takové rozvazani pracovniho poméru je neplatné, za predpokladu, Ze
Zalobce ma na takovém urceni naléhavy pravni zdjem. Podani této Zaloby neni na rozdil od
zaloby dle ustanoveni § 72 zakoniku prace omezeno zadnou lhitou. Pokud neni takova
zaloba podéna, je pak mozné se otazkou platnosti rozvazovaciho jednani zabyvat v jiném
sporu jako otazkou piedbéznou (napf. ve sporu mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem

I v ror ’ « 2
0 nédhradu mzdy nebo o urceni trvani pracovniho pomeru).6

% BELINA, Miroslav a kol. Zdkonik prace. 1 vyd. Praha: C.H.Beck, 2012. s. 441.
® BELINA, Miroslav a kol. Zakonik prdce. 1 vyd. Praha: C.H.Beck, 2012. s. 441,
82 KOSTLIK, Radim. Zakonné Zaloby urdovaciho charakteru. Pravni rozhledy. 2008, &. 17. s. 637.
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Lze tedy shrnout, ze Zalobu podle § 72 zakoniku prace v zadném piipadé nelze
ztotoznit s obecnou urcovaci zalobou podle § 80 pism. c) obcanského soudniho fadu,
nebot’ podani zaloby na urCeni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru dle obou téchto
ustanoveni je vazano na odlisSny skutkovy stav a jiné lhuty. ,,Poddni obecné urcovaci
zaloby zaméstnancem ci zaméstnavatelem je vylouceno iV pripade, ze Zaloba podle § 72

zdkoniku prdce nebyla uplatnéna témito subjekty ve stanovené Ihiité. “®

4.3 Naroky plynouci Z neplatného rozvazani pracovniho poméru

Zakonik prace poskytuje zaméstnanci i zaméstnavateli ochranu pro ptipad, kdy
druhy z Géastnikii pracovnépravniho vztahu rozvaze jednostrannym pravnim jednanim
neplatné pracovni pomér a neplatnost bude u soudu vcas upla‘tnéna.64 V piipadé, Ze soud
shleda rozvazani pracovniho poméru neplatnym, ma strana, kterd narok uplatnila (at’ jiz je
to zaméstnanec nebo zaméstnavatel) urCité ndroky, které s neplatnosti rozvazani

pracovniho poméru bezprostfedné souvisi.

V této souvislosti je v zasad€ potfebné rozdélit naroky do dvou skupin, pfi¢emz
délicim kritériem je skuteCnost, zda zaméstnanec trva na dalSim zaméstndvani, nebo
nikoliv a dal§im kritériem je pak skuteCnost, zda pracovni pomér neplatné rozvazal
zaméstnanec nebo zaméstnavatel. Pokud zaméstnanec trva na dalsi existenci pracovniho
poméru, pracovni pomér neskonéi a ptipadna majetkova skoda, ke které doslo v dusledku
toho, Ze se prestaly realizovat povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru, musi byt v

podob¢ ndhrady mzdy nebo ve formé nahrady skody od¢inéna.*®

Pokud se vsak naproti tomu ucastnik, vici kterému doslo k neplatnému rozvazani
pracovniho poméru, rozhodne, ze nebude trvat na dalsi existenci pracovniho poméru, pak
se zde uplatni pravni fikce, ze tento pracovni pomér skoncil dohodou. Naroky z

neplatného rozvazani pracovniho poméru jsou upraveny Vv ustanovenich § 69-71

%3 KOSTLIK, Radim. Zékonné zaloby uréovaciho charakteru. Prdvni rozhledy. 2008, ¢. 17. s. 637.
% BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 5.vyd. Praha: C.H.Beck, 2013, s. 253.
% BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdavo. 5.vyd. Praha: C.H.Beck, 2013, s. 254.
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zakoniku prace rozdilné pravé v névaznosti na to, ktery ucastnik neplatné rozvazal

’ W ‘v 12 . v ror ’ W ve oo . - 66
pracovni pomér, a zda postizeny trva na pokracovani pracovniho poméru ¢i nikoliv.

4.3.1 Neplatné rozvazani pracovniho poméru ze strany

zaméstnavatele

Pokud dal zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo Snim zrusil
neplatné pracovni pomér okamzitym zruSenim nebo i ve zkuSebni dobé, a zaroven
zaméstnanec ozndmil zaméstnavateli bez zbytecného odkladu v pisemné formé, Ze trva na
tom, aby ho zaméstnavatel i nadale zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadale a
zaméstnavatel je tudiz povinen poskytnout mu nahradu mzdy nebo platu. Tato nahrada pak
nalezi zaméstnanci ve vysi pramérného vydélku ode dne, kdy zaméstnanec ,,ozndamil
zaméstnavateli, Ze trvd na dalsim zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni

pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému rozvazani pracovniho pomeéru. b7

., Zakonik prdace ve znéni ucinném v dobé od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2011
neumoznoval soudu v pripadeé, Ze celkova doba, za kterou by méla byt zaméstnanci
poskytnuta nahrada mzdy (platu), presahovala Sest mésicu, na zZadost zamestnavatele jeho
povinnost k nahrade mzdy (platu) za dalsi dobu primérené snizit, popripadeé nahradu mzdy
(platu) zaméstnanci vitbec nepriznat. “®® Novela realizovana zakonem ¢&. 365/2011 Sh. viak
opét od 1. 1. 2012 vlozila do zakoniku prace tzv. modera¢ni ustanoveni, které bylo pfedtim
novym zakonikem préace zruSeno. Za piedpokladu, Ze celkova doba, za kterou by méla
zameéstnanci prisluset nahrada mzdy nebo platu, presahuje Sest méesici, mize soud na navrh
zaméstnavatele jeho povinnost k ndhradé mzdy nebo platu pfiméfené snizit. Soud pfitom
piihlizi zejména k tomu, zda byl zaméstnanec mezitim zaméstnan jinde, jakou praci tam
konal a jakého vydeélku dosahl nebo z jakého diuvodu se do pracovniho procesu nezapojil.
V ptipadé, Ze vSak zaméstnanec netrvd na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval,

plati za predpokladu, ze Si zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne pisemné néco

% BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 5.vyd. Praha: C.H.Beck, 2013, s. 254.

" FETTER, Richard W. Naroky z neplatného rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem. E-pravo.cz
[online]. 2012 [cit. 2014-04-20]. Dostupné z: http://www.epravo.cz/top/clanky/naroky-z-neplatneho-
rozvazani-pracovniho-pomeru-zamestnavatelem-79926.html.

% Rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 1582/2012, ze dne 29. 5. 2013.

31



jiného, ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou dnem, kdy mél pracovni pomér skoncit
neplatnou vypovédi, neplatnym okamzitym zruSenim nebo neplatnym zruSenim ve
zkusebni dobé. V ptipad¢ neplatného okamzitého zruseni pracovniho poméru a okamzitého
zruseni ve zkuSebni dobé ma ovSem zaméstnanec narok na nahradu mzdy ¢i platu ve vysi
primémého vydélku za dobu vypovédni doby. V ptipadé neplatné dohody o rozvazani
pracovniho poméru se postupuje pii posuzovani narokti zaméstnance na ndhradu uslé mzdy
podobn¢ jako V pfipadé neplatné vypovédi, ktera byla dana zaméstnanci ze strany

zamé&stnavatele.®®

Zaméstnance vSak muze své rozhodnuti o tom, zda trva na dal$im zaméstnavani ze
strany zaméstnavatele i zménit (napt. v disledku, ze v mezidobi dostane nabidku jiného,
pro n€j vyhodnéjsiho zaméstnani). Zméni-li zaméstnanec piipadné své rozhodnuti o tom,
ze UCinky kazdého nového ozndmeni vzdy nastdvaji samostatné. Pokud tedy napft.
zameéstnanec nejprve oznami zaméstnavateli, ze trva na dal$im zaméstnavani, poté na ném
pfestane trvat a posléze napt. znovu chce byt zaméstnavatelem zaméestnavan, ma pravo na
nahradu mzdy, ov§em nikoliv ode dne, kdy bylo zaméstnavateli doru¢eno ptivodni (tedy v
poradi prvni) oznameni, ale teprve od toho dne, kdy zaméstnanec zaméstnavateli znovu

o . , < . . S vonsoral T
oznami své rozhodnuti, Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel 1 nadale zaméstnaval. 0

4.3.2 Neplatné rozvazani pracovniho poméru ze strany

zaméstnance

Za ptedpokladu, ze dal zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou vypovéd nebo
pokud zaméstnanec zruSil neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dobé
a zaméstnavatel mu bez zbytetného odkladu pisemné oznamil, Ze trvd na tom, aby
zaméstnanec dal konal svoji praci, pracovni pomér 1 nadéle trva. Za predpokladu, ze
zamé&stnanec nevyhovi vyzveé zameéstnavatele, aby i nadéle konal praci pro zaméstnavatele,
muze po ném zaméstnavatel vymahat ndhradu Skody, kterd mu timto vznikla, a to ode dne,

kdy zaméstnanci oznamil, ze trva na dal§im vykonu prace. V pfipad€, Zze zaméstnavatel

% BELINA, Miroslav a kol. Pracovni prdvo. 5.vyd. Praha: C.H.Beck, 2013, s. 254,

" FETTER, Richard W. Naroky z neplatného rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem. E-pravo.cz
[online]. 2012 [cit. 2014-04-20]. Dostupné z: http://www.epravo.cz/top/clanky/naroky-z-neplatneho-
rozvazani-pracovniho-pomeru-zamestnavatelem-79926.html.
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naopak netrva na tom, aby zaméstnanec pro n¢j i nadale pracoval, plati, ze pokud se se
zamé&stnancem nedohodne odlisnym zpasobem, jeho pracovni pomér zanikl dohodou
dnem, kterym méla uplynout vypovédni doba plynouci zZ neplatné vypovédi, nebo dnem,
kdy meél pracovni pomér skonCit neplatnym okamzitym zruSenim nebo neplatnym
zrusenim ve zkuSebni dob€. V takovém piipad€ vSak zaméstnavatel nema viici zaméstnanci

. , y 7
narok na nahradu Skody.

" BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 5.vyd. Praha: C.H.Beck, 2013, s. 254.

33



5 APLIKACE PRAVNI UPRAVY V PRAXI

V této kapitole bude na dvou piikladech, kterymi se v relativné nedavné dobé
zabyval Nejvyssi soud CR poukazano na aplikaci pravni tpravy neplatnosti v ¢eské pravni
praxi. Priklady z praxe byly zvoleny spiSe ve vztahu k praktickému uplatiovani neplatnosti
rozvazani pracovniho poméru, coZ je v praxi to, co stranu pracovnépravniho vztahu, ktera

se neplatnosti rozvazani pracovniho poméru domaha, zajima nejvice.

5.1 Nutnost dovolat se neplatnosti rozvazani pracovniho poméru

v praxi’

Jako ptipadova studie pro otazku nutnosti dovolat se neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru byl zvolen piipad, kterym se v roce 2010 zabyval Nejvyssi soud CR.

Jedna se o Rozsudek ze dne 27. 7. 2010, sp. zn. 21 Cdo 660/20009.
5.1.1 Skutkovy stav

Skutkovy stav v tomto piipadé byl takovy, ze 4. 4. 2007 zaméstnavatel (Zalovanad)
dopisem sdélila zaméstnankyni (zalobkyni), ze s ni v souladu s ustanovenim § 55 zakoniku
prace okamzité zruSuje pracovni pomér. Divodem pro okamzité zruSeni pracovniho
poméru byla podle zamé&stnavatele skutecnost, Ze zaméstnankyné jiz opakované porusila
pracovni kézen, a podle ndzoru zamé&stnavatele se jednalo o poruseni pracovni kazn¢ zv1ast
hrubym zplsobem, protoze zaméstnankyné¢ ackoli neméla vedoucim pracovnikem
schvalenou dovolenou, dne 27. 3. 2007 nenastoupila do prace a az do 4. 4. 2007 se
zamé&stnankyné nedostavila do prace. Ze strany zaméstnavatele byla tato skutecnost
vykladana jako absence a pfedev§im jako poSkozovani zamé&stnavatele jako organizace. 17.
4. 2007 zaslala zaméstnankyné¢ zaméstnavateli dopis, kde uvedla, Ze nesouhlasi

S okamzitym zruSenim pracovniho poméru.

Zaméstnankyné se Zalobou ze dne 18. 5. 2007 zacala u Okresniho soudu
vV BeneSové domdhat urceni, Ze okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany

zam¢estnavatele je neplatné. Zaméstnankyné pfitom ve svém Zzalobnim néavrhu

"2 Rozsudek ze dne 27. 7. 2010, sp. zn. 21 Cdo 660/2009.
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argumentovala piedev$im tim, ze ji byla udélena zaméstnavatelem ustn€¢ schvalena
dovolend, kterou z tohoto diivodu v terminu Cerpala, tudiz jeji absence nebyla umyslné
neomluvena. Dovolenou méla Cerpat ve dnech 27. 3. - 13.4. 2007, zaméstnavatel v fizeni
tvrdil, Ze zaméstnankyné¢ meéla celkové narok na dovolenou ve vysi Ctyii a pul dne
dovolené a k tomu na ¢tyfi dny ndhradniho volna. Zaméstnankyné dale uvadéla, ze od roku
2005, kdy pro zaméstnavatele zaCala pracovat ani jednou neporusila pracovni kazen a
zaméstnavatele zadnym zpisobem neposkodila. V této souvislosti je vSak nutné uvést, ze
dne 26. 3. 2007 byl zaméstnankyni dorucen tzv. vytykaci dopis, kterym byla upozornéna
na moznost vypoveédi z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. g) zakoniku prace,
ve které ji bylo udajné neopravnéné vytykano pouziti mobilniho telefonu a nedostaveni se

na mimoradnou sménu.

5.1.2 Podstata sporu

Vedle na prvni pohled zifejmé podstaty sporu, kdy zaméstnankyné nesouhlasi
s okamzitym zruSenim pracovniho poméru a domaha se u soudu, aby dovodil, Ze jeji
pracovni pomér nadale trva, spo€iva podstata sporu piedev§im v tom, zda, kdy a jakym
zpusobem byla ve sporu uplatnéna namitka relativni neplatnosti. V této souvislosti

pfipomenime, Ze v piipadé relativni neplatnosti soud k neplatnosti pfihliZi pouze na névrh.

5.1.3 Argumenty stran sporu
Mame-li shrnout argumenty stran sporu, 1ze tak ucinit nasledovn¢:
Zaméstnavatel:

e Zaméstnankyné nenastoupila do prace, aniz by méla ,,schvalenou dovolenou
vedoucim pracovnikem, nepfitomnost zaméstnankyné bylo tudiz nutné povazovat
za absenci, ktera mimo jiné vedla k poSkozeni zaméstnavatele a ktera

zaméstnavatele opraviiovala k rozvazani pracovniho poméru okamzitym zrusenim.
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| kdyby bylo prokazano, ze zaméstnankyni byl dan ,pfedb&zny ustni souhlas® k
Cerpani dovolené, nezbavovalo by ji to povinnosti pozadat o urCeni Cerpani
dovolené stanovenym postupem; pokud tak zaméstnankyné neucinila a do prace

nedochazela, nejedna se o nic jiného nez o neomluvenou absenci.

V pisemnostech zaméstnankyné¢ adresovanych v této souvislosti zaméstnavateli ani
v zalobé na neplatnost zminéného zpisobu rozvazani pracovniho poméru nebyla
obsazena namitka relativni neplatnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru. Z
pisemnosti 1ze zjistit pouze to, Ze zaméstnankyné nesouhlasi s okamzitym zrusenim

’ v o . ’ . . v 7
pracovniho poméru, namitku relativni neplatnosti v nich viak nevznesla.”

Zameéstnankyné:

Nejednalo se o umyslnou absenci, ale o fadn€¢ naplanovanou a schvélenou
dovolenou, ktera byla nahlaSena bezprostfedné¢ nadiizenému vedoucimu
zaméstnanci; vyliCeni skutkového déje zaméstnavatelem bylo oznaceno za

nepravdiveé.

U zaméstnavatele byl sice stanoven interni postup, kterym zaméstnanci zadali o
dovolenou, a zaméstnavatel ji schvaloval, av§ak to nemuze branit tomu, aby si
zaméstnanec dohodl se zaméstnavatelem dobu Cerpani dovolené jinak, tedy v tstni

podobg.

Platnost okamzitého zrusSeni pracovniho poméru napadla zaméstnankyné dle svého
tvrzeni nejprve dopisem, v némz zaméstnavateli oznamila, Ze ,,nesouhlasi s timto
zpusobem rozvazani pracovniho poméru a ze trva na svém dal$im zaméstnévani®;
nasledné¢ se jednozna¢né dovolala neplatnosti okamzitého zruseni pracovniho
pomeéru prostifednictvim zaloby u soudu na ur€eni, ze okamzité zruseni pracovniho

pomeru je neplatné.74

" BUKOVIJAN, Petr. Jak se spravné dovolat neplatnosti pravniho tkonu o rozvazani pracovniho poméru.

Mzdova

praxe [online]. 2010, ¢. 11 [cit. 2014-04-20]. Dostupné Z:

http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d26912v35277-jak-se-spravne-
dndovolatneplatnostipravniho-ukonu-o-rozvazan/?search_query=$source=3%20sortkeyOmin:20100101
" BUKOVJAN, Petr. Jak se spravné dovolat neplatnosti pravniho tkonu o rozvazani pracovniho poméru.

Mzdova

praxe [online]. 2010, ¢. 11 [cit. 2014-04-20]. Dostupné zZ:
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5.1.4 Pribéh Fizeni

Zaloba na neplatnost okamzitého zruSeni pracovniho poméru byla okresnim
soudem Vv BeneSové vroce 2008 zamitnuta. Soud vzal predevS§im za prokazané, Ze
zalobkyné cerpala dovolenou, aniz by ji tato dovolena byla zaméstnavatelem udélena.
Okresni soud v Benesové vySel z toho, Ze zaméstnankyné jiz dfive poruSovala pracovni
kazen a jeji absenci oznacil za poruSeni pracovnich povinnosti zvlast’ hrubym zptsobem.
Z tohoto duivodu, bylo shleddno, Ze okamzit¢ zruSeni pracovniho poméru bylo
zaméstnankyni dano opravnéné. Krajsky soud v Praze jako odvolaci organ nésledné
potvrdil rozsudek okrasniho soudu v Benesove. Krajsky soud dale uvedl, ze dopis, v némz
zaméstnankyné uvedla sviij nesouhlas s okamzitym zruSenim pracovniho poméru, coz
pozd¢ji pred soudem oznaCovala za uplatnéni namitky relativni neplatnosti, nebyl
jednoznacény ani uréity a zaméstnankyné navic namitku relativni neplatnosti neuvedla ani
v zalob¢. Krajsky soud vsak dospél k zavéru, ze tato namitka uplatnéna nebyla, tudiz
nebylo k neplatnosti ptihlizeno. Nasledné zaméstnankyné podala dovolani k Nejvy$simu
soudu CR, zaméstnavatel navrhoval, aby Nejvyssi soud toto dovolani zamitl jako

nedtvodné.
5.1.5 Rozhodnuti NejvysSiho soudu a jeho odivodnéni

Nejvyssi soud se ve svém rozhodnuti zabyval pfedev§im otazkou, zda a jakym
zpusobem byla v tomto pracovnépravnim sporu uplatnéna relativni neplatnost okamzitého
zrudeni pracovniho poméru. V této souvislosti Nejvyssi soud CR dovodil, ze , K
neplatnosti pravniho tikonu o rozvdzani pracovniho poméru vypovédi, okamZitym
zruSenim, zruSenim ve zkusebni dobé nebo dohodou je treba, vedle podani Zaloby podle §
72 zakoniku prace o urceni, Ze tento prdavni ukon je neplatny, dovolat se jeho neplatnosti ve

smyslu § 20 zakoniku prace. «fs

http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d26912v35277-jak-se-spravne-dovolat-neplatnosti-
pravniho-ukonurozvazan/?search_gquery=$source=3%20sortkeyOmin:20100101%20sortkeyOmax:20101231.
> Rozsudek ze dne 27. 7. 2010, sp. zn. 21 Cdo 660/2009.
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Nejvyssi soud dale uvedl, ze: ,, podstatnymi nalezitostmi dovolani se neplatnosti je
oznaceni pravniho ukonu, jehoz relativni neplatnost je namitana, a vyliceni vad, které mely
zpusobit jeho neplatnost, tyto naleZitosti musi byt vyjadreny vyslovne. «f6

K tomu Nejvyssi soud doplnil, ze ,, opravnény ucastnik se muze dovolat neplatnosti
pravniho ukonu o rozvazani pracovniho poméru nejen pred zahdjenim soudniho Fizeni
nebo v zalobé, ale i kdykoli v priibéhu vizeni, a to az do vyhlaseni (vydani) rozhodnuti,
kterym se Fizeni o véci konci. “'" To znamena, e podle Nejvyssiho soudu je nutné vyslovné
uplatnit relativni neplatnost rozvadzani pracovniho poméru, tedy napf. uvést vétu:
,»Okamzité zruSeni pracovniho poméru je relativné neplatné.” Tuto namitku vSak nebylo
Vv analyzovaném piipadé nutné uplatnit hned v dopise zaméstnavateli ze 17. 4. 2007, ani
Vv zalobé, postacilo by, pokud by ji zaméstnankyné vznesla kdykoli v pribéhu fizeni pred
okresnim soudem v BeneSové, tedy v prvni stupni, coz vSak neucinila, ¢imz byl NejvysSim

soudem potvrzen odvolaciho soudu.

5.2 Prechod zaméstnancu k jinému zaméstnavateli a neplatnost

rozvazani pracovniho poméru’

Odliseni, zda se narokii z neplatného rozvazani pracovniho poméru 1ze doméhat dle
ustanoveni § 72 zdkoniku prace anebo prostfednictvim Zalobniho naroku dle § 80 pism. c)
obcanského soudniho fadu je v praxi podstatné ptredevSim proto, Ze na rozdil od
dvoumési¢éni lhuty stanovené v § 72 zakoniku prace, v ustanoveni § 80 pism. c)
obcanského soudniho fadu neni lhlta zavedena. Pro pravniho laika vSak v praxi neni
podstatné, oznaceni Zaloby, nebot’ soud kazdé podani musi posoudit podle jeho obsahu,
nikoli podle toho, jak je nazvano ¢i oznaceno. Znalost této problematiky je vSak vhodna

zejména, pokud dochazi k ptechodu zaméstnanct pod jiného zaméstnavatele.

V této ptipadové studii se zam&fime na neplatnost rozvazéani pracovniho poméru ve
vztahu K pfechodu zaméstnanci k jinému zaméstnavateli. Za UcCelem analyzy této

problematiky byla opét zvolena piipadova studie z judikatury Nejvy$siho soudu CR,

"® Rozsudek ze dne 27. 7. 2010, sp. zn. 21 Cdo 660/2009.
" Rozsudek ze dne 27. 7. 2010, sp. zn. 21 Cdo 660/2009.
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pficemz se jedna konkrétné o rozsudek ze dne 14. 7. 2010, sp. zn. 21 Cdo 1951/2009. S tim
pak z procesniho hlediska souvisi i odliSeni, zda se narokli zneplatného rozvazani
pracovniho poméru Ize domahat dle ustanoveni § 72 zédkoniku prace anebo prostfednictvim
zalobniho naroku dle § 80 pism. ¢) obCanského soudniho fadu je v praxi podstatné
pfedevSim proto, Ze na rozdil od dvoumésicni lhity stanovené v § 72 zdkoniku prace,
Vv ustanoveni § 80 pism. ¢) obcanského soudniho fadu neni lhita zavedena. Pro pravniho
laika vSak v praxi neni podstatné, oznaceni Zaloby, nebot’ soud kazdé podani musi posoudit
podle jeho obsahu, nikoli podle toho, jak je nazvano ¢i oznaceno. V této souvislosti je vSak

nutné predevsim spravné urcit vici komu zalobu sméfovat.

5.2.1 Skutkovy stav

Zalobce (zaméstnanec) se domahal na zalovanych P.K a Elektro Pavel Kladiva,
S.r.0. jako na zaméstnavateli uhrazeni ¢astky 112.500,- K¢ s 2% urokem z prodleni od 15.
12. 2003 do zaplaceni. Zaméstnanec, se kterym byl pracovni pomér ukoncen okamzitym
zrusenim, byl od roku 2002 zaméstnancem podniku MAGNUM Trade, a. s., pticemz byl
nasledné pfejmenovan na podnik MT partner, a. s, ktery se zaméstnancem dopisem ze dne
7. 3. 2003 okamzité zrusil pracovni pomér. Zaméstnanec s rozvazanim pracovniho
pomeéru nesouhlasil a ,, dopisem ze dne 24. 3. 2003 oznamil firmé MT partner, Ze trva na
tom, aby ho dale zaméstndvala. Firma MT partner mu dopisem ze dne 29. 8. 2003 dala
vypovéd' z pracovniho poméru podle ustanoveni § 46 odst.1 pism.a) zdkoniku prdce, podle
které uplynula vypoveédni doba dnem 30.11.2003, a dopisem ze dne 21. 10. 2003 mu
sdeélila, ze prodala Zalovanému, ««80 kterym nebyl podnik MT partner ani Magnum trade,
ale podnikatel P.K., ¢ast svého podniku a ze s timto prodejem je spojen téz piechod prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahli zaméstnancti ptsobicich na prodejné. P.K. totiz
ptevedl ¢ast podniku na druhého Zzalovaného Elektro Pavel Kladiva, s.r.o., coz ovsem bylo

ucinéno az v roce 2004, tedy po skonceni pracovniho poméru zaméstnance vypovédi. O

"® Rozsudek ze dne 14. 7. 2010, sp. zn. 21 Cdo 1951/2009.

" Pracovni pomér byl rozvazan podle piedchoziho zikoniku prace, nicméng s ohledem na to, Ze podstatou
sporu je prechod zaméstnanct k jinému zaméstnavateli, pficemz tyt zavéry Nejvyssiho soudu jsou i nadale
platné.

%0 Rozsudek ze dne 14. 7. 2010, sp. zn. 21 Cdo 1951/2009.
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této skutecnosti se zameéstnanec dozvédél az v roce 2008 v ramci soudniho fizeni uhrazeni

vyse uvedené nahrady mzdy.

Skutkovy stav byl tedy takovy, ze MT partner, jako zaméstnavatel rozvazal se
zaméestnancem pracovni pomér nejprve okamzitym zruSenim a nésledné pro jistotu i
vypovedi, pticemz v pribéhu vypovédni doby bylo zaméstnanci oznameno, ze zaméstnanci
spolec¢nosti MT partner ptrechazeji pod podnikatele P.K. a nasledné na spole¢nost Elektro
Pavel Kladiva, s.r.0. Zaméstnanec se tudiZz neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru

domahal vici P.K. a druhym Zalovanym byla spole¢nost Elektro Pavel Kladiva, s.r.o.

5.2.2 Podstata sporu

Podstatou sporu byla otdzka kdo je povinen uspokojit narok zaméstnance na
nahradu mzdy, poskytované pfi neplatném rozvazani pracovniho poméru, méla-li prava a
povinnosti z pracovnépravniho vztahu zameéstnance piejit na jiného zaméstnavatele
pfedtim, nez soud rozhodl o neplatnosti rozvazani pracovniho poméru. Podstata sporu
spocivala rovnéZ v otazce, jestli miiZze se zaméstnancem rozvazat pracovni pomer i ten, kdo
Jiz neni jeho zaméstnavatelem, nebot” prav a povinnosti Z pracovnépravniho vztahu ptesla
na zaméstnavatele.®’ Od toho se pak odviji, zda se naroky zneplatného rozvazani

pracovniho poméru uplatiiuji podle zakoniku prace nebo podle ob¢anského soudniho fadu.

5.2.3 Argumenty stran sporu
Zaméstnanec

e Okamzité zruseni ze strany MT partners bylo neplatné, coz potvrdil soud

V jiném sporu.

8. MAULWUREF, Adolf. Pievod prav a povinnosti mezi zaméstnavateli a naroky zaméstnance z titulu
neplatného rozvazani pracovniho poméru. Ee-pravo.cz [online]. 2012 [cit. 2014-04-20]. Dostupné z:
http://www.epravo.cz/top/clanky/prevod-prav-a-povinnosti-mezi-zamestnavateli-a-naroky-zamestnance-z-
titulu-neplatneho-rozvazani-pracovniho-pomeru-82229.html.
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e Zamgéstnanec nesouhlasil s tim, ze by P.K. a Elektro Pavel Kladiva, s.r.o.
nebyli vazani ptvodnim rozhodnutim o neplatnosti okamzitého zruSeni

pracovniho poméru.

e O prodeji ¢asti podniku spole¢nosti Elektro Pavel Kladiva, s.r.o. se

zaméstnanec dozveédel az pii soudnim fizeni v roce 2008.

e P.K. aElektro Pavel Kladiva, s.r.o0. jsou pravnimi nastupci MT partner.

Zaméstnavatel P. K.

e Neplatné okamzité zruSeni bylo zaméstnanci ddno ze strany MT partner,

nikoli ze strany P.K.

e Rovnéz vypoveéd obdrzel zaméstnanec 29. 8. 2003, tedy jesté pied prodejem

¢asti podniku P.K.

Zaméstnavatel — Elektro Pavel Kladiva

e Pracovni pomér zaméstnance byl v dob¢, kdy spolecnost odkoupila ¢ast
podniku (v roce 2004) jiz ukoncen vypovédi, spolecnost neni tudiz vazana

rozhodnutim o neplatnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru.

5.2.4 Prubéh Fizeni

Rozsudkem okresniho soudu ve Vyskové, ktery byl potvrzen rozsudkem Kkrajského
soudu v Brng, bylo okamzité zruSeni pracovniho poméru ze dne 7. 3. 2003 prohlaseno za
neplatné pravni jednani. Pracovni pomér tudiz skoncil az vypovedi ke dni 30. 11. 2003.
Zamgéstnanec tudiz pozadoval zaplaceni ndhrady mzdy, kterou uplatnil u okresniho soudu
v Olomouci. V fizeni navrhl, aby jako vedlejsi ucastnik do fizeni pfistoupila i spole¢nost
Elektro Pavel Kladiva, s.r.0. Okresni soud v Olomouci rozsudkem ulozil zalovanému P.K.,
aby zaplatil Zzalobci 112.500,- K¢ s 2% trokem z prodleni od 15. 12. 2003 do zaplaceni, a
zaroven zamitl zalobu, aby P.K. a Elektro Pavel Kladiva, s.r.o. , byli povinni zaplatit

Zalobci spolecné a nerozdilne 112.500,- K¢ s urokem z prodleni 2% rocné z Ccastky
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112.500,- K¢ “®? V odvolacim fizeni pak Krajsky soud v Ostravé rozsudkem zménil
rozhodnuti tak, ze zamitl zalobu, aby zalovany P.K. partner zaplatil 112.500,- K¢ s tirokem
z prodleni 2% ro¢n€ z castky 112.500,- K¢ a zéaroven potvrdil plvodni zamitnuti
povinnosti zalovanych spolecnosti zaplatit tuto castku spolecné a nerozdiln¢. Zaméstnanec

jako Zalobce podal proti tomuto rozsudku dovolani k Nejvyssimu soudu CR.

5.2.5 Rozhodnuti Nejvys$iho soudu a jeho odiivodnéni

Nejvyssi soud CR shledal rozsudek krajského soudu v Ostravé jako spravny,
vzhledem k tomu, Ze neni mozné uplathovat narok z neplatného rozvazani pracovniho
poméru vuci zaméstnavateli, pokud v dobé, kdy zaméstnanec obdrzel vypoveéd,, jiz ten, kdo

mu vypoved dal, nebyl jeho zaméstnavatelem.

Zaveér Nejvyssiho soudu znél tak, ze v projednavané véci dala zalobcei vypovéd ze
dne 29. 8. 2003 MT partner v dob¢, kdy jiz nebyla jeho zaméstnavatelem, nebot’ ¢ast svého
podniku, v niz Zalobce pracoval, prodala Zalovanému P. K. jiZz dnem 12. 6. 2003. I kdyz
nebyla u soudu poddna zaloba o ur€eni neplatnosti této vypovédi, je ziejmé, ze jde o
neplatné pravni jednani, Ze pro narok na vysloveni neplatnosti této vypovedi se nepouzije
ustanoveni § 64 zakoniku prace z roku 1965 (v soucasnosti § 72 zakoniku prace) a Ze

otazka platnosti tohoto pravniho jednani mohla byt feSena v tomto fizeni pfedb&zné.

V této souvislosti je vSak nutné uvést, ze , skutecnost, Ze neplatnost rozvdzani
pracovniho pomeéru provedeného nékym jinym nez ucastnikem pracovniho poméru nemiize
zameéstnanec (zaméstnavatel) uplatnit u soudu Zalobou podle ust. § 72 zakoniku prace,
neznamend, ze by ucastnik pracovniho pomeéru, kterému bylo takové rozvazani pracovniho
pomeru adresovano, nemél ve vztahu k tomuto pravmimu ukonu prdavo na soudni

ochranu. “

82 Rozsudek ze dne 14. 7. 2010, sp. zn. 21 Cdo 1951/2009.

8 MAULWUREF, Adolf. Pievod prav a povinnosti mezi zaméstnavateli a naroky zaméstnance z titulu
neplatného rozvazani pracovniho poméru. Ee-pravo.cz [online]. 2012 [cit. 2014-04-20]. Dostupné z:
http://www.epravo.cz/top/clanky/prevod-prav-a-povinnosti-mezi-zamestnavateli-a-naroky-zamestnance-z-
titulu-neplatneho-rozvazani-pracovniho-pomeru-82229.html.
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Nejvyssi soud CR v této véci totiz dale dovodil, také Ze |, rozvdzal-li pracovni
pomer se zameéstnancem nekdo, kdo nebyl jeho zaméstnavatelem, miize se zaméstnanec
zalobou podle § 80 pism. c) obcanskeho soudniho rFadu domdahat, aby bylo urceno, Ze
rozvazani pracovniho pomeéru je neplatné, ma-li na takovem urceni naléhavy pravni zajem.
Nejde o zalobu podle § 64 zakoniku prace z roku 1965 (nyni podle § 72 zakoniku prace),

otazkou platnosti rozvazovaciho pravniho ukonu se soud miize zabyvat téz jako otazkou
84

predbéznou.

Zamgéstnanec v tomto piipadé mél tudiz uplatnovat zalobou podle ustanoveni § 80
pism. ¢) obcanského soudniho tadu svlij narok vaci tomu, kdo s nim rozvazal pracovni
pomér, ackoli jiz nebyl zaméstnavatelem, tj. proti spole¢nosti MT partner, coz ovSem
zaméstnanec V tomto piipad¢ neucinil, nebot’ se svych ndarokli domahal pouze vici

podnikateli P.K. a Elektro Pavel Kladiva, s.r.o.

8 Rozsudek ze dne 14. 7. 2010, sp. zn. 21 Cdo 1951/2009.
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6 ZAVER

Cilem této prace zaméfené na neplatnost rozvazani pracovniho poméru bylo
analyzovat dusledky a naroky, které lze v praxi uplatnit v pfipadé neplatného rozvazani
pracovniho poméru. Nejdulezitéjsim dasledkem, ktery je spojen s neplatnosti pracovniho
poméru, je skutecnost, Ze pokud se druha strana neplatnosti pracovniho poméru dovola,
pracovni pomér dale trvd, zaméstnanec ma tudiz narok na mzdu ¢i plat a zaméstnavatel
muze pozadovat, aby zamé&stnanec i nadale konal pro zaméstnavatele praci. V ptipadé, ze
se ani jedna ze stran neplatné rozvazaného pracovnépravniho vztahu této neplatnosti
nedovola, plati, Ze tento pracovni pomér skoncil dohodou ke dni, ke kterému mél skoncit

podle neplatného pravniho jednani, které sméfovalo K jeho rozvazani.

Dal$im zasadnim dusledkem neplatného rozvazani pracovniho poméru je
skute¢nost, ze pokud doSlo kneplatnému rozvazéni ze strany zameéstnavatele, ma
zaméstnanec poté, co zamestnavatele uvédomi, Ze povazuje pracovni pomér za neplatny a
trva na dal$im zaméstnavani, narok pozadovat, aby ho zaméstnavatel i nadale zaméstnaval
a ma narok na mzdu ¢i plat. V pfipadé€, Zze zaméstnanec netrva na dalSim zaméstndvani, ma
op¢t narok na mzdu ¢i plat az do doby, kdy dojde k platnému rozvazani pracovniho

pomeéru, za ptedpokladu, Ze o neplatnosti informoval zaméstnavatele.

RovnéZ v ptipadé neplatného rozvazani ze strany zaméstnance, ma urcité naroky
zamestnavatel, za predpokladu, Ze zaméstnanci ve stanovené lhité oznami, Ze trva na tom,
aby pro n¢j zaméstnanec déale pracoval. Zaméstnanec je tak povinen déale vykonévat praci
pro zaméstnavatele. Za predpokladu, Ze tomuto poZadavku zaméstnanec nevyhovi, ma
zamé&stnavatel narok na nahradu vzniklé Skody. Pokud zaméstnavatel na dal$im vykonu
prace ze strany zaméstnance netrva, predpoklada se, Ze pracovni pomér skoncil ke dni
stanoveném v neplatném pravnim jedndni a zaméstnavatel tudiz nema zadné naroky vici

zameéstnanci.

Dil¢im cilem této prace pak bylo také poukédzat na nejcastéjsi dlivody neplatnosti
rozvazani pracovniho poméru a poukazat na to, na co by si mél pfi rozvazani pracovniho
poméru dat zaméstnavatel, ale 1 zaméstnanec zejména pozor, aby pracovni pomér byl vzdy
rozvazén platné. Tyto otdzky jsou totiz velmi prakticky zamétfené, nebot mohou byt

vyznamnym piinosem pro zaméstnance i zaméstnavatele.

44



Mezi diivody neplatnosti patii naptiklad nedostatek formy, tj. skutecnost, ze pravni

jednéni smétujici k rozvazani pracovniho poméru nebylo ucinéno v pisemné formé.

Dalsim divodem neplatnosti, ktery se v praxi Casto vyskytuje je skuteCnost, ze
dokument je vagné formulovany. Plati totiz, ze pravni jednani musi byt piesné, urcité,
srozumitelné. Je tudiz nutné, aby pravni jednani neobsahovalo nejasné vyliceni skutkovych

okolnosti, je tudiz nutné formulovat exaktné.

Divodem neplatnosti mize byt i Spatny vypocet vypovédni doby, zejména
v ptipadech, kdy ke konci vypovédni doby je zaméstnanec v ochranné dobé. V této
souvislosti je potfeba se predev§im detailn¢ seznamit S pravni Upravou, popf. se v této
oblasti v pochybnostech poradit s odbornikem, aby nedochazelo k chybnému vypoctu dne

skonceni pracovniho pomeéru.

Neplatnost miize byt dana i tim, Ze vypovéd’ dana zaméstnavatelem se neopird o

vypovédni diivod, ktery je uveden v § 52 zakoniku prace.

V ptipadé okamzitého zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele pak
muze velmi Casto dochézet k neplatnosti naptiklad s ohledem na to, ze poruseni povinnosti
ze strany zaméstnance nebylo, nemélo intenzitu poruseni povinnosti zvlast hrubym
zpusobem. V této souvislosti 1ze doporucit, aby zaméstnavatel v pochybnostech zvazil
spiSe vypovéd podle ustanoveni § 52 pism. g) zakoniku prace, popf. vyuzil tento
vypovédni divod spolu s okamzitym zrusenim, aby mél jistotu, ze pokud okamzité zruseni
nebude platné, skon¢i pracovni pomér pozdéji vypovédi, tudiz nebude nutné hradit

zaméstnanci nahradu mzdy za pfili§ dlouhou dobu (pouze po dobu vypovédni doby).

Nejméné problematickd bude patrné neplatnost dohody o rozvazani pracovniho
poméru, nebot’ zde maji na rozvazani obvykle zdjem obé¢ strany, tudiZz ani jedna patrné
neplatnost neuplatni, a uplatni se tudiz zdkonnd domnénka, Ze pracovni pomér také
dohodou skon¢il, i kdyZz samotny pravni tkon by byl neplatny. Pokud se tyka néhrady
mzdy ¢i platu, postupuje se pii posuzovani narokti zameéstnance na nahradu obdobné jako

pfi neplatné vypovédi dané zaméstnanci zaméstnavatelem.

Zpohledu zajiSténi platnych rozvazdni pracovnich poméri ze strany

zaméstnavatele l1ze zejména doporucit zfizeni vlastniho pravniho oddéleni, které¢ by se
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kazdym ptipadem zabyvalo a zajistilo, Ze rozvazani pracovniho poméru nebude neplatné.
V piipad¢ mens$ich pracovist’ Ize doporucit, aby byly zejména piipady, kdy by rozvazani
pracovniho poméru mohlo byt sporné, konzultovat situaci S odbornikem. Rovnéz
zaméstnancim lze doporucit, aby si pii sepisovani pravniho jednani, kterym ma dojit ke
skonceni pracovniho poméru nechali, pokud si nejsou né¢im jisti poradit od odbornika, byt
napiiklad vypovéd ze strany zaméstnance nebyva neplatnd zdaleka tak casto, jako

vypoveéd’ ze strany zaméstnavatele.

V souvislosti s tim, ze soudy CR velmi &asto judikuji neplatnost rozvazani
pracovniho poméru, lze rovnéz zejména zaméstnavatelim doporucit sledovat alespoil
nejzajimavéj§i piipady z judikatury Nejvyssiho soudu CR v této oblasti, aby se pokud
mozno podafilo neplatnosti rozvazani pracovniho poméru predejit a nebylo nutné fesit
ptipadné problémy, které jsou obvykle s neplatnym rozvazanim pracovniho poméru v praxi

spojeny.

V zikoniku prace daleko vice nachazi uplatnéni ochrana slabS§i smluvni
strany, a to zaméstnance. Pracovni pravo pfedev§im vychézi z toho, Ze svobodna vile
zamé&stnance — napiiklad pfi uzavirani pracovniho poméru muize byt ekonomicky, ale 1
socidln¢ determinovana tlakem ziskat praci. V pracovnépravnim vztahu kond zaméstnanec
pro zaméstnavatele praci v organizac¢ni podiizenosti, proto je zaméstnancovo postaveni
poskytovana zvlastni ochrana, jak v pracovnich podminkéch, tak do zvySené stability

zameéestnani.

O problematice neplatného rozvazani pracovniho poméru by bylo mozné zpracovat
i vyznamné delsi studii, nez je tato bakalaiska prace. Jen zajimavych pfipada z judikatury
Nejvyssiho soudu, které by bylo moZzno podrobit dikladnému zkoumani, je velké

mnozstvi.
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Priloha A - Pracovni smlouva

Pracovni smlouva

Spolecnost: ........ccvviiiiiiniinn se sidlem
.................................................................... s IC: ., ZASTOUPENA/Y
....................... (dale jen ,,zaméstnavatel)

a

PAN/T e , 10dné CiS10 .evveeiieiieiieiiee, , bydlisté
................... (dale jen ,,zaméstnanec*)

uzaviraji tuto pracovni smlouvu:

.
Zakladni podminky

1. Druh prace:

Zamé&stnanec bude vykonavat praci ............coeeveiiiiiiiiiiiin..
2. Misto vykonu prace:

Mistem vykonu prace j& .........ovviviiieiiienieenennn.
3. Den nastupu do prace:

Zaméstnanec nastoupi do prace dne ...............
4. Doba trvani pracovniho poméru:

Pracovni pomér se uzavira na dobu............. (urcitou/neurcitou).

5. Smluvni strany si sjednavaji zkusebni dobu v délce trvani tfi mé&sicti pocinaje
dnem, ktery byl sjednén jako den nastupu do prace.



Mzdové podminky

Zpusob odménovani:
Za vykonanou praci zaméstnanci piislusi mésicni mzda, ktera ¢ini .......... K¢.

Splatnost mzdy:
Mzda je splatna v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém na ni
zameéstnanci vznikl narok.

Termin vyplaty:

Pravidelnym terminem vyplaty je ............. den v kalendainim mésici, v némz
je mzda splatnd. Pfipadne-li tento termin na sobotu, nedéli nebo svatek, mzda
bude vyplacena nejblizsi nasledujici pracovni den.

Misto a zplsob vyplaty mzdy:
Splatnd mzda bude zaméstnanci vyplacena pfevodem na ucet zaméstnance.

Mzda v ptipad¢€ prace piescas:

Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze pfi vykonu prace pfescas nafizené
zamé&stnavatelem zaméstnanci za kazdou hodinu takové prace pres€as nalezi
priplatek ve vySi ................ K& (minimdlné ve vysi ...... ... % prumeérného
hodinového vydeélku), nedohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem na
poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané ptescas.

Udaje o naroku na délku dovolené, vypovédnich dobach
a stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrZeni pracovni doby

Udaje o naroku na délku:
Narok na délku dovolené na zotavenou se fidi ustanovenimi § 211 a nasl.
zakoniku prace.

Udaje o vypovédnich dobéch:
Vypovédni doby jsou upraveny v ustanoveni § 51 a nasl. zdkoniku prace.



Udaje o stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrZeni pracovni doby:

Délka pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné. Tydenni pracovni doba je rozvrzena
rovnomeérné do pétidenniho pracovniho tydne, tj. na pét pracovnich dnti v
kalendéainim tydnu, kterymi jsou pondé€li az patek kalendainiho tydne.

V.
Povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel je povinen ptidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy,
platit mu za vykonanou praci mzdu, vytvaret podminky pro uspés$né plnéni jeho
pracovnich ukolti a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi a
ostatnimi pfedpisy, vnitinimi ptedpisy zaméstnavatele a pracovni smlouvou.

V.

Povinnosti zaméstnance

Zameéstnanec je zejména povinen:

pracovat svédomité€ a fadné¢ podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadfizenych a dodrZovat zasady spoluprace s ostatnimi zamé&stnanci,

pln¢ vyuzivat pracovni doby a vyrobnich prostfedkd k vykonavani pracovnich
ukold, plnit tyto tkoly kvalitné, hospodarné a v¢as;

dodrZovat pravni a ostatni pfedpisy vztahujici se k préci jim vykonavané, véetné
vnitinich predpisti zaméstnavatele;

fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi mu zaméstnavatelem a strezit a
ochranovat majetek zaméstnavatele pted poskozenim, ztratou, zni¢enim a
zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele; je povinen
upozornit svého nadfizeného na Skodu hrozici zdravi nebo majetku a zakrocit k
odvréceni skody, je-li toho neodkladné tfeba a nebrani-li v tom zaméstnanci
dilezita okolnost;

zachovavat ml¢enlivost o skutecnostech o nichz se dozvéd¢l pii vykonu
zaméstnani a které v zajmu zaméstnavatele nelze sd€lovat jinym osobam.

Zaméstnanec nesmi vedle svého zaméstnani vykonavaného v pracovnépravnim
vztahu k zaméstnavateli vykondvat bez piedchoziho pisemného souhlasu
zaméstnavatele vydéle¢nou €innost, kterd je shodné s predmétem ¢innosti
zaméstnavatele.



VI.
Zavérecna ujednani

1. Zaméstnanec prohlasuje, ze jej zaméstnavatel pied uzavienim pracovni smlouvy
sezndmil s pravy a povinnostmi, které pro néj z této pracovni smlouvy vyplyvaji,
a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichZ ma sjednanou praci konat.

2. Neni-li v pracovni smlouv¢ stanoveno jinak, fidi se prava a povinnosti
zamestnance a zaméstnavatele zakonikem prace a souvisejicimi pravnimi
ptedpisy.

3. Pracovni smlouva byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi
zaméstnanec a jedno zaméstnavatel.

zamestnavatel

(razitko a podpis)

zameéstnanec

(podpis)®

8 JASANSKA. Pravni radce: Pracovni smlouva. [online]. 1996 [cit. 2014-04-20]. Dostupné z:
http://www.prace.cz/poradna/pravni-radce/detail/article/pracovni-smlouva-vzor/



Ptiloha B - Vypovéd’ z pracovniho poméru dana zaméstnancem

Vypovéd’ z pracovniho poméru dana zaméstnancem
Nazev a sidlo zaméstnavatele
Vypovéd’ z pracovniho poméru
Vazeni,
u Vasi spolecnosti jsem na zéklad¢ pracovni smlouvy ze dne ................. zaméstnan/a

Jako ..ove e

Timto v souladu s ustanovenim § 50 odst. 3 zakoniku prace davam vypoveéd z

pracovniho poméru. Pracovni pomér skonc¢i uplynutim zékonné dvoumési¢ni vypoveédni

podpis zaméstnance,
datum narozeni,

adresa trvalého bydliste

Ptevzal/a: datum, jméno, funkce a podpis zastupce zaméstnavatele®®

8 JASANSKA. Préavni radce: Vypoveéd z pracovniho poméru dana zaméstnancem. [online]. 1996 [cit.
2014-04-20]. Dostupné z: http://www.prace.cz/poradna/pravni-radce/detail/article/vypoved-z-pracovniho-
pomeru—dana-zamestnancem-vzor/



Priloha C - Vypovéd’ z pracovniho poméru dana zaméstnavatelem

Vypovéd’ z pracovniho poméru dana zaméstnavatelem

(podle § 52 pism. ... zdkoniku prace)

Zameéstnanec: jméno a prijmeni, adresa

Vypovéd’ z pracovniho poméru

Vézeny/a pane/i,

sdélujeme Vam, Ze v souladu s ust. § 52 pism. ... zakoniku prace rozvazujeme Vas
Pracovni POMEr V ......ovvvvevieineennnnnnnn. , a to formou vypovédi z ditvodu ....... .
Dvoumésicni vypovédni lhiita a zacne bézet prvni den mésice nasledujiciho po doruceni
této vypovedi.

(V pripadeé nejcasteéjsim — tedy vypovédi z ditvodu nadbytecnosti podle pism. c) zdkoniku

prace, doplnime vetu o naroku na odstupné).

S pozdravem

podpis zaméstnavatele

Vypoveéd pievzal: podpis zaméstnance Dne .................

nebo

Zameéstnanec odmitl prevzit vypoveéd dne ........cccccceeenenn..

Podpis svédka odmitnuti ...........ccoviiiiiiiinnne,

8 JASANSKA. Pravni radce: Vypovéd' z pracovniho poméru dana zaméstnavatelem. [online]. 1996 [cit.
2014-04-20]. Dostupné z: http://www.prace.cz/poradna/pravni-radce/detail/article/vypoved-z-pracovniho-
pomeru-dana-zamestnavatelem-vzor/
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