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Souhrn

Tato diplomova prace se zabyva otdzkami vzdélavani v dnesni dobé¢, globalizaci a
neustalym rozvojem.

Prvni kapitola vysvétluje pojem védecké spoleCnosti, ktera si fikd spolenost
znalosti, vznik znalostni ekonomiky a jejim vyznamem pro budoucnost dnesni
spolecnosti.

Dale se hovoii o lidském kapitalu. Jaky mé vyznam lidsky kapital pro podnikani a
hospodarnost celého statu. Pro¢ je potieba se neustalé¢ vzdélavat a jak se naklady
vynalozené na vzdélavani projevi, proméni ve vynosy ze vzdélani v budoucnu.

Kapitola o vzdélavani a vzdélavaci soustavé popisuje vzdélavaci systémy
z mezinarodniho pohledu a té7 systém vzdélavani v Ceské Republice. Déle jsou
popsané  specifické vzdé€lavaci soustavy v Clenskych zemich Organizaci pro
ekonomickou spolupraci a rozvoj.

Druhd c¢ast diplomové prace se zabyva hodnocenim vyslednych ukazatelt. Je
zaméiena na proces prechodu ze vzdélavani na pracovni trh. Obsahuje popis
problémt se kterymi se setkava absolvent pti vstupu na trh prace. Ukazuje jak rychle
lze ziskat praci podle dosazen¢ho vzdélani a vliv vzdélani na vySe piijmua

zaméstnancul.
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Cil prace a metodika

Cilem diplomové préce je charakterizovat podstatu fungovani ekonomiky
z hlediska vyuzivani znalosti a jejich vlivu na konkurenceschopnost zemé v prostiedi
globalizace, orientovat se na oblast lidského kapitalu a pfedevsim jeji hlavni soucasti
vzdélani a lidskych zdroja a popsat je z pohledu ekonomické efektivity a kvality.

Cilem analytické &asti je popsat jak se li§i vzdélavaci systémy v Ceské republice
od systémt vzdélavani Clenskych statl Organizaci pro ekonomickou spoluprace a
rozvoj. Potvrdit vynosnost investic do vzdélani na pfikladu vlivu dosazeného
vzdélavani na uplatnéni na trhu prace a vySe mési¢nich ptijmu.

Vypracovani diplomové prace bude predchazet studium ¢eskych i zahrani¢nich
informacnich zdroji, ktery povede k ziskani zakladni znalostni baze dane

problematiky.



Vysledky a diskuze

Védeckotechnicka revoluce, kterd probihala v poslednich desetiletich, pfeménila
vyrobni procesy v komplexné¢ mechanizované a automatizované procesy. Doslo
k intelektualizaci prace a ekonomiky.

Objevil se novy pojem ,,znalostni spole¢nost”. Co tento pojem vlastné¢ znamena?
Zékladnim predpokladem spolecnosti znalosti, je schopnost se orientovat
v informac¢nich zdrojich, vyhledavat v téchto zdrojich informace a schopnost
vyhledané informace interpretovat a vytvaret z nich znalosti.

Znalostni ekonomika je dnes dost rozvinuta a vyznam vzdélani je velky.
V ekonomice se kazdodenné objevuji nové véci, které jsou disledkem vzniku inovaci.
Avsak ktémto objeviim a inovacim by nedoSlo bez talentovanych lidi, ktefi se
neustale rozviji a investuji do svého intelektudlniho kapitalu.

Otéazky Skolstvi a vzdélavani jsou dnes jednim z hlavnich témat, kterd spole¢nost
resi.

Vzdélavani jako soucést celozivotniho vzdélavani je velmi dulezité pro zvySovani
konkurenceschopnosti. Podpora vzdélavani je nezbytna pro boj proti nezaméstnanosti.

Investice do vzdélavani jsou potiebné pro rozsifeni znalosti a dovednosti znalostni
spolecnosti.

Vys§i sekundarni, sttedoSkolské a tercidlni vzdélavani je v soucasné dobé ve svété
od sebe odlisné. Je to dano velkou diferenciaci instituci odpovédnych za tuto uroven
vzdélani. Kazd4 zem¢ ma jinou strukturu skolstvi, pro tuto Groven vzdélavani. Avsak
organizace OECD ktera spojuje 34 vyspélych statli stanovila urcitou uroven vzdélani.
Tyto urovné jsou zdkladem pro vzdélavaci systémy v jednotlivych zemich OECD.

Vzdélavani v CR je vefejna sluzba, ktera se uskuteéiiuje ve shodé se zakonem ¢&.
561/2004 Sb., o ptredskolnim, zékladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozd¢jSich predpisi. Tento zdkon upravuje
predskolni, zakladni, stfedni, vy$$i odborné a nckteré jiné vzdélavani ve Skolach a
Skolskych zatizenich, stanovuje podminky, za nichz se vzdélavani a vychova
uskutecnuje, vymezuje prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pfi
vzdélavani a stanovi pisobnost organti vykonavajicich statni spravu a samospravu ve

Skolstvi (§ 1 Skolského zakona).



Vyznamnou roli ve vzdélavani lidi ma stit. V Ceské republice je vzd&lavani
zdarma na vSech urovnich vzdélavani. Ceské $koly jsou dobie financovany
z vetejnych rozpoctl. Financni toky v regionalnim Skolstvi (které zahrnuje Skoly od
mateiskych po vyssi odborné a Skolskd zafizeni), ve vysokém Skolstvi a v dal§im
vzdélavani jsou odlisné. Kazdorocné ze statniho rozpoctu a z rozpocti tzemnich
spravnich celkii — kraji a obci, jsou financovany tisice vefejnych regionalnich skol a
Skolskych zatizeni.

Prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu systémem normativli jsou nejvetSim
zdrojem financovani vefejnych vysokych skol. 75% kaZzdoro¢niho pfijmu vetejnych
vysokych 8kol ze statniho rozpoctu. Dal§im zdrojem jsou poplatky spojené se
studiem, vynosy z majetku, vynosy hlavni a doplitkové Cinnosti a pfijmy z dart a
dédictvi, ptip. prostfedky z jinych vetejnych zdroja.

Dalsi vzdelavani (vzdélavani dospélych) je financovano ze Skolského rozpoctu,
pokud se realizuje ve Skolach a poskytuje uznavany stupeit vzdélani. V ostatnich
pfipadech je financuji resorty, podniky nebo se sami vzdélavaji.

Za kontrolu kvality vzdélavacich instituci v Ceské republice je odpovédna Ceska
Skolni inspekce. Samotné Skoly maji povinnost provadét zhodnoceni své vlastni prace
(auto evaluaci). Hodnoceni kvality na vysokych Skolach provadi ministerstvo skolstvi.
(Struktury systémii vzdélavani a odborné ptipravy v Evropé, 2009/10). Hodnoti se tfi
kritéria: kvalita vzdélavacich programi, kvalita vzdélavacich instituci, kvalita lektorQ
dalSiho vzd¢€lani.

Podpora vzdélavani v Ceské republice probihd v ramci Evropské unie pomoci
strukturalnich fondt a néstrojii pro zjisténi kvality vzdélavani — EQAVET.

Podil G¢asti vzdélavani klesa se zvySenim véku. V Ceské republice 99% déti ve
véku od péti do Ctrnacti let se GCastni vzdélavani. Ve vSech zemich OECD kromé
Lucemburska, Mexika a Spojen¢ho kralovstvi ucCastnilo se ve vzdélavani vice néz
20% lidi ve véku 20-29, coz je o deset procent vice nez to bylo do roku 1995.
V Ceské republice tento podil je roven 26%.

Co se tyée urovné dosazeného vzdélani, primér v Ceské republice je vyssi nez
prumér OECD. V zemich OECD ma pfiblizné¢ 75% populace ve veku 25-64 let
alespon vyssi sekundarni vzdélani, u lidi ve vékovém rozmezi 25-34 tento podil
dosahuje 80%. V Ceské republice sekundarni vzdélani ve véku 25-64 maji 90%

populace, u mladych ve véku 25-34 tento podil je o0 4% vySsi.



Tercialni vzdélani v Ceské republice ma jen 19,3% populace, coZ je pod primérem
OECD.

V délce uplatnéni na pracovnim trhu pi#i hledani prvni pracovni pozice je Ceska
republika ve srovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty Evropské unie na prvnim mist.
Doba piechodu ze vzdélani na trh prace v Ceské republice trva cca 2 mésice. V Ceské
republice zna¢na Cast absolventii ma praci jiz pred ukoncenim studia. V roce 2006
tento podil byl roven 30% a v roce 2010 45% absolvent.

V Ceské republice mira nezaméstnanosti vroce 2014 &inila 5,9%. Mira
zaméstnanosti se obvykle zvySuje s trovni dosazeného vzdélani. Pro ilustrace Ize
porovnat miru zaméstnanosti lidi s dosazenym sekundérnim a tercidlnim vzdélanim.
V roce 2013 v Ceské republice mira nezaméstnanosti lidi ve véku 25-64 s dosazenym
niz$§im sekundarnim vzdélanim byla rovna 23,4%, je to na 17,3% vysSs$i neZ mira
nezameéstnanosti lidi ve stejné veékové kategorii s dosazenym vysSim sekundarnim
vzdélanim (6%). Jenom 2,5% obyvatel Ceské republiky s dosaZenou tercialni Girovni
vzdélani nemélo praci v roce 2013. V tomto ukazateli se Ceska republika nachazi na
tretim misté mezi ¢lenskymi zemémi OECD.

Mira nezaméstnanosti zen s dosazenou niz$i sekundarni urovni vzdélani v roce
2013 se rovnala 25%, Zeny s vy$§im sekundarnim vzdélanim byly zaméstnany z 93%
a 97% Zen s dosazenou tercialni Grovni vzdélani mélo zaméstnani.

Zachycen je také vysoky rozdil ve vysi pfijml jednotliveti. Priméry plat lidi
s dosazenym primarnim vzdélanim ¢inil 30 800 CZK (1400 USD), u lidi s dosazenym
sekundarnim vzdélanim dosahl v roce 2012 plat rozmezi od 33 000 do 38 500 CZK
(1500 USD - 1750 USD), primérny plat lidi s tercialnim vzdélanim ¢inil 49 500 CZK
(2250 USD).

Z toho je vidét jak vyznamné jsou investice do vzdélavaciho procesu a celozivotni

vzdélavani pro stat, podniky a pro tcast na trhu préce.
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