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Znalostni ekonomika a vzdélavani v CR

Souhrn

Tato diplomova prace se zabyva otazkami vzd€lavani v dneSni dobé&, globalizaci a
neustalym rozvojem.

Prvni kapitola vysvétluje pojem védecké spoleCnosti, ktera si fikd spolecnost znalosti,
vznik znalostni ekonomiky a jejim vyznamem pro budoucnost dnesni spole¢nosti.

Dale se hovoti o lidském kapitalu. Jaky méa vyznam lidsky kapital pro podnikani a
hospodarnost celého statu. ProC je potfeba se neustdlé vzdélavat a jak se ndklady
vynalozené na vzdélavani projevi, proméni ve vynosy ze vzdélani v budoucnu.

Kapitola o vzd€lavani a vzd€lavaci soustavé popisuje vzdélavaci systémy
z mezinarodniho pohledu a téZ systém vzdélavani v Ceské Republice. Dale jsou popsané
specifické vzdélavaci soustavy v Clenskych zemich Organizaci pro ekonomickou
spolupraci a rozvoj.

Druha cast diplomové prace se zabyva hodnocenim vyslednych ukazatell. Je zamétena
na proces prechodu ze vzd€lavani na pracovni trh. Obsahuje popis problémt se kterymi se
setkavd absolvent pfi vstupu na trh prace. Ukazuje jak rychle lze ziskat praci podlé

dosazené¢ho vzde€lani a vliv vzdélani na vyse piijml zaméstnanci.
Klicova slova
Znalostni  ekonomika, znalostni  spoleCnost, vzd¢lavani, lidsky  kapital,

konkurenceschopnost, nezaméstnanost, univerzita, pracovni sila, produktivita prace, lidské

zdroje.



Knowledge Economy and Education in the Czech Republic

Summary

This thesis deals with the issues of education in the era of globalization and continuous
development.

The first chapter explains the concept of the scientific community that calls itself the
knowledge society, the emergence of the knowledge economy and its importance for the
future of our society.

Further talks on human capital. What is the importance of human capital for the
business and economy of the entire country. Why is it necessary to continually educate and
how the costs of education would, in turn benefits of education in the future.

The chapter on education and training system describes the educational systems from an
international perspective as well as the education system in the Czech Republic. There are
also described specific educational system in the member countries of the Organization for
Economic Cooperation and Development.

The second part of the thesis deals with the evaluation outcomes. It focuses on the
process of transition from education to the labor market. It contains a description of the
problems encountered when entering the graduate job market. It shows how fast you can

get a job by education and the effect of education on income levels of employees.

Keywords

The knowledge economy, knowledge society, education, human capital,

competitiveness, unemployment, university, labor, labor productivity, human resources.
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1 Uvod

V riznych fazich lidského rozvoje jsou nckteré faktory, které byly nejvic vyznamné
v osudu narodtl. Clovék a jeho potenciél se stal hlavni taznou silou ekonomického rozvoje
v jednadvacatém stoleti. Proto, investice do lidi neboli lidského zdravi jsou vyhodné pro
stat 1 spole€nost. V souladu s tim investice v oblasti kultury, Skolstvi a zdravi maji stejny
vyznam jako investice do lidského kapitalu.

Nicméné, investice do lidského kapitalu jsou vynosné jen v tom ptipad¢, kdy vlastnik
této investice ma z néj urcity piijem.

V rozvinutych zemich jsou investice do lidského kapitalu hlavni hnaci silou
ekonomického rlstu a konkurenceschopnosti zemé na mikro 1 makro Grovni.

Podlé¢ védeckych vyzkumt v oblasti socidlné-ekonomickych procesti, provadénych
v poslednich desetiletich, je prokdzano, ze lidsky kapital je hlavnim faktorem narodniho
bohatstvi v dnesni tzv. dob¢ globalizaci.

V soucasné dob¢, dob¢ globalizované civilizace je tieba si uvédomit, ze vzdélangjsi
populace je cesta k ziskani konkurenceschopnosti kazdého statu, a proto Ceska republika
neni vyjimkou. Pro Ceskou republiku je vzdélana populace jednim ze zptisobti jak ziistat
na stejné urovni se staty, ktefi maji vySSi konkurenceschopnost kvili nerostnym
surovinam. Ceska republika stejné jako ostatni vyspélé zemé se snaZi o co nejdokonalejsi
systétm vzdélavani, ktery bude odpovidat kulturnim tradicim a ekonomické urovni
jednotlivych stat.

Nejveétsi organizaci, kterd se zabyva otdzkami vzd€lavani a rozvoje je svétova
organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj. Svétova organizace sdruzuje v soucasné
dobé 34 ekonomicky nejvyspélejsi zemi svéta, které projevili zajem a splnily podminky
stanovené pro ¢lenstvi. Ceska republika je ¢lenem organizaci pro vzdélavani a rozvoj od
roku 1995, coz ji umoziuje ucastnit se mezinarodni mnohostranné spoluprace €lenskych
zemi v oblasti vzdélavani. Organizace pro vzdélavani a rozvoj déli proces vzdélavani na

vzdélavaci urovné, které jsou zakladem pro vzdélavaci systémy Clenskych statu.

Vysoka troven vzdélani je piinosnd nejen pro jednotlivce na trhu prace, ale taky
pro spole¢nosti. Proto vyznam investic do vzdélavani neustdle roste. V souvislosti

s rostouci urovni nezaméstnanosti je pro lidi s dosazenym vysokoSkolskym vzdélanim



mnohem snadnéj$i uplatnit se na trhu prace. VySe dosazené¢ho urovné vzdélani taky
vyrazn€ ovliviluje piijmy jednotliveli. AvSak dosaZené znalosti je potifeba neustalé
doplnovat, v plném slova smyslu celozivotné se vzdélavat.

Pro spole¢nost pii hledani nového zaméstnance urovenn dosazené¢ho vzdélani
potencidlniho pracovnika je dllezita ztoho divodu, Ze dobfe vzdélany a gramotny
pracovnik pro spolenost znamena vyssi zisk, mensi ndklady na Skoleni zaméstnanct a
pod.

Tato diplomova prace se zabyva otazkami rozvoje vzdélavani. Popisuje vzdélavaci
systém v mezinarodnim kontextu a systém vzdélavani i nasledny proces uplatnéni na trhu

prace v Ceské republice.



2 Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace je charakterizovat podstatu fungovani ekonomiky z hlediska
vyuZzivani znalosti a jejich vlivu na konkurenceschopnost zemé v prostfedi globalizace,
orientovat se na oblast lidského kapitdlu a predevSim jeji hlavni soucasti vzdélani
a lidskych zdroji a popsat je z pohledu ekonomické efektivity a kvality. Charakterizovat
soucasnou situaci Ceské republiky na poli znalostni ekonomiky a porovnat kvalitu p¥ipravy
studentl na stfednich Skolach.

Cilem analytické ¢asti je popsat jak se lidi vzdélavaci systémy v Ceské republice od
systémtl vzdélavani Clenskych statii Organizaci pro ekonomickou spolupriace a rozvoj.
Potvrdit vynosnost investic do vzd€lani na ptikladu vlivu dosazeného vzdélavani na
uplatnéni na trhu prace a vySe mésicnich piijmu.

Vypracovani diplomové prace bude predchazet studium ceskych 1 zahrani¢nich
informacnich zdroji, ktery povede k ziskani zékladni znalostni baze dane problematiky.
Ziskané informace budou hodnoceny a posouzeny z hlediska vhodnosti uziti v praci
s ohledem na splnéni vytyCenych cila. Pfi zpracovani prace budou pouzity analyticko-
syntetické poznavaci postupy. K hlubSimu sezndmeni s jednotlivymi oblastmi problémi
bude provedena jejich analyza, ktera odkryje urcité zakonitosti daného systému, t€z odhali
jeho jednotlivé prvky a vazby mezi nimi. Dale v prace jsou pouzité metody komparace pii
srovnani ziskanych informaci o ceské republice s ostatnimi zemémi. Pro ziskani
potifebnych hodnot byli pouzivany publikace Education at Glance, které jsou kazdorocné
vydavany Organizaci pro ekonomickou spoluprace a rozvoj, udaje ziskané z webovych
stranek Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a také tdaje z webovych stranek

Evropské unii.



3 Védomostni spolecnost

Spolecnost védéni je jeden z hlavnich teoretickych proudu soucasnych moderniza¢nich
teorii. K tomu to moderniza¢nimu konceptu je tieba piistupovat s kritickou reflexi a velkou
opatrnosti. Spole¢nost védéni za¢ina byt zivotaschopnym konceptem pouze tehdy, kdyz je
,»okyslicena* o v této souvislosti Casto opomijené atributy, jako je socidlni kapital, socialni
sit¢ nebo (poznavaci) kultura. To také dokladd platnost teze o nutnosti plurality

teoretickych konceptl pii zkoumani moznych budoucnosti.(Vesely, 2004)

3.1 Veédeckotechnicka revoluce

Podstatou védeckotechnické revoluce je pfeména vyrobnich procesti v procesy
komplexné¢ mechanizované a automatizované. Dochéazi k intelektualizaci prace a
ekonomiky.

Proces védeckotechnické revoluce méni podminky vyroby zboZi a tudiZz 1 formovani
nabidky na jeho trhu. Nové technologie, zejména pruzné vyrobni systémy, umoziuji
odstranit jev masové prumyslové velkovyroby unifikované produkce (charakteristicky pro
prumyslovou vyrobu prvnich dvou tfetin 20. stoleti) a nahradit je masovou priimyslovou
velkovyrobou individualizované produkce podle podrobné objednavky zdkaznika. Dochazi
k vyrazné diferenciaci produktu, a to pii zachovani celkového rozsdhlého objemu vyroby.
Tato skutecnost vyustuje v demonopolizaci nabidky, kterd umoznuje renesanci trzniho
mechanizmu a alokacni afektivnosti jeho ,,neviditelné ruky*. Konkurence v ekonomice 21.
stoleti je mnohém dokonalejsi nez to bylo v 50. letech.
zmén vlastnickych vztahl. Informatizace spolecnosti, tj. proces piemény spolecnosti ve
spole€nost v&domostni, si vynucuje adekvatni zmény v postaveni jednotlivych
ekonomickych  subjektu.  Tradicni ndmezdni  vztah  pfestivd meénici  se

technickoekonomické realité vyhovovat. (Srédl, 2006)



3.2 Postkapitalisticka spolecnost — spolecnost znalosti

Pro vznik postkapitalistické spolecnosti ma rozhodujici vyznam zména, k niz dochazi
v poméru jednotlivych vyrobnich faktorti: nejvyznamnéjSim znich jiz nejsou ptirodni
zdroje a suroviny, kapital ¢i manualni prace, ale znalost a uméni je tvofivym a produktivni
zpusobem uplatnit. Disledkem této promény bude a jiz je zména struktury prace a
pracovnich sil ve vyspélych ekonomikéch. V postkapitalistické spolecnosti jsou tfidami
namisto kapitalisti a proletaiti kvalifikovani odbornici (knowledge workers) a obsluzni
pracovnici (service workers).

Ptechod k postkapitalistické spolecnosti se zacal po druhé svétové vélce. V disledku
zhrouceni marxismu jako ideologie a komunismu jako systému se ukazalo byt jasné, ze

doslo ke vstupu do nové, odli§né spole¢nosti. (Srédl, 2006)



4 Znalostni ekonomika

Existuje velky pocet védct, kteti tvrdi, ze se pohybujeme smérem k novému pojmu
znalostni ekonomiky, nebo znalostni spolecnosti v niz role a vyznam znalosti jako vstupu
do ekonomického procesu se podstatné zmeénilo. Tato zména je disledkem velkého
pokroku v oblasti informacnich technologii. Zménily se zdkladni pravidla fungovani
ekonomiky jak pro podnikani tak i1 pro politiku. Jako ptiklad lze uvést kolaps akcii

informacnich a komunikacnich technologii. (Smith, 2002)

4.1 Vznik znalostni ekonomiky

Pojem znalostni ekonomika vznikl na konci devadesatych let minulého stoleti a mél
charakterizovat zékladni rysy aktudlniho ekonomického vyvoje. Znalostni ekonomiku lze
pohlizet jako na souhrnné oznaceni aktudlniho vyrazného pozitivniho nabidkového Soku,
jehoz jadrem je rychly rozvoj informacnich a komunika¢nich technologii. Znalostni
ekonomiku lze povaZovat za dlouhé historické obdobi ekonomického rlstu, kdy se
pozitivné projevily efekty znalostni ekonomiky.

Znalostni ekonomice mohou byt pfirazené Ctyfi rysy. Prvni rys je vysokd ptidana
hodnota, kterd je pfindSena zboZim a sluzbami, jeZ uzce souviseji se znalostmi a
vzdélanim. Zvysil se prostor pro agilni firmy. Rozvoj informacnich technologii umoznil
spolecnostem ménit svou strukturu, uzce spolupracovat se svymi dodavateli a odbérateli,
rychlé vstupovat na trh s novymi produkty. Za cCtvrty rys znalostni ekonomiky lze
povazovat omezeni zprostiedkovateli a jejich sluzeb.

Znalostni ekonomika se zabyva odbornymi procesy, probihajici v ramci svétového
hospodatstvi na urovni jednotlivych narodnich ekonomik. Hlavnim rysem znalostni
ekonomiky je diraz na vyznam vzdélani, znalosti a informacnich technologii
v globalizované ekonomice. (Necadova, Soukup, Breniova)

Dnesni ekonomika je zalozena na novych objevech, které jsou dusledkem vzniku
inovaci. Nejinovativnéjsi véci vznikaji diky talentovanym lidem, ktefi neustale investuji
do svého intelektualniho kapitald.

Zpusoby poznavani svéta a implementace novych poznatkli se vyrazné rozSifuji o

tendence propojujici racionalni a kreativni zplisoby poznavani a objevovani.
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Pro lepsi pochopeni znalostni ekonomiky lze vybrat z n€kolika jejich definic.

Ve clanku New measures for the New Economy, Charles Leadbeater definoval
znalostni ekonomiku takto: ,,Predstava znalostmi tazené ekonomiky neni zaloZena na
popisu prumyslu s vyspélou technologii. Je zaloZzend na popisu mnoziny novych zdroju
konkurencni vyhody, které mohou byt aplikovany do vsech sektoru spolecnosti a regionu,
od zemedelstvi az po maloobchod k tvorbeé software a biotechnologii“. (Fialova, Hronova,

2013)

4.2 Kvantitativni charakteristika znalostni ekonomiky

N. Nedadova v praci ,,Teorie a praxe nové ekonomiky v CR- konkurenceschopnost CR
v mezinarodnim srovnani* popisuje zpisoby méfeni znalostni ekonomiky pomoci systému
ukazateld, které charakterizuji znalostni ekonomiku po kvantitativni strance.

Vyzkumné instituce a statistické sluZzby Americky index znalostni ekonomiky
zdlraziuje pét métitelnych rysi znalostni ekonomiky:

* Podil prace, kterd vyzaduje znalosti, na celkové pracovni sile

* Mira zapojeni ekonomiky do svétového hospodaistvi (export, pfimé zahranicni
investice)

* Mira ekonomické dynamiky (pocet pracovnich mist v rychlé rostoucich
firméach, pomér poc¢tu noveé vzniklych firem a poctu upadkli, hodnota nove
upisovaného kapitalu)

e Stupenn digitalizace ekonomiky (podil obyvatelstva s pfistupem na internet,
pocet komercnich domén na internetu, vyuziti internetu ve Skolach,
digitalizace vetfejné spravy, procento farmaii a procento podniku ve
zpracovatelském primyslu s pfistupem na internet, Sirokopasmovy pienos
informaci)

* Kapacitu technologickych inovaci (pocet high-tech pracovnich mist, podil
védcli a inzenyrd na pracovni sile, pocet uplatnénych patentii, objem

podnikovych investic do vyzkumu a vyvoje)
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V Evropé v roce 2004 byl taky zpracovan projekt pro hodnoceni znalostni ekonomiky.

Evropsky projekt NESIS (New economy statistical information systém) vyznacuje Sest

ukazatelli, charakterizujici rysy znalostni ekonomiky:

ICT a globalizace

Inovace

Charakteristika a vykonnost (vydaje na ICT, vliv inovaci na trzni podil, pocet web
hostingu, naklady na pouziti internetu)

Makroekonomicky ramec

Kapacity a strategie: firmy a domacnosti

Veftejny sektor vefejna sprava

Pfi porovnani obou systému, lze fict Ze jsou z mikroekonomického pohledu dost

podobné. Avsak evropsky systém klade dliraz na rozvoj znalostni ekonomiky vetsi vahu.

Pomoci téchto systémii ukazateli, 1ze pozorovat jak intenzivn€ probihaji soucasné

pozitivni nabidkoveé Soky v urcitych ekonomikach. (Necadova, Soukup, Brefiova)
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5 Lidsky kapital

Lze ftict, Ze lidsky kapital je znalostmi, dovednostmi a motivaci pfislusné kazdému
jednotlivci. Investicemi do lidského kapitdlu muze byt vzdélani, odborna praxe, zdravotni

pece a vyhledavani informaci.

5.1 Lidsky kapital jako faktor hospodarského ristu

-----

stadii rozvoje civilizace. V uz§im pfistupu je pod ekonomickym rastem chapan vyvoj
redlného produktu.

M. Helisek vymezuje nékolik slozek umoziujicich rist potencidlniho produktu, ktery
muze byt riazné€ strukturovany, naptiklad:

1. pfirodni zdroje — mnozstvi piidy a nerostného bohatstvi, kvalita téchto zdroja
(trodnost pudy, kvalita nerosti, klimatické¢ podminky apod.)

2. kapitalové zdroje v podobé kapitalovych statka. Jejichz stav je obnovovan a
rozSifovan investicnimi statky. Patfi sem: stroje a zafizeni, budovy, stavby a
technicka turoven téchto statki — jejich vykonnost, pfesnost, pracovni a
energetickd naroc¢nost apod.

3. lidské zdroje, a to: mnozstvi prace, jeji kvalifikace (vzd€lani, zrucnost,
zkuSenost apod.), oznacovana jako ,lidsky kapital a naklady na jeji ziskani,
zvyseni a udrzeni jako investice do tohoto lidského kapitalu, dale jeji motivace
a také schopnost podnikani (podnikatelsky duch).

Obrazek cislo 1: Zdroje ekonomického ristu.

Zdroje ekonomického rastu

s l Ty

lidské zdroje pfirodni zdroje kapitalové statky
kvalifikace mnozstvi

Zdroj: Zpracovano dle Helisek, 1996
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Obecné¢ je mozno tyto zdroje ekonomického ristu rozdélit do dvou skupin:

* kvantitativni zdroje ristu: do vyroby jsou zapojovdna nova kvanta prace,
pfirodnich zdroji a kapitalu se stejnymi kvalitativnimi charakteristikami. Je-li
ekonomicky riist zalozen pfevazné na téchto zdrojich, byva oznaCovan jako
extenzivni rust,

* kvalitativni zdroje rlstu: zvySovani kvalifikace pracovnikl, vyuZivani
kvalitng€jSich ptirodnich zdrojii, rozvoj technické urovné fixniho kapitalu.
Soucasti kvalitativnich zdrojl je 1 informacni vybaveni a organizacni zaclenéni
jednotlivych faktoru do vyroby a zplsob jejich vzijemné kombinace.
Kvalitativni zdroje ristu byvaji oznacovany také jako produktivita vyrobniho
faktoru. (Helisek, 1996).

Kapitél je faktor, ktery je vysledkem vyroby a je pouzivan pro dalsi tvorbu novych
statkli a sluzeb. RozliSuje se nékolika formy kapitalu:

* realny kapital - nemovitosti, Zivnosti, zemé&d¢lské usedlosti, poradenské sluzby,
ochranné znamka

* finan¢ni kapital — sestavajici se z pené¢Zniho kapitalu a ostatnich finan¢nich aktiv
naptiklad cennych papira. (Brcak, J., Sekera, 2010).

Bez ohledu na formu kapital ma za tcel v budoucnu pfindset pro subjekt hospodateni
urcity zisk nebo uzitek.

Termin lidsky kapital je chdpan v ekonomickém procesu z jiného pohledu. Lidsky
kapital oznacuje stupent dosazeného vzdélani, jakékoliv kurzy (jazykové, kurzy, prace na
pocita¢i ¢i prace s novym softwarem), jakékoliv pfednasky pod. Investice do lidského
kapitalu zvySuji ptijmy nebo zdravi.

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (Organosation for Economic Co-
operation and Development) definuje lidsky kapital takto: ,,znalosti, dovednosti, schopnosti
a vlastnosti, jez zjednodusuji tvorbu osobnich, spolecenskych a ekonomickych hodnot a
blahobytu“.

Podl¢ ¢lanku Teorie lidského kapitalu, jeho vliv na konkurenceschopnost, autorem
kterého jsou B. Kadetabkova a A. Soukup ,lidsky kapital je souhrn lidskych bytosti a
jejich vlastnosti. VSechny néklady spjaté se zvétSovanim rozsahu, zvySovanim efektivnosti
a prodluzovanim ,,fungovani lidského kapitalu v ekonomickém procesu a tedy vedouci ke

zvySovani konkurenceschopnosti zemé.*
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Existuji dva klicové principy, ze kterych teorie lidského kapitalu vychazi:

a) lidé jsou aktiva, jejichz hodnotu lze zvysit v procesu investovani. Cilem je
podobné jako u investic do jinych aktiv maximalizace Cist¢ vyhody v procesu
podstupovani rizika pii obéti ndkladu a dosahovani vynosu,

b) piistupy z hlediska lidského kapitdlu v ramci firmy musi byt zdkladnimu cili
organizace, tj. jejimu poslana. Koncepci budouciho rozvoje dil¢im cilim a
strategickym planiim.

Vseobecna forma lidského kapitdlu se vztahuje k vytvareni schopnosti, které jsou
pouzitelné ve vSech firmach a odvétvich, zvySuje tedy produktivitu pracovnich sil pro
vSechny firmy. Specifickd forma se vztahuje k vytvareni schopnosti, které mohou byt
pouzity pouze v urcité firmé a produktivita pracovnika se zvySuje pouze pro ni.

Prvni princip se vztahuje spiSe ke vSeobecnému lidskému kapitadlu, druhy ke

specifickému, 1 kdyZ toto rozdéleni neni zcela jednoznaéné. (Kadetabkova, Soukup).

5.2 Lidsky kapital jako trzni kategorie

Charakteristické vlastnosti lidského kapitdlu jako ekonomickd kategorie se fidi
podobnymi pravidly jako obdobné ekonomické kategorie. Nabidku a poptavku po lidském
kapitalu 1ze zndzornit stejnym zptsobem jako nabidku a poptavku na trhu jinych statkd.

Pti uvazovani ptinosu let vzdélavani, plati pravidlo klesajici névratnosti. Kazda dalsi

* Investice do lidského kapitalu podl€haji zakonu klesajicich vynosu
e Naklady rostou a vynosy klesaji tim vice, ¢im vys$i Grovné vzdélani je

dosaZeno

To tedy znamend, ze dodatecné znalosti a schopnosti ,,vyprodukované* v procesu
vzdélavani se zmensSuji s ristem rozsahu vzdélavani. Pii uvazovani jedince jako urcité
analogii firmy kterd kombinuje fixni zdroje s variabilnimi inputy pfi vytvafeni urcit¢ho
produktu, dochazi k analogickému zavéru: jedinec kombinuje urcité genetické
determinované fyzické a mentalni schopnosti s ,,inputy” dosaZzenymi v procesu Skolni
dochazky nebo jiné formy vzdelavani, aby vytvoril ,,output® v podobé schopnosti
pouzitelnych na trhu prace. Individudlni vlastnosti (naptiklad IQ, manudlni zrucnost,

kreativnost aj.) mohou byt chapany jako fixni zdroje. K t€émto zdrojim jsou ptidavany
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variabilni inputy v podob¢ let vzdélavani. Stejné€ jako v jinych podobnych piipadech bude
dodate¢né zvySeni objemu lidského kapitadlu (nové znalosti a schopnosti jedince) klesat.
Klesajici vynosy pak znamenaji, Ze mira vynosnosti investic do lidského kapitalu se také
sniZuje.

Existuje tendence k rGstu nakladii a poklesu vynost pro kazdou dalSi jednotku
vzdélavani (kazdy rok studia). Vedle fixnich geneticky danych vlastnosti disponuje jedinec
také omezenou zasobou ¢asu. Cim vice let vénuje studiu, tim méné mu jich zbyde na
realizaci vynosu ztéto investice a tim mira ke vynosnosti klesad. Rovnéz na kazdy
dodate¢ny rok studia vzristaji, protoze dochazi ke zvySovani alternativnich nakladd.

Na zaklad¢ téchto vztahl kiivka poptavky bude vypadat nasledovne:

Graf ¢islo 1: Kiivka poptavky po lidském kapitalu.

[ . S
iz 2 S
I 3 S
r,D
e: € e:

Zdroj: Kaderabkova, Soukup.

Investice se vyplati tehdy, je-li mira vynosnosti r vyS§i nez urokova mira i. Kfivka
mezni vnitini miry vynosnosti let studia je tedy kiivkou poptavky po lidském kapitalu.

Vyplati se takovou investici provadét az do bodu, kdy r=i. (Kadefabkova, Soukup).
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5.3 Investice do lidského kapitalu

Jak pise Vladimir Cechék ve svém ¢&lanku — ,,Lidsky kapital — teorie a realita od roku
2003, otazky postaveni a vyznamu lidského kapitalu ¢i efektivnosti investic do jeho
rozvoje jsou uz dlouhou dobu objektem teoreticko-koncepcénich diskuzi. A oblasti ve které
se stale konfrontuji stanoviska a nazory, které lze oznalit za ,,pragmatické®. Pro jejichz
zduraziiovani vice vyuzivd odkazu na ,praxi“ a jako argumenty vystupuji ,,statistické
udaje®, které se ve mnoha ptipadi stavaji nejen zdkladnim, ale dokonce 1 jedinym
kritériem upravenosti t€ ¢i oné teze. Lze jisté fict, Ze rozhovory o lidském kapitalu a
investovani do rozvoje vzdélanosti nabyvaji ,,prakticky* charakter, ale neznamena to, ze
v oblasti teoretickych a koncepcnich pfistupii k problematice investic do lidského kapitalu
je vSechno vyteSeno. Teorie o rozvoji vzdélanosti a investovani do lidského kapitalu, jako
cesta k dlouhodobému ekonomickému ristu byla ovéfena v praxi rozvinutych ekonomik.
Z toho to diivodu uZz neni potieba tuto teorie dale zdivodnovat. Otazka rozvoje vzdélanosti
oznacena za zakladni prioritu ve mnoha programovych dokumentech riznych politickych
subjektu. V teoreticko-koncepc¢ni roviné dochazi ke zna¢nému posunu od zdivodiovani
vyznamu investic do vzdélavani k vypracovani okruhu pro méteni efektivity investic do
lidského kapitalu. Tyto ukazatelé umoznuji ,,méfit™ navratnost a efektivnost investic do
vzdélani. Dnes se vénuje velkd pozornost hlubSimu postizeni lidského kapitdlu a to
piedevs§im vzajemnym vazbam jednotlivych oblasti lidského kapitadlu. Vznikla fada studii,
které se zabyvaji otazky postiZeni jednotlivych aspektii navratnosti investic do vzdélavani.
Pomoci téchto studii byla dosazena fada cennych vysledkt, publikované mnozstvi navrha
a doporuceni smétujicich ke zefektivnéni zplisobil investovani do lidského kapitalu. Dana
problematika je pfitazliva pro pracovniky védnych disciplin, ekonomy. Sociology,
vysokoskolské pedagogy, predstavitelé managementu podnikatelskych subjektii, vetejné
spravy, poradenskych firem a persondlnich agentur. Kazdy ptedstavitel tohoto spektra

ptistupuji k otazce investovani do lidského kapitalu ze své specifické pozice.
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Obrazek ¢islo 2: Lidsky kapital.

Hidaky kepital ‘:\’> mentalni schopnosti
a dispozice
eticka dimenze <}:1 vzdelani

Zdroj: Cechak, 2013

Ponéti vzdélavani je nejen pojem, ale je to i proces mnohém $ir§i nez studium s cilem
ziskani odborné kvalifikace nebo profesni piiprava. Vzdélavani v sobé zahrnuje ptipravy a
aktivity vedouci krozvoji kliCcovych kompetenci, sdileni hodnotovych orientaci a
ptispivajici k integrité osobnosti.

Na trhu prace pracovnik nebo potencialni zaméstnanec nabizi nejenom své znalosti, ale
své psychické a fyzické dispozice a moznost sviij ,,profesné¢ dovednostni znalostni fond*
doplitovat a obnovovat. (Cechak, 2013).

Vynosnost investic do vzdélavani je dobie popsana v praci Vaclava Urbanka ,,Vzd€lani
a lidsky kapital®. Podle tohoto autoru, volba typu vzdélavani, délka vzdélavani a zaméteni
vzdélavani zavisi na kalkulaci (explicitni nebo implicitni) ndvratnosti investice do tohoto
vzdélani. V piipad€ vysokoskolského vzdelani takovou investici jsou piimé naklady (ze
strany studenta nebo vefejnosti) a dale odieknuté vydélky po dobu studia. Vynosy z teto
investice jsou vysSim platem proti tém, kdo maji niz8i uroven vzdélani. Nasledujici graf

ukazuje piislusné naklady a vynosy v zavislosti na véku a vzdélani.
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¢islo  2: Pribéh vydélki vzavislosti na veék a  vzdélani.
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Zdroj: Urbanek, 2006.

Rovnice finan¢nich tokti bude vypadat nasledovné:
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EO(t) = vydélkova funkce pro predterciarni vzdélani
E1(t) = vydélkova funkce pro terciarni vzdelani,
C(t) = funkce pfimych néklada,

E = v€k zacatku terciarniho vzdé€lavani,

G = vek pii ukonceni tercidrniho vzdélavani,

R = vék pfi odchodu do penze,

r* = mira ndvratnosti investice do vzdélani

sh = délka terciarniho vzdélani sh=G - E

N =roky pracovniho zZivota vysokoskoldka.... N=R -G

Vyse uvedena rovnice je prikladem pro vypocet miry navratnosti investice do vzdelani

plnou metodou. Tato metoda vyplyva z definice miry navratnosti investice do vzdélani,

kterou je diskontni mira vyrovnavajici sumu diskontovanych nakladu spojenych s investici

s diskontovanymi vynosy, které investice vytvari.
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Je nutné rozlisit soukromou, spolecenskou a fiskdlni mirou névratnosti investice do
vzdélani: soukroma mira navratnosti investice do vzdelani bude zahrnovat na strané
nakladii soukromé nédklady studenta na vzd€lani, na stran¢ vynosti potom vydelky po
zdanéni. Spolecenskd mira navratnosti investice do vzdélani bude zahrnovat na strané
nakladi vSechny nédklady na vzdélani, na strané¢ vynosli potom hrubé vydélky plus
externality (to ale tézko lze odhadnout penézné, proto obvykle zlstdvame u hrubych
mezd). Piipadné Skolné je pro kalkulaci spoleCenské navratnosti investice do vzdélani
pouze transferem, pokud existuje podpora vzdélani staitem a je veétSi nez Skolné. Fiskalni
mira navratnosti investice do vzdélani zahrnuje naklady a vynosy, které vzniknou statu v
souvislosti s podporou vysokoskolského vzdélani.

Zkracena metoda vypoctu navratnosti investice do vzdélani:
. AE; — AE;
S;AE;
Kde AE jsou primérné vydelky na i-té, resp. j-té urovni vzdélani, S je doba vzdélani.
Pro vypocet navratnosti vysokoskolského vzdélani ve srovnani se vzdélanim sekundarnim

by index 1 ptislusel absolventim vysokych §kol, index j stfedoSkolakiim. (Urbanek, 2006).

5.4 Investice do vzdélani z pohledu firmy

Investice do lidského kapitalu 1ze také nahliZet z pohledu firmy.

Je chybné predpokladat, ze s ukon¢enim Skolni dochdzky nebude potiebné do lidského
kapitalu investovat. Pro jednotlivce vzdélani pfinasi vyssi vydelky a tyto vydélky nejsou
fixni.

Jednotlivé firmy taky provadéji své vlastni firemni vzdélavani.

Lidé ptedstavuji pro podnik aktiva, hodnotu téchto aktiv lze zvySit pomoci investic.
Z hlediska firemniho vzdélavani, ptistupy vzdélavaciho procesu vramci firem jsou
podiizeny zakladnimu cilli organizace, jejimu poslani, koncepci budouciho rozvoje a
strategickym planim.

V soucasné dobé¢, nadnarodni spole¢nosti se zahrani¢ni kapitalovou tcasti se staraji o
své zaméstnance lepSi neZ v minulosti. Timto zpisobem firmy se snazi zvysit
konkurenceschopnost, protoze dobie proSkolené zaméstnance je piedpokladem vyssi

konkurenceschopnosti.
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Vsak pii uvazovani piinosu z pohledu poctu let strdvenych vzdélavanim, je vidét, ze 1
zde plati pravidlo klesajicich vynosu. Kazda jednotka ptinasi relativné nizsi vynos, nez ta
piedchozi. Diivodem je, ze investice do lidského kapitdlu podléhaji zdkonu klesajicich
vynosu a na kazdou dodatec¢nou jednotku dosazeni vys$si vzdélani jsou vynalozeny vyssi

naklady.(Dlouh4, 2006).
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6 Trh prace

G. Dolezalova, ve své praci ,,Potfeby zaméstnavatelll a pripravenost absolventt kol —
Setfeni v sekundarnim sektoru® z roku 2013, definuje trh prace takto:,, Trh prace je mistem,
v némz se stretava poptdavka po prdci ze strany potencialnich zaméstnavatelii s nabidkou
prace, jiz predstavuji jednotlivci uchazejici se o zaméstnani, pricemz predmétem koupé a
prodeje nejsou jednotlivé osoby, ale jejich pracovni sila. Dochdzi zde ke konfrontaci
pozadavkii a ndroku zaméstnavatelské sféry se skutecnym charakterem a kvalitou

disponibilni pracovni sily “ (Dolezalova, Vojtéch, 2013).

6.1 Prace jako vyrobni faktor

Ptfedevsim je tfeba pomatovat, Ze prace je lidskéa ¢innost kde kazdy Clovek je schopen
pracovat. Specifika prace spocivd vtom, ze kvalita a mnozstvi prace je ovlivnéna
fyzickymi a duSevnimi vlastnostmi jednotlivce.

Prace je jednim z vyrobnich faktort, které Ize charakterizovat obdobné jako jiné faktory
pomoci trznich kategorii (cena, nabidka, poptavka atd.).

Utinnost prace jako vyrobniho faktord je snadno ovlivnitelna. MnoZstvi a kvalitu prace
je mozné zvySovat rustem kvalifikacni irovné pracovnikll a lepSim pracovnim vybavenim
¢1 vyrobnimi nastroji. (Brizgalova).

Z kvalitativniho hlediska lze charakterizovat pomoci mnozstvi vynalozenych hodin
pracovnikl. Z kvalitativniho hlediska tvofi praci Urovenn vSeobecného a odborného
vzdélani, profesni struktura a vSeobecné podminky kulturni vyspélosti obyvatelstva. Prace
je také soucast technologické tirovné vyroby, je tedy jednim z dil¢ich ¢initelt technického
pokroku.

Specifické rysy trhu prace.

Poptavka po prace 1 nabidka prace jsou velmi heterogenni. Pfi¢inou jsou zasadné odliSné
pozadavky, které¢ kladou vykonavatele pracovni c¢innosti jednotliva vyrobni odvétvi.
(Brcak, J., Sekera, 2010).

Poptavka po praci je ur€end mnozZstvim prace, pronajaté firmou pii riznych mzdovych

sazbach. Firma bude pronajimat takové mnoZzstvi prace, pfi kterém se piijem z mezniho
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produktu bude rovnat meznim ndkladim na préaci, nebo mzdé€. Poptdvka po praci je
ovlivnéna produktivitou prace. Produktivita prace je mnohem zavisld na kvalifikaci,
mnozstvim a kvalitou vyrobnich faktort, technologii a managementem.

Pfi maximalizaci zisk® firma si pronajme mnoZstvi prace, pfi némz se piijem z mezniho
produktu prace a mezni ndklady na praci se budou rovnat.

MRPL=MFCL=w

Vyvoj produktivity prace je ur¢en zakonem klesajicich vynosu, to znamena, Ze ptirtstek
produkti s kazdou dalsi jednotkou prace klesa.

Graf ¢islo 3: Ktivka poptavky po praci.

w

A MFC, = AFC, =s,

MRP, = d,

Zdroj: L. Brizgalové.

Klesajici ¢ast kiivky mezniho produktu prace Ize povazovat za zéklad pro urceni kiivky
poptavky po praci. (Brizgalova).

Mezni produkt prace zavisi na kvalité pracovnich vstupt (vzdé€lani, kvalifikace), na
mnozstvi a kvalité kooperujicich faktort a na irovni technického pokroku firmy.

Zvyseni mnozstvi prace ma dva dopady na zisk zaméstnavatelské firmy. Vytvofeny
finalni produkt se zvySuje o mezni produkt prace, vynos firmy se tedy zvysi o Castku ve
vysi PxMP;, tedy pfijmu z mezniho produktu. Naklady firmy stoupnou o ¢astku w, tedy
nomindlni mzdu. Firma tudiZ bude zaméstnavat dalsi pracovniky do té doby, nez se vynos
a naklad s posledni (dodate¢né) jednotky prace vyrovnaji. Pfijem z mezniho produktu se
bude rovnat vys$i nominalni mzdy: w =P x MP,

Nominalni mzda je pocet penéznich jednotek, které pracovnik dostava za jednotku
(hodinu) prace. Krom¢ nomindlni mzdy existuje jeSté redlna mzda, ktera vyjadiuje

koupé&schopnost nominalni mzdy.
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Nabidka prace.

Funkce nabidky prace je vztahem mezi cenou za jednotku prace a mnoZstvim prace.
Nabizejici je majitel vyrobniho faktoru prace (potencidlni pracovnik), ktery je ochoten
nabidnout ur€ité mnozstvi prace pii urcite cené prace (mzd¢) za jednu hodinu.

Vlastnici prace, nebo potencidlni zaméstnanci, m4ji jina cilova kritéria nez firmy
poptavajici prace. Pro n¢ je dulezity vztah mezi pracovnim ¢asem a vysi spotieby, kterou
1ze ziskat na zaklad¢ diichodi z prace ziskavanych v podobé mzdy.

Reakce nabizeného mnozstvi prace na zvySeni ceny jednotky prace (mzdy) je dvoji.
Prvni zachycuje substitucni efekt, druhou diichodovy efekt.

Zvyseni mzdy pro majitele prace znamena, Ze vzrostli alternativni naklady jedné hodiny
volného Casu, tedy vynos majitele prace bude vysi, rozhodne-li se pracovat misto toho, aby
se zvysil volny cas. V opacném piipad€, rozhodne-li se nepracovat, zvySuje si ztratu.
Nabizené mnozstvi prace se zvysuje, je-li pro majitele prace vyhodnéjsi pracovat. V tomto
piipad¢ nastava substitucni efekt, ktery se projevuje v rostouci nabidce prace.

Od urcité vysi mzdy v zavislosti na preferencich majitele prace se zatne nabizené
mnozstvi prace snizovat, nebot pii jeho diichodli se muze dovolit koupit pozadované
statky a sluzby a zacne vice preferovat traveni volného Casu, ktery mlze uzivat s vétSim
uspokojenim. Tato skutecnost se nazyva dichodovym efektem.

Graf ¢islo 4: Individualni nabidka prace

Zdroj: : Bréak, Sekera, 2010
Do bodu maximalni vySe nabidky prace se prosazuje substitu¢ni efekt vice nez

diachodovy a kiivka je rostouci, zatimco pti vys$i mzde¢ se prosazuje dichodovy efekt vice

nez substitucni.
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Rovnovaha na trhu prace.

Funkce nabidky a poptavky determinuje rovnovahu na trhu prace. V podminkach
dokonalé konkurence je na trhu prace dostatecné velky pocet potencidlnich zaméstnanct 1
zaméstnavatelll, z nich Zadny nemd dostate¢nou silu ovlivnit vySe mzdy. Mzda jako trzni
cena prace je pro ucastniky trhu prace danou veli¢inou. Prace je podle piedpokladii
homogenni, ucastnici trhu prace se od sebe pfili§ neodliSuji a panuje dokonald
informovanost na trhu prace.

Graf ¢islo 5: Rovnovéha na trhu prace.

P
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Zdroj: Brcak, Sekera, 2010
Mzda je rovnovazna cena na trhu prace za jednu hodinu. Poptdvané mnozstvi prace se
pii této mzd€ rovna nabizenému. Je-li vyjaddiend poctem penéznich jednotek, nazyva se
nomindlni mzda.
Realna mzda je urcena kupni silou nomindlni mzdy, je vyjadifend mnozstvim statkli a
sluzeb, které se muze piijemce mzdy koupit za ¢astku odpovidajici nominalni mzde¢.
Piisobeni odborii a profesiondlnich komor na trhu prace.
z nich jsou odbory a u urcitych povolani (I¢kati, advokati) profesiondlni komory.
Tyto instituce mohou dosdhnout zvySeni mzdy zaméstnanci. Pro zvySovani mezd
zaméstnancl se pouzivaji zejména nastroje:
» omezovani délky pracovni doby. V nékterych piipadech jsou zakazy
zaméstnavat necleny odborti, omezovani pristéhovalectvi nebo prodluzovani
ucebni doby;

» zvySovani mzdovych sazeb v disledku jednani odborti s vedenim firem;
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» zvySovani poptavky po produktu vyrabéném danou firmou prostfednictvim
nastrojti obchodni politiky, ptikladem jsou dovozni kvoty;
» efektivnostni mzdy.

Efektivnostni mzdy jsou specifickym ndastrojem. Rlst mezd mize za jistych
predpokladii vést ke zvySeni mezniho produktu prace. Tyka se to specifickych, vétSinou
vysoce kvalifikovanych povoldni. Kvalita pracovniku a jejich spokojenost je vyssi, pokud
jsou vyssi mzdy, které ptildkaji lepSi pracovniky. Teorie efektivnosti mezd je post-
keynesianskou teorii. Z hlediska efektivnosti miize byt ptisobeni obor a profesionalnich
komor n€kdy pozitivni. Neoliberdlni smér naopak povazuje piusobeni téchto instituci na

trhu prace za ruSivy element a snazi se o jeho minimalizaci. (Br¢ak, Sekera, 2010)
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7 Vzdélavani a vzdélavaci soustava

V modernich spole¢nostech v poslednim desetileti roste vyznam vzdélavani. Vzdélavani
je dnes povazovano za vyznamny instrument, ktery by meél vest k dosazeni cilti narodnich
ekonomik — riist Zivotni Grovni, sniZeni Grovné nezaméstnanosti, kvalifikované pracovni

sile.

7.1 Mezinarodni klasifikace vzdélani

Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj (OECD — Organisation for Economic
Cooperation and Development) je svétova organizace sdruzujici v soucasné dobé 34
ekonomiky nejvyspélejSich zemi svéta, které projevili zdjem a splnily podminky stanovené
pro ¢&lenstvi v OECD. Ceska republika je ¢lenem OECD od roku 1995, coZ ji umoziiuje
ucastnit se mezinarodni mnohostranné spoluprace clenskych zemi OECD v oblasti
vzdélavani. (MSMT). V ramci OECD ¢lenské zemi spoleéné fesi ekonomické, socialni a
environmentalni vyzvy globalizace. OECD stoji také v ele  usili, kter¢ ma napomoci
vladdm porozumét novym vyvojovym trendim a politickym zajmim a reagovat na né.
Mezi tyto oblasti patii sprava a fizeni spole¢nosti, informacni ekonomika a vyzvy spojené
se starnouci populaci.

V OECD jsou sdruzené tyto zemi: Australie, Rakousko, Belgie, Kanada, Chile, Ceska
republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Korea, Francie, Némecko, Recko, Madarsko, Island,
Irsko, Izrael, Italie, Japonsko, Lucembursko, Mexiko, Holandsko, Novy Zéland, Norsko,
Polsko, Portugalsko, Slovensko, Slovinsko, gpanélsko, Svédsko, gvycarsko, Turecko,
Spojené kralovstvi a USA. (Santiago, Gilmore, Nusche, Sammons, 2012).

Vzdélavani podle mezinarodni klasifikace mizeme rozliSit na nékolik typickych trovni:

Pre-primdrni vzdélani (ptedskolni vychova). Uroveii ISCED 0, je definovana jako prvni
stupenl vyuky. Je urcen pro déti ptedSkolniho véku. Cilem pre-primarniho vzdélani je
ptipravit déti ke Skolni dochazce a vytvofit tzv. most mezi domovem a Skolou.

Primarni vzdélani. Primarni vzdélavani nebo povinna Skolni dochazka se zacind ve
véku od péti do sedmi let a obvykla délka trvani od ctyfech (Némecko) do sedmi

let(sttedni délka trvani v zemich OECD je Sest let). Program primarniho vzdélavani
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nevyZaduje absolvovani pfedchoziho pre-primarniho vzdélani, avSak pro déti ktefi se
ucastnili pre-priméarniho vzdélavani vstup do primarniho vzdélavani je mnohém snadné;jsi.

Program primarniho vzd€lavani obsahuje zaklady cteni, psani, matematiky a dalSich
zakladnich pfedméti ( d&jepis, zemépis, piirodni védy, uméni, hudba).

Nizsi sekunddrni vzdelani. Niz§i sekundarni vzdélavani se navazuje na primarni
vzdélavani. Délka trvani je tfi roky ale v jednotlivych zemich OECD mize trvat od dvou
do Sesti let. Niz8i sekundarni vzdélavani zpravidla pokracuje v programech primarniho
vzdélavani, ale vyuka je specializovana v urcitych oborech. Niz§i sekundarni vzdélavani se
dé€li na dvé urovné ,,terminal* pfipravuje studenty pro vstup na trh prace, a ,,preparatory* —
pfipravuje studenty pro vstup na dalsi vzdélavaci troven.

Programy urovné¢ ISCED 2 jsou klasifikovany podle ucelu pro které studenty byly
pfipravovany:

* ISCED 2A zaméfen na piipravu studenta k pfechodu na dalsi vzdélavaci
uroven.

* ISCED 2B zaméften piipravit studenty na vstup programu ISCED 3C.

* ISCED 2C pfipravuje studenty ke vstupu na pracovni trh.

Vy$si sekunddrni vzdélani. Uroven vzdélavani ISCED 3 odpovida koneéné fazi
vzdélavani ve vétSin€ zemi OECD. Obvykle se zacind po ukonceni povinné Skolni
dochazky(ISCED 2). Typicky v€k vstupu je 15 nebo 16 let, doba trvani v zemich OECD
je vrozmezi od dvou do péti let v zavislosti na jednotlivych c¢lenskych statech. Program
vysSiho sekundarniho vzdé€lavani je vice specializovan.

Vzdélavaci programy urovné ISCED 3 se d¢€li podlé urceni, jemuz programy slouzi:

* ISCED 3A — program zajiStujici ptimy vstup na uroven ISCED 5

* ISCED 3B — program zajiStujici pfimy vstup na uroven ISCED 5B

* ISCED 3C - tento program sméfuje piimo na trh prace, k programim urovné
ISCED 4 nebo k dal§im programtim trovné ISCED 3.

Postsekunddrni vzdélani.

Postsekundarni  vzdélavani (ISCED 4) podchycuje programy, které jsou
z mezinarodniho pohledu hrani¢i mezi vys§im sekundarnim a postsekundarnim
vzdélavanim. Programy ISCED 4 nelze povazovat za programy tercialniho wrovné
vzdélavani. ISCED 4 programy slouzi pro rozSifovani znalosti studentl, které jiz ukoncili

studium programl urovné ISCED 3. Do postsekundarniho vzd€lavani patii programy
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urcené k ptipravé studentii pro studium na urovni ISCED 5, to znamena zakladni pfipravné
kurzy pro studium na vysokeé Skole, nebo kratké odborné programy.

Programy postsekunddrniho vzdé€lani jsou rozdéleny z doplitkového hlediska do
kategorii:

* Vseobecné vzdélavani,

* Pfiprava na odborné vzdélavani,

* (Odborné vzdélavani.

Podle tohoto doplitkového hlediska mtze byt trovenn ISCED 4 rozdélena takto:
* ISCED 4A programy piipravujici ke vstupu na trovent ISCED 5
* ISCED 4B programy pfipravujici ke vstupu na urovein ISCED 5B
* ISCED 4C programy urovné ISCED 4, které nejsou urCeny pro piimy vstup
do ISCED 35, ale sméfuji pfimo na pracovni trh.

Tercialni vzdelani — prvni stupen.

Vstup do programi tercidlniho vzdélavani (ISCED 5) obvykle vyzaduje Uspésné
dokonceni tirovné ISCED 3 nebo ISCED 3B.

Tercidlni vzd€lavani zahrnuje vSechny programy védecké piipravy, které nejsou
soucasti doktorského studia, jako jsou vSechny typy magisterského programu.

Existuji dva typy programil tercidlni Urovné: teoretické orientované a odborné
orientované.

Teoreticky orientované programy, jsou programy poskytujici dostateCnou kvalifikaci
pro piistup k védeckym programtiim a k profesnim s vysokymi kvalifikaénimi pozadavky.
Obvykle se jedna o dlouhodobé programy, kde minimalni thrnna teoreticka doba trvani na
tercialni urovni €ini tfi roky ekvivalentu prezen¢niho studia. Nejcastéji tento program je
zatazovan do trovné ISCED 5A.

Odborné nebo profesni orientované programy poskytuji specifickou kvalifikaci pro
urCitou profesi. Obsah téchto programil je orientovan prakticky, a je specializovan na
urcité povolani a ma studentim zprostiedkovat praktické dovednosti a znalosti nutné pro
vykon pfislusného povolani nebo femesla. Usp&sné zakondeni téchto programii poskytuje
absolventovi kvalifikace uzndvanou trhem préace. Tyto programy odpovidaji tarovni ISCED

5B.
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Tercialni vzdelani — druhy stupen.

Uroven tercidlniho vzdélavani druhého stupné (ISCED 6) je uréena pro tercialni
programy, které vedou k ziskdni diplomu védeckého stupné. Proto tyto programy jsou
zalozeny na prohloubeném studiu a ptivodnim vyzkumu.

Pro urceni urovné ISCED 6 je potfebnym ptedlozeni doktorské nebo disertacni prace
publikovatelné kvality, kterd je vysledkem pivodniho vyzkumu a predstavuje vyrazny
piispévek k poznani. Doktorsky studijni program je ukoncen titulem Ph.D, byvala védecka
pfiprava ukoncena tituly CSc., DrSc. (Mezindrodni klasifikace vzdélani (ISCED 97),
2008).

7.2 Skolstvi a vzdélavani v Ceské Republice

Vzdélavani v CR je vefejna sluzba, ktera se uskuteéiiuje ve shodé se zakonem ¢&.
561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) ve znéni pozdé&jSich predpisi. Tento zdkon upravuje predskolni, zakladni,
sttedni, vys$s$i odborné a nékteré jiné vzdelavani ve Skolach a Skolskych zatizenich, stanovi
podminky, za nichz se vzd€lavani a vychova (dale jen "vzdélavani") uskuteciiuje,
vymezuje prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pifi vzdélavani a stanovi
plusobnost organt vykonavajicich statni spravu a samospravu ve Skolstvi (§ 1 Skolského
zékona). (Narodni ustav pro vzdélavani). Schéma ceského vzdélavaciho sytému je
zobrazena v piiloze 1.

Predskolni vzdeélavani déti od tfech do Sesti let zpravidla probiha v matetskych Skolach.
Tady formou hry a individudlnich i skupinovych cCinnosti osvojuji zdkladni pravidla
chovani a vytvareji si komunikacni dovednosti. Vzdélavaci program pro piedskolni
vzdélavani napomaha vyrovnat nerovnosti vyvoje déti ptred vstupem do zakladniho
vzdélavani. ”

Zakladni vzdeéldvani. Povinnd Skolni dochazka neboli zdkladni vzdélavéani, byla
zavedend od roku 1774. Zékladni vzdélavani obvykle trva devét let (od Sesti let do
patnacti). Stupen zakladniho vzdélani ziska Zak uspéSnym ukoncenim vzdélavaciho
programu zakladniho vzdélani v zakladni Skole nebo po uspé€Sném ukonceni niz§iho stupné

Sestiletého nebo osmiletého gymnazia. Dokladem o dosazeni zakladniho vzdélani je
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vysvédCeni o uspéSném ukoncCeni devatého ro¢niku zakladniho vzdélavani nebo
vysvédcCeni o uspéSném ukonceni odpovidajiciho ro¢niku vicelet¢ho gymnazia.

Stredni vzdélavani ma v Ceské republice dlouholetou tradici. Pfedpokladem pro pfijeti
ke sttednimu vzdélavani je splnéni Skolni dochazky a splnéni podminek pfijimaciho fizeni.
O podminkéach pfijimaciho fizeni rozhoduje fteditel Skoly. Existuje nékolik forem
vzdélavani ve stfednich Skolach. Student si miize rozhodnout o denni, veCerni, dalkovy,
distan¢ni nebo kombinovany studium.

Vzdélavaci programy stfedniho vzdélavani se rozliSuji podle narocnosti, charakteru a
délky studia.

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (ISCED 3A) se dosahuje GspéSnym ukoncenim
vzdélavaciho programu Sestiletého, osmilet¢ého nebo cCtyfletého gymnazia nebo
vzdélavaciho programu stiedni Skoly v délce ctyfleté denni formy vzdelavani. Tento
uroven vzdélavaciho programu ptipravuje studenty na vykon naro¢néjSich kvalifikovanych
povolani, nebo ke studiu na tercialni Grovni. Studium je ukoncen maturitni zkouskou a
dokladem o vysvédceni o maturitni zkousce.

Stredni vzdélavani s vyuénim listem (SCED 3C). Délka daného vzdélavaciho programu
je dva nebo tfi roky denniho studia. Cilem tohoto vzdéldvaciho programu je pfipravit
studenty k vykonu kvalifikovanych ¢innosti, kde prevladd manudlni prace. Ukoncuje se
zéverecnou zkouskou. Dokladem je vysvédceni o zavéreéné zkousce a vyucni list.

Nastavbovy studium (ISCED 4A). Po uspéSném ukonceni stfedniho vzdélavani
s vyuénym listem ma studen moznost v pokracovani v nastavbovém studiu v ptibuzném
oboru. Tento typ studia ma délku trvani dva roky v denni formé¢ a ukoncuje se maturitni
zkouskou.

Stredni vzdélani (ISCED 2C,2B). Délka studia tohoto programu je jeden nebo dva roky
v denni formé vzdélavani. Teno program je urCen pro Zaky so specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Je ukoncen zavéreCnou zkouSkou a dokladem je vysvédCeni o zavérecné
zkouSce.

Vysokoskolské vzdélavani. Skolsky zakon rozlisuje dva typy vysokych $kol. Vysoka
Skola univerzitni a neuniverzitni. Podle §2, odst. 3 a 4:

Vysoka Skola univerzitni uskute¢iiuje magisterské nebo doktorské studijni programy a

v souvislosti s tim védeckou a vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi tvarci
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ginnost. Muze uskuteciiovat téZ bakalaiské studijni programy. (Vzdélavaci systém Ceské
republiky, 2006).

Neuniverzitni vysoké Skola obvyklé uskuteciiuje jenom bakalaiské studijni programy a
ve spojeni s tim vyzkumnou, vyvojovou nebo dalsi ¢innost. Neuniverzitni vysoké Skoly se
zpravidla nejsou &lenény na fakulty. (Severova, Srédl, 2010)

Vzdélavaci program vyssiho odborného vzdélavani patii do tercidlniho vzdélavani,
rozviji a prohlubuje znalosti a dovednosti ziskané ve stfednim vzdélavani, poskytuje
praktickou pfipravu pro vykon narocnych povolani. Podminkou vstupu do vzdélavaciho
programu je ukonceni stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou a splnéni podminek
pfijimaciho fizeni. Podminky pfijimaciho fizeni jsou stanoveny feditelem Skoly. Délka
studia programu se trva tfi roky v denni formé v¢etné¢ odborné praxe.

Vysoké skoly poskytuji vzdélani na tfech urovnich.

Bakalatsky studium (ISCED 5B). Doba studie je tfi nebo Ctyfi roky. Pfipravuje studenta
k vykonu povoléni a ke studiu v navazujicim magisterském studijnim programu. Ukoncuje
se statni zaveérecnou zkouSkou. Soucasti statni zaveérecné zkousky je obhajoba bakalarské
prace. Absolventim se ud€luje akademicky titul ,,bakalai* (Bc., BcA.).

Magistersky studijni program (ISCED 5A) trva se jeden nebo tfi roky. Je zaméfen na
ziskani teoretickych poznatki, na jejich aplikaci a na rozvinuti schopnosti k tviir¢i ¢innosti.
Podminkou ukonceni studia je uspéSné sloZeni statni zavérecné zkousky a obhajoba
diplomové prace. V piipadé samostatného magisterského programu (Iékafstvi, farmacie,
pedagogika) doba studia mize trvat od Ctyfech do Sesti let. Akademické tituly odrézeji
charakter studijnich programi: Ing., Mgr., MgA., MUDr., MDDr.

Doktorsky studijni program (ISCED 6). Doba studia je od tiech do ¢tyfech let. Je uréen pro
absolventy magisterskych programi. Doktorsky studium je zaméfen na védecké badani a
samostatnou tviirci ¢innost v oblasti vyzkumu, vyvoje nebo tvlr¢i ¢innost v oblasti uméni.
Studium se ukoncuje statni doktorskou zkouskou a obhajobou disertacni prace. Absolventy
studia doktorskych studijnich programt se ziskdvaji akademicky titul ,,doktor*
(Ph.D.,Th.D.).

Vysoké 8koly v Ceské republice se déli na vysoké $koly vefejné, statni a soukromé.
Vetejné vysoké Skoly jsou vefejnopravnimi institucemi, jsou zfizovany a zruSovany
zékonem. Statni vysoké Skoly nemaji pravni subjektivitu a jsou soucasti ziizovatelského

ministerstva.

32



Vetejné a statni vysoké Skoly poskytuji vSechny typy studijnich programiti. Soukromé
skoly nabizeji prevazné bakalafské studijni programy. (Vzdélavaci systém Ceské

republiky,2006).
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8 Sekundarni a tercialni vzdélavani v zemich EU ¢lenech OECD

Vyssi sekundarni a stfedoSkolské vzdelavani je v soucasné dob¢ ve svété dost od sebe
odlisné. Je to dano velkou diferenciaci instituci odpovédnych za tuto uroven vzdélani.
Kazda zemé ma jinou strukturu Skolstvi pro tuto uroven vzdélavani. Je tento rozdil taky
vyrazn¢ vidét v Clenskych zemich OECD. Nejvic se odliSuje systém sekundarniho
vzdélavani.

Vyssi sekundarni vzdélavani (ISCED 3) se obvyklé navazuji na ukonceni povinného
Skolniho programu (Skolni dochazky)(ISCED 2). Ale v nékterych statech je vyssi
sekundarni vzdélavani soucasti povinné dochazky (Belgie, Madarsko). Obvykle do
vysSiho sekundarniho vzdélavani nastupuji déti ve veéku 14-16 let. Délka vzdélavani
obvykle se pohybuje od dvou do péti let. Pro nastup do programu ISCED 3 je potieba mit
ukonceny program ISCED 2.

Bez ohledu na to, ze jednotlivé systémy se vzajemné odliSuji, v ur¢itych momentech lze
podobnosti nalézt. Ty se pfedevSim tykaji dirazu na demokracii vzd€lavani. Z tohoto
pohledu je problematizovano selektovani a pierusovani vzdélavacich drah. Cim vetsi je
vybérovost podle typu zameétfeni Skoly, tim vetSi jsou 1 nerovnost ve vzdélavani.
(Komparativni analyza vzdélavacich systému ve vybranych zemich UE-ISCED, 2012).

Kazda jednotliva zem¢€ ma svou specifickou strukturu Skolstvi pro sekundarni troven
vzdélavani. Tyto jednotlivé specifické struktury lze snadno ilustrovat na ptekladech

nékterych sousednich pro Ceskou republiku statech.

8.1.1.1 Némecko

Némecko nemé jednotny vzdélavaci systém. Ve staté¢ jsou Sestnact vzdélavacich
systémt v jednotlivych spolkovych zemich. Spolkové zemé pouzili po znovusjednoceni
Némecka tady prvku zapadonémeckych Skolskych systémil. Centralni fizeni federalni
vladou je omezeno na regulaci a koordinaci profesni piipravy, védeckého vyzkumi,
podporu rozvoje vysokych Skol a stipendii. Pod dohledem statu je Skolstvi jako celek, jeho
sprava piislusi ministerstviim kultu zemskych vlad. Paralelné existuje sit’ Skol soukromych

a cirkevnich. Spole¢né pro vSechny spolkové zemé jsou: délka povinné skolni dochazky,
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zajistovani navaznosti vzdélavacich stupiii, oznacovani vzdelavacich zatfizeni, vzajemné
uznani vysveédceni, systém zndmkovani.

Povinna Skolni dochazka zacind od Sesti let véku ditéte. Zpravidla trva 9-10 let jako
povinna dochazka, dalsi tfi roky jako Castecnd pro u¢né, celkem to trva 12 let. Dité¢ muze
rozhodnout o dalsi rok Skoly, po jehoZz absolvovéni je opravnén k dokonceni uplného
sttedniho vzd€lani.

Po ctyfech roc¢nicich zakladni Skoly (Grundschule), spolecné pro vSechny zaky, se
vzdélavaci cesty rozdé€luji do ¢lenéného systému:

* Hlavni skola (Hauptschule) - 5-6
* Redlna Skola (Realschule) - 6 let
*  Gymnazium - 9 let

V sekundérnim cyklu vznikl také novy netradi¢ni, nepftili§ rozSifeny typ integrované
Skoly, tzv. souhrnna Skola (Gesamtschule). Tento nepftili$ rozsiteny typ stiedni Skoly (cca 6
% zakil) sjednocuje vSechny tii pfedchozi typy, je vnitin¢ diferencovany s rozdilnymi
vystupy zakl. Rozhodovani o vzdélavaci draze se v tomto typu Skoly posunuje do vyssiho
véku. Vyskyt tohoto typu Skoly se vyrazné 1i§i v jednotlivych spolkovych zemich (v
Berliné ji navstévuje ctvrtina celkového poctu 74k, zatimco v Bavorsku a Badensku-
Wiirttembersku jen 0,5 % zak).

Ve hlavni skole ziskavéa zék zakladni vzdélavani. Ma paty az devaty rocnik. Na konci
devatého ro¢niku ziskdvaji Zaci prvni zavérecné vysvédceni (Hauptschul-abschluss). Toto
vysvédCeni se obvyklé pouziva pro vstup naptiklad do profesnich odbornych §kol nebo do
zékladniho roku odborného vzd€lavani (Berutsbildungs-grundjahr - BGJ)

Realna skola poskytuje rozsitené vSeobecné vzdélavani a obvyklé ma paty az desaty
ro¢nik. Absolvovani desatého ro¢niku umoznuje ziskat zavérecné vysvédcCeni zredlné
Skoly. To opravuje drzitelé k dalSimu vzdélavani.

Gymnazium poskytuje prohloubené vzdélavani. Program gymnazialniho vzdélavani na
niz8im a vyS§im stupni zahrnuje paty az tfinacty rocnik. Konec nizsiho stupné neumoznuje
ziskani zavérecného vysvédceni, jenom opraveny postup do vyssiho stupné gymnazia ( die
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe). Studium na gymnaziu je
ukonéovano maturitni zkouskou (Abiturpriifung). Usp&$né sloZeni teto zkousky umoznuje
piistup ke studiu na vysoké Skole (das Zeugnis der Allgemeinen Hochulreife). (Struktura

vzdélavaciho systému v Némecku).
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Obrazek ¢islo 3: Struktura vzdélavaciho systému v Némecku.
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Zdroj: Komparativni analyza vzdélavacich systému ve vybranych zemich UE-ISCED, 2012

8.1.1.2 Francie

Vzdélavaci systém ve Francii patii pod spravu ministerstva Skolstvi — Ministry of
Education, Youth and Associacions (Ministére de ’Education nationale, de la Jeunesse et
de la Vie associative). Obsahuje vefejné 1 soukromé Skolstvi. Soukroma Skola musi mit
uzavienou smlouvu s ministerstvem Skolstvi, ve které je stanoven pocet vyucujicich a
financovani- naklady na den (day school package). AvSak vétSina déti dochazi do

veiejnych skol.
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Obrazek ¢islo 4. Systém vzdélavaciho procesu ve Francie.
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Rok 1879 je zaznamenian vznikem povinné Skolni dochdzky a taky vznikem
sekundarniho a bezplatného vzdélavani. Povinné vzdélani se vztahuje na déti ve v€ku Sest
az Sestnéct let. Od roku 2004 vysSel novy zdkon ktery zakazuje noSeni nabozenskych
symbolll a oSaceni symbolizujici ndbozenskou piislusnost.

Povinna Skolni dochédzka zahrnuje pét let priméarniho vzdélavani a pét let sekundarniho
vzdélavani. Sekundarni vzdelavani se déli na dva stupné:

* Nizsi sekundérni vzdélavani — 4 roky (college)
*  Vyssi sekundarni vzdélavani — 1 rok (lycee).

Po absolvovani vyss§iho sekundarniho vzd€lavani muze dit€¢ vstoupit do vysSiho
vzdélavani. Podminkou ale je, slozeni statni zkouSky a az po uspéSném slozeni zkousky je
povolen piechod do bakalaiského studia. (Komparativni analyza vzd€lavacich systému ve

vybranych zemich UE-ISCED 1,2, 2012).
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8.1.1.3 Svédsko

Vzdé&lavani ve Svédsku je fizeno na centralni urovni. Vlada mé celkovou odpovédnost
za vzdelavani a stanovi ramec pro vzdélavani na vSech trovnich. AvSak obce jsou
zodpovédny za vytvofeni a provozovani Skol na primarni a sekundarni arovni vzdélavani a
vzdélavani dospélych v zakladnich a stfednich Skolach. Pro Skoly jsou stanoveny cile a
ucebni osnovy.

Veskeré vzdélavani ve Skolském systému a na vysokych Skolach je zdarma (vyjimkou
jsou studenti ze zemi mimo EU a EHP'. Na tirovni stfedniho vzd&lavani je vie pro déti
zdarma — materidly, ucebnice, strava, doprava a zdravotni sluzby. Podpora studia pro
studenty vysokych Skol je urCena na pokryti zivotnich ndkladd studenta béhem studia.
(Single Structure Education, 2013).

Podlé skolského zdkona, Gi€astnit se povinné Skolni dochdzky museji vSechny déti ve
véku od sedmi do Sestnacti let. Piestoze vétSina déti jdou do Skoly v roce kdy se maji
obratit sedm let, zacatek povinné Skolni dochazky je flexibilni. To znamena Ze veék kdy
zac¢ina povinna Skolni dochézka je Sest aZ osm let. VEk zacatku Skolni dochazky je dle
pfani rodicii nebo zadkonného zastupce dité. Povinna Skolni dochazka trva devét let, bez
ohledu na to, v jakém vé€ku byla zah4jena.

Existuje nékolik typt Skol:

* Zékladni skoly (Grundskolan) — devitiletd Skola pro vSechny

e Skoly pro Samy (Sameskolan) — tyto $koly v rozsahu prvnich 3esti let
Svédské zékladni Skoly poskytuji vzdélavani v souladu s kulturni tradici a
etnickymi specifiky sdmské menSiny

* Specialni Skoly (Specailskolan) — urceny pro zaky s poruchami sluchu.

Zajimavé je , Ze vprvnich osmi letech vzdélavani vysledky vzdélavani nejsou
hodnoceny, jelikoZ je kladen velky diiraz na priib&zné hodnoceni ve t¥idé. Zaci si stanovuji
vlastni vzdé¢lavaci cile pomoci individualnich rozvojovych plana. Vzdélavaci proces je

organizovan tak, ze zaci se rozdéluji podle prospéchu v ramci jednotlivé zakladni skoly. V

! Evropsky hospodaisky prostor. Clenové jsou EU a zemi Evropského sdruZeni volného
obchodu (Island, Lichtenstejnsko, Norsko, Svycarsko).
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dasledku tohoto rozdéleni zodpoveédnost za své vlastni vzdélani piebiraji Zaci, coz vede ke

zvyseni vyznamu domadci podpory zaki. (Konopaskova, 2013).

Obrazek ¢&islo 5. Vzdélavaci systém ve Svédsku.

1O SKOLA T
1]

<KOL

: 8 o 2 n
‘ T TITTTTTIIY
KoASE GYMNASIESKOLA | ] o |

KOMNUNAL YUXENUTBILDNING / FOLKHOGIKOLA

[ Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) [ Secondary vocational education

Early childhood education and care (for which the Ministry of Education is responsible) . Post-secondary non-tertiary education
™8 Primary education B Ssingle structure |  Secondary general education I Tertiary education (full-time)
Allocation to the ISCED levels: 1111 ISCED O i ISCED 1 1111 1SCED 2 1 ISCED 3 ISCED 4 ML |SCEDS5A 1w ISCEDSB
Compulsory full-time education ___ Additional year [Z] Combined school and workplace courses Programme being

—»| Year

Compulsory part-time education | >>| Study abroad -/n/- Compulsory work experience + its duration phased out during (year)

Zdroj: Eurypedia

8.1.1.4 Ddnsko

Za univerzity a vys$$i vzdélavani v Dansku je odpovédnou instituci Danish Ministry of
Science, Technology and Innovation. Na regiondlni urovni se vzdélavani nefes$i, ale na
urovni lokélni. Obecni a mistni Rady zajist'uji finan¢ni podminky, supervizi skol a jejich
vysledk.

Rizeni na $kolach uréuje feditel $koly, $kolni vybor a dal§i organy. V primarnim a
niz$im stiednim vzdélavani je zakladnim prvkem fizeni je feditel a voleny Skolni vybor.
Rada pedagogt fesi zalezitosti vzdélavani a Rada Zaki reprezentuje zajmy déti. Reditel je
zodpovédny za vzdélavani, administrativu a ¢innosti ve vztahu k vyboru a obecni rad¢.
Dalsim tkolem feditele je navrhovani aktivit Skoly a odpovédnost za rozpocet na obecni
radu.

Délka povinné Skolni dochazky je 10 let. Vzdélavani je moZzné ve vetejnych Skoléch,
privatnich ale 1 v domacnosti. Od roku 2009 byly zavedeny povinné ptipravné ttidy.
V Dénskych Skolach maximdalni pocet déti ve tfidé nesmi piekrocit hranici 28. Pre-
primarni vzdélavani (Bernehaveklasse) se zacina od veku Sest — sedm let. Primérni a vyssi

sekundarni vzdelavani (Folkeskole) se navazuje na pre-primarni vzdélavani a trva devét az

39



deset let. Ve Folkeskole jsou déti vyucovany pedagogy specializovanymi na jednotlivé
pfedméty. Na konci vySsiho sekundarniho vzdélavani musi byt splnéna zkouska z nékolika
predmétd. Pak je umoznén postup do dalSiho stupné vzdélavani nebo odchod ze
vzdélavani.

Zajimavé je, ze Déansko pouziva tzv. Bridge-building courses, zajiStujici ,,pfemosténi*
mezi vzdelavacimi bloky. Tyto kurzy trvaji do jednoho roku a maji za tikol seznamit zaky
s riznymi vzdélavacimi programy. Tyto kurzy byvaji soucasti 10. Stupné Folkeskole.
Cilem Bridge-building kurza je zvysSit motivace mladych lidi a podpofit jejich vybér
spravného vzdélavani. (Komparativni analyza vzdelavacich systému ve vybranych zemich

UE-ISCED 1,2, 2013).

8.1.1.5 Velka Britdanie

Odpovédnymi institucemi za vzdelavaci sluzby ve Velké Britanii jsou Ministerstvo
Skolstvi(DFE) a Ministerstvo pro podnikani, inovace a dovednosti (BIS). Ministerstvo
Skolstvi zodpovédné za vzdélavaci primarni a sekundarni sluzby ve Skolach, zajisténi
poskytovani integrovanych sluzeb pro dé€ti a spojeni politiky tykajici se déti a mladych lidi.
Ministerstvo pro podnikani, inovace a dovednosti mad na starosti védu a inovace,
dovednosti a tercialni vzdélavani. (United Kingdom, 2014).

Vzdélavani ve Anglii se zaCind s Pre-school. To znamena Ze déti do péti let mizZzou
zustat doma, chodit do Skolky(nursery), do détskych center (children's centre, playgroup)
nebo vyuZivat sluZeb pani na hlidani (childminder). Stat poskytuje 12-15 hodin détské péci
zdarma pro déti ve ve€ku od tfech do Ctytfech let, zbyvajici hodiny si pak rodi¢ musi platit.

Druhy stupen Britského vzd€lavaciho systému je Reception classes. Je urcen pro déti od
ctyfech let. V Recepcion classes zaCinaji se zdklady cteni, psani, pocitani apod. Deéti
nejdiiv dochazeji na pal dne, dal pocet hodil se zvySuje az k dosazeni plného dne (full
time).

Primérni vzdé€lavani (Primary school) je povinnou Skolni dochazkou. Zacina se od péti
let a kon¢i ve veku Sestnact let. Primary school se pak Casto déli na Infant school ( pro déti
ve véku od péti do sedmi let) a junior school (pro déti od sedmi let do jedenacti let).
Existuji statni a soukromé Skoly. Statni Skoly jsou bezplatné, za soukromou Skolu rodice

maji platit. (Narodni informacéni centrum pro mladez).
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Sekundarni vzdélavani se nazyva Secondary school . Zacina se od jedenacti let a konci
ve veku Sestnact. VétSina Skol je vSeobecnych, bezplatnych a pfistupna obéma pohlavim,
ovSem existuji také ,,selective schools" zvané také ,,grammar schools", které ptijimaji Zaky
na zakladé slozeni vstupniho testu (zndmého jako 11+ nebo eleven-plus). Na konci
sekundarniho vzdélavani musi byt splnéna zkouSka GCSE ( General Certificates of

Secondary Education).

Tabulka ¢islo 2. Primarni a sekundarni vzdélavani v letech ve Velké Britanii.

ISCED
Roénik Veék
uroven
Primarni 1-2 5-7 1
Primarni 3-6 7-11 1
Sekundarni 7-9 11-14 2
Sekundarni 10-11 14-16 3

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Eurypedia.

VétSina Skol nabizi nepovinny 12. a 13. ro¢nik, ktery se nazyva sixth form. Je to
moznost pokracovani v dennim studiu, je to bezplatné az do odsazeni 19 let. Tento stupen
vzdélavani je zaméfen na poskytovani Sirokého vybéri program. Absolvovani téchto
programll umozni ziskat k obecnou, akademickou nebo pre-odbornou kvalifikace.

Nasledn¢ je umoznén prechod k tercialnimu vzdélavani. (Eurypedia).
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Obrazek ¢islo 6.Vzdéelavaci systém v Anglii.
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8.2 Tercialni vzdélavani v zemich EU ¢lenech OECD

Podlé Katefiny VIckové prvni stupen tercidlniho zdélavani zahrnuje programy, které
nesméiuji (pfimo) a védecké kvalifikaci a trvaji se minimaln€¢ 2 roky. Minimalni
pozadavkem pro vstup do tercidlniho vzdélavani je ukonceni ISCED 3A nebo B.

Typicky vék vstupu do tercialniho vzdélavani je 17-20 let (CR 19 let).

NiZzsi tercidlni vzd€lavani zahrnuje jednak neuniverzitni a jednak univerzitni tercialni
vzdélavani. Neuniverzitni tercidlni vzdelavani nabizeji zpravidla instituce, ktefi nejsou
soucasti vysokych S$kol, studium nevede k udé€leni certifikati/diplomii dokladajicich
vysokoSkolskou kvalifikaci. Jsou to obvykle 2-3 leté programy zamétfené vétSinou na
pfipravu k uritym povolanim nebo na vysokou Skolu, to znamend Ze je oproti
univerzitnimu programu krat§i a vice praktické orientované. V nékterych zemich se
uplatiuji specialni pozadavky pro vstup do tohoto studia, napiiklad pracovni zkuSenosti
nebo dosaZeni urcitého veku.

Univerzitni tercidlni vzdélavani je poskytovano univerzitami a dal§imi typy vysokych
skol. Skolské systémy v zemich OECD si jsou v univerzitnim tercidlnim vzdé&lavani
podobné, ale 1 zde se vyskytuji specificnosti jednotlivych systému.

Jednim ze zakladnich trendu tercidlniho vzdélavani jako celku, je prudky kvantitativni

narast tohoto stupné vzdélavani — a to jak prvniho tak i druhého stupné. Disledkem je
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zvysujici se poptavka po kvalifikované pracovni sile v kontextu demokratizace ptistupu ke
vzdélavani. Ale rychlé se zvysSujici poptavka po tercidlnimu vzdélavani neznamena ze by
cesta k tercidlnimu studiu byla zcela oteviend. Co se tyCe piijimani ke studiu, v mnoha
zemich EU si vybiraji studenty instituce, které stanovuji pocet mist v zavislosti na své
kapacité¢ (Némecko) nebo se piihlizi 1 k potfebam trhu prace (Italie, Portugalsko, Norsko).

V nékterych zemich existuje v rizném rozsahu a riznych forméach (jen pro urcité
obory), tzv. Numerus clausus, kterym se stanovuji kvoty studentiim, ktefi mohou byt
pfijaty ke studiu. Numerus clausus se obvyklé stanovuje kazdoro¢né podle situace na
pracovnim trhu, ekonomickych podminek a kapacit Skol. Netyka se vétSiny soukromych
Skol, obvykle stanovovan pro veiejné Skoly, a to pfedevSim pro nakladné obory jako
medicina, farmacie, architektura apod. O numerus clausus se rozhoduje na centralni Grovni
(vlada, ministerstva, sdruzeni univerzit).

Jako ptiklad 1ze uvést Dansko, kde stat uruje poc€et mist na vysokych skolach pro rizné
obory, zejména medicinu, stomatologie a ucitelstvi. Ve Finsku podle vladnich ptfedpisu
stanovuji kvoty samy instituce, na vysokou Skolu se dostavd skoro 50% zuchazect.
Regulace jsou také v Nizozemi (ministerstvem nebo 8kolou), v Recku (jen 30-40%
uchazedl je pfijato), mnoho studijnich oboru je regulovano ve Spanélsku ( Radou
univerzit), v Italii jsou regulované obory s mnoha uchazeéi. V Ceské republice a Polsku
pocty piijatych uchazecl stanovuji Skoly na zdklad€ nepiimé regulace ze strany statu dle
ptidélenych finan¢nich prostredki.

Druhy stupen tercialniho vzdélavani zahrnuje programy smeérujici piimo k védecké
kvalifikaci. Typicke je predlozeni doktorské nebo disertacni prace zaloZzené ba ptivodnich
publikovanych vyzkumech vyraznym zplsobem rozSifujicich pozndni v dané oblasti.
Vstupnim piedpokladem je absolvovani ISCED 5A. Typicky vék je vySsi nez pro ISCED
5A, délka studia je 3 roky. V Ceské republice pod tuto tiroven spadaji doktorské studijni
programy ukoncované titulem PhD.

Obecnym trendem je zvySovat pocty absolventli doktorskych studijnich programu,
podporovat jejich mobilitu a zapojeni do evropského vyzkumného prostoru. Projevuje se
silnd snaha o efektivitu vzdélavani naptiklad ve smyslu sniZovéani studijni umrtnosti
studentll a vné&j$i 1 vnitini kontrolu kvality, napojeni na firmy a jimi financovany vyzkum,
transnacionalni vyzkum a rozvoj, podpora inovaci a jejich aplikace, rozvoj lidskych zdrojt.

(VIgkova, 2006).
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9 Financovani vzdélavani v Ceské republice

Ceské $kolstvi je ve vétsiné financovano z vefejnych rozpoétl. Bez ohledu na to,
finan¢ni toky v regionalnim Skolstvi (zahrnujicim Skoly od matefskych po vyssi odborné a
Skolska zatizeni; je upraveno Skolskym zdkonem), ve vysokém Skolstvi a v dalSim
vzdélavani jsou odlisné.

Kazdoro¢né ze statniho rozpoctu a z rozpoctli izemnich spravnich celkti — kraja a obci,
jsou financovani tisice vetfejnych regionalnich Skol a Skolskych zafizeni. Pocty §kol a zaku
v jednotlivych druzich Skol jsou k ptehledu v ptiloze 2.

Cast prostiedkt §koly ziskavaji vlastni hospodaiskou &innosti a u¢asti v mezinarodnich
programech. Za vzdélavani je placeno jenom v mateiskych Skolach a vysSich odbornych
Skolach, vyse platu je omezena vyhlaskou.

Stat poskytuje dotaci pro soukromé Skolya Skolska zafizeni na financovani
neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim a béznych provoznich
neinvesti¢nich vydajii ze statniho rozpoctu prostfednictvim kraji, na zékladé smlouvy
uzaviené s krajskym ufadem na pfislusny Skolni rok. Cirkevni Skoly a Skolskd zafizeni
dostavaji dotaci ze stejnych predpokladi jako Skoly soukromé piimo od ministerstva
Skolstvi.

Nejvétsim zdrojem financovani verejnych vysokych skol jsou prostiedky poskytované ze
statniho rozpoctu systémem normativil. 75% kazdoro¢niho pitijmu vetejnych vysokych
Skol ze statniho rozpoctu. Dal§im zdrojem jsou poplatky spojené se studiem, vynosy z
majetku, vynosy hlavni a doplitkové Cinnosti a ptijmy z dart a dédictvi, ptip. prostiedky z
jinych vetejnych zdrojli. Na vefejnych vysokych skolach je v sou€asnosti studium béhem
standardni doby studia bezplatné, nicméné se planuje zavedeni zapisného.

Dalsi vzdélavani (vzdélavani dospélych) je financovéno ze Skolského rozpoctu, pokud
se realizuje ve Skolach a poskytuje uznavany stupenn vzdélani. V ostatnich piipadech je
financuji resorty, podniky nebo sami vzdélavani. Rekvalifikacni kurzy jsou
nezamé&stnanym evidovanym uchazeciim o zamé&stnani hrazeny Ufadem prace v plné vysi,
dalsi zdjemci si je mohou platit sami, v piipadé€, ze kurzy porada pro své zaméstnance
firma, hradi jejich naklady zaméstnavatel. (Financovani vzdélavani: Ceska republika,

2012).
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9.1 Financovani predskolniho a Skolniho vzdélavani

Skolstvi podléhajici $kolskému zakonu (tedy i vy3si odborné $koly) je financovano z
ustfedniho statniho rozpoctu a z rozpocta ziizovatelt.

Velké cast neinvesti¢nich (provoznich) vydajl je vSem Skolam a Skolskym zatizenim
uhrazovana z ustfedniho statniho rozpoctu, z kapitoly Skolstvi. Patii k nim:

e piimé vzd€lavaci vydaje, tj. ndklady na mzdy a odvody s nimi spojené, na ucebni
pomicky, v zakladnich Skoldch i1 na uclebnice a Skolni potieby (pokud jsou
poskytovany bezplatng);

e daldi vydaje souvisejici se vzdé€lavanim, tj. na dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, na z4jmové a volnoCasové aktivity zakli, na poradenské sluzby, na
stravovani a ubytovani a na ¢innosti, které souviseji s rozvojem skol.

Ostatni provozni vydaje hradi zfizovatelé (obce ¢i kraje); v piipadé soukromych a
cirkevnich §kol jsou hrazeny z ustfedniho statniho rozpoctu.

Investicni vydaje jsou hrazeny vzdy ziizovateli. V matefskych a zakladnich Skolach z
obecnich rozpocti, v ptipade stiednich a vysSich odbornych skol z rozpocta kraji, pokud
jde o soukromych a cirkevnich Skoladch vydaje jsou hrazeny z rozpocti soukromych ¢i
cirkevnich ztizovatelti.

Postup pro financovéani z kapitoly Skolstvi je staven na kombinaci vykonového a
programového financovani.

Systém vykonového financovani se provadi prostfednictvim republikovych normativi.
Republikové normativy jsou stanoveny Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
jako vysi pfimych neinvesti¢nich vydaji ptipadajicich na vzdelavani a Skolské sluzby pro
jedno dité, zdka nebo studenta pfisluSné vékové kategorie (resp. na piisluSném stupni
vzdélani).

Na centralni Urovni se kazdoro¢né stanovuji republikové normativy pro 4 zdkladni
stupné poskytovaného vzdelavani na zaklad€ veku typického pro piislusny stupei:

* predskolni 3-5,

¢ zakladni 6-14,

e stfedni 15-18,

* vySsi odborné 19-21 let).
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Tyto 4 kategorie doplnuje jesté pata "dité, zak, student umistény v krajskych zatizenich
tstavni vychovy (KZUV) pro déti a mladez". U viech kategorii jsou zahrnuti jen studujici
v denni form¢ studia. Soucasti republikovych normativli jsou limity poctu zaméstnancti na
1000 zaki v ptislusné vékovée kategorii.

Republikové normativy se pocitaji z republikovych normativli stanovenych pro minuly
rok. Do tprav se promitaji rozpoctova omezeni €1 ur¢ité koncepcni zamery.

V prvnim kroku sestavovani rozpoc¢tu dochézi k ipravam vyse mzdovych prostfedki na
jednoho zdka v jednotlivych vékovych kategoriich. Mzdové prostiedky jsou pii téchto
upravach rozdeleny na mzdové prostiedky uréené pro pedagogické pracovniky a mzdové
prostiedky pro nepedagogické pracovniky. Mohou tak byt upravovany odlisSn€. Pro
vyslednou vysi republikovych normativii jsou ale mzdové prostredky uvadény celkové
(nedé€leny na pedagogické a nepedagogické pracovniky). V druhém kroku je upravovéana
vySe ostatnich neinvesti¢nich vydaji na jednoho zéka. (Financovani piedSkolniho a

Skolniho vzdé€lavani, 2014).

Tabulka cislo 3:VySe normativll v korunéach v letech 2005 az 2013.

Vékova
~ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
kategorie

3-5 33284 34478 36183 37096 37496 39858 36136 38833 38833
6-14 35641 37907 41542 43199 44126 46747 46110 49825 49825
15-18 46650 48414 50775 52512 521311 54495 53538 57718 57718
19-21 39880 41848 43905 44954 45435 47651 45919 49245 49245

3-18 v

KzUV

Zdroj: Eurypedia, 2014.

- 177592 186 905 210262 212526 222527 221809 236720 236720

Zmény v mire Ucasti v pfedskolnim vzdélavani v matefské skole podlé ptisluSné vékoveé

skupiny jsou v pfiloze 3.
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9.1.1 Poplatky ve vefejném skolstvi

Sluzby v zafizenich péce o déti do 3 letjsou poskytovany za uhradu, ktera neni
legislativné omezena. Provoz vetejnych zafizeni dotuji obce, thrada rodi¢t se pohybuje
piiblizné¢ mezi 500 a 7000 korunami, v soukromych zafizenich byva cena spiSe vyssi,
statistické tidaje vSak neexistuji.

Ptedskolni vzdelavani v mateiské Skole miize byt (a v praxi vétSinou je) poskytovano za
uplatu. Ve vefejnych a statnich Skolach vyS$i uplaty stanovi feditel Skoly, pficemz je
vyrazné omezen vyhlaskou. Uplatu stanovi na obdobi $kolniho roku tak, aby nepiesahla
50 % skute¢nych primérnych mési¢nich neinvesti¢nich vydaji na dit¢ v uplynulém
kalendafnim roce s vyjimkou vydaji hrazenych z rozpoctu Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy. V pfipad¢ déti v celodennim nebo internatnim provozu, kterym je dochézka
do matetské Skoly omezena nejvySe na 4 hodiny denné z diivodu pobirani rodi¢ovského
piispévku, se stanovi uplata ve vysSi 2/3 vySe Uplaty stanovené pro celodenni provoz.
Diivodem k osvobozeni od uplaty za matetskou Skolu je pobirdni nékterych socialnich
davek. Osvobozen od uplaty je:

* zakonny zastupce ditéte, ktery pobira opakujici se ddvku pomoci v hmotné nouzi;

e zidkonny zastupce nezaopatieného ditéte, pokud tomuto ditéti nalezi zvySeni

prispévku na péci;

* rodic, kterému nalezi zvySeni prispévku na péci z divodu péce o nezaopatiené dit¢;

* fyzicka osoba, kterd o dit¢ osobné pecuje a z dlivodu péce o toto dité¢ pobira davky

péstounské péce, pokud tuto skute¢nost prokaze fediteli matetské skoly.

Vzdélavani v poslednim ro¢niku vefejné a statni mateiské Skoly se poskytuje
bezuplatné. Posledni ro¢nik je ale bezplatni pouze jednou. V piipadé¢ odkladu Skolni
dochazky se opakovani tohoto ro¢niku musi platit. Bezplatnost posledniho ro¢niku je
opatteni, které podporuje snahu o vyrovnani piipadnych rozdili v Grovni sociokulturniho
vyvoje déti. Bezplatné je také vzdélavani v pripravné tiide.

Soukrom4 zafizeni stanovuji poplatky na komercni bazi.

Zakladni vzdélavani je bezplatné, s vyjimkou soukromych a cirkevnich $kol, které
mohou vybirat Skolné.

Stredni vzdélavani je bezplatné s vyjimkou soukromych a cirkevnich §kol, které mohou

vybirat Skolné. Na mnoha Skolach existuji jako samostatné pravnické osoby sdruzeni
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rodi¢i (do roku 1991 byla ztizovana podle ptisluSné vyhlasky jako tzv. sdruzeni rodict a
pratel Skoly; tento nazev se ¢asto dosud zachoval). Ta mohou od rodi¢ti vybirat dohodnuty
dobrovolny piispévek a z takto ziskanych prostredkil prispivat Skole a zaktim na konkrétni

Ggely. (Poplatky ve vetejném $kolstvi: Ceska republika, 2012).

9.1.2 Soukromé skolstvi

Financovani soukromych a cirkevnich kol se lisi pravni apravou.

Soukromé skoly a Skolské zatizeni dostavaji dotaci ze statniho rozpoctu prostfednictvim
kraji. Dotace je urCena na financovani neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a
vzdélavanim a na financovani béznych provoznich neinvesti¢nich vydaja, které vefejnym
Skolam hradi kraj nebo obec jako zfizovatelé. Tyto prostfedky jsou piidélovany na zéklade
smlouvy uzaviené s krajskym Uradem na pfisluSny Skolni rok. Smlouva konkretizuje
vzdélavaci ¢innosti, na néz bude dotace poskytovana, jejich rozsah (pocet zaktl) a procento
z normativu. Normativy pro soukromé skoly podle jednotlivych oborii a forem vzdélavani,
délky provozu a velikosti Skoly kazdoro¢né stanovi Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy na zékladé¢ zdkona o poskytovani dotaci soukromym Skolam. Dale jsou
stanoveny piiplatky na Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami. Investi¢ni vydaje
soukromé Skoly hradi ztizovatel.

Pokud skola splituje zakladni podminky, jimiz jsou zafazeni v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni a dalSi administrativni nalezitosti smlouvy, vyucétovani ptredchozi dotace,
poskytnuti vyrocnich zprav o Cinnosti a o hospodatfeni Skoly a informace o jejich
projednani, dostava Skola dotaci v zakladni vySi. Pokud splituje dalsi soubor podminek,
muze krajskému ufadu pfedlozit Zadost o uzavieni smlouvy na dotaci zvySenou.
Podminkami zvySené dotace jsou: Skola pobirala zakladni dotaci alesponi jeden rok,
posledni hodnoceni $koly Ceskou $kolni inspekei je primérné nebo lepsi, $kola je obecnd
prospésnou spolecnosti nebo Skolskou pravnickou osobou nebo (v pfipadé jiné pravni
formy) se zavaze vynakladat cely sviij zisk na vzdelavani a bézny provoz.

Dotace se poskytuje ve vySi soucCinu smlouvou stanoveného procentniho podilu
normativu a skute¢ného poctu zaki v ptislusném Skolnim roce. Ministerstvo Skolstvi tyto
prostfedky ctvrtletné prevadi z GCtu ministerstva krajskym ufadim, které je piidéluji

jednotlivym Skolam.
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Zékladni a zvySena dotace vyjadiend procentnimi podily z normativii pro soukromé

skoly. (Poplatky v soukromém $kolstvi: Ceské republika, 2012).

Tabulka cislo 4: Zakladni a zvySend dotace vyjadiend procentnimi podily z normativl

pro soukromé skoly.

Druh Skoly Zakladni dotace ZvySena dotace
Mateiské skoly 60 % 100 %
Zakladni skoly 60 % 100 %
Stredni skoly 60 % 90 %

Vyss$i odborné skoly 60 % 90 %
Specialni $koly" a stiedni $koly poskytujici sttedni vzd&lani 80 % 100 %
Ostatni Skoly a skolska zafizeni 50 % 80 %
Instituce ustavni vychovy 80 % 100 %

Zdroj: Poplatky v soukromém $kolstvi: Ceska republika,2012

9.2 Financovani tercialniho vzdélavani

Tercialni vzdélavani je poskytovano v Ceské republice vy3simi odbornymi $koly a
vysokymi Skoly.

Zpusob financovani vysokych Skol upravuje zakon o vysokych skoldch. Pfitom jsou
definovana specifika pro vysoké Skoly vefejné, soukromé nebo statni.

Statni vysoké Skoly jsou financovany ze statniho rozpoctu, zrozpoctovych kapitol
ustfednich organu, které je spravuji.

Rozhodujicim zdrojem financovani vetejnych Skol (kazdoro¢né vice nez 70% piijmi
vysokych Skol) jsou prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu. Dalsi zdroje predstavuji
poplatky spojené se studiem, vynosy z majetku, vynosy doplitkové ¢innosti a piijmy dart a
dédictvi. Prostfedky poskytované zjinych vetejnych zdroji (ze statnich fonda,
z Narodniho fondu a z rozpoc€tu obci a krajii) jsou spiSe vyjimecné.

Prosttedky ze statniho rozpoctu jsou vysokym skoldm poskytovany jak na bézné vydaje,
tak na vydaje kapitalové. Prostiedky jsou poskytovany formou ptispévku, jehoz

nespotiebovany zustatek je za podminek stanovenych zakonem o vysokych Skolach
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pievoditelny do dalSiho roku, nebo formou dotaci, které jsou (az na vyjimky stanovené
zékonem) nepievoditelné. Ptispévek je poskytovan na vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvir¢i ¢innost, dotace je poskytovana na
rozvoj vysoké skoly.

Objem prostiedkli vyc¢lenénych na vysoké Skolstvi je kazdorotné urCen zakonem o
statnim rozpoCtu. Pro stanoveni vySe prostfedki, které jednotlivé Skoly z vefejnych
rozpoc¢tl obdrzi, je rozhodny dlouhodoby zdmér pro oblast vysokého Skolstvi vypracovany
ministerstvem Skolstvi (a jeho kazdoro¢ni aktualizace) a dlouhodoby zadmér vetejné vysoké
Skoly (rovnéz kazdorocné aktualizovany). Vefejné vysoké Skoly jsou financovany
pievazné na zakladé svych vykonl odvozenych predevsim od poctu studentii. V zavislosti
na ekonomické naro€nosti studijnich programii a poctu studenti zapoctenych do
financovani se vysokym Skolam stanovuje vyse ptispévku. Od roku 2010 jsou do vypoctu
postupné zavadény dalSi ukazatele kvality a vykonu orientované na tviréi cinnost
vysokych skol (védeckou, uméleckou), na kvalitu poskytovaného vzd€lani a mezinarodni
aktivity vysokych Skol. Na zaklad¢ vyhodnoceni téchto ukazateld je Skoldm poskytovéana
zbyvajici ¢ast prispévku v institucionalni ¢asti rozpoctu.

Kvalitativni a vykonové ohodnoceni vysokych §kol pro ucely rozpoctu na rok 2013 bylo
provedeno podle nasledujicich dil¢ich indikatort.

Tabulka c¢islo 5: Kvalitativni a vykonové ohodnoceni vysokych skol.

Indikatory kvality a vykonu pro ukazatel K celkem 100 %
Z toho:

Vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci 29 %
Vysledky umélecké Cinnosti 2%
Ugelova neinvesti¢ni podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci 5%
Vlastni ptijmy 3%
Kvalifika¢ni struktura akademickych pracovnikt 2%
Zameéstnanost absolventil 32%
Zahrani¢ni studenti 2%
Samoplatci 3%
Studenti vyslani v rdmci mobilitnich programi 11 %
Studenti piijati v ramci mobilitnich programt 11%

Zdroj: Eurypedia
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Dotace poskytuje ministerstvo Skolstvi vefejnym vysokym Skolam na jejich rozvoj, a to
zejména na uskute¢iiovani vzdélavacich projekti, které zvitézi ve vybérovém fizeni jednak
rozvojovych programl vyhlaSenych ministerstvem skolstvi, jednak na doporuceni Vyboru
Fondu rozvoje vysokych Skol. Dotace jsou rovnéz poskytovany na programy reprodukce
majetku vysokych Skol (na vystavbu a obnovu budov a staveb, na obnovu strojniho a
piistrojového vybaveni vysokych skol).

Vysoké Skoly dostdvaji také dotace na stravovani, ptispévek na ubytovaci stipendia a od
roku 2006 1 ptispévek na stipendia socialni. Prostfedky na ubytovaci a socialni stipendia
jsou ze statniho rozpoctu poskytovany i1 pro studenty soukromych vysokych Skol.

(Financovani tercialniho vzdélavani: Ceska republika, 2014).
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10 Zajisténi kvality vzdélavani

Sance v zivoté déti jsou silné oviivnény kvalitou jejich vzdélavani. Skoly se snazi
poskytovat détem znalosti, dovednosti a interpersonadlni kompetence nutné pro jejich dalsi
rozvoj, zivot vdospélosti a pro jejich budouci prispéni krozvoji hospodarstvi a
spolecnosti““ — Rovnost a kvalita vzdélavani: podpora znevyhodnénych zakt a skol (Equity
and Quality in Education: Supporting Disadvantaged Students and Schools). Bez ohledt na
to, Zze vlady se snazi poskytnut nejvyssi kvalitu vzdélavani existuji velky rozdily ve
vysledcich vzdélavani. Velky pocet d€ti nemaji moznost ziskat ani zakladni vzdélani, coz

ohrozuje jejich budoucnost 1 vyvoj dané spolecnosti. (Education at Glance 2014)

10.1 Kvalita vzdélavani v Ceské republice

Za kontrolu kvality vzdélavacich instituci v Ceské republice je odpovédna Ceské $kolni
inspekce. Samotné Skoly maji povinnost provadéni zhodnoceni své vlastni prace (auto
evaluaci).

Hodnoceni kvality na vysokych Skolach provadi ministerstvo Skolstvi. (Struktury systému
vzdélavani a odborné ptipravy v Evropé, 2009/10).
Existuje tii skupiny hodnoceni kvality dalSiho vzd€lavani:

* nastroje pro hodnoceni kvality vzdélavacich programd,

* nastroje pro hodnoceni kvality vzdélavacich instituci,

* nastroje pro hodnoceni kvality lektort dalsiho vzdélani.
Pro hodnoceni kvality vzdélavacich programu se pouziva tzv. akreditace. (Narodni ustav
pro vzdélavani).
V Ceské republice je nékolik systémil akreditace vzd&lavacich programii. Tyto akreditaci
provadi:

* Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy pro rekvalifikacni programy, pro
vzdélavaci programy dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl a vzdélavaci
programy v oblasti sportu

* Ministerstvo vnitra pro vzdélavaci programy pro ufedniky Uzemnich

samospravnych celkll
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* Ministerstvo zdravotnictvi pro ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu
zdravotnickych povolani

* Ministerstvo prace a socidlnich véd pro oblast socialnich sluzeb. (Struktury
systémt vzdélavani a odborné piipravy v Evropé.

Pro ziskéani akreditace musi vzdélavaci instituce predlozit pozadované dokumentace o
obsahu, metodach, formé a dalSich nalezitostech svého vzdelavaciho programu. Dale tyto
dokumentace budou posuzované akreditac¢ni komisi.

Ziskana akreditace obvykle vystupuje jako znamka kvality urcité vzdelavaci instituci.

K zékladnim néstrojim pro hodnoceni kvality lektort patii profesni kvalifikace podlé
Nérodni soustavy kvalifikaci a Hodnoceni kvality lektorti podle normy ISO 17024.

Profesni kvalifikace lektorii podle Narodni soustavy se provadi pomoci nastroju
profesni kvalifikace NSK Lektor dalSiho vzd€lavani. Tento nastroj byl vytvoien tymem
odborniku z oblasti dal$iho vzdélavani, kteti méli dlouholetou zkuSenost s managementem
dalsiho vzdélavani a vlastni lektorskou ¢innosti. Osvédéeni o profesni kvalifikaci Lektora
dalSiho vzdélavani se ziskava slozenim zkousky podle hodnoticiho standardl teto
kvalifikace.

Hodnoceni kvality lektorii podle normy ISO 17024 neni pfili§ popularni. Akredita¢nim
organem v piipadé pouzito daného nastroje je Cesky institut pro akreditaci, 0.p.s.

Kromé téchto dvou nastrojii existuji dal§i nastroje jako akreditace kouct, certifikace
mentort, certifikace jazykovych $kol a dalsi. V Ceské republice taky se pouZivaji
mezinarodni nebo oborové akreditacni néstroje.

Pro hodnoceni kvality vzdélavacich instituci existuji ¢tyfi nastroji. Prvnim nastrojem je
hodnoceni kvality podlé normy ISO 9001. Tento nastroj neni moc pouzivan.

Druhym nastrojem je hodnoceni kvality auditem QFOR. QFOR je systém hodnoceni a
certifikace kvality vzdélavacich a poradenskych instituci. QFOR je zalozen na analyze
spokojenosti klientd vzdélavacich instituci, nebo na analyze jejich procest a zdroju.

Tento systém hodnoceni byl vyvinut pomoci Evropské komise v rdmci programu Leonardo
da Vinci, je realizovan jenom v nékolika statech EU a to v Belgie, Spanélsku, Francii,
Italii, Portugalsku a v Ceské republice.

Dal$im néstrojem pro hodnoceni kvality vzdélavacich instituci je hodnoceni kvality
auditem CAF. Evropsky institut pro vetfejnou spravu zpracoval model CAF (Common

Assessment Framework; Spole¢ny hodnotici rdmec), jako ndstroj zvySovani kvality
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vefejné spravy v Evropé. Tento model obsahuje soubor deviti kritérii pro sebehodnoceni
organizace.

V Ceské republice tento typ hodnoceni kvality se pouzivd zejména ve spravnich
ufadech a skolach.

Poslednim nastrojem pro hodnoceni kvality vzd€lavacich instituci je hodnoceni kvality
prostrednictvim ratingii vzdélavacich instituci. Rating vzdélavacich instituci vznik na ptdé
Asociace instituci vzdélavani dospélych Ceské republice a pozd&ji byl rozpracovan v ramci
projektii Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a Narodniho ustavu pro vzdélavani.
Cilem tohoto syst¢ému bylo vytvofeni aplikace, kterou by mohl vyuzit zakaznik pro

znazornéni kvality vzdélavacich instituci. (Narodni stav pro vzdélavani).

10.2 Porovnani kvality vzdélavani na vysokych 3kolach v Ceské republice

V roce 2010 byl zah4jen projekt REFLEX 2010. Cilem REFLEX 2010 bylo zhodnoceni
kvality vzd€lavani na vysokych skolach.

Hodnoceni probéhlo pomoci dotazovani absolvent 24 ¢eskych vysokych skol. Vysoké
Skoly byly zkoumané podl¢é nasledujicich kritérii:

* Doba vénovana studiu

* Zamgéieni studijniho oboru

* Zpisoby vyuky a u€eni na vysokych skolach

* Kvalita studijni nabidky, podminek studia a vyuky
* Kbvalita skoly a vyucujicich

Podl¢ vysledki hodnoceni, v bakalarském oboru nejdel§i doba vénovana studiu je na
Univerzité obrany v Brné, nejkratsi v Slezské univerzité v Opavé. CZU je na tfetim misté
po Univerzité Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem.

V magisterském studiu na nejedlé se veénuji studiu na Veterinarni a farmaceutické
univerzité¢ v Brng, nejkratsi doba vénovana studiu je na Ceské zemé&dé&lské univerzité
v Praze.

Na kvalité vyucujicich se nejvice podilela Univerzita TomaSe Bati ve Zlin¢ u
bakalatskych oboru a Vysokd Skola chemicko-technologickd v Praze u magisterskych

oboru.
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Kritérium ,,Zamereni studijniho oboru* by rozdélen na ¢tyti pod kritéria:

Ndarocnost oboru. 58% studentli bakalarskych oborti Ostravské univerzit
v Ostravé mysli si, ze obory této univerzity jsou narocné. V magisterském
studijnim programu 67% studentii Vysoké Skoly chemicko-technologické
v Praze povazuji obory za narocné. Nejmensi procento studentd myslicich Ze
jejich obory jsou naro¢né je na Ceské zemédélské univerzité v Praze
v bakaléarském (22%) a magisterském (33%) studiu.

Zaméstnavatelé znaji obsah. Nejlepsi znalosti zaméstnavatelt byly zaznamenané
v bakalafském typu studia v Technické univerzité v Liberci (62%), Veterindrni a
farmaceutickd univerzita v Brno (69%) v magisterském studiu. Nejhiif v tomto
ukazatele jsou Vysokd Skola banska-Technicka univerzita v Ostravé (33%)
v bakalafském a Ceska zemé&délska univerzita v Praze (32%) v magisterském
typu studia.

Obor je siroce zaméren. 68% studentu bakalarského studia Mendelové
univerzity v Brn€ mysli Ze jejich obor je Siroce zaméten kdeZ to v Masarykoveé
univerzité tento podil je roven 36%. V magisterském typu studia 60% studentt
Ceské zemédglské univerzité v Praze a Mendelové univerzity mysli Ze obory
jsou Siroce zaméteny, v Akademii muzickych uméni v Praze s tim souhlasi jen
30% studentu.

Prestizni z akademického hlediska. Nejvétsi podil studentu, které maji nazor ze
jejich skola je prestizni Cini 55% bakalait Mendelové univerzity a 62% magistrii
z Akademii muzickych uméni v Praze. Opakem jsou 14% bakalait Ceské
zeméde€lské univerzit€¢ v Praze a Univerzity v Hradci Kralové, v magisterském
studiu jsou to 15% studentd Univerzity Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad

Labem.

Se zpiisoby vyuky a uceni na vysokych skoldach jsou spokojené studenti bakalatského

studia Univerzity obrany v Brn¢ a studenti magisterského studia Vysoké skoly chemicko-
technické v Praze. Nespokojeny s vyukou na univerzité Slezské v Opavé a to v obojich

typt studia.

Kvalita studijni nabidky, podminek studia a vyuky podlé Setfeni je v bakalatském studiu

nejlepsi na Univerzité obrany v Brné a nejhor$i a na Univerzit¢ Tomase Bati ve Zliné.
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V magisterském typu studia nejkvalitn€j$i vyuka je na Veterindrni a farmaceutické
univerzité¢ v Brné, nejmin kvalitni vyuka byla na Akademii mtzickych uméni v Praze.

Uplny piehled vysledka Setfeni REFLEX 2010 je v piiloze 3-4. (REFLEX 2010).
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11 Podpora kvality vzdélavani

Prioritni otazkou poslednich let je vytvofeni nastroje pro zajiSténi kvality v odborném
vzdélavani. V Evropské unii timto nastrojem je EQAVET — Evropska sit’ pro zajistovani

kvality v odborném vzdé€lavani a piiprave.

11.1 Nastroj EQUAVET a jeho vyvoj

EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational
Education and Training) je nastroj, ktery ma za ukol pomoci ¢lenskym statim Evropské
unie podporovat a prabézné sledovat zlepSovani kvality jejich systému odborného
vzdélavani.

Klicovou podminkou pro hospodaisky rozvoj ¢eské republiky a ekonomiku evropské
unii je kvalita odborného vzdélavani a vzd€ldvaciho systému na turovnich stfedniho
odborného a vyssiho odborného vzdélavani a sni souvisici kvalita lidského kapitalu.
V roce 2001 evropské komise ustanovila Technickou pracovni skupinu (Quality Assurance
in Vocational and Training) za ucelem zjistovani kvality odborného vzdé€lavani a ptiprav.
Technicka pracovni skupina méla za ukol popsat ukazatele kvality odborného vzdélavani a
piipravy na systémové urovni. Vysledkem c¢innosti Technické pracovni skupiny byl
Spole¢ny referencni ramec pro rozvoj a reformu systémua kvality odborného vzdélani.
Ptipravy na metody a nastroje pro podporu sebehodnoceni a zajisténi kvality.

V roce 2005 doslo k nahrazeni ¢innosti Technické pracovni skupiny novou agendou
pod nazvem Evropska sit pro zjiStovani kvality odborného vzdélavani a pripravy — ENQA-
VET (European Network on QualityAssurance in VocationalEducation and Training).

Vroce 2010 doSlo ke zméné nazvu na EQAVET — EuropeanQualityAssurance in
VocationalEducation and Training — Evropsky referen¢ni ramec pro zajiStovani kvality a
odpovédnost za tuto Cinnost pievzala Evropska komise. Cilem EQAVET je podpora a
monitoring stale se zlepSujiciho vzdélavaciho systému na zakladé evropskych referenci.

Clenské zemé se v procesu zajistovani kvality zamétuji predevsim na:

* vysledky uceni

* transparentnost
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mobilitu
kvalitu

partnerstvi

Je zaméfen EQUAVET na:

vytvofeni metody oteviené spoluprace v oblasti zajiStovani kvality odborného
vzdélavani a pfipravy;

podporu spoluprace mezi zacastnénymi subjekty;

vytvofeni spole¢né platformy, spoleénych nastroji a kritérii pro zajiStovani
kvality, na jejichz zakladé mlze vzniknout prostor vzajemné divéry;

zapojeni zucastnénych subjekti do rozvoje a zavedeni spole¢nych nastrojii a
indikatora;

podporu zavedeni Evropského referenéniho rdmce pro zajiStovani kvality

EQUAVET.

Ptedlozeny aktivity mdji spole¢ny cil a to udrZzeni a posilovani Grovné spoluprace

evropskych zemi a Evropské komise a odrazeni pozadavkil pracovnich trhu na nadnéarodni

urovni. Velky duraz je kladen na udrzeni a pokracovani ptijatych opatieni.

Sit EQAVET se sklada ze zastupct Clenskych zemi EU, socidlnich partnert, zastupct

ptislusnych organizaci jako CEDEFOP, ETF?, a zastupcti Evropské komise.

Socialni partnery ma4ji specifickou role pti zavadéni EQAVET, proto Ze umoznuji

vymeénu zkuSenosti se zapojenim strategii kvality odborného vzdé€lani a ptipravy a systému

v evropskych statech.

Tato specifika se projevuje v tom, ze socialni partnery se predevSim zaméiuji na Skoleni

zaméstnancl a odbornou ptipravu ve specifickych odvétvich, umozituje vyrovnany ptistup

ke vzdélani a rozvijeni specifickych dovednosti, které doplni mezery v dovednostech na

trhu prace. (Chvatalova, 2012).

% CEDEFOP — Centre européen pour le développement de la formation professionnelle (Evropské stiedisko

pro rozvoj odborného vzdélavani), www.cedefop.europa.eu

ETF — EuropeanTrainingFoundation (Evropsky vzdélavaci fond), www.etf.europa.eu
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11.2 Jak EQAVET funguje

Analyza kvality odborného vzdélavani a ptipravy je zaloZena na Sesti blocich, které se
vzédjemné podporuji a dopliuji.

,Bloky* poskytuji pokyny urcenim kliCcovych Cinnosti. Tyto Cinnosti by mohli se
provadét za ucelem zlepSeni postupil v oblasti zjistovani kvality v souladu s EQAVET.

Poskytovatelé odborného vzdélavani a pripravy mohou pouzivat kroky, které stanovi
,bloky“, pro rozvoj a podporu pfistupti pro zajiStovani kvality v souladu sramcem
EQAVET. Tyto kroky obsahuji:

* Reference tykajici se cyklu zajistovani kvality EQAVET

* _motivace k ¢innosti

* pomoc v hledani klicovych otazek, které¢ je potieba vzit v ivahu, a faktory
nezbytné pro Uspéch faktory

* odkazy na ,,ponauceni se*“ ze zkuSenosti evropskych poskytovateli odborného
vzdélavani a ptipravy, s navrzenim nového dalSiho postupu.

EQAVET obsahuje opatfeni zajisténi kvality pouZzivand poskytovateli odborného
vzdélavani a piipravy. Existuje velké mnozstvi zplisobu zavedeni téchto opatieni, které
jsou v souladu s principy EQAVET. Poskytovatel¢ odborného vzdélavani a piipravy
pouzivaji nastroj EQAVET a dalsi evropské nastroje, protoze vysoka konkurenceschopnost
zé&visi na kvalité personalu a zajiSténi kvality muze tomu vyznamné ptispét. (EQUAVET).

Obrazek ¢islo 7: EQUAVET cyklus kvality.

CYKLUS KVALITY

evropského referenéniho ramce pro zajistovani kvality

odborného vzdélavani a pripravy

Zdroj: EQUAVET
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11.3 EQUAVET v Ceské republice

Cilem aktivit EQAVET je podporovani ¢innosti Narodnich referenénich bodl pro
zabezpeceni kvality odborného vzdélavani v jednotlivych clenskych statech Evropské unie.
V roce 2010 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy stanovilo Narodni referen¢ni
bod pro Ceskou republiku.

V Ceské republice Narodni referenéni bod pro zjistovani kvality odborného vzdélavani
(EQAVET-CZ) je pod vedenim zastupcti Ceské $kolni inspekce a Narodniho Gistavu pro
vzdélavani. Tyto dve instituce zastupuji ve strukturach odborného vzdélavani na Grovni
stiednich odbornych $kol. Cinnost téchto instituci se spo¢iva v formovani a implementaci
evropskych referen¢nich nastrojii v oblasti vzdélavani.

Systém kvality stfedniho odborného Skolstvi spojuje aktivity organizaci, které se
podileji na ¢innosti EQAVET, jinak feCeno, na fungovani systému zajiStovani kvality
odborného Skolstvi v zemich Evropské unie. Pracovnici téchto organizaci maji vytvoreny
pracovni i osobni kontakty s dalSimi odborniky ¢lenskych zemi Evropské unie. VSechny
vySe uvedeny faktory umoznili zajisténi cCinnosti Narodniho referen¢niho bodu
v celostatnim méfitku.

Hlavnimi tkoly ¢innosti Narodniho referenéniho bodu pro zajistovani kvality v Ceské
republice (EQUAVET-CZ) jsou:

* Pomoc vimplementaci, hlavné¢ v oblasti zavedeni vybranych indikatori
EQAVET do metodiky hodnoceni syst¢ému odborného vzdélavani v ramci
pusobnosti CSI (Ceska skolni inspekce).

* Spoluprace a vyuzivani zkuSenosti odbornika z praxe — zastupcti poskytovateli
odborného vzdélavani, predstaviteld relevantnich vefejnych instituci, zastupct
zaméstnavatelll a socialnich partnerti, aby tak doSlo k vytvofeni prostoru pro
aktivni spolupradci a prohlubovani vazeb mezi poskytovateli odborného
vzdélavani zaméstnavateli a dalSim zainteresovanymi aktéry.

* Organizace setkdni Narodni sité zajiStovani kvality odborného vzdélavani,
organiza¢né-administrativni podpora Cinnosti sité.

» Efektivni pfispivani k rozvoji zajiStovani kvality odborné¢ho vzdélavani a

piipravy v ramci Evropy prostfednictvim evropské spoluprace.
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* Prosazovani soucinnosti s projekty zajiStovani kvality v kontextu programu
celozivotniho vzdélavani, ECVET (The European Credit system for Vocational
Education and Training) a EQF (European qualifications framework).

* Koordinace spoluprace mezi jednotlivymi partnery.

* Preklady s Sifeni materiala sit¢ EQUAVET prostfednictvim webovych stranek.

(Chvatalova, 2012).
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12 Strukturalni fondy Evropské unie

Strukturalni fondy EU (Evropské unie) jsou hlavnim nastrojem evropské politiky
hospodaiské a socidlni soudrznosti. Prostfednictvim strukturdlnich fondd financ¢ni
prostiedky urené ke snizovani ekonomickych a socidlnich rozdilu se rozdéluji mezi

¢lenskymi staty a jejich regiony.

12.1 Politika soudrznosti Evropské Unie

Politika hospodarské a socialni soudrznosti (HSS) nebo kratce kohezni politika, je
regiondlni politikou Evropské unie. Politika hospodarské a socidlni soudrznosti ma svym
cilem zvySeni kvality Zivota obyvatel celé¢ Evropské unie.

Podle evropskych natizeni Politika hospodaiské a socidlni soudrznosti mé podporovat
harmonicky a udrzitelny rozvoj ekonomickych ¢innosti, vysokou uroven zaméstnanosti,
ochranu a zlepSovani Zivotniho prostfedi na uzemi EU. Ve stfedu z4jmu spolu s dirazem
na udrzitelny riist, inovace a konkurenceschopnost stoji vytvareni oteviené, flexibilni a
soudrzné spolecnosti s vysokou mirou zaméstnanosti.

Politika hospodaiské a socialni soudrznosti je jednou z nejvyznamnéjSim evropskych
agend. Je na ni vynakladana vice nez tfetina ze spolecného rozpoctu Evropské unie.

Politika hospodarské a socialni soudrznosti sklada se z:

e Strukturalnich fonda (SF)
o Evropsky fond pro strukturalni rozvoj (ERDF)
o Evropsky socialni fond (ESF)
* Fond soudrznosti (FS) (Operacni programy:Strukturalni fondy).

12.2 Operacni programy

Za obdobi 2007-2013 bylo v Ceské republice vyuzito 26 opera¢nich programii, které
jsou rozdeleny mezi tii cile politiky hospodaiské a socidlni soudrznosti (HSS): Cil
Konvergence. Podstatou tohoto cil je podpora ekonomického a socialniho rozvoje méné

vyspélych regionu a ¢lenskych stati. V Ceské republice pod néj spadaji viechny regiony
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soudrZnosti s vyjimkou hlavniho mésta Prahy. Cil Konvergence je realizovany pomoci
osmi tematickych operacnich programu a sedmi regionalnich operac¢nich programi. Na
tento cil v Ceské republice pfipada 25,9 miliard eur.
Mezi osm tematickych operacnich programu patfi tfi programy tykajici se vzdélavani:
o Operaéni program — Vyzkum a vyvoj pro inovace
o Operacni program — Lidské zdroje a zamé&stnanost
o Operaéni program — Vzdélavani pro konkurenceschopnost
* (il Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost. Podporuje regiony, které
necerpaji z Konvergence.
 Cil Evropska Uzemni spoluprace. Usiluji o podporu pieshraniéni, mezinarodni a

nadnérodni spoluprace regiont. (Operacni programy:Strukturalni fondy).

12.2.1 Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP VaVpl) je zaméfeny na
posilovani vyzkumného, vyvojového a inovaéniho potencidlu Ceské republiky, a to
prostfednictvim vysokych Skol, vyzkumnych instituci a jejich spoluprace se soukromym
sektorem. Podporuje vybaveni vyzkumnych pracovist moderni technikou, budovani
novych vyzkumnych center a zvySovani zajmu a kapacity tercidlniho vzdelavani.

Z pohledu finan¢nich prostfedku, v ramci opera¢niho programu Konvergence,
Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace je jednim z nejvétSich Ceskych operacnich
programill. Z Evropského fondu pro regionélni rozvoj je pro néj vyclenéno 2,07 miliard
eur.

Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace obsahuje pét os, které¢ rozdéluji
program na logické celky:

* Evropska centra Excelence. Oblast podpory je zaméfena na podporu a rozvoj
vysoce kvalitniho vyzkumu a vyvoji s dirazem na mezindrodni spolupraci,
spolupraci s aplika¢ni sférou a na produkei Spickovych, aplikovatelnych vysledki
vyzkumu a vyvoju.

Mezi podporované aktivity v rdmci osy 1 patii:

o Stavba, rekonstrukce a rozsetfeni infrastruktury vyzkumu a vyvoji;
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Potfizovani  pfistrojového, laboratorniho ainforma¢niho vybaveni
a infrastruktury pro vyzkum a technologicky rozvoj;

Projekty Spickového vyzkumu a vyvoji ve spolupraci s prednimi
mezinarodnimi partnery srelevanci pro trh a ekonomicky rozvoj CR,
s cilem posilit partnerstvi a rozsifit kapacity pro mezinarodni spolupraci a
ziskavani prostiedkll ze zahrani¢nich granti;

Aktivity zaméfené na posilovani spoluprace s pfednimi mezinarodnimi
vyzkumnymi partnery

Aktivity zaméfené na posilovani spoluprace s aplikaCnim sektorem a

vefejnym sektorem

Regionalni centra vyzkumu a vyvoji. Oblast podpory je zaméfena na podporu

vzniku a rozvoje kvalitné vybavenych pracovist vyzkumu a vyvoji zameétenych

na aplikovany vyzkum a na posileni jejich spoluprace s aplikacni sférou.

Mezi provadeéné aktivity patii:

@)

@)

Rekonstrukce a rozsiteni infrastruktury vyzkumu a vyvoji;

Potfizovani  pfistrojového, laboratorniho ainformacniho  vybaveni
a infrastruktury pro vyzkum a technologicky rozvoj;

Projekty vyzkumu a vyvoji piedev§im se zaméfenim na spolupraci
podpotenych pracovist’ s aplikacni sférou (start-up granty) s cilem vytvaieni
partnerstvi, ktera posili kapacitu pro kolaborativni vyzkum a pro smluvni
vyzkum;

Aktivity zaméfené na posileni spoluprdce s aplikacni sférou a vefejnym
sektorem;

Aktivity zaméfené na posilovani spoluprace s pfednimi mezinarodnimi

vyzkumnymi partnery;

Komercializace a populace vyzkumu a vyvoji. Cilem je podpora komercializace

vysledkit vyzkumu a vyvoji ve vyzkumnych institucich, zejména prosttednictvim

podpory systémti komercializace a ochrany a vyuziti duSevniho vlastnictvi, vCetné

zakladani a rozvoje center pro transfer technologii v ramci vyzkumnych instituci.

Infrastruktura pro vyuku na vysokych Skolach spojenou s vyzkumem a s

piimym dopadem na nartst lidskych zdroji pro vyzkumné a vyvojové aktivity.

Priorita je zaméfena na podporu rozvoje kvalitni infrastruktury vysokych Skol
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scilem navySeni kapacity terciarniho vzdélavani a vytvofeni podminek pro

zlepseni kvality vzd€lavani a vyzkumu a vyvoju.

Aktivitami podporovanymi v ramci teto osy jsou:

o Investice do infrastruktury pro vyuku spojenou s vyzkumem a vyvojem na

vysokych Skolach, zejména infrastruktury spojené s védeckou vychovou
studentii (ucebny, kancelaie pro vysokoSkolské zameéstnance a studenty
doktorandského studia);

Rekonstrukce a upravy stavajicich kapacit pro zvySeni kapacit kvalitniho
terciarniho vzdélavani spojeného s vyzkumem;

Modernizace arozSiteni informacni infrastruktury vysokych Skol

nezbytnych pro vyzkum, a vzdélavani

* Rozsifeni jiz existujicich a v odivodnénych piipadech vystavba novych

vysokoskolskych knihoven, s preferenci projektii, které budou slouzit vétSimu

poctu uzivatell. (OP VaVpl).

e Technicka pomoc. Poskytovani podptrnych aktivit provadénych Ridicim organem

OP VaVpl pro zajisténi ucinnosti poskytnuté podpory. Podpora OP VaVpl v ramci

prioritni osy Technickd pomoc je smérovdna do oblasti pfipravy, monitorovani,

administrativni a technické podpory, hodnoceni, auditu a kontroly, které jsou

nezbytné pro ucinnou realizaci OP VaVpl. (Opera¢ni Program Vyzkum a vyvoj pro

inovace).

Tabulka ¢islo 4: Struktura OP Vyzkum a vyvoj pro inovace

Cislo prioritni " ::Idkltl)vé
osy / oblasti Nazev prioritni osy / oblasti podpory -
podpory v%

1 Evropska centra excelence 33,1

1.1 Evropska centra excelence 33,1

2 Regionalni VaV centra 33,1

2.1 Regionalni VaV centra 33,1

3 Komercializace a popularizace VaV 10,3

3.1 Komercializace vysledk( vyzkumnych organizaci a ochrana jejich duSevniho viastnictvi 4,7

3.2 Propagace a informovanost o vysledcich VaV 5,6

4 Infrastruktura pro vyuku na vysokych Skolach spojenou s vyzkumem a s pfimym 20.0
dopadem na narust lidskych zdroju pro vyzkumné a vyvojové aktivity i

4.1 Infrastruktura pro vyuku na vysokych $koléch spojenou s vyzkumem 20,0

5 Technicka pomoc 3,4

5.1 Administrace OP VaVpl 3,0

5.2 Informovanost a publicita OP VaVpl 0,1

5.3 Absorpéni kapacita OP VaVpl 0,3

Zdroj: Programovy dokument OP VaVpl

Zdroj: Opera¢ni Program Vyzkum a vyvoj pro inovace
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12.2.2 Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) je zaméfeny na sniZovani
nezameéstnanosti prostfednictvim aktivni politiky na trhu préace, profesniho vzd€lani, na
zaclenovani socidlné vyloucenych obyvatel zpét do spolecnosti, zvySovani kvality vetejné
spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenych oblastech.

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost je operacni program, ktery lze zaradit
mezi vice cilové tematické operacni programy. Je financovan predevsim z prostfedku cile
Konvergence, ale v oblasti aktivni politiky trhu prace, modernizace vetejné spravy a
vefejnych sluzeb a mezindrodni spoluprace téz prostiedki pro cil Regionalni
konkurenceschopnost zaméstnanost a zpusobilym tzemim v téchto oblastech proto také
hlavni mésto Praha. Z Evropského socialniho fondu je pro Operacni program Lidské zdroje
a zaméstnanost vydéleno celkem 1,88 miliard eur, coZ pfiblizn€ se rovna 7% z celkového
rozsahu prostiedki uréenych pro Cesku Republiku. Ceské vefejné zdroje navysuji program
o dalSich 0,33 miliard eur.

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost obsahuje Sest prioritnich os, které déli
opera¢ni programy na logické celky, a ty jsou pak konkretizovany prostfednictvim tzv.
Oblasti podpor, které vymezuji, jaké typy projektii mohou byt v rdmci ptislusné prioritni
osy podpoteny. (Operacni program: Lidské zdroje a zaméstnanost).

Prioritni osy jsou nasledujici:

* Adaptabilita. Cilem je zvySeni adaptability zaméstnanci a konkurenceschopnosti
podniku. Cilovou skupinou téchto oblasti podpory jsou zaméstnavatelé
(podnikatelské 1 nepodnikatelské subjekty mimo instituci vetejné spravy) a jejich
zaméstnanci. Podporovany by méli byt organizace v odvétvich a oborech
s rastovym potencidlem, ale také odvétvi, obora a firmy prochdzejici strukturalnimi
zménami, jejichZ zaméstnanci jsou ohroZeni nezaméstnanosti. Podpora bude
vénovana 1 za¢inajicim podnikateltim.

* Aktivni politika trhu prace. Globalnim cilem je zlepSeni pfistupu k zaméstnani a
sniZzeni nezaméstnanosti. Ramec oblasti podpory zahrnuje

o posileni aktivnich politik zaméstnanosti pomoci podpory uchazecl o

zaméstnani a zajemcl 0 zamestnani;
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o modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluZzeb zaméstnanosti a
jejich rozvoj. Cilovou skupinou této oblasti podpory jsou instituce
vefejnych sluzeb zaméstnanosti a jejich pracovnici, spolupracujici
organizace a jejich pracovnici a socialni partnefi, jejich organizace a jejich
zaméstnanci.

* Socidlni integrace a rovné prilezitosti. Cilem teto osy je posileni integrace osob
ohroZenych socidlnim vyloucenim nebo socidlné vyloucenych. Réamec oblasti
podpory:

o Podpora socidlni integrace. Cilovou skupinou jsou osoby socidlné
vylouceny nebo ohrozené socidlnim vyloucenim, zejména osoby se
zdravotnim postizenim, déti, mladez a mladi dospéli, etnické menSiny a
osoby sociokulturniho prostiedi, imigranti a azylanti, osoby bez pfistiesi,
osoby zavislé na navykovych latkach, osoby opoustéjici zatizeni pro vykon
ustavni nebo ochranné vychovy, osoby opoustéjici vykon trestu odnéti
svobody, obéti trestné Cinnosti, obéti domaciho nasili, obéti obchodu s
lidmi, osoby komer¢né zneuzivané, osoby pecujici o osobu blizkou a osoby
ze socialné vyloucenych romskych lokalit.

o Integrace socialn¢ vyloucenych skupin na trh prace. Cilovou skupinou této
oblasti podpory jsou osoby dlouhodobé¢ vyc€lenéné z trhu prace.

o Rovné prilezitosti zen a muzii na trhu priace a sladéni pracovniho a
rodinného zivota. Cilovou skupinou jednotliveid pro tuto oblast podpory
jsou predevsim Zeny ohroZené na trhu prace, muzi v obdobné situaci jako
zeny s malymi détmi, rodice s détmi, rodi¢e samozivitelé a osoby pecujici o
dalsi zavisle ¢leny rodiny.

* Verejna sprava a verejné sluzby. Globalnim cilem prioritni osy je posilovani
institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a verejnych sluzeb. Cilovou
skupinou prioritni osy jsou spravni ufady a Gfady izemnich samospravnych celkd,
zaméstnanci téchto Ufadli a organizace zfizované témito ufady, poskytovatelé
vefejnych sluzeb.

*  Mezinarodni spoluprace. Globalni cil je zintenzivnéni mezinarodni spoluprace

v oblasti rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti. Cilovou skupinou jsou instituce
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odpovédné za prislusné politiky a dale instituce podilejici se na implementaci OP
LZZ a jejich zaméstnanci.

* Technicka pomoc. Cilem je zajisténi fadné implementace OP LZZ prostiednictvim
poskytnuti spolehlivych a efektivnich sluzeb pro fizeni a administraci. Cilovou
skupinou jsou fidici organy, zprostiedkujici subjekty, ptredkladatele projekti,

monitorovaci vybor, vefejnost. (Operacni program: Lidské zdroje a zaméstnanost).

12.2.3 Operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP Vzd€lavani pro
konkurenceschopnost) je viceletym tematickym programem. Probihad v rdmci Ministerstva
skolstvi, mladeze a télovychovy CR (MSMT). V programovém obdobi 2007-2013 je
financovan finan¢nimi prostiedky z Evropského socialniho fondu (ESF), cozZ je jednim ze
strukturalnich fondt Evropské unie (EU).

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost se zamétuje na oblast rozvoje
lidskych zdroju prostfednictvim vzdelavani ve vSech jeho rozmanitych formach s dirazem
na komplexni systém celozivotniho uceni, utvareni vhodného prostiedi pro vyzkumné,
vyvojové a inovacni aktivity a stimulace spoluprace participujicich subjektt.

Celkova castka urCend na financovani OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
v programovém obdobi 2007-2013 ¢ini 2.084,5 miliard eur (tj. cca 53,766 mld. K<),
pficemz zdroje EU (ESF) tvoti 85 % (1.771,8 miliard eur tj. cca 45,701 mld. K¢) a narodni
zdroje ze statniho rozpo&tu CR zbylych 15 % celkové alokace.

Mira spolufinancovani pro individualni a globalni projekty dosahuje az 100 %
zpusobilych vydaji projektu (85 % ze zdrojii ESF a 15 % ze statniho rozpoétu CR).

Globalnim cilem OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost 2007-2013 je rozvoj
vzdélanostni spolecnosti za tcelem posileni konkurenceschopnosti Ceské republiky
prostiednictvim modernizace systémul pocate¢niho, terciarniho a dal§iho vzdé€lavani, jejich
propojeni do komplexniho systému celoZivotniho uceni a zlepSeni podminek ve vyzkumu a

vyvoji. (Ministerstvo pro mistni rozvoj CR).
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OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost obsahuje pét prioritnich os rozdé€lujicich
operac¢ni program na logické celky. Prioritni osy jsou nésledujici:
e Pocatecni vzdélavani. Oblasti podpory:
o ZvySovani kvality ve vzdélavani;
o Rovné prileZitosti déti a Zzakh vcetné deéti a Zzakh se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami;
o Dalsi vzdélavani pracovniki Skol a Skolskych zatizeni;
o ZlepSeni podminek pro vzdélavani na zdkladnich Skolach;
o ZlepSeni podminek pro vzdélavani na stiednich Skolach.
* Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj. Oblasti podpory:
o Vyssi odborné vzdélavani;
o Vysokoskolské vzdélavani;
o Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji;
o Partnerstvi a sité.
e Dalsi vzdélavani. Oblasti podpory:
o Individualni dalSi vzdélavani;
o Podpora nabidky dal§iho vzdélavani.
e Systémovy ramec celoZivotniho uceni (cil Konvergence, cil Regiondlni
konkurenceschopnost a zaméstnanost). Oblast podpory:
o Systémovy ramec celozivotniho uceni.
* Technickd pomoc (cil Konvergence, cil Regionalni konkurenceschopnost a
zaméstnanost). Oblasti podpory:
o Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu;
o Informovanost a publicita programu;
o Absorpcni kapacita subjektd implementujicich program. (Operaéni Program

vydélavavani pro konkurenceschopnost).
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13 Vzdélani a trh prace

Uplatnéni absolventli na trhu préce se stale vice dostdva do poptedi zajmu Siroké
odborné veiejnosti ve vSech evropskych zemich. Skutecnost je takova, ze Groven vzdélani
je vyznamnou polozkou pro uplatnéni na pracovnim trhu, to se potvrzuje i v ptipad¢ mladé
generace vstupujici na trh prace. Standardem pro mladé lidi se stava ziskéani stfedniho
vzdélani s maturitou nebo nejcastéji dnes vysokoskolského vzdélani.

V poslednich letech byl zaznamenan charakteristicky nizs§i pocet pracovnich mist pro
mladé lidi a absolventy. V daném pftipade, vetsi vyznam nabyva troven dosazeného
vzdélani, je to zplisobeno omezenosti volnych pracovnich mist.

Z jiného pohledu, tato situace muze vypadat uplné¢ opacnym zplsobem. Z divodu
starnuti populace ve vétsin€ evropskych statu, 1ze ocekavat nartst poctu pracovnich mist
pro mladé lidi v budoucnu. Na druhé stran¢ je hrozba neudrzitelnosti stavu bezplatného
vzdélavani, predev§im vysokoskolského. Jinak feceno, starnuti populace muze mit vedlejsi
efekt, ktery se spociva v navySeni poctu studentl na trhu prace. (Vyznam vzdélavani pro

trh prace v CR).

13.1 Nejvyssi dosazené vzdélani dospélych

V zemich OECD ma pfiblizné¢ 75% populace ve veku 25-64 let alesponn vyssi
sekundarni vzdelavani, u lidi ve veékovém rozmezi 25-34 tento podil dosahuje 80%.
V Ceské republice sekundarni vzdélani ve véku 25-64 maji 90% populace, u mladych ve

veéku 25-34 tento podil je o 4% vySSi.
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Graf ¢&islo 6. Vys§i sekundarni vzdélani CR (muzi a Zeny) 2012. (25-64 let)
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Z tohoto grafu je vidét ze v Ceské republice je nejvétsi procento populace s dosazenou
vyssi sekundarni urovni vzdélani.
Co se tyCe podilu muzt a zen ktefi maji vyssi sekundarni vzdélani lze tict, ze podil

(A4 v

muzl je o 4,8% vyssi nez podil zen v této kategorie. Ve srovnani se Clenskymi zemi
OECD Ceska republika je zase na prvnim mist¢ po poctu muzi s vy$Sim sekundarnim

A4

vzdélanim a na Sestém misté po poctu Zen s dosazenym vyssim sekundarnim vzdélanim.
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Graf &islo 7: Vys§i sekundarni vzdélani CR muzi 2012. (25-64 let).
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Graf ¢islo 8: Vyssi sekundarni vzdélani CR  Zeny 2012. (25-64 let)

90
80
70
60
50
Czech Republic 2012
Q 90.0
% of 25-64 year-olds
Brazil 2012
47.3
I % of 25-64 year-olds

IS

w
o

N
=]

=
=)

=

Q A O PR D SN D ¥ LR & &dN R QA A D b&\b\\c\qubz@@-@
°®*8~'“+\“\>°a‘>\‘\§>\4‘°“<\\@\<\&4‘\“‘x‘\\’\'o“@%@\&&\ﬁ““’o\“&7’7’\%“““ F S S o
R \°¢g W EC T EFFE SIS TG RGO o o FE S T T S
& ‘P & \;3 o S S & zé\ Qé”
Qéf' & & o &
O
QZ
@\

Zdroj: OECD

Podil muzt ve véku 25-34 kteti maji sekundarni a tercialni vzdélani v zemich OECD je

relativné nizsi nez podil Zen ve stejném vékovém rozmezi.
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Mezi lety 2000 a 2012 se podil osob bez vysSiho sekundarniho vzdélavani snizoval
primérné o 3% rocné. V roce 2012 v zemich OECD skoro kazdy tieti dospély obyvatel
m¢él dosazené tercialni vzdélani.

Za poslednich deset let se znacné vyvijel genderovy rozdil vurovni dosazeného
vzdélani.

Naptiklad v roce 2000 v zemich OECD dospély muzi dosahovaly tercialni vzdélani
Castéji nez zeny ale vroce 2012 se vyrazné¢ zmeénilo. V roce 2012 tercialni vzdélani
dosahlo 34% zen a 31% muzu.

V Ceské republice podil populace ve véku od 25 do 64 let s tercialnim vzdé&lanim je

roven 19,3%, coz je pod primérem OECD.

Graf &islo 9: Tercialni vzdélani CR (muzi a zeny) 2012. (25-64 let).
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Rozdil mezi muZi a Zeny s dosazenym tercialnim vzdélanim v Ceské republiky neni
velky. Podil muzt majicich tercialni vzdélani je 19% a u zen tento podil se rovna 19,5, téz

zeny se podili na ucasti v tercidlnim vzdélani o 0,5% vic nez muzi. V obojich ptipadech

tento podil je pod primérem OECD, ktery odpovida 30%.
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Graf &islo 10: Tercialni vzdélani CR muzi 2012. (25-64 let).
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Graf ¢islo 11: Tercidlni vzdélani CR Zeny 2012. (25-64 let).
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Na zéklad¢ aktualnich trendt, lze ptedpokladat, ze v zemich OECD v prabéhu svého
zivota ziska vyssi sekundarni vzdélani piiblizné 80% mladych lidi. AvSak ve vSech zemich
OECD maji mladé zeny vyssi pravdépodobnost, Ze dokonci vyssi sekundarni vzdélani, nez

mladi muzi. (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2014).

13.2 Kdo se ucastni vzdélavani

Ve vSech zemich OECD pfistup ke vzdélavani pro déti od péti do 14 let je univerzalni.
V Ceské republice 99% déti ve véku od péti do 14 let se castni vzdélavani. Mira ucasti ve
vzdélavani 15-19 letych v zemich OECD v roce 2012 byla vyssi nez 75%. (Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2014).

Graf ¢&islo 12. Mira ucasti ve vzdélavanil5-19 letych v CR a pramér OECD. (2005-
2012)
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Z vyse uvedeného grafu je vidét, Ze podil lidi ve véku 15-19 let v Ceské republice od
roku 2005 do roku 2012 se vyrazné ménil, avSak byl nad primérem OECD. K vyraznému

poklesu Zakt doslo v roce 2009.
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Ve vSech zemich OECD kromé Lucemburska, Mexika a Spojeného kralovstvi ucastnilo
se ve vzdélavani vice néz 20% lidi ve ve€ku 20-29, coz je o deset procent vice nez to bylo
do roku 1995. V Ceské republice tento podil roven 26%. (Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a

télovychovy, 2014).

Graf ¢&islo 13. Mira uéasti ve vzdélavani letych v CR a primér OECD. (2005-2012).
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Utast lidi ve v&kovém rozmezi 20-29 je vyrazné nizsi néz lidi ve véku od 15 do 20.
V danem piipadé je Ceska republika pod pramérem OECD, ale rozdil neni tak velky.
Primér zemi OECD na G¢asti v tercidlnim vzdélavani je 28,4%, coZ je o 2,4% vySS§i nez
v Ceské republice.

Na zéklad¢ udaju z roku 2012, Ize ptedpokladat Ze déti v zemich OECD mohou stravit
pramémé 17 let ve vzdélavani, v Ceské republice se jedna o 18 let, uvadi Ministerstvo
skolstvi Ceské republiky. V roce 2012 se v zemich OECD u¢astnilo formélniho vzdélavani
minimaln¢ 90% obyvatel Skolniho véku po dobu nejméné 13 let. (Ministerstvo Skolstvi,

mladeZe a t€lovychovy, 2014).
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13.3 Vstup absolventii vysokych $kol na trh prace

Vzdélani je nejvyznamnéjSim faktorem pro uspéSny profesni zivot. Studenti po
ukonceni vzdélavani pii vstupu na pracovni trh jsou v znevyhodnéné pozice vici lidem,
které jsou na pracovnim trhu delsi dobu.

I kdyz absolventi maji nejaktudlnéjsSi vzd€lani, nemaji takovou zkuSenost v pouziti
pracovnich postupu a metod, jako zkuSené zaméstnance. Proto mladi lidé pti hledani prace
nesoutézi s lidmi, ktefi jsou na pracovnim trhu del$i dobu. Mladi absolventi nejcastéji
obsazuji mista, ktera se uvolnila odchodem do diichodu nebo opousténim pracovniho mista
kviili postupu na vyssi pozice nebo zméné€ povoleni.

V jinem pfipad¢ absolventi nastupuji na Gipln€ nove vytvotrené pracovni misto.

Existuji vSak spole€nosti pouzivajici vys$$i muru inovaci, to je spojeno s vyuZzitim
Spickovych nebo rychlé se rozvijicich technologii. Pravé tyto spolecnosti ¢asto maji zajem
o mladé¢ specialisté, kteti maji vys$si vykon a kreativnéjSimu mysleni.

MIadi absolventi pfechazi ze sféry vzdélavani na velmi specificky trh prace. Tuto
specifiku je mozné charakterizovat ze dvou pohledu. Zaprvé, v né€kterych statech pracovni
trh a vzdélavani, jsou mezi sebou velmi propojené. To jsou takové rozvinuté staty jako
Némecko nebo Rakousko.

V té€chto zemich socidlni partnerstvi a G€ast obci na vzdélavani je dobie rozvinuté. To
vSechno zarucuje pro lidi, pfi pfechodu na trh prace, dostate¢né bezpecny piechod.

Na druhé stran¢ v nékterych zemich je vice kladen diiraz na flexibilitu ve vzdélavacim
procestu a flexibilitu na pracovnim trhu. Systém kvalifikace v rozvojovych zemich skoro
nema nic spolecného se systémem vzdélavani. Ptikladem takovych zemi mohou byt
Spojené Staty nebo Anglie. V téchto zemich trhy prace jsou oteviené;si, coz je vyhodou
pro mladé absolventy.

Bez ohledu na to jak specificka ta nebo jind zemé je. Dulezitym faktorem pii prechodu
ze vzdélavani na trh préace je, ekonomicka situace daného statu a stav hospodarstvi.

Je tteba, ale pomatovat jak specifickd je doba pfechodu na trh prace. Je to obdobi, kdy
v zivoté mladich absolventli dochazi ke zméné statusu a zméné zivotniho stylu. Proto ze od
této doby budou mit préci na plny tvazek a budou smérovat ke stabilni pracovni pozice na

trhu prace.
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Z pohledu makroekonomie ptechod ze vzdélavani na trh prace lze pocitat ukoncenym
jen tehdy kdy nezaméstnanost lidi urcitého veékového rozsahu se porovna s mirou
nezameéstnanosti dospélych. Z pohledu absolventi je pfrechod ukonc¢en v momenté¢ ziskéani

stabilniho zamé&stnani. (RySka, Zelenka, 2010).

13.4 Uplatnéni absolventu vysokych $kol na trhu prace v Ceské Republice

,,Demograficky pokles, prodluzovani Skolniho vzdeélavani a expanze tercidalniho
vzdelavani synergicky proménuji celkovy rozsah a strukturu prechodu absolventii Skol na
pracovni trh* - J. Koucky, M. Zelenka, Uplatnéni absolventa vysokych skol na trhu prace.

Zmeény které vyvola pokles demografii a vetSi zajem o vzdelavani maji negativni dopad
na postaveni absolventu na pracovnim trhu. Jsou to riizna rizika a ohrozeni jak na strané
nabidky prace, tak i na stran¢ poptavky po préci. Rizikem na strané nabidky muze byt to,
ze absolvent nenajde uplatnéni na trhu prace ze strany poptavky je ohrozeni, ze spole¢nost
nenajde absolventa s potiebnou urovni kvalifikaci.

Vstup Ceské republiky do Evropské unie vyvolal zrychleni ekonomického ristu, coz
melo urCity vliv na trh prace. V disledku rychlého ekonomického ristu vzrostla poptavka
po praci a spolu s tim se Ceska republika potkala s problémem nedostatki kvalifikovanych
specialistu na vSech urovnich. Ale ekonomicky rtist nebyl jedinou pii¢inou nedostatki
specialistli, velkou roli mél demograficky pokles, kvili kterému byl snizen pocet
absolventil koncicich vzdélani na pfipravu ke vstupu na trh préace. Jesté jednou pfi¢inou
nedostatkl absolventli stala rostouci délka vzdélavani. Prodlouzeni délky studia o Sest
mesict bude znamenat ze 50% studentu neodejde ze vzdélavaciho procest, trh prace tedy
ptijde o 50% potencidlnich mladich zamé&stnancii.

Disledkem téchto zmén se stalo, Ze byl zvySen pocet zaméstnanych absolventu na trhu
prace. Avsak tato situace neméla vliv na problémy uplatnéni absolventi na pracovnim trhu.
Skutecnost je takova Ze, vétSina studentii po absolvovani stfedniho vzdélavani neodchazi
na trh prace, ale prechazi na dalsi (tercidlni) aroven vzdélavani. (Ryska, Zelenka, 2010).

Vyzkum uplatnéni absolventi v Ceské Republice probiha jako soudast mezinarodniho
projektd REFLEX.

Projekt REFLEX — Flexibilita odborniku ve spole¢nosti znalosti: nové pozadavky na

tercialni vzdelavani v Evropé (,,The Flexible Professional in the Knowledge Society: New
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Demands on Higher Education in Europe®), byl pfipraven a realizovan na evropské urovni
v letech 2004-2007. Projekt REFLEX byl realizovan v 15 evropskych statech a Japonsku.
V Roce 2010 v Ceské republice byl realizovan vyzkum REFLEX 10, tento projekt
navazoval na pfedchozi projekt REFLEX.

V ramci tohoto projektu byl zkouman vliv dosazeného vzdé€lani na uplatnéni na trhu
prace a celkovy prechod od vzdélavani k praci. (REFLEX

Vék uskuteénéni piechodu na trh prace v Ceské republice je v rozmezi od 24 do 30

v zavislosti na oboru.

Graf ¢&islo 14: Praimérny vék absolventil vysoké skoly, typ a obor studia, CR 2010
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Zdroj: REFLEX 2010: Zpréva druha

Bezpochybné, pfechod na trh prace by mél mnohém snadnéj$i pribéh, kdy by

absolventi méli zamé&stnani jiz ptfed ukoncenim studia.
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Graf Cislo 15: Podil absolventi majici praci jiz pted absolvovanim, evropské zemé 2006

a CR 2010.
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Zdroj: REFLEX 2010: Zpréva druha

V Ceské republice kolem 45% absolventu maji praci pied ukonéenim studia. Ve
srovnani s zemémi evropské unie Ceska republika je na druhym misté v tomto ukazateli.
Na prvnim misté je Estonsko. Podil absolventli majicich praci pted ukoncenim studia

v Estonsku je 50%.

Graf ¢islo 16: Podil absolventii majici praci jiz pted absolvovanim, typ a obor studia,

CR 2010.
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Zdroj: REFLEX 2010: Zpréva druha
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Na odborové urovni v danem ukazateli jsou velké rozdily. Skoro 60% absolventu
voboru Kultura a uméni méli zaméstnani jiz pfed ukonenim studia. Studenti
ekonomickych oboru byli zaméstnani jenom z 42%. 51% absolventl dtleZitého pro lidstvo
oboru — Zdravotnictvi melo préci pied ukoncenim studia. Co se tyCe technickych obor,
jejich absolventi byli zaméstnani jenom z 35%.

Vyznamné se 1i§i pocet zaméstnanich absolventu z pohledu na typ studia. Nejvétsi
procento zaméstnanych bylo zaznamenéano u absolventu bakalafskych oboru -55%. Podil
zaméstnanich absolventli magisterskych obort byl 51%, a doktorskych cca 39%.

Diilezitym faktorem pro méfeni uspéSnosti prechodu na trh prace je délka prechodu.

Graf ¢islo 17: Délka prechodu mezi ukoncenim Skoly a ndstupem do prvni prace, pocet

mésict, Evropské zemé 2006, CR 2010.
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Zdroj: REFLEX: Zprava druha

V délce uplatnéni na pracovnim trhu pfi hledani prvni pracovni pozice Ceské republika
ve srovnani s ostatnimi ¢lenskymi staty Evropské unie je na prvnim mist. Doba piechodu
ze vzdélavani na trh prace v Ceské republice trva cca 2 mésice. Nejvic ¢asu na hledani
pracovniho mista museji ztratit absolventi Skol ve Francii, skoro sedm mésict.

V zavislosti na oborti studia v Ceské republice nejrychleji si najdou praci absolventi
v oborech Vzdélavani a sport. Délka prechodu jim trva kolem meésice. Pro absolventi
technickych oboru hledani zamé&stnéni trva skoro tfi mésice.

Délka prechodu na trh prace je pro bakalate nejdelsi, absolventi magisterskych typu studii
se uplatni na trhu prace cca za dva mésice a doktorandi budou mit prace jiz za netuplnych

15 dni po ukonceni studia.
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Graf cislo 18: Délka ptfechodu mezi ukoncenim Skoly a néstupem do prvni préce,

podet mésict, typ a obor studia, CR 2010.
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Zdroj: REFLEX 2010. Zprava druha

Neméné vyznamnym ukazatelem pro absolventi je mési¢ni piijem, ktery budou
dostavat za svou novou ¢innost.

Podl¢é vysledki Setteni REFLEX 2010 nejniZsi pfijem z prvni praci méli absolventi
obort Zdravotnictvi, jejichz hruby mési¢ni piijem se rovnal cca 15 000 K&. Nejvyssi plat
méli absolventi informatickych oboru, cca 26 000 K¢. Typ studia taky ma zna¢ny vliv na
vysi pfijmu, z uvedeného grafu je vidét ze skoro ve vSech ptipadech plat absolventl

magisterskych oboru je vetsi, vyjimkou obory: kultura a uméni, stavebnictvi a architektura,

pravo.
Graf ¢islo19: Hruby mési¢ni ptijem v prvni praci v K¢, typ a obor studia, CR 2010.
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Zdroj: REFLEX 2010: Zprava druha
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Vysledky Setteni REFLEX 2010 potvrzuji propojenost vzdélavani a trhu prace. AvSak
dosazené¢ vzdélani je jenom piedpokladem pro lepsi uplatnéni na trhu praci. Je nutné si
pomatovat, ze vySe platu ve mnohém zalezi na ekonomické situaci jednotlivych zemi a

obci. (Reflex 2010:zprava druhd).

13.5 Vztah zaméstnanosti a trovné vzdélani v Ceské Republice

V posledni dobé€ se stale zvySuje vyznam vzdélani. Pro mladé lide se stavéa standardem
ziskani minimalné stfedniho vzdélani s maturitou. V Ceské republice jesté do nedavni
doby vyss§i vzdélavani nebylo dostupné pro vétSinu obyvatelstva.

V 21. stoleti se situace zmeénila. Disledkem zvySujictho poctu vysokosSkolskych
studentu byl narast poc¢tu vysokych skol. (Nyvlt O., Bartoniova, 2011).

Mira zaméstnanosti se obvyklé zvySuje s urovnim dosazené¢ho vzdélani. Lidi s vyssi
urovni vzdélani obsazuji vice konkuren¢nich pozici na pracovnim trhu. S ohledem na to, zZe
investice do vzdélavani rostou s urovnim dosaZeného vzdé€lani, lze ocekdvat 1 vyssi
navratnost investic. (OECD, 2012).

Celkova mira nezaméstnanosti v Ceské republice k roku 2014 ¢&ini 5,9 %, praméma
nezameéstnanost v ¢lenskych zemich OECD ¢ini 7,3%, coz je o 1,4% vyS$i nez v CR.
Nezaméstnanych muzi v roce 2014 bylo 4,9%, coz je nad primérem OECD, ktery €ini
v této kategorie 7,2%. Celkova nezaméstnanost Zen v roce 2014 €inila 7,2%, coz opét bylo
nad pramérem OECD (7,4%).

V roce 2013 v Ceské republice mira nezaméstnanosti lidi ve véku 25-64 s dosazenym
niz§im sekundarnim vzdélanim byla rovna 23,4%, je to na 17,3% vyS$i nez mira
nezamé&stnanosti lidi ve stejné vékové kategorie s dosazenym vySSim sekundarnim
vzdélanim (6%). Jenom 2,5% obyvatelé¢ Ceské republiky s dosaZenou tercialni urovni
vzdélani neméli praci v roce 2013. V tomto ukazateli Ceské republika se nachazi na tietim
misté mezi ¢lenské zemi OECD. Porovnani s ostatnimi staty OECD je v pfiiloze 6.

Mira nezamé&stnanosti Zen s dosazenou nizsi sekundarni trovni vzdélani v roce 2013 se
rovnala 25%, zeny s vy$§im sekundarnim vzdélanim byly zaméstnany z 93% a 97% zZen

s dosaZenou tercialni urovni vzdélani meli zaméestnani. (OECD, 2013).
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14 Vliv dosazeného vzdélani na uplatnéni na trhu prace v EU

Podl¢ vetejné zpravy Evropské komise Education at a Glance 2014 (Piehled vysledki

vzdélavani 2014), coz je kazdoro¢ni zpravou pro Organizace pro hospodarskou spoluprace

a rozvoj (OECD), investice do vzdélavani jsou velmi vyznamné pro budouci rist a

zameéstnanost v EU.

Jak uvedla evropskd komisatka pro vzdé€lavani, kulturu, mnohojazy¢nost a mladez:

»lato zprava je hlavnim zdrojem informaci a podkladii pro politiky. Prispiva k lepsimu

pochopeni problému, které resime. Ukazuje také, ze mezi clenskymi staty EU stale existuji

velke rozdily v dovednostech jak mezi cCerstvymi absolventy Skol, tak u starsich vekovych

skupin. Zprava je v souladu s politikou Komise, protoze potvrzuje, zZe zvySovani kvality

vzdeélavani a zlepsovani dovednosti je promysleno investici a ucinnym ndstrojem v boji

proti nerovnostem v nasi spolec¢nosti.”

Hlavnim zjisténim o EU ze pravy Education at a Glance 2014 bylo:

Vyrazné rozsiteni vzdélavacich ptilezitosti v Evropé. Podil dospélé populace s
terciarnim vzdélanim se ve vét§iné zemi EU za posledni desetileti trvale zvySuje
(az na 29 %), prestoze EU stéle zaostava za primérem OECD (33 %). Podil lidi s
vys§im sekundarnim vzdélanim zlstal stejny, ale podil lidi se vzdélanim niz$im nez
vyssi sekundéarni, se snizil. Evropskou komisi byla provedena analyza plnéni cilt
strategie Evropa 2020. Tato analyza zjistila, ze alesponn 40% mladych lidi
s dokonc¢enym tercialnim vzdélanim a méné nez 10% zakld odpoustéjicich Skolu
pied dokoncenim vysSiho sekundarniho vzdélani.

Vysoka uroven vzdélani je piinosna jak pro jednotlivce tak 1 pro spole¢nost. Podlé
pruizkumu OECD, osoba s vysokoskolskym vzdélanim snejvysSi Urovni
gramotnosti vydelava o 45% vice nez odborné vzdéland osoba s nejnizsi Grovni
gramotnosti. Cim je vy$§i troven vzdélani, tim je vyssi moznost ziskani zaméstnani
a vyssi primérny vydélek. Pro spole¢nost jako celek je pfinos ve formé nizsich
vefejnych nakladl na socialni pece a vysSich danovych piijmt. Jinak feceno, stat
vydéla na osobé s tercidlnim vzdélanim primeérné 2-3 krat vice, nez do té€ osoby
investoval.

Rlznd urovné dovednosti pro podobna trovné vzdélani. Je dano rtznorodosti
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vzdélavacich systému v ¢lenskych statech.

* Spravné dovednosti jsou rozhodujici pro ptrechod ze vzd€lavani na trh prace.
V souladu se studiem Evropské komise, v posledni dob¢, schopnost komunikace a
prace vtymu je pii prechodu na trh prdce mnohem vyznamnéjs$i neZ odborné
znalosti, které jsou ale také nanejvys dulezité.

* ZvySeni soukromych investic do tercialniho vzdélavani. Podil soukromych vydaja
v oblasti tercidlniho vzdélavani v zemich EU se zvysil o 7% za poslednich 12 let.

(Tiskovéa zprava Evropské komise, 2014)

Tabulka &islo 6. Mira zaméstnanosti, podle dosazeného vzdélani. Ceska republika

(2012).

Niz8i sekundarni | Vyssi sekundarni vzdélani Tercialni vzdelani Celkem
vzdélani

ISCED 3C ISCED 3A
41% 73% 79% 84% 75%

Zdroj: Vlastni zpracovani podlé tiskovy zpravy Evropské komise, 2014.

Z vyse uvedené tabulky je vidét jak vyrazné stupen dosazené kvalifikace ovlivituje
uplatnéni na trhu prace. Lidi s dosazenym tercidlnim vzdélanim maji dvakrat vice Sanci
ziskat praci. VySe dosazeného vzdélani taky ovliviiuje mésicni piijmy jednotlivct. Coz

zduraziuje nésledujici Graf.
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Graf ¢islo 20. Primérmy mésicni piijem podle uUrovné gramotnosti (2012)
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé udaji OECD.

Primérny plat lidi s dosazenym primarnim vzdélanim ¢inil 30 800 CZK (1400 USD),
lidi s dosazenym sekundarnim vzdélanim dostavali v roce 2012 plat v rozmezi od 33 000
do 38 500 CZK (1500 USD - 1750 USD), prumérny plat lidi s tercidlnim vzdélanim ¢inil
49500 CZK (2250 USD). (OECD, 2014).
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15 Zaveér

Védeckotechnicka revoluce, ktera probihala v poslednich desetiletich, pfeménila
vyrobni procesy v komplexné mechanizované a automatizované procesy. Doslo
k intelektualizaci prace a ekonomiky.

Objevil se novy pojem ,znalostni spolecnost”. Co tento pojem vlastné znamena?
Zakladnim pfedpokladem spolecnosti znalosti, je schopnost se orientovat v informacnich
zdrojich, vyhledavat v téchto zdrojich informace a schopnost vyhledané informace
interpretovat a vytvaret z nich znalosti.

Znalostni ekonomika je dnes dost rozvinuta a vyznam vzdé¢lani je velky. V ekonomice
se kazdodenné objevuji nové véci, které jsou disledkem vzniku inovaci. AvSak k témto
objevliim a inovacim by nedoslo bez talentovanych lidi, ktefi se neustale rozviji a investuji
do svého intelektudlniho kapitalu.

Otéazky Skolstvi a vzd€lavani jsou dnes jednim z hlavnich témat, kterd spolecnost fesi.

Vzdélavani jako soucést celozivotniho vzdélavani je velmi dilezité pro zvySovani
konkurenceschopnosti. Podpora vzdélavani je nezbytna pro boj proti nezaméstnanosti.

Investice do vzdé€lavani jsou potiebné pro rozsifeni znalosti a dovednosti znalostni
spolecnosti.

Vyssi sekundarni, sttedoskolské a tercialni vzdélavani je v soucasné dob¢ ve svéteé od
sebe odlisné. Je to dano velkou diferenciaci instituci odpovédnych za tuto Grovenl vzdélani.
Kazdd zemé¢ ma jinou strukturu Skolstvi, pro tuto Uroven vzdélavani. AvSak organizace
OECD ktera spojuje 34 vyspélych statii stanovila urcitou troven vzdélani. Tyto Grovné
jsou zakladem pro vzdélavaci systémy v jednotlivych zemich OECD.

Vzdélavani v CR je vefejna sluzba, ktera se uskutediiuje ve shodé se zakonem &.
561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) ve znéni pozdé&jSich predpisi. Tento zdkon upravuje predskolni, zakladni,
sttedni, vyS$Si odborné a néckteré jiné vzdélavani ve Skoldch a Skolskych zatfizenich,
stanovuje podminky, za nichz se vzdélavani a vychova uskuteciiuje, vymezuje prava a
povinnosti fyzickych a pravnickych osob pifi vzd€lavani a stanovi plsobnost organt
vykonavajicich statni spravu a samospravu ve Skolstvi (§ 1 Skolského zakona).

Vyznamnou roli ve vzdélavani lidi ma stat. V Ceské republice je vzdélavani zdarma na

vSech urovnich vzdélavani. Ceské Skoly jsou dobfe financovany z vetejnych rozpoctu.
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Finan¢ni toky v regiondlnim Skolstvi (které zahrnuje Skoly od matefskych po vySsi
odborné a Skolskéd zatizeni), ve vysokém Skolstvi a v dalSim vzdé€lavani jsou odlisné.
Kazdoro¢né ze statniho rozpoctu a z rozpoctl izemnich spravnich celkti — kraji a obci,
jsou financovany tisice vefejnych regionalnich skol a Skolskych zatizeni.

Prosttedky poskytované ze statniho rozpoCtu systémem normativli jsou nejveétSim
zdrojem financovani vefejnych vysokych Skol. 75% kazdorocniho pfijmu vetejnych
vysokych kol ze statniho rozpoctu. DalSim zdrojem jsou poplatky spojené se studiem,
vynosy z majetku, vynosy hlavni a dopliikové Cinnosti a pfijmy z dart a dédictvi, ptip.
prostfedky z jinych vetejnych zdroji.

Dalsi vzdélavani (vzdélavani dospélych) je financovéno ze Skolského rozpoctu, pokud
se realizuje ve Skolach a poskytuje uznavany stupenn vzdélani. V ostatnich ptipadech je
financuji resorty, podniky nebo se sami vzdélavaji.

Za kontrolu kvality vzdélavacich instituci v Ceské republice je odpovédna Ceské $kolni
inspekce. Samotné Skoly maji povinnost provadét zhodnoceni své vlastni prace (auto
evaluaci). Hodnoceni kvality na vysokych S$kolach provadi ministerstvo Skolstvi.
(Struktury systému vzdélavani a odborné ptipravy v Evropé€, 2009/10). Hodnoti se tii
kritéria: kvalita vzdé€lavacich programil, kvalita vzdéladvacich instituci, kvalita lektort
dalSiho vzd¢€lani.

Podpora vzdélavani v Ceské republice probiha vramci Evropské unie pomoci
strukturalnich fondt a néstrojii pro zjisténi kvality vzdélavani — EQAVET.

Podil udasti vzdélavani klesa se zvysenim véku. V Ceské republice 99% déti ve véku od
péti do Ctrnacti let se Ucastni vzdélavani. Ve vSech zemich OECD kromé Lucemburska,
Mexika a Spojeného kralovstvi ucastnilo se ve vzdélavani vice néz 20% lidi ve véku 20-
29, coZ je o deset procent vice neZ to bylo do roku 1995. V Ceské republice tento podil je
roven 26%.

Co se tyée urovné dosazeného vzdélani, primér v Ceské republice je vys§i nez pramér
OECD. V zemich OECD ma pftiblizn€¢ 75% populace ve véku 25-64 let alespont vyssi
sekundarni vzdélani, u lidi ve vékovém rozmezi 25-34 tento podil dosahuje 80%. V Ceské
republice sekundarni vzdélani ve véku 25-64 maji 90% populace, u mladych ve véku 25-
34 tento podil je 0 4% vySsi.

Tercialni vzdélani v Ceské republice ma jen 19,3% populace, coZ je pod primérem

OECD.
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V délce uplatnéni na pracovnim trhu pfi hledani prvni pracovni pozice je Ceska
republika ve srovnéni s ostatnimi Clenskymi staty Evropské unie na prvnim mist. Doba
piechodu ze vzdélani na trh prace v Ceské republice trva cca 2 mésice. V Ceské republice
znacna cast absolventli ma préci jiz pred ukoncenim studia. V roce 2006 tento podil byl
roven 30% a v roce 2010 45% absolventi.

V Ceské republice mira nezaméstnanosti v roce 2014 ¢inila 5,9%. Mira zaméstnanosti
se obvykle zvySuje surovni dosazeného vzdélani. Pro ilustrace lze porovnat miru
zaméstnanosti lidi s dosazenym sekundarnim a tercidlnim vzdélanim. V roce 2013 v Ceské
republice mira nezaméstnanosti lidi ve v€ku 25-64 s dosazenym nizSim sekundarnim
vzdélanim byla rovna 23,4%, je to na 17,3% vyS$§i neZ mira nezamé&stnanosti lidi ve stejné
veékove kategorii s dosazenym vys§im sekundarnim vzdélanim (6%). Jenom 2,5% obyvatel
Ceské republiky s dosazenou tercialni urovni vzdélani nemélo praci v roce 2013. V tomto
ukazateli se Ceska republika nachazi na tfetim misté mezi ¢lenskymi zemémi OECD.

Mira nezaméstnanosti Zen s dosazenou niz§i sekundarni urovni vzdélani v roce 2013 se
rovnala 25%, zeny s vys$§im sekundarnim vzdélanim byly zaméstnany z 93% a 97% zZen
s dosazenou tercialni urovni vzdélani mélo zaméstnani.

Zachycen je také vysoky rozdil ve vySi pfijma jednotlivc. Primérny plat lidi
s dosazenym primarnim vzdélanim c¢inil 30 800 CZK (1400 USD), u lidi s dosaZzenym
sekundarnim vzdeélanim dosahl v roce 2012 plat rozmezi od 33 000 do 38 500 CZK (1500
USD - 1750 USD), primérny plat lidi s tercidlnim vzdélanim c¢inil 49 500 CZK (2250
USD).

Z toho je vidét jak vyznamné jsou investice do vzd€lavaciho procesu a celozivotni

vzdélavani pro stat, podniky a pro tcast na trhu préce.
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18 Prilohy

18.1 Ptiloha 1. Systém vzdélavani v Ceské republiky.
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Zdroj: Vzdé&lavaci systém Ceské republiky, 2006 (8)
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18.2 Priloha 2. Pocty skol a Zaka na jednotlivych druzich skol

(vSechny formy vzdélavani, véetné skol pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami):

Druh | Mateiské | Zakladni | Stfedni Konzer | Vys$si odborné | Vysoké
Skoly | skoly Skoly Skoly vatore skoly skoly
Pocet
Skol | 4994 4765 1 966 17 174 60
2004/ | Pocet
2005 | zaka | 284 218 953 655 579 505 3505 29 759 264 792
Pocet
Skol | 4815 4197 1482 18 174 63
2006/ | Pocet
2007 | zaka | 285419 876 513 576 585 3534 27 650 316 177
Pocet
Skol | 4 809 4133 1438 18 184 71
2008/ | Pocet
2009 | zaka | 301 620 816 015 564326 | 3535 28 027 368 048
Pocet
Skol | 4 826 4125 1433 17 184 71
2009/ | Pocet
2010 | zaka | 314 008 794 459 | 556260 | 3435 28 749 389 044
Pocet
Skol | 4877 4120 1423 18 182 70
2010/ | Pocet
2011 | zaka | 328 612 789486 | 532918 3560 29 800 369 047
Pocet
Skol | 4931 4111 1393 18 180 71
2011/ | Pocet
2012 | zaka | 342 521 794 642 | 501220 | 3557 29 335 392 176
Pocet
Skol | 5011 4095 1 347 18 178 70
2012/ | Pocet
2013 | zaka | 354 340 807950 | 470754 | 3655 28 980 381272
Zdroj: MSMT
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18.3 Priloha 3. Mira ucasti v predSkolnim vzdélavani v mateirské Skole

(% z ptislusné vékové skupiny):

Vékova Vékova Vékova Déti Vékova Déti
skupina 3 roky | skupina 4 roky skupina 5let | do tii | skupina 6 | starSi nez
let let 6 let

2004/0 77,3 94,2 96,4 26,5 23,8 -
: 2005/0 74,6 90,0 95,8 25,4 22,7 0,5
: 2006/0 76,6 90,7 93,7 23 22,3 0,5
: 2007/0 75,3 90,9 93,2 23 21,6 0,5
: 2008/0 76,5 89,4 92,8 24,8 21 0,5
. 2009/1 76,1 88,3 91,4 26,7 20,6 0,5
: 2010/1 75,6 86,7 91,2 27,4 20,5 0,5
: 2011/1 75,3 84,4 89,1 25,9 20,7 0,5
: 2012/1 75,2 86,9 88,2 26,7 18 0,3
3

Zdroj: MSMT
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18.4 Priloha 4. Vybrané ukazatelé za jednotlivé vysoké Skoly.

Bakalatsky typ studia.
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g TUL 38% | 62% | 38% | 25% | 60% | 13% | 24% | 69% | 36% | 12% 3,9 34 2,6 | 63%]| 48 | 80% | 35
éﬂ UHK 36% | 34% | 53% | 14% | 56% | 22% | 26% | 75% @ 38% | 20% 38 34 28 | 64% | 47 | 80% ] 35
&,
E |UPA 47% | 40% | 45% | 26% | 63% | 27% | 38% | 83% @ 48% | 19% 3,7 3,6 28 | 63%]| 43 | 53%| 33
:i UJEP 32% | 51% | 66% | 22% | 55% | 21% | 21% | 77% | 37% | 16% | 4,0 3,7 29 168%| 45 |81%| 24
%’ UK 39% | 44% | 57% @ 29% | 78% | 25% | 34% | 89% | 43% | 15% 3.9 3,6 29 163%]| 51 |74%] 32
% up 38% | 43% | 40% | 29% | T1% | 24% | 40% | 85% | 37% | 27% | 4.1 38 30 |69% ] 5.1 |82%| 33
§ uTB 34% | 29% | 53% | 21% | 41% | 40% | 4% | 64% | 68% @ 36% | 4.1 38 30 | 3% 48 | 12% | 31
VS8 48% | 33% | 57% | 28% | 49% @ 23% | 21% @ T5% @ 56% | 18% 3,9 3,7 30 | 71% | 49 | 84% | 38
VUT 48% | 36% | 56% | 38% | 42% | 36% | 24% @ 68% | 41% | 25% 3,7 3,5 24 164%| 52 | 81%] 30
uo 58% | 38% | 45%  30% | 89% @ 18% | 16% @ 88%  65% | 14% 3.8 34 23 |61%] 46 | 2% | 50
Celkem | 2% 42% 47% 26% | 59% @ 26% 28% | 76% @ 43% | 23% 39 3,6 28 |66% ]| 49 | 78%| 32
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Zaméfeni studijniho oboru Diraz na zpusoby vyuky a uceni , ) . )
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g 3 % 3 e 255 =i .c|2 2 Ez 2.2 |F |23
§ 5 2 %o, 2 ¥%3 2 SEezls -5 2% oL|EslE lE |e¢
& ] 2 B Z = 2 |g 28 55|l 5§« S8 s ElsgE [§ |3
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Zdroj: REFLEX 2010
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18.5 Priloha 5. Vybrané ukazatelé za jednotlivé vysoké Skoly.

Magistersky typ studia.

) o . . Kvalita studijni nabidky,
Zamefeni studijniho oboru Diraz na zptsoby vyuky a uceni , X )
podminek a vyuky (1 az 5) 2 |«
5 5 ;,q < D @ é
G 5 X g s | s |z~
S 5 5.9 ¢ =l 3 e |2 |5 |23
. 5 X i e S £ = o |s >
F ol= |: |3 £ 558 z3 &5 % s. |ElEIE |:E
S £ 9 = 5 2 S = g > | 20 5 8|3 ol = s |23
3 g £ S > 4 €3 2 s Bl a8 = T oz 8 L|lEs -g g ]
= g S S g < 3 :"‘ 28 og|= E s 2 % S|3 S| € RS <
2 £ _s Feglg & 29 §w =% 88|z fE 23 oP[3%d: |3 |%S
s 988 &£=lg & PENESRBE|le 28 & 2|£5Y |68 E
AMU 51%  64% 30% 62% | 33% 68% 69% 34% 47% 63% 39 3,7 32 | 67%| 5.2 | 82%| 23
vt 64%  59% 53%  42% | 44% 24% 17% 85% 48% 35% 3.8 3,7 26 |57%| 5.3 | 88%| 32
v 3%  32% 60% 22% | 43% 2% 16% 82% 39% 33% 38 3,6 27 |57% | 47 | 74% | 33
JAMU 53%  44%  42% 25% | 35% 33% S51%  S50% 52% 43% 38 33 30 |56%| 45 ]78%| 29
MU 57%  57% 50% 51% | 57% 28% 20% 88% 36% 17% | 4.0 3,7 29 |62%| 52 | 82%| 33
’-?: MENDELU | 40%  50% 60% 26% | 44% 36% 21% 81% 42% 26% 39 3,5 2,7 |1 60% | 47 | 80%| 35
% ou 4%  53%  49% 24% | 61% 22% 24% 85% 33% 11% 38 3,5 29 |162%| 44 | 62% | 34
50
»% SuU 43%  34% 4% 29% | 8% 19% 5%  90% 41% 11% 38 34 28 |58% | 45 |56%| 31
éﬂ TUL 4%  56% 49% 26% | 60% 28% 22% 83% 46%  16% 38 3,6 28 | 64% | 47 | 76% | 39
E UHK 39%  59%  56% 21% | 59% 26% 28% 87% 45% 21% 39 3,6 28 |63%| 47 |80%| 34
<
‘coTu UPA 46% 35% 4% 26% | 59% 22% 28% 84% 47% 15% 3.8 3,5 27 160% | 4,6 | 75% | 41
\;‘?* UJEP 45%  64% 4% 15% | 54% 19% 19% 87% 39% 15% 3,7 34 29 |59%| 43 | 73%| 32
§ UK 60% 58% S51% 53% | 67% 20% 26% 92% 41% 15% 38 3,6 28 |59% | 5.1 ]75%| 36
o |up 55% 58% 53% 39% | 63% 23% 28% 88% 43% 15% 39 3,6 29 162%| 49 | 80% | 40
9
£ uts 2% 38% 44% 28% | 46% 36% 26% 81% 45% 32% 38 34 28 |59% | 45| 77%| 35
éﬂ VFU 81% 69% 54% 2% | 62% 36% 32% 89% 41% 6% 3,7 34 24 |61%| 48 | 68% | 48
= |vse 51%  S51% 53% 33% | 56% 33% 15% 83% 50% 26% 38 3,6 26 |66% | 48 |84%| 38
VSE 47% 4%  55% 44% | 8% 27% 8%  88% 43% 19% 39 3,7 25 159% | 5.1 ]85%]| 32
VSCHT 67% S54% 32% 44% | 69% 31% 52% 81% 52% 34% | 42 4,0 3,1 | 70% | 55 ] 85% ]| 41
VUT 55%  55% 52% 37% | 35% 34% 27% T6% 43% 39% 39 3,7 27 | 62%| 5.2 | 8% | 35
uo 56%  38% 47% 26% | 86% 27% 29% 88% 48% 14% | 40 3,5 28 | 62% | 47 | T4% | 45
Celkem | 52% 52% 52% 38% | 55% 28% 22% 85% 42% 23% | 39 3,6 2,7 | 61%]| 50 | 80%| 35

Zdroj: REFLEX 2010
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18.6 Priloha 6. Vztah vzdélani a trovné nezaméstnanosti v zemich OECD.

Nizsi sekundarni vzdélani, 2013 (25-64)

Unemployment rates by education level selow upper secondary, % of 25-64 year-olds, 2013 i Y3
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Tercialni vzdélani, 2013 (25-64)

Unemployment rates by education level ertiay, 5% of 25-64 year-oids, 2013 (i 3
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Zdroj: OECD
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