= Univerzita Hradec Kralové
E— Fakulta informatiky a managementu

POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno studenta: Eva BazZatovad

Nazev prace: ANALYZA  PERSONALNICH CINNOSTf VTECHNICKYCH
SLUZBACH HRADEC KRALOVE

Autor posudku: doc. Ing. Marcela Sokolova, Ph.D.

Cil prace: Cilem prace je analyzovat vybrané persondlni ¢innosti v Technickych
sluzbach Hradec Kralové a navrhnout doporuceni, kterd by mohla zlep$it sou¢asnou situaci

a zvysit spokojenost zaméstnanct. Dil¢im cilem je odpovéd na dvé vyzkumné otazky.
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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka troven

Formalni Gprava a néalezitosti prace

Vlastni pfinos studenta

XX NXXNXNXKOXOX XX
Odoo0didxdXOodd
Odoodoodoodgn
Odoodoodoodgn
Odoodoodoodgn
ODdooodoodnodn -

Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Diléi pfipominky a naméty:

Z4adné zasadni pfipominky k praci nemam.



Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Prace se sklada ze dvou stéZejnich ¢asti. Prvni ¢ast se vénuje teoretickému vymezeni
zakladnich pojmt z oblasti fizeni lidskych zdroji, podrobnéji je zde rozebrana
problematika ziskavani, vybéru a pfijimani novych zaméstnancid, rozvoje a vzdélavani
pracovnikt a dale se soustiedi na motivaci a odmeénovani pracovniki. V druhé, aplikacni,
casti je provedena analyza vySe zminénych oblasti persondlni prace ve spolecnosti
Technické sluzby Hradec Kralové. Vysledky zminéné analyzy jsou vyuzity k ndvrhiim na

zlepSeni stavajici situace ve zkoumané spolec¢nosti.

Pristup autorky pfi psani prace se da hodnotit pozitivné, operativné zapracovavala

pripominky a ndméty vedouci prace.

Hlavni pfinos prace lze spatfit v provedené analyze a v navrzich opatfeni na zlepSeni

stavajici situace v konkrétni spole¢nosti v oblasti fizeni lidskych zdroja.

Prace splnuje svym rozsahem i obsahem pozadavky kladené na bakalafskou praci, je
napsana v souladu s Metodickymi pokyny pro vypracovani bakalarskych a diplomovych
praci (Vynos ¢. 1/2000, upravené znéni ze dne 12. 1. 2011), neshledavam zde zavazné;jsi

nedostatky.
Vytyceny cil byl naplnén.

Otazky k obhajobé:

1. Budou navrzena doporuceni ve zkoumané firm¢é implementovana?
2. Jaké jsou moznosti prispévkovych organizaci, resp. Technickych sluzeb Hradec

Kralové v oblasti motivace pracovniki oproti soukromému sektoru?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: A

V Hradci Kralové, dne 18. kvétna 2017
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