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v jednotlivych krajich CR ve sledovaném obdobi, analyza poptéavky po pracovni sile a nabidky pracovni sily
a vyhodnoceni vlivu vladnich opatfeni na zaméstnanost, které bude provedno pomoci vlastniho
dotaznikového $etfeni zaméFeného na zaméstnané i nezaméstnané obcany Ceské republiky.

Vyzkumné otazky:

Jak se vyvijela nezaméstnanost v jednotlivych krajich béhem sledovaného obdobi?
Jaky vliv mélo onemocnéni Covid-19 na nabidku prace a poptdvku po praci?
Jakym zplsobem vladni opatfeni ovlivnilo zaméstnani dotazanych respondent(?

Metodika

Tato prdce se bude skladat z teoretické a praktické ¢asti.

V teoretické ¢asti bude charakteristika trhu prace a statni politiky zaméstnanosti, vymezeni pojmU souvise-
jicich s trhem prace, napf. mira nezaméstnanosti a jeji vypocet, druhy nezaméstnanosti a priciny a disledky
nezaméstnanosti. Teoreticka ¢ast bude vypracovana na zakladé studie informaci z odbornych publikaci.

Soucasti praktické ¢asti bude:
- provedeni obecné charakteristiky kraj(i v Ceské republice (pocet obyvatel, vékova struktura obyvatel, roz-
loha kraja atd.),

- komparace nezaméstnanosti v jednotlivych krajich Ceské republiky ve sledovaném obdobi,

- analyza poptavky po pracovni sile a nabidka pracovni sily dle klasifikace zaméstnani, kterd jsou nejvice
ovlivnéna soucasnou pandemickou situaci (napf. sluzby, prodej a zdravotnictvi),
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né bylo v dobé pandemie Covidu-19 obtizné najit nové zaméstnani atd.).
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Zkoumané obdobi bude od roku 2018 do roku 2021, predevsim kv(li sledovani zmén na trhu prace v sou-
vislosti s pandemii Covidu-19. Ziskana data budou zahrnovat ¢asové fady uchazecll v evidenci Uradu prace
a podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich, dale strukturu nezaméstnanosti podle profese a véku
a analyzu poptéavky po pracovni sile a nabidku pracovni sily. Tato data, ¢erpana predevsim z Ceského statis-
tického uradu a Ministerstva prace a socialnich véci, budou rozdélena do tabulek a grafu, po kterych bude
nasledovat interpretace ziskanych dat. Pro sbér dat do vytvoreného dotazniku je samoziejma ndavstéva
Utadu préce a pozadani nezaméstnanych osob o vyplnéni dotazniku.
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Zmény na trhu prace Ceské republiky v obdobi
pandemie Covidu-19

Abstrakt

Téma této bakalaiské prace se nazyva Zmény na trhu prace Ceské republiky v obdobi
pandemie Covidu-19. Hlavnim cilem prace je vyhodnotit dopady koronavirové pandemie na
trh prace Ceské republiky ve sledovaném obdobi, které je od roku 2018 do roku 2021.
Hlavniho cile je dosazeno tfemi dil¢imi cili. Prvnim dil¢im cilem je srovnani vyvoje
nezaméstnanosti v jednotlivych krajich Ceské republiky ve sledovaném obdobi, dalsim
dil¢im cilem je analyza poptavky po pracovni sile a nabidky pracovni sily a poslednim dil¢im
cilem je vyhodnoceni vlivu vladnich opateni na zaméstnanost, které je provedeno pomoci
vlastniho dotaznikového $etieni zamé&feného na zaméstnané i nezaméstnané ob¢any Ceské
republiky.

Tato bakalatska prace se sklada ze dvou €asti, teoretické a analytické. Teoreticka ¢ast
je vypracovana na zakladé studie informaci z odbornych publikaci, které se tykaji napt. trhu
prace, nezaméstnanosti, dopadli nezaméstnanosti a Covidu-19. Soucasti analytické casti je
stru¢na charakteristika kraji CR, komparace obecné miry nezaméstnanosti v krajich CR,
analyza poptavky po pracovni sile a nabidky pracovni sily v zaméstnanich ovlivnénych
vladnimi opatfenimi a také interpretace vlastniho dotaznikového Setfeni. Vysledkem prace
je zjisténi, ze pandemie Covidu-19 méla dopady jak na nezaméstnanost, tak na nabidku prace

a poptavku po praci a také na ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, trh prace, Covid-19, poptavka po

préci, nabidka prace, druhy nezaméstnanosti, Ceské republika



Changes in the labor market of the Czech Republic during
the Covid-19 pandemic

Abstract

The topic of this bachelor thesis is called Changes in the labor market of the Czech
Republic during the Covid-19 pandemic. The main goal of this bachelor thesis is to evaluate
the effects of the coronavirus pandemic on the labor market of the Czech Republic in the
period under review, which is from 2018 to 2021. The main goal is achieved by three sub-
goals. The first objective is to compare the development of unemployment in individual
regions of the Czech Republic in the period under review, the other objective is to analyze
labor demand and labor supply and the last objective is to evaluate the impact of government
measures on employment, which is carried out using its own questionnaire survey focused
on employed and unemployed citizens of the Czech Republic.

This bachelor thesis consists of two parts, theoretical and analytical. The theoretical
part is based on a study of information from professional publications, which relate to, for
example, the labor market, unemployment, the effects of unemployment and Covid-19. The
analytical part includes a brief description of the regions of the Czech Republic, a
comparison of the general unemployment rate in the regions of the Czech Republic, analysis
of labor demand and labor supply in jobs affected by government measures, as well as
interpretation of own questionnaire survey. The conclusion is that the Covid-19 pandemic
has an impact on both unemployment and labor supply and demand, including those already
actively engaged in the employment market.

Keywords: unemployment, unemployment rate, labor market, Covid-19, labor demand,

labor supply, types of unemployment, Czech Republic

10



L VO, 14
2 Cil prace a metodika ............ccooiiiiiiiiiiiiii 15
2.1 CHIPIACE ettt bbbttt bbb b e 15
2.2 MEIOAIKE ... s 15
3 Teoretickd VYChodisKa ..............ccooiiiiiiiii s 16
3.1 TIR PIACE it 16
3.1.1  POPLAVKA PO PIACT...cuviveeiiriiiiiieiieie sttt 16
3.1.2  NabidKa PrACE ....ocveiviiiiiieiiei et 16
3.1.3  Rovnovaha na trhul PraCe .........ccovvviiiiiiiiiiiciic e 18
3.2 LidsKY Kapital......c.oooviiiiiiiieiieieee e 18
3.21  Zakladni lidsky Kapital.........ccoeeriiiiiiiiiiiesiescec e 19
3.2.2  Sir$i HidSKY KAPItAL ...v.ovoceeececeeiceeseeeeeseeeeess et eses st sses s nsenens 20
3.3 NEZAMESINANOST. ... eeivieitiiiiie ettt sb e sre e sbeesnreenee e 20
3.3.1  Ekonomicky aktivini obyvatelStvo .........ccccouiiiiiiieiiiiiiiiiieniie e 20
3.3.2  Ekonomicky neaktivni obyvatelStvo..........ccccvrvirieiiniiiieiicc e 21
3.4 METfeni NeZaAMESNANOST ...c.ueeiueieieeiiieiteeeite et e st e stee sttt et e e e sbeesbeesnneens 21
3.4.1  Prirozend mira NeZameEStNAnOSTL ......ueerveerierrieesieesieesiee e e siee e seee e 21
3.4.2  Ukazatel obecné miry nezamestnanostl.........ccvueeerveeiriuiesiieesiieessssnesssneens 22
3.4.3  Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let.............. 22
3.5  Druhy nezameEStNan0osti........coveviiieiiiiiiieiieie e 22
3.5.1  Frikéni nezamestnanost..........cceeiueeriiiiiieiii e 22
3.5.2  SezOnni nezameEStNAnOSt .......c.vviiveeieiiieerie e 23
3.5.3  Strukturdlni nezamestnan0oSt...........cceeiiiiiiiiiieiie e 23
3.5.4  Cyklickd nezameEstnanost............ccereeriiriiienieieneese e 24
3.55  Skrytd nezameEstnanost..........cccueiiueeieiiiieiiieiiesie e 24
3.5.6  Dobrovolna a nedobrovolna nezamestnanost ..........cocuvveeereerierenenenienn 25
3.5.7  PodZameEStNanost.........cccuriuiriiiiiieiie ettt 25
3.5.8  Dlouhodoba nezameEStnanost ...........cueerueriiriniienieeiee e 26
3.6 Dopady NezameEStNanOSti..........cccerrieieiiiriieiiieiiie st e e 26
3.6.1  Dopady nezaméstnanosti na fyzické zdravi.........cccccvvviiinnieininiineinenn, 27
3.6.2  Dopady nezaméstnanosti na lidskou psychiku ...........ccocoeviniiiiiiininnns 27
3.6.3  Problémy spojené s interpersondlni komunikaci ...........ccccoveiiiiiiiiiinnns 27
3.6.4  Ekonomické dopady nezamestnanosti .........cecvuveerveeiiiieiniieesineesnineesieens 27
3.7 Statni politika ZamESNANOSI......c.viiuiiiiiiiieiie e 28
3.7.1  Aktivni politika ZameEStNANOST .......cceerverviriiiiiieseesee e 28
3.7.2  Pasivni politika ZameEStNANOS.......ccveriieeiiiiiiieiie e 31



3.8 COVIO-19 . 32

3.8.1  Definice CovIdU-19.......ccoiiiiiriiiiieieise s 32

3.8.2  Siteni COVIAU-19 ...t 32

3.8.3  Varianty koronaviru SARS-COV-2........ccccoiiiiiiiiieiei e 32

3.8.4  VIAdn Opatieni.......ccceeiiiiiieiiccee e 33

T A T 11 1) o TP PP 35

4.1  Charakteristika jednotlivych krajii Ceské republiKy .........ccccovevvrviverrrerennnnann. 35
4.2 Komparace obecné miry nezaméstnanosti v jednotlivych krajich Ceské republiky

36

4.3  Analyza poptavky po pracovni sile a nabidky pracovni sily.........c.cccevirrnnnne. 39

4.3.1  Pracovnici v oblasti osobnich sluZeb ...........cccocceriiiiiiiin 39

4.3.2  Pracovnici v ObIasti Prodeje.........ccecveieiiieiiiiiiiiesi e 41

4.3.3  Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socidlni oblasti...........ccceceereenen. 42

4.4 Dotaznikove SEITIENT.....cciiuiiiiiiieiiiie it nes 43

441  Charakteristika dotaznikoveho Setfent ........cccccvvvviieiiiii i 44

S VysledKy a diSKUSE .........oooiiiiiiiiiiiiiic e 54

B ZLAVET .....eeeieeeeee et b e bt et b e be e ae e te e nrneeaes 57

7 Seznam pouzZitych ZArojul.............cooiiiiiiiiiii i 59

8 PFIIONY ... s 63

Seznam grafi

Graf 1: Kiivka nabidKy Prace........coouiiiiiiiiiiiiiiiiiisiseeeeee s 17
Graf 2: Rovnovaha na trhul PTACE ......ccocvviiiiiiiiiii e 18
Graf 3: Pracovnici v oblasti 0sobnich SIUZeb ...........ccooviiiiiiiiiii 40
Graf 4: Pracovnici v oblasti PrOAEJE ......c.ccverieiiieiiiiii ettt 41
Graf 5: Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socidlni oblasti .........ccccevveerieeiiiniiiciiennnn. 43
Graf 6: Jakeé je Vase pOhlavi? .......occiiiiiiiiii e 44
Graf 7: KOLIK J& VAM LE?......ooiiiiiiiieiicc e 45
Graf 8: Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzd@lani? ..........ccoooviiiiiiiiii i 45
Graf 9: V jakém oboru jste pracoval/a pted vypuknutim pandemie Covidu-197................ 46
Graf 10: Prisel/a jste kviili pandemii Covidu-19 o Vase zam&stnani?...........cccccceevvveinennnn. 47
Graf 11: Jak pandemie Covidu-19 ovlivnila Vase zam&stnani? ............cccecveveerverenreesiennnnns 48
Graf 12: Pokud jste kvili pandemii Covidu-19 musel/a zilistat urcity ¢as doma, jaké z nize
uvedenych problémil se U VAS Projevily? ......ccoveiiiiiiiiiiiieiee e 49
Graf 13: Pokud jste v dob¢€ pandemie hledal/a nové zaméstnani, myslite si, Ze pro Vas bylo
obtiznéjsi ho najit, nez kdybyste ho hledal/a v dob¢€ pred pandemii?............ccceevivernnnnnnne 49
Graf 14: Zménil/a jste kvuli pandemii Covidu-19 obor svého zaméstnani? Pokud ano, z
jakého oboru jste pieSel/a a Kam? .........coooiiiiiiiicie 50
Graf 15: Kdybyste si ted” hledal/a nové zamé&stnani, myslite si, ze Vase pozadavky na nové
zaméstnani se kvili pandemii zménily? Pokud ano, uved'te prosim jak. ........c.c.cccoevrnnnnnn 51
Graf 16: Jak se zménily Vase pfijmy behem pandemie Covidu-19?...........cccceeviiiiiiinennn. 51

12



Graf 17: Zacal/a jste béhem pandemie Covidu-19 pracovat ve zdravotnickych nebo

0dbErovych ZafiZeNIC? .......cccuviiiiiiii s 52
Graf 18: Pokud jste se nakazil/a Covidem-19, ovlivnilo to Vasi pracovni vykonnost? ......52
Graf 19: Musel/a jste se béhem pandemie Covidu-19 rekvalifikovat?............ccccccovrnenee. 53

Seznam tabulek

Tabulka 1: Vybrané tidaje o jednotlivych krajich CR .........cccccovureunneneee. i 35
Tabulka 2: Vyvoj obecné miry nezamé&stnanosti v jednotlivych krajich CR (v %) ............ 37

13



1 Uvod

Tématem této bakalarské prace je sledovani zmén na trhu prace v souvislosti
s koronavirovou pandemii. Vzhledem k tomu, Ze onemocnéni Covid-19 se v Ceské
republice objevilo teprve nedavno, je toto téma velmi aktudlni.

Prvni potvrzeny piipad se v Ceské republice objevil 1. biezna 2020 (Ministerstvo
zdravotnictvi Ceské republiky, 2021). Postupem ¢asu vlada vydavala riizna proticovidova
opatieni, ktera zasahla mimo jiné i trh prace Ceské republiky. Jednalo se napiiklad o
uzavirani téméf vSech obchodu, zdkaz prodeje sluzeb, omezovani volného pohybu osob,
zakaz cestovani do zahrani¢i, omezovani provozu kol a ruseni sportovnich, spole¢enskych
a kulturnich akci. Do roku 2022 se sice fada proticovidovych opatfeni zmirnila nebo uplné
zrusila, ale stale je Covid-19 velmi feSenym tématem a nasledky pandemie Covidu-19 na
trhu prace Ceské republiky jesté stale pietrvavaji.

Z pohledu nezaméstnanosti v Evropské unii je na tom Ceska republika nejlépe. Ta si
totiz dlouhodobé udrzuje nejnizsi nezamestnanost ze vSech zemi Evropské unie a udrzovala
si ji i béhem pandemie Covidu-19 navzdory vSem proticovidovym restrikcim. D4 se tedy
konstatovat, ze Ceska republika je z pohledu nezaméstnanosti v Evropské unii premiantem.

Vybér tématu zavisel predevsim na autor¢iné zvédavosti, jaké dopady a Vv jaké mife
meéla pandemie Covidu-19 na trh prace, konkrétné na nezaméstnanost, poéty uchazeci o
zaméstnani a poc€et volnych pracovnich mist a také na zaméstnané i nezaméstnané obCany
Ceské republiky. Po zkoumani této problematiky se nabizi otazka nova, a to za jak dlouho

se Cesky trh prace vrati pln¢ do své ptivodni podoby, kterou mél trh prace pied pandemii.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je vyhodnoceni dopadl koronavirové pandemie
na trh prace Ceské republiky ve sledovaném obdobi, které je od roku 2018 do roku 2021.
Hlavniho cile je dosazeno tfemi dil¢imi cili. Prvnim dil¢im cilem je srovnani vyvoje obecné
miry nezaméstnanosti v jednotlivych krajich Ceské republiky, druhym dil¢im cilem je
analyza poptavky po pracovni sile a nabidky pracovni sily a tfetim dil¢im cilem je
vyhodnoceni vlivu vladnich opatfeni na zaméstnanost, které bylo provedeno pomoci
vlastniho dotaznikového Setieni zaméfeného na zaméstnané i nezaméstnané ob¢any Ceské

republiky.

2.2 Metodika

Tato bakalarska prace se sklada z teoretické a praktické casti. V teoretické Casti byla
zpracovana literdrni reSerSe tykajici se trhu prace, lidského kapitdlu, nezaméstnanosti,
dopadli nezaméstnanosti, statni politiky zaméstnanosti a Covidu-19. V praktické ¢asti byla
provedena charakteristika kraji CR na zékladé rozlohy, po¢tu obyvatel, primérného véku,
poctu okrest a hustoty obyvatelstva. Praktickéd ¢ast dale obsahuje komparaci obecné miry
nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR ve sledovaném obdobi od prvniho &tvrtleti 2018
do ttetiho ctvrtleti 2021. Soucasti je 1 analyza poptavky po pracovni sile a nabidky pracovni
sily dle klasifikace zamé&stnani, kterd byla ovlivnéna pandemickou situaci, konkrétné se
jedné o pracovniky v oblasti osobnich sluzeb, pracovniky v oblasti prodeje a pracovniky
osobni péce ve zdravotni a socidlni oblasti. Dale bylo vytvoifeno vlastni dotaznikové Setieni,
které analyzovalo dopady pandemie Covidu-19 na zaméstnané i nezaméstnané obcany
Ceské republiky.

Zkoumané obdobi bylo od roku 2018 do roku 2021, ptedevsim kviili sledovani zmén
na trhu prace v souvislosti s pandemii Covidu-19. Data, kterd byla Cerpana predevsim
z Ceského statistického ufadu, Utadu prace CR a Ministerstva prace a socialnich véci, byla

uspotradana do tabulek a grafh, které byly nasledn¢ okomentovany a interpretovany.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Na trhu préce lidé nabizi vyrobni faktor prace jako sluzbu. Kazdy ¢loveék je unikatni
jedinec a nabizi sluzbu prace podle svych moznosti, talentii a Zivotnich zkuSenosti. Tuto
sluZbu, spolecné se sluzbami ostatnich vyrobnich faktord, si najimaji vyrobci, ktefi vyrabéji
rizné produkty. Trh prace se fidi nabidkou prace a poptavkou po praci. Cim vice se
spottebitelé budou poptavat po novych produktech, tim vice se firmy budou poptavat po
pracovnich silach (Brozova, 2003, s. 13).

V zévislosti na nabidce a poptavce, které jsou na trhu prace proménlivymi veli¢inami,
se rizné vyviji situace na trhu prace. Dochazi ke zméndm miry nezaméstnanosti a poctu 1
struktufe pracovnich pozic na trhu prace. Tyto zmény také mizou mit dopady na cenu prace
(Kaczor, 2013, s. 8).

Cena prace neboli mzda, slouzi jako nastroj pro sladéni poptavky po praci a nabidky
prace (Jirova, 1999, s. 7).

Hlavni podstatou trhu prace je rozdéleni prace jako vyrobniho faktoru mezi rizné

zaméstnavatele, ptipadné mezi regiony nebo odvétvi (Némec, 2002, s.10).

3.1.1 Poptavka po praci

Poptavka po praci se povazuje za poptavku odvozenou. Vychdzi z poptavky
spottebitell po sluzbach a produktech. Ma stejny sklon a je funkei klesajici, ktera je zavisla
na mzdovém tarifu. Poptavka po praci vyjadiuje, jak se riizné podniky na zdkladé jejich
mzdove nakladovych struktur poptavaji po praci (Némec, 2002, s. 9).

Pokud dojde ke zdrazeni pracovni sily, zaméstnavatelé zacnou vice zvazovat nutnost
a pocet pracovnikil, které jsou ochotni zaméstnat. Pokud dojde ke sniZzeni mzdy,
zaméstnavatelé si v ramci uréitého rozpoctu mohou dovolit najmout vice pracovnikil a

pracovni sila se pro né stava atraktivnéjsi (Kaczor, 2013, s. 11).

3.1.2 Nabidka prace

V ekonomice je nabidka prace tvofena konkrétnimi obcany, ktefi jsou soucasti
domacnosti. U nabidky prace plati zakon rostouci nabidky jen do urcité vyse mzdy, ktera se
nazyva kritickd mzda. Do této vySe jsou domacnosti ochotny nabizet vice prace za vyssi

mzdu. ZvySeni mezd muze vyvolat i takzvany substitu¢ni efekt. To znamend, Ze néktefi
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lidé, kteti diive nechtéli pracovat a pracovni mista odmitali z riznych diivodd, jsou za vyssi
mzdu ochotni pracovat a realn¢ svou pracovni silu zatnou nabizet na trhu prace. Substitucni
se nazyva z toho diivodu, Ze kvili zvySeni mzdy lidé zacnou preferovat praci pred jejich
volnym ¢asem a dojde k substituci jejich volného ¢asu za praci. Pokud ale nabizena mzda
presahne kritickou mzdu, nabidka prace se zac¢ne snizovat. Pii vysokych mzdach totiz
mnohdy dochdzi k tomu, Ze jeden ¢len domécnosti d& prednost napiiklad péci o déti nebo o
domaécnost pied praci, protoze vyse mzdy druhého ¢lena domacnosti je dost vysoka na to,
aby ten prvni nemusel pracovat. Tato situace se nazyva diichodovy efekt. Uroven diichodu
nékterych domacnosti je dostatecné vysoka na to, aby byla mozné preference volného ¢asu
pfed nutnosti pracovat. Kritickou mzdu, dichodovy a substituéni efekt zachycuje nasledujici
graf:
Graf 1: K¥ivka nabidky prace

mzda nabidka prace

dichodovy efekt
kriticka mzda |-

substitucni efekt

objem nabizené prace

(Kaczor, 2013, s. 9 + vlastni zpracovani).

Podle Jirové je mozno nabidku prace popsat jako rozhodnuti spottebitele, zda je mu
pfednéjsi uzitek z volného Casu nebo uzitek ze statkil a sluZzeb nakoupenych za vydélanou
mzdu, pro jejiz ziskani musel spotiebitel sviij volny ¢as obétovat. Jirova také tvrdi, Ze
nabidka prace je pocet pracovnikl, ktefi jsou v ekonomice Kk dispozici nebo pocet

odpracovanych hodin pti vydéle¢né Cinnosti (Jirova, 1999, s. 8).
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3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vznika pti vzdjemné interakci nabidky prace a poptavky po
praci. K trzni rovnovaze (R) dochazi ve chvili, kdy se nabidka prace (N) protne s poptavkou
po praci (P). Trzni rovnovdha je charakterizovdna rovnovdznym mnoZstvim prace a
rovnovaznou mzdou. Kdyby mzda neodpovidala rovnovdazné mzd¢, pak by poptavané
mnozstvi prace neodpovidalo nabizenému mnozstvi prace. V takovych ptipadech na trhu
prace vznika ptebytec¢na nabidka prace nebo piebytecnd poptavka po praci. Ve chvili, kdy
dojde k ptebytecné nabidce prace, ktera je v grafu znazornéna jako mzda 1 a je vyssi nez
mzda rovnovaznd, domécnosti jsou vice ochotny za takto vysokou mzdu pracovat, nez jsou
firmy ochotny za danou mzdu pracovniky najimat. Pokud dojde k piebyte¢né poptavce, ktera
se v grafu vyznacuje jako mzda 2 a je niz§i nez mzda rovnovazna, zameéstnavatelé nejsou
V této situaci schopni na trhu prace zajistit dostateCny pocet zaméstnanct, kteti by byli
ochotni pracovat pii dané mzd€. Rovnovahu na trhu prace znazoriiuje nésledujici graf:

Graf 2: Rovnovaha na trhu prace

mzda N
ptebytecéna nabidlka
mzda 1
_ R
rovnovazna
mzda
mzda 2 . — - P
prebytecna poptavka
rOVNovVAIne mno#Fstvi
mnozstvi prace price

(Kaczor, 2013, s. 11-12 + vlastni zpracovani).

3.2 Lidsky kapital

Trh prace je specificky komoditou, ktera se na ném oproti jinym trhim v ekonomice

obchoduje. Jedna se o lidskou pracovni silu, kterou je mozné na rozdil od ¢lovéka koupit.
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Lidsky kapital je soubor zru€nosti a znalosti, které se ziskdvaji vzdélanim, vlastnimi
zkusSenostmi a pracovnim vycvikem. Kaczor dodava, Ze lidsky kapital je nejen individudlni
soubor dovednosti a znalosti, ale také osobnostnich charakteristik. Podle BroZzové se lidsky
kapital utvaii vzdélavanim a kultivaci na zakladé talentu a naddni jeho nositele. Osobni
vlastnosti, jako jsou naptiklad schopnost komunikace, vytrvalost a cilevédomost pak lidsky
kapital zuslecht'uji. Na lidsky kapitdl ma vliv 1 vzhled jeho nositele, zptisob oblékani a
chovani. Soucasti lidského kapitalu je podle Brozové i krasa a atraktivnost. Timto souborem
disponuji jednotlivi pracovnici a je uréitym druhem produktivniho kapitalu, jehoz hodnota
se uréuje na trhu prace. Lidsky kapital mize byt pronajat. (Simek, 2005, s. 11; Kaczor, 2013,
s. 23; Brozova, 2003, s. 33)

Kamenicek za lidsky kapital nepovazuje pfimo soubor zrucnosti a znalosti, ale spise
rizné kurzy, napiiklad jazykové kurzy nebo kurzy vypocetni techniky, vzdélavani se ve
Skole, vydaje na lékatskou péci a rizné prednasky o Cestnosti a dobrych mravech. Tyto
aktivity jedincim zarucuji vétsi zisky a napiiklad vydaje na 1ékatrskou péci vedou K lepsimu
zdravi. Po absolvovani pfednaSek o Cestnosti a dobrych mravech se muze jedinci dostat
uznani od ostatnich a jeho reputace se muze vyrazné zlepsit. Vydaje za tyto aktivity pak
Kamenicek oznacuje za investice do lidského kapitalu (Kameniéek, 2003, s. 16).

Kaczor rozdé€luje lidsky kapital na zakladni a Sir$i. Soucet téchto dvou kapitald utvari

celkovy lidsky kapital (Kaczor, 2013, s. 24).

3.2.1 Zakladni lidsky kapital

Kaczor uvadi, ze zékladni lidsky kapital je vSe, co je vrozené a neda se to skoro nijak
ovlivnit. Jedna se napiiklad o vek, pohlavi, osobnostni rysy, vzrist atd. Zakladni lidsky
kapital vyrazné ovliviiuje prvni dojem a muze byt pozitivné vyuzivan napiiklad pfti
pracovnich pohovorech. Z tohoto diivodu se ve vybérovém fizeni ¢asto pouzivaji naptiklad
psychotesty, aby se eliminovaly vlivy zakladniho lidského kapitalu, které by mohly
zameéstnavatele na prvni pohled oklamat. V nékterych profesich je ale zakladni lidsky kapital
preferovan. Jedna se napiiklad o profese, kde hraje roli fyzickéd zdatnost (sluzba u policie
nebo v armade) nebo vzhled (letusky, modelky atp.). Uchaze¢i disponujici dobrym lidskym
kapitalem pak budou mit vétsi vyhody nez ostatni (Kaczor, 2013, s. 24).
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3.2.2  Sirsi lidsky kapital

Podle Kaczora je $irsi lidsky kapital vSe, ¢im konkrétni jedinec dokaze svtj zakladni
kapital rozsifit nebo obohatit. Jedna se naptiklad o vysi dosazené¢ho vzdé€lani, fidicsky
prukaz, znalost cizich jazykd, profesni zkuSenosti, postoje, motivaci atd. Na rozdil od

zédkladniho lidského kapital ho mlze konkrétni jedinec ovlivnit a zvysit tak svoji atraktivitu

na trhu prace (Kaczor, 2013, s. 24).

3.3 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost znamenad, Ze na trhu prace existuje nerovnovaha mezi poptavkou po
praci a nabidkou prace, kdy nabidka prevysuje poptavku (Némec, 2002. s. 55).

Pokud se v ekonomice nachazeji osoby, které samy nepodnikaji, nemaji zadny
pracovni pomér a maji zajem o praci, kterou 1 hledaji, pak dochazi k nezaméstnanosti (Bré¢ak
etal., 2018, s. 161).

Pri¢in, které vedou k nezaméstnanosti, je mnoho. N&které z nich jsou napftiklad
strukturalni zmény, nepruznost mezd a mzdova politika, demografické vlivy, stfidani
ekonomickych cyklt a dynamiky ekonomiky, zasahy statu na trhu prace, vyvoj inflace atd.
(Kolibova, Kubicova, 2005, s. 68).

Brozova zminuje tzv. registrovanou nezameéstnanost, kdy nezaméstnana osoba musi
byt registrovana na ufadu prace, prostiednictvim kterého nové zamestnani hleda (Brozova,
2003, s. 77).

Podle Knolla dochazi ke zkresleni registrované nezaméstnanosti, protoze nezahrnuje
osoby, které nepracuji, hledaji nové zaméstnani a nejsou registrované na utradu prace.
Naopak zahrnuje osoby, které jsou zaregistrované na ufadu prace a mohou, ale z riiznych

dtvodi nechtéji pracovat (Knoll, 1993, s. 7).

3.3.1 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se déli na zaméstnané a nezaméstnané obcany. Za
zaméstnaného je povazovan ten, ktery ma placené zaméstnani nebo sebezaméstnani.
Zaroven jsou za zaméstnané osoby povazovani i ti, ktefi nepracuji, piestoZze praci maji,
napfiiklad z divodu dovolené, nemoci nebo momentalni stavky. U zaméstnanych nehraje
roli, jestli je jejich prace trvala, sezonni nebo docasnd. Za nezaméstnaného se povazuje
osoba, kterd je schopna pracovat, je ochotna béhem kratké doby, naptiklad 14 dnti, nastoupit

do prace, nema zadné zameéstnani ani sebezameéstnani a aktivné nové zaméstnani hleda.
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Zaroven musi byt starsi 15 let. V né€kterych interpretacich nezaméstnaného se uvadi i horni

hranice véku. (Brozova, 2003, s. 77; Kolibova, Kubicova, 2005, s. 70-71)

3.3.2 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou obCané, ktefi se nefadi do ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Jedna se o Zeny na matef'ské a rodi¢ovské dovolené, lidi v diichodu,
0soby v domacnosti, studenty, osoby dlouhodobé nebo trvale neschopné prace a osoby, které

nehledaji zZadné zaméstnani (Jirova, 1999, s. 20).

3.4 Meéreni nezaméstnanosti

Me¢éteni nezaméstnanosti se mnohdy potykd s riznymi problémy a nedostatky. Pfi
méfeni nezaméstnanosti je napiiklad méteni sezonni nezaméstnanosti problém. Také méfeni
nezameéstnanosti napiiklad nezohlediuje, Ze néktefi jedinci pracuji na nizsi pracovni dobu,
nez by chtéli. Kvuli odlisSnostem ve zjistovani udajii o zaméstnanosti a odliSnym metodam
statistického Setfeni v jednotlivych statech je ncékdy obtizné objektivni mezindrodni
srovnani. Kritéria pro ziskani statutu nezameéstnanosti jsou v riznych zemich odli$na, a proto

vykazovana mira nezaméstnanosti nemusi odrazet skutecnou situaci na trhu prace (Brcak et

al., 2018, s. 162).

3.4.1 Prirozena mira nezaméstnanosti

Jedna se o miru, kdy jsou trhy statkil a prace v rovnovaze. Pfi této mife jsou vyrovnané
miru nezaméstnanosti, ktera odpovida potencidlnimu produktu zemé a vyjadiuje nejvyssi
udrzitelnou Groven zaméstnanosti.

Existuje takzvana recesni mezera v ekonomice, kdy je redlné dosahovany produkt
niz8i nez potencionalni produkt. Ve chvili, kdy dojde k recesni mezefe v ekonomice,
znamena to, Ze je nevyuZitd pracovni a nevyuzitd vyrobni kapacita a mé¢l by se stimulovat
rist zaméstnanosti spolu s ristem agregatni poptavky na trhu vyrobkt a sluzeb.

V opaéném piipadé mulize nastat tzv. inflaéni mezera v ekonomice, kdy ekonomika
dosahuje vyssiho produktu, nez je produkt potenciondlni. Inflatni mezera neni pro
ekonomiku zadouci a naznacuje, Ze nedochazi k uspokojeni poptavky na trhu vyrobka a
sluzeb z divodu nedostatku disponibilni pracovni sily a vyrobnich kapacit. Tato situace

vytvaii tlak na rast cen, tedy inflaci.
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Pfirozena mira nezaméstnanosti je idealni stav, kdy dochazi k rovnovaze mezi infla¢ni

a recesni mezerou. (Samuelson, Nordhaus, 1991, s. 296-297; Kaczor, 2013, s. 53)

3.4.2 Ukazatel obecné miry nezaméstnanosti

Obecna mira nezaméstnanosti podle Kaczora vyjadiuje takové procento obyvatelstva,
které v danou chvili nemtze nalézt uplatnéni na trhu prace. Jinymi slovy se podle Brozové
mira nezameéstnanosti vyjadiuje v procentech a pomeéfuje pocet nezaméstnanych
k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Pocet nezaméstnanych a pracovni sila jsou
ukazatele, které se konstruuji na zakladé mezinarodnich doporuceni a definic Mezinarodni
organizace prace (ILO) a Eurostatu. Obecnd mira nezaméstnanosti se pocitd podle

nasledujiciho vzorce: (Brozova, 2003, s. 78; Kaczor, 2013, s. 46-48)

u= * 100,

L+U
kde:

U — mira nezameéstnanosti vyjadiena v %;
U — pocet nezaméstnanych,;

L — pocet zamé&stnanych.

3.4.3 Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let

Tento ukazatel pouziva Ministerstvo prace a socialnich véci a nahrazuje ptivodni
ukazatel registrované miry nezaméstnanosti, ktery se pouzival do 31.12.2012. Podil
nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let poméfuje evidované nezaméstnané
osoby na ufadu prace ke vSem osobam ve véku 15-64 let. Vyjadiuje ho nasledujici vzorec:

(Kaczor, 2013, s. 50)

dosazitelni uchaze¢i o zaméstnani
evidovani na UP ve véku 15 — 64 let
pocet obyvatel ve véku 15 — 64 let

podil nezaméstnanych osob =

3.5 Druhy nezaméstnanosti

3.5.1 Frikéni nezaméstnanost

Knoll uvadi, Ze frikéni nezaméstnanost je kratkodoba a trva zhruba 6-12 tydnd. Tvrdi,

ze vznikd kvili hledani nového pracovniho mista po dobrovolném rozhodnuti zaméstnané
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osoby o opusténi svého stavajiciho pracovniho mista. Diivody opusSténi zaméstnani nejsou
rozhodujici, miize se jednat naptiklad o hledani lepSich pracovnich nabidek nebo o snahu
vyhnuti se planovanému propusténi (Knoll, 1993, s. 9).

Brozova oznacuje frikéni nezaméstnanost také jako technologickou a vyhledavaci
nezaméstnanost. Technologickd nezaméstnanost znamena ztratu zaméstnani kvili zavadéni
novych technologii v podniku. Podle Kolibové a Kubicové se tyka jak polokvalifikovanych
¢i nekvalifikovanych osob, tak 1 vysoce vzdélanych odborniki. Vyhledavaci
nezamgéstnanosti se vyznacuje situace, kdy uchaze¢ o nové zaméstnani nechce piijmout hned
prvni moznou nabidku prace a ¢ekd na nabidky lepsi. (Brozova, 2003, s. 82; Kolibova,
Kubicova, 2005, s. 74)

Podle Samuelsona a Nordhause by existovala frikéni nezaméstnanost z duvodu
fluktuace i kdyby byl v ekonomice stav plné zaméstnanosti, dochazi totiz k neustalému
pohybu mezi pracovnimi misty a oblastmi (Samuelson, Nordhaus, 1991, s. 288).

Kolibova a Kubicova uvadi, ze pokud je na trhu prace dostatek volnych pracovnich
mist, jedna se o nezaméstnanost frik¢éni. Pokud by jich byl nedostatek, jednalo by se spise o

nezameéstnanost cyklickou (Kolibova, Kubicova, 2005, s. 72).

3.5.2 Sezoénni nezaméstnanost

Knoll oznacuje sezoénni nezamé&stnanost za kratkodobou. Vyskytuje se v odvétvich
jako je napiiklad lesnictvi, zeméed€lstvi a stavebnictvi, kde je produkce zavisla na pocasi a
také ve zpracovatelskych odvétvich, kterd navazuji na vySe zminéna odvétvi. Sezdénni
nezaméstnanost zpusobuji i vanoc¢ni a velikono¢ni svatky nebo stiidani ro¢nich obdobi, které
vedou K vykyvim ve spotiebé (Knoll, 1993, s. 10).

Jirova dodava, Ze sezonni nezaméstnanost je disledkem sezénniho kolisani

pracovnich pftileZitosti (Jirova, 1999, s. 20).

3.5.3 Strukturalni nezaméstnanost

Podle Brozové je strukturalni nezaméstnanost zpusobena strukturalnimi zménami v
ekonomice. Nékterd odvétvi expanduji a vznika tim spoustu novych pracovnich mist, a
naopak jina odvétvi zazivaji fazi Utlumu, kdy dochézi ke snizovani poctu pracovnich mist.
To mé za nasledek riist poptavky po profesich v expandujicich odvétvich a pokles poptavky

Vv tpadkovych odvétvich. Pro ptechod z odvétvi do odvétvi je nutna rekvalifikace (Brozova,

2003, s. 83).
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Knoll tvrdi, ze strukturalni nezaméstnanost vice ohrozuje starsi osoby, vdané zeny,
rodice, ktefi maji vice déti a osoby s nizkou kvalifikaci. Tito lidé se hufe piizplisobuji
struktufe pracovnich mist (Knoll, 1993, s. 12).

Knoll uvadi 5 pti¢in vedoucich ke vzniku strukturalni nezaméstnanosti: (Knoll, 1993,
s. 12)

1. ztéZovani rovnovahy regiondlnich trhi prace zplsobené prostorovou
nepohyblivosti pracovnich sil,

2. zavadéni novych technologii, které maji za nasledek pokles poptavky po
pracovnich silach,

3. pokles konecné poptavky, ktery zptisobuje pokles poptavky po pracovnich
silach,

4. vliv politickych nebo ekonomickych pfi€in na rist nabidky pracovnich sil,

5. existence rozdilu mezi strukturou produktivity prace a strukturou mezd,
ktery zptsobuje pokles poptavky po pracovnich silach s urcitou kvalifikaci

— dochazi ke zdrazovani pracovnich sil.

3.5.4 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost na rozdil od vySe zminénych nezaméstnanosti jiz nepatii do
pfirozené miry. Je uzce spjata s hospodaiskym cyklem. V dobé¢ hospodaiského poklesu klesa
vyrobeny produkt, a to ma za nasledek vznik nezaméstnanosti ve vSech odvétvich. Pocet
pracovnich mist se snizuje vSude, proto je pro propusténé pracovniky t€zké si najit nové
misto, a to i v jinych odvétvich (Brozova, 2003, s. 84).

Podle Samuelsona a Nordhause vznikd cyklickd nezaméstnanost tehdy, kdyz
zaméstnanost klesd v dusledku nedostateéné agregatni poptavky (Samuelson, Nordhaus,
1991, s. 289).

Tento typ nezaméstnanosti je hlavni formou nedobrovolné nezaméstnanosti. Trva
nékolik mésicti, dokud se opét nezvysi poptavka po préaci a nevzroste narodni produkce.
Jirova povazuje cyklickou nezaméstnanost za vazny politicky, socidlni a ekonomicky

problém (Jirova, 1999, s. 20).

3.5.5 SKkryta nezaméstnanost

Skryt&€ nezaméstnané osoby piedstavuji pro ekonomiku nevyuzity potencial trhu prace.

Jedna se o osoby, které nemaji zddné zaméstnani, nejsou evidovany na ufadu prace, ale
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piesto chtéji byt zaméstnané. Jedna se napiiklad o Zeny na rodicovské dovolené, které sice
pobiraji rodicovsky piispévek, ale chtéji chodit do prace a nedafi se jim zadné vhodné
zaméstnani nalézt. Skryt€ nezaméstnani mohou byt i lidé v pred¢asném dichodu, kterym se
delsi dobu nedafi najit zadné pracovni uplatnéni (Kaczor, 2013, s. 56-57).

Za skryté nezaméstnané se povazuji i lidé, ktefi se ucastni rekvalifika¢nich kurzti nebo
vyuzivaji jiné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. V tu chvili totiz nejsou evidovani jako

nezameéstnani, ale piesto nejsou nikde zaméstnani (Kolibova, Kubicova, 2005, s. 76).

3.5.6 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Kaczor uvadi, Ze typicti dobrovolné nezaméstnani, zpravidla mén¢ kvalifikovani nebo
zcela nekvalifikovani, preferuji pobirani socidlnich davek ptfed zaméstnanim. Spravné
nastaveni socialniho systému dané ekonomiky miZe byt vyznamnym faktorem eliminujicim
dobrovolnou nezaméstnanost. Pokud nastaveni tohoto socialniho systému neni pfili§ pfisné
a nezamé&stnany pobira takové financni a jiné benefity, Ze se mu nevyplati pracovat, pak je
pocet dobrovolné nezaméstnanych zpravidla vyssi nez v ekonomikéch, kde je tento systém
pfisnéjsi. Kaczor dale uvadi, Ze vétSina dobrovolné nezaméstnanych je nezaméstnana
dlouhodobé¢ a muze se jednat o urcity zivotni styl. Podle Kolibové a Kubicové jsou
dobrovolné nezamé&stnani i jedinci, ktefi cht&ji vyssi mzdu, nez nabizeji zaméstnavatelé na
trhu préce.

Nedobrovolna zaméstnanost vznika ve chvili, kdy se jedinec aktivné snazi najit
pracovni pozici, ale z riiznych diivodil ji najit nemiize. Kolibova a Kubicova uvadéji, Ze
k dobrovolné nezaméstnanosti dochazi, kdyz je realnd mzdova sazba pfili§ vysoka. V tu
chvili je pocet nabizejicich pracovni silu vys§i neZ pocet poptavajicich po pracovni sile.

(Kaczor, 2013, s. 57-58; Kolibova, Kubicova, 2005, s. 76)

3.5.7 Podzaméstnanost

K tomuto typu nezaméstnanosti dochazi, kdyz jsou lidé nuceni piijmout pracovni
pozici neodpovidajici jejich kvalifikaci kviili situaci na trhu prace. O podzaméstnanost se
muze jednat i ve chvili, kdy maji lidé krat$i pracovni Givazek, nez ptuvodné chtéli (Kaczor,
2013, s. 58).

Podle Kolibové a Kubicové podzaméstnanost neni vylozené typem nezaméstnanosti,

jedna se totiz o neliplnou zaméstnanost. Lidé, kteti nastoupi do zaméstnani se zkracenou
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pracovni dobou nebo velmi nizkou mzdou, uz se neeviduji jako nezaméstnani, ale stale

dochazi k netplnému vyuziti pracovni sily (Kolibova, Kubicova, 2005, s. 77).

3.5.8 Dlouhodoba nezaméstnanost

Podle Brozové se osoby, které si déle nez 12 mésici nemohou najit pracovni misto a
nepracuji, povazuji za dlouhodobé nezaméstnané. Kaczor uvadi, ze za hranici mezi
kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanosti se nejcasteji povazuje pil roku, nékdy i jeden
rok. Z hlediska spolecnosti piedstavuji dlouhodobé nezaméstnani problém. Je nutné jim
vyplacet socialni davky, snizuje se jim lidsky kapital, neziskdvaji nové pracovni zkusenosti
a ptichdzeji o kontakt s vyvojem oboru. Pokud jsou takovi lidé neustdle odmitani, dochéazi
ke ztrat€¢ pracovnich navykul, vali pracovat a také ke ztrat¢ kazdodennich povinnosti.
Brozova ozna¢uje dlouhodobé nezaméstnané za nezaméstnatelné. (BroZzova, 2012, s. 237,
Kaczor, 2013, s. 55)

Dlouhodobd nezaméstnanost je vnimana negativné i ze strany potenciondlnich
zaméstnavatelll. Pokud je osoba dlouhodobé nezaméstnand, signalizuje to mensi chut’
pracovat a ztratu smyslu jak pro povinnosti, tak pro svou odbornost. Firmy jsou z tohoto
diivodu méné ochotny zaméstnavat dlouhodobé nezaméstnané osoby (Brozova, 2012, s.
237).

Kolibova a Kubicova zmiiluji takzvanou past nezaméstnanosti, ke které miize dojit
Vv ptipad¢, kdy jsou nahradni pfijmy téméf stejné nebo vyssi nez mzdy (Kolibova, Kubicova,

2005, s. 76).

3.6 Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma negativni vliv na lidské zdravi, psychiku i socialni stranku
lidského jedince. Spoustu lidi ma urcity vztah k jejich pracovnimu mistu nebo pracovisti.
Ztrata zaméstnani je pro Clovéka velkym zasahem a piinasi s sebou spoustu socialnich,
psychologickych a zdravotnich problému (Buchtova et al., 2002, s. 129).

Némec popisuje nezaméstnanost jako zatézovou situaci pro nezaméstnaného jedince,
ktery se musi vyrovnat s néckolika negativné plisobicimi faktory. Témito negativné
pusobicimi faktory jsou finance, reorganizace kazdodenniho Zivota, sniZovani vlastni

konkurenceschopnosti a snizeni sebeticty (Némec, 2002, s. 96-97).
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3.6.1 Dopady nezaméstnanosti na fyzické zdravi

Zdravotni problémy se u nezaméstnanych osob projevily jak télesnymi ptiznaky, tak
Gastymi navitévami zdravotnickych zafizeni. Casto spojované zdravotni problémy s
nezameéstnanosti jsou napiiklad kardiovaskularni onemocnéni, vysoké hodnoty cholesterolu,
bronchialni poruchy, vysoky krevni tlak a vys$si amrtnost (Buchtova et al., 2002, s. 130).

Némec uvadi, Ze privodnimi znaky nezaméstnanosti jsou napiiklad zaludecni potize,
nespavost, zvySena nachylnost k nemocim, bolesti hlavy, kozni alergie a castéjsi vyskyt

civiliza¢nich chorob. Témto zdravotnim problémiim se d& predejit aktivitou a tvofivymi

vvvvvv

95).

3.6.2 Dopady nezaméstnanosti na lidskou psychiku

Nejcastéjsi duSevni problémy spojovany s nezaméstnanosti jsou alkoholismus,
deprese, sebevrazedné pokusy, sebevrazdy, poruchy chovani, doméci nasili a jiné. N&kteti
nezaméstnani lidé také trpi nedostatkem sebeucty, nemaji pocit celkového zdravi a

uspokojeni a maji zhorSenou kvalitu Zivota (Buchtova et al., 2002, s. 130).

3.6.3 Problémy spojené s interpersonalni komunikaci

Nezaméstnanost také ovlivituje interpersondlni komunikaci jedince. Zaméstnany
jedinec je zvykly na pevny pracovni tad, Gi¢astni se kolektivnich cilti, mé ur€ité postaveni,
socializuje se a ma vynucenou pravidelnou aktivitu. Se ztratou zaméstnani prichazi pocit
ztraty a z nucené aktivity se stava nucend pasivita. Nezaméstnany piestane zaujimat i urcité
role v socialnich vazbach, to vede napiiklad ke zhorSeni nebo zméné vztahu s rodinou,

omezeni socialnich kontaktti a vytvofeni socialni izolace (Némec, 2002, s. 96).

3.6.4 Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Pti vysoké nezaméstnanosti, ke které dochazi béhem deprese, ekonomika vyrabi méné,
nez kolik je schopna a dochazi kvuli tomu k plytvani zdroji (Samuelson, Nordhaus, 1991, s.
285).
ztratu, ktera je spojena s nezameéstnanosti. Pokud v ekonomice neni stav plné zaméstnanosti,
dochazi k produk¢ni mezete, ktera je mezi skute¢nym a potencionalnim produktem. Lidé,

kteti by chtdli pracovat, ale nepracuji, nepfispivaji k vyrobé statkti a sluzeb. Urovei
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makroekonomického produktu dané zemé je pak kvili aktivnimu obyvatelstvu, které
nepracuje, nizsi, nez které by dand zemé mohla dosdhnout, kdyby vSichni aktivni lidé

pracovali (Brozova, 2003, s. 101).

3.7 Statni politika zaméstnanosti

Cile statni politiky zamé&stnanosti jSou podporovat rovnovahu na trhu prace a omezovat
nezaméstnanost, zabezpecovat prava obCand na zaméstndni a produktivné vyuzivat zdroje
pracovnich sil. Statni politika zaméstnanosti je zabezpeCovdna Ministerstvem prace a
socialnich véci a izemnimi organy prace (Jirova, 1999, s. 27-29).

Vyvoj vztahli na trhu préce je statem ovliviiovan hospodaisko-politickymi opatfenimi

a prostfednictvim aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti (Némec, 2002, s. 69).

3.7.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Do aktivni politiky zaméstnanosti spadd podpora zaméstnavani mladych lidi,
rekvalifikace, vytvareni novych pracovnich mist nebo podpora zachovani jiz existujicich
pracovnich mist (Némec, 2002, s. 69).

Aktivni politika zaméstnanosti je soubor ¢innosti snazicich se o zafazeni
nezaméstnanych osob zpét na trh prace a vytvofeni jejich vlastni finanéni sob&stacnosti.
Pomahé nezaméstnanym lidem vzd¢lavat se a vice se kvalifikovat za ti¢elem nalezu nového
zaméstnani nebo upevnéni jejich stavajici pozice na trhu prace. Zaméstnavatelé jsou
prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti motivovani riiznymi dailovymi ulevami nebo
prispévky k tomu, aby zaméstndvali naptiklad osoby s nizkou kvalifikaci, zdravotné
postizené osoby nebo osoby, které se snazi najit praci po rodicovské dovolené (Kaczor,
2013, s. 219).

Podle Jirové aktivni politika zaméstnanosti snizuje financni ndro€nost statniho
rozpoCtu na pasivni politiku zaméstnanosti, pomaha rizikovym skupindm obyvatelstva
V navratu na trh prace a odstraiiuje bariéry, urcuje podminky pro Uzemni pohyblivost
pracovnich sil, podporuje socialné ekonomicky rozvoj v jednotlivych regionech, poskytuje
rekvalifikaéni a kvalifikacni programy, umoZiuje nezaméstnanym praci na vefejné
prospésnych pracich a poskytuje pfileZitost sebezaméstnavani (Jirova, 1999, s. 30).

Podle Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti existuje nékolik nastrojl, kterymi je
realizovana aktivni politika zaméstnanosti. Jedna se zejména o: (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o

zaméstnanosti, § 104)
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a) , rekvalifikace,

b) investicni pobidky,

C) verejné prospésné prace,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,
e) preklenovaci prispévek,

f) prispévek na zapracovani,

g) prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program.*

a) Rekvalifikace

Rekvalifikace je ziskavani nové kvalifikace, ptipadné rozSifovani stavajici kvalifikace
rekvalifikované osoby. Rekvalifikace ma velky vyznam ve strukturdlni zaméstnanosti,
protoze pomaha pfizpisobit nabidku prace poptdvce po praci. Pii rekvalifikaci
rekvalifikovana osoba ziskava teoretické 1 praktické zkuSenosti a je provadéna
akreditovanym vzdé&lavacim zaifizenim. Utad préace, ktery danou rekvalifikaci hradi, uzavira
pisemnou dohodu s uchazeCem nebo zijemcem o zameéstnani. Mimo hrazeni samotné
rekvalifikace ma rekvalifikovanid osoba néarok na uhradu nékterych nadklada spojenych
s rekvalifikaci. Jedna se naptiklad o néklady na dopravu, protoze vétsi vzdalenost
rekvalifikaéniho kurzu od mista bydlist€ potencidlniho ucastnika kurzu miZe byt

vyznamnou piekazkou (Kaczor, 2013, s. 223).

b) Investi¢ni pobidky

Podle Zakona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti jsou investi¢ni pobidky nastrojem
aktivni politiky zaméstnanosti. Tento ndstroj u zaméstnavateld, kterym bylo vydano
rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky podle zvlastniho pravniho ptedpisu, hmotné
podporuje vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnanct na

novych pracovnich mistech (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 111).

¢) Verejné prospésné prace

Vetejné prospesné prace jsou ¢asove omezen€ pracovni prilezitosti. Jedna se o udrzbu
vetejnych budov a komunikaci, udrzbu vetejnych prostranstvi a jinych obdobnych ¢innosti
ve prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci. Tyto pracovni piilezitosti
jsou vytvafeny zaméstnavatelem na nejdéle 24 po sobé jdoucich kalenddinich mésicti k

pracovnimu umisténi uchazeci o zaméstnani. Utad prace vytvaii dohody o téchto
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pracovnich pfileZitostech a miize na né zaméstnavateli poskytnou piispévek (Zakon ¢.

435/2004 Sb., o zameéstnanosti, § 112).

d) Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelnd pracovni jsou takova pracovni mista, kterd jsou ziizovana
zaméstnavatelem na zéklad€é dohody s ufadem prace a jsou obsazovéana takovymi uchazeci
o zaméstnani, kterym nelze jinym zplisobem zajistit pracovni uplatnéni. Spolecensky ucelné
pracovni misto mize byt po dohod¢ s ufadem prace ziizeno i uchazeCem o zaméstnani za
ucelem samostatné vydélecné Cinnosti. Na tyto pracovni mista mize byt ufadem prace
poskytnut ptispévek (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 113).

Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou jednim z nejvyuzivanéjSich nastrojt aktivni

politiky zamé&stnanosti (Kaczor, 2013, s. 228).

e) Preklenovaci prispévek

Preklenovaci ptispévek se na zékladé¢ dohody s ufadem prace poskytuje osobam
samostatné vydélecné ¢innym, které uz nejsou uchazeci o zaméstnani a byl jim poskytnut
prispévek na spolecensky ucelna pracovni mista. Tento piispévek se poskytuje na thradu
provoznich nakladd, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které se pieklenovaci
ptispévek poskytuje a muze byt poskytnut nejdéle na 5 mésicti. Za provozni naklady, na
které¢ lze poskytnou pteklenovaci piispévek, se povazuji: (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zamg&stnanosti, § 113)

e, najemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemného za bytovou
jednotku a sluzeb s nim spojenych,

o naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkii,

o ndklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovina samostatna
vydélecnda cinnost, pokud je tento objekt ve viastnictvi osoby samostatné
vydélecne cinné a ndklady souvisi s provozovanim samostatné vydélecné

113

cinnosti.
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f) Prispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani ufad prace poskytuje takovému zaméstnavateli, ktery
zaméstnal uchazece z evidence ufadu prace a vznikly mu urcité naklady, které musi byt
dolozitelné, spojené se zapracovanim vySe zminéného uchazece. Tyto naklady vznikaji

pouze ve vzacnych piipadech, ale i tak je zdkon vymezuje (Kaczor, 2013, s. 231).

g) Prispévek pii pirechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program ufad prace poskytuje
zaméstnavatellim, ktefi prechézeji na novy podnikatelsky program a kviili tomuto ptechodu
nemohou zabezpecit praci pro své zaméstnance v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
(Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 117).

Tento prispévek se poskytuje jako ochrana pied pfipadnym propousténim
zamé&stnancl. Vyplata podpory mezd je pro stat i firmu efektivnéjsi, nez kdyby stat musel
propusténé zaméstnance saturovat v evidenci ufadu prace. Za piechod na novy
podnikatelsky program lze povazovat zménu piedmétu podnikani zapsanou v obchodnim
rejstiiku nebo v Zivnostenském opravnéni nebo zménu poskytovani sluzeb a vyroby, pfi

které dochazi k zdsadnim technologickym zméndm (Kaczor, 2013, s. 232).

3.7.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti slouzi k socidlnimu zabezpeceni nezaméstnanych.
Nezaméstnané socialné zabezpeCuje prislusSny tufad price ve formé podpory
V nezaméstnanosti, pfipadné jinymi davkami, jako jsou napiiklad davky hmotné nouze a
davky socialni podpory. Na podporu v nezaméstnanosti, kterou Kaczor nazyva pojistnou
davkou, ma narok takovy uchaze¢ o zaméstnani, ktery pozadal Gfad prace o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti, v poslednich dvou letech ziskal dichodové pojisténi, které mu
bylo vyplaceno po dobu alespon 12 mésict pied jeho zaevidovanim zaméstnani nebo jiné
vydélecné Cinnosti a zaroven ke dni, ke kterému se pfiznava podpora v nezaméstnanosti,
nepobira starobni diichod (Kaczor, 2013, s. 197, 203-204).

Pasivni politika zaméstnanosti na rozdil od aktivni politiky zaméstnanosti nevraci
nezaméstnané zpét na trh préce, ale pouze je saturuje ddvkami. Z toho plyne, Ze pasivni

politika zaméstnanosti nefesi nezaméstnanost, ale i tak je nezbytna (Kaczor, 2013, s. 197).
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Vyznacuje se podporou V nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci, evidenci volnych

pracovnich pozic a evidenci zajemcti a uchazecii o zaméstnani (Kolibova, Kubicova, 2005,

5. 133).

3.8 Covid-19

3.8.1 Definice Covidu-19

Onemocnéni Covid-19 zpiisobuje novy typ koronaviru, ktery ma odborné oznaceni
SARS-Cov-2. Toto onemocnéni je vysoce infek¢éni a mezi piiznaky patii naptiklad horecky,
bolest svalii, inava a respiracni potize, jako je kasel a dusSnost (Ministerstvo zdravotnictvi

Ceské republiky, 2021).

3.8.2 Sikeni Covidu-19

V ¢inském mést¢ Wu-chan byly 31. prosince 2019 hlaSeny prvni ptipady onemocnéni
Covidu-19. Prvni piipad vyskytu onemocnéni Covid-19 mimo Cinskou lidovou republikou
byl oznamen v Thajsku 13. ledna 2020. Déle se toto onemocnéni rozsitilo do Japonska. Prvni
evropskou zemi, kde se potvrdila ndkaza onemocnéni Covidu-19, byla Francie. Dale se
onemocnéni rozsitilo do Spojenych arabskych emirat a 30. ledna 2020 jiz bylo potvrzeno
v 18 zemich mimo Cinskou lidovou republiku. 25. tinora byl ohlasen druhy ptipad v Africe,
konkrétné€ v AlZirsku. V bieznu 2020 se Evropa stala epicentrem pandemie s vice hlaSenymi
piipady onemocnéni a Gimrtimi neZ ve zbytku svéta dohromady, kromé& Cinské lidové
republiky (Svétova zdravotnické organizace, 2022). Do Ceské republiky se toto onemocnéni
dostalo 1. bfezna 2020, kdy se potvrdily tfi piipady nakazy Covidem-19 (Ministerstvo
zdravotnictvi Ceské republiky, 2021). Svétova zdravotnickd organizace 4. dubna 2020
oznamila, Ze na celém svété bylo potvrzeno vice nez 1 milion ptipadti Covidu-19, coz bylo
vice nez desetindsobny nartist za méne nez mesic. K 23. lednu 2022 bylo celosvétove hlaseno
vice nez 346 milioni potvrzenych pfipadi a vice nez 5,5 milionu umrti (Svétova

zdravotnicka organizace, 2022).

3.8.3 Varianty koronaviru SARS-CoV-2

Od pocatku pandemie onemocnéni Covidu-19 se objevilo n€kolik variant koronaviru
SARS-CoV-2 po celém svété. Behem pandemie Covidu-19 byla identifikovana naptiklad

varianta britska, jihoafricka, indicka a brazilska (Statni zdravotni ustav, 2021).
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Britska varianta

Tato varianta se objevila v zafi roku 2020 ve Spojeném kralovstvi, nese oznaceni
B.1.1.7 a vyznaéuje se velkym mnozstvim mutaci. Sifeni této varianty je rychlejsi a snadngjsi
neZ u jinych variant. Ze Spojeného kralovstvi se jako prvni na konci prosince 2020 rozsitila

do USA (Statni zdravotni tstav, 2021).

Jihoafricka varianta

Tato varianta, zvana B.1.351, se objevila v Jizni Africe na po¢atku fijna 2020 a nékteré
jeji mutace jsou stejné jako u britské varianty. Jihoafrickd varianta se $ifila dale do USA,
kde byly ptipady této varianty hlaseny v lednu 2021 a dale se Sifila do zemi Evropy, Asie,
Afriky, Australie a Oceanie. Pozd¢ji se objevila dalsi jihoafricka varianta E484K, ktera ale
neni Uplné novou variantou, protoze se jednd o mutaci, kterd byla nalezena V jihoafrické

varianté B.1.351 a brazilské varianté B.1.1.28 (Statni zdravotni tstav, 2021).

Brazilska varianta

Brazilské varianta byla objevena na pocatku ledna 2021 v Brazilii a jeji nazev je P.1.

V bieznu 2021 byla v Brazilii déivodem vétsiny nakaz onemocnéni Covidu-19 (Sprinclova,
Klika, 2021).

Indicka varianta

Indicka varianta byla poprvé zjisténa v Indii v prosinci 2020. Vyznacuje se zvySenou
odolnosti vuci protilatkdm a také zvySenou infek¢nosti. V dubnu 2020 se tato varianta
dostala také do Ceské republiky (Sprinclové, Klika, 2021).

3.8.4 Vladni opati‘eni

Vlada 14.3.2020 rozhodla o uzavieni téméf vSech obchodt, otevieny mohly zlstat
pouze prodejny s potravinami, drogerie, 1ékarny, Cerpaci stanice a nékteré dalsi obchody.
Dal§i den pak vlada vyhlasila karanténu na celém tzemi Ceské republiky, ktera ale
neomezovala hromadnou dopravu a bylo mozné dochidzet do zaméstnani. Vlada béhem
btfezna roku 2020 vydavala mimotfadnd opatieni, kterymi prodluzovala zdkaz prodeje sluzeb
VvV provozovnach a zakaz maloobchodniho prodeje. Vyjimkou vsak byly vybrané prodejny
jako naptiklad mycky automobill, zédmecnictvi, Cinnosti spojené s pohibivanim atd.

(Hospodatska komora Ceské republiky, 2022).
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V dubnu 2020 vlada rozhodla o znovuotevieni hobby markett, zelezéfstvi, stavebnin,
opraven jizdnich kol a provozoven sbirajicich a vykupujicich suroviny. Nouzovy stav vsak
vlada stale prodluZovala a platila mimotadna opatieni, kterd omezovala volny pohyb osob i
v oblasti dopravy. Dne 14.4.2020 byl vladou ptedstaven plan pro rozvoliiovani vladnich
opatieni. Béhem cervence se zvysila kapacita ucastnikli pro konani hromadnych akci, také
se zruSilo plosné omezeni oteviraci doby bard, restauraci, diskoték a podobnych provozoven
(Hospodaiska komora Ceské republiky, 2022).

Od prvniho zafi se ale vladni opatieni opét zpfisnila, zacala platit povinnost noseni
rousek a omezilo se cestovani do zahrani¢i. V tijnu 2020 doslo k uzavieni restauraci, barti a
klubt. Naptiklad restaurace smély prodavat pouze pies tzv. vydejni okénka a jejich provozni
doba byla omezena do 20:00. Omezil se i provoz $kol, ¢innost ufada a instituci, doslo ke
zruSeni vSech sportovnich, kulturnich a spolecenskych akci. Od 22.10.2020 se zakéazal volny
pohyb osob a doslo k omezeni prodeje v maloobchodech a poskytovani sluzeb. Na zacatku
roku 2021 smély byt otevieny pouze obchody s zivotné nezbytnym zbozim (drogerie,
krmiva, potraviny atd.) (Hospodaiska komora Ceské republiky, 2022).

Od unora 2021 se Zaci zacali vracet do skol a vlada umoZnila pozvolné otevirani
obchodii. Zacatkem dubna skonCil zakaz cestovani mezi okresy a omezeni noc¢niho
vychazeni. 3.5.2021 se znovu oteviely vSechny obchody. Zacatkem cervna 2021 doslo ke
zmirnéni vladnich opatieni a mnoho provozoven tak mohlo po vice nez péti mésicich otevfit
své vnitini prostory. Od listopadu musi provozovatel¢ barG a restauraci kontrolovat
potvrzeni zdkaznikl o bezinfek¢nosti. Za potvrzeni o bezinfekcnosti I1ze od listopadu 2021
povazovat pouze plné ockovani nebo potvrzeni o prodélani Covidu-19 v poslednich 180
dnech. Lidé ve vybranych profesich a lidé nad 60 let se podle nové vyhlasky, ktera vysla
10.12.2021, musi nechat povinné oc¢kovat proti Covidu-19. Od 17. ledna 2022 se zavedlo
plosné testovani dvakrat tydné vSech zaméstnanci. Také se od ledna 2022 zkratila doba
karantény a izolace pfi kontaktu s osobou, ktera byla pozitivni na koronavirus. Podle odhadii
by se od dubna 2022 mélo onemocnéni Covid-19 povazovat za standardni respiracni
onemocnéni a méla by se tak rozvolnit proticovidovéa opatieni (Hospodaiska komora Ceské

republiky, 2022).
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4 Vlastni prace

4.1 Charakteristika jednotlivych kraji Ceské republiky

V této kapitole je provedena charakteristika jednotlivych krajii Ceské republiky na
zakladé¢ rozlohy krajii, po€tu obyvatel, primérné¢ho véku obyvatel, poctu okresti a hustoty
obyvatelstva. Vybrané tdaje, které jsou aktualni k 31.12.2020, zachycuje tabulka ¢islo 1.
Tabulka 1: Vybrané idaje o jednotlivych krajich CR

pllavni mésto 496 | 1335084 42,0 1 2690,6
Stiredocesky 10 928 1397 997 41,4 12 127,9
Jihocesky 10 058 643 551 43,0 7 64,0
Plzensky 7 649 591 041 42,9 7 77,3
Karlovarsky 3310 293 311 43,3 3 88,6
Ustecky 5 339 817 004 42,4 7 153,0
Liberecky 3163 442 476 42,4 4 139,9
Kralovéhradecky 4 759 550 803 43,4 5 115,7
Pardubicky 4519 522 856 42,7 4 115,7
Vysocina 6 796 508 852 43,0 5 74,9
Jihomoravsky 7 188 1195 327 42.6 7 166,3
Olomoucky 5272 631 767 431 5 119,6
Zlinsky 3963 580 119 43,4 4 146,4
Moravskoslezsky 5431 1192 834 43,0 6 219,7

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé CSU, 2021
Rozloha

Z tabulky 1 je patrné, Ze krajem s nejmensi rozlohou je Hlavni mésto Praha, které ma
rozlohu pouhych 496 km?2. Naopak krajem s nejvétsi rozlohou je kraj Stiedocesky, ktery ma
rozlohu 10 928 km? a na druhém misté ve velikosti je kraj Jiho¢esky se svou rozlohou

10 058 km?. Druhym nejmensim krajem je kraj Liberecky o rozloze 3 163 km? (CSU, 2021).
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Pocet obyvatel

Nejlidnatéj$im krajem Ceské republiky je kraj Stiedodesky, ve kterém Zije 1 397 997
obyvatel. Hned na druhém misté se nachazi Hlavni mésto Praha, kde zije 1 335 084 osob.
Pfes milion obyvatel jesté zije v Jihomoravském kraji (1 195327 obyvatel) a v
Moravskoslezském kraji (1 192 834 obyvatel). Krajem s nejmensim poctem obyvatel je kraj
Karlovarsky, kde Zije 293 311 obyvatel (CSU, 2021).

Primérny vék
Pramérny vék se v krajich Ceské republiky pohybuje mezi 41,4 az 43,4 lety. Nejnizsi
praimérny v€ék je ve StfedoCeském kraji (41,4 let) a nejvyssi primérny veék je

v Kralovéhradeckém a Zlinském kraji (43,4 let) (CSU, 2021).
Pocet okresu

Kromé Hlavniho mésta Prahy se podet okresii v Ceské republice pohybuje mezi tfemi
az dvanacti okresy. Tti okresy ma Karlovarsky kraj, Ctyii okresy maji kraje Liberecky,
Pardubicky a Zlinsky, pét okresii je v kraji Vysoc¢ina, Kralovéhradeckém a Olomouckém
kraji, Sest okresti ma pouze kraj Moravskoslezsky. V Jihoeském, Plzefiském, Usteckém a
Jihomoravském kraji se nachazi sedm okresti a krajem s nejveétSim poctem okresu je

Stiedodesky kraj, ktery se sklada z dvanacti okresti (CSU, 2021).
Hustota obyvatelstva

Poslednim tidajem pro srovnani jednotlivych kraji Ceské republiky v této kapitole je
hustota obyvatelstva. Nejvétsi hustota obyvatelstva je v Praze, ktera ma nejmensi rozlohu ze
vSech kraju a zaroven je druhym nejlidnat€j$im krajem. Konkrétné se jedna o 2 690,6 osob
na km?, Tato hodnota je daleko vy33i nez hustota obyvatelstva v ostatnich krajich, kde se
pohybuje mezi 64 — 219,7 obyvateli na km?. Nejnizsi hustota obyvatelstva je v Jihodeském

kraji a druha nejvyssi (hned po Praze) je v Moravskoslezském kraji (CSU, 2021).

4.2 Komparace obecné miry nezaméstnanosti v jednotlivych krajich
Ceské republiky
V této kapitole je provedena komparace obecné miry nezameéstnanosti v jednotlivych
krajich Ceské republiky. Sledované obdobi je od prvniho kvartalu roku 2018 do tietiho
kvartalu roku 2021. Délka zkoumaného obdobi byla zvolena pfedevsim kvili znazornéni

zmeén obecné miry nezaméstnanosti V obdobi pandemie Covidu-19.
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Tabulka 2: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR (v %)

kraj/ctvrtleti 1. 2. 3 4 |1 2 3 4 |1. 2 3 4 |1 2 3
Hlavni mésto 17 11 13 10|13 15 12 13|11 22 27 31|31 25 23
Praha

Stredotesky kraj | 2,1 | 2,1 |22 |45 |16 12| 14| 1,2 |21 |24 23| 30|35]|29]21
Jihotesky kraj |15 12 14 17|15 1,7 17 22|18 16 14 23|23 19 18
Plzefisky kraj |16 15|16 14|14 11 14 12|19 18 25 27|39 34 32
Ilfgjl‘”a“ky 20 33 30 33|42 43 44 38|30 45 54 61|84 54 50
Ustecky kraj 34 36 39 36|19 23 34 24|24 36 41 46|46 39 30
Liberecky kraj | 1,8 22 16 19|13 1,9 20 22|24 23 36 32|27 34 26
E:;lmhmdewy 23 21 23 24|15 14 21 15|21 29 32 21|30 18 21
Pardubicky kraj |21 15 14 18|19 13 17 14|18 16 17 13|22 25 21
Kraj Vysotina |21 | 1,6 | 16| 15|13 |15 |16|12|27|19|26|27|26|23 |20
‘;ir';‘}m"m“ky’ 26 23 30 26|25 1.7 19 24|19 21 24 27|30 22 27
Olomoucky kraj | 2,9 | 26 | 28| 20|29 | 24| 20|25 30|25 2939352521
Zlinsky kraj 25 18 15 13|15 17 26 21|16 1.9 23 18|15 19 20
ﬁ“r‘;;mk"s'ezs“y 39 37 40 31|38 35 38 36/33 39 39 32|42 52 49
Ceské republika | 24 22 23 20|20 19 21 20|20 24 29 30|34 30 27

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé CSU, 2022

Tabulka 2 zachycuje obecnou miru nezaméstnanosti ve viech krajich Ceské republiky
a soudasti této tabulky je i obecna mira nezaméstnanosti v celé Ceské republice.

Pii pohledu na obecnou miru nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi lze vidét, Ze
nejvysSich hodnot obecné miry nezaméstnanosti dosahuje ptredev§im Karlovarsky kraj,
Moravskoslezsky kraj a Ustecky kraj.

V ptiloze 2 Ize vidét, Ze béhem roku 2018 a 2019 se v obecné mife nezaméstnanosti
objevila nejvétsi odchylka od pramérnych hodnot v Usteckém kraji, kde mezi &tvrtym
ctvrtletim 2018 a prvnim ctvrtletim 2019 klesla obecnd mira nezaméstnanosti o 1,7 p. b.
23,6 % na 1,9 %. K vyrazngj§im odchylkam ale dochazelo od roku 2020, kdy se v Ceské
republice, jak jiz bylo zminéno v teoretické casti této bakalarské prace, objevilo onemocnéni
Covid-19 a vlada zavadéla mnoho protipandemickych restrikci, které ovlivnily mimo jiné i

trh prace Ceské republiky (CSU, 2020).
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Z tabulky 2 1ze vy&ist, Ze obecnd mira nezaméstnanosti v celé Ceské republice se od
prvniho c¢tvrtleti roku 2020 mirné zvySovala, az ve ctvrtém Ctvrtleti 2020 dosahla trovné
3,0 %. Mezi prvnim a druhym c¢tvrtletim 2020 doslo k nejvétSimu nardistu obecné miry
nezaméstnanosti v Karlovarském kraji (o 1,5 p. b.), dale v Usteckém kraji (o 1,2 p. b.) a
v Praze (0 1,1 p. b.). Naopak k nejvétsimu poklesu doslo v Olomouckém kraji (0 0,5 p. b.).
Z pohledu zmény mezi druhym a tfetim ¢tvrtletim obecna mira nezaméstnanosti klesla pouze
v JihoCeském kraji (0 0,2 p. b.), v Moravskoslezském kraji zlistala stejna a ve vSech ostatnich
krajich se zvysila. Nejhtife na tom byl Liberecky kraj, kde se obecnd mira nezaméstnanosti
mezi druhym a tfetim Ctvrtletim zvysila o 1,3 procentniho bodu, viz ptiloha 2. Ve ¢tvrtém
ctvrtleti mél Karlovarsky kraj nejvy$si hodnotu obecné miry nezameéstnanosti ze vech krajt
za rok 2020, ktera byla ve vysi 6,1 %. Podle Ceského statistického tfadu se tak jednalo o
nejvétsi meziroéni zvyseni ze viech krajii (CSU, 2021).

V tabulce 2 nebo také v pfiloze 2 lze vidét, ze nejvétsi ndrGst obecné miry
nezaméstnanosti v Karlovarském kraji pokr¢oval 1 do roku 2021, kdy doslo ke zvySeni mezi
¢tvrtym Ctvrtletim 2020 a prvnim Ctvrtletim 2021 0 2,3 p. b. 2 6,1 % na 8,4 %. Jedna se tak
o nejvetsi meziCtvrtletni nartist obecné miry nezaméstnanosti ze vSech kraji za sledované
obdobi. Autorka priace se domnivd, ze divodem nartistu obecné miry nezaméstnanosti
v Karlovarském kraji je predevs§im zavislost kraje na cestovnim ruchu a lazenstvi, u kterych
doslo kviili vladnim opatifenim k vyraznym omezenim. Tuto domnénku ¢astecné potvrzuje
CSU, ktery uvadi, ze v Karlovarském kraji se projevil propad cestovniho ruchu a déle se
zt€zovaly podminky pro pendlery. V prvnim Cctvrtleti roku 2021 byla obecna mira
nezaméstnanosti za celou Ceskou republiku nejvyssi za sledované obdobi (3,4 %). Dale
nejvysich hodnot v prvnim &tvrtleti 2021 dosahuje napt. Ustecky kraj (4,6 %),
Moravskoslezsky kraj (4,2 %), Plzensky kraj (3,9 %), Olomoucky a Stifedocesky kraj
(3,5 %) a Praha (3,1 %). Mnoho kraju tak v tomto ¢tvrtleti dosahlo svych nejvyssich hodnot
obecné miry nezaméstnanosti za sledované obdobi. V poslednich dvou Cctvrtletich
sledovaného obdobi se obecna mira nezameéstnanosti celorepublikové snizovala, coz podle
Ceského statistického ufadu souviselo suvoliiovanim vladnich opatfeni a s plnym
znovuotevienim ekonomiky (CSU, 2021).

Podle Jaromira Gece se obecna mira nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi vyvijela
1épe, nez se ocekavalo. Jeden z divodii mize byt napiiklad to, Ze lidé, kteti béhem pandemie
Covidu-19 piisli o zaméstnani, se aktivné nesnazili hledat nové zaméstnani a v ramci

statistického Setfeni pracovnich sil Ceského statistického Gtadu byli vedeni jako ekonomicky
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neaktivni obyvatelstvo. Také za nizkou Urovenn obecné miry nezameéstnanosti mohou
castecn¢ 1 vladni opatieni, napt. program Antivirus, v rdmci kterého stat zaméestnavatelim
uréitym zptusobem kompenzoval mzdové naklady pro zaméstnance (Gec, 2021). Podle
generalniho feditele UP CR Viktora Najmona piijal Ufad prace CR uZ v prvni ving pandemie
opatieni, diky kterym byl pfipraven na riist nezaméstnanosti a zaméstnanci, ktefi byli
propousténi, mohli bez vétsich obtizi piejit k novym zaméstnavatelim (Utad prace CR,

2021).

4.3 Analyza poptavky po pracovni sile a nabidky pracovni sily

V této kapitole je provedena analyza poptavky po pracovni sile a nabidky pracovni sily
ve vybranych profesich, které byly ovlivnény vladnimi opatfenimi pro zamezeni Sifeni
onemocnéni Covid-19. Zkoumané obdobi je od ledna 2018 do prosince 2021, predev§im
kvuli sledovani zmén v souvislosti s pandemii Covidu-19 v nabidce pracovni sily a poptavce
po pracovni sile ve vybranych zaméstnanich. Konkrétné se jedna o zamé&stnani: Pracovnici
v oblasti osobnich sluzeb, Pracovnici v oblasti prodeje, Pracovnici osobni péée ve zdravotni
a socialni oblasti. Poéty uchazeéti o zaméstnani a volna pracovni mista evidovana na Utadu
prace CR jsou zobrazeny v nize uvedenych grafech.

Ve vSech grafech, které jsou soucasti této kapitoly, se v prosinci 2018 objevuji znacné
rozdilné hodnoty oproti jinym mésicim. Autorka prace se domniva, Ze na webovych
strankdch Ministerstva prace a socidlnich véci, odkud byla data ¢erpana, se vyskytla chyba
a pocty volnych pracovnich mist a uchazecii o zaméstnani nejsou spravné. Vysvétleni téchto
extrémnich odchylek od trendu autorka a vedouci BP nikde nedohledali. Naopak dle
prohlageni Dalibora Holého, feditele odboru statistiky trhu prace a rovnych piilezitosti CSU

mél prosinec 2018 vykazovat pokradovani trendu zvySovani zaméstnanosti (CSU, 2019).

4.3.1 Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb

Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb spadaji podle klasifikace zaméstnani ISCO do
skupiny s kédem 51. Do této kategorie patii zaméstnani spojené se sluzbami v dopravé a
cestovnim ruchu, kuchafi, ¢iSnici a servirky, barmani a pifibuzni pracovnici, kadetnici,
kosmetici a pracovnici pracujici v piibuznych oborech, provozni pracovnici a ostatni

pracovnici v oblasti osobnich sluzeb (MPSV, 2022).
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Graf 3: Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé¢ MPSV, 2022

Graf cislo ti1 zachycuje nabidku pracovni sily, tedy pocty uchazect o zaméstnani a
poptavku po pracovni sile, tedy volna pracovni mista vSech zaméstnani ve skupiné
Pracovnici v oblasti osobnich sluzeb. Na svislé ose jsou zndzornény pocty uchazeci a volna
pracovni mista a na vodorovné ose je znazornéno sledované obdobi.

Zagatkem roku 2018 bylo na Utadu prace CR Vv oblasti osobnich sluzeb méné
pracovnich mist, nez kolik bylo uchazec. Behem roku 2018 se ale volna pracovni mista
zacala navySovat. Podle Ministerstva prace a socidlnich véci se volnd pracovni mista v roce
2018 zvysovala dynamictéji nez v roce 2019. V poslednich mésicich roku 2019 totiz doslo
k doc¢asnému poklesu volnych pracovnich mist (MPSV, 2020).

Zacatkem roku 2020 se ale situace na trhu prace zménila, zfejmé kvili vladnim
opatfenim, které od pulky biezna zakazovaly prodej sluzeb v provozovnach. Z grafu lze
vycist, Ze pocet uchazecli o zaméstnani v oblasti osobnich sluzeb dosahoval v bfeznu 2020
vys$e 14 581, v dubnu jich na UP bylo evidovano 19 833 a v kvétnu jich bylo evidovano
21 524. Autorka prace se domniva, Ze tento narust v po¢tu uchazect byl zptisoben predevsim
vySe zminénymi vladnimi opatfenimi, kvili kterym mohla fada uchazeci pfijit o jejich
pivodni zaméstnani. Od ¢ervna 2020 do srpna 2020 se pocet uchazect sniZzoval, coz mohlo
souviset s pozvolnym uvoliiovanim vladnich opatieni. V zafi se ale vladni opatieni zacala

znovu zpiisiiovat a nabidka pracovni sily se v t¢ dobé zvySila. Béhem zéati dochazelo
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K postupnému snizovani volnych pracovnich mist a nabidka pracovni sily tak byla o mnoho
vy$si nez poptavka po pracovni sile (Hospodaiska komora Ceské republiky, 2022).
Zacatkem roku 2021 byl pocet uchazecli o zaméstnani v oblasti osobnich sluZzeb za
sledované obdobi nejvyssi, v lednu bylo totiz na UP evidovano 22 683 uchaze&t. Pocet
volnych pracovnich mist v lednu 2021 byl na Grovni 16 720. To znamena, ze v lednu bylo o
5963 vice uchazecli o zaméstnani nez volnych pracovnich mist. Jedna se tak o nejvétsi
nesoulad mezi nabidkou prace a poptavkou po pracovni sile za celé sledované obdobi.
Z grafu lze vycist, ze od unora 2021 se pocet volnych pracovnich mist zvySoval a uchazeci
o zameéstnani ubyvalo, az nakonec poptavka prevysila nabidku. V unoru se zacala pomalu
rozvoliovat vladni opatfeni, proto se autorka prace domniva, ze se po€ty volnych pracovnich
mist a pocty uchazect vracely do stavu, ktery byl na trhu prace pfed pandemii Covidu-19,

tedy pied bieznem 2020 (Hospodaiska komora Ceské republiky, 2022).

4.3.2 Pracovnici v oblasti prodeje

Pracovnici v oblasti prodeje spadaji do skupiny s kodem 52 podle klasifikace ISCO.
Do této kategorie se fadi stankovi a poulicni prodavaci potravin, provozovatelé
maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek
a ostatni pracovnici v oblasti prodeje (MPSV, 2022). Nize uvedeny graf zachycuje vyvoj

nabidky pracovni sily a poptavky po pracovni sile ve sledovaném obdobi.

Graf 4: Pracovnici v oblasti prodeje
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé MPSV, 2022
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Z grafu 4 je patrné, Zze nabidka pracovni sily dlouhodobé pievySuje poptavku po
pracovni sile. Poget volnych pracovnich mist nabizenych skrze Utad prace CR se b&hem
roku 2018 sice zvySoval, ale ani tak nebylo dostatek volnych pracovnich mist pro vSechny
uchazece o zaméstnani v oblasti prodeje.

Od konce roku 2019 se zacal pocet volnych pracovnich mist snizovat. Ackoliv doslo
Vv bieznu roku 2020 k uzavfeni témét vSech prodejen, v poptadvce po pracovni sile nedoslo
k pfilis vyrazné zméné. Uzavieni prodejen se vSak podle grafu 4 ziejmé projevilo na poctu
uchazec€li o zaméstnani, protoze od biezna 2020 se nabidka pracovni sily zacala zvySovat.
Od cervence do fijna 2020 doslo ke kratké stagnaci nabidky pracovni sily. I pfes
rozvoliiovani vladnich opatieni v téchto mésicich nedoslo k poklesu uchaze¢t o zaméstnani,
coz mohlo souviset s kazdoro¢nim zvySovanim nabidky pracovni sily béhem letnich mésict
(Hospodatska komora Ceské republiky, 2022).

Nejvétsi nabidka pracovni sily za sledované obdobi byla v bieznu 2021, kdy
dosahovala urovné 24 677 uchazect. Od biezna se ale pocet uchazecti o zaméstnani v oblasti
prodeje zacal snizovat. Uzkou souvislost to mize mit s pozvolnym oteviranim obchodt a
vnitinich prostorti provozoven. Od tnora 2021, kdy byla poptavka po pracovni sile nejnizsi,
Ize také vidét postupné navySovani volnych pracovnich mist. I v tomto pfipad¢ mize hrat
roli otevirani vSech provozoven a obchodi, které mohly po vice nez péti mésicich oteviit
své vnitini prostory a nabizet tak vice volnych pracovnich mist skrze Urady prace

(Hospodatska komora Ceské republiky, 2022).

4.3.3 Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti

Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti spadaji do kategorie s kodem
532 podle klasifikace ISCO. Pracovni naplni téchto pracovnikui je poskytovat pomoc
pacientim pii pohybu, komunikaci a osobni péci, sterilizovat chirurgické nastroje a jiné
vybaveni, dohlizet na svéfené¢ osoby, podavat zpravy socidlnim nebo zdravotnickym
pracovnikiim, pfipravovat pacienty K zakrokiim a podilet se na planovani péce o svétené

osoby (CZ-ISCO, 2022).
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Graf 5: Pracovnici osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti
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Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ MPSV, 2022

V grafu Cislo pét je zndzornén vyvoj nabidky pracovni sily a poptavky po pracovni sile
pracovnikli osobni péce ve zdravotni a socidlni oblasti. Z grafu lze vy¢ist, ze zacatkem roku
2018 byl vyrazny nesoulad mezi nabidkou pracovni sily a poptavkou po pracovni sile, ale
postupem casu se snizoval. Od listopadu 2018 byl skoro stejny pocet uchazecti o zaméstnani
a pocet volnych pracovnich mist. Tento stav trval od listopadu 2018 do biezna 2020, kdy se
v Ceské republice objevil Covid-19. S objevenim tohoto onemocnéni v Ceské republice
dochdzelo k odkladani neakutnich operaci a zdkrokl z divodu nedostatku personalu, ktery
byl potieba na covidovych oddé&lenich (Ceska televize, 2021). Je tedy zajimavé, Ze u
poptavky po pracovni sile doslo kratce po vypuknuti tohoto onemocnéni misto nartstu
k poklesu. To ale miize byt zpisobeno i tim, Ze v prvni viné pandemie byly podle Horeckého
a Svehlové (2021) omezovany ambulantni, terénni, respitni a pobytové socialni sluZby.
S omezenim téchto sluzeb mohlo dojit ke sniZeni poptdvky po pracovni sile Vv socidlni
oblasti, protoze bylo potfeba méné pracovnikti. Naopak nabidka pracovni sily se od biezna
2020 zacala zvySovat a doslo tak k vyraznému nesouladu mezi nabidkou pracovni sily a

poptavkou po pracovni sile oproti minulym obdobim.

4.4 Dotaznikové Setreni

Dotaznikové Setteni, které je soucasti praktické casti této bakalaiské prace, bylo

distribuovano elektronicky. Respondenti tohoto dotaznikového Setfeni jsou naptiklad
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spoluzaci ze stejného roéniku Ceské zemédélské univerzity, uéitelé na zakladnich a stfednich
Skoléch, lidé pracujici v IT, v socidlnich sluZzbéach, na ekonomickych oddélenich a dale bylo
dotaznikové Setfeni distribuovano napiiklad 1 nezaméstnanym osobam. VSechny odpovédi
byly anonymni a respondenti vypliiovali zminéné dotaznikové Setfeni zcela dobrovolné.
Hlavnim cilem tohoto dotaznikového Setieni bylo zjistit, jakym zptisobem vladni

opatfeni proti zamezeni Sifeni Covidu-19 ovlivnila zaméstnani dotdzanych respondenti.

4.4.1 Charakteristika dotaznikového Setieni

Pohlavi respondentu

Dotaznikové Setfeni vyplnilo celkem 217 respondentil, konkrétné se jednalo o 119 Zen
a 98 muzl.

Graf 6: Jaké je Vase pohlavi?

® Zena
® muz

nechci uvadeét

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setieni

Vék respondentu

Z grafu ¢islo sedm je patrné, ze vSechny vékové kategorie byly zastoupeny. Nejvice
zastoupena veékova kategorie byla mezi 15 a 26 lety, do které spadalo 99 respondentd. Druha
nejpocetné;si skupina byla od 41 do 52 let, kam spadalo 57 respondentu, ve véku 2740 jich
bylo o trochu méné (46 respondentll) a nejméné zastoupend v€kova skupina byla od 53 a

vice let (15 respondenttl).
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Graf 7: Kolik je Vam let?

m 15-26
m 27-40
m 41-52

m 53 avice

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setieni

Nejvyssi dosazené vzdélani respondenti

Nejvice respondentd (125) ma stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou. To miZe
souviset predev§im s velkym poctem respondentti ve véku 15-26 let, kteti teprve vysokou
Skolu studuji. Déale mélo 24 % respondentl vysokoskolské vzdelani, 15,7 % respondenti
melo stfedni vzdélani s vyuénim listem. Druhou nejméné zastoupenou skupinou byla
skupina respondentd s vy$§im odbornym vzdélanim (1,8 %) a nejméné zastoupenou skupinu
tvoftili respondenti se zakladnim vzdélanim (0,9 %).

Graf 8: Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

m z3kladni vzdélani

m stiedni vzdéldni s vyuénim
listem

® stredni vzdélani s maturitni
zkouskou

m vys$Si odborné vzdélani

m vysokoskolské vzdélani

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setieni
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Obor zaméstnani dotazanvch respondentu

Graf 9 znazoriuje, v jakém oboru jednotlivi respondenti pracovali pfed vypuknutim
pandemie Covidu-19. Jsou zde vybrana piedev§im zaméstnani, ktera byla né&jakym
zpusobem ovlivnéna pandemii Covidu-19. Nejvice respondentd zaskrtlo moznost jiné, tedy
obor, ktery nebyl uveden ve vybéru. Déale nejvice respondentli pracovalo v administrative
nebo v zaméstnani spojeném s ekonomikou, 8,8 % respondenti pracovalo v IT a 8,3 % ve
Skolstvi. Naopak nejméné respondentii pracovalo v ubytovacich sluzbach (0,9 %).

Graf 9: V jakém oboru jste pracoval/a pied vypuknutim pandemie Covidu-19?

m administrativni a ekonomické prace
m zdravotnictvi

cestovni ruch

m Skolstvi
_— - -

m pohostinstvi
m ubytovaci sluzby
statni sprava

nebyl/a jsem nikde zaméstnan/a

mjiné

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ dotaznikového Setieni

Ztrata zaméstnani

Na grafu 10 je znazornéno, zda respondenti piisli kvili pandemii Covidu-19 o
zaméstnani. VéEtSina respondentit (174) uvedla, ze zaméstnani kvili pandemii neztratila.
Ovsem 13,4 % respondentli uvedlo, ze o své zaméstnani kvili pandemii piislo. V deseti
ptipadech se jednalo o respondenty, kteti uvedli, ze pracuji v jiném nez vyse zminéném
oboru, dale sedm respondentll ztratilo zaméstnani v oblasti cestovniho ruchu, pét
V pohostinstvi, ¢tyfi v ekonomickych a administrativnich zaméstnanich a déale vzdy jeden
V IT, v ubytovacich sluzbach a ve statni sprave.

V ubytovacich sluzbach pracovali celkem dva respondenti a z toho jeden pfiiSel o
zaméstnani. Dale z 11 dotazanych respondentd, ktefi pracovali v cestovnim ruchu, 7 ztratilo
zaméstnani. Konkrétn¢ ubytovaci sluzby a cestovni ruch se tedy podle tohoto dotaznikového
Setfeni jevi jako nejvice zasaZzené obory kvili pandemii Covidu-19. V grafu je také

znazornéno, ze 6,5 % respondentl nebylo nikde zaméstnanych.

46



Graf 10: PriSel/a jste kvuli pandemii Covidu-19 o Vase zaméstnani?

® ano
u ne

nebyl/a jsem nikde
zaméstnan/a

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setieni

Dopady pandemie na zaméstnani respondentu

Dalsi otazka v dotaznikovém Setfeni byla zamétfena na to, jak pandemie Covidu-19
ovlivnila zaméstnani jednotlivych respondentii. V tomto piipadé respondenti mohli
zaskrtnout vice odpovédi.

Nejpocetngjsi skupinu tvofila moznost, Ze pandemie nijak neovlivnila zaméstnani
dotazanych respondentl, zaskrtlo ji totiz 69 osob. Druhou nejpocetnéjsi odpovedi byla
odpovéd’, kdy respondenti nemohli kviili vlddnim opatfenim dochdzet do zaméstnani, ale
byla jim umoznéna prace z domova (43 respondenttl) a 41 respondenti dochdzelo do
zaméstnani méné Casto nez pred pandemii. Naopak nejméné respondentd zaskrtlo moznost

tykajici se zlepSeni situace v zaméstnani diky pandemii (13 respondentil).
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Graf 11: Jak pandemie Covidu-19 ovlivnila Vase zaméstnani?
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ dotaznikového Setieni

Problémy spojené s nemoZnosti dochazet do zaméstnani

Stejné tak jako nezaméstnanost ma negativni dopady na lidskou psychiku a zdravi,
cilem této otazky bylo zjistit, jaké dopady méla pandemie Covidu-19 na respondenty, jestlize
museli zlstat ur¢ity ¢as doma nebo dochazeli do zaméstnani méné Casto. Opét zde byla
moznost zaSkrtnout vice odpovédi.

Nejvice respondentti (81) zaskrtlo moznost, ze se u nich zadné problémy neprojevily.
45 ztéchto respondentll ale zaroven v pfedchozi otdzce uvedlo, ze pandemie nijak
neovlivnila jejich zaméstnani a da se tedy pfedpokladat, ze nemuseli zlstat urcity ¢as doma
a bez omezeni dochazeli do zaméstnani. U 62,7 % dotazanych respondentd se ale n&jaké
problémy projevily. V nejvice pfipadech se jednalo o ztradtu pevného pracovniho fadu (64
respondenttl) a druhy nejcastéjsi problém se tykal zhorSeni socidlnich vztahi, ktery zaskrtlo

61 respondentt.
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Graf 12: Pokud jste kviili pandemii Covidu-19 musel/a zistat ur¢ity ¢as doma, jaké z
niZe uvedenych problémi se u Vas projevily?
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Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ dotaznikového Setfeni
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ZtiZzené hledani nového zaméstnani

V této otazce byli respondenti dotazovani, zda jim hledani nového zaméstnani pftislo
obtizn€jsi v dobé pandemie nez ptfed pandemii. VétSina respondenti (68,7 %) nové
neZ kdyby si ho hledali v dobé¢ pied vypuknutim pandemie. Zbylych 14,7 % uvedlo, Ze jim
hledani nového zaméstnani obtiznéjsi nepfislo.

Graf 13: Pokud jste v dobé pandemie hledal/a nové zaméstnani, myslite si, Ze pro Vas
bylo obtiznéjsi ho najit, nez kdybyste ho hledal/a v dobé pred pandemii?

® ano
H ne

® nehledal/a jsem
nové zameéstnani

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢é dotaznikového Setieni

49



Zména oboru zaméstnani

Tato otazka se tykala zmény oboru zaméstnani kvtli pandemii. Ze vSech dotazanych
respondentti 9,7 % zménilo obor jejich zaméstnani. Nejvice respondentt (konkrétné 6)
pteslo z pohostinstvi do jiného oboru, déle pét ze socialnich sluzeb a tfi z cestovniho ruchu.
Také nékteti respondenti piechdzeli z ubytovacich sluzeb, z maloobchodu, ze statni spravy
nebo naptiklad 1 z mdédniho primyslu. Z téchto oborG dotdzani respondenti piechdzeli
nejvice do administrativy nebo ekonomicky zaméfenych zaméstnani, dale do zdravotnictvi,
mén¢ pak do prava, skolstvi, IT nebo finan¢nich sluzeb.

Graf 14: Zménil/a jste kvili pandemii Covidu-19 obor svého zaméstnani? Pokud ano,
z jakého oboru jste preSel/a a kam?

® nezménil/a jsem
obor svého
zameéstnani

® zména oboru

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setieni

Zména poZzadavki na nové zaméstnani

Na grafu 15 je znazornéno, kolik respondentti kviili pandemii zménilo nebo naopak
nezménilo jejich pozadavky na piipadné nové zaméstnani. 91,2 % respondentl jejich
pozadavky na nové zaméstnani nezmeénilo. Zbylych 8,8 % respondentl uvedlo, ze se jejich
pozadavky zménily. Ve vétSin€ piipadi by respondenti pozadovali moZznosti prace
z domova, nekteti by pozadovali i pracovni pocitac, vétsi volnost v planovani pracovnich
smén nebo napiiklad moznost pracovnich schiizek v online prostiedi. Jeden respondent

dokonce uvedl, Ze uz by nikdy necht¢l pracovat ve Skolstvi.
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Graf 15: Kdybyste si ted’ hledal/a nové zaméstnani, myslite si, Ze VaSe poZadavky na
nové zaméstnani se kvili pandemii zménily? Pokud ano, uved’te prosim jak.

®m moje pozadavky na
nové zaméstnani se
nezmeénily

m zména pozadavkl

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ dotaznikového Setfeni

Zména prijmu

Graf 16 znazornuje, jak se jednotlivym respondentim béhem pandemie zménily jejich
piijmy. U 49,8 % respondentii ke zméné piijml nedoslo, 23 % se piijmy zvysily, u 20,3 %
respondentli doslo ke sniZeni ptijmt a 6,9 % respondentli Zaddné piijmy nemélo.

Respondenti, kterym se jejich piijmy snizily, pracovali nejvice v jiném nez vyse
zminéném oboru (12 respondentit), dile v pohostinstvi (9 respondenttt), v cestovnim ruchu
(7 respondentt), v administrativnich a ekonomickych pracich (5) a ve skolstvi (4). Naopak
ke zvySeni pfijmi dochdzelo pfedevsim v administrativnich a ekonomickych zaméstnanich,
v IT, ve Skolstvi a ve zdravotnictvi.

Graf 16: Jak se zménily Vase prijmy béhem pandemie Covidu-19?

m snizily se
m zvysily se
= nezménily se

® nemél/a jsem zadné
pFijmy

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ dotaznikového Setfeni
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Prace ve zdravotnickych nebo odbérovych zarizenich

Vzhledem k nutnosti testovani osob na Covid-19 vzniklo mnoho odbérovych zatizenti,
ve kterych mohli 1idé zalit pracovat. Také lidé mohli zacit pomahat ve zdravotnickych
zafizenich, kde byl naptiklad nedostatek personélu. Na grafu 17 je znazornéno, ze ze vSech
respondentli zacalo ve zdravotnickych nebo odbérovych zatizenich pracovat 7,8 %
respondentil.

Graf 17: Zacal/a jste béhem pandemie Covidu-19 pracovat ve zdravotnickych nebo
odbérovych zarizenich?

® ano

u ne

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢é dotaznikového Setieni

Ovlivnéni pracovni vvkonnosti

V této otdzce bylo zjisStovano, jestli ndkaza Covidem-19 ovlivnila pracovni vykonnost
jednotlivych respondentii. 40,6 % respondenti uvedlo, Ze se nenakazilo. U 31,3 %
respondentli pracovni vykonnost nebyla ovlivnéna a 28,1 % respondenti odpovédélo, ze
kvtli prodélanému onemocnéni doslo k ovlivnéni jejich pracovni vykonnosti.

Graf 18: Pokud jste se nakazil/a Covidem-19, ovlivnilo to Vasi pracovni vykonnost?

® ano
® ne

® nenakazil/a jsem se

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setieni
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Rekvalifikace

Posledni otdzka dotaznikového Setfeni se tykala rekvalifikace. Naprosta vétSina
respondentli se béhem pandemie nerekvalifikovala. Ze vSech respondentii se rekvalifikovalo
pouze 3,2 %. Jednalo se naptiklad o rekvalifikaci tykajici se socidlnich sluzeb, informac¢nich
technologii a administrativy nebo ekonomickych obord.

Graf 19: Musel/a jste se béhem pandemie Covidu-19 rekvalifikovat?

3,2%

® ano

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ dotaznikového Setfeni
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5 Vysledky a diskuse

V praktické casti prace byla provedena komparace obecné miry nezaméstnanosti ve
viech krajich Ceské republiky, kterd zkoumala, jak se vyvijela nezaméstnanost
V jednotlivych krajich béehem sledovaného obdobi. Sledované obdobi bylo od prvniho
ctvrtleti 2018 do tretiho cCtvrtleti 2021. Béhem rokt 2018 a 2019 v obecné mife
nezaméstnanosti nedochédzelo k vyraznym zménam. K vyraznéj$im zménam dochazelo az
od roku 2020, kdy zacinala platit rizna vladni opatieni pro zamezeni §ifeni onemocnéni
Covid-19, ktera mimo jiné negativnd zasahla trh prace Ceské republiky. Z pohledu
meziCtvrtletnich zmén se jevilo nejhtife obdobi mezi druhym a tetim ctvrtletim 2020, kdy
se ve vSech krajich krom¢ dvou (JihoCeského a Moravskoslezského) obecnd mira
nezaméstnanosti zvySila. Nejvyssich hodnot dosahoval bezkonkuren¢né Karlovarsky kraj,
ktery mél ve vétSing pripadl nejvyssi obecnou miru nezaméstnanosti ze vsech kraji a také
nejvetsi mezictvrtletni prirastky. Souvislost to mize mit se zavislosti kraje na cestovnim
ruchu a lazenstvi, u kterych doslo kvuli vladnim opatfenim k velkym omezenim, a to se
negativné projevilo na obecné mife nezaméstnanosti. Nejvyssich hodnot pak témét vSechny
kraje dosahly v prvnim ctvrtleti 2021, kdy celorepublikova obecnd mira nezaméstnanosti
dosahovala hodnoty 3,4 %. Od druhého c¢tvrtleti 2021 se vladni opatieni zacala rozvolfiovat
a dochazelo tak k poklesu obecné miry nezaméstnanosti v téméf vSech krajich. Obecna mira
nezameéstnanosti by vzhledem ke stdlému rozvoliiovani vladnich opatfeni mohla klesat 1
Vv ptistich obdobich.

Dalsi kapitola se zabyvala vyvojem volnych pracovnich mist a poctu uchazect o
zaméstnani evidovanych na Ufadech prace ve vybranych profesich, které byly ovlivnény
pandemii Covidu-19. Konkrétné se jednalo o nasledujici profese: Pracovnici v oblasti
osobnich sluzeb, Pracovnici v oblasti prodeje a Pracovnici v oblasti zdravotnich a socialnich
sluzeb. S touto kapitolou se poji vyzkumna otdzka, ktera se pta na to, jaky viiv mélo
onemocneni Covid-19 na nabidku prdce a poptavku po praci. Sledované obdobi bylo od
ledna 2018 do prosince 2021. K nejvétsim zménam v poctu volnych pracovnich mist a
uchazeci o zaméstnani dochazelo v oblasti osobnich sluzeb. Plivodné tam pied bfeznem
2020 prevysoval pocet volnych pracovnich mist, a to az o n€kolik tisic. S pfichodem
koronaviru se ale situace zménila a nabidka pracovni sily nakonec pfevySovala poptavku po
pracovni sile. Tento stav trval az do ¢ervna 2021, kdy se zacala rozvoliiovat vladni opatieni

a situace se zacala vracet zpét do pivodniho stavu, kdy poptadvka po pracovni sile opét
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pfevySovala nabidku pracovni sily. Divodem, ktery vedl ke zvySenému poctu uchazecii o
zaméstnani v oblasti sluzeb, byla nepochybn¢ vladni opatteni, kterd zakazovala poskytovani
a prodej sluzeb. Kvili tomu tedy spoustu lidi nemohlo vykonavat jejich zaméstnani a
obracelo se na ufady prace. Mén¢ se pak vypuknuti pandemie projevilo na zménéch
V nabidce a poptavce po pracovni sile v oblasti prodeje. Poptavka po pracovni sile se témet
nezménila a dochazelo hlavné k navySovani nabidky pracovni sily. Divodem zvySovani byla
také vladni opatfeni, konkrétné ta, ktera rozhodla o uzavieni témét vSech obchodi. Zmény
se projevily i v poskytovani osobni péce ve zdravotni a socialni oblasti. Vzhledem k omezeni
poskytovani terénnich, ambulantnich, pobytovych a respitnich sluzeb se ziejm¢ snizila
potieba poctu pracovniki a poklesla tak poptavka po pracovni sile. Zaroven s niZsi potfebou
pracovnik dochazelo k navySovani nabidky pracovni sily. V poslednich mésicich se ale
s rozvolilovanim vladnich opatteni zacaly poCty uchazect a volnych pracovnich mist pomalu
vracet do piivodniho stavu.

Posledni casti praktické casti bylo dotaznikové Setteni, které zkoumalo, jak viddni
opatreni ovlivnila zaméstnani dotazanych respondentii. Bylo zjisténo, ze vétSina
respondentl nepfiisla kvili pandemii o zamé&stnani, ale pokud ano, jednalo se piedev§im o
ubytovaci sluzby, cestovni ruch a pohostinstvi. Dale kvuli vladnim opatfenim dotazani
respondenti napiiklad nemohli dochazet do zaméstnani, ale byla jim umoZnéna prace
z domova nebo do zaméstnani dochazeli méné casto. V souvislosti s méné cCastym
dochazenim do zaméstnani se u 62,7 % dotazanych respondentl projevily riizné problémy,
nejcastéji se jednalo o ztratu pevného pracovniho fadu, zhorSeni socidlnich vztahi, vytvoteni
socialni izolace nebo zanedbavani vlastniho vzhledu. Ukazalo se, Ze i doasna nemoznost
dochazeni do zaméstnani ma dosti podobné dopady na lidskou psychiku jako naptiklad
dlouhodobé nezamé&stnanost.

Dalsi otazka se tykala ztizeného hledani nového zaméstnani. Z 31,3 % respondent,
ktefti si v dob¢€ pandemie hledali nové zaméstnani, to vice nez poloving piislo obtizngjsi, nez
kdyby si zamé&stnani hledali v dobé pred pandemii. Kvili pandemii i n¢ktefi respondenti
museli zménit obor svého zaméstnani. Prechazeli pfedevsim z pohostinstvi, ze socidlnich
sluzeb, z cestovniho ruchu, ubytovacich sluzeb nebo maloobchodu. Vsechny tyto obory byly
omezeny vladnimi opatfenimi a jejich ¢innost byla utlumena. S pfichodem pandemie se u
nékterych uchazec zménily pozadavky na jejich nové zaméstnani. 8,8 % respondentti
uvedlo, Zze by od nového zaméstnani pozadovalo napiiklad moznost prace z domova,

pracovni pocita¢, moznost pracovnich schiizek v online prostfedi nebo vétSi volnost
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V planovani smén. Z pohledu zmény pifijmi béhem pandemie v 49,8 % ke zménam
nedochézelo, dale se ve 23 % respondentl ptijmy zvysily a 20,3 % respondentl se piijmy
sniZily. Z uvedenych oborl v dotaznikovém Setfeni dochédzelo k nejcastéjSim zvySenim
V administrativnich a ekonomickych zaméstnanich, v IT, ve Skolstvi a ve zdravotnictvi.
Naopak k nejcastéjs§im snizenim dochazelo v pohostinstvi a v cestovnim ruchu. Kvili
pandemii Covidu-19 se zfizovala odbérova mista a lidé tak mohli uplatnit svou pracovni silu
Vv odbérovych nebo zdravotnickych zafizenich. Z dotaznikového Setfeni bylo zjiSténo, Ze
7,8 % respondentil béhem pandemie zacalo pracovat ve zdravotnickych nebo odbérovych
zatizenich. Dalsi otdzka se tykala ovlivnéni pracovni vykonnosti po nakaZeni onemocnénim
Covid-19. U 28,1 % respondentt doslo k ovlivnéni pracovni vykonnosti. Posledni otazka
dotaznikového Setfeni byla zaméfena na rekvalifikaci. Bylo zjiSténo, Ze naprostd vétSina
respondentli se rekvalifikovat nemusela. Rekvalifikovalo se pouze 3,2 % respondentli, u
kterych dochazelo k rekvalifikaci v socialnich sluzbach, informaénich technologiich nebo

administrativnich a ekonomickych zaméstnanich.
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6 Zavér

Hlavnim cilem této bakalafské prace bylo vyhodnotit dopady koronavirové pandemie
na trh prace v Ceské republice ve sledovaném obdobi. Sledované obdobi bylo od roku 2018
do roku 2021, piedevsim kvili sledovani zmén na trhu prace par let pted pandemii a dale
béhem pandemie. Bylo zjisténo, ze pandemie méla dopady jak na nezaméstnanost, tak na
vyvoj nabidky prace a poptavky po praci a také na dotdzané respondenty, tedy ekonomicky
aktivni obyvatelstvo.

Z pohledu nezaméstnanosti byla sledovana obecna mira nezaméstnanosti ve vSech
krajich CR, ktera se s objevenim koronaviru v Ceské republice zacala zvy$ovat. Nejvyssich
hodnot obecné miry nezaméstnanosti dosahovala vétSina kraji v prvnim ctvrtleti 2021.
Konkrétng byly nejvy$si hodnoty naméfeny v Karlovarském kraji, Usteckém kraji,
Moravskoslezském, Plzenském, Olomouckém, StfedoCeském a v Praze. S uvoliovanim
vladnich opatfeni a plnym znovuoteviranim ekonomiky se zafala obecnd mira
nezaméstnanosti celorepublikove snizovat.

Dopady koronavirové pandemie se projevily i na vyvoji nabidky prace a poptavky po
praci. Konkrétné byl v praktické c¢asti prace sledovan vyvoj tykajici se tfech skupin
pracovniku: v oblasti osobnich sluzeb, v oblasti prodeje a v oblasti osobni péce ve zdravotni
a socialni oblasti. K nejvétsim zménam dochdzelo u pracovnikili v oblasti osobnich sluzeb.
Dlivodem zmén u vSech zminénych skupin byla vladni opatteni tykajici se omezeni prodeje
sluzeb, omezeni provozovani provozoven a omezovani riznych druhti socidlnich sluzeb.

Posledni casti bakalarské prace bylo dotaznikové Setieni. Podle vysledka tohoto
dotaznikového Setfeni méla koronavirovd pandemie dopad i na dotazané respondenty.
Ukézalo se, ze fada respondentti pfisla o jejich plivodni zaméstnani kvuli pandemii, vétSing
respondentli se zménila napli jejich bézného pracovniho dne, kdy jim v mnoha ptipadech
bylo znemoznéno pravidelné dochdzeni do zaméstnani, dale méla pandemie Covidu-19
negativni vliv 1 na psychiku dotazanych respondentli. Dotaznikovym Setfenim bylo také
trhu prace, doSlo k ovlivnéni pfijml jednotlivych respondentli, jak negativnimu, tak
pozitivnimu a také onemocnéni Covid-19 ovlivnilo pracovni vykonnost mnoha respondent.

Podle Ceského statistického tfadu (2021) dochazelo ve tietim &tvrtleti 2021
K vyraznému ozivovani trhu prace a nastal tak pozitivni obrat, coz S postupnym

rozvoliiovanim vladnich opatieni vedlo k navratu k normalu. Trh prace Ceské republiky se
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tedy ptiblizoval ke stavu, ktery byl na ¢eském trhu prace pred zacatkem pandemie Covidu-
19. S ptiznivym vyvojem proticovidovych opatienich tedy lze o¢ekavat, Ze se postupem ¢asu

cesky trh prace vrati opét do svého piivodniho stavu.
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8 Prilohy
Priloha 1: Dotaznikové Setreni

Jaké je Vase pohlavi? *

(O nechci uvadét

Kolik je Vam let? *

zakladni vzdélani

stredni vzdélani s vyucnim listem

vyssi odborné vzdélani

O
O
O stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
O
O

vysokoskolske vzdélani
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\ jakém oboru jste pracoval/a pred vypuknutim pandemie Covidu-197 *

administrativni a ekonomické prace
zdravotnictvi

cestovni ruch

Skolstvi

IT

pohostinstvi

ubytovaci sluzby

statni sprava

OO OO0OO0OO0O0O0O0

nebyl/a jsem nikde zaméstnan/a

O

jiné
Priselia jste kvlli pandemii Covidu-19 o Vase zaméstnani? *

O ano
O ne

O nebyl/a jsem nikde zaméstnan/a
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Jak pandemie Covidu-19 ovlivnila Vase zaméstnani? *

l:l nemohl/a jsem kvili viadnim opatfenim dochazet do zaméstnani a ani pracovat z
domova

nemohl/a jsem kvili viddnim opatfenim dochézet do zaméstnani, ale byla mi
umoZnéna prace z domova

do zaméstnani jsem dochazel/a méné ¢asto nez pred pandemii
pfisel/a jsem o nékteré pracovni pfileZitosti

situace v mém zaméstnani se diky pandemii zlepsila
neovlivnila mé zaméstnani

nemél/a jsem v 1é dobé Zadné zaméstnani

OO00000 0O

jiné

Pokud jste kvuli pandemii Covidu-19 musel/a zUstat uréity éas doma, jakeé z nize
uvedenych problému se u Vas projevily? *

|:| ztrata pevného pracovniho fadu

zhorseni socialnich vztahi

vytvofeni socialni izolace

vykyvy nalad

zanedbavani vlastniho vzhledu

zZvysena konzumace navykovych latek

jiné

0000000

Zadné
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Pokud jste v dobé pandemie hledal/a nové zaméstnani, myslite si, Ze pro Vas bylo
obtizné&jsi ho najit, nez kdybyste ho hledal/a v dobé pfed pandemii? *

O ano
O ne

(O nehledal/a jsem nové zaméstnani

Zménil/a jste kvuli pandemii Covidu-19 obor svého zaméstnani? Pokud ano, z
jakeho oboru jste preselfa a kam? *

O nezmeénil/a jsem obor svého zaméstnani
O Jing:

Kdybyste si ted hledal/a nove zaméstnani, myslite si, ze Vase pozadavky na nove
zaméstnani se kvuli pandemii zménily? Pokud ano, uvedte prosim jak: (napf.
byste pozadovalfa moznost prace z domova) *

O moje poZadavky na nové zaméstnani se nezménily

O Jiné:

Jak se zménily Vase pfijmy béhem pandemie Covidu-197 *
(O snizily se

O Zvysily se

(O nezménily se

O nemél/a jsem Zadné prijmy

Zacalla jste béhem pandemie Covidu-19 pracovat ve zdravotnickych nebo
odbérovych zafizenich? *

O ano
O ne
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Pokud jste se nakazilla Covidem-19, ovlivnilo to Vasi pracovni vykonnost? *

O ano
O ne

O nenakazil/a jsem se

Musel/a jste se b&hem pandemie Covidu-19 rekvalifikovat? *

O ano
(O ne

Zdroj: vlastni zpracovani
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Priloha 2: Mezictvrtletni zmény v obecné mii'e nezaméstnanosti v jednotlivych krajich

CR (vp.b.)

Rok 2018 2018 / 2019 2019 / 2020 2020/ 2021
Stvrtleti/kraj 1.2.12.3. |34 |4-1. | 1.2. | 2.3.|3.4. | 4-1. | 1.2. | 2.3. | 3.4 | 4-1. | 1.2. | 2.3,
I;:;rv]‘;‘mes“’ 06]02/-03/03]02/-03/011/-02|11|05]04]00]-06]-02
Stredotesky kraj | 0,0 | 0,1 |-0,7| 0,0 | -0,3| 02 | -02|-01] 03| 0.9 | 0,7 | 0,5 | 0.6 | 0.8
Jihoesky kraj | 0,3 | 0,2 | 03 -0,2| 0,2 | 0,0 | 05 | -04|-0,2|-0,2| 0,9 | 0,0 | -0,4 | -0,1
Plzeiisky kraj | 0,1| 0,1 |-0,2] 0,0 | 03| 03 |-0,2| 07 | -0,1] 07 | 02 | 1,2 | 05| 0,2
Iif%lovarsky 1,3/-03/03/09/01/01/|-06|-08|15|09]07]23]|-30]-0,4
Ustecky kraj 0210303170411 |10/00|12210505]00]-07]-009
Liberecky kraj | 0,4 | 0,6 | 0,3 | 0,6 | 0,6 | 0,1 | 0,2 | 02 | -0, | 1.3 | -04|-05]| 0,7 | -0,8
I'frr;i"’vehmdecky 02]02101]-09/-01]07|-06|06|08]|03/|-11]09]-12]03
Pardubicky kraj | 0,6 | 0,1 | 0.4 | 0,1 | 0.6 | 0.4 | -0.3| 04 | -0.2| 0.1 | -0.4| 0.9 | 0.3 | -0,
Kraj vysodina | 0,5 | 0,0 |-0.1]-0,2| 0,2 | 0,1 | -0,4| 05| 02 | 07 | 0.1 | 0.1 | -03 | -0.3
‘li‘r';‘}m"”“ky 03|07 |-04|-011-08]02|05|-05/02|03|03]|03|-08|05
Olomoucky kraj | 0,3 | 0,2 |-0,8| 0,9 | 0,5 | 0,4 | 05 | 05 | -05] 0,4 | 1,0 | 0,4 | -1,0 | 0,4
Zlinsky kraj 070302020209 -05-05|03]04]-05|-03|04]0.1
ﬁ“r‘;;a“k"s‘ezs"y 02|03 |-09/07|-03|03|-02[-03|06|00/|-07|10|10]-03
Ceskd republika | -0,2 | 0,1 |-0,3| 0,0 | -0,1| 0.2 | 01| 0,0 | 0,4 | 05| 01 | 0.4 | 0.4 | 0,3

Zdroj: vlastni zpracovéani na zakladé CSU, 2022
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