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Statisticka  analyza  vyvoje  nezaméstnanosti ve

StiredoCeském kraji s ohledem na rizikové skupiny

Abstrakt

Pfedmétem diplomové prace je analyza vyvoje nezameéstnanosti ve StiedoCeském
kraji. Dle dostupnych dat jsou analyzy vypocteny za roky 2005-2019. Kli¢ovymi skupinami
jsou osoby se zdravotnim postizenim, zeny starajici se o své déti, Cerstvi absolventi kol a
mladistvi a osoby star$i 50 let. V analytické ¢asti jsou zkoumany faktory, diky kterym maji
zasazené osoby t¢z8i uplatnéni na trhu prace. Témito faktory jsou vek, pohlavi, nejvyssi
dosazené¢ vzdelani, délka dosavadni nezaméstnanosti a pocet volnych pracovnich mist na
zaklad¢ jejich predpokladu. S feSenim uzce souvisi vyvoj a sprava aktivni a pasivni politiky
zamé&stnanosti, které napomaéhaji regulaci nezaméstnanosti a jejichz naklady jsou taktéz
zpracovany v analytické cCasti. Ziskana data jsou podrobena elementarnim statistickym
metodam, diky kterym je mozné porovnavat jednotlivé vyvoje €asovych fad. V zavérecné
¢asti diplomové prace jsou zpracovany mezirocni vyvoje pocti osob rizikovych skupin
s progndzovanymi vyvoji do roku 2021. Na zaklad¢ téchto analyz jsou vyvozeny navrhy,

které by mély vést ke zlepSeni postaveni rizikovych skupin na trhu prace.

Kli¢ova slova: Nezaméstnanost, rizikové skupiny, StiedoCesky kraj, vzdélani, veék, pohlavi,

podil nezaméstnanych osob, obecnd mira nezaméstnanosti, trh prace.



Statistical analysis of unemployment in the Central

Bohemian region with attention to risk groups

Abstract

The subject of this diploma thesis is the analysis of unemployment development in the
Central Bohemia Region. According to available data, the analyzes are calculated for years
2005-2019. The key groups are people with disabilities, women taking care of their children,
recent school leavers and adolescents and people over 50 years of age. The analytical part
examines the factors that make it harder for the affected persons to find employment in the
labor market. These factors are age, gender, the highest level of education attained, the length
of unemployment so far and the number of job vacancies based on their assumptions. The
solution is closely related to the development and management of active and passive
employment policies, which help to regulate unemployment and whose costs are also
elaborated in the analytical part. The obtained data are subjected to elementary statistical
methods, thanks to which it is possible to compare individual developments of time series. In
the final part of the thesis are processed year-on-year development of numbers of risk groups
with forecasted development in the years to 2021. Based on these analyzes are drawn

suggestions that should improve the position of risk groups in the labor market.

Keywords: Unemployment, risk groups, Central Bohemian Region, education, age, sex, share

of unemployed persons, general unemployment rate, labor market.
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1 Uvod

Nezaméstnanost je jednim z Casto diskutovanych problémii souc¢asné spolecnosti, kdy se
osoba v produktivnim véku pohybuje mimo trzni prostedi. Tato problematika byla probirana
skrze mnohymi védeckymi obory, kterymi jsou filosofie, sociologie, ekonomie a psychologie.

Zakladem statu je rodina, ale zakladem fungujici ekonomiky jsou pracujici jednotky,
které vytvareji hodnoty. Mezi rizika nezaméstnanosti nepatii pouze chudoba, ale také nizka
spotieba, ktera vede K oslabeni ekonomiky. Nezaméstnanost mize byt také spojena
s narastem kriminality, a to z jednoho prostého divodu. Osoba, ktera pfijde o praci, je
z hlediska kriminality velmi rizikova pravé proto, ze jeji piijem Vv dané situaci neni
odpovidajici nastolenému zivotnimu standardu. Na prvni pohled se mtze zdat, Ze osoba, ktera
se dostala do nezaméstnanosti, je zaopatfena statnimi nastroji, ale neni tomu tak. Statni
nastroje pasivni politiky totiz nedokazi pokryt nutné jednorazové naklady spojené s Zivotem
nezaméstnanych 0sob, a proto se zminéné osoby c¢asto dostavaji do zadluzenosti. Na druhou
stranu, pokud by nezaméstnanost nebyla feSena pasivni politikou zaméstnanosti, musela by
nutné vést ke ztraté¢ domova.

Dalsim z mnoha problémti nezaméstnanosti je fakt, ze jedinec po dobu, co je
nezamestnanym, ztraci pracovni moralku a schopnost se orientovat v béznych pracovnich
procesech. Delsi nezaméstnanosti dochazi taktéz ke snizovani odbornosti jedince, ktera je
nutna k vykonu obdobnych pracovnich pozic. Ze sociologického hlediska, osoba, ktera ptisla
0 praci, trpi také nedostatkem mezilidského kontaktu a ztratou vztahi mezi kolegy.

Trh prace, ktery je reprezentovan svoji nabidkou prace a poptavkou po ni, je
Vv soucasnosti velmi nevyvazenym, a to z toho divodu, ze nabidka prace je vyssi nez jeji
poptavka. V prvni fadé je nutné si uvédomit, ze nezaméstnanost mize postihnout kohokoli.
Stale jsou ale nékteré skupiny témi rizikovéjSimi, a piedev§im na né bude tato prace
zaméiena.

Nejvice jsou ohrozeny osoby zdravotné postizené, zeny starajici se o dit€, Cerstvi
absolventi skol a mladistvi a také osoby starsi 50 let. Ztrata nebo hledani nového zaméstnani
muze mit na ¢lovéka negativni vliv a jeho dusledky se mohou podepsat i na jeho psychice.
Osoby, které dlouhodobé nenachazeji uplatnéni na trhu prace, byvaji casto frustrovani tim, ze
nejsou schopni materialné zabezpecit své nejblizsi, coz mize vést az ke zdravotnim
problémtm. Na trhu prace ale existuji i skupiny 0sob, které v nezaméstnanosti setrvavaji

zamérné a vyuzivaji podpory pasivni politiky zaméstnanosti.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Diplomové prace je zaméfena na analyzu vyvoje nezaméstnanosti ve Stiedoceském
kraji v letech 2005-2019. Analyze jsou podrobeny rizikové skupiny, které maji problematicky
vstup na trh prace. Témito skupinami jsou 0soby se zdravotnim postizenim, Zeny starajici Se 0
své dité, Cerstvi absolventi a mladistvi a osoby starsi 50 let. Tyto skupiny jsou rozdéleny
podle veéku, vzdélani a délky nezaméstnanosti, protoze tyto faktory mohou ovlivnit aktivni
vstup na trh prace. Pro rizikové skupiny budou V praktické ¢asti prace sestaveny progndzy
vztazené k poc¢tim 0Sob do roku 2021. Na zakladé vypoctenych analyz a ziskanych znalosti

budou piedlozeny navrhy, které by mohli pomoci s integraci rizikovych skupin.

2.2 Metodika

Prace je zalozena na datech, kterd byla ziskana z Ceského statistického tfadu, Utadu
prace Ceské republiky a Ministerstva prace a socidlnich véci. Data, ktera byla ziskéna
z téchto zdroji byla podrobena zakladnimu deskriptivnimu popisu. Vystupem tedy jsou
sestavené Casové fady a grafy, které jsou lépe popsatelné a reprezentuji stavajici stav a

meziro¢ni vyvoj.

Casové Fady
Charakteristik ¢asovych fad je v praci uzito pro presnéjsi popis analyzovanych dat. Diky

¢asovym fadam je mozné sestavit grafy, které reprezentuji vyvoj ve sledovaném obdobi.

Elementarni charakteristiky ¢asovych rad
Piednosti elementarni charakteristiky casovych tfad je popis vyvojovych tendenci a

Sokd, které ve sledovaném obdobi nastaly.

Prvni absolutni diference
Je porovnanim mezi dvéma obdobimi, ktera probihala bezprostfedné¢ po sobé. Muze

vyjadfovat bud’ narist nebo ubytek. Hodnota t vyjadiuje ¢asovou souslednost.

dy: =Yt — Ye-1
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Bazicky index
Tento index porovnava hodnoty z pozorovani oproti piedem urcené bazi.
_%
Yo

bt

Koeficient ristu
Vyjadieni rychlosti rdstu Vv relativnich hodnotach u bezprostiedné po sobé jdoucich
obdobich. Hodnota t vyjadiuje ¢asovou souslednost.
e
Ye—1

kt =

Primérny koeficient ristu
Pro vypocet primérného koeficientu ristu je vyuzit geometricky primér. Vypoctena
hodnota vychazi v procentech. Tato hodnota vyjadiuje konstantni rist, ktery sméfuje

k posledni zaznamenané hodnot¢ ¢asové fady.

n=1(Yn

k= n_Vk2k3k4 ke, =
V1

Modely ¢asovych rad

Casové fady je mozné charakterizovat jako posloupnost od minulosti do piitomnosti.
Data, ktera jsou podrobena analyze Casovych fad museji byt vécné, Casové a prostorové
srovnatelna. Na zakladé téchto pravidel je mozno vnimat ¢asové fady jako soubor na zaklade,
kterého je mozné predvidat budouci hodnoty.!

Casové fady se zpravidla skladaji ze tii slozek a mezi né patfi slozka nahodn4, periodické
a trendova. Trend se potom da definovat jako slozka, ktera charakterizuje budouci vyvoj
¢asovych fad. Smyslem casovych fad je nalezeni trendu, ktery bude co nejdiveérnéji opisovat

vyvoj ¢asové fady a bude mozné na jeho zaklade provadét prognozy.

L HINDLS, Richard. Statistika pro ekonomy. 8. vyd. Praha: Professional Publishing, 2007. ISBN 978-80-86946-
43-6
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V analytické ¢asti je pracovano S nasledujicimi druhy trendd ¢asovych fad.

Linearni trend:

Tt=a+bt

Kvadraticky trend:
T, = a + bt + ct?

Kubicky trend:
T, = a + bt + ct? + dt?

V téchto pripadech trendovych funkci proménna t je ¢asova a nabyva hodnot t = 2, 3, ... n,

proménné @, b, ¢, d jsou parametry jednotlivych funkci.

Index determinace

Slouzi pro vyjadfeni sily shody trendové funkce. Porovnava tedy realna data
s empirickymi hodnotami. Proménna y: reprezentuje data z ¢asové fady a hodnota y’t je
vypoctenou ocekavanou hodnotou. Hodnota y s pruhem vyjadfuje aritmeticky pramér casové

fady.?

e (e —y')?
?=l(yt - 37)2

I? =

Prognéza Bodova
Bodovy odhad je soucasti extrapolace Casovych fad. Jedna se 0 nalezeni piesné
hodnoty budouciho vyvoje ¢asové fady. Dosazenim budouci ¢asové proménné do trendové

funkce ¢asové fady zjistime bodovy odhad pro nasledujici obdobi.

Prognéza intervalova
Diky bodovému odhadu jsme schopni urcit odhad intervalovy, ktery stanovuje rozmezi, ve

kterém se budouci hodnoty pocitané ¢asové fady budou pohybovat.

2 DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskyich zdrojii. Praha: C.H. Beck, 2007. Beckovy ekonomické
ucebnice. ISBN 978-80-7179-893-4.
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Nezaméstnanost

Mezinarodni organizace prace se sidlem v Zenevé (International Labour Organization)
pouziva pro nezaméstnaného ¢lovéka svou definici. Tou je, ze jedinec, ktery je schopen prace
vzhledem Kk jeho v¢ku, zdravotnimu stavu a osobni situaci, aktivné hleda zaméstnani, ale i
piesto je v dané chvili stale nezaméstnan, a to i pfes svou snahu si zaméstnani najit.® Prace ma
v zivoté jedince vyznamnou a nezastupitelnou roli, diky ni totiz jedinec neziskava jen
materialni prostiedky na dustojny a sluSny zivot, ale ma také vyznamnou roli v ramci
psychického rozpoloZeni ¢lovéka a jeho zaclenéni do spole¢nosti, znamena ztratu vztahtu a
kontaktl. Ztrata prace tedy v zivoté ¢lovéka nemusi znamenat pouze existen¢ni problém pro
nedostatek zdroje piijmu. Jde 0 nepiijemny prozitek pro psychicky stav ¢lovéka, ktery
v extrémnich ptipadech mize vést i ke zdravotnim potizim nezaméstnané osoby. Jde o urcity
pocit budouci nejistoty, ktera plyne z obav o neuspokojeni potfeb jak rodiny, tak i sebe
samotnych. Jedinec, ktery pfichazi o zaméstnani zaroven ptichazi i o urcity fad a ¢innost v
souvislosti s vykonem prace, kKtera muze snizit, nebo znehodnotit pracovni navyky. P
dlouhodobé nezaméstnanosti muze dojit ke vzniku pochybnosti svych vlastnich schopnosti az
k jejich opomenuti. Nezaméstnani mohou mit pocit, ze bez zaméstnani nejsou
plnohodnotnymi ¢leny spolecnosti, coz muze ovlivnit jejich chovani a vést Kk pocitu
beznadéje, neschopnosti a nejistoté nezaméstnaného. ,,Pocit seberealizace a spolecenské
uzitecnosti, viazuje c¢loveka do rdadu socialnich vztahii, uspokojuje jeho potreby ctizadosti,

sebeuplatnéni a sebeicty “*

V soucasnosti je problém nezaméstnanosti velmi diskutovanym a sledovanym jevem
V trznim hospodarstvi. Jde o slozity spoleCensky problém. Nezaméstnanost poukazuje na
projev a dusledek nerovnovahy na trhu prace mezi nabidkou a poptavkou zaméstnani.
Nezaméstnanost je socialn¢ — ekonomicky jev, ktery tzce souvisi S existenci trhu prace. To,

Jak je nezaméstnanost vysoka poukazuje na ekonomické zdravi naroda.

3 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidalni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.

4 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidalni problém. Praha:
Grada, 2002. Psyché (Grada). ISBN 80-247-9006-8.
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V Ceské republice jsou bez prace, aniz by si zaméstnani skute¢né hledali skupiny,
které praci hledat ani nepotiebuji napf. malé déti. Proto je pii posuzovani nezaméstnanosti
dulezité vyc¢lenit tyto skupiny, kterych se to netyka a brat v potaz pouze o0soby, které jsou bez
prace, ale aktivné si zamé&stnani hledaji, tedy jsou v tzv. nedobrovolné nezaméstnanosti nebo

se chtéji vratit do prace.
3.1.1 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je nejcastéji pouzivanou charakteristikou nezaméstnanosti. Pro
zjistovani vyvoje nezaméstnanosti se vyuziva dvou hlavnich pramend. Prvnim z prament
jsou data uverejnéna Gfady prace a Ministerstvem prace a socialnich véci. Za druhy zdroj
povazujeme Vysledky z vybérového tizeni pracovnich sil. Data je mozné ziskavat i vyuzitim
jinych metod, jako tieba s¢itani lidu, domti a byti. Tato data jsou dostupna z Ceského

statistického Giadu.

V Ceské republice je mira nezaméstnanosti zjistovana Ceskym statistickym Gfadem.
V lednu roku 2013 se zacal aplikovat novy indikator registrované nezameéstnanosti tzv. ,,podil
nezaméstnanych 0sob®, ktery jiz nyni poukazuje na procento uchazeéi 0 zaméstnani
evidovanych tfady prace ve véku od 15 do 64 let se zohlednénim na zbytek obyvatelstva ve
stejném produktivnim véku. Mira nezaméstnanosti je pocet nezaméstnanych déleny celkovou
pracovni silou®. Ukazatel miry nezaméstnanosti je kazdoroéné sestavovan, jak pro regiony,
tak i pro celou zemi. Celkova mira nezamé&stnanosti se v zafi 2019 snizila o 0,1 procento a
mira pro celkovou nezaméstnanost za rok 2019 cinila 2,1%. Dle statistik dostupnych
z Ceského statistického Gifadu se nejvice se zvysila mira zaméstnanosti v oblasti zamé&stnavani

osob ve véku 50 — 64 let.

U
u=—x100
L

Vyznam jednotlivych proménnych:

u mira nezameéstnanosti,

> SAMUELSON, Paul Anthony, NORDHAUS, William D. Ekonomie. Vyd. 2. Praha: Svoboda, 1995, x|, 1011 s.
ISBN 80-205-0494x
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U pocet nezaméstnanych,

L pocet pracovnich sil.

Je mozné konstatovat, ze béZzna mira nezaméstnanosti predstavuje pouze globalni
pohled na danou problematiku. Pfi porovnani nezaméstnanosti vné zkoumané populace a
mezi populacemi dostavame predstavu o jejich rysech. Mezi specifické miry nezaméstnanosti,
diky kterym je mozné 1épe identifikovat trh prace patii zejména mira dlouhodobé
nezaméstnanost, mira propusténych z prace, mira nezaméstnanych dospélych osob, mira
nezaméstnanych, kteti si hledaji praci na plny pracovni tivazek, mira lidi pracujicich na

zkracenou pracovni dobu a mira rezignovanych pracovniki.®
3.1.2 Druhy nezaméstnanosti

Obecné podle délky trvani, kdy je jedinec bez zaméstnani, ji 1ze rozdélit na:

e Kratkodobou nezaméstnanost (short term) — o té hovofime, jedna-li se o
nezaméstnanost v délce od 0—6 mésict,

e Stfednédoba nezaméstnanost (median term) — timto terminem oznaCujeme
nezaméstnanost v délce 6-12 mésict,

e Dlouhodoba nezaméstnanost (long term) — ptetrvava po dobu vice jak 12

mésict’.

Frikéni nezaméstnanost — VétSinou byva kratkodobd, a je oznacovana za
dobrovolnou nezaméstnanost. Nejedna se tedy o nedostatek volnych pracovnich mist, ale je
spiSe povazovana za hledani jiz existujicich vytvofenych pracovnich mist. Jde o tzv.
prechazeni z jednoho mista na druhé, napt. na 1épe placenou pozici. Frikéni nezaméstnanost
tvoii z velké casti lidé, ktefi se prest¢hovali a nyni v novém prostfedi shangji zaméstnani.
Dale ti, ktefi ztratili zaméstnani v dusledku technologickych ¢i organizac¢nich zmén. Také jsou
do frikéni nezaméstnanosti zahrnovany zeny v domacnosti, které se rozhodly najit si
zaméstnani. ZajiStuje jakousi mobilitu pracovnich sil a jeji existence je tedy v mnoha

ohledech zadouci.

8 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-864-2908-3
TRIEVAJOVA, Eva. Tedria a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekoném, 2001. ISBN 80-225-1466-7.
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Sezénni nezaméstnanost — Opét jde o nezaméstnanost kratkodobou, tykajici se
predevsim téch zaméstnani, ktera jsou ovlivnéna napf. roénim obdobim. Je velmi rozsifena ve
stavebnictvi. Postihuje zemé&délské oblasti a je spjata s turistikou. Nékdy je charakterizovana

jako konec sezonnich praci a je ozna¢ovana za nedobrovolnou.

Cyklicka nezaméstnanost — Tato nezaméstnanost vypliva z nedostatecné poptavky
po praci. Je disledkem poklesu hrubého domaciho produktu v dasledku kolisdni ekonomiky
jako celku nebo jeji vétsi casti. Kdyz je produkovano malé mnoZstvi zbozi a sluzeb, mira
cyklické nezaméstnanosti je vysoka a v dobé, kdy je obchodni cyklus naopak na $picce
produkce, tento typ nezaméstnanosti klesa. Mezi typické znaky cyklické nezaméstnanosti je
jeji opakovani, stejné jako je tomu u nezaméstnanosti sezonni jiz vySe uvedené. Proto jsou
spolu casto tyto dva pojmy spojovany a jsou piedmétem opatieni hospodaiské politiky

usilujici o snizeni nezaméstnanosti.®

Strukturalni nezaméstnanost — Pii tomto typu nezaméstnanosti jde prevazné o
hospodaiska odvétvi, ve kterych jiz dnes neni takové uplatnéni jako diive. Dusledkem pak
byva klesajici poptavka po zaméstnani v téchto odvétvich. Podstatnou cast strukturalni
nezaméstnanosti tvoii osoby, které ztratili zaméstnani v disledku nedostatecné kvalifikace a
nizké mobility pracovnich sil. Tato nezaméstnanost pak byva spojovana s nezaméstnanosti
frikéni. Zde tedy nejde o vytvareni novych pracovnich mist zvySenim agregatni poptavky,
nybrz o soulad mezi skladbou volnych pracovnich mist a typem nabizené prace. Strukturalni
nezaméstnanost je pravdépodobné nejvEtsi pri¢innou meziregionalnich rozdild ve vysi

nezamé&stnanosti.

Technologicka nezaméstnanost — Casto je klasifikovana jako strukturalni
nezaméstnanost. Tento druh nezaméstnanosti souvisi s technologickymi zménami, které maji

za diisledek zménu poptavky po pracovnich silach.®

8 SOJKA, Milan. Mald encyklopedie moderni ekonomie. 4., aktualiz. vyd. Praha: Libri, 2001. ISBN 80-7277-
032-2.

® ROJICEK, Marek, Vojtéch SPEVACEK, Jan VEIMELEK, Eva ZAMRAZILOVA a Véclav

ZDAREK. Makroekonomickd analyza: teorie a praxe. Praha: Grada Publishing, 2016. Expert (Grada). ISBN
978-80-247-5858-9.
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Netiplnda nezaméstnanost — neboli nepravd nezaméstnanost, nékdy také dobrovolna
nebo pfirozena. Jedna se o osoby, které nejsou zaméstnané na plny uvazek ale pouze na
zkraceny. Také jsou zde zafazeny osoby nevyuzivajici své schopnosti a kvalifikace naplno pfi
vykonu prace. Tito lidé vSak setrvavaji ve svém dosavadnim zaméstnani, nebot’ se jej boji
opustit kvili vysoké nezaméstnanosti i kdyz vykon tohoto zaméstnani jim nevyhovuje.
Posledni skupinou osob, které se fadi do neuplné nezaméstnanosti jsou lidé registrovani na

Utadu prace, ale soucasné pracuji nelegalné v neformalni nebo Sedé ekonomice.

Skryta nezaméstnanost — Tuto skupinu nezaméstnanosti tvofi lidé, ktefi jsou
nezaméstnani, ale svou nezaméstnanost nijak neregistrovali, ale ptfi vyhovujici nabidce by
praci pfijali. Jedna se piedevS§im o mladistvé a vdané Zeny. Skrytou nezaméstnanost lze
rozdélit do ¢tyt skupin. Osoby, které si praci momentalné hledat nechtéji, napt. Zzeny na
matetské dovolené a na ty, ktefi si praci hledaji svépomoci pifimo u zaméstnavateld
prostiednictvim neformalnich siti. Dale pak na
0soby, které byli vytazeny z evidence nezaméstnanych z divodu napf. rekvalifika¢nich kurza
a na osoby které nemaji dostate¢nou kvalifikaci k vykonu prace ¢i kvuali jejich véku

a handicapu.?

3.1.3 Disledky nezaméstnanosti

Po-infla¢ni nezaméstnanost je mnohymi experty brana jako makroekonomické zlo.
Samoziejmée s sebou pfinasi mnoho riznych dopadu, které jsou hlavné ekonomické a socialni.
Zeme, ktera trpi vysokou nezaméstnanosti nedostava maximum ze svych produkénich
moznosti, a to hlavné kvuli plnému nevyuzivani vyrobnich faktord, kterymi jsou lidska prace
a kapital. Ekonomika je tim padem oslabena, protoze dochazi ke ztraté domaciho produktu a

trh slabne.

Pomoci Okunova zakonu je mozné produkt kvantifikovat. Predmétem Okunova
zakonu je vztah mezi potencidlnim produktem a skute¢nym produktem na rozdil od ptirozené

miry nezamestnanosti a skute¢né miry nezaméstnanosti.

10 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako sociaini problém. Viyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.
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Rostouci ¢i pretrvavajici nezameéstnanosti trpi i statni rozpocet, a to hlavné z divodu
rostouciho schodku. Duvodem rostouciho schodku je v prvni fadé vyplaceni podpor
Vv nezaméstnanosti. Dal§im divodem jsou samoziejmé vydaje spojené s fungovanim Utadt
prace a v neposledni fad¢ se také podili realizace aktivni politiky nezaméstnanosti. Z pohledu

ptijmové stranky rozpoctu rostouci nezaméstnanosti klesa danovy piijem.

Zpétny navrat do zaméstnani je ztizen zpravidla zménami, Které nastaly za dobu,
kterou dlouhodobé nezaméstnani trdvi mimo zaméstnani. Dochazi k upadku znalosti
praktickych i teoretickych a také schopnosti u¢it se novym vécem. U c¢lovéka, ktery
dlouhodobé¢ usiluje 0 zaméstnani dochazi k frustraci a tim se jedinec dostava do stavu, kdy uz
0 praci nema ani zajem. Clovék zpohodIni a zvykne si na volny prostor, ktery v daném
okamziku jeho zivot napliiuje a také na socialni davky. Samoziejmosti je, Ze u ¢lovéka, ktery

piiSel o zaméstnani dochazi k postupnému snizovani zivotni trovng.

S ristem nezaméstnanosti je také spojen narust vyskytu trestnych ¢ind, které jsou
nezaméstnanych casto dochazi k socialnimu odlouceni od zazitych standardt. Mezi tyto
standardy patii autorita v roding, socialni kontakty a spoledensky statut. Clovék, ktery je
postizeny témito dlouhodobymi faktory ¢asto propada alkoholu a drogam a tim si zapficifiuje

zhor3eni fyzického i psychického stavu.!!
3.1.4 Méfeni nezaméstnanosti

Pro méfeni miry nezaméstnanosti se nejcastéji pouziva ukazatel (u) tedy mira
nezameéstnanosti, ktery se vyjadiuje v procentech. Toto méteni se udava pro celou zemi ¢i pro
jednotlivé regiony. Jedna se 0 celkovy pomér nezaméstnanych osob (N) k poctu ekonomicky
aktivniho obyvatelstva (EA). Vyse ekonomicky aktivniho obyvatelstva Se zjistuje souctem

zaméstnanych osob (Z) a téch nezaméstnanych (N).

1 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2., pieprac. a
aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-4282-3.
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u=£x100= X 100

E Z+N

Druhym ukazatelem v méfeni nezaméStnanosti je mira ekonomické aktivity

nezaméstnanosti obyvatelstva (ea). ,, Vypocitd se jako pomer poctu ekonomicky aktivniho

obyvatelstva (EA) k obyvatelstvu v produktivnim véku v procentech. “'?

EA

= - — — x 100
obyvatelé v produktivnim véku

ea

3.2 Trh prace

V prvni fadé je tfeba si vymezit pojem prace. Prace spada mezi vyrobni faktory,
ptesto, ze je naprosto odlisného charakteru od ostatniho zbozi. Prace je zavisla na ¢lovéku a
spojena sjeho dusevnim zdravim a fyzickymi silami. Kazdy c¢lovék je jiny, ma jiné
dovednosti, schopnosti a disponuje ruiznymi zkusenostmi. TO znamena, ze rizni lidé maji
rizné naroky na praci, kterou vykonavaji. Z téchto divodi na praci pisobi spousta
neekonomickych faktort, které nasledné ovliviuji celkovou situaci na trhu prace. Témito

faktory je nejvice ovlivnéna nabidka prace.

Na trh prace lze nahlizet jak z makroekonomického hlediska, tak
z mikroekonomického. Kdyz o trhu prace smyslime jako o mikroekonomickém, orientuje se
pfevazné na jedince, na jeho schopnosti, zpisobilost k praci a jeho ¢asové moznosti.
Z pohledu makroekonomického jde spise o vztah mezi trhem prace s jinymi trhy a o to, jak na
sebe vzajemné tyto trhy pusobi. Trh prace je misto, kde se potkava nabidka prace
S poptavkou, kde nabidku ovliviiuji platy, mzdy a pracovni podminky. Potkavaji se tu dvé
strany, zaméstnavatelé, ktefi nabizeji pracovni piilezitosti a uchazeji se 0 pracovniky a lidé,
ktefi nabizeji své zkuSenosti a kvalifikaci, uchazejici se o praci. Na trhu prace je Siroka

nabidka prace. Nabizi zde praci spousty lidi a zaroven poptava spousty firem, z ¢ehoz vypliva,

2 JURECKA, Viclav. Makroekonomie. 3., aktualizované a rozsitené vydani. Praha: Grada Publishing, 2017.
Expert (Grada). ISBN 978-80-271-0251-8.
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7e na trhu prace existuje jista konkurence na obou stranach. Poptavku na trhu prace tvofi

firmy a vefejny sektor. 1

Vyvazenost na trhu prace je podstatné ovlivnéna povahovymi rysy trhu, na kterém se
nachazi. Tim je mysleno, zda jde o trh dokonale nebo nedokonale konkurenéni. Rovnovéaha na
trhu prace je mozna pouze pokud jde o trh dokonale konkurencni, ktery je vSak pouze
teoretickym modelem trhu. Pii naplnéni téchto pfedpokladii se jedna o dokonale konkurenéni
trh:

e Existuje markantni mnozstvi subjektt, které zabranuji v ovlivnéni ceny,
nabidky prace a poptavky po praci,

e na trhu prace je pritomna homogennost, tedy je mozné nahrazeni jak
pracovnikd, tak zamé&stnavateld,

e vsichni tcastnici trhu jsou dokonale informovani.

Pti splnéni téchto podminek dochazi k idealni alokaci pracovnikii do zaméstnani za
ur¢ité mzdy. Pokud je néktera zvysSe zminénych podminek uvolnéna, dostavame se
k modelim nedokonalé konkurence. Pokud trh neni homogenni, existuji bariéry pro vstup,
dochazi k jeho segmentaci. Tato segmentace mize mit geograficky nebo profesni charakter.
Za dusledek je povazovana disproporce na trhu prace, ktera je spojena s vysSi
nezaméstnanosti a neohebnosti mezd. SkuteCnost je takova, ze trh se vzdy setkava

s prevysujici poptavkou nebo nabidkou.'*

3.2.1 Politika zaméstnanosti

Prace je jednim z hlavnich atributi kazdého ¢lovéka. Prace je také ekonomickym a
socialnim ukazatelem kazdého jedince, ktery prispiva Kk stabilité a prosperité spolecnosti, jako
celku. Z toho faktu vyplyva, ze politika zaméstnanosti predstavuje zietelnou tésnost mezi
ekonomickymi a socialnimi uvahami. Ucel politiky zaméstnanosti spodiva Vv podpote

dynamické rovnovahy trhu prace a také v kontinualnim snizovanim nezaméstnanosti. Politika

13 BROZOVA, Dagmar, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Spolecenské souvislosti trhu prdce. 2.,
pteprac. a aktualiz. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi).
ISBN 80-864-2916-4.

U RIEVAJOVA, E. A KOL. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Bratislava: Vydavatel'stvo Ekoném 2009. ISBN
97880-225-2878-8.
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zamg&stnanosti je také tésné spojena s regionalni a hospodaiskou politikou a také se vSemi
dal§imi.

Sirovatka (1995) — popisuje politiku zaméstnanosti, jako ¢ast makroekonomické
hospodatské politiky, ktera souvisi s politikou pracovniho trhu. Mize sledovat rozdilné i
alternativni cile. Politika zaméstnanosti zahrnuje makroekonomicka opatieni, zejména pak
monetarni a fiskalni opatieni, mzdova opatfeni, které maji za dusledek ovliviiovani

poptavky.®

Krebs (1997) — o ni hovoii jako o souboru opatieni, ktera jsou zaroven podminkami
pro trzni rovnovahu trhu prace a pro efektivni vyuzivani pracovnich sil. Také zminuje, ze

usiluje o harmonizaci nabidky a poptavky a zpravidla spada pod gesci statu.®

Winkler (1999) — se soustied’'uje hlavné na rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou po
pracovnich silach. Dale také hovofi o efektivnim a produktivnim vyuziti zdroju pracovnich sil

a také 0 zabezpeceni vyuziti zdroji pracovnich sil. Hlavnimi aktivitami, na které je politika
17

zaméstnanosti zamé&fena™':

e Infrastruktura trhu prace — Stat, diky svym institucim, zajist'uje informovanost
o volnych pracovnich mistech a také o uchazecich, ktefi maji zajem o zaméstnani.
Mezi instituce, které rozsifuji informovanost patii Gfady a zprostfedkovatelny
prace,

e Nova pracovni mista — Stat poskytuje finan¢ni podpory, které maji za kol
podpofit zaméstnavatele nebo podnikatele, ktefi vytvateji nova pracovni mista pro
zaméstnavani mladistvych nebo ob¢ant s handicapem,

e Pracovni adaptabilita — Stat se zaméfuje na zvySovani adaptability a mobility

pracovnich sil, jak klade za pozadavek strukturalni nezaméstnanost,

15 SIROVATKA, Tomés a Jaroslava DURDISOVA. Politika pracovniho trhu. Brno: Vydavatelstvi Masarykovy
univerzity, 1995. ISBN 80-210-1251-X.

16 KREBS, Vojtéch a Jaroslava DURDISOVA. Socidlni politika. Praha: Codex Bohemia, 1997-. ISBN 978-80-
7357-585-4.

7 WILDMANNOVA, Mirka a Jaroslava DURDISOVA. Socidlni politika: distancni studijni opora. Brno:
Masarykova univerzita v Brn€, Ekonomicko-spravni fakulta, 2005. ISBN 80-210-3657-5.
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e Zivotni podminky — Stat se podili na zabezpeeni Zivotnich podminek pro
jedince, ktefi jsou docasn¢ nezaméstnanymi, a to formou mési¢nich socialnich

davek a podpor v nezaméstnanosti.

Z toho tedy vyplyva, Ze statni politika zaméstnanosti cili k dosazeni optimalni miry
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, tim, ze se snazi vyhodné vyuzivat zdroje
pracovnich sil a zaru€uje pravo ob¢anti na zaméstnani. Statni politika zaméstnanosti je v gesci
Ministerstva prace a socialnich véci spolu s pfislusnymi ufady prace. Statni politika
zaméstnanosti obsahuje naptiklad pravidelné a systematické sledovani a vyhodnocovani
situace na trhu préace, zpracovani prognoéz a koncepci zaméstnanosti a programi pro dalsi
pracovni uplatnéni obCanu. Patii sem i uplatiovani aktivni politiky zaméstnanosti a soulad
ustanoveni v oblastech rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti s Evropskou strategii
zamé&stnanosti. 'V neposledni fad¢ statni politika zaméstnanosti obsahuje tvorbu
mezinarodnich a dvoustrannych programu tykajicich se rozvoje lidskych zdroja,
zaméstnanosti a trhem prace a jejich nasledné zapojeni do téchto programt.'® Mezi hlavni

nastroje statni politiky zaméstnanosti patii aktivni a pasivni politika zaméstnanosti.

3.2.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Jde 0 opatieni, které se povazuje v boji proti nezaméstnanosti jako efektivni a velmi
dilezité jak v Ceské republice, tak v mnoha evropskych zemich. Mezinarodni organizace
prace (International Labour Organization) definuje aktivni politiku zaméstnanosti jako téelné
a selektivni vladni intervence Ve snaze o dosazeni cilti efektivnosti a rovnosti pomoci piimych
nebo nepiimych zasahtl, které poskytuji praci nebo zvysuji zaméstnatelnost znevyhodnénych
osob na pracovnich trzich. Do aktivni politiky zaméstnanosti je zahrnuto i poradenstvi.
Hlavnim cilem aktivni politiky nezaméstnanosti je pomoc slozitéjSim a obtizngji

zaclenitelnym uchaze¢lim o zaméstnani a k tomu vyuziva ptislusné nastroje.

18 Ministerstvo Vnitra CR: Sprdava na viseku zaméstnanosti [online]. Praha: Ministerstvo vnitra Ceské republiky,
2019 [cit. 2020-02-03]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx
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Jednim z nich je rekvalifikace, coz znamena prohlubovani jiz dosazenych znalosti
nebo ziskavani novych. Pii rekvalifikaci se vzdy bere ohled na fyzické i psychické schopnosti
potencionalniho zaméstnance, jeho zdravotni stav a z dosavadnich zkuSenosti a znalosti.
Tento nastroj aktivni politiky nezaméstnanosti je provadén po oboustranné dohod¢ mezi
ufadem prace a uchazecem nebo mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem pro jeho nasledné
lepsi pracovni uplatnéni. Dal§im nastrojem jsou investi¢ni pobidky. Zde jde o hmotnou
pomoc zaméstnavatelim pii tvofeni novych pracovnich mist, rekvalifikaci nebo Skoleni pro

nové zamestnance.

Vetejné prospésné prace jsou dalSim z téchto vyuzivanych piistupti aktivni politiky
umistitelné na trhu prace. Naplni prace jsou vzdy ¢innosti, které spliuji vefejnou prospésnost.
Nejcastéji se jedna 0 udrzbu vetejnych prostranstvi, vefejnych budov a o prace, které jsou
prospésné obcim a Statnim institucim. Jsou vytvofena na zakladé pisemné dohody mezi

zameéstnavateli a urady prace.

Investi¢ni pobidky byly definovany zakonem ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti jako
nastroj aktivni politiky zaméstnanosti. Zaméstnavatel, ktery obdrzel pfislib investice

podporuje vytvafeni novych pracovnich mist a také rekvalifikaci a Skoleni zaméstnanchi.

Pieklenovaci pispévek je dalsi formou podpory aktivni politiky zaméstnanosti. Dle §
114 zakona o zaméstnanosti je poskytovan osob& samostatné vydélecné Cinnym, které se
prestaly uchazet o zaméstnani a kterym byl poskytnut piispévek na ziizeni spolecensky
ucelného pracovniho mista. Tento piispévek se poskytuje na uhradu vzniklych provoznich
nakladt. Pieklenovaci prispévek miize byt poskytnut maximalné na 5 mésicu a ¢astka, ktera je
vyplacena mési¢né, je ve vysi 0,25 pramérného platu v narodnim hospodaistvi za 1. az 3.

kvartal piedeslého roku.
Dal§im nastrojem je piispévek na zapracovani, ktery poskytuje zaméstnavateli Utad

prace. Tento ptispevek Ize poskytovat pouze po dobu tii mésicii a musi byt zajiSténa polovina

minimalni mési¢ni mzdy na jednu fyzickou osobu, ktera se zapracovava.
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Predposlednim nastrojem jsou spoleensky ucelna pracovni mista. Jde o statem
dotovana pracovni mista, ktera jsou zfizovana pro 0soby, které nemohou na trhu prace najit

jiné uplatnéni. Jsou zprostiedkovana po dohodé s Utady prace.

Poslednim nastrojem aktivni politiky nezaméstnanosti je prispévek pii prechodu na
jiny podnikatelsky program. Zde jde o ptispévek pro zaméstnavatele, ktefi prechazeji na jiny
vyrobni program nez doposud a tim padem svym zaméstnancim nemohou zajistit stanovenou
pracovni tydenni dobu. Piispévek se poskytuje jako ¢aste¢na tihrada za uniklou mzdu po dobu

maximalné esti mésicti ve vys§i maximalné poloviny minimalni mzdy.*°

3.2.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Jedna se 0 nastroj statni politiky zaméstnanosti, kterou stejné tak jako aktivni politiku
nezaméstnanosti spravuje stat prostrednictvim Ministerstva prace a socialnich véci, které
zabezpecuje politiku pomoci Gtvaru spravy sluzeb zaméstnanosti spolu s urady prace. Jde o
poskytovani kompenzace za ztratu piijmu nezaméstnanym osobam po dobu urcitou, coz
znamena vyplaceni podpory v nezaméstnanosti, podpor pii rekvalifikaci nebo odchodu do
pted¢asného diichodu. Z tohoto diivodu je pasivni politika zaméstnanosti finanéné mnohem
naro¢néjsi nez aktivni politika nezaméstnanosti. VySe davek by neméla, piesahnout takovou

vysi, aby osoby, kterym jsou davky vyplaceny, neztratily motivaci si i nadale hledat

zaméstnani ¢i v hor$im pfipade nezptisobily dobrovolnou nezaméstnanost.

Podle § 39 zakona ¢. 435/2004 Sb. O zaméstnanosti si 0 podporu v nezaméstnanosti
mize zazadat uchaze¢ o zaméstnani, ktery vykonaval zaméstnani alespoit po dobu dvanacti
mé&sici v rozhodném obdobi nebo jinou vydéle¢nou ¢innost s povinnosti odvadét pojistné na
dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti nebo uchazec, ktery pozadal
Utad préce, ve kterém je evidovan, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a v den, kdy mé
byt podpora piiznana neni pobirajicim starobniho dtchodu. Narok na podporu

vV nezamestnanosti zanika vyfazenim z evidence uchazecli o zaméstnani, ukoncenim vedeni

19 KOLIBOVA, Helena a Alina KUBICOVA. Trh prace a politika zaméstnanosti: distanéni studijni opora.
Karvina: Slezska univerzita v Opava, Obchodni podnikatelska fakulta v Karviné, 2005. ISBN 80-724-8321-8.
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v evidenci uchazeci o zaméstnani dle § 29 zakon o zaméstnanosti nebo uplynutim podpurci

doby. O podpoie v nezaméstnanosti rozhoduje pobodka Krajského Utadu prace.?

3.3 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Lze predpokladat, ze v lidské spole¢nosti existuji urcité skupiny lidi, u kterych je vétsi
pravdépodobnost Ze ztrati zaméstnani, nebo vilbeC zaméstnani nebudou. Vznika tak u nich
veétsi riziko opakované a dlouhodobé nezaméstnanosti. Narodni politika zaméstnanosti by se
méla zaméfit predev§sim na tyto skupiny lidi. V riznych zemich mohou byt tyto skupiny
odlisné, vzdy se ale jedna o mladé lidi, tedy absolventy a mladistvé do 30 let, zdravotné
znevyhodnéné osoby, vyssi vékové kategorie a v neposledni fadé i zeny.?! Piesto ze zakon
nedovoluje zaméstnavatelim vybirat si své zaméstnance dle jejich charakteristik jako je vék,
pohlavi, etnickd pfislusnost, nebo zdravotni stav, je tento jev velmi ¢astym kritériem pfi

vybéru zaméstnancii.
3.3.1 Osoby se zdravotnim postiZenim

Zdravotn¢é znevyhodnénym osobam na trhu prace je poskytovana zvySena ochrana.
Zakon tyto osoby definuje jako fyzické osoby, které byly prostfednictvim organu socialniho
zabezpeCeni uznany jako: invalidni v prvnim a druhém stupni, invalidni ve tfetim stupni
(osoby s t€z8im zdravotnim postizenim) a zdravotné znevyhodnéné osoby. Jako zdravotné
znevyhodnéné osoby jsou schopni vykonavat zaméstnani, ale jejich schopnosti jsou zna¢né
omezeny.?? Nejvice znevyhodnénymi v této oblasti jsou osoby zadajici 0 zaméstnani.
Zaméstnavatelé daji pfi vybéru zaméstnanci prednost radéji zcela zdravé osobé€, a to i
z davodu, Ze osoby takto znevyhodnéné jsou ¢asto na nemocenské. To mize vést k omezeni
spole¢enského Zivota zdravotné znevyhodnénych osob a ohrozeno je i jejich nejblizsi okoli,
prevazné rodina, které postizeny nemuze poskytnout dostatecnou finanéni podporu. Stat se
snazi témto osobam usnadnit nastup do zaméstnani pomoci napiiklad podporovanych

zaméstnani. Jde 0 Casové omezené placené zameéstnani s béznymi pracovnimi podminkami

pro osoby, které jsou na trhu prace z riznych divodi znevyhodnény. Nejde vSak o chranéné

20Cesko. Zakon ¢. 435 ze dne 23.¢ervence 2004 0 zaméstnanosti. In: Sbirka zakonti Ceské republiky. Cast 2.

21 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha:
Grada, 2002. Psyché (Grada). ISBN 80-247-9006-8.

22 Cesko. Zakon ¢&. 435 ze dne 23.&ervence 2004 0 zaméstnanosti. In: Sbirka zikonti Ceské republiky. Cast 3.
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dilny ¢i rekvalifikacni kurzy. Podporovana zaméstnani maji zastoupeni ve vSech krajich

Ceské republiky, nejvice viak v Praze, Jiho¢eském, Usteckém a Moravskoslezském kraji.
3.3.2 Zeny obecné

Zeny byly na trhu prace znevyhodiovany odjakZiva a dodnes se jedna o celosvétovy
problém. Hlavnim didvodem, pro¢ zaméstnavatelé upiednostiuji spiSe muzské pohlavi je
jejich vétsi flexibilita a mobilita. U muzi se predpoklada, ze se nestaraji o domacnost a o déti,
tim padem u nich nevznikne tak velka absence v zaméstnani, jako u Zen. Dal§im z diuvodu
znevyhodnovani Zen je, Ze zaméstnavatelé davaji ve vétSiné ptipadii pfednost vicesménnému

provozu a nechtéji vytvaret pracovni mista se zkracenou pracovni dobou.

Nejvetsi problém v této kategorii tézko zaméstnavanych jsou zeny s malymi détmi a
zeny po matetské dovolené. V piipadé¢, Ze matka prerusi zaméstnani z téchto divoda, prerusi
svou pracovni aktivitu v praméru na tii az ¢tyti roky. Po uplynuti 3 let kon¢i zaméstnavateli
povinnost drzet zaméstnankyni pracovni misto, to znamena, ze Vv piipadé, kdy nebude dité po
3 letech zajisténo, musi si zena hledat nové zaméstnani. Po viceleté pauze je pro zenu velmi
obtizné zaclenit se zpét do pracovniho procesu, natoz orientovat se na trhu prace a zvyknout si
na jinou pracovni pozici, nez vykonavala pfedtim, co odesla ze zaméstnani. V neposledni fade
jsou to netplné rodiny, které jsou tim postizeny, u nichz se piedpoklada, ze budou potiebovat
vice pracovnich absenci, které mohou narusit pracovni proces, to vede Kk jejich neptiznivému

hodnoceni a nizké ochoté tyto Zzeny zaméstnavat.?
3.3.3 Absolventi $kol a mladistvi

Jedna se predevSim o absolventy stfednich a vysokych Skol, ktefi se uchazeji o své
prvni zaméstnani. Na trhu prace jsou znevyhodnéni z divodu zcela chybé&jici praxe nebo jeji
nedostatecné délce. Velkou roli zde hraji také chybégjici pracovni kontakty, které usnadiuji
lepsi orientaci na trhu prace, ¢i neschopnost predlozit doporuceni od predchoziho
zamé&stnavatele. Pfesto, Ze mladi lidé jsou mnohem vice adaptibilni a flexibilnéj$i na trhu
prace a jsou ochotni pracovat v zahrani¢i a rozvijet tak své dosavadni pracovni zkuSenosti,

déavaji zaméstnavatelé prednost starSim a zkuSengj$im zdjemctim. Velmi ¢astym jevem u této

2 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha:
Grada, 2002. Psyché (Grada). ISBN 80-247-9006-8.
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problematiky zaméstnavani mladych lidi byva jejich neredlny pozadavek na finanéni
ohodnoceni za odvedenou praci, kterou zaméstnavatel neni schopen ani ochoten poskytnout.
Zjisténi, ze vysSe davek v nezaméstnanosti je Casto shodna Snabizenym platem, mize
finan¢niho obohaceni formou této statni podpory. V tomto piipadé upadaji pracovni navyky a

motivace mladych lidi, a tudiz klesa jejich konkurenceschopnost na trhu prace.?*

3.3.4 Osoby starsi 50 let

Dalsim typem ve vekové kategorizaci jsou star§i osoby. Tedy osoby nad 50 let. U
téchto osob se ztrata zaméstnani, nebo neschopnost najit si nové bere za nejtiziveéjsi, vzhledem
k jejich navykiim a stereotypim. Zaméstnavatelé se u téchto lidi boji jejich slabé motivace
ucit se nové veéci a vzhledem k postupujicim technologiim je tento jev stale vice Castym.
Dalsim divodem je, Ze se starsi lidé hiie zacleniuji do mladsiho kolektivu. Starsi lidé jsou na
trhu prace znevyhodnéni i proto, Ze jejich jazykové schopnosti nebyvaji tak dobré, jako u
mladSich ro¢nikd a je u nich vétsi vyskyt zdravotnich komplikaci, coz vede k nizké
produktivité prace. Zaméstnavatelé davaji také prednost mladsi vékové kategorii vzhledem

k jejich mobilité a casové flexibilité.

Dle dostupnych statistik bude téchto lidi na trhu prace neustale pifibyvat, tudiz na tuto
situaci bude muset trh prace patfi¢né reagovat. Pii zaméstnavani této veékové kategorie
existuje 1 nékolik plust, naptiklad to, ze maji odrostlé déti a nebudou na né Cerpat volno
Vv zaméstnani, nebo, ze jejich financni situace (maji hypotéky a rizné zavazky) jim
neumoznuje zaméstnani opustit. Moznosti pro tuto vé€kovou kategorii v pfipadé, ze se jim

nedafi najit vhodné zaméstnani miize byt soukromé podnikéni.?

2 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2., preprac. a
aktualiz. vyd. Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-4282-3.

25 KOTIKOVA, J.: Rizikové skupiny uchazecii o zaméstnani z pohledu s7adu prace. In SIROVATKA, T.,
MARES, P. Trh prace, nezaméstnanost, sociaIni politika. Brno: Vydavatelstvi MU Brno, 2003. ISBN 80-210-
3048-8.
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4 Stredocesky kraj a jeho charakteristiky

Stiedogesky kraj zabird zhruba 14% celkové rozlohy Ceské republiky. Rozloha

Stredoceského kraje je 10 928 km?2. Diky poétu obci a obyvatel, ktetfi v kraji Ziji se jedna o
nejvétsi kraj Ceské republiky.

Stfedocesky kraj zcela obklopuje hlavni mésto Prahu a sousedi témé&f se vSemi Kraji
Ceské republiky. Geograficky kraj nalezi k ¢eskému masivu s pomérné malo &lenitym
reli¢fem. Severni a vychodni ¢asti jsou spiSe rovinaté. Jizni a zapadni Casti StiedoCeského
kraje jsou specifické svymi vrchovinami. Nejvyssim bodem Stiredoc¢eského kraje je Tok, ktery
je fecisté Labe se svou nadmotskou vyskou 153 metrd. Re¢isté Labe lezi v okrese Mélnik.
Dilezitou soucasti StredoCeského kraje je znacny zastup historickych pamatek, které jsou
zapsané v seznamu kulturniho dédictvi UNESCO, chranénych Krajinnych oblasti a
pamatkovych rezervaci. Mezi ty nejznaméjsi patii CHKO Kiivoklatsko, CHKO Kokofinsko,
Cesky kras, Cesky raj, Blanik, Hrad Karlstejn, Cesky Stemberk a hrad Kokofin. Stiedocesky
kraj je nejvytizen&jsi a nejvice dopravné zatizenym krajem Ceské republiky. Rozvinuta je
predevsim zemédelska a primyslova vyroba. V severni ¢asti kraje prevazuje spiSe zemeédélska
vyroba, zaméfena na rostlinnou vyrobu, péstovani psSenice, jeémene a cukrovky. Hlavnim
predmétem primyslu ve StiedoCeském kraji je strojirenstvi, potravinafstvi a chemie. Dale je

zde &etné zastoupeno sklaistvi, keramika a polygrafie. 2°

Dle udaji dostupnych z Ceského statistického ufadu ¢inila v roce 2019 pramérna
hruba mzda 34 900 K¢, §lo o kraj s nejvétsimi primérnymi mzdami hned po Hlavnim mésté
Praze. V roce 2019 bylo evidovano na Ufadech prace 22 014 uchaze¢i o zaméstnani, coZ je

v wr

ovlivnéno vzdalenosti od hlavniho mésta Prahy. Trh prace StiedoCeského kraje je také

2 CESKY STAT\STICKY URAD: Statistickd rocenka Stiedoceského kraje [online]. Praha: MVCR, 2019 [cit.
2020-02-25]. Dostupné z: https://www.czs0.cz/csu/czso/c3004264db
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ovliviiovan automobilovym priamyslem na Mladoboleslavsku, ktery vyrazné snizil pocet

uchazedt o zaméstnani.?’

Obrazek 1: Okresy Stiedoceského kraje

Rakovnik

Beroun ey Praha
ranha -vwchod
-zapad 1
BenesSov

Zdroj: https://www.czso.cz/csu/xs/okresy

Podle dat ze zacatku roku 2019 kraji nalezi 12 okrest s 10 okresnimi mésty. Nejveétsim
okresem dle rozlohy je Ptibram, ktera zastupuje 14,3% rozlohy kraje. Naopak nejmensim

okresem Stiedoceského kraje je Praha-zapad, ktera zaujima pouhych 5,3% rozlohy kraje.

V roce 2019 je v 1144 obci. Nejvétsi pocet obcei je soustiedén do okrest Mlada
Boleslav a Pribram. Nejmensi pocet obci pak evidujeme v okrese Mélnik. Mezi nejvétsich 5
mést v kraji fadime Kladno, Mlada Boleslav, Ptibram, Kolin a také Kutnou Horu. Stredocesky
kraj se jako jediny nepysni svym krajskym méstem. Krajsky ufad pro Stiedocesky kraj sidli

V hlavnim mésté Praze.

21 CESKY STATISTICKY URAD: Socidlni vyvoj [online]. Praha: MVCR, 2017 [cit. 2020-02-25]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/61312128/3301261802.pdf/3cde2cf5-2ad0-4087-9515-
e7023b770ec9?version
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Ceské republiky. Praha-vychod se svymi zhruba 181 000 obyvatel je nejvice lidnatym

okresem Stiedoceského kraje. Statisicovou hranici taktéz pierostli okresy Kladno, Praha-

zapad, Mlada Boleslav, Pfibram, Mélnik a Kolin. Populaéné nejmensi je okres Rakovnik,

ktery ma pouhych 55 500 obyvatel.

V nasledujici tabulce jsou popsany charakteristiky Stiedo¢eského kraje a jeho okresu.

Tabulka ¢. 1 popisuje rozlohu, pocet obyvatel, hustotu zalidnéni a pocet obci.

Tabulka 1: Charakteristiky Stiredo¢eského kraje a jeho okresi

Hustota
Oblast Rozloha (km2) | Pocet Obyvatel | Zalidnéni (poc. Pocet obci
obyv./km2)
Sy i 10 928 1360 332 120 1144
BeneSov 1475 98 708 67 114
Beroun 704 93 726 128 85
Kladno 720 165 271 230 100
Kolin 744 101 604 137 89
Kutné hora 917 75370 82 88
M¢lnik 701 108 352 155 69
Mlada Boleslav 1023 129 136 126 120
Nymburk 850 99 873 118 87
Praha-Vychod 755 180 945 240 110
Praha-Zapad 581 146 004 252 79
Ptibram 1563 114 778 73 120
Rakovnik 896 55 565 62 83

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Demograficky vyvoj Stiedoceského kraje byl od konce 90. let velmi dynamicky, a to
hlavné kvuli vystavbé novych satelitnich destinacich v oblastech, které jsou ptilehlé vétsim
méstim a zejména hlavnimu méstu Praze. Progresivni vyvoj po¢tu obyvatel Stiedoc¢eského

kraje je mozné pozorovat z grafu ¢. 1, ktery byl sestaven z pfilohy ¢.1.

Graf 1: Vyvoj poétu obyvatel Stiredoceského kraje v letech 2005-2019 (v tis.)
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Za poslednich 15 let se populace Sttedoceského kraje zvétsovala témér linearné. To je
dokazano prostiednictvim dosazeni linearni trendové funkce na cEasovou fadu. Index
determinace dosahuje hodnoty 0,9807. Od roku 2005 do roku 2019 vzrostl pocet obyvatel
Stredoceského kraje z 1158 108 na 1 385 141 obyvatel, to je nartst o 227 033. Primérny
koeficient ristu byl za sledované obdobi 1,0129.

Pocty obou pohlavi maji dlouhodobé rostouci charakter, a to zejména diky
dlouhodobému trendu zvySovani obyvatelstva ve Stiedoceském kraji. Rozdily mezi
jednotlivymi pohlavimi nebyly za sledované obdobi nikterak zasadni, a tedy lze konstatovat,

eey

Ze pomér muza a zen zijicich ve StredocCeském kraji byl téméf vyrovnany.

Z grafu ¢.2, ktery byl sestaven z piilohy €. 2 je patrné, ze obyvatelstvo Sttedoceského
kraje bylo nejvice zastoupené vékovou skupinou od 15 do 64 let. Primérny vék obyvatelstva

Stredoceského kraje dosahoval 41 let. StiedoCesky kraj ma jednu z nejsiln€jsi ekonomicky
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aktivnich zakladen z Ceské republiky. Pii¢inou je mnoho pramyslovych zof a velkych mést,

ktera nabizeji a zprostiedkovavaji pracovni prilezitosti.

Graf 2: Struktura obyvatelstva Sti‘edo¢eského kraje dle vékovych skupin
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Po analyze dat je mozné konstatovat, ze u vsech strukturalnich vékovych skupin
Stredoceského kraje dochazelo k meziro¢nimu ristu. Vyjimku tvofila vékova skupina od 15
do 63 let, ktera se v letech 2010-2016 zmensila o nékolik tisic. Pfi¢inou vzniku tohoto
poklesu byl nastup slabych ro¢nikt do produktivniho véku. Za slabé ro¢niky jsou povazovani
jedinci narozeni koncem 20. stoleti. Silné ro¢niky z poloviny 20. stoleti se plynule pfesouvaly
do kategorie nad 65 let a vzniklou diferenci nebylo, jak vykompenzovat. Pii zaméteni na rok

2017 a nasledujici je patrné, Ze pocet produktivniho obyvatelstva zase stoupal.

Stiredocesky kraj s jeho vyznamnou polohou je ekonomicky velmi silnym subjektem.
Silnd vazba s hlavnim méstem Prahou a vybudovana infrastruktura jej velmi posiluje.
Stredocesky kraj zasobuje hlavni mésto Prahu zejména pracovnimi silami, potravinami a
jinymi nezbytnymi statky. Dale také Stiedocesky kraj pasobi jako rekreacni zona pro Prazské
obyvatele. Stiedocesky kraj se pysni rozvinutou zemédélskou, ale také primyslovou vyrobou.
Zemédélska vyroba je velmi ovlivnéna kvalitnimi zemédélskymi lokalitami na

severovychodé. Ve Stredoceském Kraji se péstuje zejména pSenice, fepa cukrovka, ovoce,
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zelenina a kvétiny. Primyslovou vyrobu vybraného kraje pak zastupuje zejména strojirenstvi,

chemicky prumysl a potravinafstvi.

Z vyse zminénych faktu je patrné, Ze pro SttedoCesky kraj jsou zemédélstvi a priamysl
kli¢ovymi odvétvimi a jejich vliv je mozné pozorovat na celkové struktuie zaméstnanosti.

Nejvétsimi zaméstnavatel Stredoceského kraje jsou:

o Sellier & Bellot a.s. — Spolecnost sidlici ve Vlasimi (okres BeneSov), ktera se
specializuje na vyrobu stielnych zbrani a streliva

e Tipsport.net a.s. — Spole¢nost sidlici v Beroun¢ (okres Beroun), ktera se zaméfuje
na provozovani heren, kasin a sazkovych kancelafi

e Lego Production a.s. — Spolecnost sidlici v Kladn¢ (okres Kladno), ktera se
zamétuje na vyrobu her a hracek

e Toyota Peugeot Citroen Automobile Czech s.r.0. — Spole¢nost sidlici v Koliné
(okres Kolin), ktera se zaméfuje na vyrobu motorovych vozidel a jejich motort

e Philip Morris CR a.s. — Spole¢nost sidlici v Kutné hote (okres Kutna Hora), ktera
se zamétuje na Vyrobu tabdkovych vyrobki

e Bidfood Czech Republic s.r.0. — Spole¢nost sidlici v Kralupech nad Vltavou
(okres Mélnik), ktera se zaméfuje na nespecializovany velkoobchod s napoji

e SKODA AUTO a.s. — Spolecnost sidlici v Mladé Boleslavi (okres Mlada
Boleslav), ktera se zamétuje na vyrobu motorovych vozidel a motorta

e TRW-Carr s.r.o. — Spolecnost sidlici v Hlavenci (okres Praha-vychod), ktera se
zamétuje na vyrobu komponentt pro motorova vozidla

e Amazon Logistic Prague s.r.o. — Spolecnost sidlici v Dobrovizi (okres Praha-

e Doosan Bobcat EMEA s.r.0. — Spole¢nost sidlici v Dobfisi (okres Piibram), ktera
se zaméfuje na vyrobu stroji pro t€Zbu, dobyvani a stavebnictvi

e VALEO AUTOKLIMATIZACE k.s. — Spolecnost sidlici v Rakovniku (okres

Rakovnik), ktera se zamé&fuje na vyrobu komponent pro motorova vozidla

Podil nezaméstnanych osob byl ve Stredoceském kraji 2,44 % kroku 2019. Tato

cvwr

hodnota byla tou nejnizsi za poslednich 15 let. Mira nezaméstnanosti Stiedoceského kraje se
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drzi pod celorepublikovym primérem. Ve StiedoCeském kraji pasobi 344 580 ekonomickych

subjektd a primérna hruba mzda ¢ini 34 244 K¢.

Stredoc¢esky kraj a jeho obyvatelstvo vykazovalo meziro¢ni narast ekonomické
aktivity, primérné hrubé mzdy a pifijmi domacnosti a diky tomu se fadi na druhé misto
v Ceské republice, hned po hlavnim mésté Praze. Faktem je, Ze od konce 20. stoleti se
snizovaly poéty zaméstnanych jak Vv primarnim sektoru, ktery je zastoupen zejména
zem&délstvim, lesnictvim a rybafstvim, tak ale i vsekundarnim, ktery je zastoupen
pramyslem a stavebnictvim. Obyvatelé se piesouvaji do terciarniho sektoru. Dle udaji
Ceského Statistického ufadu, 6 z 10 zaméstnanych pracuje ve sluzbach, coZ je hodnota, ktera

ptevysuje republikovy primér.

5 Analyticka cast

Prakticka cast diplomové prace je zaméfena na analyzu vyvoje nezaméstnanosti ve
StredoCeském kraji. Pozornost byla vénovana zejména rizikovym skupinam obyvatelstva.
Dale byl v praktické ¢asti bran ohled na pfi¢iny jejich nezaméstnanosti a faktory, které mohou
mit vliv na kvalitu jejich zivota. Pro zhodnoceni postaveni kraje v ramci Ceské republiky byla
provedena analyza, ktera byla rozdé€lena podle pohlavi, véku, demografickych a
vzdé¢lanostnich rozdili. Mezi vyuzité statistické metody byla zafazena i predikce vyvoje poctu

0sob v rizikovych skupinach. Predikovana data byla odhadnuta na zakladé dat analyzovanych.

Obyvatelstvo je mozné rozdélit do dvou hlavnich skupin. Jednou ze skupin je
ekonomicky aktivni ¢ast obyvatelstva, kterou lze dale rozdélit na zaméstnané vV narodnim
hospodafstvi a nezaméstnané. Druhou skupinou je pak ekonomicky neaktivni ¢ast
obyvatelstva. Pod tuto skupinu spadaji osoby ve veéku od narozeni az po 14 let, osoby
Vv diichodu, invalidni osoby a také studenti. Zaméstnané osoby je mozné definovat jako osoby,
které maji uzavieny pracovni pomér anebo jsou samostatné vydéle¢né cinné. Oproti tomu
nezaméstnanou 0sobu lze definovat jako osobu, ktera je starsi 15 let, aktivné shani praci a je

schopna do 14 dnti nastoupit k vykonu prace.
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5.1 Mira nezaméstnanosti ve Stifedoceském kraji

V roce 2013 Ministerstvo prace a socialnich véci a Cesky statisticky ufad zadaly
vyuzivat ukazatel jménem podil nezaméstnanych 0sob pro vypodet nezaméstnanosti Ceské
nezaméstnanosti, ktera byla pocitina v rozpéti od 15 do 74 let. Nyné&jsi ukazatel pocita
s vékovym rozpétim od 15 do 64 let stou vyjimkou, ze bere v potaz vSechny obyvatele
v daném véku, nikoli jen osoby uchazejici se o praci, jako tomu bylo pied rokem 2013.
velmi odlisné a tézko porovnatelné. Pro zkvalitnéni vystupti bude v nasledujicich analyzach

pocitano s ukazatelem podilu nezaméstnanych osob.

5.2 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice

Z vyvoje nezaméstnanosti Ceské republiky v letech 2005-2019 je patrné, Zze pramérny
podil nezaméstnanych se pohyboval v intervalu mezi 3,14 % a 8,65 %. Analyza vyvoje podilu
nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich je obsazena v piiloze ¢. 3. VSechny kraje
zaznamenaly pokles podilu nezaméstnanych 0sob v prvnich tiech letech, kdy byl v zemi
ekonomicky rast. Od roku 2008 byl znatelny nartst podilu nezaméstnanych osob napfti¢ v§emi
kraji, tento nardst byl zptisoben hospodaiskou krizi, ktera zapocala v roce 2008 a ekonomika
Ceské republiky pocitovala jeji dopady az do roku 2014, kdy se ekonomika zadala opét

uzdravovat.

Nejniz$i podil nezaméstnanych osob byl zaznamenan v letech 2018 a 2019, kdy pramér
za Ceskou republiky dosahoval hodnoty 2,87 %. Nejnizsi podil nezaméstnanych osob v roce
2019 me¢lo hlavni mésto Praha, ktera dosahla hodnoty 1,9 %. Druhé misto obsadil pak
Pardubicky kraj s hodnotou 2,2 %. Naopak nejhorsich vysledkii z Ceské republiky dosahoval
Moravskoslezsky kraj shodnotou 4,44 %. Druhé nejhor§i misto obsadil Ustecky kraj
shodnotou 3,9 %. Zejména kraje, které na svém uUzemi nemély vyspélé nadnarodni
spolecnosti, se s dopady krize vyrovnavaly mnohem hui nezli kraje, které jsou v blizkosti
hlavniho mésta Prahy anebo ve své blizkosti maji korporatni spole¢nost. To je i prikazné

podle podilti nezaméstnanych osob.
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V roce 2008 byl vyvoj nezaméstnanosti nepiijemné ovlivnén svétovou hospodaiskou
krizi, ktera dopadla na Ceskou republiku. Praimémy podil nezaméstnanych osob mezi roky
2008 a 2009 vzrostl z 4,51 % na 7,12 %. Postupné dochazelo u vSech kraju k navySovani
podilu nezaméstnanych az do roku 2014. Divodem nartstu bylo vyrovnavani ekonomiky se
svétovou krizi. Postupné ozdravovani ekonomiky a snizovani podilu nezaméstnanych osob
napii¢ vsemi kraji, bylo zaznamenano v letech 2015-2019. V roce 2019 byly zaznamenany

v w7

nejnizsi hodnoty na téméf celém tGzemi Ceské republiky. Primérny podil nezaméstnanostnich
0sob se zmensil na hodnotu 2,87 %, a to byl, oproti roku 2014, pokles o 4,59 procentnich
bodi. Vramci kraji byly zaznamendny nejvétsi rozdily v  Usteckém = Kraji
(10,70 — 3,90 %) a Moravskoslezském kraji (9,80 — 4,44 %). Nejmensi rozdil podila

nezaméstnanych osob vykazovalo hlavni mésto Praha (5,03 — 1,90 %).

Graf 3: Primérny podil nezaméstnanych 0sob v krajich Ceské republiky v letech 2005-2019

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

. Promér kraju

Praimér Cr

Priumérny podil nezaméstnanych v %

Plzensky
Zlinsky

Ustecky

Libereck\;’ I |

Vysocina

OIOmOUCk\;’ I

Stredode sky
Jihocesky
Karlovarsky
Kralovéhradecky
Pardubicky
Jihomora\f d(\“, . |

MOraVSkOS‘E‘ZSk\;' I S

Hlavni mésto Praha

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Graf ¢. 3 popisuje pramérné hodnoty ukazatele podilu nezaméstnanych 0sob v ¢asovém
rozpéti let 20052019 v krajich Ceské republiky. Pro lepsi orientaci byl graf ¢. 3 prolozen
kfivkou, kterd reprezentuje primér stejného ukazatel pro celou Ceskou republiky. Pramér
Ceské republiky dosahl hodnoty 5,78 %. Celorepublikovy primér nejvice piesahoval Ustecky
kraj s prumérny podilem nezaméstnanosti 8,65 %, nasledoval kraj Moravskoslezsky (7,91 %),
ktery se svymi hodnotami blizil ke kraji Usteckému. Oba kraje stale prevysuji praimérnou
nezaméstnanost Ceské republiky, ale v poslednich letech vykazovaly klesajici tendenci.

Dulezité je ale zminit, Ze oba tyto kraje, od roku 2013 az do konce pozorovani, snizily podil
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nezaméstnanych osob o vice nez polovinu, z toho vyplyva, Ze nynéjsi nizka nezaméstnanost
byla zapfi¢inéna ekonomickym rastem a také aplikaci aktivni politiky zaméstnanosti.
V piiloze &. 4 je zpracované potadi kraji Ceské republiky srovnanych podle primérnych

podili nezaméstnanych osob za sledované obdobi.

Graf ¢. 4 popisuje vyvoj ukazatele podil nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji
s porovnanim s Ceskou republikou. Stiedodesky kraj a jeho podil nezaméstnanych osob se
dlouhodobé drzel pod celorepublikovym primérem, a to zejména diky velkym
zaméstnavatelim, ktefi byli zminéni v charakteristikach StiedoCeského kraje a také diky

ptitomnosti hlavniho mésta Prahy.

Pro stanoveni dal§iho vyvoje a prognéz byla na ¢asovou fadu Stiedoceského kraje
nasazena trendova polynomicka funkce, ktera ma index determinace 65,03 %. Na ¢asovou

fadu nebyl nasazen polygon kviili moznému pteuceni trendové funkce.

Graf 4: Vyvoj PNO ve Stfedoceském kraji v letech 2005-2019 (%)
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5.2.1 Analyza vyvoje nezaméstnanost Stiredoceského kraje s ohledem na okresy

Stredocesky kraj je rozdeélen na 12 samospravnych celki, proto je sledovani jeho
vyvoje podstatné. StiedoCesky kraj se diky své dlouhodobé nizké nezaméstnanosti fadi mezi

nejlepsi kraje v Ceské republice. Jeho priméma hodnota podilu nezaméstnanych osob
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v letech 2005 az 2018 dosahovala 4,81 %. Nicméné vroce 2013 hodnota podilu
nezaméstnanych osob vzrostla témét na 7 % a to zejména kvili dopadim ekonomické krize.

Nejvétsi meziro¢ni narast (2 %) pak byl evidovan mezi roky 2008 a 2009.

Priloha ¢. 5 obsahuje vyvoj podilu nezaméstnanych ve vsech okresech Stiedoceského
kraje od roku 2005 az po rok 2018. Z tabulky jsou patrné rozdily mezi jednotlivymi okresy.
Na zakladé¢ piilohy €. 5 byl konstruovan graf ¢. 5, ktery vizualné zobrazuje pramérné podily

nezaméstnanych osob jednotlivych okresu za sledované obdobi.

Graf 5: Primérny PNO za okresy Stiredo¢eského kraje v letech 2005-2018
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Zgrafu ¢. 5 je patrné, ze nejvyssi hodnoty z okresi StiedoCeského kraje vykazuji
predev§im Ptibram, Kladno, Kolin, Kutnd hora a Nymburk. Z toho Piibram dosahovala
nejvyssi pramérné hodnoty 6,39 % podilu nezaméstnanych osob. Tyto okresy se fadi mezi
strukturdln€ postizené, protoze nedisponuji rozmanitou infrastrukturou a nemaji propracované
strategie ohledné€ spoluprace a trhu prace s hlavnim méstem a sousednimi kraji. VySe zminéné
okresy se od roku 2009 vyrovnavaly s hospodaiskou krizi az do roku 2014, kdy ukazatel
podilu nezaméstnanych osob zacal opét klesat a v letech 2017 a 2018 se pfiiblizil priméru
Stfedoceského kraje. Nejlepsi vysledky z okrest StredocCeského kraje naopak maji Praha-
vychod, Praha-zapad a BeneSov. Ztoho Praha-vychod dosahuje primérného podilu
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nezameéstnanych 2,72 % a v poslednim roce pozorovani dokonce 1,7 %. Téchto hodnot okresy

dosahovaly zejména kvuli pfitomnosti hlavniho mésta.

5.2.2 Analyza vyvoje nezaméstnanosti Stiedoceského kraje s ohledem na pohlavi
v letech 2005-2018

Celkovy pocet produktivniho obyvatelstva Stiedoceského kraje, tedy obyvatel ve véku
od 15-64 let, vzrostl mezi roky 2005-2018 o 56 630 osob. Z prilohy ¢. 6 je patrné, ze v Kraji
bylo vice ekonomicky aktivnich muzi nezli zen. To, ze bylo evidovano vice ekonomicky
aktivnich muzi nezli zen, je mozné povazovat za efekt, ktery byl zptisoben vychovou déti.
Pocet muzu se za sledované obdobi zvysil 31 644 ekonomicky aktivnich osob v produktivnim
veku. Zastoupeni zen v ekonomicky aktivnim véku pak vzrostlo o 22 986. Mezi roky 2005-
2010 byl zaznamenan nejvétsi rast, ktery se vroce 2010 zastavil a ekonomicky aktivni
obyvatelstvo ve StfedoCeském kraji zacalo klesat az do roku 2015, kdy byl zaznamenan
opétovny rist diky postupnému uzdraveni ekonomiky. V roce 2018 bylo zaznamenano

445 965 ekonomicky aktivnich muzi a 430 167 zen.

Graf 6: Vyvoje nezaméstnanosti dle pohlavi
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Zgrafu ¢. 6 je patrné, ze Vv letech 2005-2008 podil nezaméstnanych o0sob ve

Stredoceském kraji mél Klesajici potencial pro obé pohlavi. S nastupem celosvétové

hospodatské krize vroce 2009 bylo zaznamenano kontinualni zvySovani podilu
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nezaméstnanych osob u obou pohlavi. Od roku 2013 se hodnoty podilu nezaméstnanych osob
zacaly srovnavat, jak u muzd, tak u Zen. Zejména diky vyrovnavani svétové i lokalni

ekonomiky a absorpci Sokt zpisobenych krizi.

Za vypozorovany jev z grafu ¢. 6 je mozno oznacit skute¢nost, ze v piipadé snizovani
podilu nezaméstnanych osob se zvysuje diference mezi jednotlivymi pohlavimi a v ptipadé
zvySovani podilu nezaméstnanych osob se diference mezi pohlavimi vyrovnavaji. Obecnym
pravidlem je také to, ze muzska adaptabilita spojena s navratem na trh prace je o néco vyssi
nez u zen a také 1épe obsazuji poptavané pozice. Nutné je také podotknout, ze rozdil neni
nikterak markantni a tim se je mozné z tohoto hlediska vyloucit genderova diskriminace na

trhu prace ve Stredo¢eském Kraji.

V piiloze €. 7 jsou vypoéteny charakteristiky tykajici se podilu nezaméstnanych zen ve
Stiedoceském kraji S meziro¢nim vyvojem. Jako kritické je mozné oznacit roky 2010 a 2012,
které svymi hodnotami piesahovaly 6 % podilu nezaméstnanych osob. Nejkriti¢téjsim pak byl
rok 2013, ktery dosahoval hodnoty téméf 7 %. Nejvyssi meziro¢ni nartst byl pozorovan mezi
roky 2008 a 2009, kdy se svét potykal s hospodaiskou krizi. Koeficient rustu tehdy dosahoval
hodnoty 1,48. Pro celé sledované obdobi byl vypocten prumérny koeficient rustu, ktery
dosahoval hodnoty 0,956, je mozné tedy konstatovat, ze za celé obdobi primérné klesal podil
nezaméstnanych zen o 4,4 %. V piiloze je vypocten i bazicky index, ktery bere v potaz
bazicky rok 2005.

V piiloze ¢. 8 jsou vypocteny obdobné charakteristiky jako v ptfiloze ¢. 7 stim
rozdilem, Ze se jedna o muzské pohlavi. Stejné jako u zen, tak u muza byly kritické roky
2009-2013 s vyjimkou roku 2011, ktery zaznamenal pokles oproti predeslému roku 2010.
Nejkritictéjsim rokem byl stejné jako u Zen rok 2013, ktery dosahoval nepatrné nizsich hodnot
nez u zen. Pramérny koeficient rdstu u muzt dosahl hodnoty 0,957 a ztoho je mozné
konstatovat, ze podil nezaméstnanych osob za sledované obdobi primérné klesa o 4,3 %, coz

bylo 0 0,1 % pomaleji nezli u Zen.

5.2.3 Analyza vyvoje nezaméstnanosti StfedoCeského kraje s ohledem na vék v letech
2005-2018

Dalsim pohledem, kterym je mozné analyzovany kraj pfiblizit je rozdéleni

vvvvvv

nezaméstnaného obyvatelstva dle véku. VeEk je jednim z nejdulezitéjsich faktord, pfi vstupu
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na trh prace a to predevsim bez dirazu na pohlavi jedince. S rostoucim vékem roste i
kredibilita jedince, ktery prosel urcitym procesem ziskavani zkusSenosti a profesni praxe, ale
také rostouci vék znamena vyssi riziko vzniku onemocnéni, které se vazi na vyssi vék. Dale
také roste riziko adaptability na nové vzniklé technologie a inovace, které jsou ¢im dal Castéji
zatazovany do vyrobni procest. Obecné tedy s rustem véku rostou zkusenosti jedince, ale také
i riziko uplatnéni na trhu prace kvuli vyse zminénym faktorim. VEkové rozmezi ekonomicky
aktivniho obyvatelstva je velmi Siroké a ztoho davodu je nutné jej rozdélit do nékolika

podskupin, které 1épe reprezentuji vysledky.

Nasledujici analyzy v analytické ¢asti prace budou zpracovany s ukazatelem obecna
mira nezaméstnanosti. Obecna mira nezaméstnanosti v tuto chvili ptedstavuje vyssi miru
reprezentativnosti zejména kvili jejimu vypoctu, ktery na rozdil od podilu nezaméstnanych
vyuziva sbér z vybérového Setieni pracovnich sil. Obecna mira nezaméstnanosti je podilem
nezaméstnanych 0sob k osobam ekonomicky aktivnim, to je suma o0sob zaméstnanych i
nezaméstnanych. Kvuli volbé nového ukazatele pro analyzovani nezaméstnanosti byla
sestavena ptiloha ¢. 9, ktera porovnava vyvoj ukazatele obecna mira nezaméstnanosti ve

Stiedogeském kraji a Ceské republice.

Z piilohy €. 9 byl sestaven graf ¢. 7 pro interpretaci diferenci mezi celorepublikovym
prumérem a StiedoCeskym krajem. Nejvyssi hodnoty obecné miry nezaméstnanosti jSOu
zaznamenany v 2008-2013 od té doby ukazatel kontinualné klesa az na dnes$ni hodnotu v roce
2019, kdy Stfedocesky kraj dosahl obecné miry nezaméstnanosti 1,4 %. Stfedocesky kraj se
dlouhodobé¢ drzi pod celorepublikovym pramér, ktery byl od roku 2013 také klesajicim.
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Graf 7: Porovnani obecné miry nezaméstnanosti Stiredoteského kraje s Ceskou republikou v
letech 2005-2019 v %
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Rozdéleni dle veékovych skupin bylo v analytické ¢asti také zpracovano na zakladé
poctu jednotlivych osob, které zastupuji definované vékové skupiny. Piiloha ¢.10 popisuje
vyvoj jednotlivych vé€kovych skupin se zaokrouhlenim na tisice.

Graf ¢. 8 popisuje vyvoj ekonomicky aktivniho obyvatelstva ve Stiedoceském Kraji.
Z grafu je patrné, ze priabézné nejvétsi zastoupeni méla vékova kategorie od 30-44 let. Tato
kategorie dosahla za sledované obdobi prumérného koeficientu rtstu 1,0216 a to reprezentuje,
ze meziro¢n¢ piibyvalo priméme 2,16 % ekonomicky aktivnich obyvatel ve véku 30-44 let.
Dalsi vyznamna kategorie ekonomicky aktivniho obyvatelstva byla kategorie 45-59 let.
Praimérny koeficient rastu této kategorie dosahoval hodnoty 1,0121 a tedy prumérné
meziro¢né rostla 0 1,21 %. Treti kategorii pak jsou osoby ve véku 15-29 let. Tato kategorie
jako jedina zaznamenala klesajici hodnotu primérného koeficientu rastu 0,980 a tedy osoby
Vv této kategorii meziro¢né ubyvalo po 2 %. Klesani u nejmladsi kategorie je mozné ptisuzovat
nastupu slabsich ro¢nikt. V roce 2015 bylo mozné sledovat, ze se téméi vyrovnal pocet osob
v kategoriich 30-44 a 45-59 let. Dusledkem vyrovnavani jednotlivych skupin bylo to, ze
kategorie jsou definovany velmi $iroce a 0soby se mezi vékovymi skupinami v pribéhu

sledovani prelévaly.
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Graf 8: Ekonomicky aktivni obyvatelstvo Stfedoéeského kraje v tis. (2005-2018)
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Graf ¢. 9 popisuje vyvoj zamé&stnanych osob ve StiedoCeském kraji. Na zakladé
analyzy a jejich vystupi je mozné konstatovat, ze pocet zaméstnanych osob ve Stfedoceském
kraji m¢l rostouci tendenci. Nejvétsi zastoupeni mezi zaméstnanymi mély, obdobné jako u

predeslého grafu ¢. 9, vékové skupiny 30-44 let a 45-59 let. Zgrafu ¢. 9 je mozné

vypozorovat i pozvolny rust kategorie 60 a vice let, coz nasvédcovalo starnuti populace.

Graf 9: Zaméstnané obyvatelstvo Stiedoc¢eského kraje v tis. (2005-2018)
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Graf ¢. 10 byl sestaven kvuli znazornéni vyvoje nezaméstnanosti ve StiedoCeském
kraji s ohledem na veékové skupiny. Z grafu je patrné, ze od roku 2005 az do 2008 se vékové
kategorie kromé 60 a vice pohybovaly velmi podobné. V letech 2009 a 2010 zac¢ala vy¢nivat
vékova skupina 15-29 let, ktera obsahovala nejvice nezaméstnanych osob ve StfedocCeském
kraji. To bylo zpisobeno zejména nastupem svétové hospodaiské krize a s tim byla spojena
pracovni ,,nezkusenost* 0sob Vv této kategorii, protoze se jedna zejména o mladé lidi a Cerstvé
absolventy, ktefi neprosli zadnym piedeslym zaméstnanim. V letech 2011 a 2012 se vékové
kategorie se svymi poCty nezaméstnanych opét zacaly vyrovnavat. Od roku 2013 je
evidovano, ze vékova skupina 30-44 let dosahovala nejvétsi poctu nezaméstnanych ve
Stfedoceském kraji az do konce uvedeného pozorovani. To bylo zpisobeno pomémé silnym

zastoupenim piedchazejici vékové kategorie a jejiho postupného prechodu.

Vekova kategorie 15-29 za celé pozorovani dosahovala pruimérného koeficientu ristu
0,9280 a tedy prubézné klesala o 8,2 %. Kategorie osob starych 30-44 zaznamenala pramérny
koeficient ristu 0,9440 a tedy pribézné klesala o 6,6 %. Podobné na tom byla i kategorie 45-
59 let kde vypoctené hodnoty dosahovaly 0,9463 a tedy pribézného poklesu o 6,37 %.
Prabézny pokles byl evidovan i pies dlouhodobé dopady krize, a to zejména diky ozdraveni a

nastartovani ekonomiky v poslednich letech sledovani.

Graf 10:Nezaméstnané obyvatelstvo Stfedoceského kraje rozdéleno dle vékovych skupin Vv tis. (2005-2018)
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Graf ¢. 11 byl sestaven z dat, které popisuje piiloha ¢. 11, ktera popisuje vyvoj obecné
miry nezameéstnanosti ve Stifedoceském Kkraji sohledem na vé&kové skupiny. Kolisani
vékovych skupin bylo pfisuzovano ekonomické situaci, ve které se zrovna Ceska republika
pohybovala. Okolo let 2009-2015 byl pozorovan nastup celosvétové hospodaiské krize a jeji
dopady, které mely delsi dobu trvani. Také si stoji za povSimnuti, Ze nejvyssi hodnoty za
vSechna obdobi zastavali lidé ve veékové kategorii od 15-29 let. Tato vékova kategorie

piesahovala kazdorocné primérnou miru nezaméstnanosti ve StredoCeském kraji.

V ramci Obecné miry nezaméstnanosti zaznamenaly vsechny vékové kategorie
prubézny meziro¢ni pokles dle hodnot z vypoctenych praimérnych koeficientt rustu, které
byly 0,9452 pro skupinu 15-29 let, 0,9230 pro kategorii 30-44 let a 0,9345 pro kategorii 45-59

let. To je diikazem toho, ze se vSechny vekové skupiny postupné dostavaly z dopadu krize.

Graf 11: Obecna mira nezaméstnanosti ve StiredoCeském Kkraji s ohledem na vékové skupiny v letech 2005-
2018 (%)
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Ptiloha ¢. 12 popisuje vékovou skupinu 15-29 let u Zenského pohlavi. Meziro¢ni vyvoj
opisoval celorepublikovy vyvoj nezaméstnanosti. Vékova skupina 15-29 let u zenského
pohlavi byla velmi ohrozena predevsim kviili t&hotenstvi Zen a nasledné péci o dit. Zeny
v této vekové skupiné jsou predevSim na mateiské dovolené anebo Cerstvé po mateiské
dovolené a na tento fakt se pro zaméstnavatele vaze riziko kvality a odbornosti. Zeny &asto

musi prizpiisobovat sviij denni i pracovni harmonogram podle potieb ditcte.
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Od pocatku obdobi, podrobeného analyze, stav nezaméstnanych Zen klesal az do roku
2008, kdy obecna mira nezaméstnanosti Zen ve veéku 15-29 let spadla na nejnizsi pozorovanou
hodnotu 3 %. Rok 2009 byl rokem s nejkriti¢téj$im nardstem nezaméstnanych zen. Hodnota
obecné miry nezaméstnanosti vzrostla o 6 procentni boda na 9 %. To byl trojnasobek hodnoty
z minulého roku. Pfi¢inou markantniho nardstu byl nastup krize, ktera se skrze

zamé&stnavatele projevovala propousténim a nevznikajicimi pracovnimi piileZitostmi.

Ptiloha ¢. 15 se zabyva stejnou vékovou kategorii s tou zménou, Ze se jedna o muzské
pohlavi. Stejné jako u zen byl v prvni ¢asti evidovan pokles nezaméstnanych osob. V letech
2008-2009 bylo mozné pozorovat podobné zvySeni nezaméstnanosti Stim rozdilem, ze u
muzi se jednalo 0 nartst ,,pouhych“ 4 procentnich bodi. Ve srovnani se Zenami byl tento
rozdil posuzovan jako markantni. Dal§im hlavnim rozdilem u mladych muzi bylo pozorovani
provedené v dalSim obdobi a to mezi roky 2009-2010, kdy se nezamé&stnanost muzského
pohlavi snizila o 1 procentni bod a u zen se naopak zvysila o dalsich 3,5 procentnich bodd.
Diky tomuto faktu je mozné konstatovat, ze muzi ve véku 15-29 let nebyli krizi tolik zasazeni
a dopady nemély takové dusledky jak u mladych Zen. Zajimavym se stal rok 2013, ve kterém

byl u muzii zaznamenan prudky nardst nezameéstnanych, ktery nemél hlubsi opodstatnéni.

Piiloha ¢. 13 popisuje vékovou skupinu 30-44 let u Zenského pohlavi. Tato vékova
skupina zen zaznamenala stejné rozdily, jako piedesld, zejména pak genderové. Vyvojova
tendence u analyzované skupiny byla obdobna skupiné ptedeslé. V prvni ¢asti dochazelo ke
snizovani nezaméstnanosti az do roku 2009, ve kterém byl zaznamenan narast
nezameéstnanych osob. Pfi porovnani obecné miry nezaméstnanosti Zen ve véku 15-29 a 30-44
let za rok 2010 zjistime, ze u mladych zen byla obecna mira nezaméstnanosti 12,5 % a
starSich zen ,,pouhych® 6 %. Tento jev je mozné pfisuzovat tomu, ze zeny ve vyssi vékové
skupiné mély vice hodnotné&jSich zkuSenosti, nebyly Cerstvé po matefské a nemély takové

bariéry pfi zpétném vstupu na trh prace.

Ptiloha ¢. 16 popisuje veékovou skupinu muzt 30-44 let. U muzského pohlavi byla
taktéz evidovana pozitivni tendence v prvni ¢asti pozorovani. Charakteristickym znakem pro
tuto vekovou skupinu byla dlouhodobé nizka nezaméstnanost. Je patrné, ze v letech, ve

kterych probihala krize, se obecnd mira nezaméstnanych muzi nijak zvlastné nemeénila.
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Nejkritiétéjsim obdobim pro muze ve véku 30-44 let byly roky 2010-2011, kdy se hodnota
nezaméstnanych dostala pies 2,5 %. Pfi porovnani se stejné starymi zenami, se ale jednalo o
hodnotu, ktera byla o necelé 4 procentni body nizsi. Muzska obecna mira nezaméstnanosti

stalé klesala a v roce 2018 se dostala na svoji nejnizsi hodnotu 1,2 %.

Priloha ¢. 14 popisuje veékovou skupinu 45-59 let u zen. Nejvyssi hodnota
nezaméstnanych zen byla evidovana v roce 2013, kdy vice nez 6 tisic Zen bylo bez prace.
Razantni nartst byl evidovan v letech 2011 a 2012, kdy prvni absolutni diference dosahovala
hodnoty vice nez 1,2 tisice. V nasledujici ¢asti pozorovani byl evidovan pokles
nezaméstnanych zen. Silnym Sokem v analyzovaném obdobi byl rok 2016, ve kterém byl

evidovan nezdivodnitelny narist obecné miry nezaméstnanosti.

Ptiloha ¢. 17 popisuje vékovou skupinu muzi 45-59 let. Prvni ¢ast sledovani byla
obdobna jako u ostatnich sledovanych skupin. TaktéZ dochazelo k poklesu nezaméstnanych
az do roku 2010, kdy se tendence otocila v rostouci. V roce 2011 byl evidovan nejvyssi pocet
nezaméstnanych muza a to zhruba 3,7 tisice a obecna mira nezaméstnanosti byla 5,2 %. Od
roku 2011 do konce pozorovani byla evidovana klesajici tendence. V poslednich letech

cvwr

hodnoty ze vsech skupin analyzovanych skupin.

V analytické ¢asti se jedna 0 posledni analyzovanou skupiny, a to zejména kvuli
nedostatku dat ze skupiny muzi i Zen ve v€kové kategorii 60 a vice let. Analyza by

s chybg&jicimi daty byla neprikazna.

Ve Stiedoceském kraji lze na zakladé analyzy usoudit, Ze nejrizikovéj$imi vékovymi
skupinami byli pravé mladi lidé ve veéku od 15-29 let. Pokud porovnavame pohlavi, které
pusobilo jako rizikovéjsi vysledkem bylo, ze existoval genderovy rozdil, protoze mladé zeny
dosahovaly, v pribéhu analyzy nezaméstnanosti, vyssich hodnot nezli mladi muzi. U vékové
skupiny 15-29 byla ve vétsing ptipadt vyssi obecna mira nezaméstnanosti u zen nezli u muzi,
s vyjimkou roku 2007 a 2008, kdy Zzeny mély niz$i nezaméstnanost nez muzi. Hodnoty

rozdilu se pohybovaly ve stanoveném intervalu od 0,1 do 3,9 %.

50



Vysledky veékové skupiny 30-44 let jsou velmi podobné jako u pfedchozi veékové
skupiny. Za sledované obdobi byla u Zen evidovana vétsi hodnota ukazatele obecné miry
nezaméstnanosti nezli u muza stejného vékové skupiny. Hodnoty rozdilu se pohybovaly ve

stanoveném intervalu od 1,1 do 6,1 %.

Posledni analyzovanou vékovou skupinou byla skupina 44-59 let. Kdy zeny dosahovaly
lepsich hodnot v letech 2010 a 2011. Zbylé ¢asti sledovaného obdobi Zeny vykazovaly vyssi

obecnou miru nezameéstnanosti nezli muzi.

5.2.4 Analyza vyvoje nezaméstnanosti Stiredoceského kraje s ohledem na vzdélani
v letech 2005-2018

Faktor vzdélani je nedilnou soucasti problematiky nezaméstnanosti, a proto je podstatné
provedeni analyzy. Vzdélani je jednim z faktort, se kterym jedinci vstupuji na trh prace a
prezentuji sama sebe. Dosazeny stupenn vzdélani ma markantni vliv na vyjednavaci pozici

smérem K zaméstnavatelim.

Graf 12:Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti Stiredoceského kraje s ohledem na vzdélani v letech

2005-2018
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Zpiilohy ¢. 18 byl sestaven graf ¢. 12, ktery popisuje vyvoj Obecné miry
nezaméstnanosti ve StiedoCeském kraji za sledované obdobi 2005-2018. V grafu jsou

definovany stupné¢ dosazeného vzdélani obyvatelstvem v kraji. Z grafu je patrné, zZe
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nejohrozengjsi skupinou byly osoby, které nemély vzdélani anebo mély pouze zékladni stupen
vzdélani. Tato skupina je charakteristicka tim, ze mezirocné vykazovala nejvyssi obecnou
miru nezamé&stnanosti v kraji a také svymi meziro¢nimi vykyvy. Nejkriti¢téjsi hodnota byla
evidovana v roce 2013, kdy hodnota nabyla 18,7 % a to bylo o0 13,5 procentniho bodu vyssi
hodnota nez praimér Stiedoceského kraje ve stejném roce. Pii porovnani s obyvatelstvem,
které dosahlo vysokoskolského vzdélani, byl rozdil vtom samém roce celych 16,4
procentnich bodu. Diky analyzovanému obdobi je mozné usuzovat, ze skupina bez vzdélani
nebo se zakladnim vzdélanim nejhiie reagovala na ekonomické vykyvy. Dilezitym faktorem,
ktery by nemél byt opomenut je dosazené vzdé¢lani, které diky dukazu hralo neméné

vyznamnou roli na trhu prace. Zaroven bylo velkym rizikem pro vznik nezameéstnanosti.

Graf 13: Pramérné rozdéleni obyvatel 15 let + ve Stiedoeském kraji (%) dle vzdélani v letech
2005-2018
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Graf ¢. 13 popisuje primérné rozdéleni obyvatelstva Stiedoceského kraje podle
nejvyssiho dosazeného vzdélani. Z grafu je mozné sledovat, ze nejvétsi pramérné zastoupeni
mély osoby se sttednim vzdélanim bez maturity. Nepatrné mensi zastoupeni pak mely osoby,
které dosahly stiedni vzdélani ukonc¢eného maturitou. Nejmén¢ byly v kraji zastoupeni osoby

s vysokoskolskym vzd¢lanim, ktery reprezentuji pramérné 14 % obyvatelstva kraje.

Graf ¢. 14 je rozdélen dle dosazeného vzdélani a pohlavi. U muzi je patrné, ze

rozdeleni dle vzdélani bylo velmi podobné souhrnému. S tim rozdilem, Ze byla mnohem Sirsi
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skupina obyvatel, ktera ma stiedni vzdélani neukoncené maturitou. U muzd se pramérny stav
evidoval na 44 % obyvatel. U muzu bylo také mozné pozorovat, ze nejméné zastoupena
vzdé¢lanostni skupina byla se zakladni vzdélani a bez vzd¢lani. Oproti Zenam byl evidovan
markantni rozdil. Primér muzt bez vzdélani nebo se zakladnim byl 11 %, ale Zeny ze stejné

skupiny dosahovaly praméru 20 %.

Mezi Zenami byla nejvice zastoupena vzdélanostni skupina stfedoSkolska zakon¢ena
maturitou. U Zen bylo mozné pozorovat, ze velky podil tvofi osoby, které nemély zadné
vzdélani anebo pouze zakladni. Zastoupeni vysokoskolskych osob se nijak zvlast

nediferencuvalo od celkového primért a ani od muzského praméru.

Graf 14: Primérné rozdéleni MuZi a Zen 15 let + ve Stiedofeském kraji (%) dle vzdélani v letech

2005-2018
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
Veskeré mezirocni porovnani na zakladé podilu obyvatelstva je mozné pozorovat

v ptiloze ¢. 19. Z provedené analyzy je patrné, ze faktor vzdélani se fadi mezi podstatné,

stejn¢ jako vek a pohlavi, pfi potencialnim uplatnéni na trhu prace.
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Graf 15: Podily nezaméstnanych osob v roce 2010 a 2018 ve Stiedoceském kraji s ohledem na vzdélani
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Graf ¢.15 popisuje podil nezaméstnanych s ohledem na vzdélanostni skupiny u vSech
obyvatel Stiedoceského kraje starsich 15 let. Rok 2010 byl vybran piedevsim kvili tomu, ze
se ekonomika v tomto roce potykala s dopady ekonmické krize. Z grafu je patrné, ze nejvétsi
Cast nezamé&stnanych osob tvofi skupina sttedoSkolsky vzdélanych osob bez maturity. Dalsi
rizikovou skupinou vtomto roce byly obyvatelé, kteti dosahli stfedoskolského vzdélani
s maturitou. Nejniz§i miru nezaméstnanosti zaznamenaly osoby s vysokoskolskym vzdélanim.
Za povsimnuti také stoji fatk, Ze osoby s nejniz§im dosazenym vzdélanim dosahovaly nizsi
zastoupeni nez osoby, které dosahly stredoskolského vzdélani. Rok 2018 byl rokem
ekonomického blahobytu, kdy se obecna mira nezaméstnanosti postupné dostavala do
nejlepSich hodnot, které byly za celé pozorovani evidovany. V tomto roce poklesl podil

nezaméstnanych se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity. Oproti tomu se zvysil podil

nezaméstnanych 0sob s vysokoskolskym vzdélanim.

Z piiloh ¢. 20 a ¢. 21 je mozné konstatovat, ze za celé obdobi podrobené analyze bylo
evidovano nejvetsi zastoupeni mezi nezaméstnanymi zejména ze Vvzdélanostni skupiny
stiedoskolské bez maturity. Podil této skupiny se v porovnani oproti celku pohyboval
v intervatlu 30-40 %. Koncem roku 2018 bylo evidovano necelych 5 tisic nezaméstnanych se

sttednim vzdélanim bez maturity.
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Nezaméstnani, ze skupiny stiedoskolsky vzdélanych osob, které ukoncili vzdélani
maturitni zkouskou, vykazovali primérny podil 30,8 % oproti celku. Od poc¢atku sledovaného
obdobi se jejich pocet snizil o necelych 50 %. V roce 2018 bylo pouhych 5 tisic stfedoskolsky

cvwr

Nezaméstnani, ze skupiny vysokoskolsky vzdélanych osob, se v celém sledovaném
obdobi pohybovali v intervalu 0,5 — 3,9 tisice. Nejkriti¢téjsim pak byl rok 2014, ve kterém byl
evidovan nejvyssi pocet nezaméstnanych, vysokoskolsky vzdélanych, a to 3,9 tisice. Nejnizsi
byl naopak rok 2007, kdy bylo nezaméstnanych, vysokoskolsky vzdélanych, evidovano okolo
500.

Posledni skupinou jsou osoby, které maji bud’ nedokon¢ené nebo zakladni vzdélani.
Tato skupina vykazovala nizsi hodnoty nez skupiny se stfednim vzdélanim. Za sledované
obdobi byl pocet nezaméstnanych 0sob v této vzdélanostni skupiné snizen o zhruba 34 %.
Nejkritiétéjsim rokem u této skupiny byl rok 2009, kdy bylo evidovano 6,3 tisice

cvwr

nezaméstnanych osob bez nebo se zakladnim vzdélanim bylo 2,4 tisice.

Z analyzovaného obdobi je mozno usuzovat, ze nejniz§i podil nezaméstannych osob
vykazovaly pravé vysokoskolsky vzdélané osoby. Poptavka po této vzdélanostni skupiné byla
vys$§i nez u ostatni a absolventi vysokych $kol 1épe nalézali uplatnéni nezli ostatni a to
zejména kvili velké nabidce pracovnim mist uréenych pravé vysokoskolsky vzdélanym.
Osoby, které dosahly stfedoSkolského vzdélani, pak jsou omezovani pozadavky na trhu prace

a vysi nabizené mzdy.
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Graf 16: Obecna mira nezaméstnanosti Sti‘edoeského kraje rozdélena podle pohlavi a jejich
vzdélani v letech 2005-2018
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Graf ¢. 16 byl sestaven z piiloh ¢. 22, 23 a 24 a jeho hlavnim smyslem je pfiblizit
obecnou miru nezaméstnanosti jednotlivych vzd€lanostnich kategorii s rozdélenim podle
pohlavi. Do grafu nejsou zafazeny o0soby vysokoSkolsky vzdélané kvili nedostate¢nym
datim. Chybéjici data by v analyze zplisobila nepifesnosti a ditkkaz by byl neprikazny.
Sesbirana data ohledné vysokoskolsky vzdélanych obyvatel je mozné sledovat v piiloze ¢. 24.

Z grafu ¢. 16 je patrné, ze nejvétsi obecnou miru nezaméstnanosti zastupuji osoby, které
byly bud’ bez vzdélani nebo s dokonéenym zakladnim vzdélanim a to v celém sledovaném
obdobi. Pokud porovnavame pohlavi v této vzdélanostni skupiné muzi i Zeny jsou zpocatku
velmi vyrovnani. V roce 2011 nastal zlom , ktery byl zptsoben krizi a diference mezi
jednotlivymi pohlavimi se zacaly projevovat. Muzi v obdobi od roku 2011-2016 vykazovali
vy$§i miru nezameéstnanosti nezli zeny. Muzi vroce 2011 vykazovali obecnou miru
nezaméstnanosti 25,4 %. To bylo o 13,2 procentnich bodu vice nez v predeslém roce.
V poslednim roce pozorovani se obé pohlavi dostala pod 10 % hranici obecné miry

nezaméstnanosti.

U vzdélanostni skupiny stiedoskolsky vzdélanych bez maturity, zeny dosahuji vzdy
vy$§i miry obecné nezaméstnanosti nezli muzi. Nejmensi diference byla zaznamenana v roce

2008, kdy rozdil mezi muzi a Zenami byl pouhych 1,5 procentniho bodu. Nejvétsi diference

56



pak byla zaznamenana v roce 2012, ktera dosahovala 4,3 procentnich bodu. V druhé casti
pozorovani Ize poukazat na klesajici tendenci u obou pohlavi, ktera zacala v roce 2013. Tento

jev se da prisuzovat viclé ekonomické a hospodaiské situaci.

Posledni komentovanou vzdélanostni skupinou je stiedoskolska s maturitou. Stejné jak
u piedchozi vzdélanostni skupiny i zde lIze sledovat, ze obecna mira nezaméstnanosti Zzen
V celém sledovaném obdobi pievySovala muze. Rok 2005 zazanamenal nejvétsi diferenci

mezi pohlavimi. Rozdil dosahoval hodnoty 3,3 procentnich bodi.

5.2.5 Vyvoj trhu prace a poptavky po pracovnich silach

Analyza vyvoje trhu prace a jeho poptavky po pracovnich silach byla zhotovena
pfevazné z dat a informaci ziskanych prostfednictvim portalu Ufadu prace pro Stiedodesky
kraj a Ministerstva prace a socialnich véci. Analyzované obdobi zahrnuje roky 2005-2019, ke
kterym byla dostupna data. Soucasti analyzy je | vzdélanostni klasifikace jednotlivych

pracovnich mist, ktera byla za sledované obdobi kladena ze strany zaméstnavateli.

Graf 17: Analyza vyvoje poctu volnych pracovnich mist v letech 2005-2019
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Graf ¢. 17 byl sestaven z ptilohy ¢. 26, ve které jsou zpracovana data ohledné vyvoje
volnych pracovnich mist ve StfedoCeském kraji v letech 2005-2019. Data jsou souhrna pro
vSechny okresy StredocCeského kraje. Graf ¢.20 popisuje ekonomicky a hospodaisky stav

kraje. Béhem prvni ¢asti pozorovani bylo mozné pozorovat nartst volnych pracovnich mist az
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do roku 2007, kdy se rustova tendence obratila a pocet volnych mist zacal klesat az do roku
2014. Tuto klesajici tendenci je mozné prisuzovat hospodaiské krizi, se kterou se
zaméstnavatelé a obecné cela populace potykala az do roku 2013. Od roku 2014 zacala
poptavka po pracovnich silach rast vysokym tempem. Volnych pracovnich pozic meziro¢né
pribyvalo v fadech tisict. Nejvétsi nartist byl zaznamenan v roce 2018, kdy pribylo 17 750
volnych pracovnich pozic. V roce 2019 byl evidovan nejvétsi pocet volnych pracovnich mist.

Vice jak 59 000 volnych mist bylo nabizeno ihned k nastoupeni.

Pro celé sledované obdobi byl vypocten primérny koeficient rastu, ktery dosahl
hodnoty 1,1637 a to reprezentuje 16,37 % meziro¢ni nartst. V poslednich letech pozorovani
se hromadila volna pracovni mista, ktera diky velmi nizké nezaméstnanosti nemohla byt

obsazena.
Graf 18: Pocty osob a zptisob hledani pracovniho uplatnéni ve StfedoCeském kraji v letech 2005-
2019

35
30
25
20
15
10

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok

= Navstéva ve firmé Inzerce

Pocet pfijatych pracovnikl v tisicich
o

Prostfednictvim znamych Zprostiedkovatel

s | ] P

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Graf ¢. 18 byl sestaven z ptilohy ¢.27, ktera obsahuje data o hlavnich kanalech, ptes
které byly obsazeny volné pracovni pozice Vv letech 2005-2019 ve Stfedoceském Kkraji.
Nejméné obsazenych mist bylo evidovano prostifednictvim soukromych zprostfedkovateld.
Interval poctu obsazenych pracovnich mist se pohyboval vrozmezi 4 az 16,8 tisice
obsazenych mist. V roce 2014 soukromi zprostiedkovatelé obsadili nejvice pracovnich pozic
a to zejména diky skutecnosti, ze se ekonomika vyrovnala s nasledky krize a zaméstnavatelé
potiebovali dobrat pracvni sily, aby mohli realizovat vyrobu. Ostatni kanaly se celé sledované

obdobi pohybovaly ve velmi podobné vysi a jejich prabéh byl téméft identicky. Nejcetnéjsim
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kanalem, pro obsazovani volnych pracovnich pozic, se dle analyzy jevilo doporuceni na

zakladé znamosti.

Obecnym faktem, ktery plyne ze zkoumané problematiky je to, Ze nejvice poptavanou
skupinou byly obsluhy, které zvladaly ovladat stroje a zafizeni. Poéty volnych pracovnich
mist pro tuto skupinu v poslednich letech pievysovaly 30 tisic. Nepatrné mensi zastoupeni
mag¢li nekvalifikovani pracovnici a pomocnici a taktéz nelze opomenout poptavku po
femeslnicich a opravafich. Nejméné vyhledavanou profesi byly pak osoby ze zdravotnictvi a
pedagogové. U zen byla nejéastéji poptavana pozice servirky, acetni nebo prodavacky. Pozice

ale zustavaji stale neobsazené na zakladé problému s nedostatkem pracovnich sil.

Graf 19: Podet uchaze¢ii/volnych mist ve Stfedoceském kraji za roky 2005-2019
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Graf ¢. 19 byl sestaven zdat z ptiloh ¢. 28 a 29, které analyzuji pocet volnych
pracovnich mist a uchazect, ktefi volna pracovni mista mohou obsadit. Graf ¢. 19 byl
sestaven jako suma vSech volnych mist a vSech uchazec¢i bez ohledu na vzdélani.
V analyzovaném obdobi bylo pfevazné vice uchazeéi nez Vvolnych pracovnich mist.
Nejkritictéjsim rokem pak byl rok 2013, kdy prace hledalo vice nez 61 tisic 0sob, ale
pracovnich mist bylo k dispozici pouze 4040. To znamenalo, Ze na jednu pracovni pozici
piipadalo 15,26 osoby. V roce 2017 se nabidka pracovnich sil a poptavka po ni téméf
vyrovnaly. Osob, které nabizely praci bylo 29 370 a volnych pracovnich pozic bylo 30 321.

Na konci pozorovaného obdobi bylo dosahnuto nejvyssich pocti volnych pracovnich mist za
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sledované obdobi a naopak nejméné nabizenych pracovnich sil. V roce 2019 piipadalo na

jednoho uchazece 2,7 pracovniho mista.

Pramérny koeficient rastu pro volna pracovni mista byl tedy 1,1637. Uchaze¢i o
zamé&stnani dosahli pribézného klesani vydedukovaného na zakladé hodnoty primérného
koeficientu rustu, ktera byla za sledované obdobi 0,9569, tedy pokles 0 4,31 %. Primérny

pokles u uchazect nebyl tak rapidni, jako rist u volnych pracovnich pozic.

V priloze ¢. 30 je mozné pozorovat analyzu vyvoje podilu uchazect a pracovnich mist
ve Stiedoceském kraji v letech 2005-2019. Podle vypoctenych primért za sledované obdobi
na tom byly nejlépe osoby s niz§im stiednim vzdélanim. Jejich praimérna hodnota vychazela
na 1,09 osoby na pracovni misto. Dalsimi skupinami s dobrymi vysledky byly osoby bez
vzdé¢lani nebo se zakladnim vzdélanim, které pak dosahovaly praméru 3,77 a 4,89 osob na 1
pracovni misto. Nejhtie se z analyzovaného obdobi jevila skupina osob, které dosahly nizsiho
stfedniho odborného vzdélani. Hodnoty této skupiny se pohybovaly v intervalu od 0,18 do
251,2 uchazece na 1 pracovni misto a primérné tedy 35,37. Zajimavosti byla skupina
vysokoskolsky vzdélanych osob s bakalaiskym titulem, ve ktera primérné na jedno pracovni

misto pripadalo 27 osob.

5.2.6 Analyza vyvoje nezaméstnanost ve Stiredoceském kraji s ohledem na délku trvani

V analytické ¢asti prace byly jiz popsany faktory pohlavi, vzdélani a vek, které na
nezameéstnanost maji patficny vliv. Mezi tyto faktory také vstupuje délka trvani
nezaméstnanosti, ktera ma velky vliv na vstup osoby zpét na trh prace. Zejména pak kvili
technologickym a procesnim zménam, které mohly nastat za dobu nezaméstnanosti. Pro
potieby této kapitoly byla sestavena ptiloha ¢. 31 a 32, které reflektuji vyvoj nezaméstnanosti
ve Stiedoceském kraji s ohledem na pohlavi a délku trvani. Analyza délky nezaméstnanosti
byla rozdélena do 3 dil¢ich skupin. Pfesnéji tedy na kratkodobou nezaméstnanost (do 3
mésict), stfednédobou nezaméstnanost (od 3 mésici az do 1 roku) a dlouhodobou

nezameéstnanost (1 rok a vice).

Za celé analyzované obdobi bylo mozné pozorovat nejvétsi pocet 0sob praveé ve skupiné

sttednédobé nezaméstnanosti. Kritické hodnoty byly pozorovany zejména v roce 2010, kdy
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bylo nezaméstnanych zen zhruba 7,6 tisic a 7,3 tisic muzu. Pro tuto skupinu plati, ze
nezaméstnanost osob, které do ni spadaji, byla v rozmezi 3 mésicti az 1 roku. Osoby, které se
fadily do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych, zaznamenaly nejkriti¢téjsi rok 2014. V tomto
roce bylo evidovano 7,4 tisic nezaméstnanych zen a 5,7 tisic nezaméstnanych muzu.
V poslednich letech pozorovani se pocty osob vSech nezaméstnanych skupin snizuji a jejich

ktivky vykazuji klesajici tendence.

Graf 20: Vyvoj nezaméstnanosti ve Stiedofeském kraji s ohledem na délku v letech 2005-2019 v

tisicich
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Kvuli lepsi orientaci v problematice délky trvani nezaméstnanosti, byl z dat sestaven
graf ¢. 20, ktery popisuje meziro¢ni vyvoj nezaméstannych podle skupin do kterych se
zasazené 0soby fadily. V prvni ¢asti pozorovani bylo evidovano nejvice nezaméstannych 0sob
ve skupiné dlouhodobé a to az do roku 2008, kdy se na prvni misto dostala skupina
stfednédobé nezaméstnanosti a jeji hodnoty do konce pozorovani vykazovaly nejvyssi pocty.
Kratkodoba nezaméstnanost se kromé roku 2009 drzi na velmi nizké hranici. Razantni narast
roku 2009 byl u kratkodobé nezaméstnanosti zapfic¢inén propousténim zaméstnanci

v disledku dopadt hospodarské krize.

Dale Dbyly vanalytické ¢asti rozdéleny skupiny dlouhodoba a stiednédoba

nezaméstnanost na 2 podskupiny, které 1épe odrazely situaci v téchto dvou Sirsich skupinach.
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O stfednédobé nezaméstnanosti pojednavaji prilohy ¢. 33 a 34. Podskupina
nezaméstnanych osob v rozmezi od 6 mésici do 1 roku zaznamenala jako nejkritictejsi rok
2010, kdy bylo evidovano zhruba 9 tisic nezaméstnanych osob. Nejlep$im rokem naopak byl
rok 2017, ve kterém se vtomto rozmezi pohybovalo pouhych 2,6 tisice osob. Nejvétsi
meziroéni narist byl zaznamena mezi roky 2009 a 2010, kdy pocet evidovanych
nezaméstnanych vzrostl o 3,4 tisice obyvatel. Zajimavosti této podskupiny je, ze byla tou
nejrozsahlejsi v poétu 0sob, které se pohybuji v daném rozmezi délky nezaméstnanosti.

Do druhé podskupiny stfednédobé nezaméstnanosti spadaly osoby, které byly
nezaméstnanymi 3 az 6 mésici. Nejkriti¢téjsi rok této podskupiny byl 2013, kdy bylo
evidovano 7,1 tisice nezaméstnanych o0sob. Roku 2019 bylo evidovano nejméné
nezaméstnanych 0sob za sledované obdobi. Nejvétsi nartst byl evidovan ve stejnych letech
jako u predchozi podskupiny. Mezi roky 2008-2009 vzrostl pocet nezaméstannych osob 0 3,3

tisice.

Pro rozdéleni dlouhodobé nezaméstannosti jsou sestaveny piilohy ¢. 35 a 36. Do prvni
podskupiny se fadi osoby, které byly ve sledovaném obdobi nezaméstnané déle nez 2 roky. U
této podskupiny byl jako nejhorsi evidovan rok 2014, kdy bylo vice jak 6,7 tisice osob
nezaméstnanych 2 a vice let. Nejlepsim rokem pozorovani pak byly roky 2017 a 2019, kdy
bylo evidovano okolo 2 tisic nezaméstnanych 0sob. Nejvétsi tempo ristu bylo evidovano

mezi roky 2013 a 2014, kdy v podskuping ptibyly 2 tisice osob.

Do druhé podskupiny dlouhodobé nezaméstnanosti se ftadily osoby, které byly
nezaméstnané déle nez 1 rok, ale méné nez 2 roky. Nejkritictéjsim rokem této skupiny byl rok
2013, kdy se pocet nezaméstnanych v daném intervalu pohyboval kolem 7,1 tisic osob.
Rokem, ktery vykazoval nejnizsi hodnoty pak byl rok 2019, ve kterém bylo pouze 1,9
nezameéstannych osob v daném intervalu. Nejvétsi meziroéni nartist byl zaznamena mezi roky

2012 a 2013, kdy pocet nezaméstnanych vzrostl o 1,5 tisice osob.

Dulezitym faktorem, ktery mél vliv na délku nezaméstnanosti, byla hospodaiska a
ekonomicka situace kraje. Pokud se ekonomice dafilo a byla tedy na vzestupu, tak doba trvani
nezaméstnanosti klesala. Tento faktor je mozné regulovat pomoci statni politiky

zameéstnanosti a vSech nastrojl, kterych vyuziva.
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5.3 Analyza rizikovych skupin nezaméstnanych osob

Z jiz komentovanych analyz, které probihaly v pfedchozi ¢asti prace je mozné s jistotou
fict, ze nezaméstnanost byla ovlivnéna vékem, dosazenym vzdé€lanim, pohlavim, ale také
odbornosti a praxi. Vzdélani osoby hralo nemalou roli pifi uplatnéni na trhu prace. Z vyse
dokazanych zjisténych lze s jistotou fict, Zze ohrozenymi skupinami byly pfedevsim
sttednédobé nezaméstnané, osoby, které dosahly niz§iho nebo zadného vzdé€lani, a také osoby
bez patiicné praxe v oboru. Pii definovani ohrozenych skupin by nemély byt opomenuty zeny,
které se staraji o své déti na ukor pracovnim zkuSenostem a tim padem musi ptekonavat velmi
vysoké bariéry pti opétovném vstupu na trh prace. Posledni skupinou jsou lidé s handicapem.

Nasledujici ¢ast prace bude zamétena na druhy pomoci, kterou kraj poskytoval vyse
zminénym rizikovym skupinam. Ceska republika a jeji jednotlivé kraje se s témito problémy
vyrovnavaji pomoci aktivni ¢i pasivni politiky zaméstnanosti, respektive vyuzitim jejich
nastrojii. Analyzovana data byla ziskana prostfednictvim krajského Utadu prace. V prvni fadé
byly analyzovany vydaje, vynalozené krajem na politiky zaméstnanosti. Tyto vydaje mohou
reprezentovat skuteCnost, jak se Kkraj vyrovnaval snerovnovahou na trhu prace.
Z analyzovanych vydaju budou vyvozeny zavéry, jak se kraji dafilo podporovat a snizovat
stav osob, které spadaji pod rizikové skupiny. V posledni ¢asti prace byly zanalyzovany

jednotlivé rizikové skupiny a jejich vyvojové tendence.

5.3.1 Analyza vyvoje vydaji pro vybrané nastroje statni politiky

Jednou z velmi vyznamnych &innosti Gfadi prace Ceské republiky je obhospodatovani
aktivni politiky zaméstnanosti, ktera oproti pasivni politice zamé&stnanosti aktivné podporuje
nezaméstnané osoby a pomaha jim s nalezenim vhodného zaméstnani a opétovnym nebo
prvnim vstupem na trh prace. Oproti tomu pasivni politika zaméstnanosti vydava socialni

davky a jiné podpory.

Hlavnimi oblastmi, kterymi se aktivni politika zaméstnanosti ve Stfedo¢eském kraji
zabyvala, jsou zejména nové pracovni pozice v sektoru vetejné prospésnych praci, dale také
spolecensky ucelna mista, rekvalifikace a pracovni pozice pro osoby zdravotné postizené.
Jednotlivé ufady prace jsou zodpoveédné za efektivni vyuzivani finanénich zdroju pridélenych

na politiky zamé&stnanosti. Utad prace klade velky diraz na mikroregiony, ve kterych je
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registrovana vys$s$i mira nezaméstnanosti. Nezaméstnanym pak tedy nabizi rekvalifikacni

kurzy a pomoc s hledanim nového pracovniho uplatnéni.

Graf 21: Vydaje za aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti v Ceské republice v letech 2005-2019
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Graf ¢. 21 byl sestaven z prilohy ¢. 37 a popisuje vyvoj vydaji na aktivni a pasivni
politiku v celé Ceské republice. Na zakladé analyzovanych dat je mozné sledovat, ze vydaje
na aktivni politiku zameéstnanosti byly téméf ve vSech piipadech nizs§i nez u pasivni politiky
zamé&stnanosti S vyjimkou roku 2015, ve kterém vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti
ptresahly pasivni. Pasivni politika zaméstnanosti v letech, kdy probihala krize dosahovala
nejvétsi vydaja. V roce 2009 byly evidovany vydaje na davkach a jinych podporach v
nezaméstnanosti vV hodnoté necelych 15,1 miliardy K¢&. Oproti pfedeslému roku se jednalo o

nartst o necelych 8 miliard.

Podle vypoctenych koeficientll ristu, dochazelo u pasivni politiky zaméstnanosti
k nepatrnému Kontinualnimu rustu o 1,03 %. To reprezentuje, ze se ekonomika s nastalou
krizi vyrovnala. V piipadé aktivni politiky zaméstnanosti, byla vypoctena hodnota 0,9599 a

tim padem se vydaje pribézné snizovaly o 4,01 %.
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Graf 22: Vydaje za aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti ve Stfedo¢eském kraji v letech 2005-
2019
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Graf ¢. 22 popisuje vyvoj vydaji politik zamé&stnanosti pro Stfedocesky kraj. Vydaje na
aktivni politiku zaméstnanosti nikdy nepiesahly vydaje pasivni politiky. V roce 2008 byly
vydaje, které piipadaly na pasivni politiku zaméstnanosti nejvétsi v celé Ceské republice.
Stiedocesky kraj se podilel 10,95 % na celkovych vydajich. Nejvétsim podilem, ktery byl za
sledované obdobi kraji piidélen, byl vSak sledovan v roce 2019 12,45 %. Podily vydaja na
aktivni politiku zaméstnanosti se pohybovaly v rozmezi od 4,42 do 9,40 %.

Dle vypoétenych koeficientd ristu se vydaje, obou politiky prubézné zvétsovaly.

Pramérny koeficient rstu pro pasivni politiku zaméstnanosti vysel 1,026 a pro aktivni 1,010.

V priloze ¢. 38 jsou zpracovana data z Ministerstva prace a socidlnich véci ohledné
vyvoje vydaju, Které sméfovaly na hlavni nastroje aktivni politiky. Nejvyssi vydaje za
sledované obdobi zaznamenavaji veiejné prosp&iné prace. Ugelem téchto praci je predevsim
dodrzovani pracovnich navyki. Jedna se zejména o uklidové sluzby, které jsou realizovany
vzdy par hodinami denn¢. Dalsimi v poradi jsou spolecensky ticelné pracovni pozice. Vznik
téchto pozic je zastitén dohodou mezi Utadem prace a zaméstnavatelem a jsou piedevsim
obsazovany osobami, které nemohou zjistych divodi nalézt pracovni pozici jinym
zpusobem. Pod tuto kategorii spadaji pfedevsim Zeny po mateiské, Cerstvi absolventi a osoby,

které nedisponuji odbornou praxi.
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5.3.2 Analyza vyvoje zdravotné postiZenych uchazeci

Mezi nejvétsi limity, které skupinu zdravotné postizenych lidi omezuji jsou praveé
jejich handicapy, diky kterym nemohou ziskat vyssi vzdélani ¢i odbornost, a to pravé

prispiva k tomu, Ze se velmi ¢asto dostavaji do dlouhodobé nezaméstnanosti.

Graf 23: Vyvoj osob zdravotné postiZenych ve Stfedofeském kraji s ohledem na pohlavi v letech
2005-2019
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Graf ¢. 23 je vyobrazenim vyvoje nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim ve
Stiedoceském kraji za roky 2005-2019. Data, ze kterych byl graf sestaven, je mozné

nalézt v ptiloze ¢. 39. V potaz byl bran i rozdil mezi jednotlivymi pohlavimi.

Od roku 2005 az do roku 2008 méla obé pohlavi klesajici tendence s tim, Ze ve vSech
ptipadech bylo méné nezaméstnanych invalidnich muzi nezli zen. Pomér muzi oproti
celku se pohyboval v intervalu od 45,94 % do 47,18 %. Oproti tomu podil Zzen se
pohyboval vintervalu od 52,82 % do 54,06 %. Od roku 2009 zacaly pocty
nezaméstnanych invalidni Zen i muz postupné rust az do roku 2014, kdy se rdstova
tendence zastavila. Za toto obdobi byly evidovany nejvétsi pocty nezaméstnanych Zen i
muzt. Pro zdravotné postizené zeny byl nejkriti¢téjsi rok 2014, kdy bylo nezaméstnanych
3390. U muzu byl kriticky rok 2013 a v tomto roce bylo nezaméstnanych 3059 zdravotné

66



handicapovanych muzd. Nejlepsich hodnot obé pohlavi dosahla vroce 2019, kdy

nezameéstnanych zen bylo evidovano 1747 a muza pak 1488.

Pro obé pohlavi byly vypocteny pramérné koeficienty rista. U muza byl evidovan
meziro¢ni pokles za celé evidované obdobi a hodnota, které dosahoval pram. koef. ristu
byla 0,9538 a tedy pokles o 5,62 %. Zeny dosahovaly obdboného poklesu stejné jako
muzi. Hodnota pram. koef. rastu byla 0,9571 a tedy pokles 0 5,29 %. To je diukazem, ze
aktivni politika zaméstnanosti fungovala a napomahala handicapovanym osobam

S uspésnym nalezenim a udrzenim si pracovni pozice.

Osoby zdravotné postizené jsou evidovany podle stupnu invalidity. StiedocCesky kraj
Vcelém svém analyzovaném obdobi zaznamenal nejvice uchazect s . Stupném
invalidity. V kraji byla hojn¢ zastoupena i skupina s Il. invalidnim stupném. Pro tuto
skupinu jsou Ufadem prace vytvaieny pracovni pozice a piileZitosti, za které jsou pak
potencialni zaméstnavatelé dotovani. Timto nastrojem politika zaméstnanosti napomaha s

integraci osob zdravotné postizenych do socialniho a pracovniho prostiedi.

Graf 24: Progné6za vyvoje poctu nezaméstnanych 0sob se zdravotnim postizenim pro roky 2020 a 2021
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V grafu ¢. 24 je znazornéna extrapolace ¢asové tady. Jako nejvhodnéjsi trendova funkce

byla vybrana polynomicka 2. stupng¢:
y =4715,4 + 446,95t - 35,243t?
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Jeji index determinace 1% = 0,8647 %. Po dosazeni do trendové funkce byly vypocteny
hodnoty pro rok 2020 a 2021, které jsou popsany v nasledujici tabulce ¢. 2.

Tabulka 2: Bodovy odhad poétu 0sob zdravotné postizené

Rok Bodovy odhad
2020 2845
2021 2128

Zdroj: vlastni zpracovani

Podle tabulky ¢. 2 v roce 2020 budou hodnoty stale klesat a nezamé&stnanych, zdravotné
postizeny osob, by m¢lo, dle bodového odhadu, byt 2845. V roce 2021 se klesajici trend stale
nezméni a zdravotné postizenych osob znovu ubyde na 2128. Béhem dvou progndzovanych

let se tedy pocet nezaméstannych osob se zdravotnim postizenim snizi o 1107.

5.3.3 Analyza vyvoje Zen starajicich se o dité

Zeny starajici se o své déti jsou velmi ohroZenou skupinou. Tato skupina ma své
specifické atributy, diky kterym se fadi mezi jednu z nejohroZenéjsich. Zeny, které zistavaji
doma se svymi détmi jsou Easto méné flexibilni a mobilni nezli muzi. Zeny &asto odchazeji na
matefskou dovolenou hned z kraje své pracovni praxe a Casto se na trh prace vraci az po delsi
dobé. Vétsina matek se tedy radéji vénuje svym détem a patiiénému chodu domacnosti. Tim
se ale stavi do situace, kdy jsou zavislé na finan¢nich prostiedcich od druhych osob, kterou
mize byt bud’ partner nebo rodice. Pokud takova osoba neexistuje jsou matky odkazany na
socialni pfispévky, které jsou distribuovany na zakladé nastroji pasivni politiky
zaméstnanosti. Z téchto davek je velmi slozité poskytnout veskerou potiebnou péci

potomkovi.

Problematicky je zpétny vstup na trh prace, pti kterém se Zeny po mateiské dostavaji do
problémi s nedostateénou praxi nebo neznalosti novych procesti. Casto jsou tedy vy&lenény i

ze socialniho prostiedi.
Roku 2016 byl Odborem socidlnich véci ziizen program Podpora vybranych druht

socialnich sluzeb ve StfedoCeském kraji. Tento program je uréen pro SirSi spektrum skupin.

Samoziejmée, ze mezi skupiny patii i osoby, které pecuji o dit€. Program ma za cil napliovani
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pracovnikti v uréenych sluzbach, ale také podporuje socialni praci s osobami, které do

programu spadaji.

Ptiloha ¢.40 popisuje vyvoj nezaméstnanych zen, Které se uchazeli 0 zameéstnani. Nejvetsi
ubytky ztéto skupiny bylo mozné zaznamenat v roce 2012, 2017 a 2019, kdy se pocty
nezaméstnanych matek meziro¢né snizovaly o vice nez 1100 osob. Tyto roky hodnotime jako

nejlepsi z analyzovaného obdobi.

Graf 25: Vyvoj nezaméstnanych Zen starajicich se o déti ve Stfedoceském kraji v letech 2005-2019
35000
30000

25000

20000
15000
10000
- ol ol ool
“nhnnul il il

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Rok

Pocet Zen

[=]

B 7eny pelujid o dité M Uchazed-Zeny

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Graf ¢. 25 byl sestaven z piilohy ¢. 41, ktera podobné jako piedchozi pfiloha pojednava o
uchazecich ze skupiny Zen, které za sledované obdobi peCovaly 0 své dité s tim rozdilem, ze
byl vypoéten rozdil oproti celkovému poctu uchaze¢ek. Hodnoty, Zen ve stiedoceském kraji
byly zpoc¢atku klesajicic az do roku 2008, kdy zacaly rapidné stoupat. Od roku 2009 do roku
2016 hodnoty uchazecek kolisaly v intervalu od 5525 do 7128. Od roku 2017 hodnoty stale
klesaly az do konce pozorovani. Zajimavosti je, ze hodnoty nezamésntanych Zen, které
pecovaly o své dite, stale klesaly, ale pomérove k celkovému poctu uchazecek se drzely okolo
tietiny. Tento fakt demonstruje, Ze skupina Zen starajicich se o své déti byla velmi ohrozenou

a jeji vstup zpatky na trh prace nebyl jednoduchy.
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Pro obé skupiny Zen byly vypocteny primérné koeficienty rustu, které demonstruji, ze
byl zaznamenan prubézny pokles u obou skupin. Nezaméstnané zeny dosahly vypoctené
hodnoty 0,9535 a zeny, které pecovaly o své déti, 0,9757. To je dikazem, ze Zeny, které

pecuji o své déti, mely ztizené podminky pii vstupu na trh prace.

Graf 26: Prognéza vyvoje uchaze¢i ze skupiny Zen starajicich se o dité pro roky 2020 a 2021
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Pro znazornéni prognodzy u skupiny zen starajicich se o dit¢ byl sestaven graf ¢. 29, ktery

popisuje trendovou funkci a koeficient determinace. Trendovou funkci, ktera byla vybrana

jako nejvhodné;jsi byla polynomicka 2. stupné:

y = 3354,7 + 630,38t - 36,163t
Tato funkce byla vybrana navzdory svému niz§im |2, ktery vychazel 0,3091. Po dosazeni

do trendové funkce byly vypoéteny hodnoty bodového odhadu, které popisuje tabulka ¢. 3.

Tabulka 3: Bodovy odhad pro Zeny starajici se o dité

Rok Bodovy odhad
2020 4183
2021 3620

Zdroj: vlastni zpracovani
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Hodnoty byly vypocteny pro rok 2020 a 2021. V roce 2020, dle bodového odhadu na
zaklade trendové funkce, by mélo Zen pecujicich o dité, které se uchézeji o praci, ptibyvat a to
na celych 4183. To je nartst 0 vice nez 520 osob. V roce 2021 by naopak mél pocet Zen

klesnout témér na stejnou hodnotu, ktera byla naméfena v roce 2019.

5.3.4 Analyza vyvoje uchazeci ze skupiny absolventi a mladistvych

Mezi rizikové skupiny se také fadi mladistvé osoby a Cerstvi absolventi. Tato skupina
je charakteristicka tim, ze osoby, které do ni spadaji nemaji dostate¢nou délku praxe a tim
vznika ohrozenost skupiny na trhu prace a také riziko socialniho charakteru. Skupina
mladistvych a absolventii ma Casto problémy se vstupem na trh pedev§im kvili zkreslenym
predstavam o vysi mzdy nebo nezvyklosti na pracovni proces a moralku, ktera je po nich
pozadovana. Tato skupina je tzce spjata se vznikem kriminality a konfrontaci s drogami, a to
piedevsim kvuli volnosti a pfijmim od rodi¢u. Tyto faktory ¢asto mohou vést k predcasnému

ukonéeni studia, které vede k niz§im ambicim a ztraté zajmu o zamé&stnani.

Prvni problémy mohou nastat uz pii prvni konfrontaci strhem prace, a to hlavné
Vv ptipadé, kdy pracovni mista se zajimavym obsahem prace jsou vénovany ptredevsim lidem,
protoze student nebo mladistvy tézko mohl absolvovat praci, ve které by ziskal bohatsi
zkusenosti. Mezi dalsi faktory se fadi zejména nemoznost ¢i neochota dojizdét za praci a také
prace na smény. Tato skupina uchazeéi o pracovni pozice je velmi sledovanou a Utad prace
se snazi podnikat takové kroky, které vedou k jeji nejvétsi mozné regulaci. Zprostiedkovava
rekvalifikaéni a motivaéni kurzy a pasivné podporuje zamé&stnavatele, ktefi oteviraji pracovni

pozice a nabizeji je prave této rizikové skuping.
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Graf 27: Vyvoj po¢tu absolventii a mladistvych uchazedi ve Stitedo¢eském kraji v letech 2005-2019
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Graf ¢. 27 byl sestaven z ptilohy ¢. 42, ktera obsahuje data 0 meziroénim vyvoji poctu
uchaze¢t 0 praci ze skupiny mladistvych a absolventi. Z sledovanych dat bylo mozné
pozorovat, ze zacatek sledovaného obdobi az do roku 2007 zaznamenal klesajici tendenci,
poté rostouci az do roku 2013, kdy nastal zvrat a pocty uchaze¢t zacaly prudce Klesat a
klesaly az do konce pozorovaného obdobi. Mezi prvnim a poslednim rokem pozorovani

evidujeme znamenitou diferenci. Rozdil mezi témito roky byl o vice nez 2600 uchazeci.

Pro absolventy a mladistvé byl v vypocitan pramérny koeficient rustu, ktery za sledované
obdobi dosahoval hodnoty 0,8684 a tedy prubézného poklesu o 13,16 %. Tato skupina
zaznamenala ze vSech rizikovych nejvétsi pokles a dokazuje, ze zaméteni na jeji sniZzovani

pomaha.

V priloze ¢. 43 je charakterizovan vyvoj podilu uchazeci této skupiny Kk celkovému poctu
evidovanych uchazeci. Mladistvi a absolventi se za celou dobu pozorovani pohybuji
v intervalu od 1,99 % do 7,55 %. Nejvétsi podil na uchaze¢ich mé¢la skupina v roce 2005 a
nejmensi v roce 2019. Diky tomu je mozné konstatovat, ze v v poslednich letech pozorovani
se dafilo snizovat pocty uchazeci 0 praci ve skupiné mladistvych a absolventi. Pfi¢inou toho
byla tedy aktivni i pasivni politika a zejména také zdrava ekonomika, ktera velmi ovliviovala

trh prace.
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Graf 28: Prognéza vyvoje uchazeéi ze skupiny absolventi a mladistvych pro roky 2020 a 2021
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Graf ¢. 28 byl sestaven taktéZz pro lepsi piedstavu 0 tom, jak se dle prognozy bude
rizikova skupina mladistvych a absolventl vyvijet v nasledujicich dvou letech. Jako trendova
funkce byla zvolena funkce polynomicka 4. stupné, kterd vykazovala nejvyssi 12 0,9585.

Vybér ostatnich funkci mél horsi vysledky. Vypoctené hodnoty jsou v nasledujici tabulce ¢. 4.

y =4610,4 - 2021,8x + 561,69%? - 53,327x3 + 1,5763x*

Tabulka 4: Bodovy odhad pro mladistvé a absolventy

Rok Bodovy odhad
2020 931
2021 2227

Zdroj: vlastni zpracovani

V roce 2020 by dle bodového odhadu m¢l pocet mladistvych a absolventt vzrist na
hodnotu 931, coz je o vice jak 500 osob. V roce 2021 by se pocet 0sob v této rizikové skupiné
mél na hodnotu 2227. Tato rizikova skupina, jako jedina, zaznamenala markatni narst
Vv progndézovanych hodnotach a to zejména kvuli vysokym hodnotam, které byly pozorovany
do roku 2013.
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5.3.5 Analyza vyvoje uchazeci ze skupiny osob starsich 50 let

Posledni rizikovou skupinou, kterou se zabyva analyticka ¢ast je skupina uchaze¢u o
praci starSich 50 let. Skupina ma své charakteristické rysy stejné tak, jako predchozi. Osoby
spadajici do této skupiny maji casto velmi bohaté pracovni zkuSenosti, které jsou
zaméstnavateli kladn¢ hodnoceny. Neptiznivym faktorem je ale jejich vek, ktery mize byt
limitujicim pii hledani nového zaméstnani. S rostoucim vékem klesa produktivita prace a také
schopnost rychlé adaptability na nové systémy, procesy a jiné nalezitosti, které s sebou

pfinaseji inovace vyrobnich procesi.

Graf 29: Vyvoj poctu uchazecu starsich 50 let ve Stiedoéeském kraji v letech 2005-2019
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Graf ¢. 29 byl sestaven z prilohy ¢. 44, ve které byly porovnany data 0 celkovych
uchazecich o praci ve Stredofeském kraji a skupina uchazecu starSich 50 let. Skupina
nezaméstnanych 0sob starSich 50 let byla evidovana jako nej¢etnéjsi skupinou ze vSech
analyzovanych. Tento fakt je mozné demonstrovat na vypoctenych podilech, kterych tato
skupina dosahovala z celku. V priloze ¢. 45 jsou vypocteny podily za celé sledované obdobi.
V poslednich 3 letech se skupina osob starsich 50 let podilela na celkovych uchazecich o praci

z vice nez 35 %, ptitom V prvni ¢asti pozorovani skupina zastavala hodnoty pod 30 %.

Diky vypoctenému primérnému koeficientu ristu je mozné konstatovat, ze skupina

zaznamenala klesajici trend v celém svém obdobi. Vypocitana hodnota dosahovala 0,9815.
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Graf 30: Prognoza vyvoje uchazeci ze skupiny osob starsich 50 let pro roky 2020 a 2021
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V grafu ¢. 30 je zpracovana posledni prognéza analytické Casti, Ktera je zamétena na
rizikovou skupinu uchazeci osob starSich 50 let. Trendovou funkci byla pro tuto skupinu
zvolena funkce polynomicka 2. stupné. 12 této trendové funkce byl 0,6426 a diky tomu se stala
tou nejvhodnéjsi z testovanych. Trendova funkce vykazuje Kklesajici tendence i
Vv progn6ézovaném obdobi. Vypoétené hodnoty popisuje nasledujici tabulka ¢. 5.

y =5625,5 + 2231,8x -136,32x?

Tabulka 5: Bodovy odhad pro osoby starsi 50 let

Rok Bodovy odhad
2020 6436
2021 4170

Zdroj: vlastni zpracovani
Odhadnuta hodnota pro rok 2020 byla 6436 a tato hodnota je o necelé 2000 osob mensi

nez hodnota ptedeslého obdobi. U prognézy pro rok 2021 doslo k dalsimu poklesu uchazec¢t

z této rizikové skupiny a to 2266 osob.

75



5.4 Navrhy a doporuceni

Z vysledkt analytické ¢asti je patrné, ze ekonomickd a hospodaiska situace, obecné
v Ceské republice, méla piiznivy dopad na viechny analyzované rizikové skupiny.
Stiedodesky kraj se zotavil z ekonomické krize, ktera se na Ceské republice nejvice podepsala
v letech 2008-2014. Zotaveni nastalo diky trhu prace, ktery meziro¢né produkuje vétsi pocet
volnych pracovnich mist a tim zvedd poptavku po pracovnich silach, ale zotaveni nastalo
kvuli efektivnimu a velmi Géelnému pierozdéleni financi v ramci aktivni a pasivni politiky
zaméstnanosti. Z analytické ¢asti StiedocCesky kraj pusobil jako jeden z méné zasazenych
krajii, ktery ne mél mnoho starosti, ale co se tykd poradi byl na 6. mist¢ v podilu
nezaméstnanych v celé Ceské republice. Pokud Stfedodesky kraj analyzujeme na zékladé
okrest, je mozné konstatovat, ze je nevyrovnany. Kvalifikovana pracovni sila se st¢huje blize
hlavnimu méstu Praze, a to zejména kvili Siroké nabidce pracovniho uplatnéni a lepSim
mzdovym podminkam. Faktem je, Ze na tyto regiony by mél byt bran patficny dohled, a to
zejména kvuli osobam, ktefi maji slozit€jsi vstup na pracovni trh kvuli véku, vzdélani,
zkuSenostem a pohlavi. V tu chvili musi spravné fungovat proces mezi Ufadem prace a
patficnymi zamé&stnavateli, ktefi nova pracovni misto, urena pravé pro zminéné osoby, zfidi.
ReSeni nachdzime pravé mezi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Zejména pak
rekvalifikace uchaze¢t, vytvafeni spoleCensky prospéSnych praci nebo vefejné prospésné

prace.

Nevzdélané osoby nebo osoby se zakladnim vzdélanim maji velmi omezeny pfistup
k mnoho pozicim na trhu prace. Doporucuje se jim tedy napliovat vefejné prospésné pracovni
pozice, které ale nejsou trvalé a slouzi pouze k docasnému zapojeni. V ramci téchto praci by
méla pfijit na fadu aktivni politika nezaméstnanosti a napomoct postizenym 0SObam

k rekvalifikaci nebo dokonceni vzdélani a lep§imu pracovnimu uplatnéni.

Osoby zdravotné postizené podléhaji riziku dlouhodobé nezaméstnanosti, protoze
pracovnich pozic, které mohou byt naplnény osobou s fyzickym ¢i psychickym postizenim,
neni pfiliS. Doporucenim tedy je zvySit podporu zameéstnavateli, ktery s postizenymi pracuje a

vytvari patficné pracovni pozice, které osoby této rizikové skupiny mohou obsadit.

76



Nejmladsi a jednou z nejrizikovéjsi skupin jsou Cerstvi absolventi a mladistvi, ktefi trpi
Mmnohymi bariérami pfi vstupu na trh prace. Zejména se jednd o nedostateCnou praxi a
nedostatek spravnych pracovnich navykt. U této skupiny je taky problémem zkreslena
predstava o vysi nastupni mzdy a neochota dojizdét za praci delsi vzdalenosti. Osoby v této
skupiné jsou v mnoha ptipadech zaopatieni ze strany rodiny a neciti potfebu pracovat, protoze
jsou castecné uspokojeni. Doporucenim tedy je, aby podminky trhu prace odpovidaly
znalostem, které osoby ziskavaji pfi svém vzdélanim. Dale by mélo byt vice apelovano na
zameéstnavatele, aby vytvareli vice ,,Trainee* programu, které jsou specificky pfizptisobeny
znalostem a zkuSenostem cerstvych absolventi. Dale by také méli zaméstnavatelé otevirat

vice juniorskych pozic, ve kterych je pro mladistvé mozné ziskat mnoho zkusenosti.

Zeny, které peduji o své dité jsou taktéZ velmi rizikovou skupinou, a to zejména kvili
dlouhodob¢ trvajicimu pracovnimu vypadku, diky kterému jejich ziskané zkuSenosti a
kariérni rust slabnou. Po navratu na trh prace nejsou pro zaméstnavatel zajimavé zejména
kvuli zminénému pracovnimu vypadku. Druhou nevyhodou, ktera tuto skupinu postihuje je
nasledna péce o dité¢ do 15 let. Doporucenim, jak stouto skupinou pracovat, je vytvofeni
pracovnich pozic, které jsou casové flexibilni a odpovidaji zkusenostem a znalostem matek.
Déle by zaméstnavatelé mohli zprosttedkovavat pracovni pozice, které by prevazné mohli byt

spliiovany prostrednictvim ,,Home-office*.

Posledni rizikovou skupinou jsou osoby star§i 50 let. Tato skupina je charakteristicka
svymi bohatymi zkuSenostmi a délkou praxe ve svém oboru. Také nejsou rizikovi kvili svym
zavazkum, protoze péci o dit€ uz maji ve vétsSiné piipadi za sebou a mohou se tedy plné
vénovat pracovnimu nasazeni. Mezi rizikové skupiny se fadi ze dvou davodu a hrozeb, které
predstavuji pro své zameéstnavatele. Prvnim je moZnost dlouhodobéjSich onemocnéni a limitt
spojenych s vékem a druhym je potom sniZzena adaptabilita na nov¢ ptichozi technologie a
technologické procesy, které vyzaduji jakékoliv rekvalifikovani nebo uéeni. Doporué¢enim pro
tuto skupinu je zapojovat se do vefejnych programu, které jsou financovany Evropskou unii.
Programy jednak vytvari vefejné a spoleCensky prosp€sné pracovni pozice, a to zejména proto
aby udrzela osoby aktivnimi. Také je mozné prostfednictvim téchto programi dosahnout
vy$8i odbornosti a tim i vys$Siho uplatnéni anebo potiebné rekvalifikace pro naplnéni

pozadavku pro svou profesi.
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6 Zavér

Diplomova prace byla zaméfena na analyzu vyvoje nezaméstnanosti Sttedoceského kraje
a také rizikovych skupin. Je nutné podotknout, ze StfedoCesky kraj byl diky své poloze
jednim 2z nejméné =zasazenych problematikou nezaméstnanosti. I piesto, Ze je mira
nezaméstnanosti na relativné nizké trovni je nutné dbat na spravné a dusledné dodrzovani a
zdokonalovani politiky zaméstnanosti, zejména pak té aktivni Casti. Vyvoj ekonomické
situace byva velmi casto cyklickym, a proto je nutné ptredpokladat, ze i za ekonomického
blahobytu, ktery je mozny pozorovat pravé v této dobé, nastane obdobna krize, ktera nastala
v letech 2008-2009, jen neni ziejmé, kdy a vjaké mife zasahne Ceskou republiku.
Nejvhodnéjsim ¢asem pro pripravu na pokles nabidky prace na pracovnim trhu je pravé doba,

za kterou se ekonomice dati a je evidovan ekonomicky rust.

Pfi shrnuti provedené analyzy vybranych ukazatell reprezentujicich nezaméstnanost Ize
konstatovat, Ze ve StfedoCeském kraji evidujeme tfeti nejniz§i primérny podil
nezaméstnanych osob. Za sledované obdobi dochazelo ke znacnému kolisani ukazatele.
Hodnoty se pohybovaly vintervalu od 2,44 do 6,92 %. Pfi¢inou tohoto kolisani bylo
predev§im vyrovnavani svétové i domaci ekonomiky s nastalou krizi. Dusledky ekonomické
krize je mozné pozorovat mezi roky 2009-2014, kdy se interval podilu nezaméstnanych osob
pohyboval od 5,51 do 6,92 %. Nejnizsi hodnota 2,44 % byla evidovana v poslednim roce
pozorovani. Pfi porovnani jednotlivych pohlavi bylo evidovano podobné kolisani, které
odpovidalo ekonomické situaci kraje. Mezi pohlavimi nebyly evidovany markantni diference,
diky kterym by bylo moZné konstatovat, Ze jedno nebo druhé pohlavi bylo dlouhodobé
vyrazné lep§im. Praimérny podil nezaméstnanych 0sob u zen dosahoval hodnoty 5 % a u muzt
4,6 %. Z pohledu vypoctenych koeficientd rustu pro obé pohlavi, nelze jednoznaéné urcit, ze
by jedno z pohlavi klesalo rychleji nezli druhé. Primérny koeficient riistu u muzi byl 0,9574
auzen 0,9564.

Na zakladé¢ vysledkil analyzy nezaméstnanych osob dle vzdélani mizeme konstatovat, ze
nejohrozengjsi skupinou jsou osoby bez vzdélani anebo s dokoncenym zakladnim vzdélanim.
Tato skupina v pribéhu celého pozorovani dosahovala nejvyssi obecné miry nezaméstnanosti.
Hodnoty této skupiny se pohybovaly v intervalu od 8,9 do 18,7 %. Dale byla tato skupina

analyzovana na zakladé pohlavi. Diky vypoétenym koeficientim rastu vime, ze za celé
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obdobi dochazelo u obou pohlavi k poklesu. U Zen byla vypoctena hodnota 0,9748 a u muzt
V poslednich tfech letech pozorovani obé skupiny snizily své hodnoty témér o 50 %.
Prioritou u téchto ohroZenych skupin je dbat patficnému vzdélavani a rekvalifikovani
z diivodu toho, ze pracovni pozice, kterou vykonavaji nemusi byt nadale potiebna. Osoby by
mély byt vedeny jiz od raného véku ke vzdélavani a patiicnému ziskavani zkuSenosti,
védomosti a znalosti, kterymi by mély vystupovat na trhu prace a flexibiln¢ reagovat na
pruznou poptavku a nabidku. Kazdy jedinec by mél zodpovédné ptistupovat ke vzdélani a
vybudovat v sob¢ kladny vztah Kk ziskavani novych informaci, zkuSenosti a dovednosti. To je

jediny zpusob, jak jedinec dokaze obstat v novém dynamickém prostiedi.

Osoby zdravotné postizené jsou velmi specifickou skupinou, a to piedevsim diky jejich
zdravotnimu postizeni, které muze byt jak fyzického charakteru, tak psychického. Tato
skupina trpi pfedev§im nemoznosti ziskat vys$s$i vzdélani, a to ma patficny vliv na zisk
pracovnich pozic. Na zdravotné postizené je Casto nahlizeno jako na nezadané zbozi, a to
ptispivd k dlouhodobé nezaméstnanosti téchto osob. Pocet nezaméstnanych osob se
zdravotnim postizenim Vv priubéhu sledovaného obdobi klesal. To bylo dokazano vypoctenym
prumérnym koeficient rustu, jehoz hodnoty vykazovaly pribézny pokles jak u zen, tak u
muzi. Zeny dosahly hodnoty 0,9571 a muzi 0,9538. V poslednich letech sledovani, kdy
ekonomika vykazovala rast, nezaméstnané osoby takto postizené byly na poklesu. O
snizovani takto nezaméstnanych zdravotné postizenych osob se stara zejména aktivni politika
zamé&stnanosti, Ktera formou ptispévka podporuje zaméstnavatele, ktefi vytvareji mista pro tyt

osoby.

Dalsim faktorem na zakladé kterého byla provedena analyza, byl v€k nezaméstnanych
osob. Dle provedené analyzy bylo zjisténo, Ze jednou z nejohrozenéjsi skupin byly osoby ve
véku od 15 do 29 let, u kterych byla evidovana nejvétsi mira nezaméstnanosti. Absolventi a
mladistvi zaznamenaly za sledované obdobi nejvétSiho poklesu ze vSech rizikovych skupin,
které byly Vv praci analyzovany. To je dokdzano vypoctenym pramérnym koeficientem rastu,
ktery u této skupiny dosahoval hodnoty 0,8684 a to reprezentuje pribézny pokles o 13,16 %.
Patfi¢ny vliv aktivni politiky zaméstnanosti a dikladného dohledu na tuto skupinu bylo

mozné pozorovat i na hodnotach jednotek osob. V dobé krize bylo nezaméstnanych
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absolventii a mladistvych osob evidovano ptes 3700 a V poslednim roce pozorovani pocet

klesnul na 427 nezaméstnanych 0sob této skupiny.

Po dukladnéjsi analyze, ktera byla provedena na zakladé pohlavi, bylo zjisténo, ze
ohrozenymi byly zejména o Zeny, které pecovaly o dité. Matefstvi mladych zen velmi
znevyhodiiuje pozice Zen pii vstupu na trh prace. Zeny &asto musi brat zietel na své déti i
Vv pozdgjsim véku a tomuto faktu piizptsobuji své pracovni navyky. Casto tedy pracuji
formou zkracenych tvazku, aby mohly dostat svych mateiskych zavazkt. Tato forma
zaméstnani neni velmi upfednostiiovana zaméstnavateli. Praimérné za celé sledované obdobi
bylo evidovano 5,4 tisice nezaméstnanych zen, které pecuji o dité. V poslednim roce
pozorovani bylo evidovano necelych 3,7 tisice Zen. Primérny koeficient ristu u této skupiny
taktéZ vykazoval meziroéni pokles. Hodnota dosahovala 0,9757. Pfi porovnani
S nezaméstnanymi Zenami obecné se jedna o néco pomalejsi pokles, a pravé to bylo diikazem,

ze se jedna o rizikovou skupinu.

Posledni analyzovanou skupinou byly nezaméstnané osoby starsi 50 let. V této rizikové
skupiné¢ evidujeme nejvice nezaméstnanych osob za celé sledované obdobi ze vSech
analyzovanych rizikovych skupin. V dobé krize tato skupina evidovalo vice nez 25 %
celkového poctu uchazecii a na konci sledovaného obdobi dokonce necelych 40 %. I pfesto,
7e poCty osob, které se v této skupiné nachazely vykazovaly, dle primérného koeficientu
rastu, pokles, se jednalo o markantni ¢ast v§ech nezaméstnanych. U 0sob spadajicich do této
skupiny byla velkym problémem adaptabilita na nové technologie a pracovni postupy, které
byly velmi Casto zatazovany do bézného pracovniho procesu. Osoby starsi 50 let nejsou ve
vétsing piipadd schopni tak pruzné reagovat, jako osoby mladsi i pfesto, Ze maji mnohem vice

zkuSenosti.

Pro vSechny rizikové skupiny byly sestaveny trendové funkce a nasledna prognoza
vyvoje poctu 0sob v nasledujicich dvou letech. Vsechny analyzované rizikové skupiny maji
Vv nasledujicich dvou letech poklesnout az na mladistvé a Cerstvé absolventy. Nezaméstnané
osoby zdravotné postizené¢ by béhem dvou nadchdzejicich let mély poklesnout na hodnotu
2128 osob, coz je pokles o 1107 osob oproti poslednimu roku pozorovani. Nezaméstnané
zeny, pecujici o své déti, by mély poklesnout na hodnotu 3620 nezaméstnanych osob. Oproti

tomu mladistvi a Cerstvi absolventi by béhem dvou nasledujicich let méli vzrust na hodnotu
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2227, coz je nartst o 1800 nezaméstnanych osob. Osoby star§i 50 let klesnou b&hem

nasledujicich dvou let téméf o polovinu oproti poslednimu sledovanému roku.

Nezaméstnanost je charakteristickym znakem moderni doby, ktera oplyva
technologickym progresem. Béhem nasledujicich let je velmi pravdépodobné, ze diky témto
zménam bude nezaméstnanost velmi pal¢ivym tématem, ktery bude muset byt vyfesen.
Mnoho pracovnich pozic, které jsou dneska piFidéleny na manualni praci, budou
zautomatizovany a 0soby, Které tuto pozice obsluhovaly, budou postupné propoustény.
Témito obory jsou predevsim halova vyroba, ktera prochazi velkou automatizaci a robotizaci,

dale pracovni pozice, které se daji nahradit prostiednictvim pocitacovych programd.

Je potifebné dale pracovat na efektivnim vyuzivani zdrojl, které jsou piidélovany na
patficné rekvalifikace osob, které pfiSly o zaméstnani a nemohou nalézt pracovni pozici ve
svém oboru. Problémem rekvalifikace pak je, ze nabizi bud’ obecné motivacni kurzy, které
vedou pouze k tomu, aby nezaméstnana osoba nalezla obecné praci nebo rekvalifikaci na
obory, které jsou vycerpané a pieplnéné. Cilem rekvalifikace by méla byt pruzna reakce na
poptavku po pracovnich silach a také kurzy, které nezaméstnanou osobu dokazi posunout i
v jeho prubézné specializaci. Tento progres by mél byt testovan a na zakladé vysledku
prid€leny dalsi dotace. Ptikladem toho by mohly byt kurzy pro star$i osoby, které nejsou
zdatné s vypocetni technikou, ale k vykonavani manazerské pozice ji potfebuji. Tyto osoby,
byt maji zna¢né zkuSenosti a dostate¢né dobrou znalost oboru, ve kterém cely zivot pracuji,

jsou postaveny na druhou kolej a vyménény za mladsi jedince.

Dale by se mélo dbat také na to, aby zaméstnavatelé, kteti vytvaieji dotované pracovni
pozice pro zdravotné postizené osoby, nezneuzivali této Sance, jako levné pracovni sily, ale
prispivali k rozvoji této osoby. Castym znakem tohoto zneuZivani byva to, ze po ukondeni

dotaci zaméstnavatel asto pozici pro zdravotné postizenou osobu rusi.
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Piiloha 1: Vyvoj poétu obyvatel Stiredoceského kraje za roky 2005-2019

Pocet obyvatel , ..
Rok StFedoEe:kého . Absolutnl Koefluent Bazicky index
. diference rustu
kraje
2005 1158 108 X X X
2006 1175254 17 146 1,0148 1,0148
2007 1201 827 26 573 1,0226 1,0378
2008 1230691 28 864 1,0240 1,0627
2009 1247533 16 842 1,0137 1,0772
2010 1264978 17 445 1,0140 1,0923
2011 1279 345 14 367 1,0114 1,1047
2012 1291816 12471 1,0097 1,1155
2013 1302336 10520 1,0081 1,1245
2014 1315299 12 963 1,0100 1,1357
2015 1326 876 11577 1,0088 1,1457
2016 1338982 12 106 1,0091 1,1562
2017 1352795 13 813 1,0103 1,1681
2018 1369 332 16 537 1,0122 1,1824
2019 1385 141 15 809 1,0115 1,1960
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
Piiloha 2: Struktura obyvatelstva Stfedoceského kraje dle véku v letech 2005-2018
Pocet obyvatel rozdélen podle véku
Rok 0-14 let 15-64 65 a vice
2005 173 032 821 502 163574
2006 174 074 834 952 166 228
2007 178 189 853 824 169 814
2008 183 490 871832 175 369
2009 189 643 877 036 180 854
2010 196 707 881 823 186 448
2011 203 393 880 832 195120
2012 209 357 878 467 203 992
2013 214 652 875 654 212 030
2014 220787 874701 219 811
2015 226204 873 382 227 290
2016 231504 872510 234 968
2017 236 704 873 540 242 551
2018 241941 878 132 249 259
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Piiloha 3:Podil nezaméstnanych osob Ceské republiky s rozdélenim na kraje

PNO 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Hlavni mésto
Praha 2641229| 18 |1,82|3,24|3,61|359|4,16|5,14|5,03| 42 [3,35]2,34|1,93|1,90
Stredocesky | 4,69 | 4,01 | 3,22 | 3,43 |5,51|6,09|5,62|6,13| 6,9 | 6,36 |541|4,31|3,17|2,64|2,44
Jihocesky 49214,19|3,35|3,65|5,92|6,39|581|6,38| 7,1 | 6,2 |5,07|4,28|3,09|2,38]|231
Plzensky 4941 43 |3,41|398| 6,5 |6,64|5,75|594|6,45| 57 |4,62|3,56|255]|2,12]|2,33
Karlovarsky | 7,92 |7,07 | 5,58 5,82 |8,66|894|798|851|9,33|8,21|7,06|5,45|3,47|2,93|2,74
Ustecky 11,3]10,2|7,88|732|987|10,2|9,79|10,5|11,5|10,7|891|7,79|5,39|4,50|390
Liberecky 5,7415,18 | 4,35|5,03|8,29|8,06 |7,34|7,75|8,46|7,72|6,36 | 5,17 | 3,76 | 3,18 | 2,95
Kralovéhradecky | 5,41 | 4,73 | 3,52 | 3,62 | 5,96 | 6,28 | 5,68 | 6,55 | 7,31 | 6,36 | 4,96 | 3,76 | 2,72 | 2,31 | 2,38
Pardubicky 6,1 [515/401| 45 (732|745 6,5 |7,03|7,45|6,22|514|4,04 283|219 2,20
Vysocina 6,02 523|421 \472|7,72| 81 |716|7,63|805|735|6,22|517| 3,8 |3,02|2,70
Jihomoravsky | 7,52 6,49 |5,15|5,08 |8,05|8,45|7,61|815|8,94|8,25|7,01|6,11| 4,6 | 3,86 |3,48
Olomoucky 7,53 6,44 |4,81|4,89|8,86|9,08|833|893|9,79|8,82|7,01|594|4,35|3,37|29
Zlinsky 6,55|5,63|4,43|453(798|791| 7 |7,82|8,34|7,36|5,98/4,923,43|2,61]|243
Moravskoslezsky | 10,2 | 8,98 | 6,87 | 6,08 | 8,88 | 9,04 | 8,31 | 9,18 | 10,5| 9,8 | 8,56 | 7,45 | 5,77 | 4,65 | 4,44
Primér 6,59 | 5,75 (4,49 | 451|712 | 7,40 |6,77 | 7,37 | 8,17 | 7,46 | 6,24 | 5,19 | 3,77 | 3,07 | 2,87

Zdroj: CSU, vlastni zpracova
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P¥iloha 4:Pramérné hodnoty PNO v krajich Ceské republiky v letech 2005-2019 (%)

Priamérny
Kraj PNO Poradi

Hlavni mésto Praha 3,14 1.
Stiedocesky 4,66 3.
Jihocesky 4,74 4.
Plzensky 4,59 2.
Karlovarsky 6,64 11.
Ustecky 8,65 14,
Liberecky 5,96 9
Kralovéhradecky 477 5
Pardubicky 5,21 6.
Vysocina 5,81 8
Jihomoravsky 6,58 10.
Olomoucky 6,74 12.
Zlinsky 5,79 7.
Moravskoslezsky 7,91 13.

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

90



Piiloha 5: Vyvoj nezaméstnanych 0sob v okresech Stiedoceského kraje v letech 2005-2018

PNO (%) 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Benesov 3,4 3,1 2,5 2,1 3,3 4,2 4,3 4,4 53 4,8 3,8 3,0 2,2 1,6
Beroun 3,7 3,3 2,9 2,5 4,4 5,6 5,3 5,4 6,5 6,5 5,4 4,5 3,3 2,6
Kladno 6,7 6,1 51 4,2 58 6,9 7,1 7,2 8,1 8,5 7,5 6,5 5,3 4,0
Kolin 6,0 53 4,5 4,0 58 7,2 7,6 7,6 8,6 8,7 7,5 6,3 4,7 3,8
Kutna Hora 7,1 6,3 51 4,0 6,1 6,9 6,9 7,6 8,2 8,1 6,5 5,8 4,5 3,3
Mélnik 6,0 5,5 4,4 3,9 53 6,6 6,5 6,6 7,6 8,1 7,3 6,1 4,6 3,5
Mlada Boleslav 3,2 2,9 2,3 2,0 3,6 4,5 4,2 4,1 4,6 4,5 3,9 3,1 2,4 2,0
Nymburk 5,9 5,7 4,8 4,3 6,2 7,1 7,4 7,2 8,0 8,0 7,2 5,9 4,7 3,8
Praha-vychod 2,3 1,6 1,5 1,3 2,2 3,0 2,9 2,9 3,4 3,5 2,9 2,2 1,5 1,2
Praha-zapad 1,9 1,7 1,3 1,3 2,3 3,2 3,1 3,3 4,0 4,5 4,1 3,4 2,3 1,7
Ptibram 5,9 5,4 4,5 4,1 6,1 7,6 7,5 7,4 8,6 9,0 8,0 6,7 4,9 3,7
Rakovnik 5,0 4,8 4,0 3,4 5,2 6,4 6,3 7,0 7,6 7,5 6,2 5,1 3,9 3,0
Stredocesky kraj 4,7 4,0 3,2 3,4 5,9 6,1 5,6 6,1 6,9 6,4 5,4 4,3 3,2 2,6

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni
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Piiloha 6: Analyza ekonomicky aktivnich obyvatel ve Stif‘edo¢eském Kkraji za roky 2005-2018

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo | Podil nezaméstnanych
t (15-64) osob (%)
celkem muzi zeny Zeny muzi
2005 821 502 414 321 407 181 5,12 4,26
2006 834 952 421 744 413 208 4,44 3,58
2007 853 824 432 367 421 457 3,6 2,85
2008 871 832 443 101 428 731 3,68 3,2
2009 877 036 445 095 431941 5,46 9,95
2010 881 823 447 020 434 803 6,05 6,14
2011 880 832 446 744 434 088 5,77 5,48
2012 878 467 445 135 433 332 6,24 6,02
2013 875 654 443 493 432 141 6,97 6,83
2014 874 701 443 102 431 599 6,62 6,1
2015 873 382 442 368 431014 5,76 5,06
2016 872 510 442 097 430413 4,63 3,99
2017 873 540 443 025 430 515 3,43 2,93
2018 878 132 445 965 430 167 2,87 2,42
Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni
Piiloha 7: Analyza podilu nezaméstnanych Zen v letech 2005-2018
Podil o bazicky
Prvni absolutni koeficient
t nezaméstnanych ) index
diference rustu
Zen 2005
2005 5,12 X X 1
2006 4,44 -0,68 0,8672 0,8672
2007 3,6 -0,84 0,8108 0,7031
2008 3,68 0,08 1,0222 0,7188
2009 5,46 1,78 1,4837 1,0664
2010 6,05 0,59 1,1081 1,1816
2011 577 -0,28 0,9537 1,127
2012 6,24 0,47 1,0815 1,2188
2013 6,97 0,73 1,117 1,3611
2014 6,62 -0,35 0,9498 1,293
2015 5,76 -0,86 0,8701 1,125
2016 4,63 -1,13 0,8038 0,9043
2017 3,43 -1,2 0,7408 0,6699
2018 2,87 -0,56 0,8367 0,5605

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Priloha 8: Analyza podilu nezaméstnanych muzi v letech 2005-2018

PVOdﬂ , Prvni absolutni Koeficient b.aZ'Cky
t nezaméstnanych . o index
Ui diference rustu 2005
2005 4,26 X X 1
2006 3,58 -0,68 0,8404 0,8404
2007 2,85 -0,73 0,7961 0,669
2008 3,2 0,35 1,1228 0,7512
2009 5,55 2,35 1,7344 1,3028
2010 6,14 0,59 1,1063 1,4413
2011 5,48 -0,66 0,8925 1,2864
2012 6,02 0,54 1,0985 1,4131
2013 6,83 0,81 1,1346 1,6033
2014 6,1 -0,73 0,8931 1,4319
2015 5,06 -1,04 0,8295 1,1878
2016 3,99 -1,07 0,7885 0,9366
2017 2,93 -1,06 0,7343 0,6878
2018 2,42 -0,51 0,8259 0,5681

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha 9: Analyza obecné miry nezaméstnanosti — porovnani Ceské republiky a Stiedo¢eského kraje v
letech 2005-2019

Ceska republika — | Stfedo€esky kraj —
t Obecna mira Obecna mira
nezaméstnanosti | nezaméstnanosti

2005 7,9 5,2
2006 7,1 45
2007 53 3,4
2008 4.4 2,6
2009 6,7 4.4
2010 7,3 5,2
2011 6,7 51
2012 7 4,6
2013 7 5,2
2014 6,1 51
2015 5 3,5
2016 4 3,1
2017 2,9 2,1
2018 2,2 2

2019 2,1 1,4

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Priloha 10: VEékové rozdéleni obyvatel Stiedoceského kraje v letech 2005-2018 (v tis.)

ol?;i/(\lljaﬂlerlu; t 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Nezaméstnani | 30,4 | 26,9 | 204 16 278 | 333 | 326 | 30,3 | 344 | 343 | 232 | 209 | 145 | 137
15-29 let 10,3 8,2 6,2 55 118 | 12,3 | 105 9,7 10,6 10 7,3 6,2 4,2 39
30-44 let 11,2 9,5 6,9 53 8,9 10,7 | 112 9,4 119 | 132 9,4 8,5 6,2 53
45-59 let 8,6 8,6 6,7 4,7 5,9 9,6 10,1 10 10,8 9,4 5,9 53 35 4,2
60 a vice - 0,5 0,6 - 1.2 0,8 0,7 11 1,1 1,6 0,6 1 0,6 -

Zaméstnani 550,6 | 565,7 | 581,4 | 599,4 | 601,4 | 602,2 | 610,4 | 623,7 | 626,2 | 633,5 | 6492 | 652 | 666,6 | 680
15-29 let 120,6 | 116,2 | 119,7 | 118,7 | 1148 | 109 | 1045 | 1014 | 99,3 | 985 | 1016 | 96,9 | 98,7 | 979
30-44 let 209,1 | 224,1 | 232,2 | 245,2 | 254,1 | 258,6 | 266,7 | 275,8 | 274,4 | 275,2 | 278,6 | 279,6 | 284,2 | 285,8
45-59 let 199,4 | 200,6 | 201,3 | 204,5 | 202,8 | 200,1 | 203,2 | 208,5 | 211,7 | 2149 | 2216 | 224,3 | 229,8 | 2394
60 a vice 214 | 247 | 281 | 31,1 | 298 | 345 | 36,1 38 40,7 | 449 | 474 | 511 | 539 | 56,9

Ekonomicky
aktivni

obyvatelstvo | 580,9 | 592,6 | 601,7 | 6154 | 629,2 | 6355 | 643 | 653,9 | 660,6 | 667,7 | 6725 | 673 | 681,1 | 693,7
15-29 let 130,9 | 1244 | 1259 | 1242 | 126,6 | 121,3 | 115 | 1111 | 109,9 | 1085 | 108,9 | 103,1 | 102,9 | 101,8
30-44 let 220,3 | 233,6 | 239,2 | 2505 | 263 | 269,2 | 277,9 | 285,1 | 286,3 | 2885 | 288 | 288,1 | 2904 | 2911
45-59 let 208,1 | 209,3 | 208 | 209,2 | 208,7 | 209,7 | 213,3 | 218,6 | 222,6 | 224,3 | 277,5 | 229,6 | 233,4 | 243,6
60 a vice 216 | 253 | 28,7 | 315 | 353 | 353 | 368 | 39,1 | 418 | 465 | 481 | 521 | 545 | 57,3

Zdroj: CSU, Vlastni zpracovani
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Priloha 11:Obecna mira nezaméstnanosti Sti‘edo¢eského kraje a jeho vékovych skupin obyvatelstva v letech 2005-2018

Skupiny 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
obyvatel / t
Streﬁ?;:jesky 52 45 34 2,6 44 | 52 | 51 | 46 | 52 | 51 | 35 | 31 | 21 2
obyv. |1e5t az29 7.9 6.6 4.9 45 | 93 | 102 | 91 | 87 | 96 | 92 | 67 6 41 | 38
ooy s 4.1 29 21 | 34 | 4 | 4 | 33 | 42 | 46 | 33 | 29 | 21 | 18
obyv. IAS[ az 59 41 41 3,2 2.3 2.8 4,6 4,8 4.6 49 4,2 2,6 2,3 15 17
obyv. I6é)ta vice x 2 2 X 38 21 2 2.9 2,6 3,4 1,3 1,9 1,1 X

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 12: Pocet nezaméstnanych Zen ve véku od 15-29 let v letech 2005-2018

Pocéet

Obecna mira

« , Prvni " . Prvni ..
nezaméstnanych , | nezaméstnanosti , | Koeficient
v absolutni absolutni o
Zeny 15-29let | qitorence . (%) diference rustu
(tis.) Zeny 15-29 let
2005 4,3 X 8,1 X X
2006 33 -1 6,7 -1,4 0,8196
2007 2,5 -0,8 4,9 -1,8 0,731
2008 15 -1 3 -1,9 0,6222
2009 4,6 3,1 9 6 2,9557
2010 6 1.4 12,5 3,5 1,9658
2011 4,5 -1,5 9,8 -2,7 0,7871
2012 5 0,5 10,7 0,9 1,0881
2013 4,4 -0,6 9,8 -0,9 0,9185
2014 4,4 0 9,9 0,1 1,0052
2015 3,3 -1,1 7,3 -2,6 0,7412
2016 3,6 0,3 8,5 1,2 1,1653
2017 2 -1,6 4,7 -3,8 0,5524
2018 2 0 4,5 -0,2 0,9469
Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni
Piiloha 13: Pocet nezaméstnanych Zen ve véku od 30-44 let v letech 2005-2018
Pocet , Obecna mira ,
nezaméstnanych Prvni nezaméstnanosti Prvni Koeficient
v absolutni absolutni o
Zeny 30-44 let diference Y (%) diference rustu
(tis.) Zeny 30-44 let
2005 8,3 X 8,5 X X
2006 6,6 -1,7 6,4 -2,1 0,753
2007 4,2 -2,4 4,1 -2,3 0,641
2008 3,6 -0,6 3,3 -0,8 0,805
2009 53 1,7 4,8 15 1,455
2010 6,9 1,6 6 1,2 1,250
2011 7,8 0,9 6,5 0,5 1,083
2012 5,8 -2 4,7 -1,8 0,723
2013 6,7 0,9 5,4 0,7 1,149
2014 8,4 1,7 6,7 13 1,241
2015 6 -2,4 4,8 -1,9 0,716
2016 4,8 -1,2 3,7 -1,1 0,771
2017 3,6 -1,2 2,8 -0,9 0,757
2018 3,2 -0,4 2,5 -0,3 0,893

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Priloha 14: Podet nezaméstnanych Zen ve véku od 45-59 let v letech 2005-2018

Pocet , Obecna mira ,
nezaméstnanych Prvni ., | nezaméstnanosti Prvni , | Koeficient
v absolutni absolutni o
Zeny 45-59let | jiorence AL diference rustu
(tis.) Zeny 45-59 let
2005 49 X 51 X X
2006 5,3 0,4 55 0,4 1,078
2007 3,4 -1,9 3,6 -1,9 0,655
2008 2,7 -0,7 2,8 -0,8 0,778
2009 3,7 1 3,9 1,1 1,393
2010 4,1 0,4 4,2 0,3 1,077
2011 4,3 0,2 4,3 0,1 1,024
2012 55 1,2 5,3 1 1,233
2013 6,1 0,6 5,7 0,4 1,075
2014 4,8 -1,3 4,5 -1,2 0,789
2015 2,9 -1,9 2,7 -1,8 0,600
2016 3,3 0,4 3 0,3 1,111
2017 2,6 -0,7 2,3 -0,7 0,767
2018 3,1 0,5 2,7 0,4 1,174

CSU, vlastni zpracovéni

Priloha 15: Podet nezaméstnanych muzi ve véku od 15-29 let v letech 2005-2018

Pocet , Obecna mira ,
nezaméstnanych Prvni ., | nezaméstnanosti Prvni , | Koeficient

‘s absolutni absolutni o

MuZ 15-29 let diference (%) diference rustu

(tis.) Muzi 15-29 let
2005 6 X 7,7 X X
2006 4,9 -1,1 6,6 -1,1 0,857
2007 3,7 -1,2 5 -1,6 0,758
2008 4 0,3 54 0,4 1,080
2009 7,2 3,2 9,6 4,2 1,778
2010 6,3 -0,9 8,6 -1 0,896
2011 6,1 -0,2 8,7 0,1 1,012
2012 4,7 -1,4 7,3 -1,4 0,839
2013 6,2 1,5 9,5 2,2 1,301
2014 5,6 -0,6 8,8 -0,7 0,926
2015 3,9 -1,7 6,2 -2,6 0,705
2016 2,6 -1,3 4,2 -2 0,677
2017 2,2 -0,4 3,7 -0,5 0,881
2018 1,9 -0,3 3,3 -0,4 0,892

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 16: Pocet nezaméstnanych muzi ve véku od 30-44 let v letech 2005-2018

Pocet . Obecna mira .
nezaméstnanych Prvni , | nezaméstnanosti Prvni , | Koeficient

ve absolutni absolutni o
Muzi 30-44let | jiterence (%) diference rustu

(tis.) Muzi 30-44 let
2005 2,9 X 2,4 X X
2006 2,9 0 2,2 -0,2 0,917
2007 2,7 -0,2 2 -0,2 0,909
2008 18 -0,9 1,3 -0,7 0,650
2009 3,6 1,8 2,4 1,1 1,846
2010 3,8 0,2 2,4 0 1,000
2011 3,5 -0,3 2,2 -0,2 0,917
2012 3,6 0,1 2,2 0 1,000
2013 5,3 1,7 3,2 1 1,455
2014 4,9 -0,4 3 -0,2 0,938
2015 34 -1,5 2,1 -0,9 0,700
2016 3,7 0,3 2,3 0,2 1,095
2017 2,6 -1,1 1,6 -0,7 0,696
2018 2 -0,6 1,2 -0,4 0,750

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Priloha 17: Pofet nezaméstnanych muzi ve véku od 45-59let v letech 2005-2018

Pocet , Obecna mira ,
nezaméstnanych Prvni ., | nezaméstnanosti Prvai , | Koeficient

ve absolutni absolutni o
Muzi 4.5'59 let diference (%) diference rustu

(tis.) Muzi 45-59 let
2005 3,7 X 3,3 X X
2006 3,4 -0,3 3 -0,3 0,909
2007 3,3 -0,1 2,9 -0,1 0,967
2008 2 -1,3 1,7 -1,2 0,586
2009 2,2 0,2 1,9 0,2 1,118
2010 55 3,3 4,9 3 2,579
2011 5,9 0,4 5,2 0,3 1,061
2012 4,6 -1,3 4 -1,2 0,769
2013 4,8 0,2 4,1 0,1 1,025
2014 4,6 -0,2 3,9 -0,2 0,951
2015 3 -1,6 2,5 -1,4 0,641
2016 2 -1 1,7 -0,8 0,680
2017 1 -1 0,8 -0,9 0,471
2018 11 0,1 0,9 0,1 1,125

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni
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Priloha 18: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti Stfedoceského kraje s ohledem na vzdélani v letech
2005-2018

~§ é % =t E D > »n 32 E‘:

E £33 SER | S€| =22 2

*e2 ST S = N s 5 g < =

t s23T| 25% | ES| 85| %
557 "2 | @ =2

s - N

2005 52 15,6 5,6 4,2 -
2006 4,5 12,7 4,6 3,9 -
2007 3,4 11,8 3,6 2,3 0,8
2008 2,6 9,4 2,7 18 1,2
2009 4,4 17,3 4,5 3,2 2,4
2010 52 13,7 6,3 4,2 1,9
2011 51 17,7 6 4 1,7
2012 4,6 17,5 55 35 2
2013 52 18,7 59 4,4 2,3
2014 51 18,3 59 4,5 2,6
2015 3,5 14,6 4,4 2,8 1,5
2016 3,1 15,8 3,8 2,4 1
2017 2,1 12,3 2,7 1,6 0,5
2018 2 8,9 2 19 1

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Priloha 19: Primérné rozdéleni obyvatel 15 let + ve Stfedo¢eském kraji (%6) dle vzdélani v letech 2005-2018

Rozdéleni osob
Vzdélani 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
(%)
Osoby 15 let+ | 976,2 | 990,4 | 1009,5 | 1032,9 | 10551 | 1063,8 | 1072,4 | 1082,4 | 1088,1 | 1093,6 | 1100,1 | 1100,2 | 1108 | 1117,1
Zékladni vzdélani
+ 19,7 | 189 | 187 18,3 16,6 15,8 14,6 14,2 13,6 13,2 12.8 133 | 12,7 13
7adné vzdélani
Stfedni bez 403 | 392 | 386 37,6 38 37,4 36,3 34,9 35,2 34,3 35,2 355 | 342 | 328
maturity
Stres]‘;tjﬁ;’éﬁene 318 | 335 34 34 34,5 348 35,6 35,8 35,2 35,4 34,9 344 | 359 36
Vysokoskolské | 8,1 8.4 8,8 10,1 10,9 12 135 15,1 16 17.1 171 169 | 171 | 182
Muzi 15 let + | 4738 | 4818 | 4924 | 5056 | 5186 522 5255 | 531 5335 | 5359 | 5392 | 5391 | 5424 | 5473
Zékladni vzd&lani
+ 135 | 126 13 12,6 12,1 11,4 10,2 10,4 10 9,3 8,9 8,7 9,2 9,2
74dné vzd&lani
Stiednibez | oo | 477 | 472 | 465 | 461 | 447 | 435 42 424 | 447 | 434 | 437 | 408 | 402
maturity
Strer‘:]r;tﬁfé‘;ene 287 | 30 30,1 29,9 30,3 31,4 32,1 32,3 315 31,4 30,5 208 | 323 | 325
Vysokoskolské | 9,5 97 9,7 11,1 11,6 12,5 14,2 15,4 16,1 17.6 17.2 169 | 17.7 18
Zeny 15 let+ | 5024 | 508,6 | 517,1 | 527,3 | 536,6 | 5418 | 546,8 | 5514 | 5545 | 557,7 561 5621 | 5655 | 598,83
Zakladni vzdélani
+ 255 | 249 24 23.9 20,9 20 18,8 17,8 171 17 16,6 16,7 16 16,7
zadné vzdélani
Stlednibez | 3,9 | 311 | 304 29 303 | 304 | 204 | 281 | 283 | 271 | 272 | 276 | 28 | 256
maturity
Streg]‘;ltjﬁf;ﬁene 348 | 368 | 377 | 379 | 385 38 389 | 393 | 388 | 393 39 388 | 394 | 393
Vysokoskolské | 6,8 72 7.9 9.2 10,3 11.6 12,9 14,8 15,8 16.6 171 17 166 | 184

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 20: Podet 0sob bez prace ve Stiedo¢eském kraji podle dosaZeného vzdélani v letech 2005-2018

Osoby bez
_Prac® 15005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010|2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Stfedocesky
kraj
OSOb(),/[iJS'S) let + 3041269204 | 16 |27,8|33,3/32,6|30,334,4|34,3|23,2(20,9|145]13,7
Zakladni
veddlani | 63 |59 |51 |39 |63 52| 6 |56 59|48 |31 |41 31|24
zadné vzdélani
Stfednibez |,/ 511181 92 | 68 |116| 16 | 148|129 143|138 |106| 92 | 63 | 4.6
maturity
Stiedni
ukondéené 921885543 | 7,7 (103| 10 | 92 (11,2 |11,7| 7,3 | 6,2 | 45 5
maturitou
Vysokoskolské | - - 0510912111919 |26 31|39 |23 |15]| 07| 1,7
Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
Priloha 21: Relativni rozdéleni po¢tu nezaméstnanych obyvatel ve Stifedoceském kraji podle
dosazeného vzdélani v letech 2005-2018
Rozdéleni | 5005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Nezaméstnani
(%)
Zakladni
vzdélani
+
zadné vzdélani | 20,72 21,93 |25,00|24,38 | 22,66 |15,62|18,40|18,48|17,15|13,99|13,36|19,62|21,38|17,52
Stiedni bez
maturity 47.70143,87145,10(42,50|41,73|48,05(45,40|42,57|41,57 40,23 |45,69 | 44,02 | 43,45 | 33,58
Stfedni
ukoncené
maturitou 30,26|32,71|26,96|26,88|27,70|30,93|30,67 | 30,36 (32,56 34,11 |31,47 (29,67 | 31,03 | 36,50
Vysokoskolské - 245|563 | 755|5,71|583|858|9,01|11,37|9,91 | 7,18 | 4,83 |12,41

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Priloha 22: Obecna mira nezaméstnanosti osob bez vzdélani nebo se zakladnim v letech 2005-2019

Zakladni
vzdélani
Obecna mira + I. Absolutni Bazicky index
nezaméstnanosti | B€Z vzdelani dif. Koef. Rustu 2005
Vzdélani

(%) Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muz
2005 13,8 18,7 - - - - 1 1
2006 13,2 11,9 -0,6 -6,8 |0,9565 | 0,6364 | 0,9565 | 0,6364
2007 11,5 12,1 -1,7 0,2 |0,8712|1,0168 | 0,8333 | 0,6471
2008 9,7 9,1 -1,8 -3 0,8435 | 0,7521 | 0,7029 | 0,4866
2009 15,6 19,3 5,9 10,2 |1,6082 |2,1209 | 1,1304 | 1,0321
2010 14,5 12,6 -1,1 -6,7 10,9295 | 0,6528 | 1,0507 | 0,6738
2011 126 | 254 -1,9 12,8 |0,8690 | 2,0159 | 0,9130 | 1,3583
2012 15,1 20,8 2,5 -4,6 11,1984 |0,8189 | 1,0942 | 1,1123
2013 17,8 19,8 2,7 -1 1,1788 | 0,9519 | 1,2899 | 1,0588
2014 158 | 21,3 -2 1,5 (10,8876 |1,0758 | 1,1449 | 1,1390
2015 13,8 15,6 -2 -5,7 10,8734 |0,7324 | 1,0000 | 0,8342
2016 16 15,6 2,2 0,0 |[1,1594|1,0000 | 1,1594 | 0,8342
2017 12,7 11,7 -3,3 -3,9 10,7938 | 0,7500 | 0,9203 | 0,6257
2018 9,9 7,8 -2,8 -39 |0,7795 | 0,6667 | 0,7174 | 0,4171

Zdroj: CSU, vlastni zpracovéni

Piiloha 23: Obecna mira nezaméstnanosti osob se stifedoskolskym vzdélanim bez maturity v letech

2005-2019
Obecna mira
nezamé&stnanosti | Stfedni bez I. Absolutni Bazicky index
Vzdélani maturity dif. Koef. Ristu 2005
(%) Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny Muzi
2005 8,4 4,1 - - - - 10,6086960,219251
2006 6,1 38 | -23 | -0,3 |0,7262|0,9268 | 0,4420 | 0,2032
2007 51 2,9 -1 -0,9 10,8361 0,7632| 0,3696 | 0,1551
2008 3,7 2,2 -14 | -0,7 |0,7255|0,7586| 0,2681 | 0,1176
2009 6,2 3,6 2,5 14 |1,6757]1,6364| 0,4493 | 0,1925
2010 8,3 53 2,1 1,7 11,3387|1,4722| 0,6014 | 0,2834
2011 8,3 47 0 -0,6 |1,0000|0,8868| 0,6014 | 0,2513
2012 8,7 3,9 0,4 -0,8 11,0482]0,8298 | 0,6304 | 0,2086
2013 8,4 4,7 -0,3 0,8 ]0,9655|1,2051| 0,6087 | 0,2513
2014 8,1 49 -0,3 0,2 10,9643|1,0426| 0,5870 | 0,2620
2015 5,9 3,7 -2,2 -1,2 10,7284 |0,7551 | 0,4275 | 0,1979
2016 5,8 2,7 -0,1 -1,0 10,9831|0,7297 | 0,4203 | 0,1444
2017 4,1 2 -1,7 -0,7 10,7069 | 0,7407 | 0,2971 | 0,1070
2018 3,2 14 | -09 | -0,6 [0,7805|0,7000| 0,2319 | 0,0749

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 24: Obecna mira nezaméstnanosti osob se stifedoskolskym vzdélanim s maturitou v letech

2005-2019
Obecna mira Stredni
nezaméstnanosti ukoncené Bazicky index
Vzdélani maturitou I. Absolutni dif. | Koef. Ristu 2005

(%) Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi

2005 5,8 2,5 - - - - 0,42029 |0,13369

2006 5,3 2,4 -0,5 -0,1 |0,9138 | 0,9600 | 0,3841 | 0,1283

2007 2,5 2,1 -2,8 -0,3 |0,4717|0,8750 | 0,1812 | 0,1123

2008 1,7 1,9 -0,8 -0,2 |0,6800 | 0,9048 | 0,1232 | 0,1016

2009 3,7 2,6 2 0,7 |2,1765|1,3684 | 0,2681 | 0,1390

2010 4,8 3,5 1,1 0,9 |1,2973|1,3462 | 0,3478 | 0,1872

2011 4,9 3,1 0,1 -0,4 |1,0208 | 0,8857 | 0,3551 | 0,1658

2012 3,7 3,4 -1,2 0,3 |0,7551 |1,0968 | 0,2681 | 0,1818

2013 4,6 4,2 0,9 0,8 11,2432 |1,2353 | 0,3333 | 0,2246

2014 5,3 3,7 0,7 -0,5 |1,1522|0,8810 | 0,3841 | 0,1979

2015 3,5 2 -1,8 -1,7 10,6604 | 0,5405 | 0,2536 | 0,1070

2016 3,1 1,6 -0,4 -0,4 |0,8857 | 0,8000 | 0,2246 | 0,0856

2017 2,1 1,2 -1 -0,4 |0,6774|0,7500 | 0,1522 | 0,0642

2018 2,7 0,9 0,6 -0,3 | 1,2857 | 0,7500 | 0,1957 | 0,0481

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha 25: Obecna mira nezaméstnanosti 0sob s vysoko$kolskym vzdélanim s maturitou v letech 2005-

2019

Obecna mira

nezaméstnanosti Bazicky index
Vzdélani Vysokoskolské | I. Absolutni dif.| Koef. Rustu 2005

(%) Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi | Zeny | Muzi
2005 - - - - - - - -
2006 - - - - - - - -
2007 - - - - - - - -
2008 - - - - - - - -
2009 2 2,6 - - - - 0,1449 | 0,1390
2010 2,6 1,4 0,6 -1,2 | 1,3000 | 0,5385 | 0,1884 | 0,0749
2011 2,2 1,3 -0,4 -0,1 |0,8462 | 0,9286 | 0,1594 | 0,0695
2012 3,3 0,9 1,1 -0,4 |1,5000 | 0,6923 | 0,2391 | 0,0481
2013 2,4 2,2 -0,9 13 10,7273 | 2,4444 10,1739 | 0,1176
2014 3,5 1,9 1,1 -0,3 |1,4583 | 0,8636 | 0,2536 | 0,1016
2015 2 1,2 -1,5 -0,7 10,5714 | 0,6316 | 0,1449 | 0,0642
2016 1,2 0,8 -0,8 -0,4 | 0,6000 | 0,6667 | 0,0870 | 0,0428
2017 - - - - - - - -
2018 1 1 - - - - 0,0725 | 0,0535

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 26: Volna pracovni mista ve Stfedo¢eském kraji v letech 2005-2019

Volna , | 1. Absol. o Bazicky index
t pr:]ui:;\;nl Diference Koef. Ristu 20%5

2005 7064 - - -

2006 12478 5414 1,7664 1,7664
2007 19691 7213 1,5781 2,7875
2008 11399 -8292 0,5789 1,6137
2009 3296 -8103 0,2891 0,4666
2010 3599 303 1,0919 0,5095
2011 4054 455 1,1264 0,5739
2012 4044 -10 0,9975 0,5725
2013 4040 -4 0,9990 0,5719
2014 8215 4175 2,0334 1,1629
2015 13551 5336 1,6495 1,9183
2016 18650 5099 1,3763 2,6401
2017 30321 11671 1,6258 4,2923
2018 48071 17750 1,5854 6,8051
2019 59040 10969 1,2282 8,357870895

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Piiloha 27: Zpisob hledani nového pracovniho mista ve Stfedo¢eském kraji v tisicich za roky 2005-

2019
t Nav_stevva Inzerce Prostr'edn’lctVIm Zprostiedkovatel | UP
ve firmé znamych

2005 19,1 26,3 24,7 7,8 26,5
2006 19,7 22,1 23,4 5,2 22,9
2007 14,8 16,9 16 5 17,1
2008 11,7 12,6 13,3 4 12,8
2009 22 23,6 24,7 55 21,8
2010 28 29,1 31 8,7 29
2011 27,8 29,8 31,2 10,3 27,8
2012 23,5 23,4 27,7 9,3 22,4
2013 29,8 29,4 30,7 11 26,3
2014 30,1 29 31,9 16,8 27,6
2015 20,1 19,7 21,7 8,6 15,8
2016 16,3 17,4 19,7 7,1 17,9
2017 10,7 114 13 51 12,1
2018 10,1 11,2 12,2 4,8 11,2
2019 9,9 111 12,6 4,4 10,6

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 28: Vyvoj volnych pracovnich mist s ohledem na vzdélani ve Sti‘edo¢eském kraji v letech 200-2019

Volna

pracovni | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
mista

Zadné
VZd:;Zr;'l:gbo 147 | 553 | 1069 | 689 | 91 87 | 368 | 58 9 | 515 | 223 | 328 | 907 | 1080 | 1869
zakladni

Zakladni | 2571 | 4848 | 9032 | 5085 | 1338 | 1333 | 1068 | 1238 | 1375 | 3268 | 6712 | 10530 | 19024 | 34993 | 44795
Nizistredni | 5 27 | 61 | 49 | 19 32 | 47 | 39 | 53 | 180 | 235 | 209 | 231 | 470 | 442
NizSi stredni+ | ) 61 | 116 | 188 | 23 5 18 | 37 | 23 | 57 | 511 | 1004 | 1480 | 2160 | 2513
odborné

Stredni

odborné + | 3251 | 5147 | 7066 | 3710 | 892 | 1150 | 1456 | 1512 | 1438 | 2667 | 3676 | 3925 | 4793 | 5329 | 5185
vyucni list

Stfedni a

stredni 60 | 44 | 107 | 87 | 36 | 43 | 33 | 39 | 28 | 29 | 199 | 138 | 506 | 423 | 383
odborné bez

vyug. Listu

Usv 52 | 106 | 231 | 134 | 86 68 | 121 | 149 | 141 | 146 | 218 | 277 | 562 | 637 | 729
USO(wyucenis| 0o | 300 | 343 | 232 | 127 | 157 | 224 | 192 | 214 | 257 | 335 | 470 | 570 | s58 | 584
maturitou)

Uso's
maturitou (bez| 570 | 1008 | 1269 | 887 | 417 | 454 | 419 | 480 | 540 | 682 | 795 | 917 | 1108 | 1074 | 1071
vyuceni)
Vyssi odborné | 17 20 | 64 | 54 | 24 | 26 | 33 | 37 | 19 | 67 | 94 149 | 146 | 164 | 169
Bakalafske 1 13 | 22 | 21 8 15 19 | 24 | 12 | 38 | 66 116 | 194 | 186 | 277
Vysokokolské | 221 | 346 | 297 | 263 | 235 | 228 | 251 | 234 | 184 | 299 | 483 | 587 | 794 | 990 | 1011
Doktorské

(védeckd 15 5 14 0 0 1 1 5 4 10 4 0 6 7 8
vychova)

Suma 7064 | 12478 | 19691 | 11399 | 3296 | 3599 | 4058 | 4044 | 4040 | 8215 | 13551 | 18650 | 30321 | 48071 | 59036
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P¥iloha 29: Vyvoj uchazedi o volna pracovni mista s ohledem na vzdélani ve Stfedoceském Kraji v letech 200-2019

Uchazeci o
volnd pracovni | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
mista
Z4adné vzdélani
nebo nedplné | 530 453 | 304 | 288 | 292 330 312 295 282 334 | 339 324 312 | 285 | 6395
zakladni
Zakladni 12378 | 10803 | 8690 | 8742 | 12436 | 13641 | 13270 | 14505 | 16248 | 14731 | 12756 | 10751 | 8374 | 7023
NiZ3{ stredni 34 28 15 24 36 35 32 81 79 32 22 25 16 8 10
N'Z;Zt;f:g' T 955 747 | 584 | 657 | 1152 | 1256 | 1168 | 735 683 | 1256 | 1023 849 654 | 563 | 464
Stredni
odborné+ | 16027 | 13758 | 11433 | 12267 | 20009 | 22118 | 19633 | 21739 | 24584 | 21445 | 17703 | 14094 | 10399 | 8702 | 7215
vyucni list
Stfedni a
stfedni odborné | 516 436 | 313 | 326 | 425 470 429 349 348 | 443 340 258 195 | 174 | 143
bez vyut. Listu
Usv 1260 | 1133 | 903 | 914 | 1432 | 1568 | 1478 | 1233 | 1436 | 1698 | 1463 1181 893 | 719 | 714
Usn?a(t\;yrlijt(;eu? >| 1489 | 1423 | 1177 | 1369 | 2496 | 2785 | 2487 | 1893 | 1926 | 2517 | 2055 1720 | 1254 | 1093 | 1052
UsO s
maturitou (bez | 6053 | 5382 | 4617 | 5027 | 8269 | 9388 | 8670 | 10077 | 11860 | 10030 | 8550 6701 | 4868 | 4449 | 4129
vyuceni)
Vy&iodborné | 287 225 | 202 | 237 328 427 430 | 538 583 586 521 413 334 | 283 | 260
BakalaFske 141 123 | 127 | 173 359 478 538 631 780 | 826 782 577 474 | 400 | 287
Vysokotkolské | 1054 | 956 | 877 | 1168 | 1854 | 2157 | 2086 | 2296 | 2760 | 2680 | 2450 2011 | 1544 | 1495 | 1321
Doktorské
(védecka 27 31 31 28 56 63 61 79 112 96 98 62 53 44 24
vychova)
Suma 40751 | 35498 | 29273 | 31220 | 49144 | 54716 | 50594 | 54451 | 61681 | 56674 | 48102 | 38966 | 29370 | 25238 | 22014

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Priloha 30: Analyza vyvoje podilu uchazeéi a volnych pracovnich mist ve Stiedoeském kraji v letech 2005-2019

Uchazecio 1
volné mistov | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
kategorii

Zadné
VZd:;r;'l:Zbo 361 | 08 | 028 | 042 | 321 | 379 | 085 | 509 | 31,33 | 065 | 1,52 0,99 034 | 026 | 3,42
zakladni

Zakladni 481 | 223 | 09 | 1,72 | 929 | 1023 | 12,43 | 11,72 | 11,82 | 451 | 1,90 1,02 0,44 | 0,20 | 0,00
Ni%istfedni | 6,80 | 1,04 | 025 | 049 | 1,89 1,09 | 068 | 208 | 1,49 | 0,18 | 0,09 0,12 0,07 | 0,02 | 0,02
Nizsi stredni +

e 68,21 | 12,25 | 503 | 3,49 | 50,09 | 251,20 | 64,89 | 19,86 | 29,70 | 22,04 | 2,00 0,85 044 | 026 | 0,18
Stredni

odborné+ | 4,93 | 2,67 | 1,62 | 331 | 22,43 | 19,23 | 13,48 | 1438 | 17,10 | 8,04 | 482 3,59 2,17 | 1,63 | 1,39
vyucni list

Stfedni a

stredni

, 860 | 991 | 2,93 | 3,75 | 11,81 | 10,93 | 13,00 | 895 | 12,43 | 1528 | 1,71 1,87 039 | 041 | 037
odborné bez

vyug. Listu

Usv 2423 | 10,69 | 3,91 | 682 | 16,65 | 23,06 | 12,21 | 828 | 10,18 | 1163 | 6,71 4,26 159 | 1,13 | 0,98
USO (vyuceni |0 0 | 474 | 343 | 590 | 1965 | 1774 | 11,10 | 986 | 900 | 979 | 613 3,66 2,20 | 1,96 | 1,80
s maturitou)

UsO s

maturitou | 10,62 | 534 | 3,64 | 567 | 19,83 | 20,68 | 20,69 | 20,99 | 21,96 | 14,71 | 10,75 7,31 439 | 414 | 3,86
(bez vyuceni)
Vy&iodborné | 16,88 | 11,25 | 3,16 | 4,39 | 13,67 | 1642 | 13,03 | 14,54 | 30,68 | 875 | 554 2,77 229 | 1,73 | 1,54
Bakalafské | 141,00 | 9,46 | 577 | 824 | 4488 | 31,87 | 2832 | 26,29 | 6500 | 21,74 | 11,85 4,97 2,44 | 2,15 | 1,04
Vysokodkolské | 4,77 | 2,76 | 2,95 | 444 | 7,89 | 946 | 831 | 9,81 | 1500 | 896 | 5,07 3,43 1,94 | 1,51 | 1,31
Doktorské

(védeckd 1,80 | 620 | 2,21 | 2800 | 56,00 | 63,00 | 61,00 | 1580 | 28,00 | 9,60 | 2450 | 62,00 | 883 | 629 | 3,00
vychova)

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha 31: Analyza vyvoje nezaméstnanosti ve Stifedofeském kraji s ohledem na délku v letech 2005-
2019 (tisice)

Zeny
t | Kratkodoba | Strednédoba | Dlouhodoba

2005 2,6 6 8

2006 2 5,6 7

2007 1,6 3,7 4,7
2008 1,4 2,5 3,4
2009 4,1 6 2,7
2010 3,2 7,6 5,8
2011 3,3 7,3 5,5
2012 4 7 51
2013 3,5 6,8 6,4
2014 3,7 7,4 6,3
2015 3,2 4,5 4,4
2016 2,7 4,5 4,2
2017 2,2 2,6 2,9
2018 1,8 3,8 2,1
2019 1,6 3,5 2

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha 32: Analyza vyvoje nezaméstnanosti ve Stiredo¢eském kraji s ohledem na délku v letech 2005-
2019 (tisice)

Muzi
t Kratkodoba | Stirednédoba | Dlouhodoba

2005 2,5 5,2 4,6
2006 5 4,1 5,3
2007 1,7 3,8 4

2008 1,7 3,6 2,3
2009 4,3 5,9 2,9
2010 3,6 7,3 4,7
2011 3,5 6,5 55
2012 3,3 5,9 4,3
2013 3,5 7,6 55
2014 3,8 5,7 6,2
2015 2,4 4,4 3,7
2016 1,9 4 2,8
2017 1,3 2,4 2,2
2018 1,4 1,5 1,8
2019 1,2 1,1 1,4

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Priloha 33: Nezaméstnanost stiednédoba v letech 2005-2019 v tisicich (vice jak 6 mésicii, ale méné nez
1 rok)

Nezameéstnanost Stirednédoba
(tisice)
Vice jak 6
t mésicu, ale I'.AbSOI' Koef. Rustu
f Diference
méne nez 1 rok

2005 6,6 - -

2006 6,2 -0,4 0,94
2007 4,3 -1,9 0,69
2008 3,2 -1,1 0,74
2009 5,6 2,4 1,75
2010 9 3,4 1,61
2011 8 -1 0,89
2012 7,2 -0,8 0,90
2013 7,4 0,2 1,03
2014 8,2 0,8 1,11
2015 51 -3,1 0,62
2016 4,6 -0,5 0,90
2017 2,6 -2 0,57
2018 3,1 0,5 1,19
2019 2,8 -0,3 0,90

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha 34: Nezaméstnanost stiednédoba Vv letech 2005-2019 v tisicich (vice jak 3 mésici, ale méné nez
6 mésici)

Nezaméstnanost Stirednédoba
(tisice)
Vice jak 3
t mésice, a{le méné I'.AbSOI' Koef. Rastu
y « o Diference
nez 6 mésicu

2005 45 - -

2006 3,6 -0,9 0,80
2007 3,2 -0,4 0,89
2008 3 -0,2 0,94
2009 6,3 3,3 2,10
2010 5,9 -0,4 0,94
2011 5,7 -0,2 0,97
2012 5,6 -0,1 0,98
2013 7,1 1,5 1,27
2014 49 -2,2 0,69
2015 3,8 -1,1 0,78
2016 3,9 0,1 1,03
2017 2,3 -1,6 0,59
2018 2,2 -0,1 0,96
2019 1,9 -0,3 0,86

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Piiloha 35: Nezaméstnanost dlouhodoba v letech 2005-2019 v tisicich (vice jak 2 roky)

Nezaméstnanost Dlouhodoba
(tisice)
i Vice jak 2 I._Absol. Koef. Riistu
roky Diference

2005 6,7 - -

2006 6,3 -0,4 0,94
2007 4,7 -1,6 0,75
2008 2,7 -2 0,57
2009 3 0,3 111
2010 3,6 0,6 1,20
2011 4,3 0,7 1,19
2012 4,2 -0,1 0,98
2013 4,7 0,5 1,12
2014 6,7 2 1,43
2015 3,5 -3,2 0,52
2016 2,9 -0,6 0,83
2017 2 -0,9 0,69
2018 2,2 0,2 1,10
2019 2 -0,2 0,91

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piiloha 36: Nezaméstnanost dlouhodoba v letech 2005-2019 v tisicich (vice jak 1 rok, ale méné nez 2

roky)
Nezaméstnanost Dlouhodoba
(tisice)
Vice jak 1 rok a I. Absol. .
t ménéjnei 2 roky Diference Koef. Ristu

2005 5,9 - -
2006 6 0,1 1,02
2007 4 -2 0,67
2008 3 -1 0,75
2009 2,7 -0,3 0,90
2010 7 4,3 2,59
2011 6,7 -0,3 0,96
2012 51 -1,6 0,76
2013 7,2 2,1 1,41
2014 5,8 -14 0,81
2015 4,7 -11 0,81
2016 4 -0,7 0,85
2017 3,1 -0,9 0,78
2018 1,7 -1,4 0,55
2019 1,6 -0,1 0,94

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Priloha 37: Vyvoj aktivni a pasivni politiky zaméstnanosti v letech 2005-2019

Ceska republika v Stredocesky kraj v Stfedocesky kraj v

t tisicich K¢ tisicich K¢ procentech
PPZ APZ PPZ APZ PPZ APZ
2005 7046845 |4027853| 703930 | 185378 9,98 4,60
2006 7307521 |5300675| 726286 | 293118 9,93 5,53

2007 7015755 5673321 | 728678 | 320179 10,38 5,64
2008 7114895 |6131729| 779724 | 271238 10,95 4,42
2009 15077723 14953467 | 1574776 | 314 451 10,44 6,35
2010 | 13354778 6171493 | 1531216 | 512891 11,46 8,31
2011 | 10349149 3815885 | 1200933 | 297 536 11,60 7,80
2012 8759749 |2451117| 998 750 174 388 11,40 7,11
2013 9674752 4251090 | 1109320 | 346634 11,46 8,15
2014 9279634 [6386632| 1107409 | 538672 11,93 8,43
2015 8303370 9668796 | 1016371 | 757 761 12,24 7,84
2016 8254527 6860879 | 992850 | 522654 12,02 7,62
2017 7853520 [4703189| 935197 | 351507 11,90 7,47
2018 7542836 [4336836| 917933 | 364929 12,17 8,41
2019 8144407 |2273719| 1014576 | 214 748 12,45 9,44
Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Piiloha 38: Vydaje podle nastroji aktivni politiky zaméstnanosti ve Stiedoceském kraji v letech 2005-

2019

Vydaje UP CR na vetejné prospésné prace v jednotlivych letech ve Stiedoceském
kraji (v tis. K<)
t | vep | supm | Abs-|Podporalpo . clifikace| Cilené

Praxe OoZP ,

programy | Ostatni

2005| 64132 | 67 305 8 963 13 562 27 348 829 3238
2006 | 71764 | 60650 0 12 164 19 115 5050 | 119209
2007 | 62282 | 57 247 - 12 167 14 499 9233 |164 751
2008 | 91097 | 41427 - 12 944 17 845 2866 | 105059
2009 | 125122 | 70691 - 17712 27 245 10555 | 63125
2010 | 158 223 | 104 732 - 15 545 34 004 88 754 | 111633
2011 | 108809 | 54 720 - 13 978 21 186 82111 | 16731
2012 | 67199 | 24323 - 3693 7 863 44 669 | 26 641
2013 | 143971 | 57 357 - 825 17 874 92 982 33624
2014 | 183784 | 121 183 - 596 27 355 189479 | 13337
2015 | 240 724 | 248 494 - 1974 31692 178 672 | 56 206
2016 | 233371 | 233 205 - 614 25011 12 067 | 18 285
2017 | 174894 | 65426 - 1708 18 084 56 338 | 34451
2018 | 163360 | 78 708 - 1190 13 207 64 975 | 42621
2019 | 76 461 11 197 - 1712 10 936 71525 | 41825

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha 39: Osoby zdravotné postiZené ve Stiedo¢eském Kraji s ohledem na pohlavi v letech 2005-2019

OzP
. Yodocesky 0 0
¢ Jeny | Muzi Stredoc_esky /ogcelku /()ZC(?!ku
Kraj zeny muzi

2005 | 3226|2882 6108 52,816 47,184
2006 | 3002|2621 5623 53,388 46,612
2007 | 2759|2345 5104 54,056 45,944
2008 | 2661 | 2333 4994 53,284 46,716
2009 | 2850|2830 5680 50,176 49,824
2010 |3075 (2978 6053 50,801 49,199
2011 |3027 2940 5967 50,729 49,271
2012 |3095 | 2883 5978 51,773 48,227
2013 |3329 3059 6388 52,113 47,887
2014 [3390 3012 6402 52,952 47,048
2015 | 3161|2706 5867 53,878 46,122
2016 | 27762375 5151 53,892 46,108
2017 | 2367|1998 4365 54,227 45,773
2018 [1998|1751 3749 53,294 46,706
2019 |17471488 3235 54,003 45,997

Zdroj. MPSV, vlastni zpracovani

P¥iloha 40: Zeny petujici o své déti ve Stiedoeském kraji v letech 2005-2019

Pecujici Zeny

t Stiedocesky | I. Absol. | Koef.
kraj Diference | Rustu

2005 5162 - -
2006 4946 -216 0,958
2007 3713 -1233 0,751
2008 3742 29 1,008
2009 5525 1783 1,476
2010 6708 1183 1,214
2011 6395 -313 0,953
2012 4575 -1820 0,715
2013 5541 966 1,211
2014 7033 1492 1,269
2015 6659 -374 0,947
2016 7128 469 1,070
2017 5516 -1612 0,774
2018 4818 -698 0,873
2019 3663 -1155 0,760

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha 41: Zeny petujici o své déti v porovnani s celkovym poétem uchazei ve Stiedoteském kraji
v letech 2005-2019

Pecujici zeny

StiedoCesky | Uchazeci| %z

kraj zeny celku
2005 5162 22243 | 23,207
2006 4946 19640 | 25,183
2007 3713 16271 | 22,820
2008 3742 16511 | 22,664
2009 5525 24037 | 22,985
2010 6708 26835 | 24,997
2011 6395 25606 | 24,975
2012 4575 27333 | 16,738
2013 5541 30796 | 17,993
2014 7033 29180 | 24,102
2015 6659 25294 | 26,326
2016 7128 20652 | 34,515
2017 5516 15638 | 35,273
2018 4818 13516 | 35,647
2019 3663 11423 | 32,067
Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

t

Priloha 42: Absolventi a mladistvy ve Stfedo¢eském kraji v letech 2005-2019

Absolventi a mladistvi
t Stredocesky | 1. Absol.
kraj Diference | Koef. Ristu

2005 3075 - -

2006 2608 -467 0,848
2007 2027 -581 0,777
2008 2295 268 1,132
2009 3270 975 1,425
2010 3332 62 1,019
2011 3200 -132 0,960
2012 3426 226 1,071
2013 3744 318 1,093
2014 2839 -905 0,758
2015 2319 -520 0,817
2016 1729 -590 0,746
2017 1227 -502 0,710
2018 678 -549 0,553
2019 427 -251 0,630

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha 43: Absolventi a mladistvy ve Stfedo¢eském kraji a jejich porovnani s celkovymi uchazedi
Vv letech 2005-2019

Absolventi a mladistvi
t Stredoc'e sky Uchazeéi | % z celku
Kraj
2005 3075 40751 7,55
2006 2608 35498 7,35
2007 2027 29273 6,92
2008 2295 31220 7,35
2009 3270 49144 6,65
2010 3332 54716 6,09
2011 3200 50594 6,32
2012 3426 54451 6,29
2013 3744 61681 6,07
2014 2839 56674 5,01
2015 2319 48102 4,82
2016 1729 38966 4,44
2017 1227 29370 4,18
2018 678 25238 2,69
2019 427 21452 1,99

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Piiloha 44: Osoby starsi 50 let uchazejici se 0 praci ve Stfedoceském kraji v letech 2005-2019
Starsi 50 let

Stiedocesky | 1. Absol. | Koef.

kraj Diference| Rustu
2005 10803 - -
2006 9698 -1105 0,898
2007 8899 -799 0,918
2008 9053 154 1,017

2009 13062 4009 1,443
2010 15198 2136 1,164

2011 13046 -2152 0,858
2012 14348 1302 1,100
2013 16751 2403 1,167
2014 16569 -182 0,989
2015 15024 -1545 0,907
2016 12929 -2095 0,861
2017 10370 -2559 0,802
2018 9092 -1278 0,877
2019 8324 -768 0,916

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Piiloha 45: Osoby starsi 50 let ve Stfedoceském kraji a jejich porovnani s celkovymi uchazedi v letech
2005-2019

Starsi 50 let
Stredocesky
kraj
2005 10803 40751 26,510
2006 9698 35498 27,320
2007 8899 29273 30,400
2008 9053 31220 28,997
2009 13062 49144 26,579
2010 15198 54716 217,776
2011 13046 50594 25,786
2012 14348 54451 26,350
2013 16751 61681 27,157
2014 16569 56674 29,236
2015 15024 48102 31,234
2016 12929 38966 33,180
2017 10370 29370 35,308
2018 9092 25238 36,025
2019 8324 21452 38,803

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

t Uchazeci | % z celku
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