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Vyhodnoceni specifik socialniho a zdravotniho
pojisténi u zaméstnanci a osob samostatné vydélecné

¢innych
Abstrakt

Diplomova prace analyzuje a vyhodnocuje specifika odvodového zatizeni
socialniho a zdravotniho pojisténi u zaméstnancli a osob samostatné¢ vydélecné cinnych
Z hlediska odvodi pojistného a vyplaty davek z téchto systémi a navrhuje mozna opatieni
pro optimalni nastaveni podminek u danych skupin pojisténct. Prvni ¢ast prace kompiluje
poznatky z odborné literatury, platnych pravnich norem a dalSich relevantnich zdroji
Z oblasti socialniho a zdravotniho pojisténi. Déle je provedena komparace podminek
pojisténi se zaméfenim na pojistné a davky plynouci z diichodového a nemocenského
pojisténi a jejich vySe. Jsou zde sestaveny dva modely poplatnikii, u nichz jsou formou
nckolika variant z riznych hladin pfijmi provedeny vypocty pojistného na zdravotni,
dichodové a nemocenské pojisténi a zaroven vypocty moznych davek starobniho dichodu
a davek nemocenského pojisténi ve dnech pracovni neschopnosti. Zjisténé skutecnosti jsou
v dal8i c¢asti shrnuty a jednotlivd specifika odvodii pojistného na socialni zabezpeceni
a zdravotni pojisténi u danych subjektl jsou vyhodnocena pomoci grafického znazornéni.
Vysledky jsou dale pouZity k identifikaci moZnych vyhod zavislé ¢innosti a samostatné
vydélecné ¢inné, v souvislosti s danymi odvody a davkami. Nasledné jsou navrzena mozna

opatfeni pro optimalni nastaveni podminek u danych skupin pojisténcti.

Klic¢ova slova: dan, pojisténi, davky, sazba, osv¢, zaméstnanec, zadkon



Evaluation of Specifics of the Social Insurance and
Health Insurance for Employees and Self-employed

Persons

Abstract

This diploma thesis analyzes and evaluates the specifics of the social and health
insurance contributions of employees and self-employed persons from the point of view
of insurance premiums and payment of benefits from these systems and suggests possible
measures for the optimal setting of conditions for the given groups of insured persons. The
first part of the thesis compiles the findings of professional literature and applicable legal
norms and other relevant sources of social and health insurance. Further, a comparison
of the conditions of insurance with regard to the premiums and benefits resulting from the
pension and sickness insurance is made and their amount. There are two models
of taxpayers in which, in the form of several variants of different income levels,
calculations of premiums for health, pension and sickness insurance are compiled, as well
as calculations of possible benefits of old-age pension and sickness insurance benefits
on days of incapacity for work. The identified facts are summarized in the next section and
the individual specifics of the social security and health insurance contributions of the
entities are evaluated using a graphical representation. The results are further used
to identify the potential benefits of dependent activity and self-employment, in relation
to the given payments and benefits. Consequently, possible measures are proposed for the

optimal setting of conditions for the groups of insured persons.

Keywords: tax, insurance, benefits, rate, self-employed, employee, law
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1 Uvod

Socialni zabezpeéeni je v Ceské republice vykonavano pomoci nékolika vefejnych
instituci, kde nejvyznamnéjsi roli hraje Ceskéa sprava socialniho zabezpeéeni, kterd sviij
vykon provadi prostiednictvim okresnich sprav socidlniho zabezpeceni a dale pak
Ministerstvo prace a socialnich véci. Zdravotni pojisténi se odvadi na tcet VSeobecné
zdravotni pojistovny Ceské republiky nebo jiné zdravotni pojistovny provadgjici vefejné
zdravotni zabezpeCeni, u niz je pojiSténec pojistén. Socidlni zabezpecCeni zahrnuje
dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.
O socialnich a zdravotnich odvodech a divkach zaméstnanct versus OSVC se vedou
dlouhé diskuze. Je velice tézké urcit, ktera strana je na tom Iépe, zda zivnostnici nebo
zaméstnanci, kazdd ma své pro i proti. U OSVC se &asto mluvi o tom, Ze neplati dang,
nebo Ze si dané krati tak, Ze jsou az moc nizké. Zivnostnici odvadi stejné dané jako
zaméstnanci, ale média a politici je ¢asto oznacuji jako parazity a obvifuji je z placeni
mnohem nizsich dani a odvodu do statniho rozpoctu, nez odvadi zaméstnanci. Naopak
zaméstnanci jsou ze strany podnikatelli osoCovani z vyuzivani benefiti stitu v podobé
dlouhych §tédie placenych nemocenskych, nebo Ze jsou méné pracovné produktivni, nez
samotny zivnostnik, ktery tvofi hodnoty. Spole¢nost takto rozd€luje subjekty na dveé
skupiny, které jsou proti sob¢ Stvani. Smyslem téchto debat by ale spiSe mélo byt pokusit
se najit feSeni spravedliva pro ob€ skupiny subjektl, kdy stat bude k obéma pfistupovat
stejné a snazit se spolecnost spojovat pomoci rovnocennych podminek. Tématem diskuzi
o této problematice by zaroveil mélo byt i1 to, jak velké davky ze systému socidlniho
pojisténi, si mohou narokovat zaméstnanci a jak velké OSVC. Lidé Gasto opomijeji,
ze odvody zaméstnance jsou uzce spjaty s odvody, které za zaméstnance odvadi jeho
zaméstnavatel. Odvod zaméstnavatele za zameéstnance je velkym piispévkem do statniho
rozpoétu a zaroveh pfinasi mnoho vyhod pro samotného zaméstnance. OSVC je zase
zvyhodnéna v odvodech, kde si mutze upravovat vymeétovaci zaklad, pomoci odpoctu
vydaji vynalozenych na dosazeni piijmu. Zameéstnanci maji zase od zameéstnavatele
vyhodné benefity oproti OSVC, napiiklad v sou¢asné dobé je jiz v podnicich standardem,
7e zaméstnanci mohou Cerpat tzv. sick-days pro prvni tii dny nemoci, které jsou jinak
dle zakona neplacené. OSVC v prvnich 14. dnech nemoci ziistava nezabezpedena, a je tedy
jen na jejim uvazeni, zda budé tomuto riziku predchézet a doptfedu se zabezpeci a bude
se chranit vytvafenim vlastnich finan¢nich rezerv pro piipad své absence v praci.
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Predpoklada se, ze podnikatel ma celkové vyssi pfijmy, nez zaméstnanec a tedy rezervy
a celkové hmotné zabezpeceni si mize vytvaret snadnéji. Je tedy evidentni, ze velice zalezi
na interpretaci, kterd je ¢asto v politice a médiich zavadéjici a netplna. Neni zcela mozné
srovnavat dvé strany a ignorovat veSkeré okolnosti, které s problematikou nevylucitelné
souvisi. Posuzovani téchto dvou skupin je slozité, problematické a v politice stale aktualni
téma, kde dochazi k neustdlym novelizacim zdkona tak, aby bylo v budoucnu pomoci

statniho aparatu docileno vhodné optimalizace socialniho a zdravotniho systému.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je na zdklad¢ analyzy odvodového zatizeni vyhodnotit
specifika socialniho a zdravotniho pojisténi u zaméstnancl a osob samostatné vydélecné
¢innych z hlediska odvodli pojistného a vyplaty davek anavrhnout mozna opatfeni

pro optimalni nastaveni podminek u danych skupin pojisténct.
2.2 Metodika

Teoreticky fundament diplomové prace bude vytvofen na zakladé¢ kompilace
poznatki z odborné literatury, platnych pravnich ptredpist a dalSich relevantnich zdroji
zoblasti socialniho a zdravotniho pojisténi v Ceské republice se zaméfenim
na zaméstnance a osoby samostatné vydéleéné cinné. Prostfednictvim analyzy bude
provedena komparace podminek pojisténi z hlediska zaméstnance a osoby samostatné
vydélecné ¢inné se zamétenim na pojistné a narok na davky dichodového a nemocenského
pojisténi a jejich vysi. Na zéklad€ syntézy ziskanych poznatkli budou navrzena doporuceni
pro optimalni nastaveni podminek u danych skupin pojisténct.

Na zaklad€¢ analyzy shromézdénych dat budou modelovany dva pftiklady,
ve kterych bude provedena komparace systému dichodového a nemocenského pojisténi,
mezi osobou samostatné vydélecné ¢innou a zaméstnancem. Komparace bude zamétena
na nejcastéji vyplacené davky ztohoto systému a to starobni dichod a davky
nemocenského. Pro porovnani starobniho diichodu bude zvolen subjekt Zadajici o starobni
dichod, ktery ma ndrok na vyplatu dichodu, zarovenn budou stanoveny stejné podminky
pro porovnavani mezi osobou samostatné¢ vydélecné ¢innou a zaméstnancem. Bude
stanoven diichodovy vék a potiebna doba pojisténi. Pro oba subjekty modelového ptikladu
bude stanovena shodnd doba pojisténi v délce 40 let a stejny veék pojisSténce. Dal§im kritériem
mezi subjekty bude porovnéni na zakladé riznych hladin piijmu, vyse pfijmi bude povazovana
za prepoctenou na soucasnou hodnotu, nebude vyuzito piepocitacich koeficientd. Rozhodné
obdobi ve kterém budou piijmy analyzovany, bude sledovano v letech 1986 — 2016, protoze
dichod bude ptiznany vroce 2017 a u osoby Samostatné vydéleéné ¢inné budou piijmy

v letech 1986 - 1989 piepokladany ve stejné vysi jaka je od roku 1990 u jeho samostatné
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vydélecné Cinnosti. Hladiny piijmu pak budou stanoveny nasledovné — minimalni piijem bude
u zaméstnance zvolen minimélni mzdou pro rok 2017, u OSVC minimélni vymé&fovaci zaklad
pro ucely dichodového pojisténi, primémy piijem bude u zaméstnance brany jako primeéma
mzda roku 2017, zatimco u OSVC bude zvolen primémy vyméfovaci zaklad, ktery &ini
polovinu z primérné mzdy zameéstnance a u nadprumérného piijmu dojde ke stanoveni ptijmt
ve vy§i 100 000 K& u zaméstnance a daovy zaklad u OSVC odpovidajici stejné vysi,
ze kterého bude vypocten ptislusny vymeétovaci zaklad. Nadprimémy piijem 100 000 K¢ bude
zvolen z divodu jeho blizkosti k maximalnimu vymétovacimu zakladu a zaroven readlnému
porovnani obou subjektli na Siroké Skale riznych hladin pfijmi. Déle budou v praci vycisleny
zalohy na diichodové pojisténi u OSVC a vyse pojistného u zaméstnance, kde je pojistné
rozdélovano na ¢ast placenou zaméstnavatelem a ¢ast placenou zaméstnancem. Posléze dojde
ke komparaci rozdili ve vysi zaloh na pojistném i ve vy$i pfiznaného starobniho diichodu mezi
zaméstnancem a OSVC na stejné hlading piijmi ve tiech rovinach.

Nemocenské pojisténi bude také analyzovano na zakladé modelovych piikladu,
kde se budou komparovat davky nemocenského u zaméstnance a osoby samostatné vydelecné
¢inné v pripad¢ doCasné pracovni neschopnosti v délce 14 a 30 kalendarnich dnti. Bude
zkoumano celkové zajisténi obou subjektli v pfipadé nemoci i narok na vyplatu davek
nemocenského. Zde bude zaméstnanec ovlivnén nahradou mzdy od zaméstnavatele oproti
OSVC. Dale budou analyzovany podminky uéasti na nemocenském pojisténi. Opét zde bude
komparovano na zakladé€ tfi hladin pfijmd. Minimalni pfijem u zaméstnance jako minimalni
mzda, u OSVC jako minimalni vymé&fovaci zaklad pro nemocenské, u primémych piijmt
bude zaméstnanec pobirat primémou mzdu a OSVC bude stanoven primérny vyméfovaci
zaklad obdobné jako u dichodového pojisténi a u nadprimérnych pfijmi bude pro
zaméstnance 1 OSVC pifjem ve vysi 100 000 K¢, zde dojde k Gipravé na vymétovaci zéklad
u OSVC. Pro celistvost analyzy budou zobrazeny vySe zaloh na nemocenské pojisténi
u OSVC pfi stanovenych vyméfovacich zakladech a pojistné placené zaméstnavatelem
za zaméstnance pii rizné vysi mzdy a zaroven souvislost pojistného s vysi poskytnuté davky
nemocenského. Nakonec pomoci syntézy zjisténych poznatki a zhodnocenim specifik
modelovych ptikladii budou navrzena doporuceni pro optimalizaci systému dichodového

a socialniho pojisténi u zaméstnancti a OSVC.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Verejné zdravotni pojiSténi

Jedna se o pojisténi slouzici k thradé nakladu zdravotni péce, které je povinné

hradit pro kazdého ob¢ana CR (Koldfovd, 2013). Predpisy, které upravuji tuto

problematiku vetejného zdravotniho pojisténi, spadaji pod nasledujici zakony:

a)

b)
c)

d)

¢. 48/1997 Sbh., Zakon o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nekterych souvisejicich zakonii,

&. 551/1991 Sb. Zakon o Veobecné zdravotni pojistovné CR,

¢. 280/1992 Sb., Zakon o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich
pojistovnach,

¢. 592/1992 Sh., Zakon o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi
(Vybihal, 2012).

Povinnost fidit se zdkony systému vefejného zdravotniho pojisténi v CR maji

0soby s trvalym pobytem na uzemi CR, osoby, které nemaji trvaly pobyt na Gizemi CR,

ale jsou zaméstnanci zaméstnavatele, ktery sidli na tizemi CR. Naopak osoby, které

jsou vynaty zpovinnosti fidit se zdkony systému vefejného zdravotniho pojiSténi

v CR, jsou osoby nemajici trvaly pobyt na uzemi CR a jsou ¢inné pro zaméstnavatele, kteii

nemaji sidlo na utzemi CR nebo jsou ¢inné pro zameéstnavatele, ktefi pozivaji

diplomatickych vyhod a imunit a dale osoby dlouhodobé pobyvajici v cizin€ a neplati

pojistné (Subrt, 2014).

3.1.1

Platci pojistného

Platcem pojistného je dle zadkona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi
pojisténec,

zameéstnavatel,

stat.

Pojisténec je pak dle § 5 0soba, ktera je zaméstnancem, nebo je osobou samostatné

vydéle¢né ¢innou. Za osoby samostatn¢ vydelecné ¢inné se pro ucely zdravotniho pojisténi

povazuji osoby podnikajici v zeméedélstvi, provozujici zivnost a dalsi dle vySe zminéného

zakona. Zaméstnavatel je dle § 6 platcem casti pojistného za své zaméstnance s vyjimkou
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zameéstnanct, ktefi postupuji podle § 8 odst. 4, stdva se platcem pojistného od prvniho dne
nastupu zaméstnance a je povinen odvadét pojistné v fadném terminu a ve spravné vysi.
Stat je pak dle § 7 platcem pojistného prostiednictvim statniho rozpoétu za tyto osoby:

a) nezaopatiené dit¢,

b) pozivatelé dichodu z dichodového pojisténi,

c) ptijemce rodicovského prispévku,

d) Zeny na matetské a rodicovské dovolené,

e) uchazete o zamé&stnani,

f) o0soby konajici zékladni sluzbu v ozbrojenych silach,

g) Osoby pobirajici davku pomoci v hmotné nouzi,

h) osoby, které jsou zavislé na péci jiné osoby ve stupni II -1V,

i) O0soby ve vykonu trestu,

J) osoby, které jsou invalidni ve téetim stupni,

k) prijemce davek nemocenského pojisténi.
3.1.2 Stanoveni pojistného

Dle § 9 zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, Vysi pojistného,
penale a zplisob jejich placeni stanovi zvlastni zakon Ceské narodni rady &. 592/1992 Sb.,
0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi. Zde je dano dle § 2, ze pojistné
za zamg&stnance hradi z jedné tfetiny zaméstnanec, ze dvou tfetin zaméstnavatel. Vyse
pojistného ¢ini 13,5 % z vyméfovaciho zékladu za rozhodné obdobi a zaokrouhluje
se na celé koruny smérem nahoru. Rozhodné obdobi, z n¢hoz se zjistuje vyméfovaci
zéklad a za ktery se pojistné plati je u zaméstnance kalendaini mésic a u OSVC kalendaini

rok.

3.1.3 Vymérovaci zaklad u zaméstnance

W

Dle § 3 zakona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi
je vymeétovacim zakladem zaméstnance thrn piijmt ze zavislé Cinnosti, které jsou nebo
by byly, pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dané z pifjmi
fyzickych osob podle zakona o danich z pfijml a nejsou od této dan¢ osvobozeny a které
mu zaméstnavatel zactoval v souvislosti se zaméstnanim. Minimalnim vyméfovacim
zékladem je minimalni mzda, ktera Cini dle nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni
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mzd¢ pro rok 2017 11 000 K¢. Vypocet pojistného je urCen tak, Ze jedna tietina (4,5 %)
je strzena zaméstnanci ze mzdy a zbytek dvé tretiny (9 %) odvadi zaméstnavatel
za zaméstnance (Vybihal, 2012). Dle § 5 pojistné, které odvadi zaméstnavatel, se odvadi
na uéet Vieobecné zdravotni pojistovny Ceské republiky nebo jiné zdravotni pojistovny

provadgjici vefejné zdravotni zabezpeceni, u niz je pojisténec pojistén.
3.1.4 Vymérovaci zaklad u OSVC

Dle § 3a zdkona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi
je vyméfovacim zékladem pro OSVC 50 % piijmu ze samostatné Cinnosti po odpoétu
vydaji vynalozenych na jeho dosaZeni, zajisténi a udrzeni. Je-li vSak vyméfovaci zaklad
niz$i nez minimalni vyméiovaci zaklad, je OSVC povinna odvést pojistné z minimalniho
vymeétovaciho zékladu. Minimalnim vyméfovaci zéklad je stanoven jako dvanactinasobek
50 % primérné mzdy; za primérnou mzdu se pro ucely tohoto zdkona povazuje Castka,
kterd se vypocte jako soucin v§eobecného vymeétrovaciho zdkladu pro tcely dichodového
pojisténi za kalendaini rok, ktery o dva roky piedchazi kalendainimu roku, pro ktery
se prumérnad mzda zjistuje, a prepocitaciho koeficientu pro upravu tohoto vSeobecného
vymeétovaciho zékladu s tim, ze vypoctend Castka se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
Minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad pro zalohu v roce 2017 u OSVC vykonavajici
hlavni ¢innost Cini 14 116 K¢, minimalni zaloha ¢ini 1 906 K¢. Ro¢ni minimalni
vymeétovaci zaklad u ¢innosti, kterd trvala po cely rok, tedy vSech 12 mésicli, odpovida
Castce 169 392 K& (14 116 K& x 12) (CSSZ, 2017). Dle § 7 pak OSVC plati pojistné

formou zaloh na pojistné a doplatku pojistného.

3.2 Socialni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni je upraveno v zakoné ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Tento zdkon popisuje pojistné
na socidlni zabezpeCeni, které zahrnuje pojistné na dichodové pojiSténi a pojistné
na nemocenské pojiSténi, a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti. Pojistné je piijmem
statniho rozpoctu. Rozdé€leni do subsystémil véetné plateb a pifikladl plnéni je zachyceno

V nasledujici tabulce.
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Tabulka 1 - Systém socialniho zabezpeceni véetné plateb a plnéni

Socialni zabezpeceni

. L vy P Statni politika
Dlchodové pojisténi Nemocenské pojisténi nip .
zaméstnanosti
Pojistné na dlichodové Pojistné na nemocenské Prispévek na statni politiku
pojisténi pojisténi zaméstnanosti
Nemocenské,
.. S Osetrfovné, Vyrovnavaci o
Starobni, invalidni, Y PenéZita podpora v

prispévek v téhotenstvi a
matefstvi, penézitd pomoc v
matefrstvi

pozlstalostni dichod nezaméstnanosti

Zdroj: Vlastni zpracovani dle ptedlohy z knihy Dafiovy systém CR (Vandurova, 2014)

3.2.1 Poplatnici pojistného na socialni zabezpeceni

Poplatniky pojistného na socialni zabezpeceni jsou dle § 3 zdkona €. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti:
a) zamgéstnavatelé,
b) zaméstnanci,
c) OSVC,

d) osoby dobrovoln¢ ucastné diichodového pojisténi.
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3.2.2 Sazby pojistného a splatnost na socialni zabezpeceni

Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vymeétovaciho zékladu zjisténého
za rozhodné obdobi. Systém sazeb socidlniho zabezpeceni je pomémé komplikovany,

proto jsou sazby pojistného v jednotlivych subsystémech shrnuty v nasledujici tabulce.

Tabulka 2 - Sazby pojistného

Sazba pojistného
Nemocenské Dtchodové Statni politika
Celkem
pojisténi pojisténi zameéstnanosti
Zaméstnanec 6,5 % - 6,5 % -
Zaméstnavatel 25 % 2,3% 21,5% 1,2 %
osvC 31,5% 2,3 % dobrovolné 28 % 1,2 %

Zdroj: Vlastni zpracovani dle piedlohy z knihy Daiovy systém CR (Vancéurova, 2014)
Splatnost je dle zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti rozdilna pro kazdou osobu - zaméstnavatel
je povinen odvést pojistné vzdy od 1. az do 20. kalendainiho dne nésledujiciho
kalendainiho mésice, spolu s odvodem pojistného je zaméstnavatel povinen podat piehled
o vysi pojistného. Splatnost zaloh na pojistné je OSVC povinna platit 1. — 20. kalendaini
den nasledujiciho kalendainiho mésice. Doplatek pojistného je splatny do 8. dnu od podani

ptehledu o pfijmech a vydajich za pfislusny kalendaini rok.
3.3 Diichodové pojisténi

Obcané, kteti se ucCastni dichodového pojisténi, jsou zabezpeceni v Zivotnich
situacich jako stafi, invalidita nebo umrti zivitele. V téchto piipadech pak maji narok na
vyplatu davek z dichodového pojisténi (CSSZ, 2017). Duchodovy systém je v Ceské
republice realizovan na povinném zékladnim diichodovém pojiSténi, dichodovém spoteni
a doplnkovém penzijnim spofeni. Ze zakladniho dichodového pojisténi se poskytuji
starobni, invalidni a pozlstalostni dichody. Pro ucely této prace bude uvadén jen starobni

duchod.
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Dichodovy systém v Ceské republice funguje na zakladd systému piliit, které
Casto prochazeji legislativnimi zménami. Od ledna roku 2016 se dichodovy systém sklada
celkem ze dvou piliia, kde statem spravovany je pilif L., ktery je financovan prabézné.
Fyzické osoby, at’ uz OSVC nebo zaméstnanec, jsou povinny pii splnéni podminek danych
zakonem, se GiCastnit tohoto pojisténi, které je odvadéno ze mzdy (MPSV, 2018). Pro tcely
této prace, bude dile jedndno a mysleno pod pojmem dichodové pojisténi, pojisténi

plynouci do tohoto I. pilife.

3.3.1 Pojistné na diichodové pojisténi u zaméstnance

Dichodové  pojisténi  je srazeno z pfijmu  zaméstnance ve  VvySi
6,5% z vymeétovaciho zakladu, zaméstnavatel odvede zbylych 21,5 % z vymétovaciho
zakladu zaméstnance na dichodové pojisténi. Platce pojistného je zaméstnavatel, ktery
je povinen srazit a odvést v fadném terminu povinné pojistné na ptisluSnou spravu
socialniho zabezpeceni (Vybihal, 2012).

Obecné lze konstatovat, ze ¢innost zakladajici G¢ast zamé&stnancli na nemocenském
pojisténi, zakladd také ucast na dichodovém pojisténi. Predpokladem pro tucast je,
aby osoby byly zaméstnany na uzemi Ceské republiky a aby vyse zapogitatelného piijmu
¢inila nejmén& castku rozhodnou pro UcCast na nemocenském pojisténi, ktera tvori
za kalendaini mésic 2 500 K¢ (Sikenikova, 2015). Zaméstnanec tedy plati pouze pojistné
na diichodové pojisténi, 1 kdyz se soucasné U€astni 1 na nemocenském pojisténi a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti. Do téchto dvou systétmu za né odvadi pojistné
zaméstnavatel (Rytifova, 2013). Maximalni vyméfovaci zaklad ¢ini 48nasobek primérné
mzdy, takze pro rok 2017 €ini 1 355 136 K¢&. Pokud by zaméstnanec dosahl se svym
roénim pfijmem nad tuto hranici, nebude od této castky platit dalSi nemocenské
ani dichodové pojisténi ani odvadét solidarni prirazku (MéSec.cz, 2017).

Z vyse uvedenych informaci vyplyva, Ze zaméstnanec nema V oblasti pojistného
témeét z&dné povinnosti, veSkerou administrativni a vétSinu finanéni zatéze nese

zaméstnavatel (Rytitova, 2013).

3.3.2 Pojistné na diichodové pojisténi u OSVC

Osoba samostatné vydelecné Cinnd je povinna odvadét pojistné na diachodoveé
pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti na ucet pifisluSné okresni spravy
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socialniho zabezpeceni a to dle zdkona ¢. 589/1992 Sb., Zalohy na pojistné se plati na
jednotlivé celé kalendaini mésice. VySe zdlohy na pojistné se stanovi procentni sazbou
uvedenou v § 7 z mésiéniho vyméfovaciho zakladu. Mésiéni vymétovaci zaklad pro OSVC
vykonavajici hlavni samostatnou vydélecnou €innost ¢ini nejméné 25 % prumérné mzdy

(Louzek, 2015).

Hlavni &innost OSVC a vypoéet pojistného

Zaloha na socidlni pojisténi se obecné vyvozuje od dosazeného vydélku
a vymétovaci zaklad OSVC se stanovuje jako jeho jedna polovina. Sazba pojisténi pak ¢ini
29,2 %. Pokud je vSak vymeétfovaci zéklad niz§i nez stanoveny minimalni vyméfovaci
zaklad, platny je ten minimalni a musi se platit minimalni zaloha na pojistné. Dobrovolné
si mohou OSVC platit zalohy na diichodové pojisténi vyssi.

Minimalni zaloha se vypocte jako 29,2 % z jedné ¢tvrtiny primérné mésicni mzdy,
tedy z castky 7 058 K¢, je nutné jesté zaokrouhlit na celé koruny. Podle téchto zasad
se pak dostane minimalni zaloha na pojistné pro rok 2017, kterd ¢ini po zaokrouhleni
2 061 K¢. Roéni minimalni vymeétovaci zaklad u Cinnosti, kterd trvala po cely rok, tedy
vSech 12 mésici, odpovida ¢astce 84 696 K¢ (7 058 x 12), pokud by ¢innost netrvala cely
rok, nasobi se minimalni vymétovaci zaklad jen poctem mésicli, ve kterych ¢innost realné
trvala.

Maximalni vymeétovaci zaklad se naproti tomu stanovi jako 48nasobek prumérné
mzdy, tedy pro I. rok bude &init 1 355 136 K&. Pokud by dosahla OSVC se svym roénim
pfijmem nad tuto hranici, nebude od této Castky platit dalS§i nemocenské ani diichodové

pojisténi ani odvadét solidarni ptirdazku (MéSec.cz, 2017).

Tabulka 3 - Srovnani vybranych udaja

Udaj platny pro rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Prdmérna mzda 25137 KE | 25884 K& | 25942 K& | 26 611 K& | 27 006 K& | 28 232 K&
Minimalini zaloha (hlavni €innost) | 1836 KE | 1890KE | 1894 KE | 1943 KE | 1972KE | 2061 KE

Zdroj: Vlastni zpracovani dle webové stranky MéSec (Mé&Sec.cz, 2017)
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Zalohy na pojistné se plati za dany kalendaini mésic, pokud by OSVC vyzadovala
platit zalohy doptedu, musi o tom informovat OSSZ. Pokud se platba predem neoznami
a osoba zaplati za vice méesicit doptfedu, bude se tato ¢astka povazovat za zalohu na jeden

meésic.
3.4 Nemocenské pojiSténi

Déavky nemocenského existuji, aby zabezpecily ekonomicky aktivni obyvatele
v dobé nemoci nebo matefstvi, kdy nemaji piijmy, nebo mzdu. Zaméstnanci jsou

na nemocenském pojisténi povinni se Gi¢astnit, naproti tomu OSVC ma uéast dobrovolnou.
3.4.1 Pojistné na nemocenské pojiSténi u zaméstnance

Sazba pojistného z vymétovaciho zakladu je stanovena u zaméstnavatelti na 25 %,
ztoho 21,5 % na dachodové, 2,3 % na nemocenské a 1,2 % na statni politiku.
U zaméstnanci je stanovena sazba na 6,5 % celkem, kdy celd tato ¢astka plyne na
diichodové pojisténi (Zeniskova, 2016).

Tyto davky maji za kol finan¢né¢ zabezpecit ekonomicky aktivni ob¢any v ptipadé,
kdy z dtivodu nemoci nebo matefstvi ztrati kratkodobé sviij piijem. U zaméstnanci je ti¢ast
na tomto pojisténi povinnd ze zdkona €. 187/2006 Sb. a to za podminky ze, vykonavaji
zavislou ¢innosti na tizemi Ceské republiky, pfipadné docasny vykon prace mimo tizemi
Ceské republiky, pokud misto vykonu prace je trvale v Ceské republice a dle musi byt
sjednand vySe zapocitatelného piijmu alespont 2 500 K¢ za kalendaini meésic s vyjimkou
zaméstnani malého rozsahu a DPP (Pilatova, 2016).

Vymétovaci zaklad se vypocte, jako thrn zapocitatelnych piijml za kalendaini
meésic, ktery se oznacuje jako rozhodné obdobi. Mezi tyto pfijmy se pocitaji piijmy, které
jsou predmétem dan€ a nejsou od ni osvobozeny, a které zctoval zaméstnavatel
zaméstnanci. Dale se pak z takto vyctenych pfijml vyjmou nezapocitatelnd plnéni, jako
je ndhrada Skody, odskodné, jednorazova socialni vypomoc a plnéni, které se poskytlo
pozivateli starobniho ¢i invalidniho diichodu pro invaliditu tfetitho stupné, po dobé& delsi

neZ jeden rok ode dne, kdy skon¢il v zaméstnani (Rubes, 2016).
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3.4.2 Pojistné na nemocenské pojisténi u OSVC

U OSVC je celkova sazba stanovena na 31,5 %, z toho 28 % na dichodové
pojisténi, 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti a 2,3 % na nemocenské pojisténi. Ucast
na nemocenském pojisténi je u OSVC dobrovolna a pro G¢ast je nutné se piihlasit. OSVC
se nemiize k nemocenskému piihlasit zpétné, UCast se zaklada dnem, ktery je uveden
na piihlasce a nejdiive se jedna o den, kdy byla piihlagka podana a zaroven OSVC

vykonéva svou ¢innost (Schmied, a dalsi, 2016).

.Sazby pojistného z vymérovaciho zdkladu cini u OSVC, které jsou dobrovolné
ucastny nemocenského pojisteni, 2,3 % z vymerovaciho zakladu, ktery nemiize byt nizsi nez
dvojnasobek rozhodného prijmu zakladajici uicast zaméstnancit na nemocenském pojistenti,
vroce 2017 tedy z cdstky minimalné 5 000 K¢, a ktery nemiize byt vysSi nez urceny
vymerovaci zaklad pripadajici v priiméru na jeden mésic vvkonu cinnosti na naposledy
podaném prehledu o prijmech a vydajich, pricemz k prehledu starsimu tri let

se neprihlizi (CSSZ, 2016).*

Vypoclet se provede tak, Ze se vymétovaci rocni zéklad vydéli po¢tem mésici, kdy
OSVC vykonavala ¢innost, ale nezapocitavaji se mésice, v kterych méla po cely kalendaini

mésic narok na nemocenské nebo penézitou pomoc v mateistvi (Zeniskova, 2016).
3.5 Davky a sluzby poskytované ze subsystémi

Do davek a sluzeb poskytovanych ze subsystému lze fadit Starobni, invalidni
a pozustalostni diichod, nemocenské, oOSetfovani c¢lena rodiny, penézitd podpora

V nezaméstnanosti nebo sluzby poskytnuté z vetejného zdravotniho pojisténi.

3.5.1 Sluzby poskytované z verejného zdravotniho pojisténi

Sluzby hrazené ze zdravotniho pojisténi dle zédkona ¢. 48/1997 Sb., jsou takové,
které maji za cil zlepSit nebo alespoil zachovat zdravotni stav, nebo zmirnit utrpeni. Mezi
tyto sluzby spada dle § 13 nasledujici:

a) zdravotni péCe preventivni (dale také dispenzarni, diagnosticka, 1écebna,
lékarenska, klinickofarmaceuticka, 1éCebné rehabilitacni, lazenska 1éCebné
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rehabilita¢ni, posudkova, oSetfovatelskd, paliativni a zdravotni péce o darce krve,
tkani a bun¢k nebo organi souvisejici s jejich odbérem),

b) poskytovani léCivych pfipravkl, potravin pro zvlastni lékaiské ucely,
zdravotnickych prostredkil a stomatologickych vyrobkii,

C) pieprava pojisténci a nahrada cestovnich naklada,

d) odbér krve a odbér tkani, bun¢k a organti uréenych k transplantaci a nezbytné
nakladani s nimi (uchovavani, skladovani, zpracovani a vysetieni),

e) pieprava zijiciho darce do mista odbéru a z tohoto mista do mista poskytnuti
zdravotni péce souvisejici s odbérem a z tohoto mista a nahradu cestovnich
nakladu,

f) preprava zemielého darce do mista odbéru a z tohoto mista,

g) preprava odebranych tkani, bunék a organt,

h) prohlidka zemfielého pojisténce a pitva vCetné piepravy,

1) pobyt pruvodce pojisténce ve zdravotnickém zafizeni lizkové péce,

J) zdravotni péce souvisejici s téhotenstvim a porodem ditéte a dalsi.

Dale jsou hrazeny dle specifickych pozadavkl na Cerpajici osobu napiiklad rizné
formy umélého oplodnéni a dale pak jsou ze zdravotniho pojisténi vzdy plné hrazeny

o¢kovani, ktera jsou provedena v nejmensi ekonomické naro¢nosti.

3.5.2 Davky nemocenského pojisténi

Davky nemocenského pojisténi slouzi k pokryti pfijmi v situaci kratkodobého
pracovniho vypadku. Béhem tohoto pfipadu nemuze osoba pracovat z divodu, jako jsou
nemoc, oSetfovani ¢lena rodiny, t¢hotenstvi, nebo matefstvi. Narok na davky vznika pro
zaméstnance i OSVC od 15. kalendainiho dne trvani pracovni neschopnosti, maximéalng
pak trva do 380 kalendainich dni. Zaméstnanec ma navic narok na nadhradu mzdy i prvnich
14 dni neschopnosti a to od svého zaméstnavatele (od 4. dne neschopnosti). OSVC nema
narok na nadhradu mzdy prvnich 14 dni neschopnosti (Ptibil, 2016).

Zamgéstnanci mohou cCerpat davky nemocenské, oSetfovné, penézitda pomoc
Vv matefstvi a vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a mateistvi. OSVC ma narok &erpat
pouze davky nemocenské a pendZitou pomoc V matefstvi. Piestoze jsou OSVC ugastny
celého systému, neplyne OSVC narok na ofetfovné a vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi

a matefstvi (Mé&Sec.cz, 2017).
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Osetrovné si tedy muze narokovat jen zameéstnanec, a to V pfipadé oSetfovani
nemocného ¢lena domacnosti nebo musi-li pecovat o dit€¢ mladsi 10 let z divodu uzavieni
Skoly ze specifickych diavodii. Osetfovné mlze pobirat vzdy jen jeden z rodict. Penézitou
pomoc V matefstvi si mize narokovat osoba, ktera v den pfiznani davky je ucCastna
na nemocenském pojisténi a v poslednich 2 letech byla G¢astna na nemocenském pojisténi
alespoti po dobu 270 dni. U OSVC je navic jesté stanovena podminka, Ze musi byt u¢astna
na nemocenském pojisténi minimaln¢ 180 dni v poslednim roce pied zacatkem podpurci
doby. Je li ukon¢eno zaméstnani v dobé t€hotenstvi, je ochranna lhita pro vznik naroku
na pené¢zitou pomoc v matefstvi tolik dni, kolik dni trvalo toto posledni zaméstnéni,
maximalné vSak 180 dni. Nastup na penézitou pomoC v matefstvi si ur¢i pojisténa matka
sama v rozmezi mezi pocatkem 8. az 6. tydne pfed ocekdvanym porodem. Podpiir¢i doba
je 28 tydni, v piipadé ze Zena porodi vice déti zaroven, prodluzuje Se na 37 tydnu,
v piipadé umrti matky nebo jinych zédkonem stanovenych piipadi je podptréi doba
stanovena na 22 tydna pii prevzeti ditéte do péce, nebo 31 tydnl pfi prevzeti vice déti.
Tuto davku je pfipustné pobirat maximalné do 1 roku veku ditéte, jedna-li se o davku
z titulu porodu ditéte. V piipadé davky, ktera vznikla z pievzeti ditéte do nahradni péce,
se jedna o dobu do 7 let véku a 31 tydnt. Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matetstvi
slouzi pro zaméstnankyné, které musely byt z ditvod{, jako je matetstvi, kojeni, t€hotenstvi
pfevedeny na jinou praci S niz§Sim piijmem, neZz ktery méli pied zménou stavu. Vyplaci
se pak za kalendaini dny, Vv kterych trvalo pfevedeni na jinou pozici a to jako rozdil DVZ
ke dni ptevedeni a primé&ru piijmi na den po prevedeni (MéSec.cz, 2017).

Vypocet davek je stanoven nasledujici rovnici, kde se stanovi denni vymétovaci

zéklad (dale jen DVZ):

DV/Z= vyméiovaci zdklad v rozhodném obdobi 1
" kalendéini dny v rozhodném obdobi - vyloucené dny @

Vysledek zDVZ se poté upravi pomoci redukénich hranic a procentualniho
zapoctu, ktery vypocte denni davku nemocenské jako: redukovany DVZ * 60 % sazba
a pot¢ uz se vypoctou konecné davky: denni davka * pocet dni na

nemocenské (Ptibil, 2016). Vypocet se odliSuje jen u vypoctu pen€zité pomoci v matetstvi,

27



kde je rozdil v tom, ze do reduk¢ni hranice se zapocitava 100% DVU a sazba pro vypocet

denni davky pojistného je 70 % (Pfibil, 2016).

Tabulka 4 - Redukéni hranice pro nemocenské

Castka DVZ za 2017 |Procentni sazba z DVZ
1. redukéni hranice 942 K¢ 90%
2. redukéni hranice 1412 K¢ 60%
3. redukéni hranice 2 824 K¢ 30%

Zdroj: Zakon o nemocenském pojisténi, vlastni zpracovani

Minimélni platba na nemocenské pojisténi pro OSVC je 115 K¢&. Minimalni
vymétovaci zéklad pro OSVC ¢&ini 5 000 K& Vyméfovaci zaklad, ktery zaklada ucast
na nemocenském pojisténi je pro zaméstnané s piijmem az nad 2 500 K¢ mési¢né. Mzda
do 2 500 K¢ mési¢né tedy znamena, Ze se 0soba netcastni nemocenského a dichodového

pojisténi (MéSec.cz, 2017).
3.5.3 Davky z diichodového pojisténi

Diichodovy systém v CR prosel mnohymi zménami, piivodni model se skladal z 3 pilitd,

avSak v roce 2016 doslo ke zruSeni druhého pilite.

,, Vlddni koalice CSSD, ANO a KDU-CSL zrusila druhy pilii* ke konci roku 2015.
Lidé dostanou nékolik mésicii na rozhodnuti, jak penize ziskaji zpet. Kdyz si vyberou
vyplatu v hotovosti (respektive prevodem na bankovni ucet) vcetné tri procent hrubé mzdy,
kterou by jinak odvadeli statu, dostanou penize do konce roku 2016 a v budoucnu se jim
zkrati diichod - zrejmé o desitky korun mésicné. Druhou variantou je, Ze "vyvedenou"
sumu, tedy castku odpovidajici jinak povinnmym odvodiim do stdatniho diichodového
pojisteni, lidé vrati zpét do priibézného systému a v budoucnu se jim dichod nesnizi

(Aktudlné.cz, 2017).

Pivodni dichodovy model tii pilitt obsahoval nasledujici polozky:
I. pilift — zvany pribézny, do kterého se odvadi pojistné na dichodové pojisténi

a je povinny,
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Il. pilit — zvany kapitdlovy, dobrovolny, zalozen na principu spofeni v penzijnich
fondech — byl zrusen v roce 2015,
Il. pilit — zvany doplinkové penzijni spofeni. Spofitel od urCité castky dostava statni

prispevek nebo i1 danové vyhody (Aktualné.cz, 2017).

Pro zaméry této prace se bude dale vénovat pozornost pouze I. pilifi, tedy
pribéZznému dichodovému pojisténi, protoze v dneSni dobé pfiblizné 95 % piijmu
dichodcti je tvofeno piijmy od statu, tedy z I. pilife.

Ceska sprava socidlniho zabezpeeni uruje pravidla podle zdkona o davkach

dichodového pojisténi:

, Diichody z ceského diichodového pojisteni jsou radné i predcasné diichody
starobni, invalidni, vdovské, vdovecké a sirotci diichody. Zadosti o dichody sepisuji
mistné prislusné OSSZ/PSSZ/MSSZ. Vysi dichodu spocitaji pracovnici tstiedi CSSZ.
V zdkonem stanovenych pripadech, rozhoduji o davkach diichodového pojisteni prislusné
organy Ministerstva obrany, Ministerstva vnitra nebo Ministerstva spravedlnosti. CSSZ
vyplaci diichody predem, a to bezhotovostné na bankovni ucet klienta nebo v hotovosti
prostiednictvim drzitele postovni licence (Ceskd posta). Pokud jsou spinény soucasné
podminky naroku na vyplatu vice diichodii stejného druhu nebo vyplatu starobniho nebo

invalidniho diichodu, vypldci se jen jeden diichod, a to vyssi (CSSZ, 2017).*

Z vyse uvedeného tedy vyplyvaji tyto druhy dichodu:

1) starobni dichody - narok na starobni diichod ma obcan, ktery dosahl dichodového
véku a ziskal potfebnou dobu pojistént,

2) invalidni dichody - pravo na invalidni dichod ma pojisténec, pokud je invalidni
a ziskal potfebnou dobu pojisténi,

3) pozustalostni diichody - pfislusi v ptipad€, ze zemie manzel, ¢i manzelka, nebo
rodice a ziskd se potfebnd doba pojisténi. Patii sem vdovsky, vdovecky a sirotci

dichod (CSSZ, 2017).

Duchod se vytvaii ze dvou komponentd, a to
o ze zékladni vymeéry - danou pevnou sumou stejnou pro vSechny druhy dichodi bez
ohledu na délku doby pojisténi a vysi mzdy = 9 % z primérné mzdy
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o Z procentni vyméry = procentni sazba z vypoctené¢ho zékladu, je zavisla na celkové

dobg pojisténi (CSSZ, 2017).

Zakladni vyméra diichodu pfiznaného od 1.1.2017 je 2 550 K¢ a pottebna doba
diichodového pojisténi pro narok na starobni diichod je 33 let (CSSZ, 2017). CSSZ
na svych internetovych strankach pfipravila diichodovou kalkulacku pro orientac¢ni vypocet
starobniho dichodu. Na jednom misté si lze nyni spocitat orientacni vysi diichodu a takeé
tieba zjistit dichodovy vék. Starobni diichod se vyplaci pojistiteli na jeho zadost
a za podminky, ze splni dosazeni diichodového véku a ma potiebnou dobu pojisténi
(Stkenikova, 2015).

Vypocet dichodu zavisi na nékolika Cinitelich: rozhodné obdobi, vymétovaci
zéklad, koeficienty nardstu, osobni vymétovaci zdklad a vypoctovy zdklad. V rozhodném
obdobi se specifikuje vySe hrubych ptijmu, ale neptihlizi se k pfijmim pred rokem 1986.
Piijmy z pfedchozich let se pfepocitavaji na soucasnou hodnotu a to pomoci koeficientu
nartistu. Ro¢ni vymeétfovaci zdklad znamena dosazeny zdaklad v jednotlivych letech
rozhodného obdobi ndsobené koeficientem nartstu. Osobni vymétovaci zéklad predstavuje
meésic¢ni primér z ro¢nich vymétovacich zékladi. Vypoctovy zaklad se dopocita redukci

osobniho vymé&tovaciho zakladu (CSSZ, 2017).

Tabulka 5- Redukéni hranice dichodové

Redukéni hranice za 2017 |Zapocet osobniho VZ
1. redukéni hranice 12 423 K¢ 100%
2. redukcni hranice 112 928 K¢ 26%

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV

Dale je nutné u vypoctu dichodu pouzit redukce osobniho vymétovaciho zékladu.
Do castky, kterd predstavuje I. redukcni hranici, se zahrnuje osobni vymétovaci zaklad,
poté se az do vyse II. redukéni hranice pocita jen s 26 %. Osoby s niz$imi piijmy maji

mensi rozdil mezi poskytnutym diichodem a mzdou, oproti osobam s vys$si mzdou.
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Tabulka 6 - Minimalni doba poji$téni v jednotlivych letech

Dosazeni diichodového véku Potiebnéa doba pojiSténi
Pied rokem 2010 25 let
V roce 2010 26 let
V roce 2011 27 let
V roce 2012 28 let
V roce 2013 29 let
V roce 2014 30 let
V roce 2015 31 let
V roce 2016 32 let
V roce 2017 33 let
V roce 2018 34 let
Po roce 2018 35 let

Zdroj: Vlastni zpracovani dle MPSV

V tabulce lze pozorovat délky potiebné doby pojiSténi pro pfiznani starobniho
dichodu pfi dosazeni diichodového véku v daném roce. Pro narok na cerpani diichodu
od roku 2018 bude nutné mit alesponi 35 let ticasti na dichodovém pojisténi v okamziku
dosazeni diichodového veku.

Vyse procentni vyméry starobniho dichodu pojisténct (kteti si nezvySuji vysi
procentni vyméry diichodu vykonem vydélecné ¢innosti po naroku na dichod) se rovna
za kazdy rok doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento diichod nasledujicimu
prepoctu:

e 1,5 % vypoctového zakladu mésicné, pokud se nekryje s dobou ucasti pojisténce
na dichodovém spoftenti,
e 1,2 % vypoctového zakladu mésicné, pokud se kryje s dobou ucasti na dichodovém

spofeni v obdobi let 2013 az 2015 (CSSZ, 2017).

3.6 Demografické adaje

Rozdéleni obyvatelstva Ceské republiky dle véku je vhodné k zhodnoceni poétu
obyvatel v rtznych vékovych kategoriich a jejich vliv na socidlni systém. Z nize
umisténych tabulek a grafi Ize vidét, Ze v poslednich letech se v Ceské republice snizuje
porodnost, oproti tomu se navySuje pocet osob v dichodovém véku 65+. Diky lepsi
zdravotni péci se zvysuje veék doziti a se zvysujici se délkou Zivota dochdzi k navySovani
vydajii hrazenych z vetejnych rozpoct. Tyto vydaje se tykaji nejvice oblasti zdravotnictvi

a socidlniho zabezpeceni k vyplaceni starobnich diichodt.
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Tabulka 7 - Vékové skupiny obyvatelstva v roce 2017

Vék Miliont % % Zen

65+ 1.99 18.8 58.3
15-64 6.94 65.6 49.2

<15 1.65 15.6 48.7
Total 10.58 100 50.8

oo

Zdroj: Cesky statisticky tfad

Diichodové piijmy obyvatel jsou vazany na demografickou situaci obyvatelstva
dané zem¢, kde se nejvice promita starnuti obyvatel a soucasné snizovani podilu
ekonomicky aktivni populace. Diky prodluzovani stiedni délky Zivota a zaroven sniZujici
porodnosti v Ceské republice, dochazi k propasti, ktera bude v nasledujicich letech

znamenat problém v soucasném systému financovani diichodu, ktery representuje . pilif.

Obriazek 2 - Vékova struktura obyvatelstva Ceské republiky

Age structure on December 31st, 2016
Czech Republic
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Zdroj: Cesky statisticky ufad

Dichodové systémy jsou pod silnym tlakem nejen v Ceské republice a v Evropské
Unii ale vcelém svété. Tlak na zmény v systému je vyvolan starnutim populace,

heterogenitou obyvatelstva a neustale se zvySujici mobilitou pracovnich sil. Tyto globalni
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problémy byly navic zhorSeny hospodarskou krizi, ¢imz dochdzi k jest¢ vétsi zranitelnosti
penzijnich systémi. Je proto otazkou zda bude umoznéna finanéni udrzitelnost systéma
vV dlouhodobém horizontu (Bovenberg, a dalsi, 2012). Velky a trvaly vliv na velikost
statnich pfijma, rust zivotni Grovné a stabilitu globalni ekonomiky mé starnuti populace.
Fenoménem soucasnosti je nezastavitelné starnuti populace, zejména spojené s klesajici
urovni plodnosti a porodnosti a zaroven zvysujici se Urovné¢ prumérné délky zivota
(Welfens, 2013). Lze tedy shrnout, Ze dle Bovenberga a Welfense naklady na socialni
zabezpeceni se prevazné skladaji z ndkladi na dichody a vzhledem ke starnuti populace
a pomalému ristu populace vznikd natlak na reformy dichodovych systémt v Evropé.
Zaroven pii existenci soukromého sektoru financovani v dichodové reformé bude ziejme
nasledovat i rozsifeni finan¢nich trhii. Nejvétsi riziko spociva v tom, Ze bude rychle
ptibyvat lidi nad 80 let, diky tomu Ze se neustale prodluzuje délka Zivota. V CR viak chybi
systém dlouhodobé péce o seniory a systém zdravotnich a socidlnich sluzeb, diky kterému
by seniofi mohli i vtomto vysokém veku zistat sobéstaéni a zit doma. Svétova
zdravotnickd organizace a Evropska unie radi, aby zemé¢ davaly 1 az 2 % hrubého
domaciho produktu na tyto sluzby, coz by pro CR znamenalo 45 az 90 miliard K&.
Soucasné viak Cesko vydava okolo 15 miliard K¢& na tuto &innost, tedy zhruba 0,3 % HDP

(Jansova, a dalsi, 2016).

Obrazek 3 - Nadéje doZiti

Nadéje doZiti pfi narozeni v letech 1950-2016
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Pro zméteni zatézovani dichodového systému se pouziva pomér demografické
zavislosti ve stafi. Pro EU 27 je primérna mira zavislosti 25 % (tdaj z roku 2010),
to znamen4, ze na 25 osob v diichodovém veku ptipadalo 100 aktivné pracujicich. V roce
2060 je ofekavana primérna mira zavislosti 53 %. Tento rapidni narlst je neudrZzitelny,
pridaji se zvySujici se pozadavky na diichody a zdravotni péci a to zaroven ovlivni
I ristovy potencial zemé (Bovenberg, a dalsi, 2012).

V soucasnosti se ve spole¢nosti zacind mluvit o takzvaném aktivnim starnuti, kdy
je potieba, aby sama populace se zajimala o to, aby se dozila vysokého veéku ve zdravi
a aby se k Zivotu piidavaly aktivni roky. V Cechach se u lidi ¢ast Zivota, kterou proziji
ve zdravi, zvySuje. Starnuti se tedy nemusi byt chapat jen jako bfemeno, ale i jako

obrovsky tuspéch (Jansova, a dalsi, 2016).
3.7 Financovani systému socialniho zabezpeceni

Ptijmy do systému socidlniho zabezpeCeni prameni piedevsim od poplatnikii
socialniho pojisténi, které je tvoieno nejvétsim podilem piijmy z dichodového pojisténi
a nemocenského pojisténi vcetné tzv. dobrovolného pojistného. Nejvétsi podil vydajh
Ceské spravy socialniho zabezpe&eni tvoii davky socialniho zabezpedeni, minoritng jsou

zastoupeny provozni vydaje.

Graf 1 - Vydaje socialniho zabezpedeni
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSSZ, k 30.6.2017
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Vice nez tii ¢tvrtiny z celkové vyplacenych davek je tvotfeno starobnimi dichody,

jak lze vidét na grafu vySe. Lze tedy konstatovat, ze se jednd o nejpodstatnéjsi polozku

socialniho zabezpeceni a to z hlediska piijmt pomoci diichodového pojisténi, tak v podobé

vydajii na vyplacené starobni diichody. Druhé misto z objemu vyplacenych davek tvofi

ostatni dichody, kam spada invalidni dichod a pozlstalostni diichody. Zbylych 7 % je pak

zastoupeno ddvkami nemocenské a ostatnimi ddvkami nemocenského pojisténi.

Graf 2 - Diichodové pojisténi
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSSZ, za mésic leden az derven k 30.6.2017 (mld. K&)

V grafu vyse je vidét kontrast piijmi a vydaju tykajicich se diichodového pojisténi

a vyplacenych dichodii. Jsou zde zahrnuty vSechny druhy dichodt, pfi¢emz majoritné

jsou zastoupeny starobni dichody. Lze pozorovat, ze v letech dochazi k postupnému

narGstani a to u pifjmd 1 vydaji. Z dlouhodobého hlediska se da ofekavat, Ze vydaje

dosdhnou stejné vyse jako piijmy a poté budou piijmy pievysSovat.

Tabulka 8 - Poéty pojisténci

2015 2016 2017
Pocet zaméstnanych pojiSténci 4 347 040|4 416 038|4 505 911
Pocet OSVC 987 742| 990681| 992 103
- ztoho OSVC povinnych platit zalohy na diichodové pojisténi | 684 499| 682 933| 686 057
--- ztoho OSVC uastnych nemocenského pojisténi 90740 90416| 90243
Pocet obc¢ani dobrovoln€ diichodove pojisténych 6 776 7269 8183
Celkem 5038 315|5 106 240|5 200 151

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSSZ
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Graf 3 - Nemocenské pojisténi
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Zdroj: Vlastni zpracovéani dle CSSZ; za mé&sic leden az ¢erven k 30.6.2017 (mld. K¢&)

Obdobn¢ jako u grafu vySe jsou i zde v grafu porovnavany piijmy a vydaje
a to u nemocenského pojisténi. Pfijmy jsou zde tvofeny pfijatym pojistnym od poplatniki,
kde tyto piijmy ovliviiuji OSVC, které se mohou na pojistné hlasit dobrovoln&. Vydaje,
pak ptedstavuji davky nemocenské, osetfovné, penézita pomoc v matetstvi a dalsi. Nejvetsi
cast pojisténcl, nebo li poplatnikl, tvoii zaméstnanci. V Casové tad¢é lze pozorovat,
ze mezirocn€ dochazi k velkému riistu poctu zaméstnanych pojiSténcli. Zaroven roste

i pocet OSVC, ale klesa podet OSVC tudastnych nemocenského pojisténi.
3.8 Aktualni a planované zmény legislativy

V oblasti socidlniho pojisténi se v politice odehravaji neustalé zmény a novelizace
zakont. Posledni udélosti vazané k roku 2018 se tykaji hlavn€ zmén v systému starobniho
dichodu. V bieznu 2018 premiér v demisi Andrej Babis ujistil vefejnost, ze vlada nebude
snizovat odvody na socidlnim pojisténi a to z divodu udrzitelnosti diichodového systému
(Ceska tiskova kancelat, 2018). Hospodaiska komora vsak jiz del$i dobu upozoriiuje,
7ze je votazce duchodli nutné provést zmény penzijniho systému, avSak ke shodé
na reformé musi dojit napfic politickym spektrem, coz je velmi slozity ukol.
Jak komentoval pro Ceskou televizi prezident Hospodaiské komory Vladimir Dlouhy,
nemuze se se zivoty seniortl hazardovat tak, Ze jedna vlada diichodovy systém reformuje

a druha pak takové zmény zrusi (Ceska tiskova kancelaf, 2018). Soucasna vlada tedy radgji
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vunoru 2018 odlozila projednavani planu na snizeni socidlniho pojisténi, hlavnim
divodem odkladu byl navrh na rekordni rist dichodt o vic nez 900 korun, ktery piijde
statni rozpotet v pii§tim roce na desitky miliard (CT24, 2018). Kdyby zarovei doslo
ke snizeni socialnich odvodii, mohlo by to pfivést dichodovy ucet do vaznych problémi,
protoze snizeni pojistného o kazdy procentni bod znamend rozpoctovou ztratu ve vysi
16 miliard korun. Systém dtichodt v Ceské republice, je postaven pravé na socialnim
pojisténi, pokud by se snizovalo, tak by se t¢Zko mohli Seniofi téSit na to, Ze by se jim
zvySovaly dichody, komentovala za politickou levici mistopfedsedkyné poslaneckého
klubu Katefina Valachova (CSSD). S tim viak nesouhlasi pravice, za kterou se vyjadtila
pro CT24 mistopiedsedkyné TOP 09 Markéta Adamova tak, Ze by se idedlnd mély snizit
odvody az o osm procentnich bodli, coz by podle ni pomohlo jak zaméstnavatelim,
tak zamé&stnanciim, kteti by méli vyssi mzdy.

V roce 2019 ma tedy dojit ke zvysSeni dichodi ve dvou krocich. Pokud projde
novela zakona o dichodovém pojisténi parlamentem, budou nejdiive vSechny diichody
zvySeny o 320 korun (rGstem zékladni vyméry) a potom piibude i fadné valorizace.
Jak uvedla ministryné prace a socidlnich véci v demisi Jaroslava Némcova (ANO) pro
CT24, celkovy dopad na dichod by byl ve zvyseni o 918 K& mési¢nd. Od ledna 2019
by tedy mély stoupnout diichody senioriim nad 85 let o necelych tisic korun mési¢né
a podle propoctt vlady by méli vSichni dichodci dostat véetné obvyklé valorizace piidano
minimélné 540 K& (CT24, 2018).

Tento navrh se v parlamentu t&$i podpoie vétsiny stran, co vSak jiZ neni tak jasné,
jak chce kabinet toto nejvétsi zvySeni penzi v historii Ceské republiky dlouhodobé
financovat. Poslednim navrhem, jak planované zvySeni financovat, je Z penéz
na privatiza¢nich Uc¢tech, coZ vyplynulo z novely zadkona o zruSeni Fondu narodniho
majetku — ve fondu bylo na konci loniského roku 22 miliard a statni pokladnu by mélo
navyseni dichodu stat zhruba 14,5 miliardy. Tento navrh vSak kritizuje opozice (TOP 09),
ktera prosazuje, Ze penize ve fondu, které se vlada chystd rozpustit ve spotiebe, jsou penize
pro budoucnost a ze ani veskeré prosttedky z fondu nebudou schopny planované zvyseni
pokryt v dlouhodobém horizontu (Ceska tiskova kancelat, 2018). Pozitivnim faktem ale je,
ze dtchodovy systém se loni poprvé po osmi letech dostal ze schodku — na penze
se vybralo o 0,9 miliardy vic, nez se na né vyplatilo. Deficit byl v penzijni soustavé jiz

od roku 2009 a v roce 2013 se blizil 50 miliardam korun. Vyhledy do budoucna jsou dle
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prognostiki dobr¢, prebytek by mél byt i v letoSnim roce a ¢astka by dokonce méla byt
vy$§i nez loni (CT24, 2018).

Dle priizkumi z biezna 2018 bylo Ceskou bankovni asociaci zji§téno, Ze dle indexu
finan¢ni gramotnosti, si finan¢ni rezervy tvofi témeét tii Ctvrtiny dotazovanych, avsak
tietina lidi stejné nevi, jak dlouho by s danou rezervou Vv piipadé ztraty piijmu vydrzela.
Padesat procent lidi pak netusilo, kolik by mé¢li mit naspotfeno na dichod, pokud totiz lidé
Gspory vytvafi, tak pak jejich vys$e nepiesahuje tii sta tisic korun. Podle prazkumu by Cesi
m¢éli mit na dichod naspofeno v priméru asi 1,5 milionu korun. Realita je ovSem takova,
ze 40 % dotdzanych nemélo naspofeno na dichod vibec nic. Bohuzel tento vysledek
se vyskytoval i u generace, kterd je tésné pied dichodem, anebo se tomuto véku blizi.
Ceska bankovni asociace prohlasila, ze nelze uréit jednoznaénou vysi uspor na diichod,
ktera by platila pro kazdého, méli bychom vSak mit ptedstavu o tom, jak dlouhd doba nas
pravdépodobné cekd a jaké bychom mohli mit ve stafi vydaje, protoze dichod
poskytovany statem pokryje jen to nejnutnéj$i, na vSe ostatni si musime naspofit sami

(Ginterova, 2018).

Obrizek 4 - Uspory Cechii na diichod (bi‘ezen 2018)

Vice nez tfetina Cechl nema nic naspofeno na diichod

2018 45 % 16 %

@ do 300 000 K& @ 300 000 - 1 000 000 K& nemam naspofeno

Zdroj: Ceské bankovni asociace

Dle nové diichodové statistické ro¢enky, kterou zvefejnila Ceska sprava socialniho
zabezpedeni v roce 2017, dale vyslo, Ze doba, po kterou lidé v Cesku pobiraji dtichod,
se postupné prodluzuje. Od roku 2000 se v pruméru protdhla o ¢tyii roky na 24 let. V roce
2016 pobiral pramérny senior dichod 19 let a mésic, seniorka pak 27 let a sedm mésica.

Do diichodu odchézeji obé pohlavi hlavné proto, Zze dosdhli dichodového véku, piestat
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pracovat vétSinu z nich nenuti zdravi, ukazuji vysledky studie Institutu pro demokracii
a ekonomickou analyzu Univerzity Karlovy. Brzky odchod do penze, je dle odborniki pro
spolecnost zbyteCna ztrata, protoze lidé maji jest€¢ dost sil a hlavné mnoho zkuSenosti
i ekonomicky kapital (Ceska tiskova kancelat, 2017).

Poslanci odsouhlasili vroce 2017 vyssi nemocenské pro zaméstnance v delsi
pracovni neschopnosti. V soucasnosti zaméstnanci v prvnich tfech dnech neschopnosti
nedostavaji nic, do 14. dne dostavaji ndhradu mzdy od zaméstnavatele a od 15. dne nemoci
pak pobiraji 60 % ptislusného vymétovaciho zakladu. Nové by se od 31. dne nemoci m¢la
davka zvysit o 6 procentnich bodli a od 61. dne na 72 %. Autorem novely je Jaroslav
Zavadil z CSSD, ktery sdélil, Ze nova vyse vyjde piisti rok na 2,4 miliardy korun
a V nasledujicich dvou letech na pfiblizné 2,6 miliardy. Soucasti novely je 1 zavedeni
elektronické neschopenky, stile ale zlstdvd moznost jejich papirové podoby, zékon
elektronické neschopenky zavadi nepovinné. To znamena, ze lékafi, ktefi budou chtit
i nadéale vypliovat papirové podklady, tak je klidn¢ mohou vypliovat. Naslednou
elektronizaci pak provede Ceska sprava socialniho zabezpegeni. Cilem je totiz zjednodusit
administrativni zatéZ Zivnostnikil, z niz navrhované zmény Ceskou spravou socialniho
zabezpeCeni vychazeji. Dal$i novelizace chystaji napiiklad v podobé tpravy splatnosti
zaloh v mésici, na ktery se plati, nové by mél byt stanoven mési¢ni vymétovaci zaklad pro

vysi zaloh na pojistné na diichodové pojisténi (Ceska tiskova kancelat, 2017).
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4 Analyticka cast

V této Casti prace bude popsdno praktické zhodnoceni teoretickych vychodisek
vcetné souvisejicich informaci ke zdravotnimu, diichodovému a nemocenskému pojisténi.
Hlavni a stézejni dil bude tvofit modelovy ptiklad, kde se bude porovnavat zaméstnanec
a OSVC z hlediska dvou velkych skupin davek socialniho zabezpeéent, které jsou starobni
diichod a davky nemocenského. OSVC i zaméstnanec budou porovnavany z hlediska
davek socidlniho zabezpecCeni a zdravotniho pojisténi na tfech stupnich piijmut, které
se stanovi ve vysi minimalni mzdy, primérné mzdy a nadprimérné mzdy.

Na zakladé modelovych piikladi budou srovnavany OSVC a zaméstnanec u dvou
nejcastéjSich piipadit vyplaty davek se socialniho pojisténi, které jsou nemocenské
pojisténi a dichodové pojisténi, tedy nemocenské a starobni diichod. Pro srovnani budou
u zaméstnance i OSVC zvoleny tii typy pfijmi:

- minimélni mzda zaméstnance za rok 2017 a minimalni vyméfovaci zaklad OSVC
- prumé&rna mzda za rok 2017

- nadprumérny piijem ve vysi 100 000 K¢ u obou skupin osob.
4.1 Zdravotni pojisténi

Srovnani OSVC a zaméstnance z hlediska zdravotniho pojisténi bude sestaveno pro
dva modelové piiklady. Srovnavat se budou dva subjekty a to OSVC a zaméstnanec
Z hlediska tfi hladin pfijmd — minimalni mzda zaméstnance a minimalni vymétfovaci zaklad
u OSVC, pfijem ve vysi primérné mzdy a nadprimérny pfijem ve vysi 100 000 K& u obou

porovnavanych osob.

4.1.1 Zdravotni pojiSténi u zaméstnance

Vypocet zdravotniho pojisténi probiha tak, ze z vymétovaciho zakladu kazdého
zameéstnance se vypocte 13,5 %, tato ¢astka se zaokrouhli na celé koruny nahoru a odvede
Jji zaméstnavatel dané zdravotni pojisStovné. Nasledné se 4,5 %, tedy 1/3 z této vypoctené
castky, strhne zaméstnanci ze mzdy. Rozdil mezi celkovou vysi pojistného a ¢astkou, kterd
byla zaméstnanci strzena ze mzdy, vytvaii pojistné hrazené zameéstnavatelem, coz je
9 % (45 % + 9 % = 13,5 %). Vtabulkach niZze je znazornéno zdravotni pojisténi
zamé&stnance Z hlediska tii hladin pf{jmi — minimalni mzda zaméstnance za rok 2017, jenz
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¢ini 11000 K¢, pfijem ve vysi primémé mzdy za rok 2017, jenz ¢ini 28232 K¢

a nadprumérny piijem ve vysi 100 000 K¢.

Tabulka 9 - Zdravotni poji§téni minimalni mzda

Vyméiovaci zaklad = 11 000K ¢

13,5% = 1485 K¢

Zaméstnavatel 1100*9 % = 990 K¢
Zaméstnanec 11000 *4,5% = 495 K¢
Pojistné celkem 1485 Ké

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkovy odvod za zaméstnance s minimalni mzdou je 1485 K¢, z toho ze mzdy

bude zaméstnanci strzeno 495 K¢.

Tabulka 10 - Zdravotni pojisténi primérna mzda

Prumérna mzda

Vymétovaci zaklad = 28 232 K¢

13,5% =3 812 K¢

Zaméstnavatel 28232*9% =2541 K¢
Zaméstnanec 28232* 45% =1271K¢
Pojistné celkem 3812 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkovy odvod za zaméstnance s primérnou mzdou 28 323 K¢ meési¢né tvofi

3 812 K¢, pfi¢emz zaméstnanec z toho odvede 1 271 K.

Tabulka 11 - Zdravotni pojisténi nadprimérna mzda

_ Vymeéfovaci zaklad = 100 000 K¢&

13,5 % =13 500 K¢&

Zameéstnavatel 100000 *9 % =9 000 K¢
Zameéstnanec 100000 * 45% =4 500 K¢
Pojistné celkem 13 500 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Celkovy odvod za zaméstnance s nadprimérnou mzdou 100 000 K¢ je 13 500 K¢,

zameéstnanci bude ze mzdy strzeno 4 500 K¢ na odvod na zdravotni pojisténi.
4.1.2 Zdravotni pojisténi u OSVC

Minimalni mozna zaloha, kterou OSVC mize v roce 2017 odvést je 1 906 Kg&.
Minimalni mésiéni vyméfovaci zaklad je pak 14 116 K¢&. Podle zédkona je OSVC povinna
hradit pojistné ve vysi 13,5 % z dosazeného vyméfovaciho zéakladu. Je-li dosaZeny
vyméfovaci zaklad niz§i, nez minimalni vyméfovaci zaklad, je OSVC povinna uhradit
pojistné z minimalniho vymétovaciho zékladu, ktery je tvofen jako dvanactinasobek 50 %
primérné mesiéni mzdy v ndrodnim hospodatstvi. Pro rok 2017 je minimalni vymétovaci
zéaklad 169 392 K¢ a mési¢ni vymérovaci zaklad 14 116 K¢.

Minimalni pfijem byl v modelovém ptikladu pro zkoumani v této praci urcen jako
% pramérné mzdy, tedy 14 116 K¢, a vymétovaci zaklad jako Y4 danového zakladu tedy
7 058 K¢. Primérny pfijem byl stanoven jako primérna mzda, z ni vyméfovaci zaklad jako
Y, datiového zakladu tedy 14 116 K¢&. Nadprimeérny piijem pak byl uréen jako 100 000 K&,
z toho vymétovaci zaklad jako Y2 danového zakladu, tedy 50 000 K¢.

Tabulka 12 - Zdravotni pojisténi minimalni p¥ijem dosaZeny

Me¢sicni vymétovaci zaklad 84 696 K¢ /12 =7 058 K¢
Zaloha na zdravotni pojisténi 7058 *13,5% =953 K¢=> 1906 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jelikoz je stanovena minimalni mési¢ni zaloha na 1 906 K¢&, musi OSVC odvést

1906 K¢, i kdyz mu vysla zaloha nizsi.

Tabulka 13 - Zdravotni pojisténi primérny piijem

Primérny prijem
Mésicni vymeétovaci zaklad 169392 K¢/ 12=14 116 K&
Zaloha na dichodové pojisténi 14116 * 13,5 % =1 906 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Zaloha u primérného ptijmu tvoii 1 906 K¢, coz je zarovenl i minimalni mozna

zéloha.

Tabulka 14 - Zdravotni pojisténi nadprimérny p¥ijem

Mési¢ni vyméfovaci zaklad 600 000 K¢ /12 =50 000 K¢
Ziloha na diichodové pojisténi 50 000 * 13,5 % =6 750 K¢&

Zdroj: Vlastni zpracovani

U nadprimérného piijmu bude OSVC odvadét mési¢ni zalohy ve vysi 6 750 K&.
4.2 Diichodové pojisténi

Porovnani bude provedeno zhlediska pojistného na diichodové pojisténi
u zaméstnance a u OSVC a poté dojde vzdy i ke srovnani OSVC a zaméstnance z hlediska
davek z dichodového pojisténi, kde bude v tabulkach sestaveno porovnani pro nejcastéji
vyplacenou davku z tohoto pojisténi a to je starobni dichod. Srovnavat se budou dva
modelové subjekty a to OSVC a zaméstnanec z hlediska tfi hladin pfijmil — minimalni
mzda zaméstnance za rok 2017 a minimalni vyméfovaci zéklad u OSVC, piijem ve vysi
pramérné mzdy za rok 2017 a nadprimérny pfijem ve vysi 100 000 K¢ u obou

porovnavanych osob.

4.2.1 Pojistné na diichodové pojiSténi u zaméstnance

Pojistné na dichodové pojisténi je srazeno z piijmu zaméstnance ve vysi 6,5%
z vymétovaciho zdkladu, zaméstnavatel odvede zbylych 21,5 % z vymétovaciho zakladu
zameéstnance na diichodové pojisténi. Zaméstnanec tedy plati pouze pojistné na diichodové
pojisténi, 1 kdyz se souCasné UcCastni 1 na nemocenském pojiSténi a piispévku na statni
politiku zamé&stnanosti. Do téchto dvou systému za né odvadi pojistné zaméstnavatel
(Rytifova, 2013).

Maximalni vymétovaci zaklad ¢ini 48nasobek primérné mzdy, takze pro rok 2017
¢ini 1 355 136 K¢. Pokud by zaméstnanec dosahl se svym ro¢nim piijmem nad tuto
hranici, nebude od této ¢astky platit dalsi nemocenské ani diichodové pojisténi ani odvadét
solidarni pfirdzku (MéSec.cz, 2017). V tabulkach nize je zndzornéno zdravotni pojisténi
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zaméstnance z hlediska tii hladin pf{jmd — minimalni mzda zaméstnance za rok 2017, jenz

¢ini 11000 K¢, piijem ve vysi primémé mzdy za rok 2017, jenz c¢ini 28 232 K¢

a nadprumérny piijem ve vysi 100 000 K¢.

Tabulka 15 - Dichodové pojistné minimalni mzda

g Vyméfovaci zdklad = 11 000K¢&

Zaméstnavatel 11 000 * 21,5 % =2365K¢
Zaméstnanec 11000* 6,5% =715 K¢
Pojistné celkem 3 080 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle informaci na CSSZ

Celkové

zaméstnance s minimalni mzdou

Z toho zaméstnanec odvede 715 K¢ a zaméstnavatel 2 365 K¢&.

Tabulka 16 - Diichodové pojistné primérna mzda

- VyméFovaci zaklad = 28 323 K&

tvoii 3080 K¢,

Zameéstnavatel 28232*215% =6070 K¢
Zaméstnanec 28232* 65% =1 836 K¢
Pojistné celkem 7906 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle informaci na CSSZ

Zamegstnanec pobirajici primérnou mzdu odvede na dichodové pojisténi 1 836 K¢,

zamg&stnavatel za zaméstnance pak odvede 6 070 K¢&. Celkem je odvod 7 906 K¢.

Tabulka 17 - Dichodové pojistné nadprimérna mzda

_ VyméFovaci zaklad = 100 000 K&

Zaméstnavatel 100 000 * 21,5 % =21 500 K¢
Zaméstnanec 100000 * 6,5 % =6 500 K¢
Pojistné celkem 28 000 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle informaci na CSSZ

Zameéstnanec s hrubou mzdou 100 000 K¢ odvede pojistné na diichodové pojisténi

ve vysi 6 500 K¢, zbytek pak za n€j odvede zaméstnavatel a to ve vysi 21 500 K¢. Celkem
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je odvod ve vysi 28 000 K¢. Se vzrustajici mzdou rostou pochopitelné i odvody, vétsi ¢ast

do statniho rozpoctu odvadi za zaméstnance jeho zaméstnavatel.
4.2.2 Davky z dichodového pojisténi — starobni diichod u zaméstnance

Pro analyzu a vypocet davky starobniho diichodu, je nutné si zvolit modelovy
piiklad zaméstnance. Podminka pro ziskani naroku na vyplatu dichodu je dosazeni urcité
doby pojisténi a dosazeni stanoveného véku, tedy musi dosahnout ,,dlichodového veku*.
Doba potiebnd pro pojisténi se stanovi podle roku, ve kterém dana osoba dosahne

dichodového veéku. U Zen se pak dale jesté ptihlizi k poctu vychovanych déti.

Modelovy priklad zaméstnance X:
- narozen roku 1954, celkova doba odvodu pojisténi 40 let
- duchodovy vék pro muze 1954 = 63 let a 2 mésice = rok 2017
- potiebna doba pojisténi pro rok 2017 = 33 let
- rozhodné obdobi pro zkoumani mzdy se sleduje v letech 1986 — 2016, konci
vzdy rok pted pfiznanim dichodu
- pro lepsi zndzornéni rozdili bude pocitano po celou dobu pojisténi

se stejnou vysi mzdy, pfepoctenou na soucasnou hodnotu.

Tabulka 18 - Starobni diichod minimalni mzda

_ Vyméfovaci zéklad = 11 000 K&

Redukce do 12 423 K¢ =100 %
Vypoctovy zaklad

11 000 K¢& v celé vysi
Doba pojisténi 40 let* 1,5 % =60 %
Procentni vymeéra diichodu 11 000 * 60 % = 6 600 K¢
Zakladni vymeéra diichodu pro rok 2017 je urcena na 2 550 K¢
Celkova vyse diichodu 6 600 K¢ + 2 550 K¢ =9 150 K¢é

Zdroj: Vlastni zpracovani dle informaci na CSSZ

Zaméstnanec X pobirajici v pfepoctu na souc¢asnou hodnotu po celou dobu svého
zaméstnani minimalni mzdu ve vysi 11 000 K¢, bude pobirat starobni dichod od roku

2017 ve vysi 9 150 K¢.
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Tabulka 19 - Starobni diichod primérna mzda

g Vyméfovaci zaklad = 28 232 K&

Redukce do 12 423 K¢ =100 %

Vpostovy zdklad 12 423 K¢ — 112 928 K¢ =26 %
28 232 -12 423 =15 809 K¢ * 26% =4 111 K¢
12423 +4 111 =16 534 K¢

Doba pojisténi 40 let* 1,5 % =60 %

Procentni vymeéra dichodu 16 534 K¢ * 60 % =9 921 K¢

Zakladni vyméra diichodu pro rok 2017 je uréena na 2 550 K¢

Celkova vyse diichodu 9921 KE+2550KE=12471 Ké

Zdroj: Vlastni zpracovani dle informaci na CSSZ
Zameéstnanec X pobirajici v pfepoctu na soucasnou hodnotu po celou dobu svého
zaméstnani primérnou mzdu ve vysi 28 232 K¢, bude ndrokovat starobni diichod od roku

2017 ve vysi 12 471 K¢.

Tabulka 20 - Starobni diichod nadprimérna mzda

_ VyméFovaci zaklad = 100 000 K&

Redukce do 12 423 K¢ =100 %
12 423 K¢ — 112 928 K¢ =26 %
Vypoctovy zaklad
100 000 — 12 423 =87 577 K¢ * 26% =22 771 K&
12423 +22 771 =35 194 K¢
Doba pojisténi 40 let* 1,5 % =60 %
Procentni vymeéra diichodu 35194 K¢ * 60 % =21 117 K&
Zakladni vymeéra diichodu pro rok 2017 je urcena na 2 550 K¢
Celkova vySe dichodu 21 117 K¢+ 2 550 K¢ =23 667 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle informaci na CSSZ
Zamé&stnanec X pobirajici v pfepoctu na soucasnou hodnotu po celou dobu svého

zaméstnani nadprimérnou mzdu ve vysi 100 000 K¢, bude narokovat starobni diichod

od roku 2017 ve vysi 23 667 K&.
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4.2.3 Pojistné na diichodové pojisténi u OSVC

Osoba samostatné¢ vydélecné ¢innd vykondvajici hlavni vydéleénou cinnost
ma povinnost hradit mésicné zdlohy na diichodové pojisténi. Minimélni a maximalni
zalohy jsou piesné stanoveny pro kazdy rok, pro rok 2017 byly stanoveny na 2 061 K¢
a 32975 K& Minimalni vySe zalohy se zjiStuje z primémé mzdy, zde se nasobi i
priméré mzdy za dany rok a sazba diéichodového pojisténi OSVC, ktera &ini 29,2 %.
Zaloha se pak urcuje pomoci vypoctu z mési¢niho vymétovaciho zékladu ve vysi 29,2 %.

Primérny a nadprimérny piijem bude stanoven modelovym piikladem. Primérny
pfijem za pomoci primérného vymétovaciho zakladu, ktery se ur¢i jako '2 primérné
mzdy. Primérnd mzda pro rok 2017 je 28 232 K¢, tudiz primérny mésicni vyméfovaci
zaklad je 14 116 K¢. Nadpramérny piijem i mzda byly stanoveny na 100 000 K¢ mési¢né,
tedy 1 200 000 K¢ ro¢né. Nadprimérny vymétovaci zaklad se ur¢i jako %2 z nadprimérné

mzdy, tedy 600 000 K¢.

Tabulka 21 — Pojistné na diichodové pojisténi minimalni p¥ijem

Minimalni ro¢ni vymétovaci zéklad 84 696 K¢
Me¢si¢ni vymétovaci zaklad 84 696 K¢/ 12 =7 058 K¢
Zaloha na dichodové pojisténi 7 058 K¢ *29,2% =2 061 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle informaci na CSSZ
Mési¢ni zaloha na dichodové pojisténi pro OSVC s minimalnim p¥jmem tvofi
2 061 K¢. Tato castka je ve stejné vysi jako zdkonem stanovend minimalni vyse zalohy

na pojistné pro OSVC vykonavajici hlavni ¢innost za rok 2017.

Tabulka 22 — Pojistné na dichodové pojisténi primérny p¥ijem

Primérny ro¢ni vyméfovaci zaklad 169 392 K¢
Meésicni vymétovaci zaklad 169392 K¢ /12 =14 116 K&
Ziloha na diichodové pojisténi 14116 * 29,2 % = 4 122 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle informaci na CSSZ
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Mésiéni zaloha pro OSVC s piijmem ktery se da hodnotit jako primérny, tvofi
4 122 Kg&. Tato ¢astka je vyssi nez minimalni vy3e zalohy stanovena zdkonem, OSVC tedy

musi hradit vypoctenou castku 4 122 K¢.

Tabulka 23 - Pojistné na diichodové pojisténi nadprimérny prijem
Nadprimérny ro¢ni vymeétovaci zaklad 600 000 K¢
M¢siéni vymétovaci zaklad 600 000 K¢ /12 =50 000 K¢
Zaloha na diichodové pojisténi 50 000 * 29,2 % = 14 600 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle informaci na CSSZ

Z mésiéniho pijmu OSVC tvotici 100 000 K& musi odvést na diichodové pojisténi

zalohu ve vysi 14 600 K¢.

Zalohy, které¢ byly vypocteny, jsou stanoveny jako minimalni z dané¢ho piijmu,
ale OSVC si miize stanovit vyssi zalohy pro jednotlivé mésice i pro cely rok. Diky této
moznosti muze pak ziskat lepSi ¢astku pfi budoucim naroku na diichod. Stanoveny
vymétovaci zaklad ale musi byt vys$s$i nez minimalni vymétovaci zdklad a zaroven vyssi

nez polovina zisku za pfedchozi rok.
4.2.4 Davky z diichodového pojisténi — starobni diichod u OSVC

Pro analyzu starobniho diichodu, je nutné si zvolit modelovy piiklad OSVC.
Zakladni podminky jsou stejné jako u zaméstnance, ale rozdil je v Castce, ze které
se diichod pocita. Podminka pro ziskani naroku na vyplatu diichodu je dosazeni urcité doby
pojisténi a dosaZeni stanoveného véku, tedy musi dosahnout ,,dlichodového véku*“. Doba
potiebna pro pojiSténi se stanovi podle roku, ve kterém dana osoba dosahne diichodového

veéku. U zen se pak dale jesté pfihlizi k poctu vychovanych déti.

Modelovy piiklad OSVC Y:
- narozen roku 1954, celkova doba odvodu pojisténi 40 let
- dichodovy vék pro muze 1954 = 63 let a 2 mésice = rok 2017
- pottebna doba pojisténi pro rok 2017 =33 let
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- rozhodné obdobi v letech 1990 — 2016, kon¢i vzdy rok pted pfiznanim
dichodu

- pro lepsi znazornéni rozdili bude pocitano po celou dobu pojisténi
se stejnym piepoCtenym ziskem a piijmy v letech 1986 — 1989 ve stejné
vysi

- vymeéfovaci zaklad pro vypocet dichodu je polovina zisku.

Tabulka 24 - Starobni diichod minimalni p¥ijem

; Vyméfovaci zaklad mésicni = 7 058 K¢

Redukce do 12 423 K¢ =100 %
Vypoctovy zéklad

7 058 K¢ v celé vysi
Doba pojisténi 40 let * 1,5 % =60 %
Procentni vyméra diichodu 7 058 K¢ * 60 % =4 235 K¢
Zakladni vymeéra dichodu pro rok 2017 je uréena na 2 550 K¢
Celkova vyse diichodu 4235 K¢ +2550 K¢ =6 785 Ké

Zdroj: Vlastni zpracovéni dle informaci na CSSZ

Za piedpokladu, e by OSVC méla minimalni pijmy po celou dobu svého

podnikéni, ¢eka ji dichod ve vysi 6 785 K& mésicné.

Tabulka 25 - Starobni dichod primérny piijem

_ VyméFovaci zaklad = 14 116 K&

Redukce do 12 423 K¢ =100 %

Vipottovy zdklad 12 423 K& — 112 928 K& =26 %
14 116 - 12 423 =1 693 K& * 26 % =441 K¢
12 423 + 441 =12 864 K¢

Doba pojisténi 40 let* 1,5 % =60 %

Procentni vyméra diichodu 12 864 K& * 60 % =7 719 K&

Zakladni vymeéra diichodu pro rok 2017 je urcena na 2 550 K¢

Celkova vyse diichodu 7 719 K¢ + 2550 K¢ =10 269 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle informaci na CSSZ
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U OSVC je primémy piijem ve vysi primémé mzdy a vyméfovaci zaklad je
stanoven ve vysi 2 prumérné mzdy v pfepoc¢tu na souc¢asnou hodnotu. S timto piijmem pak

OSVC dosahne na diichod v roce 2017 ve vysi 10 269 K.

Tabulka 26 - Starobni diichod nadprimérna mzda

g Vyméfovaci zaklad = 50 000 K&

Redukce do 12 423 K¢ =100 %

Vpoctovy ziklad 12 423 K¢ — 112 928 K¢ =26 %
50 000 — 12 423 =37 577 K¢ * 26% =9 771 K¢
12423 +9 771 =22 194 K¢

Doba pojisténi 40 let*1,5% =60 %

Procentni vyméra diichodu 22 194 K¢ * 60 % =13 317 K&

Zakladni vyméra diichodu pro rok 2017 je uréena na 2 550 K¢

Celkova vyse diichodu 13 317 K¢ + 2550 K¢ =15 867 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle informaci na CSSZ

Pokud bude OSVC mit piijem brany jako nadpromémy, po celou dobu svého
podnikéni, a vymétovaci zaklad pii pfepoctu na souc¢asnou hodnotu bude ¢init 50 000 K¢,

pak bude od roku 2017 pobirat starobni dichod ve vysi 15 867 K¢.

4.3 Nemocenské pojisténi

Srovnani OSVC a zaméstnance z hlediska nemocenského pojisténi bude sestaveno
pro nejcastéji vyplacenou davku z tohoto pojisténi a to je davka nemocenského. Srovnavat
se budou dva subjekty a to OSVC a zaméstnanec z hlediska i hladin pijmd — minimalni
mzda zaméstnance za rok 2017 a minimalni vyméfovaci zaklad u OSVC, pfijem ve vysi
primémé mzdy za rok 2017 a nadprimérny piijem ve vysi 100 000 K¢ u obou
porovnavanych osob.

Dale za stejnych podminek budou analyzovany davky nemocenského u OSVC
a zameéstnance za pripadu, ze bude délka docasné pracovni neschopnosti 14 kalendainich

dnu a 30 kalendainich dnu.
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4.3.1 Pojistné na nemocenské pojisténi u zaméstnance

Pojistné na nemocenské pojisténi u zaméstnance se hradi pouze ze strany

zaméstnavatele, a to ve vysi 2,3 % z hrubé mzdy zaméstnance.

Tabulka 27 - Nemocenské pojistné minimalni mzda

_ Vyméfovaci zaklad = 11 000K¢&

Zameéstnavatel 11000 * 2,3 %

Pojistné celkem 253 K¢é

Zdroj: Vlastni zpracovani dle informaci na CSSZ

Pokud zaméstnanec pobird minimalni mzdu, pak za néj zameéstnavatel odvede

253 K¢ do systému nemocenského pojisténi.

Tabulka 28 - Nemocenské pojistné primérna mzda

; Vyméfovaci zaklad = 28 232 K&

Zameéstnavatel 28232*2,3%

Pojistné celkem 650 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle informaci na CSSZ

Za zamé&stnance s piijmem prumérné mésicni mzdy odvede zaméstnavatel 650 K¢

do systému nemocenského pojiSténi.

Tabulka 29 - Nemocenské pojistné nadprimérna mzda

ﬁ Vyméfovaci zaklad = 100 000 K&

Zaméstnavatel 100 000 * 2,3 %

Pojistné celkem 2 300 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle informaci na CSSZ

U zaméstnance s nadprimémou mzdou 100000 K¢ mésicng, odvadi

zameéstnavatel pojistné na nemocenské pojisténi ve vysi 2 300 K¢.
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4.3.2 Davky nemocenského pojiSténi u zaméstnance — DPN 14 dnu

Pro analyzu vyplaty davek byl zvolen modelovy ptiklad pracovni neschopnosti
Zaméstnance X na 14 dnd s nasledujicimi pravidly:

- zaméstnanec X byl uznan pracovné neschopnym, délka jeho pracovni neschopnosti
trvala 14 kalendarnich dnu,

- zamg¢stnanec necerpal v predchozich 3 mésicich dovolenou nebo neplacené volno
a jeho mzda byla fixni,

- vptedchozich 3 mésicich bylo celkem 20 + 21 +21 pracovnich dn1,
¢ili celkem 160 + 168 + 168 hodin = 496 hodin

- zacatek nahrady mzdy pocina 4. pracovnim dnem docasné pracovni neschopnosti
(dale DPN) a vyplaci se pouze za pracovni dny — pro tento model je zvoleno
7 pracovnich dnu, tedy 56 hodin.
Srovnavat se bude zaméstnanec z hlediska tfi hladin pif{jmid — minimalni mzda

zamé&stnance za rok 2017, pfijem ve vysi primémé mzdy za rok 2017 a nadprimérny

ptijem ve vysi 100 000 K¢.

Obrazek 5 - Davky nemocenské minimalni mzda 14 dni DPN

11 000 K¢
Primérny hodinovy vydélek (11 000 K¢ * 3 mésice) / 496 hodin = 66,53 K¢

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy **)

Pocet hodin karantény (od prvniho dne)

Redukce PHV

do 164,85 Ké redukce na 90% ti.na 59,8770 K¢&
nad 164,85 K& do 247,10 K& redukcena 60% t.na 0,0000 K&
nad 24710 K& do 494,20 K& redukcena 30% tj.na 0,0000 K&

nad 494,20 KE nezohlednuje se
Redukovany PHV 59,8770
Nahrada mzdy (nemoc) 56 hodin 60% 259,877 . 35,9262 x 56 2011,8672 K&
Karanténaod 1.dne 0 hodin 60% 259,877 ). 35,9262 x0 0,0000 K¢&

Celkem nahrada 56 hodin

NAHRADA MZDY 2012 K&

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Néhrada mzdy za 14 dni pracovni neschopnosti pro zaméstnance X pobirajiciho

minimalni mzdu ¢ini 2 012 K¢. Nahrada mzdy je pouze za 7 pracovnich dni, zbytek tvofi
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vikendy a prvni 3 pracovni dny, které jsou neplacené. Narok na nemocenské zaméstnanec

nema a to kvli délce trvani neschopnosti.

Obrazek 6 - Davky nemocenské primérna mzda 14 dni DPN

28 232 K¢
Primérny hodinovy vydélek (28 232 K¢ * 3 mésice) / 496 hodin = 170,76 K¢&

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy **)

Pocet hodin karantény (od prvniho dne)

Redukce PHV

do 164,85 K& redukce na 90% tj.na 148,3650 K&
nad 164,85 K& do 247,10 K& redukcena 60% tj.na 3,5460 K&
nad 247,10 K¢ do 494,20 K& redukcena 30% t.na 0,0000 K¢&

nad 494,20 KE nezohlednuje se
Redukovany PHV 151,9110
Nahrada mzdy (nemoc) 56 hodin 60% z151,911 . 91,1466 x 56 5104,2096 K¢
Karanténaod 1.dne 0 hodin 60% z151,911 1. 91,1466 x0 0,0000 K¢

Celkem nahrada 56 hodin

NAHRADA MZDY 5105 K&

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Pro zaméstnance pobirajiciho fixn¢ primérnou mzdu, ¢ini pfi doc¢asné pracovni
neschopnosti v trvani 14 dni celkem 5105 K¢&. Pracovni neschopnost trva 14 dni, tedy

zamé&stnanec nema narok na vyplatu nemocenského.

Obrazek 7 - Davky nemocenské nadprimérna mzda 14 dna DPN

100 000 K&
Priimérny hodinovy vydélek (100 000 * 3 mésice) / 496 hodin = 604,84 K&

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy **)
Pocet hodin karantény (od prvniho dne)
Redukce PHV
do 164,85 Ké redukce na 90% t.na 148,3650 K&
nad 164,85 K& do 247,10 K& redukcena 60% t.na 49,3500 K¢&
nad 247,10 K& do 494,20 K& redukcena 30% t.na 74,1300 K&
nad 494,20 KE nezohlednuje se
Redukovany PHV 271,8450
Nahrada mzdy (nemoc) 56 hodin 60% z271,845 . 163,107 x 56 9 133,9920 K¢&
Karanténaod 1.dne 0 hodin 60% z271,845 . 163,107 x0 0,0000 K&
Celkem nahrada 56 hodin
NAHRADA MZDY 9134 K&

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

53



V piipad¢, ze zaméstnanec X pobira nadprimérnou hrubou mzdu 100 000 K¢, jeho
nahrada v dob¢ pracovni neschopnosti bude za prvnich 14 dnti ¢init 9 134 K¢. Nemocenské

nemuze byt pobirano z diitvodu délky trvani neschopnosti.

4.3.3 Davky nemocenského pojisténi u zaméstnance — DPN 30 dnt

Pro analyzu vyplaty davek byl zvolen modelovy piiklad pracovni neschopnosti
Zaméstnance X na 30 dnt:
- zamé&stnanec X byl uznan pracovné neschopnym, délka jeho pracovni neschopnosti
trvala 30 kalendafnich dnd,
- zamestnanec necerpal v predchozich 3 mésicich dovolenou nebo neplacené volno
a jeho mzda byla fixni,
- vpfedchozich 3 mésicich bylo celkem 20 + 21 +21 pracovnich dnt,
¢ili celkem 160 + 168 + 168 hodin = 496 hodin
- zacCatek nahrady mzdy pocina 4. dnem pracovni neschopnosti a vyplaci se pouze
za pracovni dny — pro tento model je zvoleno 7 pracovnich dnd, tedy 56 hodin,

- nemocenské se pobira od 15. dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti.
K porovnani bude opét slouzit piiklad zaméstnance z hlediska tfi hladin pfijmi —

minimalni mzda zaméstnance za rok 2017, pfijem ve vysi primérmé mzdy za rok 2017

a nadprimérny piijem ve vysi 100 000 K¢.
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Obrazek 8 - Davky nemocenské minimalni mzda 30 dnia DPN

11 000 K¢
Priumérny hodinovy vydélek (11 000 K¢ * 3 mésice) / 496 hodin = 66,53 K¢

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy **)
Pocet hodin karantény (od prvniho dne)
Redukce PHV
do 164,85 K& redukce na 90% tj.na 59,8770 K&
nad 164,85 K& do 247,10 K& redukcena 60% t.na 0,0000 K&
nad 247,10 K& do 494,20 K¢ redukce na 30% ti.na 0,0000 K¢&
nad 494,20 KE nezohlednuje se
Redukovany PHV 59,8770
Nahrada mzdy (nemoc) 56 hodin 60% 259,877 . 35,9262 x 56 2011,8672 K&
Karanténaod 1.dne 0 hodin 60% 259,877  1).35,9262 x0 0,0000 K&
Celkem nahrada 56 hodin
NAHRADA MZDY 2012 K&
Poéet kalendafnich dnii pracovni neschopnosti”
Vymeérovaci zaklad denni =D nebo mésicni=M
Denni vymérovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 361,64 K&
orientacné odpovida primérnému mésicnimu prijmu cca 11 000 K¢
Pocet kalendarnich dnti pro nahradu mzdy 14
Pocet kalendarnich dnti nemocenského od 15. dne PN 16
Redukce DVZ
do 942 K¢& redukce na  90% tj. na 325,48 K¢
nad 942 KE do 1412 Ke redukce na  60% tj. na 0,00 K&
nad 1412K¢ do 2 824 K¢ redukce na  30% tj. na 0,00 K&
nad 2824 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 326 K&
Nemocenské od 15. dne 60% z 326 tj. 196 x 16 dni = 3136 K¢&
NEMOCENSKE celkem 3136 Ké

b pocet kalendarnich dnt od 1. dne pracovni neschopnosti.

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

V prvnich 14. dnech od pocatku pracovni neschopnosti, mad zameéstnanec X
pobirajici fixné¢ minimalni mzdu 11 000 K¢ mési¢né, narok na nahradu mzdy, ktera ¢ini
2 012 K¢. Poté od 15. dne trvani pracovni neschopnosti ma zaméstnanec narok na davky
nemocenského, které se vypocitaji za pocet kalendafnich dni od 1. dne pracovni
neschopnosti, tedy v tomto ptipadé za 30 dnti. Nemocenské ¢ini 3 136 K¢.

Celkova finan¢ni nahrada za 30 dni trvani pracovni neschopnosti ¢ini:

2012 Ke+3 136 KE=5 148 K¢.
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Obrazek 9 - Davky nemocenské prumérna mzda 30 dnii DPN

Pramérna mzda

28 232 K¢

Priumérny hodinovy vydélek

(28 232 K¢ * 3 mésice) / 496 hodin = 170,76 K¢

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy **)

56
Pocet hodin karantény (od prvniho dne) 0
Prl"lmérny hOdinOV}" vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu) 170.76 Ké
Redukce PHV
do 164,85 K& redukce na 90% tj.na 148,3650 K&
nad 164,85 K& do 247,10 K¢ redukcena 60% t.na 3,5460 K&
nad 247,10 K& do 494,20 K¢ redukce na 30% tj.na 0,0000 K¢&
nad 494,20 KE nezohlednuje se
Redukovany PHV 151,9110
Nahrada mzdy (nemoc) 56 hodin 60% z151,911 1. 91,1466 x 56 5104,2096 K&
Karanténaod 1.dne 0 hodin 60% z151,911 1. 91,1466 x0 0,0000 K¢
Celkem nahrada 56 hodin
NAHRADA MZDY 5105 K&
Poéet kalendafnich dnii pracovni neschopnosti® 30
Vymérovaci zaklad denni =D nebo mésitni=M | M | 28 232,00 K¢
Denni vymérovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 928,18 K¢
orientacné odpovida primérnému mésic¢nimu prijmu cca 28 232 K¢é
Pocet kalendarnich dnt pro nahradu mzdy 14
Pocet kalendainich dnti nemocenského od 15. dne PN 16
Redukce DVZ
do 942 K¢ redukce na  90% tj. na 835,36 K&
nad 942 KE do 1412 K& redukce na  60% tj. na 0,00 K&
nad 1412K¢ do 2 824 K¢ redukce na  30% tj. na 0,00 K&
nad 2824 KE nezohlediuje se
Redukovany DVZ 836 K¢&
Nemocenské od 15. dne 60% z 836 tj. 502 x 16 dnd = 8 032 K¢
NEMOCENSKE celkem 8 032 K¢

b pocet kalendarnich dnd od 1. dne pracovni neschopnosti.

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

V prvnich 14. dnech od poc¢atku pracovni neschopnosti, mad zaméstnanec X

pobirajici fixn€ primérnou mzdu 28 232 K¢ mésicn€, narok na nahradu mzdy, kterd ¢ini

5 105 K¢. Poté od 15. dne trvani pracovni neschopnosti ma zaméstnanec narok na davky

nemocenského, které se vypocitaji za pocet kalendainich dnii od 1. dne pracovni

neschopnosti, tedy v tomto ptipadé€ za 30 dnti. Nemocenskeé je zde 8 032 K¢.

Celkova finan¢ni nahrada za 30 dni trvani pracovni neschopnosti ¢ini:

5105 K¢ +8032Ke=13 137 Ke.
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Obrazek 10 - Davky nemocenské nadprimérna mzda 30 dni DPN

100 000 K¢
Primérny hodinovy vydélek (100 000 * 3 mésice) / 496 hodin = 604,84 K¢&

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) pro nahradu mzdy **)
[ et e ln ety s ey
Redukce PHV
do 164,85 K& redukce na 90% tj.na 148,3650 K&
nad 164,85 K& do 247,10 K& redukcena 60% t.na 49,3500 K¢&
nad 247,10 K& do 494,20 K¢ redukce na 30% ti.na 74,1300 K¢&
nad 494,20 KE nezohlednuje se
Redukovany PHV 271,8450
Nahrada mzdy (nemoc) 56 hodin 60% z271,845 1. 163,107 x56 9133,9920 K&
Karanténaod 1.dne 0 hodin 60% z271,845 tj.163,107 x0 0,0000 K&
Celkem nahrada 56 hodin
NAHRADA MZDY 9134 K&
Poéet kalendafnich dnii pracovni neschopnosti’
Vymeérovaci zaklad denni =D nebo mésiCni=M
Denni vymérovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 3 287,67 K¢
orientacné odpovida primérnému mésiénimu pfijmu cca 100 000 K¢&
Pocet kalendarnich dnii pro nahradu mzdy 14
Pocet kalendarnich dnti nemocenského od 15. dne PN 16
Redukce DVZ
do 942 K¢& redukce na  90% t. na 847,80 K¢
nad 942 KE do 1412 KE redukce na  60% tj. na 282,00 K&
nad 1412KE¢ do 2824 K¢ redukce na  30% t. na 423,60 K&
nad 2824 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 1554 K&
Nemocenské od 15. dne 60% z 1554 tj. 933 x 16 dnli = 14 928 K¢&
NEMOCENSKE celkem 14 928 K¢

b pocet kalendarnich dnt od 1. dne pracovni neschopnosti.

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

V prvnich 14. dnech od pocatku pracovni neschopnosti, mad zameéstnanec X
pobirajici fixné¢ nadprimérnou mzdu 100 000 K¢ mési¢né, narok na nahradu mzdy, ktera
¢ini 9 134 K¢&. Poté od 15. dne trvani pracovni neschopnosti ma zaméstnanec ndrok na
davky nemocenského, které se vypocitaji za pocet kalendainich dnti od 1. dne pracovni
neschopnosti, tedy v tomto piipadé za 30 dnti. Nemocenské je zde 14 928 K¢.

Celkova finan¢ni nahrada za 30 dni trvani pracovni neschopnosti ¢ini:

9134 K¢ + 14 928 K¢ =24 062 K¢.
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4.3.4 Pojistné na nemocenské pojisténi u OSVC — zalohy

Pro vypodet zaloh na nemocenské je zvolen modelovy piiklad OSVC, ktera
podnika a je G¢astna nemocenského pojisténi. OSVC vykonévala svou &innost po cely rok

2016 1 2017. Zalohy se plati mé&si¢né.

Tabulka 30 - Nemocenské pojistné minimalni p¥ijem

Minimalni vyméfovaci zaklad 5000 K¢

Minimalni zaloha 5000 K¢ *2,3% =115 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSSZ

Minimélni zaloha pro OSVC na nemocenské pojisténi &ini 115 K& mésicéné.

Minimalni vymé&fovaci zaklad 5 000 K¢ je stanoven v zédkong.
Tabulka 31 - Nemocenské pojistné primérny piijem

Primérny vymétovaci zaklad 14 116 K¢

Vypoétens zdloha 14 116 K& * 2,3 % = 325 K¢&

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSSZ
Primémy vyméfovaci zaklad je odvozen vypoétem od primérného piijmu OSVC,
ktery byl stanoven na '2 primérmé mzdy zaméstnance, tedy 14 116 K¢&. Zéloha pro

pramérny pijem OSVC pak tvoii 325 K& mési¢né.

Tabulka 32 - Nemocenské pojistné nadpriumérny piijem

Vymétovaci zaklad 50 000 K¢

Vypoctena zaloha 50 000 K¢ * 2,3 % =1 150 K¢é

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSSZ
Nadprimérny pfijem v mésicnich castkdch 100 000 K&, zného se stanovi
nadprimérny vyméfovaci zaklad jako %2 nadprimérného piijmu, zde tedy 50 000 K.

Vypoctena zaloha z nadprimérného piijmu pak ¢ini 1 150 K¢.
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4.3.5 Davky nemocenského pojisténi u OSVC — DPN 14 dni

V piipadé, ze OSVC je uznana dodasné pracovné neschopna v dobé trvani 14 dni,
a ackoliv si plati dobrovolné zalohy na nemocenské pojisténi, nema narok na poskytnuti
davky nemocenského pojisténi. Narok na vyplaty nemocenského vznikd az od 15. dne

neschopnosti. Nezalezi zde na hlading piijmu.

4.3.6 Davky nemocenského pojisténi u OSVC — DPN 30 dni

V ptipadg, ze OSVC je uznana dodasna pracovni neschopnost a to v délce 30 dnd,
a plati si dobrovolné zalohy na nemocenské, ma narok na vyplatu nemocenského dle
hladiny odvedenych zaloh. Narok na nemocenské vznika od 15. dne trvani neschopnosti
a poskytuje se za kalendaini dny. V nasledujicich tabulkdch je nemocenské pii zohlednéni
vyse zaloh. Porovnani je pro detailni nahled provedeno u OSVC z hlediska t¥i hladin
pfijmd — minimalni vyméfovaci zaklad, pfijem ve vysi primérné mzdy za rok 2017

a nadprimérny piijem ve vysi 100 000 K¢&.

Obrazek 11 - Davky nemocenské minimalni p¥ijem 30 dni DPN

Minimalni vymétovaci zaklad 5 000 K¢
Minimalni zaloha 5000 K¢ *2,3%=115 K¢

Pocet kalendafnich dnti pracovni neschopnosti"
Vymeérovaci zaklad denni =D nebo mésicni=M
Denni vymérovaci zaklad pro nemocenské (DVZ) neredukovany 164,38 K¢
orientacné odpovida primérnému mésicnimu pfijmu cca 5000 K¢
Pocet kalendarnich dni pro nahradu mzdy 14
Pocet kalendainich dnii nemocenského od 15. dne PN 16
Redukce DVZ
do 942 K¢& redukce na  90% tj. na 147,94 K&
nad 942 K& do 1412 K& redukce na  60% tj. na 0,00 K&
nad 1412K¢ do 2 824 K& redukce na  30% tj. na 0,00 K&
nad 2824 KE nezohledriuje se
Redukovany DVZ 148 K&
Nemocenské od 15. dne 60% z 148 tj. 89 x 16 dnu = 1424 K¢
NEMOCENSKE celkem 1424 Ké

b pocet kalendarnich dnd od 1. dne pracovni neschopnosti.

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Pii minimalnich zalohach 115 K¢ mési¢né na nemocenské, bude mit OSVC narok

na vyplatu nemocenské ve vysi 1 424 K¢ za 30 dnti neschopnosti.

Obrazek 12 - Davky nemocenské primérny prijem 30 dni DPN

Primérny
Primérny vyméiovaci zaklad 14 116 K¢
Vypoctena zaloha 14 116 K¢ * 2,3 % = 325 K¢
Poéet kalendafnich dnu pracovni neschopnosti” 30
Vymeérovaci zaklad denni =D nebo mési¢ni=M | M | 14 116,00 K¢
Denni vymérovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 464,09 K¢
orientacné odpovida primérnému meési¢nimu pfijmu cca 14 116 K¢
Pocet kalendarnich dnut pro nahradu mzdy 14
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 15. dne PN 16
Redukce DVZ
do 942 K¢& redukce na  90% tj. na 417,68 K&
nad 942 K& do 1412 K& redukce na  60% tj. na 0,00 K&
nad 1412KE do 2 824 K¢ redukce na  30% tj. na 0,00 K&
nad 2824 K& nezohledriuje se
Redukovany DVZ 418 K&
Nemocenské od 15. dne 60% z 418 tj. 251 x 16 dni = 4016 K¢&
NEMOCENSKE celkem 4016 K¢

b pocet kalendarnich dnd od 1. dne pracovni neschopnosti.

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Z vypoét vyse vychazi, ze pii primémé vysi zalohy 325 K&, bude OSVC pobirat

za 30 dnl neschopnosti 4 016 K¢.
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Obrazek 13 - Davky nemocenské nadprimérny prijem 30 dni DPN

Vymétovaci zaklad 50 000 K¢

Vypoétena zaloha 50 000 K¢ * 2,3 % =1 150 K¢

Pocet kalendarnich dntli pracovni neschopnosti”
Vymérovaci zaklad denni =D nebo mésicni=M
Denni vymérovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 1 643,84 K¢
orienta¢né odpovida primérnému mési¢nimu pfijmu cca 50 000 K¢
Pocet kalendarnich dni pro nahradu mzdy 14
Pocet kalendafnich dnii nemocenského od 15. dne PN 16
Redukce DVZ
do 942 K¢ redukce na  90% tj. na 847,80 K&
nad 942 K& do 1412 K& redukce na  60% tj. na 282,00 K¢
nad 1412K¢ do 2 824 K¢ redukce na  30% tj. na 69,55 K¢
nad 2824 KE nezohlednuje se
Redukovany DVZ 1200 K&
Nemocenské od 15. dne 60% z 1200 tj. 720 x 16 dni = 11 520 K¢&
NEMOCENSKE celkem 11 520 K¢

2 pocet kalendarnich dnd od 1. dne pracovni neschopnosti.

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Posledni vypoéty ukazuji, Ze z daftového zakladu ve vysi 100 000 K& plati OSVC

zalohy ve vysi 1 150 K¢. Pti 30 denni neschopnosti ma narok na nemocenské ve vysi
11 520 K¢.
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5 Zhodnoceni vysledkii a doporuceni

Praktickd ¢éast byla sestavena na zdkladé modelovych piikladi zaméstnance
a osoby samostatn¢ vydélecné cinné, které poslouzily pro porovnani dvou
nejCastéji a zZrozpoCtu nejvice vyplacenych davek, kterymi jsou starobni
diichod, nemocenské a odvody na zdravotni pojisténi. Pro oba subjekty byly zvoleny stejné
nebo velmi podobné indikatory a pravidla, dle kterych se dosahlo vysledki, které se budou
moct dale porovnavat. U obou subjektii byly zkouméany podminky tcasti na pojisténi,
narok na vyplatu davky a rozdily ve vysi vyplacenych davek. Oba subjekty byly v téchto
kritériich podrobeny vypoctim z pfijml na stejné urovni a pro co nejpresnejsi vyzkum
byly také zvoleny tfi rizné hladiny pfijmt. Pfijem byl stanoven jako minimalni mzda
a minimalni vymeétovaci zaklad, primérnd mzda a nadprimérnd mzda ve vysi 100 000 K¢
a odpovidajici vyméfovaci zaklady ve vysi /2 danového zékladu.

Tato cast prace se vénuje podrobnému vyhodnoceni vysledkt a ¢iselnych udaji
zjisténych v praktické casti prace. Vysledky jsou zde pro lepsi ptehlednost zahrnuty
do grafii, protoze z grafického zndzornéni rozdili mezi zaméstnancem a OSVC lze
snadnéji vyhodnotit specifika pojistného a odvodl téchto dvou skupin. Graficka

znazornéni jsou posléze okomentovana a zhodnocena.
5.1 Porovnani zdravotniho pojisténi

Povinnost Fidit se zdkony systému vefejného zdravotniho pojisténi v CR maji
osoby s trvalym pobytem na uzemi CR, osoby, které nemaji trvaly pobyt na tizemi CR,
ale jsou zaméstnanci zaméstnavatele, ktery sidli na tizemi CR. Pro srovnani odvodii
na Veiejné zdravotni pojisténi bylo zvoleno ze tii hladin pif{jmi u OSVC - minimalni
pfijem byl v modelovém piikladu urcen jako '2 primémé mzdy, tedy 14 116 K¢,
a vyméfovaci zaklad jako 2 danového zakladu, tedy 7 058 K¢. Primérny pfijem byl
stanoven jako primérnd mzda, z ni vymétovaci zdklad jako "2 danového zakladu tedy
14 116 K¢&. Nadprimérny piijem pak byl uréen jako 100 000 K¢, z toho vymétovaci zaklad
jako % datiového zakladu, tedy 50 000 K&. A dale ze tii hladin mezd u OSVC jako

minimalni mzda 11 000 K¢, primérna mzda 28 232 K¢&, a nadprimérna mzda 100 000 K¢.
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Graf 4 - Zdravotni pojisténi odvody

Zdravotni pojisténi - odvody
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2000 Kc 12711
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oKe

Minimalni Primérny Nadpramérny

Zdroj: Vlastni zpracovani

V grafu ¢. 4 Ize pozorovat rozdily v platbach mezi OSVC a zaméstnancem. OSVC
zalohami ptfedci zalohy placené zaméstnancem skoro 0 tfetinu ve vSech hladinach ptijmi.
Je tomu tak, jelikoz vétsi ¢ast pojisténi odvede za zaméstnance zamé&stnavatel. To se ale
platu zaméstnance nijak nedotkne. Celkova platba do systému vetejného zdravotniho

pojisténi je pak vétsi nez co odvede OSVC.
5.2 Porovnani dichodii

Obcané, kteti se ucastni dichodového pojisténi, jsou zabezpefeni v zivotnich
situacich jako stafi, invalidita nebo umrti zivitele. V téchto piipadech pak maji narok
na vyplatu davek z diichodového pojisténi (CSSZ, 2017). Ze zékladniho dtichodového
pojisténi se poskytuji starobni, invalidni a pozlstalostni dichody. Pro ucely této prace
je uvadén jen starobni diichod. Pro snadnéj$i porovnani vyse starobnich dichodt byly
zvoleny dva modelové typy — zaméstnanec X a OSVC Y. Obé osoby jsou narozeny v roce
1954, doba pojisténi trvala 40 let, obé platici nebo odvadéjici zalohy na diachodové
pojisténi a planujici jit do dichodu v roce 2017. Z celkové doby pojisténi se zahrnuji
ptijmy od roku 1986 do roku piedchazejiciho roku, kdy ma subjekt narok na dichod, tedy
1986 az 2016 a u OSVC 1990 — 2016. V piedchozich letech je predpoklad stejné hladiny

piijml. Zaroven pro lepsi ptipodobnéni modelovych ptikladi byly zvoleny stejné vyse
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piijmt po celou dobu sledovaného obdobi pojisténi, piepoctené na soucasnou hodnotu.
Vypocet diichodu zavisi na n¢kolika Cinitelich: rozhodné obdobi, vyméfovaci zaklad,
koeficienty nariistu, osobni vymétovaci zaklad a vypoctovy zaklad. V rozhodném obdobi
se specifikuje vySe hrubych pfijmi, ale nepiihlizi se k pfijmim pted rokem 1986. Piijmy
z ptfedchozich let se piepocitavaji na soucasnou hodnotu a to pomoci koeficientu naristu.
Roc¢ni vyméfovaci zaklad znamena dosazeny zéklad v jednotlivych letech rozhodného
obdobi nasobené koeficientem nartGstu. Sazba pojistného na dichodové pojisténi tvori
u zaméstnance i OSVC 28 %. Vyméfovaci zéklad je u zaméstnance hruba mzda. Pojistné
na dichodové pojisténi je srdZzeno z piijmu zaméstnance ve vysi 6,5% z vyméiovaciho
zékladu, zaméstnavatel odvede zbylych 21,5 % z vyméiovaciho zdkladu zaméstnance na
dichodové pojisténi. Zaméstnanec tedy plati pouze pojistné na dichodové pojisteéni, 1 kdyz
se soucasné¢ UCastni 1 na nemocenském pojiSténi a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti. Do téchto dvou systému za né odvadi pojistné zaméstnavatel. OSVC ma
stanoveny vymeéfovaci zaklad, z né¢ho odvadi pojistné a to tak, ze zaloha na socialni
pojisténi se obecné vyvozuje od dosazeného vydélku a vyméfovaci ziklad OSVC
se stanovuje jako jeho jedna polovina. V nasledujicich grafech pak lze vidét rozdily
vodvodech na  dichodové pojistné, kdyz se zahrne celkovy odvod
U zamé&stnance + zaméstnavatele versus OSVC a to ve tiech riznych hladindch piijma:

minimalni, primérny a nadprimérny.

Graf 5 Odvody na dichodové poj. min. piijem
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pfi minimalnim pfijmu obou subjekti lze zhodnotit, ze celkovy odvod za obé
osoby je podobny, avSak pii bliz§im zkoumani grafu vyplyva, ze za zaméstnance odvede
vét§inu ¢astky zaméstnavatel, zaméstnanec odvede ze své mzdy pouze 715 K&, OSVC

odvede celkem 2 061 K¢.

Graf 6 - Odvody na diichodové poj. prim. prijem
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z grafu, ktery zobrazuje odvody u osob s primérnou mzdou ve vysi 28 232 K¢,
je jasn€¢ =zobrazeno, Ze celkové vyssi Castku do stitniho rozpoctu odvede
zaméstnanec + zaméstnavatel 1 836 K& + 6 070 = 7 906 K&, oproti OSVC, celkem vyssi
0 3784 K¢ Avsak zaméstnanec ze své mzdy odvede pouze 1836 KE versus
OSVC ze svého pifjmu 4 122 K¢&. Pokud tedy se bude brat explicitné vysledek mezi OSVC

a zamé&stnancem, je jasné, Ze z tohoto hlediska je vice zatizena OSVC.
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Graf 7 - Odvody na diichodové poj. nadprim. prijem
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Zdroj: Vlastni zpracovani
| zde, u grafu s vyobrazenim odvodt u osob s nadprimérnym piijmem 100 000 K¢
je viditelné, Ze skoro o polovinu vétsi castku odvadéji statu zaméstnanec spolu
se zaméstnavatelem ve vysi celkového odvodu 28 000 K¢&. Vétsinu této ¢astky vSak odvadi
zaméstnavatel a piimo zaméstnance se dotyka pouze &astka 6 500 K& oproti OSVC
14 600 K¢&. Lze tedy pozorovat vyznamné nerovnosti v odvodech a to nejen mezi OSVC
a zaméstnancem, ale velky dopad méd i odvod zaméstnavatele za zaméstnance, ktery

V hodnoceni vytvafi zcela novy pohled na problematiku.

Graf 8 - Celkové odvody na diichodové pojisténi
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Posledni graf ¢. 8 tykajici se celkovych odvodi na dichodové pojisténi, vyobrazuje
souhrnné vysledky za obé zkoumané osoby, kdy u zaméstnance je zahrnuta i ¢astka, kterou
za n¢ odvede zaméstnavatel a to ve vSech zkoumanych hladinach pfijmi tedy pro
minimalni, primérny a nadprimérny piijem. Jak jiz bylo zhodnoceno vyse, 1 zde je patrné,
7e vet§i Castky odvadi zaméstnanec + zaméstnavatel oproti OSVC a to ve viech moZnych
hladinach piijmi. Pomérné se jedna a podobné procento rozdilu. Vyznamnym cinitelem
zde tedy neni ¢astka, z které osoby odvadéji, ale fakt, Ze u zaméstnance je vyznamnym
hybatelem a hlavnim subjektem odvodii zaméstnavatel odvadéjici urcitou ¢astku danou
zékonem za zaméstnance. OSVC ma ale naopak moznost ovlivnit do uréité miry vysi

placenych zaloh na diichodové pojisténi, tzn. odvadéet je vyssi.

V grafech a vyobrazenich, které nasleduji dale v praci u hodnoceni vyse vyplaceni
dichodu, jsou zavéry stanoveny pouze z odvodu, které se piimo dotykaji subjektt, tedy u
zaméstnance je bran v potaz pouze odvod odvedeny zaméstnancem, tak aby bylo mozné
zhodnotit rozdily v odvodech mezi zaméstnancem a OSVC. Aviak redlné pifjmy Ceské
spravy socialniho zabezpeCeni se skladaji z pojistného nejen od zaméstnanct,

ale i od jejich zaméstnavateld, jak jiz bylo mozné spatfit vyse.

Graf 9 - Vyse dichodu pFi minimalnim pfijmu
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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V grafu ¢.9 lze pozorovat rozdily, mezi OSVC a zaméstnancem, ktefi Gerpali
Vv jednotlivych letech piepoctu na soucasnou hodnotu minimélni mzdu: 11 000 K¢
zaméstnanec a minimalni vymétovaci zaklad 7 058 K& OSVC.

Lze pozorovat velké rozdily mezi zaméstnancem a OSVC a to ve vy§i vyplacenych
mési¢nich diichodech, kde je veliky rozdil ku prospéchu zaméstnance o celych 2 365 K¢.
OSVC ma diichod 6 785 K¢&, z toho 2 550 K& je zakladni vyméra dichodu. V grafu byly
pro zajimavost také zahrnuty predeslé mésicni odvody na dichodové pojisténi
(u zaméstnance se jedna o Castku strhavanou piimo z jeho mzdy, Castka, kterou odvede
zaméstnanec), nez subjekty zacaly diichod erpat. Zde je vidét, ze OSVC odvadél mésiéné
vyssi zalohy na starobni dichod nez zaméstnanec a presto posléze Cerpa mensi ¢astku
na dichod. Kdyz se ale provede porovnani poméru pfiznaného diichodu oproti minimalni
mzdé, vyjde u zaméstnance 83 %, u OSVC z diivodu minimalniho vyméfovaciho zakladu

vyjde 96 %.

Graf 10 - VyS$e diichodu p¥i pramérném p¥ijmu
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Zdroj: Vlastni zpracovani

V grafu ¢. 10 ukazujici vysi diichodu u primérného piijmu lze pozorovat rozdily
ve vyplaté diichodl pii dosahu subjektii na primémé vydelky. U zaméstnance byla brana
priméra mzda 28232 K& a u OSVC, ktera dosahovala dafiového zékladu ve vysi

primérné mzdy, byl vyméfovaci zdklad 14 116 K¢&. Z téchto indikatort pak vychazi rozdil
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ve vysi vyplacenych dichodii a to ve prospéch zaméstnance o 2 202 K¢&. Rozdily
v dichodech se tedy oproti dichodiim z minimalnich pfijma zmensily.

Pfi poméru piijattho dichodu vua¢i prumémym pfijmam prepoctenym
na soucasnou hodnotu dosahuje zaméstnanec 44 % své mzdy a OSVC 36 % dafiového

zakladu.

Graf 11 - Vyse dichodu p¥i nadprimérném piijmu
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Na grafu ¢. 11 zobrazujicim vysi dichodu u nadprimérného piijmu Ize vidét
rozdily ve vyplacenych dichodech pfinadprimérnych piijmech 100 000 K& mésicné.
Rozdil mezi OSVC a zaméstnancem, ktefi narokuji dichod, je 7 800 K& ku prospéchu
zaméstnance, coz tvoii nejvetsi rozdil ze tifi porovnavanych hladin pfijmi a dichodi
z téchto piijmu. Je zde také velky rozdil v odvadénych platbach na diichodové pojisténi,
kde zaméstnanec odvadél mési¢né 6 500 K& a OSVC platila zalohy 14 600 K& mésiéné.
Vyse diachodu vi¢i nadprimérnym pifijmim piepoctenym na soucasnou hodnotu,
které subjekty pobiraly po celou dobu plateb dichodového pojisténi, je u zamestnance

23 % vigi jeho mzdg, u OSVC pomér diichodu k dafiovému zakladu je 16 %.

Z predchozich tii grafi tedy lze vycCist, Zze poméroveé se vzrustajicimi piijmy klesa
vyse dichoda. Na tento jev maji vliv reduk¢ni hranice u osobniho vymétovaciho zakladu,

kde se v roce 2017 zapocitava 100 % do Castky 12 423 K¢ a 26 % od ¢astky 12 423 K¢ do
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Castky 112928 K¢ Z grafického vyobrazeni vSech odvodi a déavek plynoucich
z dtichodového pojisténi vyplyva, ze do systému dichodového pojisténi CSSZ piispiva
ve vSech hladindch pifijmi s celkovymi odvody vice zaméstnanec + Zzameéstnavatel,
nez OSVC a to z divodu spolutiéasti pravé zaméstnavatele. Je ale patrné, Ze piimé zatizeni
OSVC z hlediska zaloh na diichodové pojisténi je vyrazné vyssi, nez u zaméstnanci.
Zarovenn OSVC, ktera dosahuje stejného vyméfovaciho zakladu jako zaméstnanec mzdy,
bude mit vzdy narok na nizsi starobni diichod a to kvuli vysi plateb na diichodové pojisténi
— tedy kvili Castce, z které se vypocitavaji zalohy na dichodové pojisténi. Zaméstnanec
odvede celkové vyssi ¢astku do CSSZ, protoze je do této Eastky zapoditavana i ¢ast, kterou
piispéje zaméstnavatel za zaméstnance a ta je i pomérové vyssi. OSVC se stejnym
danovym zakladem jako zaméstnanec mzdu, bude mit vyméfovaci zaklad pouze 50 %
z danového zékladu, z kterého teprve odvadi danych 28 % na dichodové pojistné. Zde tedy
vznikd nepomér pii odvodech diichodového pojisténi, kdy je celkovy piijem do CSSZ
od zaméstnanctl vyssi, a to diky platbam zaméstnavatelt, neZ zalohy od OSVC. To mé
posléze velky dopad na stanoveni vySe starobnich diichodi.

OSVC mé moznost platit vys$si zalohy na diichodové pojistné a tim si zhodnotit
vysi starobniho dichodu, avSak toto feSeni je vyhodné a projevi se pouze pii placeni
vysSich zaloh v dlouhodobém horizontu, coz je velmi Spatn€ predikovatelné z divodu
velkého rizika pti podnikani. Vhodné je spiSe zaméfit se na vlastni zdroje zabezpeéeni

na stafi, napfiklad spoteni, investice do vlastniho bydleni a podpora od déti.

5.3 Porovnani nemocenského

Pro porovnani vy$e nemocenského byly zvoleny dva modelové typy — zaméstnanec
X a OSVC Y a byla stanovena délka dogasné pracovni neschopnosti v délce 14 a 30 dni.
Zaroven pro lepsi piipodobnéni modelovych piikladi byly zvoleny stejné vySe ptfijmi po
celou dobu sledovaného obdobi pojisténi, a to ve vysi minimalni mzdy zaméstnance
a minimalniho vyméfovaciho zakladu OSVC, pramérnych pifjmu a primérného vyméiovaciho
zédkladu a nadprimérnych piijmut, stanovenych na 100 000 K¢&. Pojistné za nemocenské
pojisténi u zaméstnance se hradi pouze ze strany zaméstnavatele, a to ve vysi

2,3 % z hrubé mzdy zaméstnance.
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Graf 12 - Pojistné na nemocenské pojisténi

2500

2000

1500

1000

500

Pojistné na nemocenské pojisténi

2300

150 W Zaméstnavatel

mOsvC
650

253 25
15

Minimalni Primérna Nadprimérnd

V grafu

pojistného na nemocenské pojiiténi v zavislosti na hlading piijmu zaméstnance a OSVC,
pfi¢emz pojistné na nemocenské pojisténi u zaméstnance se hradi pouze ze strany
zamgéstnavatele, a to ve vysi 2,3 % z hrubé mzdy zaméstnance. Zaméstnanec ma oproti
OSVC v dob& nemoci jiz od 4. dne neschopnosti narok na nahradu mzdy od svého
zaméstnavatele. Od 15. dne neschopnosti maji pak zaméstnanec i OSVC narok na davky
nemocenského od Okresni spravy socialniho zabezpedeni. OSVC tedy pii krat§im trvani
nemoci zustava bez piijmi. VEtsi ¢astky na nemocenské pojisténi odvadi zaméstnavatel

a to bez ohledu na vysi pfijmu, vZdy se jednd o polovinu vétsi odvod, neZ jaky odvadi

OSsVC.

Zdroj: Vlastni zpracovani

12 Pojistné na nemocenské pojisténi je vyobrazena vySe placeného
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Graf 13 - VySe nahrady 14 dnii DPN
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Zdroj: Vlastni zpracovani

V grafu ¢. 13 lze vidét rozdily ve vysi vyplacené mzdy, versus nahrady mzdy
u 14. denni docCasné pracovni neschopnosti u zaméstnance. Pti 14. denni do¢asné pracovni
neschopnosti nevznika narok na vyplatu nemocenského, pouze zaméstnanec ma narok
na nahradu mzdy, kterou mu hradi zaméstnavatel. Zaméstnanec v téchto dnech neplati
zadné zalohy na nemocenské pojisténi, ty za néj odvadi pouze zaméstnavatel. Nahrada
mzdy se vyplaci od 4. dne trvani neschopnosti a vyplaci se pouze za pracovni dny.
V modelovém piikladu bylo brano 7 pracovnich dnd, tedy 56 hodin. V poméru vyplacené
davky nemocenského vici mzdé dostane zaméstnanec u minimdlni mzdy 19 %,
u primérmé mzdy 18 % a u nadprimémé mzdy 9 %. Cim vétsi je tedy mzda nad
primérnou mzdu, tim klesa davka nemocenského.

OSVC neméa u 14. denni docasné pracovni neschopnosti narok na vyplatu
nemocenského a ani nedostava Zadnou ndhradu mzdy. Jeho ptijem v téchto dnech je 0 K¢,
musi proto &erpat z vlastnich uspor a rezerv. OSVC v pfipadé uéasti na nemocenském musi
platit i vtéchto dnech zalohy ve vysi 2,3 % z vymeétovaciho zakladu. Pro minimalni
vymeéfovaci zaklad je stanovena zaloha na nemocenské ve vysi 115 K¢, pro primérny 325

K¢ a nadprimérny 1 150 K¢&.
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Graf 14 - Vy$e nahrady minimalnich p#ijmi 30 dni DPN
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Zdroj: Vlastni zpracovani
Vgrafu ¢ 14 lze vidét, Ze pokud trva doCasna pracovni neschopnost
30 kalendéainich dnt, je jiz vyplaceno nemocenské a u zaméstnance i nahrada mzdy
za prvnich 14 dnl. Zde v grafu se porovnavaji Castky plynouci z minimdlni mzdy
a minimalniho vymétovaciho zékladu. Zaméstnanec obdrzi celkoveé za 30 dni neschopnosti

5148 K& a OSVC obdrzi za stejnou dobu pracovni neschopnosti pouze 1 424 K&.

Graf 15 - VySe nahrady praumérnych prijma 30 dni DPN
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Vgrafu ¢ 15 je opét vidét, ze pokud trva docasna pracovni neschopnost
30 kalendéainich dnt, je jiz vyplaceno nemocenské a u zaméstnance i nahrada mzdy
za prvnich 14 dna neschopnosti. Zde se porovnavaji castky nemocenského v zéavislosti
na primémé mzdé¢ 28232 K¢ a primérmém vyméfovacim zdkladu 14116 KCc.
Zaméstnanec tedy obdrzi za 30 dni nemoci 13 137 K¢, coz je skoro polovina ptesnéji 47 %

praimérné mzdy, a OSVC za stejnou dobu obdrzi 4 016 K& coz je 28 %.

Graf 16 - Vy$e nahrady nadprimérnych p¥ijma 30 dni DPN
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Zdroj: Vlastni zpracovani

V poslednim grafu ¢. 16 je znazornéno, jak se lisi vyplata nemocenského
Vv zavislosti na nadprimérnych piijmech, u zaméstnance mzda ve vysi 100 000 K¢
a u OSVC datovy zaklad 100 000 K&. Opét je zde u zaméstnance vyplacena nahrada
mzdy + nemocenské a u OSVC pouze nemocenské. Zaméstnanec pii 30. denni nemoci
obdrzi celkovou Castku 24 062 K¢, coz tvori priblizné 24 % jeho mzdy. Jak jiz bylo
zjisténo u grafl vyse, opét se zde dokazalo, Ze ¢im vyssi ¢astky dosahuje mzda zaméstnance
nad vysSi prumérné mzdy, tim se snizuje pomér sumy, kterou dostane za mésic v piipadé
nemoci. OSVC za stejnou dobu nemoci obdrzi 11 520 K&, coz je piiblizné 12 % jeho
normélniho pifjmu. OSVC tedy narokuje pouze nemocenské a to az od 15. dne neschopnosti,
pricemZ celou dobu nemoci musi platit zdlohy na nemocenské pojisténi, nebot’ se k nému

dobrovolné ptihlasila.

74



Z vysledkl Setfeni nemocenského pojisténi a davek tedy vyplyva, ze stejné jako
u dtchodového pojisténi je zjevny vyrazny rozdil v poskytovanych davkach pro
zaméstnance a pro OSVC. Za prvé je rozdil v prvnich 14. dnech trvani nemoci, kdy OSVC
neni kryta zadnou nadhradou pfijmu a za druhé jsou velké rozdily ve vysi davek
nemocenského. U nemocenského pojisténi OSVC dochazi k vypoétu zéloh a vyplacenych
davek z vyméiovaciho zdkladu, ktery je 50 % z danového zdkladu, ale u zaméstnance
je zékladem hruba mzda. Navic u zaméstnance se na platbé socidlniho pojisténi, i na platbé
nemocenského, vyrazné podili zaméstnavatel. OSVC by si tedy méla opét sama spofit, pro
situaci, ze by byla nemocna, jelikoz davky neodpovidaji vysi jejiho pfijmu a celkové jsou
I mensi, nez jaké dostane v této situaci zaméstnanec. Mohlo by také dojit k upravé
vyméfovaciho zékladu OSVC tak, aby vice odpovidal redlnému zisku, nebo alespon vysi
primérné mzdy, aby doslo ke stirani rozdilti ve vysi davek se socidlniho zabezpeceni mezi

zaméstnancem a OSVC.

5.4 Moznosti k narovnani podminek socialniho a zdravotniho

pojisténi

Na zéklad¢ zjisténych vysledki vychazejicich z uvedenych vypoctl a z grafického
znazornéni, lze navrhnout n€kolik moZznych opatfeni k narovnani podminek socialniho
a zdravotniho pojiSténi. Prvnim ndvrhem v oblasti nemocenského pojisténi, ktery vyplynul
ze zjiSténi, Ze zdravotni pojisténi plati za zaméstnance jejich zaméstnavatel, tedy
zamé&stnanec neodvadi pojistné ze své mzdy na toto pojisténi a presto v DPN cerpa davky
nemocenského a &erpa i nahradu mzdy prvnich 14 dnti. OSVC v DPN negerpa zadnou
nahradu mzdy prvnich 14 dnli a nema v téchto 14. dnech néarok ani na nemocenské davky.
OSVC ktera vsak dobrovolné neodvadi na nemocenské pojisténi, nema narok na davky ani
po 14. dnech DPN. Pokud OSVC odvadi pojistné na nemocenské pojisténi a posléze
v dobé nemoci za¢ne davky z tohoto pojisténi Cerpat, je dle grafického porovnani vidét,
ze davky jsou mensi, nez jaké Cerpa zaméstnanec a to ve vSech hladinich piijmi. Zde
je tedy jista nerovnost, kdy zaméstnanec fakticky ze své mzdy neodvadi pojistné (odvadi
ho zaméstnavatel) a miize ¢erpat davky a kdy OSVC ze svého piijmu neodvadi pojistné a
nemuze Cerpat davky. MoZnym narovnénim tohoto systému by bylo zavedeni povinnych
odvodii pro OSVC na toto poji§téni, a zaroveni zavedeni moznosti erpani davek i pro

prvnich 14. dni nemoci pro OSVC. Pokud budou mit OSVC povinné odvody na
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nemocenské pojisténi, bude mit i statni rozpocet vétsi vybrany obnos financi, ktery posléze
muize redistribuovat jako transfer pro OSVC v dnech do¢asné pracovni neschopnosti od 3.
pracovniho dne. Diky tomu neziistane OSVC v prvnich 14. dnech bez jakéhokoli ptijmu,
ale pobirala by alespon nemocenské. Zaroven dal$i moznou optimalizaci je napiiklad, aby
OSVC, kter4 jiz bude povinna G¢astnit se na pojistném na nemocenské pojisténi, odvadéla
vy$§i zalohy, neZ je tomu nyni. Nyni pokud OSVC odvadi zalohy v obdobné hlading
piijmu jako zaméstnanec, tak jsou nizsi, nez jaké odvadi zaméstnavatel za zaméstnance.
Posléze dostava i1 nizsi davky, nez jaké ma zaméstnanec. Pokud by byl zvolen modelovy
ptiklad, pro ukdzku zvySeni odvodu, lze vidét, ze pokud by OSVC odvadéla pii
prumérném piijmu, naptiklad zalohu alespon 500 K¢, tedy oproti ptivodnim 325 K¢ nyni
500 K& rozdil 175 K&. Pii odvodech 500 K& mésiéné miize pozd&ji OSVC &erpat davky

nemocenského pojisténi ve vysi 6 192 K¢.

Obriazek 14 - Vypocet vyssiho odvodu na nemoc.poj.

Kalkulacka pro mésicni a ro€ni VZ dle platby NP
Tato kalkuladka pro vioZenou visi platby na NP spoditd odpovidajici mésigni vyméfovad zaklad pro NP a pii viofeni poftu mésich wikonu SVC | odpovidaiici
roéni vyméfovad zaklad MNP

Poznamka

500 21739 12 260 868

Poéet kalendainich dnii pracovni neschopnosti’
Vyméiovaci zaklad denni =D nebo mésicni = M

Denni vymérovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 714,711 K¢
orientaéné odpovida primémému mési¢nimu prijmu cca 21 739 Ké
Pocet kalenddrnich dni pro nahradu mzdy 14
Potéet kalendainich dni nemocenského od 15. dne PN 16
Redukce DVZ
do 942 K& redukcena  90% fi. na 643 24 K&
nad 942 KE do 1412 KE redukce na  60% f. na 0,00 K&
nad 1412KE do 2 824 KE redukcena  30% fl. na 0,00 K&
nad 2824 KE nezohledfiuje se
Redukovany DVZ 644 K¢
Nemocenské od 15. dne 60% z 644 1. 387 x 16 dnli = 6192 K¢
NEMOCENSKE celkem 6192 Ké

! pocet kalendainich dnir od 1. dne pracovni neschopnosti.

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani
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Pii primémé vysi zalohy 325 K&, mohla OSVC &erpat za 30 dntt DPN 4 016 K&.
Vyse vypoctena nova vyssi davka, ktera ¢inni 6 192 K¢ pii zalohach 500 K¢, je oproti
puvodni davce v této primérné piijmové hladin€ vyssi o 2 176 K&. V poméru vyplacené
davky nemocenského vii¢i mzdé dostane OSVC u primémé mzdy pivodné 14 %, nyni
u zvyseného odvodu dostane 22 % ve dnech DPN. Pokud by tedy OSVC uvaZovala
o platbach na nemocenské pojisténi, rozhodn€¢ musi promyslet vysi odvadéné Castky, aby
se ji pozdé&ji v ptipad€ nemoci dand ¢ast vratila. Pro narovnani systému by bylo vhodné aby
OSVC dostavali davky nemocenského uZ i v prvnich 14. dnech nemoci. Mohlo by také
dojit k upravé vyméfovaciho zakladu OSVC tak, aby vice odpovidal redlnému zisku, nebo
alespon vysi primérné mzdy, aby tak doslo ke stirani rozdila ve vysi davek ze socialniho
zabezpeteni mezi zaméstnancem a OSVC.

Pti zachovani soucasnych dobrovolnych podminek placeni nemocenského pro
OSVC, si musi subjekty dobie spoditat, jakou ¢astku v dobé nemoci obdrzi, na zakladé
svych odvodi, a zhodnotit, zda by nebylo vhodné&jsi zaméfit své finance do soukromého
spofeni a vytvareni rezerv. Toto doporuceni se vztahuje i pro diichodové pojisténi. Jak bylo
zjisténo z vypoctl, davky starobniho dichodu jsou nizké, jak pro zaméstnance,
tak pro OSVC a pro zachovani Zivotniho standardu, na ktery je subjekt po vétinu svého

zivota zvykly je nutné, aby se osoby zabezpecily i pomoci vlastnich Uspor.
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6 Zavér

Cilem prace bylo zhodnotit specifika zdravotniho, dichodového a nemocenského
pojisténi u zaméstnance a OSVC, zjistit rozdily u obou pojistiteld a posoudit, pro koho
je vyhodnéjsi systém socialniho zabezpeCeni jak v pribéhu pojisténi, tak posléze pii
Cerpani davek starobniho dichodu a dévek nemocenského pii doCasné pracovni
neschopnosti. Posuzovani bylo provedeno na zakladé aplikace poznatki z teoretické ¢asti,
kde se nachazi informace zejména ze zakona o pojistném na socidlnim zabezpeCeni,
informace zvetejnéné Ceskou spravou socidlniho zabezpedeni a informace z Ministerstva
prace a socialnich véci. Nasbirané informace a poznatky pak byly aplikovany na modelové
ptiklady zaméstnance a OSVC z hlediska vyse dévek starobniho diichodu a vyse davek
nemocenského a vySe odvodi na zdravotni pojisténi. Pro oba modelové ptiklady byly pro
jednotlivé druhy pojisténi shodné nastaveny tfi rizné hladiny pfijmu, minimalni mzda
v roce 2017 a minimalni vyméfovaci zaklad OSVC, primémi mzda v roce 2017
a nadprimérny piijem ve vysi 100 000 K¢&.

U odvodil na zdravotni pojisténi lze pozorovat rozdily v platbach mezi OSVC
a zaméstnancem. OSVC zalohami pted&i zalohy placené zaméstnancem skoro o tietinu
ve vsech hladinach pfijmu. Je tomu tak, jelikoz vétsi ¢ast pojisténi odvede za zaméstnance
zaméstnavatel. To se ale platu zaméstnance nijak nedotkne. Celkova platba do systému
Vefejného zdravotniho pojisténi je ve spojeni zaméstnanec + zaméstnavatel
za zaméstnance vetsi ne, to co odvede OSVC.

Pro vypocteni starobniho diichodu bylo pro oba subjekty pocitdno se stejnou vysi
pfijmi a se stejnou dobou pojisténi, stanovenou na 40 let. Pii porovnavani podminek
starobniho dichodu bylo zji§téno, Ze jsou stanoveny stejnd pravidla pro narok na starobni
diichod pro zaméstnance i OSVC. Vyse starobniho diichodu zavisi na celkové dobé
pojiSténi a na osobnim vyméfovacim zakladu. Z celkové doby pojiSténi se zahrnuji piijmy
u zaméstnance od roku 1986 do roku pifedchédzejiciho roku, kdy mé subjekt narok na
diichod, tedy 1986 az 2016 a u OSVC 1990 — 2016, kdy piijmy v letech 1986 - 1989 byly
povazovany za shodné. Zarovei pro lepsi pfipodobnéni modelovych piikladi byly zvoleny
stejné vyse piijml po celou dobu sledovaného obdobi pojisténi, pfepoctené na soucasnou
hodnotu stanovenym koeficientem. U zaméstnance doSlo k vypoctu déavek starobniho
déichodu z hrubé mzdy a u OSVC byl uréen vyméfovaci zaklad. Porovnanim tiech hladin
ptijmi se dospélo k vysledku, ze OSVC ma vzdy narok na niz&i davku starobniho
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dichodu, nez zaméstnanec, ackoliv je redlna vyse danového zékladu stejna jako vySe mzdy
zaméstnance. Zamé&stnanec tedy obdrzi vyssi diichod z minimalni, primérné i nadprimérné
mzdy nez OSVC. Divodem je odli$ny vypocet vyméiovaciho zakladu, ze kterého oba
subjekty odvadi diichodové pojisténi. Moznym opatfenim pro optimalizaci podminek by
mohlo byt naptiklad to, ze OSVC ma moznost platit vyssi zalohy na diichodové pojistné
a tim si zhodnotit vysi starobniho dichodu, avSak toto feSeni je vyhodné a projevi
se pouze ptfi placeni vysSich zaloh v dlouhodobém horizontu, coz je velmi Spatné
predikovatelné z diivodu velkého rizika pfi podnikani. Pro OSVC je spise vhodné zamétit
se na vlastni zdroje zabezpeceni na stafi, naptiklad soukromé spofeni, investice
do vlastniho bydleni a podpora od déti. Dalsi moznosti je sjedndni penzijniho spofeni
se statnim piispévkem. Zaméstnanec oproti OSVC nemé moznost optimalizovat odvody
na diichodové pojisténi, ale miize si také zfidit soukromé spofeni.

Pfi porovnavani podminek nemocenského pojisténi bylo zkoumano, zda
zaméstnanec a OSVC dosahuji stejné finanéni nahrady v piipadé nemoci. U davek
nemocenského pojisténi byly analyzovany dv€ ruzné délky trvani docasné pracovni
neschopnosti — 14 a 30 kalendainich dnii u obou pojisténych subjektii. OSVC si mize
dobrovolné nemocenské pojisténi hradit sdma a neméd narok na davky oSetfovného
a vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a matefstvi. Vypoctem bylo zjisténo, ze pii kratsi
dobé¢ trvani nemoci, tedy do 14. dnii docasné pracovni neschopnosti, ma zaméstnanec od
4. pracovniho dne docasné pracovni neschopnosti narok na vyplatu ndhrady mzdy,
ale OSVC v tomto obdobi ziistane tplné bez piijmi. Moznost pro OSVC, aby neziistala
v dobé kratké nemoci bez dostate¢nych piijmi je zaméfit finance na soukromé spofeni
a vytvafeni vlastnich finan¢nich rezerv. Z vypocti tedy vyplynulo, Ze nemocenské
pojisténi se vyplati pro OSVC jen v ptipadé dlouhodobé nemoci. Pfi trvani dodasné
pracovni neschopnosti déle nez 14 kalendarnich dnti, v modelovém ptipadu bylo zadano
30 dnii, ma narok na davky nemocenského zaméstnanec i OSVC, avsak vyplacena vyse
davky se velmi 1isi. Zaméstnanec ma vyssi nemocenské davky jak u nahrady mzdy,
tak u nemocenského. Optimalizace byla navrZzena pro zavedeni povinnych odvodil pro
OSVC na toto pojisténi, a zaroven zavedeni moznosti Eerpani davek i pro prvnich 14. dni
nemoci pro OSVC. Pokud budou mit OSVC povinné odvody na nemocenské pojisténi,
bude mit 1 statni rozpocet vEtsi vybrany obnos financi, ktery posléze mtze redistribuovat
jako transfer pro OSVC v dnech do¢asné pracovni neschopnosti od 3. pracovniho dne.

Diky tomu neziistane OSVC v prvnich 14. dnech bez jakéhokoli pifjmu, ale pobirala by
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alespont nemocenské. V soucasném systému by se vSak subjekty mély naucit hospodafit
s vlastnimi financemi i pro situaci, ze by byly kratkodob¢ i dlouhodob&é nemocné, jelikoz
davky neodpovidaji vysi jejich pfijmid. Dals§i moznosti jak se osoby mizou chranit je
komer¢ni pojisténi, které pii nemoci ¢i zranéni piispéji do rozpoctu rodiny, avsak stale
nenahradi uslou mzdu.

OSVC je povinna ucastnit se diichodového pojisténi, tedy hradit zalohy ve vysi
29,2 % z vyméfovaciho zékladu. OSVC neni povinna byt ii¢astna nemocenského pojistént,
tato ucast je dobrovolnd. Pokud se rozhodne ktucasti, musi hradit
zalohy 2,3 % z vymétovaciho zakladu. Zaméstnanec odvadi na nemocenské pojistné také
2,3 % z vyméiovaciho zakladu, ktery se pocita jako jeho hruba mzdy. Avsak zde je rozdil
oproti OSVC, Ze platby na nemocenské pojistné za zaméstnance odvadi zaméstnavatel,
tedy nesnizuji zaméstnanci mzdu. Dal§im doporucenim pro narovnani systému je Uprava
zdkonem stanoveného vyméfovaciho zakladu OSVC, od kterého se odviji nejen vyse zaloh
na dichodové a nemocenské pojisténi, ale i vySe vyplacenych davek z téchto pojisténi.
Vymétovaci zaklad by mél vice korespondovat se skute¢né dosazenym ziskem OSVC.
Zaroveti je doporugeno, aby OSVC davaly vétsi diraz na soukromé spofeni a zabezpedeni
pomoci vlastnich prosttedkti, nebo dobrovolné odvadeély vyssi ¢astky, nez jaké maji
vymeéfené, na socialni pojisténi.

Zavérem tedy lze konstatovat, Ze zaméstnanci ani OSVC by neméli pfili§ spoléhat
na starobni dichod, protoZe dochédzi ke starnuti populace a jiz nyni jsou davky
z dichodového pojisténi nékolikanasobné mensi nez mzdy, které jsou dané osoby zvyklé
pobirat. ZajiSténi ve stafi se mlZe provadét pomoci zaméstnavatelskych fondi,
soukromych penzijnich fondd, osobnimi usporami nebo také Zivotnim pojisténim. Dalsi
moznosti mize byt i investice, napiiklad do nemovitosti, coz dané osobé zajisti zna¢nou
usporu ve stafi, kterou by jinak vynalozila za najem. Urcitym ptedpokladem, ktery se
od osob odekava, zejména tedy u OSVC, kteii maji vyssi piijmy neZ zaméstnanci, je také
to, ze si osoby za svlij zivot nastfaddaji urCity hmotny majetek, tudiz ve stafi nebudou mit
jiz takové naklady a postaci jim mensi pfijem. AvSak faktem zlstava, Ze davky starobniho
diichodu zplsobuji propad zivotni tirovné a nutné zmény budou muset nastat i ve vefejném

dichodovém systému.
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