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uvob

B¢hem svého soucasného studia na Univerzité Palackého v Olomouci, ale i béhem
pfedchoziho na Technické univerzité v Liberci jsem se ucastnila mnoha mezinarodnich
vzdélavacich programt a projektd podporovanych z grantii Evropské unie. Cestovala
jsem, pozndvala nové krajiny a kultury, ziskdvala nové zazitky a zkuSenosti a vSe jsem
samoziejme, jak je u dneSnich mladych cestovateli zcela bézné, sdilela s ostatnimi
spoluzaky a ptateli na socialnich sitich. Setkévala jsem se s mnoha pozitivnimi reakcemi,

ale hlavné se spoustou otazek tykajicich se mych cest.

,, Co to je za projekty, kterych se ucastnis? Ty se tak mas, taky bych chtél/chtéla
takhle cestovat. Kde na to beres penize? A to je opravdu zadarmo? Ty cesty si zarizujes
sama? Jak ses o nich dozvédeéla? Mohl/mohla bych jet nékdy také? Zvladl/zviadla bych
se domluvit s ostatnimi?

Trpélivé jsem vSem svym spoluzakiim a kamarddim vysvétlovala principy
vzdélavacich mobilit evropskych programt, jejich cile a diivody k organizaci a programy
jednotlivych vymén mladeze. Popisovala jsem jim aktivity, které na projektech probihaji,
prezentovala fotografie ze setkani a ptiznavala, co vSechno mi takovéto projekty piinasi.

Pozdé¢ji mé ale napadly otazky, které vedly ke vzniku této diplomové prace.
Neméli by studenti oboru, ktery se zabyvad volnoCasovymi aktivitami, neformélnim
vzdélavanim, tvorbou zédzitkovych programi a vedenim prozitkové-vzdelavacich akci
tyto programy znat? Nebylo by pro n€ pfinosem, aby védéli, jak ziskat financni podporu
na aktivity, které by radi vytvaieli? Nejsou studenti oboru Rizeni volno&asovych aktivit
pravé témi lidmi, ktefi by se mohli stat ,,pracovniky s mladezi“ a podporovat ostatni

k ucastni na mezinarodnich projektech?

Cilem této diplomové prace je prozkoumani povédomi studenti a absolventl
oboru Rizeni volnoGasovych aktivit (RVA) o mezindrodnim programu Erasmus+
a vzdélavacich projektech mobilit, dale pak analyza faktort, které zpusobuji nevelké
povédomi a malou Ucast na projektech programu Erasmus+ mlddez a zejména jeho
Kli¢ové akci (KA) 1 — kratkodobych mobilitach jednotlived — vyménach mladeze. DalSim
cilem je navrh feseni, které by vedlo ke zlepSeni informovanosti o programu Erasmus+
a aktivn&j§i zapojeni student! RVA v mezinidrodnich projektech a vzdélavacich

mobilitach programu.




Prace je rozdélena na Cast teoretickou a metodickou a vlastni vyzkum. Teoreticka
Cast je vénovana oblastem, které se tykaji vzdélavaci mobility a vzdélavacich programt
obecné. Dale pak souasnému programu Erasmus+, jeho realizaci, struktuie a moznym
Gi¢astnikim. Zmin&na je i organizace, ktera je v Ceské republice povéfena jeho
administraci — Diim zahrani¢ni spoluprace (DZS). Préace se zabyva Klicovymi akcemi
programu a zejména KA 1 — projekty mobilit a jejich vyménami mladeze. Z divodu
zaméfeni se na tento kratkodoby druh mobilit pro mladdez je dan prostor charakteristice
raznych druhli vzdélavani a zejména vzdélavani neformalnimu, ktery je ndplni vymén
mladeze. K lepSimu porovnani vysledki vyzkumu s narodnim trendem jsou v dalsi
kapitole shrnuty prob&hlé vyzkumy vénujicimi se kratkodobym evropskym mobilitam.

V metodické ¢asti se nachazi popis pouzitych metod, nastroji a vyzkumného
vzorku. Cast vlastniho vyzkumu obsahuje cely priibéh piedvyzkumného a vyzkumného
Setfeni, kterého se zucastnilo 90 studenti a absolventii oboru Rizeni volnogasovych
aktivit na Univerzité Palackého v Olomouci. Jsou zde formulovany vyzkumné otazky,
hypotézy a nasledné¢ divody pro jejich potvrzeni ¢i zamitnuti s vyuzitim statistickych
vypoctil. V zavéru prace se objevuji diskuse o vysledcich, zhodnoceni vyzkumu a navrh
zmén a konkrétnich predméti, které by podpotily vzdélavaci mobilitu studenti Rizeni

volnocasovych aktivit.

Ptilohy obsahuji dotaznik, tabulky a statistické vypocty.




1 TEORETICKA VYCHODISKA

1.1 Vzdélavaci mobilita

Pojem mobilita vychazi s latinského slova mobilitas znamenajici schopnost pohybu nebo
premistitelnost. | V obecném pojeti rozdélujeme mobilitu na socialni a kapitalovou.
Kapitdlovd mobilita je pojem zoboru makroekonomie a pouzivd se pro oznaceni
pohyblivosti kapitalu.” Socialni mobilita znamena piesun jedince, objektu nebo hodnoty
z jedné socialni pozice do jiné. Pfic¢inou tohoto druhu mobility mize byt spolecenska
zména nebo lidska originalita a identita.” Rozli§ujeme socialni mobilitu vertikalni, tedy
pfesun mezi jednotlivymi socidlnimi vrstvami jako je napiiklad kariérni posun,
a horizontalni, znamenajici pfesun jednotlivce v ramci jedné vrstvy napiiklad do jiné
oblasti nebo mésta.” Z tohoto klasického vymezeni mobility vyplyva, e vzdélavaci
mobilita jednotlivci, ktera je stéZejnim tématem této diplomové prace, mize byt chapana
jako socialni mobilita vertikalni, protoze se jedna se o pohyb lidi se zdjmem o zvySeni
vzdélani, ale i jako socidlni mobilita horizontalni, nebot’ alesponi na néjaky ¢as dochazi
k pfesunu Gcastnikli mezi jednotlivymi mésty ¢i staty.

Vzdélavaci mobilita je Uizce spjata s mobilitou studentskou. Pficemz studentska
mobilita neni jenom soucasnym fenoménem. Historikové odhaduji, ze minimalné jedna
desetina studenstva stfedovékych univerzit pfisla z jinych zemi. Teichler popisuje pét
raznych cilt, které prostupuji studentskymi mobilitami od minulosti po sou¢asnost.

Prvnim cilem je pfildkani nadanych zahrani¢nich studenti na velmi cenéné
a vysoce postavené univerzity. Studenti tak maji moznost studovat obor, o ktery maji
hluboky z4jem a neni akreditovan na jejich domdaci univerzité.

Druhym cilem je chapani mobility jako prvniho kroku k migraci obyvatelstva

a zejména mladych lidi. Tento druh pfesunu je dilezity zejména pro studenty z kolonii

' ZAHRADNICEK, Tomés. Slovnik cizich slov [online]. 1. TZ-one, 2013 [cit. 2016-10-16]. Dostupné z:
http://www.tz-one.cz/img/products/demo/9788087873045 demo.pdf

> HOLMAN, Robert. Zdklady ekonomie: pro studenty vyssich odbornych $kol a neekonomickych fakult
VS. V Praze: C.H. Beck, 2015. Beckovy ekonomické uéebnice.

> DANICS, Stefan, Josef DUBSKY a Luka$§ URBAN. Zdklady sociologie a politologie. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, s.r.0., 2016.

* NOVOTNA, Eliska. Zdklady sociologie. Praha: Grada, 2008.




a rozvojovych zemi, ktefi by ve svych lokalitich neméli téméf zadné studijni moznosti
a moznosti dal§iho uplatnéni.

Tteti cil je spojeny s pfedavanim hodnot mezi sousednimi staty. Tyka se zejména
studenti, ktefi z jakéhokoliv diivodu nechtéji studovat daleko od své rodné zemé. Tento
druh mobility miize byt chapan jako prostfedek k vytvoreni evropské integrace a sdileni
podobnych hodnot mezi sousednimi staty. Pfikladem miiZou byt vymény studentl mezi
severskymi skandindvskymi zemémi, némecky mluvicimi zemémi a regiony, vlamsky

mluvici Belgii a Nizozemskem, Ceskou republikou a Slovenskem a dal$imi.

Ctvrtym cilem podle Teichlera jsou pravé mobility kratkodobé, kterym se vénuje
tato diplomova prace. Kratkodoba mobilita vznikla za Gcelem zvySeni vzdjemného

porozuméni lidi v zemich, které ale proti sobé nejsou tolik kontrastni.

Patym cilem je pfildkani studentli na vlastni univerzity z finan¢nich divodu.
Zahrani¢ni studenti totiz miizou slouzit k zlepSeni akademické povésti, coz ve vysledku

zvysi finanéni situaci a podporu univerzity ze stran dalSich instituci.

Tento zevrubny prehled zdiiraziiuje, Ze mobilita mlize slouzit pro zcela rozdilné
ucely. Je tfeba si uvédomit, Ze Gi€astnici (vlady, vysoké Skoly, ucitelé, studenti...) mohou
mit riizné zaméry a cile. TotéZ lze Fici 0 zménach v cilech v pribéhu asu.’

Cilem vzdélavacich mobilit soucasného programu Erasmus+ je podporovat
studujici a zdroven jim umoznit osvojeni novych schopnosti, znalosti a dovednosti
a zvysit tak jejich osobni rozvoj a zaméstnatelnost. Mobility maji vést k profesionalnimu
rozvoji osob pracujici v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy a mladeze a dale pfispivaji
kinovaci a zkvalitnéni vyuky nebo prace s mladezi. Ucastnikim piinasi mobility
zdokonaleni cizich jazykl, rozSiteni povédomi o jinych kulturach a zemich, ziskani
novych mezinarodnich kontaktl a také podporuji evropskou identitu a evropské obcanstvi.
Zucastnénym organizacim dokazou rozsifit kapacity, zvysit pfitazlivost a posilit

. r 4 4 6
mezinarodni rozmer.

’ RIVZA, Baiba a Ulrich TEICHLER. The Changing Role of Student Mobility. Higher Education Policy
[online]. 2007, 20(S4), 457-475 [cit. 2016-10-16]. DOI: 10.1057/palgrave.hep.8300163. Dostupné z:
http://link.springer.com/10.1057/palgrave.hep.8300163

® Erasmus+ [online]. Praha, ¢2016 [cit. 2016-10-16]. Dostupné z: http://www.naerasmusplus.cz/cz/
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1.2 Vzdélavaci programy EU

1.2.1 Historie vzdélavacich programu EU

Evropskéa unie (EU) se zaméfuje na vzdélavani jako na jednu z hlavnich politickych
priorit. Pfestoze Skolstvi a vzdélavani patii do kompetenci jednotlivych ¢lenskych zemi
Evropské unie, EU stanovuje uréitda doporuceni obsahujici nckteré¢ zakladni ukoly,
strategie a cile, které jsou pro ¢lenské zemé osnovou. Na druhé stran€ nejsou vyzadovany
zadné legislativni normy ani zdvazna nafizeni. Smlouva o Evropské unii deklaruje
podporu aktivit ¢lenskych statli na statni a oblastni urovni v oblasti mobility studentd
a pedagogti, spoluprace skol a univerzit, rozvoje distancniho studia, zvySovani
kvalifikace, odbornosti, irovné kurzu a dalSich.

Cilem Evropské unie je vytvorit z ¢lovéka, tzv. ,,euro-obcana®, ktery se bude
chovat a myslet proevropsky. Pravé k tomu slouzi jednotlivé evropské vzdélavaci
programy a programy mobilit.”
tzv. Rimskych smluv v roce 1957 a hlavné po podepsani tzv. Maastrichtské smlouvy
v roce 1992 a Amsterodamské smlouvy v roce 1997. Zmény ale probihaly velmi pomalu.
Az 20 let po podepsani Rimskych smluv byl pfijat akéni program vzdélavani, ktery kladl
diiraz na mobility studentd, uciteld, ale i védct. V 90. letech 20. stoleti uz pozorujeme

velky narlst zajmu o mezinarodni vzdélavani obcanii ve vsech stupnich vzdélavani.

Rada Evropskych spolecenstvi nasledné piijala program, ktery upozoriioval na
diilezitost a nutnost mobilit studentti 1 uciteltl v ramci Evropy. Vyznamnym meznikem je
rok 1980, kdy zahéjila svou ¢innost informacni sit’ pro vzdélavani pod ndzvem Eurydice,

ktera funguje dodnes.

Postupem casu bylo jednotlivym vysokym Skoldm Evropského spolecenstvi
doporucovano, aby spole¢né navazaly uzsi kontakty a vzajemné spolupracovaly. Pozdé;ji
byla vyjadfena nutnost jednotné evropské zodpovédnosti za vzdélavani obcant v celém

Evropském spolecenstvi.

V roce 1985 se objevuje pojem ,,Evropa obcani®, k jeho naplnéni mélo dojit

pomoci vzajemnych vymén studentl a ucitell, kteti do jednotlivych zemi pfinesou Cast

"BAZANTOVA, Zuzana a Karel VRATISOVSKY. Vzdélavaci programy Evropské unie a CR I. Forum
Casopis Univerzity Karlovy [online]. 2005 [cit. 2016-10-16]. Dostupné z: http://iforum.cuni.cz/IFORUM-
2174.html
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své kultury a historie a dojde tak k jejich prolinani. Déle se za¢ina objevovat myslenka
osvojovani si, krom¢& matefského jazyka, jesté¢ dalSich dvou cizich jazyka jiz béhem
povinné Skolni dochézky. V tomto obdobi se jiz zacind mluvit o pfenosu a uznavani
diplomt a kvalifikaci v jednotlivych statech. Vysokoskolské vzdélani bylo uznéno jako
odborné a dalo podnét ke vzniku novych evropskych vzdélavacich programt, jako jsou
Erasmus, Lingua, Petra ¢i Comett. V roce 1988 byly stanoveny nové cile evropského
vzdélavani obsahujici posileni chépani jednotné evropské identity, cilti a hodnot, respekt
k lidskym pravim, socialni rovnost, pfipravenost lidi na pfichazejici Evropskou unii
a seznameni obcanil sjejimi vyhodami a také sezndmeni obCanl se samotnym

Evropskym spolecenstvim.

Na Maastrichtskou smlouvu, ve které se Clenské staty zavazuji k zavadéni
evropské dimenze do svych narodnich vzdélavacich programi, navazuje tzv. Zelena
kniha o evropské dimenzi (1993). V té se klade diiraz mimo jiného na spolupraci mezi
jednotlivymi vzdélavacimi institucemi formou nadnarodni mobility studentl i ucitelti
a na transfer a pfreddvani nabytych informaci zejména z oblasti vzdélavani. Dale je
v knize popsan plan na rozvoj vyucovani cizich jazyka nebo snaha o zapojeni multimédii
a dalSich inovaci do vzdélavéani. Zelena kniha poukazuje na problém planu uznavani
zkousek a vystupl vzdélavani v evropské dimenzi, a to na diverzitu jednotlivych
narodnich vzd€lavacich systémt. Jako nezbytné popisuje zavedeni jednotného
hodnoticiho systému vzdélavani, jehoz vystupy by byly pienositelné z jedné vzdélavaci
instituce na druhou.

Dokument ,,uc¢eni v informacni spolecnosti®, sjednany na roky 1996 — 1998 je
dal$im dtlezitym planem, ktery rozsifuje evropskou dimenzi pro vzdéladvaci programy
a programy mobilit. Soustiedi se pfevazné na vybavenost Skol informacnimi
technologiemi, s jejichz pomoci se Skoly mizou snadnéji zapojit do dalSich projekta.
V néavaznosti na tento dokument byla v Lisabonu roce 2000 vydana zprava ,,Ak¢ni plan
eLearning: navrh vzdélavani pro zittek (eLeraning: designing tomorrow’s education).
Obsahovala predev§im navrhy na prohloubeni, podporu a urychleni ¢innosti v oblasti
formalni i neformalni celoZivotni vzdélavani dospélych.®

Velmi dilezitym meznikem v oblasti evropského vzdélavani je tzv. Bolonsky

proces, ktery odstartovala Boloniské deklarace z roku 1999. Jejim hlavnim cilem je zlepsit
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urovenn akvalitu vysokoSkolského vzdélavani a vytvofit tzv. Evropsky prostor
vysokoskolského vzdélavani. Opét je zde diskutovana podpora mezindrodni mobility
studentli a uciteld a zavadéni srovnatelnych vysokoskolskych tituld, které umozni
vzajemné uznavani dosazené¢ho vzdélani. Bolonisky proces podpofil zavedeni Evropského

systému a shromazd’ovani kreditti, ¢imz se uznavani vzdélani velmi usnadnilo.’

V pocatcich Boloniskou deklaraci podepsali v roce 1999 zastupci 29 zemi, a to
véetné Ceské republiky. Cilem bylo vytvofit do roku 2010 Evropsky prostor

vysokoskolského vzdélavani (EHEA) a to predevsim prostfednictvim:

- Pfijeti systému srozumitelnych a pfedev§im snadno srovnatelnych vysokoskolskych
diplomti.

- Rozdélenim studia na bakalafské a magisterské usnadiujici mobilitu studentli mezi
jednotlivymi cykly, které mizou absolvovat studenti v riznych zemich.

- Vytvofenim a zavedenim jednotného systému krediti (ECTS).

- Zaméfenim se na odstranéni piekazek volného pohybu obcanti zapojenych zemi, které
usnadni a podpoii vzdélavaci mobilitu.

- Podporou spoluprace mezi jednotlivymi skolami vysokoskolského vzdelavani.

- Zaméfenim se na ,,evropsky rozmér vysokoskolského vzdélani.

Aby mohlo dojit k pravidelné a pribézné kontrole dosahovani cilt, dohodli se
zastupci jednotlivych zemi na organizaci setkani, ktera budou probihat v dvouletych
intervalech v zakladajicich zemich. Prvni ze setkdni probéhlo v Praze (2001), poté
v Berling (2003), Bergenu (2005), Londyn¢ (2007), Lovani (2009), Budapesti a Vidni
(2010), Bukuresti (2012) a Jerevanu (2015). Na jednotlivych setkanich se projednéaval
nejen dosavadni pribeéh napliiovani cili, ale dochézelo i k pfidavani priorit a oblasti

celého procesu a vedly se diskuse o jeho budoucim vyvoji.'’

Cile a obsahy Evropské unie ve vzdélavani pro roky 2000 — 2006 obsahuje
dokument ,,Na cesté k Evropé védéni®. Opét je zde kladen diraz na mobilitu studentt
1 ucitelt na vSech urovnich vzdélavani, nutnost tvorby projektii a domlouvani partnerstvi

u skol a v neposledni fad¢ hlavné na jazykové vzdélavani studentl a uciteld.

V roce 2004 vznikl v rdmci programu Socrates program eLearning (2004 —2006),

jehoz cilem bylo efektivni zapojeni informacnich a komunikacnich technologii

® PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2014.
' Bolonisky proces. Ministersko 8kolstvi, mladeze a télovychovy [online]. MSMT, ¢2013-2016 [cit. 2016-
10-16]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/bolonsky-proces-2
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do systémi vzdélavani a odborné piipravy. Program podporoval pocitaovou
a informacni gramotnost, zamétoval se na partnerské spoluprace zékladnich a stfednich
Skol v Evropé, vytvarel evropské virtualni univerzity (Virtual Campuses) a podporoval
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vzdélavani ucitelq.

1.2.2 Europass

V roce 2005 byl vytvoten tzv. Europass jako prvni evropsky soubor péti dokladii

o vzdélavani, osobnich kompetenci, jazykovych dovednostech, odborné kvalifikaci
a pracovnich zkuSenostech drzitele. Témito péti doklady jsou:

- Evropsky Zivotopis (Curriculum Vitae).

- Jazykovy pas.

- Doklad o mobilité (Diploma Supplement).

- Dodatek k osvédceni (Certificate Supplement).

- Dodatek k diplomu.

Déle mlze obsahovat doklady o znalostech a dovednostech majitele jako jsou
certifikaty, diplomy nebo vysvédceni. Pokud se budeme bavit o oblasti neformalniho
vzdélavani, mize se jednat naptiklad o certifikat Youthpass, kterému se pfimo vénujeme
v dalsich kapitolach. Dulezité je podotknout, ze neni nutné vlastnit v§echny €asti pasu,

kazdy se miize rozhodnout, které z nich si potidi nebo vyplni.

Europass usnadiiuje komunikaci mezi zaméstnavateli a uchazeci o praci nebo
studenty se vzdélavacimi institucemi v celé Evropské unii, ¢imZ podporuji mobilitu
obCanl v ramci Evropy. Dokumenty Europassu jsou specifické tim, Ze maji jednotny
a pfehledny format, obsahuji relevantni a dilezité informace o drziteli, jsou dispozici ve
vSech jazycich pouzivanych v EU, usnadiiuji majiteli jeho prezentaci predevSim
v zahrani¢i, pomohou drziteli sehnat praci odpovidajici jeho kvalifikaci a zkuSenostem

a v neposledni fad¢ jsou zdarma.

Europass vyuzivaji zejména studenti a absolventi, zaméstnanci a uchazeci o praci,
vzdélavaci instituce a Skoly na vSech urovnich, zaméstnavatelé, socidlni partnefi na
narodni i evropské unii, Gfady prace, personalni agentury, kariérovi poradci nebo organy

uznavajici odborné kvalifikace.'?

""BAZANTOVA, Zuzana a Karel VRATISOVSKY, poz. 7.
2 Europass [online]. ¢2016 [cit. 2016-10-16]. Dostupné z: http://www.europass.cz
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1.2.3 Jednotlivé programy EU podporujici vzdélavaci mobilitu

VSechny vySe zminéné konference a dokumenty umoznily vznik konkrétnich

vzdélavacich programd, které mizeme rozdélit do nékolika obdobi.

V prvnim obdobi v letech 1987 — 1994 byly jednotlivé programy samostatné a na
sob¢ nezavislé. Mezi hlavni aktivity toho feknéme pilotniho obdobi patii program Lingua,
pro ucitele a studenty cizich jazykd, dale program podporujici mobilitu studentt a uciteli
vramci partnerskych univerzit — Erasmus, program podporujici vykondvani praxi
v partnerském podniku v zahrani¢i — Comett, program zaméfujici se na spolupraci mezi
vzdélavanim a odbornou piipravou — Petra, program Force, ktery klade dtraz na profesni
vzdélavani nebo program podporujici projekty mezi partnerskymi mladeznickymi
organizacemi, které se nezabyvaji pouze vzdélavanim, ale i multikulturni vychovou

a mimoskolnimi aktivitami — Mladez pro Evropu.

V druhém obdobi (1995 — 2001) uz se opousti od separace a vznikaji tfi
zastieSujici vzdelavaci programy — Sokrates, Leonardo a Mladez. Kromé nich se dale
objevuje mnoho mens$ich vzdélavacich programt. NejvetSim vzdélavacim programem
byl jiz zminény Sokrates, zamétoval se na spolupraci v oblasti vSeobecného vzdelavani
na vSech typech vzdélavacich instituci (od matetskych Skol az po univerzity a vzdélavani
dospélych). Jeho druhé faze trvala az do roku 2006. Druhy program s ndzvem Leonardo
byl zaméfen predev§im na odborné vzdélavani a piipravu, podporoval praktické staze
a vymeény studentii, mladych pracovniki ¢i ¢erstvych absolventd. Tteti ze zminovanych,
program Mladez, si jako jediny zachoval svou strukturu z piedeslého obdobi a dal se
zaméfoval na mimoskolni ¢innosti mladeze a organizaci volného ¢asu. Vychovaval tak
obcany, ktefi budou vidét smysl zit ve sjednocené Evropé. Jeho hlavni projektové obdobi

trvalo od roku 2000 do roku 2006."

Od roku 2007 byly programy zaméfené na vysokoskolské vzdélavani, odborné
vzdélavani a podporu vzdélavacich instituci prevedeny pod Program celozivotniho u¢eni
(2007 — 2013). Pod n¢j spadal i pro tuto praci nejzasadnéjsi program Mladez v akci
zaméteny na podporu volnocasovych aktivit, ktery byl otevieny pro vSechny mladé lidi
bez ohledu na troven jejich vzdélani ¢i socidlni nebo kulturni ptivod. Tento program byl
mimo jiné¢ho urcen i pro pracovniky s mladezi. Program Mladez v akci byl rozdélen na

pét akei: Mladez pro Evropu (vymény mladeze, mobilita a iniciativa mladych lidi a jejich

3 BAZANTOVA, Zuzana a Karel VRATISOVSKY, poz. 7.
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projekty tykajici se demokracie), Evropska dobrovolnd sluzba, Mladez ve svété
(mladeznické vymény se sousedicimi zemémi unie a dal§imi zemémi, se kterymi byla
podepsana dohoda v oblasti spoluprace mladeze, Systémy na podporu mladeze (Skoleni,
seminafe, vymény zkuSenosti mladeze a pracovnikll s mladezi) a Podpora evropska
spoluprace v oblasti mladeze (strukturované dialogy mezi mladymi lidmi a politiky,
spoluprace mezi mezindrodnimi organizacemi).'* V roce 2014 piichazi novy evropsky
program s nazvem Erasmus+, ktery je nahradou a zastfeSujici akci vSech dosavadnich
vzdélavacich programi. Protoze Erasmus+ je sté€Zejnim programem této diplomové prace,

je mu vénovan prostor v dalsi kapitole.

1.3 Erasmus+

Erasmus+ je programem na obdobi od roku 2014 do 2020 v oblasti vzdélavani, odborné
pfipravy, mladeze a sportu. Jeho cilem je pfispivat k zavadéni evropské politické strategie
v oblasti riistu, zaméstnanosti, socialni rovnosti a socialni inkluze. Mimo jiného
vyznamnym zpiisobem pomaha reagovat na socioekonomické zmeény, tedy klicové vyzvy,
kterym bude Evropa celit na konci tohoto desetileti. Erasmus+ se soustfedi na nékolik
zasadnich bodi ¢i cild, ke kterym svou préaci sméfuje.

Jednim z nejpodstatnéjSich tkolt pro ¢leny evropskych vlad se stal boj se
zvySujici se mirou nezaméstnanosti predevsim u mladych lidi. Je nutné podotknout, ze
obdobné riziko hrozi i u dospélych s nedostate¢nou kvalifikaci a to predevsim kvili
zavadéni novych a modernich technologii. Technologie se s postupem casu stdle méni
a udavaji zpiisob fungovani spolecnosti. Erasmus+ tedy zduraznuje, Ze je potieba, aby se
evropské firmy staly diky novym vzdélanym talentlim a inovacim konkurenceschopné;jsi.

Erasmus+ zdiraziiuje, Ze vzdélavani a aktivity mladeZze maji vliv na prevenci
nasilné radikalizace. Program Erasmus+ je dilezitym néstrojem pro podporu zaclenéni
ucastnikl ze znevyhodnénych prostfedi, zejména nové ptichozich migranti. Dlraz je
kladen na podporu zikladnich evropskych hodnot, posilovani socialni integrace,

porozuméni mezi kulturami a sounaleZitosti uvniti evropské komunity.
V souvislosti s Lisabonskou dohodou, ktera si klade za cil podpofit i€ast mladych

lidi v demokratickém Zzivoté¢ Evropy, je dilezitym cilem rozvoj socialniho potencidlu

pravé umladych lidi, posileni jejich sebevédomi a schopnosti zapojit se aktivné do

' Mezindrodni vztahy: Programy EU. Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy [online]. MSMT,
c2013-2016 [cit. 2016-09-16]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/programy-eu
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spolecnosti. Tento cil mize byt naplnén pomoci aktivit a projekti neformalniho
vzdélavani, které se zamétuji na zvySovani schopnosti a dovednosti mladych lidi. S tim
souvisi 1 potfeba poskytnout pracovnikim s mladdezi a mladdeznickym organizacim
prilezitosti ke vzdélavani, aby mohli rozvijet své profesni schopnosti a zapojovat se
do prace s mladezi na evropské urovni.

Je ziejmé, Ze dobte fungujici systémy vzdelavani a odborné ptipravy muizou
pomoci vyfesit problém s formovanim osobnosti schopnych vyhovét trhu prace
a evropské ekonomice. DalSim cilem jsou tedy kvalitné provedené reformy v oblasti
vzdélavani a odborné pfipravy jimz napomahaji sdilené vize tvlrct politik a vSech
zainteresovanych subjektl, spolehlivd data a spoluprace napii¢ oblastmi a dalSimi
riznymi Urovnémi.

Erasmus+ klade dGraz na efektivni vyuZzivani talentu kazdého jedince
a spolecenského prospéchu celozivotniho vzdélavani s diirazem na propojeni formalniho,
neformdalniho a informalniho uceni v oblasti vzdélavani (druhiim vzdélavani se tato prace
vénuje v dalSich kapitolach), odborné piipravy a mladeze ve vSech zapojenych zemich.
Program napomaha k roz§ifovani spoluprace a mobilit ve vSech partnerskych zemich a to

pfedevsim v oblastech vysokoskolského vzdélavani a mladeze.

Program Erasmus+ podporuje také aktivity zacilené na vyvoj evropského rozméru
ve sportu. Zamétuje se na spolupraci mezi sportovnimi organy jednotlivych zapojenych
zemi. Timto zpGsobem dochazi k propagaci vytvareni a rozvoje evropskych siti, ¢imz
poskytuje pfilezitosti k navadzani spoluprdce mezi jednotlivymi subjekty a sdileni
poznatkt ¢i know-how v riznych oblastech sportovnich aktivit.

Pokud cile programu shrneme, jedna se tedy pfedevsim o investice do védomosti,
schopnosti a kompetenci, ze kterych budou mit prospéch jak jednotlivci, instituce
a organizace, tak 1iceld spoleCnost, protoze pfispéje krlstu, zajiSténi prosperity
a socialnimu zaclenéni v Evropé€ i mimo ni.

Jak uZz bylo feceno v pfedeslém textu, program Erasmus+ reaguje na minulé
zkuSenosti z oblasti evropskych programti. Vznikl integraci né€kolika evropskych
programti, které Komise realizovala v letech 2007 — 2013, zahrnujici Program
celozivotniho uceni, Mladez v akci, Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink a programy

spoluprace s primyslovymi zemémi v oblasti vysokoskolského vzdélavani."

' Erasmus+: Prirucka k programu [online]. Praha: DZS, 2016, 369 s. [cit. 2016-09-01]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide _cs.pdf
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Velmi zésadnim cilem programu Erasmus+ je jit nad rdmec zminovanych
programll. Zamé¢fuje se na podporu soucinnosti a vzajemného obohacovani
v jednotlivych oblastech vzdélavani, odborné piipravy a mladeze. Pfispiva
k odstraniovani umélych hranic mezi jednotlivymi aktivitami a formami projektt. Dava
podnéty a podporuje nové napady, ptfitahuje nové aktéry ze svéta prace i obCanské
spole¢nosti a vyzdvihuje nové formy spoluprace.

Znacka Erasmus+ je vsoucasnosti Siroce uznavana. Je nutné ji pouzivat
k informovani o vSech akcich a aktivitach, které jsou podporované programem tak, aby
se vném ucastnici a piijemci predeslych programl snaze orientovali. Pro ucely
komunikace a §ifeni programu smérem k vefejnosti je mozné vedle zastieSujici znacky

,EBrasmus+ pouzivat nazvy, které jsou zamétené vzdy na jednotlivou specifickou oblast.
Témito nazvy jsou:

- ,,Erasmus+: Comenius® pro aktivity programu tykajici se vylucné oblasti Skolniho
vzd¢lavani;

- ,,Erasmus+: Erasmus® pro aktivity programu tykajici se vyluéné vysokoskolského
vzdélavani a zamétujici se na programové zeme,

- Erasmus+: Erasmus Mundus®“ pro sdilené magisterské studium Erasmus
Mundus;

- ,,Erasmus+: Leonardo da Vinci pro aktivity programu tykajici se vylu¢n¢ oblasti
odborného vzd¢lavani a piipravy;

- ,Erasmus+: Grundtvig“ pro aktivity programu tykajici se vylucné oblasti
vzdélavani dospélych;

- ,Erasmust: Mladez“ pro aktivity programu tykajici se vylu¢né oblasti
neformalniho a informalniho uéeni mladeze;

- ,,Erasmus+: Jean Monnet* pro aktivity programu tykajici se vylu¢né oblasti studia
Evropské unie;

- ,,Erasmus+: Sport“ pro aktivity programu tykajici se vyluéné oblasti sportu.“'®

1.3.1 Realizace programu Erasmus+

Naésledujici kapitola je vénovana zasadnim otazkam tykajici se realizace tak ndkladného

a naro¢ného projektu, jakym Erasmus+ je.

' Erasmus+: Prirucka k programu [online], poz. 15.
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Hlavni odpovédnost za pribéh programu Erasmus+ nese Evropska komise. Ta se
zabyva rozpoctem celého programu, urCuje jeho priority, cile a kritéria. Dale fidi
a monitoruje provadéni, kontrolu a hodnoceni programu na evropské unii. V neposledni
fad¢ dohlizi na ostatni ¢lanky, které jsou povéteny provadénim programu a na jejich
vzéjemnou koordinaci.

Odpovédnost za tizeni celého Zivotniho cyklu projektd, tedy od pocatecni
propagace programu, analyzy zadosti o granty, pfes monitorovani projektti, az po evaluaci
a Sifeni vysledkl projektii a programu, mé na evropské tirovni Vykonné agentura pro
vzdélavani, kulturu a audiovizualni oblast (dale jen vykonna agentura).'’

Prostfednictvim vykonné agentury odpovidd Evropska komise mimo jiz

zminéného za:

»Zpracovani studii v oblastech podporovanym programem;

- Provadéni vyzkumu a dal$ich ¢innosti zalozenych na datech prostfednictvim sité
Eurydice'®;

- Vétsi zviditelnéni programu a zvySeni jeho systémového dopadu prostfednictvim
¢innosti zaméfenych na §ifeni a vyuziti vysledkl programu;

- Zajisténi fizeni smluvnich vztahd a financovéani subjektll a siti podporovanych
programem Erasmus+;

- Rizeni vyzev k predkladani nabidek na poskytovani sluzeb v ramei programu.*'

Evropské komise svéfuje ukoly tykajici se plnéni rozpoctu programu Erasmus+
narodnim agenturam. Hlavnim diivodem k tomuto tzv. nepfimému fizeni je snaha prenést
program FErasmust+ co nejblize k pfijemciim. Je tak mozné snadnéji reagovat
na rozmanitosti narodnich vzdélavacich systémil, odborné ptipravy a prace s mladezi.
Nérodni agentury pusobi jako prostiednici mezi Evropskou komisi a zicastnénymi
organizacemi na mistni, regiondlni a narodni Urovni. Agentury poskytuji komplexni
informace o programu Erasmus+, spravedlivé vybiraji zadosti, které budou v jejich
zemich realizovany, monitoruji a hodnoti realizaci programu ve své zemi. V prub¢hu
celého Zivotniho cyklu projektu podporuji Zadatele a ziiCastnéné organizace, spolupracuji

se siti vSech narodnich agentur a s Evropskou komisi, zaméfuji se na zviditelnéni

" Erasmus+: Prirucka k programu [online], poz. 15.

' Sit Eurydice se zaméfuje na strukturu a organizaci vzdélavani na viech arovnich a jejim cilem je
prispét k porozuméni evropskym vzdélavacim systémum. Eurydice poskytuje srovnavaci analyzy

s celoevropskym zabérem a informace na narodni Grovni subjektim odpovédnym za vzdélavani

a napomaha tak jejich politickému rozhodovani v oblasti vzdélavani a mladeze.

" Erasmus+: Prirucka k programu [online], poz. 15, s. 16.
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programu a podporuji Sifeni vysledkii programu a jejich nasledné vyuziti na mistni
a narodni urovni. Déle se pak zabyvaji kvalitativnim rozvojem programu Erasmus+.
Poskytuji podporu novackim a cilovym skupinam s méné vyhodnym postavenim tim, ze
je provazeji vSemi fazemi programu od prvniho setkani pfed proces podani zadosti az po
realizaci a zavéreéné hodnoceni projektu. V Ceské republice je timto zmifiovanym
fizenim poveéfen DUm zahrani¢ni spoluprace, kterému se veénujeme v nasledujici

kapitole.”

1.3.2 DUm zahrani¢ni spoluprace

Piispévkova organizace Dim zahrani¢ni spoluprace (DZS) je zfizena Ministerstvem
$kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky a plni ukoly spojené se zajistovanim
Skolskych, vzdélavacich a dalSich stykli se zahrani¢cim. DZS koordinuje tadu
mezinarodnich programi, véetné probiraného programu Erasmus+ a realizuje aktivity,
které se vztahuji k oblasti podpory vzdelavani. Sluzeb DZS mtzou vyuzivat jednotlivei,
studenti, pedagogové, feditelé vsech typu Skol, ale 1 organizace a firmy, které se vénuji

vzdélavani nebo orgdny mistnich samosprav.

Dlm zahrani¢ni spoluprace méa za sebou vice nez tficetiletou historii. Svoje
pivodni poslani, pro které byl zalozen, tedy pro zajistovani studijnich a vyzkumnych
pobytl oficialné nominovanych stipendistd na zdkladé mezindrodnich smluv a dalsi
¢innosti s tim spojené, si stale uchovava, i kdyz svilj ndzev nékolikrat drobné obménil.

Diive byla organizace znamd pod nazvem DuUm zahrani¢nich sluzeb. V dobé
nejveétsiho rozsifovani jejich aktivit (21. stoleti) byla povéfena administraci Programu
podpory &eského kulturniho dédictvi v zahraniéi (AKTION Ceské republika — Rakousko,
CEEPUS - stiedoevropsky vyménny program pro vysoké skoly). Dale se jeji soucasti
stala v roce 2007 Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy (NAEP), ktera
koordinuje evropské vzdélavaci programy v Ceské republice a v dal$ich svéfenych

oblastech a zprosttedkovava ¢erpani prostiedk EU.

Vzhledem k pozd¢jSimu dalSimu naristu aktivit se organizacni struktura DZS
rozdélila do jednotlivych organiza¢nich slozek — odbort:
- Koordina¢ni odbor (zahrnujici organizacni oddéleni a ubytovaci zafizeni
Rezidence Dlouha 17);

- ekonomicky odbor;

* Erasmus+: Prirucka k programu [online], poz. 15.
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- odbor primarniho vzdélavani,
- odbor odborného vzdé¢lavani;
- odbor bilaterdlnich a multilateralnich programu;
- odbor tercialniho vzdélavani;

- odbor celozivotniho vzdélavani.

Vroce 2012 piibral DZS ¢&ast aktivit zanikajictho Ustavu pro informace
ve vzdélavani a o dal§i rok pozd¢ji se k DZS pfiClenila Narodni agentura Mladez
a Eurodesk. Sviij soucasny nazev ziskal Diim zahrani¢ni spoluprace v fijnu roku 2013,

aby tak 1épe vystihl svoji oblast ptisobeni.”!

Prioritnimi oblastmi DZS jsou transparentnost, rovny pfistup, otevienost,
srozumitelnost, profesionalita, kvalita ve vSech oblastech, efektivni komunikace
a hospodarnost. Hlavni politikou Domu zahrani¢ni spoluprace je od roku 2015
zamétovani se na nasledujici vize:

- Byt proevropsky smyslejici moderni organizaci otevienou novym
narodnim i evropskym iniciativdm v oblasti formalniho 1 neformalniho
vzdélavani.

- Byt aktivni v posilovani myslenky celoZivotniho uceni.

- Byt organizaci davéryhodnou a respektovanou.

Dtim zahrani¢ni spoluprace nabizi zejména:

- ,granty na mezinarodni vzd¢lavaci projekty, vymény mladeze, mobility
dobrovolnikli a na vzdélavani pracovnikt s mladezi,

- zprostfedkovani stipendijnich pobytl v zahranici,

- konzultaci a odbornou pomoc jednotliveiim a organizacim k zapojeni do
vzdélavacich projektil a ziskdni mezinarodnich zkusSenosti,

- zprostfedkovani mezindrodni spoluprace mezindrodnich instituci Evrop€ i mimo
Evropu,

- konference, seminafe, Skoleni a poradenstvi v oblasti vzdélavani,

- publikace, informac¢ni a metodické materidly,

- propagaci ¢eského Skolstvi v zahranici,

! Diim zahranicni spoluprdce [online]. DZS.CZ, ¢2016 [cit. 2016-10-10]. Dostupné z: http://www.dzs.cz
** Prikaz reditelky DZS ¢ 2/2015. 1. Praha: DZS.CZ, 2015. Dostupné také z:
http://www.dzs.cz/file/4068/022015 politika-kvality-pdf/. S. 1.
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- informace o vzd&lavani v Evrop&.«*

Sluzby DZS jsou uréeny zakam a studentim (projekty AIA, AKTION CR —
Rakousko, CEEPUS, Erasmus+, e Twinning, EUN, Eurodesk, Eurydice, Norské fondy
a fondy EHP, Study in the Czech Republic), vysokym Skolam (projekty AIA, AKTION
CR — Rakousko, AMVIA, CEEPUS, Erasmus+, EUN, Eurodesk, Eurydice, Norské fondy
a fondy EHP, Studium cizincti v CR, Study in the Czech Republic), pracovnikiim
ve vzdélavani (projekty AIA, AKTION CR - Rakousko, CEEPUS, Erasmus-+, eTwinning,
EUN, Eurodesk, Eurydice, Norské fondy a fondy EHP, Program podpory ceského
kulturniho d&dictvi v zahranigi), vzd&lavacim institucim (projekty Erasmus+, e Twinning,
EUN, Eurodesk, Euroguidance, Eurydice, Norské fondy a fondy EHP), institucim statni
spravy (projekty Erasmus+, EUN, Euroguidance, Eurodesk, Eurydice), malym a stiednim
podnikim (projekty Erasmus+), vyzkumnym organizacim (projekty AMVIA) a mladym
lidem a pracovnikéim s mladeZi (projekty Erasmus+, Eurodesk).**

Jak uz bylo zminéno vySe, Diim zahrani¢ni spoluprace se zabyva mimo jiného
1 podporou a informovanim vSech tc¢astnikti programu Erasmus+. V nasledujici kapitole

jsou popisovani, prave ti, kteti se mohou do programu Erasmus+ zapojit.

1.3.3 Ug&astnici programu Erasmus+

Hlavni cilovou skupinu programu Erasmus+ zastdvaji jednotlivci. Pojem jednotlivec
v tomto odvétvi zahrnuje predevsim studenty, stazisty, uéné, zaky, dale se vzdélavajici
dospélé, mladé lidi, dobrovolniky, profesory, ucitele, Skolitele, pracovniky s mladezi nebo
odborné pracovniky z organizaci, které plisobi v oblasti vzdélavani, odborné ptipravy,
mladeze a sportu. Propojeni mezi programem Erasmus+ a jednotlivei vSak uskuteciiuji
pfedevsim organizace, instituce, skupiny nebo subjekty, které ptislusné aktivity realizuji.
Existuji tedy dva typy aktér, ktefi ziskavaji pfistup k programu avSak s rliznymi
podminkami. Tyto podminky mimo jiného zavisi na tom, z jaké zem¢ aktivni ucastnici
pochazeji. RozliSujeme tedy dva typy aktér, témi jsou ,,icCastnici a ,,zuCastnéné

. 25
organizace*.

* KRBCOVA, Tereza a Vendula VENCLIKOVA (eds.). Jak se zapojit do neformdlniho vzdélavani
mladeze s grantovou podporou programu Erasmus+: Mladez v akci. 1lustrace Ondfej Nohejl. Praha: Dim
zahrani¢ni spoluprace, 2014, 65 s. S. 62.

* KRBCOVA, Tereza a Vendula VENCLIKOVA (eds.), poz. 23.

* Erasmus+: Prirucka k programu [online], poz. 15.
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Ugastnici
Vétsina ucastnikll projektl spadajici do programu Erasmus+ musi mit misto pobytu
v programové zemi. Zejména v oblasti vysokoskolského vzdelavani a mladeze jsou vSak
projekty otevieny také ucastnikim pochéazejicich z partnerskych zemi. Konkrétni
podminky ucasti na ur¢itém projektu se odvijeji od daného typu akce.

Avsak obecné plati, ze:

- ,,U projekt, které se tykaji oblasti vysokoskolského vzdélavani, k hlavnim
cilovym skupinam patii: vysokoskolsti studenti (kratky vzdelavaci cyklus, prvni,
druhy nebo tieti cyklus), vysokoskolsti ucitelé a profesofi, pracovnici
vysokoskolskych instituci, Skolitelé a odbornici v podnicich;

- u projektt, které se tykaji oblasti odborného vzdélavani a ptipravy, k hlavnim
cilovym skupindm patii: zaci odbornych Skol, odbornici a skolitelé v oblasti
odborné ptipravy, pracovnici organizaci pusobicich v oblasti pocatecniho
odborného vzdelavani, Skolitelé a odbornici v podnicich;

- u projektl, které se tykaji oblasti Skolniho vzdélavani, k hlavnim cilovym
skupinam patii: vedouci pracovnici Skol, ucitelé, pedagogicti pracovnici
a zaméstnanci Skol, zaci v ramci predskolniho, zdkladniho a stfedniho vzdélavani;

- u projektli, které se tykaji oblasti vzdélavani dospélych, k hlavnim cilovym
skupindm patii: pracovnici organizaci ptsobicich v oblasti vzdélavani dospélych,
Skolitelé, pracovnici a osoby ucastnici se vzdélavani dospélych

- u projektd, které se tykaji oblasti mladeze, k hlavnim cilovym skupindm patii:
mladi lidé ve v€ku od 13 do 30 let, pracovnici s mladezi, pracovnici a ¢lenové
organizaci piisobicich v oblasti mladeze;

- u projektd, které se tykaji oblasti sportu, k hlavnim cilovym skupinam patfi:

pracovnici a dobrovolnici v oblasti sportu, sportovci a trenéii.«*

ZucCastnéné organizace

VSichni Uc€astnici programu jsou zastoupeni zucastnénymi organizacemi (véetné
neformalnich skupin mladych lidi — tzn. nejméné ctyf mladych lidi ¢innych v praci
s mladezi), které predkladaji a tidi projekty programu Erasmus+. Pokud je organizace
uspésna a jejich zadost je vybrana k podpote, stava se tak pfijemcem grantu Erasmus+.

PovétSinou musi mit zucastnéné organizace projektii sidlo v programové zemi, ovSem

*% Erasmus+: Prirucka k programu [online], poz. 15., s. 23.
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nékteré akce, zejména z oblasti vysokoskolského vzdélavani a mladeze, jsou otevieny
r ;v v . ’ ’ r2 o 1z v r ’
také zh¢astnénym organizacim z partnerskych zemi.”” Zptisobilé zemg, které mohou byt

aktéry programu Erasmus+ jsou popisovani v dal§im textu.

Zpusobilé zemé

Program Erasmus+ je otevien pro ¢lenské staty Evropské unie, které se mohou plné
ucastnit vSech akci programu. Témito zemémi v souCasnosti jsou: Belgie, Bulharsko,
Ceska republika, Dansko, Némecko, Estonsko, Irsko, Recko, gpanélsko, Francie,
Chorvatsko, Italie, Kypr, LotySsko, Litva, Lucembursko, Mad’arsko, Malta, Nizozemsko,
Rakousko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovinsko, Slovensko, Finsko, Svédsko,
Spojené kralovstvi. Déale do programovych zemi spadd né€kolik zemi mimo EU — Byvala
jugoslavska republika Makedonie, Island, Lichtenstejnsko, Norsko, Turecko. Mimo
téchto zminénych se mohou dalsi tzv. partnerské zemé, které sousedi s EU, ucastnit
nékterych akci programu, avSak az po splnéni urcitych kritérii ¢i podminek.
Do partnerskych zemi sousedicich s EU spadaji: Albanie, Bosna a Hercegovina, Kosovo,
Cerna Hora, Srbsko, Arménie, Azerbajdzan, Bélorusko, Gruzie, Moldavsko, tzemi
Ukrajiny uznané mezinarodnim pravem, Alzirsko, Egypt, Izrael, Jordansko, Libanon,
Libye, Maroko, Palestina, Syrie, Tunisko, izemi Ruska uznané mezindrodnim pravem.
Do ostatnich partnerskych zemi patii dalSich n€kolik desitek statli z celého svéta, kterym
jsou nékteré akce programu taktéz dostupné. Piesny seznam zpusobilych zemi se
kazdoro¢né¢ meéni. Je tedy vhodné sledovat webové stranky programu Erasmus+

: P 28
a aktualizovanou Pfirucku k programu Erasmus+.

1.3.4 Struktura programu Erasmus+

Vzhledem k tomu, Ze je program zastfesujicim projektem, neprofiluje se pouze na jednu
oblast, ale nabizi pfilezitosti ve dvou sférach:
- ,,Vzdélavani a odbornd ptfiprava® zaméfujici se na vysokoskolské vzdélavani,
odborné vzdélavani, odbornou pfipravu, Skolni vzdélavani a vzdélavani
dospélych;

, v v s 7 , ’ . ’ r v ’ . y v 29
- ,,Mladez* zamétujici se na neformalni a informdalni uceni v oblasti mladeze.

" Erasmus+: Prirucka k programu [online], poz. 15.
> Erasmus+: Prirucka k programu [online], poz. 15.
* Erasmus+: Prirucka k programu [online], poz. 15.

24|




Erasmus+: Vzdélavani a odborna pfiprava

V prvnim odvétvi se program zaméiuje piedev§im na projekty mobility pro studenty
a zaméstnance ve vysokoskolském vzdélavani a zaky a pracovniky v odborném
vzdélavani a pfipravé. Dale pak na mobilitu pracovnikd ve Skolnim vzdélavani
a vzdélavani dospélych. Mezi dalsi sféry patii strategickd partnerstvi, znalostni aliance,
aliance odvétvovych dovednosti nebo budovani kapacit v oblasti vysokoskolského
vzdélavani.

Ve vzdélavani a odborné pitipravé se program Erasmus+ zamétuje na zlepSovani
klicovych kompetenci a dovednosti s ohledem na jejich vyznam pro trh prace. Snazi se
predkladat veétsi mnozstvi prilezitosti ve vzdélavaci mobilité a prohlubuje spolupraci mezi
oblastmi vzdélavani a odborné piipravy a svétem prace. Dale podporuje zlepSovani
kvality vzdé€lavacich instituci a instituci odborné ptipravy predevsim tim, ze zlepSuje
mezinarodni spolupraci mezi poskytovateli vzdélavani a odborné piipravy s dalSimi
zuCastnénymi subjekty. DalSim cilem je podpora vzniku evropského prostoru
celozivotniho vzdélavani a hlavné povédomi o ném. Program se snazi rozsifit
mezinarodni rozmér vzdélavani a odborné piipravy piedevsim na zékladé spoluprace
mezi riznymi institucemi programovych a partnerskych zemi v oblasti odborného
vzdélavani a piipravy a v oblasti vysokoSkolského vzdélavani. K tomuto rozsifeni by
mélo dojit prostiednictvim zvySeni pfitazlivosti evropskych vysokosSkolskych instituci
cizich jazykd. Tim by se m¢la podpofit jazykovéa rozmanitost Evropské unie a soucasné

také mezikulturni povédomi.*’

Erasmus+: Mladez

Druhou z oblasti je Erasmus+: Mladez. Vzhledem k zaméteni této diplomové prace, bude

tato sféra probirana dikladnéji.

Program Erasmus+: Mladez se zamétuje na oblast neformélniho vzdélavani
asoucasn¢ ina jeho cilovou skupinu, tedy mladé lidi ve véku od 13 do 30 let
a na pracovniky s mladezi. Jednd se ptedevSim o projekty mobility mladych lidi
a pracovnikli s mladezi, rozsahlé akce evropské dobrovolné sluzby, strategicka

partnerstvi, budovani kapacit v oblasti mladeze a strukturovany dialog. Jeho sedm let

% Erasmus+: Prirucka k programu [online], poz. 15.
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trvajici faze byla zahdjena v roce 2014 a navazuje tak na piedesly program Mladez v akci

(2007 — 2013).*!

Obecnym cilem programu Erasmus +: Mladez je motivace mladych lidi
k aktivnimu pfistupu, jejich zapojeni do spole&nosti a odstrafiovani bariér. Ugastnikiim je
nabizena mozZnost realizovat jejich vlastni napady, zlepsit jazykovou vybavenost,
podpofit mobilitu a ziskat praktické zkusenosti v praci v mezinarodnim prostiedi. Dliraz
je kladen na rozvoj tolerance a solidarity zaclefiovanim vSech mladych lidi v¢etné téch
s omezenym pfistupem. Neopomijenou soucasti programu je také podpora pracovnikli
s mladezi a jejich dalsiho vzdelavani. Dilezitou ¢asti je budovani evropského systému
pro rozvoj a inovaci neformalniho uceni.

Prioritami nové fadze programu jsou podpora socialniho zaclefiovani a dobrych
zivotnich podminek mladych lidi, propagace sportu a aktivit ve volné pfirod¢,
povzbuzovani mladych lidi k aktivni Gcasti na tvorb€ unijni politiky, rozvoj kompetenci
zahrnujici podnikavost, mnohojazy¢nost, vyuziti komunikac¢nich a informaénich
technologii v praci s mladezi a v neformdlnim uceni a snaha o co nejjednodussi uznavani

dovednosti a kvalifikace v oblasti neformalniho vzdélavani.”
Specifické cile programu Erasmus+ v oblasti mladeze zahrnuyji:

- ,zlepsit roven kli¢ovych kompetenci a dovednosti mladych lidi, véetné mladych
lidi s omezenymi pfilezitostmi, a podporovat jejich zapojeni do demokratického
zivota v Evropé a na trhu prace, jejich aktivni obcanstvi, mezikulturni dialog,
socialni zaclenéni a solidaritu, pfedevSim prostfednictvim vétstho mnozstvi
ptilezitosti ve vzdélavaci mobilité pro mladez, pro lidi, kteti jsou zapojeni do
prace s mladezi nebo do ¢innosti mlddeznickych organizaci, a pro mladeznické
vedouci a prohlubovanim vazeb mezi oblasti mladeze a trhem prace;

- podpofit zlepSeni kvality pfi praci s mladezi, zejména prostfednictvim
prohloubené spoluprace mezi organizacemi pusobicimi v oblasti mladeze nebo
jinymi zucastnénymi subjekty;

- vytvofit dopln€k k reformam politik na mistni, regiondlni a narodni wrovni
a podporovat rozvoj znalosti a tvorbu daty podloZené politiky mladeze a uznavani

neformdlniho a informélniho uceni, zejména na zaklad¢ prohloubeni politické

! Erasmus+: Prirucka k programu [online], poz. 15.
32 KRBCOVA, Tereza a Vendula VENCLIKOVA (eds.), poz. 23.
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spolupréace, lepsiho vyuzivani nastroji EU pro transparentnost a uznavani
kvalifikaci a §itfeni osvédcenych postupt;

- posilovat mezinarodni rozmér aktivit v oblasti mladeze a posilovat kompetence
mladeznickych pracovnikl a organizaci, které by mély podporovat mladé lidi, a to

vvvvvv

a spolupradce mezi za¢astnénymi subjekty programovych zemi a partnerskych

’ oy ;. . . 33
zemi a mezinarodnimi Organlzaceml.“

Akce obou odvétvi jsou rozdéleny, tak jako v predchozich programech, do tii
oddila — ,,Kli¢ova akce 1%, ,,Klicova akce 2 a ,,KliCova akce 3*. Vzhledem k zaméfeni
této prace na oblast Erasmus+: Mladez a zejména jeho programim vymény mladeze,

budou v nésledujicim textu detailnéji popisovany Klicové akce pouze pro oblast mladeze.

KliCova akce 1 — projekty mobilit

Projektem mobility nazyvame situaci, kdy zucastnéné organizace obdrzi finan¢ni grant
z programu Erasmus+ na realizaci projektt, které podporuji rizné typy mobilit. Podpora
je zaméfena na mezinarodni mobility, které se tykaji ucicich se osob (mladi lidé,
dobrovolnici) a pracovnikli (Skolitelé, pracovnici s mladezi), ktefi plisobi v oblasti
mladeze.

Cilem je podporovat ucici se osoby pfi osvojovani si vystupil z ueni v zajmu
zlepseni jejich osobniho rozvoje, jejich zapojeni do aktivniho obcanstvi spolecnosti
a jejich zaméstnatelnosti na evropském, ale 1 jiném trhu prace. Mobility by samoziejmé
mély podporovat zlepSovani komunikace v cizim jazyce a zvySeni povédomi a znalosti
ucastnikt o jiné kultury a zemé. Projekty mobility maji zvysit kapacity, pfitazlivost
a mezinarodni rozmér organizaci pisobicich v oblasti mladeze, ale i vzdélavani a odborné
ptipravy, aby byly schopny nabizet Cinnosti a programy, které 1épe reaguji na potieby
jednotlivel v rdmci Evropy i mimo ni. Déle programy posiluji spolupraci a vazby mezi
formalnim a neformalnim vzdélavanim, odbornou pfipravou, zaméstnanim a podnikanim
a snazi se klast diraz na lepSi uznavani kompetenci ziskanych béhem pobytu

vs 34
v zahrani¢i.

* Erasmus+: Prirucka k programu [online], poz. 15., s. 28.
** Erasmus+: Prirucka k programu [online], poz. 15.
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Do projektii mobility mladych lidi zahrnujeme ,,Vymény mladeze, ,,Evropskou
dobrovolnou sluzbu® a ,,Mobility pracovnikd s mladezi®. VSechny tfi oblasti stru¢né
popisuje nasledujici text.

Vymény mladeze umoznuji setkdni a spole¢né traveni ¢asu skupindm mladych
lidi alesponi ze dvou rliznych zemi a to na dobu az 21 dni. Obsahem vymén mladeze je
pracovni program, ktery ucastnici, s podporou vedoucich skupin, spole¢né absolvuji.
Program se skladd zriznych workshopil, aktivit, debat, rolovych her, simulaci,
venkovnich her a dalSich. Na vyménéach mladeze maji mladi lidé prostor pro rozvoj svych
kompetenci, uvédomovani si spolecensky relevantnich témat nebo tematické oblasti ¢i
objevuji nové kultury a zvyky. Prostfednictvim vzajemného uceni se posiluji socidlni
hodnoty zahrnujici naptiklad solidaritu, demokracii a ptatelstvi. V rdmci vymén mladeze
se vyuziva proces neformalniho vzdélavani. Vymény mladeze maji kratSi délku trvani
a jsou proto vhodné také pro mladé lidi s omezenymi piilezitostmi. Mezinarodni vymény
mladeze podporuji spolupraci vzdy mezi dvéma nebo vice organizacemi z riznych zemi
Evropské unie nebo mimo ni.*> Vyménam mladeze, které jsou stéZejnim tématem této

prace je vénovan prostor v dalSich kapitolach.

Evropska dobrovolna sluzba je cestou pro mladé lidi ve véku 17 — 30 let, ktefi
chtéji vyjadtit sviij osobni zavazek prostiednictvim neplacené dobrovolné sluzby na plny
uvazek po dobu az 12 mésict v jiné zemi Evropské unie nebo mimo ni. Dobrovolnici se
podileji na kazdodenni praci organizaci, které se vénuji zejména tématim mladeze,
osobnimu a spolecensko-vzdélavacimu rozvoji mladych lidi, obfanské angaZovanosti,
socialni péci, zaclenovani znevyhodnénych, Zivotnimu prostfedi, programim
neformdlniho vzdélavani, informaénim a komunika¢nim technologiim, kultufe
a tvofivosti a mnohému daldimu. Ucastnici s omezenymi piileZitostmi mohou ziskat dalsi
finan¢ni podporu, kterd umozni jejich Gcast a také mohou jet na projekt evropské
dobrovolné sluzby na krat$i dobu a to na dva a vice tydnil. Projekt ,,dobrovolnictvi® je
uren pro jednoho az tficet dobrovolnikil, kteti svou evropskou dobrovolnou sluzbu
mohou absolvovat jednotlivé, ale i ve skuping.*® Evropska dobrovolna sluzba je na druhé
stran¢ oteviena organizacim, kterym tak davd moZnost piijmout mezi sebe dobrovolnika
ze zahranici (tzv. hostitelska organizace) nebo pomoci jednotliveiim do zahranici vyjet

(tzv. vysilajici organizace)’’

> Erasmus+: Prirucka k programu [online], poz. 15.
%% Erasmus+: Prirucka k programu [online], poz. 15.
T KRBCOVA, Tereza a Vendula VENCLIKOVA (eds.), poz. 23.
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Mobilitou pracovnikli s mladezi rozumime podporu profesniho rozvoje
pracovnikl s mladezi formou pofddani mezinarodnich seminait, Skoleni, akci slouzicich
k navédzani kontaktd, studijnich navstév nebo pobyti v zahrani¢nich organizacich nebo
praktickych stazi za ucelem stinovani a pozorovani. VSechny tyto aktivity a ¢innosti jsou
pofadany a zajisfovany organizacemi, které se ucastni projektu. Uasti pracovniki
s mladezi na téchto aktivitach se prispiva k budovani kapacit jejich organizaci. Vysledky

tohoto udeni by mély byt dale sifeny.*®

Klicova akce 2 — projekty spoluprace

Druhé z akci zahrnuje v oblasti mladeZze tzv. ,,Strategicka partnerstvi®, kterd kladou dliraz
na vyménu osvédcenych postuptl, zavadéni a testovani novych metod ve vzdélavani nebo
uznavani a ovefovani znalosti, dovednosti a kompetenci v oblasti neformalniho
vzdélavani. Dalsi ¢asti této akce jsou tzv. ,,Nadnarodni iniciativy mladeze*, diky kterym
maji mladeznické organizace nebo neformalni skupiny mladych lidi moznost aktivné se

. o 1o Chdr P
podilet na modernizaci neformalniho vzdélavani a jeho uznéavani.

Klicova akce 3 — podpora politik

Podpora politik je v oblasti mladeze spojovana s projekty Strukturovaného dialogu. Ty
nabizi mladym lidem pftilezitost k diskusi o vybranych tématech s ptedstaviteli
mladeznické politiky. Mladi lidé tak maji Sanci zapojit se do vefejného Zivota a ¢astecné
se dostat do nitra politického déni. Cilem je dosdhnout toho, aby si mladi lidé vyzkouseli
zapojeni se do vetfejn¢ho zivota a vytvofili tak pifimou cestu mezi vlastnimi potfebami
a jejich realizaci. Projekty maji formu setkani (ndrodniho i mezindrodniho), konference,
konzultace ¢i udalosti. VSe ale probiha pod vedenim mladych lidi, kteti jsou samoziejmé
zapojeni do vSech fazi projektu. Projektu strukturovaného dialogu se vzdy musi tcastnit
minimélné 30 mladych lidi ve véku od 13 do 30 let.*’

Jak jiz bylo nékolikrat zminéno, projekty programu Erasmus+: mladez se
zamé&iuji také na prolinani formalnich a neformalnich metod uceni. K vét§imu vhledu do

tématu jsou vSechny formy uceni kratce popisovany v dalSim textu.

¥ Erasmus+: Prirucka k programu [online], poz. 15.
¥ KRBCOVA, Tereza a Vendula VENCLIKOVA (eds.), poz. 23.
* KRBCOVA, Tereza a Vendula VENCLIKOVA (eds.), poz. 23.
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1.4 Neformalni vzdélavani

Kapitola uvadi souhrn vzdéldvacich metod — charakteristiky vzdélavani formalniho,
které je v bézné praxi praktikovano napiiklad ve skole, vzdélavani informalni a dikladné
se vénujeme popisu neformalniho vzdélavani véetné jeho uznavani, které se uplatituje

mimo jiného pravé na mezinarodnich vyménach mladeze.
1.4.1 Vzdélavaci metody

Formalni vzdélavani

Jedna se o vzdélavani, které je realizovano ve vzdélavacich institucich, v nejcetnéjSim
métitku ve Skolach. Pravnimi predpisy jsou jasn€¢ vymezeny jeho funkce, cile, obsahy,
organiza¢ni formy a zptsoby hodnoceni. Absolvovani jednotlivych na sebe navazujicich
stupni vzdélani (zékladniho vzdélani, sttedniho vzdélani, sttedniho vzdélani s vyuénym
stupném, stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, vys$Siho odborného vzdélani na
konzervatoti, vys$itho odborného vzdélani, vysokoskolského vzdélani) je potvrzovano

s 1w v Aw . . v v s . 41
ptislusnym osvédéenim jako je vysveédéeni nebo diplom.

Informalni ucéeni

Informélni uceni se oznacuje jako proces, pii kterém zicastnény ziskdva védomosti
a osvojuje si dovednosti a kompetence, se kterymi se setkavd v kazdodennim zivoté
v praci, v roding, ve volném case. Tento druh u€eni zahrnuje také sebevzdélani, ve kterém

s sy . . r v Ve . r - 42
si ucici se jedinec neméa moznost ovérit si nabyté znalosti.

Znamena to, ze pii informalnim uceni se néco naucime jen tak mimodgk,
neplanujeme to a vétSinou ani nevime, Ze jsme se néco naucili. Je to vSechno, co se

, vr . . v “v 1 . 43
dozv1me, naucime a osvojime s1 v nasem beznem dnl.

Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani probihd mimo ramec formdlniho, Skolského vzdélavaciho

systému, avSak musi mit pfedem nastaveny plan, ktery vede k jasn¢ definovanému cili.

* Ndrodni instituce pro dalsi vzdélavani. Typy vzdélavani [online]. 2014 [cit. 2016-03-11]. Dostupné také
z: http://userfiles.nidm.cz/file/K2/Prokop/Typy vzdelavani.pd

*2 Narodni instituce pro dalsi vzdélavani. Typy vzdélavani [online], poz. 41.

® HAVLICKOVA, Daniela a Hana RADOVA (eds.). Cesty k uzndvdni: sbornik prispévkii z Konference k
uznavani neformalniho vzdélavani: (2. a 3. listopadu 2011, Praha). Praha: Narodni institut déti a mladeze
Ministerstva $kolstvi, mladeze a té€lovychovy, 2012.
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Neformélni vzdélavani se zaméfuje na ziskdvadni védomosti, dovednosti
a kompetenci, které maji ucastnikovi vzdélavani zlepsit jeho spoleenské i pracovni
uplatnéni. Je nejcastéji poskytovani v zatizeni zaméstnavatelll, soukromych vzdélavacich
institucich, nestatnich neziskovych organizacich, ve Skolskych zafizenich ¢i dalSich
organizacich. Zahrnuje naptiklad organizované volnoCasové aktivity pro déti, mladez
a dospé€lé, kurzy cizich jazyki, pocitacové kurzy, rekvalifikaéni kurzy nebo také
kratkodoba skoleni ¢i pfednasky. Jednou z podminek pro tento druh vzdélavani je ucast

odborného lektora, uéitele nebo progkoleného vedouciho.**

Vzhledem k tomu, Ze neformalni vzdélavani je neustale se rozvijejici se koncept,
neexistuje pro n&j v soucasné dobé jednotna definice. Podle Dockalové z Ceské Narodni
Agentury Mladez miiZze za nejednotnost vykladl pfedevsim piekladatelska problematika
a rozdilné chapani této formy vzdélavani.*”

Pricha, Walterova a Mare§ popisuji neformalni vzdélavani jako organizované,
systematické vzdélavani, které se realizuje mimo proud formalniho vzdélavaciho systému.
Zminovany druh vzdélavani je poskytovan pro riizné skupiny populace, dospélé, ale 1 déti
ve vybranych typech, formach a obsahovych oblastech. Je zajistovano rliznymi typy
instituct.*

Do zékladnich ryst neformélniho vzdélavani mizeme zahrnout:

- dobrovolnost

- dostupnost pro kazdého

- zaméfenost na jedince, ktefi se uci s jejich aktivni t€asti

- organizovanost procesu se vzdélavacimi cili

- zaméfenost na osvojeni si dovednosti pro pfipravu na aktivni obCanstvi a pro zivot
- individualni a skupinové uceni se s kolektivnim pfistupem

- zamgéfeni se na prab¢h procesu uceni

- stavéni na zkuSenostech a ¢innostech

o v ;v 1,04
- diiraz na potieby tcastniki*’

* Strategie celozivotniho uceni CR. Praha: Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy, 2007. ISBN
9788025422182.

PDOCKALOVA, Jolana. Co je neformalni vzdéldvani? In: KOnference NEformalniho Vzdélavani.
Praha: Ceska narodni agentura Mladez, Narodni institut déti a mladeze MSMT, 2007,s.4-6

* PRUCHA, Jan, Jifi MARES a Eliska WALTEROVA, poz. 9.

*" BRANDER, Patricia. Kompas: manudl pro vychovu mladeze k lidskym praviim. Vyd. 1. Praha: Pro
Nérodni institut déti a mladeZe, Ceskou narodni agenturu Mladez vydalo nakl. Argo, 2006.
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Pti neformalnim vzdélavani je kladen velky daraz na to, aby bylo dobrovolné
a pristupné vSem a to bez ohledu na socialni postaveni ve spole¢nosti, absolvovanou praxi
nebo dosazené vzdelani v ramei formalni oblasti. Kone¢ny vystup procesu uceni neni pro
neformalni vzdélavani tolik dilezity jako jeho samotny prubch. Podstatnd je motivace
ucastnikli a jejich ochota zapojit se aktivné do celého procesu. Aktéti neformalniho
vzdélavani maji prostor pro sdileni svych zkuSenosti a diraz je kladen na spolupraci
ve skupindch. Mezi vedoucim projektu a jeho ucastniky neni klasicky formalni vztah, ale
podporovano je vzajemné partnerstvi. Ugastnici se uéi od vedoucich, ale i vedouci od
ucastnikt. Charakteristickym rysem neformalniho vzdélavani je flexibilita, kdy lze
konkrétni aktivity adaptovat na aktualni potfeby ucastnikd a také prostiedi, ve kterém

.z 48
proces probiha.

»Neformalni vzdélavani v rdmci programu Erasmus+ lze realizovat zejména
v sektoru mladeze, a to ve vSech jeho Castech:

- Klic¢ova akce 1 v sob¢é zahrnuje projekty vymén mladeze, mobilit pracovnikl
s mladezi a Evropskou dobrovolnou sluzbu;

- klicova akce 2 je vénovana strategickym partnerstvim a nadnarodnim iniciativaim
mladeze;

- klicova akce 3 zprostiedkovava prilezitost pro mladé lidi vyjadtit své nazory skrz
strukturovany dialog ¢i simulaci jednédni politickych instituci;
klicové akce 1 a 2 jsou zaméfeny na mezinarodni spolupréci, klicova akce 3 mtize

, . , , , . ; . 49
byt realizovana na narodni a/nebo mezinarodni irovni.*

Uznavani neformalniho vzdélavani

Ve chvilich, kdy probihaji diskuse o neformalnim vzdélavani, objevi se vzdy otazka jeho
uznavani. V Ceské republice se o osvétu a rozvoj v této oblasti postarali tviirci projektu
Klice pro zivot spolecné s jeho aktivitou Uzndvani neformalniho vzdélavani.

Kli¢e pro zZivot — Rozvoj klicovych kompetenci v zajmovém a neformélnim
vzdélavani byl projekt realizovan Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy

spolecné s Narodnim institutem déti a mladeze od dubna 2009 do tinora 2013. Projekt se

®LYZBICKA, Olina. Neformdlni vzdélavani v praxi [online]. Ceské narodni agentura Mladez, 2006 [cit.
2016-03-11]. Dostupné z:

http://www.mladezvakci.cz/fileadmin/user upload/dokumenty/over barriers.pdf

* Mobilita osob mladeze: o neformdalnim vzdelavani. Erasmus+ [online]. DZS.CZ, c¢2016 [cit. 2016-10-
16]. Dostupné z: http://www.naerasmusplus.cz/cz/mobilita-osob-mladez/o-neformalnim-vzdelavani/
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snazil o posileni celoZivotniho vzdélavani pracovnikll s détmi a mladezi a zkvalitnéni
systému pro udrzitelny rozvoj zajmového a neformalniho vzdélavani. Hlavni cilovou
skupinou byli pedagogové volného casu, vychovatelé a dobrovolnici pracujici s détmi
amladymi lidmi do 30 let v jejich volném case, obecné to byli tedy pracovnici
ve stfediscich volného casu, Skolnich druzinach, Skolnich klubech a nestatnich

neziskovych organizaci v Ceské republice.

Aktivity projektu byly rozdéleny do sedmi oblasti, tzv. kli¢ovych aktivit, z nichz
jednou bylo prave ,,Uznavani neformalniho vzdélavani. Jejim cilem bylo propojit formy
vzdélavani nestatnich neziskovych organizaci se vzdélavanim v organizacich podobného
typu a =zajistit tak uznatelnost kvalifikace pracovnikli napfi¢ rlznymi pravnimi

a organizacnimi formami.

Na projekt Klice pro zivot nasledné navazoval narodni projekt K2 s nazvem
Kvalita a konkurenceschopnost v neformalnim vzdélavani, ktery rozvijel oblasti kvality

. ’ 17 % r ~1z. 7 7 . o750
organizaci neformélniho a zajmového vzdélavani a jeho uznavani.

Dalsim z projektt, ktery se zaslouZzil o rozvoj uznavani neformélniho vzdélavani,

je tzv. Pas mladeze.

Youthpass

Youthpass (Pas mladeze) je soucést strategie Evropské komise na podporu uznavani
neformélniho vzdélavani. Mlze byt vyuzivan u programi financovanych z programu
Erasmus+: Mladez (2014 — 2020) nebo programu Mladez v akci (2007 — 2013). Je to
nastroj ke kontrole a uznavani vysledkt uceni.

Pas mladeze slouzi k popsani aktivit, do kterych se ti€astnici projekt zapojovali
a souhrnu vSech dovednosti, které béhem programu ziskali. Youthpass tedy podporuje
osobni reflexi ucastniki neformélniho vzdéldvaciho procesu a jeho vysledkl. Je
celoevropsky uznavanym ndstrojem pro neformdlni vzdélavani v oblasti mladeze
a pfispiva tak k posileni spoleCenského uznani prace s mladezi. Dale pak podporuje
aktivni evropské obcanstvi mladych lidi a pracovnikii s mladezi. Pas mladeze ma rovnéz
za cil podpofit zaméstnatelnost mladych lidi a pracovnikl s mladezi tim, Ze dokumentuje

osvojovani klicovych kompetenci a po jejich uspesném ziskani na n€ vystavuje certifikaty.

>0 Projekt klice pro Zivot. Ministerstvo $kolstvi mlddeze a t&lovychovy [online]. MSMT, ¢2013-2016 [cit.
2016-10-01]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/mladez/narodni-projekt-klice-pro-zivot-3
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V soucasné dobé jsou Youthpass certifikdty uréené pro vymény mladeze,
Evropskou dobrovolnou sluzbu, Mobilitu pracovnikd s mladezi, projekty
strukturovaného dialogu (Klicové akce 1 a 2) a pro spolupraci nadnarodnich agentur
(Klicova akce 3) v ramci programu Erasmus+: Mladez, déale pak pro projekty byvalého
programu MladeZ v akci.”' Dle aktualnich narodnich vyzkum@ se s Pasy mladeZe
objevuji ne pfili§ pozitivni informace ohledné jejich pieddvéani, podrobnéji si je

popisujeme v kapitole zabyvajici se prob¢hlymi vyzkumy.

1.5 Klicova akce 1 — projekty vymény mladeze

StéZejnim tématem tohoto textu je zaméteni se na vzdélavaci oblast Klicové akce 1
programu Erasmus+ mladez a jeji aktivity vymény mladdeze. Vymény mladeze jsou
projektem, ktery ma jasné danou strukturu, cile 1 planovany prabéh. K lepSimu vhledu

do tématu jsou nejprve shrnuty zdkladni vlastnosti projektu jako takového.

1.5.1 Projekt

Projekt miize byt chapan a popisovan z mnoha thli pohledu. Slovo ,,projekt™ se poprvé
objevuje v Sestnactém stoleti a pochézi z latinského ,,projicere®, které znamena prenést
se. Naznaduje tedy n&jaky pohyb nebo uréity vztah s prostorem a &asem.>
Projekt je v prostfedi vychovy a vzdélavani oznacovan jako feseni komplexniho
ukolu, ktery ma tyto charakteristiky:
- je spjaty s kazdodennim zivotem
- vede k predem stanovenému cili

- zodpovédnost je pfebirana realizatorem

Ve vzdélavani nejvice rozvinul koncept projektu americky psycholog, pedagog,
filozof a reformator vzdélavani John Dewey (1989-1952). Jeho velmi zndma teorie
learning by doing (ueni praxi) je dnes nejen v mladeznickych projektech hojné
vyuZzivana.

Podle Johna Deweye je projekt proces spoleCenské reflexe, ktery tvaruje jeho rust
a vyvoj. Upozoriiuje, ze u projektl je podstatné pozorovat poméry v prostredi, v némz

probiha jeho realizace a déle pak znalost toho, co se stalo v podobnych situacich

! Youthpass [online]. ¢2016 [cit. 2016-07-04]. Dostupné z: https://www.youthpass.eu/cs/
> ABRIGNANI, Bernard, Rui GOMES a Dirk DE VILDER. T-Kit - Rizeni projektii. Praha: Diim
zahrani¢ni spoluprace, 2014. T-Kit.
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v minulosti. Celkovy pfistup, ktery slucuje pozorovani ptitomnosti a znalosti z minulosti

identifikuje celkovy vyznam projekti.>

Rosenau (2000) upozoriiuje na Ctyfi typické znaky projektii. Témi jsou:

- Projekty maji trojrozmérny cil (,.trojimperativ®) a spliuji tedy pozadavky na
vécné provedeni, Casovy plan a rozpoctové naklady.

- Projekty jsou jedine¢né, protoze se provadi pouze jednou a docasné.

- Projekty jsou realizovany pomoci lidskych a materidlnich zdroju.

- Projekty jsou realizovany v rdmci organizace a je tedy nutné velmi dobte zvladat

mezilidské konflikty. které jsou jeji neodmyslitelnou sougasti.™

Projekt je tedy metodou, kterd nas posouva od napadu k akci, béhem které dochazi
k usporadani riznych fazi tohoto procesu. Jeho cilem je zména spolecenského prostiedi,
ve kterém se kond. Projekt je formovan v urcitém spolecenském, prostorovém a ¢asovém
kontextu. Ve vétsin€ ptipadl je produktem kolektivni ¢innosti a ma zejména vzdélavaci
rozmér, ktery umoziiuje ucastnikiim zkouSeni riznych véci a nasledné ziskavani
zkuSenosti. Aby bylo zajiSténo propojeni mezi ndpadem a akci, musi projekt nutné
zahrnovat zavérené vyhodnoceni.”

Kazdy projekt by mél splitovat nasledujici vlastnosti:

- ,,Projekty maji ucel: projekty maji jasn€é definované cile a sméiuji k jasné
definovanym vysledkiim. Jejich tcelem je vyfesit ,,problém®, coz zahrnuje
ptedchozi analyzu potieb. Cilem je trvalad spolecenska zména. K jejimu dosaZeni
se navrhuje jedno nebo vice feseni.

- Projekty jsou realistické: jejich cile musi byt dosazitelné, coz znamena, Ze se musi
brat v potaz jak pozadavky, tak dostupné finan¢ni a lidské zdroje.

- Projekty jsou vymezeny Casem a prostorem: maji zaCatek a konec a jsou
realizovany na specifickém misté a ve specifickém kontextu.

- Projekty jsou komplexni: projekty vyzaduji rizné planovaci a realizacni
dovednosti a zahrnuji rizné partnery a hrace.

- Projekty jsou kolektivni: projekty jsou produktem kolektivni snahy. Vedou je

tymy, zahrnuji rizné partnery a staraji se o potieby ostatnich.

> ABRIGNANI, Bernard, Rui GOMES a Dirk DE VILDER, poz. 52, s. 26.

> ROSENAU, Milton D. Rizeni projektii. Vyd. 3. Brno: Computer Press, c2007. Praxe manaZera
(Computer Press).

> ABRIGNANI, Bernard, Rui GOMES a Dirk DE VILDER, poz. 52.
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Projekty jsou jedinecné: vSechny projekty pochazeji z novych napadi. Poskytuji
konkrétni odpoveéd’ na urcitou pottebu (problém) ve specifickém kontextu. Jsou
inovativni.

Projekty jsou dobrodruzstvim: kazdy projekt je jiny a revolu¢ni; vzdy s sebou nese
urc¢itou nejistotu a riziko.

Projekty lze zhodnotit: projekty jsou planovany a rozdéleny na méfitelné cile,
které musi byt pfistupné k zhodnoceni.

«56

Projekty se skladaji z ¢asti: projekty maji zfetelné, jasné definované casti.

Vsechny projekty je dilezité strukturovat do tii hlavnich fazi. Ke vzniku dobrého

a kvalitniho projektu je nutné vSechny tfi ¢asti dodrzet, nelze ani jednu z nich pireskocit.

Prvni momenty zahrnuji veskeré planovani a ptipravné prace. Je nutné analyzovat
potieby, definovat cile, identifikovat aktivity a dal$i nezbytné zdroje. Jsou to
¢innosti, které se déji jesté pred zahdjenim projektu. Tuto fazi mizeme oznacovat
jako defini¢ni faze.

V realizacni fazi se zabyvame jednotlivymi aktivitami a jejich propojenim.
Zajistujeme fizeni lidskych, finan¢nich a technickych zdrojii a zamétujeme se na
proces komunikace a vztahl s vefejnosti. Pfipravujeme se i na nasledujici fazi
vyhodnoceni a zpétnou vazbu.

Posledni ¢asti je faze vyhodnoceni. I piesto, Ze stoji pfedevSim na konci projektu,
je tfeba zamétovat se i na priabézné hodnoceni. Soucasti této ¢asti je kontrola
dosaZzeni cilli, dopadl na komunitu a vytvofeni dokumentace obsahujici v§echny
dilezité aspekty a vystupy projektu.

Jednotlivé etapy projektu se samoziejmé navzajem vyznamné ovliviiuji, proto je

nékdy velmi obtizné je od sebe odlisit. AvSak jak uz bylo feceno, neni mozné ani jednu

z &asti vynechat.”’

1.5.2 Charakteristika projektu vymény mladeze

Vymény mladeze jsou mezinarodni projekty, které¢ jsou urceny vSem mladym lidem.

Evropska unie chape a oznacuje mladymi lidmi osoby od 13 do 30 let. Cilem vymén

mladeze by mélo byt pfedev§im nabyti novych znalosti a to z pohledu ucastnikli

1 organizatori, poznavani odlisSnych kultur, osobnostni rozvoj ucastnikii a zlepSeni

® ABRIGNANI, Bernard, Rui GOMES a Dirk DE VILDER, poz. 52, s. 27.
" ABRIGNANI, Bernard, Rui GOMES a Dirk DE VILDER, poz. 52.
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komunikace v cizim jazyce. Kazdy projekt vymény mléddeze ma piesné vymezené hlavni
téma a dalsi podtémata. Rozvijena je vzdjemna tolerance, posilovana je evropska identita
a demokracie. Vyména umoziiuje navazovat mezinarodni pratelstvi a pomaha bofit zazité
ptfedstavy o jinych narodech a kulturach. Ptiruc¢ka k programu Erasmus+ 2016 zdiraziuje,
ze vsoucasné dobé budou podporovany projekty tykajici se hlavné problematiky
znevyhodnénych mladych lidi, diverzity, interkulturniho a mezinabozenského dialogu,
spole¢nych hodnot jako jsou svoboda, tolerance a dodrzovani lidskych prav, dale pak
zamé&fujici se na medidlni gramotnost, kritické mysleni a smysl pro iniciativu mladych
lidi. Mimo toho budou uptfednostiiovany projekty, které¢ budou mit za cil vybavit vedouci
mladeze kompetencemi a metodami potiebnych pro Siteni spolecnych zékladnich hodnot
nasi spolecnosti. S ohledem na soucasnou tzv. ,uprchlickou krizi*“ ptirucka tika, Zze:
,vzhledem k tomu, Ze prace s mladezi a neformalni vzdélavaci ¢innosti a dobrovolnictvi
mohou vyznamné piispét k feSeni potieb uprchlikii, zadatelti o azyl a migranti a/nebo
zvysit povédomi o této problematice v ramci mistnich komunit - zvlastni pozornost bude
vénovana rovnéz podpofe projektl mobility v sektoru mladeze zahrnujici nebo zamétené

na uprchliky/Zadatele o azyl a migranty.«®

Vyména mladeze je v podstaté spolecnym vzdélavacim programem s kratkou
dobou trvani a to od 5 do 21 dni (bez dni uréenych na dopravu na misto projektu).
V pritbéhu projektu ucastnici spolecné diskutuji a zicastnuji se aktivit zamétenych na
urcité téma. Dulezitym aspektem je aktivni zapojeni jednotlivych mladych lidi do ptedem
ptipravené¢ho pracovniho programu. Ten zahrnuje workshopy, diskuse, simula¢ni hry,
venkovni aktivity a dal$i. Celd vyména mladeze musi probihat v jedné ze zemi, které jsou
do projektu zapojeny. Jednotlivé skupiny ucastnikd nesmi byt sloZzeny z mén¢ nez ctytech
osob a jednoho vedouciho nérodni skupiny. Pro takovyto doprovod mladych lidi
na projekt plati vyjimka tykajici se véku a tato osoba tak mulze byt starSi tficeti let.
Celkovy pocet moznych ti¢astnikil je vyhranén od 16 do 60 osob (bez vedoucich skupin).

Zadatelem projektu vymény mladeZe mohou byt pouze nékteré subjekty a to:
neziskové organizace, neformalni skupiny lidi; mistni, regionalni nebo narodni orgén;
asociace kraji, Evropské uskupeni teritoridlni spoluprace; socialni podniky, ziskové
organizace aktivni ve spolecenské odpovédnosti firem.

Aby nedochazelo k omezeni pfilezitosti a i€ast na projektu byla mozna pro

kazdého uchazece, jsou vymény mladeze plné hrazeny z grantu EU. Rozpocet celého

% Erasmus+: Prirucka k programu [online], poz. 15, s. 85.
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projektu musi byt vsouladu s pravidly financovani, které presn¢ udava ptirucka

k programu Erasmus+ 2016. Obecné¢ jsou ale financovany:

- Cestovni néklady dle riznych pasem dojezdové vzdalenosti;
- naklady na organizaci akce v X nasobku na jednoho ucastnika akce;
- specialni ndklady pro ucast mladych lidi s postizenim;
- mimotadné ndklady zahrnujici viza, o€kovani, ucast mladych lidi s omezenymi
prileZitostmi atd.>
V pribéhu vymén mladeze je vyuzivano metod neformélniho vzdElavani,
béhem kterého dochézeji tcastnici projektu na dané vystupy samostatné a svym vlastnim
zpasobem. ® Charakteristice neformalniho vzd&lavani uz byl vénovan prostor

v ptedchozich kapitolach.

Aby byla ziskana redlnd moZnost ziskat prostfedky k financovani celého projektu,

je nutné podat zadost o grantovou podporu Erasmus+.

1.5.3 Zadost o grantovou podporu

K moznosti ziskani a vyuzivani finan¢ni podpory z programu Erasmus+ je nutné ucinit

nize popsané Ctyfi kroky, bez kterych neexistuje Sance na uspésné ziskani grantu.
Témito kroky jsou:

- Registrace organizace na ti¢astnickém portalu;

- ovéfeni a kontrola projektu s kritérii programu pro ptisluSnou akci nebo program;
- kontrola finan¢nich podminek projektu;

- vyplnéni a véasné podani formulaie zadosti.

V prvnim kroku podavéani z&dosti o grant je tedy nutné zaregistrovat svou
organizaci nebo neformalni skupinu v G€astnickém portéle. Je to jednotny registracni
nastroj Evropské komise, ktery generuje kazdé organizaci unikétni osobni identifika¢ni
¢islo tzv. PIC kod — Personal Identification Code. Tuto povinnou registraci provadi osoba,
ktera organizaci ¢i neformalni skupinu zastupuje. Registrace se provadi pouze jednou,
pokud chceme Zzadat o grant opakované, vyuzivame jiz plvodniho piihlaseni

a pfidéleného ¢isla PIC. Devitimistni PIC kod je nésledné potfeba pro nahrani dat

3 Mobilita osob mlddeze: vymeény mlddeze. Erasmus+ [online]. DZS.CZ, c2016 [cit. 2016-10-16].
Dostupné z: http://www.naerasmusplus.cz/cz/mobilita-osob-mladez/vymeny-mladeze/
% Erasmus+: Prirucka k programu [online], poz. 15.
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o zadateli do formulafe zadosti. Udaje se zadavaji do systému v ¢eském jazyce i s Ceskou

diakritikou.

Dalsim krokem je nahrani dokumentl, které slouzi jako pfilohy registrace
a potvrzuji tak platnost uvedenych informaci narodni agentufe statu, ve kterém se
organizace nebo skupina registrovala. Formuldfe ,,Pravni subjekt” a , Finan¢ni
identifikace* v¢etn¢ dalSich ptiloh musi byt vyplnény, podepséany, naskenovany a nahrany
do ptiloh v elektronické podobé. Pokud zadatel zad4 o vice nez Sedesat tisic euro, musi
dolozit i dokumenty, které prokazuji finan¢ni kapacitu zadatele (napt. vykaz ziska a ztrat,
finan¢ni uzavérka za posledni uzavieny rok, daiiové ptiznani).

Vypliiovani vSech tdaju se 1isi podle druhu subjektu, ktery o grant zada. Jinak je
to zejména u neformalni skupiny mladych lidi, kde udaje vypliuje zodpovédna osoba,
kterd o grant z4d4 a k vyplnéni tak pouziva néktery ze svych osobnich dokumenti
(obcansky prikaz, pas). Misto identifika¢niho Cisla organizace je pak uvadéno cislo
prikazu, misto data registrace organizace je uvadéno datum vydani prikazu atd.

VSechny zadané udaje pak prekontroluje narodni agentura statu, u kterého
probéhla registrace a Zadatel mize byt ndsledné vyzvan pracovniky agentury k doplnéni

nékterych tdaji nebo k nahrani dalSich potfebnych dokumenti.

Druhym krokem je jiz zminénd kontrola projektu s kritérii programu. Ta souvisi
s druhem projektu, aktivitou, cilovou skupinou i formalnimi podminkami zadost o grant.
Detailni kritéria vymén mladeze uz byla popsana v piedeSlém textu. Podrobny popis je
k nalezeni v Pfiru¢ce k programu Erasmus+.'

U vymén mladeze je nutné klast dliraz na to, co je a co naopak neni pokladano za
dany typ projektu. Musi se jednat o setkdni dvou a vice zahrani¢nich skupin mladych lidji,
ktefi pracuji na spolecném tématu. Tato vzdélavaci aktivita mize trvat az 21 dni a je v ni
vyuzivano metod neformalniho uceni. Dulezité je podotknout, Ze za mezinarodni vyménu
mladeze se nepovazuji studijni cesty, recipro¢ni Skolni vymény, festivaly, turistické akce,
rekreace, turistickd turné apod. Nejen na tyto charakteristiky je nutné dbat pii Zadosti

o grant ohled.

Zadost o grant miize podavat vzdy jeden koordinator, ktery zastupuje viechny
ostatni partnery. Koordinidtor ma za projekt formalni odpovédnost, tidi projektovou

pfipravu, podepisuje grantovou smlouvu s ndrodni agenturou a disponuje financnimi

' Erasmus+: Prirucka k programu [online], poz. 15.
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prostiedky pro cely projekt. Vysilajici a hostitelské organizace maji samoziejmée prava
a povinnosti, na které musime brat pti podavani zZadosti i v celém prubéhu projektu ohled.
Za vyslani skupiny mladych lidi do zahranici, zajiStovani vSech praktickych zélezitosti
spojenych s cestou a poskytovani predodjezdové piipravy ma zodpovédnost vysilajici
organizace. Hostitelskd organizace odpovida za pfijeti zahrani¢ni skupiny mladych lidi,
celou programovou napli vymeény, na které se pfedem dohodla s ostatnimi partnery
a zajiStovani provoznich duilezitosti tykajicich se pobytu v misté konani projektu. Behem
vSech ¢asti projektu je podporou ucastnikii.

Tretim dualezitym krokem v podani zadosti je kontrola finan¢nich podminek
projektu. Je dilezité védet, co vSe je mozné z grantu financovat a nédsledné se podle toho

fidit. U vymén mladdeze miizeme financovat zejména:

- Cestovni naklady vSech tcastniktl.
- Ubytovani a stravovani Gcastniki béhem projektu.
- Materidly a dalsi naklady na propagaci projektu a jeho realizaci,
- Naklady na viza Gcastnikl a jejich ptipadnd ockovani.
- Dalsi néklady ptimo spojené s ti€astniky a s jejich zdravotnim postizenim.
- Pfipadnou tzv. Gvodni planovaci navstévu pro jednoho zastupce kazdého partnera
trvajici maximalné 2 dny.
Poslednim krokem k ziskani grantu z programu Erasmus+ je samotné pfedlozeni
zadosti. Jednd se o online vyplnéni elektronické zadosti. Publikace ,,Jak se zapojit
do neformalniho vzdélavani mladeze s grantovou podporou Erasmus+* doporucuje pred

odeslanim zadosti daslednou kontrolu téchto bodu:

- Kontrola a peclivé zadani udajii o organizaci nebo neformalni skupin€ mladych
lidi, statutarnich zastupcich a kontaktni osobg;
- kontrola podrobnosti o aktivitdich v jednotlivych klicovych akcich. Jednd se
zejména o délku trvani aktivit a data pocatku a konce projektu a pocty ucastniku.
- Kontrola rozpoctu vcetné cestovnich a pobytovych nakladu;
- spravné nahrani pfiloh obsahujici Cestné prohlaseni, tabulku aktivit projektu
a doklad o finan¢ni kapacité (v ptipad¢, Ze je Zadano o vice nez Sedesat tisic euro).
Poté nasleduje pekontrolovani zadosti ze strany narodni agentury. Zadosti, které
neprojdou prvni formalni kontrolou, obsahujici napiiklad ¢as pfichodu zadosti nebo

komplexnost a dodrzovani podminek realizace stanovenych pro danou klicovou oblast,
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jsou vyrazeny z nasledného hodnoceni kvality a nejsou jiz pak déale posuzovany. A to
1 pfesto, Ze se miiZe jednat o velmi kvalitni projekty.

Hodnoceni kvality provadi kvalifikovani hodnotitelé. Kazdy projekt je
predkladdn dvéma hodnotitelim, kteti nasledné konsoliduji své vysledky do jednoho
spole¢ného vystupu. Toto zavérecné hodnoceni obsahuje pocet bodu, které urcuje jeho
pfijeti nebo nepfijeti. Maximalni hranici je 100 bodt, ke schvaleni projektové zadosti je
nutné dosahnout alespont 60 bodl. Protoze schvéleni zadosti je také podminéno vysi
finan¢nich prostfedktli, které jsou na danou kli¢ovou akci vymezeny, nemusi dojit
k podpofte vsech projektti, které piekrocily minimalni Sedesatibodovou hranici, ale pouze
téch, které maji nejvyssi pocet bodil.

Schvalovaci komisi, kterou tvoii zastupci narodni autority (MSMT)
a vyznamnych organizaci pusobicich v oblasti mladeze, néasledné potvrdi vSechny
vysledky hodnotitelli. Cely proces je pak ukoncen zvefejnénim vysledk na webovych

strankach® programu Erasmus+.

Po uspésném schvaleni projetu nasleduje ptiprava podkladi pro grantovou
smlouvu a dale pak samotny podpis smlouvy mezi dvéma ziucastnénymi stranami, ktery
je zaslan odpovédnym pracovnikem néarodni agentury. Zadatel musi smlouvu
zkontrolovat, ptipadné podminkovat a nakonec podepsat. Po podepsani grantové smlouvy
uz je zasldna prvni finan¢ni zaloha na projektové aktivity a cely projekt je mozné zacit

realizovat.®’

1.6 Vyzkumy vénujici se kratkodobym evropskym mobilitam

Projekty mobilit zaméfené na mladez dlouho postradaly kvalitni a solidni evaluaci
dopadi na ucastniky. Tento fakt vedl ke vzniku mezinarodniho projektu RAY (Research-
based Analysis and Monitoring of the Erasmus+: Youth in Action Programme), ktery
vznikl z iniciativy stejnojmenné mezindrodni vyzkumné sit€¢ zkoumajici dopady
evropského programu Mladez v akci v roce 2008 (v ramci jeho programového obdobi
2007 —2013). Na n¢j pak navazuje Narodni zpréva z Setfeni vyzkumu RAY za obdobi let
2010 az 2014. Toto Setfeni se zaklada na ,,vyzkumném designu pouZzitém v predchozim
programovém obdobi (Mladez v akcei, 2007-2013) a umoziuje tak monitoring sou¢asného

programu pii soucasném zachovani moznosti budouciho srovnéni projektt realizovanych

%2 Erasmus+ [online], poz. 6.
8 KRBCOVA, Tereza a Vendula VENCLIKOVA (eds.), poz. 23.
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v obou po sobé¢ jdoucich programovych obdobich (Mladez v akci [2007-2013]
a Erasmus+ [2014-2020]). Hlavni diraz je polozen na rozvoj osobnich a profesnich
kompetenci mladych lidi v pozicich ucastnikli a projektovych vedoucich projektd

v v . 64
finan¢né podpotenych programem Erasmus+.*

U prilezitosti zahdjeni nového evropského programu Erasmu+ realizoval Dim
zahrani¢ni spolupréace na jate 2014 dotaznikové Setieni, které se zamétovalo na povédomi
o aktivitich DZS a byvalé Ceské narodni agentury Mladez, zkuSenosti s aktivnim
zapojenim do realizace projektu zaméfeného na mezindrodni spolupraci v oblasti
vzdélavani, dale pak na zkuSenosti s koordinovanim projektu zahrani¢ni spolupréce,
zkuSenosti s u¢astni na zahrani¢nim pobytu a s nim spojend motivace a nakonec na zajem
o budouci zapojeni do aktivit programu Erasmus+. Uéelem celého vyzkumu bylo , zvysit
povédomi o novém programu Erasmus+ a dozvédét se vice o skupiné respondenti bez
pfedchozi zkuSenosti i o skupiné respondentli s pfedchozi zkuSenosti se zapojenim
do projektli mezinarodni spoluprace ¢i se zkuSenosti s Gcasti na néjakém zahrani¢nim
pobytu.«®
Z vyzkumu vyplynulo, Ze o aktivitich Domu zahrani¢ni spoluprace i o aktivitach
programu celozivotniho uceni jiz n¢kdy slySely Ctyii pétiny respondentt, da se tedy fici,
ze UCastnici maji dobry ptehled o DZS a programech, na kterych pracuje. Podobny kladny
vysledek se objevil i v oblasti programu Mladez v akci. Celkem tfi ¢tvrtiny ucastnikii
tohoto vyzkumu se ucastnily zahrani¢nich pobytl v rdmci Narodni agentury pro evropské
vzdélavaci programy nebo Ceské narodni agentury Mladez. Nejvétsi procento
odpovidajicich se tcastnilo kratkodobych studijnich pobyti do 14 dnt, v 10 % se pak
jednalo o vymény mladeze. Nejvétsi motivaci respondentt byl zajem o zlepSeni znalosti
ciziho jazyka (70 %). Déle by pak €astnici vyzkumu uvitali vice informaci o programu
Erasmus+ (47 %) a konzultaci k nékterym otdzkam tykajici se programu (37 %), aby se
zvysila pravdépodobnost jejich budouciho zapojeni do programu Erasmus+.*

Druhé kolo stejného vyzkumu se zabyvalo mapovanim trovné dovednosti

uplatnitelnych na trhu préce, kterého se ztcastnilo 37 % respondentti prvniho kola. Bylo

zjisténo, ze projektl se prevazné zucastiuji lidé s vyS$im stupném vzdelani, ktefi maji

% Erasmus+ [online], poz. 6.

% Hiavni zjisteéni z dotaznikového Setrent pri prilezitosti zahdjeni nového evropského programu
Erasmus+. Praha: Dim zahrani¢ni spoluprace, 2014. S. 1-2.

% Hiavni zjisténi z dotaznikového Setieni pii piilezitosti zahdjeni nového evropského programu
Erasmus+. Praha: Dim zahrani¢ni spoluprace, 2014.
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zajem o osobni rozvoj a jsou lépe jazykové vybaveni. Jednou z nejvyznamnéjSich
prekazek v Gi€asti na zahrani¢nim pobytu jsou uvadény problémy s v€asnym dokoncenim
soucasného studia u studentli nebo udrzeni si sou¢asného zaméstnani. Vyzkum zkoumal
1 motivaci, ktera vede k zapojeni respondenti do mezindrodnich aktivit, nejvyznamngjsi
je zdjem o rozsifeni odbornych znalosti tykajicich se oboru studia nebo zaméstnani,
dal$imi jsou navazani kontaktl a zlepSeni znalosti ciziho jazyka. Vyzkum v zavéru
vyhodnotil, Ze respondenti, tedy Uc€astnici mezinarodnich aktivit maji velmi dobré
ptedpoklady pro uplatnéni na trhu prace z hlediska jazykové vybavenosti a poc¢itacovych
dovednosti. Také jsou si védomi silnych i slabych stranek svych osobnostnich
predpokladii pro to, aby ziskali atraktivni pracovni udrzitelné pracovni uplatnéni.®’

Nejnovéjsi publikaci je zprava z ,,Vyzkumu participace mladych lidi castnicich
se projektii Erasmus+ mladez. Narodni zprava z Setfeni RAY za obdobi let 2010 az 2013
je prozatim nejrozsahlejSim Setfenim tohoto druhu. Celkové zprava poukazuje na velmi
vysokou spokojenost s prob&hlymi projekty. Ugastnici i projektovi vedouci povazovali
programy za vydafené a vysoce pozitivni zkuSenost. Pozitivni dopady byly zjiStény
zejména v oblasti klicovych kompetenci, jako jsou naptiklad komunikace v cizim jazyce
nebo socialni a ob&anské kompetence, ale i v oblasti osobnostniho rozvoje. Uéastnici se
naucili 1épe zvladat nezndme situace, zvySovali sebepoznani i sebevédomi. Velmi dobry
vliv maji projekty na motivaci Gc€astnikli ke zlepSovani svych jazykovych dovednosti
a hlavné podpory budoucich mobilit. Kromé kladnych dopadd zprdva samoziejmé
poukazuje i na existenci problému. Ty se tykaji zejména oblasti uznadvani neformalniho
vzdélavaciho certifikatu Youthpass, kdy se neshoduji tvrzenim projektovych vedoucich,
kteti uvadi, ze byl pas tcastnikim ptedstaven a predan, s ndzory ucastniki, ktefi tyto
informace z velké &asti nepotvrzuji.®®

Nékteré dotaznikové polozky pouzité v citovanych vyzkumech byly pouZity i pro
kvantitativni Setfeni této diplomové prace. V zavéru jsou pak vysledky srovndvany pravé

s témito narodnimi zpravami.

87 Ucastnici programu Erasmus+ a jejich dovednosti uplatnitelné na trhu préce. Praha: Dim zahraniéni
spolupréce, 2015.

% BARTA, Ondiej. Projekty pro mlddez vyzkumnou optikou. Narodni zpraava z Setfeni vyzkumu RAY za
obdobi let 2010 az 2013. [online]. Praha: Dim zahrani¢ni spoluprace, 2016 [cit. 2016-12-02]. Dostupné z:
http://www.naerasmusplus.cz/admin/file/2683/Projekty%20pro%20mladez%20vyzkumnou%?20optikou 2
016.pdf
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2 METODICKA CAST

Kapitola je vénovana charakteristice predmétu a cilim vyzkumu. Popisovany jsou
podminky sbéru dat dotaznikovym Setfenim, vyzkumné otazky, pouzity nastroj a jsou

formulovéany vécné hypotézy.
2.1.1 Charakteristika vyzkumu

Predmét a cil

Vyzkum této diplomové price se zaméfuje na studenty a absolventy oboru Rizeni
volnocasovych aktivit na Univerzit¢ Palackého v Olomouci a jejich povédomi
o mezinarodnim programu Erasmus+. Cilem je analyza faktort, které zptsobuji jejich
nevelké povédomi a malou ucast v projektech programu Erasmus+ mladez a zejména
v klicové akci 1 — kratkodobych mobilitach jednotlivcl tzv. vyménach mladeze. Poznatky
ziskané dotaznikovym Setfenim jsou naddle zpracovany a interpretovany. Cilem vyzkumu
je navrh feSeni, které by vedlo k zlepSeni informovanosti o daném programu a aktivnéjsi
Gi¢astni studentti a absolventi RVA v kratkodobych mobilitich programu Erasmus+
mladez.
Vyzkumné otdzky vychazejici z daného problému jsou formulovany takto:

- Jaké maji studenti a absolventi RVA povédomi o novém evropském programu

Erasmus+?

- Jaké maji studenti a absolventi RVA povédomi o Kli¢ové akci 1 programu

Erasmus+ mladez a jejich kratkodobych mobilitach jednotlivet?
- Proc se studenti a absolventi RVA nezii¢astiiuji mezinarodnich vymén mladeze?

- Uvitali by studenti a absolventi RVA zakomponovani kratkodobych vzdélavacich
mobilit do studijnich plani?
Vitany jsou samoziejm¢ nové otazky, teorie ¢i oblasti proménnych, které

z vyzkumu vzejdou.

Pouzita metoda

Aby byl zajistén vétsi odstup od zkoumaného jevu a nestrannost pohledu autora, bylo

jako metoda vyzkumu vybrano kvantitativni vyzkumné Setfeni.
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Kvantitativni vyzkum pracuje s ¢iselnymi udaji. Zjistuje mnozstvi, frekvenci
nebo rozsah vyskytu jevi. Cilem pouZzité metody vyzkumu je tfidéni udajii a vysvétleni
pricin existence nebo zmén jevl. Pfesné udaje, které jsou z vyzkumu ziskédvany, umoziuji
zevieobectiovani a vyslovovani predpovédi o jevech.”

Kerlinger definuje kvantitativni vyzkum jako: systematické, kontrolované,
empirické a kritické zkoumani hypotetickych vyrokt o ptredpokladanych vztazich mezi

.- L, e 0
ptirozenymi jevy.’

Vécné hypotézy

Formulace hypotéz je zdkladnim principem provedeni kvantitativné orientovaného
vyzkumu. Zminény védecky predpoklad mizeme vyvodit bud’ z védecké teorie nebo
vzniké na zéklad¢ osobni zkuSenosti vyzkumnika, jeho pozorovani a predikce. Ziskanym
vyzkumnym zjisténim potvrdime nebo vyvratime teoretické poznatky i1 praktické
zkugenosti. 7' Vzhledem ktomu, Ze prozatim prob&hlo jen velmi malo vyzkumt
zaméfenych na pomérné novy program Erasmus+ a orientovani se na dosud
nezkoumanou oblast oboru Rizeni volnogasovych aktivit, jsou hypotézy vyvozovany

pfevazné z individudlnich zkuSenosti autora této prace.

Pro ucely této diplomové prace byly vytvoreny nasledujici hypotézy:
H1: Mala informovanost o kratkodobych mobilitich — vyménach mladeze programu
Erasmus+ mladeZ ma vliv na netcast studentt a absolventis RVA v téchto aktivitach.

H2: Pfipadné zatazeni kratkodobych mobilit do studijniho programu RVA ma vliv na

rozhodnuti studentt k i¢asti na té€chto programech.

Vyzkumny nastroj

Jako metoda sbéru dat v této diplomové praci bylo zvoleno dotaznikové Setfeni. Jedna se
o zpusob kladeni otazek a ziskavani odpovédi. Dotaznik je uréen piedev§im pro hromadné
ziskavani udaji. > Vzhledem k velikosti vzorku a zaméfeni prace, bylo dotaznikové

Setfeni nejvhodnéj$im nastrojem.

% GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000, 207 s.

70 Kerlinger in CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zéklady kvantitativaiho vyzkumu.
Praha: Grada Publishing, 2007, 272 s. S. 12.

" GAVORA, Peter, poz. 69

72 GAVORA, Peter, poz. 69

45|




Abychom vytvofili dotaznik, ktery bude pro respondenty srozumitelny a bude mit

vypovidajici hodnotu, byl proveden na podzim roku 2016 predvyzkum.

Vysledny dotaznik je podrobnéji popsan v nasledujicim textu.
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3 VLASTNIi VYZKUMNE SETRENI

3.1.1 Pfedvyzkum

Dotaznik ur€eny k pfedvyzkumu obsahujici pouze oteviené otazky byl rozeslan

elektronickou posStou a umistén na soukromé stranky studentli Rizeni volnocasovych

aktivit na socidlni siti Facebook. Byl otevien jen pro omezeny pocet ucastnikii. Nahoda

tak urcila 10 nejrychlejSich respondentti. Pre-dotaznik byl tvofen naésledujicimi

otevienymi otazkami:

1.
2.

Jakeé mate informace o evropskéem vzdelavacim programu Erasmus+?

Jaké mate informace o probéhlem evropském vzdelavacim programu

Mladez v akci?

Zucastnil/zucastnila jste se nekdy jakéhokoliv projektu programu Erasmus~+ nebo
jeho predchudcii? V pripade, ze ano, o jaky projekt se jednalo?

Napiste prosim v§echny projekty nebo akce, u kterych vite, ze patri do programu
Erasmus+.

Vite, co jsou to krdtkodobé mobility programu Erasmus+ mldadez tzv. vymeny
mldadeze? Pokud ano, miizete je kratce popsat?

Vite, ze jako mlady clovek, miizete vyjet na zahranicni mezindrodni projekt urceny
lidem ve veku 15 - 30 let, ktery je pro Vas plné placeny z grantu Evropské
unie a vyuziva metodiku neformalniho vzdelavani? ( Na projektu se potkavaji dvé
nebo vice skupin z riiznych zemi a pracuji na tématu, které je zajima.)

Pokud byste dostal/dostala nabidku zucastnit se tohoto projektu (viz otazka ¢. 6),
zucastnil/zucastnila byste se této vymeny mladeze?

Bylo by pro Vas podstatné, aby tato vymena mladeze byla zarazena do studijniho
programu RVA (povinné volitelny predmét) a Vy byste tak za vicast nebo jeji
organizaci ziskal/ziskla kredity?

Co potrebujete pro pripadné zvySeni aktivniho zapojeni se do programu

Erasmus+?

10. Pokud byste se chystal/chystala vyjet na kratkodobou vyménu mladeze 7-21 dni,

meél/méla byste z néceho strach? Pokud ano, z ¢eho?
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11. Pokud by Vas univerzita, instituce nebo zaméstnavatel pozZadal o pripravu
podkladii pro Zadost o financni grant z programu Erasmus+ na vzdelavaci projekt,
vedel/vedela byste jak na to?

Na zaklad¢ dikladného tfidéni odpovédi ziskanych z predvyzkumu, vymezenym
vyzkumnym otdzkdm a hypotézam byl sestrojen vysledny dotaznik slouzici jako néstroj
vyzkumné Setieni. Dotaznik obsahuje 27 polozek. Zastoupeny jsou uzaviené a Skalované
otazky. Vysledny pouzity dotaznik se nachazi s ptiloze. VSechny dotaznikové polozky
byly pro tucely tohoto vyzkumu vyhodnoceny pomoci statistickych metod pro analyzu

nominalnich dat.

3.1.2 Vyzkumny vzorek

Zakladni soubor toho vyzkumu tvofi studenti a absolventi oboru Rizeni volnoéasovych
aktivit na Univerzit¢ Palackého v Olomouci v prezencni i kombinované formé studia.
Jednd se o mlady obor, prvni studenti nastoupili vroce 2010. Zakladni soubor byl
vygenerovan z informaéniho portalu Univerzity Palackého STAG” a absolventského
portdlu Pedagogické fakulty Univerzity Palackého ABSOLVENTL ™ Tvoii ho tak 89
aktualnich studentl oboru (46 v prezen¢ni formé studia a 43 v kombinované formé studia)

a 125 absolventii Rizeni volno¢asovych aktivit na UP v Olomouci.

Vsem studentiim a absolventtim byl pomoci elektronické poSty a socidlnich siti
rozeslan vysledny dotaznik ve formatu google docs a byl otevien po dobu jednoho mésice.
Béhem této lhity bylo ziskano 90 plné vyplnénych dotaznikii. Vybérovy soubor tak ¢ita
42 % zakladniho souboru. Detailnéji je vybérovy soubor interpretovan v nésledujicim

textu.

3.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setreni

V nésledujici kapitole jsou piedkladana data ziskana dotaznikovym Setfenim, souvisejici
grafy a slovni komentéie namétenych hodnot. Tabulka jednotlivych odpovédi, cetnostni
tabulky a statistické vypocty se nachazeji v ptiloze. Neékteré dotaznikové polozky jsou
pouze prizkumového charakteru a nebyly tak podrobeny testovani statistické
vyznamnosti. Jejich vyhodnoceni probéhlo pouze v roviné zachyceni Cetnosti a slovni

interpretace. Statistické metody a vzorce, pouzivané pfi testovani hypotéz a intepretace

7 Informacni systém Univerzity Palackého [online]. Olomouc [cit. 2016-11-07]. Dostupné z:
https://www.stag.upol.cz/portal/
™ Absolventi Pdf UP [online]. Olomouc [cit. 2016-11-07]. Dostupné z: http://absolventpdf.upol.cz
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vysledkt, byly pouzity dle metodické ptirucky Miroslava Chrasky — Metody

pedagogického vyzkumu: zaklady kvantitativniho vyzkumu.”

3.2.1 Interpretace vysledkt — tfidéni prvniho stupné

Prvni faze vyhodnocovani vyzkumu se zameétfuje na spolecné znaky jednotlivych
respondentl. Vybrané polozky jsou podrobovany testu dobré shody chi-kvadrat, aby byla
vylou¢ena moznost, ze ¢etnosti, které byly ziskdny méfenim, jsou totozné s teoretickymi
cetnostmi odpovidajici dané nulové hypotéze. Zjist'uje se tedy, zda spolec¢né znaky nejsou

rozdéleny pouhou nahodou.”

3.2.2 Podrobnéjsi charakteristika souboru

Pohlavi a vék respondentt

Prvni sekce dotazniku je vénovana pohlavi a véku respondentli. Vyzkumu se zc¢astnilo
celkem 90 respondentdl, z nichZ bylo 82 Zzen a 8 mtzu. Je vhodné podotknout, Ze toto
rozd&leni odpovidd poméru studujicich Zen a muZ oboru Rizeni volnogasovych aktivit,
neni tedy nijak piekvapujici. Nejvice respondentt (57 %) je ve véku 22 — 26 let, tedy tzv.
wstudentském veéku®. Déle 22 % 27 — 35 letych, 2 % 36 — 40 letych, 11 % 41 — 50 letych
a pouhé 1 % véku nad 50 let.

Pohlavi

9%

91%

= Zena * Muz

Graf 1 Pohlavi respondenti

> CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativaiho vyzkumu. Praha:
Grada, 2007. Pedagogika (Grada).
® CHRASKA, Miroslav, poz. 75.
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Vék

11, 1%

N

2%

22%

64%

m 22-26 = 27-35 = 36-40 ~ 41-50 = 50+

Graf 2 Vék respondenti

Studium respondent

Vétsina respondentd (70 %) jsou studenti, 30 % pak absolventi oboru. Velmi totozné
rozdéleni je 1 u formy studia — 69 % prezencni formy a 31 % kombinované formy studia.
Pokud je zkouméano rozdéleni studentii a absolventli a formy studia soucasné, je viditelné,
ze se vyzkumu ucastnilo 43 studentd prezencniho studia, 19 absolventii prezencniho
studia, 20 studentd kombinovaného studia a 8 absolventi kombinovaného studia. Velmi
potésujici je hojna ucast ve vyzkumu studentd prezenéni formy studia, dotaznik vyplnilo
vice nez 93 % zakladniho souboru. 70 % respondentii zahajilo své studium oboru RVA

v minulych tfech letech (2014 — 2016), zbylych 30 % v letech piedeslych (2010 — 2013).

Forma studia studentt a absolventU

>0 43
40
30
19 20
20
. ]

Prezencni Kombinovana

m Student ™ Absolvent

Graf 3 Studium respondentii
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3.2.3 Vlastni dotaznikové polozky

V nésledujicim oddilu jsou interpretovany polozky, které zjistuji konkrétni nazory
a zkuSenosti respondenti se zkoumanou problematikou programu Erasmus+
a kratkodobych mobilit mladeZe. Cetnosti odpovédi na tyto otazky jiz byly podrobeny
statistickym testiim dobré shody chi kvadrat.

Povédomi o evropskych vzdélavacich programech

Dotaznikové polozky ,,Znate evropsky vzdélavaci program Erasmus+ (projektové obdobi
2014 —2020)? a ,Znate prob&hly evropsky vzd€lavaci program Mladez v akci
(projektové obdobi 2007 —2013)? mély za cil zjistit, zda studenti a absolventi oboru
RVA vi 0 velmi rozsitenych evropskych programech zaméfenych na vzdélavani a mladez.

Z grafu jasné vyplyva, Ze polovina respondentll nevi, nebo si neni jista, co to
vlastné program Erasmus+ je. 47 % ze vSech ucastnikli vyzkumu uvadi, ze spise vi, co
program Erasmus+ je a pouhé tfi procenta si jsou v tomto ohledu jisti. Jesté o néco méné
znalosti maji respondenti ohledn¢ jiz prob&hlého programu Mladez v akci. Polovina ze
vSech odpovidajicich vitbec program nezna, 37 % spisSe o programu Mladez v akci nevi
a pouhych 13 % si mysli, ze spiSe program znaji nebo jsi jsou upln¢ jisti, kam program

zaradit.

Znalost programu Znalost programu
Erasmus+ Mladez v akci
17% 3% 2% 11%
50%
47%
37%
33%
=Ano =SpiSeano = SpiSene =~ Ne =Ano = SpiSeano = SpiSene "ne

Graf 4 Znalost programu Erasmus+
Graf 5 Znalost programu mladez v akci

Test dobré shody chi-kvadrat se nachazi v ptiloze.
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Pti dikladnéjSim zkoumani bylo zjisténo, Ze nejmensi povédomi o programu
Erasmus+ maji soucasni studenti, témét 94 % nevi nebo si nejsou jisti, co program
Erasmus+ je. Naprosto totozné tomu tak je i u programu Mladez v akci. Absolventi
a studenti kombinované formy studia maji o programu Erasmus+ povédomi vétsi, méné
uz jsi jsou ale jisti programem Mladez v akci. 82 % studentid kombinované formy studia
uvadi, ze program Mladez v akci neznaji nebo spiSe neznaji. U absolventli jsou ¢etnosti

odpovédi na otazku tykajici se Mladeze v akci tak obdobné, Ze je 1ze prisuzovat ndhode¢.

Znalost programu Znalost programu

Erasmus+ Erasmus+
40 40
35 35
30 30
25 25
20 20
15 15
10 10

5 o 1 5 I
0 0

no SpiSe ano spise ne Ano SpiSe ano spiSe ne
m Student = Absolvent B Prezenéni ™ Kombinovana

Graf 6 Znalost programu Erasmus+ studentii a absolventii
Graf 7 Znalost programu Erasmus+ versus forma studia

Test dobré shody chi-kvadrat se nachazi v ptiloze.
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Znalost programu Znalost programu

Mladez v akci Mladez v akci
40 35 40
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Ano SpiSe ano Spise ne ne Ano  SpiSeano SpiSe ne
B Student = Absolvent B Prezencni ™ Kombinovana

Graf 8 Znalost programu Mladez v akci studentii a absolventii
Graf 9 Znalost programu Mladez v akci versus forma studia

Test dobré schody chi kvadrat se nachazi v piiloze.

Ugast na evropském vzdélavacim programu

Dalsi otadzka zjistovala, zda se respondenti nekdy ucastnili jakéhokoliv projektu
programu Erasmus+ nebo Mladez v akci. Odpovédi byly dle ofekavani velmi jasné
vychyleny k zéporné strané ,,ne, nezii€astnil(a) jsem se*“. Takto reagovalo necelych 97 %
respondentl. Pouze tii respondenti odpovedéli ,,ano®, tito odpovidajici svou odpoveéd’
i doplnili. U jedné studentky se jednalo o studijni pobyt v zahrani¢i, ve druhém piipadé
o vyménu mladeZze a tfeti respondent se Gcastnil programu z projektu Mladez v akei, ktery

dale nespecifikoval.
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Ugast na programech

3%

97%

® Ano = Ne

Graf 10 Uéast na programech

Test dobré shody chi kvadrat se nachazi v piiloze.

Moznosti programu Erasmus+

V nasledujici otdzce respondenti vybirali ze sedmi moznosti a urcovali, které z projekta
do programu Erasmus+ patfi, pticemz vSechny odpovédi byly spravné. Z grafu je ziejmé,
7e témger vsichni respondenti oznacuji jako moznost programu Erasmus+ studijni pobyt
v zahrani¢i pro vysokoskolské studenty nebo pedagogiky, toto zjisténi naprosto
koresponduje z ocekdvani vyzkumu. Piekvapujici ovSem je, ze 77 % odpovidajicich
oznacilo 1 kratkodobé mobility tzv. vymény mladeze, pti¢emz nasledujici otazky toho
povédomi zcela nepotvrzuji. Necelych 50 % respondentli vi, Ze do programu spadaji
spoluprace s mezinarodnimi organizacemi, 41 % oznacilo strategicka partnerstvi, 22 %
internetovou Komunitu evropskych $kol eTwinning, 14 % Skoleni pracovnikii s mladezi

a pouhych 13 % Evropskou dobrovolnou sluzbu (EVS).
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Moznosti programu Erasmus+

Spoluprace s mezinarodnimi D 4

organizacemi

Strategicka partnerstvi 37
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eTwinning

. 3

Skoleni pracovniki s mladezi
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Vymeény mladeze 69
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Evropska dobrovolna sluzba

Studijni pobyt v zahranici 89

0 20 40 60 80 100

Graf 11 Moznosti programu Erasmus+

Test dobré shody chi kvadrat se nachazi v piiloze.

Povédomi o vyménach mladeze

Dalsi polozka dotazniku uz se pifimo zamétovala na kratkodobé mobility pro mladez —
vymény mladeze. Na otazku ,,Vite, co jsou to kratkodobé mobility programu Erasmus+
mladez tzv. vymény mladeze?* respondenti mohli vybirat ze ¢tyt odpovédi: ,,Ano,
takového projektu jsem se zucastnil/zcastnila.“, ,,Ano, vim, o co jde, ale takového
projektu jsem se nezlcastnil/nezicastnila.”, ,,Ne, nevim piesné, ale né¢kdy uz jsem
o takovém projektu slySel/slysela.” nebo ,,Ne, nevim.*“ Tak, jak je zfejmé uz zjedné
z predchozich otadzek, vymény mladeze se zucastnila pouze jedna studentka. 30 %
respondentll o vyménach mladeze vi, ale nikdy se jich neztcastnilo, 46 % ucastnikl
vyzkumu nevi, co vymény mladeze jsou, ale maji pocit, Ze o nich n€kdy slyseli a 23 %

zucastnénych zadné povédomi o vyménach mladdeze nema.
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Povédomi o vyménach mladeze

1%
23%
30%

46%

= Ano+ucCast = Ano+neucast Spise ne Ne

Graf 12 Povedomi o vyméndach mladeze

Test dobré shody chi kvadrat se nachazi v piiloze.

Povédomi o moznosti vyjezdu a pfipadna ucast

Odpovédi na otazky: ,,Vite, Ze jako mlady ¢loveék miZete vyjet na zahrani¢ni mezinarodni
projekt urceny lidem ve v€ku 15 - 30 let, ktery je pro Vas plné placeny z grantu Evropské
unie a vyuzivad metodiku neformalniho vzdélavani? Na projektu se potkavaji dvé nebo
vice skupin z rliznych zemi a pracuji na tématu, které je zajima.” a,Pokud byste
dostal/dostala k ucasti na tomto projektu (viz pfedchozi otdzka), mél/méla byste zdjem se
této vymény mladeze zucastnit?* byly velmi vyrovnané a u zadné z nich nebyla hodnota
testové kritéria veétsi nez kritickd hodnota, proto miizou byt vysledky vysvétlovany na

zakladé nadhody.

Velmi zajimavé je ale porovnani této otazky s otdzkou piedchozi, nebot’ témér
33 % respondentt, kteti uvadéli, Ze vymeény mladeze znaji, v ndsledujici odpovédi volili
moznost ,,Ne, o téchto projektech nevim.” Lze tedy piedpokladat, Ze i tyto odpovidajici
bychom mohli zafadit do skupiny s men§im nebo klamnym povédomim o kratkodobych

mobilitach programu Erasmus+ mladez.

Zafazeni vymén mladeze do studijniho planu RVA
Nisledujici otazka zjistovala, zda by studenti a absolventi oboru RVA uvitali zapojeni
vymeén mladeze do jejich studijniho planu. Pfimo se tak dotykala hypotézy H2: Pfipadné

zafazeni kratkodobych mobilit do studijniho programu RVA ma vliv na rozhodnuti
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studenti a absolventl k Gi€asti na téchto programech. Respondenti méli moznost vybirat
ze tii odpovédi. Vice nez polovina z odpovidajicich (51 %), by se Ucastnila né&jaké
vymény mladeZe pravé jen v piipads, Ze by byly zatazeny do studijniho planu RVA,
dalsich 30 % ucastniki by se rddo zcastnilo vymén mladeze i v ptipadé, ze by do
studijniho planu zatazeny nebyly a zbylych 19 % by nechtélo vyjet na vyménu mladeze
v zadném piipadé€, nepomohlo by ani jejich zafazeni do studijniho plénu. Vyrazné zmeény
v odpovédich nenastaly, ani pokud jsme zkoumali absolventy, studenty, prezencni formu

studia a kombinovanou formu studia zv1ast’.

Zafazeni vymeén mladeze do studijniho planu

19%

51%

30%

® Ano+ucdast = Ne+ucast Ne+neucgast

Graf 13 Zarazeni vymén mladeze do studijniho planu RVA

Test dobré shody chi kvadrat se nachazi v piiloze.

Vybér projektu Erasmus+

V dalsi otazce byly nabidnuty respondentiim tfi moznosti projektl mobilit programu
Erasmus+ v riznych délkéch, jednalo se o ,,Studijni pobyt na zahrani¢ni vysokoskolské
instituci v délce od 3 do 12 mésict., ,,Dobrovolnicka ¢innosti v neziskové organizaci
v Evropskeé unii od 2 do 12 mésici.” a ,,Setkani dvou a vice zahrani¢nich skupin mladych
lidi, ktefi pracuji na spolecném tématu, vyuzivajici neformalnich metod uceni. Doba
trvani od 5 do 21 dni.* Cilem této polozky bylo zjistit, zda respondenti uptednostiiuji

spiSe kratkodob¢jsi nebo spise delsi zahrani¢ni mobility.
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Celych 50 % ucastniki vyzkumu by volilo nejkratsi moznost z vybéru, tedy

setkani dvou a vice zahrani¢nich skupin mladych lidi v délce 5 az 21 dni tzv. vyménu

mladeze, 30 % respondentd by zvolilo nejvice rozsifenou moznost studijniho pobytu

a 20 % odpovidalo, ze by vyjeli na tzv. dobrovolnickou ¢innost v neziskové organizaci.

Je-li zkouman pouze vybér soucasnych studentti RVA, nalezneme zde také naklon

prevazné k vymeénam mladeze. Zminovany druh mobility by zvolilo 59 % studentt. 28 %

odpovidajicich by zaujal studijni pobyt v zahrani¢i a pouhych 13 % by volilo

dobrovolnickou ¢innost. U absolventl a studenti kombinované formy studia byly rozdily

v Cetnostech odpovédi tak malé, Ze je Ize vysvétlovat na zdkladé nahody.

Vybér projektu Erasmus+

20%

30%

50%

= Dobrovolnictvi = Vymeéna mladeze = Studijni pobyt

Graf 14 Vyber projektu Erasmus+

Test dobré shody chi kvadrat se nachazi v piiloze.
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Vybér projektu Erasmus+ u studentu
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Graf 15 Vyber projektu Erasmus+ u studentu

Test dobré shody chi kvadrat se nachazi v piiloze.

Podpora zapojeni se do programu Erasmus+

Série Skalovych otdzek nabizela respondentim moznosti, které by jim mohly pomoci
k zvySeni zapojeni se do programu Erasmus+. Jednalo se o ziskani vice informaci
o moznostech programu Erasmus+, potfebu konzultace s nékym, kdo se programi
Erasmus+ ucastni, podporu ze strany univerzity nebo jiné instituce a potieba lepSich
jazykovych dovednosti. Pata otdzka byla spiSe kontrolniho charakteru, dotazovala se op¢t
na moznou ucast na projektech programu Erasmus+.

Z grafi vyplyva, Ze by vétSina respondentti uvitala vSechny z nabizenych
moznosti podpory. Do pozitivnich odpovédi jsou zatazovany Skaly 1 — souhlas a 2 — spiSe
souhlas. Necelych 78 % odpovidajicich pottebuje ziskat vice informaci o moznostech
programu Erasmus+, o procento vice (79 %) voli moznost konzultace s nékym, kdo se
projektli programu Erasmus+ ucastni, 84 % by chtélo, aby mobilitu podpofila jejich
univerzita nebo jind instituce a 78 % uvadi, Ze by si nevystacili se svymi jazykovymi
dovednosti. Patd polozka se smalym rozdilem shoduje s ptedchéazejici otdzkou
zamétujici se na tcast ¢i neticast na projektech programu Erasmus+, 17 % odpovidajicich
by se v zddném piipadé nechtélo ucastnit nebo by se spiSe nechtélo ucastnit téchto

projektu.
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Graf 16 Potreba informaci
Graf 17 Potreba konzultace
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Test dobré shody chi-kvadrat se nachazi v ptiloze.
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Graf 18 Potreba podpory
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Graf 19 Potreba lepsich jazykovych dovednosti

Test dobré shody chi-kvadrat se nachazi v ptiloze.
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Graf 20 Neucast na programu

Test dobré shody chi-kvadrat se nachazi v ptiloze.

Strach spojeny s vyjezdem na kratkodobou vyménu mladeze

Druhé série Skalovych otazek se zaméfovala cilené na kratkodobé mobility tzv. vymény
mladeze. Zjistovala, z ¢eho maji respondenti nejvétsi strach a proc se tedy ve vétsi mite
projektl netcastni.

Vyzkum neodhalil vyrazny spole¢ny faktor, ze kterého by méli respondenti strach
a zt&zoval by jim tak Gdast na kratkodobych mobilitach. Cetnosti odpovédi byly prevazné
velmi vyrovnané a ve vétSing pripadi nedosahovaly kritickych hodnot, proto je mozné je

vysvétlovat na zakladé nahody.

Jednim z vyraznéjSich faktort, které vedou k neti€asti je strach z pouzivani ciziho
jazyka. Celkem 60 % dotazovanych uvadi, ze by mélo strach z pouzivani ciziho jazyka,
pouze 19 % odpovidajicich uvadi, ze by z ciziho jazyka strach nemélo nebo spise nemélo
a 22 % se neptiklani ani k jedné z moznosti, stoji nékde mezi. Tyto odpovédi tak
koresponduji s pfedchazejicim dotazem tykajici se potfeby mit lepsi jazykové

vybavenosti.
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Graf 21 Strach ze ztraty zaméstnani

Graf 22 Strach z absence na predmeétech
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Test dobré shody chi-kvadrat se nachazi v ptiloze.
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Graf 23 Strach z pouzivani ciziho jazyka
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Graf 24 Strach z opusteni pratel nebo znamych

Test dobré shody chi-kvadrat se nachazi v ptiloze.
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Graf 25 Strach z opusteéni partnera

Test dobré shody chi-kvadrat se nachazi v ptiloze.

Zadost o grant

Posledni polozka dotazniku zjistovala, zda by respondenti uméli zazadat o grant
z programu Erasmus+ na jakykoliv vzdélavaci projekt. Dle ocekdvani celych 86 % uvadi,
ze by nevédélo nebo spise nevédelo, jak o grant zadat. Odpoveéd ,,SpiSe ano, ostatni
informace bych si dohledal/dohledala v pfislusSnych pfiruckach, které dobie

znam.* zvolilo 13 % ucastnikli a pouhé 1 % by si s Zadosti o grant védelo rady.
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Graf 26 Zadost o grant

Test dobré shody chi-kvadrat se nachazi v ptiloze.

3.2.4 Interpretace vysledk — tfidéni druhého stupné

V druh¢ ¢asti vyhodnocovani dotaznikového Setfeni je testovano, zda existuje souvislost

mezi dvéma jevy. Jsou hleddni respondenti, ktefi maji spole¢né dva sledované znaky.

K intepretaci vysledkt — tfidéni druhého stupné je pouzivéana statistickd metoda

testu nezavislosti chi-kvadrat pro kontingenc¢ni tabulky.

Povédomi versus uc€ast na vyménach mladeze

Pomoci tfidéni druhého stupné je zkoumana platnost hypotézy H1: Mala informovanost
o kratkodobych mobilitdich — vyménach mladeze programu Erasmus+ ma vliv na neti¢ast
studenti a absolvent RVA v t&chto aktivitach. Platnost hypotézy &. 1 je ovéfovana
pomoci kontingen¢ni tabulky a sledovan je vztah mezi povédomim o moznosti vyjet na
kratkodobé mobility — vymény mladeze a pfipadnou ucastni na tomto druhu projektu
uvSech respondentli dohromady, studentli, absolventli, prezen¢ni formy studia

i kombinované formy studia zvIast. Test nezavislosti chi-kvadrat se nachazi v ptiloze.

Vypocitana hodnota u vSech respondentii dohromady, studentli prezen¢ni formy
studia a aktualnich studentd RVA je vys$si nez kritickd hodnota, pfijimame tedy
alternativni hypotézu. Mezi povédomim o moznosti vyjezdu na kratkodobé mobility —
vymény mladeZe programu Erasmus+ a ucasti na téchto programech byla prokazana
statisticky vyznamna souvislost. Je nutné podotknout, Ze zéjem o ucast na vyménach

mladeze by nastal u respondentt, ktefi v soucasnosti o kratkodobych mobilitach nemaji
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zadné povédomi. Respondenti, ktefi vymény mladeze znaji, se spiSe ptiklangji k volbé se
téchto projektii neticastnit.

Kontingenéni tabulka byla vytvofena i pro otazku ,,Vite, co jsou to kratkodobé
mobility programu Erasmus+ mladez tzv. vymény mladeze?* v porovnani s ptipadnou
ucastni na téchto projektech. Vypocitané hodnoty pro vSechny respondenty dohromady,
pro studenty, absolventy, studenty prezen¢ni formy studia i studenty kombinované formy
studia zvlast’ byly mensi nez kritické hodnoty, proto pfijimdme hypotézu nulovou. Mezi
povédomim o kratkodobych mobilitadch programu Erasmus+ mladez a ptipadnou Gcastni

na téchto projektech neni statisticky vyznamna souvislost.

Povédomi o kratkodobych mobilitdch u studentl versus absolventu

V prubchu vyzkumu vzesla otazka, zda ma vliv na povédomi o kratkodobych mobilitach
programu Erasmus+ mladeZ to, zda respondent uz dostudoval obor Rizeni volno¢asovych
aktivit nebo zda ho v soucasnosti jest¢ studuje. Proto byl i tento vztah podroben
statistickym vypoctim.

Vypocitané hodnoty byly mensi nez hodnoty kritické, proto pfijimame nulovou
hypotézu. Mezi povédomim o kratkodobych mobilitich programu Erasmus+ mladez

a dostudovanim oboru Rizeni volnoc¢asovych aktivit neni statisticky vyznamna souvislost.

3.3 Vysledky testovani hypotéz

Statistickym vyhodnocenim a intepretaci dotaznikovych polozek v ptedchozich

kapitolach se dochazi k rozhodnuti, zda je mozné ptijmout vymezené hypotézy.

H1: Mala informovanost o kratkodobych mobilitich — vyméniach mladeze
programu Erasmus+ mi vliv na neuast studentid a absolventii RVA v téchto

aktivitach.

Ttidénim druhého stupné a porovnavanim otazky ,,Vite, co jsou to kratkodobé
mobility programu Erasmus+ mladez tzv. vymény mladeze?* a otdzky ,,Pokud byste
dostal/dostala k i€asti na tomto projektu, mél/méla byste zajem se této vymény mladeze
zucCastnit? byl vyvozen zavér, ze mald informovanost o kratkodobych mobilitdich —
vyménach mladeze ma vliv na netcast v téchto aktivitich a to zejména u studentl

a absolventli prezen¢ni formy studia a aktualnich studentd.

H2: P¥ipadné zaFazeni kratkodobych mobilit do studijniho programu RVA ma vliv

na rozhodnuti studentii k ucasti na téchto programech.
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Interpretaci otazky ,,Bylo by pro Vés podstatné, aby tato vyména mladeze byla
zafazena do studijniho programu RVA (povinné volitelny pfedmét) a Vy byste tak za i¢ast
nebo jeji organizaci ziskal/ziskala kredity?* je rozhodnuto o pfijeti H2. Neni mozné ji

potvrdit pouze u studentl a absolventi kombinované formy studia.

3.4 SHRNUTI A DISKUSE

Nadchazejici kapitola diplomové prace je veénovana shrnuti vysledkd probehlého
dotaznikového Seteni. Na pocatku vyzkumu byly stanoveny vyzkumné otazky, na které
budou v nasledujici ¢asti najity odpovédi a vyvozeny zavery.

Jaké maji studenti RVA povédomi o novém evropském programu Erasmus+?

Dotazovani studenti a absolventi oboru Rizeni volno&asovych aktivit maji velmi
malé povédomi o evropském vzdéldvacim programu Erasmus+. Toto zjisténi vychazi jak
z piimého dotazovani na informace ohledné¢ zkoumanych programech, tak z neptimého
dotazovani na obsah a jednotlivé projekty programu Erasmus+, kdy bylo ucastnikiim
Setfeni predlozeno sedm aktivit programu, znichz méli rozhodovat, zda patii pod
zastieSeni Erasmus+. Bylo zji§téno, ze si respondenti celkovy rozsah Erasmus+
neuvédomuyji, i kdyz doslo k prekvapivému faktu, ze 77 % oznacilo v jedné z otazek za
spravnou odpovéd’ kratkodobé mobility mladeze. S ohledem na piedchozi vysledky je
mozné nabidnout interpretaci, ze respondenti volili tuto moznost z divodu povédomi

o hlavnim tématu a nazvu celého vyzkumného Setfeni, kter¢ jim tak bylo napovédou.

Je tak potvrzena teorie, ktera vedla ke vzniku této diplomové prace. Posluchaci
oboru RVA nejsou dostateén& informovéni o novych a aktualnich evropskych programech
a pravé z tohoto diivodu nemaji potfebu a motivaci se projektim vénovat. Téméf totozné
vysledky se objevovaly i u jiz probéhlého programu Mladez v akci. Je zfejmé, ze uplné
nejmensi povédomi o programech maji soucasni studenti, proto je v zavéru této prace
navrhnut koncept zatazeni predmétl tykajici se aktivit a aktualit v oblastech evropskych
vzdélavacich projekti.

K malému povédomi o programech jist¢ pfispiva i fakt, ze drtivd vétSina
respondentt (97 %) nikdy zaddny program Erasmus+ nebo Mladez v akci neabsolvovala.
S otdzkou informovanosti souvisi i reakce na dotaz zabyvajici se zaddosti o grantovou
podporu Erasmus+. Pouhych 14 % by bylo schopno zadost o grant podat. Vzhledem

k soucasné situaci, kdy velké procento projektl a programi pro vSechny v€kové kategorie
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zejména v oblasti volného Casu stavi na finan¢ni podpote z Evropské Unie, je tento maly

pocet informovanych respondenti vhodny minimalné k zamysleni.

Jaké maji studenti a absolventi RVA povédomi o Kli¢ové akci 1 programu Erasmus+
mladeZ a jejich kratkodobych mobilitach jednotlivea?

Priizkum ukazal, Ze pouze neceld tfetina studenti a absolventii RVA vi, co jsou to
kratkodobé mobility jednotlived — vymény mladeze. Téméi polovina odpovidajicich
(46 %) uvadéla, ze uz o vyménach mladeze né€kdy slySela. Bohuzel po dikladnéjSim
prozkoumani odpovédi na jednotlivé otdzky bylo zjiSténo, ze ackoliv zucastnéni
odpovidaji na otazku tykajici se vymén mladeze kladné, v dalsi otdzce tento fakt
nevédomky vyvraci. Na otazku, kterd charakterizuje vymény mlédeze ,,Vite, Ze jako
mlady ¢lovek miiZete vyjet na zahraniéni mezinarodni projekt uréeny lidem ve veéku 15 -
30 let, ktery je pro Vas plné placeny z grantu Evropské unie a vyuziva metodiku
neformdlniho vzdélavani?*, odpovidali ,,Ne, o této moznosti nevim.* vSichni ti, ktefi

oznacuji kratkodobé mobility jednotlivci za zndmé.
Proc¢ se studenti RVA nezucastiiuji mezinarodnich vymén mladeZe?

Zkoumanim problematiky toho, co by vedlo k v¢étsi aktivité studentl a absolventl
RVA na projektech mezinarodnich vymén mladeZe a strachu, ktery by béhem piipadné
ucasti pocitovali, byla vyhodnocovana vyzkumna otdzka zabyvajici se neucasti.
Nejvyznamngj$im faktorem je v tomto sméru otdzka jazykové vybavenosti a pouzivani
ciziho jazyka. Respondenti uvadi, Ze by si potiebovali byt vice jisti v pouzivani ciziho
jazyka a zaroven uvadi nematetsky jazyk jako faktor, ze kterého by méli strach. Je nutné
podotknout, Ze pokud jsou srovnany tyto vysledky s narodnimi vyzkumy, objevi se
zajimava situace, kdy nasi respondenti maji z ciziho jazyku strach a naopak tcastnici
narodnich vyzkumu uvadi pravé jazykovou vybavenost jako faktor, ktery byl motivacni
a vedl k ucasti na programu. Nésledné také ptiznavaji, Ze jazykova vybavenost byla na
projektu zlepsena. Pokud by byla snaha tuto bariéru odstranit nebo alespon zmensit, bylo
by vhodné zafadit do studijniho planu oboru Rizeni volnoéasovych aktivit jazykové kurzy,
které tam v soucasnosti chybéji. Je pravdépodobné, ze by toto opatieni vedlo ke zlepSeni

nejen v Ucastni na mezinarodnich projektech.
Naopak podobnosti s ndrodnimi vyzkumy jsou objeveny u otazek potieby vétsi
informovanosti o vzdé¢lavacich programech a potifeby konzultace s né¢kym, kdo se

programu ucastni nebo se v této oblasti pohybuje.
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Uvitali by studenti RVA zakomponovani kratkodobych vzdélavacich mobilit do
studijnich plania?

Vyhodnocenim dotaznikového Setfeni je pfijmuta teorie, Ze zapojeni
kratkodobych vzdélavacich mobilit — vymén mladeze do studijniho planu oboru Rizeni
volnocasovych aktivit by vedlo k vétsi ucasti studentii na téchto projektech. Do projektt
by se zapojovala velka ¢ast respondenti, kterd o vyménach mladeze doposud nevédéla.
Vice neZ polovina respondentli u€¢ast na vymén¢ mladeze volila jen v ptipad¢, ze by byla
zatazena do studijniho planu. Lze ptedpokladat, ze 30 % téch, ktefi by se vymény chtéli
ucastnit v kazdém ptipadé¢, by moznost ziskani kreditii za tuto aktivitu uvitali také.

Neptimo se i otdzky zafazeni do studijniho planu dotyka i otazka vybéru projektu
Erasmus+. Na vét§ing univerzit v Ceské republice a tedy stejné tak na Univerzité
Palackého v Olomouci dochazi k uznavani pfedméti a kredit ziskanych bchem
studijniho pobytu v zahranici. O ucasti na téchto vyjezdech by ale uvazovalo pouze 30 %
studentll a absolventii oboru RVA. Cela polovina by pak zvolila spise kratkodobou
mobilitu jednotlivcl programu Erasmus+ mladez vyménu mladeze. Vyvstava tedy otazka,
zda by nebylo zadouci pfijmout moznost uznavani nabytych zkusenosti a dovednosti
iz téchto neformalnich setkani napfiiklad formou kreditového systému. Mimo jiného
celkem 84 % respondentli uvadi, Ze by je k Gcasti na programech Erasmus+ motivovala
pravé podpora vlastni univerzity nebo instituce. Informativni pfedmét zatfazeny do

studijniho planu a studijni kredity by touto podporou byt mohly.

3.5 Podpora vzdélavaci mobility EU ve studijnim planu RVA

V kone¢né fazi této diplomové prace je vénovan prostor navrhu feSeni, které by dle
probé&hlého vyzkumu mohlo piispét k podpote vzdélavacich mobilit programu Erasmus+
u student?l Rizeni volno&asovych aktivit Univerzity Palackého v Olomouci a to nejen
u kratkodobych projektt.

V prvni fade by bylo vhodné zavést povinny predmét ¢i kurz ciziho jazyka —
zejména anglictiny. Toto opatfeni by alespon z Casti eliminovalo strach potencidlnich
ucastniki mezinarodnich projektl z pouzivani ciziho jazyka, tedy nejvyraznéjsi faktor
zabrafiujici ucasti na projektech, ktery byl zjistén ve vyzkumu. Velmi pfinosny by byl
i ptedmét ,,Konverzace v anglickém jazyce*, ktery byva veden méné formalné

a pomohl by studentiim ptfekonat ostych z nematetského jazyka.
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Dalsim bodem by bylo zafazeni predmétu, ktery by se vénoval aktudlnim otazkam
vzdélavaci politiky Evropské unie. V nasledujicim odstavci je ptedloZzen navrh povinné
volitelného predmétu, ktery by se vénoval jak obecnym otazkam vzdélavaci politiky
a vzdélavacim mobilitdm Evropské unie, tak s ohledem na studovany obor zejména
vzdélavacim aktivitdm programu Erasmus+ mladez. Variabilni sylabus v budoucnu musi

reagovat na aktudlni projektova a programova obdobi, vyzvy a evropské vzdélavaci cile.

Navrhovany pfedmét ,,Evropska vzdélavaci politika a mobilita pro pedagogy
volného c¢asu“ ma za cil seznamit studenty s evropskymi procesy, strategiemi
a dokumenty v oblasti vzdélavani, prohloubit znalosti v oblasti vyvoje, promén a trendli
v evropskych vzdélavacich systémech a programech. Pozornost je vénovana zejména

aktualnim vzdelavacim programlim a jejich projektech v oblasti mobility.
Obsahem tohoto navrhu povinné volitelného pfedmétu jsou zejména:
- Teorie evropské vzdélavaci politiky a vzdélavaci politiky EU;
- instituce a organizace EU plsobici v oblasti vzdélavaci politiky;
- dokumenty EU ve vzdélavaci politice;
- programy EU na podporu vzdélavani a vzdélavaci mobility;
- programy EU zamétujici se na neformalni vzdélavani a pracovniky s mladezi;
- databaze evropskych vzdélavacich programii a grantové vyzvy EU.

Velmi vhodné bude zatazeni piednasek ¢i seminait s kvalifikovanymi lektory
z instituci pisobicich v oblasti vzdélavacich programti EU (Domu zahrani¢ni spoluprace
aj.) a ucastnikli nebo organizatori jiz probéhlych mezinarodnich vzdélavacich
projektli a programd.

Dal$im navrhem je pfedmét ,,Mezindrodni vzdélavaci programy v praxi®,
ktery se zabyva otazkami grantovych vyzev a podporuje studenty v pfipravé vlastnich
projektli. Variabilita tohoto pfedmétu umoziiuje poslucha¢lim byt Ucastnikem nebo
realizdtorem vzdélavacich projekti EU. S ohledem na vysledky vyzkumu a aktudlni
programové obdobi zejména kratkodobych vzdélavacich mobilit programu Erasmus+
mladez — vymény mladeze. Cilem piedmétu je tedy seznameni posluchacii s konkrétnimi
programy EU zabyvajici se zejména neforméalnimu vzdélavani a pracovniky s mladezi,
konfrontace se zpracovanim grantovych vyzev a tcast na kratkodobém mezinarodnim

projektu v roli organizatora ¢i ucastnika.
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ZAVER
Tématem této diplomové prace s nazvem ,,Podpora vzdélavacich mobilit programu
Erasmus+ na pfikladu mezinarodni vymény mladeze® byly mezinarodni vzdélavaci
aktivity Evropské unie a zejména soucasného programu Erasmus+. Prvni cast se
zamé&fovala na vzdélavaci mobilitu a vzdélavaci programy Evropské unie obecné, dalsi
pak cilen¢ na aktudlni projektové obdobi programu Erasmus+ a s ohledem na zkoumanou
problematiku oboru Rizeni volno&asovych aktivit také na oblast Erasmus+ mladez. Byly
probirany rizné metody uceni, zejména neformalni vzdélavani a mezinarodni projekty,
ve kterych je NFV uplatilovano — pfedevsim Kli¢ova akci 1 Erasmus+ vymény mladeze.
Byl proveden kvantitativné orientovany vyzkum, kter¢ho se ucastnilo 90 student
a absolventii oboru Rizeni volno¢asovych aktivit. Obrovsky zdjem o dané téma se objevil
u aktualnich studenti, bylo ziskdno 93 % odpovédi od respondentt z celého zdkladniho
souboru. Z analyzy anonymnich odpovédi respondentli na dotaznikové polozky, byly
nalezeny odpovédi tykajici se povédomi a zapojovani se studentli a absolventii RVA do
vzdélavacich programt Evropské unie. Po prodiskutovani vysledki byl predlozen navrh
predméti zlepSujici orientaci studentii oboru Rizeni volnogasovych aktivit Univerzity
Palackého v Olomouci v mezinarodnich vzdélavacich projektech Evropské unie a to jak

z pohledu ucastnikd, tak z pohledu organizatort ¢i facilitatort téchto akci.

Z analyzy odpovédi a navrhu feSeni na podporu vzdélavacich mobilit programu
Erasmus+ vzeSly vyzkumné otazky, které by byly vhodné k dalSimu ovéfovani v této
oblasti.

- Jak by studenti oboru Rizeni volno¢asovych aktivit ptijali predméty tykajici se
vzdélavacich programi Evropské unie?
- Zvétsily by navrhnuté predméty motivaci studentii oboru Rizeni volno&asovych

aktivit k ucasti na jednotlivych projektech aktualniho programu Erasmus+?

- Vyuzivali by studenti oboru Rizeni volnoasovych aktivit moznost praktického
zapojeni se do vzdélavacich programi EU spojenym se ziskanim studijnich
kredith za tuto ¢innost?

Predlozena prace pifinasi jak obecné informace tykajici se zejména vzdélavacich
projektti programu Erasmus+, tak konkrétni navrhy novych studijnich pfedmét vedouci

ke zlepSeni zapojeni studentd Rizeni volnoCasovych aktivit do kratkodobych
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vzdélavacich mobilit programu Erasmus+ mladez a jejich lepsi piehled v soucasnych

trendech evropské vzdélavaci politiky.
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Seznam zkratek

CNA Mladez — Ceska narodni agentura mladez

CR — Ceska republika

DZS — Diim zahrani¢ni spoluprace

ECTS — Mezinarodné srovnatelny kreditni systém
ECVET — Evropsky systém kreditil pro odborné vzdélavani a ptripravu
EHEA — Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani
EU — Evropska unie

Evropské komise — Komise

Identifikacni ucastnicky kod — PIC

KA —Klicova akce

Mladez v akci — MvA

MSMT — Ministerstvo $kolstvi mladeZe a télovychovy
NAEP — Nérodni agentura pro evropské vzdélavani
NFV — Neformalni vzdélavani

Rada Evropské unie — Rada

RVA — Rizeni volno¢asovych aktivit

UP — Univerzita Palackého

VM — Vyména mladeze

YP — Youthpass

72|




Seznam grafu

Graf 1 Pohlavi respondentil ............cocuieriieiiieniieiierie et 49
Graf 2 VEK reSPONAENLUL.........oeiuieiuiieiieiiieeiieeite ettt ettt et e e ae e bt e seseenseesaseens 50
Graf 3 Studium reSPONAENTT ......cccuiieiiiriieiieie ettt eae e sreebaeeareens 50
Graf 4 Znalost programu Erasmus.........ccceeriieiieniiiiiieiieeieeie et ens 51
Graf 5 Znalost programu mladeZ v akCl .......ccveeiieriiiiiiiiiiciieecieeee e 51
Graf 6 Znalost programu Erasmus+ studentil a absolventl...........cccceeveeniineniinienennne. 52
Graf 7 Znalost programu Erasmus+ versus forma studia ........c..ccoceeveevinieneniencenennne. 52
Graf 8 Znalost programu Mladez v akci studentil a absolventll .........ccccoceeveriiniennennne. 53
Graf 9 Znalost programu Mladez v akci versus forma studia..........cccceceveeveniencenennne. 53
Graf 10 Uast Na PrOGrAMECH ...........c.vvveieeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 54
Graf 11 MoZnosti programu Erasmus.........cccueecuieriiiiiienieeieerie e ens 55
Graf 12 Povédomi o vymenadch mIAdeZe ...........cceeviiiiiiiiiieiieiiecieeeeeie e 56
Graf 13 Zafazeni vymén mladeZe do studijniho planu RVA ..........ccccocoveveiveereeeeennne. 57
Graf 14 VYber projektu Erasmust.......cccoeoiiiriieiiienie it ens 58
Graf 15 Vybér projektu Erasmus+ u studentill ...........cocveeviieiiieniieniiieieeieeieeeeiee e 59
Graf 16 Potfeba infOrmaci ...........cocueiiiiiiiiiniiieieece e 60
Graf 17 Potieba KONZUILACE..........ooiiriiiiiiiiiiiiieieeeee e 60
Graf 18 Potfeba POAPOTY ....cc.uiiiieiiieiieeie ettt ettt et ettt e ebaeeareens 60
Graf 19 Potieba lepSich jazykovych dovednosti..........ccooeveeiieniiniiiniieiieieeeee 60
Graf 20 NetCast Na PrOZIAMU .........eecuierreeieeriieeieentieeteeseeeeaeesteesseesseessseesseessseenseesseens 61
Graf 21 Strach ze ztraty ZameESINANT .........cceeviieiiieiiiiiieie et ens 62
Graf 22 Strach z absence na predmeEtech ...........ccceeviiiiiiiiiiiiiieiecece e 62
Graf 23 Strach z pouzivani ciziho Jazyka ...........cccoooiiiiiiiiiiiieieceeeeee e 62
Graf 24 Strach z opusténi pratel nebo zndmych ..........coovvieiiiiiiiniiiniiieeees 62
Graf 25 Strach z OpUSEENT PATTNETA. ... ..ccuvieiieiiieiieriie ettt ens 63
Graf 26 ZAAOSE O GIANT ..........veveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e s e 64

73]




SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

ABRIGNANI, Bernard, Rui GOMES a Dirk DE VILDER. T-Kit - Rizeni projektii. Praha:
Dim zahrani¢ni spoluprace, 2014. T-Kit. ISBN 978-80-87335-69-7.

Absolventi  Pdf UP [online]. Olomouc [cit. 2016-11-07]. Dostupné z:
http://absolventpdf.upol.cz

BARTA, Ondiej. Projekty pro mldde: vyzkumnou optikou. Ndrodni zprdva z Setieni
vyzkumu RAY za obdobi let 2010 az 2013. [online]. Praha: Dim zahranic¢ni spoluprace,
2016 [cit. 2016-12-02]. ISBN 978-80-88153-18-4. Dostupné z
http://www.naerasmusplus.cz/admin/file/2683/Projekty%20pro%20mladez%20vyzkum

nou%20optikou 2016.pdf

BAZANTOVA, Zuzana a Karel VRATISOVSKY. Vzdéldvaci programy Evropské unie a
CR 1. Forum ¢&asopis Univerzity Karlovy [online]. 2005 [cit. 2016-10-16]. Dostupné z:
http://iforum.cuni.cz/IFORUM-2174.html

Bolorisky proces. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy [online]. MSMT, ¢2013-
2016  [cit. 2016-10-16]. Dostupné  z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-
skolstvi/bolonsky-proces-2

BRANDER, Patricia. Kompas: manual pro vychovu mladeZe k lidskym praviim. Vyd. 1.
Praha: Pro Narodni institut déti a mladeze, Ceskou narodni agenturu Mladez vydalo nakl.
Argo, 2006. ISBN 80-7203-827-3.

DANICS, Stefan, Josef DUBSKY a Luka$ URBAN. Zdklady sociologie a politologie. 3.
upravené vydani. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o., 2016. ISBN
978-80-7380-590-6.

DOCKALOVA, Jolana. Co je neformalni vzdélavani? In: KOnference NEformalniho
Vzdélavani. Praha: Ceskd narodni agentura Mladez, Nérodni institut déti a mladeze
MSMT, 2007, s. 4 - 6

Diim zahranicni spoluprdce [online]. DZS.CZ, c2016 [cit. 2016-10-10]. Dostupné z:
http://www.dzs.cz

Erasmus+  [online]. DZS.CZ, 2016 [cit. 2016-12-02]. Dostupné  z:
http://www.naerasmusplus.cz/cz/

Erasmus+: Prirucka k programu [online]. 2. Praha: DZS, 2016, 369 s. [cit. 2016-09-01].
Dostupné z: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/erasmus-plus-
programme-guide cs.pdf

Europass [online]. c2016 [cit. 2016-10-16]. Dostupné z: http://www.europass.cz

GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Bro: Paido, 2000, 207 s. ISBN 80-
859-3179-6.

HAVLICKOVA, Daniela a Hana RADOVA (eds.). Cesty k uzndvani: sbornik piispévkii
z Konference k uzndavani neformalniho vzdeélavani : (2. a 3. listopadu 2011, Praha). 1. vyd.
Praha: Narodni institut déti a mladeze Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, 2012.
ISBN 978-80-87449-17-2.

Hlavni zjistéeni z dotaznikového Setreni pri prilezitosti zahdjeni nového evropského
programu Erasmus+. Praha: Dim zahrani¢ni spolupréce, 2014.

74]




HOLMAN, Robert. Zdklady ekonomie: pro studenty vyssich odbornych skol
a neekonomickych fakult VS. 3. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2015. Beckovy ekonomické
ucebnice. ISBN 978-80-7400-007-2.

CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady kvantitativniho
vyzkumu. Praha: Grada, 2007. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-1369-4.

Informacni systéem Univerzity Palackého [online]. Olomouc [cit. 2016-11-07]. Dostupné
z: https://www.stag.upol.cz/portal/

Kerlinger in CHRASKA, Miroslav. Metody pedagogického vyzkumu: zdklady
kvantitativniho vyzkumu. Vydani 1. Praha: Grada Publishing, 2007, 272 s. ISBN 978-80-
247-1369-4.

KRBCOVA, Tereza a Vendula VENCLIKOVA (eds.). Jak se zapojit do neformdlniho
vzdelavani mladeze s grantovou podporou programu Erasmus+: Mladez v akci. Tlustrace
Ondrej Nohejl. Praha: Diim zahrani¢ni spoluprace, 2014, 65 s. ISBN 9788087335871.

LYZBICKA, Olina. Neformdlni vzdélavini v praxi [online]. Ceska narodni agentura
Mladez, 2006 [cit. 2016-03-11]. Dostupné Z:
http://www.mladezvakci.cz/fileadmin/user upload/dokumenty/over barriers.pdf

Mezinarodni vztahy: Programy EU. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
[online]. MSMT, c2013-2016 [cit. 2016-09-16]. Dostupné zZ:
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/programy-eu

Mobilita osob mladeze: o neformalnim vzdelavani. Erasmus+ [online]. DZS.CZ, c2016
[cit. 2016-10-16]. Dostupné z: http://www.naerasmusplus.cz/cz/mobilita-osob-mladez/o-
neformalnim-vzdelavani/

Narodni instituce pro dalsi vzdelavani. Typy vzdélavani [online]. 2014 [cit. 2016-03-11].
Dostupné také z: http://userfiles.nidm.cz/file/K2/Prokop/Typy_vzdelavani.pd

NOVOTNA, Eliska. Zdaklady sociologie. Vyd. 1. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-
2396-9.

Projekt klice pro Zivot. Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy [online]. MSMT,
c2013-2016 [cit. 2016-10-01]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/mladez/narodni-projekt-
klice-pro-zivot-3

PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. 2., aktualiz. a rozs. vyd.
Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-4748-4.

PRUCHA, Jan, Jiii MARES a Eliska WALTEROVA. Pedagogicky slovnik. 4. aktualiz.
vyd. Praha: Portal, 2003. ISBN 80-717-8772-8.

Prikaz reditelky DZS ¢. 2/2015. 1. Praha: DZS.CZ, 2015. Dostupné také z:
http://www.dzs.cz/file/4068/022015 politika-kvality-pdf/. S. 1.

RIVZA, Baiba a Ulrich TEICHLER. The Changing Role of Student Mobility. Higher
Education Policy [online]. 2007, 20(S4), 457-475 [cit. 2016-10-16]. DOI:
10.1057/palgrave.hep.8300163. ISSN 0952-8733. Dostupné z:
http://link.springer.com/10.1057/palgrave.hep.8300163

ROSENAU, Milton D. Rizeni projektii. Vyd. 3. Brno: Computer Press, c2007. Praxe
manazera (Computer Press). ISBN 978-80-251-1506-0.

Strategie celozivotniho uc¢eni CR. Praha: Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy,
2007. ISBN 9788025422182.

75|




Youthpass [online]. ¢2016 [cit. 2016-07-04]. Dostupné z: https://www.youthpass.eu/cs/

ZAHRADNICEK, Tomas. Slovnik cizich slov [online]. 1. TZ-one, 2013 [cit. 2016-10-16].
ISBN 978-80-87873-04-5. Dostupné z: http://www.tz-
one.cz/img/products/demo/9788087873045 demo.pdf

76|




Seznam priloh
Priloha A — Dotaznik

Ptiloha B — elektronicka — tabulka odpovédi na dotaznik a tabulky statistickych vypocta

77|




Priloha A

Dobry den,

jmenuji se Veronika Jirkll a v soucasné dobé piipravuji diplomovou praci na téma
,Podpora vzdélavacich mobilit programu Erasmus+ na ptikladu mezinarodni vymény

mladeze* na Univerzité Palackého v Olomouci.

Vyzkumné $etfeni se tyka vsech studentil a absolventii oboru Rizeni volno¢asovych
aktivit na UP. Dovoluji si Vés pozadat o aktivni spolupraci pfi ziskavani vyzkumnych dat.
Prosim o vyplnéni nésledujiciho dotazniku bez pouzivani jakékoliv odborné literatury
nebo pfislusSnych webovych stranek, které by mohlo negativné ovlivnit vysledky

vyzkumu.

Ziskané anonymni odpovédi nebudou nikomu dal§imu poskytnuty a budou vyuzity pouze

pro dany vyzkum.

Prace na dotazniku nezabere déle nez 15 minut. Prosim o vyplnéni nejpozdé&ji do 31. fijna

2016, poté budou vysledky zpracovany.

Dékuji.

Veronika Jirku

veronika.jirku@gmail.com

1. Pohlavi?

a) Zena

b) muz

2. VEk?

3. Jste absolventem nebo studentem oboru Rizeni volnotasovych aktivit (RVA)
Univerzity Palackého v Olomouci?

4.V jakém roce jste zacal/zatala obor RVA studovat?

5. Jaka je/byla VaSe forma studia?

a) prezencni




b) kombinovana

6. Znate evropsky vzdélavaci program Erasmus+ (2014 — 2020)?

a) ano, velmi dobie

b) spise ano

c) spiSe ne

d) ne, nevim, o co se jedna

7. Znate probé&hly evropsky vzdélavaci program MladezZ v akei (2007 — 2013)?

a) ano, velmi dobfte

b) spise ano

c) spiSe ne

d) ne, nevim, o co se jedna

8. Zucastnil/zacastnila jste se nékdy jakéhokoliv projektu programu Erasmus+ nebo
jeho predchidca?

a) ano

b) ne

Pokud ano, o jaky programse jednalo?

9. Zakrouzkujte, prosim, v§echny akce, u kterych vite, Ze do programu Erasmus+
patii:

a) Studijni pobyty pro vysokoskolské studenty nebo pedagogy. (napf. semestr na
zahrani¢ni vysoké Skole)

b) Evropska dobrovolna sluzba (EDS).

¢) Kratkodobé mobility pro mladez - vymény mléddeze (VM).

d) Skoleni pro pracovniky s mladeZi.

e) eTwinning (internetovd Komunita evropskych skol).

f) Strategicka partnerstvi (dlouhodobé spole¢né projekty 3 a vice subjektl).

g) Spolupréce s mezindrodnimi organizacemi (napf. Evropské forum mladeze).

10. Vite, co jsou to kratkodobé mobility programu Erasmus+ mladez tzv. vymény
mladeze?

a) ano, takového projektu jsem se zic€astnil/zG¢astnila

b) ano vim o co jde, ale takového projektu jsem se nezicastnil/nezicastnila




¢) ne, nevim presne, ale nékdy uz jsem o takovém projektu slysel/slysela

d) ne, nevim

11. Vite, Ze jako mlady ¢lovék, miiZete vyjet na zahrani¢ni mezinarodni projekt
urceny lidem ve véku 15 - 30 let, ktery je pro Vas plné placeny z grantu Evropské a
vyuZziva metodiku neformalniho vzdélavani? Na projektu se potkavaji dvé nebo vice
skupin z ruznych zemi a pracuji na tématu, které je zajima?

a) ano

b) ne

12. Pokud byste dostal/dostala nabidku zucastnit se tohoto projektu (viz otazka 11),
zucastnil/zicastnila byste se této vymény mladeze?

a) ano,

b) ne

Pokud ne, z jakého diivodu?

13. Bylo by pro Vis podstatné, aby tato vyména mladeZe byla zafazena do studijniho
programu RVA (povinné volitelny piFedmét) a Vy byste tak za uast nebo jeji
organizaci ziskaly kredity?

a) ano, zucastnil/zucastnila bych se jen v tomto piipade

b) ne, zucCastnil/zGc¢astnila bych se 1 v ptipadé, ze bych za ucast nedostal/nedostala kredity,
vymény mladeze me zaujaly.

¢) ne, nezucastnil/neztCastnila bych se ani v pfipad¢, kdy by byly vymény mladeze
povinné volitelnym pfedmétem

14. Pokud byste si mél/méla vybrat jeden z nasledujicich projekti mobilit, ktery by
to byl?

a) Studijni pobyt na zahrani¢ni vysokoskolské instituci v délce od 3 do 12 mésici.

b) Dobrovolnicka ¢innosti v neziskové organizaci v Evropské unii od 2 do 12 mésici.

c) Setkani dvou a vice zahrani¢nich skupin mladych lidi, ktefi pracuji na spolecném
tématu, vyuzivajici neformalnich metod uceni. Doba trvani od 5 do 21 dni.

15. Co potiebujete pro pripadné zvySeni zapojeni do programu Erasmus+?

15.1 Vice informaci o moznostech programu Erasmus+.

- souhlasim stupeii 1

- spise nesouhlasim 5




15.2 Konzultace s nékym, kdo se programii ti¢astni.

- souhlasim stupeii 1

- spise nesouhlasim 5

15.3 Podporu ze strany mé univerzity nebo jiné instituce.
- souhlasim stupeii 1

- spiSe nesouhlasim 5

15.4 Lepsi jazykové dovednosti.

- souhlasim stupeii 1

- spise nesouhlasim 5

15.6 V zadném piipad¢ nemam zajem se programu ucastnit
- souhlasim stupeii 1

- spise nesouhlasim 5

16. Pokud byste vyjel/vyjela na kratkodobou vyménu mladeze 7-21 dni. Mél/méla
byste strach z:

16.1 Ztraty zaméstnani (brigady). Zaméstnavatel by mne pravdépodobné neomluvil.
- souhlasim stupeii 1

- spiSe nesouhlasim 5

16.2 Absence na pfedmétech v ramci mého studia.

- souhlasim stupeii 1

- spise nesouhlasim 5

16.3 Pouzivani ciziho jazyka (anglictiny).

- souhlasim stupeii 1

- spise nesouhlasim 5

16.4 Odjezdu do zahranici bez pratel nebo osob, které znam.
- souhlasim stupeii 1

- spise nesouhlasim 5

16.5 Opusténi svého partnera, rodiny.

- souhlasim stupeii 1

- spise nesouhlasim 5




17. Pokud by Vas univerzita, instituce nebo zaméstnavatel pozadal o pripravu
podkladii pro Ziadost o finanéni grant z programu Erasmus+ na vzdélavaci projekt,
védél/védéla byste jak na to?

a) rozhodn¢ ano

b) spiSe ano, ostatni bych si dohledal/dohledala v ptislusnych ptiruckach, které dobie
znam

c) spiSe ne, chybéla by mi vétsina informaci k postupu zadosti o grant

d) rozhodné ne




